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Prefeito do Municipio de Araruna, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES, DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

rt. 1° A assisténcia social, direito do cidadéo e dever do Estado, é politica
publica de Seguridade Social nao contributiva, que prové os minimos sociais e se
realiza por meio de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da
sociedade civil, com a finalidade de garantir o atendimento as necessidades basicas,
a protegédo social, a defesa e a garantia de direitos e a vigilancia socioassistencial no
territério do Municipio de Araruna.

Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, das desigualdades e das
desprotegdes sociais, a assisténcia social realiza-se de forma articulada com as
demais politicas setoriais, com o Sistema de Garantia de Direitos e com o Sistema de
Justica, visando a universalizagao da protegao social e ao enfrentamento das
contingéncias sociais locais.

Art. 2° A Politica Municipal de Assisténcia Social de Araruna tem por objetivos:
| — a protegado social, que visa a garantia da vida, a redugao de danos e a
prevengao da incidéncia de riscos, especialments

a) a protegado a familia, @ maternidade, a infancia, a adolescéncia, a

juventude e a velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes em situagdo de

vulnerabilidade e risco pessoal e social;

c) a promogao da integragao ao mundo do trabalho e da inclusao

socioprodutiva;

) a habilitagdo e a r ilitagdo das com iciéncia e a

promogao de sua integragao a vida comunitaria;

e) a garantia de convivéncia familiar e comunitaria a todos os cidadaos;
Il — a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das famlllas produzindo e sls(ematlzando informagdes
sobre as situagdes de vulr e risco, as des de direitos e as
desprotegdes sociais incidentes no Municipio, bem como sobre o padrdo de
oferta dos servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;
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Il — a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos
socioassistenciais e o enfrentamento de todas as formas de violagdo de
direitos;
IV — a participagéo da populagéo, por meio de organizagdes representativas,
na formulagao da politica e no controle das agées em todos os niveis;
V — a primazia da responsabilidade do Municipio na condugao da Politica
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as normas gerais
expedidas pela Unidao e com as diretrizes estaduais;
VI — a centralidade na familia, reconhecida como referéncia para a concepgao
e a implementagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios

i \ciais, re as diversas configuragdes familiares, os
modos de vida, os pertencimentos culturais, as crencas e as tradices
existentes no territorio.

unico. Os objeti previstos neste artigo serdo perseguidos de

|nlegrada vedada a oferta fragmentada ou descontinua das provisGes

socioassistenciais.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES
Secéao |
Dos Principios

Art. 3° A politica publica de assisténcia social no Municipio de Araruna rege-

se pelos seguintes principios:

I — universalidade: todos tém direito a protecao socioassistencial, prestada a
quem dela necessitar, com respeito & dignidade e & autonomia do cidadao,
sem discriminacdo de qualquer espécie ou comprovacdo vexatéria da sua
condigao;
Il — gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuicdo ou contrapartida, observado o disposto no art. 35 da Lei Federal
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa Idosa;
1l — integralidade da protecao social: oferta das provisbes em sua completude,
por meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenci
IV — intersetorialidade: integragdo e articulagédo da rede socioassistencial com
as demais politicas publicas, 6rgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema
de Justicga;
V — equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas,
politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagao de
vulnerabilidade e risco pessoal e social;
VI — supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias
de rentabilidade econémica;
VIl — universalizag&o dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agéo
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;
VIII — respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e
comumléna vedando-se qualquer comprovagao vexatéria de necessndade

— igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem criminagao de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e
rurais;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA

ESTADO DO PARANA

ARARUNA - PARANA

X — divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e
dos critérios para sua concess&o;

— laicidade, vedada a vinculagdo da oferta socioassistencial a qualquer
credo, pratica religiosa, filiagdo politica ou contrapartida de qualquer natureza.

Segao Il
Das Diretrizes

Art. 4° A organizagao da assisténcia social no Municipio de Araruna observara
as seguintes diretrizes:

| — primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de

assisténcia social em cada esfera de governo;

Il — descentralizagéo politico-administrativa e comando Unico das agées em

cada esfera de gestéo;

Il — cofinanciamento partilhado entre os entes federados;

IV — matricialidade sociofamiliar, com centralidade na familia e na rede de

relagdes sociais;

V - territorializagdo das agbes, considerando as especificidades e as

desigualdades intramunicipais;

VI — fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VIl — participagédo da populagédo, por meio de organizagdes representativas,

na formulagao da politica e no controle das agdes em todos os niveis;

VIl — integragdo entre servigos, beneficios e transferéncias de renda, na

forma do Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e

Transferéncias de Renda no ambito do SUAS;

IX — educagdo permanente dos trabalhadores, gestores e conselheiros do

SUAS.
CAPITULO Il
DA GESTAO E DA ORGANIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL
Segao |
Da Gestao

Art. 5° A gestao das agbes na area de assisténcia social no Municipio de
Araruna organiza-se sob a forma de sistema descentralizado e participativo,
denominado Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, nos termos da Lei Federal
n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS,
cujas normas gerais e coordenagéo s&o de competéncia da Uni&o.

Paragrafo Gnico. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos
respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagbes de
assisténcia social abrangidas pela Lei Federal n° 8.742, de 1993.

Art. 6° O Municipio de Araruna atuara de forma articulada com as esferas
federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e
executar os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em seu
territorio.
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Art. 7° O orgao gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social é a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, & qual compete o comando Unico das
agdes do SUAS no Municipio.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera dispor
de estrutura administrativa, orgamentaria, tecnolégica e de recursos humanos
compativeis com as atribuicbes estabelecidas nesta Lei e nas normas gerais do

AS.

Segao ll
Da Organizagdo

Art. 8° O Sistema Unlco de Assisténcia Social no Municipio de Araruna
organiza-se por niveis de con emduas r de protegao social:

I — protecdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situagbes de
vulnerabilidade e risco social, por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicbes e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

Il — protegao social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que
tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e
comunitarios, a defesa de direitos, o for il 1to das potenciali e
aquisigdes e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das
situagoes de violagao de direitos, organizada em média e alta complexidade.

Art. 9° A protegdo social basica no Municipio de Araruna compreende,
prioritariamente, os seguintes servigos socioassistenciais, conforme a Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que venham a ser
instituidos:

| — Servigo de Protegao e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

Il — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

Il — Servico de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com

Deficiéncia e Pessoas Idosas;

IV - Servigo de Protegéo Social Basica no Domicilio para Gestantes e Criangas

de 0 a 6 anos (SPSBD-GC).

§ 1° O PAIF é ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS.

2° O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sera ofertado no
CRAS e em unidades publicas ou espacos a ele referenciados, organizados por ciclos
de vida, garantida a cobertura das areas urbana e rural.

3° Os servigos de protegao social basica poderdo ser ofertados de forma
itinerante, por meio de equipes volantes ou de agdes descentralizadas, a fim de
assegurar o acesso da populagao residente nas localidades rurais e de dificil acesso.

Art. 10. A protegdo social especial no Municipio de Araruna compreende,
prioritariamente, os seguintes servigcos socioassistenciais, conforme a Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que venham a ser
instituidos:

1 — protegao social de média cor

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI;
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b) Servigo Especializado em Abordagem Social;
c) Servigo de Protegao Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e de Prestagao de
Servigos a Comunidade — PSC;
d) Servigo de Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Pessoas Idosas e suas Familias;
e) Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua;

Il — protecao social especial de alta complexidade:
a) Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes;
b) Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas e Pessoas
com Deficiéncia;
c) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora para Criangas e
Adolescentes;
d) Servigo de Acolhimento Institucional ou em Republica para Adultos e
Familias;
e) Servico de Protecdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias.

§ 1° Enquanto nZo implantado o Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social - CREAS, os servigos de protegao social especial de média e alta
complexidade serao ofertados por equipe técnica especializada vinculada a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, em espaco fisico préprio, adequado, acessivel e que
assegure o sigilo e a privacidade do atendimento.

§ 2° Implantado o CREAS, o PAEFI passara a ser ofertado exclusivamente

naquela unidade, na forma das normas gerais do SUAS.
§

3° Os servigos de acolhimento poderao ser executados de forma indireta,

mediante parceria com entidades e organizacdes de assisténcia social inscritas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social, na forma da Lei Federal n°® 13.019, de 31

de julho de 2014, ou de forma regionalizada, mediante arranjo institucional pactuado
na Comissao Intergestores Bipartite — CIB.

4° A execugéo indireta ou regionalizada nao afasta a responsabilidade do

Municipio pelo referenciamento, pelo acompanhamento, pelo monitoramento e pela
avaliagao dos servigos, nem pela garantia do direito a convivéncia familiar e
comunitaria.

§ 5° A oferta dos servigos observara a necessidade identificada no diagnéstico

socioterritorial e nos dados da vigilancia socioassistencial, assegurada a existéncia de

equipe

de referéncia qualificada e de recursos materiais e financeiros adequados.

Art. 11. As protecoes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede

cial de forma ir , diretamente pelas unidades publicas do SUAS

ou, de forma complementar, pelas entldades e organizagdes de assisténcia social a
ele vinculadas, respeitadas as especificidades de cada servigo, programa ou projeto
socioassistencial.

§ 1° Entende-se por rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de

servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social, articulados entre
todas as unidades do SUAS.

§ 2° A vinculagao ao SUAS é o reconhecimento, pelo 6rgao gestor, de que a

entidade ou organizagao de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12. Constituem unidades publicas estatais do SUAS no Municipio de

Araruna, integrantes da estrutura administrativa municipal:
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I — o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

Il — o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS,

quando implantado;

Ill — as demais unidades publicas que venham a ser instituidas para a oferta

de servigos socioassistenciais, inclusive unidades de acolhimento.

Paragrafo unico. As instalagées das unidades publicas estatais devem ser
adequadas aos servigos nelas ofertados, observadas as normas gerais do SUAS e as
regras de acessibilidade.

Art. 13. O CRAS ¢ unidade publica municipal, de base territorial, localizada
em area com maior concentracdo de situagbes de vulnerabilidade e risco social,
destinada a articulagao e a execugao dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais de protecgao social basica as familias de sua area de abrangéncia,
constituindo-se em porta de entrada preferencial do SUAS.

§ 1° O CREAS é unidade publica de abrangéncia municipal ou regional,
destinada a prestacao de servigos a individuos e familias em situagéo de risco pessoal
ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes
especializadas.

§ 2° O CRAS e o CREAS s&o unidades publicas estatais instituidas no ambito
do SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam,
coordenam e ofertam servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social.

§ 3° Os beneficios eventuais serdo concedidos de forma descentralizada nas
unidades publicas estatais do SUAS, a fim de garantir o acesso agil por parte dos
beneficiarios.

rt. 14. A implantagcdo e a manutencdo das unidades publicas do SUAS

observardo as seguintes diretrizes:

| — territorializagdo: oferta capilarizada de servigos com areas de abrangéncia

definidas, considerando as caracteristicas e as demandas dos territdrios,

priorizando-se aqueles de maior vulnerabilidade;

Il — universalizagdo: garantia de que a protegdo social basica e especial seja

assegurada em todo o territério municipal, com capacidade de atendimento

compativel com a demanda

M — regior partici 40, quando r ario, em  arranjos

institucionais que envolvam municipios circunvizinhos e o governo estadual,

visando a assegurar a oferta de servigos de protecdo social especial em rede

regional, quando justificada por custos ou baixa demanda municipal.

Art. 15. A oferta dos servigos socioassistenciais nas unidades publicas do
SUAS requer a constituigéo de equipes de referéncia, na forma da Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS e das resolugbes do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

§ 1° As equipes de referéncia serdo compostas por servidores publicos
efetivos, admitidos mediante concurso publico, na forma do art. 37 da Constituigao
Federal.

2° E vedada a exigéncia, aos trabalhadores do SUAS, de atribuicdes
estranhas as competéncias da politica de assisténcia social.

Art. 16. O SUAS afianca, no Municipio de Araruna, as seguintes segurangas
socioassistenciais:
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I — acolhida: provisdo de condigdes de recepgdo, escuta profissional
qualificada, informacéao, referéncia, concessdo de provisbes materiais e de
espacos de permanéncia protegidos e dignos;

Il — renda: provisdo de recursos financeiros a individuos e familias
impossibilitados de prover o proprio sustento, por meio de beneficios
eventuais, beneficios assistenciais e programas de transferéncia de renda;

1l — convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: oferta de condigoes
para a construgdo, o restabelecimento e o fortalecimento de lagos de
pertencimento e de vinculos sociai:
IV — desenvolvimento de autonomia: agdes que ampliem a capacidade de
escolha, o protagonismo e o exercicio da cidadania;

V — apoio e auxilio: provisdo de atengbes em situagbes de riscos
circunstanciais, por meio de auxilios materiais e financeiros.

ecao Il
Das Responsabilidades do Orgéo Gestor

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| — organizar, coordenar e executar o SUAS no ambito municipal, observadas
as deliberagbes e pactuagdes de suas instancias;

Il — formular e implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em
conformidade com a legislagédo federal e estadual e com as deliberagdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social e das conferéncias de assisténcia
social;

Il — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social e submeté-lo a
aprovagéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV — organizar a oferta territorializada dos servigos, prlorlzando as areas de
maior vulnerabilidade e risco social;

V — prestar os servigos socioassistenciais previstos no art. 23 da Lei Federal
n° 8.742, de 1993, e na Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

— destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais, nos
termos do art. 22 da Lei Federal n° 8.742, de 1993, observados os critérios e
prazos deliberados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIl — conceder e efetivar os beneficios eventuais, garantindo sua provisao de
forma tempestiva, digna e descentralizada;

VIl — regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as
deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IX — gerir, de forma integrada, os servigcos, os beneficios eventuais e os
programas de transferéncia de renda municipais;

X — realizar a gestao local do Beneficio de Prestagao Continuada — BPC,
promovendo o acesso, o acompanhamento e a articulagdo com os servicos
socioassistenciais;

— gerir o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o
Programa Bolsa Familia, observado que a inscrigao no referido cadastro nao
constitui condiga@o para a concessédo de beneficios eventuais;

Xl — implantar e manter a vigilancia socioassistencial municipal;
Xl — implantar sistema de informagao, acompanhamento, monitoramento e
avaliagao dos servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;
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XIV — alimentar e manter atualizados o Censo SUAS, o Sistema de Informagéao
do SUAS — Rede SUAS, o Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia
Social e os demais sistemas nacionais e estaduais de informacéao;

XV — elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS e o plano de
providéncias, quando cabivel;

XVI — elaborar e executar a politica municipal de gestdo do trabalho e de
educagéo permanente, observadas a NOB-RH/SUAS e a Politica Nacional de
Educagao Permanente do SUAS;

XVIl — garantir capacitagdo e formagao conlmuada para gestores,
trabalhadores, conselheiros e enti da rede
XVI — definir os fluxos de atendimento e os protocolos |nlersetoriais,

especialmente com a saude, a educac&o, a habitacéo, a seguranca alimentar
e nutricional, a defesa civil e os 6rgaos de defesa de direitos;

XIX — definir os indicadores de acompanhamento, monitoramento e avaliagédo
da politica municipal;

XX — elaborar a proposta orgcamentaria da assisténcia social e do Fundo
Municipal de Assisténcia Social e submeté-la ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

XXI — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social e expedir os atos
necessarios a sua execugao;

XXIl — submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social os relatérios de
execugao orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social
e a prestagdo de contas dos recursos transferidos pela Unido e pelo Estado;
XXI zelar pela correta e regular aplicagdo dos recursos transferidos pelos
demais entes federados;

XXIV — garantir a infraestrutura, os recursos humanos e financeiros e o apoio
técnico necessarios ao funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia
Social e da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

XXV — realizar, em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social,
as conferéncias municipais de assisténcia social;

XXVI — assessorar, monitorar e acompanhar as entidades e organizagdes de
assisténcia social e a execucao das parcerias celebradas;

XXVIl — aferir a qualidade do atendimento prestado pela rede
socioassistencial;
XXVIII — promover a articulagao intersetorial e a integragdo do SUAS com os

demais sistemas e politicas publicas;

XXIX — estimular a participagdo dos usuarios e dos trabalhadores do SUAS
nos espagos de controle social;

XXX — instituir o planejamento participativo e dar publicidade aos recursos
publicos destinados a assisténcia social;

XXXI— implantar canal de ouvidoria e de manifestagéo dos usuarios do SUAS;
XXXIl — executar os projetos de enfrentamento da pobreza e as acgdes
socioassistenciais emergenciais;

XXXIIl — participar de mecanismos formais de cooperagao intergovernamental
e das instancias de negociagao e pactuagdo do SUAS.

Segao IV
Das Vedagdes
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Art. 18. E vedado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e aos
trabalhadores do SUAS a adog&o de instrumentos e procedimentos que nao sejam de
respcnsabllldade da politica de asslstencla social, por se caracterizarem como
pr ir igativos ou de respor a0, tais como:

1 — realizagao de pericia;

— inquiricéo de vitimas e de acusados;

oitiva para fins judiciais;

IV — producéo de provas de acusagéo;

V — guarda ou tutela de criancas e adolescentes de forma impositiva aos

profissionais dos servicos de acolhimento ou ao 6rgéo gestor, salvo nas

hipéteses legais;

VI — curatela de pessoas idosas, de pessoas com deficiéncia ou com

transtorno mental de forma impositiva aos profissionais dos servicos de

acolhimento ou ao 6rgéo gestor, salvo nas hipéteses legais;

VIl — adogdo de criancas e adolescentes ou conducdo do processo de

habilitagéo de pretendentes;

VIl — averiguacdo de denlncia de maus-tratos ou de violéncia contra

criangas, tes, idosas, com deficiéncia e mulheres;

IX — atuagdo como testemunha em processos criminais em razdo de

informacgdes obtidas no exercicio da fungéo, ressalvadas as hipéteses legais;

X — prestacdo de informacgdes de carater sigiloso, observada a Lei Federal n®

12.527, de 18 de novembro de 2011, e a Lei Federal n° 13.709, de 14 de

agosto de 2018;

XI — realizacdo de escuta de criancas e adolescentes em situagao de violéncia

com finalidade de depoimento especial, averiguagé@o ou confirmagéo de fatos

e produgao de provas;

X acompanhamento de oficiais de justica no cumprimento de ordem
judicial, notadamente busca e apreenséo de criangas e adolescentes, despejo

e reintegragao de posse;

Xl — realizagao de triagem, selecado ou classificagédo de pessoas com base

em critérios morais, politicos, religiosos ou de merecimento.

Paragrafo unico. E igualmente vedado condicionar o acesso a servigos,
beneficios, programas ou projetos socioassistenciais a contrapartidas, contribuigdes,
filiagbes, apoios politicos ou praticas de qualquer natureza que caracterizem
clientelismo.

Segdo V
Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 19. O Plano Municipal de Assisténcia Social é o instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugéo da Politica
Municipal de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS.

§ 1° O Plano Municipal de Assisténcia Social sera elaborado a cada 4 (quatro)
anos, em consonancia com o Plano Plurianual, e contera, no minimo:

1 — diagnéstico socioterritorial;

objetivos gerais e especificos;

diretrizes e prioridades deliberadas;

IV — acdes e estratégias correspondentes para sua implementag&o;
V — metas estabelecidas;

VI — resultados e impactos esperados;
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VIl — recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIIl - mecanismos e fontes de financiamento, inclusive para os beneficios
eventuais;

— indicadores de monitoramento e avaliagao;
X — cronograma de execugao.

§ 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social observara, ainda:

| — as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

Il — as metas nacionais e estaduais pactuadas para o aprimoramento do
SUAS;

Ill - as agdes articuladas e intersetoriais;

IV — o0 apoio técnico e financeiro a gestao descentralizada do SUAS.

§ 3° A elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social, de que tratam o
art. 30 da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e os arts. 18 a 22 da Norma Operacional
Basica do SUAS — NOB/SUAS, ¢ de responsabilidade do érgéo gestor e devera ser
submetida & aprovagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Segao VI
ncia Socioassistencial

Art. 20. A vigilancia socioassistencial constitui fungdo da politica de
assisténcia social e area essencial da gestdo do SUAS, responsavel pela produgéo,
sistematizagao, andlise e disseminagao de informagdes territorializadas sobre as
situagdes de vulnerabilidade, risco e violagéo de direitos e sobre o padréo de oferta
dos servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais.

§ 1° A vigilancia socioassistencial sera estruturada no ambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com identificagdo formal na estrutura administrativa
e atnbulgao a profissional ou equipe de referéncia.

° Compete a vigilancia socioassistencial, especialmente:

| — elaborar e atualizar o diagnéstico socioterritorial do Municipio;

Il - produzir e analisar dados sobre a demanda e a concesséo de beneficios

eventuais, subsidiando o planejamento da oferta e a previsdo orgamentaria;

Il — apoiar as equipes de referéncia na identificagdo das situagdes de

desprotegao social e no planejamento do trabalho social com as familias;

IV — produzir relatérios periodicos ao érgéo gestor e ao Conselho Municipal

de Assisténcia Social;

V - observar a Lei Federal n° 13.709, de 2018, na coleta, no tratamento, no

armazenamento e no compartilhamento de dados pessoais.

CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERAGAO DO
SUAS
Segao |
Do C: icipal de isténcia Social

Art. 21. Fica reorganizado o Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS do Municipio de Araruna, 6rgao superior de deliberagéo colegiada, de carater
permanente, deliberativo, normativo, fiscalizador e paritario entre governo e sociedade
civil, vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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§ 1° O CMAS sera por 12 (doze) titulares e resp
suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, com mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugéo, observada a seguinte distribuigdo paritaria:

| — 6 (seis) representantes governamentais, de livre indicagédo do Prefeito

Municipal, entre os 6rgdos e as politicas publicas municipais, garantida a

representagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il - 6 (seis) representantes da sociedade civil, eleitos em foro proprio,

assegurada a publicidade do processo eleitoral e facultado o

acompanhamento pelo Ministério Publico.

§ 2° Compete as entidades e organizagdes da sociedade civil a indicagéo de
seus representantes, no prazo de 10 (dez) dias contados da comunicagdo do
resultado do processo eleitoral, sob pena de convocagéo do suplente, observada a
ordem de votagao.

§ 3° Na inexisténcia de rep de ds inado segmento no
Municipio, as vagas serdo preenchidas por representantes dos segmentos de
usuarios e de trabalhadores, nessa ordem.

§ 4° Trabalhadores que ocupem cargos de diregao ou chefia na gestéo das
unidades publicas estatais ou nas entidades e organizagdes de assisténcia social
poderao ser dos

§ 5°E vedada a |nd\ca§ao como representante da socledade civil, de pessoa
que ocupe cargo em comissao ou fungdo de confianga na Administragédo Publica
Municipal.

Art. 22, Para fins de representagéo da sociedade civil no CMAS, consideram-

[ usuénos pessoas vmculadas aos servigos, programas, projetos e
0Cic sob diversas formas, em grupos
que tém como objetivo a luta por direitos;
Il - organizagdes de usudrios: aquelas que tenham entre seus objetivos a
defesa e a garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de
assisténcia social;
Il — entidades e organizagdes de assisténcia social: aquelas que prestam,
sem fins , atendimento, to ou defesa e garantia de
direitos aos des!inatanos da politica de assisténcia social, inscritas no CMAS;
IV — trabalhadores do setor: todas as formas legitimas de organizagéo dos
trabalhadores da politica de assisténcia social, tais como associagoes,
sindicatos, federagdes, conselhos regionais de profissdes regulamentadas e
foruns de trabalhadores.

Art. 23. O CMAS sera dirigido por Presidente e Vice-Presidente, eleitos entre

seus membros para mandato de 1 (um) ano, permitida uma recondugéo.
1° Deverd ser assegurada, em cada mandato, a alternancia entre
represemantes do governo e da sociedade civil na Presidéncia e na Vlce Presldencla
° Na vacancla do cargo de Pi o Vice-Pi

interil e convocara i i nova eleigéo para a conclusdo do mandato,
preservada a alternancia entre governo e sociedade civil.

§ 3° Na vacancia do cargo de Vice-Presidente, o Plenario do CMAS elegera
novo ocupante entre seus membros, preservada a alternancia entre governo e
sociedade civil.
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§ 4° Na vacancia de conselheiro da sociedade civil, sera convocado o
conselhelro sequencialmente mais votado no processo eleitoral, dentro do mesmo
segmento de representagao.

§ 5° Em caso de empate de votos, prevalecera o candidato de maior idade.

Art. 24. O CMAS contara com Secretaria Executiva, unidade de apoio técnico
e administrativo ao seu funcionamento, vinculada administrativamente ao érgao
gestor, sem prejuizo da autonomia deliberativa do Conselho.

Paragrafo tinico. Compete a Secretaria Executiva assessorar as reunides do
colegiado, organizar a documentagdo, dar suporte as comissoes, publicar as
deliberagdes e manter atualizados os sistemas de informagéao dos conselhos.

Art. 25. O Plenario do CMAS reunir-se-4 ordinariamente 1 (uma) vez por més
e, extraordinariamente, sempre que convocado pela Presidéncia ou por requerimento
da maioria de seus membros.

Art. 26. As deliberagdes do Plenario serdo aprovadas por maioria simples dos
conselheiros titulares, ou dos suplentes no exercicio da titularidade, presentes a
reunido, salvo os casos previstos nesta Lei que exijam quérum qualificado.

§ 1° Nas matérias relativas a alteragao do regimento mlerno a eleigdo da
Presidéncia e ao orgamento e fir da politica de social, a
aprovag&o dar-se-a por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros do CMAS.

2° O conselheiro suplente podera assumir a titularidade a qualquer tempo,
quando o titular comunicar previamente sua auséncia ou necessitar ausentar-se
durante a reunido.

Art. 27. O CMAS tem autonomia para convocar suas reunides, devendo
estabelecer calendario anual, na forma de seu regimento interno.
§ 1° As reunides do CMAS serdo abertas ao publico, com pauta e datas
previamente divulgadas, dando-se ampla publicidade aos seus atos.
2° Os participantes na condigdo de ouvintes terao direito a voz na forma
estabelecida no regimento interno.

Art. 28. O controle social do SUAS no Municipio é exercido por meio do CMAS
e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, sem prejuizo de outros foruns e
espacos de participagdo da sociedade civil.

Art. 29. O planejamento estratégico do CMAS devera ser elaborado no inicio
de cada gestéo, com a definigdo de metas, agdes, estratégias e prazos, envolvendo
os conselheiros titulares e suplentes e a equipe da Secretaria Executiva.

Art. 30. Deverdo ser programadas agdes de formagdo e capacitagdo dos
conselheiros, com previsao de recursos financeiros no orgamento, observadas a
Politica Nacional de Educagao Permanente do SUAS — PNEP/SUAS e a Resolugao
CNAS n° 8, de 16 de margo de 2012, e suas alteragdes.

Art. 31. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
| — elaborar, aprovar, publicar e alterar seu regimento interno;
n- aprovar a Politica Mumclpal de Asslstencla Social, em consonancia com

as das cor de social;
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1Il — aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social apresentado pelo 6rgéo
gestor;

IV — apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social e do
Fundo Municipal de Assisténcia Social;

V — deliberar, por meio de resolugao especifica, sobre os critérios e os prazos
para a concessao dos beneficios eventuais, nos termos do art. 22, § 1°, da Lei
Federal n° 8.742, de 1993, e da Resolugdao CNAS n° 213, de 28 de outubro
de 2025;

VI — acompanhar, monitorar e avaliar a prestagéo dos beneficios eventuais e
a sua integragao com os servigos socioassistenciais;

VII — aprovar o plano municipal de capacitagdo e educagdo permanente
elaborado pelo érgéo gestor;

VIIl — acompanhar o cumprimento das metas do Pacto de Aprimoramento da
Gestéao do SUAS;

IX — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia e
do Cadastro Unico no Municipio;

X - normatizar as agdes e regular a prestagéo de servigos de natureza publica
e privada no campo da assisténcia social no ambito municipal;

Xl - analisar e aprovar os dados e as informagdes prestadas pelo 6rgéo gestor
e pelas unidades publicas e privadas nos sistemas nacionais e estaduais de
informagao;

XII — alimentar os sistemas nacionais e estaduais com informagdes relativas
ao Conselho;

XIlIl - zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV — promover e assegurar a participagdo da populagéo na formulagéo e no
controle da politica de assisténcia social;

XV — deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no
ambito municipal;

XVI - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e
acompanhar a execugéo de suas deliberagdes;

XVII — monitorar e fiscalizar a gestdo dos recursos, os resultados sociais e o
desempenho  dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

XVIIl — fiscalizar a gestdo e a execugdo dos recursos do Indice de Gestao
Descentralizada do Programa Bolsa Familia — IGD-PBF e do indice de Gestdo
Descentralizada do SUAS — IGD-SUAS;

XIX — planejar e deliberar sobre a aplicagédo dos recursos destinados as
atividades de apoio técnico e operacional ao Conselho;

XX — participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes

Or arias e da Lei Or aria Anual, no que se refere a assisténcia

social;

XXI —aprovar a expanséo ea qualifica(;éo dos servigos, programas e projetos
0CiC istenciais objeto de cofinanci;

XXIl — orientar e fiscalizar o Fundo Munlclpal de Assisténcia Social,

fiscalizando a movimentagao e a aplicagao dos recursos;

XXIIl — apreciar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas dos recursos
repassados ao Municipio e sobre os relatérios de execugdo orgamentéria e
financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
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XXIV —realizar a inscri¢do das e Oes de isténcia social
e de seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, bem
como fiscaliza-las;

XXV - notificar, de forma fundamentada, as entidades e organizagdes de
assisténcia social nas hipoteses de indeferimento, suspensdo ou
cancelamento da inscrigéo;

XXVI — aprovar critérios para a celebragdo de parcerias com entidades e
organizagbes de assisténcia social e apreciar previamente os respectivos
planos de trabalho;

XXVII - receber, apurar e er i dentncias e manif Ges relativas a
politica de assisténcia social;

XXVIII - manter articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas
publicas e de defesa de direitos;
XXIX — emitir resolugdes sobre suas
drgao oficial de imprensa do Municipio;

XXX - registrar em ata suas reunides e instituir comissdes tematicas, podendo
convidar especialistas quando necessario.

e dar-lhes ici no

Art. 32. Para o efetivo desempenho do controle social, compete aos
conselheiros:

1 — ser assiduos as reunides do colegiado e das comissdes;

1l — participar ativamente das atividades do Conselho e de, ao menos, uma

comiss&o tematica;

1Il - contribuir para o aprofundamento das discussoes e para a qualificagdo

das decisGes do colegiado;

IV —divulgar as discussdes e as decisdes do Conselho junto ao segmento que

representam;

V — estudar e conhecer a legislagdo da politica de assisténcia social;

VI — conhecer, in loco, a rede publica e privada prestadora de servigos

socioassistenciais;

VII - atuar de forma articulada com o respectivo suplente e em sintonia com

o segmento representado;

VIl — acompanhar as atividades desenvolvidas pelas entidades e

organizagdes de assisténcia social e pelas unidades publicas estatais,

zelando pela qualidade dos servigos ofertados.

Art. 33. A participagdo no CMAS é de interesse publico e de relevante valor
social, ndo sendo remunerada.

§ 1° O exercicio da fungdo de conselheiro tem prioridade, justificando-se as
auséncias a quaisquer outros servigos quando determinadas pelo comparecimento as
reunides plenarias, as reunides de comissdes ou as atividades de representacéo do
Conselho.

§ 2° O Conselho emitira, sempre que solicitado, documento comprobatério de
comparecimento, a fim de que o conselheiro nao sofra qualquer prejuizo.

§ 3° O Poder Executivo Municipal assegurara condigdes de acessibilidade,
inclusive o direito a acompanhante quando necessario, bem como transporte, diarias,
alimentacdo e hospedagem para o efetivo exercicio do controle social,
independentemente do local de residéncia do conselheiro.

§ 4° Ao final do mandato, sera emitida certificagdo aos conselheiros que
cumprirem suas fungdes, reconhecida pelo colegiado e assinada pela Presidéncia.
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§ 5° Os conselheiros desempenham fungao de agente publico, sujeitando-se
ao disposto na Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Se;aoll
Da C énci: de isténcia Social

Art. 34. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é a instancia de
debate, formulagéo e avaliagdo da politica publica de assisténcia social e de definigao
de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participagao de representantes
do governo e da sociedade civil.

Art. 35. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social observara as seguintes
diretrizes:

I - ampla e antecipada divulgagdo do documento convocatério, com objetivos,
prazos, responsaveis, fontes de recursos e composicdo da comissado
organizadora;
Il — garantia da diversidade dos suijeitos participantes e da acessibilidade as
pessoas com deficiéncia;
Il - defini¢éo de critérios e procedimentos transparentes para a designagao
dos delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade
civil;
IV — publicidade dos resultados da conferéncia;
V - definigho de metodologia de acompanhamento das deliberagdes
aprovadas;

—articulag@o com as conferéncias estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 36. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada
ordinariamente a cada 4 (quatro) anos e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por deliberagao da maioria dos membros do CMAS ou por orientagao das
instancias estadual ou nacional.

Segao lll
Da Participagao dos Usuarios

Art. 37. Constitui condigéo para a efetivagéo do controle social e da defesa e
garantia dos direitos socioassistenciais o fomento a participagéo e ao protagonismo
dos usuarios nos espagos deliberativos, notadamente no CMAS e na Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. Os usuarios sdo sujeitos de direitos e destinatarios da
politica de assisténcia social, e os representantes de organizagdes de usuarios sdo
agentes coletivos que expressam formas de participagao nas quais seu protagonismo
seja evidente.

Art. 38. O incentivo a participagdo dos usudrios dar-se-a4 por meio da
articulagdo com movimentos sociais € comunitarios e do apoio a constituicao de
foruns, audiéncias publicas, comissoes locais, coletivos de usuarios e outros espagos
de escuta nos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo unico. Entre as estratégias para assegurar a presenga dos
usuarios destacam-se o planejamento conjunto entre o Conselho e o érgéo gestor, a
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ampla divulgagdo nas unidades prestadoras de servigos e a descentralizagao do
controle social por meio de comissoes locais.

Segéo IV
Da Rep! a0 do icipio nas a de iacdo e F a
Art. 39. O Municipio é r nas Comissées Ir Bipartite —
CIB e Trlpamte - CIT, |nstanc|as de negociagdo e pac(uacao dos aspectos
de gestdo e do SUAS, P , pelo Colegiado

Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo
Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a promover a associagdo
do Municipio as referidas entidades representativas e a arcar com as respectivas
obrigagdes, reconhecidas sua utilidade publica e relevante fungao social.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Da Definigao, dos Objetivos e dos Principios

Art. 40. Ficam instituidos e regulamentados, no ambito da Politica Municipal
de Assisténcia Social de Araruna, os beneficios eventuais, provisdes suplementares
e provisérias que integram organicamente as garantias do SUAS, prestadas a
individuos e familias que se encontrem em inseguranga e desprotecdo social
decorrentes de vulnerabilidade temporaria, nos termos do art. 22 da Lei Federal n®
8.742, de 1993, e da Resolugdo CNAS n° 213, de 28 de outubro de 2025.

§ 1° As vivéncias de situagdes de vulnerabilidade temporaria decorrem ou sao
agravadas por contingéncias que causam danos, perdas e riscos pessoais e sociais,
desprotegendo, comprometendo a sobrevivéncia e i ou ¢ o
convivio familiar e comunitario.

§ 2° Os beneficios eventuais constituem direito de cidadania e serdo providos
de forma integrada com os servicos socioassistenciais, visando a garantir as
segurancgas de acolhida, convivio, sobrevivéncia e autonomia, na forma do art. 6°,
inciso VI, da Lei Federal n° 8.742, de 1993.

Art. 41. Os beneficios eventuais serdo garantidos preferencialmente em
pectnia, podendo ocorrer também em forma de bens de consumo e,
excepcionalmente, como prestagédo de servigo.

Paragrafo tnico. A definicdo da forma de provisdo considerara a natureza da
contingéncia, a necessidade apresentada pelo beneficiario, a avaliagdo da equipe de
referéncia e a disponibilidade de recursos, resguardadas a dignidade e a autonomia
do beneficiario.

Art. 42. A regulamentag&o e a provisdo dos beneficios eventuais observarao
0s seguintes principios:

I — integracdo & rede de servigos socioassistenciais, visando a efetivagdo da

protegéo social;

Il - constituigao de provisao adequada, com procedimentos simples e ageis,

para enfrentar com presteza os eventos que geram vulnerabilidades

temporarias;
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1l - proibi¢do de vinculagao a contribuigdes prévias e a condicionalidades;

IV — adogdo de critérios de elegibilidade em consonancia com a Politica

Nacional de Assisténcia Social - PNAS e com a Lei Federal n° 8.742, de 1993;

V — garantia de planejamento e organizagao para a provisdo dos beneficios,

com prontiddo e qualidade na concessdo, bem como de espagos para

manifestacao e defesa de direitos;

VI — garantia da provisdo do beneficio com referenciamento do beneficiario

aos servigos socioassistenciais;

VII - garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagdes e a fruigdo

do beneficio;

VI - afil &o dos ici is como direito de cidadania;

IX — ampla divulgagéo dos critérios para a sua concesséo;

X — desvinculagdo de comprovagbes de renda complexas, vexatorias e

discriminatorias, que estigmatizem os beneficiarios e a politica de assisténcia

social.

Paragrafo unico. Sdo vedadas exigéncias que causem constrangimento,
opressao, discriminagdo ou quaisquer outras formas de violagdo dos direitos humanos
dos beneficiarios para a comprovagao dos critérios de acesso.

Art. 43. Excluem-se da modalidade de beneficios eventuais da assisténcia
social as provisdes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios vinculados
as politicas de saude, educagao, habitagdo, seguranga alimentar e nutricional,
trabalho, previdéncia social e demais politicas setoriais.

Paragrafo tnico. A exclusdo prevista no caput ndo afasta a articulagao
intersetorial necessaria a protegdo social integral, nem a concessao de beneficio
eventual quando a contingéncia configurar situagéo de vulnerabilidade temporaria de
competéncia da assisténcia social.

Secao Il
Das de

Art. 44. Os beneficios eventuais s&o organizados nas seguintes modalidades:
| - beneficio eventual por nascimento, destinado a atender as necessidades
sociais decorrentes da gestagao, do nascimento e dos cuidados com a crianga
recém-nascida, na forma da Segao IV deste Capitulo;
Il — beneficio eventual por morte, destinado a apoiar a familia diante das
perdas e dos danos advindos do falecimento de um de seus membros e a
assegurar o sepultamento gratuito, digno e de qualidade, na forma da Segao
V deste Capitulo;
Il - beneficio eventual por vulnerabilidade temporaria, destinado ao
enfrentamento das situagdes de risco, perda e dano que fragilizem a
sobrevivéncia e o convivio familiar e comunitario, compreendendo as
provisdes de alimentagdo, inclusive na forma do Cartao da Familia
Ararunense, de gas de cozinha, de documentagéo basica, de passagens e
transporte, de auxilio-moradia e de auxilio financeiro, na forma da Segéo VI
deste Capitulo;
V- benefl’cio eventual por ¢ i publlca i > 30 ) das
advindas de situagdes de ial, de
desaslres e de calamidade publica, na forma da Se(;ao VIl deste Capltulo
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§ 1° As modalidades previstas neste artigo poderao ser concedidas isolada ou
cumulativamente, conforme as necessidades apresentadas por individuos e familias.

§ 2° Cada modalidade poderé ser provida em pectnia, em bens de consumo
ou, excepcionalmente, como prestagdo de servigo, observado o disposto no art. 41
desta Lei.

§ 3° As provisdes que integram a modalidade de beneficio eventual por
vulnerabilidade temporaria nao constituem programas de transferéncia de renda, e
sua concessao observara integralmente os principios, os critérios, as vedagdes e os
prazos estabelecidos neste Capitulo.

S
Das Caracteristicas, dos Critérios de Acesso e das Vedagoes

Art. 45. Constituem caraclerlshcas dos beneficios eventuais:

I —a ever ea & que i a situagao

pelos individuos e pelas familias;

Il — a periodicidade para manutengéo do beneficio, quando a contingéncia
exigir provisdo continuada por tempo determinado.

Art. 46. Os critérios definidores de i sociais para a a
dos beneficios eventuais séo as vivéncias de si oes de ili ari
caracterizadas nesta Lei.

° Nao constitui critério para a &0 de ici is a

exigéncia de cadastramento prévio no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico ou a inser¢do de informagdes em outros cadastros e
aplicativos complexos.

2° A falta de documentag&o por parte de pessoas em slluag;ao de rua, de
pessoas que residam em territorios afetados por , de
ou apatridas sem documentagao de identificagdo nacional ndo constitui impedimento
para a concess&o de beneficios eventuais.

§ 3° E vedada a exigéncia de tempo minimo de residéncia no Municipio como
condigdo de acesso aos beneficios eventuais, assegurado o atendimento a pessoas
e familias em transito, em situag@o de rua, migrantes, refugiados e apatridas.

E vedada a exigéncia de comprovagéo de renda como condigdo Unica,
automatica ou excludente de acesso, admitida a analise da condig@o socioeconémica
apenas como elemenlo auxiliar da avalla(;ao da situagdo de vulnerabilidade
temporaria, a comprovagdes complexas,
vexatérias ou discriminatorias.

§ 5° S&o dispensadas exigéncias de laudos, pareceres, relatdrios ou outros
procedimentos técnicos como condigéo prévia para o reconhecimento do direito,
quando a sua produgéo implicar postergagao do atendimento.

6° Em nenhuma hipdtese o acompanhamento familiar, a vinculagéo a
servico socioassistencial ou a qualquer outra politica publica podera constituir
condigdo para o acesso ao beneficio eventual, sendo vedadas condicionalidades para
a garantia do direito.

Art. 47. Os beneficios eventuals poderao ser concedidos cumulativamente,
as diferentes e geradas pelas desprotegoes

sociais.
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§ 1° Beneficios eventuais distintos podem ser concedidos ao mesmo
beneficiario concomitantemente.

§ 2° Os beneficios is poderéo ser i cumt
programas de transferéncia de renda, com beneficios assistenciais e com benef ios
de outras politicas publicas, observadas as das pessoas

Art. 48. Os beneficios eventuais serdo garantidos a todas as pessoas,
familias, grupos e comunidades das areas urbana e rural do Municipio, inclusive a
povos e comunidades tradicionais, respeitadas as diferentes configuragdes familiares,
os modos de vida, os pertencimentos culturais, as crengas e as tradigdes.

Art 49. Para fins de prlonzagao na concessao do beneficio eventual, poderao
ser os seguintes p

| - as situagbes de dependéncia de cuidados;

Il — a presenca de deficiéncia;

Il - a faixa etaria, especialmente cnancas adolescentes e pessoas idosas;

IV —a moradia em territérios de maior ou de dificil

acesso;

V — a condigao de gestante, puérpera ou nutriz;

VI — a condi¢do de mulher em situagéo de violénci

VIl — outras questdes afetas a realidade do Municipio e dos territorios de

vivéncia.

Paragrafo unico. A priorizagdo ndo podera ser utilizada para negar o direito
ao beneficio eventual a quem dele necessitar.

Art. 50. O publico destinatario dos beneficios eventuais sera identificado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social com base em estudos da realidade social
e em diagndsticos elaborados a partir das informagdes produzidas pela vigilancia
socioassistencial, de modo a orientar o planejamento da oferta e a previsao
orgamentaria.

Segéo IV
Do ici por

Art. 51. O beneficio eventual por nascimento destina-se a atender as
necessidades sociais da pessoa gestante, puérpera e nutriz, dos familiares, da crianga
ou das criangas que vao nascer e das recém-nascidas, em decorréncia das situagoes
de vulnerabilidade temporaria relacionadas & gestagao e ao nascimento.

§ 1° O provimento do beneficio considerara as circunstancias peculiares da
gestagao e do nascimento, tais como a ocorréncia de gémeos ou trigémeos, o
nascimento de crianga com deficiéncia e as demandas materiais que envolvem as
situagdes de guarda, adogdo e acolhida no ambito familiar, de modo a prevenir a
instilucionalizagﬁo.

§ 2

do beneficio consit 4, ainda, as circunstancias e as
necessldades SOCIaIS das familias extensas, guardlas e acolhedoras, fomentando o
direito & convivéncia familiar e comunitaria.

Art. 52. O beneficio eventual por nascimento contemplara:
| - a pessoa gestante, puérpera ou nutriz residente no Municipio;
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Il — a familia da crianga recém-nascida, quando a mae néo puder requerer o
beneficio ou tiver falecido;

Ill — a pessoa gestante, a puérpera ou a familia em transito no Municipio e
po\enclals usuarias da assisténcia social;

IV — a pessoa gestante, a puérpera ou a familia atendida ou acolhida em
unidade de referéncia do SUAS;

V — a familia extensa, guardia, adotante ou acolhedora que assuma os
cuidados da crianga recém-nascida.

Art. 53.0 icio eventual por r i sera ido em pecunia, em
bens de consumo ou em ambas as formas, conforme a necessidade apresentada e a
avaliagao da equipe de referéncia.

§ 1° Quando concedido em bens de consumo, compreendera o enxoval da
crianga recém-nascida, incluindo itens de vestuario, utensilios de alimentagdo e de
higiene, observada a qualidade que assegure a dignidade e o respeito a familia
beneficiaria.

§ 2° Serao concedidos tantos beneficios quantos forem os eventos de
nascimento, inclusive nas hipéteses de gestagdo multipla.

3 beneficio eventual por nascimento podera ser requerido,
ordinariamente, a partir do sexto més de gestagdo, mediante apresentagdo de
documento comprobatério do acompanhamento pré-natal ou autodeclaragao, e até 90
(noventa) dias apos o nascimento, admitida a concessdo em momento anterior
quando a situagéo de vulnerabilidade temporaria, risco social ou necessidade urgente
for identificada pela equipe de referéncia do SUAS.

§ 4° Na hipétese de obito da crianga recém-nascida, sera assegurado a mae,
ao pai ou a familia o apoio e o acolhimento por meio do beneficio eventual por morte,
cumulativamente ao beneficio por nascimento j& concedido.

Segao V
Do Beneficio Eventual por Morte

Art. 54. O beneficio eventual por morte destina-se:

I —ao apoio & familia para enfrentar os riscos, as perdas ou os danos advindos
da morte de um de seus provedores ou membros;

Il — ao apoio e ao acolhimento & mae, ao pai ou a familia nos casos de
falecimento de crianga apds o nascimento;

Il - ao apoio e ao acolhimento & familia quando do falecimento da pessoa
gestante ou da crianga no periodo da gestagéo ou do nascimento;

IV — ao sepultamento gratuito, digno e de qualidade, respeitada a liberdade
de credo e de religido.

An 55. A pres!agao do beneficio eventual por morte considerara a realidade
do e adi i dos ritos religi e dos demais rituais de
luto, inclusive de povos e comunidades tradicionais.

§ 1° Quando concedido em pecunia, o valor devera ser suficiente para que a
familia providencie o custeio dos bens e servicos demandados para o velério, o
sepultamento e o translado do corpo, quando necessario.

§ 2° Quando concedido em bens, devera garantir o fornecimento de urna
funeraria adequada e de paramentos destinados ao veldrio e ao sepultamento.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA

ESTADO DO PARANA

Rua Preferto Hermes de

RARUNA PARANA

§ 3° Quando concedido na forma de prestagéo de servigo, compreendera,
conforme a necessidade: translado do corpo, urna funeraria infantil ou adulta,
utilizagdo de capela mortudria, concessdo de gaveta, carneira ou sepultura,
sepl to, 40 de placa de identificagdo e demais servigos necessarios a
assegurar a dignidade e o respeito a familia beneficiaria.

° Serédo concedidos tantos beneficios quantos forem os eventos de morte
ocorridos na familia.

§ 5° Admite-se o i o das nente suportadas
pela familia, quando a proviséo do beneficio néo tiver sido efetlvada no momento em
que se fez necessaria, mediante requerimento apresentado em até 30 (trinta) dias
contados da data do sepultamento.

§ 6° O beneficio alcanga o translado de pessoas residentes no Municipio que
venham a falecer em outra localidade, bem como o translado, para o Municipio, de
pessoas cuja familia aqui resida.

Art. 56. O beneficio eventual por morte podera ser requerido por membro da
familia, por pessoa responsavel pelos cuidados do falecido ou por terceiro que tenha
acompanhado seus Ultimos momentos, incluindo profissionais de saude, religiosos,
trabalhadores de servigos socioassistenciais e vizinhos.

Paragrafo unico. Na hipdtese de pessoa sem identificagdo, sem referéncia
familiar ou em situagdo de rua, a concessdo dar-se-a de oficio pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 57. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social firmar
protocolos interinstitucionais com a finalidade de definir responsabilidades e
atribuigdes das politicas publicas municipais, com adogéo de fluxos e pronta resposta
dos servicos demandados para veldrio, sepultamento e translado, quando necessario.

Segao VI
Do ici porV il Te
Art. 58. O beneficio eventual por vulr il temporaria desti ao

enfrentamento das situagdes caracterizadas pela presenga circunstancial de riscos,
perdas e danos a integridade pessoal e familiar, que podem decorrer de:
| — falta de acesso circunstancial a alimentagéo, a moradia, a unidades de
acolhimento institucional e a documentagao basica;
Il - situag&@o de dano, perda ou agravo decorrentes de vivéncias em territorios
em situagao de conﬂlto ou de grave wolagao de direitos socioassistenciais,

humanos, sc tais e
Il — situagdo de abandono, apartagdo, preconceito, discriminagdo e
isolamento;

IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica, sexual ou patrimonial, bem
como de exploragéo sexual;

— impossibilidade de a familia garantir protegao social integral a criangas e
adolescentes, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia que vivenciam
situagdes de risco de perda do vinculo familiar e comunitari
VI — situagdes decorrentes de migragdo, reflgio, apatridia, repatriagéo,
deportagdo e retorno;
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VIl — situagdo de rua decorrente de fragilidade ou perda dos vinculos
familiares, de moradia ou de Vvioléncia intrafamiliar, entre outras
circunstancias;

VIII - situagdes de exploragdo sexual, trabalho infantil, trafico de pessoas,
trabalho escravo ou trabalho em condigdes andlogas a escravidao;

IX — situages decorrentes da explorag&o ilegal de territorios que gerem riscos
SOCIaIS ambientais e sanitarios, comprometendo a sobrevivéncia e a
convivéncia comunitaria de individuos, povos indigenas e outros povos e
comunidades tradicionais;

X - perda ou redugédo abrupta da capacidade de prover o proprio sustento,

decorrente de p imento pr éncia de
culdados ou outra comlngencla analoga;
Xl - \¢a alimentar e iCil que comprometa o acesso regular a

alimentos em quantidade e qualidade adequadas;

XIl - outras situagdes de ameaga a vida ou que comprometam a sobrevivéncia

e o convivio familiar e comunitario.

§ 1° O beneficio eventual por vulnerabilidade temporaria compreende as
provisdes de alimentagao, inclusive na forma do Cartdo da Familia Ararunense, de
gas de cozinha, de documentagéo basica, de passagens e transporte, de auxilio-
moradia e de auxilio financeiro, disciplinadas nas Subsegdes desta Seg&o.

§ 2° A concessdo de beneficio eventual para situagdo de fome ou de
insegurancga alimentar, na forma de bens alimenticios, deve ser excepcional, cumprir
seu carater temporario e emergencial e garantir padrao de qualidade, observados os
principios e as diretrizes da Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional.

3° O beneficio eventual para individuos e familias desabrigados,
desalojados ou residentes em area de risco podera ser concedido como medida
temporaria e subsidiaria, ndo substituindo o direito a moradia, de responsabilidade da
politica publica de habitagéo, priorizando-se essa estratégia em detrimento de
solugdes de acolhimento institucional temporario e provisério.

° E vedada a utilizagdo das provisdes de que trata esta Segdo para o
desenvolvimento de praticas higienistas, aporofébicas, agdes involuntarias e
compulsérias ou outras que coloquem os beneficiarios em situagéo vexatoria, em
especial a populagao em situagao de rua.

Art. 59. A partir da realidade local, poder&o ser identificadas outras situagdes
de vulnerabilidade temporaria nao prews!as nesta Lei que. ensejem a atuagao do
poder publico municipal e a p ¢ao de beneficios 3
do Conselho Municipal de Asslstencla Social.

Subsegéo |
Da Provisao de Alimentagao e do Cartao da Familia Ararunense

Art. 60. A provisdo de alimentagdo, integrante do beneficio eventual por
vulnerabilidade temporaria, destina-se a suprir a falta de acesso circunstancial a
alimentagao e as situagdes de inseguranga alimentar e nutricional, sendo concedida
preferencialmente em pecunia, por meio do Cartdo da Familia Ararunense, e,
excepcionalmente, na forma de bens alimenticios ou de refeigdes prontas.

1° A provisdo em bens alimenticios observard padrao de qualidade,
quantidade adequada ao nimero de membros da familia e respeito a restricées
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alimentares decorrentes de condigdes de satde, de credo religioso ou de habitos
culturais.

§ 2° A concessao devera ser articulada com as agoes da politica de seguranga
alimentar e nutricional, sem que a articulagéo constitua condigéo para o atendimento.

Art. 61. Fica instituido o Cartdo da Familia Ararunense, instrumento de
operacionalizagdo da prowsao de allmentagao em pecuma no ambito do beneficio
eventual por em a concesséo de cestas de
alimentos como forma ordinaria de atendimento.

§ 1° O Cartao da Familia Ararunense n&o constitui programa de transferéncia
de renda, sujeitando-se integralmente aos principios, aos critérios de acesso, as
vedagdes e aos prazos estabelecidos neste Capitulo.

§ 2° A concessao do beneficio por meio do Cartdo da Familia Ararunense
podera ocorrer cumulativamente com as demais provisbes e modalidades de
beneficios eventuais, com programas de transferéncia de renda federais, estaduais e
municipais e com beneficios de outras politicas publicas.

§ 3° A concesséo de cestas de alimentos permanece admitida em carater
excepcional, notadamente nas slluagoes de emergéncia, de desastre e de calamidade
publica, quando houver il material de do do cartdo ou quando
essa forma de provisdo for a mais adequada a r apresent 3
avaliagdo da equipe de referéncia.

Art. 62. O Cartdo da Familia Ararunense sera concedido a individuos e

familias que vivenciem situagéo de vulr temporaria, ite nas

hipéteses de inseguranca alimentar e nutricional, observado o disposto no art. 58
desta Lei.

§ 1° O reconhecimento do direito dar-se-a mediante avaliagéo da situagao
apresentada pela equipe de referéncia, admitida a autodeclaragao, sendo vedadas a
exigéncia de inscrigao prévia no CadUnico, a fixagéo de corte de renda como critério
unico ou excludente, a exigéncia de tempo minimo de residéncia no Municipio e a
imposigéo de quaisquer condicionalidades ou contrapartidas.

§ 2° Poderao ser considerados como parametros de priorizagao, na forma do
art. 49 desta Lei, entre outros:

| — familias com criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade

social;

Il — familias com pessoa idosa ou pessoa com defi

dependéncia de cuidados;

Il — familias com pessoa em tratamento de salde prolongado que

comprometa a capacidade laborativa;

IV — familias com pessoa em situagdo de desemprego ou de trabalho informal

preca

— familias monop. I i por mulheres;
— familias com pessoa ern situagao de violéncia doméstica e familiar;

VII — familias com pessoa em situagao de rua ou em processo de saida da

rua;

VIII — familias com pessoa em i de medida i iva ou

egressa do sistema prisional;

IX — familias com pessoa em tratamento decorrente do uso abusivo de alcool

e outras drogas;

X — familias em situagéo de inseguranca alimentar e nutricional;

ncia em situagéo de
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XI — familias atingidas por desastres, incéndios, enchentes ou situagdes de

calamidade;

XII — familias residentes em territérios de maior vulnerabilidade social ou de

dificil acesso.

§ 3° A priorizagdo néo podera ser utilizada para negar o direito a provisao a
quem dela necessitar.

Art. 63. O Cartdo da Familia Ararunense sera disponibilizado por meio de
cartdo eletrénico nominal ou de outro instrumento de pagamento equivalente, emitido
em nome da pessoa de referencla da unldade familiar, preferenclalmente mulher.

§ 1° Os créditos disponi exclu a aquisigao de
géneros alimenticios e de itens essenciais de higiene e de limpeza, na forma do
regulamento.

§ 2° E vedada a utilizagao do instrumento para aquisi¢éo de bebidas alcodlicas
e de produtos derivados do tabaco.

§ 3° A perda, o extravio ou a inutilizagéo do cartdo ndo implicara a interrupgdo
do beneficio, devendo ser assegurada a sua substituigdo no menor prazo possivel.

§ 4° A operacionalizagéo observara o disposto na Lei Federal n° 13.709, de
14 de agosto de 2018, sendo vedada a divulgagéo de informagdes que permitam a

icagdo dos iciarios, r as hipé legais.

Art. 64. A provisdo de alimentagao por meio do Cartao da Familia Ararunense
sera mantida enquanto persistir a situagdo de vulnerabilidade temporaria, observados
os prazos da Segao VIl deste Capitulo.

§ 1° O valor mensal dos créditos seré fixado por Decreto do Poder Executivo,
mediante prévia deliberagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social, e revisto,
no minimo, anualmente.

2° A superagdo da situagdo de vulnerabilidade temporaria, verificada
mediante avallacao da equipe de referéncia, ensejara o encerramento da provisao,
comunicado pi ite a familia, de nova concessao
sempre que a situagao se repetir ou se agravar.

§ 3° A prestagéo de informagdes falsas pela pessoa beneficiaria podera
ensejar a suspensao da provisao, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com
prazo de 10 (dez) dias para manifestagéo.

§ 4° A mudanga de domicilio para outro Municipio ensejara o encerramento
da provisao, com orientag@o e referenciamento da familia a rede socioassistencial do
local de destino.

Art. 65. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social manter registro
atualizado das provisdes concedidas por meio do Cartao da Familia Ararunense,
produzir indicadores por meio da vigila ial e inhar ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social relatério semestral contendo o numero de
familias atendidas, os valores executados, os motivos de concessdo e de
encerramento e a distribui¢éo territorial dos atendimentos.

Subsecao Il
Das Demais Provisoes por Vulnerabilidade Temporaria

Art. 66. A provisdo para acesso a gas de cozinha destina-se a assegurar as
condigdes minimas de preparo dos alimentos a familias em situagdo de
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vulnerabilidade temporaria, sendo concedida em pectnia ou mediante fornecimento
do recipiente de gas liquefeito de petréleo.

Art. 67. A provisao para obtengdo de 40 basica desti a
custear a emissdo de documentos civis e registros indispensaveis ao exercicio da
cidadania e ao acesso a direitos e a politicas publicas, incluindo taxas, emolumentos,

e

Paragrafo unico. A proviséo sera concedida a pessoas em situagao de rua,
migrantes, refugiados, apamdas pessoas afetadas por desastres e demais pessoas
em situagdo de w te da apresentagdo de
documentagao de identificagdo nacional.

Art. 68. A provisdo para acesso a passagens e transporte destina-se a
viabilizar o deslocamento de pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade
temporaria, compreendendo:

1 - o retorno voluntario ao Municipio de origem ou o deslocamento para o local

onde residam familiares ou pessoas de referéncia;

Il - o deslocamento necessario a garanlla de dlrellos a0 acesso a politicas

publicas, ao comp: tos e a familiar;

1ll - o deslocamento de acompanhante quando necessario;

IV — o deslocamento urbano de pessoas e familias atendidas pelos servigos

socioassistenciais, quando a auséncia de recursos comprometer o acesso a

direitos.

§ 1° A concessdo dependerd da manifestagdo de vontade da pessoa
beneficiaria e, quando cabivel, do contato prévio com a rede socioassistencial do local
de destino.

§ 2° E vedada a utilizagao desta provisdo para o desenvolvimento de praticas
higienistas, aporofébicas, agdes involuntérias ou compulsérias, ou quaisquer outras
que submetam os beneficiarios a situagao vexatoria.

Art. 69. A provisdo de auxilio-moradia destina-se a individuos e familias
desabrigados, desalojados, em situagéo de rua, residentes em area de risco ou
impossibilitados de permanecer no domicilio, poder\do ser concedida em pecunla na
forma de auxilio-aluguel, ou mediante provisao de to

§ 1° A provisdo constitui medida temporéria e subsidiaria, ndo substituindo o
direito a moradia, cuja efetivagdo é de responsabilidade da politica publica de
habitagdo.

§ 2° Sera priorizada a permanéncia da familia em moradia prépria ou alugada,
em detrimento de solugdes de acolhimento institucional temporario e provisério.

3° O auxilio-aluguel concedido a mulheres em situagéo de violéncia
domeéstica e familiar observara o disposto no art. 23 da Lei Federal n® 11.340, de 7 de
agosto de 2006, e sera articulado com a politica publica de habitagdo e com as demais
politicas de protegao e defesa das mulheres.

4° A provisdo podera custear despesas necessanas a manutengao ou a
recuperagdo da habitabilidade do imoével, em decorrentes de
socioambientais, quando a medida se mostrar mais adequada e econémica.

Art. 70. A provlsao de auxlllo iro destil ao o de
de vulr a subsisténcia da familia,
podendo custear, entre outras necessndades:
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com servigos iais de imento de agua e de energia
elétrica, inclusive as decorrentes de religagao;

Il — aquisi¢d@o de itens de higiene pessoal, limpeza, vestuario e agasalhos;

Il — aquisicao ou reparo de mobiliario e utensilios domésticos essenciais, em
razao de perdas materiais;
V- icao de formulas e ali is, quando nao fornecidos pela
politica de salde e mediante indicag&o profissional;

V — aquisi¢do de fraldas, insumos e materiais destinados aos cuidados de
criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia em situagdo de

dependéncia;
V- outras despesas essencnals reconhecwdas pela equipe de referéncia como
n arias a da temporaria.

Art 71. As provisdes previstas nesta Segdo poderdo ser concedidas isolada

ou conforme a iagao da equipe de referéncia e as necessidades
apresentadas.
Se(;ao vi
Do Beneficio Eventual por C: Publica e Si des de é

Art. 72. O beneficio eventual por calamidade publica destina-se a reduzir a
incidéncia de riscos e a atender as necessndades advmdas de snluagoes de
emergéncia em assisténcia social, de e de
publica que provoquem perdas e danos a individuos, familias, grupos e comunidades.

§ 1° Consnderam se desastres os eventos decorrentes de fenémenos
Ogit ou da intervengdo humana, na
forma do Decreto Federal n° 10. 593, de 24 de dezembro de 2020.

§ 2° A provisdo do beneficio de que trata este artigo independe da decretagdo
de situagdo de emergéncia ou de estado de calamidade publica e da existéncia de
Plano de Contingéncia, observada a Resolugao CNAS n° 194, de 2025.

Art. 13 Nas situagoes de  que trata esta Se;au aconcessdo do heneﬂclo sera
imediata, as exig e ordinérias,
admitida a autodeclaragéo e o registro posterior do atendimento.

Paragrafo tnico. As provisdes poderdo compreender alimentagao, inclusive
cestas de alimentos e refeigdes prontas, abrigamento provisério, auxilio-moradia,
colchdes, cobertores, vestuario, itens de hlg\ene kits de limpeza, materiais de

a transporte, pectnia e demais bens e
servigos necessarios a protegao social das pessoas atingidas.

Art. 74. A i icil de isté Social integrara as agoes
municipais de protegao e defesa civil, man(endo plano de ag&o para as situagdes de
emergéncia em assisténcia social, com definicdo de fluxos, equipes, unidades de
referéncia e previsao orgamentaria especifica.

Segao Vill
Dos Prazos

Art. 75. O prazo do beneficio eventual corresponde ao tempo maximo para a
sua concessdo e efetivagdo pelo 6rgao gestor da politica de assisténcia social,
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contado da data do requerimento ou da identificagéo da situagdo de vulnerabilidade
temporaria.

§ 1° O prazo de concesséo ndo podera ser postergado em razdo da auséncia
de relatérios, laudos, pareceres ou de qualquer outro procedimento técnico ou
administrativo.

§ 2° O descumprimento dos prazos previstos nesta Lei devera ser justificado
formalmente pelo ¢rgdo gestor e comunicado ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social nos relatérios semestrais.

Art. 76. Os prazos maximos para a concessao e a efetivagéo dos beneficios
eventuais e, quando cabivel, para a sua manutengdo, sdo os seguintes:
| — beneficio eventual por morte: concesséo e efetivagao imediatas, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas contadas do requerimento ou da ciéncia
do 6bito, admitido o requerimento de ressarcimento em até 30 (trinta) dias
contados da data do sepul(amenlo
Il - beneficio eventual p G0 e &0 em ate 10
(dez) dias contados do requerimento, o qual podera ser apresentado,
ordinariamente, a partir do sexto més de gestagdo e até 90 (noventa) dias
apds o nascimento, admitida a concessao em momento anterior quando a
situagd@o de vulnerabilidade temporaria, risco social ou necessidade urgente
for identificada pela equipe de referéncia do SUAS;
Il — beneficio eventual por vulnerabilidade temporaria, na provisdo de
alimentaga@o: atendimento imediato da necessidade alimentar, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas contadas do requerimento, e
implantagé@o do Cartdo da Familia Ararunense em até 15 (quinze) dias, com
manutengdo mensal por até 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo
mediante avaliagao técnica fundamentada, enquanto persistir a situagao de
vulnerabilidade temporaria;
IV - beneficio eventual por vulnerabilidade temporaria, na provisdao para
acesso a gas de cozinha: concessao e efetivagdo em até 5 (cinco) dias Uteis
contados do requerimento, admitidas ate 3 (trés) concessoes por exercicio
, prorrogaveis medi técnica fur
V - beneficio eventual por vulnerabilidade temporéaria, na provisdo para
obtengdo de documentagdo basica: concessao e efetivagdo em até 15
(quinze) dias contados do requerimento, tantas vezes quantas forem
necessarias a obtengao dos documentos;
VI — beneficio eventual por vulnerabilidade temporaria, na provisdo para
acesso a passagens e transporte: concesséo e efetivagao imediatas, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas contadas do requerimento;
VII - beneficio eventual porvulnerabllldade temporéna na provwsao de auxilio-
moradia na forma de ilio-aluguel: em até 15
(quinze) dias contados do requerimento, com manutengao mensal por até 6
(seis) meses, prorrogavel por igual periodo mediante avaliagdo técnica
fundamentada;
VIII — beneficio eventual por vulnerabilidade temporaria, na provisao de
auxilio-moradia na forma de abrigamento temporério: provisdo imediata, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, pelo tempo necessario a
superagéo da situago;
IX — beneficio evenlual por vulnerabilidade temporaria, na provisao de auxilio
financeiro: concessao e efetivagdo em até 10 (dez) dias contados do
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requerimento, admitida a manutengéo por até 3 (trés) meses por exercicio
financeiro, prorrogavel mediante avaliagéo técnica fundamentada;

X - beneficio evenlual por calamidade publica' provlsao imediata,
I arias, pelo tempo

necessario ao restabelecimento das condlcoes de protegdo somal

§ 1° O auxilio-aluguel concedido a mulheres em situagdo de violéncia
doméstica e familiar podera ser mantido por até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo mediante avaliagao técnica fundamentada, observada a articulagéo com as
politicas de habitagao e de protegao as mulheres.

§ 2° As prorrogagdes e a manutengéo dos beneficios de que trata este artigo
serdao fundamentadas em avaliagdo da equipe de referéncia, dispensada nova
comprovagdo da situagdo ja reconhecida, e poderdo ultrapassar os limites
estabelecidos quando a persisténcia da vulnerabilidade temporéria o exigir, mediante
decisdo fundamentada do 6rgao gestor.

§ 3° Nas situages de risco iminente a vida, a |nlegr|dade fisica ou a
sobrevivéncia, o beneficio sera concedido i ite, indeper do
prazo previsto para a respectiva modalidade.

Art. 77. Os prazos fixados nesta Lei constituem limites maximos, devendo o
6rgao gestor organizar seus fluxos de trabalho de modo a assegurar o atendimento
no menor tempo possivel.

Paragrafo Unico. Os prazos poderdo ser reduzidos por ato do Poder
Executivo ou por resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, vedada a
sua ampliagao.

Segdo IX
Da Anilise, da Concesséo e da Gestao dos Beneficios Eventuais

Art. 78. A concessdo dos beneficios eventuais sera realizada de forma
descentralizada, nas unidades publicas estatais de assisténcia social e, quando
necessario, no domicilio ou no territério de vivéncia das pessoas beneficiarias.

§ 1° A identificagdo da situagdo de vulnerabilidade temporaria e a andlise do
requerimento competem a equipe de referéncia, composta por profissionais de nivel
superior das areas de servigo social, psicologia e demais categorias previstas na
NOB-RH/SUAS.

§ 2° O requerimento podera ser ap pela propria pessoa interessada,
por membro da familia, por represemanle ou por profissional da rede
i de forma , escrita ou verbal, com registro no sistema de

informag&o municipal.
3° O reconhecimento do direito ao beneficio eventual sera fundamentado
em avaliagao da situagdo apresentada, admitida a autodeclaragéo das informagoes
prestadas.
§ 4° A decisao de indeferimento sera sempre fundamentada e comunicada
por escrito & pessoa requerente, com informagéo sobre os meios e os prazos de
recurso.

Art. 79. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na gestdo dos
beneficios eventuais:

| — planejar e organizar a oferta, assegurando a previsdo e a provisao

orgamentaria;
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Il — definir fluxos, instrumentais e procedimentos simples e ageis de

requerimento, analise, concess&o e registro;

1Il - manter sistema de informagéo e registro individualizado das concessoes,

observada a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018;

IV — capacitar de forma permanente as equipes de referéncia;

V — monitorar e avaliar a oferta, produzindo indicadores por meio da vigilancia

socioassistencial;

VI - assegurar a articulagdo com os servigos socioassistenciais € com as

demais politicas publicas;

VII — dar ampla publicidade aos critérios, prazos, procedimentos e formas de

acesso e de recurso;

Vi - encamlnhar ao Conselho Mumcmal de Assisténcia Social relatérios
sobre a dos eventuais, por modalidade.

Art. 80. A pessoa requerente podera apresentar recurso administrativo,
dirigido & autoridade que proferiu a deciséo, no prazo de 10 (dez) dias contados da
ciéncia do indeferimento.

§ 1° Nao havendo reconsideragéo, o recurso sera encaminhado ao titular da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que decidira no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2° Mantido o indeferimento, o requerente podera apresentar manifestagéo
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, que podera recomendar a revisao da
decis&o.

§ 3° Os recursos serdo processados de forma simples, sendo vedada a
exigéncia de representagéo por advogado.

Segdo X
Da gragao dos ici is com os Servigos Socioassistenciais
Art. 81. Os ici is integ I ite as ias do
SUAS, devendo sua pi o ser arti aos Servigos socic i iais e as

demais politicas publicas, na perspectiva do fortalecimento da protegao social integral.
§ 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social instituira Protocolo de
Gestéo Integrada, definindo fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre a oferta de
beneficios eventuais e os servigos de protegéo social basica e especial.
2° O referenciamento aos servigos socioassistenciais nao constitui
condicionalidade para a concesséo ou a manulengao d0 bene(lclo evenlual
Serao as pessoas claras sobre os
servigos disponiveis, os direitos socioassistenciais e os canais de manifestagdo e
defesa de direitos.

Secao XI
Do Controle Social e da Transparéncia

Art. 82. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social deliberar, por
meio de resolugao especifica, sobre os critérios e os prazos de concessdo dos
beneficios eventuais, em suas quatro modalidades, bem como acompanhar,
monitorar, avaliar e fiscalizar a sua prestagao.

Paragrafo unico. A regulagdo municipal dos beneficios eventuais observara
obrigatoriamente o disposto na Resolugao CNAS n° 213, de 28 de outubro de 2025, e
nas ivas federais e is super
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Art. 83. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social dara ampla divulgagao
aos beneficios eventuais, informando & populagéo, em linguagem simples e acessivel:

I - as modalidades disponiveis e as situagdes que ensejam a concesséao;

1l — os procedimentos e os locais de requerimento;

1l — os critérios e os prazos de concessdo e de efetivagao;

IV — as formas e os locais para apresentag@o de recurso, reclamagao ou

dendncia.

Paragrafo unico. A divulgagao sera realizada nas unidades publicas de
assisténcia social, no portal eletrénico do Municipio, no 6rgéo oficial de imprensa e
por outros meios de comunicagdo acessiveis, observadas as exigéncias da Lei
Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 84. O 6rgao gestor encaminhara ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social, relatério no minimo, o ndmero de beneficios
requeridos, concedidos e indeferidos por modalidade e por provisao, os valores
executados, os prazos médios de atendimento e a distribuicdo territorial dos
atendimentos.

Secao Xl
Dos Recursos Orgamentarios

Art. 85. As despesas decorrentes da concessao dos beneficios eventuais
correrao a conta de dotagdes orgamentarias proprias, consignadas ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social, com recursos municipais e, quando houver, com o
cofinanciamento federal e estadual.

§ 1° A previsao orgamentaria considerara os estudos e os diagnésticos da
vigilancia socioassistencial, a série histérica de concessbes e a projegdo de
demandas, inclusive para situagoes de emergéncia em assisténcia social.

§ 2° Os valores dos beneficios eventuais concedidos em pecunia, inclusive os
créditos do Cartdo da Familia Ararunense, e os parametros dos bens de consumo e
das prestagdes de servigo serdo fixados por Decreto do Poder Executivo, mediante
prévia deliberagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, e revistos, no
minimo, anualmente.

§ 3° A insuficiéncia de dotagao orgamentaria nao podera ser invocada para
negar a concessao de beneficio eventual em situagdo de risco iminente a vida, a
integridade fisica ou a sobrevivéncia, devendo o Poder Executivo promover a
suplementagéo necessaria.

CAPITULO VI
DOS SERVIGOS, PROGRAMAS E PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS

Art. 86. Os servigos socioassistenciais sao atividades continuadas que visam
amelhoria da vida da populagao e cujas agoes estejam voltadas para as necessidades
basicas de individuos e familias, observados os objetivos, os principios e as diretrizes
estabelecidos na Lei Federal n° 8.742, de 1993, e na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de
2009, e suas alteragoes.

Paragrafo unico. Os servigos socioassistenciais seréo organizados por niveis
de complexidade, na forma do art. 7° desta Lei, e ofertados em unidades publicas
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estatais ou, de forma complementar, por entidades e organizagdes de assisténcia
social em parceria com o poder publico.

Art. 87. Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas
e complementares, com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos, destinados
a qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos socioassistenciais.

§ 1° Os programas serao instituidos por ato do Poder Executivo, mediante
prévia deliberagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, com defini¢ado de
objetivos, publico destinatario, metas, prazos e forma de financiamento.

§ 2° Os programas voltados a pessoas idosas, a pessoas com deficiéncia, a
criangas e adolescentes, a mulheres em situagdo de violéncia e & populagdo em
situagéo de rua seréo desenvolvidos em articulagéo com os respectivos conselhos de
direitos.

Art. 88. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo
de mvestlmen(o econémlco somal nos grupos populares, buscando subsidiar,
financeira e ite, que lhes meios, produtiva
e de gestdo para a melhoria das condigdes gerais de subsisténcia, elevagéo do padrao
de qualidade de vida, preservagdo do meio ambiente e organizagdo social,
articuladamente com as demais politicas publicas.

CAPITULO VI .
DAS ENTIDADES E ORGANIZAGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 89. Consideram-se entidades e orgamzagoes de asswstencla social
aquelas sem fins econdmicos que, isolada ou cumt prestam
e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n° 8.742, de 1993,
bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 90. As entidades e organizagdes de assisténcia social e os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais que executem no Municipio
deverao ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social, observados os
parametros estabelecidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

§ 1° A inscrigdo é o reconhecimento publico da condigao de entidade ou
organizagdo de assisténcia social e condicdo para o funcionamento no ambito
municipal.

§ 2° Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social fiscalizar as entidades
inscritas, podendo suspender ou cancelar a inscrigdo mediante decisdo
fundamentada, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 91. As parcerias entre o Municipio e as entidades e organizagdes de
assisténcia social observaréo o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014, e serao formalizadas mediante termo de colaboragao, termo de fomento ou
acordo de cooperagéo, precedidas de plano de trabalho e de aprovagéao de critérios
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° A oferta de servigos de acolhimento institucional e familiar podera ser
realizada de forma indireta, mediante parceria com entidades e organizagbes de
assisténcia social inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social, observados
os parametros nacionais de qualidade.
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§ 2° As entidades parceiras deverdo manter registros dos atendimentos,
alimentar os sistemas de informagdo do SUAS e prestar contas na forma da legislagdo
vigente.

Art. 92. As entidades e organizagbes de assisténcia social que ofertem
beneficios eventuais em razao de parceria com o poder publico deverdo observar
integralmente as modalidades, os critérios, os prazos e os procedimentos
estabelecidos nesta Lei e nas normativas do Conselho Nacional de Assisténcia Social,
sendo vedada a imposicdo de exigéncias, ou contrap: de
qualquer natureza, inclusive de carater religioso.

Art. 93. A rede socioassistencial do Municipio € composta pelo conjunto
integrado das ofertas de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia
social, mediante articulagdo entre as unidades publicas estatais e as entidades e
organizagdes de assisténcia social inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

_CAPITULO VIII R
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 94. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto
e executado por meio dos instrumentos de planejamento orgamentario municipal, que
se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei
Orgamentaria Anual.

Paragrafo unico. As propostas orgamentarias relativas a assisténcia social
serao elaboradas com base no Plano Municipal de Assisténcia Social, de acordo com
a realidade e o diagndstico socioterritorial do Municipio, e submetidas a apreciagéo e
aprovagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 95. Fica reorganizado o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
instrumento de gestdo orgamentaria e financeira da Politica Municipal de Assisténcia
Social, de natureza contabil e financeira, vinculado & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Paragrafo unico. O FMAS tem por objetivo proporcionar recursos e meios
para o financiamento e o cofinanciamento das agdes da assisténcia social no
Municipio.

Art. 96. Constituem receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social:
1 - recursos consignados no orgamento do Municipio destinados & assisténcia
social;
1l - recursos provenientes do cofinanciamento federal, transferidos do Fundo
Nacional de Assisténcia Social;
Il — recursos provenientes do cofinanciamento estadual, transferidos do
Fundo Estadual de Assisténcia Social;
IV — transferéncias decorrentes de convénios, contratos, acordos, ajustes e
instrumentos congéneres celebrados com 6érgdos e entidades publicas ou
prlvadas nacionais ou internacionais;

— doagdes, auxilios, contribuicdes, subvengdes e legados de pessoas
ﬂslcas e juridicas;
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VI - receitas de aplicagdes financeiras dos seus recursos disponiveis;

VII - produto da alienagdo de bens méveis e iméveis e do desfazimento de

bens inserviveis vinculados ao Fundo;

VIl - recursos oriundos de multas, penalidades e reparagdes de danos

decorrentes de decisdes judiciais ou administrativas destinados a politica de

assisténcia social;

IX — outras receitas que Ihe venham a ser destinadas.

§ 1° Os recursos do FMAS serdo depositados em conta bancaria especifica,
mantida em instituicdo financeira oficial, e movimentados exclusivamente pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na qualidade de gestora do Fundo, e pelo
ordenador de despesas designado.

2° Os saldos financeiros apurados ao final de cada exercicio serdo
transferidos para o exercicio seguinte, a crédito do préprio Fundo.

Art. 97. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social destinam-se
ao financiamento de:

| — servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais de protegao
social basica e especial;
Il - beneficios eventuais, em suas quatro modalidades, na forma do Capitulo
V desta Lei, inclusive o Cartao da Familia Ararunense;
1Il - programas municipais de assisténcia social e projetos de enfrentamento
da pobreza;
IV — agBes de gestdo do SUAS, incluindo vigilancia socioassistencial, gestao
do trabalho e educagéo permanente;
V — apoio técnico, administrativo e financeiro ao Conselho Municipal de
Asslstencla Social e a realizagéo das conferéncias;

— aquisi¢ao de material permanente e de consumo, contratagao de servigos
e obras de construgdo, reforma e ampliagdo de unidades publicas de
assisténcia social;
VIl - p: ias com enti e izagbes de assisténcia social;
VIII — agoes de enfrentamento das situagées de emergéncia em assisténcia
social, desastres e calamidade publica.
Paragrafo tnico. E vedada a utilizagdo dos recursos do FMAS para o

de estranhas as finali da politica de assisténcia social.

Art. 98. A gestao do Fundo Municipal de Assisténcia Social compete ao titular
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a quem cabe:

| — elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a

proposta orgamentaria e o plano de aplicagéo dos recursos;

Il - ordenar as quando i ), € a execugdo os atos

necessarios & movimentagéo dos recursos;

Il — manter os controles contébeis e financeiros necesséarios, em observancia

a Lei Federal n°4.320, de 17 de margo de 1964, e a Lei Complementar Federal

n° 101, de 4 de maio de 2000;

IV - elaborar e encaminhar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social os

relatorios de execugdo orgamentaria e financeira e a prestagdo de contas

anual;

V — alimentar os sistemas de informagao do SUAS com os dados relativos a

execugao financeira.
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Art. 99. A prestagdo de contas dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social sera submetida & apreciagéo e ao parecer do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, sem prejuizo do controle exercido pelos érgaos de controle
interno e externo.

Paragrafo unico. Os relatérios de execugdo orgamentaria e financeira serao
apresentados ao Conselho, no minimo, trimestralmente.

Art. 100. O Municipio devera destinar, anualmente, dotagao orgamentaria
especifica e suficiente para a oferta dos beneficios eventuais em suas quatro
modalidades, considerando a série histérica de concessoes, os diagnosticos da
vigilancia socioassistencial e a projegao de demandas.

Art 101. O cofmanclamemo dos servigos, programas, projetos e beneficios

0CiC sel automéaticas entre os

fundos de asslstencla soclal, na forma de blocos de financiamento, observadas as
normativas federais e estaduais.

Art. 102. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais e a
proceder as adequagbes orgamentarias necessarias ao cumprimento desta Lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 103. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de 90
(noventa) dias contados da data de sua publicagao, especialmente quanto aos valores
dos beneficios eventuais, aos parametros dos bens de consumo e das prestagdes de
servigo, aos fluxos de atendimento e a operacionalizagdo do Cartdo da Familia
Ararunense.

Paragrafo unico. Até a edigédo do per
valores e os parametros vigentes, no que nao contrariarem esta Lei.

os

Art. 104. As normativas municipais relativas a politica de assisténcia social
deverao ser adequadas ao disposto nesta Lei e na Resolugdo CNAS n° 213, de 28 de
outubro de 2025, no prazo de 1 (um) ano contado da publicagdo desta Lei.

Art. 105. O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera editar resolugao
especifica sobre os critérios e os prazos de concessédo dos beneficios eventuais, em
suas quatro modalidades, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da
publicagédo desta Lei, observados os parametros aqui estabelecidos.

§ 1° Os mandatos dos conselheiros em curso na data da publicagéo desta Lei
permanecem validos até o seu término, aplicando-se as disposi¢coes desta Lei as
nomeagdes subsequentes.

§ 2° As concessdes em curso na data da publicagdo desta Lei permanecem
vélidas até o término do respectivo prazo, sendo os beneficiarios automaticamente
migrados para as modalidades e as provisdes correspondentes previstas nesta Lei,
vedada a interrupgdo do atendimento.

Art. 106. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta de
dotages orgamentarias proprias, consignadas no orgamento da Secretaria Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA

ESTADO DO PARANA

ARARUNA PARANA

de Assisténcia Social e do Fundo Municipal de Assisténcia Social, suplementadas se
necessario.

Art. 107. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 108. Ficam revogadas:
I - a Lei Municipal n° 954, de 1995, que cria o Fundo Municipal de Assisténcia
Social;
Il — a Lei Municipal n® 955, de 1995, que cria o Conselho Municipal de
Assisténcia Social;
Il — a Lei Municipal n° 1.110, de 2002;
IV — a Lei Municipal n° 1.111, de 2002;
V - a Lei Municipal n° 1.157, de 2003;
— a Lei Municipal n® 1.837, de 22 de dezembro de 2014;
VII — a Lei Municipal n° 1.838, de 22 de dezembro de 2014;
VIII - a Lei Municipal n® 1.966 de 07 de dezembro de 2017;
IX — a Lei Municipal n° 2.205, de 21 de fevereiro de 2025;
X — as demais disposigdes legais em contrario.

Pago Municipal Prefeito Evangelista Dal Santos.
Araruna-PR, 29 de outubro de 2026.

Gustavo Franga dos Santos
Prefeito
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Exercicio: 2026

Decreto n®2717/2026 de 29/10/2026

Abre Crédito Adicional Suplementar autorizado pela Lei
Municipal Orgamentaria n® 2238/2025 de 10/12/2025 e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal d¢ ARARUNA, Estado do Parand,
no uso de suas atribui¢des legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor
de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais), para suplementar a dotagdo orgada insuficiente
prevista no orgamento vigente:

Suplementacéo
06.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
06.004.26.782.0006.2.023. MANUTENCAO DOS SERVICOS RODOVIARIOS MUNICIPAL

159 - 3.3.90.30.00.00 504 MATERIAL DE CONSUMO 48.000,00

Total Suplementagio: 48.000,00
Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com
0s recursos proveniente de anulagdo da dotagio abaixo:

Reducdo

06.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
06.002.04.122.0002.2.021. MANUTENCAO DA DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA

136 - 3.3.90.30.00.00 504 MATERIAL DE CONSUMO 40.000,00
06.004.26.782.0006.2.024. CONSERVACAO DE VIAS URBANAS
168 - 3.3.90.30.00.00 504 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
171 - 3.3.90.39.00.00 504 OlJ"l"ROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 3.000,00
JURIDICA
Total Redugio: 48.000,00

Art. 3°. Altera-se no PPA 2026/2029, lei municipal 2.237/2025 na LDO/2026 lei municipal
2.206/2025 e LOA 2026 lei municipal 2.238/2025. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal d¢ ARARUNA , Estado do Parand, em 29/10/2026.

Prefeito
GUSTAVO FRANCA DOS SANTOS
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE
MUNICIPIO DE ARARUNA- PR

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
A CRIANGA £ DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO N° 003/2026

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Araruna, no uso
de suas atribuigdes legais, no que lhe confere a lei 1.099/2001 e em reunido
realizada ordinariamente em 28/10/2026, Ata n® 004/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR O PLANO DECENAL MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS DE
CRIANGAS E ADOLESCENTES — ARARUNA — PARANA - 2026 — 2036.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as
disposigdes em contrério.

Publique-se
Cumpra-se;

Araruna, 28 de Outubro de 2026.

\Lb LUANAWOLFART MAREGA

Luana Wolfart Marega

Vice - Presidente do CMDCA

Conselho Municipal do Idoso
Araruna - PR

RESOLUGAO N° 005/2026

O Conselho Municipal do Idoso de Araruna, no uso de suas atribuigdes legais, no que lhe
confere a lei n° 1.964/2017, que altera o artigo 2° da lei n® 1.316/2007 e em reunio ordinaria
realizada no dia 28/10/2026, constante em ATA n° 005/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Prestagdo de Contas Municipio de Araruna/Pr, Repasse: Incentivo Parana
Viaja Mais 60 Del. 034/2024, Periodo da Prestacéo de Contas: Anual 2025 — Do pagamento —
01/01/2025 até 31/12/2025, Periodo de Preenchimento no SIFF: de 14/09/2026 a 13/11/2026,
Valor do Repasse R$ 10.115,00 (Dez Mil, Cento e Quinze Reais).

Art. 3° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicag&o, revogada as disposicdes em
contrario.

Publique-se
Cumpra-se;

Araruna, 28 de Outubro de 2026.

—

Rosa Inés Pintro
Presidente do CMI

Conselho Municipal do Idoso
Araruna - PR

RESOLUGAO N° 006/2026

O Conselho Municipal do Idoso de Araruna, no uso de suas atribuicdes legais, no que lhe
confere a lei n° 1.964/2017, que altera o artigo 2° da lei n° 1.316/2007 e em reunido ordinaria
realizada no dia 28/10/2026, constante em ATA n° 005/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Prestagdo de Contas Municipio de Araruna/Pr, Repasse Incentivo de
Garantias de Direitos a Pessoa Idosa — Centro de Convivéncia, Periodo da Prestacéo de
Contas: Anual 2025 - Do pagamento até 01/01/2025 até 31/12/2025, Periodo de
Preenchimento no SIFF: de 14/09/2026 a 13/11/2026, Valor do Repasse R$ 25.000,00 (Vinte e
cinco mil reais)

Art. 3° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposicoes em
contrério.

Publique-se
Cumpra-se;
Araruna, 28 de Outubro de 2026.
Documento asinadodigtaimente
g vy e
Datr29/10/207608: 18560500

Verifique emhitpsvaldar.igov.r

Rosa Inés Pintro
Presidente do CMI

Conselho iunicipal do Idoso
Ararumna — =

e A

Conselho iunicipal do Idoso
Araruna — =

RESOLUGAO N° 007/2026

O Conselho Municipal do Idoso de Araruna, no uso de suas atribuigdes legais, no que lhe
confere a lei n° 1.964/2017, que altera o artigo 2° da lei n° 1.316/2007 e em reunido ordinaria
realizada no dia 28/10/2026, constante em ATA n° 005/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Prestagédo de Contas Municipio de Araruna/Pr, Repasse: Incentivo Parana
Viaja Mais 60 Del. 024/2023, Periodo da Prestagdo de Contas: Anual 2025 — Do pagamento —
01/01/2025 até 31/12/2025, Periodo de Preenchimento no SIFF: de 14/09/2026 a 13/11/2026,
Valor do Repasse R$ 10.115,00 (Dez Mil, Cento e Quinze Reais).

Art. 3° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao, revogada as disposigoes em
contrario.

Publique-se
Cumpra-se;
Araruna, 28 de Outubro de 2026.
govbr SRS
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Rosa Inés Pintro
Presidente do CMI

RESOLUGAO N° 008/2026

O Conselho Municipal do Idoso de Araruna, no uso de suas atribuigdes legais, no que lhe
confere a lei n° 1.964/2017, que altera o artigo 2° da lei n°® 1.316/2007 e em reuni&o ordinaria
realizada no dia 28/10/2026, constante em ATA n° 005/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar PLANO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA 2026 — 2029 - Instrumento de
planejamento da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, elaborado a partir das
deliberagdes da VI Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do municipio de
Araruna.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao, revogada as disposi¢des em
contrario.

Publique-se

Cumpra-se;

Araruna, 28 de Outubro de 2026.

Documento assinad diitaimente

g Vb ROSAINES PINTRO.
B 002 29/10/2026 09:37:59-0300

Veriique em hets://validar i govbr

Rosa Inés Pintro
Presidente do CMI
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CMAS

CONSELHO VMiUNICIFP AL DE

ASSISTENCILA SOCLAL
ARARUNA- PARANA

RESOLUGAO N° 019/2026

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, Lei n°1.837/2014 e em reunido realizada
ordinariamente na Secretaria Municipal de Assisténcia Social em 28/10/2026, na ATA n°
009/2026.

RESOLVE:

Art. 1-° - Aprovar O Piso Unico de Assisténcia Social — PAS, referente ao ano de 2027, que
contempla o Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS MUNICIPIO: Araruna,
REPASSE: Piso Unico de Assisténcia Social - PAS, REFERENCIA DO PLANO: 2027 -
PERIODO DE PREENCHIMENTO DO SIFF: DE 05/10/2026 a 04/11/2026 VALOR DO
REPASSE: 75.000,00, com o Preenchimento e provagéo do Termo de Adeséo e o Plano de
Agéo do Municipio de Araruna, para Atendimento Fisico na Protegédo Social Basica.

Art. 2-° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as
disposigdes em contrario.

Publique-se
Cumpra-se;
Araruna, 28, de Outubro de 2026.

Documento assinad digitaimente

A M

Daniele Ariadine da Silva

Presidente do CMAS

A -
4 CONSELHO MUNICIPAL DE
CM A s ASSISTENCILA SOCILAL

AROARUNA- PARANA

RESOLUGAO N° 020/2026

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, Lei n°1.837/2014 e em reunido realizada
ordinariamente na Secretaria Municipal de Assisténcia Social em 28/10/2026, na ATA n°
009/2026.

RESOLVE:

Art. 1-° - Aprovar Termo de Aceite do Servigo de Protegdo em Situagdo de Calamidade
Publicas e Emergéncias — 2026 — Adesdo dos Entes ao Cofinanciamento Federal —
Municipal. O Termo de Aceite estabelece as responsabilidades e os compromissos a serem
assumidos pelo (a) gestor (a) Municipal da politica de Assisténcia Social, decorrentes da
adesao ao cofinanciamento federal destinado a oferta do Servigo de Protegdo em Situagdes
de Calamidade Publicas e Emergéncias, conforme previsto na Resolugdo n° 109/2009
(Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais do SUAS).

Art.2-° - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢oes
em contrério.

Publique-se
Cumpra-se;

Araruna, 28, de Outubro de 2026.

Documento assinad digitalmente

V.b 'DANIELE ARIADINE DA SILVA
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Daniele Ariadine da Silva

Presidente do CMAS

CONSELHO MiUNICIP AL DE
ASSISTENCILA SOCILAL
OO FRUNLO - PO RO A

RESOLUGAO N° 021/2026

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, Lei n°1.837/2014 e em reunido realizada
ordinariamente na Secretaria Municipal de Assisténcia Social em 28/10/2026, na ATA n°
009/2026.

RESOLVE:

Art. 1-° - Aprovar o Termo de Aceite e Compromisso dos Municipios e Distrito Federal. O
Termo que firma o 6rgdo gestor da assisténcia social do municipio ou Distrito Federal, com o
objetivo de formalizar as responsabilidades e compromisso decorrentes da adesdo ao
Servico de Protegcdo Social Basica no Domicilio para Gestantes e Criangas de 0 a 6 anos
(SPSBD — GC) no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), o qual
corresponde ao aprimoramento da integragdo da Primeira Infancia no SUAS (PI-SUAS) a
politica de assisténcia social, na oferta do Servigo de Protegéo Social Basica no Domicilio na
modalidade especifica de N° 218 e N° 219, de 25 de novembro de 2025.

Art.2-° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se
Cumpra-se;

Araruna, 28 de Outubro de 2026.

Documento assinado digitaimente.
g Vb 'DANIELE ARIADINE DA SILVA
AT 0aa: 291012026 13:98:52-0300
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Daniele Ariadine da Silva

Presidente do CMAS

TH = -
\ CONSELHO MUNICIP.AL DE
CM A s ASSISTENCLA SOCLAL

ARARUNA- PARANA

RESOLUGAO N° 022/2026

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, Lei n°1.837/2014 e em reunido realizada
ordinariamente na Secretaria Municipal de Assisténcia Social em 28/10/2026, na ATA n°
009/2026.

RESOLVE:

Art. 1-° - Aprovar o Termo de Aceite, o gestor municipal ou distrital da politica de assisténcia
social do respectivo ente federado declara, sob as penas da lei. Este Termo de Aceite tem
por objeto a adesdo do ADERENTE a Forga de Protegédo do Sistema Unico de Assisténcia
Social (FORSUAS), no ambito da Secretaria Nacional de Assisténcia Social do MDS,
mediante o compromisso de disponibilizar recursos humanos da Rede SUAS municipal ou
distrital para atuagdo quando acionados em Emergéncias em Assisténcia Social (EAS)
ocorridas em territérios proximos. Adicionalmente, o ADERENTE compromete-se a prover
apoio material e logistico necessario a atuagdo da FORSUAS em seu proprio territério,
quando houver acionamento par atendimento local. Nos casos de situagdo de emergéncia
ou estado de calamidade publica reconhecidos no ambito do Sistema Nacional de Protegcdo
e Defesa Civil (SINPDEC), o ente federado devera apresentar a documentagdo
comprobatéria correspondente.

Art.2-° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposigoes
em contrario.

Publique-se
Cumpra-se;

Araruna, 28 de Outubro de 2026.

goub:
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Daniele Ariadine da Silva

Presidente do CMAS
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Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros PORTARIA N° 747/2026
retroativos a 01 de Outubro de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

Concede ao servidor abaixo mencionado,

Gratificagéo pelo Regime de Tempo Integral Publique-se, Concede ao servidor abaixo mencionado,
e Dedicagao Exclusiva (TIDE). Registre-se, Gratifipaq%o pelo Rggime de Tempo Integral
Cumpra-se. e Dedicagéo Exclusiva (TIDE).

O Prefeito Municipal de Araruna, Estado do Parana, Gustavo Franga dos Santos, no Pago Municipal Prefeito Evangelista Dal Santos,

uso de suas atribuigdes legais e; Araruna, em 28 de Outubro de 2026. O Prefeito Municipal de Araruna, Estado do Parana, Gustavo Franga dos Santos, no
uso de suas atribuigdes legais e;

CONSIDERANDO a necessidade do servigo publico; GUSTAVO e el
o e,
CONSIDERANDO o il d: ini 5 iaca i ibili ;mﬁg’;‘?ﬁim Sirosomsne CONSIDERANDO a necessidade do servigo publico;
o a D 2':

1924
Gustavo Fran(;a dos Santos
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 2.259/2026, que regulamenta o Prefeito
Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva (TIDE) para os servidores publicos
do Municipio de Araruna-PR;

funcional do servidor para atendimento das demandas da Secretana/orgao de lotag&o; CONSIDERANDO o interesse da Administragdo na ampliagdo da disponibilidade

funcional do servidor para atendimento das demandas da Secretaria/érgéo de lotagao;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 2.259/2026, que regulamenta o
Regime de Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva (TIDE) para os servidores publicos

RESOLVE: do Municipio de Araruna-PR;
Art. 1° - DESIGNAR (a) servidor(a) ADRIANO DE OLIVEIRA, matricula n° 856, RESOLVE:
ocupante do cargo de efetivo de MOTORISTA, lotado(a) no HOSPITAL MUNICIPAL, ) B
para atuar sob o Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva AD"‘- 1° - DESIGNAR (a) servidor(a) ARQUIDERSON PAPAITE FERRAZ, matricula
(TIDE), em razdo de necessidade de atuagao fora do expediente normal, atendimento n® 239, ocupante do cargo de efetivo de MOTORISTA, lotado(a) no HOSPITAL
continuo do servigo e permanéncia a disposigao da Administragao MUNICIPAL, para atuar sob o Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicagao
Exclusiva (TIDE), em razdo de necessidade de atuag&o fora do expediente normal,
Art. 2°. Fica concedida ao(d) servidor(a) referido(a) art. 1° a gratificacdo atendimento continuo do servigo e permanéncia a disposigao da Administragdo
correspondente ao Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva . X . X X L
(TIDE), no percentual de 50% (cinquenta) por cento, incidente sobre o Art. 2°. Fica concedida ao(a) servidor(a) referido(a) art. 1° a _gratificacdo
salario/vencimento basico, nos termos da Lei 2.259/2026, & partir de 01 de Outubro correspondente ao Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva
de 2026. (TIDE), no percentual de 30% (trinta) por cento, incidente sobre o salario/vencimento

basico, nos termos da Lei 2.259/2026, a partir de 1° de Outubro de 2026.
Art. 3°. A concessdo de que trata esta Portaria fica condicionada & assinatura do
respectivo Termo de Ades&o, que integra o presente ato para todos os fins. Art. 3°. A concessao de que trata esta Portaria fica condicionada a assinatura do
respectivo Termo de Adesao, que integra o presente ato para todos os fins.

Art. 4°. O(a) servidor(a) declara ciéncia de que a gratificagao:

| — possui natureza precaria e transitoria; Art. 4°. O(a) servidor(a) declara ciéncia de que a gratificagao:
I — ndo se incorpora ao vencimento basico em nenhuma hipétese; | — possui natureza precéria e transitéria;
Il - substitui, para todos os efeitos legais, eventual verba decorrente de prestagéo de Il — ndo se incorpora ao vencimento basico em nenhuma hipétese;
horas extraordinarias, observado o regime juridico aplicavel; Il - substitui, para todos os efeitos legais, eventual verba decorrente de prestagao de
IV — é inacumulavel com as parcelas legalmente vedadas. horas extraordinarias, observado o regime juridico aplicavel;
IV — é inacumulavel com as parcelas legalmente vedadas.
Art. 5°. Fica i que a presente a0 podera ser revista, alterada ou
cessada a qualquer tempo, por ato da autoridade competente, em razao da Art. 5°. Fica consignado que a presente designagao podera ser revista, alterada ou
conveniéncia do servigo e do interesse publico, nos termos da legislagédo municipal. cessada a qualquer tempo, por ato da autoridade competente, em razdo da

. conveniéncia do servigo e do interesse publico, nos termos da legislagdo municipal.
Art. 6°. Revoga-se a Portaria n° 460/2026.

Art. 6°. Revoga-se a Portaria n°. 463/2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA
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retroativos a 1° de Outubro de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario. PORTARIA N° 749/2026
PORTARIA N° 748/2026
Publique-se,
Registre-se, Concede ao servidor abaixo mencionado,
Cumpra-se. Gratificagdo pelo Regime de Tempo Integral
e Dedicag&o Exclusiva (TIDE).
Pago Municipal Prefeito Evangelista Dal Santos, O Prefeito Municipal de Araruna, Estado do Parana, Gustavo Franga dos Santos, no
Araruna, em 28 de Outubro de 2026. uso de suas atribuigdes legais e;
[ O Prefeito Municigal~de Araryna, Estado do Parana, Gustavo Franga dos Santos, no
E::r:éx?ms s uso de suas atribuigdes legais e;
SANTOS:0724168 SAMTosoractssone RESOLVE:
1924 152019 4300 CONSIDERANDO a necessidade do servigo publico;
Gustavo Franga dos Santos Art. 1° - REVOGAR a Portaria n°. 566/2026 que concedeu ao (a) servidor(a) ANIVAL ) B B
Prefeito FERREIRA DE LIMA FILHO, matricula n°® 10822, ocupante do cargo de efetivo de CONSIDERANDO o da > da_disponibilidade
TECNICO EM ENFERMAGEM, gratificacéo correspondente ao Regime de Trabalho funcional do servidor para atendimento das demandas da Secretaria/érgdo de lotagao;

em Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva (TIDE), o percentual de 30% (trinta)por
cento, incidente sobre o salario/vencimento basico, nos termos da Lei 2.259/2026, a
partir de 31 de Outubro de 2026.

CONSIDERANDO o disposto na Lei icil n° 2.259/2026, que
Regime de Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva (TIDE) para os servidores publlcos
do Municipio de Araruna-PR;

) ) o RESOLVE:

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposicSes em contrario. Art. 1° - DESIGNAR (a) servidor(a) CLAUDIRENE APARECIDA MACIEL, matricula
n° 985, ocupante do cargo de efetivo de AGENTE DE SERVICOS GERAIS, lotado(a)

Publique-se, Secretaria de Saude, para atuar sob o Regime de Trabalho em Tempo Integral e

Registre-se, Dedicag&o Exclusiva (TIDE), em razio de necessidade de atuacao fora do expediente

Cumpra-se. normal, atendimento continuo do servico e permanéncia a disposicdo da

Administragdo
Pago Municipal Prefeito Evangelista Dal Santos,
Araruna, em 28 de Outubro de 2026. Art. 2°. Fica concedida ao(a) servidor(a) referido(a) art. 1° a gratificagao
correspondente ao Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva
GUSTAVO Asinado deforma (TIDE), no percentual de 45% (quarenta e cinco) por cento, incidente sobre o

digital por GUSTAVO salario/vencimento basico, nos termos da Lei 2.259/2026, a partir de 1° de Outubro de
FRANCA DOS  raancaos 2026.

SANTOS:07241 SANTOSO7241681524
Dados: 2026.1

681924 [ Art. 3°. A 50 d trata esta Portaria fi dicionada 4 assinatura d
Gustavo Franga dos Santos . 3°. A concesséo de que trata esta Portaria fica condicionada a assinatura do
Prefeito respectivo Termo de Adesao, que integra o presente ato para todos os fins.

Art. 4°. O(a) servidor(a) declara ciéncia de que a gratificagdo:

| — possui natureza precéria e transitoria;

Il — ndo se incorpora ao vencimento basico em nenhuma hipétese;

1Il - substitui, para todos os efeitos legais, eventual verba decorrente de prestagéo de
horas extraordinarias, observado o regime juridico aplicavel;

IV — é inacumulavel com as parcelas legalmente vedadas.

Art. 5°. Fica consignado que a presente designagao podera ser revista, alterada ou
cessada a qualquer tempo, por ato da autoridade competente, em razdo da
conveniéncia do servigo e do interesse publico, nos termos da legislagdo municipal.

| PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA PREFEITURADO MUNICI’PIO_DE ARARUNA

ESTADO DO PARANA
CNP) 75.359760/0001-99
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n° 390, CEP 87260-000

ARARUNA - PARANA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DO PARANA
CNP) 75.359760/0001-99
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n° 390, CEP §7260-000

ARARUNA - PARANA |

Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n° 390, CEP 87260-000

ARARUNA - PARANA

PORTARIA N° 750/2026

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros
retroativos & 1° de Outubro de 2026, revogadas as disposigoes em contrario. retroativos & 1° de Outubro de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.
Publique- Concede ao servidor abaixo mencionado, Publi
Ru _Iqtue se, Gratificagéo pelo Regime de Tempo Integral ublique-se,
egistre-se, & Dedicagéo Exclusiva (TIDE). Registre-se,

Cumpra-se. Cumpra-se.
Pago Municipal Prefeito Evangelista Dal Santos, O Prefeito Municipal de Araruna, Estado do Parana, Gustavo Franga dos Santos, no Pago Municipal Prefeito Evangelista Dal Santos,
Araruna, em 28 de Outubro de 2026. uso de suas atribuicées legais e; Araruna, em 28 de Outubro de 2026.

GUSTAVO | et GUSTAVO | G o

FRANCA DOS  prcusimuoimaicacos CONSIDERANDO a necessidade do servigo publico; FRANCADOS ~ ranca pos

SANTOS:07241 G w2218 SANTOS:07241 SATOSCr2¢1681524

681924 CONSIDERANDO o interesse da Administragdo na ampliagdo da disponibilidade 681924 152243 030

Gustavo Franga dos Santos funcional do servidor para atendimento das demandas da Secretaria/orgao de lotagéo; Gustavo Franga dos Santos
Prefeito Prefeito

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 2.259/2026, que regulamenta o
Regime de Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva (TIDE) para os servidores publicos
do Municipio de Araruna-PR;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR (a) servidor(a) DAIANE VIEIRA DE MELO, matricula n° 418,
ocupante do cargo de efetivo de TECNICO EM ENFERMAGEM, lotado(a) no
HOSPITAL MUNICIPAL, para atuar sob o Regime de Trabalho em Tempo Integral e
Dedicagéo Exclusiva (TIDE), em razéo de necessidade de atuagéo fora do expediente
normal, atendimento continuo do servico e permanéncia a disposicdo da
Administragdo

Art. 2°. Fica concedida ao(a) servidor(a) referido(a) art. 1° a gratificagdo
correspondente ao Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva
(TIDE), no percentual de 20% (vinte) por cento, incidente sobre o salario/vencimento
basico, nos termos da Lei 2.259/2026, a partir de 1° de Outubro de 2026.

Art. 3°. A concessdo de que trata esta Portaria fica condicionada a assinatura do
respectivo Termo de Ades&o, que integra o presente ato para todos os fins.

Art. 4°. O(a) servidor(a) declara ciéncia de que a gratificagao:

| - possui natureza precaria e transitoria;

I - n&o se incorpora ao vencimento basico em nenhuma hipétese;

Il - substitui, para todos os efeitos legais, eventual verba decorrente de prestagéo de
horas extraordinrias, observado o regime juridico aplicavel;

IV — é inacumulavel com as parcelas legalmente vedadas.

Art. 5°. Fica consignado que a presente designagao podera ser revista, alterada ou
cessada a qualquer tempo, por ato da autoridade competente, em razao da
conveniéncia do servigo e do interesse publico, nos termos da legislagédo municipal.

Art. 6°. Revoga-se a Portaria n°. 465/2026.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA

ESTADO DO PARANA
NP3 75359760/0001-99
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixira, n° 390, CEP 87260-000
ARARUNA - PARANA

PORTARIA N° 751/2026

Concede ao servidor abaixo mencionado,
Gratificagdo pelo Regime de Tempo Integral
e Dedicagao Exclusiva (TIDE).

O Prefeito Municipal de Araruna, Estado do Parana, Gustavo Franga dos Santos, no
uso de suas atribuigdes legais e;

CONSIDERANDO a necessidade do servigo publico;

CONSIDERANDO o interesse da Administragdo na ampliagdo da disponibilidade
funcional do servidor para atendimento das demandas da Secretaria/érgéo de lotagao;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 2.259/2026, que regulamenta o
Regime de Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva (TIDE) para os servidores publicos
do Municipio de Araruna-PR;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR (a) servidor(a) FERNANDA ERICA DE ASSIS ALVES, matricula
n° 1009, ocupante do cargo de efetivo de ENFERMEIRO, lotado(a) no HOSPITAL
MUNICIPAL, para atuar sob o Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicagéo
Exclusiva (TIDE), em razéo de necessidade de atuagdo fora do expediente normal,
atendimento continuo do servigo e permanéncia a disposigao da Administragao

Art. 2°. Fica concedida ao(a) servidor(a) referido(a) art. 1° a gratificagdo
correspondente ao Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva
(TIDE), no percentual de 45% (quarenta e cinco) por cento, incidente sobre o
salario/vencimento basico, nos termos da Lei 2.259/2026, a partir de 1° de Outubro de
2026.

Art. 3°. A concessdo de que trata esta Portaria fica condicionada a assinatura do
respectivo Termo de Adesao, que integra o presente ato para todos os fins.

Art. 4°. O(a) servidor(a) declara ciéncia de que a gratificagéo:

| — possui natureza precaria e transitoria;

I - ndo se incorpora ao vencimento basico em nenhuma hipétese;

Il — substitui, para todos os efeitos legais, eventual verba decorrente de prestagédo de
horas extraordinarias, observado o regime juridico aplicavel;

IV — é inacumulavel com as parcelas legalmente vedadas.

Art. 5° Fica consignado que a presente designagdo podera ser revista, alterada ou
cessada a qualquer tempo, por ato da autoridade competente, em razéo da
cor do servigo e do publico, nos termos da legislagdo municipal.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.359.760/0001-99
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n° 390, CEP 87260-000
ARARUNA - PARANA

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros

retroativos & 1° de Outubro de 2026, revogadas as disposigdes em contrério.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

Pacgo Municipal Prefeito Evangelista Dal Santos,
Araruna, em 28 de Outubro de 2026.

GUSTAVO  ssnadocefoms
FRANCA DOS filncinee
SANTOS:0724 S500seies ™
1681924 15230300

Gustavo Franga dos Santos

Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DO PARANA
CNP) 75.359760/0001-99
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeia, n° 390, CEP §7260-000
ARARUNA - PARANA

PORTARIA N° 752/2026

Concede ao servidor abaixo mencionado,
Gratificagdo pelo Regime de Tempo Integral
e Dedicagéo Exclusiva (TIDE).

O Prefeito Municipal de Araruna, Estado do Parana, Gustavo Franga dos Santos, no
uso de suas atribuigtes legais e;
CONSIDERANDO a necessidade do servigo publico;

CONSIDERANDO o i da z]
funcional do servidor para atendimento das demandas da Secretana/orgao de lotag@o;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 2.259/2026, que regulamenta o
Regime de Tempo Integral e Dedicag&o Exclusiva (TIDE) para os servidores publicos
do Municipio de Araruna-PR;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR (a) servidor(a) FRANCIELI MARIA MACEDO DE ANDRADE,
matricula n® 1049, ocupante do cargo de efetivo de TECNICO EM ENFERMAGEM,
lotado(a) no HOSPITAL MUNICIPAL, para atuar sob o Regime de Trabalho em Tempo
Integral e Dedicagao Exclusiva (TIDE), em raz&o de necessidade de atuago fora do
expediente normal, atendimento continuo do servigo e permanéncia a disposigao da
Administragdo

Art. 2°. Fica concedida ao(a) servidor(a) referido(a) art. 1° a gratificacdo
correspondente ao Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva
(TIDE), no percentual de 15% (quinze) por cento, incidente sobre o salario/vencimento
basico, nos termos da Lei 2.259/2026, & partir de 1° de outubro de 2026.

Art. 3°. A concessdo de que trata esta Portaria fica condicionada a assinatura do
respectivo Termo de Adeséo, que integra o presente ato para todos os fins.

Art. 4°. O(a) servidor(a) declara ciéncia de que a gratificagao:

| — possui natureza precaria e transitoria;

1l - ndo se incorpora ao vencimento basico em nenhuma hipétese;

1Il - substitui, para todos os efeitos legais, eventual verba decorrente de prestagao de
horas extraordinarias, observado o regime juridico aplicavel;

IV — ¢é inacumulavel com as parcelas legalmente vedadas.

Art. 5°. Fica consignado que a presente designagéo podera ser revista, alterada ou
cessada a qualquer tempo, por ato da autoridade competente, em razéo da
conveniéncia do servigo e do interesse publico, nos termos da legislagdo municipal.

Art. 6°. Revoga-se a portaria n°. 468/2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DO PARANA
NP1 75.359760/0001-99
390, CEP 87260-000
NA

Rua Prefaito Hermes de Campos Teix

ARARUNA - PAI

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros
retroativos a 1° de Outubro de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

Pago Municipal Prefeito Evangelista Dal Santos,
Araruna, em 28 de Outubro de 2026.
hesinadodeforms
asormcs | SR ST

SANTOSO7261681924. SNTOSOT24168192¢

S
Gustavo Fran(;a dos Santos
Prefeito

PREFEITURA DO MUNICI'PIOvDE ARARUNA

ESTADO DO PARANA
NP3 75.359760/0001-99
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixera,n° 390, CEP 87260-000
ARARUNA - PARANA

PORTARIA N° 753/2026

Concede ao servidor abaixo mencionado,
Gratificagao pelo Regime de Tempo Integral
e Dedicagao Exclusiva (TIDE).

O Prefeito Municipal de Araruna, Estado do Parana, Gustavo Franga dos Santos, no
uso de suas atribuigoes legais e;

CONSIDERANDO a necessidade do servigo publico;

CONSIDERANDO o interesse da Administragdo na ampliagdo da disponibilidade
funcional do servidor para atendimento das demandas da Secretaria/érgéo de lotagao;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 2.259/2026, que regulamenta o
Regime de Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva (TIDE) para os servidores publicos
do Municipio de Araruna-PR;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR (a) servidor(a) URIAS RENAN TORQUATO DE SOUZA,
matricula n° 1018, ocupante do cargo de efetivo de TECNICO EM ENFERMAGEM,
lotado(a) no HOSPITAL MUNICIPAL, para atuar sob o Regime de Trabalho em Tempo
Integral e Dedicagao Exclusiva (TIDE), em razdo de necessidade de atuag&o fora do
expediente normal, atendimento continuo do servigo e permanéncia a disposi¢éo da
Administragdo

Art. 2°. Fica concedida ao(a) servidor(a) referido(a) art. 1° a gratificagdo
correspondente ao Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva
(TIDE), no percentual de 15% (quinze) por cento, incidente sobre o salario/vencimento
basico, nos termos da Lei 2.259/2026, a partir de 1° de Outubro de 2026.

Art. 3°. A concessdo de que trata esta Portaria fica condicionada a assinatura do
respectivo Termo de Adesao, que integra o presente ato para todos os fins.

Art. 4°. O(a) servidor(a) declara ciéncia de que a gratificagéo:

| — possui natureza precaria e transitoria;

Il - ndo se incorpora ao vencimento basico em nenhuma hipétese;

Il — substitui, para todos os efeitos legais, eventual verba decorrente de prestagéo de
horas extraordinarias, observado o regime juridico aplicavel;

IV — é inacumulavel com as parcelas legalmente vedadas.

Art. 5°. Fica consignado que a presente designagdo podera ser revista, alterada ou
cessada a qualquer tempo, por ato da autoridade competente, em razdo da
conveniéncia do servigo e do interesse publico, nos termos da legislagdo municipal.

Art. 6°. Revoga-se a Portaria n°. 488/2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DO PARANA
CNP) 75.358760/0001-69
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeia, n° 390, CEP §7260-000

ARARUNA - PARANA

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros
retroativos & 1° de Outubro de 2026, revogadas as disposigdes em contrario.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

Pago Municipal Prefeito Evangelista Dal Santos,
Araruna, em 28 de Outubro de 2026.
GUSTAVO  asinscodeforma
FRANCA DOS fiicines "
SANTOS072 Sivosorinena
41681024 reaeni aso
Gustavo Franga dos Santos
Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA

ESTADO DO PARANA
CNP1 75.359760/0001-99
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n° 390, CEP 87260-000
A

ARARUNA - PARAN.
PORTARIA N° 754/2026

Concede ao servidor abaixo mencionado,
Gratificagéo pelo Regime de Tempo Integral
e Dedicagéo Exclusiva (TIDE).

O Prefeito Municipal de Araruna, Estado do Parana, Gustavo Franga dos Santos, no
uso de suas atribuigdes legais e;
CONSIDERANDO a necessidade do servigo puiblico;

CONSIDERANDO o i da a
funcional do servidor para atendimento das demandas da Secretanalorgao de lotag&o;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 2.259/2026, que regulamenta o
Regime de Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva (TIDE) para os servidores publicos
do Municipio de Araruna-PR;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR (a) servidor(a) JOELMA BATISTA PEDROSO, matricula n® 232,
ocupante do cargo de efetivo de AGENTE DE SERVICOS GERAIS, lotado(a) no
Secretaria de Satde, para atuar sob o Regime de Trabalho em Tempo Integral e
Dedicag&o Exclusiva (TIDE), em razéo de necessidade de atuagao fora do expediente
normal, atendimento continuo do servico e permanéncia & disposicdo da
Administragdo

Art. 2°. Fica concedida ao(a) servidor(a) referido(a) art. 1° a gratificacdo
correspondente ao Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva
(TIDE), no percentual de 45% (quarenta e cinco) por cento, incidente sobre o
salario/vencimento basico, nos termos da Lei 2.259/2026, a partir de 1° de Outubro de
2026.

Art. 3°. A concessdo de que trata esta Portaria fica condicionada a assinatura do
respectivo Termo de Ades&o, que integra o presente ato para todos os fins.

Art. 4°. O(a) servidor(a) declara ciéncia de que a gratificagao:

1 — possui natureza precaria e transitoria;

1l - ndo se incorpora ao vencimento basico em nenhuma hipétese;

1l — substitui, para todos os efeitos legais, eventual verba decorrente de prestagao de
horas extraordinarias, observado o regime juridico aplicavel;

IV — é inacumulavel com as parcelas legalmente vedadas.

Art. 5° Fica consignado que a presente designagao podera ser revista, alterada ou
oessada a qualquer tempo, por ato da autoridade competente, em razdo da
1cia do servigo e do il publico, nos termos da legislagdo municipal.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DO PARANA
CNP3 75.359.760/0001-99
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n° 390, CEP 87260-000
ARARUNA - PARANA

Art. 76°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros retroativos a 1° de Outubro de 2026, revogadas as disposicoes em

contrario.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

Pago Municipal Prefeito Evangelista Dal Santos,
Araruna, em 28 de Outubro de 2026.
USTRIO (e,
FRANCA DOS ‘“‘Z’ci"éus
SANTOS:0724 SMIOso72nns
1681924 1524580300
Gustavo Franga dos Santos
Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DO PARANA
CNP1 75.359760/0001-09
Rua Prefeito Hermes de Campos Texeira,n° 330, CEP 87260-000

ARARUNA - PARANA

PORTARIA N° 755/2026

Concede ao servidor abaixo mencionado,
Gratificag@o pelo Regime de Tempo Integral
e Dedicagao Exclusiva (TIDE).

O Prefeito Municipal de Araruna, Estado do Parana, Gustavo Franga dos Santos, no
uso de suas atribuicdes legais e;

CONSIDERANDO a necessidade do servigo publico;

CONSIDERANDO o interesse da Administragdo na ampliagdo da disponibilidade
funcional do servidor para atendimento das demandas da Secretaria/érgéo de lotagéo;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 2.259/2026, que regulamenta o
Regime de Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva (TIDE) para os servidores publicos
do Municipio de Araruna-PR;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR (a) servidor(a) JOICY LEIA ALVES SOARES, matricula n° 249,
ocupante do cargo de efetivo de ENFERMEIRO, lotado(a) no CENTRO MUNICIPAL
DE SAUDE - CEM, para atuar sob o Regime de Trabalho em Tempo Integral e
Dedicagao Exclusiva (TIDE), em razéo de necessidade de atuagao fora do expediente
normal, atendimento continuo do servico e permanéncia a disposicdo da
Administragdo

Art. 2°. Fica concedida ao(a) servidor(a) referido(a) art. 1° a gratificagdo
correspondente ao Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva
(TIDE), no percentual de 15% (quinze) por cento, incidente sobre o salario/vencimento
basico, nos termos da Lei 2.259/2026, no periodo de 01/10/2026 a 31/10/2026.

Art. 3°. A concessdo de que trata esta Portaria fica condicionada a assinatura do
respectivo Termo de Ades&o, que integra o presente ato para todos os fins.

Art. 4°. O(a) servidor(a) declara ciéncia de que a gratificagao:

| - possui natureza precaria e transitoria;

Il - n&o se incorpora ao vencimento basico em nenhuma hipétese;

1l - substitui, para todos os efeitos legais, eventual verba decorrente de prestagdo de
horas extraordinarias, observado o regime juridico aplicavel;

IV — é inacumulével com as parcelas legalmente vedadas.

Art. 5° Fica consignado que a presente designagao podera ser revista, alterada ou
cessada a qualquer tempo, por ato da autoridade competente, em razao da
conveniéncia do servigo e do interesse publico, nos termos da legislagdo municipal.

Art. 6°. Revog: a Portaria n°.
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{ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DO PARANA
CNPJ 75359.760/0001-99
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n° S‘JQ, CEP 87260-000
ARARUNA - PARANA

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros
refroativos & 1° de Outubro de 2026, revogadas as disposigdes em contrario.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

Pago Municipal Prefeito Evangelista Dal Santos,
Araruna, em 28 de Outubro de 2026.
GUSTAVD  smdocetom

FRANCADOS  ncanes

SANTOS:072416 Sosomeisis
Dados: 2026.1029
81924 1525040300
Gustavo Franga dos Santos
Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DO PARANA

CNPJ75.359760/0001-99
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n° 390, CEP 87260-000
ARARUNA - PARANA

PORTARIA N° 756/2026

Concede ao servidor abaixo mencionado,
Gratificagdo pelo Regime de Tempo Integral
¢ Dedicagdo Exclusiva (TIDE).

O Prefeito Municipal de Araruna, Estado do Parand, Gustavo Franga dos Santos, no
uso de suas atribuides legais e;

CONSIDERANDO a necessidade do servico publico;

CONSIDERANDO o interesse da Administragdo na ampliagdo da disponibilidade
funcional do servidor para atendimento das demandas da Secretaria/orgao de lotagdo;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 2.259/2026, que regulamenta o
Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva (TIDE) para os servidores publicos
do Municipio de Araruna-PR;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR (a) servidor(a) KARINA STALMANN DOS SANTOS, matricula
n° 901, ocupante do cargo de efetivo de TECNICO EM ENFERMAGEM, lotado(a) no
HOSPITAL MUNICIPAL, para atuar sob o Regime de Trabalho em Tempo Integral e
Dedicagdo Exclusiva (TIDE), em razéo de necessidade de atuaéo fora do expediente
normal, atendimento continuo do servico e permanéncia a disposicdo da
Administragéo

Art. 2°. Fica concedida ao(a) servidor(a) referido(a) art. 1° a gratificagdo
correspondente ao Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva
(TIDE), no percentual de 20% (vinte) por cento, incidente sobre o salario/vencimento
bésico, nos termos da Lei 2.259/2026, a partir de 1° de Outubro de 2026.

Art. 3°. A concesséo de que trata esta Portaria fica condicionada & assinatura do
respectivo Termo de Adeso, que integra o presente ato para todos os fins.

Art. 4°. O(a) servidor(a) declara ciéncia de que a gratificagéo:

| - possui natureza precéria e transitéria;

I1- n&o se incorpora ao vencimento basico em nenhuma hipdtese;

III - substitui, para todos os efeitos legais, eventual verba decorrente de prestacéo de
horas extraordinérias, observado o regime juridico aplicavel;

IV - é inacumulavel com as parcelas legalmente vedadas.

Art. 5°. Fica consignado que a presente designacdo poderé ser revista, alterada ou
cessada a qualquer tempo, por ato da autoridade competente, em razdo da
conveniéncia do servigo e do interesse publico, nos termos da legislagdo municipal.

Art. 6°. Revoga-se a Portaria n® 472/2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.359760/0001-99
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n° 390, CEP 87260-000
ARARUNA - PARANA

Art, 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros
retroativos a 1° de Outubro de 2026, revogadas as disposigdes em contrério.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

Pago Municipal Prefeito Evangelista Dal Santos,
Araruna, em 28 de Qutubro de 2026.

GUSTAVO Assinado de forma digital
FRANCA DOS por GUSTAVO FRANCA
SANTOS:0724168. ;Drjmsmwsemo
Dados: 20261029
1924 520 510
Gustavo Franga dos Santos
Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DO PARANA

CNPJ75.359760/0001-99
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n° 390, CEP 87260-000
ARARUNA - PARANA

PORTARIA N° 757/2026

Concede ao servidor abaixo mencionado,
Gratificagéo pelo Regime de Tempo Integral
e Dedicagao Exclusiva (TIDE).

0 Prefeito Municipal de Araruna, Estado do Parand, Gustavo Franga dos Santos, no
uso de suas atribuigBes legais €;

CONSIDERANDO a necessidade do servigo publico;

CONSIDERANDO o interesse da Administragdo na ampliagdo da disponibilidade
funcional do servidor para atendimento das demandas da Secretaria/érgao de lotagao;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 2.259/2026, que regulamenta o
Regime de Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva (TIDE) para os servidores publicos
do Municipio de Araruna-PR;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR (a) servidor(a LUCIANA FERMINO DA SILVA, matricula n° 877,
ocupante do cargo de efetivo de AGENTE DE SERVIGOS GERAIS, lotado(a) no
HOSPITAL MUNICIPAL, para atuar sob o Regime de Trabalho em Tempo Integral e
Dedicagao Exclusiva (TIDE), em razao de necessidade de atuacéo fora do expediente
normal, atendimento continuo do servico e permanéncia @ disposicdo da
Administracdo

Art. 2°. Fica concedida ao(a) servidor(a) referido(a) art. 1° a gratificagdo
correspondente ao Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva
(TIDE), no percentual de 30% (trinta) por cento, incidente sobre o salario/vencimento
basico, nos termos da Lei 2.259/2026, a partir de 1° de Outubro de 2026.

Art. 3°. A concesséo de que trata esta Portaria fica condicionada & assinatura do
respectivo Termo de Adeso, que integra o presente ato para todos os fins.

Art. 4°. O(a) servidor(a) declara ciéncia de que a gratificagdo:

| - possui natureza precéria e transitéria;

Il - ndo se incorpora ao vencimento béasico em nenhuma hipdtese;

111 - substitui, para todos os efeitos legais, eventual verba decorrente de prestacdo de
horas extraordinarias, observado o regime juridico aplicavel;

IV - é inacumulavel com as parcelas legalmente vedadas.

Art. 5°. Fica consignado que a presente designacdo poderé ser revista, alterada ou
cessada a qualquer tempo, por ato da autoridade competente, em razdo da
conveniéncia do servigo e do interesse publico, nos termos da legislagéo municipal.

Art. 6°. Revoga-se a Portaria n°. 473/2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.359.760/0001-99
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n° 390, CEP 87260-000
ARARUNA - PARANA

Art, 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros
retroativos a 1° de Outubro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

Pago Municipal Prefeito Evangelista Dal Santos,
Araruna, em 28 de Outubro de 2026.

GUSTAD koo
FRANCADOS B0
SANTOS 0724165 Ssomn

Dados: 20261029
1924 1526450300

Gustavo Franca dos Santos
Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DO PARANA

CNP)75.359760/0001-99
Rua Prefeito Hermes de Campos Texeira, ° 390, CEP 87260-000
ARARUNA - PARANA

PORTARIA N° 758/2026

Concede ao servidor abaixo mencionado,
Gratificagdo pelo Regime de Tempo Integral
e Dedicagdo Exclusiva (TIDE).

0 Prefeito Municipal de Araruna, Estado do Parand, Gustavo Franca dos Santos, no
uso de suas atribuicdes legais e;

CONSIDERANDO a necessidade do servigo publico;

CONSIDERANDO o interesse da Administragdo na ampliagdo da disponibilidade
funcional do servidor para atendimento das demandas da Secretaria/érgdo de lotagéo;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 2.259/2026, que regulamenta o
Regime de Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva (TIDE) para os servidores piiblicos
do Municipio de Araruna-PR;

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR (a) servidor(a) MARIA APARECIDA DUARTE PAGANI, matricula
n° 82650, ocupante do cargo de efetivo de ENFERMEIRO, lotado(a) no HOSPITAL
MUNICIPAL, para atuar sob o Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicagéo
Exclusiva (TIDE), em razo de necessidade de atuagéo fora do expediente normal,
atendimento continuo do servigo e permanéncia a disposicdo da Administragéo

Art. 2°. Fica concedida ao(a) servidor(a) referido(a) art. 1° a gratificagéo
correspondente ao Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva
(TIDE), no percentual de 45% (quarenta e cinco) por cento, incidente sobre o
salério/vencimento basico, nos termos da Lei 2.259/2026, & partir de 1° de Outubro de
2026.

Art. 3°. A concesséo de que trata esta Portaria fica condicionada & assinatura do
respectivo Termo de Adesao, que integra o presente ato para todos os fins.

Art. 4. 0(a) servidor(a) declara ciéncia de que a gratificagéo:

| - possui natureza precdria e transitdria;

1 - ndo se incorpora ao vencimento basico em nenhuma hipdtese;

Il - substitui, para todos os efeitos legais, eventual verba decorrente de prestagdo de
horas extraordindrias, observado o regime juridico aplicavel;

IV - é inacumulavel com as parcelas legalmente vedadas.

Art, 5°. Fica consignado que a presente designagdo podera ser revista, alterada ou
cessada a qualquer tempo, por ato da autoridade competente, em razdo da
conveniéncia do servigo e do interesse publico, nos termos da legislagéo municipal.

Art. 6°. Revoga-se a Portaria n°480/2026.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 75359.760/0001-99
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n° 390, CEP 87260-000
ARARUNA - PARANA

Art, 7°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros
retroativos & 1° de Outubro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

Pago Municipal Prefeito Evangelista Dal Santos,
Araruna, em 28 de Outubro de 2026.

GUSTAVO Asnadodefomadigtl
GisoraG
FRANCADOS  %;
presm—
SANTOS 724168 s
1924 152803 0300

Gustavo Franga dos Santos
Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA

ESTADO DO PARANA
CNP) 75.359760/0001-99
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n° 390, CEP 87260-000
ARARUNA - PARANA

PORTARIA N° 759/2026

Concede ao servidor abaixo mencionado,
Gratificagdo pelo Regime de Tempo Integral
e Dedicagao Exclusiva (TIDE).

O Prefeito Municipal de Araruna, Estado do Parana, Gustavo Franca dos Santos, no
uso de suas atribuigBes legais e;

CONSIDERANDO a necessidade do servigo publico;

CONSIDERANDO o interesse da Administragdo na ampliagdo da disponibilidade
funcional do servidor para atendimento das demandas da Secretaria/drgéo de lotagéo;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 2.259/2026, que regulamenta o
Regime de Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva (TIDE) para os servidores publicos
do Municipio de Araruna-PR;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR (a) servidor(a) NEIMI DA SILVA QUENNEHEN, matricula n°
98060, ocupante do cargo de efetivo de ENFERMEIRO, lotado(a) no HOSPITAL
MUNICIPAL, para atuar sob o Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicagéo
Exclusiva (TIDE), em razdo de necessidade de atuagdo fora do expediente normal,
atendimento continuo do servigo e permanéncia a disposicdo da Administrago

Art. 2°. Fica concedida ao(a) servidor(a) referido(a) art. 1° a gratificagéo
correspondente ao Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva
(TIDE), no percentual de 50% (cinquenta) por cento, incidente sobre o
salario/vencimento basico, nos termos da Lei 2.259/2026, a partir de 1° de Outubro de
2026.

Art. 3°. A concesséo de que trata esta Portaria fica condicionada a assinatura do
respectivo Termo de Ades&o, que integra o presente ato para todos os fins.

Art. 4. 0(a) servidor(a) declara ciéncia de que a gratificagéo:

|- possui natureza precéria e transitdria;

Il - ndo se incorpora ao vencimento béasico em nenhuma hipdtese;

11l - substitui, para todos os efeitos legais, eventual verba decorrente de prestagdo de
horas extraordindrias, observado o regime juridico aplicavel;

IV - é inacumulavel com as parcelas legalmente vedadas.

Art. 5°. Fica consignado que a presente designagéo podera ser revista, alterada ou
cessada a qualquer tempo, por ato da autoridade competente, em razéo da
conveniéncia do servigo e do interesse publico, nos termos da legislagéo municipal.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DO PARANA

CNPY75359760/0001-99
Rua Prefeito Hermes de Campos Texeira, ° 390, CEP 87260-000
ARARUNA - PARANA

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, com efeitos financeiros
refroativos & 1° de Outubro de 2026, revogadas as disposicdes em contrério.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

Pago Municipal Prefeito Evangelista Dal Santos,
Araruna, em 28 de Qutubro de 2026.

GUSTAVO ~ Asinadodefoma

FRANCADOS &ncanos
g SANTOS0724168192-

SANTOSO724 Dados 2026 v‘w‘ '

1681924 152633-0300

Gustavo Franca dos Santos
Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DO PARANA
CNPJ75.359760/0001-99
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n® S‘Jl?, CEP 87260-000
ARARUNA - PARANA

PORTARIA N° 760/2026

Concede ao servidor abaixo mencionado,
Gratificagéo pelo Regime de Tempo Integral
¢ Dedicagdo Exclusiva (TIDE).

O Prefeito Municipal de Araruna, Estado do Parand, Gustavo Franca dos Santos, no
uso de suas atribuicdes legais e;

CONSIDERANDO a necessidade do servigo publico;

CONSIDERANDO o interesse da Administragdo na ampliagdo da disponibilidade
funcional do servidor para atendimento das demandas da Secretaria/érgéo de lotagdo;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 2.259/2026, que regulamenta o
Regime de Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva (TIDE) para os servidores publicos
do Municipio de Araruna-PR;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR (a) servidor(a) ADENICE DE OLIVEIRA SANTOS, matricula n°
1591310, ocupante do cargo de efetivo de AGENTE DE SERVIGOS GERAIS,
lotado(a) HOSPITAL MUNICIPAL, para atuar sob o Regime de Trabalho em Tempo
Integral e Dedicagdo Exclusiva (TIDE), em razéo de necessidade de atuagdo fora do
expediente normal, atendimento continuo do servigo e permanéncia & disposicdo da
Administracdo

Art. 2°. Fica concedida ao(a) servidor(a) referido(a) art. 1° a gratificagdo
correspondente ao Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva
(TIDE), no percentual de 45% (quarenta e cinco) por cento, incidente sobre o
salario/vencimento bésico, nos termos da Lei 2.259/2026,  partir de 1° de Outubro de
2026.

Art. 3°. A concesséo de que trata esta Portaria fica condicionada a assinatura do
respectivo Termo de Ades&o, que integra o presente ato para todos os fins.

Art, 4°, O(a) servidor(a) declara ciéncia de que a gratificaéo:

| - possui natureza precaria e transitoria;

1l - ndo se incorpora ao vencimento basico em nenhuma hipétese;

Il - substitui, para todos os efeitos legais, eventual verba decorrente de prestagéo de
horas extraordindrias, observado o regime juridico aplicvel;

IV - é inacumulavel com as parcelas legalmente vedadas.

Art. 5°. Fica consignado que a presente designagdo podera ser revista, alterada ou
cessada a qualquer tempo, por ato da autoridade competente, em razdo da
conveniéncia do servigo e do interesse publico, nos termos da legislagdo municipal.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA

ESTADO DO PARANA
CNPJ75359760/0001-99
Rua Prefeto Hermes de Campos Tixera, 390, CEP 87260-000
ARARUNA - PARANA

Art. 6°. Revoga-se a Portaria n° 459/2026.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros
retroativos a 1° de Outubro de 2026, revogadas as disposicdes em contrério.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

Pago Municipal Prefeito Evangelista Dal Santos,
Araruna, em 28 de Outubro de 2026.

GUSTAVO ~ Assadodeforma
il por GUSTAVO

FRANCADOS  erancapos
SANTOS:07241 SANTOSOT24I6s1o2¢
Dados: 20261029
681924 152901-0300
Gustavo Franga dos Santos

Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DO PARANA

CNPJ75.359760/0001-99
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixera, ° 390, CEP 87260-000
ARARUNA - PARANA

PORTARIA N° 761/2026

Concede ao servidor abaixo mencionado,
Gratificagéo pelo Regime de Tempo Integral
e Dedicagdo Exclusiva (TIDE).

0 Prefeito Municipal de Araruna, Estado do Parana, Gustavo Franga dos Santos, no
uso de suas atribuicdes legais e;

CONSIDERANDO a necessidade do servigo publico;

CONSIDERANDO o interesse da Administragdo na ampliagéo da disponibilidade
funcional do servidor para atendimento das demandas da Secretaria/drgdo de lotagéo;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 2.259/2026, que regulamenta o
Regime de Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva (TIDE) para os servidores piiblicos
do Municipio de Araruna-PR;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR (a) servidor(a) TIAGO ALVARES BERNARDES, matricula n’
636, ocupante do cargo de efetivo de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS,
lotado(a) no Secretaria de Satde, para atuar sob o Regime de Trabalho em Tempo
Integral e Dedicago Exclusiva (TIDE), em razéo de necessidade de atuagdo fora do
expediente normal, atendimento continuo do servigo e permanéncia a disposicdo da
Administragao

Art. 2°. Fica concedida ao(a) servidor(a) referido(a) art. 1° a gratificagéo
correspondente ao Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva
(TIDE), no percentual de 25% (vinte e cinco) por cento, incidente sobre o
salario/vencimento bésico, nos termos da Lei 2.259/2026, a partir de 1° de Outubro de
2026.

Art. 3°. A concessdo de que trata esta Portaria fica condicionada & assinatura do
respectivo Termo de Adeséo, que integra o presente ato para todos os fins.

Art. 4. O(a) servidor(a) declara ciéncia de que a gratificagéo:

|- possui natureza precaria e transitdria;

1 - ndo se incorpora ao vencimento basico em nenhuma hipdtese;

Il - substitui, para todos os efeitos legais, eventual verba decorrente de prestagdo de
horas extraordinarias, observado o regime juridico aplicavel;

IV - é inacumulavel com as parcelas legalmente vedadas.

Art. 5° Fica consignado que a presente designago poderd ser revista, alterada ou
cessada a qualquer tempo, por ato da autoridade competente, em razéo da
conveniéncia do servigo e do interesse publico, nos termos da legislagéo municipal.




| Editais Correio do Cidadao | 3 ée tuubro e 2025 Edigan n? 4008

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA

ESTADO DO PARANA
CNP) 75.359760/0001-99
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n° 390, CEP 87260-000
ARARUNA - PARANA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA

ESTADO DO PARANA
CNPI75:359760/0001-99
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n° 390, CEP 87260-000
ARARUNA - PARANA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.359.760/0001-99
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n° 390, CEP 87260-000
ARARUNA - PARANA

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos inanceiros

retroativos & 1° de Outubro de 2026, revogadas as disposigdes em contrario. PORTARIA N° 762/2026 Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
, disposicdes em contrério.
Publique-se,
Registre-se, Concede ao servidor abaixo mencionado, Publique-se
Cumpra-se. Gratificagdo pelo Regime de Tempo Integral Registre-se,y
e Dedicagéo Exclusiva (TIDE). Cumpra-se.

Pago Municipal Prefeito Evangelista Dal Santos,

Araruna, em 28 de Outubro de 2026. Pago Municipal Prefeito Evangelista Dal Santos,

GUSTAYO , Osgrde;e|toasM:{nlE|plaI~de lArar_uSna, Estado do Parand, Gustavo Franga dos Santos, no Araruna, em 28 de Outubro de 2026,
[E— uso de suas atribuigdes legais e
FRANCADOS - exsismorncioos G08s leg GUSTAVO  Asinadodeforma
SANTOS:07241 et ) FRANCA DOS S
681924 CONSIDERANDO a necessidade do servigo piblico; GANTOS0724 ohvEsomass
Gustavo Franga dos Santos . o . o 1681924 oo
Prefeito CONSIDERANDO o interesse da Administragdo na ampliagdo da disponibilidade

Gustavo Franca dos Santos

funcional do servidor para atendimento das demandas da Secretaria/orgao de lotagdo; Prefeito

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 2.259/2026, que regulamenta o
Regime de Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva (TIDE) para os servidores publicos
do Municipio de Araruna-PR;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR (a) servidor(a) JESYCA CARNELOCI BAROSSI FREITAG,
matriculan® 903, ocupante do cargo de efetivo de FARMACEUTICO, lotado(a) no UBS
GENESIO BERNARDO, para atuar sob o Regime de Trabalho em Tempo Integral e
Dedicagdo Exclusiva (TIDE), em razao de necessidade de atuago fora do expediente
normal, atendimento continuo do servigo e permanéncia a disposicdo da
Administragéo

Art. 2°. Fica concedida ao(a) servidor(a) referido(a) art. 1° a gratificagdo
correspondente ao Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva
(TIDE), no percentual de 20% (vinte) por cento, incidente sobre o salario/vencimento
bésico, nos termos da Lei 2.259/2026, & partir de 1° de Novembro de 2026.

Art. 3°. A concesséo de que trata esta Portaria fica condicionada & assinatura do
respectivo Termo de Adeséo, que integra o presente ato para todos os fins.

Art. 4°. 0(a) servidor(a) declara ciéncia de que a gratificagdo:

| - possui natureza precaria e transitdria;

1l - ndo se incorpora ao vencimento basico em nenhuma hipdtese;

Il - substitui, para todos os efeitos legais, eventual verba decorrente de prestagéo de
horas extraordinarias, observado o regime juridico aplicavel;

IV - é inacumulavel com as parcelas legalmente vedadas.

Art. 5°. Fica consignado que a presente designacdo poderé ser revista, alterada ou
cessada a qualquer tempo, por ato da autoridade competente, em razdo da
conveniéncia do servigo e do interesse publico, nos termos da legislagéo municipal.

Art. 6°. Revoga-se a Portaria n°. 571/2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DO PARANA
CNPJ75.359.760/0001-99
Rua Preeito Hermes de Campos Teixira, n° 390, CEP 87260-000

ARARUNA - PARANA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.359.760/0001-99
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n° 390, CEP 87260-000
ARARUNA - PARANA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DO PARANA
CNPJ75.359760/0001-99
Rua Preeito Hermes de Campos Teixira,n° 390, CEP 87260-000
ARARUNA - PARANA

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros

PORTARIA N° 76312026 retroativos a 1° de Outubro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario. PORTARIA N° 764/2026
. ! ! Publique-se,

Concede ao senidor abaixo mencionado, Registre-se Concede a0 servidor abaio mencionado,

Grahﬁ_cacao pelo Rgglme de Tempo Integral cum ra-sey Gratificagéo pelo Regime de Tempo Integral

¢ Dedicagao Exclusiva (TIDE). pra-se. ¢ Dedicagdo Exclusiva (TIDE).

Pago Municipal Prefeito Evangelista Dal Santos,
0 Prefeito Municipal de Araruna, Estado do Parané, Gustavo Franca dos Santos, no Araruna, em 29 de Outubro de 2026. 0 Prefeito Municipal de Araruna, Estado do Parana, Gustavo Franga dos Santos, no
uso de suas atribuiges legais e; GUSTAVO  ssdodefoma uso de suas atribuicBes legais e;
FRANCADOS i
CONSIDERANDO a necessidade do servigo publico; SANTOS:07241 SIS CONSIDERANDO a necessidade do servigo publico;
681924 153029-0300"

CONSIDERANDO o interesse da Administragdo na ampliagéo da disponibilidade Gustavo Franca dos Santos CONSIDERANDO o interesse da Administragdo na ampliagéo da disponibilidade
funcional do servidor para atendimento das demandas da Secretaria/érgéo de lotagdo; Prefeito funcional do servidor para atendimento das demandas da Secretarialérgao de lotagéo;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 2.259/2026, que regulamenta o CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 2.259/2026, que regulamenta o
Regime de Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva (TIDE) para os servidores publicos Regime_ d'e'Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva (TIDE) para os servidores publicos
do Municipio de Araruna-PR; do Municipio de Araruna-PR;

RESOLVE: RESOLVE:
Art. 1° - DESIGNAR (a) servidor(a) LUCIMARA ANTONELLI, matricula n® 1019, Art. 1° - DESIGNAR (a) sewidor(_a) CLARICE ALVES DE OLIVEIRA, matricula n°
ocupante do cargo de efetivo de ENFERMEIRO, lotado(a) no Secretaria de Satide, Reutbi il 20461, ocupante do cargo de efetivo de AUXILIAR DE LABORATORIO, lotadofa) no
para atuar sob o Regime de Trabalho em Tempo Integral ¢ Dedicagdo Exclusiva epublicar por conter erro na original. UBS CENTRO, para atuar sob o Regime de Trabalho em Tempo Integral & Dedicagéo
(TIDE), em razio de necessidade de atuagao fora do expediente normal, atendimento Exclusiva (TIDE), em razéo de necessidade de atuacéo fora do expediente normal,

continuo do servigo e permanéncia a disposigao da Administragdo atendimento continuo do servico e permanéncia a disposicdo da Administragao
Art. 2°. Fica concedida ao(a) servidor(a) referido(a) art. 1° a gratificagdo
correspondente ao Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicacéo Exclusiva
(TIDE), no percentual de 05% (cinco) por cento, incidente sobre o salario/vencimento
bésico, nos termos da Lei 2.259/2026, no periodo de 01/10/2026 a 31/10/2026.

Art. 2°. Fica concedida ao(a) servidor(a) referido(a) art. 1° a gratificagdo
correspondente ao Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva
(TIDE), no percentual de 15% (quinze) por cento, incidente sobre o salério/vencimento
bésico, nos termos da Lei 2.259/2026, no periodo de 01/10/2026 & 31/10/2026.

Art. 3°. A concessdo de que trata esta Portaria fica condicionada a assinatura do

Art. 3°. A concessdo de que trata esta Portaria fica condicionada a assinatura do respectivo Termo de Ades3o, que infegra o presente ato para todos s fins,

respectivo Termo de Adesao, que integra o presente ato para todos os fins.
Art. 4. O(a) servidor(a) declara ciéncia de que a gratificagdo:

|- possui natureza precéria e transitoria;

Il - ndo se incorpora ao vencimento bésico em nenhuma hipdtese;

Art. 4°. O(a) servidor(a) declara ciéncia de que a gratificago:
| - possui natureza precéria e transitoria;

II - no se incorpora ao vencimento bésico em nenhuma hipotese; i 111 - substitui, para todos os efeitos legais, eventual verba decorrente de prestacdo de
Il - substitui, para todos os efeitos legais, eventual verba decorrente de prestagéo de horas extraordinérias, observado o regime juridico aplicével;
horas extraordinarias, observado o regime juridico aplicavel; IV - ¢ inacumulével com as parcelas legalmente vedadas.

IV - é inacumulavel com as parcelas legalmente vedadas.
Art. 5°. Fica consignado que a presente designagdo poderd ser revista, alterada ou
Art. 5°. Fica consignado que a presente designagdo podera ser revista, alterada ou cessada a qualquer tempo, por ato da autoridade competente, em razdo da
cessada a qualquer tempo, por ato da autoridade competente, em razdo da conveniéncia do servigo e do interesse publico, nos termos da legislagdo municipal.

conveniéncia do servigo e do interesse publico, nos termos da legislagdo municipal.
Art. 6°. Revogar a Portaria n°. 572/2026.
Art. 6°. Revogar a Portaria n°. 474/2026.
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i PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.359.760/0001-99
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n°. !B(?, CEP 87260-000
ARARUNA - PARANA

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efefos financeiros
retroativos a 1° de Outubro de 2026, revogadas as disposigdes em contrario.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

Pago Municipal Prefeito Evangelista Dal Santos,
Araruna, em 29 de Outubro de 2026.

GUSTAVO Assnado e forma digtl

FRANCADOS  PorGUSTAVOFRANC
DOSSANTOSOT2681924

SANTOS:0724168  pagos 061029153143

194 o
Gustavo Franga dos Santos
Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.359.760/0001-99
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n® 390, CEP 87260-000

ARARUNA - PARANA

PORTARIA N° 765/2026

0 Prefeito Municipal de Araruna, Estado do Paran, Gustavo Franga dos Santos, no
uso de suas atribuigdes legais e;

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Portaria n° 577/2026 que concedeu  (a) servidor(a) MARIA LOISI
CONZ, matricula n° 87880, ocupante do cargo de efetivo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, gratificacéo correspondente ao Regime de Trabalho em Tempo
Integral e Dedicagdo Exclusiva (TIDE), no percentual de 10% (dez) por cento,
incidente sobre o salario/vencimento basico, nos termos da Lei 2.259/2026, & partir de
1°de Outubro de 2026.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros
retroativos a 1° de Outubro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

Pago Municipal Prefeito Evangelista Dal Santos,
Araruna, em 29 de Qutubro de 2026.

GUSTAVO Assinado deforma
d
FRANCADOS  Fncaoss
Y SANTOS
SANTOS:072416 S 1:]’27;‘::755;91‘
81924 1531370300

Gustavo Franca dos Santos
Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA

ESTADO DO PARANA
CNPJ75.359760/0001-99
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira,n° 390, CEP 87260-000

ARARUNA - PARANA

PORTARIA N° 766/2026

0 Prefeito Municipal de Araruna, Estado do Parand, Gustavo Franga dos Santos, no
uso de suas atribuicdes legais €;

RESOLVE:

Art. 1° REVOGAR a Portaria n°. 482/2026 que concedeu (a) servidor(a MARIANA
ROBERTO DE SOUZA, matricula n® 417, ocupante do cargo de efetivo de TECNICO
EM ENFERMAGEM, gratificagéo correspondente ao Regime de Trabalho em Tempo
Integral e Dedicagdo Exclusiva (TIDE), no percentual de 35% (trinta e cinco) por cento,
incidente sobre o saldrio/vencimento bésico, nos termos da Lei 2.259/2026, & partir de
1° de Novembro de 2026.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

Pago Municipal Prefeito Evangelista Dal Santos,
Araruna, em 29 de Outubro de 2026.

GUSTAVO  Assinado deforma
digital por GUSTAVO'
FRANCADOS fiscaoos
SANTOS0724 SHTEsr
1681924 153200-0300°

Gustavo Franca dos Santos
Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA

ESTADO DO PARANA
CNPJ75.359760/0001-99
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira,n° 390, CEP 87260-000

ARARUNA - PARANA

PORTARIA N° 767/2026

Concede ao servidor abaixo mencionado,
Gratificagéo pelo Regime de Tempo Integral
¢ Dedicagao Exclusiva (TIDE).

O Prefeito Municipal de Araruna, Estado do Parand, Gustavo Franca dos Santos, no
uso de suas atribuicBes legais e;

CONSIDERANDO a necessidade do servico publico;

CONSIDERANDO o interesse da Administragdo na ampliagdo da disponibilidade
funcional do servidor para atendimento das demandas da Secretaria/érgao de lotagao;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 2.259/2026, que regulamenta o
Regime de Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva (TIDE) para os servidores publicos
do Municipio de Araruna-PR;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR (a) servidor(a) SAMARA LOPES SOARES, matricula n° 867,
ocupante do cargo de efetivo de TECNICO EM ENFERMAGEM, lotado(a) no
HOSPITAL MUNICIPAL, para atuar sob o Regime de Trabalho em Tempo Integral e
Dedicagao Exclusiva (TIDE), em razao de necessidade de atuagao fora do expediente
normal, atendimento continuo do servio e permanéncia a disposicdo da
Administragéo

Art. 2°. Fica concedida ao(a) servidor(a) referido(a) art. 1° a gratificacdo
correspondente ao Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva
(TIDE), no percentual de 45% (quarenta e cinco) por cento, incidente sobre o
saldrio/vencimento bésico, nos termos da Lei 2.259/2026, a partir de 1° de Novembro
de 2026.

Art. 3°. A concessdo de que trata esta Portaria fica condicionada & assinatura do
respectivo Termo de Adeso, que integra o presente ato para todos os fins.

Art. 4°. 0(a) servidor(a) declara ciéncia de que a gratificagdo:

|- possui natureza precaria e transitdria;

1l - ndo se incorpora ao vencimento basico em nenhuma hipdtese;

Il - substitui, para todos os efeitos legais, eventual verba decorrente de prestagao de
horas extraordinarias, observado o regime juridico aplicével;

IV - é inacumulavel com as parcelas legalmente vedadas.

Art. 5°. Fica consignado que a presente designacéo poderé ser revista, alterada ou
cessada a qualquer tempo, por ato da autoridade competente, em razdo da
conveniéncia do servigo e do interesse publico, nos termos da legislagéo municipal.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.359.760/0001-99
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n° 390, CEP 87260-000

ARARUNA - PARANA

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com feilos financeiros
refroativos & 1° de Novembro de 2026, revogadas as disposigdes em contrario.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

Pago Municipal Prefeito Evangelista Dal Santos,
Araruna, em 28 de Outubro de 2026.

GUSTAVO ~ Asinadodefoma
digital por GUSTAVC
FRANCADOS  fhatases
SANTOS:072416 SANTOSO7241661924
Dados: 20261029
81924 153235 0300

Gustavo Franca dos Santos
Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.359.760/0001-99
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n° 390, CEP 87260-000
ARARUNA - PARANA

LICITAGRO MODALIDADE: Dispensa: 045/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N 110/2026

HOMOLOGAGAO E ADIUDICACAO

Face a0 constante destes autos de procedimento licitatorio acima citado do tipo menor prego Unitdrio,
¢ expirado o prazo recursal, homologo o procedimento licitatdrio, com fundamento no inc. Vil do art, 17
dalei 1413372021,

Assimm, adjudico o objeto do Pregdo conforme segue:

FORNECEDOR: SMART PERICIAS LTDA
Valor Total do Fornecedor: RS 5.950,00 (Cinco mil, novecentos e cinquenta reais)

OBJETO: Contratar servico médico-pericial especializado em Psiquiatria para a realizagdo de duas
avaliagbes individuais e emissdo de dois laudos técnico-médicos conclusivos, destinados a instruir
procedimentos administrativos distintos do Municipio: (i) exame da aptidéo funcional de servidor lotado
na Secretaria Municipal de Sadde, com andlise das limitacGes e da compatibilidade com as atribuigdes
do cargo; e (i) andlise da necessidade e viabilidade de readaptado funcional, decorrente da
Deliberagdo n 01/2026 da Comissdo de Readaptagéo Funcional.

Araruna, 29 de outubro de 2026.

Gustavo Franca dos Santos
PREFEITO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.359.760/0001-99
Rua Prefeito Hermes de Campos Tixia, 390 CEP 87260-000
ARARUNA - PARANA

LICITACAO MODALIDADE: Inexigibilidade: 4/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. 21/2026

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
Face ao constante destes autos de procedimento licitatdrio acima citado do tipo menor prego Unitério,
e expirado o prazo recursal, homologo o procedimento licitatdrio, com fundamento no inc. VIl do art. 17

da lei 14.133/2021.

Assim, adjudico 0 objeto do Pregéo conforme segue:

FORNECEDOR: 3 R GESTAO EM SAUDE LTDA - CNP!: 55.853.806/0001-14

FORNECEDOR: DANTAS DE PAULA & CIA LTDA - CNPJ: 23.348.621/0001-66

FORNECEDOR: EQUIPE GESTAO EM SAUDE LTDA - CNP): 46.602.691/0001-02

FORNECEDOR: FP PEPECE MEDICINA E SAUDE LTDA - CNPJ: 63.525.817/0001-01

FORNECEDOR: LUANA NAKAMURA SERVCOS MEDICOS LTDA - CNPJ: 63.376.129/0001-19
FORNECEDOR: MEDICAL PRIME GESTAO DE SERVIOS MEDICOS LTDA - CNPJ: 43.403.587/0001-92

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: RS 2.029.300,00 (dois milhdes e vinte e nove mil e
trezentos reais)

OBJETO: Referente ao Chamamento Piblico 003/2026 para CREDENCIAMENTO de empresas para
prestagdo de servigos médicos em regime de plantdo de 6 (seis) e 12 (doze) horas, de forma

[ , para i das necessidades assistenciais do Hospital Municipal Casa de Satde
de Araruna, vinculado & Secretaria Municipal de Satde.

Araruna, 29 de outubro de 2026.

Gustavo Franga dos Santos
PREFEITO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.359.760/0001-99
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n° 390, CEP 87260-000
ARARUNA - PARANA

EXTRATO DO TERMO DE PRORROGAGAO DA ATA SRP N 2002/2025-PMA

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA

CONTRATADA: EMPRESA: AUTO POSTO Fl) BARRETO LTDA.
CNPJ: 08.536.341/0001-98
BASE LEGAL: Lei Federal n.2 14133/21.
CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO
Fica aditivado o prazo até dia 27/01/2027
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
Fica aditivado o valor de RS 712.250,00 (Setecentos e doze mil, duzentos e cinquenta reais)

Permanecem inalteradas as demais clusulas do contrato original.

ARARUNA-PR, 29 DE Outubro de 2026

GUSTAVO FRANCA DOS SANTOS
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA Pig. 111
Estado do Parana
Praga Nossa Senhora do Rocio, 390, CNPJ 75.359.760/0001-99

Exercicio: 2026

Decreto n° 2717/2026 de 29/10/2026

Abre Crédito Adicional Suplementar autorizado pela Lei
Municipal Oramentdria n° 2238/2025 de 10/12/2025 e
da outras providéncias.

0 Prefeito Municipal de ARARUNA, Estado do Parana,
10 uso de suas atribuicdes legais ¢ das que lhe foram
conferidas pela Lei

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor
de RS 48.000,00 (quarenta ¢ oito mil reais), para suplementar a dotagio orada insuficiente
prevista no orgamento vigente:

Suplementacdo
06.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
06.004.26.782.0006.2.023. MANUTENCAO DOS SERVICOS RODOVIARIOS MUNICIPAL

159- 3.3.90.30.00.00 504 MATERIAL DE CONSUMO 48.000,00

Total Suplementacio: 48.000,00
Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com
0s recursos proveniente de anulagio da dotagao abaixo:

Reducdo
06.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
06.002.04.122.0002.2.021. MANUTENCAO DA DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA

136-3.3.90.30.00.00 504 MATERIAL DE CONSUMO 40.000,00
06.004.26.782.0006.2.024. CONSERVACAO DE VIAS URBANAS
168-3.3.90.30.00.00 504 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
171-3390.39.0000 504  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 3.000,00
JURIDICA

Total Redugdo: 48.000,00
Art. 3°. Altera-se no PPA 2026/2029, lei municipal 2.237/2025 na LD0/2026 lei municipal
2.206/2025 & LOA 2026 lei municipal 2.238/2025. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de ARARUNA , Estado do Parana, em 29/10/2026.

Prefeito

GUSTAVO FRANCA DOS SANTOS

Correio do Cidadio

o comercial@correindocidadas.com

Alquém te procura. Vocg sd precisa ser visto.
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