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Servicos e construcao
puxam geracao de
empregos em Guarapuava

ILUSTRATIVA/MAGNIFIC
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No acumulado de 2026, o mercado de emprego formal em Guarapuava ja realizou 19.848 contratacoes e 19.528 desligamentos.
Com isso, o saldo até o momento é de 320 novas vagas com carteira assinada. E o que revelam os dados do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Caged). Na consulta da reportagem a base de dados, dois setores puxaram a geragao de empregos
no ano em Guarapuava: servigos (859 novos empregos) e construcio (114). Pag. 6
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Prémio Jabuti anuncia Sisprime conquista Comparecimento as urnas nas
semifinalistas e abre votacao Categoria Ouro Elei¢coes 2026 é valido como
popular em categoria pig. 9 | no Selo ODS Pig. 8 | provade vida do INSS Pig. 3
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Infraestrutura de TI:
substituicao ou parceria
entra IA e o olhar humano

H& muita discussdo se a
IA gera resultados positivos
para os negocios e se ajuda
ou substitui as pessoas. Ape-
sar de muitos projetos per-
manecerem na fase de testes
e pilotos, 41%, segundo a
pesquisa Turning Al Ambition
into Enterprise-scale Impact,
feita com mais de 450 lideres
empresariais globais pela
Everest Group, a inteligéncia
artificial gera valor e é usada
como uma camada de apoio
para a tomada de decisao em
servicos manutencgédo e atua-
lizagcdo de sistemas de TI.

No application managed
services (AMS), que agrega
os servigos de gestdo, ma-
nutencdo e suporte de apli-
cacbes ou sistemas de TI, e
no application management
& modernization (AMM), que
compreende 0S processos
para atualizar as aplicagbes,
a |A ajuda o especialista e
possibilita automatizar tare-
fas repetitivas, como analise
e refatoragcdo de codigo, de-
tectar bugs, monitorar siste-
mas, detectar anomalias de
desempenho e falhas antes
que elas se agravem. A IA
nao apenas mostra a “saude”
da TIl, mas prevé riscos para
0s negoécios ou degradacao
do servigo.

No AMS a IA é usada para
qualificagcdo de incidentes,
triagem automatica de cha-
mados, analise de causa
-raiz, identificacdo de rein-
cidéncia e recomendacgao de
resolugcbées de problemas. A
tecnologia ajuda analistas a
acelerar o diagnoéstico, elimi-
nar a reincidéncia, melhorar
a padronizagdo na resolugao
de problemas, o que reduz o
tempo de inatividade e me-
Ihora a qualidade do servigo.

No contexto do AMM a
IA aumenta a seguranca e
acelera a modernizagdo de
aplicagbes, principalmente,
gquando é necessario traba-
Ihar com sistemas legados,
que usam linguagens de pro-
gramacgado desenvolvidas ha
décadas, como COBOL, e por
consequéncia sem nenhum
membro do time que criou e
implementou a aplicagdo em
atividade na empresa.

Direcéo Geral

André Ricardo Baldo Pacholek
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Em processos de moder-
nizacdo de aplicacdes lega-
das a |IA gera documentacéao
técnica e funcional completa,
incluindo regras de negécio
e casos de uso, sem a ne-
cessidade de um analista es-
crever uma linha de cédigo.
A IA consegue entender lin-
guagens legadas e analisar
o que deve ser refatorado e
modernizado, descartado,
além de propor solugdes al-
ternativas aos codigos em
linguagem legada.

Com o apoio da IA proje-
tos que levavam mais de 12
meses para serem execu-
tados podem ser feitos em
semanas e analises que pre-
cisavam ser feitas por amos-
tragem, para n&do impactar
o tempo de implantagédo e o
custo do projeto, podem ser
feitas em sua totalidade em
questdao de horas.

Apesar dos avangos pro-
porcionados, o0s analistas
continuam sendo essenciais
para a tomada de decisbes,
no planejamento estratégico
e na garantia que as solugbes
propostas estejam alinhadas
aos objetivos de negodcios.
Os analistas deixam de atuar
como executores de tarefas
operacionais e passam a tra-
balhar como supervisores de
processos feitos por IA, que
facilita e aprimora a capa-
cidade do profissional, mas
nao substitui sua expertise.

Agentes de IA, como o
Claude Code, da Anthropic,
combinados a técnicas de
engenharia de software aju-
dam o analista a planejar um
projeto ou modernizar uma
operagdo legada, por meio
de processos guiados e pro-
duzem toda a documentacéao
antes que a primeira linha de
codigo seja produzida.

Os agentes sédo capazes
de elaborar perguntas que
sdao adaptadas conforme a
resposta do analista huma-
no. Quando uma resposta
nao condiz com o que foi in-
formado anteriormente, a IA
faz a comparacdo das res-
postas e questiona o ana-
lista para que ele repense o
projeto. O contexto passado
pelo profissional impacta na
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qualidade do coédigo desen-
volvido pela IA.

Dessa forma a tecnologia
torna as pessoas ‘mais hu-
manas’, liberando os analis-
tas para atividades que de-
pendem do “olhar humano”
como ir ao cliente, conversar
com os usuarios, entender os
processos de nego6cio e ob-
servar como esses processos
acontecem. Esse contexto
amplo, garante que as agbes
estejam alinhadas com as
necessidades da demanda.
Ja se ocorrerem lacunas nas
explicagbes, a |IA pode de-
senvolver codigos que repre-
sentem riscos nas aplicagbes
corporativas.

A implementacao de IA re-
quer revisdo e adaptagcado de

processos existentes, néo
apenas aplicagao direta da
tecnologia aos processos

atuais. Ao mesmo tempo em
que a equipe recebe uma
ajuda ela precisa ser requali-
ficada. No caso do AMS, por
exemplo, os profissionais
que antes lidavam com re-
definicbes de senha rotinei-
ras passam a se concentrar
na analise da causa raiz, na
melhoria de processos e no
tratamento de excegdes com-
plexas.

Essa transicdo exige in-
vestimentos em treinamento
e 0 mais dificil, uma mudan-
¢a cultural, ja que papel do
engenheiro de suporte muda
de executor para um cura-
dor, que precisa supervisio-
nar as recomendacgbes e fo-
car nas tarefas de alto valor.
Enquanto isso a tecnologia
auxilia na criagado de scripts,
na triagem de incidentes e na
codificagdo de pequenas me-
Ihorias.

Ao confiar a manutencao
repetitiva da infraestrutura a
automacédo, equipes podem
atender a um numero maior
de endpoints. Essa dindmi-
ca permite que os provedo-
res de servigos mantenham o
controle sobre incidentes cri-
ticos, enquanto a |IA absorve
a carga operacional do mo-
nitoramento de forma cons-
tante, reduzindo o custo do
atendimento.

Mas é preciso estar atento

*Artigos e charges assinados
sao de responsabilidade de

seus autores e nao refletem
necessariamente a visao

do jomal.

pois a automacgédo excessiva
pode se tornar uma armadi-
Iha dispendiosa, com alu-
cinagdes, encaminhamento
incorreto de chamados e o
relacionamento pessoal con-
tinua sendo importante, pois
o cliente nao pode ter a per-
cepgao de ter sido relegado
a uma maquina.

Lembre-se que a IA deve
complementar, nédo substituir
0os humanos, que continuam
essenciais para casos com-
plexos, interrupgdes criticas
de infraestrutura e constru-
¢ao de relacionamento. Isso
significa que o “olhar huma-
no” é um investimento es-
tratégico e a implementacéo
da |IA uma evolugdo de longo
prazo.

A estratégia recomendada
€ sempre comegar com casos
de uso menores e com menos
risco, como classificagao de
chamados, sumarizagcao de
incidentes, consulta de base
de conhecimento, para es-
tabelecer confianga gradual
com clientes e os usuarios. O
sucesso dos servigos ainda
depende de um planejamento
cuidadoso e implementacao
especializada. Nao se trata
apenas de apertar um botéo.
Se nao for devidamente ava-
liada, a |IA pode criar proble-
mas e nao solucgdes.

) ADRIANO SILVA
E head de Data Science & Digital
Transformation da T-Systems do

Brasil

CNPJ: 10.846.416/0003-40
Rua Arlindo Ribeiro, 595, Centro
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Comparecimento as urnas nas
Eleicoes 2026 e valido como

prova de vida do INSS

Registro feito pela Justica Eleitoral podera ser utilizado pelo INSS para comprovar a vida de aposentados e pensio-
nistas, sem necessidade de atendimento especifico para essa finalidade

A Prefeitura de
Guarapuava, por
meio da Secreta-
ria de Assisténcia
e Desenvolvimento
Social, orienta apo-
sentados e pensio-
nistas do Instituto
Nacional do Seguro
Social (INSS) que o
comparecimento as
urnas nas Eleicdes
2026 podera ser uti-
lizado como uma
das formas de com-
provacao de vida. O
registro do compa-
recimento ¢ repas-
sado pela Justica
Eleitoral ao INSS,
que utiliza a infor-
mag¢do no processo
de atualizag¢do da
prova de vida dos
beneficiarios.

Com isso, quem
comparecer a vota-
¢do ndo precisa pro-
curar uma agéncia
bancaria ou unidade
do INSS especifi-
camente para reali-
zar a prova de vida.
A medida faz parte
do sistema de cru-
zamento de dados
utilizado pelo Insti-
tuto para identificar
registros que com-
provem que o bene-
ficiario esta vivo.

A possibilidade
de utilizacdo das
informacgoes da
Justica Eleitoral
para essa finali-
dade esta prevista
desde 2022. O cru-
zamento dos da-
dos entre a Justica
Eleitoral e o INSS
comegou a ser rea-
lizado em 2024.

O INSS esclarece
que o ndo compa-
recimento as urnas,
por si s6, nao pro-
voca o bloqueio ou
a suspensao do be-
neficio. Para os be-
neficiarios que nao

—

votarem, o Instituto
continua utilizando
outras bases de da-
dos para buscar re-
gistros que possam
comprovar a vida.

Entre essas infor-
magoes estdo aten-
dimentos realizados
em servigos publi-
cos, emissdao de do-
cumentos e outras
movimentagdes re-
gistradas nas bases
do governo. A regu-
larizacao da prova
de vida s6 ¢é solici-
tada quando nao ¢
localizada nenhu-
ma informacdo que
confirme a situacao
do beneficiario.

A prova de vida
também ndo depen-
de exclusivamente
do comparecimento
as urnas. O registro
eleitoral ¢ apenas
uma das fontes que
podem ser utiliza-
das pelo INSS para
essa finalidade. O
voto ¢ facultativo
para pessoas com
mais de 70 anos,
conforme as regras
eleitorais.

TRANSPORTE
GRATUITO

A Prefeitura de
Guarapuava, por
meio da Secretaria
Municipal de Defe-
sa Social e Mobi-

lidade (SMDSM),
em parceria com
a Pérola do Oes-
te, informa que o
transporte coletivo
urbano terd passe
livre nos dias 4 ¢
25 de outubro de
2026, datas do pri-
meiro e segundo
turno das eleig¢des.

Nos dois domin-
gos, o0 transporte
coletivo funcionard
normalmente con-
forme a operacido
de domingo até as
9h. Das 9h as 17h,
os Onibus operarao
conforme os hora-
rios de sabado e as
catracas estardo li-
beradas, garantindo
o transporte gratui-
to aos usuarios.

A partir das 18h,
o transporte coleti-
vo retorna a opera-
¢do normal de do-
mingo.

MINISTRO

O Tribunal Supe-
rior Eleitoral (TSE)
deu posse, nesta
terga-feira (29), ao
ministro Sebastido
Reis Junior como
membro titular da
Corte Eleitoral, em
uma das duas vagas
destinadas a minis-
tros do Superior
Tribunal de Justiga
(STJ). O magistrado
ocupava o cargo de
ministro substituto
do TSE desde feve-
reiro de 2025, quan-
do passou a integrar
a Corte em razdo do
término do biénio
do ministro Raul
Araujo.

O presidente do
TSE, ministro Kas-
sio Nunes Marques,
destacou a expe-
riéncia de Sebastido
Reis Junior no STJ
e sua atuacdo no
Direito Penal. Se-
gundo ele, a che-
gada do magistrado
contribuird para o
dialogo entre di-
ferentes perspecti-
vas juridicas. Kas-

sio Nunes Marques
também ressaltou a
tradi¢dao familiar do
empossado, filho do
ministro Sebastido
Alves dos Reis, que
integrou o TSE en-
tre 1985 e 1988.

Kassio Nunes
Marques também
chamou atencao
para uma faceta
pessoal do novo
ministro, que ¢ a

dedicagao a foto-
grafia. O presiden-
te do TSE estabe-
leceu um paralelo
entre a atividade
e o exercicio da
magistratura, res-
saltando a impor-
tdncia de observar
detalhes, conside-
rar diferentes pers-
pectivas e manter
atengdo a diversi-
dade da sociedade.

“A fotografia
talvez nos ofereca
uma bela metafora
para a propria ativi-
dade jurisdicional.
Fotografar ¢é saber
observar, perceber
detalhes que muitas
vezes passam des-

percebidos e com-
preender que uma
mesma cena pode
ser vista de dife-
rentes perspectivas.
Sao qualidades que
também se mostram
essenciais a magis-
tratura, sobretudo
em uma instituigdo
como a Justica Elei-
toral, cuja atuagdo
exige atencdo per-
manente a realidade
do pais e a diversi-
dade de sua popula-
¢do”, afirmou o pre-
sidente.

Ao encerrar sua
manifestagdo, o mi-
nistro Kassio Nu-
nes Marques dese-
jou que a passagem
de Sebastido Reis
Junior pela Justica
Eleitoral seja mar-
cada pelo dialogo,
pelo aprendizado e
por realizagdes. O
presidente também
ressaltou a impor-
tdncia da contri-
buicdo de diferen-
tes trajetorias para
o trabalho desen-
volvido pelo Tri-
bunal.

“O Tribunal Su-

perior Eleitoral
¢ uma instituig¢ao
que se constroi
diariamente  pelo
trabalho conjunto
de seus integran-

tes. Aqui, cada ex-
periéncia, cada tra-
jetoéria e cada olhar
tem muito a acres-
centar, e estamos
certos de que Vos-
sa Exceléncia en-
contrard nesta Casa
um ambiente de
respeito e de coo-
peragcao, no qual
podera contribuir
com toda a riqueza
de sua experiéncia
profissional e pes-
soal”, concluiu.
(Reportagem: Re-
dacdo e agéncias;
Foto: [Ilustrativa/
TSE)
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Parana tem o 22 maior valor
da producao pecuaria do pais
e lidera galinaceos, tilapia e
bicho-da-seda

Pesquisa levanta, em todos os municipios do pais, os efetivos dos rebanhos em 31 de dezembro, a producao de ori-
gem animal e a producdo da aquicultura, com seus respectivos valores. Em 2025, o valor da produg¢ao da pecuaria

brasileira bateu recorde, com R$ 141,2 bilhées, alta de 6,2% em relacdo a 2024

O Instituto Brasi-
leiro de Geografia e
Estatistica (IBGE;
divulgou ontem (30
os resultados da Pes-
quisa da Pecuaria
Municipal (PPM)
2025. A pesquisa le-
vanta, em todos os
municipios do pais,
os efetivos dos re-
banhos em 31 de de-
zembro, a producdo
de origem animal e
a producdo da aqui-
cultura, com seus
respectivos valores.
Em 2025, o valor
da producdo da pe-
cuaria brasileira ba-
teu recorde, com R$
141,2 bilhoes, alta
de 6,2% em relacao
a 2024.

Nesse cenario, o
Parana reafirmou
sua posi¢do entre os
principais polos pe-
cuarios do pais. Os
seis produtos de ori-
gem animal investi-
gados pela pesqui-
sa geraram R$ 16,3
bilhdes no estado,
alta de 6,5% em re-
lacdo ao ano anterior
e 12,8% do total na-
cional. A aquicultu-
ra somou outros R$
2,1 bilhdes (+4,4%),
16,2% do valor na-
cional do setor. Jun-
tos, os dois segmen-
tos totalizaram cerca
de R$ 18,5 bilhdes,
o segundo maior va-
lor entre as Unida-
des da Federagdo,
atras apenas de Mi-
nas Gerais (R$ 29,7

bilhoes).
O leite segue
como o principal

produto da pecua-
ria paranaense. Em
2025, o valor da
produgdo leiteira no
estado chegou a R$
12,7 bilhoes, alta de
4,4%, o que repre-
senta 77,5% de todo

o valor gerado com
produtos de origem
animal no Parand e
14,2% do valor na-
cional do leite. Os
ovos de galinha vém

em seguida, com
20,8% do valor esta-
dual, seguidos pelo
mel (1,3%), casu-
los do bicho-da-se-
da (0,2%) e ovos de
codorna (0,1%). A 1a
tem participacdo re-
sidual.

Mais do que volu-
me, o leite paranaen-
se se destaca pela
produtividade. Com
4,8 bilhdes de litros
produzidos por 1,1
milhdo de vacas or-
denhadas, o Parana
alcancou 4.297 litros
por vaca ao ano, a 2?
maior produtividade
do pais, atras apenas
de Santa Catarina
(4.398 litros) e 72%

acima da média na-
cional (2.499 litros).
O numero de vacas
ordenhadas no esta-
do caiu 1,0%, mas
a produgdo cresceu
3,9%, reflexo de
investimentos em
genética, manejo e
tecnificagdo das pro-
priedades. O Parana
respondeu por 38,5%
da producao de leite
da Regido Sul, que
voltou a liderar o
ranking regional em
2025.

O leite paranaen-
se também se desta-
ca no prego. O valor
médio da producdo
no estado ficou em
torno de RS 2,64 por
litro, acima da mé-
dia nacional de R$
2,44, e fez com que
a participacao do Pa-
rana no valor nacio-
nal do leite (14,2%)

fosse maior do que a
sua participacdo no
volume (13,1%).

No detalhamento
municipal, Castro,
nos Campos Ge-
rais, além de liderar
o ranking nacional
de producdo de lei-
te, tem o 2° maior
rebanho de vacas
ordenhadas do pais
(51,5 mil animais) e
produtividade supe-
rior a 10 mil litros
por vaca ao ano, cer-
ca de quatro vezes
a média brasileira.
Com a forga do leite,
Castro gerou R$ 1,5
bilhdo em produtos
de origem animal, o
2° maior valor entre
todos os municipios
do pais, atras apenas
de Santa Maria de
Jetiba (ES), grande
produtor de ovos.

Da regido Centro-

Sul, Pitanga figura
na 5% posicdo esta-
dual e 33?* nacional,
em termos de produ-
cao de leite.

MEL

Em 2025, o Rio
Grande do Sul ul-
trapassou o Parana e
assumiu a lideranga
nacional em quan-
tidade de mel, com
10,9 mil toneladas,
contra 10,7 mil to-
neladas do Parana,
que cresceu 7,1%
no ano. Em valor da
produc¢do, porém,
o Parana seguiu na
frente: foram RS
217,7 milhoes, alta
de 17,1%, o que cor-
responde a 17,9%
do wvalor mnacional
do mel, enquanto o
Rio Grande do Sul
somou R$ 156,6
milhdes. O preco

médio do mel para-
naense ficou em RS
20,34 o quilo, 19%
acima da média na-
cional (R$ 17,07) e
42% acima do gau-
cho (R$ 14,32), o
que indica a capa-
cidade do estado de
agregar valor a pro-
ducdo apicola.
Arapoti (2°) e Or-
tigueira (5°) estdo
entre os cinco maio-
res municipios pro-
dutores de mel do
pais. Em valor, os
dois municipios apa-
recem na 2% ¢ na 4°
posi¢cdes nacionais,
respectivamente, ¢
Bituruna e Pruden-
topolis também fi-
guram entre os dez
primeiros. (Repor-
tagem: Redacdo e
IBGE; Foto: Licia
Rubinstein/Agéncia
IBGE Noticias)
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Saiba as diretrizes para
desenvolvimento do futebol
feminino no Brasil

Legislacdo prevé ainda a promoc¢ao da equidade de oportunidades no futebol feminino, ao considerar desigualdades
territoriais, socioecondmicas, raciais, etarias e relacionadas as pessoas com deficiéncia

O futebol femini-
no brasileiro passa a
ter diretrizes legais
permanentes para o
desenvolvimento da
modalidade no pais.
A nova lei, publica-
da no Diario Oficial
da Unido, reconhece
a modalidade como
prioridade da politi-
ca publica esportiva
nacional.

Além disso, o tex-
to define acdes para
ampliar a participa-
¢ao de mulheres no
esporte, fortalecer
a profissionalizacdo
das competicdes ¢
combater diferentes
formas de discrimi-
nacao.

A legislagao prevé
ainda a promocao da
equidade de oportu-
nidades no futebol
feminino, ao consi-
derar desigualdades
territoriais, socioe-
condmicas, raciais,
etarias e relaciona-
das as pessoas com
deficiéncia.

Também determi-
na a adogdo de me-
didas para garantir
a seguranga, a inte-
gridade fisica e psi-
cologica das atletas,
além da protecdo
dos direitos ligados
a gravidez e a mater-
nidade.

DIRETRIZES

Entre os objetivos
da nova lei estdo:

- garantia do di-
reito ao esporte para
meninas ¢ mulheres;

- promogdo da
igualdade de opor-

tunidades no futebol

feminino;
- incentivo a
igualdade  salarial

entre homens ¢ mu-
lheres no esporte;

- combate a discri-
minagdo, ao racis-
mo, a intolerancia e
a violéncia contra as
mulheres;

- ampliagdo da
participacdo femini-
na em cargos de ges-
tdo, direg¢do técnica
e arbitragem;

- protecao dos di-
reitos relacionados a
gravidez e a mater-
nidade;

- cooperagdo entre
Unido, estados, Dis-
trito Federal e muni-
cipios para fortale-
cer a modalidade.

ATRIBUICOES

A lei atribui ao Mi-
nistério do Esporte
a  responsabilidade

de promover condi-
coes favoraveis para
o desenvolvimento
do futebol feminino
profissional e ama-
dor. Entre as medidas
previstas estdo o es-
timulo a inclusao da
modalidade em pro-
gramas de formacdo
esportiva, o apoio a
competicdes de base
e o incentivo a cria-
¢ao de calendarios or-
ganizados com ante-
cedéncia para clubes,
atletas e demais pro-
fissionais do setor.

O texto também
prevé agdes volta-
das a capacitagdo e a
empregabilidade de
mulheres em dife-
rentes func¢des liga-
das ao futebol, como
arbitragem, treina-
mento, gestdo e edu-
cacdo fisica. Além
disso, o governo po-
dera fomentar par-

cerias entre escolas,
universidades e clu-
bes para a identifi-
cag¢do e o desenvol-
vimento de talentos.

A norma estabelece
limites para inscri¢ao
de atletas nao profis-
sionais em competi-
¢Oes oficiais femini-
nas, como forma de
incentivar a profis-
sionaliza¢do gradual
da modalidade.

De acordo com a
lei, o governo federal
devera definir cro-
nograma para redu-
zir progressivamente
esses limites até que
as competicdes sejam
totalmente profissio-
nalizadas.

COMBATE A
DISCRIMINAGCAO
A nova lei deter-
mina que o Ministé-
rio do Esporte — em
conjunto com a Con-

federagdo Brasileira
de Futebol (CBF),
federagdes e clu-
bes — elabore proto-
colos de prevengdo
e enfrentamento a
discrimina¢do, into-
lerdncia e violéncia
contra as mulheres
no futebol.

As medidas deve-
rdo abranger atletas,
arbitras, treinadoras,
torcedoras,  gesto-
ras, profissionais de
educacdo fisica e ou-
tras trabalhadoras da
modalidade.

LEI GERAL
DO ESPORTE

A nova legislagao
altera  dispositivos
da Lei Geral do Es-
porte e passa a exi-
gir das entidades es-
portivas:

- programas per-
manentes de pre-
vencdo e combate a

violéncia contra a
mulher;

- protocolos con-
tra discriminagdo e
intolerancia;

- estruturas equi-
valentes para atletas
mulheres e homens
em formagdo espor-
tiva;

- manuteng¢ao obri-
gatoria de equipes
femininas de futebol
para obtencao de de-
terminadas certifica-
¢des esportivas.

Essa ultima exi-
géncia entrarda em
vigor em 180 dias,
prazo que podera ser
prorrogado por igual
periodo.

COPA DO
MUNDO

A lei também de-
termina a elaborag¢ao
de um plano de lega-
do da Copa do Mun-
do Feminina da Fifa
2027. A competigdo
ocorrerd no Brasil
entre 24 de junho e
25 de julho de 2027.

O texto deve estar
alinhado as estra-
tégias nacionais de
desenvolvimento do
futebol feminino.

A expectativa do
governo € que o tor-
neio internacional
funcione como ins-
trumento para am-
pliar a participagdo
das mulheres no es-
porte, aumentar a
profissionalizagao da
modalidade e forta-
lecer sua sustentabi-
lidade econdémica no
pais.  (Reportagem:
Ag. Brasil, com edi-
¢do; Foto: Ilustrativa/
Rafael Zocco/Ferro-
viaria)
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Servicos e construcao puxam
geracao de empregos em
Guarapuava no acumulado de

2026

No acumulado de
2026, o mercado de em-
prego formal em Gua-

rapuava ja  realizou
19.848 contratagdes e
19.528 desligamentos.

Com 1isso, o saldo até o
momento ¢ de 320 no-
vas vagas com carteira
assinada, o que repre-
senta uma variacdo de
0,70% e estoque mensal
de 45.912. E o que reve-
lam os dados do Cadas-
tro Geral de Empregados
e Desempregados (Ca-
ged), divulgados nesta
semana pelo Ministério
do Trabalho e Emprego
(MTE).

O Caged constitui
fonte de informacdo do
mercado de trabalho de
ambito nacional e de pe-
riodicidade mensal. Foi
criado como instrumen-
to de acompanhamen-
to e de fiscalizacao do
processo de admissdo
e de dispensa de traba-
lhadores regidos pela
CLT, com o objetivo de
assistir os desemprega-
dos ¢ de apoiar medidas
contra o desemprego. A
partir de 1986, passou
a ser utilizado como su-
porte ao pagamento do
seguro-desemprego e,
mais recentemente, tor-
nou-se, também, um re-
levante instrumento a
reciclagem profissional
e a recolocacao do tra-
balhador no mercado de
trabalho.

Na consulta da repor-
tagem a base de dados, o
setor de servigos puxou
a geracdo de empregos
no ano em Guarapuava.
De janeiro a agosto, esse
setor terciario, que ¢é a
area da economia que en-
globa todas as atividades
voltadas a prestacao de

Anc, Més UF
2026 ™ Parang
Regido

sul ™ Guarapuava

Saldo por Grande Grupamento de Atividade Econdmica

Servicos

servicos ¢ ao comércio,
criou sozinho 859 novos
postos, pois o numero
de admissdes (7.291) fi-
cou acima das demissoes
(6.432) no periodo.

Na segunda posigdo,
figura a construcdo, que
¢ o ramo da economia
dedicado ao planeamen-
to, projecdo, execugdlo,
manuten¢dao e restauro
de edificios e infraestru-
turas. Gerou 114 empre-
gos no acumulado do ano
na Capital da Cevada e
do Malte; ou seja, 1.874
contratacdes ¢ 1.760 de-
missoes.

Do outro lado, trés
areas ficaram no verme-
lho ao longo desses oito
meses de 2026 em Gua-
rapuava: agropecuaria,
-413; comércio, -183; e
industria, -57.

O cenario guarapuava-
no ndo ¢ muito diferente
do nacional. O cresci-
mento foi verificado em
todos os setores da eco-
nomia brasileira, sendo
mais forte no setor de
Servigos, com 697.859
postos e crescimento de
3,05%; na Construcao,

Admissges

19.848

Grande Grupamento

Desligamentos

19.528

Admitidos Desligados ~ Saldo

Saldo

320

vVila T8

Estogue Vi

Tempa de T
Mensal Relativa

Emprego
(Desligadas)

Agropecudria

* Industria
Construgio

# Comércio

+ Servigos

Total

com 200.431 postos e
crescimento de 6,79%;
e mna Industria, com
170.442 postos e cresci-
mento de 1,90% no ano.
A Agropecuaria apre-
sentou saldo positivo de
56.024 postos (+3,09%),
e o Comércio, de 9.300
empregos (+0,09%).

Nos ultimos 12 meses,
de setembro de 2025 a
agosto de 2026, o em-
prego cresceu 887.708
postos (+1,87%).

Considerando a ge-
ragdo de empregos no
acumulado de 2026, os
dados do Novo Caged
apresentam crescimen-
to de 2,41% no emprego
no ano, que acumula, até
agosto de 2026, um total
de 1.134.033 postos ge-
rados.

AGOSTO

No caso de Guarapua-
va, conforme consulta
da reportagem, o més de
agosto registrou saldo
positivo, com 177 novos
postos. Este nUmero ¢
resultado de 2.766 con-
tratacdes e 2.589 desli-
gamentos no periodo.

1.022
3.082
1.874
6.579
7.291
19.848

1435 -413 16,3 2982 -12,16%
3.139 -57 19,0 8.109 -0,70%
1.760 114 132 3.497 3,37%
6.762 -183 208 14.062 -1,28%
6432 859 16,5 17.262 5.24%

19.528 320 181 45.912 0,70%

Gerando 128 postos,
servicos ¢ o principal
motor do mercado for-
mal na Capital da Ceva-
da e do Mate; seguido
do comércio (+98). E a
agropecuaria contribuiu
com 20 novos empregos.
Na outra ponta, industria
e construcdo perderam
43 e 26 postos, respecti-
vamente.

J4 o mercado formal de
trabalho nacional apre-
sentou, em agosto, saldo
positivo de 165.827 no-
vos postos de trabalho,
resultante de 2.294.563
admissdes e 2.128.736
desligamentos no més.
Com esse resultado, o

estoque de empregos
alcangou 48.244.696
vinculos em agosto e

acumula, no ano (janei-
ro a agosto), saldo de
1.134.033 postos de tra-
balho, com crescimento
de 2,41%.

No acumulado do
ano, houve elevacéao
do emprego nos cinco
grandes grupamentos
de atividades econo-
micas do pais. O maior
crescimento do empre-

go ocorreu no setor de
Servigos, com saldo de
697.859 postos formais
de trabalho (+3,05%),
seguido pela Cons-
tru¢ao, com saldo de
200.431 (+6,79%).

O saldo em agos-
to também foi positi-
vo nos cinco grandes
grupamentos, com des-
taque para o setor de
Servigos (+110.3406),
Construcdo  (+20.848),
Industria (+16.613),
Comércio (+16.565) ¢
Agropecuaria (+1.452).
O crescimento ocorreu
também nos 24 estados,
com destaque, em valo-
res absolutos, para Sao
Paulo (+42.533), Rio
de Janeiro (+20.886) ¢
Pernambuco (+13.428).
Em termos relativos,
0s maiores crescimens-
tos foram registrados
na Paraiba (+1,59%),
no Amapa (+1,38%) e
no Rio Grande do Norte
(+0,92%).

Dos postos de trabalho
gerados, 73,5% corres-
pondem a vinculos tipi-
cos (+121.964) e 26,5%
a vinculos ndo tipicos
(+43.863), majoritaria-
mente trabalhadores com
jornada igual ou inferior
a 30 horas (+40.661) ¢
aprendizes (+17.637).

UF
Os estados com maior
saldo no acumulado do

ano foram Sao Paulo
(+306.883), Minas Ge-
rais (+123.176) e Rio
de Janeiro (+77.670).
Em termos relati-
vOS, as mailores varia-
¢oes foram registradas

no Amapa (+6,30%),
Piaui (+4,27%) e Acre
(+4,09%). (Reportagem:
Cristiano Martinez, es-
pecial para CORREIO;
Foto:  Reproducdo/Ca-
ged/MTE)
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O ministro Flavio Dino, do
Supremo Tribunal Federal (STF),
determinou nesta quarta-feira
(30) que a Policia Federal (PF)
investigue uma aparente disse-
minagao de ataques a imagens
religiosas catdlicas pelo pais.
Dino disse ter recebido uma
série de denuncias relativas a
ataques a imagens de santos,
alguns dentro de igrejas, desde
que decidiu, no ultimo domingo
(27), restabelecer a publicagdo
na internet de posts com criticas
a um projeto de destituigcao de
Nossa Senhora Aparecida do
titulo de padroeira do Brasil.

Atatues 2

“Chegaram ao Gabinete, por
varios meios, noticias de varias
partes do Brasil demonstrando
uma aparente onda de ataques
nos ultimos meses contra IMA-
GENS RELIGIOSAS”, escreveu o
magistrado. No despacho desta
quarta, o ministro citou 11 casos
noticiados nos ultimos meses,
com ataques a imagens catdlicas
nas cidades de Cuiaba, Salvador,
Maceio, Londrina (PR), Rio Gran-
de (RS), Esmeraldas (MG), Jauru
(MT), Santo Amaro (BA) e Novo
Progresso (PA).

“Assim, temos um quadro
bastante grave, em que existem
indicios de crimes variados,

tais como: ultraje a culto, na
modalidade vilipéndio; precon-
ceito religioso; violéncia contra
praticas religiosas; injuria qua-
lificada por elemento religioso;
ameaga, furto, dano, incéndio e
violagdo de domicilio”, elencou
0 ministro.

Ataques4

Dino afirmou que a atuacgdo da PF se
justifica “considerando a repercussao

interestadual, a necessidade de
repressdo uniforme e a natureza

aparente de crimes contra os direitos
humanos”. O ministro também deter-

minou que a Procuradoria-Geral da
Republica atue no caso.

Segurancal?

Acidente de transito

em Prudentoépolis

resulta em morte

Fato ocorreu na Avenida Sao Jodo, no cruzamento com a Rua Prudente de Moraes. O
condutor de um veiculo VW/Logus, de 45 anos, transitava no sentido bairro/Centro
quando o automadvel caiu em uma vala referente a uma obra municipal na via

EQUIPE CORREIO
REPORTAGEM LOCAL

Uma equipe da 4°
Companhia do 16° Ba-
talhdo de Policia Mi-
litar (16° BPM) foi
acionada por volta das
06h58 desta quara-fei-
ra (30) para atender a
uma ocorréncia de aci-
dente de transito com
vitima no Centro de
Prudentopolis (a 66,5
km de Guarapuava).

O acidente ocorreu
na Avenida Sado Joao,
no cruzamento com a
Rua Prudente de Mo-
raes. O condutor de um
veiculo VW/Logus, de
45 anos, transitava no
sentido bairro/Centro
quando o automodvel
caiu em uma vala refe-
rente a uma obra mu-
nicipal na via.

Ao chegar ao local,
a equipe policial cons-
tatou que equipes do
Corpo de Bombeiros
e da Defesa Civil ja
realizavam os atendi-
mentos necessarios e
haviam confirmado o
6bito do condutor.

Diante dos fatos,
a areca foi imediata-
mente isolada para a
preservacdao do local
de crime. A Policia
Judiciaria ¢ a Policia
Cientifica foram acio-
nadas para realizar a
pericia técnica e o le-
vantamento de dados

na cena do acidente.
O caso foi formali-
zado por meio de Bo-
letim de Ocorréncia
e boletim de transito
eletronico (BATEU),
sendo os dados repas-
sados as autoridades
competentes para o0
prosseguimento das
investigacdes.

CONTRABANDO
Em Guarapuava,
uma equipe da Poli-
cia Militar, em apoio a
equipe da Policia Fe-
deral de Guarapuava,
ap6s levantamento de
informac¢des, realizou

na terca-feria (29) a
abordagem aos ocu-
pantes de um Onibus
de transporte interes-
tadual, que trafegava
pela BR-277.

Segundo  informa-
¢des, um dos ocupan-
tes, 32 anos, estava
com ilicitos de con-
trabando. Durante a
busca pessoal, e nas
bagagens foram loca-
lizados, em sua posse,
48 ampolas de tirzepa-
tida.

Diante dos fatos,
devido a grande quan-
tidade de ampolas, o
abordado foi conduzi-

do a delegacia da Poli-
cia Federal de Guara-
puava para que fossem
adotadas as providén-
cias cabiveis pela au-
toridade policial fede-
ral, bem como lavrada
a documentagdo per-
tinente. “Ressalta-se
que outros passageiros
com ilicitos de desca-
minho foram aborda-
dos, tendo as mercado-
rias sido apreendidas
pela equipe da PF e
liberados no local”,
diz o boletim da PM.
(Reportagem: Redacao
e agéncias; Foto: 16°
BPM)

ERLI MARIANI (68 ANOS)

CLAIR ALVES (48 ANOS)

DIEKSON BRUNO PRESTES DE LIMA (27 ANOS)
RENILSE MARIA DE LIMA (63 ANOS)

JOAO MARCOS BELO (54 ANOS)

ISADORA ALICE DE CAMPOS DA ROCHA (0 ANOS)
GUILHERME DE CHRISTO AMARANTE (45 ANOS)

* Para mais informagoes, entre em contato com a Central
de Triagem (Capitao Frederico Virmond, 1.948, Centro) pelo

telefone (42) 3142-1111.

30 de Setembro de 2026
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(421 36272673 ou 984050707
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Sisprime conquista Categoria
Ouro no Selo ODS, com iniciativas
alinhadas todos os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel

Reconhecimento evidencia como a sustentabilidade esta incorporada a diferentes frentes de atuagao da cooperati-
va, das solucdes financeiras e gestao dos recursos as acoes sociais, ambientais e de governanca. Os ODS integram a
Agenda 2030 da Organiza¢ao das Nagoes Unidas (ONU) e reinem compromissos globais relacionados ao desenvolvi-

mento sustentavel

A Sisprime do Brasil
conquistou o Selo ODS -
Categoria Ouro, com ini-
ciativas certificadas em
todos os 17 Objetivos de
Desenvolvimento  Sus-
tentavel (ODS). O re-
conhecimento evidencia
como a sustentabilidade
esta incorporada a dife-
rentes frentes de atuacgao
da cooperativa, das so-
lugdes financeiras e ges-
tdo dos recursos as agoes
sociais, ambientais e de
governanga.

Os ODS integram a
Agenda 2030 da Or-
ganizacdo das Nacgdes
Unidas (ONU) e reinem
compromissos globais
relacionados ao desen-
volvimento sustentavel.

As iniciativas certi-
ficadas percorrem dife-
rentes dimensdes da sus-
tentabilidade.

Na frente social, estdo
acdes como a Campanha
de Doacdo de Fraldas
Geriatricas (ODS 1), a
Campanha de Vacinacao
(ODS 3), o Financia-
mento Estudantil (ODS
4) e a Educacdo Finan-
ceira para Todos (ODS
10). O desenvolvimento
de pessoas também esta
presente no Lideranga
em Movimento (ODS
8).

A atuagdo por meio
das soluc¢des financei-
ras inclui as linhas de
crédito para o agronego-
cio (ODS 2), o monito-
ramento do crédito para
mulheres (ODS 5), o
crédito para expansdo da
infraestrutura em saude
(ODS 9) e o crédito para
mobilidade de baixo car-
bono (ODS 13).

Na dimens3o ambien-
tal, fazem parte da cer-

tificagdo o reuso efi-
ciente da agua por meio
de cisternas (ODS 6), a
geracdo de energia solar
nas agéncias (ODS 7), a
reutilizag¢do e destinacao

sustentavel de equipa-
mentos de informatica
(ODS 11), a gestdo de
impressdes (ODS 12),

o Programa Unido das
Tampinhas (ODS 14) e
a aquisicdo de materiais
com origem sustentavel
(ODS 15).

Completam o conjunto
as pré-assembleias, que
fortalecem a transparén-
cia e o didlogo com os
cooperados (ODS 16), ¢
a Campanha de Doacao
de Material Escolar, rea-

lizada em parceria com
o Nucleo das Cooperati-
vas de Francisco Beltrao
(ODS 17).

“A  Categoria Ouro
demonstra que a susten-
tabilidade, na Sisprime,
esta integrada a estraté-
gia e as decisoes do dia
a dia. Ter iniciativas re-
conhecidas nos 17 ODS
mostra a amplitude des-
se compromisso e, prin-
cipalmente, o trabalho
conjunto de diferentes
areas e pessoas da coo-
perativa. Nosso desafio
agora ¢ dar continui-
dade a esse processo,
aprimorando as praticas
existentes e ampliando
0 impacto positivo que

geramos para 0S coope-
rados, colaboradores e
comunidades”, afirma
Dr. Carlos Mascare-
nhas, diretor executivo
e coordenador do Comi-
té ASG da Sisprime.

UM COMPROMISSO
CONSTRUIDO
COLETIVAMENTE
A presenca de inicia-
tivas em todos os ODS
demonstra que a susten-
tabilidade ndo esta con-
centrada em uma unica
frente. Ela se conec-
ta as relagdes com os
cooperados, ao desen-
volvimento dos colabo-
radores, as solugdes fi-
nanceiras, a gestdo dos

recursos e as parcerias
estabelecidas com as
comunidades.

O resultado também
reflete uma construcgao
coletiva, com a parti-
cipagao de areas, agén-
cias, colaboradores,
cooperados e parceiros
em diferentes iniciati-
vas.

Mais do que reconhe-
cer o caminho percor-
rido, a Categoria Ouro
reforga 0o compromisso
de continuar integran-
do o desenvolvimento
sustentavel a atuacdo da
cooperativa e ampliando
o impacto positivo das
suas agoes. (Reporta-
gem/Foto: Assessoria)
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Prémio Jabuti anuncia
semifinalistas e abre votacao

popular em categoria

Premiados das 23 categorias, distribuidas nos quatro eixos, Literatura, Nao Fic¢ao, Producao Editorial e Inovacao,
além do Livro do Ano, serdao conhecidos em 27 de outubro de 2026, durante a cerimonia de entrega do Prémio Jabu-

ti, na Sala Sao Paulo, na capital paulista, em evento exclusivo

A Camara Brasi-
leira do Livro (CBL)
divulga os dez semi-
finalistas de cada ca-
tegoria da 68% edicao
do Prémio Jabuti. A
lista completa e os
nomes dos jurados ja
estdo disponiveis no
site da premiacdo. O
publico também po-
derd votar a partir de
ho{e nos dez semifi-
nalistas de Incentivo
a Leitura - Cultura
Digital, nova cate-
goria criada para
reconhecer iniciati-
vas que utilizam as
platatormas digitais
para valorizar o livro
e estimular a leitura.
A votacdo segue até
9 de outubro, as 12h.
Os cinco finalistas
serdo anunciados em
14 de outubro.

Os premiados das
23 categorias, dis-
tribuidas nos quatro
€1X0s, Literatura,
Nao Fic¢dao, Produ-
¢do Editorial e Ino-
vacdao, além do Li-
vro do Ano, serido
conhecidos em 27
de outubro de 2026,
durante a cerimdnia
de entrega do Pré-
mio Jabuti, na Sala
Sdo Paulo, na capital
paulista, em evento
exclusivo para con-
vidados.

A edigcao de 2026
conta com 4.675
obras e projetos ins-
critos. A lista com-

leta dos semifina-
istas, os nomes dos
jurados e todas as
informacdes oficiais
sobre a premiacao
estdo disponiveis no
site do Prémio Jabuti

(www.premiojabuti.
com.br/jabuti/semi-
finalistas/).

A presidente da
CBL, Sevani Matos,
destaca a impor-
tdncia desta etapa:
“Chegar a etapa dos
semifinalistas é um
momento importan-
te do Prémio Jabuti,
porque da visibilida-
de ao trabalho de au-
tores, ilustradores,
editores e demais
profissionais envol-
vidos na criagdo e
circulagdo dos li-
vros. A cada edigdo,
o prémio reafirma a
diversidade e a qua-
lidade da produgdo
brasileira e a impor-
tancia do livro e da
leitura para a socie-
dade”.

Para o curador
do Prémio Jabuti,
Hubert Alquéres, a
nova categoria res-
ponde a uma mudan-
¢a na forma como as

essoas chegam aos
ivros: “A nova cate-
goria reconhece uma

transformag¢do  im-
portante na relacdo
entre livros e leito-
res. As plataformas
digitais se tornaram

espacos de desco-
berta, recomendacao
e formagdo de co-
munidades de leitu-
ra. Para avaliar essa
atuagdo, reunimos
um colegiado de for-
magdes e experién-
cias diversas, que
observard a quali-
dade da mediagdo, o
engajamento, o im-
pacto cultural e a di-
versidade de obras,
autores € PﬁbliCOS”.

O 68 Prémio
Jabuti também traz
uma mudan¢a im-
portante na disputa
pelo Livro do Ano,
principal distinc¢do
da premiacdo. A
partir desta edicao,
obras inscritas nas
categorias Escritor
Estreante — Poesia e
Escritor Estreante —
Romance passam a
concorrer ao titulo.

Além da estatucta

e do prémio de R$
70 mil, o vencedor
do Livro do Ano po-
derda escolher par-
ticipar de uma das
principais feiras in-
ternacionais do livro
(Londres, Bolonha,
Frankfurt ou Guada-
lajara), com despesas
custeadas pela CBL e
uma programagio de
palestras e encontros
profissionais durante
0 evento.

Os vencedores de
cada uma das 23 ca-
tegorias receberdo a
estatueta do Jabuti e
um prémio de R$ 5
mil.

CATEGORIA

A avaliagdo na ca-
tegoria  “Incentivo
a Leitura — Cultura
Digital” foi realiza-
da em duas etapas,
com o objetivo de
garantir uma anali-
se aprofundada das
diferentes formas de
atuac¢do dos inscritos
no ambiente digital
e ampliar a diversi-

para convidados

dade de olhares. Na
primeira fase, os 12
jurados foram distri-
buidos, por sorteio,
em quatro colegia-
dos de trés integran-
tes, preservando-se
o equilibrio de géne-
ro ¢ a diversidade de
experiéncias e cam-
pos de atuagdo. Os
colegiados  avalia-
ram os indicados de
forma independente
e selecionaram 13
perfis cada.

Na segunda etapa,
cada jurado analisou
as 39 iniciativas sele-
cionadas pelos outros
trés colegiados. Des-
sa forma, as inicia-
tivas que avangaram
na primeira fase pas-
saram, ao longo das
duas etapas, pela ana-
lise dos 12 jurados.
A consolidacao das
avaliagdes definiu os
dez semifinalistas,
que seguem para a
votacdo popular.

Na votacdo popu-
lar (https://encurta-
dor.com.br/rkLM),
cada pessoa pode-
r4a votar uma Unica
vez. Votos multi-
plos, irregulares ou
1dentificados como
suspeitos  poderdo
ser desconsiderados
pela organizagdo. Os
cinco mais votados
serdo os finalistas da
categoria, anuncia-
dos em 14 de outu-
bro. A lista de semi-
finalistas estd no site
do Jabuti (www.pre-
miojabuti.com.br/
jabuti/semifinalistas
-incentivo-a-leitura-
cultura-digital/).

Nesta edigcdo, o
Prémio Jabuti conta
com os patrocinios
do Itau Unibanco,

Mercado Livre e
Skeelo. A premiagio
também tem apoio
institucional da Te-
cHub e da Grafica
Santa Marta.

ARTESESC

A 7% edi¢do do Ar-
teSesc Parand teve o
prazo de inscrigdes
prorrogado. Agora,
vocé pode enviar sua
proposta de exposi-
¢do de artes visuais
até 6 de outubro, as
23h59 (www.sescpr.
com.br/edital/edi-
tal-de-selecao-arte-
sesc-2027/). A ini-
ciativa selecionara
até 48 propostas de
exposi¢coes de artes
visuais, entre indi-
viduais, coletivas e
de curadoria, para
integrar a programa-
¢do de sete unidades
do Sesc no estado a
partir de fevereiro
de 2027. As inscri-
¢des sdo gratuitas e
devem ser realizadas
exclusivamente pela
internet até 28 de se-
tembro de 2026.

O ArteSesc tem
como proposta am-
pliar o acesso a pro-
ducdo artistica, va-
lorizar  artistas e
diferentes linguagens
das artes visuais e
aproximar o publico
de novas produgodes.
As exposi¢des serao
realizadas no Sesc
Bela Vista do Parai-
so, Sesc Foz do Igua-
¢u, Sesc Londrina
Cadeido, Sesc Marin-
g4, Sesc Pato Bran-
co ¢ nas unidades de
Curitiba: Sesc Centro
e Sesc Paco da Li-
berdade.  (Reporta-
gem: Redacdo e CBL;
Foto: Ilustrativa)



10Q'#Curta'

Publico 60+: MON
promove conversa virtual
com artista e curador de

mostra

Neste més havera trés encontros do programa Arte parea Maiores: dois presenciais,
ministrados pelos educadores do Museu nos dias 6 e 13, e um online, no dia 20, com o
artista Mano Penalva e com curador Felipe Scovino, da mostra Moiré Bereguedé

Como forma de pro-
mover o dialogo e uma
maior aproximac¢ao com
a arte, o programa do
Museu Oscar Nieme-
yer “Arte para Maiores
(APM)” convida pessoas
com mais de 60 anos
para uma conversa Vvir-
tual com o artista Mano
Penalva e com curador
Felipe Scovino, da mos-
tra Moiré Bereguedé,
que estd em exposigdo
na Sala 2 do MON.

Neste més havera trés
encontros do APM: dois
presenciais,  ministra-
dos pelos educadores do
Museu nos dias 6 e 13,
e um online, no dia 20,
com o artista e o curador
da exposi¢do. Todos se-
rdo gratuitos, mediante
inscri¢cdo prévia, e acon-
tecem das 14h as 17h.
Para participar € neces-
sario fazer a inscricdo

neste link (https://aces-
se.one/tXMgnBG).

A atividade presencial
se divide entre uma vi-
sita mediada e uma ofi-
cina inspirada nas obras
presentes na instalacao,
convidando participan-
tes para um momento de
pausa, reflexdo e reco-
nexdao com a arte.

EXPOSICAO

A mostrar  “Moiré
Bereguedé — Mano Pe-
nalva”, realizada pelo
Museu Oscar Niemeyer,
reune esculturas, pintu-
ras, colagens e videos
da produc¢do recente do
artista. A curadoria ¢ as-
sinada por Felipe Scovi-
no.

Com sua obra, o artis-
ta realga a ideia de que
a exponencial prolife-
racdo de objetos e ima-
gens nao se destina a
treinar a percep¢io ou a
consciéncia, mas insiste
em fundir-nos a eles.

PROGRAMA

O Arte para Maiores,
oferecido pelo MON
desde 2014, é um pro-
grama educativo que
proporciona ao publico
maior de 60 anos a sen-
sibilizacdao pela arte. O
programa promove en-
contros presenciais ¢
virtuais, visitas media-
das em salas expositivas,
atividades de experién-
cia artistica e dinamicas
de integragao.

EDUCADORES
Leonardo Matuchaki
¢ historiador e educa-
dor museal nascido em
Curitiba. Ha mais de
uma década atua como
colaborador do MON,
onde desenvolve e con-
duz iniciativas que dia-
logam com pessoas com
mais de 60 anos, no Arte
para Maiores, € com
educadores, no MON na
Escola, integrando cria-
¢do, escuta, bem-estar e

1
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experiéncias coletivas.

Samantha Baldissera
¢ educadora, artista e
mentora de criativida-
de. Faz parte da equipe
MON desde 2022. E for-
mada em Artes Visuais,
com pos-graduacdo em
Gestdo Cultural e Neu-
rociéncia, Educacdo ¢
Desenvolvimento Infan-
til, em andamento. Tem
experiéncia na area de
artes, com criacao de
oficinas para publicos
diversos.

SERVICO

Arte para Maiores |
Moiré Bereguedé

Dias 6, 13/10 (presen-
cial) e 20/10 (online)

Espago de Oficinas |
Subsolo do MON

Publico: pessoas com
mais de 60 anos

Inscri¢des: https://bit.
ly/APMOutubro2026

(Reportagem: Reda-
cdo e ageéncias; Foto:
Antonio More)

Notas
TROPICAIS
Edital

As inscri¢des para o edital
de Ciclos de Saberes de
Mestras e Mestres das
Culturas Tradicionais e Po-
pulares e das Artes do Mi-
nistério da Educacdo (MEC)
e o Ministério da Cultura
(MinC) terminardo as 23h59
do sabado (4). Link: https://
mapa.cultura.gov.br/
oportunidade/11882/#info
A selecdo tem o objetivo

de promover e difundir os
fazeres das culturas popu-
lares brasileiras articulados
a0 ensino, a pesquisa e a
extensdo universitaria.

Edital 2

A iniciativa federal reconhe-
ce os mestres das culturas
tradicionais, populares e
das artes como agentes de
formacao cultural porque
sdo detentores de conheci-
mentos fundamentais para
a preservagao, transmissao
e valorizacdo da diversidade
cultural brasileira. Por isso,
os projetos deverdo forta-
lecer os vinculos entre as
comunidades regionais, as
escolas publicas e o ensino
superior para promover a
circulagdo de saberes, o
reconhecimento dos territo-
rios culturais e a construcao
coletiva do conhecimento.

Edital 3

Podem participar dessa chama-
da publica exclusivamente as
Instituices federais de Ensino
Superior (Ifes). Cada uma delas
podera apresentar apenas uma
proposta, que deve conter a
parceria obrigatdria mestras e
mestres das culturas tradicio-
nais e populares e das artes. A
parceria entre as instituicdes
federais e os e mestres das
culturas tradicionais podera
ser firmada individualmente
ou por meio de associagdes,
coletivos, Pontos de Cultura,
Escolas Livres ou organizagdes
que os representem. As pro-
postas enviadas também deve-
rao contar com a participagao
de secretarias de Educacdo ou
escolas publicas de educacgao
basica.

Edital 4

As propostas serdo ava-
liadas por comité técnico
de avaliacdo e selecdo. O
edital garante uma vaga
para a proposta mais bem
classificada de cada uma
das cinco macrorregides
brasileiras (Norte, Nordes-
te, Centro-Oeste, Sudeste
e Sul), desde que obtenha
a pontuacdo minima exigi-
da. A selecdo dos projetos
observara critérios de
descentralizacgdo territorial
e equilibrio regional.
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ARIES - (21 mar a 20 abr) _

Sorte: Com a Lua em seu paralso astral e trocando likes com outros as-
tros, sua sorte esta pra |a de turbinada hoje! Vale fazer uma fezinha,
especialmente pela manha ou a noite.

Trabalho: Serd mais facil fazer contato com clientes, amigos ou colegas
se mostrar sua criatividade e bom papo. Tire proveito dessas energias
para destacar seu carisma, melhorar a convivéncia com os colegas e ex-
plorar tudo o que envolve comunicacdo.

TOURO - (21 abr a 20 mai)

Dinheiro: Sua habilidade para lidar com as financas segue em destaque. Apro-
veite para investir, negociar descontos ou encontrar novas oportunidades de
negocios. S6 mantenha o seu sucesso em segredo e ouca sua intuicao, assim
vai chegar mais longe.

Familia: A noite, as estrelas favorecem a compra de itens para a casa e vocé
pode encontrar uma ¢tima pechincha se quer comprar algo. Vale deixar as con-
tas em ordem.

GEMEOS - (21 mal a 20 jun)

Bem-estar: Vocé comeca 0 més com pique de sobra para cuidar dos seus
interesses. A diversao, as amizades e a comunicacao contam com a pro-
tecao das estrelas. De quebra, seus pontos fortes também se destacam e
ajudam a conquistar o que deseja.

Trabalho: Vocé conta com mais habilidade para dizer o que pensa, conven-
cer 0s outros e ainda conquistar a simpatia de todo mundo. Use isso a seu
favor no servico!

CANCER - (21 jun a 21 jun)

Bem-—estar: Com a Lua ainda infernizando seu astral, vale ir com calma e ter
alguns cuidados bdsicos hoje. A boa noticia é que sua intuicdo vai fazer hora
extra logo cedo e pode resolver alguns assuntos em casa rapidinho. )
Trabalho: Ha sinal de boas energias para a carreira pela manha e vocé vai se
sair melhor se agir nos bastidores. Vale ficar na sua e evitar atitudes impulsi-
vas. A noite, pode pintar uma grana que ndo esperava!

LEAO - (22 jul a 22 ago)

Amizades e bem—estar: As estrelas prometem estimular seu lado sonhador
e a manha tem tudo para ser animada. Os relacionamentos contam com
otimas vibes e os lagos com as pessoas proximas se estreitam. Aproveite
para planejar uma viagem com 0s amigos. )

Trabalho: As tarefas em grupo se desenvolvem com mais facilidade, ainda
(rjna\s se mostrar suas ideias e ndo tiver medo de explorar op¢oes mais ousa-

as.

VIRGEM - (23 ago a 23 set)

Trabalho e Carreira: Vocé comeca 0 més com o foco voltado para a vida
profissional e pode batalhar por mais grana ou futuros negocios logo cedo.
Tracar planos mais ambiciosos ajuda na hora de perseguir o sucesso, mas
talvez seja hora de reavaliar algumas coisas e finalizar o que for preciso.
Saude: Algumas mudancas podem ser favordveis para cuidar melhor do
corpo. Avalie seus habitos e deixe de lado o que nao te faz bem.

LIBRA - (23 set a 22 out)

Bem-estar: Seu lado aventureiro cresce e sera divertido sair da rotina!
As energias sdo perfeitas para uma viagem, especialmente pela manha.
A noite, seu jeito sociavel anima encontro ou bate-papo com 0s amigos.
Trabalho: Com a curiosidade e o otimismo em alta, fica facil se destacar
em tudo em o que fizer. Aposte no espirito de equipe para adiantar pro-
jetos que envolvem a colaboracado de terceiros.

ESCORPIAO - (23 out a 21 nov)

Bem—estar: Hoje, 0 astral conta com 6timas energias para encerrar um ciclo,
ainda mais se ouvir sua intuicao.

Saude: Preste atenc¢do aos avisos do seu corpo e procure um especialista se for
necessario. Um diagnostico tem tudo para ser mais preciso agora. Trabalho:
Bom dia para finalizar tudo o que estava pelo caminho e até fazer algumas mu-
dancas mais sérias na vida profissional. Aproveite para abrir espaco para novas
experiéncias.

SAGITARIO - (22 nov a 21 dez)

Bem-estar: Os relacionamentos recebem as melhores vibes, seja com os
amigos ou com pessoas que andam distantes. £ hora de reforcar os lagos
com quem é importante em sua vida!

Trabalho: Vocé estard mais socidvel do que o normal, o que pode favorecer
0s negocios. Vai ser moleza se entrosar com os colegas. Tarefas em parceria
ou que dependem da colaboragao de outras pessoas correm as mil maravil-
has, especialmente pela manha.

CAPRICORNIO - (22 dez a 20 jan)

Trabalho: Seu lado responsével se destaca e vocé pode aproveitar para dar
aquele gds nas tarefas de rotina. Se anda de olho em uma promogao ou
novo emprego, suas chances de sucesso sao melhores pela manha.

Casa: Aproveite para resolver assuntos ligados a famflia ou a sua casa pela
manha. Também vale a pena cuidar melhor da saude e levar a sério um con-
selho ou receitinha de familia, assim o seu corpo sai ganhando no final.

AQUARIO - (21 jan a 19 fev)

Sorte: Com a Lua em seu parafso astral e trocando likes com outros astros,
sua sorte esta pra la de turbinada hoje! Vale fazer uma fezinha, especial-
mente pela manhd ou a noite.

Trabalho: Sera mais facil fazer contato com clientes, amigos ou colegas se
mostrar sua criatividade e bom papo. Tire proveito dessas energias para
destacar seu carisma, melhorar a convivéncia com os colegas e explorar
tudo o que envolve comunicacao.

PEIXES - (20 fev a 20 mar)

Familia: Tudo ligado ao lar deve correr melhor hoje. Mudancas ou ser-
vicos de casa se desenrolam numa boa e deve pintar até um grana extra
pela manha.

Trabalho: A manhd tem tudo para ser lucrativa para quem trabalha em
home office ou com produtos e servicos ligados ao lar. Tarefas de rotina
também se desenrolam numa boa, entdo aproveite para mostrar que dd
conta das suas responsabilidades numa boa.

SUDOKU
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Passatempo de ldgica

Complete cada tabuleiro de nove

quadrados, preenchendo os espagos vazios
com nameros de | a 8, de modo que eles

nao se repitam em nenhuma fileira vertical
ou horizontal, nem em cada grupo de

guadrados.

Direitos exclusivos da editora A Recreativa Ltda. Proibida a reprodugéo sem a aautorizagdo expressa.
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PASSATEMPO

HORIZONTAIS

1. Repouso / Que tem sabor agradével

2. A nacionalidade de Liszt

3. Robert Duvall / Ressequir

4. Dizer ou fazer de novo

5. Membro das aves / Um sd instante

B. Cobra-se por atraso de pagamento / Carne das costas do
boi

7. Consumir, fazer desaparecer

8. Dormir (o neng) / Abreviatura de diciondrio

8. Tornado funcional, eficiente

10. Um fruto de carogo / Partir

11. Inserir (folhas, impressos) em livro, revista ou jornal
12. Pouco fundo / Gastam-no os japoneses

13. Prefixo que indica anterioridade / Cria-o a umidade

VERTICAIS

1. Nenhuma presta para o mau oficial / Relagdes Publicas
2. Agao de por ovos (especialmente os peixes) / Partir ao
meio

3. Louis Hamilton / De Ponta Grossa ou Maringa

4. Corte / Indiferente a tudo

9. Acompanhou Garibaldi até a morte / Cultuam-no os umban-

distas

B. Levantar muito a voz / Mais ou menos numeroso
7. Trincheira improvisada / Abreviatura de telefone
8. Nesta ocasido / Divide a Terra em... gomos

9. Castanho / Ir as pressas

ou pelo telefone

0800 03a 1427
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1 -
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UGS  ou pelo telefone

0300 034 1427

arecreativa.com.br
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de sangue entra em vigor no
Parana

Estabelecida pela Portaria GM/MS n® 11.685/2026, a norma atualiza os critérios de aptidao, reduz periodos de
espera em diferentes situacdes e revisa casos que antes poderiam levar a inaptidao definitiva. A principal mudanca
relacionada a idade é a possibilidade de doadores de repeticao continuarem contribuindo depois dos 70 anos

EQUIPE CORREIO
A nova regula-
menta¢do do Mi-

nistério da Sau-
de para doacdo de
sangue entrou em
vigor nesta quarta-
feira (30) em todo
o Pais. No Parana,
a Hemorrede, coor-
denada pelo Cen-
tro de Hematologia
e Hemoterapia do
Parand (Hemepar),
unidade publica
vinculada a Secre-
taria de Estado da
Satde (Sesa), esta

preparada para
aplicar as mnovas
regras.

Estabelecida
pela Portaria GM/
MSn®11.685/2026,
a norma atualiza os
critérios de apti-
ddo, reduz perio-
dos de espera em
diferentes situa-
¢des e revisa casos
que antes poderiam
levar a inaptiddo
definitiva.

A principal mu-
danga relacionada
a idade ¢ a possibi-
lidade de doadores
de repeticdo con-
tinuarem contri-
buindo depois dos
70 anos, desde que
permane¢am  sau-
daveis, sejam con-
siderados aptos na
avaliagdo clinica e
respeitem os inter-
valos e frequéncia
definidos para essa
faixa etaria. A pri-
meira doacdo con-
tinua tendo como
referéncia o limite
de 60 anos, salvo
situa¢des tecnica-
mente justificadas
e avaliacdo médica
do servigo de he-
moterapia.

MENOR TEMPO
DE ESPERA

Entre as altera-
¢Oes estdo os pra-
zos para doagao
depois de tatua-
gem, maquiagem
definitiva, pier-
cing e procedi-
mentos estéticos
invasivos, como
aplicagcdo de bo-
tox, preenchimen-
to e microagulha-
mento. Quando for
possivel avaliar a
seguranca sanitaria
do local e do pro-

cedimento, a doa-
¢do podera ocorrer
sete dias depois,

por exemplo. Se
essa avaliag¢dao nao
for possivel, per-
manece o prazo de
quatro meses. Para
piercing na cavi-
dade oral ou na
regido genital, sdo
necessarios quatro
meses apds a reti-
rada do acessorio.

O intervalo apos
endoscopia ou co-
lonoscopia tam-

bém passa de seis
para quatro meses.
Para pessoas que
tiveram tubercu-
lose pulmonar ou
extrapulmonar, o
prazo cai de cin-
co anos para dois
anos depois da
cura. Quem fez ci-
rurgia  bariatrica
poderda ser consi-
derado apto apods
seis meses, desde
que esteja com o
peso estavel.
Também foi re-
duzido de 12 para
quatro meses, con-
tados a partir do
ultimo contato, o
periodo de inapti-
dao para relagdes
sexuais com par-
ceiros ocasionais
ou desconhecidos.
No caso do histo-
rico de céancer, a
aptidao podera ser
analisada cinco
anos apds o fim do
tratamento, desde
que haja cura ou
remissao confir-
mada e ndo exista

doenca ativa.

Permanecem
com inaptidao de-
finitiva os casos
de melanoma e de
neoplasias do sis-
tema hematopoiéti-
co, como linfomas
e mielomas, além
das demais exce-
¢des previstas na
norma.

SEGURANCA

A flexibilizacao
ndo representa li-
beracdo automati-
ca para doar. To-
dos os candidatos
continuam  sendo
submetidos a en-
trevista individual
e avaliacdo clini-
ca por profissio-
nal habilitado, que
considera as con-
di¢gdes de saude e
o historico recente
de cada pessoa.

A orientagdo ¢
que o candidato
responda de forma
completa e verda-
deira as perguntas
da triagem e infor-

me medicamentos
utilizados, vacinas
recebidas recente-
mente, cirurgias,
exames, tatuagens,
piercings, procedi-
mentos estéticos e

viagens ou expo-
sicdes que possam
representar risco.

A mudanca dos cri-
térios ndo elimina
a avalia¢cdo indivi-
dual nem altera os
requisitos basicos,
como estar em boas
condi¢des de saude
e apresentar docu-
mento oficial com
foto.

A analise ¢ ne-
cessaria para iden-
tificar situag¢des
que possam inter-
ferir na seguranca
da transfusdo. A
equipe vai verificar
o histoérico de sat-
de, o uso de medi-
camentos, vacinas,
cirurgias, procedi-
mentos invasivos
e outras condig¢des
que possam inter-
ferir na seguran-

¢a da transfusio.
Todo sangue doado
passa por uma série
de testes para a se-
gurancga dos recep-
tores.

HEMORREDE

A Hemorrede do
Parana atende 384
hospitais publicos,
privados e filan-
tropicos e envia
diariamente cerca
de 700 hemocom-
ponentes para as
unidades parceiras.
Como o sangue tem
prazo de validade e
a demanda ¢ conti-
nua, a participacao
regular dos volun-
tarios continua es-
sencial para manter
0 abastecimento
em todas as regiodes
do Estado.

COMO DOAR
Em algumas ci-
dades, a doacgio
precisa ser agen-
dada. Em outras, o
atendimento ocor-
re por ordem de
chegada. Antes de
comparecer, O Ci-
daddo deve con-
sultar as condi¢des
para doar, verifi-
car a unidade mais
préxima e confir-
mar a necessidade
de agendamento no
site da Sesa (Www.
saude.pr.gov.br/
Pagina/Doacao-de-
Sangue-Hemepar).
Informacdes
também podem
ser obtidas pe-
los telefones (41)
3262-7676 ¢ 0800
645-4555 ou pelo
e-mail rchemepar@
sesa.pr.gov.br (Re-
portagem: Redacao

e agéncias; Foto:
Gilson Abreu/Ar-
quivo AEN)
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Vendo Towner, em 6ti-
mo estado. R$ 8 mil.
Tel. (41) 9 8813-7956

AR
Imdveis

VENDA

Vendo terreno no Bairro
Tancredo Neves, Rua
Rodrigues Alves, A6; Na
Cidade de Guarapuava —
Parana, contendo 01 casa
de madeira com 11 pecgas.
Valor de R$ 140.000,00
(Cento e Quarenta Mil
Reais) ; documento de
posse. Tratar com o Sr.
Leonides Peterline, fone
42 98403.7854

Vendo terreno em Ponta
Grossa, medindo 10 X 30,
com asfalto em frente.
Valor R$ 30.000,00 (Trinta
Mil Reais). Tratar com
Iracema, fone 42 99915-
8191 — Ponta Grossa

APARTAMENTO - BAIRRO
SAO CRISTOVAO, Rua
Otto Rickli, 375; Terreo.
VALOR: R$ a combinar ou
troco por casa no mesmo
Bairro; FONE: 99904-7823
ou 3622-6302

Vendo terreno em Pon-
ta Grossa (PR), medin-
do 12x25m. R$ 30 mil.

Imoével situado a Rua José
Carollo, n° 182 - Bairro
dos Estados, Municipio
de Guarapuava — Parani;
area construida averbada
de 175,00 m? e uma edicu-
la com a area construida
de 46,00m? no terreno ur-
bano, medindo: 12,00 x
34,50m; perfazendo a area
total de 414.00 m? objeto
da matricula n® 12.947, do
Oficio Registro de Imoveis
— Guarapuava — Pr. Tratar
com Gildo Fagundes; Fone
(42) 99977.0005 — CRECI
15709

CASA - BAIRRO BO-
QUEIRAO, Rua Ro-
drigues Alves, n° 6;
contendo 09 ©pecas
sendo 03 quartos, sala,
cozinha, 02 banheiros,
lavanderia e garagem.
VALOR: R$ 120.000,00
FONE: 98403-7854
TERRENO 390 MET-
ROS - VILA CARLI,
contendo 02 casas.
VALOR: R$ 230.000,00;

aceito permuta no
Bairro Cristo Rei ou
Recanto Feliz. FONE:
42 99943-1979

CHACARA, 10 KM DO

PINHAO, CONTENDO 03
CASAS, 02 TANQUES DE
PEIXES, TODO CERCADA
DE TELA, PROXIMO A BR.
VALOR : A COMBINAR;
OU TROCO POR OUTRA
PERTO DE GUARAPUA-
VA. FONE: 99122-7025
OU 99139-7325

CASA - SANTANA,
RUA DEPUTADO LAU-
RO SODRE LOPES,
469; TERRENO MEDIN-
Do 12 X 10, TODO
MURADO. VALOR: R$
90.000,00; ACEITO
CARRO NO NEGOCIO.
FONE: 3304-3099 RO-
DRIGO

VALOR: 600.000,00.
FONE: 3623-2101

LOCACAO

KITINETE - BAIRRO
DOS ESTADOS, conten-
do 03 pecas grandes,
Rua Bahia, 463 - proxi-
mo a Praga da Fé; para
01 pessoa sem crianga
e sem pet. VALOR: R$
500,00 incluso 'z dgua e
luz. FONE: (42) 99972-
4826, falar com Ondina
KITINETE - BAIRRO
SANTA CRUZ, conten-
do 01 quarto, wc, coz-
inha com pia, internet,
antena p/TV, garagem;
Rua Luiz Ciscato, 58,
em frente a APAE VAL-
OR: R$ 800,00 incluso
agua e luz FONE: (41)
98813-7956

KITINETE - VILA CAR-
LI, p/ 01 pessoa, mobil-
iada, proximo ao CE-
DETEG, de preferéncia
estudante. VALOR: A
Combinar. FONE: (42)
98869-6880

SALA COMERCIAL -
BAIRRO SANTA CRUZ,

100 m., com banhei-
ro, internet, Rua Luiz
Ciscato,58; em frente
APAE. VALOR: RS
1.200,00. FONE: (41)
98813-7956

KITINETE - SANTANA,
Rua Leonel Armando
Zakalusni (antiga 17 de
Julho), 162; fundos. con-
tendo 04 pecas grande.
VALOR: R$ 600,00 FONE:
99966-5092

KITINETE — SANTA CRUZ,
RUA JUVENAL CALDAS,
1098; CONTENDO 01
QUARTO, COZINHA E
BANHEIRO VALOR: R$
600,00 — INCLUSO AGUA
E LUZ FONE: 98807-9189

TO REI, AVENIDA OLIN-
TO PIMENTEL, 597;
CONTENDO 03 QUAR-
TOS, SALA, COZINHA,
BANHEIRO E GARA-
GEM. VALOR: R$ 650,00
FONE: 98426-8409

Diversos

DVD, voltagem 110
VALOR: R$ 60,00
FONE: 99972 — 4826

CAPACETE MOTO-
QUEIRO, pechincha
VALOR: R$ 50,00
FONE: (42) 98432-

0763// (42) 99971-2235
CELULAR MOTOR-
OLA G9, PLAY - 64
GB, verde turquesa,
semi novo VALOR:
R$ 700,00. FONE: (42)
98432-0763
BICICLETA MONARK
TRIP SHIMANO, cinza,
18 marchas em bom
estado, documentos
em ordem; ano 2022;
cor Aluminio, marchas,
pneus novos. VALOR:
A Combinar FONE:
98432-0763 ou 99971-
2235

SOM PHILLIPS DIGI-
TAL MP3, M57 AM/
FM, entrada p/ 05
CDs, Bivolt, 02 Caix-
as de Som. VALOR:
R$ 900,00, sendo RS$
500,00 de entrada e
R$ 400,00 p/ 20 dias.

FONE: (42) 98432-
0763
TELEFONE residen-

cial, sem linha VALOR:

CELULAR, Samsung
J4G, perfeito estado
VALOR: R$ 250,00

FONE: (42) 98432-0763
ESTOQUE P/BAZAR
VALOR: A combinar
FONE: 3623-2101 JO
CELULAR POSITIVO,
SEMINOVO, BEM CON-
SERVADO E COM CAR-
REGADOR DE TECLA;
VALOR: R$ 60,00
FONE: 99971-2235 OU
98432-0763

GAITA 48 BAIXOS,
SEMINOVA VALOR:
R$ 1.980,00 OU TRO-
CO POR CARNEIROS.
FONE: 99122-7025 OU
99139-7325

MAQUINA COSTURA -
SINGER VALOR: A COM-
BINARFONE: 99122-
7025 OU 99139-7325
BICICLETA CALOI MO-
TORIZADA. VALOR: R$
1.300,00. FONE: 98403-
7854

EQUIPAMENTOS PARA
ALARME COM NOTA FIS-
CAL, PODENDO SER P/
RESIDENCIA OU COMER-
ClO. VALOR: R$ 400,00.
FONE: 9910-7751
ESTOQUE P/BAZAR,
VALOR A COMBINAR.
FONE: 3623-2101 JO-
SENILDA

DOIS MOTORES PARA
PORTAO DE ELEVAGAO,
FUNCIONADO PERFEITA-
MENTE. VALOR A COMBI-
NAR. FONE: 99977 -4634
OU 99854-2670

CADEIRA BARIGOTO
DE BEBE, PARA CAR-
RO, EM PERFEITO
ESTADO, VALOR RS$

250,00. FONE: 3624-
9247 OU 99149-0957

OR R$ 500,00. FONE:
3623-5605

MAQUINA DE COSTU-
RA SINGER VALOR: RS$
400,00 FONE: 99957-2286
Vendo rogadeira, mar-
ca Vulcan, sem uso. E
a gasolina. R$ 1 mil.
Tel. (42) 9 8403-7854.
Vendo bicicleta a mo-
tor, Barra Circular.
R$ 1,5 mil. Tel. (42) 9
8403-7854.

Vendo motosserra,
marca Vulcan, usa-
da. R$ 600. Tel. (42) 9
8403-7854.

Vendo forno elétrico,
novo. R$ 2 mil. Tel. (41) 9
8813-7956

Vendo caixa registradora.
R$ 1 mil. Tel. (41) 9 8813-
7956

Vendo mala de viagem,
grande. R$ 150. Tel. (41) 9
8813-7956

VENTILADOR , pequeno,
voltagem 110. VALOR: R$
50,00 FONE: (41) 98813-7956
MALA PARA VIAGEM, semi
nova VALOR: R$ 200,00
FONE: (41) 98813-7956
FORNO ELETRICO, grande.
VALOR: R$ 2.000,00 FONE:
(41) 98813-7956

CAIXA REGISTRADORA,
antiga, pintura original
VALOR: R$ 1.700,00
FONE: (41) 98813-7956
ESTUFA PARA SAL-
GADINHOS, voltagem 220,
VIDRO VALOR: R$ 250,00
FONE: (41) 98813-7956
SERRA CIRCULAR ES-
QUADEJADEIRA, REBOTE
E FURADEIRA HORIZON-

Tel. (42) 9 8403-7854. TERRENO - VILA KEN- OU 3304-3069 R$ 25,00 FONE: (42) TAL PARA MARCENARIA

------------------------------ NEDY, CONTENDO CASA | --eecceeccmcccccmcceoceenee 98432-0763 FOGAO A LENHA, N° | VALOR: R$ 10.000,00
VENDO MISTA, MED. 2.500M2. | APARTAMENTO — CRIS- | -eceeccceeccemcccimccceoceees 3, COR BRANCA, VAL- | FONE: 99862- 9500
@ SECRETAMI;]I:IfAiSL?C?gA?%éR:;#&YQTRACAO @ SECRET’\an‘JI'/iISAIS:\ﬁC?FE'Af%AERAADPI\%IﬁJ\I’SATRAQAO @ SECRETXII;JIXIR:AIS:\?C?EA?%AER:;V\:‘I?J\I@TRACAO
Departamento de Licitages e Contratos Departamento de Licitagoes e Contratos Departamento de Licitagdes e Contratos

AVISO PREGOEIRO(A): Karini Eloisa Dutra. FORO: Comarca de Guarapuava, Parana.
PREGAO ELETRONICO N° 134/2026 EQUIPE DE APOIO: Ana Flavia Caldas do Pilar e Eliezer dos Santos. DATA DA ASSINATURA: 17/09/2026 - ADLIMARA REGINA RUIZ - Diretora de Licitagdes e
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS INFORMACOES: O Edital e seus anexos, bem como a |n(egra do processo poderdo ser Contratos.

O Municipio de Guarapuava, através do Departamento de Licitagbes e Contratos, obtidos: Pelo Portal Transparéncia:
devidamente autorizado, torna publico que fara realizar a Licitagao abaixo: <https://guarapuava.atende.net/?pg=1 (ransparencla#'lgrupoﬁ/\(em/1/tlpol1> ou No
PROCESSO N°: 243/2026 Departamento de Licitagdes e Contratos, sito & Rua Brigadeiro Rocha, 2.777 — 1° andar — EXTRATO DE CONTRATO

CEP: 85.010-990. Telefones (42) 3142-1047 — 3142-1050, de segunda a sexta-feira, das
08h00 &s 17h00

OBJETO: Aquisigao de empilhadeira motorizada a diesel, com capacidade nominal minima PREGAO ELETRONICO N° 110/2026
de carga de 2.500 kg, equipada com garra hidraulica para movimentagéo de fardos e
deslocador hidraulico lateral, incluindo transporte, descarga, instalagdo e testes dos Guarapuava, 30 de setembro de 2026.
implementos, entrega técnica, treinamento, garantia e assisténcia técnica, destinada a PUBLIQUE-SE.

Unidade de Valorizagéo de Reciclaveis - UVR, através do convénio entre Itaipu Binacional e ADLIMARA REGINA RUIZ

0 Municipio de Guarapuava, conforme Instrumento de Repasse n° 4109401/2023 - Caixa Diretora de Licitagdes e Contratos
Econdémica Federal.

OBJETO: Prestagéo de servicos de lavanderia hospitalar, compreendendo a locagao de
enxoval hospitalar, coleta, transporte, lavagem, secagem,
calandragem, dobragem, reparos, reposicdo e distribuicdo de roupas hospitalares, para
atendimento das unidades de urgéncia da saide da Secretaria Municipal.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.

CONTRATO N°: 328/2026.

CONTRATADA: JM LAVANDERIA INDUSTRIAL LTDA.

CNPJ N°: 47.055.988/0001-50.

VALOR TOTAL: R$ 630.000,00 (seiscentos e trinta mil reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FORO: Comarca de Guarapuava, Parana.

DATA DA ASSINATURA: 22/09/2026 — ADLIMARA REGINA RUIZ - Diretora de Licitagdes e
BAITALA, portador da Cédula de Identidade RG n° 32413048 e do CPF/MF n° Contratos.

600.049.759-87, e

VALOR MAXIMO: R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais).

TIPO DE LICITAGAO: MENOR PREGCO — POR ITEM.

SUPORTE LEGAL: Lei Federal n° Lei n° 14.133, de 2021, Decretos Municipais nos:
6.320/2017, 7545/2019, 9.463/2022, 9.781/2022, 10.140/2023, 10.475/2023.

SISTEMA EMPREGADO: BLL (Bolsa de Licitagdes e Leiloes) <https://blicompras.com/>.
CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS: Ocorrera até as 09h0Omin
do dia 20/10/2026 (horario de Brasilia (DF)).

ABERTURA DE PROPOSTAS E DISPUTA POR LANCES: A sessdo publica tera inicio a

EXTRATO DO CONTRATO N° 326/2026 - CONCORRENCIA ELETRONICA N°
19/2026

CONTRATANTE: Municipio de Guarapuava, Estado do Parana, com sede a a Rua
Brigadeiro Rocha, 2777, inscrito no CGC/MF n° 76.178.037/0001-76, neste ato representado
pelo (a) Prefeito (a) Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, DENILSON

partir do do prazo para e de CONTRATADA: PROGRESSO ENGENHARIA K M LTDA.

propostas. OBJETO: Pavimentacdo de vias urbanas em concreto betuminoso usinado a quente EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO

PREGOEIRO(A): Giovane Feliz. (CBUQ), com drea total de 42.266,46 m2, incluindo servigos preliminares, terraplenagem, PREGAO ELETRONICO N° 80/2025

EQUIPE DE APOIO: Annelise Aparecida Chimanske Oliveira e Jermani Batista Caldas. drenagem, base e sub-base, revestimento, meio-fio e sarjeta, servigos de urbanizago, OBJETO: de jogos e bri para o ensino regular e

sinalizagao de transito, ensaios tecnoldgicos e placa de obra.

VALOR: R$ 11.160.000,00 (onze milhdes e cento e sessenta mil reais).
PRAZO DE EXECUGAO: 300 (trezentos) dias.

PRAZO DE VIGENCIA: 600 (seiscentos) dias.

educacao especial.
ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
ATA N°: 298/2025.
DETENTORA DA ATA : KW INFORMATICA.
CNPJ N°: 14.208.959/0001-21.
OBJETO: PRORROGAGAO E REAJUSTE.
Com fulcro no art. 84 da Lei Federal n° 14.133/2021 e art. 154 do Decreto Municipal n®
10.475/2023, prorroga-se o prazo de vigéncia da data de 02/12/2026 & 02/12/2027. Com
fulcro no Art. 136, inciso | da Lei Federal n° 14.133/2021, os valores unitarios dos itens
- 0 foram reajustados tendo como base o indice IPCA de setembro/2025 a agosto/2026 no

PREGAO ELETRONICO N° 78/2026 percentual de 4,22% (quatro virgula vinte e dois por cento).
OBJETO: Registro de precos para aquisicdo de televisores (smart TVs) e suportes de DATA DA ASSINATURA: 24/09/2026 — ADLIMARA REGINA RUIZ - Diretora de Licitagoes e

AVISO fixag&o. . Contratos.
PREGAO ELETRONICO N° 135/2026 ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS ATA N°: 287/2026.

O Municipio de Guarapuava, através do Departamento de Licitagoes e Contratos, DETENTORA DA ATA: 'NOVE COMERCIO E LICITACOES LTDA.
devidamente autorizado, torna publico que fara realizar a Licitagdo abaixo: CNPJ N°: 57.065.960/0001-5
PROCESSO N°: 236/2026 VALOR TOTAL: R$60.510, 00 (SESSENTA MIL QUINHENTOS E DEZ REAIS).

ATA N°: 288/2026.

OBJETO: f,iu'éﬁgzodz;m‘:eme"m ag';m‘as com ’“”’S";Ei"sc;’g;i;f; :,:sﬁzﬁ 3: DETENTORA DA ATA: NASCIMENTO & GELINSKI LTDA.

i da izagdo agricola municipal e ao fortalecimento das agdes
de apoio & agricultura familiar.
VALOR MAXIMO: RS 923.021,51 (novecentos e vinte e trés mil, vinte e um reais e cinquenta
e um centavos).
TIPO DE LICITAGAO: MENOR PREGO — POR ITEM.
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n° Lei n° 14.133, de 2021, Decretos Municipais nos:
6.320/2017, 7545/2019, 9.463/2022, 9.781/2022, 10.140/2023, 10.475/2023.
SISTEMA EMPREGADO: BLL (Bolsa de Licitagdes e Leildes) <https://blicompras.com/>.
CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS: Ocorrera até as 09h0Omin
do dia 16/10/2026 (horario de Brasilia (DF)).
ABERTURA DE PROPOSTAS E DISPUTA POR LANCES: A sessdo publlca tera inicio a
partir do do prazo para de
propostas.

INFORMAGCOES: O Edital e seus anexos, bem como a integra do processo poderéo ser
obtidos: Pelo Portal da Transparéncia

atende.net?pg i po/tfitem/tipo/1>  ou  No
Departamento de Licitagdes e Contratos, sito & Rua Brigadeiro Rocha, 2.777 - 1° andar —
CEP: 85.010-990. Telefones (42) 3142-1047 — 3142-1050, de segunda a sexta-feira, das
08h00 &s 17h00.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 24 de setembro de 2026.

FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parana.

Guarapuava, 30 de setembro de 2026. Guarapuava, 22 de setembro de 2026.
PUBLIQUE-SE.

ADLIMARA REGINA RUIZ

Diretora de Licitagdes e Contratos EXTRATO DE ATA

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO

PREGAO ELETRONICO N° 112/2024
OBJETO: Prestacéo de servigos de seguro de veiculos.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATO N°: 255/2025.
CONTRATADA: GENTE SEGURADORA S.A
CNPJ N°: 90.180.605/0001-02.
OBJETO DO ADITIVO: PRORROGAGAO E REAJUSTE.
Com fulcro nos Artigos 106 e 107 da lei Federal n® 14.133/2021, prorroga-se o prazo de
vigéncia do contrato em epigrafe da data de 15/10/2026 a 15/10/2027
Com fundamentos no art. 136 inciso |, da Lei Federal n° 14.133/2021, reajusta-se o valor
contratual com base no indice IGP-M (FGV), referente ao més de setembro/2024 a
agosto/2025 em um percentual de 3,03% (trés virgula trés por cento).
DATA DA ASSINATURA: 25/09/2026 - ADLIMARA REGINA RUIZ - Diretora de Licitagdes e
CNPJ N°: 27.044.495/0001-07. Contratos.
VALOR TOTAL: R$3.364,50 (TRES MIL TREZENTOS E SESSENTA E QUATRO REAIS E
CINQUENTA CENTAVOS).
VIGENCIA: 12 (doze) meses.

CNPJ N°: 01.685.127/0001-54.

VALOR TOTAL: R$26.929,50 (VINTE E SEIS MIL NOVECENTOS E VINTE E NOVE REAIS
E CINQUENTA CENTAVOS).

ATA N°: 289/2026.

DETENTORA DA ATA: P H NOTARIZE LTDA.

CNPJ N°: 27.982.147/0001-80.

VALOR TOTAL: R$70.000,00 (SETENTA MIL REAIS).

ATA N°: 290/2026.

DETENTORA DA ATA: PA COMERCIO E SERVICOS GERAIS EIRELI ME.
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LEI N° 1.155/2026, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026

EMENTA: INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL
"CUIDAR DE QUEM CUIDA", DESTINADO A
PROMOGAO DA SAUDE E A PREVENGAO DE
DOENGAS ENTRE OS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE NOVA TEBAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Nova Tebas, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 12, Fica nstitido, no ambito do Municipio de Nova Tebas, o Programa Municipal
*Cuidar de Quem Cuida", destinado & promogdo da saude, & prevengdo de doengas
& 20 incentivo 4 adogdo de habitos saudveis pelos senvidores piblicos municipais
da administragao pilblica direta e indieta.

Art. 22, Séo objetivos do Programa:
| - promover agdes de prevengao, promogao e educagdo em salde;

Il - estimular a adogéo de hébitos saudaveis e a melhoria da qualidade de vida dos
servidores;

11l - contribuir para a denticagdo precoce de fatores de risco e agravos & saide;

IV~ incentivar o autocuidado e a prevengao de dt 3

V- colaborar para a redugdo dos afastamentos decorrentes de enfermidades
preveniveis;

Vi~ fortalecer a poliica municipalde valorizagdo dos servidores publicos.

Art. 3°. O Programa podera desenvolver agdes periddicas de promogéo da satide e
prevengio de doengas, observadas a disponibildade orgamentdria, financeira &
técnica do Municipio, compreendendo, entre outras:

| - aferigdo da presséo arterial;

11 - medigéo de peso, altra, circunferéncia abdominal e calculo do Indice de Massa
Corporal - IMC;

Il - verificagao da glicemia capilar;
IV - avaliaggo do perfil lipidico, quando tecnicamente indicada;

V - realizagio de hemograma e outros exames laboratoriais preventivos, conforme
protocolos clinicos adotados pela Secretaria Municipal de Satde;

=i’ NOVA TEB
- Dedficacio & amor por nossa rra

VI - avaliagio de fatores de risco para doengas cardiovasculares, metabdlicas e
outras enfermidades prevalentes;

VII - avaliagdo nutricional;

VIll - agdes voltadas  promogdo da saide mental, prevencdo do estresse
ocupacional, ansiedade, depressdo e sindrome de bumout;

IX - avaliagao odontoldgica preventiva;
X - orientago quanto a pratica regular de atividades fisicas e alimentagdo saudavel;

Xl - encaminhamento & Rede Municipal de Saude para consultas, exames
complementares e acompanhamento, quando identificada necessidade clinica.

Xl - promogéo de agoes preventivas e de orientagdo relacionadas as doengas
ocupacionais e aos acidentes de trabalho, consideradas as caracteristcas e o
riscos inerentes s afividades desempenhadas pelos servidores;

XIll - incentivo  realizagao de avaliagdes preventivas especificas destinadas aos
senvidores expostos a riscos ocupacionais de natureza fisica, quimica, biologica,
ergonomica ou de acidentes, observados os critérios técnicos aplicaveis e a
disponibilidade orgamentaria, financeira e técnica do Municipio.

Art. 4°. O Poder Executivo podera estabelecer protocolos de atendimento e
acompanhamento dos servidores que apresentarem alteragdes nas avaliagoes
realizadas no ambito do Programa, observados os critérios técnicos da Secretaria
Municipal de Saude e a disponibilidade da rede publica.

Art. 5. O Municipio podera promover, anualmente, durante o més de outubro, a
Campanha "Cuidar de Quem Cuida", em alusdo ao Dia do Servidor Publico,
mediante agdes educativas e preventivas relacionadas a saiide e & qualidade de
vida dos servidores.

Parégrafo tnico. A campanha podera compreender, entre outras agdes:

| - vacinagao;

11 - palestras educativas;

Il - avaliagdes fisicas, nutricionais e odontolégicas;

IV - orientages sobre satde mental;

V - prevengéo do cancer de mama, do colo do Utero e da prostata;

VI -incentivo & pratica de atividades fisicas e habitos saudaveis.

Art. 6. A partcipagao dos servidores nas agdes do Programa seré facultativa, sendo
assegurados o sigilo das informagdes pessoais e a protegao dos dados de saide,
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nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecéo de Dados Pessoais — LGPD), e demais normas aplicaveis.

Art. 7°. Os dados eventualmente coletados no &mbito do Programa poderéo ser
utilizados exclusivamente para fins estatisticos, epidemioldgicos e de planejamento
de policas piblicas, vedada a divuigagio de informagdes que permitam a
identificagéo dos participantes.

Art. 8. O Programa poderé ser desenvolvido em parceria com instituigdes publicas
ou privadas, universidades, entidades de classe e organizages da sociedade civi,
mediante os instrumentos juridicos cabiveis.

Art. 9°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo & conta das
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 10°. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber.
Art. 11°, Esta Lei entra em vigor na data e sua publicagéo.
Nova Tebas, 29 de Setembro de 2026,
ssnses o
Eldu Lowrge
Pedro Lourengo
Prefeito Municipal

##ATO AVISO CONCORRENCIA ELETRONICA N° 19/2026

OBJETO: C Gdo de para 30 de
obra de implantagdo de campo de futebol na localidade de Vale da
Serra, Municipio de Pitanga/PR, p! o for il de

materiais, equipamentos, mao de obra e demais recursos necessarios
a perfeita execugdo dos servigos, conforme projeto de implantagao,
cronograma fisico-financeiro e demais documentos técnicos

do p de a0, em i a ia
Mui al de Agricultura e Pecuaria. Os interessados poderao retirar o
edital completo gratuitamente no enderego eletrénico

www.pitanga.pr.gov.br, opgdo Processos Licitatorios bem como no sitio
https://bnc.org.br ou no enderego Rua Vanderlei Jodo Vieira Cleve n 711
Bairro Santa Regina Pitanga PR CEP 85201 606 Secretaria Municipal de
Patriménio Compras e Logistica, Departamento de Licitagdes e Contratos
em horario de expediente, telefone para contato 42 3646 1122, Ramal 21 e
22 e-mail licitacao@pitanga.pr.gov.br. Fim de Recebimento de Propostas
em 19/10/2026 ate as 08h0Omin. Inicio de Disputa de Pregos em
19/10/2026 as 09h01min, horério de Brasilia em sessdo publica no
enderego eletronico https:/bnc.org.br nos termos do Edital e seus anexos.
Critério de julgamento: menor prego. Regime de execugao: empreitada por
prego global. Modo de Disputa Aberto. Portanto as propostas serdo
recebidas e processadas exclusivamente por meio eletronico. Prego
Maximo R$ 38.945,91 (trinta e oito mil, novecentos e quarenta e cinco
reais e noventa e um centavos).

DATA: 30/09/2026

ASS Marcio Sokoloski

Agente de Contratagdo
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Estado distribui 60 mil doses da
Pneumo 20 para vacinacao de
pessoas com 85 anos ou mais

Vacina amplia a protecao oferecida pelo SUS a uma parcela da populacdao que tem maior risco de desenvolver formas
graves de doengas pneumocodcicas. Remessa enviada pelo Ministério da Saude contempla cerca de 48,3% do publico
-alvo paranaense. Municipios devem iniciar a aplicacdo a partir de 12 de outubro

A Secretaria da
Saude do Parana
(Sesa) ja iniciou
a distribuicdo de
60.003 doses da
vacina pneumo-
cdcica 20-valente
conjugada, conhe-
cida como Pneu-
mo-20, destinada
as pessoas com 85
anos ou mais. O
imunizante amplia
a protecdo ofe-
recida pelo SUS
a uma parcela da
populagdo que tem
maior risco de de-
senvolver formas
graves de doencas
pneumocodcicas.
A vacinagdo deve
comecar a partir
de 1° de outubro,
conforme a orga-
nizagdo das secre-
tarias municipais
de Saude.

A remessa, enca-
minhada ao Parana
em 21 de setem-
bro, retine 59.427
doses destinadas a
vacinag¢do de pes-
soas com 85 anos
ou mais e outras
576 doses para
acdes vacinais do
Distrito Sanitario
Especial Indigena
(DSEI). O quanti-
tativo total ¢ sufi-
ciente para imuni-
zar cerca de 48,3%
das 124.147 pes-
soas com 85 anos

Alguém te procura. Vocé sd precisa ser visto.

ou mais que inte-
gram o publico-al-
vo no Parana.

As doses foram
distribuidas con-
forme a populagdo
elegivel de cada
Regional de Sau-
de. A Sesa aguarda
o envio do restan-
te das doses pelo
Ministério da Sau-
de para atender a
totalidade do pu-
blico a ser imuni-
zado.

A vacina prote-
ge contra 20 so-
rotipos da bacté-
ria Streptococcus
pneumoniae,  as-
sociada a doencgas
como neumonia,
meningite, infec-
¢Oes generalizadas
e otites. A oferta
da Pneumo 20 para
pessoas com 85
anos ou mais co-
meg¢ou a ser feita
recentemente, pelo
Sistema Unico
de Saude (SUS),
como estratégia
para ampliar a
prote¢ao da po-
pulagao mais vul-
neravel as formas
graves da doenca
pneumocobcica.

Nesta etapa, a
vacinacdo ¢ des-
tinada as pessoas
com 85 anos ou
mais. Para quem

ndo recebeu ante-
riormente a vaci-
na pneumocdcica,
a recomendacdo ¢

il
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PREVENAR 20 :
VACUNA ANTINEUMOCOCICA CONJUGA'% ,
(20-VALENTE)

de uma dose Unica
da Pneumo 20. No
caso de pessoas
ue tenham toma-

o outras vacinas
contra doencas
pneumocoécicas, a
indicacdo da Pneu-
mo 20 depende do
histérico vacinal e
dos intervalos en-
tre as doses ja re-
cebidas. Por isso,
¢ importante levar
a caderneta de va-
cina¢do a unidade
de saude para ava-
liagdo da equipe
responsavel.

Nao ¢ necessario
apresentar  pres-
cricdo médica para
receber o imuni-
zante. A vacinacio
podera ser feita
nas unidades de
saude e, conforme
a estratégia defi-
nida pelos munici-
pios, também por

ANUNCIE I'2’?EnmeruiaI@cnrreindncidadau.num I 44 3304 3218

acdes extramuros
ou em domici-
lio, especialmente
para pessoas com
dificuldade de
acesso, restricdo
de mobilidade ou
maior fragilidade.

SANGUE

O Centro de He-
matologia e He-
moterapia do Pa-
rana (Hemepar)
convoca a popula-
c¢do para reforcar
as doacoOes dos ti-
pos sanguineos O
positivo (O+) e O
negativo (O-), que
atualmente estdo
com estoques bai-
xos. Para manter
0 abastecimento
continuo e garan-
tir o atendimento
seguro nos hospi-
tats do Estado, a
institui¢cdo orienta
que 0s paranaen-

Sua
sadde
em
rimeiro
ugar
Novernbro Ao
Duas campanhas

Um objetivo:
Cuidar de vocé!

ses agendem suas
doag¢des de forma
regular nas unida-
des de coleta.

A presenca
constante dessas
tipagens na rede
de saude ¢é estra-
tégica e diaria. O
sangue O negati-
vo ¢ considerado
universal, sendo
a principal opcdo
segura ¢ ime(lljiata
para o atendimen-
to de urgéncias e
emergéncias ra-
ves, como aciden-
tes de transito,
quando as equipes
médicas nao tém
tempo habil para
identificar a tipa-
gem da vitima. Ja
o sangue O posi-
tivo € o mais pre-
dominante na po-
pulacdo brasileira,
o que faz com que
a demanda diaria

por bolsas desse
tipo seja a maior.

Como o Hemepat
¢ responsavel pelo
fornecimento de
hemocomponentes
ara mais de 380
ospitais publicos
e filantrépicos no
Parand, a manu-
tengao do fluxo de
doacgdes ¢é vital.

Uma unica bol-
sa de sangue pode
salvar até quatro
vidas. A constan-
cia das doagdes
garante desde o
socorro imediato
em prontos-socor-
ros e Unidades de
Terapia Intensiva
(UTIs) até a con-
tinuidade de trata-
mentos oncoldgi-
cos, atendimento
a hemofilicos, ci-
rurgias eletivas e
transplantes de Or-
gaos.

As doacgdes po-
dem ser feitas
em qualquer uma
das 23 unidades
da Hemorrede
Paranaense, dis-
tribuidas estra-
tegicamente para
facilitar o aces-
so dos volunta-
rios em todas as
macrorregides do
Estado. Confi-
ra neste link (ht-
t%s://llnk.dev/
gby0iRB). (Re-
portagem: Reda-
¢do e agéncias;
Foto: SESA)
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Laboratoério de Andlises Clinicas

O (42) 9 9983-9854

Rua Quintino Bocaiuva, 2326
Edificio Biocenter




