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FORMAIS EM 2026

PROJETO DA UNICENTRO É DESTAQUE 
NACIONAL EM CAMPANHA DE EDUCAÇÃO
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ESTADO MODERNIZA A SAÚDE NOS 
399 MUNICÍPIOS PARANAENSES
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O mercado de emprego com carteira assinada em Guarapuava enfrentou perdas em maio (-373), conforme dados recentes do 
Novo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo Caged), divulgados na terça-feira (30) pelo Ministério do Trabalho 
e Emprego. Mas no ano, o município segue no azul, com saldo de 591 novas vagas. E o “puxador” de novos postos de trabalho 
formal na Capital da Cevada e do Malte é o setor de serviços (ou setor terciário). Pág. 9
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A era  da  e f i c iênc ia  acabou.  A f rase , 
que poder ia  soar  como provocação,  é 
na  verdade a  conc lusão do  re la tó r io 
“Beyond the  Bot tom L ine” ,  pub l i cado 
pe la  consu l to r ia  g loba l  de  tecno log ia 
Thoughtworks  com base em pesqu isa 
com 3 .500 l íderes  de  T I  e  execut ivos 
C-su i te  em se te  mercados,  inc lu indo 
o  Bras i l .  Segundo o  levantamento , 
77% dos  l íderes  empresar ia is  já  red i -
rec ionaram suas  es t ra tég ias  de  in te -
l igênc ia  a r t i f i c ia l  da  redução de  cus-
tos  para  o  c resc imento  e  a  inovação.

Ent re  g randes empresas ,  esse 
percentua l  sobe para  92%.  O dado 
s ina l i za  uma mudança es t ru tu ra l  na 
fo rma como organ izações  enxergam 
a  IA — não mais  como fe r ramenta  de 
re taguarda operac iona l ,  mas como 
motor  de  geração de  rece i ta  e  d i fe -
renc iação compet i t i va .  É  uma recon-
f iguração de  pr io r idades  que a l te ra  a 
equação de  inves t imento  em tecno-
log ia  e  redef ine  o  que se  espera  de 
parce i ros  e  p res tadores  de  serv iço .

Pro je tando um hor izon te  mais  lon-
go ,  quase metade dos  l íderes  en t re -
v is tados  prevê um aumento  super io r 
a  15% na rece i ta  em uma década. 
Empresas  que já  f i zeram a  t rans ição 
repor tam ganhos tangíve is  em ind ica-
dores  como cresc imento  no  va lo r  do 
c ic lo  de  v ida  do  c l ien te ,  es t imado em 
17%,  e  na  aqu is ição  de  novos  c l ien-
tes ,  em to rno  de  15%.  São resu l tados 
que demonst ram como a  IA ,  quando 
in tegrada à  es t ra tég ia  de  negóc io , 
de ixa  de  ser  cent ro  de  cus to  e  passa 
a  func ionar  como a lavanca de  c resc i -
mento .  A d i fe rença en t re  as  organ iza-
ções  que co lhem esses  benef íc ios  e 
as  demais  não es tá  na  tecno log ia  em 
s i ,  mas na  matur idade da  in f raes t ru -
tu ra  que a  sus ten ta .

Um dos  s ina is  ma is  ev identes  des-
sa  t rans formação es tá  na  es t ru tu ra 
de  governança das  organ izações . 
A pesqu isa  ident i f i cou  que mais  da 
metade das  empresas  g loba is  já  con-
ta  com um Ch ie f  A I  Off i cer,  o  CAIO, 
função execut iva  ded icada exc lus iva-
mente  à  es t ra tég ia  de  in te l igênc ia  a r -
t i f i c ia l .  Desse grupo,  72% dos  CAIOs 
possuem cont ro le  o rçamentár io  e 
responsab i l idade d i re ta  sobre  re to rno 
do  inves t imento .

No Bras i l ,  a  mov imentação acom-

panha a  tendênc ia  g loba l ,  embora 
com carac ter ís t i cas  própr ias .  Dados 
do  IBGE ind icam que a  adoção de 
IA en t re  empresas  indus t r ia is  b ras i -
le i ras  mais  que dobrou nos  ú l t imos 
do is  anos  de  re fe rênc ia ,  sa l tando de 
16 ,9% para  41 ,9%.  Um re la tó r io  de 
uma consu l to r ia  g loba l  de  es t ra tég ia 
pos ic iona o  Bras i l  en t re  os  pa íses 
onde as  empresas  mais  empregam IA 
para  promover  mudanças  es t ru tu ra is 
— 42% dos  en t rev is tados  bras i le i ros 
c i ta ram esse ob je t i vo ,  ac ima da mé-
d ia  g loba l  de  34%.  Globa lmente ,  85% 
das  organ izações  já  permi tem o  uso 
da  IA para  pe lo  menos 20% de seus 
pro f iss iona is ;  no  Bras i l ,  a  p roporção 
é  de  82%,  pra t icamente  a l inhada à 
méd ia  mund ia l .  Ao  mesmo tempo, 
uma pesqu isa  nac iona l  de  merca-
do reve la  que 59% dos  empresár ios 
cons ideram a  IA uma pr io r idade es-
t ra tég ica ,  mas apenas 22% a u t i l i zam 
de fo rma es t ru tu rada.  Essa d i fe rença 
de  37  pontos  percentua is  conf igura  o 
que ana l is tas  chamam de “ab ismo de 
execução tecno lóg ica”  — a  d is tânc ia 
en t re  reconhecer  o  va lo r  da  IA e  con-
segu i r  t rans formá- lo  em processos  de 
negóc io  in tegrados .

A IA agênt ica  aparece como a  pró -
x ima f ron te i ra  dessa cor r ida .  D i fe ren-
temente  dos  mode los  t rad ic iona is  de 
IA ,  que respondem a  comandos pon-
tua is ,  agentes  de  IA operam de fo rma 
autônoma:  p lane jam,  dec idem e  exe-
cu tam ta re fas  ao  longo de  f luxos  de 
t raba lho  comple tos .  Na prá t ica ,  e les 
qua l i f i cam leads ,  gerenc iam re lac io -
namento  com c l ien tes ,  au tomat izam 
processos  comerc ia is  e  mon i to ram 
operações  sem in te rvenção humana 
cons tan te .  A pesqu isa  g loba l  most ra 
que 35% dos  l íderes  já  cons ideram 
a  IA agênt ica  uma pr io r idade máx i -
ma,  com var iações  reg iona is  s ign i -
f i ca t i vas .  A Índ ia  l idera  com 48,6%, 
segu ida  por  S ingapura  com 40,8% e 
pe lo  Re ino  Un ido  com 40%.  O Bra-
s i l  aparece com 28,2%,  em pos ição 
equ iva len te  aos  Es tados  Un idos ,  que 
reg is t ram 28%.  Esse pa tamar  ind ica 
que o  pa ís  es tá  na  fase  in ic ia l  da  cur -
va  de  adoção da  IA agênt ica ,  pos ição 
que pode representar  tan to  r i sco  de 
a t raso  quanto  jane la  de  opor tun idade 
para  organ izações  que se  pos ic iona-

rem cedo com a  in f raes t ru tu ra  ade-
quada.

A sus ten tação dessa es t ra tég ia 
ex ige  uma in f raes t ru tu ra  de  T I  que 
mui tas  empresas  bras i le i ras  a inda 
não possuem em grau su f ic ien te . 
Agentes  de  IA demandam ambien tes 
de  nuvem robus tos ,  com a l ta  d ispo-
n ib i l idade e  capac idade de  processa-
mento  esca láve l .  Requerem conect i -
v idade es táve l  para  operar  em tempo 
rea l ,  sem la tênc ia  que comprometa 
a  au tonomia  dec isór ia .  Prec isam de 
camadas de  c ibersegurança so f is t i -
cadas ,  porque a  au tonomia  dos  agen-
tes  ampl ia  a  super f íc ie  de  a taque. 
Re la tó r ios  recentes  de  segurança 
apontam que 100% das  organ izações 
ana l isadas  em um es tudo no  Bras i l  já 
u t i l i zam ap l i cações  de  IA genera t iva , 
e  que 64% das  v io lações  de  po l í t i cas 
de  dados assoc iadas  a  essas  fe r ra -
mentas  envo lvem in fo rmações regu-
ladas  ou  sens íve is .  E  necess i tam de 
governança de  dados r igorosa,  por -
que agentes  que operam sobre  dados 
imprec isos  produzem dec isões  igua l -
mente  imprec isas  — com a  agravante 
de  que a  au tomação ampl i f i ca  e r ros 
em esca la .

Os resu l tados  f inance i ros  das 
empresas  mais  avançadas em t rans-
fo rmação por  IA re fo rçam que a  in -
f raes t ru tu ra  não é  um cus to ,  mas um 
inves t imento  com re torno  demonst rá -
ve l .  Uma aná l ise  com as  20  organ iza-
ções  de  melhor  desempenho em pro-
je tos  de  tecno log ia  e  IA most rou  que 
o  inc remento  méd io  de  EBITDA fo i  de 
20%,  com re torno  a lcançado en t re  um 
e  do is  anos .  Para  cada dó la r  inves t i -
do ,  o  re to rno  méd io  fo i  de  t rês  dó la -
res .  O aspec to  mais  reve lador  é  que a 
maior  par te  do  va lo r  gerado não ve io 
da  produt iv idade operac iona l  — ve io 
de  rece i ta .  IA ap l i cada a  mode los  de 
negóc io ,  persona l ização de  o fe r tas , 
ve loc idade de  inovação e  exper iênc ia 
do  c l ien te  gerou mais  va lo r  do  que 
a  au tomação de  ta re fas  repet i t i vas . 
Do is  te rços  dessas  empresas  concen-
t ra ram seus  es forços  em t rês  á reas 
ou  menos,  p r io r izando pontos  onde 
pequenas melhor ias  por  IA geram 
impacto  econômico  desproporc iona l . 
Essa cons ta tação desaf ia  a  nar ra t i va 
p redominante  de  que IA serve ,  an tes 

de  tudo,  para  economizar.
A mudança de  menta l idade ex ige , 

também,  uma rev isão do  ecoss is tema 
de parce i ros  tecno lóg icos .  Organ i -
zações  que buscam esca la r  IA para 
geração de  rece i ta  p rec isam de su-
por te  espec ia l i zado que vá  a lém da 
manutenção co t id iana:  p lane jamento 
de  ambien tes  de  nuvem o t im izados 
para  cargas  de  t raba lho  de  IA ,  imp le -
mentação de  po l í t i cas  de  segurança 
que acompanhem a  ve loc idade da 
inovação,  ges tão  de  conec t iv idade 
com redundânc ia  e  ba ixa  la tênc ia , 
e  mon i to ramento  proa t ivo  que iden-
t i f ique  vu lnerab i l idades  an tes  que 
se  to rnem inc identes .  Esse n íve l  de 
so f is t i cação operac iona l  é  o  que d i -
fe renc ia  empresas  que exper imentam 
IA daque las  que a  t rans formam em 
vantagem compet i t i va  sus ten táve l .  O 
parce i ro  de  tecno log ia ,  nesse contex-
to ,  p rec isa  en tender  não apenas de 
in f raes t ru tu ra ,  mas de  como essa in -
f raes t ru tu ra  se  conec ta  à  es t ra tég ia 
de  c resc imento  do  c l ien te .

O mercado bras i le i ro  ocupa uma 
pos ição s ingu la r  nesse cenár io  g lo -
ba l .  Com taxa  de  adoção de  IA en-
t re  as  mais  a l tas  do  mundo,  fo r te 
capac idade de  absorção tecno lóg ica 
e  d ispos ição empresar ia l  para  inves-
t i r,  o  pa ís  tem cond ições  de  avançar 
rap idamente  na  t rans ição de  e f i c iên-
c ia  para  c resc imento .  Mas o  avanço 
depende da  superação do  ab ismo de 
execução.  Depende de  in f raes t ru tu -
ra  madura ,  governança cons is ten te 
e  parce i ros  tecno lóg icos  capazes  de 
sus ten tar  a  complex idade que a  IA de 
nova geração ex ige .  Para  l íderes  de 
negóc io  que a inda enxergam IA como 
fe r ramenta  de  contenção de  despe-
sas ,  os  dados g loba is  o fe recem uma 
provocação necessár ia :  seus  con-
cor ren tes  já  es tão  usando a  mesma 
tecno log ia  para  c rescer.  A d is tânc ia 
en t re  quem move e  quem observa  só 
tende a  aumentar.

HEBER LOPES
É head de Produtos e Marketing da Faiston
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A VIRADA ESTRATÉGICA DA IA: POR QUE CORTAR 
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TERMO ADITIVO 

1º TERMO ADITIVO DE OBJETO DO CONTRATO Nº 
027/2026 – CELEBRADO ENTRE O CONSÓRCIO 
INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA 5ª REGIÃO DE SAÚDE DO 
PARANÁ E A EMPRESA TALITA ABREU PSICOLOGIA LTDA. 

1º TERMO ADITIVO DE OBJETO, ao CONTRATO nº 027/2026 cujo objeto é o CREDENCIAMENTO DE PESSOA 
JURIDICA PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS NA ÁREA DA SAÚDE PARA ATENDIMENTO A DEMANDA DOS 
MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO CIS5ªRS, de um lado o contratante, CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE 
DA 5ª REGIÃO DE SAÚDE DO PARANÁ, pessoa jurídica de direito público, com sede à Rua Brigadeiro Rocha, 
901, Trianon, devidamente inscrito CNPJ/MF sob o n.º 36.330.988/0001-02, neste ato, representado pela 
Diretora Executiva, Sra. MARILDA STADIKOWSKI PILISSARI e de outro lado a empresa  TALITA ABREU 
PSICOLOGIA LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob nº. 42.083.802/0001-52, 
estabelecido a Rua Pedro Siqueira, nº 1179, Bairro Santana, cidade de Guarapuava, Estado PR, neste ato 
representada por seu representante legal a senhora TALITA APARECIDA ABREU FERREIRA, ajustam este termo 
aditivo ao CONTRATO Nº 027/2026 referente à INEXIGIBILIDADE Nº 027/2026, celebrado em 06 de fevereiro 
de 2026, conforme segue: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - Fica aditivado o contrato nº. 027/2026 para melhor adequação no atendimento para 
acréscimo de novos profissionais. 
 
PARÁGRAFO ÚNICO – O valor total do presente contrato é R$103.680,00 (cento e três mil seiscentos e oitenta 
reais), o qual não será alterado por este termo aditivo. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – Conforme previsto na Lei Federal nº. 14.133/21 art. 124 e na Cláusula décima oitava do 
instrumento original, é concedido alterações no Contrato, razão pela qual se fundamenta a presente alteração. 
 
CLÁUSULA TERCEIRA – O objeto do presente Contrato é “CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA A 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS NA ÁREA DA SAÚDE PARA ATENDIMENTO A DEMANDA DOS MUNICIPIOS 
CONSORCIADOS AO CIS5ªRS”, conforme tabela abaixo: 
 

PROFISSIONAL: TALITA APARECIDA ABREU FERREIRA 
CRP: 08/15099 

LOTE ITEM PROCEDIMENTO VALOR 
01 3 ATENDIMENTO EM PSICOLOGIA R$ 30,00 

PROFISSIONAL: MARIA CAROLINA COMUNELLO 
CRP: 08/33100 

LOTE ITEM PROCEDIMENTO VALOR 
01 3 ATENDIMENTO EM PSICOLOGIA R$ 30,00 

 
Paragráfo único: Considerando a possibilidade de inclusão de novos profissionais para melhor adequação 
técnica aos seus objetivos, o profissional relacionado abaixo será inserido no referido contrato da seguinte 
forma: 

PROFISSIONAL: ANA CLARA HORST 
CRFa: 3-12938 

LOTE ITEM PROCEDIMENTO VALOR 
01 4 ATENDIMENTO EM FONOAUDIOLOGIA R$ 30,00 

 
 
 
 
 

 

 

 
CLÁUSULA QUARTA – As demais cláusulas contratuais permanecem sem qualquer alteração. 
 

Guarapuava, 25 de junho de 2026. 

MARILDA STADIKOWSKI PILISSARI 
Diretora Executiva 

 CIS5ªRS 

 
 
 
 

TALITA ABREU PSICOLOGIA LTDA   
CONTRATADA 

 
 
 

TALITA APARECIDA ABREU  
FERREIRA 

REPRESENTANTE LEGAL 
Testemunha:  
NOME:___________________________  
RG/CPF: _________________________ 

Testemunha:  
NOME:___________________________  
RG/CPF: _________________________ 
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O Governo do Estado, 
por meio da Secretaria da 
Mulher, Igualdade Racial 
e Pessoa Idosa (Semipi), 
promove em Curitiba, em 
conjunto com a Defenso-
ria Pública do Paraná, um 
seminário que reúne repre-
sentantes do poder públi-
co, especialistas e institui-
ções de diferentes estados 
para discutir os desafios da 
implementação da Política 
Nacional de Cuidados. O 
evento também é marcado 
pelo lançamento da obra 
Política Nacional de Cui-
dados Comentada Artigo 
por Artigo, organizada por 
defensoras públicas e que 
é primeira publicação na-
cional dedicada à análise 
sistemática da legislação 
desta área.

O seminário “Políti-
ca Nacional de Cuidados: 
desafios e caminhos para 
implementação”. acontece 
nesta terça e quarta-feira 
(1º e 2), no Auditório Sal-
vador de Ferrante (Guairi-
nha).

Durante a abertura, 
a secretária estadual da 
Mulher, Igualdade Racial 
e Pessoa Idosa, Mariana 

Neris, destacou que a Po-
lítica Nacional de Cuida-
dos representa um marco 
ao reconhecer o cuidado 
como uma responsabilida-
de compartilhada entre Es-
tado, sociedade e famílias. 
Segundo ela, o Paraná já 
transformou esse compro-
misso em ações concretas.

“O Paraná decidiu fazer 
parte dessa transformação. 
Hoje, temos um conjunto 
de políticas que fortale-
ce essa rede de proteção, 
como o Cadastro Estadual 
de Cuidadores Familia-
res, o Bolsa Cuidador Fa-
miliar, os investimentos 
em Instituições de Longa 
Permanência para Pessoas 
Idosas, Centros-Dia e o 
programa Cuida Mais Pa-
raná”, disse Mariana.

“Esses resultados mos-
tram que o nosso Estado 
construiu um verdadeiro 
ecossistema do cuidado, no 
qual cada política fortalece 
a outra, cada investimento 
gera novos resultados e o 
cuidado se consolida como 
um eixo estratégico para 
o desenvolvimento”, afir-
mou.

DIREITO E
CORRESPONSABILIDADE

Instituída pela Lei nº 

15.069, de 23 de dezembro 
de 2024, a Política Nacio-
nal de Cuidados estabele-
ce princípios e diretrizes 
para organizar, integrar e 
ampliar as ações de cui-
dado no Brasil. A legisla-
ção reconhece o cuidado 
como um direito e prevê 
a corresponsabilidade en-
tre Estado, famílias, co-
munidade, setor privado e 
sociedade, além de buscar 
reduzir as desigualdades 
de gênero relacionadas ao 
trabalho do cuidado.

GANHA OBRA
COMENTADA

O seminário também foi 
marcado pelo lançamento 
da obra Política Nacional 
de Cuidados Comentada 
Artigo por Artigo, primei-
ra publicação brasileira 
dedicada à análise siste-
mática da Lei da Política 
Nacional de Cuidados. Or-
ganizado pelas defensoras 
públicas Anne Teive Au-
ras, Júlia Lordêlo Travessa 
e Ketlyn Chaves de Souza, 
o livro reúne especialistas 
de diferentes estados para 
comentar cada dispositivo 
da legislação, apresentan-
do fundamentos jurídicos, 
aplicações práticas e os 
principais desafios para a 

implementação da política 
no País.

A publicação foi desen-
volvida para subsidiar ges-
tores públicos, integran-
tes do sistema de Justiça, 
pesquisadores e demais 
profissionais envolvidos 
na consolidação da Políti-
ca Nacional de Cuidados, 
contribuindo para a efeti-
vação desse novo marco 
legal em todo o Brasil.

Para o defensor pú-
blico-geral do Paraná, 
Matheus Munhoz, a pu-
blicaçãobrepresenta um 
avanço na consolidação 
da política pública e re-
força o protagonismo da 
Defensoria Pública na 
produção de conhecimen-
to sobre o tema.

“Esta obra representa 
um esforço coletivo da 
Defensoria Pública bra-
sileira para produzir co-
nhecimento, qualificar o 
debate e contribuir para 
a implementação efeti-
va da Política Nacional 
de Cuidados. O cuidado 
deixou de ser um tema 
restrito para ocupar um 
lugar central nos debates 
sobre direitos humanos, 
igualdade de gênero, de-
senvolvimento social e 
promoção da dignidade 

humana”, destacou.

PROGRAMAÇÃO
Nesta quarta-feira (01), 

a programação prossegue 
com painéis temáticos vol-
tados à implementação da 
Política Nacional de Cui-
dados. Às 10h30, o debate 
aborda a corresponsabi-
lidade, as desigualdades 
e os sujeitos do cuidado, 
discutindo quem cuida, 
quem é cuidado e quem 
deve cuidar.

À tarde, às 14h, espe-
cialistas apresentam ex-
periências concretas sobre 
cuidado, territórios, de-
fensorias e justiça social. 
O último painel, às 16h, 
debate a transição da Polí-
tica Nacional para a Polí-
tica Estadual de Cuidados, 
com foco em governança, 
cooperação federativa, or-
çamento e estratégias para 
a implementação.

PRESENÇAS
A deputada federal 

Leandre Dal Ponte parti-
cipa do seminário, junto 
com representantes do po-
der público e de entidades 
do Paraná e de outros es-
tados. (Reportagem: AEN
-PR; Foto: Robson Mafra/
SEMIPI)

PARANÁ REFORÇA PROTAGONISMO 
EM POLÍTICA DE CUIDADOS DURANTE 
SEMINÁRIO NACIONAL
Evento promovido pelo Governo do Paraná e a Defensoria Pública reúne representantes de diversos estados. Foram 
apresentadas iniciativas do Paraná, como o Cadastro Estadual de Cuidadores Familiares, o Bolsa Cuidador Familiar, in-
vestimentos em Instituições de Longa Permanência para Pessoas Idosas, Centros-Dia e o programa Cuida Mais Paraná
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O Banco Regional 
de Desenvolvimen-
to do Extremo Sul 
(BRDE) contratou 
R$ 2,8 bilhões em 
operações de crédi-
to na Região Sul no 
âmbito do Plano Sa-
fra 2025/26. O Pla-
no Safra 2026/27 
começa em julho e 
terá duração de 12 
meses, com novas 
condições de finan-
ciamento para cus-
teio, investimento, 
comercialização e 

modernização da 
produção agrope-
cuária.

O Paraná respon-
deu por 46% do 
volume de crédi-
to contratado pelo 
BRDE na Região 
Sul, no ciclo encer-
rado, com R$ 1,3 
bilhão. Na sequên-
cia aparecem Rio 
Grande do Sul, com 
R$ 888,7 milhões; e 
Santa Catarina, com 
R$ 624,5 milhões. 
Além desses valo-
res, outros R$ 184 
milhões foram des-
tinados pelo banco 

a contratos no Mato 
Grosso do Sul, por 
meio do FCO Rural.

As contratações 
contemplaram li-
nhas voltadas a in-
vestimentos produ-
tivos, modernização 
de estruturas, aqui-
sição de máquinas 
e equipamentos, 
armazenagem, ino-
vação, irrigação, 
s u s t e n t a b i l i d a d e 
e fortalecimento 
de cooperativas e 
agroindústrias. O 
objetivo é ampliar a 
capacidade de pro-
dução, melhorar a 

eficiência de pro-
priedades e empre-
sas rurais e apoiar 
projetos que contri-
buam para a compe-
titividade do setor.

Para o dire-
tor-presidente do 
BRDE, Renê Garcia 
Junior, o resultado 
confirma o papel do 
banco como parcei-
ro de longo prazo 
do setor produtivo. 
“O Plano Safra é 
um instrumento es-
sencial para trans-
formar planejamen-
to em investimento. 
O desempenho do 

BRDE mostra que 
o banco está pre-
sente onde o crédito 
tem impacto direto: 
na modernização 
das propriedades, 
no fortalecimento 
das cooperativas, 
na expansão das 
agroindústrias e na 
geração de desen-
volvimento para 
os estados em que 
atuamos”, afirma.

Além das linhas 
específicas do Pla-
no Safra, o BRDE 
mantém o programa 
Meu Agro, que reú-
ne alternativas de 

financiamento para 
diferentes etapas da 
cadeia produtiva, 
do fornecimento de 
insumos à distri-
buição e comercia-
lização. A atuação 
inclui crédito para 
armazenagem, ir-
rigação, moderni-
zação, máquinas e 
equipamentos, coo-
perativas agroin-
dustriais, produção 
sustentável e proje-
tos empresariais li-
gados ao agronegó-
cio. (Reportagem: 
AEN-PR, com edi-
ção)

PLANO SAFRA 2025/26 TEVE R$ 
2,8 BILHÕES EM CONTRATAÇÕES DE 
CRÉDITO PELO BRDE NA REGIÃO SUL
O Paraná respondeu por 46% do volume de crédito contratado pelo BRDE no ciclo encerrado, com R$ 1,3 bilhão. Na 
sequência aparecem Rio Grande do Sul, com R$ 888,7 milhões; e Santa Catarina, com R$ 624,5 milhões
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Quem já concluiu 
o Ensino Médio ga-
nhou mais tempo 
para ingressar em 
um curso técnico 
gratuito da rede es-
tadual. O Governo 
do Paraná prorro-
gou até esta sexta-

feira (03) o prazo 
de inscrições para 
os cursos técnicos 
subsequentes do 
segundo semestre 
de 2026. Ao todo, 
são mais de 3,5 mil 
vagas distribuídas 
em 112 turmas, em 
todas as regiões do 
Estado.

As inscrições de-

vem ser feitas junto 
ao Núcleo Regio-
nal de Educação 
(NRE) da região do 
candidato ou dire-
tamente na insti-
tuição de interesse. 
A oferta contem-
pla 36 cursos entre 
eles Administração, 
Análises Clínicas, 
Biotecnologia, De-

senvolvimento de 
Sistemas, Enfer-
magem, Farmácia, 
Logística, Meio 
Ambiente, Nutrição 
e Dietética, Quími-
ca, Segurança do 
Trabalho, Estética, 
Gastronomia, Edi-
ficações, Eletrotéc-
nica, Mecatrônica, 
Guia de Turismo, 

entre outros.
Os cursos fazem 

parte da Educação 
Profissional e Tec-
nológica (EPT), 
modalidade que 
visa facilitar a in-
serção e a atuação 
do estudante no 
mundo do trabalho 
e no Ensino Supe-
rior. Organizados 

de acordo com os 
Arranjos Produti-
vos Locais (APLs), 
eles garantem que a 
qualificação esteja 
alinhada às caracte-
rísticas econômicas 
e às necessidades 
de cada região do 
Paraná. (Reporta-
gem: AEN-PR, com 
edição)

Inscrições para cursos técnicos subsequentes da rede 
estadual são prorrogadas até sexta-feira

EQUIPE CORREIO
REPORTAGEM LOCAL

O Cilla Tech Park 
está presente na 36ª 
Conferência Anpro-
tec, realizada entre 
os dias 29 de junho 
e 2 de julho, em 
Manaus (AM). Re-
conhecido como o 
maior encontro bra-
sileiro de ambien-
tes de inovação, o 
evento reúne repre-
sentantes de par-
ques tecnológicos, 
incubadoras, ace-
leradoras, univer-
sidades, empresas, 
governos e insti-
tuições de pesquisa 
de todo o país para 
discutir os rumos da 
inovação e do em-
preendedorismo no 
Brasil.

R e p r e s e n t a n -
do Guarapuava, a 
comitiva é forma-
da pelo Cilla Tech 
Park, Centro de 
Inovação do Centro 
Universitário Cam-
po Real, UTFPR 
Guarapuava e ou-
tros integrantes do 
ecossistema para-
naense de inovação, 

fortalecendo a pre-
sença do estado em 
um dos principais 
eventos nacionais 
do setor.

Com o tema “Con-
solidando Ecossis-
temas: Empreende-
dorismo Inovador 
para a Economia 
do Futuro”, a con-

ferência promo-
ve debates sobre o 
fortalecimento dos 
ambientes de ino-
vação como agentes 
estratégicos para 
o desenvolvimen-
to econômico, a 
sustentabilidade, a 
transformação di-
gital e a competi-

tividade do país. A 
programação con-
templa palestras, 
painéis, workshops, 
apresentações de 
trabalhos científi-
cos, relatos de boas 
práticas e visitas 
técnicas, proporcio-
nando um ambiente 
de troca de expe-

riências entre os 
principais atores da 
inovação brasileira.

A participação 
do Cilla Tech Park 
ganha ainda mais 
destaque com a 
aprovação do rela-
to de boas práticas: 
“CTPod como Fer-
ramenta de Arti-

culação Territorial 
e Fortalecimento 
do Ecossistema de 
Inovação em Gua-
rapuava (PR)”, para 
publicação na Con-
ferência Anprotec 
2026. O ebook dos 
artigos e relatos se-
rão disponibiliza-
dos pós evento.

Para a Diretora 
Geral do CTP, Isa-
bela Queiroz, a par-
ticipação no evento 
é uma oportunidade 
para fortalecer par-
cerias, comparti-
lhar experiências e 
trazer para Guara-
puava novas meto-
dologias, práticas e 
conexões que con-
tribuam para o de-
senvolvimento do 
ecossistema local 
de inovação.

O CTP é asso-
ciado da Anpro-
tec e participa da 
Assembleia Geral, 
que acontece nes-
ta terça-feira (30), 
durante a conferên-
cia. O evento segue 
até quinta-feira (2). 
(Reportagem: As-
sessoria, com edi-
ção)

COMITIVA REPRESENTA GUARAPUAVA 
NO MAIOR ENCONTRO DE AMBIENTES 
DE INOVAÇÃO DO BRASIL
Representando Guarapuava, a comitiva é formada pelo Cilla Tech Park, Centro de Inovação do Centro Universitário 
Campo Real, UTFPR Guarapuava e outros integrantes do ecossistema paranaense de inovação, fortalecendo a presença 
do estado em um dos principais eventos nacionais do setor
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O mercado de 
emprego com car-
teira assinada em 
Guarapuava enfren-
tou perdas em maio 
(-373), conforme 
dados recentes do 
Novo Cadastro Ge-
ral de Empregados 
e Desempregados 
(Novo Caged), di-
vulgados na terça-
feira (30) pelo Mi-
nistério do Trabalho 
e Emprego. Mas no 
ano, o município 
segue no azul, com 
saldo de 591 novas 
vagas.

O número posi-
tivo nos primei-
ros cinco meses de 
2026 é resultado de 
12.549 admissões 
e 11.958 desliga-
mentos no período, 
conforme consulta 
da reportagem. Ou 
seja, são mais con-
tratações a demis-
sões, o que equivale 
uma variação relati-
va de 1,30%. O es-
toque mensal é de 
46.183.

O “puxador” de 
novos postos de 
trabalho formal na 
Capital da Cevada 
e do Malte é o setor 
de serviços (ou se-
tor terciário), que é 
o ramo da economia 
que não produz bens 
físicos, mas oferece 
atividades, conhe-
cimento, tempo ou 
mão de obra para 
atender às neces-
sidades de pessoas 
e empresas. Ele é 
o maior gerador de 
empregos e riqueza 
na economia atual.

Em Guarapuava, 
serviços já criou 
653 vagas de janei-
ro a maio deste ano. 
São 4.726 contrata-

ções e 4.073 desli-
gamentos.

No segundo posto, 
figura a construção, 
com 100 novos pos-
tos gerados nos cin-
co meses iniciais de 
2026 na Capital da 
Cevada e do Malte. 
O “top 3” fecha com 
a indústria, +79.

Na outra ponta, os 
setores do comércio 
e da agropecuária 
tiveram resultado 
negativo, com per-
das de -153 e -88, 
respectivamente.

PARANÁ
O Paraná criou 

60.400 empregos 
com carteira assi-
nada nos cinco pri-
meiros meses de 
2026 e manteve o 
quarto maior saldo 
de vagas do Brasil 
no período, de acor-
do com os dados 
do Novo Cadastro. 
O resultado repre-
senta cerca de 8% 
de todas as vagas 
formais abertas no 
País entre janeiro e 
maio.

No período, fo-

ram registradas 
917.993 admissões 
e 857.593 desliga-
mentos no Estado, 
saldo que coloca o 
Paraná atrás ape-
nas de São Pau-
lo (215.924 va-
gas), Minas Gerais 
(87.375) e Santa 
Catarina (61.658). 
A diferença para o 
terceiro colocado 
é de apenas 1.258 
empregos.

O desempenho pa-
ranaense ganha ain-
da mais relevância 
diante do cenário 
regional. Enquanto 
a Região Sul fechou 
maio com saldo ne-
gativo de 4.109 va-
gas, influenciada 
pelos resultados do 
Rio Grande do Sul 
(-5.657) e de Santa 
Catarina (-662), o 
Paraná foi o único 
estado da região a 
encerrar o mês com 
geração positiva de 
empregos.

Os dados mos-
tram que o Paraná 
manteve uma tra-
jetória positiva ao 
longo do período. 

Somente em maio, 
o Estado registrou 
saldo de 2.210 no-
vos empregos for-
mais, mantendo a 
sequência de cinco 
meses consecutivos 
com mais admissões 
do que desligamen-
tos. Em janeiro fo-
ram criadas 17.958 
vagas, em feverei-
ro 22.698, em mar-
ço 15.800, em abril 
1.734 e, agora, mais 
2.210 em maio.

SETORES
O principal res-

ponsável pelo de-
sempenho do mer-
cado de trabalho 
paranaense em 2026 
continua sendo o 
setor de serviços, 
que respondeu por 
35.140 novos pos-
tos de trabalho en-
tre janeiro e maio. 
Na sequência apa-
recem a indústria, 
com 13.761 vagas, 
a construção civil, 
com 9.024, o co-
mércio, com 2.025, 
e a agropecuária, 
com 450 empregos 
gerados.

No Brasil,  o sal-
do de empregos for-
mais em maio foi de 
72.960 vagas, ele-
vando para 767.326 
o número de postos 
de trabalho criados 
no acumulado de 
2026. Dos 27 esta-
dos brasileiros, 22 
encerraram o mês 
com saldo positivo 
de contratações.

BRASIL
No ano, quatro 

dos cinco grandes 
grupamentos de ati-
vidades econômicas 
registraram saldos 
positivos no país. O 
maior crescimento 
ocorreu no setor de 
Serviços, com saldo 
de 493.917 novos 
empregos no ano 
e crescimento de 
2,2%. Os destaques 
foram as atividades 
de Administração 
Pública, Defesa e 
Seguridade Social, 
Educação, Saú-
de e Serviços So-
ciais, que geraram 
194.146 postos no 
período, e as ativi-
dades de Informa-

ção, Comunicação 
e Atividades Finan-
ceiras, Imobiliá-
rias, Profissionais 
e Administrativas, 
responsáveis pela 
criação de 169.019 
novos empregos.

A Construção ge-
rou 154.448 postos 
no ano, com cres-
cimento de 5,23%. 
A Indústria obte-
ve saldo positivo 
de 128.353 postos, 
com crescimento de 
1,43%, enquanto a 
Agropecuária teve 
saldo de 16.904 
postos gerados.

No Comércio, 
o saldo foi nega-
tivo, com perda 
de 60.503 postos, 
principalmente no 
Comércio Varejis-
ta. Houve cresci-
mento no Comércio 
por Atacado, exceto 
veículos automoto-
res e motocicletas 
(+19.078), e no Co-
mércio e Reparação 
de Veículos Auto-
motores e Motoci-
cletas (+15.151).

Entre as Unida-
des da Federação, 
o maior saldo no 
ano ocorreu em São 
Paulo (+215.924), 
Minas Gerais 
(+87.375) e Santa 
Catarina (+61.658). 
Roraima (+1.667), 
Rio Grande do Nor-
te (+215) e Alagoas 
(-11.240) apresen-
taram os menores 
saldos no ano. Em 
valores relativos, 
o crescimento foi 
maior no Amapá 
(+3,15%), Espíri-
to Santo (+2,84%) 
e Goiás (+2,62%). 
( R e p o r t a g e m : 
Cristiano Marti-
nez, especial para 
CORREIO; Foto: 
A r q u i v o / G e r a l d o 
Bubniak/AEN-PR)

COM 653 NOVOS EMPREGOS, 
SERVIÇOS É ‘MOTOR’ DO MERCADO DE 
TRABALHO EM GUARAPUAVA
Paraná criou 60.400 empregos com carteira assinada nos cinco primeiros meses de 2026 e manteve o quarto maior 
saldo de vagas do Brasil no período, de acordo com os dados do Novo Cadastro. O resultado representa cerca de 8% de 
todas as vagas formais abertas no País entre janeiro e maio.
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Os integrantes do Corpo de Bombeiros 
Militar do Paraná (CBMPR) que fazem 
parte da equipe brasileira de busca 
e resgate seguem atuando contra o 
tempo para localizar sobreviventes 
sob os escombros deixados pelo 
terremoto que atingiu a Venezuela 
na última quarta-feira (24). Na região 
de La Guaira, no litoral venezuelano, 
os bombeiros trabalham em turnos 
operacionais de 12 horas, com paradas 
apenas para hidratação devido ao 
calor intenso, concentrando esforços 
na localização de vítimas que ainda 
possam estar vivas em estruturas 
colapsadas.

Mesmo cinco dias após o terremoto, 
ainda existe a possibilidade de encontrar 
sobreviventes. De acordo com o CBMPR, 
o desabamento de edificações pode 
formar os chamados “espaços vitais” 
— pequenos vazios criados entre lajes, 
vigas e outros elementos estruturais que 
permitem a sobrevivência de pessoas 
soterradas. Nesses casos, vítimas com 
poucos ferimentos podem permanecer 
vivas por vários dias, desde que consi-
gam respirar, embora o risco aumente 
com o passar do tempo em razão da 
desidratação e do esgotamento físico.

Por isso, as equipes concentram os 
esforços no emprego de cães de busca 
e de equipamentos especializados ca-
pazes de localizar vítimas que permane-
cem em áreas profundas das estruturas 
colapsadas. Segundo o líder da equipe 
paranaense na missão, tenente-coronel 
Ícaro Gabriel Greinert, as vítimas de 
mais fácil localização já foram resga-
tadas pelas equipes venezuelanas nos 
primeiros dias após o desastre e, agora, 
o trabalho das equipes internacionais é 
muito mais técnico e demorado.

Desde a chegada ao país, na noite de 
sexta-feira (27), a missão brasilei-
ra – coordenada pelo Ministério das 
Relações Exteriores do Brasil, por meio 
da Agência Brasileira de Cooperação 
(ABC) – atua em uma das áreas mais 
afetadas pelo desastre. As equipes rea-
lizam o reconhecimento das edificações 
atingidas, avaliam a estabilidade das 
estruturas e empregam cães de busca 
e equipamentos especializados para 
localizar e sinalizar possíveis vítimas sob 
os escombros, orientando as operações 
de resgate.

B.O.

MARIA LUCIA DE CAMPOS (66 ANOS)
VIVIANE APARECIDA SAUER (50 ANOS)
LEONARDO LIMA CASAGRANDE (16  ANOS)
OSVALDO BATISTA DE LIMA (75 ANOS)
TEREZINHA DE ALCANTARA (76 ANOS)
BENEDITO DE QUADROS (80 ANOS)
VERA BEATRIZ WACHHOLZ (70 ANOS)
EUGENIO BORGES (70 ANOS)
NELI FIGUEIRA BERMANN SIQUEIRA (72 ANOS)
IVO BILESKI DE SOUZA (66 ANOS)
JAN WEGROW (81 ANOS)
ALMERINDO RODRIGUES SANTOS (76 ANOS)
MARIA LUCINDA CHIOT (95 ANOS)
JULIA VANIELE VIVI (26 ANOS)

* Para mais informações, entre em contato com a Central 
de Triagem (Capitão Frederico Virmond, 1.948, Centro) pelo 
telefone (42) 3142-1111.

EQUIPE CORREIO
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A assembleia Legis-
lativa do Paraná (Alep) 
aprovou por unanimida-
de nesta terça-feira (30) 
o projeto de lei comple-
mentar do Poder Exe-
cutivo que promove a 
isonomia da carreira da 
Polícia Penal do Paraná 
(PPPR) com as demais 
forças de segurança pú-
blica. A medida benefi-
cia 3.766 policiais pe-
nais ativos, veteranos e 
pensionistas com pari-
dade e estabelece me-
lhorias na estrutura da 
carreira e na evolução 
remuneratória da cate-
goria, garantindo tra-
tamento equivalente às 
outras forças do Estado.

A principal mudança 
prevista pela nova legis-
lação é a reestruturação 
da tabela de subsídios 
da Polícia Penal, com a 
extinção da Classe XII. 
Com a alteração, a car-
reira passa a contar com 
11 classes, permitindo 
que os policiais penais 
recém-ingressos sejam 
enquadrados na Classe 
XI e alcancem o topo da 
carreira em 21 anos de 
atuação.

A nova estrutura tam-

bém contempla os de-
mais integrantes da 
PPPR, incluindo servi-
dores ativos, veteranos 
e pensionistas com pari-
dade, com evolução re-
muneratória compatível 
à assegurada às demais 
carreiras policiais do 
Paraná. O secretário da 
Segurança Pública do 
Paraná, coronel Saulo 
de Tarso Sanson, desta-
ca que a medida fortale-
ce a Polícia Penal como 
instituição integrante do 
sistema estadual de se-
gurança pública.

“Essa atualização 
da carreira representa 
um reconhecimento ao 
trabalho desenvolvido 
pelos policiais penais 
do Paraná e contribui 

para o fortalecimento 
da segurança pública 
do Estado. A valoriza-
ção dos profissionais é 
fundamental para que 
as instituições estejam 
cada vez mais estrutu-
radas e preparadas para 
atender às demandas 
da população”, afirma 
Sanson.

Para a diretora-ge-
ral da Polícia Penal do 
Paraná, Ananda Chale-
gre, a nova legislação 
aprimora a estrutura da 
carreira e valoriza os 
servidores da institui-
ção. “Essa adequação 
representa um avanço 
importante para a Polí-
cia Penal do Paraná, ao 
estabelecer uma estrutu-
ra de carreira mais ali-

nhada às demais forças 
de segurança do Estado. 
A valorização dos ser-
vidores reflete direta-
mente no fortalecimento 
da instituição e na con-
tinuidade do trabalho 
desenvolvido na custó-
dia, segurança e resso-
cialização das pessoas 
privadas de liberdade”, 
afirma.

O projeto de lei, par-
te das ações do Governo 
do Paraná voltadas ao 
fortalecimento da se-
gurança pública, segue 
para a sanção do Gover-
no do Estado e as alte-
rações passam a valer a 
partir de sua publicação 
no Diário Oficial do Es-
tado. (Reportagem: AE-
N-PR; Foto: Sesp)

APROVADO PROJETO DE LEI 
QUE PROMOVE ISONOMIA DA 
POLÍCIA PENAL DO PARANÁ 
COM DEMAIS FORÇAS
A medida beneficia 3.766 policiais penais ativos, veteranos e pensionistas com paridade e 
estabelece melhorias na estrutura da carreira e na evolução remuneratória da categoria, 
garantindo tratamento equivalente às outras forças do Estado
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O projeto Pacto 
Global  dos Jovens 
pelo Clima,  desen-
volvido pela  Uni-
vers idade Estadual 
do Centro-Oeste 
(Unicentro) ,  foi  re-
conhecido entre  as 
12 iniciat ivas  de 
maior  destaque do 
país  na Campanha 
Nacional  Cidades 
sem Risco,  Apren-
der  para  Prevenir. 
O resul tado foi  di-
vulgado no úl t imo 
sábado (27) ,  pelo 
Centro Nacional  de 
Monitoramento e 
Aler tas  de Desas-
t res  Naturais  (Ce-
maden Educação) , 
que selecionou os 
projetos  de maior 
impacto entre  465 
propostas  inscr i tas 
em todo o Brasi l .

A campanha é  ar-
t iculada pelo Ce-
maden Educação 
em parcer ia  com 
os Minis tér ios  da 
Educação,  da Ciên-
cia ,  Tecnologia  e 
Inovação e  das  Ci-
dades,  com o obje-
t ivo de for ta lecer 
ações de educação 
vol tadas  à  redução 
de r iscos e  desas-
t res ,  incent ivando 
o protagonismo das 
comunidades na 
construção de ter-
r i tór ios  mais  segu-
ros  e  res i l ientes .

O Pacto Glo-
bal  dos Jovens 
pelo Clima é  uma 
iniciat iva inter-
nacional  que reú-
ne pesquisadores 
e  inst i tuições de 
a p r o x i m a d a m e n t e 
30 países .  O proje-
to  busca conscien-
t izar  es tudantes  do 
ensino médio sobre 
a  emergência  c l i -
mát ica ,  es t imulan-
do o engajamento 
cívico,  a  par t ic ipa-
ção social  e  a  cons-

t rução de soluções 
para  os  desaf ios 
ambientais  enfren-
tados pelas  comu-
nidades.

Coordenado no 
Brasi l  pela  pro-
fessora do Depar-
tamento de Biolo-
gia  da Unicentro, 
Adriana Kataoka, 
o  projeto tem,  no 
Paraná,  sua execu-
ção inst i tucional 
vinculada à  Uni-
centro,  por  meio 
do Programa Ins-
t i tucional  de In-
tegração Ensino, 
Pesquisa  e  Exten-
são (PIEPEX).  A 
iniciat iva também 
está  presente  em 
outros  dez estados 
brasi le i ros .

O prêmio foi  re-
cebido por  Adria-
na,  que também 
atua como docente 
dos Programas de 
Pós-Graduação em 
Ensino de Ciên-
cias  e  Matemática 
e  em Desenvolvi-

mento Comunitá-
r io .  Segundo ela , 
o  reconhecimento 
nacional  evidencia 
a  re levância  do t ra-
balho desenvolvido 
pela  Unicentro na 
formação de jovens 
c o m p r o m e t i d o s 
com a sustentabi l i -
dade e  a  prevenção 
de r iscos.  “Havia 
cr i tér ios  de aval ia-
ção relacionados à 
re levância  da ação, 
à  sua abrangência , 
ao alcance e  ao 
impacto gerado na 
sociedade.  Dentro 
desses  cr i tér ios ,  o 
nosso projeto aten-
deu aos requis i tos 
com excelência”, 
aponta  a  coordena-
dora.

A docente  a inda 
destaca a  qual ida-
de e  o  reconheci-
mento do t rabalho 
desenvolvido pela 
a  equipe.  “Esse re-
conhecimento in-
cent iva ainda mais 
os  nossos pesqui-

sadores ,  que são 
muitos  na Unicen-
tro.  Envolve estu-
dantes  de gradua-
ção,  por  meio da 
extensão e  da ini-
ciação cient í f ica , 
a lém de mestran-
dos,  doutorandos 
e  pesquisadores  de 
pós-doutorado.  É 
um resul tado que 
reconhece a  qua-
l idade do t rabalho 
desenvolvido pela 
univers idade e  o 
esforço colet ivo 
de toda a  equipe 
na pesquisa  e  na 
extensão vol tadas 
a  temas tão emer-
gentes  e  re levantes 
como as  mudanças 
cl imát icas”,  ressal-
ta .

APLICATIVO
Em outro assun-

to,  a  Unicentro 
disponibi l izou um 
apl icat ivo of ic ia l 
de not i f icações.  O 
objet ivo da ferra-
menta é  ot imizar  a 

comunicação inst i -
tucional  com estu-
dantes ,  docentes  e 
agentes  univers i tá-
r ios .

Por  meio do apl i -
cat ivo,  os  usuários 
receberão informa-
ções em tempo real , 
comunicados of i-
c ia is ,  avisos  aca-
dêmicos e  informes 
a d m i n i s t r a t i v o s . 
“O apl icat ivo foi 
desenvolvido para 
ampliar  o  aces-
so da comunida-
de univers i tár ia  às 
informações rela-
cionadas à  rot ina 
da univers idade”, 
destaca o coorde-
nador  de Comu-
nicação Social  da 
Unicentro,  Danny 
Jessé Nascimento.

Entre  as  fun-
cional idades dis-
poníveis  es tão os 
avisos  sobre pra-
zos de matr ícula , 
edi ta is  de bolsas , 
inscr ições  e  par t i -
c ipação em eventos 

acadêmicos.  Para 
os  servidores ,  o 
apl icat ivo compar-
t i lha atual izações 
a d m i n i s t r a t i v a s , 
edi ta is  internos e 
comunicados rela-
cionados à  Gestão 
de Pessoas.  Além 
disso,  por  meio do 
his tór ico de not i f i -
cações,  é  possível 
consul tar  mensa-
gens enviadas ante-
r iormente,  mesmo 
que o usuário não 
tenha visual izado o 
aler ta  no momento 
do recebimento.

O apl icat ivo tam-
bém possibi l i ta  di-
recionar  os  conteú-
dos de acordo com 
o vínculo do usuá-
r io  com a univer-
s idade,  como estu-
dante  ou servidor, 
a lém da possibi l i -
dade de organiza-
ção por  categorias 
e  câmpus univers i-
tár io .

A f e r r a m e n -
t a  e s t á  d i s p o n í -
v e l  p a r a  s i s t e m a s 
A n d r o i d  e  I O S  e 
p o d e  s e r  b a i x a d a 
p e l o  s i t e  o u  p e l a 
l o j a  d e  a p l i c a t i -
v o s .  É  i m p o r t a n -
t e  l e m b r a r  q u e , 
d e p o i s  d e  i n s t a -
l a r ,  é  n e c e s s á r i o 
r e a l i z a r  o  l o g i n 
c o m  a  c o n t a  i n s t i -
t u c i o n a l  e  a u t o r i -
z a r  o  r e c e b i m e n t o 
d e  n o t i f i c a ç õ e s 
n o  d i s p o s i t i v o . 
“ E s s a  i n i c i a t i v a 
b u s c a  t o r n a r  a  c o -
m u n i c a ç ã o  i n s t i -
t u c i o n a l  m a i s  á g i l 
e  c o n t r i b u i r  p a r a 
q u e  a  c o m u n i d a -
d e  u n i v e r s i t á r i a 
a c o m p a n h e  p r a -
z o s ,  c o m u n i c a d o s 
e  i n f o r m a ç õ e s  r e -
l e v a n t e s  p a r a  a s 
a t i v i d a d e s  a c a d ê -
m i c a s  e  a d m i n i s -
t r a t i v a s ” ,  r e f o r ç a 
D a n n y.  ( R e p o r t a -
g e m / f o t o :  R e d a -
ç ã o  e  U n i c e n t r o )

PROJETO DA UNICENTRO É 
DESTAQUE NACIONAL EM CAMPANHA 
DE EDUCAÇÃO PARA PREVENÇÃO DE 
DESASTRES
Resultado foi divulgado no último sábado (27), pelo Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais (Ce-
maden Educação), que selecionou os projetos de maior impacto entre 465 propostas inscritas em todo o Brasil
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O aniversário de 
oito anos do Tea-
tro Municipal Ma-
rina Karam Primak 
de Guarapuava foi 
celebrado com uma 
noite marcada pela 
música brasileira, 
emoção e valoriza-
ção da cultura local, 
na terça-feira (30).

A programação 
especial reuniu 
apresentações de 
chorinho em ho-
menagem à compo-
sitora e maestrina 
Chiquinha Gonza-
ga, além da parti-
cipação de músicos 
e artistas guarapua-
vanos.

“Estamos aqui 
para a segunda 
amostra de Cho-
rinho, atributo da 
nossa querida mu-
sicista Chiquinha 
Gonzaga, do come-
ço do século passa-
do. Ela foi maestra 
e deu uma impul-
são para que todas 
as mulheres pudes-
sem ter o seu lugar, 
e ela é um ícone 
brasileiro. Também 
estamos comemo-
rando oito anos do 
nosso Teatro Muni-
cipal Marina Karam 
Primak. É um pri-
vilégio ver que as 
cortinas se abriram 
há oito anos e con-
tinuam se abrindo 
para receber artis-
tas, espetáculos e 
tudo o que envolve 
arte e cultura em 
Guarapuava”, des-
tacou a secretária 
de Cultura, Rossana 
Manfredini.

O maestro Oriel 

Bezerra da Silva ex-
plicou que a propos-
ta da apresentação 
foi celebrar o cho-
rinho como um dos 
principais gêneros 
da música brasilei-
ra. “Em comemora-
ção aos oito anos do 
Teatro Municipal, 
a proposta foi tra-
zer o Choro, que é 
o gênero brasileiro 
por excelência. Es-
tamos trabalhando 
músicas da Chiqui-
nha Gonzaga, mas 
também apresen-
tando Pixinguinha e 
outros clássicos do 
gênero. Uma noite 
muito especial pre-
parada pelos músi-
cos da Banda Jovem 
da Orquestra de Câ-
mara para toda a co-
munidade de Guara-
puava”, ressaltou.

A cantora Flávia 
Pilati também parti-
cipou da programa-
ção interpretando 
clássicos do chori-
nho que ganharam 
versões cantadas 
ao longo do tempo. 
“O Choro original-
mente é uma música 
instrumental, mas 
algumas composi-
ções ganharam letra 
depois das versões 
instrumentais. Que-
ro transmitir toda 
a emoção que sinto 
ao interpretar esse 
gênero tão tradicio-
nalmente brasileiro 
e que me enche de 
orgulho”, comen-
tou.

A vice-prefeita e 
secretária de Turis-
mo e Eventos, Ro-
sângela Virmond, 
destacou o simbo-
lismo da noite para 
a cultura guarapua-

vana. “Foi uma noi-
te de muita música 
e celebração com os 
nossos artistas gua-
rapuavanos. O Tea-
tro Marina Karam 
Primak é um espaço 
especial do municí-
pio, que acolhe ar-
tistas locais e tantos 
outros que já passa-
ram por aqui. São 
oito anos de palco, 
luzes, cultura e ale-
gria para Guarapua-
va”, declarou.

SATÉLITE
A Secretaria de 

Estado da Cultu-
ra inaugura, nesta 
quinta-feira (2), às 
19h, em Guarapua-
va mais um Satélite 
do Museu da Ima-
gem e do Som do 
Paraná (MIS-PR). 
Com esta entrega, o 
projeto de Museus 
Satélites conclui 
oito novos museus 
em todas as regiões 
do Estado. Com a 
d e s c e n t r a l i z a ç ã o 
destes espaços cul-
turais, os paranaen-

se terão acesso ao 
acervo de mais de 
3 milhões de itens 
que antes era con-
centrado apenas na 
capital.

A partir de 2026, 
o patrimônio cultu-
ral dos museus es-
taduais passa a cir-
cular e a se enraizar 
em diferentes terri-
tórios, aproximan-
do-se da população 
e fortalecendo a re-
lação entre cultura, 
identidade e per-
tencimento em todo 
o Estado. ““Esta é 
uma política públi-
ca que funcionará 
como uma rede in-
tegrada dos acervos 
culturais. A partir 
de agora os Museus 
Satélites funcionam 
como pontos ativos 
de difusão e media-
ção cultural, com 
uma programação 
ativa que conversa 
com os contextos 
locais. É a descen-
tralização da cul-
tura paranaense”, 
afirma a secretária 

de Cultura, Luciana 
Casagrande Pereira.

A exposição “Ob-
jetos da Memó-
ria: Tecnologias do 
Olhar e do Ouvir”, 
em cartaz no MIS
-PR Guarapuava, 
apresenta um recor-
te do acervo tridi-
mensional do museu 
voltado à história da 
fotografia, do som e 
do audiovisual no 
século XX. Dividi-
da em três módulos, 
a mostra reúne apa-
relhos analógicos 
que foram essen-
ciais para moldar a 
cultura visual e so-
nora no Brasil e no 
Paraná.

Ao resgatar a ma-
terialidade e o con-
texto de uso desses 
dispositivos como 
câmeras, projeto-
res e gravadores, o 
projeto propõe uma 
reflexão sobre as 
transformações téc-
nicas e sociais da 
época. Assim, mui-
to além de ferra-
mentas, esses equi-

pamentos carregam 
memórias afetivas, 
permitindo ao pú-
blico compreender 
como a sociedade 
aprendeu a regis-
trar, ver e ouvir o 
mundo.

“Concluir a etapa 
de lançamento dos 
museus satélites é 
uma grande honra. 
O MIS-PR fecha 
com chave de ouro 
esse projeto his-
tórico do Estado”, 
afirma Mirele Ca-
margo, diretora do 
Museu da Imagem 
e do Som do Para-
ná. “Ter acesso aos 
museus é ter acesso 
à história do nosso 
povo e, por meio do 
acervo sonoro, au-
diovisual e fotográ-
fico, vemos e com-
preendemos melhor 
nossas raízes”, ex-
plica ela.

CONCERTO
O Quarteto de 

Cordas de Guara-
puava se apresenta 
neste sábado (4), às 
20h, no auditório 
Alac (rua Senador 
Pinheiro Machado, 
1.827), com entrada 
gratuita.

É o concerto de 
aniversário, com o 
seguinte programa: 
Isabella Leonarda, 
Sonata para violi-
no e baixo contí-
nuo nº 12, op. 16; 
Serguei Prokofiev, 
Romeo e Julieta 
(suíte), op. 64 I. 
Montéquios e Capu-
letos; W.A. Mozart, 
Quarteto de cordas, 
nº 14, K.387. (Re-
portagem: Redação 
e agências; Foto: 
PMG)

TEATRO MUNICIPAL MARINA 
KARAM PRIMAK CELEBRA 8 ANOS 
COM NOITE ESPECIAL
Evento reuniu apresentações de chorinho, homenagens à compositora Chiquinha Gonzaga e celebração dos oito anos 
desse equipamento cultural em Guarapuava
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O artista paranaense 
Rogério Dantas iniciou 
nesta semana sua resi-
dência artística no Museu 
Casa Alfredo Andersen 
(MCAA). O pintor dos 
passarinhos abre as por-
tas do ateliê para que o 
visitante possa presenciar 
seu processo criativo e 
crie seu próprio desenho. 
O ateliê fica aberto de ter-
ça a sexta, das 10h às 12h 
e das 14h30 às 17h30, 
com entrada gratuita para 
todos os públicos. A resi-
dência do artista vai até o 
dia 24 de julho.

Inspirado pela natureza 
e por movimentos eco-
lógicos, Rogério Dias se 
tornou conhecido por seus 
pássaros geométricos. 
Com cores vibrantes e pa-
drões tropicalistas, o artis-
ta, natural de Jacarezinho, 
no Norte Pioneiro do Para-
ná, percorre o Estado des-
de os anos 80 levando sua 
técnica registrada. Para a 
residência no MCAA, Ro-
gério Dias propõe a con-
clusão de um novo quadro 
com a padronagem clás-
sica. Além disso, vai con-
versar com os visitantes 
dando a possibilidade de 
cada pessoa criar seu pró-
prio passarinho para com-
por uma parede cheia de 
desenhos autorais.

Conhecido como o pin-
tor dos passarinhos, ele 
ressalta que a inspiração 
vai além do ser em si. “As 
pessoas acham que tenho 
uma fixação pelos pássa-
ros, mas a verdade é que 
o pássaro representa a 
natureza, a ecologia e me 
faz voltar à vivência no 
mato, onde cresci”, ex-

plica o artista. “Na minha 
casa de infância havia um 
terreno com muitas ár-
vores e um dia meu pai 
aproveitou esse cenário e 
colocou uma enorme tela 
de arame nas árvores, 
que se transformaram em 
um grande viveiro. Lá eu 
pude observar uma diver-
sidade imensa de pássa-
ros, era muito legal”, re-
lembra Dias.

INFLUÊNCIA 
DE ANDERSEN

Durante a residência 
o pintor planeja concluir 
um grande quadro em que 
está trabalhando há me-
ses. “Mudar de local de 
trabalho faz a gente que-
rer produzir, então vou 
terminar esse quadro que 
comecei há três meses. 
Colocar mais detalhes e 
finalizar para os visitan-
tes verem esse processo 
também”, diz ele. A obra 
utiliza a padronagem, 
uma técnica que veio an-

tes dos famosos passari-
nhos e recebeu influên-
cias do próprio Alfredo 
Andersen.

Segundo o artista, no 
começo de sua jornada 
como pintor, se depa-
rou com o quadro “Duas 
Raças”, de Andersen, e 
a partir disso veio a ins-
piração. “O Alfredo An-
dersen não é chamado de 
pai da pintura paranaense 
à toa, ele inspirou muitas 
pessoas. Até eu, quando 
conheci o quadro ‘Duas 
Raças’, fiquei encanta-
do com o padrão que ele 
usou na imagem e a par-
tir disso comecei a criar 
os meus próprios. Então, 
estar aqui no ateliê traz 
essas situações de volta”, 
finaliza Rogério Dias.

RESIDÊNCIA 
ARTÍSTICA

O projeto de residên-
cia artística é uma ini-
ciativa do MCAA para 
estabelecer um espaço de 

aperfeiçoamento e tro-
cas de experiências com 
produções e projetos nas 
artes visuais de diversos 
artistas. Desde 2019, a 
residência já recebeu ar-
tistas nacionais e interna-
cionais que, além do de-
senvolvimento da própria 
linha de pesquisa e cria-
ções inéditas, também 
abriram oficinas e wor-
kshops para compartilhar 
seus conhecimentos com 
o público, demonstrando 
o comprometimento com 
a divulgação de educação 
artística.

O projeto tem como 
objetivo apresentar as re-
sidências artísticas como 
ambiente de formação, 
criação e difusão, defen-
dendo a compreensão de 
sua atuação, como forma 
ampliada de atender a 
uma necessidade e repen-
sar processos no contexto 
contemporâneo. (Repor-
tagem: AEN-PR; Foto: 
Anderson Tozato/SEEC)
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NOTAS 
TROPICAIS
EDITAL

EDITAL 2

O Museu da Imagem e do 
Som do Paraná (MIS-PR), 
por meio da Associação de 
Amigos do MIS-PR (AAMIS), 
lança o Edital para Ocupa-
ção de Espaços do MIS, que 
selecionará propostas de 
exposições artísticas, docu-
mentais e/ou históricas para 
ocupação do piso superior 
do museu de setembro a 
dezembro. O período para 
inscrição de projetos neste 
será das 10h do dia 29 de 
junho às 23h59 do dia 19 de 
julho.

A proposta selecionada 
pelo edital terá duração de 
até 90 dias para visitação 
pública no segundo andar 
do Palácio da Liberdade, 
que abriga a instituição. As 
propostas devem dialogar 
obrigatoriamente com a 
missão do MIS-PR e suas 
tipologias de acervo e 
pesquisa, abrangendo foto-
grafia, audiovisual, cinema, 
videoarte, arte sonora, 
novas mídias e patrimônio 
imaterial. As propostas 
devem ser enviadas pelo 
formulário online (link: 
https://encurtador.com.br/
WDsy).

EDITAL 3

PNAB

Haverá duas modalidades de 
propostas: ocupação integral 
do espaço ou ocupação par-
cial. Caso o selecionado opte 
pela ocupação integral, ape-
nas uma exposição entrará 
em cartaz. Se o selecionado 
optar pela ocupação parcial, 
haverá espaço para a seleção 
de mais uma proposta, 
totalizando duas exposições 
em cartaz durante o período 
vigente no edital. Será ofere-
cida uma premiação simbóli-
ca equivalente à modalidade 
escolhida pelo proponente.

O arranjo federativo que 
estrutura a Política Nacio-
nal Aldir Blanc (PNAB) e a 
distribuição territorial dos 
recursos da iniciativa e seus 
efeitos foram tratados nos 
painéis de terça-feira (30) 
no I Seminário de Avaliação 
de Resultados da Política 
Nacional Aldir Blanc, no 
Palácio Gustavo Capanema, 
no Rio de Janeiro. Com 
mediação do assessor da 
Secretaria de Articulação 
Federativa e Comitês de 
Cultura (SAFCC) do MinC, 
Marco Acco, a mesa Articu-
lação Federativa da Política 
Nacional Aldir Blanc reuniu 
gestores culturais e espe-
cialistas.

ROGÉRIO DIAS É O NOVO 
RESIDENTE ARTÍSTICO DO 
MUSEU CASA ALFREDO 
ANDERSEN
Pintor dos passarinhos abre as portas do ateliê para que o visitante possa presenciar seu 
processo criativo e crie seu próprio desenho. O ateliê fica aberto de terça a sexta, das 10h 
às 12h e das 14h30 às 17h30, com entrada gratuita para todos os públicos
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SUDOKU

CRUZADA

A RECREATIVA - recreativa.com.br

A RECREATIVA - recreativa.com.br

PEIXES - (20 fev a 20 mar)
Bem–estar: A preguiça pode dar as caras logo cedo, mas sua intuição 
segue afiada e ajuda você a repensar algumas coisas. Vale tirar um tem-
pinho para ficar no seu canto. Há chance de receber uma grana ou pix 
que não esperava à noite.
Trabalho: Seu sexto sentido fica mais afiado e pode mandar alertas 
importantes. Bom momento para finalizar tarefas que pedem mais dis-
crição ou que podem ser feitas de maneira isolada.

HORÓSCOPO
ÁRIES - (21 mar a 20 abr)
Trabalho: Hoje, pode se entender melhor com os colegas e unir forças 
para atingir objetivos em comum. Aproveite para melhorar o ambiente 
de trabalho e use sua habilidade de comunicação.
Amizades: O astral é perfeito para se divertir com os amigos, passear e 
colocar o papo em dia. É um ótimo momento para traçar novos planos e 
até realizar antigos sonhos que ficaram pelo caminho.

GÊMEOS - (21 maI a 20 jun)
Bem–estar: Seu lado aventureiro segue em alta e será divertido circular por 
aí, respirar ar puro e até planejar uma viagem. Contato com os amigos de 
longe promete movimentar a noite.
Trabalho: Projeto ou tarefa fora da rotina deve correr melhor do que espera-
va. Vale investir nos estudos, manter o alto–astral no ambiente de trabalho 
e priorizar o que pode ser feito em grupo.

CÂNCER - (21 jun a 21 jun)
Bem–estar: Logo cedo, sua intuição estará mais forte do que nunca e você 
pode até ter alguns insigths interessantes. É um ótimo momento para refle-
tir, meditar e fazer alguns ajustes no seu dia a dia.
Trabalho: Sua concentração tem tudo para crescer e será mais fácil enxergar 
assuntos e problemas que estavam escondidos. Aproveite para identificar 
quem merece sua confiança e encerrar as coisas que estavam pela metade.

LEÃO - (22 jul a 22 ago)
Trabalho: Os relacionamentos contam com mais harmonia e isso pode ser 
uma ajuda e tanto para estabelecer contatos e melhorar a convivência com 
os colegas. Parceria ou sociedade tem mais chance de sucesso hoje.
Bem–estar: Use seu jeito charmoso para animar os contatos com os amigos 
à noite, inclusive com quem está longe. Reunir a galera para um encontro 
ou passeio tem tudo para levantar seu astral.

VIRGEM - (23 ago a 23 set)
Trabalho: Pode se preparar para ralar em dobro hoje, porque tudo indica 
que não vai faltar serviço! Aproveite para lidar com assuntos do dia a dia 
que exigem praticidade e disciplina.
Saúde: Bom astral para cuidar da saúde, adotar novos hábitos e praticar 
exercícios físicos, mesmo que seja em casa. Se pensa em fazer ajustes e 
abandonar um mau hábito, será mais fácil colocar em prática à noite.

LIBRA - (23 set a 22 out)
Sorte: Há chance de se dar bem em jogo, sorteio, rifa ou aposta, espe-
cialmente pela manhã. Mas também podem surgir boas oportunidades 
de brilhar ao longo do dia.
Trabalho: Com criatividade e bom humor, será fácil se destacar em tudo 
o que fizer, inclusive na hora de fazer novos contatos. É um bom dia para 
lidar com o público em geral e persuadir os outros com as suas ideias.

ESCORPIÃO - (23 out a 21 nov)
Família: As estrelas destacam seu lado mais caseiro logo cedo e o astral é per-
feito para se divertir na companhia da família. À noite, vai sobrar pique para dar 
aquela geral em casa e até fazer pequenos consertos no lar.
Trabalho: Seu lado prático fala mais alto e você pode dar conta do serviço de 
rotina sem perder a paciência. Tudo o que puder ser feito em casa ou com a 
ajuda da família pode render uma grana extra mais tarde.

SAGITÁRIO - (22 nov a 21 dez)
Bem–estar: Vai sobrar pique para passear por aí, dar uma volta, conhecer 
um lugar diferente, encontrar os amigos e colocar o papo em dia. A comu-
nicação será seu maior trunfo hoje!
Trabalho: Explore sua habilidade para fazer novos contatos, já que sua ha-
bilidade pra conversar segue em destaque. Lidar com tarefas que exigem 
deslocamento pode ser mais fácil, assim como trocar ideia com o público e 
atrair novos clientes.

CAPRICÓRNIO - (22 dez a 20 jan)
Bem–estar e Dinheiro: O desejo de encontrar segurança, inclusive finan-
ceira, fala mais alto nesta quinta. À noite, seu lado prático segue em alta e 
você pode resolver assuntos que envolvem dinheiro, inclusive comprando 
algo para a casa.
Trabalho: Logo cedo, vale abrir o olho para identificar uma chance de engor-
dar a sua conta bancária. Se está de olho em aumento ou promoção, é um 
bom momento para correr atrás das suas metas.

AQUÁRIO - (21 jan a 19 fev)
Bem–estar: Você começa o dia com energia para fazer o que mais gosta, 
correr atrás dos seus interesses e até traçar planos novos. Vale se cuidar 
melhor e focar no que é importante para sua vida.
Trabalho: Explore seus pontos fortes para lidar com tudo o que surgir pelo 
caminho, assim vai dar um show de competência e se destacar em qualquer 
área. À noite, tudo que envolve diálogo se destaca.

TOURO - (21 abr a 20 mai)
Trabalho: Com foco e muita determinação, você vai melhorar a imagem que 
passa aos outros e pode até sair no lucro se souber jogar suas cartas. É um 
bom dia para fazer contatos se está procurando emprego, já que fica mais fácil 
impressionar pessoas que têm boa posição social.
Bem–estar: Com a sua habilidade para planejar a longo prazo e sua intuição 
mais afiada, a noite será ideal para fazer alguns ajustes no visual.



EQUIPE CORREIO
REPORTAGEM LOCAL

Um caminhão baú da 
Defesa Civil Estadual 
saiu de Curitiba na tar-
de desta terça-feira (30) 
com carregamento de 100 
colchões e 100 kits dor-
mitório (lençol, traves-
seiro, fronha e cobertor) 
com destino a Turvo, na 
região central do Estado. 
A área rural do município 
foi atingida por uma for-
te tempestade com chuva 
de granizo na noite de 
domingo (28) que danifi-
cou 76 residências da Tri-
bo Marquinhos, da etnia 
Kaingang, e 12 na comu-
nidade de Carriel.

Além de Turvo, foram 
registradas ocorrência de 
granizo em mais oito mu-
nicípios desde o último 
sábado. Houve danos ma-
teriais em razão da tem-
pestade nos municípios 
de Entre Rios do Oeste, 
Salto do Lontra, Marqui-
nho, Candoi, Guarapua-
va, Ponta Grossa, Cas-
cavel e Goioxim. Nestes 
locais não há desalojados 
nem desabrigados.

“Estamos fazendo o 
monitoramento da si-
tuação nas localidade e 
atuando operacionalmen-
te desde a ocorrência 
dos eventos”, destaca o 
coronel Ivan Fernandes, 
coordenador executivo da 
Defesa Civil Estadual. Os 
nossos núcleos regionais 
se deslocam para avaliar 
e oferecer o suporte dis-
ponível no Estado”, ex-
plicou.

Em Turvo, o evento 
com duração aproximada 
de cinco minutos danifi-
cou a cobertura das casas, 
além de móveis e outros 
itens pessoais. Cerca de 
200 pessoas foram desa-
lojadas e outras 30 estão 
abrigadas temporaria-
mente no colégio esta-

dual localizado na aldeia. 
A Defesa Civil Estadual 
presta auxílio técnico à 
prefeitura para o restabe-
lecimento da normalidade 
naquela região.

O capitão Edimar Pen-
teado, chefe do 9º NAR 
(Núcleo de Atuação Re-
gional) da Defesa Civil 
esteve no município e 
segue em contato com a 
prefeitura. “Os colchões 
foram os itens mais ur-
gentes. Nesta terça-feira 
à tarde foi solicitado o 
envio de 1.400 telhas para 
a recuperação da cobertu-
ra, que será prontamente 
atendido e deve chegar 
nos próximos dias”.

GRANIZO 
NO INVERNO

De acordo com Diulio 
Patrick, meteorologista 
do Simepar sediado no 
Centro Estadual de Ge-
renciamento de Risco e 
Desastre (Cegerd), o In-

verno é a segunda estação 
com maior probabilidade 
de granizo, perdendo so-
mente para a Primavera. 
“ Nos últimos dias cha-
mou atenção essa recor-
rência de tempestades 
associadas a granizo que 
tem um aumento signi-
ficativo nessa época do 
ano. Temos uma varia-
ção de temperatura na 
horizontal, devido ao 
avanço de frentes frias 
associadas à umidade em 
baixos níveis vinda da 
bacia amazônica. Tudo 
isso favorece a formação 
de tempestades mais se-
veras, abrangentes e du-
radouras que percorrem 
dezenas ou centenas de 
quilômetros como vimos 
no Paraná”, explica.

DESCENTRALIZAÇÃO
Para melhorar a dis-

tribuição de ajuda hu-
manitária em casos de 
desastre, a Defesa Civil 

Estadual iniciou no últi-
mo dia 22 as atividades 
do primeiro centro logís-
tico descentralizado, no 
município de Realeza, 
no Sudoeste do Paraná. 
O barracão visa melho-
rar a eficiência no envio 
de itens de apoio às pre-
feituras em situações de 
adversidades como tem-
porais, vendavais, chuvas 
de granizo, enxurradas, 
deslizamentos, alagamen-
tos ou inundações. Até 
então, esses materiais 
saíam exclusivamente do 
centro logístico localiza-
do em Curitiba.

RESERVA
Meteorologistas e téc-

nicos do setor de geoin-
teligência do Simepar, 
Sistema de Tecnologia e 
Monitoramento Ambien-
tal do Paraná, chegariam 
ao município de Reser-
va, no Centro-Sul, nesta 
quarta-feira (1). A equi-

pe, acompanhada de ser-
vidores da Defesa Civil 
Estadual, fará um mapea-
mento aéreo da comuni-
dade de Imbu, zona rural 
do município, para anali-
sar a possibilidade da re-
gião ter sido atingida por 
um tornado no último do-
mingo (28).

As análises começaram 
na segunda-feira (29). No 
domingo, a passagem de 
uma frente fria pelo Pa-
raná ocasionou diversas 
tempestades, com fortes 
rajadas de vento, precipi-
tação de granizo e gran-
des acumulados de chuva 
em cidades de várias re-
giões do Estado. Por vol-
ta das 23h, na localidade 
de Imbu, zona rural de 
Reserva, pelo menos 11 
casas, de acordo com a 
Prefeitura, tiveram danos 
significativos. Cinquenta 
pessoas foram afetadas, 
das quais dez estão desa-
lojadas. A vegetação ao 
redor e também veículos 
de moradores também fo-
ram danificados pela for-
ça do vento e do granizo.

Os meteorologistas 
analisaram dados de ra-
dar e imagens enviadas 
por moradores e equipes 
da Defesa Civil munici-
pal. A cidade registrou 
ocorrência na Defesa Ci-
vil estadual na tarde des-
ta terça-feira (30). Na 
quarta, pessoalmente em 
Reserva, os meteorolo-
gistas conversam com os 
moradores da região para 
entender melhor como se 
comportou a tempestade 
na região, e analisam vi-
sualmente os danos que 
já estudaram através de 
fotos e vídeos. Duran-
te a visita será possível 
entender, por exemplo, a 
distância percorrida por 
objetos arremessados. 
(Reportagem: Redação e 
AEN-PR; Foto: Ari Dias/
AEN)
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DEFESA CIVIL ESTADUAL ENVIA AJUDA 
HUMANITÁRIA PARA VÍTIMAS DA 
CHUVA DE GRANIZO EM TURVO
Tempestade atingiu a área rural do município na noite de domingo (28) e deixou 200 pessoas desalojadas e outras 30 se-
guem desabrigadas. Equipe da Defesa Civil esteve no município e nesta terça-feira (30) foi enviado caminhão com colchões e 
kits dormitório. Em quatro dias houve nove registros de granizo no Paraná
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Gabinete do Prefeito 
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Paraná 

Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: gabprefeitontebas@gmail.com 
 

 

 

PROCEDIMENTO DE LICITAÇÃO Nº 122/2026 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 021/2026 

 
OBJETO: Contratação de empresa especializada para realização de exames 
laboratoriais com emissão de laudos em análises clínicas e diagnósticos em 
atendimentos clínicos/cirúrgicos e emergências no Hospital Municipal. 

 
VIGÊNCIA: Conforme Credenciamento 005/2026. 
 

PAGAMENTO: Os pagamentos serão realizados até o decimo dia útil do mês subsequente a prestação 

do serviço; Apresentação de nota fiscal pela contratada; Comprovação da efetiva prestação dos 

serviços; Atesto do fiscal do contrato ou responsável designado. 

 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

 
PROGRAMÁTICA DESCRIÇÃO FONTE 

07.001.10.302.1001.2.706.339039 OUTROS SERVICOS DE 
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 

370-Repasse SUS - Unidade de 
Cuidados Prolongados 

07.001.10.302.1001.2.706.339039 OUTROS SERVICOS DE 
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 

490-Bloco de Custeio das Ações e 
Serviços Públicos de Saúde - Estadual 

07.001.10.302.1001.2.706.339039 OUTROS SERVICOS DE 
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 

303-Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 
29/00 - 15%) 

 
CONTRATADO: A GASPAROTI DE BARROS LABORATORIOS LTDA 

CNPJ/MF: 07.175.889/0011-69 

VALOR TOTAL: R$ 812.050,00 (oitocentos e doze mil e cinquenta reais). 
 

LOTE ÚNICO 

ITEM DESCRIÇÃO DOS ITENS  UM  QUANT VALOR 
UNITÁRIO 

VALOR 
TOTAL 

1 ALBUMINA UN 500 R$ 9,23 R$ 4.615,00 
2 AMILASE UN 500 R$ 9,27 R$ 4.635,00 
3 ANTI GAD UN 250 R$ 149,34 R$ 37.335,00 
4 ANTIPEROXIDADES TIREOIDIANA (ANTI-TPO) UN 250 R$ 39,50 R$ 9.875,00 
5 BHCG QUANTITATIVO UN 250 R$ 25,75 R$ 6.437,50 
6 CA 19-9 UN 250 R$ 30,34 R$ 7.585,00 
7 CÁLCIO UN 500 R$ 13,18 R$ 6.590,00 
8 CCP, ANTICORPOS ANTI UN 250 R$ 83,67 R$ 20.917,50 
9 COLETA DE SANGUE PARA TIPIFICACAO DE OLHO HLA-B UN 250 R$ 130,00 R$ 32.500,00 
10 CPK UN 500 R$ 12,24 R$ 6.120,00 
11 CREATININA UN 1000 R$ 7,87 R$ 7.870,00 
12 DOSAGEM DE BILIRRUBINA TOTAL E FRACOES UN 250 R$ 5,98 R$ 1.495,00 
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13 DOSAGEM DE CARBAMAZEPINA UN 250 R$ 33,15 R$ 8.287,50 
14 DOSAGEM DE COMPLEMENTO C4 UN 250 R$ 15,39 R$ 3.847,50 
15 DOSAGEM DE FATOR REUMATOIDE (WAALER ROSE) UN 250 R$ 9,96 R$ 2.490,00 

16 DOSAGEM DE GAMA-GLUTAMIL-TRANSFERASE (GAMA 
GT) UN 250 R$ 5,28 R$ 1.320,00 

17 ENDOMISÍO IGA UN 250 R$ 39,67 R$ 9.917,50 
18 ENDOMISÍO IGG UN 250 R$ 57,50 R$ 14.375,00 
19 ENDOMISÍO IGM UN 250 R$ 57,50 R$ 14.375,00 
20 EPSTEIN BARR IgG, VCA (MONONUCLEOSE) UN 250 R$ 58,00 R$ 14.500,00 
21 EPSTEIN BARR IgM, VCA (MONONUCLEOSE) UN 250 R$ 58,00 R$ 14.500,00 
22 EXAME ANATOMO-PATOLOGICO - PECA CIRURGICA UN 250 R$ 107,50 R$ 26.875,00 
23 FAN - PESQUISA DE AUTOANTICORPOS ANTICELULA UN 250 R$ 33,00 R$ 8.250,00 
24 FENOBARBITAL UN 250 R$ 36,00 R$ 9.000,00 
25 GASOMETRIA UN 250 R$ 18,77 R$ 4.692,50 
26 GLICOSE UN 1000 R$ 9,69 R$ 9.690,00 
27 GRUPO ABO + FATOR RH UN 250 R$ 15,00 R$ 3.750,00 
28 HAPTOGLOBINA UN 250 R$ 56,00 R$ 14.000,00 
29 HEMOGRAMA UN 1000 R$ 12,38 R$ 12.380,00 
30 HEPATITE A - ANTI HAV IGG UN 250 R$ 25,28 R$ 6.320,00 
31 HEPATITE B ANTI-HBC-IGM UN 250 R$ 26,22 R$ 6.555,00 
32 HEPATITE B ANTI-HBC-TOTAL UN 250 R$ 38,00 R$ 9.500,00 
33 IGE PARA LEITE DE VACA UN 250 R$ 29,00 R$ 7.250,00 
34 IGF 1 SOMATOMEDINA C UN 250 R$ 56,90 R$ 14.225,00 
35 KPTT UN 500 R$ 18,73 R$ 9.365,00 
36 LDH DESIDROGENASE LACTICA - LDH UN 250 R$ 28,00 R$ 7.000,00 
37 LIPASE UN 500 R$ 28,00 R$ 14.000,00 
38 NS1 UN 500 R$ 49,83 R$ 24.915,00 
39 PARCIAL DE URINA UN 1000 R$ 20,00 R$ 20.000,00 
40 PCR UN 750 R$ 21,38 R$ 16.035,00 

41 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIILHOTA DE 
LANGERHANS UN 250 R$ 11,74 R$ 2.935,00 

42 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIINSULINA UN 250 R$ 32,45 R$ 8.112,50 
43 POTÁSSIO UN 500 R$ 11,13 R$ 5.565,00 
44 SÓDIO UN 500 R$ 12,25 R$ 6.125,00 
45 TAP UN 500 R$ 15,88 R$ 7.940,00 
46 TESTE GENETICO DE INTOLERANCIA A LACTOSE UN 250 R$ 128,73 R$ 32.182,50 
47 TESTE GENETICO PRA DOENCA CELIACA DQ2 D18 UN 250 R$ 287,76 R$ 71.940,00 
48 TGO UN 1000 R$ 11,00 R$ 11.000,00 
49 TGP UN 1000 R$ 11,32 R$ 11.320,00 
50 TRANSGLUTAMINASE IgA, ANTI UN 250 R$ 62,00 R$ 15.500,00 
51 TRANSGLUTAMINASE IgG, ANTI UN 250 R$ 62,00 R$ 15.500,00 
52 TROPONINA UN 500 R$ 24,46 R$ 12.230,00 
53 TROPONINA QUANTITATIVA UN 500 R$ 90,00 R$ 45.000,00 
54 UREIA UN 500 R$ 8,77 R$ 4.385,00 
55 VARICELA IGG UN 250 R$ 61,00 R$ 15.250,00 
56 VARICELA IGM UN 250 R$ 74,50 R$ 18.625,00 
57 VITAMINA B6 UN 250 R$ 152,70 R$ 38.175,00 

58 ESCALA DE ATENDIMENTO 24H POR DIA, TODOS OS DIAS 
DO MÊS. LAUDOS INDIVIDUALIZADOS EM ATÉ 2H APÓS A UN 5 R$ 7.375,00 R$ 36.875,00 
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EMISSÃO DA SOLICITAÇÃO PELO HOSPITAL MUNICIPAL. 

VALOR TOTAL:  R$ 812.050,00 
 

JUSTIFICATIVA: O presente procedimento de Inexigibilidade tem fundamento no Processo de 

Credenciamento 007/2026, nos termos do Ofício da Secretaria responsável, bem como do Parecer 

Jurídico Nº 364/2026, que embasam este processo. 
 

Nova Tebas-PR, 01 de julho de 2026. 
 
 
 
 
 

PEDRO LOURENÇO 
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS 

PEDRO 
LOURENÇO

Assinado de forma 
digital por PEDRO 
LOURENÇO 
Dados: 2026.07.01 
09:29:49 -03'00'
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HOMOLOGAÇÃO 
 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 021/2026 
PROCEDIMENTO DE LICITAÇÃO Nº 122/2026 

 
OBJETO: Contratação de empresa especializada para realização de exames 
laboratoriais com emissão de laudos em análises clínicas e diagnósticos em 
atendimentos clínicos/cirúrgicos e emergências no Hospital Municipal. 

 
Com fundamento nas informações constantes no Ofício da Secretaria Municipal de Saúde 

datado de 11/06/2026, recebido pela Secretaria de Licitações e Contratos no dia 23/06/2026, ante 

as justificativas que se embasam no Credenciamento 005/2026, nos termos do Ofício da Secretaria 

responsável, bem como do Parecer Jurídico Nº 364/2026, o Prefeito Municipal resolve 

HOMOLOGAR a inexigibilidade de licitação para a prestação dos serviços supramencionados, 

tendo como contratada a empresa A GASPAROTI DE BARROS LABORATORIOS LTDA 

inscrita no CNPJ/MF sob o nº 07.175.889/0011-69, perfazendo o valor de R$ 812.050,00 

(oitocentos e doze mil e cinquenta reais). Par a efetivação da presente Inexigibilidade levou-se 

em conta as devidas cotações e o melhor valor, visando o atendimento ao interesse público. 

 
Edifício da Prefeitura Municipal de Nova Tebas-PR, 01 de julho de 2026. 

 
 
 
 
 
 
 

PEDRO LOURENÇO 
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

PEDRO 
LOURENÇO

Assinado de forma 
digital por PEDRO 
LOURENÇO 
Dados: 2026.07.01 
09:30:02 -03'00'
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GABINETE DO PREFEITO 
RATIFICAÇÃO 

PROCEDIMENTO DE LICITAÇÃO Nº 122/2026 
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 021/2026 

 
 

OBJETO: Contratação de empresa especializada para realização de exames 
laboratoriais com emissão de laudos em análises clínicas e diagnósticos em 
atendimentos clínicos/cirúrgicos e emergências no Hospital Municipal. 
 

Tendo em vista que a documentação referente à Inexigibilidade de Licitação n° 021/2026 atende a 

todos os requisitos do Credenciamento 005/2026, nos termos do Ofício da Secretaria responsável, 

bem como do Parecer Jurídico Nº 364/2026. 

 
Considerando o parecer jurídico, o qual foi favorável a homologação da presente 

inexigibilidade; 
 

Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a Inexigibilidade de Licitação n° 
021/2026, para a contratação dos serviços supramencionado, tendo como contratada a empresa 

A GASPAROTI DE BARROS LABORATORIOS LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o nº 

07.175.889/0011-69. Perfazendo o valor total de R$ 812.050,00 (oitocentos e doze mil e 
cinquenta reais). 

 
PUBLIQUE-SE 
 
 

Nova Tebas-PR, 01 de julho de 2026. 
 
 
 
 

 
 
 

PEDRO LOURENÇO 
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS 

PEDRO 
LOURENÇO

Assinado de forma 
digital por PEDRO 
LOURENÇO 
Dados: 2026.07.01 
09:30:15 -03'00'

 MUNICÍPIO DE GUARAPUAVA 
 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 Departamento de Licitações e Contratos 

 EXTRATO DE CONTRATO 
 DISPENSA EMERGENCIAL Nº 39/2026 

 OBJETO:  Contratação  emergencial  de  empresa  especializada  na  prestação  de  serviços  de 
 informática,  para  fornecimento  de  licença  de  uso  permanente,  sem  limites  de  usuários, 
 manutenção,  suporte  técnico,  hospedagem  em  datacenter,  atualização  tecnológica, 
 customização  e  sustentação  operacional  de  sistema  integrado  de  gestão  municipal  em 
 ambiente  nativamente  web,  compreendendo  os  módulos  administrativos,  financeiros, 
 tributários,  patrimoniais,  recursos  humanos,  compras,  licitações,  contratos,transparência 
 pública  e  demais  módulos  atualmente  utilizados  pela  administração  municipal,  incluindo  a 
 manutenção  da  base  de  dados  existente,  serviços  de  parametrização,  integração, 
 treinamento,  suporte  técnico  especializado,  backup,  segurança  da  informação  e  demais 
 serviços  necessários  à  continuidade  dos  serviços  públicos  essenciais,  pelo  período 
 estritamente necessário à conclusão da contratação definitiva. 
 CONTRATO Nº: 192/2026. 
 CONTRATADA: IPM SISTEMAS LTDA 
 CNPJ N°: 01.258.027/0001-41 
 VALOR  TOTAL:  R$981.609,70  (novecentos  e  oitenta  e  um  mil  seiscentos  e  nove  reais  e 
 setenta centavos) 
 VIGÊNCIA: 06 (seis) meses. 
 FORO: Comarca de Guarapuava, Paraná. 
 DATA  DA  ASSINATURA:  29/06/2026  –  ADLIMARA  REGINA  RUIZ  -  Diretora  de  Licitações  e 
 Contratos. 

 EXTRATO DE CONTRATO 
 INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 31/2026 

 OBJETO:  Contratação  de  serviços  de  atualização  de  software  de  backup  e  suporte  técnico, 
 já  utilizado  pelo  Município  de  Guarapuava,  para  habilitar  funções  de  backup  em  fitas  físicas, 
 garantindo a recuperação desses dados. 
 CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE GUARAPUAVA . 
 CONTRATO Nº: 191/2026. 
 CONTRATADA: VIRTOS INFORMATICA LTDA. 
 CNPJ N°: 03.348.929/0001-02. 
 VALOR  TOTAL:  R$2.254,98  (dois  mil,  duzentos  e  cinquenta  e  quatro  reais  e  noventa  e  oito 
 centavos). 
 VIGÊNCIA: 12 (doze) meses. 
 FORO: Comarca de Guarapuava, Paraná. 
 DATA  DA  ASSINATURA:  29/06/2026  –  ADLIMARA  REGINA  RUIZ  -  Diretora  de  Licitações  e 
 Contratos. 

 EXTRATO DE ATA 
 PREGÃO ELETRÔNICO Nº 57/2026 

 OBJETO: “serviço de arbitragem esportiva e coordenação esportiva de eventos” 
 ÓRGÃO GERENCIADOR: MUNICÍPIO DE GUARAPUAVA. 
 ATA N°: 185/2026. 
 DETENTORA DA ATA: B.H.R. TEIXEIRA BERBET EIRELI. 
 CNPJ N°: 08.495.292/0001-92. 
 VALOR TOTAL: R$298.500,00 (duzentos e noventa e oito mil e quinhentos reais). 
 VIGÊNCIA: 12 (doze) meses. 
 FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Paraná. 
 DATA  DA  ASSINATURA:  26/06/2026  –  ADLIMARA  REGINA  RUIZ  -  Diretora  de  Licitações  e 
 Contratos. 

 EXTRATO DE 4º TERMO ADITIVO 
 PREGÃO ELETRÔNICO Nº 111/2024 

 OBJETO:  Prestação  de  serviços  de  serviços  de  diárias  em  casa  de  apoio  para  pacientes 

 MUNICÍPIO DE GUARAPUAVA 
 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 Departamento de Licitações e Contratos 

 em tratamento fora do domicílio. 
 CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE GUARAPUAVA. 
 CONTRATO Nº: 56/2025. 
 CONTRATADA: CEREZAMAR SERVIÇOS EM SAÚDE LTDA. 
 CNPJ N°: 04.254.088/0001-29. 
 OBJETO DO ADITIVO - PRORROGAÇÃO. 
 Com  fulcro  nos  artigos  106  e  107  da  Lei  n°  14.133/2021,  prorroga-se  o  PRAZO  DE 
 VIGÊNCIA  do  Contrato  em  epígrafe  por  mais  30  (trinta  dias)  da  data  de  01/07/2026  à 
 31/07/2026. 
 FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Paraná. 
 DATA  DA  ASSINATURA:  30/06/2026  –  ADLIMARA  REGINA  RUIZ  -  Diretora  de  Licitações  e 
 Contratos. 

 EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO CONTRATO N° 131/2025 
 PREGÃO ELETRÔNICO Nº 112/2024 

 OBJETO:  Prestação de serviços de seguro de veículos. 
 CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE GUARAPUAVA. 
 CONTRATADA: SEGUROS SURA S/A. 
 CNPJ N°: 33.065.699/0001-27. 
 OBJETO DO ADITIVO PRORROGAÇÃO E REEQUILÍBRIO. 
 Com  fulcro  nos  Artigos  106  e  107  da  lei  Federal  nº  14.133/2021,  prorroga-se  o  prazo  de 
 vigência  do  contrato  em  epígrafe  pelo  período  de  07/07/2026  à  07/07/2027.  Conforme  o  Art. 
 124,  inciso  II,  "d"  sobre  o  Reequilíbrio  Econômico-Financeiro  que  representa  em  percentual 
 de  43,70%  (quarenta  e  três  vírgula  setenta  por  cento)  de  acordo  com  a  proposta  comercial 
 da seguradora SEGUROS SURA S/A e na Justificativa por parte da secretaria. 
 DATA  DA  ASSINATURA:  23/06/2026  –  ADLIMARA  REGINA  RUIZ  –  Diretora  de  Licitações  e 
 Contratos. 

 EXTRATO DO 8° TERMO ADITIVO 
 PREGÃO ELETRÔNICO 203/2021 

 OBJETO:  Contratação  de  empresa  especializada  para  prestação  de  serviço  de  transporte 
 escolar. 
 CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE GUARAPUAVA. 
 CONTRATO Nº. 69/2022. 
 CONTRATADA:  RABELO FILHO & CIA LTDA. 
 CNPJ:  06.163.767/0001-18. 
 OBJETO DO ADITIVO - ACRÉSCIMO. 
 Com  fundamentos  no  art.  65,  inciso  I,  alíneas  “a”  e  “b”,  §  1º,  da  Lei  n.º  8.666/93,  Parecer 
 Jurídico  n°  478/2026  ACRESCENTA  -  SE  3,320  KM/DIA  ao  itinerário  percorrido,  da  ROTA 
 71,  passando  de  87,78  KM/DIA  para  91,10  KM/DIA,  aditando  -  se  o  percentual  de  0,76%  % 
 (zero vírgula setenta e seis por cento),  ao valor inicial contratual. 
 DATA  DE  ASSINATURA:  18/05/2026  –  ADLIMARA  REGINA  RUIZ  –  Diretora  do 
 Departamento de Licitações e Contratos. 
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Secretaria Municipal de Licitações e Contratos Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do 
Paraná Fone (42) 3141-2281 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mails: licitacao@novatebas.pr.gov.br 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - ESTADO DO PARANÁ 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 099/2026 
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 045/2026 

PROCEDIMENTO LICITATÓRIO Nº 117/2026 
 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS – PR 
CNPJ - 80.620.172/0001-05 

 
CONTRATADA: SILVANO MARTINS RODRIGUES-AGROPECUARIA 

CNPJ - 08.996.633/0001-03 
 
 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA VISANDO A AQUISIÇÃO DE VACINAS 
ANTIRRÁBICAS, DESTINADAS À VACINAÇÃO DE CÃES E GATOS ATENDIDOS 
PELO MUNICÍPIO DE NOVA TEBAS – PR, ESPECIALMENTE AQUELES 
PARTICIPANTES DO PROJETO CASTRA PET, BEM COMO DEMAIS ANIMAIS QUE 
NECESSITEM DE IMUNIZAÇÃO NO ÂMBITO DAS AÇÕES MUNICIPAIS DE 
CONTROLE POPULACIONAL, SAÚDE PÚBLICA E PROTEÇÃO ANIMAL.  

 
 
DATA DO CONTRATO: 23 de junho de 2026. 

 
VIGÊNCIA E EXECUÇÃO: O prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) 
meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos 
termos da Lei Federal nº 14.133/2021, quando houver necessidade e interesse da 
Administração Municipal, observadas as condições legais.  

 
 
PAGAMENTO: O pagamento será efetuado pelo Município de Nova Tebas – PR 
em até 20 (vinte) dias úteis, contados a partir do recebimento definitivo do objeto, 
mediante a conferência do produto entregue e a apresentação da respectiva Nota 
Fiscal, devidamente atestada pelos responsáveis pela fiscalização da 
contratação. 

 
VALOR TOTAL: R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais). 

 
FORO: Comarca de Manoel Ribas–PR. 

 
 
 
 

PEDRO LOURENÇO 
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS 

PEDRO 
LOURENÇO

Assinado de forma 
digital por PEDRO 
LOURENÇO 
Dados: 2026.07.01 
10:31:53 -03'00'

 

 

EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 045/2025 
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 046/2025                                    

 
Primeiro Termo Aditivo do Contrato Administrativo nº 045/2025 – Inexigibilidade de Licitação nº. 
046/2025 - Contratante: Consórcio Intermunicipal de Saúde da 5ª Região de Saúde do Paraná (CIS 
5ªRS), pessoa jurídica de direito público, inscrita no CNPJ sob nº. 36.330.988/0001-02, estabelecida à Rua 

Brigadeiro Rocha, nº 901, Trianon, em Guarapuava – PR, neste ato representado por sua Diretora Executiva, 

Sra. Marilda Stadikowski Pilissari – Contratada: MWM CLINICA MEDICA LTDA, pessoa jurídica de direito 

privado, inscrita no CNPJ sob nº. 23.978.526/0001-46, estabelecida à Rua Coronel Saldanha, nº 2095, Sala 

6, Centro, cidade de Guarapuava, Estado PR, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. 

Marcel Yonaha Nishikawa – Objeto: Prorrogação de prazo de execução e vigência do Contrato Administrativo 

nº. 045/2025, formalizado através da Inexigibilidade de Licitação nº. 046/2025, oriunda do Credenciamento 

Público cujo objeto é o “CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURÍDICA DA ÁREA DE SAÚDE PARA A 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS, PARA ATUAÇÃO JUNTO AOS 
MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO CIS5ªRS – Prazo de execução: Fica prorrogado o prazo de execução 

e vigência do Contrato nº. 045/2025 por mais 12 (doze) meses a contar do seu vencimento, passando sua 

vigência a vigorar até 02/07/2027 – Foro: Guarapuava (PR) – Data da assinatura: 01/07/2026 – Assinam, 
de um lado, a Diretora Executiva do CIS 5ªRS e, de outro, o representante da empresa contratada. 

     

 

 

EXTRATO DE TERMO DE CANCELAMENTO AMIGÁVEL 
Modalidade: Pregão Eletrônico nº 009/2025  
Nº do Processo: nº 009/2025 
Nº da Ata: 049/2025 
Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATAÇÃO 
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
CONFECÇÃO DE PROTESES DENTÁRIAS SUPRINDO ASSIM A DEMANDA DE 
REABILITAÇÃO PROTÉTICA DOS PACIENTES DA REDE PÚBLICA DOS 
MUNICÍPIOS QUE INTEGRAM O CONSÓRCIO CIS5 RS. 
CONTRATANTE: CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA 5ª REGIÃO DE SAÚDE 
DO PARANÁ — CNPJ: 36.330.988/0001-02 
CONTRATADA: LIMA CLÍNICA ODONTOLOGICA LTDA CNPJ 36.689.976/0001-60. 
Fundamento Legal: Art. 82, inciso IX  e art. 138, incisos II da Lei nº 14.133/2021, c/c item 9 
da Ata de Registro de Preços nº 041/2025. 
Motivo: Cancelamento amigável. 
Data da Assinatura: 19 de junho de 2026. 
Efeitos: A partir da data da assinatura, ficando a Administração liberada para convocar 
fornecedor remanescente ou realizar novo certame. 
Foro: Guarapuava — Paraná. 
Guarapuava, 19 de junho de 2026. 
MARILDA STADIKOWSKI PILISSARI 
Diretora Executiva 
Consórcio Intermunicipal de Saúde da 5ª Região de Saúde do Paraná 

 

 

EXTRATO DE TERMO DE CANCELAMENTO UNILATERAL 
Modalidade: Pregão Eletrônico nº 008/2025  
Nº do Processo: nº 008/2025 
Nº da Ata: 041/2025 
Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIÇÕES DE 
MATERIAIS DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZAÇÃO PARA AS DEMANDAS DO 
CIS5ªRS. 
CONTRATANTE: CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA 5ª REGIÃO DE SAÚDE 
DO PARANÁ — CNPJ: 36.330.988/0001-02 
CONTRATADA: MASTERMEDIC DISTRIBUIDORA LTDA — CNPJ: 39.840.107/0001-83 
Fundamento Legal: Art. 138, inciso I; art. 137, incisos I e III; e art. 156, todos da Lei nº 
14.133/2021, c/c item 9 da Ata de Registro de Preços nº 041/2025. 
Motivo: Cancelamento unilateral por descumprimento contratual — atraso reiterado na 
entrega dos materiais, caracterizando inexecução parcial e culpa exclusiva da CONTRATADA. 
Data da Assinatura: 18 de junho de 2026. 
Efeitos: A partir da data da assinatura, independentemente de concordância da 
CONTRATADA, ficando a Administração liberada para convocar fornecedor remanescente ou 
realizar novo certame. 
Disposições Finais: O presente cancelamento não exime a CONTRATADA das sanções 
aplicadas e de outras que porventura sejam impostas em razão do descumprimento contratual 
ocorrido durante a vigência da Ata. 
Foro: Guarapuava — Paraná. 
Guarapuava, 18 de junho de 2026. 
MARILDA STADIKOWSKI PILISSARI 
Diretora Executiva 
Consórcio Intermunicipal de Saúde da 5ª Região de Saúde do Paraná 

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA 5ª REGIONAL DE SAÚDE DO 
PARANÁ

PORTARIA Nº 30/2026

Dispõe sobre a exoneração, a pedido, de ocupante 
de cargo em comissão no âmbito do Consórcio 
Intermunicipal de Saúde da 5ª Região de Saúde do Paraná 
– CIS5RS.

A DIRETORA EXECUTIVA DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE 
SAÚDE DA 5ª REGIÃO DE SAÚDE DO PARANÁ – CIS5RS, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias,

RESOLVE:

Art. 1º Exonerar, a pedido, a Sra. ELIZIANE GUIBES NEVES, matrícula 2152, 
do cargo em comissão de Gerente de Unidade de Saúde do Ambulatório de 
Especialidades – AME, a partir de 19 de junho de 2026, produzindo esta Portaria efeitos 
retroativos à referida data.

Art. 2º Fica o Setor de Recursos Humanos autorizado a adotar as providências 
administrativas necessárias ao cumprimento desta Portaria, inclusive quanto aos 
registros funcionais e demais atos decorrentes.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo 
efeitos retroativos a 19 de junho de 2026.

Guarapuava, 01 de Julho de 2026.

MARILDA STADIKOWISKI PILISSARI
Diretora Executiva 

CIS5RS

 

 

 
PORTARIA Nº 31/2026 

A Diretora Executiva do Consórcio Intermunicipal de Saúde da 5ª Região de Saúde do 

Paraná– CIS5ª RS, no uso de suas atribuições, que lhe são conferidas por lei, 

 
RESOLVE 

 
ART. 1º - Autorizar, os servidores, abaixo relacionados, do Consórcio Intermunicipal de 

Saúde da 5ª Região de Saúde do Paraná – CIS5ªRS, a dirigir os veículos leves oficiais desta instituição, 

em razão de necessidades exigidas pelas responsabilidades e atribuições inerentes ao seu cargo. 

 

I – ADRIELY PAIDOSZ , CNH 06*******91 
II – ELIZIANE GUIBES NEVES, CNH 04*******89 
III – FERNANDA MARTINS DE PAULA, CNH 06*******61 
IV – MARCOS VINICIUS DE OLIVEIRA, CNH 04*******91 
V – ROBSON LUIZ POSSIDONIO, CNH 06*******01 
VI – VALDINEI ANTONIO DE MORAES, CNH 03*******79 
 
ART. 2º - Esta portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação. 

 

 
Cumpra-se, 
Publique-se. 

 
 

Guarapuava, 01 de julho de 2026. 
 
 
 
                                                       
 

 MARILDA STADIKOWSKI PILISSARI  

DIRETORA EXECUTIVA 
CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA 5ª REGIÃO DE SAÚDE DO PARANÁ – CIS5ªRS 

 

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA 5ª REGIONAL DE SAÚDE DO 
PARANÁ

PORTARIA Nº 32/2026

Dispõe sobre a exoneração, a pedido, de ocupante 
de cargo em comissão no âmbito do Consórcio 
Intermunicipal de Saúde da 5ª Região de Saúde do Paraná 
– CIS5RS.

A DIRETORA EXECUTIVA DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE 
SAÚDE DA 5ª REGIÃO DE SAÚDE DO PARANÁ – CIS5RS, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso III, da Constituição Federal;

CONSIDERANDO o disposto no Edital de Abertura do Concurso Público nº 001/2024, 
que prevê a possibilidade de prorrogação do prazo de validade por igual período;

RESOLVE:

Art. 1º Fica prorrogado, por 02 (dois) anos, o prazo de validade do Concurso 
Público nº 001/2024 do Consórcio Intermunicipal de Saúde da 5ª Região de Saúde do 
Paraná – CIS5RS – CIS5RS, nos termos do Edital de Abertura e do art. 37, inciso III, da 
Constituição Federal.

Art. 2º Durante o período de prorrogação, a Administração poderá convocar os 
candidatos aprovados e classificados, observada a ordem de classificação, a existência 
de vagas, a necessidade do serviço e a disponibilidade orçamentária e financeira.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Guarapuava/PR, 1º de julho de 2026.

MARILDA STADIKOWSKI PILISSARI
Diretora Executiva

CIS5RS

 

 

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA 5ª REGIONAL DE SAÚDE DO 
PARANÁ 
 
 
 

RESOLUÇÃO Nº 09/2026 
 

 
Dispõe sobre a exoneração, a pedido, de ocupante 

de cargo em comissão no âmbito do Consórcio 
Intermunicipal de Saúde da 5ª Região de Saúde do Paraná 
– CIS5RS. 

 
 

O PRESIDENTE DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA 5ª 
REGIÃO DE SAÚDE DO PARANÁ – CIS5RS, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e em conformidade com as disposições constantes do Plano de Cargos, 
Carreiras e Salários e demais normas aplicáveis, 
 
RESOLVE: 
 

Art. 1º Fica criada, no âmbito do Consórcio Intermunicipal de Saúde da 5ª Região 
de Saúde do Paraná – CIS5RS, a Função Gratificada de Ponto de Apoio, correspondente 
ao percentual de 100% (cem por cento) sobre o vencimento básico do servidor designado, 
na forma da legislação vigente. 
 

Art. 2º A Função Gratificada de Ponto de Apoio destina-se ao exercício de 
atividades de coordenação, supervisão e apoio operacional relacionadas ao 
funcionamento do Pontos de Apoio do QUALICIS, observadas as atribuições definidas 
pela Administração. 
 

Art. 3º A designação do servidor para o exercício da Função Gratificada de Ponto 
de Apoio será formalizada por ato da Diretora Executiva, observada a conveniência e o 
interesse da Administração. 
 

Art. 4º A percepção da gratificação perdurará enquanto o servidor permanecer 
regularmente designado para o exercício da função, não se incorporando à remuneração 
para qualquer efeito. 
 

Art. 5º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, produzindo 
efeitos a partir de 1º de julho de 2026. 
 
Guarapuava/PR, 1º de julho de 2026. 
 
 
 
 

ANDRÉ JUNIOR DE PAULA 
Presidente 
CIS5RS 

 

Rua Moisés Lupion, 1001 – Centro – CEP 852100-000 – Palmital – PR -Fone Fax: (42) 3657-1222 http://www.palmital.pr.gov.br 
 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 
 

DISPENSA ELETRÔNICA Nº 20/2026 
PROCEDIMENTO LICITATÓRIO Nº 71/2026 

 
O Município de Palmital-PR, Estado do Paraná com fundamento na Lei Federal nº 14.133/2021, e na Lei complementar n° 
123/06 regulamentada pelo decreto nº 8.538/15, Lei complementar Nº 147/14 Lei Municipal N° 1.025/16 e demais normas 
regulamentares aplicáveis à espécie, comunica que realizará licitação conforme as seguintes especificações: 

 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE CONJUNTOS DE ORDENHAS MECÂNICAS PARA ATENDER AO PROGRAMA DE FOMENTO 
AO SETOR AGROPECUÁRIO ATRAVÉS DO CONVÊNIO Nº 984437/2025. 

 

DATA DE ABERTURA: 07/07/2026 às 08:30 HS 

CRITÉRIO DE JULGAMENTO: Menor Preço Por Item. 

 

PLARAFORMA ELETRÔNICA: www.bnc.org.br ou https://bnccompras.com/Process/ProcessSearchPublic?param1=1 
 
INFORMAÇÕES: O Edital e anexos estão disponíveis também no site https://www.palmital.pr.gov.br/portal/portal-
licitacoes.php também podendo ser retirados na sede da Prefeitura Municipal de Palmital, sito à Rua Moisés Lupion nº 1001 – 
Centro, em Palmital – Paraná, Fone: (42) 3657-1222, de segunda à sexta-feira, no horário de expediente. 
 

 

         Palmital, 01 de julho de 2026. 

 
 

ROBERTO CARLOS ROSSI 
Prefeito Municipal 

 

Gabinete do Prefeito 
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Paraná 

Fone (42) 3141-2281 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: 
gabprefeitontebas@gmail.com 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - ESTADO DO PARANÁ 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 101/2026 
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 021/2026 
PROCEDIMENTO LICITATÓRIO Nº 122/2026 

 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS – PR 

CNPJ - 80.620.172/0001-05 
 

CONTRATADA: A GASPAROTI DE BARROS LABORATORIOS LTDA 
                                   CNPJ/MF - 07.175.889/0011-69 

 
 

OBJETO: Contratação de empresa especializada para realização de exames 
laboratoriais com emissão de laudos em análises clínicas e diagnósticos em 
atendimentos clínicos/cirúrgicos e emergências no Hospital Municipal. 
 
DATA DO CONTRATO: 01 de julho de 2026. 
 
VIGÊNCIA E EXECUÇÃO: Conforme Credenciamento 005/2026. 
 

PAGAMENTO: Os pagamentos serão realizados até o decimo dia útil do mês 

subsequente a prestação do serviço; Apresentação de nota fiscal pela contratada; 

Comprovação da efetiva prestação dos serviços; Atesto do fiscal do contrato ou 

responsável designado. 

 
VALOR TOTAL: R$ 812.050,00 (oitocentos e doze mil e cinquenta reais). 

 
 
FORO: Comarca de Manoel Ribas–PR. 
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Garantir que o para-
naense que vive no interior 
do Estado receba o mesmo 
atendimento especializado 
de quem vive na Capital, 
sem precisar encarar horas 
de estrada em uma ambu-
lância. Esse foi o ponto de 
partida que transformou 
a Telessaúde Paraná em 
um dos maiores legados 
da atual gestão estadual. 
A estratégia implantada 
pela Secretaria de Estado 
da Saúde (Sesa), que não 
existia quando a atual ges-
tão assumiu, conecta hoje 
os quatro cantos do Esta-
do com exames cardíacos 
e dermatológicos ágeis e 
um suporte especializado 
com uso de tecnologias de 
informação e comunicação 
para as equipes de saúde 
dos 399 municípios.

Na prática, a criação 
dessa rede digital veio 
para otimizar os recur-
sos públicos e diminuir 
o tempo de espera por 
diagnósticos no Sistema 
Único de Saúde (SUS). A 
meta do governo estadual 
foi usar a inovação tec-
nológica para fortalecer 
o atendimento oferecido 
nas Unidades Básicas de 
Saúde, garantindo agi-
lidade tanto para quem 
vive nos grandes centros 
urbanos quanto para os 

moradores de pequenos 
municípios.

“Iniciamos essa jor-
nada com o desafio de 
modernizar o SUS pa-
ranaense e aproximar o 
atendimento especializa-
do do interior”, destaca 
o secretário de Estado da 
Saúde, César Neves. “Ver 
que hoje o cidadão de um 
pequeno município pode 
ter um laudo de eletrocar-
diograma em dez minutos 
ou uma análise dermato-
lógica de alta precisão 
sem precisar viajar horas 
em uma ambulância traz a 
certeza de dever cumpri-
do. A telessaúde deixou 
de ser uma promessa de 
futuro e virou um direito 
consolidado do povo pa-
ranaense”.

Atualmente, essa estru-
tura multiplataforma tem 
a capacidade de reduzir 
distâncias e custos, oti-
mizando o cuidado próxi-
mo do domicílio do cida-
dão. O programa oferece 
a emissão de laudos à dis-
tância para eletrocardio-
gramas (Tele-ECG), exa-
mes dermatológicos para 
detecção de lesões de 
pele, espirometria (exame 
do sopro) e estomatologia 
(lesões de boca). Parale-
lamente aos diagnósticos, 
a Sesa disponibiliza ca-
nais diretos de telecon-
sultorias para dar suporte 
em tempo real aos profis-

sionais da ponta em áreas 
importantes, incluindo o 
Transtorno do Espectro 
Autista (TEA), hansenía-
se, saúde do trabalhador, 
amamentação e genética.

TELECONSULTORIAS
A retaguarda aos pro-

fissionais que atuam na 
ponta do sistema ganhou 
também o reforço das 
Teleconsultorias, que 
consistem em discus-
sões de casos clínicos. 
Desde 2024, mais de mil 
teleconsultas foram res-
pondidas pela equipe do 
Estado. O serviço abran-
ge áreas sensíveis, como 
o suporte para casos de 
Hanseníase voltado a 94 
cidades da Macrorregião 
Leste, em parceria com o 
Hospital de Dermatologia 
Sanitária, e o suporte ao 
Transtorno do Espectro 
Autista (TEA), ativo na 
2ª Regional de Saúde em 
cooperação com o Con-

sórcio Metropolitano de 
Serviços do Paraná (Co-
mesp).

Essa grande rede de 
apoio também atua na 
Saúde do Trabalhador, 
iniciada na 10ª Regional 
de Cascavel e com ex-
pansão programada em 
2026 para mais 50 muni-
cípios, além das áreas de 
Amamentação e Genéti-
ca, que já estão disponí-
veis de forma universal 
para todos os 399 muni-
cípios do Estado. For no 
futuro próximo, novas 
especialidades como en-
docrinologia, nefrologia 
e reumatologia, além de 
suporte para o teste do 
pezinho, em parceria com 
a Fundação Ecumênica de 
Proteção ao Excepcional 
(Fepe), já estão em fase 
final de estruturação.

INVESTIMENTOS
O planejamento da saú-

de digital no Paraná segue 

em ritmo acelerado com 
foco na expansão e mo-
dernização da rede. Para 
garantir o funcionamen-
to contínuo e a evolução 
do serviço para as pró-
ximas etapas, o Governo 
do Estado consolidou um 
investimento de R$ 10 
milhões no Sistema de 
Telemedicina e Telessaú-
de (STT/UFSC), que vai 
estender a infraestrutura 
tecnológica de conectivi-
dade em saúde para todas 
as cidades do Paraná.

Além disso, o Esta-
do garantiu outros R$ 
10 milhões em repasses 
federais, na modalida-
de fundo a fundo, após 
aprovação no edital do 
programa SUS Digital 
do Ministério da Saúde. 
O recurso será utiliza-
do para integrar novas 
estratégias de atendi-
mento à distância em 
ginecologia, ortopedia e 
cardiologia ao desenho 
da Rede de Atenção à 
Saúde. O respaldo jurí-
dico e técnico também 
fica assegurado pela 
recente aprovação da 
Deliberação CIB/PR nº 
092/2026, que estabele-
ce as diretrizes éticas e 
regulamentares definiti-
vas para a realização de 
Teleconsultas no âmbito 
do SUS paranaense. (Re-
portagem: AEN-PR, com 
edição; Foto: Sesa)

COM SUPORTE À DISTÂNCIA E 
INOVAÇÃO, ESTADO MODERNIZA A 
SAÚDE NOS 399 MUNICÍPIOS
Telessaúde, estratégia implantada pela Secretaria de Estado da Saúde (Sesa) que não existia quando a atual gestão 
assumiu, conecta hoje os quatro cantos do Estado com exames cardíacos e dermatológicos ágeis e um suporte especiali-
zado com uso de tecnologias de informação e comunicação para as equipes de saúde dos 399 municípios


