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GUARAPUAVA TEM SALDO
AZUL NA GERAGAO DE
EMPREGOS DO 1° SEMESTHE

Gerando 216 novas vagas
com carteira assinada, o mu-
nicipio de Guarapuava fe-
chou o primeiro semestre de
2026 com saldo azul, confor-
me dados consultados pela
reportagem do Novo Caged.
A atualizacdo do Cadastro
Geral de Empregados e De-
sempregados foi divulgada
nesta semana pelo Ministé-

rio do Trabalho e Emprego . . 4'
1) -

(MTE). Esse saldo semestral
da Capital da Cevada e do
Malte é resultado de 14.753
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Saude reforca ~ Soberania
vacinacao, do voto

Faltando pouco mais de dois meses
para as Eleicbes 2026, o Tribunal
Superior Eleitoral (TSE) refor¢a que
as urnas eletronicas, utilizadas ha
30 anos no pais, sao submetidas a
cerca de 40 etapas de fiscalizacdo e
auditoria. P49.3

mesmo com
reduciao de
casos de SRAG
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POR 60% DO PIB, MAS S0 2%
CHEGAM A TERCEIRA GERACAO

A sucessdo empresarial é
um dos processos mais de-
licados na trajetéria de uma
organizagao. Sao inconta-
veis 0s casos de empresas
consolidadas em suas ativi-
dades econbdmicas, soélidas,
dominando fatia consideravel
do mercado, que sucumbiram
nas geracdes controladoras
seguintes. Certamente vocé
tem um exemplo em sua me-
moria para citar.

N&o é um tema periférico.
No Brasil, empresas fami-
liares representam cerca de
90% dos negdcios e respon-
dem por mais de 60% do PIB
nacional, segundo o Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas. Ainda
assim, a longevidade é ex-
cecao: apenas cerca de 30%
chegam a segunda geracao e
algo préximo de 2% alcancga
a terceira. Parte dessa fragi-
lidade esta dentro de casa,
54% dessas empresas nao
possuem um plano estrutura-
do de sucessao, e cerca de
70% enfrentam rupturas as-
sociadas a conflitos internos
ao longo do processo. Em
outras palavras: discutir su-
cessdo empresarial é discutir
continuidade econbémica.

Mas nada de determinis-
mo, nem fatalismo. E abso-
lutamente possivel que essa
passagem de bastdo esteja
imune a traumas e, princi-
palmente, seja concluida de
modo a garantir a sustenta-
bilidade da organizagdo. Sé&o
também inumeros os casos
de corporagbes que, apos
uma sucessdo, mantiveram
vigor e tornaram-se ain-
da mais relevantes em suas
areas de atuacgao.

Como incluir a sua empre-
sa nesse grupo, o de suces-
sdo empresarial bem condu-
zida e concluida?

Antes de mais nada, en-
tender que é um processo
repleto de nuances. Envolve
relagdes profissionais e em-
presariais, sobretudo, mas
muito também de relagdes
familiares e pessoais. Admi-
nistrar todos esses aspectos
envolve preparo e planeja-
mento, além de uma rede de
apoio para se inspirar em

Direcéo Geral

Comercial

Redacéao

modelos e ndo cair em erros
cometidos por outros.

Vale também, de imediato,
entender que sucessao em-
presarial ndo se restringe a
mudangca de administragéao
dentro de um mesmo nucleo
familiar, de uma geracgéo para
outra. Nem sempre filhos e
netos tém em seus projetos
de vida seguir a frente dos
negdécios fundados por pais e
avos. A sucessao, nesses ca-
sos, pode envolver a trans-
feréncia da gestdo para exe-
cutivos. Ou mesmo a venda
do grupo, a outros controla-
dores.

Seja como for, friso que
a sucessdo empresarial de-
manda preparo e planeja-
mento. Assim, ndo é assunto
para ser pensado s6 quando
a necessidade de transferén-
cia de comando bate a por-
ta. Uma sucessao feita as
pressas, na emergéncia, tem
maiores riscos de resultar
frustrada.

Entdo, é preciso colocar o
tema em pauta o quanto an-
tes. Definir, com os demais
controladores, sucessores
potenciais, e iniciar o pro-
cesso de preparagao dessas
pessoas. Sdo comuns, e sa-
lutares, casos em que fun-
dadores pdem filhos e netos
para trabalhar em outras em-
presas, sob outras chefias
que nao a da familia. Isso
faz os herdeiros sairem da
bolha, proporciona experién-
cias e aprendizados marcan-
tes.

Importante observar exem-
plos terceiros. Servem como
referéncia, do que da certo,
do que nao da. Nesse sen-
tido, participar de grupos e
foros especificos sobre su-
cessdo empresarial €& en-
riguecedor. E o que temos
constatado no FCEO, grupo
que criamos aqui na FC Part-
ners para oferecer suporte a
CEOs e socios, tanto sobre
esse tema especifico, a su-
cessdo empresarial, como a
respeito de diversos outros
assuntos.

Empresarios e CEOs po-
dem, nesses ambientes,
compartilhar suas experién-
cias profissionais e pessoais,

Ci ao0:
Edicdo de Arte e e

Diagramacao
Tiragem:

*Sabado e domingo, edi¢do conjunta

suas inquietacdes, desafios,
dores. Quando a pauta é su-
cessao, os debates abordam
desde a estrutura juridica e
o planejamento operacional
até o papel pés-sucesséao do
fundador.

Davidas emergem, solu-
¢des estudadas e experi-
mentadas por outros podem
servir de baliza. E possivel
aprender muito com quem
ja viveu essa experiéncia.
Aprender com quem esta no
meio de um processo assim.
Trocar ideia com quem esta
apenas comeg¢ando a pensar
no assunto.

Sucessao empresarial, em
que pesem confidencialida-
des estratégicas, ndo é de-
safio a ser encarado solita-
riamente.

Com o intercambio de ex-
periéncias, torna-se mais fa-
cil identificar, por exemplo, a
estrutura juridica ideal para
cada situagdo. Otimizar o
processo, na medida em que
obstaculos enfrentados por
outros servem de alerta para
deles se escapar. Definir a
duragcdo mais adequada do
processo sucessorio, até sua
conclusédo, se dois, trés ou
até cinco anos.

Fundamental ainda é en-
tender e se preparar para
a situacado dos fundadores,
pos-sucesso: que papel te-
réao? De conselheiro, de men-
tor? Ou vao se aposentar?
Insisto, ndo é uma decisao
para se tomar solitariamen-
te. Olhar ao redor e perceber
como pares superam esse
momento € muito importante.

Mencionei acima que pro-
cesso sucessoOrio nao se limi-
ta a transferir a filhos e ne-
tos a gestdo da empresa. Em
regra, € o desejo, o0 sonho,
dos fundadores. Contudo,
nao convém obrigar. Adicio-
nalmente, o fundador pode
chegar a conclusdo de que
os familiares ndo estdo pre-
parados para o desafio. Vejo
como uma boa estratégia dei-
xar com que o herdeiro bus-
que outras experiéncias pro-
fissionais, fora da empresa.

Ja presenciei um caso em
que o pai forgou os filhos a
entrarem na empresa, sob a

*Artigos e charges assinados
sao de responsabilidade de

seus autores e nao refletem
necessariamente a visao

do jomal.
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COMUNICACODES EIRELI-ME

ameacga de venda. Os filhos
cederam, no entanto apd6s 20
ou 30 anos se veem frustra-
dos, por nao terem seguido
outra carreira, ndo terem ob-
tido outras vivéncias no mer-
cado.

Em contrapartida, expe-
riéncias externas criam cas-
ca. Nao ser reconhecido, no
ambiente de trabalho, como
“herdeiro do dono”, é um
aprendizado e tanto. Isso
pode fazer com que os filhos
entendam de maneira mais
profunda trabalhos e esfor-
¢cos para se erguer e admi-
nistrar uma empresa. Porém,
ndo é uma receita, ndo ha
certo ou errado. Ha casos
exitosos em que o filho co-
megou na empresa apos um
bom planejamento sucesso-
rio.

Se, de fato, assumir a ges-
tdo dos pais nado esta ali-
nhada aos planos, perfil e
desejos do filho, sem crise.
Ja vi empresa que optou por
fazer a sucessdo para exe-
cutivo de mercado, ndo com
os herdeiros, e crescer cinco
vezes de tamanho depois de
concluido o processo suces-
sorio. Os fundadores fizeram
uma autocritica e julgaram
que os filhos nunca estariam
preparados.

Tudo é questdao de se co-
nhecer internamente. De se
preparar e planejar. Nada de
encarar a sucessdo empresa-
rial como o fim. E apenas e
tdo somente a transigéo para
novos ciclos.

PEDRO FENATI BICALHO
E socio da FC Partners, e que
lidera o FCEO
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SAIBA COMO A URNA ELETRONICA
GARANTE A SOBERANIA DO VOTO
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Uma das principais etapas de fiscalizacdo é o Teste Publico de Seguranca (TPS), realizado sempre em anos sem elei-
coes. O procedimento permite que qualquer brasileiro com mais de 18 anos apresente propostas de ataques aos siste-
mas eleitorais para tentar identificar vulnerabilidades

EQUIPE CORREIO
Faltando pouco
mais de dois me-

ses para as Elei¢des

2026, o Tribunal
Superior  Eleitoral
(TSE) reforca que

as urnas eletronicas,
utilizadas ha 30 anos
no pais, sdo subme-
tidas a cerca de 40
etapas de fiscaliza-
¢do e auditoria que
envolvem orgaos pu-
blicos, partidos poli-
ticos, universidades
e representantes da
sociedade civil.

Segundo o secre-
tario de Tecnologia
da Informacdo da
Corte, Julio Valente,
o sistema brasileiro
estd entre os mais
auditaveis do mun-
do e ndo registra ca-
sos comprovados de
fraude.

“Acima de qual-
quer argumento téc-
nico, nenhum se so-
brepde ao fato de
que nao temos, des-
de 1996, nenhum
caso comprovado de
fraude nas urnas ele-
tronicas”.

Uma das princi-
pais etapas de fis-
calizagdo ¢ o Teste
Publico de Seguran-
¢a (TPS), realiza-
do sempre em anos
sem eleigdes. O
procedimento per-
mite que qualquer
brasileiro com mais
de 18 anos apresen-
te propostas de ata-
ques aos sistemas
eleitorais para ten-
tar identificar wvul-
nerabilidades.

Segundo Valen-
te, ndo € necessa-
rio ser especialista
em tecnologia para
participar. Embo-
ra profissionais da
area e pesquisado-
res sejam maioria
entre os participan-
tes, qualquer cida-
ddo pode submeter
planos de teste.

“O teste publico
democratiza a pos-
sibilidade de wvali-

dar a seguranga do
processo eleitoral”,
afirmou.

Caso alguma fra-
gilidade seja iden-
tificada, a equipe
técnica do TSE im-
plementa as corre-
¢des. Depois disso,
0os proprios investi-
gadores sdo convi-
dados a retornar ao
tribunal para verifi-
car se os problemas
apontados foram so-
lucionados antes do
ano eleitoral.

Desde sua criagdo,
o TPS ja foi realiza-
do oito vezes e re-
cebeu contribuigdes
que resultaram em
melhorias nos siste-
mas utilizados pela
Justica Eleitoral.

Para o secretario,
o processo faz com
que a seguranca das
elei¢oes deixe de
ser uma responsabi-
lidade exclusiva do
tribunal e passe a
contar também com
a colaboracédo da so-
ciedade.

UNIVERSIDADES
E ORGAOS
PUBLICOS

Ao longo dos anos,

0s testes contaram
com a participacdo
de pesquisadores de
universidades, espe-
cialistas em tecnolo-
gia e representantes
de instituicdes pu-
blicas.

Entre os partici-
pantes das ultimas
edi¢cdes, Valente ci-
tou equipes da Uni-
versidade Federal de
Mato Grosso do Sul,
de universidades do
Rio Grande do Sul e
da Policia Federal.

CODIGO-FONTE

Outra etapa do
processo de fiscali-
zacdo ¢ a abertura
do codigo-fonte dos
sistemas  eleitorais
as entidades habi-
litadas. Segundo o
secretario, todos os
programas utilizados
nas elei¢cdes ficam
disponiveis para
analise um ano antes

do pleito.

(0] codigo-fonte
corresponde as ins-
trugdes que determi-
nam o funcionamen-
to dos programas
de computador. De
acordo com Valen-
te, todas as linhas de
programacdo podem
ser examinadas pe-
las institui¢des fis-
calizadoras.

“Nao existe abso-
lutamente nenhuma
linha do co6digo-fon-
te que seja escondi-
da, secreta ou que
ndo seja comparti-
lhada com essas ins-

tituigdes”.
Inumeras entida-
des acompanham

essa etapa, incluin-
do, entre outras, o
Congresso Nacional,
o Conselho Nacional
de Justiga (CNJ), o
Tribunal de Contas
da Unido (TCU),
a Policia Federal,
partidos politicos e
universidades brasi-
leiras que possuam
departamentos de

tecnologia da infor-
macao.

Segundo o secre-
tario, essas institui-
¢oes atuam como
agentes independen-
tes de fiscalizacao e
reforcam a transpa-
réncia do processo
eleitoral.

CONTEXTO

No tultimo sabado
(25), o Ministério
das Relag¢oes Exte-
riores (MRE) con-
firmou que negou
vistos de entrada no
Brasil a dois funcio-
narios do governo
dos EUA: o subse-
cretario do Depar-
tamento de Estado
para a Democracia,
Direitos Humanos e
Trabalho, Riley Bar-
nes, € o subsecreta-
rio adjunto Samuel
Samson.

O motivo, segun-
do o Itamaraty, é que
o governo brasileiro
tomou conhecimento
do interesse do De-
partamento de Esta-

do estadunidense de
enviar funciondrios
para monitorar as ur-
nas eletronicas.

Uma reporta-
gem do jornal The
Washington Post afir-
mou que a gestdo do
presidente Donald
Trump pretendia en-
viar  representantes
ao Brasil para levan-
tar duvidas sobre as
urnas eletronicas. O
Departamento de Es-
tado americano ne-
gou que essa fosse a
finalidade da missao.

O TSE marcou
para o dia 17 de
agosto uma segunda
reunido com embai-
xadores, represen-
tantes diplomaticos
e organismos inter-
nacionais, a fim de
explicar o funciona-
mento da urna ele-
tronica  brasileira,
bem como do siste-
ma eleitoral do pais.
(Reportagem: Ag.
Brasil; Foto: Valter
Campanato/Agéncia
Brasil)
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BOI: ARROBA SE MANTEM FIRME, MAS

DEMANDA INTERNA LIMITA NOVAS
ALTAS

Apesar da relevdncia das exportagoes, o principal fator que restringe novas altas continua sendo o mercado interno. De
acordo com pesquisadores do Cepea, o poder de compra das familias permanece pressionado, levando parte dos consu-
midores a substituir a carne bovina por proteinas mais baratas, como frango, carne suina e ovos

Os precgos da ar-
roba do boi gordo
seguem firmes no
mercado doméstico,
mas a demanda en-
fraquecida limita o
espago para novas
valorizagdes. De
modo geral, segun-
do o Cepea, a oferta
de animais termina-
dos permanece rela-
tivamente ajustada
em boa parte das
regides produtoras,
enquanto as expor-
tacdes da carne se-
guem em bom rit-
mo.

Apesar da rele-
vancia das expor-
tagcdes, o principal
fator que restringe
novas altas continua
sendo o mercado
interno. De acordo
com pesquisadores
do Cepea, o poder
de compra das fa-
milias  permanece
pressionado, levan-
do parte dos consu-
midores a substituir
a carne bovina por
proteinas mais ba-
ratas, como frango,
carne suina e ovos.

Como consequén-
cia, O escoamen-
to da carne de boi
ocorre em ritmo
mais lento, dificul-
tando o repasse de
precos ao longo da
cadeia e reduzindo
a margem para que
frigorificos ofere-
¢am valores mais
elevados pela ar-
roba do boi gordo,
ressalta o Centro de
Pesquisas.

SUINOS

As cotagdes da
carne suina e bovi-
na recuaram na par-
cial de julho (até o
dia 28) frente a mé-
dia de junho, com a

retragdo mais inten-
sa verificada para
a carne de boi. Ja
o preco do frango
resfriado permane-
ceu praticamente

estavel no mesmo
periodo.  Segundo
o Cepea, esse mo-
vimento elevou a

competitividade da
proteina suina fren-
te a avicola, mas a
reduziu frente a bo-
vina.

De acordo com
agentes consultados
pelo Centro de Pes-
quisas, a pressao
sobre as cotagdes
da carcaga especial
suina esteve atre-
lada ao excesso de
oferta em relacdo a
demanda no ataca-
do da Grande Sao
Paulo. O cenario foi
intensificado pela
entrada de produtos
do Sul (principal
polo produtor do
Pais) no mercado
paulista.

Nesse contexto,
a carcaga especial

suina foi negocia-
da em julho a 1,58
Real/kg acima do
frango inteiro res-
friado, diferenca
7,84% inferior a de
junho, indicando
aumento na compe-
titividade da carne
suina frente a avi-
cola.

Em relagdo a car-
cac¢a casada bovina,
a diferenca este-
ve em 15,17 Reais/
kg nesta parcial do
més, reducao de
5,22%. Pesquisado-
res do Cepea ressal-
tam que a redugdo
da diferenca entre
os pregos médios
das carnes suina e
bovina evidencia a
perda de competiti-
vidade do produto
suinicola frente ao
boi.

ARROZ

As cotagdes do
arroz em casca se-
guem em alta no
Rio Grande do Sul,
sustentadas pela

oferta restrita e
pela necessidade de
aquisicdo de maté-
ria-prima por parte
das industrias.

Segundo o Cepea,
produtores nego-
ciam apenas lotes
pontuais e mantém
postura firme, en-
quanto compradores
aumentam oS va-
lores ofertados em
algumas regides.
Apesar desse cena-
rio de valorizagio,
nos ultimos dias,
chuvas persistentes
dificultaram o car-
regamento do cereal
e limitaram o avan-
¢o das negociagdes,
reduzindo a liqui-
dez.

De acordo com o
Centro de Pesqui-
sas, a menor dispo-
nibilidade e a ex-
pectativa de novas
valorizacgdes du-
rante a entressafra
mantém vendedores
retraidos. Ao mes-
mo tempo, a neces-
sidade de originar

-

matéria-prima tem
levado parte das in-

dustrias a aumen-
tar novamente suas
ofertas, especial-

mente nas regides
proximas ao porto
de Rio Grande.

ALGODAO

Diante da maior
presenga de com-
pradores no spot
e das valorizagdes

externas, as cota-
¢des do algodao
em pluma seguem

firmes no mercado
brasileiro.
Segundo o Ce-
pea, enquanto de-
mandantes buscam
novas aquisi¢des
para atender as ne-
cessidades imedia-
tas e recompor es-
toques, vendedores
se mantém firmes
nas ofertas, sobre-
tudo para lotes de
qualidade superior.

Nesse contexto,
parte dos compra-
dores demonstra

maior flexibilidade

nas negociagdes,
favorecendo a re-
cuperagdo dos pre-
cos.
Pesquisadores

do Cepea ressal-
tam que a liquidez
permanece limita-

da pelo desacordo
entre agentes, en-
quanto o ritmo ain-
da moderado das
vendas de manufa-
turados mantém as
industrias cautelo-
sas quanto as aqui-
sicdes de pluma.

CAFE

O Brasil exportou
38,462 milhdes de
sacas de 60 kg de
café, para 125 pai-
ses, nos 12 meses do
ano-safra 2025/26,
volume que re-
presenta queda de
15,7% na compara-
¢do com o intervalo
de julho de 2024 a
junho de 2025. A
receita cambial com
os embarques teve
leve recuo de 1%,
para US$ 14,595 bi-
lhdes, mas alcangou
o segundo melhor
desempenho na sé-
rie histdrica, atras
somente da tempo-
rada 2024/25. Os
dados fazem parte
do relatorio estatis-
tico mensal do Con-
selho dos Expor-
tadores de Café do
Brasil (Cecafé).

A performance
no ciclo cafeeiro
2025/26 foi alcan-
cada com a expor-
tagdo dos 3,060
milhdes de sacas e
o ingresso de USS$
972,8 milhdes em
junho deste ano,
que representaram
alta de 16,9% em
volume e recuo de
6% em receita. (Re-
portagem: Redagdo
e Cepea; Foto: Ilus-
trativa)
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O Sicredi participou
de mais uma Conferéncia
Mundial das Cooperati-
vas de Crédito (WCUC
2026), promovida pelo
Conselho Mundial das
Cooperativas de Crédito
(WOCCU), reforg¢ando
seu protagonismo no ce-
nario internacional. Rea-
lizado entre os dias 19 e
22 de julho, em Sydney,
na Australia, o encontro
reuniu mais de 2,5 mil
participantes de mais de
30 paises para debater
temas como inteligéncia
artificial, sustentabili-
dade, inclusdo financei-
ra, lideran¢a e impactos
da geopolitica.

Com wuma delegagdo
de mais de 110 lideran-
¢as, o Sicredi acompa-
nhou debates sobre os
desafios e oportunidades
do cooperativismo de
crédito em escala global,
em uma edicdo que teve
como principal tema: um
movimento, muitas vo-

Zes.
Entre os destaques da
participacdo  brasileira

esteve a premia¢dao de
Daniel Andrade Rodri-
gues de Souza e Washin-
gton Ferreira Nascimen-
to Filho no programa
World Council Young
Credit Union People
(WYCUP) 2026.

Os dois associados
do Sicredi tiveram seus
projetos  reconhecidos
internacionalmente pela
capacidade de promo-
ver inovacdo, desenvol-
vimento sustentavel e
transformac¢do social por
meio do cooperativismo
de crédito, conquistan-
do bolsas de estudos e
passando a integrar uma
rede internacional de jo-
vens liderangas.

Daniel foi premia-
do pelo projeto Jovens

no Trabalho, iniciativa
voltada a preparagdo de
estudantes para ingres-
so no mercado de tra-
balho. Ja Washington
recebeu reconhecimento
pelo Projeto UNAI, que
transforma residuos do
acal em biopainéis sus-
tentaveis para a constru-

¢do civil, incentivando
a economia circular na
Amazodnia.

Além disso, Heloisa
Helena Lopes, vice-pre-
sidente da Sicredi Pio-
neira e presidente da
Casa Cooperativa, foi
a primeira brasileira a
conquistar o reconheci-
mento do Global Woman
Leadership, programa
voltado para mulheres
lideres de todo o mundo
e que, anualmente, sele-
ciona projetos de mulhe-
res que fazem a diferen-
¢a pelo cooperativismo.
Heloisa fara parte do
programa junto com ou-
tras quatro liderangas e
representard o Sicredi e
o Brasil nesta iniciativa.
Além disso, nesta edigao
ela foi a porta bandeira
do Brasil na cerimoénia
de abertura do evento,
no domingo, 19.

COOPERACAO
INTERNACIONAL

Durante o evento foi

P
~  comijté 4
jouem

3¢ Sicredi

assinado um convénio
de cooperagdo interna-
cional entre a Fundacao

Sicredi e a Fundagdo
Woccu, com duragdo
inicial de um ano. O

foco dessa parceria ago-
ra consolidada em um
acordo formal ¢ a troca
de experiéncias ¢ o de-
senvolvimento de pro-
jetos de impacto social
que fortalecem o modelo
cooperativo em ambito
global.

RECONHECIMENTO
E LIDERANCA
COOPERATIVISTA

Outro destaque duran-
te a participa¢do brasi-
leira foi a homenagem
concedida a Manfred
Dasenbrock, diretor do
Woccu e presidente da
Central PR/SP/RJ que
recebeu o Unitus In-
ternational Community
Heart Award, reconhe-
cimento internacional
destinado a liderancas
? contribuem para

rtalecer o cooperati-
vismo de crédito mun-
dial. A homenagem des-
tacou sua trajetdria na
construgdo de conexoes
entre cooperativas, no
fortalecimento da lide-
ranga jovem € na pro-
mogc¢do da participagdo
feminina dentro do mo-

BWYCUP

=

vimento cooperativista.

Ao receber o prémio,
Dasenbrock  destacou:
“Este reconhecimento
simboliza o trabalho co-
letivo desenvolvido pelo
Sicredi e reafirma a im-
portancia da cooperagdo
internacional para forta-
lecer o cooperativismo
nas proximas geragdes,
fico muito honrado e
agradecido e espero ver
projetos brasileiros de
impacto positivo sendo
sempre mais reconheci-
do”s internacionalmen-
te”.

PAINEIS E
PALESTRA: DA
ESTRATEGIA
AOS RESULTADOS
Ao longo dos trés dias
de evento, a delegacdo
brasileira acompanhou
uma extensa programa-
¢do de debates com re-
presentantes de diferen-
tes paises e realidades e
também contribuiu para
a agenda por meio das
palestras de Alexandre
Englert Barbosa, dire-
tor executivo de Admi-
nistracdo e Financas,
que abordou a contri-
buicao da IA generativa
para um cooperativismo
cada vez mais voltado
as relacdes humanas;
de Rogério Lorenzon

Gerallg§

REGONHEGIMENTO INTERNAGIONAL
E COOPERAGAO GLOBAL MARCAM
PARTIGIPAGAO DO SICREDI NA
GCONFERENGIA MUNDIAL DAS
COOPERATIVAS DE CREDITO

Leal, gerente de Comu-
mca(;ao e Marketing da
Central Sicredi PR/SP/
RJ, que apresentou a
atuacao do Sicredi fren-
te aos desafios da sus-
tentabilidade, levando
cases de cooperativas
que ja trabalham com
carbono neutro e meta-
no evitado; e de Gisele
Gomes, coordenadora
de Nucleo da Sicredi
Pioneira ¢ CEO da Pa-
rénima, que participou
de um painel enfati-
zando a importancia da
inclusdo de pessoas no
cooperativismo de cré-
dito como forma de mu-
dar realidades em todo
o mundo. Fabiola Nader
Mota, superintendente
da OCB, também teve
destaque ao contribuir
com a visdao da or%ani-
zagdo sobre geopolitica
e suas implicagdes para
0 cooperativismo.

SOBRE O
COOPERATIVISMO
DE CREDITO

O cooperativismo de
crédito ¢ um modelo de
negdcio em expansao
no Brasil e¢ atualmen-
te retine mais de R$3.7
trilhdes em ativos, se-
gundo dados do Banco
Central do Brasil. Em
outros paises, como o0s
Estados Unidos, a pe-
netragdo do modelo su-
pera 60% da populacio.
Globalmente, o movi-
mento conta com 412,7
milhdes de associados,
distribuidos em 67.137
cooperativas de crédito
presentes em 101 pai-
ses, que somam mais
de USS$ 3,8 trilhdes em
ativos, de acordo com
o mais recente World
Statistical Report do
Conselho Mundial das
Cooperativas de Crédi-
to (WOCCU). (Reporta-
gem: Assessoria; Foto:
Assessoria)
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UARAPUAVA FEGHA COM SALDO AZUL
NA GERAGAO DE EMPREGOS NO 1°
SEMESTRE DE 2026
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Esse saldo semestral da Capital da Cevada e do Malte é resultado de 14.753 contratagbes e 14.537 desligamentos, com
variacdo percentual de 0,47% e estoque mensal de 45.808.

Gerando 216 no-
vas vagas com car-
teira assinada, o
municipio de Gua-
rapuava fechou o
primeiro  semestre
de 2026 com saldo
azul, conforme da-
dos consultados pela
reportagem do Novo
Caged. A atualiza-
¢do do Cadastro Ge-
ral de Empregados
e Desempregados
foi divulgada nesta
semana pelo Minis-
tério do Trabalho e
Emprego (MTE).

Esse saldo semes-
tral da Capital da
Cevada e do Malte ¢
resultado de 14.753
contratacoes e
14.537 desligamen-
tos no periodo, com
variagdo percentual
de 0,47% e estoque
mensal de 45.808.

Ao longo de seis
meses, o0 principal
motor da economia
guarapuava foi o se-
tor de servigos, com
criagdo de 742 novos
postos de trabalho
formal. Em seguida,
vem a construcao,
+149; e a industria,
+50.

Na outra ponta,
comércio e agrope-
cuaria perderam em-
pregos entre janeiro
e junho, marcando
-305 e -420, respec-
tivamente.

J& no ambito na-
cional, de janeiro a
junho de 2026 fo-
ram criadas 921.645
novas vagas de em-
prego formal, com
saldo positivo em

quatro dos cinco
grandes grupamen-
tos de atividades

econdmicas. O des-
taque foi o setor de
Servigos, que gerou
571.926 postos for-
mais no semestre
(+2,5%), especial-

mente nas ativida-
des de administra-
¢do publica, defesa,

seguridade social,
educacdo, saude e
Servigos sociais,
responsaveis por
208.737 empregos
no primeiro semes-
tre do ano.

A Construgdo ge-
rou 168.962 postos
de trabalho, cres-
cimento de 5,73%,
com maior expansao
nas atividades de
Obras de Infraes-
trutura (+64.793) e
Constru¢dao de Edi-
ficios (+60.552). A
Industria apresentou
saldo de 143.442
postos (+1,6%) e a
Agropecuaria regis-
trou saldo positivo
de 40.853 novas va-
gas. O Comércio foi
o Unico setor com
saldo negativo, re-
gistrando reducdo de
3.514 postos de tra-
balho no acumulado
do ano.

Nas Unidades da
Federacdao, os maio-
res saldos no acumu-

lado de 2026 foram
registrados em Sao
Paulo (252.558), Mi-
nas Gerais (108.977)
e Parand (69.638).

Em termos relati-
vVOs, as maiores va-
riagdes positivas
ocorreram no Ama-
pa (+4,25%), Acre
(+3,38%) e Mato
Grosso (+3,36%).

JUNHO

Em junho, ultimo
més acompanhado
pelo Caged, o resul-
tado para Guarapua-
va foi negativo, com
-391 vagas formais.
E resultado de 2.166

admissdes e 2.557
demissoes.
Apenas  servicos

(+89) e construgdo
(+42) ficaram no
azul. Do outro lado,
agropecuaria fechou
junho com -337; co-
mércio, -159; e in-
dustria, -26.

No pais, o mercado
formal de trabalho
registrou, em junho,
saldo de 145.161
postos de trabalho,

acumulando, no pri-
meiro semestre do
ano, 921.645 novos
empregos, 0 que re-
presenta crescimen-
to de 1,96%. Con-
siderando os saldos
dos tultimos 12 me-
ses (julho de 2025
a junho de 2026), a
ampliacdo do empre-
go chega a 963.921
novos postos de tra-
balho, crescimento
de 2,1% no periodo.
Com isso, o estoque
de empregos no pais
alcancou 48.032.308
vinculos trabalhis-
tas.

Os dados do Novo
Caged mostram que
o saldo foi positivo
nos cinco grandes
grupamentos de ati-
vidades econdmicas
no més, com desta-
que para o setor de
Servigos, que gerou
74.514 vagas, cres-
cimento de 0,3%.
Entre as atividades
do setor, destaca-
ram-se as atividades
administrativas e os
Servigos comple-

mentares, responsa-
veis pela criacdo de
26.634 empregos no
meés.

A Agropecuaria
também registrou
saldo positivo, com
aumento de 22.898
postos formais de
trabalho  (+1,2%),
assim como o Co-
mércio, que apresen-
tou saldo de 19.177
postos  (+0,2%), a
Indastria, com sal-
do de 14.438 postos
formais (+0,2%), e
a Constru¢ao, com
saldo de 14.136 em-
pregos (+0,5%).

O emprego apre-
sentou saldo posi-
tivo em 25 das 27
Unidades da Fede-
racdo, com desta-
que para Sao Paulo
(+34.981), Minas
Gerais (+20.805)
e Rio de Janeiro
(+16.856). Os uni-
cos estados que re-
gistraram  reducdo
foram Espirito Santo
(-2.259), em razao
da desmobilizagao
das atividades liga-
das ao café, e Tocan-

tins (-115).

Dos postos de
trabalho gerados,
77,3% podem ser

considerados tipicos
e 22,7% nao tipi-
cos, compostos ma-
joritariamente  por
trabalhadores tem-
porarios (+12.658)
e pessoas fisicas
inscritas no Cadas-
tro de Atividades
Econdmicas da Pes-
soa Fisica (CAEPF)
(+9.435).

DADOS
POPULACIONAIS
O saldo de em-
pregos no més foi
positivo tanto para
homens (72.569)
quanto para mulhe-
res (72.592). A po-
pulacdo jovem, de
até 24 anos, respon-
deu por 86,4% das

vagas geradas no
periodo, totalizando
125.430 postos de
trabalho.

Entre os niveis de
escolaridade, desta-
caram-se as pessoas
com ensino médio

completo (109.255
postos), seguidas
pelas que possuem

ensino médio in-
completo (15.185).
Os demais niveis de
instru¢do somaram
saldo positivo de
20.721 postos de tra-
balho.

O emprego tam-
bém foi positivo
para pessoas pardas
(106.176), bran-
cas (28.636), pretas
(20.199) e indigenas
(776), enquanto hou-
ve saldo negativo
para pessoas amare-
las (-66). Os vincu-
los sem informacao
de raga/cor registra-
ram saldo negativo
de 10.563 postos.

SALARIOS
O salario médio
real de admissdo

em junho foi de R$
2.404,34, valor supe-
rior ao registrado em
maio (R$ 2.387,44),
representando  au-
mento de R$ 16,90
(+0,7%). Em compa-
racdo com junho do
ano anterior, ja des-
contados os efeitos
sazonais do periodo,
o aumento foi de R$
27,39 (+1,2%).

Para os trabalha-
dores considerados
tipicos, o salario mé-
dio real de admissao
foi de RS 2.446,27,
valor 1,7% supe-
rior a média geral.
Ja para os trabalha-
dores nao tipicos, o
salario médio foi de
R$ 2.101,51, equiva-
lente a 12,6% abaixo
da média. (Repor-
tagem: Redacdo e
agéncias; Foto: Ilus-
trativa/Magnific)
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Segundo informagGes da Policia Militar,
uma mulher de 22 anos, estava em via pu-
blica na quarta-feira (29), na Vila Carli, me-
xendo em seu telefone celular, quando um
homem, trajando camiseta azul e em uma
bicicleta de cor preta, subtraiu o aparelho
celular de sua mdo. O autor correu em
direcdo ao bairro Jardim das Américas. No
local da ocorréncia ndo havia cdmeras de
monitoramento. A equipe policial realizou
patrulhamento e diligéncias pela regido,
porém sem éxito em localizar o autor.

-~

Uma equipe da Policia Militar foi acio-
nada na madrugada desta quinta-feira
(3), no bairro Cascavel, em Guarapuava,
para verificar situagdo de furto, onde
trés masculinos entraram na rede

de gas, e se evadiram levando dois
botijoes. Posteriormente, em patrulha-
mento foi logrado éxito em localizar por
uma das equipes policiais os botijoes.
Em seguida, a outra equipe logrou éxito
em localizar um dos masculinos que
havia se evadido em um banhado e
estava homiziado atras de um veiculo
em uma residéncia. “Dado voz de prisdao
a0 autor, sendo encaminhado até a
14°SDP para apreciagao do delegado de
plantdo”, como consta no Boletim de
Ocorréncia.

A Policia Militar atendeu uma ocorréncia

de furto na area central do municipio de Pi-
nhdo, na quarta (29). A vitima, uma mulher,
relatou que seu trailer foi arrombado, sendo
danificados quatro cadeados do estabele-
cimento. Do local foram furtadas diversas
latas de refrigerante, em quantidade nao
informadas e géneros alimenticios. Uma
testemunha informou ter visto um individuo
correndo nas proximidades do estabele-
cimento, vestindo moletom preto e calga
jeans, tomando rumo ignorado logo em
seguida. Foram realizadas buscas em toda a
regido, porém o suspeito ndo foi localizado.

ACIDENTE

Na quarta-feira (29), ocorreu um acidente
no Centro de Guarapuava, envolvendo
automovel e motociclista, conforme Ba-
teu. Segundo a Policia Militar, veiculos e
envolvidos em situagdo regular. Condutor
da motocicleta encaminhado pelo SAMU
para atendimento médico na unidade de
saude Trianon.

RELATORIO APONTA ACAO

Segurancal?

POLICIAL COMO RESPONSAVEL
PELA VIOLENCIA ARMADA

Niumeros mostram que houve recorde de participagdo policial nos tiroteios, eventos que
deixaram 901 pessoas baleadas. Ainda assim, os dados indicam um avanco das acoes dos
grupos armados nos estados mapeados

Os dados do relatério
semestral do Instituto
Fogo Cruzado, langado
nessa quarta-feira (29),
apontam que as agdes
e operagdes policiais,
principal estratégia para
lidar com as questdes
de seguranga publica no
Brasil, consolidaram-se
como um dos motores
da violéncia armada no
Brasil.

Os niimeros mostram
que houve recorde de
participacdo  policial
nos tiroteios, eventos
que deixaram 901 pes-

soas baleadas. Ainda
assim, os dados indi-
cam um avango das

acoes dos grupos arma-
dos nos estados mapea-
dos.

Os dados do relatério
foram levantados en-
tre janeiro e junho de
2026, nas quatro regides
metropolitanas onde o
Fogo Cruzado atua: Rio
de Janeiro, Recife, Be-
1ém e Salvador, em 57
municipios.

Ao menos 2.511 tiro-
teios foram registrados,
resultando em 2.403
pessoas baleadas, das
quais 1.628 morreram e
775 ficaram feridas. As
acdes policiais foram
responsaveis por 39%
dos registros, deixan-

do 584 mortos e 317
feridos em seus 989
tiroteios. Em 2025, no
primeiro semestre, em
33% dos tiroteios hou-
ve participagdo poli-
cial. Apesar da queda
nos tiroteios entre os
periodos, o relatorio
mostra que a participa-
¢do policial nos confli-
tos cresceu.

“Ha trés décadas o
Estado repete a mesma
formula, um modelo de
seguranca publica inca-
paz de desarticular os
grupos armados e que
ndo garante seguranca
a populagdo, nem mes-
mo diante do aumento
da participagdo policial
nos conflitos. Nao ¢ ra-

zoavel esperar resulta-
dos distintos insistindo
em uma estratégia cuja
ineficacia ja é conheci-
da. Ao contrario, essa
légica alimenta o alto
numero de tiroteios, ex-
pde moradores ao fogo
cruzado, compromete o
funcionamento de esco-
las e unidades de satde
e ndo contém o0 avanco
dos grupos armados”,
avalia a gerente de Pes-
quisa do Instituto Fogo
Cruzado, Terine Husek
Coelho.

Ja o numero de balea-
dos em disputas entre
grupos armados, como
as faccdes e as milicias,
cresceu 12% durante o
semestre, aumentando

de 181 vitimas em 2025,
para 203 em 2026.

GRANDE RIO

Ao menos 976 tiro-
teios foram mapeados
na regido metropolitana
do Rio. O numero segue
em tendéncia de queda,
mas as agdes e opera-
¢Oes policiais ja corres-
pondem a quase metade
dos registros do primei-
ro semestre. As forgas
policiais  participaram
de 47% dos casos ma-
peados no Grande Rio,
0 maior patamar para
o periodo desde 2017.
(Reportagem: Ag. Bra-

sil, com edi¢do; Foto:
Tomaz  Silva/Agéncia
Brasil)

Ecam imensn nesar que ninFmamaos
o nbituirio da seguinte dala

30 de Julho de 2026

ELIAS NASCIMENTO DOS SANTOS (29 ANOS)
OLIVIA SANTOS MACHADO (80 ANOS)
ESTER OLIVEIRA DE SOUZA (83 ANOS)
RAFAEL FERREIRA DE LIMA (25 ANOS)

* Para mais informagoes, entre em contato com a Central
de Triagem (Capitao Frederico Virmond, 1.948, Centro) pelo
telefone (42) 3142-1111.

SISTEMA PAX

CRISTO REI

(421 36272673 ou 984050707
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RH EM MOVIMENTO FAGILITA AGESS0

A SERVIGOS E INCENTIVA 0 BEM-

ESTAR DOS SERVIDORES

Acdo da Secretaria de Administracdo oferece atendimento itinerante com servigos de RH, vacinagdo e cuidados com a

saude, promovendo bem-estar e valorizagdo dos servidores

A Prefeitura de
Guarapuava, por
meio da Secretaria
Municipal de Ad-
ministragio, deu
continuidade ao
projeto RH em Mo-
vimento, iniciativa
que leva os servi-
¢os do Departamen-
to de Recursos Hu-
manos diretamente
as secretarias mu-
nicipais, facilitan-
do o atendimento
aos servidores e
promovendo agdes
voltadas a sau-
de, ao bem-estar
e a valorizagao do
funcionalismo pu-
blico.

Nesta edicgao,
realizada no Tea-
tro Municipal, fo-
ram atendidos os
servidores das se-
cretarias de Turis-
mo ¢ Eventos, Es-
portes e Cultura.
Durante a acgao,
0s colaboradores
tiveram acesso a
diversos servigos,
como emissdo de
crachas, atualiza-
cdo de informacgdes
funcionais, vacina-
¢ao e aferigao de
pressdo arterial e
glicemia, além de
orientagdes rela-
cionadas a saude
e a qualidade de
vida.

A proposta ¢é
aproximar o RH dos
servidores, tornan-
do os atendimentos
mais ageis e aces-
siveis, ao mesmo
tempo em que in-
centiva o cuidado
com a saude e for-
talece o ambiente
de trabalho.

A secretaria mu-

nicipal de Adminis-

tracdo, Helisoel-
len Maria Pugsleiy
Gongalves, desta-
cou que o projeto
vai além da oferta
de servigcos admi-
nistrativos e busca
fortalecer a relagdo
entre a gestdo e os

servidores. “Esta-
mos aqui no Teatro
Municipal dando

sequéncia ao nosso
RH em Movimento.
Neste més estamos
atendendo as secre-
tarias de Turismo,
Esporte e Cultura.
Estamos realizan-
do diversos servi-
¢os do nosso RH,
como a emissao de
crachas, vacina-
¢do ¢ afericdao de
glicemia e pressdo
arterial para acom-
panhar a satde do
servidor. Nosso
propdsito ¢ criar
uma conexao com
o servidor, cons-
truindo um ambien-
te de trabalho cada
vez mais sauda-
vel e harmonico e,
como consequén-
cia, oferecer um
atendimento cada
vez melhor para a
populacdo”.

Para quem par-
ticipou da ac¢ao, a

iniciativa repre-
senta uma oportu-
nidade de cuidar

da saude sem pre-
cisar se deslocar
ou interromper a
rotina de traba-
lho. A assessora
da Secretaria de
Turismo e Even-
tos, Angela Maria
De Lara Mariano,
ressaltou a impor-
tdncia da agdo para
os servidores. “Foi
uma oportunidade
incrivel para nos.
Muitas vezes nao
temos tempo habil
para procurar ser-
vigos que sdo es-
senciais, principal-
mente relacionados
a saude. Ficamos
muito dentro da
sala, no computa-
dor, e aqui tivemos
uma oportunidade
impar de nos movi-
mentar, dar risada
e também verificar
questdes relacio-
nadas aos nossos
documentos. Isso ¢
muito importante.
Achei a iniciativa
muito bacana e es-
tamos muito feli-
zes por poder par-
ticipar”.

O RH em Movi-
mento faz parte das
acdes de valoriza-

¢do dos servidores
municipais e segui-
ra percorrendo as
demais secretarias,
levando servigos,
orientacdes e acoes
de promogdo da
saude diretamente
aos locais de tra-
balho. A iniciativa
refor¢a o compro-
misso da adminis-
tracdo  municipal
com o cuidado das
pessoas que atuam
diariamente na
prestacdo de servi-
¢os publicos a po-
pulacao.

ORQUIDEAS

Guarapuava re-

cebe, neste fim
de semana, uma
programagao vol-
tada aos amantes

da natureza, do
paisagismo e da
jardinagem. A 5°
Exposi¢dao de Or-
quideas sera reali-
zada entre os dias
31 de julho e 2 de
agosto, no Parque
Lacerda Werneck,
com centenas de
exemplares de es-
pécies raras, hibri-
das e tradicionais.
A visitagdo sera
aberta na sexta-fei-
ra (31) e no sdbado
(1°), das 9h as 19h,

e no domingo (2),

das 9h as 17h, com

entrada gratuita.
Durante os trés

dias de progra-
macao, o publico
podera conhecer

centenas de exem-
plares de diferen-
tes géneros, como
Cattleya, Vanda,
Cymbidium, Onci-
dium, Paphiopedi-
lum (conhecido po-
pularmente como
sapatinho), Masde-
vallia, Phalaenop-
sis e Maxillaria,
além de hibridos
desenvolvidos ao
longo de décadas
de melhoramento
genético.

A familia Orchi-
daceae é conside-
rada a maior en-
tre as plantas com

flores do mundo.
Atualmente, sdo
conhecidas entre

28 mil e 30 mil
espécies naturais,
distribuidas em
cerca de 800 géne-
ros, além de apro-
ximadamente 140
mil hibridos de-
senvolvidos pelo
homem. O Brasil
esta entre os pai-
ses com maior di-
versidade de or-
quideas, com cerca
de 3 mil espécies
catalogadas, dis-
tribuidas em mais
de 190 géneros.

A exposicao ret-
ne exemplares de
cole¢des particula-
res e produtores de
Guarapuava, Pitan-
ga, Irati, Ivai, Pon-
ta Grossa, Curiti-
ba, Londrina, Assis
(SP) e Jarinu (SP),
permitindo ao pu-
blico conhecer des-
de espécies bastan-
te conhecidas até

plantas raras e de
dificil cultivo.

Desde 2025, a
Exposicdao de Or-
quideas integra

oficialmente o ca-
lendario de even-
tos de Guarapuava,
fortalecendo o tu-
rismo, a educacao
ambiental, o pai-
sagismo e a econo-
mia criativa do mu-
nicipio.

A secretaria mu-
nicipal de Turismo
e Eventos, Rosan-
gela Virmond, des-
taca a importancia
da iniciativa para
a cidade. “A Ex-
posicdo de Orqui-
deas ja faz parte
da identidade dos
eventos de Guara-
puava. Sua inclu-
sao no calendario
oficial demonstra
o reconhecimen-
to da importancia
da iniciativa para
0 turismo, para a
movimentagdo da
economia local e
para a valorizacao
de atividades liga-
das a natureza e a
cultura”,

Além da exposi-
¢do, o0s visitantes
poderdo  adquirir
plantas diretamen-
te com produtores,
com opcdes para
diferentes perfis
de cultivo. Havera
orquideas a partir
de R$ 20, além de

mudas, insumos,
vasos, acessorios,
produtos especia-

lizados e artesana-
to produzido por
expositores da re-
gido. A programa-
¢do também con-
tard com praca de
alimentacdo. (Re-
portagem/foto: Re-
daciao e PMQG)
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ADELIA PRADO E A ESCRITORA

HOMENAGEADA NA EDIGAO 2026 DA
SEMANA LITERARIA DO SESC PR

Escritora e pesquisadora Samantha Abreu, em seu trabalho de conclusdo de mestrado, pontuou que a obra de Adélia
fez da poeta “uma representagdo de reagdo contra o silenciamento” e a colocou no centro de um lugar de conquistas
para a mulher na poesia brasileira

Adélia Prado, nas-
cida a beira da linha
do trem, na mineira
Divindpolis — atra-
vessada pela poesia
e biblica como pon-
tuou Drummond, e
a voz que Affonso
Romano Sant’Anna
disse ser a mais fe-
minina da nossa poe-
sia até hoje — quem
o Sesc PR escolheu
homenagear em sua
45 edicao da Sema-
na Literaria e Feira
do Livro, realizada
de 12 a 16 de agos-
to, em Curitiba e em
outras 26 cidades do
estado.

Com seus 90 anos
de i1dade, Adélia
que traz enraizada
em sua bagagem li-
teraria ¢ de vida a
“vontade de alegria”
quase hereditaria e
que a segue por ge-
ragdes; nao fez da
dor, amargura, mas
produz beleza, poe-
sia e aprendizado,
mesmo quando opi-
na ou escreve sobre
coisas banais, como
o bater de ossos no
prato para chamar o
cachorro ou sobre o
jogo de tacas roxo-
claro e as duas lico-
reiras. Embora es-
creva também sobre
o cotidiano, sobre a
verdade da propria
experiéncia, sobre o
que vive; ndo escre-
ve teorias, nem para
agradar. Sentenciou

3. ™

no poema Antes do
Nome que a pala-
vra corriqueira nao
a importa: “Quero ¢
o espléndido caos de
onde emerge a sinta-
xe”.

A escritora e pes-
quisadora Samantha
Abreu, em seu tra-
balho de conclusdo
de mestrado, pon-
tuou que a obra de
Ad¢élia fez da poeta
“uma representacao
de reacdo contra o
silenciamento” e a
colocou no centro
de um lugar de con-
quistas para a mu-
lher na poesia bra-
sileira.

Adélia é uma mu-
lher desdobravel:
filha, mae, esposa,
profissional, cuida-
dora, artista, pessoa
de fé, fala sobre ca-

samento, tristeza,
alegria e ndo separa
o sagrado da rotina.
Para ela, a poesia e
a vida doméstica sdo
suas companheiras
do cotidiano.

De acordo com
os organizadores da
Semana Literaria
Sesc e Feira do Li-
vro, a escolha pelo
nome de Adélia se
deu pelo fato dela
“ter feito da lite-
ratura um espacgo
de sensibilidade e
transformac¢do. Tra-
ta-se de uma das
principais vozes da
literatura brasileira
contemporanea, que
construiu uma obra
singular, marcada
por uma escrita pro-
fundamente huma-
na. Em seus textos,
revela a beleza do

cotidiano e convi-
da o leitor a olhar a
vida com mais sen-
sibilidade”.

Com debates, ofi-

cinas, lan¢amentos
de livros, palestras,
exposicdes e apre-
sentacdes musicais,
a 45* Semana Lite-
raria Sesc e Feira
do Livro retne di-
ferentes vozes para
refletir sobre temas
como amor ¢ afetos,
diversidade, memo-
ria, cultura, escuta e
as maultiplas formas
de existir. Mais do
que uma programa-
¢do cultural, a Se-
mana Literaria ¢ um
convite ao encontro,
ao didlogo e a des-
coberta, reafirman-
do a literatura como
um caminho para
ampliar nossa com-

preensao do mundo
e de n6s mesmos.

EVENTO

Quem visitar o
Museu Oscar Nie-
meyer, em Curiti-
ba, durante os dias
da Semana Literaria
Sesc e Feira do Li-
vro poderda acom-
panhar a exposicao
“Adélia Prado: En-
tre trilhos da memo-
ia”, de curadoria da
arquiteta ~ Amanda
Rezende. A mostra
revela como a obra
da poeta nasce do
habitual: da casa, do
corpo, da memoria e
da fé. “Por meio da
palavra, revela a di-
mensao extraordina-
ria do que ¢é simples,
especialmente

Na abertura do
evento (12), as 19h,
a cantora, compo-
sitora e atriz Janine
Mathias fara uma
apresentacao, de-
clamando alguns
poemas de Adélia
Prado, mostrando
como ¢ possivel unir
pessoas por meio da
musica e da literatu-
ra.

O também mineiro
Odilon Esteves, ator
e professor, traz a
Curitiba, no dia 13,
as 17h, a palestra cé-
nico-literaria “Adé-
lia Prado: 90 anos:
um  sarau-celebra-
¢cdo” e apresenta um
panorama da obra da
escritora, passando
pela poesia, contos
e livros destinados

ao publico infanto-
juvenil.

Ja a doutora em
Teatro, performer e
pesquisadora Lcia
Helena Martins faz
no dia 14, as 11h,
a leitura dramatica
“Com licenga, poecta
Adélia”, para cele-
brar a sensibilidade,
forca e a singulari-
dade da poesia de
Adélia Prado.

De quarta a sex-
ta-feira, sempre as
11h, sera ofertada a
oficina “O que cabe
na palavra?” para
criangas, no espa-
¢o Semaninha, onde
cada participante
partlra da escrita no
proprio nome para
criar desenhos e per-
sonagens cheios de
imaginagao.

Para encerrar as
homenagens a escri-
tora mineira, no do-
mingo (16), as 19h,
a cantora e pianista
Leila Pinheiro, re-
feréncia na Mausica
Popular Brasileira e
conhecedora profun-
da da obra de Adélia
Prado, apresenta o
show Leila Pinheiro:
Voz e violdo, uma
homenagem a auto-
ra.

A programacdo da
45* Semana Literaria
Sesc e Feira do Li-
vro ¢ gratuita e esta-
ra disponivel no site
oficial (https://www.
sescpr.com.br/sema-
naliteraria/). (Re-
portagem: Sesc PR;
Foto: Divulgacao)



O #Curta!

A 1% edi¢do da Mostra
de Cinema de Guarapua-
va chega ao segundo dia
nesta sexta-feira (31),
com destaque para o lon-
ga-metragem “Nem toda
histéoria de amor termi-
na em morte”, de Bruno
Costa, que sera exibido
as 19h30, na sala de ci-
nema do campus Santa
Cruz da Universidade
Estadual do Centro-Oes-
te (Unicentro).

O filme conta a his-
toria de Lola, uma das
primeiras protagonistas
surdas do cinema nacio-
nal. “Bruno Costa bebe
das historias romanticas
para nos apresentar um
triangulo amoroso que
quebra as regras sociais
por meio do cotidiano”,
diz a organizagdo da
Mostra.

Mais cedo, a Mostra
apresenta as Sessdes de
Curtas, as 14h: “Cidade
de fora”, “Omodé”, “A
Casa Amarela”, “Resi-
déncia Pés no Quilom-
bo” e “Danga dos Va-
galumes”. E antes ainda,
o semindario “Pensando o
Cinema”, as 10h.

Os ingressos podem
ser adquiridos gratui-
tamente neste link: ht-
tps://encurtador.com.br/
clZn

Em relag¢do aos cur-
tas, “Cidade de fora”
(dir. Lucas Macedo e
Bruna Thimoteo) apre-
senta o olhar de quatro
mulheres sobre a cida-
de, provocando refle-
x0es sobre quem esta
a margem. J& “Omodé”
(dir. Nanjileé) foca em
figuras que compar-
tilham suas vivéncias
espirituais na cultura
loruba. Por sua vez,
“A Casa Amarela” (dir.
Adriel Nizer) traz a
histéoria de um entre-
gador que decide aju-
dar uma senhora com

Alzheimer a encontrar
o caminho de casa. Por
fim, “Residéncia Pés no
Quilombo” (dir. Maria
Carolina Felicio) cen-
tra no processo de for-
mag¢do fundamentando
por referéncias negras
e orientado por artistas
quilombolas; e “Danga
dos Vagalumes” (dir.
Maikon Nery) tem Joa-
na, que retorna ao as-
sentamento onde pas-
sou sua infancia para
trabalhar como profes-
sora.

Iniciada na quinta
(30), a Mostra exibira
17 curtas e trés longas-
metragem durante trés
dias. Além de semina-
rios que propdem pensar
0 cinema paranaense.

Apds todas as sessodes,
havera roda de conversa
sobre os filmes exibi-
dos, abrindo para falas
de diretores presentes,
do publico e da curado-
ria da Mostra.

Correio do Cidaddo

LONGA-METRAGEM DE
BRUNO GOSTA E DESTRQUE
DA MOSTRA DE CINEMA HOJE

SABADO

E, no terceiro e ultimo
dia, Sessdes de Curtas
no sabado (1°), as 14h;
e o longa de encerra-
mento “Lista de dese-
jos para Superagiii”, de

Pedro Giongo, 19h30.
Em uma mitica ilha no
litoral Sul do Brasil,
um pescador de 70 anos
que ainda ndo conseguiu
se aposentar. Martelo ¢
um homem farol, aponta
sua luz para Superagii
e ilumina os desejos de
seus moradores que di-
zem muito sobre o mo-
mento atual: melhorar
as condi¢des de traba-
lho, conseguir aposentar
com dignidade, retornar
a vida da ilha como era
antigamente.

E dos curtas: “A ben-
zedeira e¢ o velhinho”,
“O Cagador”, “Interior,
Dia — Documentario”,
“Quando Eu For Gran-
de?”, “Raizes — Docu-
mentario” e “Nasce uma

SEXTA-FEIRA

Supernova na Galaxia
Bailarina”.

Pela manha, o semi-
nario “Pensando o Cine-
ma”, 10h.

SERVICO

Para saber mais so-
bre o evento, acesse seu
perfil oficial (@mostra-
decinemadeguarapuava)
no Instagram. E projeto
aprovado pela Secreta-
ria de Cultura de Gua-
rapuava, com Trecursos
da Politica Nacional Al-
dir Blanc de Fomento a
Cultura — Governo Fe-
deral.

O cinema da Uni-
centro fica no campus
Santa Cruz (rua Salva-
tore Renna, 875 - Santa
Cruz).

Os ingressos gratuitos
podem ser reservados
neste link: https://en-
curtador.com.br/Wewl
(Reportagem: Redacdo e
assessoria; Foto: Repro-
ducido)
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NOTAS
TROPICAIS

O Museu Oscar Niemeyer (MON)
promove oficinas e mediac¢des
gratuitas as quartas-feiras de
agosto, dias em que os ingressos
também ndo tém custo. As
acdes sao uma oportunidade de
explorar materiais artisticos e
de conhecer detalhes sobre as
mostras em exibi¢ao no museu.
Para participar, ndo é necessdrio
conhecimento prévio em arte.

Pela primeira vez, a banda Mo-
Iho Negro, um dos principais
nomes do cenadrio independen-
te brasileiro, estara em Guara-
puava. Sera no préximo dia 28
de agosto. Formado em 2012,
o grupo de Belém, no Par3,
mistura caos, ironia, refroes
grudentos, sarcasmo, barulho
e falta de perspectiva. Recém-
chegada a gravadora Deck, a
banda apresenta no palco as
faixas de seu quinto album, “VI-
DAMORTECONTEUDO”. O novo
trabalho traz cangdes afiadas,
construidas em um processo
mais cuidadoso e intenso do
que os anteriores.

A banda paraense ja participou
de diversos festivais impor-
tantes do cenario musical
brasileiro, como Lollapalooza,
Primavera Sound e S3o Paulo
Independent Music, conso-
lidando seu espaco na cena
independente nacional.

Para completar o line-up,
sobem ao palco as bandas
guarapuavanas Os Frentista,
de hardcore/punk rock;
Lukewarm, de grunge/rock
alternativo; e Molhados,
representante do indie rock.
O evento é promovido pelo
Mosca Chata, coletivo dedi-
cado a producgao de eventos
musicais independentes em
Guarapuava. O objetivo do
coletivo é fortalecer a cena
independente da cidade e
promover o intercambio
entre artistas locais e nomes
de outras regides do pais.

O evento acontece no Anoni-
ma Pub, casa do undergrou-
nd guarapuavano, a partir
das 20h. Os ingressos podem
ser adquiridos pela platafor-
ma Sympla, na loja Armazém
do Rock ou diretamente

com as bandas Os Frentista,
Lukewarm e Molhados. O
primeiro lote custa RS 20, o
segundo lote RS 25, o tercei-
ro lote RS 30 e os ingressos
vendidos na porta custam

RS 35. Link dos ingressos:
https://encurtador.com.br/
dala
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ARIES - (21 mar a 20 abr) _ _
Amizades: As estrelas protegem a convivéncia com as pessoas proxi-
mas, favorecem novas amizades e prometem energias pra la de positi-
vas para um encontro com o pessoal.

Trabalho: O servico deve render logo cedo porque sua criatividade estd
em alta e as coisas se desenrolam rapidinho. As vibes positivas desta
quinta favorecem os relacionamentos e vocé pode se destacar em tudo
0 que envolva comunicagao.

TOURO - (21 abr a 20 mai)

Carreira: A maior parte da sua atengao deve se concentrar no desenvolvimen-
to da vida profissional. E com as boas energias enviadas pelas estrelas, vale a
pena colocar o seu foco no servico e botar as maos na massa pra conseguir o
reconhecimento que merece.

Bem-—estar: E um 6timo momento para fazer planos para o futuro, programar
uma compra e pesquisar os melhores precos. Vocé vai identificar uma pechin-
cha e pode fechar um 6timo negécio!

GEMEDOS - (21 mal a 20 jun)

Bem-estar: Sera mais facil planejar uma viagem, aprender mais ou fortale-
cer os lacos com pessoas que estdo longe. O astral fica mais descontraido e
ha sinal de diversao a noite. )
Trabalho: Seu otimismo segue em alta e favorece qualquer atividade em
equipe. Aproveite para mostrar seu lado socidvel e animado, trocar expe-
riéncia com os colegas e melhorar o contato com gente de fora.

CANCER - IZIJun a 21 jun)

Trabalho: £ um bom dia para encerrar assuntos pendentes antes de se en-
volver em novas tarefas. O servico vai correr melhor se prestar atencao ao
seu sexto sentido. Se estd procurando emprego ou quer trocar de carreira,
pode ter boas novas hoje.

Bem—estar: As mudancas estdao com a corda toda e vocé pode aproveitar
essa vibe na vida pessoal também. Encerrar um ciclo é importante para abrir
@spaco para as energias positivas circularem.

LEAO - (22 jul a 22 ago)

Trabalho: Tudo corre melhor se agir junto com os colegas. Sua habilidade
para lidar com os outros serd o grande diferencial desta quinta, o que fa-
vorece uma parceria ou sociedade com pessoas que estao atras dos mes-
mos objetivos que voce.

Bem-—estar: Aproveite os momentos de folga para ficar perto de quem é
importante em sua vida. Sua estrela vai brilhar nos relacionamentos e a
companhia dos amigos deixa tudo ainda melhor.

VIRGEM - (23 ago a 23 set)

Trabalho: Vocé conta com seu jeito pratico na hora de lidar com as tarefas,
que podem ser feitas rapidinho. Se quer tentar algo diferente ou esta em
busca de trabalho, pode receber uma boa noticia logo cedo. Cultive conta-
tos importantes na vida profissional mais tarde.

Saude: Se agir com disciplina, até alguns cuidados simples trazem bons re-
sultados hoje. Adotar atitudes sauddveis sera mais facil pela manha.

LIBRA - (23 set a 22 out)

Trabalho: Seu lado diplomatico e encantador segue em alta e ajuda a
convencer os outros. A criatividade serd um grande trunfo para impres-
sionar geral e se destacar no servico, ainda mais se agir em parceria ou
comecar uma sociedade.

Bem-estar e Sorte: Planos para uma viagem a noite contam com boas
$ner%|as. A sorte promete sorrir para o seu lado e vale a pena fazer uma
ezinha.

ESCORPIAO - (23 out a 21 nov)

Trabalho: Serd mais fcil lidar com tarefas de rotina hoje, o que pode ser mui-
to Util para finalizar as pendéncias no servico. Aprove\te para resolver tudo
rapidinho.

Familia: Assuntos antigos ou ligados a familia ganham destaque. Anoite, 0 as-
tral é perfeito para curtir a sua casa, planejar uma reforma ejogarfora_tudo 0
que esta encostado ou ndo usa mais. Retomar contato com parentes distantes
ajuda a aquecer o coragao.

SAGITARIO - (22 nov a 21 dez)

Trabalho: Vocé segue dando um show em tudo o0 que envolva comunica-
¢ao. Aproveite para trocar ideias, conhecer gente nova e expandir seus
contatos profissionais. Seu raciociio rapido tem tudo para causar uma
6tima impressao.

Bem-—estar: A diversao também esta garantida mais tarde e o seu jeito
descolado tem tudo para encantar. Dar uma volta ao ar livre serd uma 6tima
pedida, mesmo que seja s6 no seu bairro.

CAPRICORNIO - (22 dez a 20 jan)

Dinheiro: Ha sinal de ¢timas energias em tudo o que envolve grana hoje.
Logo cedo, comprar algo para a familia sera uma 6tima pedida e pode até
dar um passo mais sério se sonha com a casa propria.

Trabalho: O astral é positivo para o seu bolso, mas tera que pegar firme no
servico, afinal, o dinheiro nao cai do céu. Ainda bem que o seu esforco tem
tudo para ser recompensado e pode render aumento, bénus ou até um
cargo melhor.

AQUARIO - (21 jan a 19 fev)

Bem—estar: Seu jeito ousado ajuda a ter boas ideias na hora de correr atras
dos seus interesses. O dia é mais do que favoravel para resolver questoes
pessoais. A noite, os momentos de lazer seguem em destaque e a diversao
vai rolar numa boa.

Trabalho: Tarefas que dependem da sua iniciativa serdo as mais promissoras
hoje. A convivéncia com os colegas ganha um pouco mais de otimismo e
um bom papo ajuda a alinhar as ideias.

PEIXES - (20 fev a 20 mar)

Bem-estar: A vontade de ficar no seu canto da o tom hoje, porque seu
pique pode cair um pouco. Em compensacao, sua intui¢do estard afiada
e serd importante ao lidar com dinheiro logo cedo.

Trabalho: Vai se sentir mais confortavel para assumir tarefas que podem
ser feitas a s6s ou em casa. Aproveite o astral favoravel para adiantar
algumas coisas logo cedo, j& que pode identificar boas oportunidades
de encher o bolso.

SUDOKU
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Passatempo de ldgica

Complete cada tabuleiro de nove

quadrados, preenchendo os espagos vazios
com nameros de | a 8, de modo que eles

nao se repitam em nenhuma fileira vertical
ou horizontal, nem em cada grupo de
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PASSATEMPO

HORIZONTAIS

1. 0 animal que & simbolo da Austrélia

2. [ tipico refrigerante brasileiro

3. Uma parte da... oferta / Discutir para um acordo

4, Mulher respeitével

3. Questdo judicial / Departamento de Urbanizagéo

B. 0 fruto da propriedade / Elabora-a o Legislativo

7. Falta de ocupagao / Centrais Elétricas de Sao Paulo

8. Dura no maximo 31 dias / Desgasta-o a cérie

8. A sequnda desinéncia verbal / 0 porta-liquidos do soldado
10. Grupo de dez dezenas

1. Escapar, par-se a salvo / (Biblia) Gigante morto por Moisés
12. Mostrar abertamente

13. Cego de uma vista

VERTICAIS

1. Expor a perigo

2. Passar desta para melhor / Certo momento

3. A prata, em quimica / Um calgado esportivo / Buraco, vala
4. Bem alimentado / Renunciar

5. Mocinha / 0 humorista paulista Gentili

B. Planeta de breve periodo de rotagéo / Sede principal

7. Gafe / Compra-se na dptica / Um fator de hereditariedade
8. Singular, individual (fem.) / Cada um tem o prdprio

8. Grupo de ilhas praximas umas de outras

ou pelo telefone

0800 03a 1427
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TRABALHO PREVENTIVO DA

PREFEITURA DE GUARAPURVA EVITA

REGISTROS DE ALAGAMENTOS

Monitoramento da Defesa Civil, obras de drenagem e a¢ées preventivas da Secretaria de Obras garantiram resposta eficiente
durante evento climadtico que registrou 39 milimetros de chuva e ventos de até 60 km/h

As fortes chuvas re-
gistradas em Guarapua-
va na quarta-feira (29)
colocaram a prova o tra-
balho preventivo reali-
zado pela Prefeitura de
Guarapuava nos ultimos
meses. Entre 4h e 14h, o
municipio registrou um
acumulado de 39 mili-
metros de chuva, além
de rajadas de vento que
chegaram a 60 km/h.
Mesmo com as condi-
¢oes climaticas adver-
sas, nao houve regis-
tro de alagamentos nas
areas que historicamente
apresentavam esse tipo
de ocorréncia.

O resultado ¢ refle-
xo das agdes integradas
desenvolvidas pela De-
fesa Civil e pela Secre-
taria de Obras, que vém
atuando de forma conti-
nua na identificacdo de
pontos criticos, execu-
¢do de obras de drena-
gem, desassoreamento
de rios e corregos, lim-
peza de galerias pluviais
e manutenc¢do da infraes-
trutura urbana.

O trabalho comecacom
0 monitoramento cons-
tante das condigdes cli-
maticas e das areas mais
vulneraveis da cidade.
Sempre que ¢ identifica-
do um local com poten-
cial risco de inundacio,
a Defesa Civil realiza a
avaliacdo técnica e enca-
minha as demandas para
a Secretaria de Obras,
responsavel pela exe-
cucdo das intervengoes
necessarias. “O trabalho
preventivo ¢ fundamen-
tal. Nés monitoramos
as mudancgas climaticas,
identificamos os pontos
com maior risco e atua-
mos antes que os proble-
mas acontecam. Tivemos
dois eventos recentes de
chuvas intensas e, gra-
cas as acOes realizadas,
ndo registramos alaga-
mentos nas areas que an-

N

!-\ntes

y

teriormente sofriam com
esse tipo de ocorréncia”,
destacou o agente Defe-
sa Civil Moisés Kolody.

Um dos exemplos dos
resultados alcangados
estd no bairro Primave-
ra, onde foi realizado o
desassoreamento de um
corrego que frequente-
mente transbordava du-
rante periodos de chuva.
Apds a intervengdo, o
local deixou de registrar
ocorréncias de inunda-
¢do, demonstrando a efi-
ciéncia do trabalho pre-
ventivo.

INVESTIMENTOS

As acOes fazem parte
de um conjunto de inves-
timentos realizados pela
Prefeitura para reduzir
os impactos provocados
por eventos climaticos
extremos. Na Avenida
Turibio Gomes, o alar-
gamento da ponte au-
mentou a capacidade de
escoamento das aguas.
Na Vila Carli, as obras
executadas ja solucio-
naram aproximadamente
70% dos problemas rela-
cionados aos alagamen-
tos, enquanto no bairro
Primavera as melhorias
reduziram em cerca de
90% os impactos causa-

dos pelas chuvas.
Na regido central, a
limpeza e desobstrucao

das galerias pluviais
também proporcionaram
melhorias significati-
vas no escoamento da
agua. Atualmente, os re-
gistros de alagamentos
ocorrem apenas em epi-
sodios de chuvas torren-
ciais, quando o volume
de precipitagdo supera a
capacidade da rede exis-
tente. Para ampliar essa
capacidade, a Prefeitura
ja trabalha na elabora-
¢do de novos projetos de
drenagem.

SANEPAR
Outra importante fren-
te de atuag¢do acontece

no Rio Cascavelzinho,
onde o desassoreamento
esta em andamento em
parceria com a Sanepar.
A intervengdo prevé o
rebaixamento do leito do
rio em aproximadamente
1,60 metro, aumentan-
do a capacidade de va-
zao ¢ reduzindo o risco
de transbordamentos em
bairros proximos.

Além das obras estru-
turantes, a Prefeitura in-
tensificou a manutengao
preventiva em todo o
municipio, com limpeza
e desobstrucdo de gale-
rias pluviais, manuten-
¢do de bocas de lobo,
ampliagdo da rede de
drenagem, poda de 4ar-
vores e retirada de ma-

teriais que possam impe-
dir o fluxo adequado da
dgua.

DEFESA CIVIL

A Defesa Civil tam-
bém reforca a importan-
cia da colaboragdao da
populagdo durante pe-
riodos de instabilidade
climatica. Em caso de
chuvas intensas, ventos
fortes e descargas elétri-
cas, a orientacgdo ¢é evitar
areas alagadas, manter
distdncia de arvores e
da rede elétrica e ndo se
colocar em situagoes de
risco. Em situacgdes de
emergéncia, a populacgao
pode acionar a Defesa
Civil pelo (42) 9 8427-
0618, também ¢ possivel
solicitar atendimento
ao Corpo de Bombeiros
pelo 193.

“A Prefeitura de Gua-
rapuava segue acom-
panhando as condigdes
climaticas e investindo
em agdes preventivas
que fortalecem a in-
fraestrutura urbana, re-
duzem os impactos das
chuvas e garantem mais
seguranca para toda a
populagdo”, informa
a administracdo mu-
nicipal. (Reportagem:
PMG, com edicao)
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NOVA TEBAS

Dedlicacdio & amor por vossa Crra

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 295/2026
PREGAO NA FORMA ELETRONICO N° 043/2026
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 130/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR
CNPJ - 80.620.172/0001-05

CONTRATADA: ZIG ZAG - COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA
CNPJ: 35.454.993/0001-56

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA A CONTRATAGCAO DE EMPRESA
VISANDO A AQUISICAO DE COBERTAS DESTINADAS AO ATENDIMENTO DE
FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE E RISCO
SOCIAL, ACOMPANHADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

DATA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 28 de julho de 2026.

VIGENCIA: Esta Ata de Registro de Precos, documento vinculante para o
Contratado, tera a vigéncia de 1 (um) ano, podendo este prazo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, desde que demonstrada a vantajosidade, com efeitos
a contar da publicagdo do extrato da ata nos meios legais exigidos.

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apés o
recebimento definitivo dos produtos, mediante apresentacao da Nota Fiscal

devidamente atestada pelo fiscal do contrato e apés a conferéncia da
conformidade das cobertas entregues.

VALOR TOTAL: R$ 9.230,00 (nove mil, duzentos e trinta reais).

FORO: Comarca de Manoel Ribas—PR.

Assinado de forma digital

PEDRO por PEDRO LOURENGO
Dados: 2026.07.30
LO U R E N CO 0862532537 -03'00"

PEDRO LOURENGCO
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3141-2281 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: gabprefeitontebas@gmail.com

Comunicamos por meio deste o
pelo Edital de Ci i

1cipP1oO

NOVA TEBAS

Dedlicacio & amor por vossa erra

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO
DECORRENTE DO EDITAL CREDENCIAMENTO N° 010/2026

ao edital

Licitatério n° 138/2026,
n° 010/2026 que tem por objeto "CREDENCIAMENTO DE PESSOA

JURIDICA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGCAO DE SERVIGOS TECNICOS EM RADIOLOGIA,
DESTINADOS A EXECUGAO DE EXAMES DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM NO SERVICO DE RAIO X, COM
ATUAGAO NO SETOR DE IMAGEM DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, VISANDO ATENDER AS
DEMANDAS ASSISTENCIAIS DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE” conforme tabela abaixo:

Dé-se a publicagéo devida.

Municipio de Nova Tebas, 30 de julho de 2026.

Assinado de forma digital

PEDRO por PEDRO LOURENGO
Dados: 2026.07.30
LO U RE NCO 1(?:4‘2)2540 -03'00"

PEDRO LOURENGCO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3141-2281 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: gabprefeitontebas@gmail.com

o JAHAL - JARDIM ELENINHA APARECIDA DO APRESENTOU NAO HA CREDENCIADA
ALEGRE NASCIMENTO BATISTA TopA
HOSPITALAR CRTR N° 7445 PR DOCUMENTAGAO
ADMINISTRADORA TEC. EM RADIOLOGIA soLICITADA
LTDA - CNP: MAYLLA DIOVANA BORINO ROCHA
10.696.038/0001-02 CRTR N° 8698 PR
TEC. EM RADIOLOGIA
BEATRIZ DOS SANTOS MIKOGIEVESKI
CRTR N° 10399 PR
TEC. EM RADIOLOGIA
" PARA ATUAR NAS 50s
SERVICOS CONSTANTES NOS ITENS 01 E 02.

CIS-IVAIPORA

MODELO DE TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21
CCOMPRAS — CONTRATAGAO DIRETA
Processo Administrativo licitatério n°44/2026.

DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIl, “a” e “i" da Lei n.
14.133/2021).

1. AQUISICAO DE GELADEIRAS PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 22° REGIONAL DE SAUDE DE IVAIPORA,
nos termos da tabela abaixo, conforme condiges e exigéncias estabelecidas neste instrumento

Vir unit. VALOR
lote | Item e Descrigdo. Quantidade e R
Refrigerador vertical duplex. 02 RS RS 5.198,00
2.509,00

Capacidade: Minima de 340 litros.

Sistema de Degelo: Frost Free.

Eficiéncia Energética: Classificagdo "A" no
Programa Brasileiro de Etiquetagem (PBE) do
INMETRO. Tensdo: 127 V. Cor: Branca.
Acessérios: Prateleiras internas regulaveis e
gaveta para legumes.

Garantia: Minima de 12 meses contra defeitos de
fabricagao, com assisténcia técnica na regido.

iR

2. 0 objeto desta contratag@o néo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n®
112/2023, artigo 12, §6°.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,

1.4. O custo estimado total da contratagéo é de RS 5.198,00 (cinco mil cento e noventa e oito reais),

conforme custos unitrios apostos na tabela acima bem como na proposta em anexo.

1F

2. AGAO E DA DA CONTRATAGAO (art. 6°, inciso
XXIll, alinea ‘b, da Lei n° 14.133/2021).

21. A da Contratagéo e de seus encontra-se em
processo administrativo n°084/2026 da Coordenacdo do CIS, apéndice deste Termo de
Referéncia

©

DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO (art. 6°, inciso XXIll, alinea ‘c’, e art. 40, §1°,
inciso I, da Lei n° 14.133/2021)
3.1. A presente aquisicéo de geladeiras justifica-se em razéo da necessidade de reposigdo dos
equipamentos atualmente utiizados pelo Consércio Intermunicipal de Satde de Ivaipora, os
quais se encontram inoperantes em decoméncia de defeitos que comprometem seu
A desses o adequado
armazenamento de alimentos destinados aos servidores e colaboradores, bem como de outros
materiais que necessitam de refrigeragéo, prejudicando as atividades administrativas e o
funcionamento regular da instituigéo. Dessa forma, considerando a impossibilidade de
recuperagdo dos equipamentos existentes, a inexisténcia de geladeiras em condicges de uso e a
necessidade de garantir a continuidade das atividades desenvolvidas pelo Consdrcio
Intermunicipal de Satide de Ivaipora, faz-se necessaria a presente aquisigao.

assinaturas,

Assinado por 2 pessoas: RENAN MENCK ROMANICHEN e MARCO AURELIO GARCIA ROSA
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3.2. Especificagdes do produto: lote 01:. Refrigerador vertical duple®;
litros,
Sistema de Degelo: Frost Free, Eficiéncia Energética: Classificagdo "A" no Programa Brasileiro de
Etiquetagem (PBE) do INMETRO. Tensdio: 127 V. Cor: Branca, Acessérios: Prateleiras internas
regulaveis e gaveta para legumes, Garantia: Minima de 12 meses contra defeitos de fabricagao, com
assisténcia técnica na regido;
3.3. A contratagao devera observar os principios do desenvolvimento sustentavel, conforme disposto
N0 Art. 5° da Lei n° 14.133/2021

acidade: Minima de 340

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIll, alinea ‘d’, da Lei n° 14.133/21
4. A contratagao devera observar os seguintes requisitos:
4.1.1.Sustentabilidade': Devem ser atendidos os requisitos baseados no Guia Nacional de
ContratagGes Sustentaveis, em especial a certificagao do IBAMA para atestar e efetivar a
preservagdo do meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel - art. 5°, caput e art. 11,
IV, ambos da NLLC, e Parecer n. 00001/2021/CNS/CGU/AGU, aprovado nos termos do
DESPACHO n. 00525/2021/GABICGU/AGU (NUP: 00688.000723/2019-45);

4.2. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratagéo dos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21,
eis que se trata de fomecimento simples de bens, sendo certo que a exigéncia de garantias de
indole burocrética, como caugdo, seguro-garantia e fianga bancaria tendem a onerar o custo do
produto e, ao mesmo tempo, restringir a competigao.

7iFe

5. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIll, alinea “e” e 40, §1°, inciso Il, da Lei
n° 14.133/2021).

5.1. O prazo de entrega dos equipamentos & de 15 dias apss emissao e envio de NAD;

5.2. Caso nao seja possivel a enirega na data assinalada, a empresa devera comunicar as razoes
respectivas com pelo menos 2 (dois) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de
prormogagao de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forga maior.

5.3. Aaquisigdes poderao ser divlgados em site oficial da licitante

5.4. Os equipamentos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumdria, no prazo de 10 (dez) dias,
pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao do conirato, para efeito de posterior
verificagéio de sua conformidade com as especificagoes constantes neste Termo de Referéncia e
na proposta.

55. 0 equipamento poderé ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos
no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificagéo da contratada, as suas custas, sem prejuizo
da aplicagéo das penalidades.

56. O servico sera recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento
provisdrio, apés a verificagao da qualidade e consequente aceitagéo mediante termo detalhado.
5.6.1.Na hipétese de a verificagao a que se refere o subitem anterior no ser procedida dentro do

prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia
do esgotamento do prazo.
5.7. O recebimento provisdrio ou definitivo no excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

*Administracdo piblica é obrigada a adotar critérios e praticas de sustentabilidade socioambiental e de
acessibilidade nas contratagdes publicas, nas fases de planejamento, selegdo de fornecedor, execugdo
contratual, fiscalizagéo e na gestao dos residuos sdlidos.”

Assinado por 2 pessoas: RENAN MENCK ROMANICHEN & MARCO AURELIO GARCIA ROSA
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIll, alinea

i n°14.133/21)

61. O contralo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecugao total ou parcial (Lei n° 14.133/2021, art. 115, caput).
62. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspenso do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado pelo tempo anotadas tais
mediante simples apostia (Lei n° 14.133/2021, art. 115, §5°).
63. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133/2021, art. 117, caput).
63. 0 fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas &
execugao do contrato, determinando o que for necessério para a regularizago das faltas ou dos
defeitos observados (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §19).
632. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogzo das
medidas convenientes, a situagdo que demandar deciso ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §2°).
64. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execugao ou de materiais nela empregados (Lei n° 14.133/2021, art.
119).
65. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administragéo ou a
terceiros em razao da execugdo do contrato, € ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizagio ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n° 14.133/2021, art. 120).
6.6.  Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais
comercials resultantes da execugdo do contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 121, caput)
66.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais néo transferira & Administragao a responsabilidade pelo seu pagamento & néo podera
onerar o objeto do contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 121, §1°).
6.7 As comunicages entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).
68. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, 31°).
6.9.  Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a situagao da empresa
junto ao SICAF que podera ser substituido pela Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos néo estejam
regularizados no SICAF.

7. FORMA E DE SELEGAO DO
Lei n° 14.133/2021)

(art. 6°, inciso XXIll, alinea ‘", da

7.4, O fomecedor serd selecionado por meio da realizagéo de procedimento de dispensa de
licitagéo, a qual podera ocorrer de forma direta ou de forma eletronica, neste ultimo caso com a oferta
de lances, eis que os padides de qualidade do objeto de contratago podem ser aferidos
objetivamente, com fundamento na hipotese do art. 75, inciso Il, da Lei n.° 14.133/2021, que
culminara com a selego da proposta de menor prego por item.
7.2. Para fins de contratagao, devera o fomecedor comprovar os seguintes requisitos de habiltagao:
7.2.1.Habilitagéo Juridica.
7.21.1. Sociedade simples: inscrigao do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

10 GARCIA ROSA

RENAN MENCK

CIS-IVAIPORA
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7.2.2 Habilitagdes ﬁsca\ social e trabalhista: o

7 Prova de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

72 2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentagio de certido expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) & pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e 4
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional

7.223. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Senvigo (FGTS);

7.224. Declarago de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo o
menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIIl, da Constituigéo;

7.225.  Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagao de certido negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

7.2.26. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual, se houver,
relativo a0 domicilio ou sede do forecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

7.2261. O fornecedor enquadrado como microempreendedor
individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal

7.227. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrtal do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa & atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

72271 Caso o fornecedor seja considerado isento dos
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declaragéo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por
meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva
legislagéo de regéncia

8. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento do Consdrcio Intermunicipal de Satde.
8.1.1.A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:

1-01.001.04.122.0001.1.003 44.90.52.00 ~ EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Ivaipora, 30 de julho de 2026.

MARCO AURELIO GARCIA ROSA
CCOORDENADOR DO CIS.

Assinado por 2 pessoas: RENAN MENCK ROMANICHEN & MARCO AURELIO GARCIA ROSA
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VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Codigo para verificagdo: 71FE-1AEB-2832-A4F0

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatérios nas datas indicadas:

+  RENAN MENCK ROMANICHEN (CPF 059.XXX.XXX-47) em 30/07/2026 10:43:26 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certficadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

«  MARCO AURELIO GARCIA ROSA (CPF 867.XXX.XXX-34) em 30/07/2026 11:50:05 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certficadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https:/cisivaij . 1doc.com.| 71FE-1AEB-2832-A4F0
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TERMO ADITIVO

2¢ TERMO ADITIVO DE VALOR DO CONTRATO Ne 175/2025 —

DE SAUDE
DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA E A EMPRESA VITALLE
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA

Por este instrumento particular de contrato, de um lado, o CONSGRCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52 REGIAO DE
SAUDE DO PARANA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNP) sob ne. 36.330.988/0001-02, estabelecida a Rua
Brigadeiro Rocha, n 901, Trianon, em Guarapuava — PR, neste ato representado pela Diretora Executiva, Sra. MARILDA
STADIKOWSKI PILISSARI, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a empresa VITALLE LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP sob ne. 02.745.683/0012-94, estabelecido a
Rua Marechal Floriano, né 1287, pavimento superior, sala 01, centro, na cidade de PrudentSpolis, Estado do Parans, neste

14.133/21 4
. obrigagdes e partes.

o

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica aditivado o contrato né. 175/2025 referente & Inexigibiidade n. 173/2025 para melhor
adequago no atendimento.

trés reals),

valor total 174.123,00 (Cc vinte e
i 530, i i
reas e setenta e cinco centavos).

CLAUSULA SEGUNDA - Conforme previsto na Lei Federal n. 14.133/21, art. 124 ¢ na Cldusula décima oitava do instrumento
original, é concedido alteragdes no Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — Considerando as despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta da seguinte dotagio
orcamentiria

Fonte Conta
Naturezada | Descrigio da

Entidade Orgio | Unidade | Projeto/Atvidade |  de de
despesa Natureza

recursos despesa
consorcio o0 01— outkos

INTERMUNICIPAL DE SAUDE | Manutengdo | Diretoria | 1030200012003 | 1001 | 339039.0000 | SEAvigos | 110

DA REGIONAL DE SAUDE as Executiva TERCEIROS PI

qualquer alteragao.

Guarapuava, 22 de julho de 2026

VITALLE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA

Contratada
MARILDA STADIKOWSKI PILISSARI
Diretora Executiva
cisseRs Sérgio Pedro Wolski

Testemunha 1: Testemunha 2:
NOME! NOME

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR
e-mail: consorciocisSrs@gmail.com

(GRS

AVISO DE HABILITAQAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2025
CREDENCIAMENTO N° 003/2025

A Sra. Agente de Contratagio MARIANA DE CAMPOS MASSUQUETO,
Matricula n° 48501, designado pela Portaria n.° 024/2026, de 01 de junho de
2026, no uso de suas atribuigses legais, torna publico, para conhecimento de
todos os interessados, que procedeu & habilitagio da empresa LABORATORIO
DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS D&S LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n° 75.642.793/0002-22, com vistas ao CREDENCIAMENTO DE PESSOA
JURIDICA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE EXAMES E
PROCEDIMENTOS MEDICOS AMBULATORIAIS PARA ATENDIMENTO A
DEMANDA ACOMETIDA DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO CIS5°RS.
Informa-se, ainda, que, com a publicagéo deste aviso, abre-se o prazo para

= interposigéo de recursos, nos termos da Lei n° 14.133/2021, com o prazo de 3
(trés) dias uteis contados desta publicagzo.

Guarapuava, Parana, 30 de julho de 2026

mARIANA DE Eaiipo8 Wi AsdtBueTo
Matricula e, 48501
Agente de Contratagao
PORTARIA n.° 024/2026

RAFAELA GOUVEA
MATRICULA N°. 47901

Pz
WILSON ANTONIO BATISTA
MATRiCULA N°. 48401

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR
e-mail: consorciocisSrs@
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NOVA TEBAS

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 065/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 055/2025

RATIFICAGAO

= = PROCEDIMENTO DE LICITAGAO N° 44/202
TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO C O DE LICITAGAO N° 4412026

Primeiro Termo Aditivo do Contrato inistrativo n° 065/2025 — Inexigibili de Licitagao n°.

ADJUDICO E HOMOLOGO o Procedimento Licitatério n® 222/2025, elaborado pela Modalidade de
PREGAO NA FORMA ELETRONICO N° 069/2025, tendo em vista que os referidos itens ja foram
. houve a r dos mesmos serem passados para as préximas empresas
classificadas, afim de promover o interesse piblico, sendo assim, faz-se necessério a nova
homologacao dos itens mencionado a baixo, deste pregdo, que tem por objeto "REGISTRO DE
PREGOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA VISANDO A AQUISIGAO DE MATERIAIS
HOSPITALARES E INSTRUMENTAIS DESTINADOS AO HOSPITAL MUNICIPAL DOUTOR
ANTONIO PIETROBON, A UNIDADE DE CUIDADOS PROLONGADOS (UCP) E A TODA REDE

055/2025 - Contratante: Consorcio Intermunicipal de Saude da 5° Regido de Saide do Parana (CIS ASSUNTO: Dispensa N° 7/2026

5°RS), pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob n°. 36.330.988/0001-02, estabelecida a Rua

hol

REF: AQUISICAO DE GELADEIRAS PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES
DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 22* REGIONAL DE SAUDE DE
IVAIPORA., conforme artigo 75, inciso II, da Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021

A documentagéo referente a Dispensa n° 7/2026 atende a todos os requisitos do

Brigadeiro Rocha, n° 901, Trianon, em Guarapuava — PR, neste ato representado por sua Diretora Executiva,
Sra. Marilda Stadikowski Pilissari — Contratada: AMARAL E CHIAMOLERA CLINICA MEDICA LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°. 09.628.051/0001-37,, estabelecida & Rua
Professor Becker, no 2263, Andar 4, Sala 3, Bairro Centro, cidade de Guarapuava, Estado PR, neste ato

pelo(a) seu(a) legal o(a) senhor(a) Cristiano Alvariza Amaral,~ Objeto: Vi 3 artigo 75, inciso II, da Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021.
Prorrogagéo de prazo de execucéo e vigéncia do Contrato Administrativo n°. 065/2025, formalizado através DE SAU?E bo MUnglPL;O”, DTEI: Pll'oposla mBals Vant;lolsa parz OJVTIOF por Meglof D;eco pelo Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a Dispensa n° 7/2026,
N - N i y ) item, conforme especificado no Edital e com Base no Relatério de Julgamento, Classificagdo e i
da Inexigibilidade de Licitago n°. 055/2025, oriunda do Credenciamento Piblico cujo objeto & o i ase o o ara a aquisigéo dos materiais supramencionados com a Empresa MERCADOMOVEIS
< o2 © o obl Parecer Juridico, ADJUDICO E HOMOLOGO a licitagéo 2o licitante: P quiste P P
“CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE EXAMES E LTDA, CNPJ/MF: 77.500.049/0075-74, perfazendo o VALOR TOTAL de R$ 5.198,00
PROCEDIMENTOS MEDICOS AMBULATORIAIS PARA ATENDIMENTO A DEMANDA ACOMETIDA DOS FORNECEDOR: KIENTRO BRASIL LTDA - CNPJ: 19.717.870/0001-04 (cinco mil, cento e noventa e oito reais).
MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO CIS5'RS — Prazo de execugio: Fica prorrogado o prazo de execugio VALOR TOTAL DO FORNECEDOR: R$ 2.970,00 (dois mil, novecentos e setenta reais). PUBLIQUE-SE.
e vigéncia do Contrato n°. 065/2025 por mais 12 (doze) meses a contar do seu vencimento, passando sua
vigéncia a vigorar até 03/08/2027 — Foro: (PR) - Data da 9/0 - Assinam, f 'N° DO DESCRIGAG MARCA UM | QUANT | VALOR 'VALOR. |
de um lado, a Diretora Executiva do CIS 5°RS e, de outro, o representante da empresa contratada. ITEm Fo OF SUTURA. WATERIALNYLON WONOFILAWENTO. TIr0 | WEDK | U | 2200 ReIS5 | RS Sar000 Ivaipora, 30 de julho de 2026
ADICIONAS: oM AGULHA, - TIPD AGULHA 12 "ciRcuLO
CORTANTE, COMPRIMENT :
ESTERILIDADE:ESTERIL
RENAN MENCK ROMANICHEN
VALOR TOTAL ADJUDICADO E HOMOLOGADO: R$ 2.970,00 (dois mil, novecentos e setenta PRESIDENTE
reais).
Sendo que a mesma apresentou proposta condizente e valida ao objeto deste procedimento
licitatério. Cujo valores estdao compativeis com o prego referencial integrante do procedimento
licitatorio, perfazendo assim um total de R$ 2.970,00 (dois mil, novecentos e setenta reais).
Dé-se a publicagéo devida. -
4
5
Municipio de Nova Tebas, 30 de julho de 2026. H
S
3
g
Assinado de forma g
PEDRO digl(al por PEDRO H
LOU RENCO Dados 2025 07.30 §
14:08:39 -03'00" CIS IVAIPORA ]
PEDRO LOURENGO Rua Professora Diva :L:i::;fg‘; H
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR Fone: (43) 3472-0649 | 3472-1795 H
e-mail: licitacaocisivaipora@hotmail.com 5
2

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 685 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone 1- CNPJ: 80.620.1

—
v

e-mail: consorciocis5rs@gmail.com

- a
1) VERIFICAGAO DAS (('lss RS (("SSa RS
ASSINATURAS ot it e e i
1 TERMO ADITIVO 1 TERMO ADITIVO
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 117/2025 - o o -
Codigo para verificacdo: D583-14D6-D03E-087F o PAL B O, 5 SONSORCIO CELEBRADG  ENTRE 0. CONSORCIO

INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 5° REGIAO DE
SAUDE DO PARANA E A SURMED SERVIGOS
MEDICOS LTDA

INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 5° REGIAO DE
SAUDE DO PARANA E A CLINICA MEDICA Z. K.
JANKOWSKI JUNIOR LTDA

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«”  RENAN MENCK ROMANICHEN (CPF 059.XXX.XXX-47) em 30/07/2026 14:56:14 GMT-03:00

De um lado, 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 5° REGIAO DE SAUDE DO PARANA - CIS
5° RS, pessoa juridica de direito piblico, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 36.330.988/0001-02, com sede na
Rua Brigadeiro Rocha, n° 901, Bairro Trianon, Guarapuava/PR, neste ato representado por sua Diretora
Executiva, Sra. Marilda Stadikowski Pilissari, doravante denominado CONTRATANTE; e, de outro lado,
SURMED SERVICOS MEDICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°.

De um lado, 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 5° REGIAO DE SAUDE DO PARANA — CIS
5° RS, pessoa juridica de direito piblico, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 36.330.988/0001-02, com sede na
Rua Brigadeiro Rocha, n° 901, Bairro Trianon, Guarapuava/PR, neste ato representado por sua Diretora
Executiva, Sra. Marilda Stadikowski Pilissari, doravante denominado CONTRATANTE; e, de outro lado,
CLINICA MEDICA Z. K. JANKOWSKI JUNIOR LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP.J

Papel: Parte (6:0 955 95‘5/0001 e ‘ej‘ﬂ";"fc‘d“ H R“‘a Teodoro Q"Z‘Ck" n° 754, Bairro fa""‘"“ Copacabana, cidade d5 sob n°. 25.407.620/0001-70, estabelecido a Rua Julia Gongalves Ribeiro, n° 124, Bairro Boqueirao, cidade
Emitido por: Sub-Autoridade Certficadora 1Doc (Assinatura 1Dac) sf',_v"g’sm'”s“'S;ERSROER.GUE"?E,;,T;.,f”;?ii@: pofiador do R 0 xux SESPIPR & nscrito no de Guarapuava, Estado PR, neste alo representada por seu representante legal o senhor ZDZISLAW
R P e Gucdnar N 1710 ABTO KAZIMIERZ JANKOWSKI JUNIOR, brasileiro, médico, portadora, neste ato representada por seu

102, Bairro Jardim Acnmagao cidade de Maringa, Estado PR, neste ato representada por seu representante ?ggﬁi’;ﬂﬂiﬁf&: S;“*g’,,MFATEUS SEMf;Efe"ﬂ:nga:"E'm médico, p°"‘gd°' doRG Xéxﬁég‘é

‘egﬂl‘o Se""g '2ATEU5 SEMCHECHiM‘ brasileiro, "‘Ed'cu p‘”‘ad"' do RG XX;X"X xx’i x SESPIPR e denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente 1° Termo Admvo ao Contrato n°® 125/2025,

'é‘;cp"‘T"R;‘gAD R wle:;(’f‘pé’;:"‘: 1 Tomme Admvc o Contrato n® ‘;’15;’132"‘)25 oo da oriundo da Inexigibilidade de Licitagdo n® 125/2025, firmado em 25 de setembro de 2025, mediante as

§ § . o . X Inexigibilidade de Licitagao n° 117/2025, firmado em 21 de agosto de 2025, mediante as clausulas e cléusulas e condigdes segintes
Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link: condigdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGAGAO DO PRAZO
Fica prorrogado o prazo da vigécnia do CONTRATO, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, da data de

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGAGAO DO PRAZO 25/09/2026 até a data de 23/11/2026, nos termo do arl. 107 da Lei 14.133/2021

Fica prorrogado o prazo da vigécnia do CONTRATO, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, da data de

https:/cisivaipora.1doc.com.br/verificacao/D583-14D6-DO3E-087F 28/08/2026 até a data de 27/10/2026, nos termo do art. 107 da Lei 14.133/2021.

PARAGRAFO SEGUNDA — DO VALOR
O valor total da contratag&o para o novo periodo de vigéncia sera de R$ 15.000,00 correspondente a

PARAGRAFO SEGUNDA - DO VALOR 60 (sessenta) dias.

O valor total da contratagéo para o novo periodo de vigéncia sera de R$ 45.000,00 correspondente a
60 (sessenta) dias. A A A
CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA Considerando as despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta da seguinte dotagéo

Considerando as despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta da seguinte dotagao Conia
4 ) y Projetoou | Fontede | Naturezada | Descrigio | COM
oo Eutate | omto | uniase | SREELY | (TG | MO | e aneena | pte.
Entidado Orgso | Unidado | Proieloou | Fonted | Naturezada | Doserisho | G CONSORTIO ourmos
Despesa INTERGESTORES [01 - 001 -

'CONSORCIO DE SAUDE DA 5° | Manutengéo | Diretoria | 412.200.012.016 0001 | 3.3.90.39.00.00 080
ForeagceroRes o1~ |aor— gurros PEACion”  |Maretencho omte, FERcenos

DE SAUDE DA 5| Manutengao | Diretoria | 412.200.012.016 0001 |339030.0000 | SERY. 080 SAUDE

REGIONALDE | CIS Execuiva TERCEIROS

CLAUSULA QUARTA - As demais clausulas contratuais permanecem sem qualquer alteragéo.

CLAUSULA QUARTA - As demais clausulas contratuais permanecem sem qualquer alteragao. Guarapuava, 30 de julho de 2026

Guarapuava, 30 de julho de 2026.

MARILDA STADIKOWSKI PILISSARI CLINICA MEDICA Z. K. JANKOWSKI JUNIOR LTDA
MARILDA STA| PILISSARI SURMED SERVIGOS MEDICOS LTDA 3‘,’;'5",’;?”“”“ ggmﬁiﬁ%ﬁ”m LEGAL
Diretora Executiva REPRESENTANTE LEGAL
CIS 5° RS CONTRATADA LONTRATANTE
N ANTE TESTEMUNHAS: TESTEMUNHAS
TESTEMUNHAS: TESTEMUNHAS: ROIGPE ROIGPE
Nome: N
RGICPF RGICPF

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com e-mail: consorciocis5rs@gmail.com

IO DE GUARAPUAVA MUNICIPIO DE GUARAPUAVA

Ci =
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO SECEETASIA ML:NLCIEAL( DE ADMCINI?T:?ACAO
Departamento de Licitagdes e Contratos epartamento de Licitagoes e Contratos

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATADA:  MORETI  DISTRIBUDORA DE PRODUTOS MEDICOS E
CCONCORRENCIA ELETRONICA N° 13/2026. gﬁgjﬁ?'ﬁg%‘;ﬁ%ggé‘- o7
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de N R e 00 o mil quinhentos e oitenta reai CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
infraestrutura urbana voltada o lazer, visando & implantagéo do Centro Esportivo Jodo A Doy 0980 (trinta e seis mil quinhentos e oitenta reais). CONTRATO N°: 220/2023.
Gelinski, em a0 termo de ne 9879732025 - : g CONTRATADA: POSITIVO TECNOLOGIA S.A
Ministério do Esporte/caixa. CONTRATADA: ODONTOMED T/A LTDA. CNPJ N°: 81.243.735/0019-77.
CONTRATO N°: 214/2026. Sxfég;g}’i‘?igfégg“;f:; | duzent tont 12 cont OBJETO DO ADITIVO: DA SUPRESSAO.
CONTRATADA: AMG CONSTRUTORA LTDA. A N romge 2o (trés mil duzentos e oitenta e cinco reais e sessenta centavos) Com fundamentos no Art. 124, inciso |, alinea “b” da Lei Federal n® 14.133/2021, Parecer
CNPJ N°; 17.681.193/0001-96. : 26. Juridico 825/2026, que corresponde um percentual de 25,00% (vinte @ cinco por cento) do
VALSR TOTAL: R$1.250.000,00 (um milho duzentos e cinquenta mil reais). gs’;‘mﬁ";:;;’a?%ggf;‘uow PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA. valor atualizado do contrato, por razao de nao utilizar os quantitativos remanescente por
VIGENCIA: 12 (doze) meses. : 36,519, -20. ; parte da Secretaria Municipal de Saude.
FORO: Comarca de Guarapuava, Parana. VALOR TOTAL: R$7.043,50 (sete mil quarenta e trés reais e cinquenta centavos). DATA DA ASSINATURA: 27/07/2026 — ADLIMARA REGINA RUIZ — Diretora de Licitages e

ATA N°: 211/2026.
([;Q:::ag: ASSINATURA: 01/07/2026 ~ ADLIMARA REGINA RUIZ - Diretora de Licitagdes e CONTRATADA: SUPREMA DENTAL IMP. EXP. E COM. DE PROD. Contratos.

CNPJ N°: 28.820.255/0001-10.
VALOR TOTAL: R$96.610,83 (noventa e seis mil seiscentos e dez reais e oitenta e trés
EXTRATO DE ATA centavos).
PREGAO ELETRONICO N° 55/2026 ATA N°: 212/2026.
OBJETO: Fomecimento de material odontolégico. gzgm@"g?&:’g‘q 3%:10553 E COMERCIO LTDA.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitages e Contratos

PREGAO ELETRONICO N° 26/2023
OBJETO: Locagéo de notebook, Secretaria de Satde.

EXTRATO DO 9° TERMO ADITIVO
PREGAO ELETRONICO N° 66/2022
OBJETO: Contratagéo de empresa especializada para transporte escolar.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATO N°: 258/2022.

ATA N°: 19412026, VALOR TOTAL: R§142.537,20 (cento e quarenta e dois mil quinhentos e trinta e sete reais CONTRATADA: ELOY TRANSPORTES RODOVIARIOS - EIRELI
CONTRATADA: ATLANTICO BC PRODUTOS PARA SAUDE - EIRELI. K‘;‘l‘\eﬁﬁ;ﬁ\é‘;;l;éﬁ CNPJ N°: 12.865.321/0001-38.
CNPJ N°: 35.626.812/0001-21. ; f OBJETO DO ADITIVO - ACRESCIMO.

. " " CONTRATADA: UNIVERSO ODONTO IMPORTAGAO, EXPORTAGAO E DISTRIBUIGAO
X::If;:g\;lg\sl; R$45.483,30 (quarenta e cinco mil quatrocentos e oitenta e trés reais e DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA.

ATA N°: 197/2026. CNPJ N°: 12.591.166/0001-09.

VALOR TOTAL: R$4.696,60 (quatro mil seiscentos e noventa e seis reais e sessenta

Com fulcro no Art. 65, Inciso |, alinea “b", § 1°, da Lei n° 8.666/93 e Parecer Juridico n®
673/2026 acrescenta ao valor inicial contratual a importancia de R$ 27.505,80 (vinte e sete
mil, quinhentos e cinco reais e oitenta centavos), que corresponde ao percentual 22,40%

CONTRATADA: CSK IMPORTADORA E DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS HOSPITALARES o (vinte e dois virgula quarenta por cento) ao valor atualizado contratual
LTDA. cA?fr/‘\ Ne: 2)1“/2026 DATA DA ASSINATURA: 23/07/2026 — ADLIMARA REGINA RUIZ - Diretora de Licitagdes e
CNPJ N°: 60.599.605/0001-72. . Contratos.

VALOR TOTAL: R$7.475,00 (sete mil quatrocentos e setenta e cinco reais), CONTRATADA: VITAL PRODUTOS PARA SAUDE LTDA EPP.

ATAN*: 198/2026. CNPJ N°: 29.178.366/0001-37. ] !

CONTRATADA: DENTAL MED PLUS LTDA - ME VALOR TOTAL: R$1.032,00 (um mil trnta e dois reais).

R o e é‘g\N’\'I{?R:'::g:ZSNEMED PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES - LTDA.

VALOR TOTAL: R$15.389,33 (quinze mil trezentos e oitenta e nove reais e trinta e trés Tho, -

centavos). CNPJ N 51.740.794/0001-60. )

ATA N°: 199/2026. VALOR TOTAL: R$800,00 (oitocentos reais).

CONTFiATADA DIABETICOS EIRELI EPP. DATA DA ASSINATURA: 24/07/2026 — ADLIMARA REGINA - Diretora de Licitagdes e

CNPJ N°: 28.675.331/0001-40. Contratos.

VALOR TOTAL: R$45.041,60 (quarenta e cinco mil e quarenta e um reais e sessenta

ATAN 20012026 EXTRATO DO 8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO

; PREGAO ELETRONICO N° 26/2023

D 553 b0t 0 ACUA BOALTDA OBJETO: Locagéo de notebook, Secretaria de Satde.

VALOR TOTAL: R$56.800,00 (cinquenta e seis mil e oitocentos reais) CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.

ATA N°: 202/2026. CONTRATO N°: 220/2023.

CONTRATADA: GOLDEN CLEAN PRODUTOS COMERCIAIS LTDA. CONTRATADA: POSITIVO TECNOLOGIA S A.

CNPJ N°: 15.250.965/0001-00. CNPJ N°: 81.243.735/0019-77.

VALOR TOTAL: R$72.000,00 (setenta e dois mil reais. OBJETO DO ADITIVO: DA PRORROGAGAO E REAJUSTE. .
ATA N°: 203/2026. Com fulcro nos Artigos 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133/2021, prorroga prazo de vigéncia
CONTRATADA: GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA. do Contrato epigrafe, por mais 12 (doze) meses pelo periodo de 02108/2026 & 02/08/2027.
CNPJ N°: 46.884.097/0001-43 i Com fundamentos no art. 65, § 8 da lei 8.666/93, reajuste-se o valor unitario do Contrato
VALOR TOTAL: R$4.950,00 (quatro mil novecentos e cinquenta reais) em epigrafe, com base no indice IPCA - IBGE do més de abrill2025 4 margo/2026 no
ATA N°: 205/2026. . percentual de 4,14% (quatro virgula quatorze)

CONTRATADA: LA DALLA PORTA JUNIOR LTDA. DATA DA ASSINATURA: 27/07/2026 — ADLIMARA REGINA RUIZ - Diretora de Licitagdes e
CNPJ N°: 11.145.401/0001-56. Contratos.

VALOR TOTAL: R$441.118,50 (quatrocentos e quarenta e um mil cento e dezoito reais e
N Soaoen) EXTRATO DO 9° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
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SAUDE REFORGA VACINAGAO, MESMO
OM REDUGAO DE GASOS DE SRAG

SEXTA-FEIRA
3! de Julho de 2026 - Edigao n? 2778

Imunizagdo seqgue como a estratégia mais eficaz para reduzir hospitalizagcbes, complicacbes e mortes. Importdncia da
vacina é ressaltada mesmo com redugdo de 15,5% no niimero de casos na Semana Epidemiolégica (SE) 29, em 27 de
julho de 2026, se comparada ao mesmo periodo do ano anterior

A Secretaria de
Estado da Saude
(Sesa) reforga que a
vacinacdo continua
sendo a estratégia
mais eficaz para re-
duzir hospitaliza-
¢oes, complicagdes
e mortes em funcao
de sindrome respi-
ratoria aguda grave
(SRAG) . Ainda que
0 cenario seja de re-
ducdo dos casos, as

vacinas contra In-
fluenza, Covid-19
e Virus Sincicial

Respiratorio (VSR)
continuam sendo
fundamentais  para
proteger a popula-
¢do, principalmente
0s grupos priorita-
rios: criangas entre
seis meses e seis
anos e pessoas com
idade acima de 60
anos, além das ges-
tantes.

O Sistema de In-
formacao da Vigilan-
cia Epidemiologica
da Gripe (SIVEP-
Gripe), da Sesa, re-
gistrou uma queda
de 15,5% no numero
de casos de SRAG na
Semana Epidemiolo-
gica (SE) 29, em 27
de julho de 2026, se
comparada ao mes-
mo periodo do ano
anterior.

A Sindrome Res-
piratoria Aguda Gra-
ve ndo ¢ uma doencga

Gnica, mas uma com-
plicagdo perigosa de
gripes e outras in-
fecgdes, e pode cau-
sar forte falta de ar,
queda no oxigénio
do sangue e lesdes
nos pulmdes. As
vacinas contra In-
fluenza, Covid-19 e
VSR sdo fundamen-
tais para proteger a
populagdo, princi-
palmente os grupos
prioritarios, dessas
infecgcdes respirato-
rias, reduzindo hos-
pitalizagdes, com-
plicagdes e mortes.
Elas s3o seguras e
gratuitas e estdo dis-
poniveis nas unida-
des de saude em todo
o Parana.

A vacina¢do con-
tra Influenza esta
disponivel para toda
a populacao, a par-
tir dos seis meses de
idade, nas mais de
1.800 salas de vaci-
na¢do em todo o Es-
tado.

Até 27 de julho,
foram aplicadas
2.955.450 doses em
todo o Parana, sendo
1.106.053 em ido-
sos com mais de 60
anos e 413.221 em
criangas de 6 meses
a menores de 6 anos,
grupos que sdo prio-
ritarios porque apre-
sentam o maior risco
de complicacdes por
SRAG.

De acordo com o
boletim epidemiold-

gico da Sesa, o Esta-
do registrou 15.999
casos de hospitali-
zagdo por SRAG em
2026, numero abai-
x0 do registrado em
2025, com 18.944
€asos No mesmo pe-
riodo. A Regional de
Saude de Cornélio
Procopio, no Norte
do Estado, foi a que
apresentou a maior
reducdo de casos de
SRAG no boletim da
Semana Epidemiolo-
gica 29 - 54,4%. Ja
a Regional de Saude
de Toledo, no Oeste,
apresentou a menor
reducdo de casos,
com 1,5%.

No mesmo bole-
tim, a faixa etaria
com mais hospitali-
zagdes por Influen-
za foi entre criancas
até 6 anos de idade,
somando 708 casos.
Também destacam-

se as hospitalizagdes

nas faixas etarias
acima de 60, 70 € 80
anos, com respecti-
vamente 220, 314 ¢
418 casos registra-
dos, sendo esta ulti-
ma faixa a que conta
com 0 maior nimero
de 6bitos pela doen-
ca. A soma total de
casos, considerando
todas as faixas eta-
rias, foi de 2.564 ca-
sos na SE 29.

VACINOMETRO

A cobertura vaci-
nal do Parana entre
0S grupos priorita-
rios esta em 52,55%,
acima da média
nacional que ¢é de
44.72%. A a meta ¢
atingir 90% desse
publico até o final
do ano, o que re-
presenta 2.960.260
paranaenses. As
gestantes conti-

nuam apresentando a
maior cobertura va-
cinal até o momen-
to no Parana, com
75.482 doses apli-
cadas e 76,77% de
cobertura. Em segui-
da aparecem os ido-
sos, com 1.103.324
doses aplicadas e
52,83% de cober-
tura, e as criancgas,
com 376.910 doses,
atingindo 48,73%.
Além dos grupos
de maior risco ja ci-
tados, a campanha
tem como publico
-alvo profissionais
de saude, puérperas,
povos indigenas,
pessoas em situacao
de rua, professores
e trabalhadores da
educacdo dos ensi-
nos basico e supe-
rior, assim como in-
tegrantes das forcas
de segurancga e sal-
vamento e militares

das Forg¢as Armadas.
Também estdo in-
cluidas pessoas com
deficiéncia perma-
nente ou doencas
cronicas ¢ condigoes
clinicas  especiais,
além de caminhonei-
ros, portuarios e tra-
balhadores do trans-
porte, funcionarios
do sistema peniten-
ciario e a populagao
privada de liberda-
de, bem como jovens
de 12 a 21 anos que
cumprem  medidas
socioeducativas.

MEDIDAS
SIMPLES E
EFICAZES

Além da vacina-
¢do, nunca ¢ demais
adotar medidas sim-
ples e eficazes que
ajudam a reduzir a
transmissdo de virus
respiratoérios no dia
a dia. A Secretaria da
Saude reforca a ado-
¢do de bons héabitos
como a higienizagdo
frequente das maos
- com agua e sabdo
ou alcool gel -, a
utilizacdo de lengos
descartaveis para hi-
giene nasal, cobrir
nariz e boca ao tos-
sir ou espirrar, man-
ter os ambientes bem
ventilados e garan-
tir a hidratagdo do
corpo com ingestdo
constante de liqui-
dos. (Reportagem:
Redagdo e agéncias;
Foto: Arquivo/Sesa)
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