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Com projecao de uma area recorde de 126 mil hectares em 2026, o plantio de cevada avangou expressivamente no Parand na
ultima semana, atingindo 44% da area estimada. O ritmo foi impulsionado pelo clima favoravel, conforme boletim do Departa-
mento de Economia Rural (Deral), que é ligado a Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento (Seab). Pag.4
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Mais do que uma ques-
tdo ética, o bem-estar
animal esta diretamen-
te ligado a prevencgao de
doengas e a promocao de
sistemas produtivos mais
saudaveis, resilientes
e sustentaveis. Animais
submetidos a boas condi-
¢des de manejo, alimenta-
¢do adequada, conforto,
ambiéncia apropriada e
menor exposicao a situa-
¢coes de estresse tendem a
apresentar melhor respos-
ta imunoldégica e maior re-
sisténcia a enfermidades.
Isso contribui para reduzir
a necessidade de inter-
vencbes medicamentosas
e fortalecer a saude geral
dos plantéis. Além disso,
reduz perdas e mortalida-
de, gerando impactos po-
sitivos também na produ-
tividade.

A discussdo esta for-
temente conectada ao
conceito de Saude Unica
(One Health), que reco-
nhece a interdependéncia
entre saude animal, saude
humana e meio ambiente.
A prevencdo de doencgas
nos sistemas produtivos
€ 0 uso responsavel de
medicamentos, incluindo
antibidticos, sao temas
estratégicos para toda
a cadeia de alimentos e
para a sociedade. Com
boas praticas de bem-es-
tar animal, a dependéncia
de antimicrobianos pode
ser reduzida, o que traz
beneficios importantes
nado apenas para a saude
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dos animais, mas também
para a saude publica.

Nesse contexto, as boas
praticas sanitarias e o pa-
pel dos profissionais que
atuam diariamente na pro-
ducado sao fundamentais.
Equipes capacitadas, ma-
nejo cuidadoso e atencéao
constante ao comporta-
mento e as necessidades
dos animais ajudam a pre-
venir problemas antes que
eles ocorram, promovendo
um ambiente mais equili-
brado e seguro tanto para
0s animais quanto para a
producgao.

Além dos impactos po-
sitivos na saude, praticas
adequadas de bem-estar
contribuem para a qualida-
de do produto final e para
o fortalecimento da con-
fiangca de consumidores e
mercados. Em um cena-
rio de crescente atencéo
as formas de producéo
de alimentos, investir em
bem-estar animal significa
também investir em credi-
bilidade e competitividade
para o setor.

As recentes discussdes
envolvendo exportagdes
brasileiras de produtos
de origem animal para a

Unido Europeia eviden-
ciam que temas como
saude animal, uso res-

ponsavel de antimicrobia-
nos e bem-estar animal
deixaram de ser apenas
questbes técnicas para
se tornarem fatores estra-
tégicos para o comércio
internacional. Cada vez

Circulaggo: de terca a sabado*
*Sabado e domingo, edi¢do conjunta
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BEM-ESTAR ANIMAL

GANHA PROTAGONISMO
NO AGESS0 A NOVOS
MERCADOS

Tiragem: 11.500 exemplares

mais, mercados, consumi-
dores e reguladores ava-
liam ndo apenas o produto
final, mas também as con-
dicbes em que os animais
sdo criados e manejados
ao longo da cadeia produ-
tiva.

Esse cenario reforgca a
importancia de acelerar
iniciativas que promovam
a prevencao de doencgas,
a melhoria continua das
praticas de manejo e o
fortalecimento da cultu-
ra de bem-estar animal.
Ao investir nessa agenda,
o Brasil ndo apenas con-
tribui para sistemas pro-
dutivos mais saudaveis
e sustentaveis, mas tam-
bém fortalece sua posicao
como fornecedor confiavel
de alimentos para o mun-
do.

Nesse contexto, inicia-
tivas colaborativas como
a Colaboragcado Brasilei-
ra de Bem-Estar Animal
(COBEA) ganham ainda
mais importancia. Ao re-
unir diferentes empresas
e atores da cadeia pro-
dutiva, a iniciativa busca
promover dialogo, alinha-
mento e solugdes praticas
para desafios cada vez
mais complexos enfrenta-
dos pelo setor de alimen-
tos. Em um momento em
que saude animal, saude
publica, sustentabilida-
de, seguranca alimentar
e competitividade inter-
nacional estdo cada vez
mais conectadas, fortale-
cer a relagdo entre bem

*Artigos e charges assinados
sao de responsabilidade de

seus autores e nao refletem
necessariamente a visao

do jomal.
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-estar animal, prevencao
de doengas e producéao
responsavel torna-se uma
agenda estratégica para o
futuro da cadeia produtiva
brasileira.

Mais do que respon-
der as expectativas da
sociedade e do merca-
do, trata-se de construir
sistemas produtivos mais
resilientes, preparados
para enfrentar desafios
sanitarios, ambientais e
comerciais em um cena-
rio global em constante
transformacéao.

ELISA TJARNSTROM

E diretora-executiva da
Colaboracéao Brasileira de
Bem-Estar Animal (COBEA)

CNPJ: 10.846.416/0003-40
Rua Arlindo Ribeiro, 595, Centro
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OVERNADOR SANGIONA LEI
QUE REESTRUTURA GARREIRAS E
FORTALECE ATUAGRO DA ADAPAR

Politica\3

Nova legislagdo reorganiza as carreiras de fiscalizagdo e assisténcia da defesa agropecudria, cria mecanismos de pro-
mogdo profissional, atualiza a estrutura remuneratoria e inclui zootecnistas entre os cargos de fiscaliza¢do da agéncia

(0] governador
Carlos Massa Ra-
tinho Junior san-
cionou nesta quin-
ta-feira (11) a Lei
n® 23.257/2026
que reestrutura o
Quadro Préprio das
carreiras, cargos ¢
subsidios dos ser-
vidores da Agéncia
de Defesa Agrope-
cudria do Parana
(Adapar). A me-
dida moderniza a
estrutura funcional
da autarquia, valo-
riza os servidores
e fortalece a capa-
cidade técnica res-
ponsavel pela defe-
sa sanitaria animal
e vegetal no Esta-
do.

A nova legisla-
¢do reorganiza as
carreiras ligadas a
fiscalizacdo e a as-
sisténcia da defesa
agropecuaria, atua-
liza as regras de
desenvolvimento
profissional e esta-
belece uma estru-
tura remuneratéria
basecada em sub-
sidios. A lei entra
em vigor na data
de sua publicacdo,
com efeitos funcio-
nais e financeiros
retroativos a 1° de
junho de 2026.

Segundo o gover-
nador, a reestrutu-
racdo fortalece uma
instituicdo estraté-
gica para o Para-
na. “A Adapar tem
papel fundamental
para garantir a sa-
nidade da producéo
agropecuaria, abrir
mercados, am-
pliar exportacgdes
e dar seguranca ao
setor produtivo.
Com essa atuali-
zacao, valoriza-
mos os servidores
e damos melhores

condigdes para que
continuem desem-
penhando esse tra-

balho essencial”,
afirmou Ratinho
Junior.

A legislagdao con-

solida duas car-
reiras dentro do
Quadro Proprio

da Adapar. A pri-
meira é a Carreira
de Fiscalizagao da
Defesa Agropecua-
ria, composta pelo
cargo de Fiscal da
Defesa Agropecua-
ria, nas fung¢des de
engenheiro agrono-
mo, médico veteri-
nario e zootecnista.
A segunda ¢é a Car-
reira de Assistén-
cia a Fiscalizacgdo
da Defesa Agro-
pecuaria, formada
pelo cargo de As-
sistente de Fisca-
lizagdo da Defesa
Agropecuaria, nas
fungdes de técnico
agricola ou agrope-
cuario e técnico de
laboratorio.

As duas carrei-

ras passam a ser
estruturadas em 17

classes de desen-
volvimento pro-
fissional. O novo

modelo prevé me-
canismos de pro-
mog¢ao vinculados
a estabilidade, ao
aperfeicoamen-
to profissional e a
qualificagdo aca-
démica, com crité-
rios relacionados
ao tempo de servi-
¢o, avaliagdes de
desempenho e ca-
pacitagdo.

Entre as mudan-
¢as esta a possibi-
lidade de promogao
funcional por aper-
feigoamento conti-
nuo ou por quali-
ficacdo académica,
reconhecendo a
formac¢do dos ser-
vidores ao longo
da carreira. Para os
fiscais, por exem-
plo, a promocgao
podera considerar
cursos de pods-gra-
duacdo lato sensu
e stricto sensu. Ja

para os assistentes,
serdo considerados
cursos de especiali-
zagdo profissional
técnica, graduacdo
e po6s-graduacao
relacionados a area
de atuacio.

VALORIZACAO

A lei também
institui uma nova
estrutura remune-
ratdria para os ser-
vidores da Adapar.
Os subsidios dacar-
reira de Assisten-
te de Fiscalizacao
da Defesa Agrope-
cuaria variam de
R$ 5.800,00 a R$
18.325,12 ao longo
das 17 classes. Na
carreira de Fiscal
da Defesa Agrope-
cuaria, os valores
vao de R$ 9.800,00
a R$ 30.541,86.

A legislacao cria
ainda a Gratifica-
¢do de Risco Ocu-
pacional (GRO),
destinada aos ser-
vidores que desem-
penham atividades

consideradas insa-
lubres ou perigo-
sas. O beneficio
tem valor fixo de
R$ 971,45 e sera
concedido median-
te avaliacdao das
condi¢des de tra-
balho e emissao de
laudo técnico.

A nova estrutura
preserva integral-
mente os direi-
tos adquiridos dos
servidores ativos,
aposentados ¢ pen-
sionistas, sem re-
ducdo de remune-
racdo ou prejuizo
ao tempo de servi-
co.

ATIVIDADE
ESTRATEGICA
A Adapar ¢é res-
ponsavel pela exe-
cucdo das politicas
de defesa agrope-
cuaria do Parana,
atuando na fiscali-
zacdo da sanidade

animal e vegetal,
inspe¢dao de pro-
dutos de origem

agropecuaria, cer-

tificagdes sanita-
rias, controle do
transito de animais
e vegetais, fiscali-
zagdo de insumos
agropecuarios e
rastreabilidade da
producao.

A lei reconhe-
ce os cargos de
Fiscal da Defesa
Agropecuaria e de
Assistente de Fis-
calizagdo da De-
fesa Agropecuaria

como atividades
exclusivas de Es-
tado, exercidas

com poder de po-
licia administrati-
va. Entre as prer-
rogativas previstas
estdo o acesso a
estabelecimentos e
documentos rela-
cionados a produ-
¢do agropecudria, a
realizacdo de ag¢des
de fiscalizacdo e a
adocdo de medidas
necessarias a pro-
tecdo da sanidade
animal e vegetal.

O trabalho de-
senvolvido pela
Adapar foi decisi-
vo para que o Pa-
rana conquistasse,
em 2021, o reco-
nhecimento inter-
nacional como 4rea
livre de febre afto-
sa sem vacinagao,
um dos mais impor-
tantes status sani-
tarios da pecudria
mundial. A atuacgio
da agéncia tam-
bém contribui para
a manuteng¢ao de
certificagcOes sani-
tarias que ampliam
0o acesso dos pro-
dutos paranaenses
aos mercados mais
exigentes do mun-
do, fortalecendo a
competitividade do
agronegocio esta-
dual e a confianca
dos consumidores.
(Reportagem: AE-
N-PR, com edicdo;
Foto: AEN)



O ' ' ' ‘ ', ' O O ', ‘ O O . ', O O ’ . O ', . " ', ' ' 'l
e es Co 0S € 0 0 0 0 do le ento de e 0 do De e oje 0 0
e 0 onela 0 0 0 o€ 0 o e 0 longo do

PE GO ado da Ag O a0 pa
a ¢ do Abaste que a boa safra
ento eab 0 e, O gra
0 projecao de A 5 e de desafio de
a area ecorde antecedera 0 re ano sera o 0
6 ectare ente periodo de devido ao o de
026, o pla 0 0 oara 5 3 alta D ome
evada ava 0 dade dea do ap era para
DT € % S e olo para a semea eg1a0 do Bra
o Parana na a dura d o Bole
emana 5 gindo € avanco co 3 eXCe 3
44% da area e olida a projecao esse periodo po
ada. O o fo de a area e de DT E 5 a
D onado pelo orde de 6 olheita da a
a avo e ectare e 026 a do p D a
onfo c bole extensao % ente a qualidade
do Departamento PET10T a0 04 dos grao Repo
de 0ONo Rura ectare 0 do amento de safra producao a a de oes da 3 3 a Redacgao
De que ¢ 11ga C 0 O da de alo do Dera 0 onelada e ante a0 O Dera 010
do a oSecretaria de do a0 do I¢ que projeta ; aso as boa 0 ongo do : 0/ A PR
. | V)
REGUE AS PLANTAS / e )
y COMREGADOR \
] 2
2N
o /
- ‘ )
G =__LAVE O CARRO ¥
COMBALDE
B
\ ~
&2 \
\ \\\ ~— REAPROVEITE
3 AEAN SN AAGUADA g
% = 2O 2T\ = MAQUINA
LIMPE'/A'CALCADA
COM,VASSOURA
7,

QUEME INTELIGENTE
VEM COM A GENTE:
N3ao desperdice agua.
Com algumas poucas atitudes, ES%A&%E
voceé reduz o desperdicio VEJAAS DICAS \
4 de &4gua e aindaaumenta EVENHA COM A GENTE
sua prépria economia. [,

S=
SANEPAR PARANA




www.correiodocidadao.com.br

SEXTA-FEIRA
12 de Junho de 2026 - Edigao n® 2743

Correio do Cidadio

Gerallg§

MAGRORREGIONAL DOS JOGOS
ESGOLARES COMEGA GOM 13.4 MIL
PARTICIPANTES EM OITO CIDADES

Sdo 11,8 mil atletas e cerca de 1,6 mil dirigentes e integrantes de comissoes técnicas envolvidos nas disputas, que se-
guem até domingo (14) em Paranagud, Sdo Mateus do Sul, Ivaipord, Siqueira Campos, Dois Vizinhos, Terra Boa, Paloti-

na e Pitanga

A Fase Macror-
regional da 72%
edicdo dos Jogos
Escolares do Para-
na (Jeps) comecgou
nesta quinta-feira
(11) reunindo 13,4
mil  participantes
em oito cidades-
sede do Estado. Ao
todo, sdao 11,8 mil
atletas e cerca de
1,6 mil dirigentes
e integrantes de
comissdes técni-
cas envolvidos nas
disputas, que se-
guem até domingo
(14) em Paranagua,
Sdao Mateus do Sul,
Ivaipora, Siqueira
Campos, Dois Vi-
zinhos, Terra Boa,
Palotina e Pitanga.

Promovidos pelo
Governo do Esta-
do, por meio das
secretarias do Es-
porte ¢ da Educa-
¢do, os Jogos Es-
colares mobilizam
nesta etapa 1.189
institui¢des de en-
sino — 921 da rede
publica e 268 da
rede particular. As
competi¢cdes abran-

gem atletismo,
atletismo parades-
portivo, basquete,

futsal, futsal para-
desportivo, hande-
bol, ténis de mesa,
volei de praia, vo-
leibol e xadrez.

A coordenadora
do Esporte Esco-
lar da Secretaria
do Esporte, Méarcia
Tomadon, destaca
a intensidade da
fase macrorregio-
nal e o entusias-
mo dos participan-
tes na busca por

uma vaga na etapa
decisiva da com-

peticdo. “E uma
sequéncia mui-
to dindmica, com

muitos jogos e oito
modalidades espor-
tivas acontecendo
a0 mesmo tempo.
Estamos Dbastante
otimistas por con-
ta do numero de
participantes, do
envolvimento das
escolas e da moti-
vagdo que os atle-
tas tém demonstra-
do para conquistar
uma vaga na etapa
final”, afirma.

Os classificados
nesta fase avan-
¢am para as finais
dos Jeps. A catego-
ria de 12 a 14 anos
terd a etapa decisi-
va em Guarapuava,
enquanto os estu-
dantes de 15 a 17
anos disputardo os
titulos em Campo

Mourdo. As compe-
ticdes estdo previs-
tas para os meses
de julho e agosto.

A fase macror-
regional amplia os
numeros da edigcdo
de 2026 dos Jeps.
Somada a etapa re-
gional, realizada
anteriormente em
32 cidades-sede e
que reuniu mais
de 60,6 mil parti-
cipantes, a com-
peticdo ja alcan-
¢a cerca de 74 mil
atendimentos em
todo o Estado.

Além das dispu-
tas esportivas, o
Governo do Parana
mantém uma ampla
estrutura de apoio
aos participantes,
com servigos de
hospedagem, ali-
mentacao e logis-
tica para atender
estudantes, profes-
sores e equipes du-

rante toda a com-
petigdo.

“Estamos cui-
dando de cada de-
talhe para receber
bem nossos atle-
tas e professores.
A estrutura de ali-
mentacao, hospe-
dagem e logisti-
ca esta preparada
para atender esse
grande movimento
educacional e es-
portivo que sao os
Jogos Escolares”,
destaca Marcia.

Os Jogos Escola-
res do Paranéd sao
promovidos  pelo
Governo do Esta-
do, por meio das
secretarias da Edu-
cacdo (SEED) e do
Esporte (SEES),
em parceria com
os Nucleos Regio-
nais de Educacio
(NREs), Escrito6-
rios Regionais do
Esporte (EREs),

prefeituras e a Fe-
deracdo Paranaen-
se do Desporto Es-
colar.

MARATONA

A Maratona In-
ternacional de Ma-
ringd deve receber
15 mil atletas, se-
gundo as estimati-
vas dos organiza-
dores da prova. O
evento sera reali-
zado entre os dias
20 ¢ 22 de novem-
bro. As inscrig¢des
para a prova serdo
abertas no dia 23
de junho, as 14h,
pela plataforma
Ticket Sports.

Com  percursos
de 5 km, 10 km,
21 km e 42 km, a
competicdo mar-
ca a entrada defi-
nitiva de Maringé
no calendario dos
grandes eventos de
corrida de rua do

Pais. Além da par-
ticipacdo de cor-
redores amadores,
a organizacdo pre-
tende atrair atletas
de elite do Brasil e
do Exterior, impul-
sionada por uma
premia¢do superiot
a R$ 300 mil.

A programacdo
sera distribuida
em trés dias. Na
sexta-feira (20),
acontece a prova
de 5 quilometros.
No sabado (21), os
atletas participam
da meia maratona,
com 21 quilome-
tros, além da Ma-
ratoninha  (prova
para as criancgas).
Ja& no domingo
(22), serdo realiza-
das as provas de 10
quildmetros e os
42 quildmetros.

A prova sera dis-
putada em percur-
sos desenvolvidos
para valorizar uma
das caracteristicas
mais reconhecidas
da cidade: a qua-
lidade da malha
viaria urbana, com
avenidas amplas e
tracado favoravel
para corridas. A
organizacdo  pre-
para intervengdes
musicais distribui-
das ao longo dos
percursos para in-
centivar os atletas
durante a prova e
criar um ambiente
de celebracdo para
participantes e es-
pectadores.

Para mais infor-
mag¢des, acompa-
nhe o perfil oficial
da prova no Insta-
gram: (@maratona-
maringa (Repor-
tagem: Redagao
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GUARAPUAVA RECEBE SELO DIAMANTE
EM GERIMONIA NACIONAL

Reconhecimento mdximo do Sebrae destaca exceléncia no atendimento aos empreendedores e coloca Guarapuava entre
as principais referéncias do pais

A Agéncia do Em-
preendedor de Gua-
rapuava recebeu,
nesta  quarta-feira,
(10), em Brasilia,
o Selo Diamante de
Referéncia em Aten-
dimento, a mais alta
certificagdo conce-
dida pelo Sebrae as
Salas do Empreen-
dedor que se desta-
cam pela exceléncia
no atendimento e no
suporte oferecido
aos micro e peque-
nos empresarios.

A cerimoOnia de en-
trega ocorreu as 17h
e reuniu represen-
tantes de todo o pais.
A conquista consoli-
da Guarapuava como
referéncia nacional
em qualidade, efi-
ciéncia e acolhimen-
to aos empreendedo-
res, resultado de um
trabalho continuo
desenvolvido  pela
Secretaria Municipal
de Desenvolvimento
Economico e pela
equipe da Agéncia
do Empreendedor.

No ciclo de ava-
liagdo 2025, cujo re-
sultado foi divulga-
do em maio de 2026,
participaram  2.859
Salas do Empreen-
dedor e instituigdes
parceiras de todo o
Brasil. Apenas 283
conquistaram o Selo
Diamante. No Pa-
rana, das 161 salas
avaliadas, somente
23 alcangaram o re-
conhecimento maxi-
mo.

O secretario de
Desenvolvimento

Economico, Julio
Agner, destacou
que a premiacdo

representa o reco-
nhecimento de um
trabalho  construi-
do diariamente pela
equipe da Agéncia

do Empreendedor.
“Esse prémio vem

para Guarapuava
como reconheci-
mento de todo o
trabalho desenvol-

vido pela Sala do
Empreendedor. O
Sebrae realiza uma
avaliacdo  bastan-
te criteriosa, com
diversos indicado-
res, incluindo aten-
dimento, gestdo e
até cliente oculto.
Para um municipio
do porte de Guara-
puava, que realiza
milhares de aten-
dimentos por ano,
conquistar esse re-
conhecimento na-
cional ¢é motivo
de muito orgulho.
Quero dividir essa
conquista com toda
a equipe, que ¢ ex-
tremamente qualifi-
cada e se empenha

diariamente para
oferecer o melhor
atendimento aos

Celebracdo Seio

DIAMANTE

nossos empreende-
dores”, afirmou.
Segundo o secre-
tario, o selo também
evidencia os avan-
¢os promovidos pelo
municipio na cria-
¢do de um ambiente
mais favoravel aos
negocios. “Essa con-
quista premia todo o
atendimento presta-
do aos empresarios
e empreendedores da
cidade. Além disso,
coloca Guarapuava
em uma posicao de
destaque em relagdo
a outros municipios,
demonstrando agili-
dade na abertura de
empresas, qualida-
de nas orientagdes
e eficiéncia nos ser-
vigos oferecidos. A
Sala do Empreende-
dor esta preparada
para atender cada
vez melhor e contri-
buir para o fortaleci-
mento da economia
local”, ressaltou.

it

A certificacdo ¢
concedida com base
em critérios rigoro-
sos, como qualida-
de do atendimento
presencial e remoto,
estrutura fisica, pre-
senca digital, capa-
citacdo das equipes,
gestdo dos servicos
e suporte oferecido
aos empreendedores.

A conquista refor-
¢a 0 compromisso da
Prefeitura de Gua-
rapuava com a me-
lhoria continua dos

Servigos publicos
voltados ao desen-
volvimento econo-

mico e ao fortaleci-
mento dos pequenos
negocios. O reco-
nhecimento nacional
também evidencia o
trabalho  realizado
para facilitar o aces-
so dos empreende-
dores a informacgdes,
capacitagdes, orien-
tagdes e oportunida-
des que impulsionam

a geracdo de empre-
go, renda e cresci-
mento econdmico no
municipio.

Mais do que um
prémio, o Selo Dia-
mante representa
o resultado de um
trabalho  realizado
diariamente para
acolher, orientar e
apoiar quem deseja
empreender em Gua-
rapuava. A conquista
mostra que investir
em um atendimento
de qualidade faz di-
ferenca na vida de
quem busca abrir,
regularizar ou ex-
pandir seu negocio,
contribuindo para o
desenvolvimento da
cidade e para a gera-
¢do de novas oportu-
nidades.

AGRO

Na quarta-feira
(10), foi realizada a
primeira edicao do
Agro com Voz de

Mulher, evento que
reuniu mais de 550
produtoras rurais de
31 municipios da
regido no Centro de
Eventos Cidade dos
Lagos. O encontro
teve como objetivo
fortalecer o protago-
nismo feminino no
agronegocio, promo-
vendo conhecimen-
to, troca de experién-
cias e oportunidades
de conexdo entre as

participantes.
Idealizado pelas
produtoras rurais

Adriane Aratijo Aze-
vedo e Adriana Sou-
za, 0 evento nasceu
da necessidade de
ampliar os espagos
de desenvolvimen-
to e valorizagao das
mulheres que atuam
no campo. Ao longo
do dia, as partici-
pantes acompanham
palestras, painéis e
momentos de net-
working voltados a
gestdo rural, suces-
sao familiar, coo-
perativismo, plane-
jamento financeiro,
empreendedorismo,
inovagdo e comuni-
cagao.

Durante a abertu-
ra, o prefeito Denil-
son Baitala destacou
a importancia do
reconhecimento da
atuacao feminina no
setor. “Quando olho
para este auditorio
cheio, a primeira pa-
lavra que me vem a
mente ¢ reconheci-
mento. A forca que
move a nossa terra
sempre teve e tem
cada vez mais o ros-
to, a sensibilidade e
a garra da mulher.
Vocés ndo estdo ape-
nas acompanhando
o crescimento do
agro, vocés ja es-
tdo liderando essa
evolugao”, afirmou.
(Reportagem/foto:
Redagdo e PMGQG)
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BOMBEIROS ORIENTAM

Segurancal?

Além dos riscos de ferimentos, os fogos
de artificio também podem causar
incéndios quando utilizados proximos

a materiais combustiveis, edificagoes,
vegetacdo ou veiculos. O risco aumenta
quando os artefatos sao instalados

de forma inadequada ou em suportes
instaveis, que podem tombar durante a
execugdo e direcionar as chamas para
locais improprios. Também ha possibi-
lidade de danos a rede elétrica, caso os
fogos atinjam cabos ou equipamentos
energizados. “A melhor comemoragdo

é aquela que termina sem acidentes.
Antes de utilizar qualquer artefato, a
pessoa deve garantir que a soltura ocor-
ra em local aberto, longe de edificacdes,
veiculos, vegetacgao e redes elétricas”,
orienta.

FOGOS 2

O alerta ganha ainda mais importancia
neste periodo do ano. O Parana ja iniciou

a Operagdo de Prevengdo e Combate a
Incéndios Florestais (OPCIF), desenvolvida
pelo Corpo de Bombeiros Militar do Parana

(CBMPR) em parceria com outros érgaos,
para reforcar as agdes de prevengao, mo-
nitoramento e resposta aos incéndios em
vegetagao.

Com a redugdo da umidade do ar e o
aumento da presenga de material seco no
ambiente, qualquer fonte de igni¢cdo pode
favorecer o surgimento de incéndios. “Os
fogos de artificio podem funcionar como
uma fonte de ignigao, principalmente
quando utilizados préximos a dreas com
vegetacdo. Nesta época do ano, em que
as condigbes sdo mais favoraveis a propa-
gacdo do fogo, é fundamental redobrar
os cuidados para evitar ocorréncias que
podem causar danos ambientais e colocar
pessoas em risco”, explica a capita.

LEGISLACAO

O Corpo de Bombeiros Militar do

Parand (CBMPR) também orienta que a
populagdo verifique as regras vigentes
em seu municipio antes de utilizar fogos
de artificio. A Capital e diversas cidades
paranaenses possuem legislagdo que
restringe ou proibe fogos com estampido,
permitindo apenas artefatos com efeitos
visuais e sem ruido, medida adotada
para reduzir impactos sobre pessoas
com hipersensibilidade auditiva, idosos,
recém-nascidos e animais.

TORGEDORES SOBRE USO
SEGURO DE FOGOS DURANTE

Fogos de artificio exigem responsabilidade e ndo devem ser tratados como brinquedos. A
prevengdo de acidentes comeg¢a na compra do produto em estabelecimentos regulariza-
dos, verificando se ele possui certificacdo e seguindo todas as orientagoes do fabricante

REPORTAGEM LOCAL

Com o inicio da Copa
do Mundo de 2026 nesta
quinta-feira (11), o Cor-
po de Bombeiros Mili-
tar do Parana (CBMPR)
orienta a populacdo so-
bre os cuidados neces-
sarios no uso de fogos
de artificio durante as
comemoracdes. Embora
o artefato seja tradicio-
nalmente utilizado para
celebrar gols e vitorias,
o manuseio inadequado
pode provocar queima-
duras graves, incéndios
e danos a rede elétrica.

A porta-voz do CBM-
PR, capita Luisiana Gui-
maraes Cavalca, explica
que a prevencdo comega
antes mesmo da soltura
dos fogos. “A seguran-
ca comec¢a na compra.
E importante adquirir o
produto em estabeleci-
mentos regularizados,
verificar se ele possui
certificacdo e seguir
todas as orientacdes do
fabricante. Também ¢
fundamental armazenar
os fogos em local seco
e seguro até o momento
da utilizag¢do”, afirma.

A oficial ressalta que
os fogos de artificio
ndo devem ser tratados
como brinquedos e que
acidentes podem causar
consequéncias perma-
nentes. “O torcedor quer
comemorar um gol ou
uma vitéria, mas é im-
portante lembrar que o
fogo de artificio ndo ¢é
um brinquedo. Um tni-
co artefato utilizado de
forma inadequada pode
causar queimaduras
graves, incéndios e co-
locar em risco nao ape-
nas quem o acende, mas

também familiares, vizi-
nhos e animais”.

PERIGO

Segundo o Corpo
de Bombeiros, um dos
principais perigos esta
no manuseio inadequa-
do dos artefatos, espe-
cialmente quando sdo
segurados nas maos ou
utilizados sem observar
as orientacdes de segu-
ranca.

As explosdes podem
provocar queimaduras
de diferentes graus, la-
ceragdes ¢ até amputa-

¢Ooes de dedos e maos,
além de lesdes graves
nos olhos e no rosto. “A
pessoa nunca deve uti-
lizar fogos de artificio
nas maos nem permitit
que criancas fagcam o
acendimento. A soltu-
ra deve ser realizada
por um adulto respon-
savel, em local aberto
e seguindo rigorosa-
mente as orientagoes
do fabricante”, destaca
a capitd. (Reportagem:
AEN-PR, com edigdo;
Foto: Roberto Dziura
Jr/AEN)

E e Imansa pessr gueIninFmamas
o nbituirio da seguinte dala

11 de Junho de 2026

LEONILDA VOIDELA CAMARGO (72 ANOS)
CRISTIANO GRZEBELUCKA (32 ANOS)
CLEVERSON JOSE CERENZ (42 ANOS)

PAULO BAHLS DE SIQUEIRA (90 ANOS)
IZABEL RABEL DE OLIVEIRA (88 ANOS)
GEORGINA DE OLIVEIRA LIMA (83 ANOS)
ELIANE APARECIDA SALAMUCHA (49 ANOS)
NEUZA LOPES FORNAZZARI (71 ANOS)
CARLOS ALBERTO HORN DA SILVA (66 ANOS)
TEREZINHA OLIVEIRA ALVES (73 ANOS)
JOAO MARIA UCHAK (70 ANOS)

* Para mais informagoes, entre em contato com a Central
de Triagem (Capitao Frederico Virmond, 1.948, Centro) pelo
telefone (42) 3142-1111.

SISTEMA PAX

CRISTO REI

(421 36272673 ou 984050707
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PESQUISADOR E CONTEMPLADO
EM EDITAL DE APOIO A CIENCIA DO
INSTITUTO SERRAPILHEIRA

Desde 2018, o instituto privado sem fins lucrativos ja apoiou mais de 260 projetos de pesquisa em ciéncia bdsica que
abordam perguntas fundamentais nas dreas das ciéncias naturais, ciéncia da computacdo e matemdtica. O foco estd
em prestigiar jovens cientistas em inicio de carreira

“A conquista
mostra que, no in-

terior do Parana,
estamos desenvol-
vendo pesquisas

de interesse para o
mundo inteiro. Es-
tamos construindo
uma ciéncia for-
te”. E assim que o
pesquisador Osiel
Gongalves, docen-
te do Departamen-
to de Ciéncias Bio-
l6gicas do campus
Cedeteg da Uni-
centro, define o
sentimento de ter
sido contemplado
com R$ 600 mil
na nona chamada
publica de apoio
a ciéncia do Insti-
tuto Serrapilheira,
sendo R$ 450 mil
para a pesquisa e
R$ 150 mil desti-
nados a bolsa di-
versidade. O edital
recebeu um total
de 404 inscrigdes
de todo o Brasil e
somente dez foram
selecionados.

A pergunta nor-
teadora da sua in-

vestigacdo ¢ “Por
que os microrga-
nismos de cres-
cimento lento
dominam o0s ecos-
sistemas e quais
regras ecoldgicas
basicas permitem

que essa ‘vida len-
ta’ persista?”. Ele

tera cinco anos
para buscar res-
postas, com possi-

bilidade de aces-
SO a recursos para
integrar pessoas
de grupos sub-re-
presentados na sua
equipe de pesquisa,
a partir da orien-
tacdo de estudan-

tes de graduagao
e pos-graduacao.
“Conhecida como
‘Bonus da diversi-
dade’, o objetivo ¢
incluir pessoas que
representam gru-
pos historicamen-
te marginalizados
na ciéncia”, deta-
lha. “A chamada
do Instituto Serra-
pilheira ¢ uma vi-
trine para jovens
cientistas brasilei-
ros e um dos focos
esta na divulgacgao
cientifica. Estou
extremamente feliz
por ter sido con-
templado e poder
representar a Uni-
centro”.

Desde 2018, o
instituto  privado
sem fins lucrati-

vos ja apoiou mais
de 260 projetos
de pesquisa em
ciéncia basica que
abordam perguntas
fundamentais nas

dreas das ciéncias
naturais, ciéncia
da computagdo e
matematica. O foco
esta em prestigiar
jovens  cientistas
em inicio de car-
reira.

Osiel é docente
efetivo da Unicen-
tro desde julho do
ano passado e con-
cluiu seu doutorado
em Microbiologia
Agricola pela Uni-
versidade Federal
de Vigosa em 2023,
com um periodo na
Queen’s University
Belfast, no Reino
Unido. Na Unicen-
tro, também atua
como docente nos
programas de pos-
graduag¢dao em Bio-
logia Evolutiva e
em Agronomia. Ele
coordena o Grupo
de Pesquisa em Ge-

ndmica Eco-evo-
lutiva Microbiana
(GGEM).

*

‘MATERIA
ESCURA’

O projeto de
Osiel debruca-se
sobre um dos maio-
res gargalos da mi-
crobiologia moder-
na: o fato de que
cerca de 99% dos
microrganismos
existentes no pla-
neta ndo sdo culti-
vaveis em labora-
torio (em placas de
Petri). Essa vasta
diversidade desco-
nhecida ¢é chama-
da pelos cientistas
de “matéria escura
microbiana”.

Dentro desse
universo, o pesqui-
sador foca em um
grupo especifico:
bactérias e fungos
que possuem cres-
cimento lento, mas
que, paradoxal-
mente, sao extre-
mamente abundan-
tes em ambientes
naturais, como o

solo do bioma Cer-
rado. “Na biologia,
a premissa ¢ de
que, para um orga-
nismo ser abundan-
te e dominar um
sistema, ele preci-
sa competir bem, e
a competicdo esta
diretamente liga-
da ao crescimen-
to rapido. Minha
pergunta chave ¢
entender por que
esses microrganis-
mos lentos sdo tdo
abundantes na na-
tureza”, explica.

A hipdtese do
pesquisador ¢ de
que esses seres Vi-
vos ndo atuam de
forma isolada ou
puramente compe-
titiva, mas sim coo-
perando com outros

organismos, crian-
do uma rede de so-
brevivéncia mutua

altamente resisten-
te. As descobertas
relacionadas a este
tema podem que-
brar paradigmas na
ecologia evolutiva
e, no futuro, abrir
caminhos para apli-
cagdes biotecnolo-
gicas e o desenvol-
vimento de novos
antibioticos, por
exemplo.

PROCESSO
SELETIVO
RIGOROSO

A conquista do
financiamento foi
o resultado de um
processo de sele-
c¢do que durou cer-
ca de seis meses,
iniciando-se em de-
zembro do ano pas-
sado e finalizan-
do em junho deste
ano. Por se tratar
de um edital com
foco em pesqui-
sa de nivel inter-

nacional, todas as
etapas foram con-
duzidas em inglés.
Apb6s a submissdo
de wuma pré-pro-
posta  detalhando
a grande pergun-
ta cientifica a ser
respondida, o pro-
jeto de Osiel avan-
¢ou para a segunda
fase, que exigiu o
detalhamento da
abordagem tedrica
e metodologica.

A terceira e Ulti-
ma etapa consistiu
em uma entrevista
e uma sabatina com
um painel de ava-
liadores  interna-
cionais. “E a etapa
que da mais frio na
barriga, porque sao
projetos audacio-
SOs € muitas vezes
ndo temos todas as
respostas prévias”,
relata o professor.

INTERNACIONAL

Durante esta se-
mana, gestores da
Unicentro partici-
pam de missdo in-
ternacional mobili-
zada pela Fundagdo
Araucaria, compon-
do uma delegagdo
paranaense que es-
treita relacdes com
a Universidade de
Tecnologia de Com-
piegne (UTC), na
Franga. O foco da
viagem ¢ conhecer
de perto a dindmica
do uso da Valida-
¢do dos Conheci-
mentos Adquiridos
pela Experiéncia
(VAE) como uma
resposta as trans-
formag¢des do mer-
cado de trabalho e
as possibilidades de
reconhecimento de
competéncias. (Re-
portagem: Redacgdo
e Unicentro)
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MINC LANGA EDITAL DE RS 1 MILHAO

PARA LEVAR PROFISSIONAIS DO

AUDIOVISUAL BRASILEIRO AQ EXTERIOR

Promovido pela Secretaria do Audiovisual, o edital de Intercambio Cultural vai apoiar a participacdo de brasileiros em
festivais, mostras e eventos de mercado internacionais

O Ministério da
Cultura (MinC),
por meio da Secre-
taria do Audiovi-
sual (SAV), anun-
cia a abertura das
inscrigdes para o
Edital de Intercam-
bio Cultural - Cir-
culagao e Partici-
pacdo Audiovisual
no Exterior. A ini-
ciativa, que conta
com um investi-
mento total de RS
1.000.000,00 (um
milhdo de reais),
tem como objetivo
promover a difusdo
da cultura audiovi-
sual brasileira no
mercado interna-
cional.

Através de se-

lecio publica, o
edital concedera
auxilio financeiro

a projetos de inter-
cambio. Os profis-
sionais seleciona-
dos receberio um
valor fixo, calcu-
lado com base no
local de saida do
Brasil e no desti-
no de realizacgdo
do evento no ex-
terior. O recurso
¢ destinado a via-
bilizar a presenca
desses agentes em
importantes palcos
do setor, incluindo
festivais, mostras,
eventos de mer-
cado e seminarios
profissionais.

QUEM PODE
PARTICIPAR?
A oportunidade
¢ voltada para Pes-
soas Fisicas que
atendam aos se-
guintes requisitos:

Ser brasileiro(a)
nato(a) ou natura-
lizado(a);

Ter 18 (dezoito)
anos ou mais;

Comprovar atua-
¢do no setor audio-
visual ha, no mini-
mo, 1 (um) ano.

COMO SE
INSCREVER

As inscri¢des
sdo gratuitas e es-
tardo abertas, em
regime de fluxo
continuo, a partir
de 15 de junho de
2026 até 18h (de-
zoito horas) do dia
6 de novembro de
2026, ou até esgo-
tarem oS recursos
disponibilizados,
o que fara com que
as inscrigdes sejam
suspensas.

Os interessados
devem acessar a
pagina da oportu-
nidade, ler o edital
completo e subme-

ter suas propostas
exclusivamente de
forma online, atra-
vés da plataforma
Mapa a Cultu-
ra, no link:https://
mapa.cultura.gov.
br/oportunida-
de/8012/#info

CURSO

Estao abertas as
inscrigdes para a
nova turma do cur-
so Formacdo para
Gestores Munici-
pais de Cultura,
oferecido pela Es-
cola Solano Trin-
dade de Cultura e
Economia Criati-
va (Escult). A for-
macdo ¢ gratuita,
realizada na moda-
lidade a distancia
(EaD) com todas
as aulas gravadas,
e os interessados
podem se inscre-
ver até o dia 09 de
novembro de 2026
pelo site escult.

cultura.gov.br
Desenvolvido

pelo Centro de Cul-

tura, Linguagens e

Tecnologias  Apli-
cadas (Cecult) da
Universidade Fede-
ral do Recdncavo
da Bahia (UFRB),
em parceria com o
Ministério da Cul-
tura (MinC), o cur-
so foca na qualifi-
cacdo técnica das
equipes que atuam
nas prefeituras de
todo o pais. O pro-
grama compartilha
instrumentos e boas
praticas para que os
profissionais  res-
pondam de forma
eficaz aos desafios
da institucionaliza-
¢do do setor e com-
preendam os direi-
tos culturais como
base fundamental
das politicas publi-
cas.

A reoferta do
curso atende a uma

alta demanda ma-
peada no setor. “A
primeira oferta do
Curso, no ano pas-
sado, nos deixou
surpresos e felizes
com o volume da
demanda. Foram
mais de 10 mil ins-
critos, demonstran-
do o interesse dos
trabalhadores da
cultura com a ges-
tdo municipal. Isso
nos fez ter certeza
da necessidade da
reoferta”, destaca
o coordenador dos
cursos de formagao
inicial e continua-
da Layno Pedra.
Com carga hora-
ria de 160 horas, o
conteudo progra-
matico aborda te-
mas essenciais para
o dia a dia da ad-
ministracdo publi-
ca, como sistemas
de cultura, dimen-
sao comunitaria,
seguranca juridica

e a gestdo de espa-
¢os € equipamentos
culturais.

A organizado-
ra do curso, Lau-
ra Bezerra, refor-
¢a que, embora oS
municipios tenham
papel central na
execucdo das po-
liticas, as equipes
frequentemente en-
frentam lacunas de
capacitacdo. “Es-
peramos colaborar
com o0 aprimora-
mento das compe-
téncias de gestdo
e de planejamento
dos gestores e com
a ampliacdo da par-
ticipacao social,
contribuindo para
0 fortalecimento
dos sistemas muni-
cipais de cultura”,
pontua.

A formacgdo inte-
gra o Programa Na-
cional de Formacgao
e Qualificagdo para
0o Mundo do Traba-
lho em Cultura, da
Diretoria de Politi-
cas para Trabalha-
dores da Cultura, da
Secretaria de Eco-
nomia Criativa do
MinC. O ambiente
virtual de aprendi-
zagem foi estrutu-
rado para garantir
autonomia de es-
tudos, permitindo
que os participantes
acessem as aulas
gravadas conforme
sua disponibilida-
de, contando ain-
da com recursos de
acessibilidade co-
municacional, como
tradugdo em Libras,
legendas e audio-
descrigdo. (Repor-
tagem: Redacdo e
MinC; Foto: Ilus-
trativa/Magnific)
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GONGERTO DE CORDAS
DA FUNDAGAO CULTURAL
SUABIO-BRASILEIRA SERA
EM 27 DE JUNHO

Apresentacdo ocorrerd no Centro Cultural Mathias Leh, a partir de 18h30. Entrada gratui-
ta, com doagdo voluntdria de 1 kg de alimento ndo perecivel

NOTAS
TROPICAHIS
PROJETO

Em Curitiba, um projeto cultural
levou acOes pedagdgicas a dez
escolas publicas municipais

para ensinar aos estudantes os
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) da Organiza-
cdo das Nagdes Unidas (ONU).
Realizado com apoio da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura, 0 2030 Ac¢do Educativa
promoveu atividades gratuitas,
inclusivas e acessiveis.

PROJETO 2

A iniciativa percorreu as dez
regionais de Curitiba, de marco
a maio deste ano, levando
arte, literatura e contagao de
histérias. Cada escola traba-
lhou um ODS, transformando
temas globais em experiéncias
préximas da realidade das
criangas. Atualmente na quinta
edi¢dao, 0 2030 Agao Educativa
vem consolidando uma meto-
dologia que une arte, educacao
e desenvolvimento sustentdvel.

O Ministério da Cul-
tura ¢ a Fundacao Cul-
tural Suabio-Brasilei-
ra (FCSB) apresentam
o Concerto de Cordas
(“Streicherkonzert”) no
distrito de Entre Rios,

em Guarapuava, no pro-
ximo dia 27 de junho.
Acessivel em Libras.

“Uma  oportunidade
de prestigiar o talento e
a dedicagdo dos nossos
instrumentistas em uma
noite repleta de musica
e arte!”, diz a FCSB, em
seu perfil oficial nas re-
des sociais.

Assim, a apresenta-
¢do ocorrera no Centro
Cultural Mathias Leh, a
partir de 18h30. Entra-
da gratuita, com doagdo
voluntaria de 1 kg de
alimento nao perecivel.

A Fundag¢ado Cultural
Suabio-Brasileira fica
na Av. Michael Moor,
1.951 - Colonia Vitoria,
Entre Rios — Guarapua-
va. Telefone (42) 3625-

8326; www.suabios.
com.br
CENTRO

Com arquitetura im-
ponente € tragos ger-
manicos, o Centro
Cultural Mathias Leh
¢ a casa da Fundacdo
Cultural Suabio-Bra-
sileira  (FCSB), da
Radio Unicentro En-
tre Rios 99,7 FM e do
Museu Historico de
Entre Rios. Com mais
de 30 anos de historia,
0 espago ¢ um marco
arquitetonico vibrante
de historia, aprendiza-
do e celebragao cultu-
ral, atraindo visitantes
de todo o mundo.

Em seus 4.563 me-

tros quadrados, o Cen-
tro Cultural abriga
um moderno audito-
rio com quase 600 ca-
deiras retrateis, ideal
para apresentagdes
artisticas e eventos
empresariais. O espa-
¢o também conta com
salas de aula para mu-

sica, canto, danga e
teatro, além de areas
especificas para tra-

jes tipicos, figurinos e
equipamentos de som.

No subsolo, o audit6-
rio conta com um fos-
so exclusivo, projeta-
do para espetaculos de
teatro e musica. Ja no
piso térreo, o visitan-
te encontra a recepg¢ao,
uma sala de reunides, a

loja de souvenires e o
acesso ao Museu His-
térico de Entre Rios,
onde a interatividade e
a historia se unem para
proporcionar uma ex-
periéncia enriquecedo-
ra.

Outro destaque ¢ o
Foyer, um ambiente aco-
lhedor e charmoso, com
bancos germanicos tipi-
cos e um bar reservado
para eventos especiais.
Todo o espaco foi pla-
nejado para atender as
necessidades de diferen-
tes publicos, mantendo
a tradicdao ¢ a moderni-
dade em perfeita harmo-
nia.

O Centro Cultural
Mathias Leh celebra e

preserva as tradigdes
dos Suabios do Danubio,
conectando geragdes e
promovendo a cultura de
forma tunica. Seja para
eventos, apresentacoes
ou visitas culturais, ¢
um polo cultural e histo-
rico em Entre Rios.

SERVICO

Concerto de Cordas
(“Streicherkonzert™)

27 de Junho, 18h30

Centro Cultural Ma-
thias Leh

Entrada gratuita -
doacdo de 1 kg de ali-
mento nao-perecivel

(Reportagem: Cristia-
no Martinez, especial
para CORREIO; Foto:
[lustrativa/Magnific)

PROJETO 3

Na capital paranaense,
cada instituicdo de ensino
recebeu um mural sobre os
ODS, produzidos com arte
urbana, muralismo e grafi-
te, além de sessbes de con-
tacgOes de historias a cargo
de atores e educadores.
Também foram promovidas
30 oficinas de criacdo de
literaria conduzidas pela
artista Ailén Roberto.

PROJETO A

O projeto teve como publi-
co-alvo sobretudo criangas
da Educacdo Infantil e dos
anos iniciais do Ensino Fun-
damental, abrangendo a fai-
xa etdria entre 4 e 10 anos.
Contemplado pelo Edital n®
001-F/2024 da Secretaria
de Estado da Cultura do
Parana (SEEC), 0 2030 Acdo
Educativa foi realizado com
recurso da Politica Nacional
Aldir Blanc. O valor aprova-
do para execucdo foi de RS
400 mil.

Comissdo de Cultura da
Camara dos Deputados
realizou, nesta quarta-feira
(10), audiéncia publica para
debater a construgao do
Plano Nacional das Culturas
dos Povos Indigenas (PN-
CPI). O encontro reuniu re-
presentantes da Secretaria
de Cidadania e Diversidade
Cultural (SCDC), do Minis-
tério dos Povos Indigenas
(MPI), liderancas indigenas,
especialistas e parlamenta-
res para discutir diretrizes,
desafios e estratégias para
a consolidagao da politica.
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ARIES - (21 mar a 20 abr)

Dinheiro: sextou com dindin! Pela manha, os astros favorecem ideias
e conversas praticas. Seu lado guerreiro entra em campo e te leva a
buscar conforto, cobrar o que merece e pechinchar sem do, sobretudo
a tarde. S¢ cautela com apegos.

Familia: o didlogo ganha importancia, sendo bom pra fortalecer lacos.
Mas é de manha que o clima promete ser mais proveitoso, podendo
achar solucoes e fazer acordos.

TOURO - (21 abr a 20 mai)

Trabalho: vocé tende a agir com firmeza e confianga, mas se expressar com
sensibilidade e simpatia. O resultado? Conversas produtivas e iniciativas fluindo
superbem. Mas cautela pra persisténcia nao virar teimosia.

Bem-estar: manha pra colocar os pensamentos em ordem e suavizar as emo-
coes. A tarde, vocé conta com energia e disposi¢do pra se cuidar. SO segure a
irritacao caso algo nao saia do seu jeito.

GEMEOS - (21 mal a 20 jun)

Dinheiro: tudo indica que vai se voltar pra sua seguranca financeira, com
a mente cheia de ideias e os sentidos alertas. Um momento de pausa ou
reflexao promete te dar um insight lucrativo. Vai que € tua, Gémeos!
Bem-estar: seu corpo e mente podem pedir uma folguinha, entdo nada de
se forcar além do limite e menos correria, ta? Siléncio e autocuidado pro-
metem ser um remedinho milagroso.

CANCER - (21 jun a 21 jun)

Trabalho: precisa apresentar um projeto, participar de reuniao ou ir pra uma
entrevista? Seu jeito perceptivo e simpatico favorece o networking e trocas
produtivas com colegas. Portas podem se abrir, sobretudo de manha.
Amizades: sua natureza carismdtica e magnética ta igual wifi: conectando
geral! A manha promete boas conversas, convites auspiciosos e reencon-
tros harmonicos. A tarde traz energia extra com amigos, mas tem risco de
atrito.

LEAO - (22 jul a 22 ago)

Trabalho: sua determinacao e vontade de crescer tendem a ficar fortfssimas.
O resultado? Seu brilho aparece e pode ganhar aquele elogio que seu signo
ama ou reconhecimento. Sé segure a teimosia, sobretudo a tarde.
Bem-estar: pela manhd, pode ser mais facil achar o equilibrio entre respon-
sabilidades e a necessidade de desestressar. O resto do dia pede momentos
longe de tantos estimulos.

VIRGEM - (23 ago a 23 set)

Amizades: dia promissor pra trocar conselhos, criar boas memorias e viver
uma maior conexdo com 0s amigos. Além de ampliar seu circulo social,
pode receber um convite interessante ou mensagem de alguém de longe.
Estudos e viagem: o dia favorece estudos, cursos e planejamentos, inclusive
de viagem. Pode tirar um projeto do papel. S6 cautela ao querer impor suas
opinides como verdade absoluta.

LIBRA - (23 set a 22 out)

Trabalho: transmitindo mais confianca e sensibilidade, negociacoes,
conversas e decisdes estdo favorecidas. Bom momento pra mostrar
suas ideias e usar a intuicdo na hora de definir o que dizer ou fazer.
Dinheiro: além de pensar de forma estratégica pra aumentar os ganhos,
tende a contar com forca e iniciativa. Pode fazer um bom acerto ou uma
ideia render. S6 nao insista em resolver tudo no teimosémetro, ok?

ESCORPIAO - (23 out a 21 nov) _

Trabalho: reunido, troca de ideias e entrevista, inclusive online, podem ser

produtivas pela manhd. A tarde, tende a defender seus interesses e agir com

firmeza, s¢ cuidado pra nao entrar em disputas.

Relacionamentos: como pode ser mais facil entender o ponto de vista do outro,

gpro(\j/e\te pra conversar e fortalecer vinculos. Mas segure seu lado turrao, com-
inado?

SAGITARIO - (22 nov a 21 dez)

Trabalho: pode render mais se organizar a rotina e resolver uma coisa de
cada vez. Foco, disciplina, intuicao e solucoes espertas nao devem faltar.
Atrasos ou cobrancas tendem a irritar, mas respire fundo antes de dar voa-
doras por a.

Saude: tende a perceber 0s sinais do organismo e fazer ajustes “matinais
pela manha, o que deve beneficiar a tireoide. A tarde, a energia pode au-
mentar, mas tensoes e cansaco fisico também.

CAPRICORNIO - (22 dez a 20 jan)

Trabalho: contatos, aliancas e trabalhos em equipe estimulados, podendo
render mais éxitos de manha. Chance de conquistar apoio importante us-
ando sua simpatia e sensibilidade.

Sorte: a sorte pode pintar quando vocé confia nos seus instintos e talentos.
A manhd traz oportunidades e a tarde aumenta sua coragem pra arriscar.
Mas aproveite as boas chances com os pés bem firmes no chao.

AQUARIO - (21 jan a 19 fev)

Trabalho: pode render melhor em tarefas que exigem atencdo, cuidado e
empatia. Tudo indica que vai cativar as pessoas com conversas, ideias e res-
postas criativas e praticas. Trabalhar de casa promete ser uma boa.

Familia: a manha favorece conversas maduras e solucoes mais realistas, in-
clusn(/je sobre a satde de um parente. Aproveite, pois conflitos podem rolar
atarde.

PEIXES - (20 fev a 20 mar)

Trabalho: sentiu? Cheirinho de sucesso! Os astros aumentam sua deter-
minagdo e criatividade, facilitando contatos e a resolu¢do de pendén-
cias. Se procura um job, pode ter uma oportunidade. Mas fale o que
pensa com jeitinho, ta?

Sorte: sextou com o Universo colocando coisas boas no seu caminho. E
pode ter mais sorte ao confiar e seguir suas proprias ideias.

SUDOKU

24 ko e 2075 - i 2743 | Correio do Cidadio Variedades| 1 1

ARECREATIVA.COM.ER

Passatempo de ldgica

Complete cada tabuleiro de nove

quadrados, preenchendo os espagos vazios
com nameros de | a 8, de modo que eles

nao se repitam em nenhuma fileira vertical
ou horizontal, nem em cada grupo de
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PASSATEMPO

HORIZONTAIS

1. Coberto de pa

2. Coberto com roupas

3. Sigla de Roraima / 0 amado de Marilia na famosa obra de
Tomas Antanio Gonzaga

4, Visita a um santudrio

3. 0 nome do ex-presidente Médici (1305-1983) / Um quinto de
X

B. Revista semanal de variedades / Gas Natural Veicular

7. Fazer de dois um / Momento sucessivo e diferente

8. Ruido, barulho / 0 Bras (1507-1592), sertanista fundador de
Santos (SP)

8. Destaca-se nos esportes / Fruto em cachos e pencas

10. Alegar, relatar

11. Produtor de livros e jornais / Queixa, lamento

12. Posto no principio ou & entrada

13. A cantora paraibana Elba, de "Coragéo Brasileiro”

VERTICAIS

1. Incontestével

2. Sao Paulo dirigiu-lhes a mais importante de suas epistolas
/ Divisao do Imposto de Renda

3.1005... romanos / De tamanho reduzido / Procura-a o
poeta

4. Um verbo que nasceu com a... bicicleta / A cidade mingira
com a fébrica da Fiat

5. Deus egipcio, simbolo do Sol / (Pop.) Ridiculo e de mau
gosto

B. Entrada de um edificio / Cerimdnias de enterramento

7. (Gir.) Sugestao / Fazer o elogio de / Recursos Humanos
8. Poesia classica / Loucura repentina

8. Arte de trabalhar pedras e metais preciosos
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EM NOVA CAMPANHA, SANEPAR

REFORGA IMI’IIHTANGIA DO USO
CONSCIENTE DE AGUA

Correio do Cidadio |

SEXTA-FEIRA
12 de Junho de 2026 - Edigao n? 2743

Turma do Planeta Azul ganha versdo digital para mostrar como economizar dgua em situagoes do cotidiano. A campanha
visa reforcar que pequenas atitudes fazem a diferenca para evitar o desperdicio e preservar este recurso tdo valioso, espe-
cialmente no cendrio de estiagem prolongada.

A Companhia de
Saneamento do Para-
na (Sanepar) langou
uma nova campanha
institucional para in-
centivar o uso cons-
ciente de agua com
a Turma do Planeta
Azul, que agora re-
torna & cena em uma
versao digital, com o
conceito “Nao des-
perdice dgua: Quem
¢ inteligente, vem
com a gente”.

A campanha visa
reforcar que peque-
nas atitudes fazem a
diferenga para evitar
o desperdicio e pre-
servar este recurso
tdo valioso, especial-
mente no cendrio de
estiagem  prolonga-
da. “O cuidado com
a agua deve ser con-
tinuo, independente
das condig¢des clima-
ticas”, disse o diretor
-presidente da Sane-
par, Wilson Bley.

“Contudo, o calor
excessivo e a menor
quantidade de chu-
vas registradas no
Parana  resultaram
em um cendrio de
seca em 2026, que
exige atencdo refor-
cada ao uso racional
da 4gua para reduzir
os impactos no abas-
tecimento  publico.
Por isso a necessi-
dade de sensibilizar
a populagcdo em rela-
¢do ao cuidado com
a agua”, afirma.

A Turma do Pla-
neta Azul chega
nos canais de tele-
visdo, radios, nas
redes sociais, jor-
nais e portais com

dicas importantes
como limpar a calga-
da com a vassoura,
reaproveitar a agua
da maquina de la-
var roupas, regar as
plantas com regador,
fechar a torneira ao
escovar os dentes e
lavar a louga, dimi-
nuir o tempo no ba-
nho e usar o balde ao
invés da mangueira.
A campanha sera
veiculada de junho a
setembro.

A diretora-adjunta
de Comunicagido e
Marketing da Sane-
par, Melissa Ferrei-
ra, diz que as pecas
tém um tom ludico
para atrair a atencao
de criangas e adultos
e mostrar que cada
um deve fazer a sua
parte. “Nosso foco ¢
incentivar o cuida-
do responsavel com
a dagua, mostrando
que quem cuida ¢ um
guardido do bem-es-

tar coletivo e que o
desperdicio ndo deve
ser tolerado”.

MAIOR i
RESERVATORIO
Com design arro-
jado na cobertura em
formato de cupula,
0 novo reservatorio
no bairro Tatuquara,
em Curitiba, foi fi-
nalizado e ¢ um mar-
co para a Sanepar e
para o Estado. Ele ¢
o maior da Améri-
ca Latina construi-
do com a tecnologia
inovadora do acgo de
dupla camada, que
acelera o tempo de
construgdo e promo-
ve maior longevida-
de da estrutura. A
obra vai reforcar o
abastecimento para
130 mil pessoas de
cinco bairros da re-
gido sul da Capital —
Tatuquara, Umbara,
Cidade  Industrial,
Sitio Cercado e Pi-

/ o/\\

WASH cvcye SPEED

nheirinho.

A previsao ¢ que
ele entre em opera-
¢do em julho, apds
o final dos testes de
uso da nova rede de
distribui¢do instala-
da na regido, com 27
quilometros de no-
vas tubula¢des, me-
lhorando a qualidade
da entrega da agua
tratada.

Essa nova estru-
tura visa garantir o
abastecimento no
presente e no futuro,
ampliando a flexi-
bilidade do Sistema
Integrado de Abaste-
cimento de Curitiba
(Saic). A estrutura
esta interligada a
outros trés reserva-
torios (Miringuava,
Passatna e Iguacgu),
0 que permite dire-
cionar agua tratada
de uma regiao para
outra de Curitiba.

“Este reservatodrio
amplia a seguranca

LAVADORA

Temp

r,
'f;

de 4gua reservada
na regiao de 15 mi-
lhoes de litros para
25 milhdes de litros
para atender cinco
bairros. Além disso,
ele pode transferir
agua Tatuquara para
a Fazenda Rio Gran-
de e outras cidades
da Regido Metro-
politana”, destaca a
diretora de Investi-
mentos da Sanepar,
Leura Lucia Conte
de Oliveira.

TECNOLOGIA
AVANCADA

Com 54 metros de
diametro, 4,4 metros
de altura e capacida-
de para armazenar
até 10 milhdes de li-
tros, a nova estrutura
refor¢a a capacidade
de armazenamento
de agua tratada na
regido, que ja conta
com outro reserva-
torio, em concreto,
que comporta até 15

milhdes de litros.
Juntos, somam uma
capacidade de 25
milhdes de litros.

A Sanepar inves-
tiu R$ 40 milhdes
em toda a estrutura,
sendo R$ 25 milhdes
nos 27 km de novas
redes e duas novas
bombas da elevato-
ria, e R$ 15 milhoes
no reservatorio.

“A Companhia esta
sempre em busca de
novas solugdes para
assegurar a agua tra-
tada e, consequente-
mente, a saude dos
paranaenses,  reali-
zando investimentos
expressivos. Esta-
mos pensando espe-
cialmente no futuro,
em que a previsdo ¢
que as intempéries
climaticas se inten-
sifiquem, o que traz
novos desafios para
manter a exceléncia
da 4agua que entrega-
mos”, destaca o dire-
tor-presidente da Sa-
nepar, Wilson Bley.

Feita em duas ca-
madas de aco em
pecas que foram
encaixadas uma a
uma, coberta por
aluminio e com
base em concreto, a
nova estrutura con-
ta com uma tecno-
logia avangada que
permitiu uma obra
mais rapida, eficaz
e sustentavel. Além
disso, assegura a
manuten¢ao da alta
qualidade da 4gua
tratada pela Com-
panhia e a durabi-
lidade da estrutura.
(Reportagem: Re-

dacdo e AEN-PR;
Foto: Divulgacao/
Sanepar)
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2° SERVICO DE REGISTRO DE IMOVEIS
Evandro Carlos Gomes
Agente Delegado

NOVA TEBAS

‘Dadwaw e amor por vossa rva

NOVA TEBAS

‘pedmo e amor por nossa erra

Débora Kraus dos Santos  Helton Luiz Leinecker Machado  Lessandra Tussolini Ellvanger
Escrevente Substituta Legal Escrevente Substituto Escrevente

Rua Senador Pinheiro Machado, n°.2463, Edificio San Marino - CEP 85.010-100 - Guarapuava - PR
E-mail: 2si@hotmail.com.br - Fones - (042) 3035-3600 / 3623-9751 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2026

EDITAL N° 01/2026

CR — Cadastro Reserva

PCD - Pessoa com Deficiéncia

CNH - Carteira Nacional de Habilitagao
AFRO - Afrodescendentes

EDITAL O MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR, através da Comissdo Especial de Processo

Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n°® 287/2026 de 10 de junho de 2026,
HELTON LUIZ LEINECKER MACHADO, Escrevente publicada no Diario Oficial do Municipio, no uso de suas atribuigées legais e tendo em comprovacéo no ato da inscrigao.

o o o Q o F e vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituigdo Federal, 1.2 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, quando da sua
Substituto do 2° Servigo de Registro de Iméveis da Comarca de convocagdo, serdo admitidos através de contrato administrativo por tempo

Guarapuava — Estado do Parana. RESOLVE:

1.1.1 E obrigatério o preenchimento dos requisitos minimos e o envio da

determinado, regidos pelo regime celetista, com jornada de trabalho e remuneracéo
conforme descritos neste Edital.

1.3 Serao destinadas aos portadores de deficiéncia, minimo de 5% e maximo de 20%
do total de vagas existentes conforme item 1.1, desde que a deficiéncia de que sao
portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido, em
cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e no Decreto
Federal n° 3.298/99, que regulamenta a Lei 7.859/89.

1.4 O candidato que declarar ser deficiente devera:

1.4.1 Estar ciente das atribuicbes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-
lo, estara sujeito & avaliagéo pelo desempenho dessas atribuicdes, podendo haver
resciséo de contrato.

1.5 Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez.

1.6 Em cumprimento a Lei Estadual n® 14.274/2003 e a Lei Municipal n® 900/2021,
sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas aos

. A TORNAR PUBLICO, a abertura das inscrigées ao Processo Seletivo Simplificado de
r TIMACAO § N P
Vem POL 1elo do presente EDITAL’ proceder aIN C Prova de Titulos, para contratagdo de pessoal, por prazo determinado, amparado em

de LEONARDO FELIPE SANTIN, CPF no-120-869~419'7§~ para excepcional interesse publico devidamente reconhecido e autorizado pela Lei
que se dirija a este 2° SERVICO DE REGISTRO DE IMOVEIS, Municipal 382/2008 e alteragdes, nos termos da legislagéo pertinente e das normas
situado na Rua Senador Pinheiro Machado, n°.2463 — Edificio San estabelecidas neste Edital.

Marino, centro desta cidade de Guarapuava-PR, no horario das 8:30h as
11:00h e das 13:00h as 17:00h, de segunda a sexta-feira, com excegdo de
feriados, onde devera efetuar a ‘purga dos débitos relativos a
ALIENACAO FIDUCIARIA, registrada sob n°.8-Matricula n°.24.731-
L°.02 desta Serventia, objeto do Contrato de Venda e Compra de Imével,
Mituo e Alienagdo Fiduciaria em Garantia — Carta de Crédito Individual —

DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE
TRABALHO E HABILITACAO:

1.1 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, afrodescendentes e pessoas com
deficiéncia, os requisitos minimos, carga horaria semanal, vencimento inicial bruto
constam a seguir:

CCFGTS — Programa Casa Verde e Amarela n°.8.4444.2638164-6, datado Tabela 1 afrodescerf\den;es, os cda;didatos dec;/eréo declarar sedr negro/pardodno mome;lo da

p ” ofsonias 2 inscriggo, fi dato ciont | " ’ 2

de 24/01/2022, tendo como Credora Fiduciaria, CAIXA ECONOMICA inserigdo, ficando o candidato clente de que, se aprovado no numero de vagas, devera

T CARGO VAGA | VAGA | VAGAS | REMUNERAGAO CARGA REQUISITOS MINIMOS fazer, quando convocado, a autodeclaragdo de que € pertencente ao grupo racial

EEDERA]-« no PRAZO I_MPROR‘RO(-'AVEL Dl‘; QUINZE'(IS) DIAS SPCD | AFRO HORARIA negro e de que possui os tracos fenotipicos que caracterizam como de cor preta ou

UTEIS, contados da tltima publicagdo consecutiva neste jornal (nos parda, sendo que, ainda assim, sera submetido a entrevista individual para
termos do Art°.26, § 4° da Lei n°.9.514/97 e Artigo 629 e seguintes do FONOAUDIOLOGO | 01+ | CR cR RS 4.236,21 20H | Instrugdo 3° grau completo confirmagao das caracteristicas.

" . . CR em Fonoaudiologia © registro 1.7 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Processo

Cédigo de Normas da Corregedoria-Geral da Justica do Estado do no Conselho Federal da Seletivo Simplificado, quando convocado, devera submeter - se a avaliagéo a ser

< . ~ . . - . te fi 1. Idad ’ ’
Parand), cujo ndo cumprimento da obrigagdo no prazo ora estipulado, imima. d8 21 anos, possur realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de Nova Tebas ou por ela credenciada,
garante o direito de CONSOLIDACAO DA PROPRIEDADE DO focoes 40 mormatica @ munido de documento de identidade original, objetivando verificar se ele se enquadra
; o
IMOVEL em favor da Credora Fidu ?;Zg.;agao ) (ocuNl—;)upe”gra nas normas d§ Lei Esntadual n° 14.274/2003. ) )
d e idade aa 305t 1.8 Se o candidato nio se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera
Guarapuava-PR, 9 de JU“hO e 2026. semanais. classificado em igualdade de condigées com os demais candidatos.
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1.9 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as 2.11 Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar 3.7 Este edital sera publicado no Correio do Cidad&o e Diario Oficial Eletrénico do

pessoas portadoras de deficiéncia e afrodescendentes, as remanescentes serdo
ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de
classificacao.

1.10 O quantitativo de vagas anunciado neste Edital podera ser ampliado,
dependendo das necessidades de profissionais.

1.11 Além das vagas anunciadas, o presente processo seletivo simplificado visa a

inteiramente quite com as demais exigéncias legais do érgao fiscalizador e regulador
do exercicio profissional; (quando necessario).

2.12 Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacéao para
contratagdo ao cargo.

2.13 Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e
convocado para tomar posse relativo a contratagéo por prazo determinado ao cargo.

Municipio.

3.8 A Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado divulgara a
homologagéo das inscrigdes, em mural e no site da Prefeitura Municipal Nova Tebas-
PR, no ¢rgao Oficial de Imprensa do Municipio e no site www.novatebas.pr.gov.br no
prazo estabelecido no anexo | deste edital.

3.9 Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o
nome no Edital de Homologagéo das Inscrigdes, o candidato devera entrar em contato

com a Prefeitura de Nova Tebas através do telefone (42) 3141-2281 ou através do e-
mail concursosnovatebas@gmail.com, para comprovacdo de ter cumprido o
estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.10 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e
demais comunicados(divulgacdo da homologagdo das inscrigbes, lista de
classificagao e outros) deste Processo Seletivo Simplificado, que serao publicados no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura
Municipal de Nova Tebas - PR e no site www.novatebas.pr.gov.br.

3.11 Nao sera enviado ao candidato e-mail e nem fornecido por telefone informagées
a respeito de locais, datas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste edital e demais
publicagées no endereco eletrénico www.novatebas.pr.gov.br.

formacao de cadastro reserva.

1.12 Havera reserva de vagas para Cadastro Reserva para candidatos com 3. DAS INSCRICOES

deficiéncia e afrodescendentes devido ao quantitativo de vagas oferecido.

1.13 Antes de efetuar sua inscricdo atente - se aos requisitos e as atribuicées dos 3.1 As inscricdes serao realizadas exclusivamente pela Internet, no site oficial do
cargos. Municipio, no endereco eletrénico www.nova tebas.pr.gov.br, aba ATENDIMENTO
DIGITAL OU CARTA DE SERVICOS onde sera direcionado ao Portal Governo Digital,
pesquisar por PSS e clicar em INICIAR. Devera criar conta ou entrar com o google,
apo6s acessar deve preencher todos os campos obrigatérios para a inscrigdo e anexar
todos os documentos obrigatérios em formato PDF, os titulos também devem ser
enviados no ato de inscricdo nao sendo aceitos em outro momento. As inscrigoes
deveréao ser realizadas no periodo das 12:00h do dia 12 de junho de 2026 até as
17h do dia 26 de junho de 2026, horario oficial de Brasilia.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1 Ser brasileiro (a), naturalizado (a) ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°
70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §1° do art. 12, de 05/10/1988, e
Emenda Constitucional n° 19, art. 3° de 04/06/1998).

2.2 Ter, na data da nomeagcéo, 21 (vinte e um) anos completos.

2.3 Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

2.4 Estar em dia com as obrigagoes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servigo Militar.

2.5 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.6 Possuir aptidao fisica e mental.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.8 Nao haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de emprego publico, ou seja,
nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragao, contra
a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n° 6368, de 21/10/1976.

2.9 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de
aposentadoria compulséria; ndo podera, no caso de eventual posse, possuir vinculo
com qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a
acumulagéo de cargos e fungées, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso
XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituigdo Federal.

2.10 Nao ter recebido penalidade disciplinar por Processo Administrativo tipificado no
inciso Il do artigo 229, da Lei 1.082/2024.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituigao Federal, e no
Decreto Federal n° 3.298/99, que regulamenta a Lei 7.859/89, sera reservado as
pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos
no presente Edital, terdo reserva o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
existentes para o cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

4.2 Se, na aplicagao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos), arredondar - se para o numero inteiro imediatamente
superior, estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia.

4.3 Consideram- se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias relacionadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, e demais
legislagbes vigentes e pertinentes.

4.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu Art. 40, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se
refere ao a avaliagao e aos critérios de aprovagao.

3.1.3 A Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado, nao se responsabiliza
pelo preenchimento da ficha de inscricdo do candidato. caso de mais de uma
inscricdo para o mesmo CPF, sera considerada apenas a Ultima inscricéo realizad

3.1.4 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e
a tacita aceitagao das condigbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, retificacées, comunicados e instrugdes especificas para a realizagédo do
certame, acerca dos quais nao podera ser alegado desconhecimento.

3.2 As inscrigdes serao gratuitas.

3.3 Nao seréo aceitas inscricdes fora do prazo;

3.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado no endereco eletrénico www.nova tebas.pr.gov.br.

3.5 O candidato ou seu procurador sao responsaveis pelas informagdes prestadas na
ficha de inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros,
fraudes ou omissées, bem como pela apresentacédo de documentos fora dos prazos e
critérios estabelecidos por este edital.

3.6 O pedido de inscrigao sera indeferido para os candidatos que néo satisfizerem as
exigéncias impostas por este edital.
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4.5 Ao realizar a inscrigéo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, 6. DAS FASES DE AVALIAGAO

especificando — a no Formulario de Inscrigéo, afirmar que deseja concorrer as vagas
reservadas e, se necessario, escolher condigéo especial para prova, além de enviar 5.1 Emlcumptimentoalel Estadualn® 14127412005 e a Usi Municipaln®/000/2024
laudo medico comprovando a deficiéncia. X i sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas aos
4.6 A data de emissao do laudo néo podera ser superior a noventa (90) dias que afrodescendentes, os candidatos dever&o declarar ser negro/pardo no momento da
antecede a data de publicagao deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de inscrigdo, ficando o candidato ciente de que, se aprovado no ndmero de vagas,
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao devera fazer, quando convocado, a autodeclaraco de que é pertencente a0 grupo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que o caracterizam como de cor
a assinatura e o carimbo do niimero do CRM do médico responsavel por sua emisséo. preta ou parda, sendo que, ainda assim, sera submetido a entrevista individual para
Deveréo ser anexadas ao Laudo Médico informagdes como: nome completo, numero confirmacao da caracteristicas
do documento de identidade (RG), numero do CPF. O prazo maximo para envio do 5.2 Quando o numero de vagas reservadas aos Afrodescendentes resultar em fragéo,
laudo sera a data final para inscrigdes no PSS. o ~ arredondar - se & para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo
4.7 Os candidatos que, dentro do periodo das nserigoes, nao atenderem aos igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente Especificagao Pontuagao Pontuagao
dispositivos mencionados no item 5 deste Capitulo e seus subitens, serdo inferior, em caso de fragdo menor que 0.5 (zero virgula cinco) Maxima
considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem 5.3 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no PSS, quando
como poderao ngo ter as condigdes especiais atendidas. ) ~ convocado, devera submeter-se a avaliagao a ser realizada pela Banca da Prefeitura
4.8 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigao conforme instrugées Municipal de Nova Tebas ou por ela credenciada, munido de documento de
constantes neste Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua identidade original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei
condigo. X X " Estadual n° 14.274/2003. O candidato devera no ato da inscrigdo preencher o
4.9 Ao ser convocado para a investidura no cargo publico devera se submeter a Anexo lll deste Edital e anexar junto a inscrigdo para que possa ser validado
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decis@o terminativa seu pedido para concorrer a vaga para afrodescendentes,
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia 5.4 Se o candidato no se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera em nivel Mestrado, na area para o cargo de
capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com classificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos. Fonoaudiélogo, agg;“o*f:r”“a‘m do histérico
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se 5.5 N&o cabera recurso da banca de avaliagéo.
constatar, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral. 5.6 Detectada a falsidade na declaracéo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato
4.10 A publicagao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:
contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos inclusive a das pessoas | - Se Ja nomeade no cargo tamporario para o qual concorreu & reserva
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéio destes ditimos. de vagas aludida no Art. 1° da Lei, utilizando-se de declaragao inveridica,
4.11 O candidato que declarar ser deficiente devera: a pena disciplinar de demissao;
4.11.1 Estar ciente das atribuigées do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé- 11 - Se candidato, & anulagao da inscricao no Processo Seletivo e de todos
lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigbes, para fins de os atos dele dec;rrentes
habilitagéo. 5 ide

5.7 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para Edital. (Copia da CTPS ou Declaragéo de Acima de 02 anos até 05 anos: 10 pontos

4.12 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para Afrodescendentes estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita Experiéncia devidamente assinada pelo
justificar a concessao de readaptacéo ou aposentadoria por invalidez. o o aecifioataria You que

4.13 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com comprove a experiencia.
deficiéncia estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

5. DAS INSCRICOES PARA AFRODESCENDENTES

6. DA PROVA DE TIiTULOS

6.1 A prova de titulos sera somente de carater classificatéria;

6.1.2 Todos os candidatos deverdo enviar os documentos comprobatérios no
momento da inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo aceitos
documentos enviados apés a realizagdo da inscrigéao;

6.1.3 Serao considerados os titulos constantes na tabela a seguir:

Tabela 3. Cargo FONOAUDIOLOGO

Diploma devidamente registrado, ou 5,00 20,00
certificado/declaragéo de conclusdo de curso
de Pés-Graduagao, em nivel de Doutorado, na
area para o cargo de Fonoaudiologo,
acompanhado do historico escolar.

Diploma devidamente registrado, ou 4,00 20,00
certificado/declaragao de conclusao de curso
de Pés-Graduagao, em nivel “Stricto Sensu’”,

Diploma devidamente registrado, ou 2,00 10,00
certificado/declaragéo de conclusao de curso
de Pés-Graduagao, em nivel “Stricto Sensu’”,
em nivel Especializagao, na area para o cargo
de Fonoauditlogo, com cargo horaria minima

de 360 horas, acompanhado do histérico
escolar onde constem as disciplinas cursadas
e a respectiva carga horaria

Experiéncia profissional na area Publica como
Fonoauditlogo até a data de publicagéo deste

Até 02 anos: 05 pontos 25,00

Acima de 05 anos: 25 pontos
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Experiéncia profissional na area Privada como
Fonoaudidlogo até a data de publicagao deste
Edital. (Copia da CTPS ou Declaragéo de
Experiéncia devidamente assinada pelo
que Acima de 05 anos: 25 pontos

Até 02 anos: 05 pontos 25,00

Acima de 02 anos até 05 anos: 10 pontos

) ou
comprove a experiéncia.

TOTAL: 100,00

6.2 Nao serao aceitas entregas ou substituicbes de documentos posteriormente ao
periodo determinado, bem como titulos que ndo constem na tabela de titulos deste
Edital;

6.3 Os documentos deverédo ser anexados no ato de inscricdo em FORMATO
PDF; nao serdo aceitos titulos encaminhados por outro meio ou fora do prazo.
6.4 A avaliacao dos titulos sera feita pela Comissao de Avaliagao e Julgamento do
Processo Seletivo Simplificado.

6.5 Serao considerados para fins de pontuagdo baseada no tempo de servigo os
seguintes itens:

A) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS: original e/ou coépia das
paginas de identificagdo do empregado e do contrato de trabalho de tempo de
servigo. Declaragbes devidamente assinadas, juntamente com comprovantes
do que esta declarado.

B) Declaragdo, Certiddo, Portaria, Contrato de Trabalho ou Dossié histérico
funcional: original e/ou copia autenticada de documento oficial emitido por
Instituigdo Publica com carimbo do responsavel pelo setor de Gestéo de
Pessoas para tempo de servigo prestado ao 6rgdo publico ou privado.

C) O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo sera
considerado apenas uma vez.

D) Caso fungao ou cargo com nomenclaturas diversas das exigidas no documento
utilizado para comprovagdo do tempo de servico, o candidato devera
providenciar com a nomenclatura complementar, com carimbo, CNPJ,
assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de Gestao de Pessoas que
fique comprovada a fungéo em que se inscreveu.

E) O tempo de servico em ESTAGIO de aprendizagem em atividades voluntarias
e ou remuneradas, ou em cargos comissionados NAO SERA ACEITO e nao
devera ser informado.

DO RESULTADO FINAL
7.1 Os candidatos seré&o classificados em ordem decrescente, de acordo com a média
final, resultado da soma dos titulos apresentados.

7.2 Na classificagao final, dentro os candidatos com igual nimeros de pontos, serao
fatores de preferéncia, na ordem de posicionamento:
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a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdao neste
processo seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do
artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato mais velho (dia, més e ano);

c) Tiver mais experiéncia profissional na area publica;

d) Tiver mais experiéncia profissional na area privada;

e) Permanecendo o empate sera utilizado o sorteio publico.

7.3 Serao elaboradas 02 (duas) listas de classificagao, uma geral com a relagao de
todos os candidatos na ampla concorréncia, uma especial com a relacao apenas dos
candidatos com deficiéncia e afrodescendentes (se houver).

7.4 O resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado, sera publicado no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio e estara disponivel no site do Municipio de Nova Tebas
— PR, endereco eletrénico www.novatebas.pr.gov.br até 30 dias apds o resultado
definitivo do certame.

7.5 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera aos candidatos o
direito a contratagdo para o cargo, cabendo ao Municipio de Nova Tebas-PR, o direito
de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, nao
havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados,
respeitada sempre a ordem de classificagao no Processo Seletivo Simplificado.

8. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

8.1 O prazo para interposigao dos recursos sera de 2 (dois) dias para indeferimento
das inscrigdes e de 2 (dois ) dias para resultado preliminar da prova de titulos, no
horario das Oh do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia, ininterruptamente,
contados da data de divulgagao ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto,
o candidato encaminhar os recursos enderegcados ao seguinte e-mail:
concursosnovatebas@gmail.com.

8.2 Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

8.3 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos
aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serao
apreciados.
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8.4 Admitir-se-a recurso unico, para questionamento de um ou mais tépicos, devendo
ser apresentado de forma individualizada, clara e concisa sobre cada ponto de
impugnacao.

8.5 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagoes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagéo superior ou inferior.

8.6 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
8.7 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar
prejuizos irreparaveis ao candidato.

8.8 N&o serao aceitos recursos via fax, via correio ou, ainda, fora do prazo.

8.9 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as fases do
certame, serdo enviadas no e-mail do candidato recorrente.

8.10 A Comisséo Especial, responsavel pela organizagdo do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela
qual ndo caber&o recursos ou revisdes adicionais.

9. DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 (um) ano a contar
da data de publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogavel
uma vez, até por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

10. DA COORDENACAO GERAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO.

10.1 A Coordenacgdo Geral do Teste Seletivo estara a cargo da Prefeitura de Nova
Tebas - PR, através da Comissao Especial de Processo Seletivo criada através da
Portaria n°® 287/2026, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologagao das
inscrigbes, conferéncia de documentos, confecgdo de editais, fiscalizagdo,
coordenacgdo e demais atos pertinentes, durante todo o processamento do Processo
Seletivo Simplificado.

10.2 A homologagéo do resultado final do Processo Seletivo devera ser declarada
pelo presidente da Comissao Especial juntamente com o Prefeito Municipal.

10.3 N&o poderao participar do Processo Seletivo Simplificado, os membros de
quaisquer das comissées deste certame, assim como seus parentes consanguineos
ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
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11.1 Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da contratagéo,
apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que
Ihe forem solicitados no Edital de Convocagéo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
ultrapassando esse prazo acarretara no descumprimento deste requisito, na perda do
direito a vaga e consequente nao contratagéo.

11.2 Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a apresentagéo dos
documentos legais que Ihe forem exigidos.

11.3 Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicéo
territorial do Municipio de Nova Tebas PR, podendc ser na sede, distritos, vilas ou
localidades, de acordo com as r da adi a0 do municipio.

11.4 A convocagéo para contratagdo dar-se -a por Edital, publicado no Jornal Orgéao
Oficial do Municipio.

11.5 Os candidatos aprovados serao chamados para preenchimento de vagas
existentes de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

11.6 O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de
Convocagéao, para assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado.

11.7 O ato de inscrigao implica na aceitagao total destas e demais condigdes do
presente Edital, em caso de classificacdo e contratacéo, a observancia do Regime
Juridico nele indicado.

11.8 A verificagdo em qualquer época, de declaragédo falsa ou inexata de dados
constantes da ficha de inscrigdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou
a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagéo de sua inscrigéo e
de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.
11.9 Os documentos relativos a este Processo Seletivo Simplificado seréo arquivados
pelo Municipio de Nova Tebas - PR, que arquivara os documentos durante toda a
validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. DA EXTINCAO DO CONTRATO

12.1. O contrato firmado de acordo com esta Lei 382/2008 extinguir-se-a,
assegurando-se o pagamento das verbas rescisorias, em especial 13°

salario proporcional, férias proporcionais acrescidas do tergo constitucional (1/3).

a) Pelo retorno da servidora titular ao exercicio de suas fungdes, quando a
contratagao tiver sido realizada para substituicdo decorrente de licenga-maternidade,
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extinguindo-se o contrato temporario de pleno direito, independentemente do prazo
inicialmente previsto;

b) Pelo término do prazo contratual;

c) Por iniciativa do contratado;

d) Por conveniéncia da Administragao Publica.

12.1.1. A extingao do contrato, no caso B, sera comunicada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

12.1.2. Nos casos de contratagéo para substituicdo de servidora afastada em licenga-
maternidade, a vigéncia contratual ficara condicionada a permanéncia do
afastamento da titular, incluindo eventuais prorrogagdes legalmente previstas.

12.3. Séo justas causas de rescisdo do contratante, pelo contratado que:

a) Ausentar ou demitir-se, sem justa causa, antes de preenchido o tempo ou concluido
o objeto do contrato;

b) Por abandono de Cargo ou inassiduidade habitual;

c) Incontinéncia publica e conduta escandalosa;

d) Insubordinagéo grave em servigo;

e) Descumprir clausula do contrato;

f) Ter conduta ilicita ou tipificada como ato de improbidade administrativa;

g) Ter conduta incompativel para com a Administragcao Publica;

h) Ndo exercer a fungdo ou cargo que se inscreveu no processo simplificado, ou
exercer de forma desordenada e irresponsavel, prejudicando o

andamento dos servigos e atendimentos.

12.3 A rescisdo da ao contratado o direito a remuneragao vencida, mas respondera
pelas eventuais perdas e danos a que deu causa.

12.4 Demais quesitos regulamentares serdo aqueles tipificados nos termos da Lei
Municipal 382/2008.

13. DAS DISPOSICOES FINA|

13.1 A impugnacéo aos termos do presente edital podera ocorrer até 05 (cinco) dias
a contar de sua publicagdo, ndo sendo aceita nenhuma impugnagéo quanto as normas
nele contidas, apos esta data.

13.2 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.
13.3 Fazem parte deste Edital:

Anexo | — Cronograma.
Anexo Il - Atribuigbes dos cargos.
Anexo Il - Declaragao Afrodescendente.
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12.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Nova Tebas - PR, 11 de junho de 2026.

PEDRO LOURENGO
Prefeito do Municipio de Nova Tebas

FELOMENA MARIA DA SILVA
Pr da
P Seletivo

ifi n° 00212026
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026
CRONOGRAMA

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA

Publicagdo do Edital de Abertura 11/06/2026

Periodo de inscrigdes e prazo para a Entrega dos Titulos. 12/06 a 26/06/2026

Publicagéo da lista de Inscrigoes Deferidas. 29/06/2026

Prazo de recurso contra as inscrigdes Indeferidas. 30/06 & 01/07/2026

Publicagao das Listas de Inscrigoes Homologadas pos- recursos. 02/07/2026

Publicagao do Resultado Preliminar da Prova de Titulos 06/07/2026

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 07/07 2 08/07/2026

Publicagao do Resultado Final da Prova de Titulos e Classificagao Preliminar. | 10/07/2026

Prazo de recurso contra a Classificagdo Preliminar. 11/07 & 12/07/2026

30 Definitiva e 30 do Processo 14/07/2026

50 da Classil
Seletivo Simplificado.

Observagdes:

1. As datas do cronograma podergo ser alteradas e/ou ajustadas pela Comissao
Especial de Processo Seletivo, para melhor execuggo do certame, sem que isso gere
direito aos candidatos.

2. A Comissgo Especial de Processo Seletivo se responsabiliza, se for o caso, em
dar ampla divulgacéo a quaisquer alteragdes.
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ANEXO 1l
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: FONOAUDIOLOGO - PADRAO: 11

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Diagnosticar, elaborar
programas, atender encaminhar pacientes, na area de comunicacdo oral e escrita;
Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas de ensino
fundamental e infantil, e outras instituicdes; Orientar a familia quanto a atitudes e
responsabilidades no processo de educagdo e ou reabilitagdo do educando;
Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola e ou outras modalidades de
atendimento em educac&o especial; Avaliar e elaborar relatérios especificos de sua
4rea de atuacao, individualmente, ou em equipe profissionais; Participar de equipes
multidisciplinares visando a avaliagao diagnéstica, estudos de casos, atendimentos e
encaminhamentos de educando; Executar outras atividades que contribuam para a
eficiéncia de sua area profissional

REQUISITOS: Instrugédo 3° grau completo em Fonoaudiologia e registro no Conselho
Federal da categoria profissional. Idade minima de 21 anos, possuir nogdes de
informatica e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria "B" ou superior,
disponibilidade de 20 horas semanais.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro
de padroes adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos
profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos
e/ou externos que, requerem tato, discernimento e certo grau de persuas&o.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige atengdo e exatiddo
razoaveis, para evitar erros que possam causar consideraveis prejuizos tanto em
termos de valores como em prejuizos ao desenvolvimento do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a dados e informagées considerados confidenciais a nivel geral
e exige cuidados normais para evitar sua divulgagéo que, se concretizada, podera
causar embaragos inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituigo.
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026
ECLARAGAO COMO AFRODESCENDENTE
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
002/2026

Eu , portador da cédula de

identidade n°. ., inscrita(0) no CPF sob o n°
DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto por concorrer as vagas reservadas para
as pessoas Afrodescendentes no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N°
002/2026 da Prefeitura de Nova Tebas, para o cargo de FONOAUDIOLOGO.
Declaro ainda estar ciente de que: as vagas reservadas destinam-se apenas
as pessoas que apresentam caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas ou pardas
que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE; nos termos do Edital de abertura
do PSS n° 002/2026; da Lei Municipal n® 900/2021 e da Lei Estadual n® 14.274/2003
A presente declaragao por mim apresentada sera analisada pela Comissdo a
qual podera a qualquer tempo convocar-me para entrevista pessoal e se necessario
declaro estar ciente de que se restar provado falsidade desta declaragao estarei
sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminacdo deste Processo
Seletivo Simplificado, em qualquer fase, e a anulagao de minha contratagéo (caso
tenha contratado(a) com os procedimentos administrativos regulares, em que sejam

5rio e a ampla defesa.

assegurados o contradi

Nova Tebas, / /

Assinatura do Candidato:
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PARANA ULTRAPASSA RS 86 MILHOES

EM INVESTIMENTOS NO TRATAMENTO
DE GLAUGOMA EM SETE ANOS

Entre 2019 e 2025, o Governo do Estado, por meio da Secretaria da Satde (Sesa), multiplicou os valores aplicados e os
numeros de procedimentos para tratar a doenga, que é a segunda maior causa de cegueira no mundo, de acordo com a
Organizacdo Mundial de Satide [OMS]

Os investimentos de
mais de R$ 86,8 milhdes,
feitos em sete anos, em
tratamento, exames € Ci-
rurgias para combater o
glaucoma afastou milha-
res de paranaenses dos
riscos da cegueira. Entre
os anos de 2019 e 2025,
o Governo do Estado,
por meio da Secretaria
da Satude (Sesa), multi-
plicou os valores aplica-
dos e os nimeros de pro-
cedimentos para tratar a
doenga, que ¢ a segunda
maior causa de ceguei-
ra no mundo, de acordo
com a Organizagéo Mun-
dial de Saude (OMS).

Os dados do avang¢o no
Parand utilizam as infor-
macdes do Datasus, atra-
vés do Sistema de In-
formagdes Ambulatorial
(SIA), do Ministério da
Saude. Cada um dos le-
vantamentos utilizou os
critérios que sao aplica-
dos pelo Conselho Bra-
sileiro de Oftalmologia
(CBO) para pesquisas.

O Parana teve um
crescimento de 63,41%
no numero de exames es-
pecificos para diagnosti-
co de glaucoma, passan-
do de 78.878, em 2019,
para 128.896 no ulti-
mo ano. No total foram
661.538 procedimentos
realizados. Os investi-
mentos sairam de R$ 2,5
milhdes para mais de R$

4,2 milhdes anuais, um
crescimento de 70%, e
somaram R$ 21 milhdes
no periodo.

Além dos exames, a
Sesa ampliou em 122%
o montante de recursos
para cirurgias de glau-
coma, que representou
11.500  procedimentos
em sete anos. Somente no
ano passado foram feitas
2.655 mil cirurgias, ¢ o
investimento total no
periodo foi de R$ 5,89
milhdes. Outros R$ 60
milhdes foram aplicados
para ampliar em 45,2%
o numero de tratamentos
para glaucoma, também
de 2019 a 2025. O valor
permitiu aumentar de 53
mil para 77 mil procedi-
mentos ¢ uma somatoria
de 420 mil realizados no
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periodo nos ultimos sete
anos.

“Os avancos no diag-
ndstico com o0s exames
foram acompanhados
pelo avango no tratamen-
to e nas cirurgias, pois
nao podemos ficar pa-
rados. Houve um inves-
timento forte para que a
estrutura oftalmologica
crescesse para atender
mais paranaenses”, afir-
ma o secretario estadual
da Satude, César Neves.

O glaucoma ¢ uma
doenga que acomete
os olhos e é provocada
pela elevagdo da pres-
sao ocular. Ela ndo tem
cura e quando nao ¢
tratada pode levar a ce-
gueira. A doenga pode
se desenvolver duran-
te meses ou anos sem
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apresentar nenhum sin-
toma. Os sintomas s
aparecem na fase mais
avancada e seu maior
sinal ¢ quando a pessoa
comeca a esbarrar em
objetos, com a perda da
visao periférica.

Pessoas que tém pa-
rentes portadores de
glaucoma, individuos
com mais de 40 anos,
pacientes com alto grau
de miopia e diabéticos
devem estar ainda mais
atentos a realizac¢dao dos
testes de rotina.

INFRAESTRUTURA

O Governo do Parana
investiu R$ 67,5 milhdes
para procedimentos of-
talmologicos cirurgicos,
eletivos ambulatoriais e
hospitalares no Parana
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no ano de 2025. O valor
propiciou a realizagao
de mais de 71 mil pro-
cedimentos, entre eles,
a catarata, que ¢ o prin-
cipal motivo de cegueira
no pais.

A constru¢do de Cen-
tros de Especialidades
Médicas (CEM) também
fazem com que o aten-
dimento oftalmoldgico
chegue onde era defici-
tario. E o caso da cidade
de Sengés, onde o CEM
foi inaugurado no inicio
do més de maio. A Sesa
também investe R$ 320
milhdes na construcao
de 24 novos Ambulatd-
rios Médicos de Espe-
cialidades (AMEs) em
diversas regides do Esta-
do. Ja foram inauguradas
as unidades de Unido da
Vitoria, Curitiba, Ponta
Grossa, Cianorte, Irati,
Ivaipord e Sdo José dos
Pinhais.

As obras estdo em an-
damento em Paranavai,
Cornélio Procdpio, Jaca-
rezinho, Campo Mourio,

Almirante  Tamandaré,
Paranagua, Apucarana,
Pitanga, Piraquara, Pi-

nhais. A constru¢dao dos
AMEs Goioeré, Santo
Antdonio da Platina, To-
ledo, Foz do Iguagu e La-
ranjeiras devem iniciar
em breve. O Governo do
Parand também anunciou
um segundo AME em
Curitiba ¢ em Parana-
gua. (Reportagem: AEN
-PR; Foto: Sesa)

PRECISAO CONFIANCA .

i B %

ATENDIMENTO
HUMANIZADO

EXAMES
LABORATORIAIS

RESULTADOS
RAPIDOS E
CONFIAVEIS

(O (42)99983-9854

@ Rua Quintino Bocaiuva, 2326,

CUIDADO COM VOCE

TECNOLOGIA E
QUALIDADE

2° Andar, Edificio Biocenter

é

9

SEGURANGA
E PRECISAO

@unilab.analisesclinicas



