Correio do Cidadio
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20 de Maio de 2026 - Edigéo n® 3895

PREFEITURA DO O DE ARARUNA - PR

PREFEITURA DO ML O DE ARARUNA - PR

o Araruna, Estado do Parand, ribuigoes legais,
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigo Federal e com s demais nomas infraconstitucionais
atinentes & matéria, em especial, a Lei Municipal n.° 1.233/2006 ~ Dispe sobre o regime juridico tnico dos servidores
piiblicos do Municipio de Araruna ~ PR, TORNA PUBLICA a realizacéo do Concurso Piblico n.® 00112026, sob o
regime estatutério, visando a formagao de cadastro de reserva e o provimento de vagas do quadro de servidores
efetivos da Administragéo Piblica Municial.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagao FAFIPA — Campus

de Paranavai, CNPJ: 05,556 804/0001-76, com sede administativa na Av. Parans, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87705190, Paranavai — PR, endereco eletronico

12 Aselegdo visa o de vagas e a de reserva, sob o ),
por s ecssdade de s da Adinisiago Pl Wuricel
120 presant e s przo e valkdade ce 02 () anc, @ contr G data G homOgEo G
ado final, podent o d Publca Municpal.
16 K Gomiseio Orgsades dosnads polo bocrero Nurcipl ' 256572028 oo dologos 060 o
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do cartame, @ formecer documentosfnformagsos na
estera administativa e judica,

2.DO PROCESSO DE SELEGAO

21 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Pdblico de que trata o presente Edital dar-se-4 por
meio das seguintes etapas:
2)  Prova objetiva tode
b)  Prova Pritica (PP) de cardter eliminatdrio e classificatdrio pera os cargos de COZINHEIRO,
MOTORISTA ¢ OPERADOR DE MAQUIN
< Prova de fitulos (PT) de caréter classfcalgio para os cargos de PEDAGOGO, PROFESSOR
20h ¢ 40n - PROFESSOR DE
22 A convocagdo para as vagas ofertadas serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Ararun
23 Caso haja demanda do novos provimentos acma do nimero do vagas previaments disponibizadas,
desdo que dento do prazo d valiade do catame, & AGIIaGE0 Piblca Munipalpoders convocar
24 hectimighes dom cargos o«snauus s dosortns o Anend | 4o Ecl
25 O conteudo programético da prova objetiva encontra-se no Anexo ll deste Edital,
6 0 A

27 A aulodeclaragéo para os candidatos que desejarem concorrer na condiggo de Afrodescendente
encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital
28 Nao serdo fomecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de

realizagao das provas e demais eventos, deste edital. O
figorosamente, as formas de divulgago estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endemw
tronico rabr e

candidato o acompanhamento das publicagoes.

3.DOS CARGOS PUBLICOS

31O cargo, o requisito, a carga horéria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia (AC), o
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4.DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

44 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Municipio de Araruna, Estado
do Parana:
a)  serbrasileiro, nos termos da Constituigao Federal;

b)  ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

o no . estar em dia com

d)  estar quite com suas obrigagoes eleiorais e em gozo dos dieios poliicos:

©)  possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f)  ndo ter sofrido, no exercicio e cargol empregol fungéo piblica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a nomeagao;

) néo estar ocupando cargo ou emprego na administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrto Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e
contolads, salvo 0s casos de acumulacén expressas em lei;

h) o perceber beneficio pr Regime proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regnme geral de Provainde Sonl (RGPS7 relativo a emprego pablico, nos termos do art. 37 §10

da CFIBB, salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVIl, da Constituigao
Federal, hipdteses nas quais deverd ser observada a carga horaria semanal, a meaﬂbwdaﬂe de
horarios e a atengdo aos limites emunerateros esnpulauos pelo inciso XI, do art. 37 da
Cansmmqin Federal;

i) mprir 25 detarminages deste adia,te sido aprovado no presento Concurso Pibiico o ser

exames médi idos para a nomeagdo.

5.DAS

51 Adnscrigao no Concurso Piblico implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitagéo pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste Edital

52 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigao, o candidato devera certficar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edial

532 0nome social” & 0 nome que a pessoa travest;, ransexual ou transgénera se identiica elou &
reconhecida socialmente e possui a mesma protegao concedida ao nome de registro, assegurada
pelo Decreto Federal n.* 8.727/2016,

533 O nome social serd utiizado para todas as formas de tratamento e idenificagso piblica do
candidato ao longo do certame. Contudo, para fins de emissdo de atos oficiais que exijam
confomidade com e isemes govemaertls, prevalcer o tome consiare do egisto il

extrajudicial, para nos sistemas.
o RoctaFodera s do i do Trabao

534 E de exclusiva 6o candid: 0 Departamento

do Recursos Humanos a eventual rofficaso de Seu nome elou_género o registro civi,

54 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais emos no preenchimento do formulario
ltticodo sleagodensigdo dsponiel pa va dltrica

As informagdes st tadas serdo de inteira podendo o

Moo do Aranna - PR iov Fundagao FAFIPA exclui-o do Concurso Piblico, decisdo esta, que

e deberada e cbservinda 3 natiresa ¢ gravidade da situagdo fatica, ainda que o falo seja

constatado em momento oportur.

56 4 inscrigao, bem como a
«slswcscaa de decarages ou de dados elou ouras megulridades na cocumentagéo deteminario o
canc a inscricao o anulagdo de i em qual
a ehmmacao comdica do candialo, sem pejen das cominos egas cabivls oo &

deré ser

prévio

57 Nao sera acelta solcitagao de inscrigao encaminhadal protocolada por qualquer outro meio ndo previsto
neste Edital.

58  No ato da inscrigio, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Nao serd
admitida a diplice inscrigdo, tampouco que o candidato altere o cargo apos a efetivagao do
pagamento da inscrigao.

59 Asinscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via intemet.

510 DAS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO:

5.10.1 O periodo para a realizagao das inscrices niciaré as 08h do dia 250512026 perdurando até s
23n59min do dia 25/06/2026, observado o horério oficial de Brasilia ~ DF, por meio do enderego
eletronico www fundacaofafipa.org.br

5.10.2 Ataxa de insciga lores postos nafs) Edital

5.10.3 Para efetuar sua inscrigao, 0 candidato deverd:

a)  acessar o enderego eletronico www.fundacaofafipa.ora.br;

b)  selecionar o concurso pretendido;

) declarar terlido e concordado com os termos deste edital;

d)  inserir 0 numero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

) preencher s campos d dados pessods, fol,endeego, contt, ¢ ef uma serba do
acesso pessos

f) selecionar o cargo pretencido;

) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando hot

h)  selecionar a condigao especia, caso necessario;

i) selecionar o campo ‘Efeluar Pagamento”, imprimir o boleto bancério do Banco do Brasil
(c6digo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digtavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferi se os Gitimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscrigao de acordo com afs) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos

nimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagio FAFIPA por melo dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destacarse que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagao & emissao de boletos bancarios. Deste modo, & dever do candidato certficar-se, quanto &
emslzm:la de instalagao de anivirus alualizado no computador no qual se utiizara para efetuar a

80, estando 0 mesmo livre de qualquer virus Malwares. A referida precaugao se deve ao
«sm o possidace do oxstincin o mecanismos mal-nfencionados que adulteram o codgo de
. . caso

mm-a adulterada
5.11 O candidato somente teré sua inscrigao deferida pela Fundagao FAFIPA apés o repasse da confirmagio
do recebimento da e de inscrigao pela Instiluigdo financeira credenciada ~ A Atualizagao do status
~poderd levar até 72 horas
51110 candidato que efetuar o pagamento de sua inscrigdo e posteriormente proceder com o
carcslaeio da mesna, rdo fard jus a0 reembolso do respeciivo valor pago junto a Instiuigao
Org
5112 Du oo oo, o fars jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
Scriga0 e posteriormente efetuar o pagamento desta.
51130 candcats que tenha realizado mais de um pagamento, no terd a devolugdo da importancia
paga, ainda que e om vaor superior a0 fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
i Concurso Pabiico.

512 AFundagao FAFIPA e o Muni

io de Araruna - PR no se responsabilizam por Boleto Bancrio emitido

513 Nao sera permitido ao candidato, em hipotese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,
apés a efetivagdo do pagamento da inscrigao - O candidato poderd alterar o cargo o qual pretende
concorrer, até a realizagdo do pagamento da inscrigdo, a parir disso, seré confirmada a inscrigao que
tenha sido paga.

514 Naos

< de comumcatit ou congosanaments e Ihas, b como autes aares qus mpordiiem a
anatrints dos dodon
515 O pagamento da taxa de inscrgdo poderd ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data
limite de 26 de junho do 2026, devendo sor observados os horaros de compensagao das Instituigdes
fnanceiras.
5.15.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidalo poderd efetuar a emissao da 2* via
de cobranga por intermédio da “Area do Candidale’, disponivel o enderego. eletionico
v fundacaofafipa.orgbr, alé a data limite e pagamento. As inscrigoes realizadas com
pagamento apss essa data no serao acata
5152 Rocomenderse v o candidalo et o acess 0 nk supraclaco o fetue  emisso o bolelo
com a antecedancia necessiia para atender ao limite de hordro de compensagao da Insiigao
fnanceira que o candidato i ulizar-se para efetuar o pagamento, para que assim sefa possivel
efetuar a
516 Em registro de data posteior & estabelecida
o subitem 5. 1sdes\e e, O v refrente ao taxa de inscriclo
ser por anula
57 Nao s acltas sioes pagas e e e vonh & sr devchido o qualauer motivo, nem as

a Fundagao FAF\PA tampcuco‘ a5 de programagao de pagamento que ndo sejam efetivadas por

518 O Municipio de Araruna ~ PR e a Instiuigéo Organizadora ndo se responsabilizam por solictagéo de
inscrigdo via intemet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagio elou congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros falores de ordem

técica que impossibiitem a lransferéncia de dados: por ero ou alraso dos bancos ou enlidades
converiadas, inscrgio

519 DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

520 Nao haverd isengdo toal ou parcil da laxa de inscrigo, excelo para os candidatos amparados pelas
nommas doste Edil,

521 a Publco serd

522 Dalsengao - Cadiinico (Lei Federal . 13.656/2018):
5.22.1 O candidato interessado em obter a iseng@o da taxa de inscrigdo na condigao de hipossuficiente

devers:
)  soliciala a partir das 08h do dia 25/05/2026 até as 23h59min do dia 20/05/2026, observando o
Porer ol de rasfia - OF, medric reenchinonto do Reauermenlo do sengdo da Tra do

b) nomar o equerimento de isengao o Nimero de Identiicagdo Social (NIS) valdo, que esteja
com cadastro atualizado, isto &, que tenha sido incluido ou atualizado hé 24 meses ou menos -
caso contrério, seré indeferido pelo motivo de desatualizagdo cadastral;

©  oNISaser

a4

de
nformados, deverao ser idénti

Unico;
)  somente serao elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio saldrio

minimo;
f) o candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste tem, terd o pedido de
solictagao indeferido.
523 Lei

( . ):
5.23.1 0 candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigao na condigdo de doador de
medula dssea dever:
a)  solicita-la a pariir das 08h do dia 25/05/2026 até as 23h59min do dia 20/05/2026, observando o
Pore ol de rasfia - OF, medric reenchinont do Reauermenlo dosencdo da Ta do
Inscri

o
b)  comprovar cadastramento perante o Registro Nacinal de Doadores de Medula Os;aa -
REDOME, mediante juntada de documento oficil (carteirisha de doador elou declaragdo de
inscrigao), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;
ﬂocumemo probante da condigao de doador de medula Ossea deverd ser digtalizado de forma

524 Da Isem;ﬂa- Doador de Sangue (Lel Estadual n.* 19.293/2017):

5.24.1 0 candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigao na condigao de doador de
sangue devers:

a)  solicité-la a partir das 08h do dia 25/05/2026 até as 23h59min do dia 29/05/2026, observando o

Porer ol de rasfia - OF. medric reenchincnto do Reauernenlo do sencdo da Tra do

serigdo, disp
b)  comprovar, a0 menos, 02 (d\/as) doagaes de sangue num periodo de 12 (doze) meses anterior &
data de publicagao deste editl

©)  Para enquadramento do et previsto neste item, a qualficago de doador se dard pela
apresentagao e juniada de documento expedido e firmado por entidade coletora oficial ou
credenciada, quando da inscrigéo no concurso;

o digializado de forma legivel.

525 Da lsengao - Doador de Leite Humano (Lei Estadual n.° 19.29312017):

5.25.1 O candidato Interessado em obler a Isengo da taxa de inscrigio na condigdo de doador de leite
humano devers:

a)  solicita-a a pariir das 08h do dia 25/05/2026 até as 23h59min do dia 29/05/2026, observando o

horério oficial de Brasilia - DF, mediante preenchimento do quummsmn de Isengao da Taxa de

Inscrigao, disponivel

i s ot Lisncitn 53 O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, 3o poderd ullzar abrevituras quanto @ nome, data de

O cranomes P s Petazoso e pedsao oo |- rass304 nascimento ¢ localdades de nascimento @ residéncia
S e médo campts i 531 Serd assegurado a utlizagdo de nome social mediante preenchimerto de formulro préprio

constante na de solcitagso de nscrigso.
ot oAb 01001252 - PR Pionaasess
ol e Ao 01012026 - PUA Pagra2de s
st e berra 010012025 - PUA Pigna a5 ot 0o At 02010012026 - PUA pigna e 45
iy
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b)  comprovar, a0 menos, 03 (rés) doagoes mensais no periodo dos ltimos 06 (seis) meses

anteriores & data de publicagao deste edital:

) Para enquadramento do beneficio previsto neste item, a qualiicagéo de doador se dara pela
apresentacéo e juntada de documento expedido e firmado por entidade coletora oficial ou
credenciada, quando da inscrigo no concurs

9 o documenm probante da condigo de doador de lele humano devers ser digializado de forma
legive

526 Da |nm;io - Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Parana (Lei Estadual n.°

19.196/2017):

52610 em obter a isengao da

devera:

)  soliciti-a a parti das 08h do dia 25/0512026 até as 23h59min do dia 29/052026, observando o
Porério ol de Braslia - DF, medane preenchinento o Roguerimrto o lsengéo da Taxa do
Inscrigao, Fundagéo FAFIPA

b)  comprovar o servigo prestado & Jusnc.a Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleiorais. (e\e\cﬂn
plebiscito ou referendo), consecut

convocado

) preslado ot louads aaves documento durante
o periodo disposto na linea “a", devendo tais documentos serem expedido pela Jusiiga Eletoral

10 ¢ a data da eleigao;
d)  Entende-se como periodo aotora, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e

consideram-se cada tumo como uma eleigao;

€)  Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos 4 Justiga Eleitoral no
periodo de eleigdes, plebiscitos e referendos, na condigao de: Presidente de Mesa; Primeiro e
Segundo Mesdrio, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e Auiiar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Segao Eleiloral; Secretério de Prédio e Auxiiar de Juizo; Designado para auxiiar
o trabalhos da Justiga Eleitral, inclusive aqueles destinados & preparagdo e montagem dos
locais de votagao;
o

0
527 O Municipio de Araruna — PR e a Fundagao FAFIPA nao se responsabilizam pelo no recebimento dos.
documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo,
ongestionamentos das linhs de comuricagao elou procedimento indevido do candidato, bem como por
s ores e mpossbite  tansfrna o Seus dados,sendo e rsponsacade exclse o
asitua
280 o da soltagdo ce wencau pio gt o efermrto automaico. A solstagdo serd deferida ou
anlis e

rios

29 A oxaidh dos dorumenos anocados 6 do e responsabilidade do candidato. Apés o envio, dos
documentos N sera permitida a da nem mesmo por
meio de pedldn de revisao efou recurso,

530
1. cancolamento da insoricgo o excusdo do concurso, s a fasidads for consiaad anes da
homologagao de seu resul
Il exclusdo da lsta de aprovados, se a faisidade for constatada apos a homologagéo do resultado &
antes do ato de provimento;
n 2 0, se a falsidade for 6sa a
531

isengao do taxa d
) omilr informagdes elou tomé-as inveridicas;

b)  fraudar elou falsifcar qualquer documentagao;

) nao observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital;

) nao apresentar todos 0s documentos solcitados.

532 Nao serd aceita solctagao de isen¢ao encaminhadal protocolada por qualauer outro meio nao previsto

533 A ve\egan dos psﬂmns de inscrigol isengao deferidos, serdo divulgados no enderego eletrbnico
‘wunw fundacaofalipa.org.br.
534 0 candndam que er & solicitagio de isengao da taxa de inscrigao indeferida poderd interpor recurso,
‘Area do Candidato’, disponivel no enderego eletronico www fundacaofafipa.ora.br, no prazo
méximo de 02 (dois) dias iteis subsequentes & publicagao do deferimento das isencdes.
535 Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento o requerimento de isengao da
taxa de inscrigdo, optar pelo
disposto no tem 5.15.
5.35.1 Os candidatos que no tiverem seu requerimento de isencéo deferido e que ndo realizarem o
jamento da Inscrigao no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame,

6.DA PARA A PESSOA (PeD)

6.1 As pessoas com defciéncia seréo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as

611

Mricipalnc 1 m/zous AR 4192015, bom caro 2 Simla 377 40 sn e
a amplar ara as Pe:

612 G aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado alé o primeio numero inteiro subsequente, respeitando o
percentual méximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame,

613 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidalos com defiiéncia nos cargos com

numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

614 No decorrer da . caso sura(m) cargo que o candidato

Com dfcinca conconeu, & candidat com dofcBncia datsfcads om 1 ogar 1 1o 4o 604

4 convocado para ocupar a §° vaga at demais candidatos classificados

como PeD serdo convocados para ocupar a 21, a 41° e a 61° vagas e, assim sucessivamente,
bservada a ord 40,0 0 Nl 5

615 pess para o qual se inscreveu serd deciarada
o o métca especi pardonda o canddats et 5 namensia cas soh consrade
inapto para o exercicio do

62 A pessoa com defiéncia partipard do Concurso Pibico e igualdade de condigdes com os demais

candidatos o que se refere ao contedido das provas, & avaliagao e aos Gitéros de aprovagao, ao hordrio

@ local de aplicagdo das provas e & notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edial

Defici

£31 No s i, dclrar e pelands arilpar  conarea como pessoa com dficincia &
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

632 Enviar c6pia legivel e dighalizaca do Laudo Médico com as informagdes descritas no subllem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;

63210 laudo médico deverd ser cépia legive o dighalizad, estar redigdo em ltra legivel
spor e cpicie a0 o e s efcrci o et 0 i
correspondente de Classiicagao Inferacional de - GID, com citagao do nome por
xenso o canddato, carino indeando o nomo, nimero 40 CRM ¢ a assnatta do

médico responsavel por sua emisséo.

6.3.2:20s candidatos deverao acessar a *Area do Candidato", disponivel no enderego eleténico

indacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscrigéo, a copia legivel e
gtazada do Laudo édic dispast o subler aterr o formats POF, com o tamh
méximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

it

Etal da Abakra 0 0100172025 - PUA Pagina s do 5.

632:30 Municipio de Araruna — PR e a Fundagdo FAFIPA nao se responsabiizam pelo no
bimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos mmpuladaves

ou falhas de comunicacdo, congstonamentos das inhas de comunicagdo elou
procedimento indevido do candidato, bem como por oulros falores que .mpass.mmem a
transferéncia de dados, sendo de msnunsammaae exclusiva do candidato acompanhar a

situagao do pedido de reserva.

64 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado
‘como nao deficiente,
65 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os temnos da Organizagdo Mundial da Salde @ de acordo
com as Legislagdes perlinentes, a opgAo de concorrer as vagas destinadas &s pessoas com deficiéncia,

a
66 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que Se inscreverem como pessoa com deficiéncia serd
publicado no enderego eletronico www fundacaofafipa.ora.br.
661 O candidato que liver a sua inscriglo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderd
. em formulario propro através da "Area do Candidato” disponivel no enderego
eIeKMrucn ‘i fundacaofafipa.orgb roprazo improrrogvel de 02 (dois) dias teis subsequentes.
icagao do deferimento das inscrigde
67O candiiots et coms Peston com Dttt (PeD), se aprovado no Concurso Publico, terd seu
lista geral d dos e na lista especifica /ados para pessoas

‘com deficiéncia
68  Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7
7.1.1 O candidato que necessitar de condigao especial durante a realizagao da prova objetiva, pessoa
 poders LeiEstadual 2 18.41972015,
742 sto
a) prova em braie;
b) prova ampliada (fonte 24);
9 (TOAH
d) sala de facil acesso;
e)  fiscalldor, fiscl ranscrior, intérprte de libras;
f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
icose,lupl telelupa, caneta de ponta rossa);
a) guia-intérprete;
W) acesso  cadefra de rodas;
iy mesal carteira especial;
) cicionalde até 01
713 det ara a realzagao da prova, deverd
requeré-o com justcaliva acompanhada do parccer omildo por especialsta da érea de sua
deficin
7.1.4Para solicar condigdo especial, o candidato devers
a) no ato de inscrigéo, indicar claramente no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo quais condigdes:
especiais requer:
b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposigoes do subitem 7.3 deste
Edial,
71410 é éser , estar legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
ol e Ao 01012026 - A Pigna 1048 45

neste Edital.
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correspondente de Classificagao Interacional de Doenga — CID, justificando  condigao
especil olciads.
72 DaCandidata Lacta
721 Acandidata que e ncosscade do ammsrtr o s realizagao da prova deverd:
)  solictar esta condigdo indicando claramente no Formulrio de Solicitagao de Inscrigdo a opgao de
lactant
b)  enviar certdso de nascimento do loctontooulaudo i qu et a5 nocossidade, corforme
disposigoes do subite 7.3 dest
7.2.2 A candidata que necessitar g devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagao da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagao, 6 vedada a permanéncia de
quaisaquer pe
723 sera permitido o i
i 16, deste Edital, durans a realzagao do cerame.
7.24 Nos hordrios previsios para_amamentagio, a candidata lactante poderd ausentar-se,
{emporariamoni,da sala do prora acomparhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
ra a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo de
reatzacho daprova iiac 20 peiodo méimo 4001 (uma Pore).
7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
dos portoes.
7.26 A candidata lactante ndo podera tor acesso 4 sala de provas acompanhada do lactente.
7.2.7 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagao da
prosenca de um
7.3 Os documentos referentes as disposigoes dos subitens 7.12, 7.1.3, 7.1.4 o 7.2.1 deverdo ser anexados
alravés da “Area do Candidato", disponivel no enderego eletrdnico wvnw fundacaofafipa.org br, durante o
periodo de inscrigao.
7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se om cdpia legivel e digitalizada, estar
edigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabyes), sob pena de impossibilidade de cadast

aeoenaa ou indeferc teriosa andlise verificando a autenticidade

75 Gomiota ‘documentagao incompleta, sem observagao de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitagao da

oo especid

O Municipio de Araruna - PR & a Fundago FAFIPA nao se responsabilizam pelo no recebimento dos

aucummm por quaisquer molos do ordem técrica dos compuladores ou falas do comunicagdo,
mpouco

puikgpects por outros fatores que impossibiliem a transteréncia de seus dados, sendo de

7.7 O deferimento das solcasbes do condido espocial estard dsponivel para consula na “Area do
Candidato, disponivel o tenha

ento
78 O canddalo que fiver 2 sua snhc\lzn;.m o comio speil i s s e, am
formuidrio proprio, acessando a “Area do Candcato’, cisponivel o enderegoeleronico
o ity oz ipraneghvlds 0 (4 s s aamuemes & pibleng g
deferimento das inscrigoes

Edlalde Aberra ' 01.0912026 - PHA Pigina 1106 45

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1 Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a

da cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
cstabelocdos ol L Esladual n° 14 2741203

reservadas tar em frao igual ou superior

305 (e diinos), sedndr-sr s o ico ik supedr o reubar o o

8120 poeantal do vagas roservids 06 afodescondertes s obsrvdo ao lngo do period de
ablico, & u forem criadas.

843 No dacarer o valdad d oncss, s ) rxal) vl ars © cgo koo s o

candidato negro e pardo concorreu, o candidato ° lugar na lista de vagas

reservadas seré convocado para ocupar a 6° vaga aw\a Os o andos classificados na

candao de negros o prdos serdo convocadas ara ocupar 3 15,3 25 ¢ 3 35* vaga o, seim

82 a5 vages reservads, o
cor preta ou parda e como negra,
constante do ANEXO IV deste editl, devendo tal nluml-ng.nn integrar os registros cadastrals do

" da Lei 11427412003,

, no ato na inserigdo, se Sncare como de

s2t A auwdab\avaqéo do candidato gozaré de presungao relativa de veracidade, logo, terd validade
este concurso, podendo ser confimada mediante  procedimento  de
hstem\denﬂfcaca
822 Apresungao 0 a
oo
823 a a . deste Edital,
ndo concorrera as vagas. vsservaﬂas a candidatos affodescendentes, mas automaticamente 2.
de ampla concorrénci
524 e ormacoes presadas no momento dainsaisio s do nara esponsabiidade do andidto
respondendo esse por qualquer falsidade.
825 O candidalos airodescendentes concorterdo concomianiemente s vagas reservadas e ds vagas
jestinadas a
826 0s candatos am)dsscendemes sprovados dento do nimero do vagas cferecido para ampla
concorrénci
627 Enciso e dosiotncin de candate atadescendnts aporade om vaga tesevd, 659 s
preer )
820 Ns mpmese e 1 haver nimero de canddalos afodescendertes aprovados suirtes para
ocupar as as vagas a ampla concorréncia
o essas serdo preencmdas pelos demais candidalos aprovados, observada a ordem
dlassificagao.
9

que consideram a relsgéo ente o nimero de vagas Lol o numeto de agas feservadss &

83O candidat afodescendane parcprd o corrs piic e uadade de cordiges com s demas

o,

lcaho das provas o s roas mininas exwgwdas para aprovagao, conforme artigo 2° da Lei Estadual n®

04 Oom tas, convocagéo para tago dos d
oo 1 cata,
parda.

il de Abertran® 01.0012020 - PMA Pigina 124045
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85 Caso seja deteciada falsidade na declaragao a que se fefere o subitem 8.4 deste Edital, 0 candidato serd 114 o oo do Convocasodo Candielo com oloce o reszaao das proves deor sor oo v o Jover coneigo o cademo de queeies,
eliminado do Cocurso Publico, com anulagao de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for e D disponivel 11.11 E altamente conraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
candidato, podendo ser penalizado com emiss3o, cornforme previsto o aigo 5° da Lei Estadual n® 115 Olocnerkiods realizagao da prova obietiva, constante do Cartao de cﬂmcam. 0 serd alterado, e 16 cest Edil. Caso sefa de extrema necessicade que o canddato e dgm s i
1427412003 e TPODE AR DE COmECENTO e e P - em hipdtese aiguma, a pedido do candidato. obi iy
86 O canddalo que, no alo de inscrigio, ndo decirar a opgdo de concorrer s vagas ressrvadas para PROVA QUESTOES | QUESTAOPONTO  TorAL  CARA 116 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do hordrio fixado Organizadora no dia da prova  conforme o previsto neste Edtal it casos, qum
pessoas pretas ou pardas, conforme deferminado no tem 8 e seus subitens, deixard de concorer a essas Lingun Portuqussa ] am 500 para o fechamento do portao de acesso o local e realizagao da prova, munido de caneta esferogréfica candidatos retrem as baterias dos cellares, garantindo, assim, que nenhum som serd emitdo, incusive
ur Vet = 3w B0 | s ransparente, preferenciamente o tinfa preta, @ de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO o despertador,caso estja atvado.
Oakea P toctes oo Flormdlin @ 2 4 Clssifcatéro COM FOTO e 0 Cartéo de Convocagao do Candidato. 11.12 A Instituigao Organizadora no se responsabilizaré pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES Gonhecimanos Espocioos ® 20 e 11.6.1 Consideram-se documentos vlidos para a idenificagdo do candidato: Cédulas de Identidade aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
TOTAL OE QUESTOES E PONTOS £ - o) expedidas por Secretarias de Sequranga Pibiica, Forgas Armadas, Policia Miltar e Polica duran —  ou sinda por ) d
91 O odial do defeimento das inscrigdes serd diuigado nos enderegos elelonicos TOTAL MAXIHO DE PONTOS 1000 Federal denicado expedda polo Miisiéto da Jusia para esangeios, nclusive aqudes 1113 Nao serd pernitida a enfrada de canddstos no local de prova portando quakquer tpo de ama. O
i fundacaofafipa.orabr e wwi.araruna,pr.govbr, bem como serd pubicado em Didrio Ofcal do econhecidos como refugiados, em consondncia com a Lei n° 9.474, de 22 de juho de 1997; 8 8 a
Municipio. Protocolo Provisério de Solicitagéo de Refigio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por 11.14 Nao s.eré permmdo o mglesso oua permanénc\a de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
92 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos & vagas para ampla NIVEL. forga dos arts. 21 & 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1937; Carteira de Registro Nacional i
concoténca (AC), & vegas para candiets afodescendentes (AFRO), & vagas para possoa com o0 oe ALORPOR aion Migraterio, de que rata a Lei n° 13,445, de 24 de maio de 2017; Documento Provis6rio de Registro 1115 A sitigio Oranzadors pndera a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
deficiéncia para a realizagao da prova (CE). ©3 QUESTOES TOTAL. @E Nacional Migratério, de que irata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identiicagdo utiizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas.
93 O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida poderd inerpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias ileis, e ns . - formecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por i terha valcade como Documerto de g e R ‘
contados da data de ivulgagao da relagao de candicatos nscrlos, devendo, necessariamente utlizarse Lo s o o] cormons Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997; 16 A otgkodos cndils provs ser aorcats o el s a:ﬁsaumcju dos
do sistema de iterposigao de recursos, disporivel na *Area do Candidato’, constante do enderego " PO ages eimomitcn @ 2m am s Cetificado de Dispensa de Incorporagéo; Cerlificado de Reservista; Passaport; Carteira Nacional procedimentos administativos necesséros. O candidato que terminar a prova deverd pemmanecer
eletrnico www fundacaofafipa.org br. Connecimeios Garss © 2 ) de Habiltagao com folografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Idenlidade aguardando em sua carteira @ Somente poders levantar-se para a entrega do materal se soliilado pelo
winw.fundacaofafipa org.br. inertos Especiios 0 am w00 o
9.4 Nao serdo admifidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estpulada no TOTAL DE QUESTOES E PONTOS £ 1000 - Funclonel,em consontncia com o Decreto Feders! . 1028612020 dooumenios digtas cam fofo fscal.
- (e-Tituo, CNH digital, RG 1117 Ao terminar a prova objetva, o candidato entregars, obrigatoriamente, 20 Fiscal de Sala, 0 Cademo de
item 17 deste Edita, recursos sem fundamentagdo ou interpostos utiizando termos desrespeitosos ou . #
ofensivos, z e Deacordocom o 14 - - 00 Clsstcato 1162 Nao serao aceitos documentos de identifcagdo que nao esle}am fstados no item 11.6.1, como: d
R i - protocolos; Certddo de Nascimento; Certidao de Casamento; Tio Eltoral Cartira Naconal de 1147140 témino da prova objtive, 0 candidato poderd anolar suas fesposias para_posterio
10. DAS FASES DO CONCURSO > Habiltagéo em modelo anterior 4 Lein° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante; conferéncia, desde que isso sefa feito no campo destinado para tal finaldade. Qualquer outra
d Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas ¢ Identidade Funcional de anotagao seré considerada tentatva de fraude, sujetando o candidato & eliminagao do certame,
) = Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou nos termos do item 16.1.5 deste Editl.
10.1 O Concurso Piblico constard das seguintes provas e fases NVEL SUPERIOR - Demas cogos e 11.17.20 candidato deverd assinalar s respostas das questoes da prova objetiva na Folha do
o o e e 1163 No caso do perda ou " spostas, ~preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogrdfica
Fase AREA DE CONHECIMENTO. CARATER P
PROVA LD || TS || T quo et o rogio G ccaténcia o 5o polil expedda i, o imo, 30 (i) das da preferencialmente de inta prt .
NIVEL FUNDAMENTAL - Czitero | Motorsta | Operador e Mquns o P = = = data da realzacio da prova obletiva 6, ainda, ser submetdo & idenlfcacdo especial, que 11.17.3A5 marcagdes eitas na foha de resposias, frentos ca orienagao coniida na capa do cadormo
I - am 50 de questdes e folha de Respostas do canddato, ais como marcagao rasurada, ndo preenchida
st TPODE AREA DE CONHECIENTO e uaLon PR VAR capkTeR Unea Po ot Eimnatoe consitena colea de mpressao dal integramente e feitas a 14ps, ou ainda, danos provocados 4 folha de resposta pelo ato de
QUESTOES  QUESTAOPONTO  TOTAL Noghes de rfomilca [} 20 400 Clssicaéro 117 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por g P L4 posta p
Camesnans s o m s quslquer maive soh linado do Concuso PUblco amassar, malhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidalo,
Lingua Poruguesa 0 350 E) et Especicos ] g il i
" o e 0 350 ETTR o 8 UERGESE PSR E) 000 - 1.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagao da prova, 0 candidato s Que 05 prekzos advindos poderdo mpossibar a ealzagio doprocossamerto ltonico,
onhecimentos Gerais 10 300 3000 TOTAL MAXINO DE PONTOS nn - podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova e, em caso de auséncia 11.474Em hi use“il uma, haverd substituicio da Folha de Respostas devido a ero do
TOTALDE UESTOES € PONTOS » - 10000 11 DAS CONDIGOES DE REALIZAGA DA PROVA OBJETVA temporéria em que o candidato ainda nao tiver temminado & sua prova, deverd faz-lo acompanhado de i d:; lguma, g P
» e Deacortocomo tem 13 - - oo | Eminasios = o v o Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica elou isiologica temporéria ¢ necessidade 1118 O candidato poders entregar sua Folha de Respostas e deixar definivaments o local e realizagao da
asicatro rema,
) minim, iniio.
et did e 3
TOTAL WAXIHO DE PONTOS mn T sera aplcada Araruna Estad da prova, poderd fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal. 1119 Os trés itimos candidatos 6 poderao debar a sala apSs entregarem simultaneamente suas Fohas de
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a Comissdo 119 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato néo poderd consultar ou manusear qualquer material Respostas o assinaram o temo de fechamento do envelope no qual sérdo acondicionadas 8s Folhas de
Organizadora do Concurso Piblico se reservam ao dirito de alocar os locais de prova em cidades de estudo ou leftura, R
proximas quelas iniciaimente detemninadas para esse fim. 11.10 Em hipétese alguma, sers permitido ao candidato:
NVEL FUNDAMENTAL - Daris cargos . s . 1120 O candidato ndo poderd levar consigo o Cademo de Questoes em hipotese aguma, devendo,
1111 A Fundagéo FAFIPA e a Comisséo Organizadora do Concurso Piblico, em hipdtese alguma, se a)  realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagéo original que obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,
e leaozcoweoueNy | U ot o g responsabilizardo por qualquer onus proveniente do_deslocamento e da_ hospedagem dos contenha, no minimo,folo,fliagdo  assnature fevidamente preenchida e assinada
candidatos inscrtos realizar 11.21 O candidato que terminar sua prova ndo poderd ullizar os banheiros destinados aos candidatos que
naroran o 350 R — 11.1.2 Havend prevista, as provas pc em sabados, domingos e feriados. ¢ ingressar no acal de prova aps o fechamento do portdo de acesso; sinda esiverem reakzzno-2.
Unca %0 - 0 350 E IR adad Despesas pro d)  realizara prova fora do horério ou espago fsico predeterminaos; 1122 A prova objetva serd composta de 30 (trnta) questées distibuidas por éreas de conhecimento. Cada
ToTLoE um?%z;“sm e 0 = i) 12 Aprova o aplcada na cala ANEXO lldesto edia, om horério o local a €)  comunicar-se com outos candidalos durante a realizagao da prova; questéo da prova objliva teé 05 (cinco) altemativas, sendo aue cada questao terd apenas 1 (uma)
omaL WAKINO DE PONTOS Tt ser informado, por meio de edial propiio a ser disporibiizado no enderego eletronico f) portar indevidamente elou fazer uso de quaisquer dos objetos elou equipamentos ciados no atemativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do tem 10. Serd atibuida pontuago 0 (zero) &
b subitem 16.1.3 deste Edital;
1130 horaro de in 40 mesmo, diferentes I
il do Aberra 01 0012026 - PNA Pagra 164045
sl do Aborra n 010012025 - PUA Pagra 5dad5
sl doAbruran 01012025 PHA Pagna 130045 Ectaldo Avarra 0 0100172025 - PR Pagna 14045
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5 i dos it derego eletrdnico d
questes com mais de uma opgdo assinalads, questes sem opedo assinalada, com rasUS U 1341 05 candidalos a0 cargos de MOTORISTA ¢ OPERADOR DE MAQUINAS, quando da relizago . - . 1424 2
precnchidas a s da prova prétca, em razéo da tarefa avalativa exigir a operagdol dirego velcular, srd necessério i o o
11.22.1A prova objetiva de cardter eliminatério e classificatério sera distibuida e avaliada conforme a 2 apresentagdo de Cartelra Naclonal de Habilitagio ~ CNH (original), vélida, com categoria " Gare 900 13 habilitad a .
oo e 10 dse Ecl compalivel com o requisio do cargopiblco. R 5 ) P a) acessar o enderego elttnico wnfundacaolaipa og, o posteriormente logar na *Area do
1123 A prova objetva teré  duragao de 03 (rés) h Folha de Respostas. 13420 canddato que ndo apresentar a CNH, ndo poderd realizar a prova prética e estard \ Ca‘nd\daln uu.zanuwseb Idznumer‘acau de seu CPF e sua senha pesdsua\l ]
No havers, por qualauer maiivo, prorrogagao o fempo previsio pra a ealizagao da prova em razéo do automaticamente eliminado do certame. Tempo daprovs: 30 rinta) mintos. ) selecionar o concurso piblico o qual encontra-se inscrio,  em seglida clar” no campo “Enviar
o ol 135 A prova prética serd realizada e avaliada de acordo com a tabela abaixo: los: prova de titulos”;
1124 As inagens dgllizadas das Fohs do Resposas da prova objetiv srko dinigados na “Area do € anerar os documentos no “Formulirio de cadastro do itulos”; )
Candidto, disponivl no endereo eltrnico wunwundacaofaipa g, na mesma dla da dwigagdo ) os titulos que serdo anexados, deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em
dos respecivos resuldes, ‘CARGO: Operacr de Maguinas formato PDF, com o tamanho mximo de 50 (cinquenta) M8 (megabytes), por o anexado.
11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 CARGO! Comnheit DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMA 144 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 14.1
(cem) pontos, do total das éreas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado DESCRIGAO "PONTUAGAO MAXIMA Tareta: Gonsistia do desenvavimento de athidades raticas, abxangendo o conhecments de manulengdo, condic0 deste edil. )
e classifcado o Concurso Publico, além de no ser eiminado por oulros crérios esabelecidos neste e P st s o s s G s st s st d aperaciode munlequpaments pesad  rélzacio da et 144.1 aprova de mu\osterauva\ovmc:x\mt‘) de 10 (dez) ponios, amae: s soma dt:s é:lzr‘es dos tuios
Edita, fndamena, iz oz, oo, came e fang destada egune,emparo, et Hens quo srdo avalindos: 2 este valor, o abela 14.1 deste Edlal
" . ~Diacao.cpeacio  exeucdo cos serco ceerminad na rf,consdranc  agiade,habadade s 8 qualdads
12.DADIVUL IMINARDA or arggdo ool A quaidde ey de o) 3100 v portn y o 145 Os documentos pertinentes 4 prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de
i e deteminad por oo da reakzac da pova i, 10000 pontos frente e verso, preferencialmente autenticadas por cartrio competente ou acompanhadas por
o8s 1 o, por ot da o uma das autenticagdo eletrénica.
1210 gabario preminar e o cadermo de questdes da prova objetva serao divigados 01 (um) dia apds @ Hons que serbo avalsdos: e TAEpa c;mzmm’o o e e FORMAGAO ACADEMICA:
Cadenos de questes 085 2 Tarea o conci . :
et o conchia o 1461 P ) ) i
ficarko cisponiveis na “rea o Candidalo’, para serem baikados duante o prazo improrrogavel de 10 oy o o o cotare. 6.1 Para comprovagéo da concisio do o do plegradacto om il de Espocl \zacao‘
Sk g o, squpamantcs, mauas, o, uizacos o essmoNimerto da tart: do O aare) a
{dez)dias corridos 1000 (e pon o o) Temgo d provs: 30 (rints) minutos g Lot Fedoa " 5:3041598 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho oo ds
122 Quanto 20 gabarito preliminar e ao cademo de questdes dwulgzdns cabers a interposicdo de recurso - ) N 10000 pontos
e - Sopre i st g Educagéo (CNE) ou estd de acordo com as nommas do extinto Conselho Federal de Educ
Jovidamente fundamentada, nos termos do tem 17 desie Edital o » P percapt’ . 136 A prova pratica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou cimaticas, na data estabelecida (CFE). Também ser4 aceita declarago de concluséo de Doutorado, Mestrado e Espema\lzagau
0(aero) a 200 e poios; 3 para a realizagao da mesma. acompanhado do respectivo histbrico escolar, no qual conste a carga hordria do curso, as
13.DAPROVAPPRATICA (PP) V=S ; - . :
137 Os casos de alteracdo psicoligica elou fisligca temporarios que impossiitem  realzagao ca prova disciplinas cursadas com as respectvas mengdes e a comprovagao da apresentagao e aprovaga0
- Seprare near o uani o, npecs, . & s ke prética da monografia, dissertagao ou tese, quando nao abrangidos pela Resolugao CNEICES n° 1, de 6
13 A prova prética, de oaréler elminaltrio ¢ dassificaléro, serd aplicada o cargo o COZINHEIRO, el 22000 ] portos 138 Néo haverd segunda chamada para a prova prélica, sefa qual for 0 molvo alegado para jusifcar o atraso de abrl de 2018, A declaragdo de conclusdo de Especializagdo Jao sensu devera também atestar
MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS. _ o8s. 0u a auséncia do candidato. O candidalo que 3o comparecer 20 local da prova no hordrio determinado que o curso atende &s normas da Lei Federal n° 939411996, do CNE, ou estd de acordo com as.
1314 apontuagio oo para o inicio d normas do extinto CFE. Devera constar ainda declarago da instituigdo de que o curso cumpriu
estabelecida no subitem 1125 e que esliver classficado dentro da linha de corte estabelecida na [ —— 139 Quando a realizagio da prova prética envolver a operagao de veiculos @ equipamentos que possam todas as disposigdes estabelecidas na Resolugdo CNEICES n° 1, de 6 de abii de 2018, &
tabela 13.1, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edtal. oferecer ameaca 4 integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigao. Caso o histérico escolar ateste a
1312 Todos os candidatos empatados na titima colocagao, dentro da lisha de corte indicada neste ftem, o examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova prética, e consequentemente do existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisio de conclusdo do curso, o
partciparéo da prova prética. o Concurso Piblico, quando este deciarar nao ter conhecimento a wspewo da utiizagéo do veiculo elou certificadoldeclaragao ou diploma nao serd aceito.
1313 Os candidatos que no tenham obtido a pontuagao minima prevista o subiem 11.25, tampouco CARGO: Hotorsta uiizada na prova, imperia. 1462 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exerior, somente serdo aceitos quando
tenham classificado dentro da linha de corte prevista na tabela 13.1, estaréo automaticamente DESCRIGAO PONTUAGRO MAXIMA 13.10 A relagéo com os candidaos habiltados, bem como de suas mpecnvas notas obtidas na prova prética revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduagdo e P6s-Graduagao
# P &
eliminados Concurso Publico. ) . reconhecidos e avaliados no mesmo nivel & drea ou equivalente, respeitando-se os acordos
13.1.4 Caso nao haja nimero sufiiente de candidalos com deficiéncia efou affodescendentes, s vagas 43,11 Quanto a0 resultado da prova préfica caberd interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos internacionais de reciprocidade ou equiparagéo, sequindo a Portaria n.¢ 22/2016 - MEC,
gas q la concorréncia. Wans quo saro svelndos: . termos do item 17 deste Edital. 1463 Os ibes ou diplomas de pos-graduagdo, em nivel de 40 lato sensu,
2Jrtaciod deverao conter a carga horéria cursada e historico
;7:w:n;:m:”‘fn:f’j;@‘m::f::f‘;;g:‘:jgj;‘;;“' 0.9 bt 14.DAPROVA DE TITULOS (PT) 14.6.4 Somente serdo aceilos documentos apresentados em papel com limbre do 6rgao emissor
[ PeD (%) AFRO (10%) respectivos registios, e se deles constarem todos os dados necessérios & dentifcagao das
s candidos 441 A prova de litlos, de cardter classifcatoro, serd aplicada aos cargos de PEDAGOGO, PROFESSOR — instiiges, perfeita
. Hipteses de siminacio diet: 10000 portos 200 o 40n - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL e PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA, 1465 Quando o nome do candidato for diferente do constante do Titulo apresentado, devera ser
Gt et cnianioso e, conforme 0s parametros estabelecidos abaixo: 2
132 A prova prétca é de cardter elminatério @ classmcatc'mn rovcar st et o oo da o 1411 Somente estara habitado a ter os tituos Gorrigidos, o candidato que obliver aprovagao na prova 147 Nao sero avaliados os documentos;
13210 obter nota (zer0) R e s s v objetiva e estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida nas fases subsequentes, cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
2100 (em) ponto, i prova pria, para o ot i do ot s ol quando houver, além de ndo ser eliminado por outros crtérios estabelecidos neste Edial convocagao;
133 0l prética deserigho sbato 142 A data de divuigago da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para b)  cuja digitalizago esteja ilegivel;
134 Os candidatos 0, P P , 70 minimo, 30 (tinta) e ) ponTos ANEXO Il deste edial ) cujadigtalizagdo estefa corrompida;
ncia, municos de 20 com foto (original). NecATVOS ) semdata de expedicdo;
o o Abarra . 010112026 - P Pagia 17 de 5 il doAverura . 01012020 PMA Pigna 18de 45 sl de Absrra n 010012025 PUA Pagra 1985 Eotal de et .1 0112020 PUA Plgna20de 45
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€)  de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por insttuigdo de
ensino superior no Bras

148 Na avaliagao dos documentos, s tlios apresentados que excederem ao fimite maximo de pontos
estabelecido na tabela 14.1 ndo serdo considerados.

149 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de incluséo de novos documentos, seja pela via
recursal ou por oulro meio inidoneo.

1410 Comprovada, em quelquer tempo, ineguiaridade ou ilegalidade na obtenéo dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagao atiibuida, sem prejuizo das cominagdes
mmcamvsls sefa na esfera administrativa, Givel ou penal.

1441 Nao ferid neste ftem.
) E de exclusiva responsablidade do candidato a insergo dos documentos nos campos correlatos
dn sistema (conforme a taxativa da tabela

. a
b) A insergao em topico ou campo  incompativel, impiicard no indeferimento do documento
apresentado, inviabilizando a atribuigéo de pontuagdo ao respectivo item, nao sendo permitida
ainda, nenhuma alteragdo, corregao ou remanejemento apds o fim do prazo de submissao
vide edital.
1412 A relagéo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em editl, através do
enderego elelrdnico www.fundacaofafipa.org.br

1413 Q prova de itlos, caberd a , devidamente nos
termos do tem 17 deste Edial
PONTUAGAO
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1| Db o Ko do o worpaboie s Ftin Ewcly creordre s ore i | 400 0
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15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

Edial o Abertura n° 01.00112026 - PUA

161 Serd considerado aprovado e classifcado no Cnm;ursn Piiblico o candidato que obtiver a pontuagéo & a
dlassificagéo
1.1 05 canuma\as ot cotsicadosam rdo decresconts G o e, bsenvado o cargo em que

1512 Parmos car\;os de COZINHEIRO, MOTORISTA ¢ OPERADOR DE MAQUINAS, a Nota Final serd
correspondente & soma das notas oblidas na prova objetiva & na prova prética.

15.1.3 Para os cargos de PEDAGOGO, PROFESSOR — 20h ¢ 40h ~ PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL ¢ PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA, a Nota Final serd corespondene & soma das

obtidas na prova objeiva e na prova de tituos.
15.1.4 Para 0s DEMAIS CARGOS, a Nota Final serd correspondente & pontuagdo obtida na prova
objet
Na hipdtese e igualdade da nota fina, teré preferéncia, sucessivamente, o candidato at
) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 4sesssnu) anos, até a

data de publicagdo do resullado e classificacdo desle concurso, conforme arligo 27, paragrafo
inico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1. de outubro de 2003)

©) r Especificos;

) obiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa

pagna 21 de 45

) obtiver maior pontuagao em Matemética;

) obtiver maior pontuagao em Nogdes de informatica, quando houer;;

f)  obliver maior pontuagéo em Conhecimentos Gerais

) obtiver maior pontuagao na Prova Prtica, quando houver;

h)  obtiver maior pontuagao na Prova de Titulos, quando houver;

i) persistindo 0 empae, terd preferéncia o candidalo com mais idade (excelo 0s enquadrados na
alinea a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

a
k) Sorteio Publico.

Pabi bl por o do 03 . saber.
© .

t P o

b Lisia de Candidalos Aftodescendentes, contendo a dlassicagdo exclusiva dos candidatos
habiltados inscrtos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacdo;

©)  Lista Geral, contendo a classificaco de todos os candidatos habiltados, inclusive os inscritos
‘como Pessoa com Defiiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo.

16. DAELIMINAGAO

161

Edital do Aberra n° 01.00112026 - PMA

Seré eliminado do Concurso Piblico o candidato que:

6.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horério determinado para o
seuinicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizaggo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utizando-se de material no autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
‘aprovagao propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizaco da prova, utizando efou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagdes do item 11.10 ¢ 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fomecido pela Instituicdo
Organizadora

a) livios, anotagdes, réguas de calculo, dicionérios, codigos elou legislagdo, impressos que ndo

néo

a
ansparent, carla e bolso,apisea,coneivos, Sl escros:

b)  qualsquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletronicas ou similares, lelefones celulares, smarlphones, lablets, iPods®, Ipad, cigarros
eletronicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie,
chaves com dispositivo eletranico, fones de ouvido ou qualquer transissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos € mensagens;
artigos de chapelaria,tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

14 For surpreendido, durante a realizagdo da prova prética, realizando fimagens com intuito de

prefudicar o devido andamento da etapa.

16.1.5 Falar com o devido respeilo para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.6 Fizer anotagdes de informagdes relativas 4 suas respostas em qualquer outro meio, que ngo os
permitidos.

1647 da sala, a qualquer tempo,

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

16.19 Descumprr as

16.1.10 Perturbar, de qua\quel mode, ordem dos sbshas,incomendo e compcrlamemo indevido,

16.1.11 Nao permitr a coleta

16.1.12 For surpreendido Wﬂanﬂa Qua\ﬂuer tipo de. ama o sonegaa snlrega Ha & erdsnacéa

16.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de m

Pigna22dods

16.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o cademo de
questes da prova objetiva
164 15 Recusarse a entregar o material das provas a0 témino do tempo destinado para a sua

zagho.
oy Passzv pel visora do deteclor d ol s da ontraca s sairis o esiver porendo
‘qualquer objeto relacionado nos subitens 1
16.1.17Nao atingi @ pontuagao minima ook vt st para ser considerado habiltado em
quaisquer das fases do certame.
162 rad
163 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer mefo, fe o candidato se uiizado de procedimento
iicto,

17.DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

el

171 Caberd ikrpasigho de recusos devidamente fndsmentados & Bancs examinadom, o prazo de 02
(dos) dias itels

a)
b)  conlra o indeferimento da inscrigdo ns condides: pagamento ndo confirmado, condico especial
€ Resenva de vagas (Pessoa com Defciéncia & Afrodescendente);

o
) conlra o resultado da Prova objetiva (PO;

€)  conliaoresultado da Prova prética (PP

f) conlra o resultado da Prova de titlos (PT):

G)  conlraoresultado final e lassifcagao dos candidatos.

172 requerimento * disponivel
0 enderego eletrinico www fundacaofafipa.org.br.
173 Admitiv-se-4 candidato, 171 deste Editl.

17410 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
(entendido como aguele desprovido de fundamentago logica, legal ou fatica), desarrazoado ou
intempestivo sers hmmarmeme indeferido.

175 terpost interpostos fora do.
prezo estabelecido neste jotitaguliy apreciados,

176 Recurso

177 Oprazoparaa atod idat

17.8 s recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no Gaso de ocasionar prejuizos irteparaveis
a0 candidato.

179 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.
1740 E d vxellmva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagao das dociscos
nh| de perder o prazo

recy |

711 Espwrumenle para o caso previsto na alinea °c" o subiten 17.1, 05 recursos deverdo ser indiiduas &
devidament fndamentados o doverdo esa scompanhados do clagdo da bilgafa, sendo adnildo
um tnico recurso por

17.12 O gabario preliminar da prova objetiva Wdera pt alteragao até a divuigagdo do resultado prelminar,
em face de erro material, Ocorrendo esta hipdiese, por se tratar de mero efro material, @ correqao das
provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos o efeitos de aferigao de seus resultados, nao sendo hipétese de alrbuigao de ponto ou anulagao

de questao.
1713 Na hipétese de alteragéo do gabarito preliminar por forga de provimento de recurso administrativo, as.
provas objetivas sero recorrigidas de acordo com o novo gabarit.

e Asertura n? 01.0012026 - PMA Pignaz3de s

17.13.1Se da anéiise do recurso resultar anuiago de questéo(des) ou aheragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado seré recalculado de acordo com o novo gabarito.
17102V caso de aniagio de questaoes) da prova objlv, @ pontuagdo cotesponderte serd
atribuida a o tenham
17.14 Caso haja procedéncia de dentro das o
a da, pod

podera, alterar a

o obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

175 s respostas 20s recursos itrposios pelos candidtos fcardo disponiveis para consula ndicual na
7 disponivel o org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicago do editalde resuitado a que se refere.
17.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divuigadas na “Area do
ivel no enderego ellronico ww fundacaolaipa.ora b, na mesma data da divigagdo

para consulta até a

17.47 A Banca Examinadora da Fundagso FAFIPA, campus de Paranavai, Instuicdo responsével pela
. constiu dlima insténcia adminstrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisbes,

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

181 Oresultado Pablico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd
homologado pelo Municipio de Araruna - PR e publicado no Didrio Ofiial e nos enderegos
‘v fundacaofafipa.org.br e w.araruna.pr gov b, e trés lstas, em ordem classificatéria & pontuadas
a saber. (1) lista contendo a classiicagao de todos 0s candidatos, inclusive a dos candidalos com
deficéncia e affodescendentes; (2 sta exclusiva com classiicagao dos candidatos affodescendentes e;
(3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscrios na condiao de Pessoa com
defciéncia

19.DOS ATOS CONVOCATORIOS

191 Os alos convocatdrios para os tramites de nomeagio e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Didrio Oficial do Municipio de Araruna ~ PR e no endereco eletronico

convocagéo que serdo publicados.

192 Além das publicagdes ofiiai, 0 ente promovente poderd expedir cartao e convocago via correio com
(Aviso de Recebimento), bem como fard contato por meios dos canais idéneos (E-mal, WhatsApp,

Telefone, etc)informados pelo candidato no ato da inscrigéo.

20. DANOMEAGAO

201 A nomeagao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrerd de acordo com a
necessidade, disponibiidade e conveniéncia do Municipio de Araruna — PR, respeitando ordem de
dlassificagao e a vigéncia do Edita.

2011 Serdo convocados € nomeados, didat dos em todas as elapas do
concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estégio probatdrio de tés anos.

2012 Até 0 encemramento da vigéncia do editl, deverao ser convocados e nomeados todos o5

candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado para o respectivo cargo pibico, salvo

0 caso de prorogagao, caso em que a nomeagao poderd ser postergada até o final de referido

prazo.

202 Caber ao Municipio de Araruna - PR a definigéo da data de convocagéo e nomeagao dos candidatos,
nao sendo permitida modiicagéo desta data para qualquer fim que no seja necessidade e conveniéncia
da Administragéo Pablica Municipal
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203 Sers eliminado do concurso o candidato que nao comparecer ao local, dia & hora designados para
nomeagao.

21.DAPOSSE

211 O candidalo, apés a convocagdo, deverd comparecer a0 Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Araruna - PR, no prazo de 05 (cinco) dias tels, prorrogavel por igual periodo, desde que
devidamente fundamentado, contados da data da publicacéo do Edtal de convocago, munido de
documento de identdade original, para o fim de declarar se aceita a vaga ou, neste mesmo prazo, o
candidato podera formalizar pedido de opdo por final de lista mediante preenchimento de formulario
préprio disponibilizado pelo Departamento de Recursos Humanos, oportunidade em que passara a figurar
como dltimo candidato aprovado, sendo neste caso convocado o candidato classificado imediatamente
posterior
21.1.1 0 candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagao sem justo mofivo,

substituido, na seq

212 A posse serd precedida de inspegdo médica oficial do Municipio ou por entidade credenciada, hipdtese
esta, em que as despesas correrdo sob a fesponsabiidade do candidato convocado. O candidato
convocado somente sera nomeado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
Caso seja considerado napto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a
vaga, sendo convocado o préximo habiltado da lsta, obedecida a ordem de classificagéo.

2121 Alkm da inspegao médica ofical, poderdo ser solictados outros exames ou pareceres
especializados necessarios & avaliago completa desta fase, de forma a possibiltar a verficagao
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da fungao, face &s exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, 0s quais serdo realizados &s expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletronico utlizado, data e horério
estipulado para a avaliago.

21.2.2 0s candidatos com deficiéncia, se aprovados e ciassificados, serdo submetidos & pericia médica
paraa . g . ! 14

2123 Caso a pericia
para o exercicio do cargo, este no serd consderads apto & nomeacéo e deixara sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de ciassificagao

213 Para posse no cargo piblico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd

apresentar
) Copia da Certidao de Nascimento elou da Certidéo de Casamento;

b) quitaga i

o Co " Similar);

) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica ~ CPF;

€)  Copia da Carteira Nacional de Habiltagéo ~ CNH (Se houver);

f)  Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ~ CTPS (Fisica ou digital);

) Copia da Carteira de Vacinagdo demonstrando a regularidade vacinal;

h)  Exame de comprovagéo do tipo sanguineo;

) C 4 90;

i c brga . quando for 3

K) 01 (uma)fotogratia 3X4 recente;

) Declaragéo de bens e valores que integram seu patimonio privado, conforme presciito na Lei n®
842911992

m)  Declaragéo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego piiblico em qualquer des esferas do
governo, bem como néo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Socil relativo a emprego piblico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
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tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVIl, da Constituigéo Federal, hipdtese nas
quais deverd ser observada a carga horéria semanal, a compatibiidade de horérios e a atengao
205 limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificaga
) Fimar declaragdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de nao ter sido
demitido do senvigo pblico estadual, federal ou municipal, nos tltimos 5 (cinco) anos anteriores &

sua poss
o) Ceridao Nega(wa de Débito Municipal
) Copiada filno(s), menores de

Q) Carteira de vacinagéo dos fihos menores de 18 (dezoito) anos;
1) Cerlidgo Negativa Crininal expedida pela Polica Judicéra (Cii e Federal) & pelo Poder Juciciéio
(Estadual e reside ou residiu
s)  Copia do comprovante de residéncia;
) Nomero do PISIPASEP;
) Titulo de Eleitor com a Certidéo de quitagao eleiloral emitda pelo Triounal Regional Eleitoral ou
alraves do enderego eletronico;
v)  Nimero da conta corrente junto ao Banco do Brasil;
W) Ceftidao de Casamento com averbagdo de Gbito se viivo; e se divorciado com averbagao de
divércio;
X Out
y) O candidato podera optar uma tnica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item
21.1 deste edital
214 Afaltado comprovagao de qualsauer dos requisios para a nvestidura alé a data da posse ou a prética de
respectivo 3

som prejizocas sangoes logals cabiveis.
215 O candidato, apds ser convocado e nomeado, dispord do prazo de 10 (dez) dias para tomar posse. Se a
p .0

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

221 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
estiver consumada a providéncia do evento que Ihes diz respeito, circunsténcia que seré mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Araruna — PR, no enderego

0 prgovbr rqbr.

2211 € de inteira do candidato acompanhar as publicagdes de todos
s comunicados e Edtais referentes ao Concurso Pdblico de que trata este Edital, no enderego
eletrorico do Fundagéo FAFIPA — Campus de Paranavai: www.fundacaofafipa.orabr e do
Municipio de Araruna ~ PR: www araruna pr.gov.b.
222 Qualquer inexatidéo elou imegularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omisséo ou declaragao falsa de dados ou condigdes, ou ainda, iegularidade na
realizagao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou crir obrigagéo, mesmo que j4 tenha sido
dinigado o esultado deste Concurso Pibiico e embora o candidato tenha obido aprovagao, levard &
todos os at inscrigao,
administrativo em que lhe sejam assegurados o contradtério ¢ a ampla defesa, sem prejizo de outras
sanges cabiveis.
Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos & comuns a todos os candidatos, nao
havendo justiicativa para o nao cumprimento e para a apresentagao de documentos apds as datas
estabelecidas.
22.3.1 Nao serao fomecids, por telefone ou e-mail informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de
realizagao das provas e demis eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera

2
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observar rigorosamente as formas de divigagdo estabelecidas neste Edial e nas demais
publicagdes no endereco eletronico wiwfundacaofalipa or.br.

224 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo apiicadas provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no Cartéo de
Convocagdo do Candidato e os demais editais de convocagao referentes as fases deste Concurso
Pblico
22410 nx das fa tard sua a
2242 As ocorréncias que ensefarem a eliminagao de candidatos, exceto a mencionada no subitem

anterior serao registradas em ata conforme o ftem 16.2.

225 A inobservancia por parle do candidalo, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, serd
considerada, em carer irrecorrivel, como desisténcia.

226 A homologagdo publicada no Didrio Oficial do Municipio de Araruna — PR, acessado pelo enderego
elelrénico www.araruna.pr.gov.br, servird como documento comprobatdrio de classificagéo no Concurso
Pblico

227 O Municipio de Araruna - PR e a Fundagao FAFIPA ~ Campus de Paranavai 3o se fesponsabilizam por
d para prest Piblico.
22.7.1 Havendo alteragao da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em

sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alleragéo de data serdo de
responsabilidade o candidato.
228 A Fundagdo FAFIPA no se responsabiliza por quaisquer cursos, texios e aposiias referentes a este
Concurso Pablico
229 Abanca examinadora do Concurso permanecerd constiuida até a homologago deste certame.
2210 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais elou enderego residencial que ndo interfiram no
restltado final do certame, poderd realizé-las por intermédio da “Area do candidato’, disponivel no
endereo eletronico wiwe fundacaofafipa org.br, até a data de publicagéo da homologagao do resultado
final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteragao junto 2o Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Araruna - PR.
22.11 O Municipio de Araruna — PR e a Fundagdo FAFIPA - Campus de Paranava ndo se fesponsabilzam por
evenlua\s prejuizos ao candidato decorrentes de:
enderego eletronico incorreto elou desatualizado;

D) enderego residencial desatualizado;

o © Telégrafos (ECT) por

) outras informagdes divergentes elou erréneas, fomecidas pelo candidato, tais como: dados
pessaas, telefones e documentos.

22:12 Néo serko considerados requeimentos, recamagtes, nolficagbes exsjdias ou qualsquer outos

lares, cujo teor neste Edital,

2213 0s pela Comisséo Or a banca examinadora.

22.14 A Fundagéo FAFIPA serd responsével pela organizagéo e execugdo do Concurso Piblico em comento
até a publicagéo do ato de homologagdo. Apds este apice, 0s atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Municipio de Araruna — PR.

2215 Sera admitida impugnagéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicago, por meio do enderego eletronico wiw fundacaofafipa org.br, em link especfico
22.15.1Para requerer a impugnago, o impugnante deverd efetuar cadastro no enderego eletronico da

Fundagao FAFIPA - caso ndo seja cadastrado.
2215.2As impugnagdes serdo apreciadas pela banca examinadora e seréo respondidas até a data de
deferimento das inscrigdes (vide ANEXO ll) ~ Quando necessdrio, a depender da natureza da
matéria impugnada, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico serd interpelada para
subsidiar a resposta 4 impugnagdo.
2215.3As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas ao impugnante na Area do candidato,
i 0 br.
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2154Asr 2 tadas sem 0 e com assuntos néo condizentes
om o regramento editalcio seréo indeferidas de plano.
22,16 Este Editl entra em vigor na data de sua publicagdo.

GUSTAYO
FRANCA DOS :.",,’:Lr;;:"““ Araruna (PR), 19 de maio de 2026
SANTOS 0724 2770

1681920t
Gustavo Franga dos Santos.
Prefeito
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s s do s achds o1 T o RGPS, s o UBTATS, cs spacoses s, s 0

ol o aTecHto  FAGS QTR STt o A it MG, oo IR oI BTNt PR
disposiivos legas. Opina nia compra de maténias-pinas para a fabicagdo do prodos farmacéutcos o na compra do medcamentos, maloriais &
auipamen

a procugdo de medicamentos ov atualizagdo das técncas adotadss, oentando o conrolando as alidades do equipes audlares. Realza estucds,

primas.
s do modeamrios, malsrines, oo, s, i, . Eos s  maps g e s, Pucin o

senvos servigo; Supenisiona o
s as s cerdades pelos e, o, Tenamerios SoTe 9 ecesans, Rt ralhos G0 i ¢ G4 oo
camaios. e ovtassiaios fs.

~FONOAUDIOLOGO
DESCRIGAO SUMARIA: Ionifca problemas ou defciéncias gadas & comunicagdo orsl smprogando (écicas pripiss de avalagdo o fazendo

DESCRIGAD DETALAADA vl o s o ekt s s rlos, o Ingen, ot gt o uts kes

MOTORISTA
DESCRIGAO SUMARIA: Dirie veiculos municpai. conduzindoros conlome o inerd previt, soqundo as regras de transi, para ransportar
o

como automoveis ambulancs.

OESCHIGAD DETALIADA, s o oo s ds s, o o st dos s o s d vt g G do e
o ol par corlar do i codies d nnanari.Die o ks, choscardo a o Hasorldo i,

oot
detorminacos. 5
nimero d viagens e outas insises de Uinsto o a sialzagdo, visando o cumprimento das nomas estabeecidas. Zela pelo bom andamento da
vage
veiculos assequando s
it dos sl Eitn g do vagrs s, pssoss ot o i rrbs o uis, cnries
normas ostabolcidas. Providonia os sanios do manungo do veicu, comuncando fahas o solctando aparos, para assegurar sou
et stat. ot st bt 0 et v ot e 50 e o o 13000 s & v s b

prepras, paa estabeecer o lro d trainamenio u foapéuico Or
s om snses mpilas,vindo s e, O, oo Py, pads w(urmﬁs fyenten b s

g, a im de possidiarihe subsdos. Contrla te daquales que
i o v e 7 bt okt Ap o oo prs praqUe roes aodbs ot o One s ol e o

NUTRICIONISTA

vz

MEDICO CLINICO GERAL
DESCRIGAO SUMARIA: Faz exames mécicos, e diagndsicos, prescrovs medicamentos o ouras fomas do tratamento pars dverss os do
clomidade, prestnde sstincin s, s vl ova s o et o Sl e ds e e o4

auscultandos, por aparobos.
especicos sondo necossarno, rquistar oxames
complomentaros & encaminhi-o 20 especialsta. Regista a consulls médica, anolando em proturio P03 queia, 05 exames s

o, par v o s s, oo s custs s
edcag et o dols xpias, s sohoa carinas e, aroris s, iocsos

proscrevendo
parasioses o preveni contra

gt pas oo  voponsh i P o laranat, s o o o pars, pranes o roos o Sae

DESCRIGAO DETALHADA: Plancia o claboa cardlpios om gera, basoando-se nos valores pofeco-caloncos, no ostudo dos meios o fécicas do

almonicios, nocessiios 4 composigdo dos cardépios. Contoa a estocagom, proparagdo, consaragdo o distnbuio dos aimentos. Assogura a
exocugo dos cardipios e amazenaments dos podutos conforme as orentagbes t6cricas do programa de meronda escala, alfavés do cusas

oertados
candipios o de produos in natura, bom como sokve a sstocagem o distibuigio dos proddos. Acompanha o avala 3 execugdo dos carddpids,
malora

dos servias. Procede visis técnicas nas escolas para faze a supenisio dos servos do aimentagdo. Faz eunioes para obserar o nivel de
o, ha 9 & matborar o pac Executa outras

atidades afns.

‘OPERADOR DE MAQUINAS
DESCRIGAO SUMARIA: Opora migquinas, i como pi-<arrogadsis, molo ivelador, retoescavadora, alor 8o osei o atores, conduzndoas o
oara oscava,nivolar,

a0 pacirte, quarco o. Encaminha A g a Opera
tisgcas o migquinas montadas sobro odas ou sobro esakas o providas do ph mocica ou cagaTba, para 0SCAAI © MOWY (873, POdS, aol, cascalio o
3 e utos.
admiistragao, assim como cuttados a seram abseriados, pra consarvar ou retabelecer Efoua exames extar e o cascito.
mental o pira cravar estacas de madaira, da concreto ou de ago, em lareno saco au submerso. Opera mécuinas povidas de liminas gara mivelar sols, na
mais aptos. Pros @ do acidontes do de said, orotando ooy constugho do ediicies, isas estradas o outs obras. Opera Maqunas providas do (los COMpTESSOTS, pora compaciar o aplaina 05 materls

s o s s s prrs sl s 20 sy Ee s e s, oo il s o
ara atencor 4s dtorminagdes logais. Paricpa do reunies do dmbi focal, dsttal ou rogonal, mantondo constantomens
rmates st s racsaiace 1o hddh d s e rover  sed o oo st coac, e ol cosoers ds g

(EDICO VETERIARIO
DESCRIGAO SUMARIA: Planfo, orgenia, supervisona e excuta programas de deless sanidria, profegdo, apriToramento e desenvolimento da

A & pocusra o  Sadde Pubica,

a procutidade

do rebanho. Elabora ¢ execut prjelos agrepecusnos o os refrents 80 rdto v, prostando assessaramento, assiténcia o ofenagdo o fazendo
gorany

izad05 o constvgso G estades. Opera s pa esendercamadas e sfal ou de befums aciorando os ispoinas, mp.;mm
cort,

S0 cumando 0 agdo 8 08 ALBcos, s s, Soregr v, Secamega e, mover pots, I ¢ e s, Exnuu
st o rplnagan, s o e, sl € hel e gt cies do b, asarer s, s
Conduz

dispost
o et avavados. a3 ansport dos moros. £kt saio s nanoncl de g sbsocadc . Lakandod o roodands

PEDAGOGO

sistomitico, ocas do oxparéncia, dobalo o fanas pedagcas
DESCRIAD DETAUUADA Ot s amankl o it doanes 6 o o d s, o e gt v s
sala do aul, 1

toracto de

anod il o cotva desas amas s oames lbranas sardo mlrl o s 3 nilis ardonpatiges

il oretrdo o me;ao o b e covtn & B o corcors T ifon, s ssogn  vderts 10 o
pecudia. Dosom @ p o o bamosnd 5 ten, e soar o ke 9 sovars st

"t ot dutiidade. Promous a inspogdo o fiscazagio santa nos locas do producdo, manipulagio,
emassrameto s camorclaan 6o roios do e il 5o G ds s vl Selonard i 7 o, e st O 3
legislagao perinent. Execu outas alidades ans.

Edtal do Abertura n® 01.00112026 - PMA Pagnadydeds

pira ofetiagdo do processo do sociaizagso o apropriagso do conhecimento cienico. Onganizar a realzagso dos Consalhos do Cissse, doforna &
gerani un processo coltvo de omulagéo do trabalho pedagdgico desenvoNido pels Unidado Municpal do Ensno o om sala do aul, lém do

o

o ot o e, o o3k 80 0o oty s Pt h Coreho Bl s o
nrac 'sa‘dim-/urm

i, bom

o ot o o o st oo 1t o 9 et dvs s 8 o camoagto a5 5300 cnpetics Ebbors

Edial do Abertura n® 01.00112026 - PMA Pagina 4 de s

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARUNA - PR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA - PR

propse compatives com os

Gerencis, planeja organza & coordena a execugn de

DESCRIGAO DETALHADA: Pansja ¢ opsracionaiza 0 pocesso ensino-aprenzagen de acordo com pressuposlos epsemologcos da dscpina o

Popica

o et edegion, sduate s caclritos o clide ot da e, Patice do dbudios o il o

com odas as categoas o classas socias. Parcips, sempo Quo convocado do cusos, Sminds, UNGas, ancoos, s do esudo o autos

para tuar nto 20 Degartamento de Ensino da Secretan de Educagdo.Exece a5 demas alibudes decorentss dos Regmertos Escolares, das

ssor

Eor e s propercionar 50
ko ot do oo w2 o coacons Exre siiacos e pash069008 0 3 drstamants s 35 siidacos o sro. o,

o, o s o rcess, DI, © it S TR o 1 o8 S ¢ o)
pronaiacos Desaoe o' Sawants pr o exsolo pne, .58, adadr, SR & corpreono o8 AT &
Comsponabiond o st a0 Somaade, WA, s 0 Pl arardo tpal do e scl. e paro

a0 laneamento, &
rpshs st o o gt s s it 7 o o 0 s gt Pt o s s

Seminios, congressus, encorls pedagDios, capaciagdes, cursos ¢ oulos evenlos da rea educacional o corelalos. Aompanta ¢ orents
o moal do i

Partipa do reunces intendscipiares, Confecciona mteril dtic. Resiza ahidades extraclasse em bibicecas o outos. Avals @ pariopa
ranetanro s s pustoss o sl spcts e o s ol e derinro Sk e o ks
contoidos. o 0o ensino roquar. ropicia sos oicandos, poradors do

arcipa com o pessoal

adminsiatias,
o ot o Gl o sk o G uprrs o d ot do ot pedegigsdo o, Dt xporiis

s ektodo. s ot dukin s Sl 8 s, sl ros acdes soots. P 4 ot vl o
famila & & comundade. atngimento do fns I
aprendiage.

PsicoLoco
DESCRIGAO SUMARIA: Presta assisténcia & saide ment), bom como siends o orena a drea educacionsl e organizacional do recursos humans,

DESCRIGAO DETALHADA: Posta atandimont a comunidado o aos casos oncaminhados a unidade de sadde, visando o desenvolimento pSQuico
otor s socl o i, o o o el il & s, ettt as 250 d st el como orcOmATS,
acoslatas,

ol Exocuta
as atidades reltivas a0 recrutament, selgdo, orertapdo o trenamento prfissiona,realzando a Genificagso e andliss de funtes, Promove o

SECRETARIO ESCOLAR

Onenta &
incentha o alino pra a pesquisa. Pariios do conseio de olasse. Prpara 0 alino para o exericio da cidadana. Incenta o gosto pela e

Plrl o et sois Go et s ok o s el s it d o, e, o ¢
iipe G astdos o pescuisas o .a dro do tuagdo, Mt atuizado os roisos 0o aul, rquénci o do aprovelam
vt o s lgislgao escolar o it s oot

Oganza o oarguo

auno, bom como a auenicidade dos documentos escolres. Oganiza o maném om da a colténea de s, eguamentos, deies, portnas,
e o dunas documonton g  coespondani 43 h [ confda. Lot s o s, s o s A fod &

adaptagdo o conclusso do curs. Zola pelo uso adequad @ consorsagdo dos bons malorals distituidos 4 Secretara, Mantém sigho sobro assunlos

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
DESCRICAO SUMARIA: Exerce & decéncia na Rede Munipal do Ensio, tansriindo os conlidos penanies de forma ifgrads, exlorando.

connecendo o attudos do rospet mitu, dgnidade o
olordade o suages ks o spatves § Poporare prtasdes o Qo 0 o aropte o Pocsso de ontugin o confecreios

o pancjomerto, & avalogdo @ ao dosemuohimento pofssonal Avala o rercimeto dos aluras de acordo como regimento oscola. Pariopa do
it oo, s

e sominanos, congressos, capaciagdos, curss o

Garnt,
nas atdades

avalagdo do propostas cumoures. Elaboa rjeos pedagios. Paricia 6o reunioes terdscipinars. Confocciona motaril o,
oportnidade atnos

o aplagdo do rogent da escola. Paricpa 8 oaboragia, oxesudo o avalagso do profelo podagigco da escola, ORenla 0 akino quants 3
consenvagao da escols @ dos seus equipamentos. Conlitul ara a apicag0 da plica pedaggica do Micio @ o cumprinento da legislagio do
ensio . " —

TECNICO DE ENFERMAGEM.
OESCRIGRO SITETCA:Desarpara auacestkas do nmage o ispta, s, oo G sid o s stalsrartcs o
asssténcia média,unidodes movais o domcic

[

Enferne, Assiste 0
enfermeito o planefaments, programagao, orentagso o supenvsio das abidades de assiténcia do enfornagem; Prosta cudados dielos de

epidamiaibgica Partcipa dos programas o das alhidades assisténcia inlogral  saido indidual o do grupos especifcos, parculaments daguelos

Integra a equipe de saide,

esclarscmentos o espaiando sompro sous diolos o sua inlogndade. Execta Iatamertos espsciicamento rescrtos ou do rotna, além do ouas
i como: via oral ¢ parentera, . fazercuratios,

nebulzacdo, enfroctms, enoma e caor oy o o apicasdo do vacias.
umrdo 1o tnders o pario. Ems i gyl doefmego o gk e o e, e il ot
i pressdo artral, fazer curalos o colear materal para exame de laboralso. Prepara e estoniza os instrumentos do tabalho
oo 10 en!em)anu e 1os gahinetes médios, acondinando-as em logar adequado, para assequrar sua uilzagao. Prepars os pacientes para
consuls o ot sdecsdamers, o (ol us s, i o s d e e s do b o @
entormeirou médic, para facitar 0 desovolimento 0as tarfas do cada

2la polo

~PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

proporcionando a

o s ¢ s s om0 o com de diversio e, a0 mesmo fempo, do crosiment nielectal Exoce aiidades
icneapedogs qu 6o detamerts supots e do s, i, coolre, vl 8 s o pocess SnTOUROSS0o. o

il de Abetra 010012026 - PHA Pigna3s e 45

i e P oot e e 8 1 Vol o0 st do pcro o o G et
espirtual o social. Presta cuidodos de higone o conlolo ab pacent, Zelando por Sua sequranga. Zea pola Impeza o ordom do malerl, do

médicas. Executa os rabalhos do roina vinculsdos 8 ata de pacientes. Orenta o paciente sobro a medcagdo o sequécia do raamento prscrto,
oara eduzi

pos-morte. Anta, dariament,

TEGNICO DE HIGIENE DENTAL
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DESCRIGAD SINTETICA: Executs taraes avsares sol
DESCRIGAC DETALHADA: i to. proonche a ficha o acomoda-o

ba a
e cadla. Eitus exame do plca, sangraments gergival o gl

Efet dopositos :crcnancs o elments coronéno, - Efeta rovaiagét ds raca o hiyens uoal suparvisionada, Efotus 3 apicapho
Sotanias, acagto do topien do T ontessions
metoral educaiiv. Colabora nos ovoorermes. extcaives do sacde bucar Coibors 103 vartamert o estados opidemilogicos como Sodenado
nitor ionta os pacientes ou grupos de pacientes sobre prey © tratamontos das doengas bucals. Participa do treinamento de.
moiaroe do Conmutionos Donien Responde pelas atiidades phedaseipd clinica. Efetua a estoriizagdo, desinfecgdo o limpe: s
técnicas rocede 4 limpeza o a assepsia do campo operatorio, antes
= ants on tos crirgions Reaiea a reronte go mum placas o cilelos sopragengls Executa a apiicagao de substancias para a p
donte. Condens, inse, o pol materil rstaurador om cavdades proviaments reparades poo odoritloge Faz a tomeda o rovelesdo do ,smg,snns
ntrorars, Realza tost do viaidad pulper. Manipula subetancias rostauradoras 6 oulas substancios qurmico. uturas; Confecciona model
Fropera matdairas. Slotsa podios d mararits & Isiumentae; Eleua-o contale 4o estode, Efos 8 manuiangse o conservagdo ds squpamanios

matorils & nstramonios oxitontes na clica. Exacuta ouas atidades afins

/CO EM RADIOLOGIA
DESCRIGAO SINTETICA: Executa atividade do natureza repeitiva, onvolvendo trabaihos de operagdo qualiicada, sob supervisao, verificacao e afericao
e cqupamertos e radodiagnosico e radoterapla empregacos 12 Medina o odortologa, compreentendo. ainda, conrole da radopresso o
orientagdo de equipes auxiliar

DESGRIGAO DETALHADA Seisciona os fimes a Sorm ulicacn, de scord com o oo e rciograe requistac pelo Mo,  colocs-os o haass

1im do asongurar & boa qusldade des apas.
Zela pola sogurange o8 saad dos paciontos que. sorBs rechogretadon, ot os dtants fon procecmeios sue dovom sor oxocutacon duramte
o X, rotogao dos bamanios 46 rios . sconans on
dispositivos apropriados, para radiografar a droa determinada. Encaminha o chassis 4 camara escura para ser foita a rovel fime. Opera maquin:

20 médico responsavel pola emissdo de diagndstico, ofetuando a:
verificando e registrando o consumo, para solicitareposigao, quﬂndo accscine Utca equipementos o vostmentes de metegdo conr ot elotos dos
rai0s X, para seguranga da sua saude. Zela pela impeza, de utiiza.

vicia
DESGRIGAO SUMARIA: Exocuts sorvas do il seguranga o recapsso dos bans piblcos muniipels, baseanco-se om rogrss do condua
redeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranca do focal.
DESCRIGAO DETALHADA Exerce 2 viglincia om pragas logradouros pubicos, centros esporios, rechos, conros de saide, estabelecimentos do

be ando 3 protegdo, & manutencdo da
ordorn, aviando a desruigdo do pautmonis pablc. Elotia & ronda dluma ou nouma nas cependéncias dos précios o roes aciacentes, vorfoande o6
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos. Cortrola a movimens soas,
veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o i smos, para eviar des is © outras faltas. Zola pela
iculos o equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralheria e demais equipamentos inistragéo Municipal,

fiscalizando a enirada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando 8 prolecdo @ sequranga dos bens piblicos. Veriica se a pessoa procurada
s 10, ilzanco-se do tlefons, Itertond au autrss melos par ancamitar o vishants 8o local nspacion ndéncias da organizagdo,

aas pequer . 206 ccupantos do prédo, recsbondo a encaminhanda ses deslinatins, pare ovter exravios 6 oules
ceorincias dasacradones, Exaota outas atvdados ainé
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NS - NIVEL

Lingus Portuguess: Ao o Ilrprotaci do lexto (comproansio lobal ponto de s do auor, doias conlals dosarvalidas om cada pardgato
inferéncias): Elementos de coe: 50 gréfica, letra o fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais,
dlgrafos); Emprego das classes d paiavras: Semantica imos, significacao das palavras, sentido Conotativo e denotativo).

latematica: As quatro operacoes fundamentais; Calculo obiema envolvendo as quatro operagoes fundamentais; Nameros
impares, primos; antecessor e sucessor; Order éricos: naturals, inteiros, racionais, irracionals e reais; Calculos
& situagbes-problema envolver Gitiplos © divisor tural, M MDC:
otenciagao, radiciagao e fatoragao; Calculos blema envolvendo potenciagao, radiciagao e faoragao; Comparagoes, arredondamentos &
aproximagoes; Comparagao de quantidades; Calculo algébrico; equagoe: cognita, sistemas de equacces de 1° grat uas.
incognitas; Figuras geometricas planas; Calt quadriiateros; Teoremas de Pitagoras e de Tales; Unidades de medida: comprimento,
capacidade, massa, temy de prismas; Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria
o plano cartesiano; Orientagao no ioges de acaso: certeza ou impossivel; Razao e prop o
de trés simples e compost imples; Sequéncia de numeros., figuras e letras: Sequencias logicas:

Conhecimentos Gerals: Aspectos culturais, sociais, hisioricos & g do Brasil, do municipio de Araruna e do Estado do Parana. Atualidades.
Gonrios poliicos. Ciéncla, Tecnologia e Inovacdo. Consiiticao B e Tito | Doe Panciplos Eundameniars (ar 1= a0 3%, T 1~ Dos i
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo ill - Da Organizagao do Estado (Art. 18 © 19; Art. 29 © 30; Art. 37 a0 41), Titulo IV - Da Organizagao dos.
poderes (Art_ 44 o 75).

CONHECIMENTOS COMUNS - NIVEL MEDIO | TECNICO
Lingua Portuguesa: reensao e interprelagao de texto. Ortografia; Acentuagao grafica; Divisao silabica; fonélica e Fonologia: som & fonema.
encontros vocalicos e consonantais; digrafos. Morfologia: classes de palavras variavels e invariavels e seus empregos no texto. Tempos simples &

Sinals de pontuacao e sua fungao no texto. Elementos de coesao. Fungae textual dos vocabulos. Figuras d
semantica.

Matematica: As quatro operago 5 estimativas; Calculo algebrico; equacoes: de 1° & 2°
raus com duas incognitas, sistemas de equa * grau: caleulos envolvendo monémios, polindmios e produtos notavels; Conjuntos
o i e MM C: Intervalos numéricos.
10; Operages entre conjuntos: unido, intersegao, diferenca e complementar; Fung6es - constantes, afim, crescentos o
3 po o volume; Conversao de moedas o medi

tares o suplementares, bissetriz:

ircunferéncia; Calculo de drea: triangulos, retangul
tangulares, cilindro; Geometria Analitica
10 tempo, Nogdes de dire .

Gerenciamento de Arquivos. Seguranca
/5 10 6 11; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Navegadores de Internet.
Drive): E-malls: outlook. gmail, Webmail

Pindamentars; Lol n.® 465711943 - Lai do Introducao 4 normas do. Direio Brasteiro - LINDB (A1l 20 a0 30) Lel ne 13.708/2018 -
Protegao de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo IV).
CONHECIMENTOS COMUNS - NIVEL SUPERIO

R
Lingua Portuguesa: & interpretagdo de fexto (compreensao global: ponio de vista do autor, ideias centrais om cada paragrafo,
nfarbnciasy Comunicatat. Inuagem o varasoes Induisties: Funtocs Ga iiouagam: Generos 6 Trsalogies toxuals: Elomontos 0o 4o0stt o coetonc
textual; Ortografia Oficial (acentuago grfica. letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos). Emprego das classes de palavras:

posiliva o reciproca; Equivaléncias légicas; Principio da_casa dos pombos; Relagdes; Fungdes - afim o
< de um numero natural, MMC
¢ letras; Geomelria plana - Iiangulo Relanguio; relagses o teorema do Piidgoras; Anguics: oposios pelo virice, formados por retas paralelas o tma

(Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia arlifcial ¢ ferramentas generativas de texto (ChalGPT, Copilot, Gemini)

Conhecimentos Gerais: Consiiuicéo Federal. Titlo | - Dos Prncipios Fundamentais (A 1 a0 4°) Tiio I - Dos Direios o Garantias Fundamonias
(Art.5° 20 17), Titulo il - Da Organizacao do Estado (Al 18 6 19; Art. 29 e 30; Art. 37 a0 41), Tituio IV - Da Organizacdo dos poderes (Art. 44 o 75).
Loin® 6.420/1902 & Lei n* 14230121 - Lo1 de Improbidade Adminstrativa, Lei . 15.527/5011 — Lol de Acesso & Informacoes. Lel n 10.048/2000 - Da
prioridade de atendimento as pessoas: Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca o do Adolescente — ECA (Disposigoes Preliminares e Dirilos.
Fundamentais; Lei n® 4.657/1942  Lei de Inirodugdo 4s normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 a0 30); Lel n® 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo IV),

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

\GENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Cof Grganica do Winicipio, ogisiagBo do SUS: Lal G030/00; Lay 14510. Potlica Necional ae Atancdo Basica. Regulameniacd da profiasd do Agents
Comunitario de Saide: Decrelo n° 3.189/1999, Lei n° 13.505/2018; Lei 14.536/2023. O trabalho do agenta comunitdrio de saude: competéncias &

da qualidade na atengao basica; infeccdes sexualmente transmissivels, doencas infecciosas  infectocontagiosas, doengas parasiarias, COVID-15,
nulrwso 30 longo da vida: rocesso Gde
adolscentos o jovons: Saudo da mulbher; saido da gestanta ¢ dletamento matoro: doancas conicas ndo ransmissivals. 5a0d6 o homem: sauds da
Dlssoa ldosa; saude mental; saide ambiental. Programas  Polticas Publicas de rama nacional do imunizacao o esqusma vacinal
mal do promogao da saide: concoilos 8 SSiratGaias: programa bolsa famila; poiica nacional do 1o popular em sadde. Cultura popular @ sua
Telagho com 03 processes edlucatos. Nogbes de s s Gdadania. Viotoncia doméstica om suas dforents vertentos.

AGENTE
Lei Organica do Municipio. Legisiacao do SUS: Lel 080/90. Lei 8142/90. Regulamentacao da profissao de Agenie de Combaie a Endemias: Lei
14.83612023; Lo Federal n 13,696/2016. Poliica Nacional do Atengao Basica: Visia domiilar, Avalicdo das areas de risco ambiental ¢ santario

noces basicas de ngue: diretrizes nacionals para a prevencao e controle de
cpidemias da dengue criadouros o depdsios, controle etorial: controla mocanico: conlrole bioalco: controle legals conlrole duimico: airbugoes do

tegumentar, dengue; chicungunya; zica virus; maldria, doenca de Chagas; fobre amarela;
intastinai, saranmpo; varicela: Aminsposoonoess. Zoonabes. NeGEes U6 Siaee ddadaria

Lei Organica do Municipio. Densidade urbanistica; Projeto de Arquitelura; Linguagem
desenvolvimento do projeto arquitetonico em suas diferentes fases (estudo preliminar, anteprojeto, projeto legal o projeto execu
do desenho o projeto arquitetanico; Representagao grfica tradicional o digital; Nogos

Visualizaga imion:_Fundament B information Modeli
Socioambientais do sit o urbano; Dominios piblico e privado: uso:

atividades & estudo de viabiidade o projeto arquitelonico; Conforto ambiental

aplicada  arquitetura; Normas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia (ABNT NBR 9050/2020): Normas de provencao
(RBNT NBR 9077, 13714); Projeto paisagistico @ espagos livres urbanos: arborizacao urbana,

urbano e regionai: fundamentos, Zoneamento, uso g8 do solo, parcelamento 4o sl

infracstrutura verde, cidades inieligentes e resiliencia_urbana; Politica Nacional do

Fiscalizaio e gerenciamento de obras: pratica profissional:  controle

composigao de custos; Compatibiizagao de projetos complementares; Elaboragao de cadernos

Locacao de obras; Processos de 0 de projetos junto a Grgaos competerntes; Processos lictatdrios de obras publi

ndraulca, esgoto Saniiri, aguas pluviai, s elénica, cabeamento lsgico, seguranca, ar condicionado, ventlagao mecanica, luminotéerica o ofcéncia
: Histéria da Arquitetura e do Urbanismo: principais estilos o movimentos. ‘Arquitetura moderna o
o Joral 6 urbanistico edificacoes. a
ASSISTENTE SOCIAL
Lol Organica do Municipio. Atuagéo do Servico Social em contextos emergenciais. PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) 6 Tipificagao Nacional
rabain

Ccnsmulcéc Federal, Humaniza SUS, CFESS ~ Conselho Federal de Servico Social. Lei n.® 13.708/2018 — Lei Geral de Protesao de Dados Pessoais —

AUXILIAR ADMINSTRATIVO

transversal, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da circunferéncia; Medidas.

de area: Calculo de drea: (nsn;u\os uadriaioros o circuioe; medioas de supericios; Geometna sspaci - Soiios geométicas, Calauto e volume

clindros: Medidas de voiume: Geomeiria anaiica - Plano cartesiano: coordenadas o plano carlosiano: simetria o plano carlesianc:

Estatstin ~ média, moda o mediana; Dados, tabeiss, gréficos @ suss interprstagdes; Matemstica financeia - juros simples o composios, porcentager:
Siatoma monetario brasieire, conversdes de mosdas; RaZao o proporsao - Regra de rbs SImpias o composta. Grandazas dretaments

proporcionais.

Nogdes de Informatica: Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalnos de Teclado, Arquivos. Seguranca

de Dados. Amblentes Operacionais: Windows 10 o 11; Processador do texto (Word 2016); lanilhas cletronicas (Excol 2016 Navegadores de intemet

terno o ferramentas de arquivos em nuvem (Google Drive): E-malls: outlook, gmail, Webmail
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Lef Organica do Municipio. Funcoes da Planejamento, organizacao, diregao e conirole. Tomada de decisao o resolugAo de problemas,
Aplicages praticas na administragao publica. Processo de Comunicagao Organizacional: Comunicacao verbal & nao verbal. Comunicagao formal &

selegao. Treinamento e desenvolvimento. Avaliagdo de desempenhio. Motivagao o ciima organizacional. Lideranca e delegado. Estrutura de cargos,
Salarios e beneficios. Relagdes interpessoais no ambiente do trabalho. Etica e conduta no servig publico. Gestao da Qualidade: Principios da qualidade.
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Velhora corlinua, Qualdade o slendimento a6 Gdadio. Idicadores Go desempartho o produlvidads o selor piblcs. Arquvologia @ Gestso
Bocumentos: Canceltos bésices do arquivologia, Tipos do arauivos (corrnte, nlermedidrio o pormanrt 0. C

Croanizagas. Consemagan. o desinagas. e documontcs. Protocelo o wamiticat. o procasess. Digiatsa
Comespondéncia Shcial & Redagio Adminsiraia; Formaio cumentos oficiais: oficio, memorando, requer 3 3
rodagio aiial conformo o Manal do Rodacdo da Prosidéncia da Repblica. Padroes do nguagem o objiidade, Adminsiasdc G
iura Niveis. estratégico, tatico e operacional

admlmslraﬂvas o brgBos pibeoe. ,Noges bisicas d Adminisiragao Financelra ¢ Orsamentiria: Conelios bisicos de orgamento pibico. Recelias o

restacao da conias, conrole Inlemo & exiaro.
MACIA

Lei Organica do Municipio. Poliica Nacional de Uso Racional de Assistancia Giclo da assisténcia
farmaceutica (produgao, selegao, programagao, aquisicdo, armazenamento, distribuigdo, prescrigao, dispensagao de medicamentos). Assisténcia

a. Ei Leis Organicas de Saiide o suas atuaiizacoes (Leis
060100 0 8143/50) Aiges 196 4 195 45 Gonsinleh Feders do Bravl. Portaa 344153 & suae atual acoss

DENTISTA
Lof Orgarica do Municipi. Fundamentos da Odontologia: Anatomia dental o da cavidade oral, Histologia o fisilogia bucal Epidemioioga das doengas
bucals no Brasl. ncicas spidsmiologicos sepactices sm sadds b, Contrle o nkecr toriizagao o desinfeccdo. Sadde Pablica:
organizagao dos 'S0 Iegialagio, pncipios, delrizes, geruna e Caracierisicas. idicadores de saide, sistema do

oiificacao e de vigilancia < Santara Dentarias. Materiais & Materiais protetores do comploxo dentino-
pulpar. Mélodos preventivos: educagao em satde, tratamento restaurador airaumatico, adequago do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso
fluoretos em i logia: caracteristicas clinicas das lesoes . prevencao, iratamento, prevaléncia e incidéncia. microrgani
cariogénicos, diagndstico da alividade de carie. Estética em odontologia. Periodontia e Endodont jéncias o Emergéncias em Odontologia: Manejo

casos clinicos variados, Aplicacao préica das técnicas aprendidas. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia &
terapéutica em Odontologia analgesicos, sedalivos, interagdes medicamentosas. Anstesiclogia
indicacdes o coniraindcagaos dos anesiésicos locals em Odoniologia téchicas do anasiesia, doses, Diagnasico o Patolola Oral, Gancer Bucal

encéo, diagnbsiico o conduta, lesses cancerizdves. Elica em Odontologia. Cédigo de Etica Odontolégica (Resolugao CFO n° 11812012, atualizada
peta e 14512014

EDUCADOR SOCIAL

Lol Organica do Municipio. Democracia_ Direitos Socials. Seguridads Social. Cidadania. Protecao Social 6 Educagao Social & Comunitaria. Nogoes.
s

Crianga o do Adolescento (ECA) Lol 8.069/1990 o suas altoracdes. Lol Maria da Penha Lei n.* 11.340. Estalulo do 1doso Lei n° 10,741, Estaluto da

Pessoa com Defiiencia Lei . 13.145. Plfica Nacional d Proiegéo dos Dieis da Pessoa com Transiomo do Lei n.® 12.764/2012.
ENFER

Cor Organica do Wuriciio, ol 8080/30 Lol 814790; Laf TASB/65, Anatomi, feloioga, paiogia. micrabiologa, parasioiogi farmacologia 6 Imunologia
iogia e semiotecica. Codigo de Etica dos Profissionais de Ener

balho cotdlano. Vista domicllar; detscido de falores do oo amblental o socials

3580, em sadde: prevencio. promosdo o aioculdado. Educagao continsada &
Bicseguranca nas Acses do Saids, Roslauos sblldes da-satde o legiingas wigems. Coral 46 matonar o sutmdizaco (CME) Saids da cranca
Satde integral de adolescentes o jovens. Saude da mulher. Saide da gestante © aleitamento matero, orientagdes sobre alitamento e uso d

medicamentos o oulras substancias. Sadde do homem. Saide da pessoa Kdosa. Sadde mental. Estrategla Nacional para Prevencao & Alencao &

fanil. Atenao Integrada s doengas prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem o pré-natal de baixo risco.
Sistemaiizagao da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamonta de medicaio: interacoos famacolog fa nutricionais. Geréncia_de
enfermagem: dimensionamento, escalas e organizagao do trabalho na alengao primaria, secundaria, lorciaria o hospitalar. Intorpretagao do exames o
o Ge anfemmagem. Herensge, Gapetea. Suiponias. Doeneas. mesosonigosse. hiecciosts o parataras. Fondss. dmssicacbes o
tratamentos. Fisiopatologia, cuidado o condutas de enfermagem referente a doengas que acomelem os sislemas que compde o corpo humano.

re rio: Diririzes da Sotiedade Brasiora do Pediairia, Reanimagéo do Promaturo < 34 semanas om sala de
parto: Direlrizes da Sociedade Brasileira do Podial para Assistonci sala de parto do mae com COVID-19
Euspeita ou confimade: Sosiedads Brasisirs ds Pedisia. Bivssequansa hospitaler, Provenga de infeccho hospiaier, solamento.
FARMACEUTICO

Lol Orgarica do Muricipio. Polica Nacional o Uso Racional de Assistencia fclo da assisténcia
farmac (producao, selecao, programagdo, aquisicao, armazenamento, distribuicao, prescricdo, dispensacdo de mamcamenlos) Assistencia
Fomeacbuton o sonaso bésics. Assisténcia Farmacéutica o SUS (medicamantos disporibilizados, programas 20s quais se destinam ~ saude mental
excopcionais, hipertensao cios, osirategicos, AIDS). Rolagao Nacional do- Medicamenics Essonciais - RENAME.  Gonhocimentos sobr
eemiongi o vgHandia epldemioiogica, Nomas o dioinzds Ga Extratégiel Progrema Saide o

H

. Calculos farmacéuticos. Farmacologia geral.
acerca dos pelo SUS na rede basica de saide. Sistemas de
distribuigao de medicamentos. Nogdes Bsicas sobre estudos de ullizagdo do medicamentos © farmacovigilancia. Centros de Informagao de
Medicamentos: finaidads © importancia, Formas farmaceutcas: cépsulas. comprimidos; sistemas do lberacdo prolongada do farmacos: sistemas
transdérmicos; formas farmacéuticas liquidas do uso topico © oral; pomadas, cremes, géis  pastas. Noges de farmacia magisiral. Conhecimento ba
sobre bioquimica clinca, microbcloga (bactérias, fungos o vins), imuncloga clnica, hematcloga @ toxicologla, Padronizagdo o Selogd do Matoras

fica, Decreto 7.508 de 25 de junho 2011 e suas atualizacdes: Resolucao RDC n° 306 de 07
Gazembro de 2004 @ suas aualzagoes, Resclugdo n° 357/01 do Consalho Foderal de Farmicia (CFF) o suas atualizacdes. Nocdes bisicas do
Licitagao Pablica e suas atualiza ica profissional. Sistema Unico de Saude e Leis Organicas de Saude e suas atualizagoes (Leis 8080/90 e
BT15/50); Artfos 195 193 4a Gonatiuichs Foderal o Brasi. orata S44198 o seas Stalzaons.
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FONOAUDISLOGO

Orgiica do Munlcipo. Audiclogia Cllica o Ocupacional av lolégica comportamental e instrumental, audiometria tonal liminar, vocal e
rocassaments:audive Comtal iatom audiiva meonata. auioidls educacional o medias de

i o akae, Torapia Toroauaciogiea no Transiorms octro Autista (TEA): estratégias de intervengao baseadas om

m-

tapas do desenvolvimento psicomolor, alteragaes psicomotoras @ técnicas de i ‘om terapia fonoaudiolgica; Voz: avaliagao clinica &
nos disturbios da voz, orientagao vocal, cuidados Gde vocal, reabilitacao vocal o
Etica da Fonoaudiologia. Lei n 6.965/1381 (regulamentagao da profissao de Fonoaudiologo) e suas

0. Politica Nacional de ess Defi Nacional de Al

(PNAB), Redes de Atencao a Saude, atua 10go no SUS e nas diferentes linhas de cuidado; Humanizagao no atendimento, seguranga do
paclents, comunicacaa eficaz, atencéo domicilar o telessaids

MEDICO CLINICO GERAL
Lei Organica do Municipio. Urgéncia e Emergéncia. Sistema unico de Saude (SUS); Prontudrios e Laudos; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo
arterial; Diabetes; Parasitoses intestinals; Esquisiossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepaie;

Dislipidemias. Parasitoses; Depressao;
basicos em anatomia, fisiologia, bioguimica, histologia e embriolos

Cédigo de Etica Media. Urgéncia e Emergéncia

bico VETERINARIO
Lei Organica do Municipio, Principios  direlrizes do SUS-Lei Federal n” 8.080/90 SUS Nogdes sobre politicas de saide no Brasil. Lei Organica da
Sade. Lei Federal n° 5.142/90 - controle social na saude. Etica profissional. RISPOA (Regulamento de Inspecao Industrial e Sanitaria de Produtos de

Origem Animal — Decreto n® 9.013/2017 o atualizagoes). Inspec: imento iimontos em assisténcia técnico-
sanidria a animals, Doensas emergentos © reemergentss om animai iroses: Enzoose; Epizootia; principais doengas transmitidas pela dgua:
Zoonoses: L o cidenies com animais pegonhentos; Epidemiologia aplicada a medicina veterinaria,

Modica nos dorantes 1506 e anmits. Manelo saniar o Iepecho de produios 46 arigem imimal em seu ks

completo, desde a sua Cotonga até sua comerciaisagao. £l mam aplcabidado o conirols do calendirio do imunizagdo do doencas com pofoncial
tco o sem polencial zgondico dos animas. Farmacologa apicada a medicna velerindra; ranquilzantes, sedativos, anestésicos, anaigdsicos,
Indicagao, classe ofeitos adversos. Bioética &

Curricutar).
PROFESSOR DE EDUCAGKO FIsicA
Ler rgirice Go Miriciio, Edicagd s o sodedsde, undamenlos Gdtco pedgonicos icagao fisica. Afividads fisica e satde. Crescimento
S acagao Tioka, Folnica educaconar  scucagae feica, Canura o
Sducaqao fsca, Do chativae. Ganeas crbanas. dancas rcularos o dAnghs de salto. Lutas do Brast e s 4o mude. Eoporios de mares, esporios

recisao, esportes técnic ombinatérios, 6s de Invasao e esportes de redelparede. Praticas corpor a s o praticas
corporais de aveniura na nalureza. Espories, gindslicas, Iutas/artes marciais, jogos @ brincadeiras, dancas, midias e culluras digitais. Praicas corpor
Educagao Fisica na Area de Linguagens, Codigos © suas Tecnologias. Praficas corporais de aventura, esilo de Ivimento sustentavel
Planejamento e Avaliagao em Educagao Fisica Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esy no contexto
escolar. Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral o pratica de ensino; gestao escolar; parmetros curriculares nacionals: principals autores er
pedagogia. Bullying, perturbagao e inimidagao no ambiente escol icagao inclusiva, Tecnologia e Educagdo. Lei de Direlrize: ‘da Educacdo
Nacional. Lei suas alteragtes - Direlrizos o Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Lol n®

8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educagao em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional
Comum Curricutar).
PROFESSOR DE EDUCAGED INFATIL
Lei Organica do Municipio. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. As concepgdes de educagao infanti: curriculo, fungao social da escola, papel
G0 aluno, papel 4o professor, prncipIos MetodoIo0Icos, avallagho mediadora — Goncepeas, Insirumento de acompanhamento ga aprendizagem do aiano.
i ico: gestio democratica e as instancias colegiadas. Gestio escolar. Concepgao @ principios metodologicos
de alfabetizagao © letramento na perspeciiva sociointeracionista: Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educaga

Loi  6354/96 o suas alferagdes - Dieirizes o Bas cacao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica. Lei n° 8069/90 -
St dl Gringa o do Adoiosconte. Pians Nacional 46 Eaucaqho. om Diraios Homanoes - 3007 6 suas aheracess. BGC (Sase Nacional Gomum
Cormesany
PSICOLOGO

Lot Oronica do Wuricplo. Polica do Sade Mertal Reforma peiauiatica no Bras nova 1oica assistencal om sadds menta superacio do madela
asilar, processo de trabalho nos servicos substtulivos a0 hospital psiquiatr
maridade; garania dos dreitos de cidadania 209 po

estratégias do aluacao dos CAPS, Residéncias Terapbuticas, Projoto tor

{6cnica do veterinario. PNGEBT 6 PNCRI (brogramas Nacionals de Controle a Eradicacao 6a Brucelose o Tuberculose Bovina: Raiva dos HOrbor0S).
Edusagao am Sade. Vigilancia om Saide, Viiiancia Epidemiclogica, Viglancia em Saiide Ambienta, Vigiancia Saritaria Endemia, pandamia, surio o

outrasTormas do busca do paciente alonca & famila; caraieristoas o esralégias do atuagao o SUS; O3
Gos pslcoiogos: Campo s nucleo na area da peicolods, Desalios para o for
insercao profissional Fundamentos da picopaiologia geral Transtomos meniais @ criénos Gagnbeic

epidemia. Epizootias; Doengas de Vigilancia de zoonose
NUTRIGIONISTA

Lei Organica,do Municipio. PNAN (Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigao), PNAE (Alimentagéo Escolar), e Esiratégia Amamenta e Alimenta Brasil

5digo de Etica do Nulricionista (Resolugao CFN n° 599/2018). Lei n” 8.334/91 (Regulamenta a profissao de Nulicionista e determina outras

providencias). Rotulagem nutricional o legislacdo sanitaria aplicada aos alimentos. Nutrigdo basica: nuirientes: conceito, classificacdo, fungoes,

05, recomendagdes e fontes alimentares. Aspectos dlinicos da card excesso. Dietas ionas. Aspectos antropométri

dlinico e bioquimico da avallagao nutricional. Avaliagao nutticional: métodos diretos e indiretos de avaliagao nutricional. Técnicas de medicao. Avaliacac
do estado e situagao nutricional da populagao. Nulricao no Ciclo da Vida — iagéo ao Envelnecimento. Modificactes fisicas, quimicas o biolégicas
dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Técnica Dietética; Tecnologia de Alimentos: Produgdo de Alimenios; Microbiologia dos

Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminagtes de Alimentos; Doengas Transmilidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higieno do Almentos.
Sistema de seguranga alimentar e nutricional.

i Organica do M Eiica. Educasao, {eorias, abordagens e concepgdes pedagogicas. Elementos da prafica pedagogica gesido escolar:
planejamenta; curticuo; regimento; melodologia o avallagao. Gestdo domocriiica Go anaino publico. Projeto Pollico Pedagogicd. (FER). Estrutura o
funcionamento da escola. Educagao brasileia: correntes ¢ tendéncias. Enfoques da ddstica nas tendencias pedagogicas © epistemologicas. Didaica

educagao e ensino: da composigo dos niveis escolares; da educagdo basica: das disposicoes gerais, da educagao infantl, do ensino fundamental, da

cial; dos profissionais da educagdo; dos recursos financeiros; das disposigoes gerais; das disposioes transitorias. Estatuto da
Grlanga & do adolescante, na Intagra 6 Suas allerac0ss. EdUCACH0 na Consiiuicac Brasliira: ins 6 Obletvos da educaga0-nacional. deverss do Estado
para com a educagao; principios orientadores do ensino; papel do Estado na implementagao da politica educacional. As Instancias Colegiadas.
Tecnologia  educasao. Educacao inclusiva, Lei i 8394196 o suas alloracges - Direrizss © Bases da Educacao Nacional. Direizos Curticulares
Nacionais para a Educacdo Basi n° 8069/90 - Estaluito da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educacao em Direitos Humanos — 2007 &
Suas altoragbes. BNGG (Base Nacional Gomum Curioular.

PROFESSOR
Lof Organica do Vunicio. A concopcses do oducacdo Infanil o ancs Iniias: curiodd, o sodial da escola, papol do aluno, papel do pofesser.

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos —

7 o suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum
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psicologico, atestado, declaragao, relatdrio e relatorio multiprofissional; Registro de documentos; prontuarios e pareceres; Codi
s Wrioss schrs syslsgies sm fungho da GOVID-13 & aisndimertn anie, sobm 2 Uilizagao das midias sociale; Testes. PelcoISgIcos:

'SECRETARIO ESCOLAR
Lol Organica do Municipio. Sistema Educacional Brasileiro: Ll Federal n° 9.394/1996 (LDB — Lei de Direlrizes e Bases) & suas alleragoes; Alribuigoes.
dos entes foderados na crganizagao poliica da educacao, criacdo dos Sislamas Educacionals o dos Consaios Muniipas, Estaduals o Naciona O

papel dos Grglos da educasdo; Censo escolars Gestéo sscolar ¢ democrdica: Principos @ importancia; O Projeo Polfico Pedagogico da Escolai O
Reamonto Escola ar, s funcdes o alrbuigses do Consalho Escol sjeito_que_comy ; A importancia da_relagao
i escolar, inegao escoir e ca coordendsdo pedagagica; Fungio & Imporanga do Conseing

de Classe: ngamzacao aministrativa ¢ sscretaniado sscolar. T1pos © méodos de arauvamento; Eecrturasas ascolar. Certiicados, historicos. boietim,
diploma, atas, matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, promogao, classificagao o reclassificagao, didrio de classe,
Tobielt o Sadastro da vid funcional dos sorvdorcs da escola; Formas do documentagao; Nogoes basicas do adminisirasdo: planeiamenlo, orgarizaga,

diregdo o controle; Uso da informaica para. crituragao o Rodagao de. ot Wanal de Redacas da

Presidéncia da Republica: Técnicas de stendimento a0 pablico, Relagoes humanas n rabaho: Etica o setor pblict
FECNICO £ ENFERMAGEM

Lei Organica do Municipio. Lol B080/90. Lel 614290; Lei 7496/86. Elica o legisiagao profissional. Farmacologia aplicada  enfermagem.

Nocdo de
interagao medicamentosa s imieragao fémaco nuliconal. PronluaNc do peclene: aamiseao, anolacio de aniermage. aita, Sho. Sinais vials: (6onica
‘Assisténcia de enformagem ao exame fisico. Assisténcia de enfermagem aos

pacientos graves o agonizantes e preparo do corpo pos-morle. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica
édico cirirgica, centro cirirgico, pediatria, psiquialria, ginecologia © obstetricia, unidade de terapia iniensiva, neonatologia. Recomendagdes para a
assisténcia 4 gestante e puérpera com Covid-19. Inseguranca Alimentar na Atericao Primaria 4 Satde: Ideniificagéo dos domiclios e organizagao da

Redo, Esiraégia Nacional pura Provencdo o Atencio & Gbesidads nfanil; Dooncas infecciosas, infoioconiagiosas o parasirias, Imunizacdo
calendario vacinal om vigérca. Vi doses, rede de icos relacionados
20 conforo @ &'seguranca do paciene: hisene, massagem o corforto, posigoes para exames, tanspore do pacients @ paciento terminal. Técni

bésicas: banho de lotolaspersao, medicagao, colela do material para exames, curaivo. croterapia © lemoterapia, nebulizagdo. oxgenoterapia o

Sondagens. Saids da mulher a6 longo do. ciclo vial cancer do mama.o g lanejamanto familiar. Gestagao, parto, pUerpéne o amamenta
Controle do infocsao hospilar: coniral do materia o esieiizacdo (CME): Siosesguranpa, Reskiuos sobdos de seide & l6giare vigents
lormas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL
Loi Orgarica do Municpio, Alidades de esterizacho o desiniecsdo. e dentéra, Carlostiicos. DiagnGsico am saide bucal. Exame diiico das
catrras bucas. Flior, composicao o apicacdo. Figtens dentara. Levaniamentos epide

Materiai, equipaments o Incirumentals. odomoldgicos. Noghes d anatomia b
radiclogia ¢ terapéutica clinica; Odontologia inogral. Peridontia, Posigdes. passos © {scnicas de abalh. Principios do simplifcaséo o desmopolzacas
m odontologia. Principais Issbes dos t6ckios moles & duros e cancer pucel Prevengao em saude bucal. Pro (cla
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o.am sorvio pibico. Relagoos n

Lol Organica do Municipio. Legisiagao radiolégica Dosimeria. Efei radiages. s Radiacoes.
Eoimamenios ratilotess. Gamars cara: Frocessamenta s revoiagio 46 Imapens mandal o cital (1semas. DR ‘s R). Selecao. do orames o

natomia ¢ Fisilogia Humana. Tecricas radiograiicas para ralo x convencional o poratl, Posicionamento. Exames coniastados @ efiios

meios de contraste podem causar. Base: tomografia Y
viGia

Lol Organica do Municipio. Nogbes do Seguranca: Medidas proventivas contra roubos, furios e vandalismo. Fungdes do Cargo: Monitoramento, ronda,
controle de acesso (pessoas © veiculos). zelar pelo patriménio publico. Atendimento: Recepgao de publico, comunicagdo, atendimento telefonico.
Ldisiagao Basica: Nagoss de Direito Adminiiratvo (ditios & deveres o Tuncionaio piblco). Prévencac: NogGes de prevengao e combate a incendios

Wev), Semiologia.

Edital do Abertura n.® 01.001/2026 - PMA. Pagina 43 do 45

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARUNA - PR

DAS IMPUGNAGOES

Prazo para potocallzagas o Impugnagao e ace do ot o abertura 2010512026 & 2410512026

Resultado da analise da: — consulta na drea de do candidato A6 02/07/2026
'DAS ISENGOES

Periodo para solicitagao de isengao da taxa de inscrigao 25/05/2026 a 20/0512026

Divuigagao do deferimento das solictagoes de isencao 10/06/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengoes 11/06/2026 a 1210612026
Homologacdo das isencoes 17/06/2026

DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitagao de Inscrigao 25/08/2026 a 26/0612026
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicao Especial) e autodeclaracao (AFRO) 25/06/2026 a 25/06/2026
Prazo final para pagamento da taxa de inscrigao 2610612026
Divuigagao do deferimento da inscrigao
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao
Homologacao das inscricoes

DA PROVA OBJETIVA
Divuigagao do horério e local de aplicacao da prova 0810712026
Aplicagao da prova objetiva 1910712026
Divuigagao do gabarito preliminar e do caderno de questoes.
Pariodo para recurso contra o gabarito preliminar e cademo de questoes
Divuigagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 12/08/2026
Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva. 1210812026
Divuigagao das folhas de respostas da prova objetiva.

Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetva. 1310812026 a 14/08/2026

Divuigagao do resultado definitivo da prova objetiva 2010812026

DA PROVA PRATICA
Convocagao para prova prética 2000812026
Aplicagao da prova pratica 3010812026
Resultado preliminar da prova pratica 0810912026
Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar 00/09/2026 a 10/09/2026
Resultado definitivo da prova pratica 1710012026

DA PROVA DE TITULOS

‘Convocagao para prova de titulos 10812026
Periodo para upload da titulagao no formulario online 2110812026 a 25/08/2026
Resultado preliminar da prova de tituios 0810912026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 09/09/2026 a 10/09/2026
Resultado defintivo da prova de ttulos. 1710812026

DA CLASSIFICAGAO
Divulgagéo do resultado final e classificagao 1710012026
Periodo para recurso contra o resultado final e classificacao 18/09/2026 a 21/09/2026

DA HOMOLOGAGAO
Homologagdo do resultado final & classificagao 2410912026

O cronograma apresentado trata-se de uma projegao para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Araruna, Estado do Parana, podendo as datas sofrorem alteragoes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente publico
promovente.
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Eu, .
Portador(a) da Carteirade RGn® ___ inscrito no
CPF sob o n° DECLARO que sou

(preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas

para Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo Municipio de
Araruna, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.® 01.001/2026,
conforme assegura a Lei Estadual n.° 14.274/2003. FOTO 5X7

Estou ciente que, se for detectada falsi

jade desta declaragéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, &
de anulagéo de minha nomeagéo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apos procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito
a0 contraditério e a ampla defesa.

. de de .

Assinatura do Candidato

0BS 1: Este DEVERA ser & JUNTADO pelo candidato no enderego eletronico
da Fundagéo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de
solicitagéo de inscrigdo.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a
autodeclaragéo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagéo
de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

OBS 3: A foto deverd seguir os parametros de
enquadramento definidos ao lado:
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Geral

Correio do Cidadio

(UARTA-FEIRA
20 de Maio de 2026 - Edigéo n? 3895

I PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DOPARANA
R RARONA - PARANA. |
y

DECRETO N° 2.605/2026

Dispde sobre regulamentagdo do controle de
& dos publicos de

Araruna-PR por meio de sistema eletrdnico com

reconhecimento facial e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARUNA, Estado do Paran, no

uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o artigo 61, inciso |, alinea “o” da Lei
Orgénica do Municipio;

DECRETA:

CAPITULO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Este Decreto regulamenta o sistema de registro eletronico de frequéncia dos
servidores publicos municipais, por meio de tecnologia de reconhecimento facial, e
estabelece normas para a prestacao e controle de horas extraordinrias no ambito
da Administragéo Publica Direta e Indireta.

Parégrafo unico. As disposigdes deste Decreto ndo se aplicam ao Prefeito, ao Vice-
Prefeito, aos arios e Diretores ici plicando-se, portanto, aos demais
cargos em comissao.

CAPITULON
DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 2° O registro de frequéncia sera realizado pessoalmente pelo servidor, na
unidade de sua lotagéo, mediante sistema eletronico com reconhecimento facial, que
armazenaré automaticamente os horarios de entrada, saida e intervalos.

§ 1° E vedado o registro de frequéncia por terceiros, sob pena de responsabilizagao
administrativa.

§ 2° O registro em local diverso da unidade de lotagao dependera de autorizagao
prévia da chefia imediata, por prazo i e mediante no
sistema.

§ 3° Na hipétese de indisponibilidade do sistema, sera admitido controle alternativo,
a ser validado pela chefia imediata no prazo de até dois dias Uteis.

Art. 3° O servidor devera registrar sua frequéncia:

(i PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DO PARANA
N 7S59760/000199
o PreftoHormesdeCams e, 39, CEP 87260.000

ARARUNA - PARANA /

| - no inicio da jornada de trabalho;

II - nos intervalos intrajornada, quando houver;

Il - no término da jornada de trabalho.

Paragrafo (nico. Caso o intervalo seja determinado na jornada de trabalho do
servidor e ele ndo o registrar nem o justificar, presumir-se-a que houve o gozo do
intervalo.

Art. 4° E vedado o registro de frequéncia fora dos limites da jomada de trabalho do
servidor, salvo nos casos de servigo extraordinario justificado.

§ 1° Os afastamentos legais deverdo ser devidamente registrados no sistema.
§ 2° E vedado o registro de frequéncia durante periodo de férias ou licengas.

Art. 5° Compete & chefia imediata acompanhar, controlar e validar a frequéncia dos
servidores, adotando as medidas necessarias ao fiel cumprimento deste Decreto.

Art. 6° Compete ao servidor:

| - realizar cor os registros de freq N
Il - acompanhar e conferir seus registros no sistema;
Il - justificar eventuais inconsisténcias dentro do prazo estabelecido.

§ 1° Os atestados médicos deverao ser apresentados em até 48 horas.

§ 2° A auséncia de manifestagao até o fechamento da folha implicara a validagao
automatica dos registros.

Art. 7° Compete:
| - a chefia imediata validar os registros de frequéncia;

Il - & unidade realizar o dasi
validadas pela chefia responsavel.

§ 1°. As unidades de trabalho dos ¢rgdos com horario distinto da regra geral (das
08h00 &s 12h e das 13h as 17h) obedecerao ao estabelecido pela Chefia imediata,
quando necessario.

Art. 8°. O horario de entrada ou saida podera variar em até 15 (quinze) minutos por
dia, em relagdo aos hordrios de expediente estabelecidos neste Decreto, devendo
ser compensado até o final do dia no qual ocorre o atraso, observado o limite
maximo de 02 (duas) ocorréncias por més.

‘/ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA-
ESTADO DO PARANA
R et Harma o Camgen o, 30, CE3 87260-000
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Paragrafo Unico. O registro de tempo excedente a jornada ou ao horério padrao de
trabalho somente sera i servigo indrio quando previ:
justificado conforme disposto neste decreto.

CAPITULO Il
DAS HORAS EXTRAORDINARIAS DOS SERVIDORES EFETIVOS

Art. 9° A prestagdo de servigo i de ificativa da chefia
imediata e do servidor, observada a necessidade do servigo publico.

Art. 10. As horas extraordindrias ficam limitadas a sessenta (60) horas mensais por
servidor efetivo.

Art. 11. As horas extraordindrias somente serdo reconhecidas quando houver
justificativa formal:

| - do servidor, contendo a descrigdo das atividades realizadas;
Il - da chefia imediata, contendo a motivagao, a necessidade do servico e a
validagao da execugéo.

Paragrafo unico. A auséncia de qualquer das justificativas impedira o computo das
horas indrias para fins de ou a

Art. 12. O registro e controle das horas extraordinarias serdo realizados por meio do
sistema eletronico de frequéncia, integrado ao controle funcional.

Art. 13. O adicional noturno sera devido ao servidor publico municipal pelas horas
trabalhadas no periodo compreendido entre vinte e duas horas e um minuto de um
dia e cinco horas e cinquenta e nove minutos do dia seguinte.

Art. 14, O servidor publico que exercer suas atividades em dia declarado como
ponto facultativo ndo fara jus ao pagamento de horas extras, adicional de servigo
extraordinario ou qualquer outra vantagem pecuniaria decorrente da prestagao de
Servigo.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES E PENALIDADES

Art. 15. O descumprimento, fraude ou burla ao sistema de controle de frequéncia
sujeitara o servidor e a chefia as penalidades administrativas previstas na legislagdo
vigente, apds regular apuragao.

Art. 16. Compete as unidades administrativas:
| - orientar os servidores quanto a utilizagéo do sistema;
e das ]

Il - garantir a i
11l - zelar pela manutengdo dos equipamentos.

/ =
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CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. Os setores por portaria 0s r a pelo e
conferencia das folhas-ponto para o pagamento.

Art. 18. Os responsaveis pelos setores da administragdo deverdo informar ao
departamento de Recursos Humanos com antecedéncia caso ocorra troca de local
elou hordrio de trabalho dos servidores para que se realize o registro do servidor no
ponto de seu novo local efou horario de trabalho antes do inicio de suas atividades.

Art. 19. A implantagao do sistema ocorrera de forma gradual, conforme cronograma
definido pelo 6rgéo central de gestéo de pessoas.

Art. 20. Os casos omissos serdo analisados pelo 6rgdo central de gestdo de
pessoas do Municipio.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrério.

Pago Municipal Prefeito Evangelista Dal Santos
Araruna, 19 de maio de 2025.

SUSTAVO g,
FRANCA DOS -5t

SANTOS:0724 s
1681924

Gustavo Franca dos Santos
Prefeito

PREFEITURADO WNICI’PIOIDE ARARUNA

ARARUNA - PARANA

CONVITE

A Secretaria Municipal de Saude vem através deste,
convidar os membros do Conselho Municipal de Saide e a
populagdo em geral, para participar da prestagéo de contas referente
a0 1° Quadrimestre de 2026.

Local: Auditério Camara Municipal

Data: 25/05/2026 (segunda-feira)

Horério: 16:00 horas

Sua presenga é indispensavel

Araruna, 18 de maio de 2026

goubr Segemensowe

Jodo Carlos Ap. Caetano
Técnico Administrativo

/ DO MUNICIPIO DE
ESTADO DO PARANA
et e e it 50 }

©06

ARARUNA - PARANA

ERRATA
AUDIENCIA PUBLICA

No convite anteriormente divulgado sobre a audiéncia publica referente ao projeto de
reforma e ampliagao da Escola Municipal Professora Abgail de Oliveira Guimaraes, faz-se
necessaria a alteragdo da data.

A audiéncia sera realizada no dia 21 de maio de 2026 (quinta-feira), as 19h00, nas
dependéncias da quadra esportiva da escola

Araruna, 19 de maio de 2026.

GUSTAVO it
FRANCA DO! Eﬁsfs'gg[:?a:v’ﬁ%@f"ﬁ&
SANTOS:0724 e """

1681924 iz,
GUSTAVO FRANGA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
ARARUNA-PR

Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira [n° 390 | Araruna/PR | CEP: 87260-000

/ DO MUNICIPIO DE
ESTADO DO PARANA
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RARUNA - PARANA

ERRATA
AUDIENCIA PUBLICA

O Municipio de Araruna, por intermédio da Administragdo Municipal, no uso de suas
atribuigdes legais e em observancia aos principios da legalidade, publicidade, conveniéncia
& oportunidade administrativa, TORNA PUBLICO, para conhecimento de toda a populagéo
e demais interessados, o CANCELAMENTO da Audiéncia Piblica destinada &
apresentacdo e discusséo do projeto de implantagdo da Rua Coberta no municipio,
anteriormente designada para o dia 21 de maio de 2026 (quinta-feira), as 19h00, no
Auditério da Casa da Cultura.
A presente decisdo decorre de razdes de interesse publico e conveniéncia administrativa
P 3 i a i de de aspectos técnicos,
is e i i i ao projeto em discussdo, visando assegurar

maior eficiéncia, seguranca juridica e melhor adequagdo das futuras deliberagoes
administrativas e comunitarias acerca da matéria.

Destaca-se que o cancelamento ora promovido ndo implica descontinuidade do projeto,
mas tdo somente a de izagdo dos atos rios e i

pertinentes, a fim de garantir a observancia dos principios que regem a Administragdo
Pablica, i quanto a

do popular e interesse coletivo.
Oportunamente, seré divulgada nova data para realizagao da referida Audiéncia Publica,
mediante os meios oficiais de comunicagao do Municipio.

Araruna, 19 de maio de 2026.

GUSTAVO FRANGA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
ARARUNA-PR

Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira |n° 390 | Araruna/PR | CEP: 87260-000
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PORTARIA N° 388/2026

Desgna Comissio de Sndicinda e Inquérto
Administratvo  d4 outras providéncias,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARUNA, Estado do Paran, no uso de suas atribuiges
leges e de acordo com o at, 61, inciso I, alnea e*, d Li Organca do Muriciio,

Considerand dodisp rtigo 157, pardgrafo tnico da
1.233/2006;

RESOLVE:

. 1. Desgnar, sem dnus a0 cofes piblico, para comporem a Comissdo de Sindicéncia e
o Ad Brecutvo do Municpiode Araruna,

3 LUANA WOLFART MAREGA- CPF 096.XXX.959-08
Il ANGELICA LOANA RUIZ - CPF 077.XXX.693-00
ll- MARISTELA RIBEIRO DOS SANTOS- CPF 041.XXX.349-17

Art. 2. Fica designado como Presidente da Comisséo o Senvidor indicado no at 1%, inciso I

N e diencich

At3e.- jgor na data
contrério.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se,
Pago Municipal Prefeito Evangelista Dal Santos,

Araruna, em 19 de Maio de 2026.

Gustavo Franga dos Santos

Prfeito Municipal

( PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DOPARANA
P17 355260/0001.93
RuaPefeto Hermes deCampos Tee 135, CE £7260-000
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ETIVO SIMPLI (PSS)N°
EDITAL A \GAS EMPREGOS
PUBLICOS.

0 Presidente Ga “Comiss3o de Acompanhamento, Avaiagao e Juigamento do Processo Seleivo Simplfcado (PSS) da
Educagio’, DA SILVA, do d: Decreto B 255012026,
vem por meio deste, CONVOCAR 05 candidatos que abaixo sequem, para disibuig3o de empregos pibicos tempordrios,

1.CONVOCAGOES

Empregopibico: | PROFESSOR EDUCADOR INFANTIL (40h)

‘ Colocagio ‘ INSCRIGAO ‘ Candidatola) ‘ Data de Nascimento
T Paica Maria Padoant [ 2irfor000
) Salete Aparecida Cardoso [ 2ot |
Emprogo piblico: : PROFESSOR (207
Colocagio | INSCRIGAO Candidatfa) Data de Nascimento
17 32814 Dieine Niara da Costa Lopes 1310311987
18 32932 Ana Paula dos Santos 07/12/1988
19 32886 Ana Paula Reifur 06/02/1991
n 32779 Josiane Cristina Alves Love 261041992
21 32956 Pamela Stefani Goncalves Santos 2111211997
2
21-0 ] A L3
parii de 19 de Maio 2026, para refiar e providenciar os documentos necessérios & nomeagao.

2 a .0
5 i & data de 25 de Maio de 2026,

Sendo este para 0 momento
Puligue-se,fegistre-se, cumpra-se.
Avaruna, 19de Maio de 2026,

FERNANDO CARLOS DA SILVA

da Educagao - Decreto 25502026

/ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA
\ ESTADO DO PARANA
NP 75.359.760/0001-98

Rua Prefeito Hermas de Campos Teixeira,n°
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PORTARIA N, 38912026

e suas aribuicdes legais;

Considerando o confido na Lei Municipal n° 1.233/2006 que Dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos Senvidores Piblicos do Municipio de Avaruna, bem como suas alteragdes;

Considerando a Lei n°. 1467/2008 que Institui o plano de Cargos e o Sistema de
Evoluggo Funcional dos Servidores Piblicos da Administragéo Direta do Municipio de Araruna,
bem como suas alteragdes;

Considerando a Lei n°, 12302006 que Dispde a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Araruna, bem como suas alteragdes e 44 outras providencias:

n0Uso

A Estado do Parand, Gustavo F

RESOLVE:

Art. 1°, - EXONERAR a pedido 4 partir de 19 de Maio de 2026, ELAINE MERI DE MELO,
portador (a) do CPF: 481.XXX.329-49, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Enfermagem.
Art. 2. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo; revogadas as disposicdes em
contrério.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Pago Municipal Prefeito Evangelista Dal Santos

Avaruna, 19 de Meio de 2026.

Gustavo Franga dos Santos
Prefeito
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EXTRATO DE CONTRATO N2, 79/2026

CONTRATANTE  : PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA
CNP) 175.359.760/0001-99

CONTRATADO ~ : ATLA DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA
CNP) +35.779.188/0001-00

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para fornecimento de lcenga de uso de plataforma
integrada de gestdo educacional em modelo S23S (Software s a Service), denominada ATLA Ensino,
incuindo. implantagdo, parametrizagio, suporte. técnico, manutengio, treinamento e atualzagio
continua, i a ici el PR.

Inexigibilidade: 14/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 57/2026

VALOR TOTAL: 17.580,00 (dezessete mil, uinhentos e oitenta reais)
DATA DE ASSINATURA DO CONTATO: 19 de maio de 2026.
VIGENCIA DO CONTRATO: 19 de maio de 2027.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LE| 14.133/2021.

ARARUNA, 19 de maio de 2026
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