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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA Pig. 112
Estado do Parana
Praga Nossa Senhora do Rocio, 390 , CNPJ 75.359.760/0001-99

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA Pig. 22
Estado do Parana
Praga Nossa Senhora do Rocio, 390, CNPJ 75.359.760/0001-99

Exercicio: 2026 Exercicio: 2026

Decreto n° 25762026 de 07/04/2026 Art. 3°. Altera-se no PPA 2022/2025, lei municipal 2.068/2021 na LDO/2025 lei municipal

o i ) 2.180/2024 ¢ LOA 2025 lei municipal 2.201/2024. Revogam-se as disposicdes em contrario. L Organica n° 00812026
Abre Crédito Adicional Suplementar autorizado pela Lei
. N
Munmpal Orggt{lenltarm i 22382025 de 1011272025 ¢ Edificio da Prefeitura Municipal de ARARUNA , Estado do Parand, em 07/04/2026. Ementa: Altera o art. 129, inciso IX, alinea “b”, da Lei
da outras providéncias. Orgénica do Municipio de Araruna, para dispor sobre prazo
e prorrogagao de contratag@o por tempo determinado para
0 Prefeito Municipa] de ARARUNA. Estado do Parand atender necessidade temporéria de excepcional interesse
0 L K Ublico.
10 uso de suas atribuigdes legais e das que The foram P
conferidas pela Lei .
Prefeito O Poder Legislativo de Araruna-PR, no uso de suas atribuicdes e observando o
DECRETA GUSTAVO FRANCA DOS SANTOS procedimento de emenda & Lei Organica, aprova, e a Mesa Diretiva Promulga a seguinte

. . .. Emenda & Lei Orgénica:
Att. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor LRSS

de R$ 54.000,00 (cingiienta e quatro mil reais), para suplementar a dotagdo orgada insuficiente Art. 1°. O art. 129, inciso IX, alinea *b", da Lei Organica do Municipio de Araruna passa a

prevista no orgamento vigente: vigorar com a seguinte redagéio:
Suplementacéo “Art. 129. (...)
04.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FAZENDA IX - a lei estabeleceré os casos de contratagéo, por tempo determinado, para
04.001.28.846.1111.0.003. CONTRIBUICAO PARA FORMACAO DO PATRIMONIO DO SERVID atender a idade temporaria de pcional interesse pblico, atendidos os
64-3.3.90.47.00.00 000 OBRIGAC()ES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.000,00 seguintes requisitos:
06.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS ()
06.002.15.452.0007.1.023. AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA PUBLICA b) contrato com prazo méximo de 2 (dois) anos.”
674- 44.90.52.00.00 504 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 31.000,00

14000.00.000.0000.0.000, DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL AERRR P2 o deposkocgem corfrr.

14.001.08.244.0025.2.090. MANUTENCAO DE DIVISAO DE ACAO SOCIAL Art. 3°. Esta Emenda a Lei Organica entra em vigor na data de sua promulgagao.

675-33.90.14.0000 934 DIARIAS- CIVIL 20.000,00
Total Suplementagio: 5400000 Camara Municipal Vereador Deoclescio Manoel Teixeira.07 de abril ,df %026.
" 3 ) ‘Documento assinado digitalmente DR
Att. 2°. O crédito aberto no artigo anterior serd coberto com goubr o, OUDY o
0s recursos proveniente de anulagdo da dotagio abaixo: e ki e
Reducio LUIS CARLOS PERLI WAGNER MALACO
03.000.00.000.0000.0000. SECRETARIA GERAL DE GOVERNO PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
03.001.04.122.0002.2.010. MANUTENCAO DO GABINETE DO SECRETARIO GERAL oocumentoassinado dtamente
37- 3190110000 000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 3.000,00 i goudyr oo
CIVIL GONN sz ke
06.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
06.002.04.122.0002.2.021. MANUTENCAO DA DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA VANDERSOM VICENTE DUBINSKI EMERSON HARENAS RAMALHO
136- 3.3.90.30.00.00 504 MATERIAL DE CONSUMO 31.000,00 1° SECRETARIO 2° SECRETARIO
14.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL . resients Vagas, 40 - CavaPostal 29 - CEP 87260400 - (44 562101
\v. Presidente Vargas, - Caixa Postal - 2 - -
14'022828'14338336060‘39010 Mg[;]:m;iggslff;g(éggsouﬁ)éFICAR 20 000 00 cmararuna.pr.gov.br contam@cmararuna.pr.gov br

Total Redugdo: 54.000,00

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.350.760/0001-99
Rui Prefeito Hermes de Campos Telxeira, n° 390, CEP 87260-000

ARARUNA - PARANA

( PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DO PARANA
CNPJ75.359760/0001-99
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n° 390, CEP 87260-000 )

ARARUNA - PARANA

MUNICIPIO DE ARARUNAPR

ERRATAN® 01 o ) 0

PREGAQ ELETRONICO N° 0812026 EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO - CONTRATO N* 064/2026-PMA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 032/2025

O Municipio de Araruna - PR, por meio de seu Pregoeiro, torma CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA

publico, para conhecimento dos interessados, a ERRATA N° 01 ao Edital do

Pregéo Eletrdnico n° 08/2026, que tem por objeto a aquisicéo de equipamentos N

de informética e eletronicos para atendimento das Secretarias Municipais. CONTRATADA: FUNDACAO DE A}?OIO AO CAMPUS DE PARANAVAI -
FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI -

1. ALTERAGAO FAFIPA

Fica alterada a especificagdo técnica do Item 02 - Computador
Desktop Administrativo, no que se refere a fonte de alimentagao:

CNPJIME sob N° 05.566.804/0001-76

ONDE SE LE:

“Fonte de alimentagdo com poténcia minima de 450 W reais, BASE LEGAL: Lei Federaln.* 14.133/21 art. 124 ¢ 125.
com certificagdo 80 Plus Bronze ou superior.”
LEIASE: CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO

“Fonte de alimentagdo compativel com o equipamento ofertado, Permancee inalterada a vigénciado contrato originl.
devidamente dimensionada pelo fabricante, em conformidade com o projeto
original do equipamento (OEM), para suportar sua configuragéo original e CLAUSULA SEGUNDA -DO VALOR

operagdo continua em ambiente corporativo, com poténcia minima de 250 W

. o i Fica aditivado a0 contrato original, o valor de RS 8.262,00 (Oito mil, duzentos ¢ sessenta ¢
reais e certificagdo 80 Plus Bronze ou superior.

dois reais).
2. JUSTIFICATIVA

A alteracdo visa adequar a especificagdo técnica a realidade de
mercado dos equipamentos no formato SFF (Small Form Factor), mantendo
requisito minimo de poténcia compativel com esse padrdo, bem como

observando o correto dimensionamento pelo fabricante, evitando restricdo
indevida & competitividade e garantindo a selego da proposta mais vantajosa
para a Administragdo, nos termos da Lei n° 14.133/2021.
3. DEMAIS DISPOSIGOES

Permanecem inalteradas as demais condigdes do edital.

Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato original.

Araruna/PR, 07 de abril de 2026. ARARUNA-PR, 07 de Abril de 2026
[ (] ~

GUSTAVO FRANCA  Assinado de forma digitel .
oot s

Romilda Aparecida Colli dos Santos SANTOSO724168192 patos as urn 15252

Pregoeiro 4 o0 , . . -
Municiio de ArarunaPR GUSTAVO FRANCA DOS SANTOS Alquém te procura. Vocé s precisa ser visto.
PREFEITO

ANUNCIE | ¥ comercial@correiodocidadan.com | Q. 44 3523 9863
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ATO DA MESA N° 002/2026, de 06 de abril de 2026

Dispde sobre a Avaliagio de Desempenho
dos Servidores Pablicos da Camara

Municipal de Araruna/Pr.

0S MEMBROS DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA,

ESTADO DO PARANA, no uso das icGes que lhe sao pela Legi em

vigor.

Considerando o disposto no art. 16 da Resolug&o n® 006/2003, a Mesa Diretora resolve:

Publicos da Camara

Art. 1°. a iagéo de D dos
ipal de Araruna/PR.

Muni

Art. 2°. A Avaliagéo de Desempenho sera utilizada como critério exigido para a Progresséo
Horizontal, conforme dispée o art. 16 da Resolugao n° 006/2003, e sera realizada a cada
12 (doze) meses, com base no inicio do efetivo exercicio de cada servidor.

Art. 3°, Terdo direito & iagdo de D os publicos estaveis com

ingresso na carreira através de concurso publico.

Art. 4°. A Avaliagao de Desempenho sera realizada pela chefia imediata em conjunto com
o Presidente da Camara.

§1° Inexistindo chefia imediata, o servidor sera avaliado pelo Presidente da Camara e o 1°
Secretario.

Art. 5° O avaliado devera, i i ser cientif de sua I através de

entrevista, antes de ser a mesma enviada para conclus&o do processo.

Avenida Presidente Vargas, 340 - Caixa Postal 28 - CEP 87260-000 - (44) 35621201
br b

Camara Municipal de Araruna
Latads do Parand.

Sala das Sessdes Vereador Deocléscio Manoel Teixeira

Art. 6°. A avaliagao devera medir:
I-o do servidor no i das suas

Il — o grau de contribuigéo para a Camara Municipal;

Il — diagnosticar necessidades de treinamento, i e j to de
servidores;
Art. 7°. Os servidores seréo i nos i fatores:

| - assiduidade e pontualidade;
1l — disciplina/responsabilidad

1l — zelo com patriménio publico;

IV — interesse e cooperagéo no trabalho;
V - relacionamento humano no trabalho;
VI —iniciativa e criatividade;
VII - qualidade de trabalho;

Vi - i ao

Art. 9°. O campo aut i é para
avaliado, néo sendo obrigatério seu preenchimento.

pelo préprio servidor

Paragrafo Gnico. As notas mencionadas na auto-avaliagao servirao apenas como subsidio
sendo consi como nota

a0 avaliador e avaliado para fins de ista de
aquela atribuida pelo avaliador.

Art. 10. N&o sera concedida promog&o horizontal por merecimento a servidor que, no
periodo da avaliagéo, estiver:

I — em estagio probatorio;

Il — aposentado, exceto se satifeitas as igoes para a antes da i

11l — em disponibilidade;

IV — em licenga para tratar de interesses particulares por prazo superior a 90 (noventa) dias;

V — em licenga para tratamento de sadde por mais de 180 (cento e oitenta) dias, embora
descontinuos;

— obtido licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por prazo superior a noventa
dias;

Avenida Presidente Vargas, 340 - Caixa Postal 29 - CEP 87260-000 - (44) 3562-1201
cmararuna.pr.gov.br  contato@cmararuna.pr.gov.br

Cé&mara Municipal de Araruna
Latado do Parand
Sala das Sessdes Vereador Deocléscio Manoel Teixeira

Vil - sofrido punigao disciplinar;

VIl - faltado a0 servigo por mais de quinze dias alternados ou cinco dias consecutivos,
injustificadamente;

IX — em desempenho de mandato classista;

X — em exercicio de mandado eletivo da Unido, do Estado ou do Municipio, quando ndo
houver compatibilidade de horério;

Xl — em exercicio em outro orgao ou entidade dos Poderes da Unigo, dos Estados, do
Distrito Federal ou de outros Municipios.

Art. 11.0 io de a0 de D
deste Ato da Mesa.

consta no Anexo 1, parte integrante

Art. 12. Sera ido p i por i a0 servidor que atingir, no
minimo, setenta pontos.

§1° Para o calculo da média a que se refere o “caput’ deste artigo, sera utilizado pesos 1 e
2, estipulado para cada fator constante no formulério da avaliagéo.

§2° Os fatores mencionados no artigo 7° serao mensurados através dos indicadores com

os seguintes pontos:

1-81a10,0;
1-61a80;
m-31a6,0;

IV — de zero a 3,0.

Art. 13. Os servidores que discordarem do resultado de sua avaliagio, poderao, no prazo
de 03 (trés) dias, interpor recurso administrativo dirigido a uma comissdo especial

ida de i , com 0s i membros:
| — um representante do Presidente da Camara, a quem caberé a presidéncia;
Il — um representante da Assessoria Juridica da Camara;
1l - dois dos servit , indicado pelo
IV — um representente indicado pelo servidor.

da Camara;

§1°. Em caso de i os servidor de cargos em comissao poderéo

Avenida Presidente Vargas, 340 - Caixa Postal 29 - CEP 87260-000 - (44) 3562-1201
pr.gov.br br

Camara Municipal de Araruna
Lstado do Parand /
Sala das Sessbes Vereador Deocléscio Manoe! Teixeira

participar da comissao especial.
§2°. A comissao emitira parecer conclusivo no prazo de vinte dias, contados da data do
recebimento do recurso.

Art. 14. As Avaliagdes de Desempenho sdo sigilosas, devendo ter acesso apenas o
avaliador, o avaliado e o chefe do Departamento de Recursos Humanos.

Art. 14. Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camara Municipal Vereador Deoclescio Manoel Teixeira, 06 de abril de 2026.

Luis WAGNER MALA:!
PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE

7 o tlinlhh

VANDERSO) NTE DUBINSKI [ERSON HARENAS RAMALHO
RIO 2° SECRETARIO

Avenida Presidente Vargas, 340 - Caixa Postal 29 - CEP 87260-000 - (44) 3562-1201
b b

Camara Municipal de Araruna
ot o Bnerecs,

Sala das SessSes Vereador Deocléscio Manoel Teixeira

FICHA DE AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO — SERVIDOR(A)

Matricula:_ Cargo:
Servidor.

percdaidoialiogaa:

Dat: Lola@éo
o de Trabalho:
== “Auto
Caracteristicas ey Indicadores de Desempenho
~Rssiduidade ) | 11 ) Ausens-se o focal de Wabalho, spenas em stuacoes
‘excepcionais,
mediante autorizagdo da chefia, organizando suas
atividades de forma a nao prejudicar o andamento do
igo.
() |« ) Reraments falta, com ou sem justificativa, nao
Frequéncia com que o servidor comprometendo o andamento do servigo.
comparece ao trabalho e permanece [ ( ) | lll<{ ) Falta com certa frequéncia, com ou sem justificativa,
executando o seu trabalho.
() | V() Falla constantemente, com ou sem justificativa,
andamento do servico.
2= Pontualidade Cumprimentocom | ( ) | 1< ) Cumpre iniegraimente s horarios estabelecidos. Cumpre
0s horarios estabelecidos para o () | W< ) oshorérios estabelecidos, com atrasos esporadicos.
inicio ¢ o término de jormada umpre 0s  hordrios  estabelecidos, com  atrasos
trabakho, bem como das atividades. | () | Mi-( ) constantss
Nao cumpre os horarios estabelecidos.
Q) vy
3= Capacidade de Aprendizagem | ( ) | I ) Procura sempre inteirar-se do rabalo desenvolido o
Capacidade de interagao no seu setor, estando constantemente preocupado em adquirir
ambiente de trabalho, buscando novos conhecimentos.
novas formas de aperfeigoamento | () | ll-( ) Inteira-se do trabalho no seu sstor e, quando orientado,
para melharia no seu desempenho. adquire novos conl nos.
() | m-( ) Asvezes procura se inteirar do trabalho no seu setor, mas
apresenta resisténcia em adquirir novos conhecimentos.
() | WA ) Naose preocupa em inteirar-se do trabalho no seu setor
e adquiir novos conhecimentos.
4= Comunicagso T [ 77 7 Demonsirs capacidade de comucaso. de forma &
atingir 0s objeti
Capacidade em transmitir @ receber, | () | 1< ) Demonstra Pamal capacidade de comunicasdo de forma
oralmenta ou por escrito, de maneira a atingr s objett
Gara o objeiva, s insinicdes, dses, | ( ) | -( ) Apressnia fahas na capacidade de  comunicagso
informagdes e prejudicando os objetivos esperados.
conteidos especificos de suadrea. [ () | IV ) Grande dificuidade na capacidade de comunicagdo
gerando constantes transtomos quanto aos objetivos
esperados.
5= Administragao do Tempo T3 [T ) Adninstra seii tempo de forma & obler rendimento
esperado.
ez i () | 1) Administia seu tempo do foma a obter o rendimento
administra o seu tempo durante a () | W ) Administra seu tempo de forma que obtém baixo
Jornada de trabalho, de forma a rendimento.
aproveitar o maximo possivel parao | () | IV-( ) Perde muito tempo durante o expedients, realizando ou
rendimento das suas atividades. ndo suas atividades, de forma a prejudicar o rendimento
do servico.
6~ Utiizagao do Materiall () | TX ) Cuida e conserva o materaipatimonio, mantendo-o em
Patriménio Cuidado com o material stimo estado de conservagio e condigdes de uso, sem

Av. Presidente Vargas, 340 - Caixa Postal 29 - CEP 87260-000 - 44 3562-1201
cmararuna.pr.gov.br .pr.gov.br

Camara Municipal de Araruna
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Sala das Sessdes Vereador Deocléscio Manoel Teixeira

o patrGnio quANio & Gesperdicios & organizados.

conservacao elou quantidade ) | u< Cui

utilizada efou organizagso. estado de conservagdo efou condigBes de uso elou sem
despordicios elou organizados.

3 ll-( ) Cuida e conserva o material/ipatriménio, apresentando
falhas nas condigbes de uso efou desperdicios elou
organizagao, tendo que ser advertdo.

i ] IV-( ) N&o conserva o material/patrimdnio sendo descuidado
quanto a0 uso, e/ou conservagao efou organizago.

Comproresaesemparhs [ (1| 11 ) Apieseta campronciinerto com o desemohimarta 4o

Profission suas atividades e com o cargo que ocupa.

e () |14 ) Apesenta médio comprometmento em rolagao as

servidor, interesse e preocupagio atividades que desenvulve e ao cargo que ocupa.

pola ullizagao constante de () |m¢ ) Demonstra " pouco comprometimento com o

conhecimentos relativos ao desenvolvimento de suas aﬁv\dadai @ de seu cargo.

desemvotimonto dosuss atvidades. | ()| W ) Nao apracenta comprometinnto o desenvobdinerts de
teristicas *Auto Indicadores

Aval.

- Capacidade de Tniciatva T7 [ T 7 Dessnoe suas sividades por imicaiva piopia,
procurando solugbes para problemas surgidos no
rabalho e contribuindo com

() | 14 ) Desenvolve suas stiidades por niciatva prépria, com

Capacidade do servidor para niervensao ssporddica da chefia, contrbuindo com

desenvalver suss alvidades, dando lovas idaias para solugdes de problemas.

Solugaes corrotas & adequadas aos | ( ) |« ) Desenvolve suas  atvidades com intervengao

problemas do dia-a-dia, contribuindo consiani Ga chee epeseniando ou ndo sostes

Com novas ideias. novas para

) IV-( ) Incapaz de desenvolver ‘suas atividades por m\clsnvi
prépria, assim como apresentar solugdes
greberas_

5= Atondimento a0 FablicoForma | (7| T( )

la qual o servidor atende o publico pslo serwdore de 6tima Qualldada

intemo e externo ulmzandc se de ) II-( ) O atendimento ao publico interno e extemo executado

técnicas adequadas, buscando a pelo servidor ¢ de boa qualidade.

satisfagéo do pablico a!end\do ) m-( ) Precisa ser wm(anlemenle cobrado quanto ao
atendimento ao publico intemo e extero, causando
felrabaiho ¢ insatisfagao do piblico atendido.

() | () O servidor ndo apica s técnicas de atendimento ao
publico gerando transtorno, retrabalho, insatisfagao e
Teciama

10 — Produtividade ) T ) FExecuta as Blﬂbuncdes ‘com eficiéncia apresentando
produtividade adequada, conhecimento do cargo.
Organizagao e dominio da fung

Capacidade de executar com () 4 ) Executa as atribuigbes com médla eficiéncia e

eficéncia suas airbuicdes a pariir de produtividade, apresentando conhecimento do cargo,

padrdes pré estabelecidos. organizago e dominio da fungio.

i3 Il-( ) Executa suas atribuigbes apresentando baixa
produtvidade, _apresentando _algumas
Gonhecimento do. cargo. elou  organizacao elou
dominio da fun

() |- ) Deiaa osciorna produiidado prosemanco fnas

conhacimento do cargo, organzac3o o
dumlnlo da fungso.

7= Guaiidade do Trabalhe (7 [T-T 7 O trabalho_execuiado palo_servidor & de_Gima
Qualidade, com capricho e quase sem necessidade de

Av. Presidente Vargas, 340 - Caixa Postal 29 - CEP 87260-000 - 44 3562-1201
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Tetrabalho.
Resultado do trabalho realizadopelo | ( ) | 11-( ) O trabalho executado pelo servidor & de boa
servidor em relagao ao capricho, qualidade.

preciso, clareza, auséncia de erros. l-( ) Precisa ser constantemente cobrado quanto a
© cumprimento dos prazos. qualidade no trabalho, capricho, erfos e as vezes ndo
estabelecidos.

() | M) Olrabaino executado nio possui qualiade, capricho,
gera retrabalho, perda de tempo e des;
b L {7 Cumpre a8 nomas revabalecin %
Cumpnmemn das normas determinagbes superio
sratvas o oprigacoes do () | w4 ) Cumpre parciaimento as nomas pré-estabelecidas &
:argu/lunc 0. bem como das determinagbes superiores.
de\ermmacées superiores, () |- ) Cumpre raramente as nomas pré-estabelecidas e
assur atribuicdes que Ihe s30 determinages superiores.
confadea. () |V ) Nao cumpre as nomas pré-estabelecidas e
determinagbes superiores.
13— Cooperacao Disponibilidade ) T{ ) Executatarefas além da suas atrbuictes, poriniciativa
para realizagao do trabalho em EICRIE. GOcRerado 3N 0. gD PaA 9 Gblete

Gonjunto, além de suas atribuigoes,
quando necessario além do horario
normal, visando atingir objetivos em
mum, tendo em vista as um,
necessidades de seu local de. () |m-( ) Somente executa tarefas além de suas atribuisdes
trabalho e do grupo. quando solicitado, executando-as com reclamages.
demonstrando pouco interesse em cooperar com o

it tarates | alimi e jsaa abionicio soempem e
solicitado, cooperando com o grupo para o objetivo

grupo.
() |V-( ) FExecuta apenas as tarefas de suas atribuigdes,
lheio a0

Auto-avaliagao do Servidor, nio ¢ obrigatéria.

Tabela de pontos a cada opgéo

T 51100 ]
I} T 61280 ]
| |
I ]

3186,0
0a30

TABELA DE PONTUAGAO
T=81ai00] W=61a80 | M=37a60] W=0a30

Fatores Pontos T Peso 7] Subtotal
atribuidos Rolativo :

01~ Assiduidade
07~ Pontualidade

03 Capacidade de Aprendizagem

04~ Comunicagao

05- Administiagao do Tempo

06- Utiizagao do Material/Palimonio
7-Compromisso/Desempenno Profissional
06- Capacidade de Iniciatva

06" Atendimento ao PUBICO

70- Produtividade

FEEEEEEEEE
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TT- Quaiidad do Trabalno T TX] 7
T2~ Discipina/Responsabiidade I X[ z
13- Cooperagao | X1 2
Total

TOTAL= 120=

Av. Presidente Vargas, 340 - Caixa Postal 29 - CEP 87260-000 - 44 3562-1201

Camara MunlClpaI de Araruna
Catads o F,

wrand
Sala das SessBes Vereador Deocléscio Manoel Teixeira

ANALISE DA AVALIAGAO

processo, apos
do avakacao onos 85 parics discutia sobre o descmpcnho do servidor, pontos positivos, negalivos e formas de
melhorias.

Relaci servidor, , sugestdes

para e desempenhc necessidade de treinamento e enlrevista realizada.

PARECER DO AVALIADOR

PARECER DO SERVIDOR

As assinaturas dovem ser por extenso ou sob carimbo. Rubricar todas as vias.

Assinatura do Presidente da Camara

Assinatura do Diretor

Assinatura do Servidor

Av. Presidente Vargas, 340 - Caixa Postal 29 - CEP 87260-000 - 44 3562-1201
cmararuna.prgovbr  contato@cmararuna.pr.gov.br




