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Correio do Cidadio

SEXTA-FEIRA
20 de Margo de 2026 - Edigao n® 2689

(GRS

AVISO DE HABILITACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2025
CREDENCIAMENTO N° 003/2025

O Sr. Agente de Contratagdo LEONARDO BARBOSA DE RAMOS, Matricula
n° 4121, designado pela Portaria n.° 169/2025, de 23 de outubro de 2025, no
uso de suas atnbulgues legais, torna publnoo para conhecimento de todos os
le procedeu a da empresa GP SERVICOS DE
SAUDE LTDA lnscrlia no CNPJ sob o n° 18.255.621/0001-81, com vistas a0
CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTAGAO DE
SERVICOS DE EXAMES E PROCEDIMENTOS MEDICOS AMBULATORIAIS
PARA ATENDIMENTO A DEMANDA ACOMETIDA DOS MUNICIPIOS
CONSORCIADOS AO CIS5°RS, destinados ao atendimento da demanda dos
municipios consorciados ao CIS5°RS.
Informa-se, ainda, que, com a publicagéo deste aviso, abre-se o prazo para
interposicéo de recursos, nos termos da Lei n® 14.133/2021, com o prazo de 3
(trés) dias Uteis contados desta publicagdo.

Guarapuava, Parana, 18 de MARGCO de 2026.

&%ﬁé’m&’é&m RAMOS

Matricula n°. 4121

QA“F"K‘EMVEA

Matricula n°. 47901

Y
WILSON ANTONIO BATISTA
Matricula n°. 48401

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR
e-mail: consorciocisSrs@gmail.com
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TERMO ADITIVO

a N
ENTRE O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 5¢
REGIAO DE SAUDE DO PARANA E A EMPRESA CLINICA
RADIOLOGICA L. VIRMOND LTDA.

a

A PRESTACAO DE SERVICOS DE EXAMES E MEDICOS PARA

DEMANDA ACOMETIDA DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO CISS3RS, de um lado o contratante, cousomu

INTERMUNICIPAL D SAUDE DA 5 REGIAO DE SAUDE DO PARANA, pessoajrdca de dift pubico, com sede afua
901, Trianon, 36. 1

VIRMOND
LTDA, pessoa juridica de direito privado, nscrita no CNP) sob n?, 78,292.943/0001-22, estabelecido a Rua Vicente Machado,
n2 997, Centro, cidade de Guarapuava, Estado PR, neste ato representado pela sua representante legal o senhor(a)
LEONIDAS CORDEIRO VIRMOND, ajustam este termo aditivo a0 CONTRATO N 136/2025 referente & Inexigibiidade
136/2025, celebrado em 02 de outubro de 2025, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica e

PARAGRAFO UNICO - O valor total do presente contrato & RS1.680.000,00 {um milho, seiscentos e oitenta mil reais), o
qual 3o ser alterado por este termo aditivo.

.14.133/21 a1t 124 & na Cléusula décima oitava do instrumento

I ntrato,

CLAUSULA TERCEIRA - Considerando a possibilidade de inclusdo de itens para melhor adequagio écics a0 seus

objetivos, eguinte forma.
LOTE 021: EXAMES DE TOMOGRAFIA
LoTE | ImEM DESCRICAO VALOR

15 PULVONAR (SEM CONTRASTE) RS 462,50
‘TOMOGRAFIA DE ARTICULAGOES (EXTERNO CLAVICULAR, OMBROS,

22 | COXO-FEMURAL, SACRO-ILIACO, COTOVELO, PUNHO, JOELHO) (SEM RS 187,84
CONTRASTE)

24| TOMOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL (SEM CONTRASTE) RS 150,00

5 ‘COLUNA LOMBO SACRA (SEM CONTRASTE] RS 180,00

26| TOMOGRAFIA DE COLUNA TORACICA (SEM CONTRASTE) RS 180,00

27| TOMOGRAFIA DE CRANIO (SEM CONTRASTE) RS 180,00
TOMOGRAFIA DE FACE OU SEIOS DA FACE/ARTICULAGAO TEMPO

| MANDIBULAR (SEM CONTRASTE R 1000
TOMOGRAFIA DE HEMITORAX, PULMAO OU MEDIASTIN (SEM

| contrastey " 1000

32 | TOMOGRAFIA DE MASTOIDES OU ORELHAS (SEM CONTRASTE) RS 192,30

34| TOMOGRAFIA DE GRBITAS (SEM CONTRASTE) RS 192,30

OU BACIA /ABDOMEN
5 | conmmaern RS 170,00
36 | TOMOGRAFIA DE PESCOCO (PARTES MOLES, LARINGE, TIREGIDE, " 16000

FARINGE E GLANDULAS SALIVARES) (SEM CONTRASTE]

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com
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TOMOGRAFIA DE SEGMENTOS APENDICULARES (BRACO OU
37| ANTEBRAGO OU COXA OU PERNA OU MAO OU PE) - UNILATERAL (SEM | RS 180,00
CONTRASTE)
38| TOMOGRAFIA DE SELA TURCICA (SEM CONTRASTE) RS 189,37
39| TOMOGRAFIA DE TORAX (SEM CONTRASTE) RS 171,15
) (SEM CONTRASTE) RS 250,00
LoTE | mem DESCRICAO. VALOR
2| SUPERVISAO ECOGRAFICA DE P oI RS 13650
20 DE BOLSA ESCROTAL OU TESTICULO. RS 100,50
u DE GRGAOS € E ERFICIATS
34| (PAROTIDAS, REGIAO CERVICAL PESCOC0, SUBLINGUAS, RS 12528
MOLES) COM DOPPLER
3 Ju DE PAREDE ABDOMINAL RS 110,00
2 DE REGIAO INGUINAL (UNILATERAL) RS 101,79
a DE SUPRARENAIS RS 11329
3 DE TIREOIDE RS 88,14
5 |un MAMARIA BILATERAL COM DOPPLER RS 152,17
& |u (UNILATERAL) RS 11954
ULTRASSONOGRAFIA PELVICA GINECOLOGICA COM
7| opmien RS 139,83

CLAUSULA QUARTA - Ficam expressamente mantidos e em pleno vigor no contrato original os itens que ngo foram
alterados por este aditivo.

Guarapuava, 18 de margo de 2026.

CLINICA RADIOLOGICA L. VIRMOND LTDA
Contratada

MARILDA STADIKOWSKI PILISSARI
Diretora Executiva
clsseRs. LEONIDAS CORDEIRO VIRMOND.

Testemunhal: Testemunhal:

RG/CPF: RG/CPF-

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com

GIS5Rs CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA FUNDACAO
o 5° REGIAO - CIS 5 RS 2, UNICENTRO

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 01/2026

A Diretora Executiva do Consreio Intermunicipal de Satde da 5* Regido — CIS 5° RS, no uso de suas atribuigdes
legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com:

-

- Estatuto Social do Conséreio Intermunicipal de Saude da 5° Regigo — CIS 5° RS;

- Regimento Interno Consdrcio Intermunicipal de Saude da 5° Regido — CIS 5° RS;

- Constituigéo Federal;

- Lei Estadual n. 18419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana.

- Lei Estadual n. Lei 19.196/2017, que dispde sobre a isengdo do pagamento de valores a titulo de inscrigao em
concursos publicos, no ambito do Estado do Parand, para os eleitores convocados e nomeados, que tenham prestado
servigo eleitoral;

- Lei Federal n. 13.656/2018, que isenta os candidatos que especifica do pagamento de taxa de inscrigo em
concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em orgaos ou entidades da administragéo
piblica direta e indireta da Uniao;

- Lei Municipal n. 2.869/2018, que estabelece critérios para isengéo do pagamento da taxa de inscri
publicos e testes seletivos organizados pela Administragdo Pablica Direta e Indireta do Municipio de Guarapuava;

- Lei Municipal n. 3.402/2023, que dispe sobre a isengao da taxa de inscrigdo em concursos publicos municipais aos
candidatos doadores de medula dssea no municipio de Guarapuava/PR e da outras providéncias;

- Lei Estadual n. 22.212/2024, que altera a Lei n° 19.293, de 13 de dezembro de 2017, que isenta o doador de sangue
ou de medula éssea do pagamento de inscrigdo em concursos publicos e processos seletivos realizados no ambito
dos Poderes do Estado do Parand;

- Lei Federal n. 15.142/2025, que que reserva s pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual de
30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
piblicos no ambito da administragao piblica federal direta, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas
piblicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido e nos processos seletivos simplificados para o

de pe I nas hipote 50 por tempy tender a temporaria
de excepcional interesse piblico para os orgéos da administragéo publica federal direta, as autarquias e as fundagdes
piblicas; e revoga a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014;
- Demais disposiges atinentes a matéria.

TORNA PUBLICO a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS, sob o REGIME CELETISTA, para
formagao de cadastro de reserva e provimento de vagas, do seu quadro de pessoal.

A CIENCIA DAS REGRAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA ACEITAGAO DO TRATAMENTO
DE DADOS PESSOAIS — LGPD - LEI FEDERAL 09/201

1.1. A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD):

(C|Ss CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA

— 5% REGIAO - CIS 5* RS

a) cumprimento de obrigagéo legal ou regulatdria (em relagéo ao artigo 37, inciso IX, da Constituigao Federal de 1988,
0s quais preveem que a investidura em concursos publicos, dependem de aprovagdo em Processo Seletivo
Simplificado);

b) execugao de contrato entre o Consércio Intermunicipal de Saude da 5 Regido — CIS 5° RS e a FAU, para os fins de
condugao do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengao a fraude nos Concursos Piblicos;

1.2 Ao efetuar sua inscrigéo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as
demais normas estabelecidas pela FAU, para realizagéo do Processo Seletivo Simplificado.

s pessoais, ao participar deste Processo Seletivo Simplificado, o can
concorda com o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos:

1.3. Como titular de seus

ato,

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autorizagoes
e permissdes necessérias para registrar seus dados pessoais durante a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado,
de modo a consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos
dados pessoais para viabilizar a execugéo do certame e para a nomeagéo dos candidatos que forem aprovados e
convocados;

¢) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participagéo no Processo Seletivo
Simplificado, nas diversas provas e fases, se aprovado e convocado;

€) tem ciéncia de que seu cadastro é de uso estritamente pessoal e ndo é utilizado por terceiros, sendo que a guarda,

sigilo e a utilizagdo do protocolo de inscrigdo e da senha do usudrio séo de exclusiva responsabilidade do candidato,

que se compromete a fazer um uso diligente, bem como a néo os colocar & disposigo de terceiros;

) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das

ferramentas disponibilizadas;

9) concorda em fornecer informagdes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das

informagdes que s&o utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificagéo destas informagdes, mantendo

as informagdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utiize e informagdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada

posteriormente, sera excluido do processo do Processo Seletivo Simplificado ou terd exoneragdo motivada por

sindicancia e processo administrativo disciplinar;

i) tem ciéncia de que, o néo fomecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participagéo no

Processo Seletivo Simplificado;

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta,

ficando esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de

acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou licitas de destruigao, perda, alteragao, comunicago ou difusao;

k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutengéo da protegao e seguranca dos dados

pessoais do candidato;

1) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados & FAU, em hipotese alguma, séo utilizados para fins

discriminatorios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informagdes,  fim de compreender as agdes adotadas para o atendimento da Lei

Geral de Protegéo de Dados Pessoais (Lei Federal n° 13.709/2018).

1.4. € admitida a impugnagéo deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias da publicagéo, através do correio eletronico:
.com.br.

(G'Ss‘a RS CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
; e 5° REGIAO - CIS 5 RS €, UNICENTRO

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

2.1 0 Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagéo de Apoio a0
Desenvolvimento da UNICENTRO, com sede na Rua Salvatore Renna - Padre Salvador, 875, Complemento: Bloco
C. Andar 1, Sala 10, Baimo: Santa Cruz, GuarapuavalPR, CEP 85015-430, enderego eletronico

www.concursosfau.com.br e correio eletronico com.br.
211 Todas as publicagdes do presente Processo Seletivo Simplificado, serdo realizadas nos sites
www, mbr e is5rs.com.br/ e no Didrio Oficial do Municipio de Guarapuava até a

homologagao final do Processo Seletivo Simplificado, apés seréo efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio de
Guarapuava.

2.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificagdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumado o evento ou até a data da dos para a etapa que
por meio de edital devem ser divuigados nos enderegos eletronicos www.concursosfaucombr e
hitps://www. cisbrs.com.brl,

2.2 A selegéo destina-se ao provimento de vagas, sob regime celetista, no quadro de servidores do Conséreio
Intermunicipal de Satde da 5° Regido ~ CIS 5° RS, de acordo com as Tabelas 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4, deste Edital, e tem
prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do certame, podendo ser prorrogado por igual

periodo, a critério do Consorcio Intermunicipal de Saide da 5° Regido — CIS 5° RS.
2.3 A selegdo para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicagao de:

Prova Objetiva: de carater ificatério e eliminatério para todos os

Prova de Titulos: de carater

para todos os empregos de nivel superior;
i io e el para o emprego de Motorista,

Prova Prética: de carater i e
de acordo com as Tabelas do Item 9 deste Edital;

I sera feita de acordo com
icipal de Saude da 5° Regido

2.4 A convocagdo para as vagas informadas nas Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste E

- CIS 5 RS, dentro do prazo de validade do concurso.
2.5 Os requisitos e as atribuigdes para posse no cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Os contetidos programéticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

27 Nao serd fomnecidas, por telefone ou e-mail, nformagaes a respeito de datas, locais e hordrios do

das provas e demai tos. O formas d
agdes no enderego eletronico www.concursosfau.combr e

estabelecidas neste Edital e demais pul
hitps://www.cisSrs.com.br.

2.8 0 Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento dos empregos vagos e dos que vagarem no prazo de
validade de que trata o presente Edital

2.9 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o Consércio Intermunicipal de Saude da 5*
Regido ~ CIS 5° RS reserva-se o direito de proceder as nomeagbes em nimero que atenda aos interesses e
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou

que possam vir a existir.

(@lsS“ RS cousORcw INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA Lo FUNDAGAO
- e 5? REGIAO - CIS 5° RS S GRICENTRO

DOS EMPREGOS |

3.10 codigo do emprego, o emprego, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa

com deficiéncia (PeD), vagas para affodescendentes, a remuneraga
estabelecidos a seguir

icial bruta, o valor da taxa de inscrigéo s&o os

TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO ("
Cedigo e e e I L e
do Emprego Horaria Inicial Bruta
Concoméncia | PeD | Afro | Indigenas

Emprego Semanal ®S)
707 | Assistents Socil EQ 0 - - - R§3.15000 | RS 120,00
702 | Educador Fisico 20h o - - - RS288651 | RS 12000
703 | Educador Socil @on 0z - - - RE288651 | RS 120,00
707 | Enformeiro Won 0 o1 0z 0z R§4316,18 | RS 120,00
105 | Enfermeiro 12736 00 (3 o 53 0z R§453400 | RS 120,00
T05 | Famackuco o 2] - - E RE338700 | RS 120,00
707 | Fisioterapevia E of - - - R§344228 | RS 120,00
08 | Nuricionsia Zoh @ - - - R§260000 | RS 120,00
05| Pedagogo e 2] - - E RE357784 | RS 120,00
Ti0 | Peicdiogo o0 0 - - - RE352680 | RS 120,00

(1) Veras ambu-gues e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital

(2) *CR=Cad: I
do niimero de vagas oferecido por cargo.
(3) PcD = Pessoa com Defi
TABELA 3.2
NIVEL
Cédigo Carga Remuneracéo | Taxade
Vagas Ampla | Vagas | Vagas | Vagas
do Emprego Horéria Inicial Bruta | Inscrigéo
Concorréncia | PcD | Afro | Indigenas
Emprego Semanal (RS) (R$)
201 | Agente Adminisiraiivo 4on 02 ol 0l 0l R§260000 | RS80,00
202 | Assistente Administrativo | 400 06 o1 03 03 R§195000 | Rs80,00
203 | Auxillr de Saude Bucal 40h 03 - - R§2303.00 | RS80.00
204 | Técnico de Enfermagem | 400 07 o 05 05 R§323663 | RSB80.00

(1) Ver as atribuides e os requisitos dos empregos no Anexo | deste E

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagéo
além do nimero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PeD = Pessoa com Def

iéncis

(ClsSa RS CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA )| runoacko
S 5" REGIAO - CIS 5° RS X7, UNICENTRO

TABELA 3.3

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (%

Cedigo Carga Remuneragao | Taxa de
do Emprego Hordria | Vg2sAmpla | Vagas | Vagas | Vagas | inicial Bruta | Inscricao

Emprego Semanal g RS) RS)
301 | Motorista 0n 02 B B B R$2543,12 | R$50,00

(1) Ver as atribuiges e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva ¢ o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagéo
além do niamero de vagas oferecido por cargo.
(3) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.
(4) CNH categoria “D” ou Superior.

REQUISITOS PARA POSSE NA FUNGAO PUBLICA

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro do Consorcio Intermunicipal de Saiide da 5° Regido — CIS 5°
RS:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituigao Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

¢) néo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegéo médica oficial, determinada pelo

Consoreio Intermunicipal de Satde da 5* Regiao — CIS 5° RS.

&) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo piblica nos Grgaos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagéo do actmulo de empregos;

9) a quitago com as obrigagGes eleitorais e miltares;

h) néo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo ou fungéo piblica nos ltimos 05 anos (n&o ter sofrido,
nos titimos 05 anos, quando no exercicio de cargo, fungao ou emprego publico, demissao a bem do servigo publico ou
por justa causa, fato a ser comprovado no ato de admisséo por meio da assinatura de termo de declaragao);

i) encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

J)ter sido aprovado(a) e classificado(a) no Processo Seletivo Simplificado;

1) demais exigéncias contidas neste Edital e demais instrumentos normativos proprios aplicaveis.

DAS INSCRIGOES

5.1 A inscrigéo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo pelo

candidato das condigoes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado do Consércio Intermunicipal de Satde da 5° Regiao — CIS 5°
RS serao realizadas somente via internet. Nao serao aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida
neste item.

(@ISS“ RS CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDEDA | {) | FuNagio
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5.3 0 periodo para a realizagéio das inscrigdes seré a partir das 09h00min do dia 27 de margo de 2026 as 23h59min
do dia 15 de abril de 2026, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico
‘www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscrigio, o candidato deveré:

a) preencher o Formulério de Solicitagéo de Inscrigao declarando estar ciente das condigoes exigidas para admisséo
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao no valor estipulado nas Tabelas 3.1,3.2 6 3.3,
deste Edital.

5.5 Nao serd permitido ao candidato, em hipétese nenhuma, alterar o cargo para o qual se inscreveu
5,60 candid: sua 4 defer apsso pela Fundagao de Apoio a0 Desenvolvimento

da UNICENTRO, através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscrigéo.
5.6.1 0 candidato podera realizar mais de uma inscrigdo, mas no dia de realizagéo da prova, devera optar por
qual ira concorrer, caso haja coincidéncia de horério de aplicago da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.
5.7.1 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Solicitagéo de Inscrigao, bem como a
falsificagao de declaragdes ou de dados elou outras na 40 determinard o da
inscrigio e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagéo automatica do

candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a nomeagéo do
candidato, ele seré exonerado do cargo pelo Consorcio Intermunicipal de Satde da 5° Regiao  CIS 5° RS.

5.8 0 pagamento da taxa de inscrigdo poderd ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar o
‘enderego eletrénico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o

pagamento até o dia 16 de abril de 2026. As inscrigdes realizadas com pagamento apés esta data nio serdo
acatadas.

5.9 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior & estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscrigéo o sera devolvido, em hipétese nenhuma, a ndo ser por anulagéo plena deste Processo Seletivo
simplificado.

510N itas i que venha a ser por qualquer motivo, nem as pagas em

depdsito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programagao de pagamento que ndo sejam efetivadas.
5.11 O Consércio Intermunicipal de Saude da 5° Regido — CIS 5" RS e a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento
o d

da UNICENTRO néo se responsabilizam por s scrigo via internet nio recebida por motivos de
I das linhas de
bem como outros fatores de ordem técnica que impos: ia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condiges estabelecidas no item 5.14, poderdo solicilar isengao da taxa de

ordem técnica dos. falhas d

item a transferén

inscrigdo & Comisséo Espeual nos dias 26 e 27 de margo de 2026, por meio do envio online do documento pertinente
a Solicitagao de Isengao através da area do candidato, apos inscrigao, que serd di il no

site www.concursosfau.com.br.

513 O pedido de isengao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos
referentes a cada isengéo.

5.14 Poderd solcitar a isengdo de taxa de inscrigao o candidato que:

5.15 Da Isengéo — CadUnico:

a) Indicagao do Numero de Identificagao Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;
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b) A comprovagao para solicitagdo de isengdo do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro Gnico
(dataprev.gov.br).

5.16 Da Isengéo — Doadora de Leite Humano:

a) anexar c6pia simples do documento oficial de identificago com foto, filiago e assinatura;

b) anexar a declaragdo de um banco de leite oficial comprovando, no minimo, trés doagdes mensais no periodo dos
Gltimos seis meses anteriores a data da publicagdo do edital do Processo Seletivo Simplificado.

5.17 Da Isengéo - Doador de Sangue:

a) anexar cépia simples do documento oficial de identificagao com foto, filiagao e assinatura;

b) anexar declaragéo expedida pela entidade coletora oficial ou credenciada, onde devera constar o nome completo
do(a) candidato(a), o nimero de seu CPF e os dados complementares referentes & doagéo de sangue, que comprove
que ofa) candidato(a) tenha realizado pelo menos 02 (duas) doagdes de sangue, no periodo de 12 (doze) meses

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD), AFRODESCENDENTES e INDIGENAS

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuiges do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposigdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, séo
correspondentes &s da Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, e da Lei Estadual n.° 18.419/2015, do Decreto n.° 6.949/2009 e da
Lei Federal n.® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), da Lei Federal n.° 14.126/2021 (classifica a viséo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual) e

aparelhos auditivos. J4 a surdez bilateral parcial sera comprovada por audiograma que apresente média aritmética de
perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz & 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redagéo dada pela Lei n° 14.768/2023 e Orientagéo
Técnica SIT/n® 02/2024);

1ll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregéo Gptica; a baixa vis&o, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Gptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condiges anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funci intelectual

inferior & média, com manifestagéo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

da Lei Federal n.° 14.768/2023 (define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagao auditiva), da Lei b) cuidado pessoal;
Estadual n.° 21.964/2024 (Codigo Estadual da Pessoa com Transtomo do Espectro Autista), da Lei Estadual n. ©) habilidades sociais;
d) utilizagéo dos recursos da comunidade (Redago dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

anteriores ao dia da publicagao deste Edital, nos termos da Lei Estadual n.° 22.212/2024
5.18 Da Isengéo - Doador de Medula Ossea:
a) anexar cépia simples do documento oficial de identificagao com foto, filiagao e assinatura; 22.278/2024 (reconhece os fibromidlgicos como pessoas com deficiéncia no ambito do Estado do Parand) e da

Orientagao Técnica SIT/n.° 02/2024). e) satde e seguranca;

b) anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscrigéo do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de

Medula Ossea (REDOME) e a comprovagao de, no minimo, uma doagdo em data anterior & data de publicagéo deste 6.1.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado for ) habilidades académicas;

Edital, nos termos da Lei Estadual n.° 22.212/2024. igual ou superior a 05 (cinco). g) lazere

5.19 Da Isengéo — Eleitor convocado e nomeado: 6.1.2 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera h) trabalho;

a) anexar cépia simples do documento oficial de identificagao com foto, filiagéo e assinatura; ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por V - deficiéncia maltipla — 4o de duas ou mais

-emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

b) anexar copia do documento de Declaragdo de Trabalhos Eleitorais (DTE), expedido pela Justica Eleitoral, VI- A pessoa com transtorno do espectro autista ¢ considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

comprovando servigo prestado no seu Estado, por, no minimo, duas eleigdes, consecutivas ou nao, contendo o nome 6.1.3 No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado, caso ocorra(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o VIl - A pessoa com i de i de longo prazo, de natureza fisica, & considerada

completo do(a) eleitor(a), a funao desempenhada, o tumo e a data da eleigéo. candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legas.

aquele(a) que presta servigos & Justica Eleitoral no 6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

sera convocado para ocupar a 57 vaga aberta. Os demais ccomo PcD serdo para

5.19.1 Consid como eleitor(a) e

periodo de eleicées como plebiscitos e referendos, na condigdo de Presidente de Mesa, Primeiro(a) e Segundo(a) ocupar a 21%, a 41 e a 617 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagao e o nimero maximo 6.4.1 Ao preencher o Fe¢ lario de 4o de Inscricdo i subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende
participar do Processo Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de

deficiéncia que possui;

Mesario(a), Secretario(a) e Suplente, Membro, Escrutinador(a) e Auxiliar de Junta Eleitoral, Coordenador(a) de Segéo de aprovados.
Eleitoral, Secretério(a) de Prédio e Auxiliar de Juizo e os(as) designados(as) para auxiliar os trabalhos da Justica 6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigoes com os demais
6.4.2 Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do
subitem 7.3 deste Edital

6.4.2.1 0 laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre

Eleitoral, inclusive aqueles destinados & preparacao e montagem dos locais de votagao. candidatos no que se refere ao conteiido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horério e ao local

5.19.2 Entenda-se como periodo de eleigao a véspera e o dia do pleito e considera-se cada tumo como eleigao. de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital
5.19.3 Apos a comprovagéo de participagéo em duas eleigdes, o(a) eleitor(a) nomeado(a) teré o beneficio concedido 6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n° 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n®
5.206/2004; o § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012; na Lei n° 14.126/2021; na Lei n° 14.768/ 2023, na Lei Estadual de

n.° 18.419/2015, na Lei Estadual n.° 21.964/2024, da Lei Estadual n.° 22.278/2024, observados os dispositivos da limitag®

a contar da data em que fez jus ao prémio, por um periodo de validade de 02 (dois) anos. a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo

5.20 A néo apresentagéo de qualquer documento para comprovar a condigao de que trata os itens 5.14 a 5.19 ou a de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e

apresentagio dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao. com a data de e carimbo com o nimero do Conselho Regional de

5.21 Em qualquer época, se for constatada a utilizagéo de falsos ou 5 iveis, a FAU Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo. Somente serio considerados
podera realizar as diligéncias érias para o dos fatos. Se o de n° 6.949/2009 e Orientagéo Técnica SIT/n.° 02/2024), sendo: os laudos médicos emitidos nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo da inscrigéo.

isengo é serd imediatamente indeferido, e os responsaveis podem ser acionados judicialmente. | - deficiéncia fisica - alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o 6.4.2.2 Nao havera devolugao do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e nao sero fornecidas copias
5.22 O resultado da andlise da documentacéo para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, do mesmo.

divulgado no dia 31 de margo de 2026 pelo site www.concursosfau.com.br. tetraplegia, triplegia, triparesia, ostomia, 50 ou auséncia 6.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-

portador de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando & ampla éncia. Nest
o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situago.

5.23 Os candidatos com isengéo concedida teréo a inscrigdo automaticamente efetivada. de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades

5.24 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagéo de inscrigdo com isengao da taxa, deverao providenciar no estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagéo dada pelo Decreto n° 6.296,
site a impresséo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto até as de 2004); 6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagéo Mundial da Satde e da Legislagéo
23hs59min do dia 15 de abril de 2026, e efetuar o pagamento até o dia 16 de abril de 2026.

5.25 Quanto ao indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscrigéo, caberé a interposigo de recurso tempestivo,

Il - deficiéncia auditiva - limitagao de longo prazo da audigao, unilateral total ou bilateral parcial ou total. A surdez supracitada neste item, a opg&o de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seré desconsiderada,

unilateral total ser comprovada por audiograma que demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior a 95dB em passando o candidato & ampla concorréncia.

devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital. cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso de
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6.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel 6.19 Na hipdtese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em nimero suficiente para que sejam para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragdo inveridica, & pena disciplinar de demisséo,

no enderego eletronico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 22 de abril de 2026. O candidato que ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo reverlidas para ampla concorréncia e serdo sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa

tiver a sua inscricgo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital. 6.28 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo

pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo geral.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome = P i N ” i
P s 6.20 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alteancia e de proporcionalidade, que candidato indigena posteriormente classificado.

divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia ) . ) . ) - 6 & i ;
o geral dos &p provados esp para pessoas i consideram a relag&o entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e 629 Na hipstese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as

6.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd a candidatos afrodescendentes. vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos

eral. " " -
g 6.21 A nomeagéio sera precedida de avaliagéo do candidato pela Comisséo de Acompanhamento do Ingresso de demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo geral.

pelos demais i com estrita ia da ordem de

AFRODESCENDENTE

6.30 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que

Afrodescendentes, instituida pelo Consorcio Intermunicipal de Satde da 5° Regido — CIS 5 RS.

6.22 Inexistindo candidatos inscritos & vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de ndo haver candidatos consideram a relaggo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e

a candidatos afrodescendentes.

. ; " provados, essa sera ida pelos demais de ampla éncia, observada a ordem geral de
6.10 Nos termos da Lei Federal n. 15.142/2025, serao reservadas 30% (trinta por cento) das vagas para cada um dos classificaco 6.31 A nomeagao sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissio de Acompanhamento do Ingresso de
empregos do presente Processo Seletivo aos que assim se no ato da 6a0- Afi ileil i instituida pela Cq 40 do Projeto.
inscrigéo, no periodo das inscrigoes. 6.32 Inexistindo candidatos inscritos 4 vaga reservada a indigena, ou no caso de nao haver candidatos aprovados,
6.10.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado for INDIGENAS essa é pelos demais candidatos de ampla observada a ordem geral de classificagéo.

igual ou superior a 5 (cinco)
6.23 Nos termos da Lei Federal n. 15.142/2025, serdo reservadas 30% (trinta por cento) das vagas para cada uma

6.10.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao, arredondar-se-4 para o

nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero das fungdes do presente Processo Seletivo Simplificado aos indigenas que assim se declararem no ato da inscrigéo,

7. DA SOLICITAGAO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitagao de Condigao Especial para a Realizagao da Prova Obietiva.
coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou nao em um territério 7.1.1 0 candid

inteiro imediatamente inferior, em caso de fragéo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
6.11 Considerar-se-4 afrodescendentes aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor

no periodo das inscrigdes.
6.23.1 Para fins do disposto neste edital, considera-se pessoa indigena aquela que se identifica como parte de uma
negra ou parda, pertencente 4 racaletnia negra de acordo com a legislag&o em vigor.

y " que necessitar de condigéo especial durante a realizagéo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
6.12 O candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os indigena.

. 5 avalinca o N . ou nao, podera solicitar esta condigéo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.
demais candidatos no que se refere: ao contetido das provas, & avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao horério e 6.24 Os

que se P a0s grupos et pelas politicas sociais de 7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para realizagao da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),

local de aplicagao da prova objetiva e & nota minima exigida para todos os demais candidatos. agbes afirmativas no ato da inscrigdo, participarao deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes

6.13 Os candidatos
deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e &s vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua

fiscal ledor, intérprete de libras, acesso & cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagao

as vagas reservadas a pessoas com ) ) ]

com os demais candidatos no que concerne aos critérios classificatérios e de desempate, sendo seu nome incluido, na da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de

enee - divulgagao dos resultados preliminar e final, tanto na relagao de candidatos cotistas como na relagéo de candidatos da tempo adicional para realizagdo da prova, devers requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por

classificagao no Processo Seletivo Simplificado. ) )

ampla concorréncia . oo ) ) )

.14 Tal nformagdo iniegrare os registros cadasirais ds ngresso de servidores Pl ‘ ) especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.25 Para concorrer as vagas reservadas aos indigenas, o candidato devera proceder a solicitagao no momento da 7.1.3 Para solicitar condigéo especial o candidato devera:

7.1.3.1 No ato da inscrigéo, indicar claramente no Formulrio de Solicitagéo de Inscrigo quas os recursos especiais
6.26 O candidato devera: necessarios

a) a 40 (Anexo V)

de modo eletronico, juntamente com sua Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade através da area do

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder solicitaggo no

- . inscrigao no enderego eletronico www.concursosfau.com.br.
momento da inscrigéo no enderego eletronico www.concursosfau.com.br.

6.160 4 preencher do (Anexo ll) 4-la em prio,

no site e assina-la em campo proprio, digitaliza-la e anexar, 7.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposiges do subitem 6.3 deste Edital

7.1.3.21 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a

digitaliza-la e anexar, de modo eletrdnico, juntamente com sua Certidao de Nascimento ou Carteira de Identidade e
foto 3x4 comprobatoria, através da drea do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 15 de abril de
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo

2026, devendo os arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis. candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 15 de abril de 2026, devendo os arquivos consistirem em

6.16.1 A exatidéo dos documentos enviados seré de total responsabilidade do candidato. documentos digitalizados e legiveis. deC a ional de Doenga — CID, justificando a condigéo especial solicitada. Somente

6.16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao e o do serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao dltimo dia de inscriggo.

de Solicitaga b) Anexar através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 15 de abril de 2026, a declaragéo
5 O(A) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagao e do CPF.

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova devera:

7.21.1 Solicitar esta condiéo indicando claramente no Formuldrio de Solicitagéo de Inscrigdo a opgao

de Inscrigéo para concorrer as vagas aos eapésa 4o, as inscrigdes da i indigena ou do povo ou grupo indigena que reconhega o

serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese alguma. pertencimento étnico da(o) Proponente, assinada por uma lideranca indigena da etnia (Anexo V), devendo o

6.17 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-4 o infrator as penas da lei e, se candidato, & anulagao da arquivo consistir em documentos digitalizados e legiveis.
inscrigao no Processo Seletivo Simplificado e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado para o cargo efetivo 6.26.1 A exatidéio dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragéo inveridica, & pena disciplinar de demisséo, de Solicitaca *Amamentando (levar acompanhante)”;

6.26.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o i do

sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa. 7.2.1.2 Enviar certidao de nascimento do lactente (c6pia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que

de Inscrigéo para concorrer as vagas reservadas aos indigenas, e apés a homologagao, as inscriges serdo

6.18 Em caso de desisténcia de candidato provado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo automaticamente efetivadas e o poderdo ser alteradas em hipstese alguma. ateste esta necessidade, conforme disposicdes do subitem 7.3 deste Edital.
candidato 6.27 Detectada a falsidade na declaragéo, sujeitar-se-a o infrator s penas da lei e, se candidato, 4 anulagéo da 7:2:2 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado e de todos os atos dai decorrentes; se j nomeado para o cargo efetivo realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
CGIS5Rs CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA | Funoacio CGIS5Rs CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA FUNDAGAO CGIS5Rs CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA FUNDACAO
P - 52 REGIAO - CIS 52 RS 2, UNICENTRO S5 e 52 REGIAO - CIS 5° RS UNICENTRO e 52 REGIAO - CIS 5° RS UNICENTRO
para amamentaggo. Contudo, durante a amamentagéo, ¢ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham 8.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constaré a listagem dos candidatos as vagas para Ampla Concorréncia, Matematica / . 200 o0 | Ceawo
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local. as vagas para Portadores de Deficiéncia, Afrodescendente, e, dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para Raciocinio Logico & Eliminaterio
7.2.3 Ao acompanhante néo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 a realizagao da prova. Conhecimentos
deste Edital durante a realizagéo do certame 8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigéo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no Empregos de Basicos de 05 2,00 10,00
7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala item 16 deste Edital. Nivel Informatica
de prova acompanhada de uma fiscal. Nio seré concedido tempo adicional para a candidata que necessitar 8.4 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submeterd os recursos & Comissao Meédio/Técnico CD""@"‘*"‘“ 15 400 60,00
amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo de realizagao da prova. Especial do Processo Seletivo Simplficado que decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado Especificos
7.3 Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverdo ser através de edital disponibilizado no enderego eletronico om.or & isSrs.com.br TOTAL DE QUESTOES * 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS S — 100,00
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 15 de abril de 2026 em envelope fechado
enderegado & Fundagéo de Apoio a0 Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagdes abaixo: 9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINATARIO: FAU CONCURSOS 9.1 0 Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases TABELA 9.4
Caixa Postal 3023
Rua Padre Salvatore Renna, 875, Bairro Santa Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR TABELA S NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CEP 85.015-430 e o
NIVEL TIPO DE AREA DE N°DE POR
Processo Seletivo do de Saiide da 5° Regido - CIS 5° RS T EWPREGO | FASE | | | ecmenTo | QuEsTOES | questAo | TOTAL | CARATER
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE) PO DE . NDE or VALOR pontos) | PONTOS)
NOME DO CANDIDATO: JXO0XXX XXX EMPREGO | FASE | LooVA | CONHECMENTO | QUESTOES | QuEsTAo | O'A- | CARATER Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
G (PONTOS) (BONTOS) Matematica /
NUMERO DE INSCRIGAO: XX0000XXX Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00 Raciocinio Légico o 300 1500
Matematica / Conhecimentos Classificatsrio
7.4 0 envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitago seré deferida ou indeferida Raciocinio Légico s 300 1500 Empregos de * Obistiva Basicos de 05 2,00 10,00 e Eliminatério
pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apés criteriosa analise, obedecendo a critérios de 1 | objotva | COMECITEOS Classificatério Nivel Informatica
viabilidade e razoabilidade. Basicos de 05 2,00 10,00 | e Eliminatério Fundamental Conhecimentos s 400 50,00
7.5 O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da Empregos de Informatica Completo Especificos
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo da condicéo especial. Nivel Superior Conhecimentos 15 400 0,00 TOTAL DE QUESTOES 100,00 -
751 A Fundagdo de Apoio a0 Desenvolvimento da UNICENTRO n@o recebera qualquer documento entregue Especificos 2 | pratica Conforme Item 100,00 | Ctassificatério
pessoalmente em sua sede. TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 30 —— [ 0000 [ = & Eliminatorio
7.6 Nao havera devolugao da copia da certiddo de laudo médico original ou copia bem como Prova de [IOTACNAXMOBEEONTOS) S ‘ = || B S
quaisquer documentos enviados e no sero forecidas copias dos mesmos 2 | Tiulos | Conforme ftem 12 2000 | Classificatério (1) Para o cargo de Motorista é obrigatério CNH categoria D ou E;
7.7 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio oTAL ngmo . E— SN T -
que impega a chegada da referida documentagao ao seu destino. ! 10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E REDAGAG

7.8 O deferimento das solicitages de condigéo especial estara disponivel aos candidatos no enderego ) Frova e Titulos para tados os emprogos do Nivel Superlor

eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de22 de abril de 2026. O candidato que tiver a 10.1 A prova objetiva sera aplicada na Cidade de Guarapuava/Paran4, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagéo do Municipio.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provével de 17 de maio de 2026, em horério e local a ser informado
através de edital disponibilizado no enderego eletronico www. com.br e ) is5rs.com.br/ no

CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

sua solicitagéo de condigéo especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 16 deste
Edital.

TABELA 9.2

NIVEL MEDIO/TECNICO

8.DO DEFERIMENTO DAS INSCRICGES VAVORIORRIBRVALOR
TIPO DE AREA DE N° DE 10.3 0 CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova deveré ser emitido no enderego eletronico
EMPREGO FASE QUESTAO TOTAL CARATER . il
) . ’ PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES www.concursosfau.com.br a partir de 15 de abril de 2026.
8.10 edital de deferimento das inscrigdes ser4 divulgado nos enderegos eletronicos www.concursosfau.com.br e (PONTOS) | (PONTOS)
) ) ) ) . 10.4 O local de realizagao da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado conforme subitens
https://www.cis5rs.com.br/ e Diario Oficial do Municipio na data provéavel de 22 de abril de 2026. 1 Objetiva | Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
anteriores, ndo seré alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
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10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
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fixado para o fechamento do portéo de acesso ao local de realizagéo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagéo com foto e o Cartao de Informagao
do Candidato, impresso através do enderego eletronico www.concursosfau.com.br.

105.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Miltares, pelas
Secretarias de Seguranga Piblica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Miltares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagao com foto.
os seguintes digitais de i do: Cédula de Identidade (RG),
ag@o, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita

Também serdo

ou Carteira Nacional de Hal

exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor.

10.5.2 Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, néo identificaveis e(ou)
danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento

10.5.2.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde seréo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificagao, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.5.2.2 Da mesma forma, a utilizagao do documento digital com o QR Code impresso ou do documento digital
impresso néo sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utiizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a sua
adotadas pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

10.5.2.3 O candidato que optar pela apresentagéo do documento digital (item 10.5.1) detém ciéncia que é o nico

sendo esse um

néo condizente com as medidas de seguranga

responsavel pela conexao da internet, bem como que a inviabi
impedira a identificagéo e acesso a sala, conforme item 10.9.1.

10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar certidao que ateste
o registro da ocorréncia em drgao policial expedida hé, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagao da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificagéo especial, consistindo na coleta de impresséo digital

lade de acesso no momento da identificagao,

10.6 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

10.7 Apos identificado e ensalado, o candidato somente poderé ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos o
nos casos de alteragéo psicolégica efou fisiologica
temporérios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos

de um Fiscal.

inicio da prova,

apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal

10.7.1 Em hipétese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagéo da
prova.

10.8 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato néo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

10.8.1 0 horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagéo original que contenha,
no minimo, foto, filiagéo e assinatura;

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscrigéo esteja previamente confirmada;

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
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10.9.3 Ingressar no local de prova apss o fechamento do portao de acesso;
10.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

10.9.6 Portar indevidamente elou fazer uso de quaisquer dos objetos elou equipamentos citados no item 15 deste
Edital

109.7 Utiizar, em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, quaisquer dispositivos,
eletronicos relacionados no item 15 deste Edital, exceto aparelho celular no momento da identificagéo, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital;

10.10 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato néo leve nenhum dos,
objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
objetos, estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fomecidos pela
Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

1012 Nao sera perm
Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do
candidato.

a entrada de candidatos no local de realizagio das provas portando armas. A

10.13 Néio sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagéo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital

10.14 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressdes digitais.
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.15 Havera, para cada candidato, um cademo de prova e um cartdo-resposta, i e

adequadamente.
10.16 O candidato assume plena e total pelo correto do cartao-resposta e pela sua
integridade, sendo vedada qualquer modificagéo ulterior, uma vez que, em nenhuma hipétese, havera substituigéo
do cartao-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impresséo.

10.17 A prova objetiva, de carter eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital

10.18 Nas questdes objetivas, a leitura das respostas ¢ realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel & forma de marcagéo, razo pela qual marcagdes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos nao
permitidos (borracha, corretivo) na drea de leitura poderéo acarretar respostas consideradas incorretas.

10.19 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) altemativas, sendo que cada questao tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo 0 (zero) &s questdes com mais de uma opgdo assinalada, questoes
sem opgéo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.20 As respostas as questdes objetivas deveréo ser transcritas para o cartéo-resposta com caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma tnica resposta para cada
questao. Para fins de corregao, néo sero consideradas, em hipétese alguma, anotagdes feitas no caderno de provas.
10.21 A prova objetiva tera a duragao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo no cartéo-resposta. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagéo da prova em razéo do afastamento de

candidato da sala de prova.
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10.22 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado.

10.23 O candidato podera entregar seu cartao-resposta e deixar definitivamente o local de realizagéo da prova objetiva
somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o
Caderno de Questdes.

10.24 Os trés ultimos candidatos s6 poderéo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem

o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.25 O candidato nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.26 Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagéo das provas ou

pelas autoridades presentes as provas, informagdes referentes ao conteiido das provas ou aos critérios de
avaliagao/classificagao.

10.27 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva,

para ndo ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 0 gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva seréo divulgados até as 19h00min do dia
posterior a aplicaggo da prova objetva, no endereco eletronico www.concursosfau.combr e
https:/www.cisrs.com.br/

112 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questes divulgados, caber a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

113 O caderno de questdes ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apés este periodo, sera

retirado do ar e nao mais fornecido.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1 A prova de titulos, de carater

sera realizada

para todos os de Nivel
Superior, e, somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo estabelecida no
subitem 10.27, além de n&o ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.1 A prova de titulos tera o valor méximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital

12.2 A documentagéo comprobatéria dos titulos devera ser entregue no mesmo dia da realizagéo da prova

objetiva, e seguira os seguintes critérios:

a) A documentago sera recebida pelos Fiscais de Sala,

nos primeiros 60 minutos
da prova objetiva;

b) O candidato devera entregar o envelope lacrado (item 12.3.2) juntamente com formulario de titulos
preenchido, disponivel conforme o item 12.3.1. Os titulos que néo estiverem lacrados ou sem o formulario de
identificagao, NAO SERAO RECEBIDOS;

©) O candidato assinaré a lista de entrega dos titulos;

d) A Coordenagéo passara nas salas recolhendo a lista de entrega de titulos e a documentagao entregue.
12.2.1 Apos esse periodo de entrega da documentagdo, nenhum documento sera recebido, e, nao sera
permitida a de qualquer nem mesmo através de pedido de revisao elou recurso.

(G|Ss RS CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA FUNDAGAO
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12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo: @) imprimir e preencher o
Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 14 de maio de 2026 até as 23h59min do dia 16 de maio de

de 2026 disponiveis no enderego eletronico com.br; b) apos o imprimir

duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em envelope lacrado com os
documentos comprobatorios dos titulos, a ser entregue no dia da realizagéo da prova objetiva.

12.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher
os titulos de acordo com o solcitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovagéo dos titulos.

12.3.2 0s documentos comprobaterios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao ser4
aceito envelope aberto ou que néo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

12.3.3 a exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nao
haveré qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 12.1
0S EMPREGOS DA TABELA 9.1
" PONTUAGAO
ITEM TiTULOS PONTOS
MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduagéo em nivel de doutorado 10,00
01 | (titulo de doutor) na drea do cargolespecialidade a que 3 10,00
por titulo
concorre
Diploma de curso de pés-graduagéo em nivel de mestrado 500
02 | (titulo de mestre) na 4rea do cargolespecialidade a que B} 5,00
por titulo
concorre.
Certificado de curso de pos-graduagao em nivel de 250
03 | especializagao, com carga horaria minima de 360 h/a na area . 5,00
por titulo
do cargolespecialidade a que concorre
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00
12.3.4 Os documentos pertinentes & prova de titulos deveréo ser em opi i por

Cartério competente.

12341 Esclarece que, a entrega dos titulos em copias legiveis autenticadas, se da em razéo da
impossibilidade de conferir os seus originais para autenticagao no ato de suas entregas, uma vez que serdo
entregues em envelope lacrado para conferéncia posterior.

12.3.5 Néo serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéo para a prova de titulos;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

©) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) sem data de expedigéo;

) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que n&o estejam revalidados por instituigao de ensino superior no
Brasil e sem tradugao juramentada.

12.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgéo emissor e respectivos

registros, e se deles constarem todos os dados arios a i &o das e dos 6rgéos

& & perfeita avaliagéo do documento.
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12.3.7 Néo seréio aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1
12.3.8 Néo sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de incluséo de novos documentos.
12.3.9 E de exclusiva i

do candidato o do dos titulos disponivel no

site, entrega dos documentos e a comprovagéo dos titulos.

12.3.10 Os documentos apresentados néo serdo devolvidos em hipétese alguma.

12.3.11 Em hipétese nenhuma sero fornecidas copias dos documentos entregues.

12.3.12 Comprovada, em qualquer tempo, iregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

12.3.13 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do enderego eletronico
www.concursosfau.com.br

12.3.14 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Gteis, contados

da data da divulgagao do referido resultado, e na forma descrita no item 16.

12.4. DA TITULAGAO ACADEMICA

12.4.1 serio pontuados apenas os titulos que n@o se destinam 4 comprovagéo do requisito para o cargo. Caso
o candidato possua mais de um titulo de especializagdo que seja considerado como requisito do cargo, um
titulo de especializagéo sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdo pontuados até o
limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende
pontuar, o titulo de especializagéo referente ao requisito do cargo, quando for o caso;

12.4.2 para 40 da conclusdo do curso de pos-grad em nivel de Especializagao, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de

1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou estar de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também seré aceita declaragéo de conclusio de pés-

em nivel de a do

histérico escolar no qual conste a carga
horéria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, atestando que o curso atende &s normas da
Lei n° 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE e declaragéo da instituigao de que o curso
cumpriu todas as disposigoes estabelecidas na Resolugéo CNE/CES 1 e indicagao do ato legal de credenciamento da
instituigao. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do
curso, o certificadoldeclaragéo néo sera aceito.

12.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituigéo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13. DA PROVA PRATICA

13.1 Para os empregos de Motorista, o candidato inscrito devera obter a pontuagéo estabelecida no subitem 10.27, e
estar classificado até o limite disposto na Tabela 13.2, para ser convocado para a prova pratica, além de nao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 13.2

CARGO | AMPLA CONCORRENCIA AFRODESCENDENTE'

INDIGENA ‘ PCD ‘

(@lSS RS CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA )fymltnkcio
S 5% REGIAO - CIS 5° RS w, UNICENTRO
‘ Motorista ‘ 307 (trigésima posicdo) ‘ 09° (terceira posigao) ‘ 09° (terceira posigao) ‘ 01% (primeira posicéo) ‘

13.2.1 Todos os candidatos empatados com o tltimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 13.2, serao
convocados para a prova pritica.

13.3 A prova pratica é de caréter eliminatorio e classificatorio.

13.4 A prova prética seré realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 13.3 € 13.4, deste Edital.

135 0 local, a data e o horério da prova sero divulgados no Edital de convocagéo para realizagéo da prova pratica.

13.6 A prova prética reali ) das fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizagao da mesma.

13.7 Os casos de alteragéo psicologica elou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagéo da prova pratica
néo seréo levados em considerago, néo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8 Os candidatos deveréo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagao com foto (original).

13.
apresentar Carteira Nacional de Habilitagéo — CNH (documento original fisico e vigente) ou Carteira Nacional
de Habilitagéo na modalidade digital (vigente); nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio

1 Os candidatos para os empregos de Motorista, no dia de realizagdo da prova pratica, deverdo

do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.
13.8.1.1 Néo ser4 permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde seréo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrdnicos, exceto aparelho celular no momento da identificagéo, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

13.8.1.2 Da mesma forma, a utilizagéo do documento digital com o QR CODE impresso ou do documento digital
impresso nao ser4 permitida pelo fato de o fiscal ter que utiizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento no condizente com as medidas de seguranga
adotadas pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO

13.8.1.3 O candidato que optar pela apresentagao do documento digital (item 13.8.1) detém ciéncia que é o inico
responsavel pela conexéo da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificagéo,
impedira de realizar a prova pratica

13.9 Os candidatos para o Cargo de Motorista, devem apresentar CNH, no minimo categoria D ou E.

13.10 O candidato que ndo apresentar a CNH, nas categorias exigidas no subitem 13.8.1, conforme o requisito
minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova prética e estara
automaticamente eliminado do certame.

13.11 0 candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa escala
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para ndo ser eliminado do certame.

13.12 Para 0 emprego de Motorista, o candidato seré avaliado conforme Tabela 13.3

TABELA 13.3

PROVA PRATICA Cargo: Motorista - Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitagao Categoria D ou E.
conforme requisito para ingresso no cargo.

Descrigao Avaliagao

Aprova prética consistira em um exame de DIREGAO VEICULAR que seré realizado

X 100,00 pontos
na presenca de quando sera avaliado

em percurso pi
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o comportamento do candidato com relagéo s regras gerais de transito e o
desempenho na condugéo do veiculo, tais como:

a) rotagao do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

¢) localizagéo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia  sinalizagao de transito (vertical e horizontal) e semafdrica;

) obediéncia as situagdes de trajeto;

9) outras situagdes verificadas durante a realizagéo do exame:

Sera eliminado do exame de diregdo veicular e do certame, o candidato que cometer
qualquer uma das faltas eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolugao n° 168 do
CONTRAN, ou seja

a) transitar na contraméo da direg@o;

b) avangar o sinal vermelho do semaforo;

c) provocar acidente durante a realizagéo do exame;

d) nao realizar de forma completa o exame de dirego veicular,

As demais faltas eliminatorias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugao n° 168 do
CONTRAN seréo consideradas faltas do Grupo Iil (falta grave), conforme quadro
abaixo:

Grupos | Falta | Pontuagao

1 Leve 5
[ Média 10
[ Grave 20

No decorrer do exame de diregao veicular serao apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova prética, seré descontada a
somatdria dos pontos relativos s faltas cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos

TOTAL DE PONTOS 100,00

13.16 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da

divulgagéo do referido resultado, e na forma descrita no item 16,

14.DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.
14.2 Para os empregos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados ser a soma da nota obtida na prova
objetiva, mais a soma da nota obtida na prova de titulos.

14.3 Para os empregos da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados ser4 a soma da nota obtida na prova
objetiva.

14.4 Para os empregos da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados, sera a soma da nota obtida na prova
objetiva, e, a soma da nota obtida na prova pratica, dividido por dois.
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14.5 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
parégrafo tnico, do Estatuto do Idoso (Lei n. 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Especificos, quando houver;

) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa; quando houver;

d) obtiver a maior nota em Informatica; quando houver

&) obtiver a maior nota na prova prética de motorista; quando houver

) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano do nascimento.

14.6 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de quatro listagens, a saber.

a) Lista Geral, contendo a classificagéo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com

Deficiéncia e em ordem de

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao e chamamento.
c) Lista de

contendo a exclusiva dos candidatos habilitados  inscritos com

em ordem de
d)Lista de Indigenas, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Indigenas em ordem
de classificag@o.

14.7 O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e nao constara da lista de classificagao
final

15. DA ELIMINACAO

15.1 Sera eliminado do Processo St

vo Simplificado o candidato que:
15.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realizagéo das provas no horério determinado para o seu inicio.
15.1.2 For surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material n&o autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou de terceiros.
15.1.3 For surpreendido, durante a realizagio da prova, utilizando elou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) mesmo que como méquinas calculadoras, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
elou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos elou legislagéo, impressos que ndo estejam

expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
©) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

15.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou relogio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragéo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences elou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagao da prova.

15.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova

15.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

15.1.7 fizer anotagéo de informagdes relativas s suas respostas em qualquer outro meio, que no os permitidos.

(GlSS RS CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDEDA | FUNDACAO
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15.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.
15.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.10 descumprir s instrugdes contidas no cadermo de questoes e na Folha de Respostas.

15.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagao
das provas.

15.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao.

15.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o.

15.1.16 ndo atingir a pontuagao minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das

fases do certame.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

16. DOS RECURSOS

16.1 Cabera G0 de recursos,

4 Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias teis da publicagéo das decisdes objetos dos recursos, somente pelo site da
FAU www.concursosfau.com.br na drea do candidato, assim entendidos:

16.1.1 Contra o indeferimento da inscrigéo nas condigdes: pagamento nao confirmado, condig@o especial € inscrigao
como portador de deficiéncia;

16.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.3 Contra o resultado da prova objetiv:
16.1.4 Contra o resultado da prova de titulos;

16.1.5 Contra o resultado da prova pratica;

16.1.6 Contra a nota final e classificagao dos candidatos.

16.2 E de exclusiva do candidato o da

das decisdes objetos
dos recursos no enderego eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.
16.3 Os recursos deverdo ser protocolados na drea do candidato em requerimento prdprio disponivel no enderego

eletronico www.concursosfau.com.br.

16.4 Os recursos deverdo ser individuais e para o caso do subitem
16.1.2 este devera estar acompanhado de citagéo da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital no seréo apreciados.

16.6 Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7 Admitir-se-3 um nico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
néo sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipstese de alterago do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da analise do recurso resultar anulagéo de questao(Ges) ou alteragéo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulagéo de questao(Ges) da prova objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.
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16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagéo do candidato que no obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital no sera considerado.

16.13 O prazo para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos,

16.14 Os recursos sero recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

16.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.15.1 Em hipdtese alguma, os recursos de terceiros seréo acatados. Havendo recursos neste sentido seréo negados
de plano sem direito a recorrer da deciséo, ficando a Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU
isenta de quaisquer onus e responsabilidades pela negativagdo do recurso.

16.16 Os recursos referentes as questoes da prova objetiva, da prova de titulos, da prova pratica e da nota final e

dos serdo lisados e

através de Edital no enderego  eletronico
www.concursosfau.com.br.

16.17 A Banca Examinadora da Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizagéo do certame, constitui ltima insténcia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,

razéo pela qual néo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apés decididos todos os recursos interpostos, sera

pelo orei icipal de Satide da 5 Regio — CIS 5° RS e publicado em Diario Oficial do

Municipio e no enderego eletronico wwiw. com.br e cis5rs.com.br/ em trés listas, em

ordem classificatéria, com pontuagéo: uma lista contendo a classificagéo de todos os candidatos (ampla
concorréncia), outra somente com a classificagcdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e

outra para os candi ifi inscritos como

18. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

18.1 O candidato sera convocado através de edital especifico, publicado no érgao oficial do Municipio e no enderego

eletronico do Consoreio Intermunicipal de Satde da 5° Regido — CIS 5° RS
18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo de cinco dias Uteis fixado no Edital de Convocagao, serd
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.3 Sera de inteira do candidato o

dos editais de convocagdo que serdo
publicados na forma estabelecida no subitem 18.1. Fica o Departamento de Recursos Humanos isento de contatar os
candidatos convocados.

18.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

18.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e copias:

18.5.1 Cépia da Carteira de Identidade;

18.5.2 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

18.5.3 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

(CIS5Rs
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18.5.4 Copia da Carteira elou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);
18.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

18.5.6 Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

18.5.7 Cépia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

18.5.8 Carteira de vacinagéo dos filhos até 05 (cinco) anos;

18.5.9 Certidzo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside (nos tltimos 05 anos);

18.5.10 Certidéo negativa de antecedentes criminais Federal;

18.5.11 Comprovante de endereco;

18.5.12 Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

18.5.13 Cépia do Diploma ou Certificado de Conclusio do Cursolescolaridade exigido pelo requisito do cargo
& Copia do Registro no érgao de classe;

18.5.14 Carteira de Hal

agéo Categoria C, D ou E, conforme reqy exigido para o cargo.
18.5.15 Demais documentos que o Consorcio Intermunicipal de Satde da 5° Regiéo — CIS 5¢ RS achar necessérios,
no Edital de C 4

18.6 O candidato, apés a &0, devera a0 Consoreio

de Saude da 5° Regido - CIS
5° RS, no prazo determinado em edital e cinco dias teis, munido dos originais e copias dos documentos supracitados
no item 4 e os listados no subitem 18.5.

18.7 O candidato poderé optar pelo final da lista uma unica vez.

18.8 O néo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicara em efiminagéo do Processo Seletivo
Simplificado, passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificagéo.

18.9 A ndo 40 dos 6 ou a falta de

de qualquer dos requisitos
exigidos para a admisséo no cargo, especificados no item 18 deste edital, impedira a admisséo do candidato e,
automética e consequentemente, implicara a sua eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado e a nulidade da
aprovagéo ou da classificacéo e perda dos efeitos dela decorrentes, sem prejuizo das sangées penais aplicaveis.

18.10 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, seré o candidato eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, com nulidade da aprovagéo ou da classificagéo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes

penais aplicaveis, assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atuali ou enquanto ndo

a providéncia do evento que Ihes disser respeito, ancia que sera em C ou Aviso Oficial,

oportunamente divulgado pelo Consércio Intermunicipal de Sadde da 5° Regio — CIS 57 RS no enderego eletronico

wwi com.br e is5rs.com.br/

19.2 Qualquer inexatidao e/ou nas e

do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora tenha sido aprovado, levara a sua
eliminagéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

19.3 A Fundagéo de Apoio a0 Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

19.4 N&o seréio fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das

provas e demais eventos. O candidato devera observar as formas de divulg: neste

Edital e demais publicagdes no enderego eletronico www. om.br cisSrs.com.br/

@issrs
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19.5 Os casos omissos seréo resolvidos pela Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado ouvido a Fundago
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

19.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo
da auséncia do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no documento
de confirmagéo de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo Simplificado.
19.7 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

19.8 O Conséreio Intermunicipal de Satde da 5° Regido — CIS 5° RS e a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, néo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos,
para prestarem as provas deste Processo Seletivo Simplificado.

19.9 Nao serao

is ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.10 O candidato, ao realizar sua inscrigao, manifesta ciéncia quanto & de a0 de 5

(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento

da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais poderao, ser na internet,

por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.

19.11 Sera admitida impugnagao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagao.

19111 A G0 deverd ser ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para

o enderego da Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Padre Salvatore Renna, 875, Bairro
Santa Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR, CEP 85.015-430, ou, enviada para o e-mail de atendimento
ao candidato: com.br.

19.11.2 Néo caberé recurso administrativo contra deciséo acerca da impugnagéo.

19.12 Nao sera permitido que o candidato se alimente durante a realizagdo das provas objetiva e pratica.
19.13 Os candidatos poderéo consumir liquidos durante a realizagéo da prova desde que sejam removidos os
rétulos que envolvem as garrafas de 4gua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

19.14 A inscrigéo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugGes e a tacita aceitagéo das condigdes
do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem

como em eventuais einstrugdes ificas para a realizagéo do certame, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento.

19.15 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Consoreio Intermunicipal de Satide da 5° Regido
—CIS 5° RS néo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) enderego eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial incorreto e/ou desatualizado;

©) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas:

d) outras informagGes, divergentes efou erroneas, fornecidas pelo(a) candidato, tais como: dados pessoais, telefones
& documentos.

19.16 Todas as fases do certame poderéo ser acompanhadas, também, por integrantes do Quadro Préprio de Membros
& Servidores do Conséreio Intermunicipal de Satde da 5° Regido — CIS 5° RS.
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19.17 Em caso de dividas, o candidato, devera entrar em contato com a FAU por meio da Central de Atendimento ao
Candidato - CAC, pelos telefones (42) 3621-1410/ (42) 3621-1418, de segunda a sexta-feira uteis, das 8h30m as
11h30m e das 13h as 17h30m, ou, para o e-mail de atendimento ao candidato:

m.br.

19.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Guarapuava, 20 de margo de 2026,

Registre-se e Publique-se.

MARILDA STADIKOWSKI PILISSARI

DIRETORA EXECUTIVA
CIS 5" RS
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 01/2026

NiVEL SUPERIOR
CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Requisitos:
1. Previa habilitagdo em Selecao Competitiva Publica
2. Graduagao em Servigo Social, registro ativo no Conselho;
3. Experiéncia em assisténcia social e programas comunitarios;
4. Conhecimento em politicas publicas, legislagao social e protocolos institucionais.
Atribuicde:

Principais atribuigtes:
v Atender e orientar usuarios de programas sociais;

v Elaborar relatérios, pareceres e registros sociais;

¥ Desenvolver e coordenar projetos de assisténcia social;
v Encaminhar usuérios para servigos complementares;

v Participar de reunices multiprofissionais;

v Promover agdes de integragéo social e inclusao;

v processos istrativos e

v Avaliar necessidades e propor intervengdes sociais;
v Cumprir normas éticas e legais da profiss&o;
v Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: EDUCADOR FiSICO
Requisitos:
1. Previa habilitagao em Selegao Competitiva Publica
2. Graduagéo em Educagdo Fisica, registro ativo no CREF;
3. Experiéncia em programas de atividade fisica e reabilitagéo;
4. Conhecimento em fisiologia do exercicio, seguranga e protocolos.

v Planejar e ministrar atividades fisicas e recreativas;
v Acompanhar evolugo dos participantes;
v Elaborar relatérios de desempenho e prescrigéo de exercicios:

v Garantir seguranga e correta execugao das atividades;

(GIS5Rs
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Orientar participantes sobre habitos saudaveis;
Desenvolver programas de prevengao e reabilitagao;
Participar de reunices multiprofissionais;

Cumprir normas de biosseguranga e regulamentos;
Promover integragéo e incluséo social;

AN NN

Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: EDUCADOR SOCIAL

1. Previa habiltagéo em Selegéio Competitiva Publica
2. Graduagdo em Educagdo, Pedagogia ou dreas correlatas;

3. Experiéncia em programas sociais e educativos;

b

Conhecimento de politicas pblicas sociais.
AtribuicSes:

&
&
=
8
i3

Desenvolver atividades educativas e sociais com criangas, jovens ou comunidade;
Planejar oficinas, atividades e projetos sociais:

Orientar e acompanhar participantes e seus familiares;

Elaborar relatorios de atividades;

Participar de reunides multiprofissionais;

Desenvolver estratégias de incluséo e cidadania;

Monitorar resultados e impactos sociais;

Apoiar equipe técnica em agdes sociais;

Cumprir normas institucionais e éticas;

R N N N NN

Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO
Requisitos:
1. Previa Habilitagao em Selecdo Competitiva Publica

2. Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem
3. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.
Atribuicdes:

v Participar de equipe multiprofissional na definigéo de agdes de saiide, na elaboragéo de diagnésticos, projetos
e programas de satide, na elaboragéo de planos de agéo em conjunto com as Secretarias Municipais de Satde
& Regionais de Saude a formagéo e do servico.

v Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, afamilia e a comunidade.

+ Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas

FUNDAGAO

UNICENTRO
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+/ Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar e auditar contratos, Convenios, agoes e servigos _relativos
ao Sistema Unico de Saude - SUS, subsidiando o processo  de planejamento das agdes de saide, sua

execugdo, geréncia técnica e processos de avaliagdo quantitativa e qualitativa dos resultados, respeitando

regulamentos.

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar os aspectos administrativos e técnicos voltados a gestao

de Unidades e a efetividade das agdes de saide, respeitadas a formagdo, legislagéo profissional e os

regulamentos do servigo.

Atuar em pesquisa, analise e formulagéo de programas e projetos que confiram eficiéncia, eficécia e efetividade

a gestao de politicas publicas de satide.

Exercer fungdes de supervisdo, coordenagdo e assessoramento para articulagdo e integragdo dos

programas da drea com aqueles implementados pelo conjunto ou parte da agéo governamental, respeitados os

regulamentos do servigo.

Realizar execugéo,

epidemiologica.

Cumprir e fazer cumprir os regulamentos. normas e rotinas especificas das Unidades na qual esta inserido.

Participar e atuar, na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante

participagéo previa em processos de qualificagéo e autorizagao do superior.

Conhecer as normas operacionais do SUS.

Coordenar e orientar as agdes de saide desenvolvidas pela equipe de enfermagem das unidades de saide

em 6rios, e servios de urgé énci

Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteragdes.

Participar na previséo e controle de material € manuteng&o de equipamentos, opinando na sua aquisicéo.

Supervisionar a manutengao de aparelhos utiizados na drea de enfermagem.

Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da

prestagéo dos servigos de saide e cuidados de enfermagem.

Organizar a atividades gerenciais e assistenciais na Unidade.

Realizar atividade de instrumentagéo cirirgica.

Prestar assisténcia a pacientes, em todas as fases da vida, nas diversas unidades.

Prestar obstétrica no pré-natal e puerpério.

Atuar na prevengao e no controle sistematico de infecgao.

Participar da Educagéo Permanente dos servigos.

Prestar consultoria, auditar e emitir diagnsticos, pareceres, i técnicas e demais

Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos na unidade de satde no qual esta inserido.

Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho, de prevengéo de acidentes, de doencas

profissionais e do trabalho.

Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga qualidade, higiene e p &

Assumir responsabilidade técnica do servigo de enfermagem.

Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.

Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do médico;

Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do

médico-obstetra, quando néo apresentar distocia;

Realizar checkiist didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos das unidades de saide e

almoxarifado, seguindo os.padrdes estabelecidos e mantendo os recursos materiais em perfeito estado

de conservagao e assepsia.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO 12/36

1. Previa Habilitagéo em Seleéo Competitiva Publica
2. Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem.

3. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

v Participar de equipe multiprofissional na definiéo de agdes de saude, na elaboragéo de diagnésticos,
projetos e programas de saude, na elaboragdo de planos de agdo em conjunto com as Secretarias
Municipais de Satde e Regionais de Satide respeitadas a formagéo ional e do servigo

v Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, afamilia e acomunidade.

+ Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas

Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar e auditar contratos, convénios, agoes e servigos relativos

ao Sistema Unico de Saiide - SUS, subsidiando o processo de planejamento das agdes de saide, sua

execugo, geréncia técnica e processos de avaliagéo quantitativa e qualitativa dos resultados, respeitando
regulamentos.

+ Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar os aspectos administrativos e técnicos voltados a gestéo
de Unidades e a efetividade das agdes de saiide, respeitadas a formagdo, legislagéo profissional e os
regulamentos do servigo.

v Atuar em pesquisa, anélise e formulagdo de programas e projetos que confiram eficiéncia, eficacia e
efetividade a gestéo de politicas publicas de satde.

. Exercer fungdes de supervisdo, do e para articulagéo e integragéo dos
programas da area com aqueles implementados pelo conjunto ou parte da agdo govemnamental, respeitados
os regulamentos do servigo.

<

v Realizar planej execugdo, avaliagio e controle de atividades pertinentes a
vigilancia epidemiologica.

~ Cumprir e fazer cumprir os normas e rotinas. das Unidades na qual estd inserido,

v Participar e atuar, na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante

participagao previa em processos de qualificagéo e autorizagéo do superior.
Conhecer as normas operacionais do SUS.

Coordenar e orientar as agdes de saude pela equipe de

em 6rios, e servigos de urg é

Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteragdes.
Participar na previséo e controle de material e manuteng&o de equipamentos, opinando na sua aquisigao.
Supervisionar a manutengao de aparelhos utiizados na érea de enfermagem.

Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da
prestagao dos servigos de saiide e cuidados de enfermagem

Organizar a atividades gerenciais e assistenciais na Unidade.

Realizar atividade de instrumentagao cirirgica

Prestar assisténcia a pacientes, em todas as fases da vida, nas diversas unidades.

Prestar assisténcia de enfermagem obstétrica no pré-natal e puerpério.

Atuar na prevengéo e no controle sistematico de infecgao.

Participar da Educagéo Permanente dos servigos

Prestar consultoria, auditar e emitir diagnésticos, pareceres, informagdes técnicas e demais documentos.
Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos na unidade de saude no qual esta inserido.
Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho, de prevengéo de acidentes, de doengas
profissionais e do trabalho.

Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca qualidade, produtividade, higiene e preservagéo

NN

das unidades de satde
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ambiental

Assumir responsabilidade técnica do servigo de enfermagem.

Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.

Executar as demais atividades previstas em regulamento da profisséo.

Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do médico;
Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia
do médico-obstetra, quando ndo apresentar distocia;

Realizar checklist didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos das unidades de saide e
almoxarifado, seguindo os.padrdes estabelecidos e mantendo 0s recursos materiais em perfeito estado
de conservagéo e assepsia
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'CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FARMACEUTICO

Reguisitos:

1. Previa Habilitagao em Selegéo Competitiva Publica
2. Escolaridade: Curso Superior em Farmacia.

3. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

Atribuic

v Participar de equipe multiprofissional na definigdo de agdes de saude, na elaboragéo de diagnésticos, projetos e|
programas de satide, na elaboragao de planos de agdo em conjunto com as Secretarias Municipais de Saude e|

Regionais de Saude aformagéo e do servigo.

+ Realizar atividade de cuidado farmacéutico, orientando usudrios quanta a utilizago de medicamentos, de acordo|
com a programago estabelecida.

' Conhecer, interpretar e estabelecer condigdes para o cumprimento da legislagao pertinente.

' Estabelecer critérios e supervisionar o processo de aquisigéo de medicamentos e demais produtos.

v Avaliar a prescrigéo médica.

' Manter a guarda de produtos sujeitos a controle especial de acordo com a legislagéo especifica, bem coma os|
arquivos que podem ser i coma a

' Assegurar condigoes adequadas de conservagao e dispensagao dos produtos.

v Participar de estudos de farmaco vigilancia com base em andlise e reagdes adversas e interagdes|
medicamentosas, informando a autoridade sanitéria local.

v Organizar izar a area de atividade. Manter aescriturago. Prestar assisté
necesséria ao usuario, realizando a dispensagao.

' Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta
utiizagio e manipulagéo de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com normas de higiene e|
seguranga para garantir qualidade do produto ou servigos ofertados.

v Participar no de ages de i G0 epi e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para andlises laboratoriais.

' Assessorar e responder pelo e 4o de produtos de qualquer]
natureza.

v

Realizar superviséo, capacitagéo e treinamento de recursos humanos, necessarios a drea de atuagéo, visando of
desenvolvimento e o aperfeigoamento dos servigos prestados
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+/ Cumprir normas sanitarias e protocolos de higiene;

IS5 Rs

v Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.

@ISs®s

v Emitir pareceres, ir Ges técnicas, diagnosti e demais

Levantar, analisar, processar,

" . - - v o] écni 3
atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Elaborar relatérios e pareceres técnicos;

v Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, higiene e p 40 ambiental. ¥ Participar de reunides multiprofissionais;
+ Assumit responsabilidade técnica do servico v Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva, ) ) )
v Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informética. NIVEL MEDIO/TECNICO
v Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.
CARGO DE NIVEL SUPERIOR CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: PEDAGOGO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
CARGO DE NIVEL SUPERIOR Requisitos: Requisitos:
CARGO: FISIOTERAPEUTA 1. Previa habiltagéo em Selegio Competitiva Publica 1. Prévia habllitagdo em Selegdo Competitiva Publica
Reauisitos 2. Graduagdo em Pedagogia; 2. Formago no ensino médio completo efou superior
R, . ’ 3. Experiencia em educago ou programas socia Atribuicées:
1. Previa habiltaio em Selegéo Competitiva Publica o X s 1630 ou Progi R do ensino
2. Graduagéo em Fisioterapia, registro ativo no CREFITO; .
3. Experiéncia em atendimento clinico, hospitalar ou ambulatorial; AtribuicSes: v Executar tarefas administrativas em geral, conforme designado;
4. Conhecimento em técnicas de 4o, avaliagao e prevengao. v Autuar e organizar processos administrativos, licitagdes, i relatérios, empenhos, compras,
Atribuicdes: v Planejar, desenvolver e coordenar atividades educativas; éncia, ed proc inerentes;
v Elaborar planos de ensino e projetos pedagbgicos; v Rec?er (e r:m;ssa; corresp;)ngenc:as re documentos, controlar as contas a pagar, controlar os
i, : B i va: recebimentos do Conséreio, conferir notas fiscais:
v Realizar avaliagdo fisioterapéutica de pacientes; ¥ Orientar equipe educativa; : :
v Plancjar, A programas de . + Avaliar desempenho de acolhidos e programas: v Preparar e encaminhar documentos, tirar copias, coordenar trabalho de logistica do Consoreio, enviar
N ) R " " . e i para 0s
v Executar técnicas de fisioterapia preventiva, corretiva e terapéutica; v de inclus@o e
+ Registrar evolugo clinica e emiti relatérios + Acompanhar e moniorar a execugao de atividades: ./ Atender telefonemas e esclarecer dividas sobre o Consércio, atender os municipios consorciados;
+ Orientar pacientes e familiares sobre cuidados & exercicios; + Elaborar relatérios e pareceres pedagdgicos: v Elaborar e apresentar relatério financeiro e sempre manter organizados arquivos e cadastros do Consorcio;
v Supervisionar atividades de auxiliares e estagiarios; v Participar de reunies de equipe multiprofissional; ¥ Executar outras tarefas correlatas ao cargo. )
v Participar de reunides multiprofissionais; v Orientar familias quanto ao desenvolvimento educacional; ' Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diretoria Executiva.
v Garantir de normas de v Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.
v Colaborar em campanhas de prevengao e promogao da satide;
v Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva
CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CARGO DE NIVEL SUPERIOR T
CARGO: PSCICOLOGO ’ ; " ]
CARGO DE NIVEL SUPERIOR 1. Previa habiltagio em Selecio Competitiva Publica
Requisitos: ; .
CARGO: NUTRICIONISTA 2. Ensino médio completo;
e 1. Previa habiltagéo em Selegio Competitiva Publica 3. Experiéncia em rotinas administrativas;
equisitos .
Seaulsilos: . ) » 2. Graduagao em Psicologia, registro ativo no CRP; 4. Conhecimento em sistemas de gestao e protocolos internos.
1. Previa habiltagao em Selegdo Compeliiva Publica 3 ancia om atendi elinico ou ; A
2. Graduagao em Nutrigéo, registro ativo no CRN; . Conheci om avaliacio e, oriontacao & e prevencio. Alrbulcoes:
3. Experiéncia em planejamento alimentar, dietas e programas de satide; Atrbuices:
4. Conhecimento em normas sanitarias  protocolos nutricionais. v Executar atividades administrativas de apoio;
v
v Prestar atendimento psicoldgico individual e coletivo; Organizar documentos e arquivos;
N > . v Apoiar setores internos e equipes multiprofissionais;
v Elaborar e aplicar testes, avaliagdes e relatérios psicolégicos; . Controlar correspondéncia, agendas e registros:
v Elaborar planos e dietas para os acolhidos e 3 v Desenvolver programas de prevengao e promogéo da saude mental; v Elaborar p\anilhaps e relalonlwosg 8 '
+ Avaliar necessidades nutricionais de pacientes ou usuarios; v Orientar pacientes e familiares sobre condutas terapéuticas; + Participar de treinamentos & capacitagdes;
v Supervisionar preparo e distribuigdo de alimentos; ¥ Participar de reunides multiprofissionais; + Cumprir normas e procedimentos internos;
. . v Registrar atendimentos e emitir laudos e pareceres; . )
v Registrar informagdes em prontuério ou sistemas; ¢ . v Auxiliar no atendimento ao pablico;
v Planejar agdes educativas e de integragdo social;
v Desenvolver programas de educagao nutricional; ¥ Colaborar am progremss do incuske o alendimento especial; + Monitorar prazos e documentos;
; ; ontes: : v Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.
¥ Orientar equipe de cozinha e pacientes; ' Cumprir normas éticas e legais da psicologia; P
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7 Realizar coniroles 6 registros para a 30 de relats i i
¥ Levantar, atualizar e analisar dados, informages e indicadores; ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
IR T v Trabalhar segundo normas técnicas de qualidade, i higiene e preservagé : PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 01/2026
CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL + Operar sistemas, equip e aplcativos de )
Reauisitos: + Executar as demais atividades previstas em regulamento da profisso.
1. Previa habiltagéo em Selegdo Competitiva Publica

NIiVEL SUPERIOR

2, Curso Técnico em Saude Buc:

3. Experiéncia em clinicas odontolégicas; NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
. Ce i

em higiene, bi e técnicas de apoio odontolégico.
Atribuice: CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Andlise e 30 de texto geral do texto; ponto de vista ou ideia central
v Apoiar dentistas nos procedimentos clinicos; CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO defendida pelo autor; argumentagéo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos
v Preparar materiais, instrumentais e ambiente de atendimento; CARGO: MOTORISTA lparagrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Diviso silabica. Ortografia Oficial
¥ Orientar pacientes sobre higiene oral; Requisitos: IAcentuagdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Tipos de Subordinagao
g a“""'a’ em ’elg's""s clinicos; . 1. Previa habilitagao em Selegéio Competitiva Publica le Coordenagao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
lanter controle e organizagao do estoque; 5
‘G 9 4 < g q 2 Ensino fundamental complete e /ou ensino médio completo. Sentido Conotativo e Denotativo. Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuagdo. Estrutura e
arantir e normas de 3. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria D ou superior, em situagdo regular no Departamento de  Transito _
v Participar de treinamentos e capacitagdes; DETRAN Processos de Formagao de palavras.
v Apoiar equipe multiprofissional; Atribuicées: Matematica/Raciocinio Légico: Conceilos basicos de raciocinio 16gico: proposigoes, valores 16gicos das
¥ Colaborar na educagéo em satide bucal; lproposicdes, sentengas abertas, nimero de linhas da tabela verdade, i igoes simples, 5
v Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva. o ] S ; 5 50 do situach
P v Dirigir e manobrar veiculos administrativos e onibus; transportar pessoas, cargas, documentos e objetos; compostas. Tautologia. Operagao com conjuntos. Calculos com Resoll de problema. As
v prestar ajuda no e de pessoas, no e de materiais, lquestes desta prova poderso tratar das seguintes dreas: estruturas Iégicas, I6gicas de argumentagdo, diagramas
encaminhando-os ao local destinado; l6gicos, equagdes e fungdes matemticas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, proporgo, sequéncias numéricas,
CARGO DE NIVEL MEDIOTECNICO v conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios de diregdo defensiva; landlise combinatéria, estatistica descritiva, reas 6 volumes.
v definir rotas e itinerarios; - - . —
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM nir rotas @ 1 o i basicos de ica: Nogdes de sistema operacional (ambiente windows). Edigao de textos,
_ v realizar inspegBes, pequenos reparos e manutengdes bésicas do veiculo; ° )
Requisitos: ¥ providenciar manutengdo preventiva e corrativa do vafeulo; planilhas e apresentagdes (ambiente microsoft office). Redes de computadores; conceitos bésicos, ferramentas,
1. Previa habiltagéo em Selegdo Competitiva Publica v planejar o trabalho e estabelecer sequéncia para a execugéo de rotas; laplicativos e procedimentos de internet e intranet; programas de navegagdo (microsoftinternet explorer, mozilla firefox,
2. Formagio no ensina médio completo elou superior v auxiliar na organizagéo da retina de servigos e procedimentos; lgoogle Chrome e similares). Sitios de busca e pesquisa na intemet. Redes sociais. Computagdo na nuvem (cloud
. Registro Profissional Regular no Conselho Regional. ] ) Y . ) )
Alrbuicbos. 9 9 v utilizar equipamentos de protegdo individual EP! e sinalizagao de seguranca; Concsitos de 50 6 de de . arquivos, pastas e programas. Segurangal
¥ estaratento as condigdes de seguranga do veiculo; da informaga. Procedimentos de seguranga. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para
v realizar registros e elaborar relatdrios; i " i
v Executar agdes de sob supervisao do realizando coleta interna e externa de sangue, + respeitar a legisiagio,normas & recomendagdes de direcao defensiv fantivirus, firewall, anti-spyware etc.). de backup. de dados na nuvem (cloud storage);
limpeza e desinfecgao de material; s X N .
imp infecgdo d i o B v controlar o consume de e visando a adequada do veiculo;
v Participar da do plano de de e do e execugdo de ¥ z6lar pela conservaggo o mpaza o velouo
programas educativos; N |
A ) v : \RGO DE NIVEL SUPERIC
v Participar da orientagéo  supervisdo do trabalho de em grau auxiliar, g p"l"’:"enlc'a’ra THTWZ d: 31“5"’;5 N ’?F’T“’S' CARGO DE NIVEL SUPERIOR
v Coletar dados e informagdes de pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para zelar pela carga transportada e pelo veiculo; e CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
b 50 o planc d A v proceder aentrega de & material a0 final; . . . : _
subsidiar a e plano de v o " . . c c e de pesquisa para das demandas sociais
v Partcipar d de vigiancia efetuar a prestagdo de contas das despesas de manutengao do veiculo; ) " i de pesa ;
vt - + preencher formulérios com dados relafivos a quilometragem, trajetos, horario de saida  chegada; & construgéo de propostas de intervengzio. Questdo Social, Politica Social e Seguridade Social no Brasil. Movimentos
+ Preparar ambientes e pacientes para consulas, exames e ratamentos; v realizar viagens a servigo do CIS5°RS. Sociais, Participagdo Social e Controle Social. Familias e Politicas Publicas. Politica de Assisténcia Social. SUAS.
v Executar os trabalhos de rofina vinculados a recepgao de pacientes; ' Executar outras atividades compativeis a0 cargo ou fungdo; Gestdo, planejamento, monitoramento e avaliagao. Territérios e Redes de Protecdo Social. Familia (novas
v Organizar ambiente de trabalho e controlar materiais, equi e medi sobsua ¥ Trabalhar segundo normas técnicas de qualidade, higiene e preservagéo ambiental. e de Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da
v Observar normas de biosseguranga, na prevengao de acidentes e na transmissao de doengas infecciosas. Pessoa com Deficiencia. Relagdes Etnicos Raciais no Brasil. Lei que Regulamenta a Profissdo. Cédigo de Etica
v Manter organizado o arquivo de prontuérios médicos e de acidentes com material biolégico e outros documentos do Profissinal, Projeto Etico-Policn. Dimensdes & icopolitica e t iva do Trabalho
sefor. p P
v Executar tarefas de atendendo, orientando e usudrios de servicos pablicos via dola Assistente Social. Politicas de Educagéo e de Saude.

internet ou telefone;
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natal, parto e puerpério. Disturbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e

CARGO DE NIVEL SUPERIOR autocuidado. Satde da mulher no curso da vida. Temas relacionados & satde do adulto e do idoso. Cuidados de CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: EDUCADOR FISICO no das basicas do Agdes que visam a prevengao, CARGO: FARMACEUTICO
Conhecimentos Especifico: Educacéo fisica e sociedade. Metodologias de ensino do esporte. Atividade fisica e tratamento e controle de doengas infecciosas e infectocontagiosas. AgGes que visam a prevengao, tratamento e Ci i if Legislagao & ética gestao da farmacia hospitalar, sistema
saiide. Avaliagéo e Reabilitagéo Fisico-Funcional. Planejamento, prescrigao e orientagdes de programas de controle de doengas agudas e cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevengao e de 30 de coletivo,

& dose unitaria. Farmacotécnica de produtos nao estéreis:
exercicios fisicos voltados para diferentes 5 a

Principios do desportivo. a do tratamento de lesdes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e patolégicos. Temas analise de formulagdes, manipulagéo de formulas magistrais e oficinas, de

movimento humano. G e Aspectos da motora. Aspectos sécio histéricos
da educagdo fisica. Cultura e educagao fisica. Aspectos técnicos, taticos e regras das Modalidades esportivas,
coletivas e individuais. Lazer e recreagéo. Organizagéo de eventos recreativos e esportivos. ECA — Estatuto da
Criana e do Adolescente. Lei n° 8069/90. Lei 8.080 de 1990. Lei n°8.142 de 28/12/1990. Politica nacional de
humanizagéo. Politica nacional de atengéo basica. Sistema de planejamento do SUS. Politica nacional de promogéo
da saude. Plano terapéutico singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

D da crianga, do e do jovem. O espago social, familia,
escola. Formas de violéncia contra a familia. Abuso sexual contra criangas e adolescentes. Gravidez Precoce.
Trabalho Infantil. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalhando com grupos. Mediagéo de conflitos.
Trabalho com familias: familias em situagéo de vulnerabilidade social, exclusao social, as familias contemporaneas
& os novos arranjos familiares, multifamiliar, violéncia e abuso na familia. Envolvimento com diferengas: sindrome
de down, autismo, TDAH, alienagao parental, transtormos mentais. Atendimento em abrigos. Alcool, tabagismo,
outras drogas e redugao de danos. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e comunitaria: poder familiar, colocagao
em familia substituta, medidas protetivas. Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso. Orientagdes Técnicas para o

Servigo de Etica Ds de atividades dt as atribuigdes
do cargo.
CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CCARGO: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especifico:  Modelo de Atengdo @ Saide. Prevengdo e Promogao a Saude. Qualidade e
Seguranga do Paciente. Estratégia Satde da Familia. A enfermagem e o cuidado na saide da familia. Processo
satide-doenga do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da
Familia: a especificagéo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do planejamento,

organizagéo e controle do servigo de enfermagem. Atribuigdes do enfermeiro e da equipe de enfermagem.

Planejamento estratégico como de gestéo e assisténcia. P d e izagdo da
encia de (SAE). de Promogéo da saude e
seguranga no trabalho. Educagéo em Satde. e de materiais médi it

Saide da crianga: agdes de enfermagem na promogdo da saide infantil. Parametros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso.
Enfermagem em Pediatria. Aleitamento matemo. Patologias e transtomos comuns na infancia. Assisténcia de

enfermagem & crianga com diarreia aguda e/ou desidratagéo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-

relacionados a Vigilancia Epidemiolgica. Prevengao e controle das doengas transmissiveis na Saude Publica. Perfil
epidemiologico das comunidades. Vigilancia em sauide. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas relacionados &
saiide mental. Prevengdo, tratamento e controle de transtormos mentais e de comportamento. Historia das Politicas

de Saiide no Brasil. Saiide Coletiva (Publica). Sistema Unico de Saiide (SUS). Sistema de Informag&o em Satide.

Nogdes basicas de plantao hospitalar. de em urgéncia e

metabolica, ginecolégica e obstetrica,
de Atengéo Basica. Codigo de ética e legislagao profissional.

pediétrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

‘CARGO: ENFERMEIRO 12/36

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atengao & Saide. Prevengdo e Promogao & Saude. Qualidade e
Seguranga do Paciente. Estratégia Satde da Familia. A enfermagem e o cuidado na satde da familia. Processo
saiide-doenga do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da
Familia: a especificagéo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Satide da Familia. Fases do planejamento,
organizagéo e controle do servigo de enfermagem. Atribuigdes do enfermeiro e da equipe de enfermagem.
tratégico como de gestéo e assisté e do da

de (SAE) de

seguranga no trabalho. Educagao em Saude. e de materiais médi

Promogo da saude e

Saide da crianga: agdes de enfermagem na promogdo da saide infantil. Parametros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso.
Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de
enfermagem & crianca com diarreia aguda efou desidratagéo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-
natal, parto e puerpério. Disturbios ginecologicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
autocuidado. Saide da mulher no curso da vida. Temas relacionados 4 satide do adulto e do idoso. Cuidados de

no das basicas do

Agbes que visam a prevengao,
tratamento e controle de doengas infecciosas e infectocontagiosas. Agdes que visam a prevengdo, tratamento e
controle de doengas agudas e crénicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevengéo e
tratamento de lesGes de pele. O tos fisiologicos, sociais e patold Temas

Vigilancia bgica. P

controle das doengas transmissiveis na Saude Publica. Perfil

epidemiologico das comunidades. Vigilancia em saude. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas relacionados &

saiide mental. Prevengéo, tratamento e controle de transtormos mentais e de comportamento. Historia das Politicas

de Satde no Brasil. Satde Coletiva (Pablica). Sistema Unico de Satde (SUS). Sistema de Informagéo em Satde.

Nogdes basicas de plantdo hospitalar. de
metabolica, bgica e obstérica,

de Atengéo Basica. Codigo de ética e legislagéo profissional.

em urgéncia e

pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional

unitarizagéo de medicamentos slidos e liquidos, controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis

diluigéo e estabil de injetaveis, unitari e para

por dose unitaria, preparo de solugdes para nutriéo parenteral e outras formulagdes de grande volume, controle
microbiolégico, controle de qualidade, api i

40 de quimi 4 validagéo de processos
Calculos em farmécia, gestao de estoque: aquisigéo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos, sistema
de de

informatizados de controle de estoque. vias de

agdo dos farmacos, interagdo medicamentosa, fatores que interferem na agéo dos farmacos, efeitos colaterais e

reagdes adversas, alergia, tolerancia do. Utilizaga :neonatos,
criangas, gestantes, idosos. Utilizagéo de medicamentos em condigdes especiais: insuficiéncia renal, hepatica,
cardio vascular e respiratoria. Farmacocinética: conceitos gerais, parametros farmacocinéticos, metabolismo de
medicamentos, margem terapéutica, posologia, fatores que alteram a farmacocinética, monitorizagéo de farmacos,
na prética clinica, metodologia de monitorizagao. Farmacia clinica e atengéo farmacéutica: conceitos, uso racional

de medicamentos, controle e seguimento de paciente, problemas a0 4o da
Farmaco i igilancia e estudos de utilizagao de medicamentos. Farmaco

economia: conceitos gerais; anlise beneficio, custo-utiidade e custo Go. Selegio de
: conceitos, G0 de Leis Organicas na Satide — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90,

Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituigéo Federal, PNAB (Politica Nacional da Atengao Basica de
2017). Cédigo de ética e legislago profissional

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FISIOTERAPEUTA

c i ifi de pia, C o fisiolgicos e

das alteragoes & mentais,

e peditricas.
Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e
plano de trabalho emfisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicagdes e contra-indicagdes de

crioterapia, hi ia motora e

vertebral pia em ortopedia e pia em

neurologia. Fisioterapia em gi & obstericia pia em pediatria, geriatria e Neonatologia. Fisioterapia

cardiovascular. Amputagéo: indicagdes e tipos de protese e orteses. pia em

Fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar, insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, infecgé@o do sistema
6 pia na satde do

conceito de ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho. Assisténcia fisioterapeutica domiciliar. Riscos ocupacionais na
fisioterapia e sua prevengao. Codigo de ética e legislagéo profissional
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA
digestao, absorgao, transporte e excregao de nutrientes.

Principios
Metabolismo energético, macro e micronutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes. Fisiologia humana e da nutrigéo.

Patologia geral e da nutrigéo. e

para individuos e coletividades.
Dietoterapia. Terapia nutricional. Avaliagao nutricional de individuos e coletividades. Interpretagéo de exames
laboratoriais aplicada a nutrigao. Nutrigo nos ciclos da vida. Unidades de Alimentagéo e Nutrigao (UAN):
caracteristicas, planejamento fisico e funcional, recursos humanos, organizagéo e funcionamento dos setores,
administragéo. Elaboragao de cardapios e fichas técnicas de preparagdo. Técnica dietética. Boas praticas de
fabricagao de alimentos. Microbiologia e higiene de alimentos. Doengas transmitidas por alimentos (DTA).
Rotulagem nutricional. Andlise sensorial de alimentos. Alimentos funcionais. Programa de Alimentagéo do
trabalhador (PAT). Programa Nacional de Alimentagéo Escolar (PNAE). Seguranga alimentar e nutricional (SAN).
Educagéo Alimentar e Nutricional (EAN). Politicas Publicas na Area de Alimentagéo e Nutrigéo. Epidemiologia das
doengas nutricionais. Cédigo de Etica e Conduta do

Legislagdes a area de a

e nutrigao. Atualidades em alimentagéo e nutrigao.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PEDAGOGO
Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educagao. Historia da Educagdo. Filosofia e sociologia da educagéo.
Plano Nacional de Educagéo. Lei n® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069/90.
Pensamento Pedagogico Brasileiro. Projeto Politico Pedagégico. Didética Geral e Pratica de Ensino. Planejamento
escolar. Pedagogia e autonomia. Organizago e gestéo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizagao e letramento.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestao Educacional. LDB, Diretrizes
Nacionais Curriculares para a Educagao Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Bésica de 2013.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO
Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologias. Exames mentais e fungoes

Conhecimentos Especifico:

psiquicas em Psicologia. Processo e Avaliagao 6gica. Teorias da

Recrutamento e Selego. Sistema Unico de Saiide (Legislagao SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema
Unico de Satde (SUS). Historia das Politicas de Satde no Brasil. Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial. Satde
Mental Coletiva. Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio e nas organizagdes). Psicologia das Instituigoes e
Organizacional. Teorias e técnicas psicoterapicas. Diferentes campos de atuagao. Psicologia Social e Comunitaria.
Cédigo de ética profissional do psicologo e resolugdes. ECA-Estatuto da Crianga e do Adolescente. Normas

Operacionais Basicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

NIVEL MEDIO/TECNICO
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
de texto

Lingua Andlise e i geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentagao, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizagéo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisao silébica. Ortografia Oficial
Acentuagao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragao e do periodo. Tipos de Subordinagao
& Coordenagao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuagéo. Estrutura e
Processos de Formagao de palavras.

Matematica/ Raciocinio Logico: Conceitos basicos de raciocinio lgico: proposigdes, valores logicos das

proposigdes, sentengas abertas, nimero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposigdes simples, proposicdes

Tautologia. Operagao com conjuntos. Calculos com

Resolugao de situagdes-problema. As
questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas Iégicas, I6gicas de argumentagéo, diagramas
I6gicos, equagdes e fungdes

(1° grau, 2° grau,
fandlise combinatéria, estatistica descritiva, 4reas e volumes.

razao, proporgéo, sequéncias numéricas,

Basicos de

Nogdes de sistema operacional (ambiente windows). Edigao de textos,
planilhas e apresentagdes (ambiente microsoft office). Redes de computadores; conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de intemet e intranet; programas de navegagéo (microsoft interet explorer, mozilla
refox, google Chrome e similares). Sitios de busca e pesquisa na intemet. Redes sociais. Computagdo na nuvem

(cloud ing). Conceitos de e de dei

arquivos, pastas e programas.
‘Seguranga da informaga. Procedimentos de seguranga. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para

eguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). de backup. de dados na nuvem

(cloud storage).

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

[ i ifico: Eticana

Publica. Nogdes de Direito Administrativo: Atos Administrativos.
(concsitos, atributos, elementos ou requisitos, classificagéo, extingéo). Contratos Administrativos. Licitagdo pablica.
Gestao de Contratos na Administragéo Piblica. Atendimento ao publico na administrago pblica. Servidores
piblicos. Correspondéncia comercial (recepgdo e emissdo). Redagdo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes
de tratamento e enderegamento). O Padréo Oficio. Caracteristicas e definigdes dos Atos Oficiais (alvara, ata,
certidéo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). Nogdes de Arquivologia:
Ciclo vital istico. O doe do de
Métodos d c 40 d Comunicagé
interpessoal. Trabalho em equipe. Recebimento e armazenamento de materiais.

Definigao e fungao dos arquivos. Principios de

arquivos. Fases da gestéo de

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
5% REGIAO - CIS5°RS

@iss s

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Etica na

30 Publica. Nogdes de Direito Administrativo: Atos Administrativos
(conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificagéo, extingéo). Contratos Administrativos. Licitagéo publica
Gestéo de Contratos na Administragdo Publica. Atendimento ao publico na administragdo publica. Servidores
publicos. Correspondéncia comercial (recepgdo e emissdo). Redago Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes
de tratamento e enderegamento). O Padréo Oficio. Caracteristicas e definigdes dos Atos Oficiais (alvara, ata,
certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). Nogdes de Arquivologia:
Ciclo vital arquivistico. O doe do de
Métodos de arqui Classificagéo dos c &
interpessoal. Trabalho em equipe. Recebimento e armazenamento de materiais.

Definigéo e fungéo dos arquivos. Principios de

arquivos. Fases da gestéo de

CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

e organizagéo dos servigos Anatomia do corpo humano;

Anatomia de cabega e pescogo; Anatomia dentaria (notagdo dentaria); Doengas infecciosas de interesse &

Odontol de protegéo individual, Higienizagéo das méos; Limpeza dos

para 40; Processo de 4 de artigos
Validagdo do processo de esterilizagdo: Indicadores fisico, quimicos e biolégicos; Desinfecgdo de superficies;
D do das Plano de de Residuos em Odontologia; Cuidados com equipamentos;
Vacinagéo; Infecgdo cruzada. Biofilme dentario; Cérie dentaria; Doenga periodontal; Controle quimico e mecanico

do biofime dentario; Utilizagao de fluoretos; Odontologia preventiva e uso do fiior; Vigilancia Epidemiologica;

Politicas de Saude / SUS; Estratégia da Satde da Familia e o ASB/ACD; Equipamentos odontolégicos e sua

aplicada & O e trabalho a 4 maos; Semiologia; Ficha Clinica; Radiologia
odontolégica: radioprotegéo, cuidados e revelagdo de radiografias. Materiais dentarios, equipamentos e
instrumentais utilizados nas diversas especialidades da odontologia: Cirurgia bucal; Dentistica; Endodontia;

Periodontia; Ortodontia; Prétese dentéria. Controle de estoque.

CARGO DE NIVEL MEDIOTECNICO |
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atengao & Sade. Prevengéo e Promogao a Satde. Qualidade e Seguranga
do Paciente. Estratégia Satide da Familia. A enfermagem e o cuidado na satde da familia. Processo satide-doenga
do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da Familia.

ibuigdes do auxiliarité de A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do
planejamento, organizagao e controle do servigo de i como de
gestdo e assisténcia. Biosseguranga. Promogéo da saude e seguranga no trabalho. Educagdo em Saude.

e de materiais méd Saude da crianga: agdes de enfermagem na

promogao da satde infantil. a de e infantil nas diferentes faixas etarias.

SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno.

(@ls RS CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE FUNDACAO
5% REGIAO - CIS5°RS 2, UNICENTRO

Patologias e transtomos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem & crianga com diarreia aguda efou
desidratagao. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Distirbios ginecologicos
da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saide da mulher no curso da vida. Temas
relacionados & saide do adulto e do idoso. Cuidados de no das

basicas do
cliente/paciente. Ades que visam a prevengéo, tratamento e controle de doengas infecciosas e infectocontagiosas.
Agdes que visam a prevengdo, tratamento e controle de doengas agudas e cronicas. Necessidades nutricionais nos
diferentes periodos da vida. Prevengao e tratamento de lesGes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos

sociais e 6gi Temas a Vigilancia e controle das

doengas transmissiveis na Saude Publica. Perfil epidemiologico das comunidades. Vigilancia em satde. Aspectos

gerais das imunizagdes. Temas relacionados & saide mental. 40, e controle de

mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Sauide no Brasil. Saiide Coletiva (Publica). Sistema Unico de
Saude (SUS). Sistema de Informagdo em Satde. Nogdes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de

enfermagem em urgéncia e e obstétrica,

psiquidtrica, pedidtrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional de Ateng&o Basica. Codigo de ética e legislagdo
profissional.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua c e de textos, fipos e géneros textuais. Acentuagéo grafica,

ortografia. Conjugagéo de verbos usuais. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Antonimos e Sindnimos.
Classes de Palavras varidveis e invariaveis e suas fungdes no texto. Estrutura e Processos de Formagdo de
Palavras, Significagéo das Palavras. Diviséo silabica: identificagéo do nimero de silabas. Fonética e Fonologia.
Flexdo de género e numero.

Légico: de situagBes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com

numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio I6gi ia e

implicagéo légica, argumentos validos.

Basicos de

NogGes de sistema operacional (ambiente windows). Edigéo de textos,
planilhas e apresentagdes (ambiente microsoft office). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA

c i ifico: C

basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro - Lei n° 9.503/97
(seus decretos, resolugdes e demais atualizagdes). Diregao defensiva. Nogdes gerais de circulagéo e conduta.
NogGes de mecénica de autos. Nogdes de primeiros socorros. Manutengdo e Limpeza de veiculos. Habilidade na
condugo de Veiculo.

(GIS5Rs  CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA FUNDACRO (@lSS“ RS CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE FUNDAGAO
e 57 REGIAO - CIS 5* RS 2l UNICENTRO — 52 REGIAO — CIS5°RS S, UNICENTRO
ANEXO Il - AUTODECLARAGAO DE AFRODESCENDENTE ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO INDIGENA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2026
Foto 3X4
(atual) Foto 3X4
(atual)
Fundo branco Fundo branco
Eu, . RG
Eu, , portador(a) do RG n° s
n. . CPF n. . declaro que sou preto () ou pardo (), ’ "
CPF sob o n°, , nos termos do paragrafo 2 do artigo 1° da Convengéo n° 169/0IT,

conforme o quesito de cor ou raga utilizado pela Lei Federal n. 15.142/2025, para o fim especifico de atendera

os itens 6.10 a 6.22 do Edital do Processo Seletivo Simplificado do Consoércio Intermunicipal de Saude da 5

Regiéo - CIS 5* RS.
Declaro, ainda, estar ciente de que:

a)  As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra, que assim sejam socialmente reconhecidas;

b) A presente declaragéo sera analisada e o pedido pode ser deferido ou indeferido, e, em caso de
indeferimento, serei classificado na listagem de ampla concorréncia;

c)  Conforme previsao nos itens 6.10 a 6.22, as informagdes prestadas no momento da inscrigdo séo de

inteira respor ill do este(a) por qualquer falsidade.

As caracteristicas  fenotipicas que me identificam como pessoa preta ou parda sdo:

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARAGAO DE PRETO(A) OU PARDO(A): ( ) SIM () NAO

, de. de 2026.

Assinatura do Candidato(a)

sobre Povos Indigenas e Tribais, promulgada integralmente no Brasil em 2004, conforme o Decreto n®
5.051/2004, e consolidada em 2019 por meio do Decreto n° 10.088/2019, de 05.11.2019, DECLARO PARA
FINS DE COMPROVACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO que SOU INDIGENA da etnia

. vinculado a aldeia/comunidade

. na Terra Indigena/Reserva/Acampamento

, Municipio de .

Estado de(o)

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARAGAO DE INDIGENA: ( )SIM () NAO

de de 2026.

Assinatura do Candidato(a)

(GlSSA RS CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE (@) runoacko
: 5° REGIAO - CIS5°RS S UNICENTRO
ANEXO V - DECLARAGAO DAS LIDERANGAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026
Eu, lideranga comunitaria abaixo identificada da etnia
. da aldeia/comunidade
, da Terra Indigena/Reserva/Acampamento

, no Municipio de
, Estado de(o) s
nos termos do inteiro teor da Convengao n° 169/OIT, sobre Povos Indigenas e Tribais, promulgada
integralmente no Brasil em 2004, conforme o Decreto n° 5.051/2004, e consolidada em 2019 por
meio do Decreto n° 10.088/2019, de 05/11/2019,

DECLARO PARA FINS DE PERTENCIMENTO ETNICO que o senhor(a)
portador(a) do RG

, E INDIGENA vinculado(a) &

n°® e CPF n°
nossa aldeia/comunidade.

DECLARO ainda, que tenho conhecimento que a falsidade implicara nas penalidades cabiveis,

previstas no artigo 299 do Cédigo Penal e as demais combinagdes legais aplicaveis.

, de de 2026.

Nome legivel:

Fungéo:
CPF: RG:

NOVA TEBAS

Dedlicacdo e amor por vossa Crra

ey

AVISO DE LICITACAO
Pregao na Forma Eletrénico n° 015/2026

Processo administrativo n° 046/2026

O Municipio de Nova Tebas-PR, Estado do Parana com fundamento na Lei Federal n®
14.133/21, de 01 de abril de 2021 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie,
comunica que realizara licitagdo conforme as seguintes especificagbes:

OBJETO: Registro de precos visando a contratacdo de empresa especializada na
prestagdo de servicos de agenciamento de viagens, compreendendo o
fornecimento de passagens aéreas nacionais e a disponibilizacéo de servigcos de
hospedagem, destinados ao atendimento das demandas decorrentes dos
deslocamentos de servidores para o cumprimento de agendas institucionais em
ambito nacional.

DATA DE ABERTURA: 07 de abril de 2026, as 08h30min (oito horas e trinta minutos).
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR LOTE

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 121.255,00 (cento e vinte um mil duzentos e
cinquenta e cinco reais)

INFORMAGOES: A licitante devera estar inscrita no sistema eletrénico “Compras.gov.br”,
no site www.compras.gov.br (o qual é de acesso livre - SICAFWEB), devera providenciar
o seu credenciamento dentro do servico “Pregé&o Eletronico”, podendo através deste retirar
o edital, que sera disponibilizado também para download no site www.novatebas.pr.gov.br,
também podendo ser retirados na sede da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, sito a
Avenida Belo Horizonte, 695 — Centro, em Nova Tebas — Parana, Fone: (42) 3141-2281,
de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as 12h00min e 13h00min as 17h00min.

Nova Tebas, 19 de margo de 2026.

Assinado de forma digital

PEDRO por PEDRO LOURENCO
LOURENCO &55:%50 "

PEDRO LOURENGCO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR

Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parand
Fone (42) 3141-2281 - CNPJ: 80.620.1 e-mail v.br

NOVA TEBAS

fleacdio e amor por nossa erre

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO UNILATERAL
AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 199/2025.
PREGAO ELETRONICO N° 055/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS — PR.
CONTRATADA: V H DELL ANTONIO SERVICOS DE JARDINAGEM
CNPJ: 17.653.345/0001-47

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica
Administrativo n° 199/2025, mencionado no preambulo deste instrumento, a partir do
dia 19 de margo de 2026.

rescindido unilateralmente o Contrato

A presente rescisdo foi realizada em conformidade com o Memorando n°
2075/2026 e parecer juridico 117/2026.

. _Nova Tebas, 19 de margo de 2026.
Assinado de forma

PEDRO digital por PEDRO
LOURENGO
LOURENCQO pados: 2026.03.19
08:45:40 -03'00"
PEDRO LOURENCO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parand
Fone (42) 3141-2281 - CNPJ: 80.620.172/0001-05
e-mail: gabprefeitontebas@gmail.com




SEXTA-FEIRA
20 de Margo de 2026 - Edigao n® 2689

Correio do Cidaddo

Editais]

a ’CIS-IVAIPORI'\

EXTRATO DO CONTRATO N° 9/2026

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 1/2026

CONTRATANTE: CIS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA: IDS DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE E ASSESSORIA LTDA

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE LICENGA
DE USO DE SISTEMA DE GESTAO DE SAUDE PUBLICA, COMPREENDENDO A MIGRAGAO DE
DADOS, IMPLANTAGAO DO SISTEMA, TREINAMENTO INICIAL, SUPORTE TECNICO REMOTO E
INTERMUNICIPAL DE

, O, EM AT 0 AS
SAUDE DA 22* REGIONAL DE SAUDE DE IVAIPORA
VALOR TOTAL: R$ 253.700,00 (duzentos e cinquenta e trés mil e setecentos reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
01.001.04.122.0001.2.001.3.3.90.40.00.00. - 1001 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICAGAO

VIGENCIA DO CONTRATO: 17 de margo de 2027.

DATA DA ASSINATURA: 17 de margo de 2026.

Ivaipora, 17 de margo de 2026.

IDS DESENVOLVIMENTO pigitaly signed by IDs
DE SOFTWARE E DESENVOLVIMENTO DE
5OF
ASSESSORIA LTDA5982200000100
LTDA:05982200000100 Date: 2026.03.18 14:11:19 031
ANTONIO ESPIRITO SANTO
REPRESENTANTE LEGAL

RENAN MENCK ROMANICHEN
PRESIDENTE DO CIS

Assinado por 2 pessoas: ANTONIO ESPIRITO SANTO @ RENAR MENCK ROMANICHEN

Para verlfcar a validade d

1) VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Codigo para verificagdo: 7257-E108-AD24-A56E

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«/  IDS DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE E ASSESSORIA LTDA (CNPJ 05.982.200/0001-00) VIA
PORTADOR ANTONIO ESPIRITO SANTO (CPF 229.XXX.XXX-25) em 18/03/2026 14:11:19 GMT-03:00
Emitido por: AC SAFEWEB RFB v5 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5
(Assinatura ICP-Brasil)

v RENAN MENCK ROMANICHEN (CPF 059.XXX.XXX-47) em 19/03/2026 09:16:00 GMT-03:00
Papel: Parte
Emilido por: Sub-Autoridade Certficadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://cisivaipora.1doc.com.br/verificacao/7257-E108-AD24-A56E

NOVA TEBAS

Dedlicacio & amor por nossa lrra

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS PARA CONSULTA NAS
ESPECIALIDADE DE PSIQUIATRIA.

VIGENCIA: Conforme Credenciamento 002/2026.

PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado conforme a quantidade de consultas realizadas
mensalmente, de acordo com planilha elaborada e validada pelo setor competente.

DOTACAO ORGAMENTARIA:

DESCRICAO F
07.001.10.302.1001.2.706.339039 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIR 303-Saude - Receitas Vinculadas.
- PESSOA JURIDICA E 0 - 15%)

07.001.10.302.1001.2.706.339039 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS | 370-Repasse SUS - Unidade de

E! Cuidados Prolongados
07.001.10.302.1001.2.706.339039 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS | 490-Bloco de Custeio das AgBes e
- PESSOA JURIDICA Servigos Publicos de Saude -
jual

CONTRATADO: PEDRO ALCIDES FELIPES
CNPJ/MF: 32.580.957/0001-40
VALOR TOTAL: R$ 187.650,00 (cento e oitenta e sete mil, seiscentos e cinquenta reais).

| [CONTRATACAO DE PROFISSIONAL MEDICO CONSULTA 1.800 R$ 104,25 | RS 187.650,00
[ESPECIALIZADO EM PSIQUIATRIA EM CONJUNTO Al
[EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E AO HOSPITAL
IMUNICIPAL DR. ANTONIO PIETROBON PARA|
IATENDER AOS PROGRAMAS DE SAUDE MENTAL N

JUSTIFICATIVA: O presente prc de tem f no Processo de

Credenciamento 002/2026, nos termos do Oficio da Secretaria responsavel, bem como do Parecer
Juridico N° 122/2026, que embasam este processo.
Nova Tebas-PR, 19 de margo de 2026.

Assinado de forma digital
PEDRO por PEDRO LOURENGO
LOURENCQ Pados: 20260519
C 10:20:48 -03'00"
PEDRO LOURENGCO
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS
Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3141-2281 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: gabprefeitontebas@gmail.com

NOVA TEBAS

Dedlicacdo e amor por vossa trra

HOMOLOGAGAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 005/2026
PROCEDIMENTO DE LICITAGAO N° 048/2026

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS PARA CONSULTA NAS
ESPECIALIDADE DE PSIQUIATRIA.

Com fundamento nas informagdes constantes no Oficio da Secretaria Municipal de Satde
datado de 06/03/2026, recebido pela Secretaria de Licitages e Contratos no dia 11/03/2026, ante
002/2026, nos termos do Oficio da Secretaria

as justi que se no Ci
responsavel, bem como do Parecer Juridico N° 122/2026, o Prefeito Municipal resolve
HOMOLOGAR a inexigibilidade de licitagdo para a &0 dos servigos i

tendo como contratada a empresa PEDRO ALCIDES FELIPES inscrita no CNPJ/MF sob o n°
32.580.957/0001-40, perfazendo o valor de RS 187.650,00 (cento e oitenta e sete mil, seiscentos

e cinquenta reais). Para efetivagdo da presente Inexigibilidade levou-se em conta as devidas

cotagdes e o melhor valor, visando o atendimento ao interesse publico.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas-PR, 19 de margo de 2026.

Assinado de forma

PEDRO digital por PEDRO
LOURENGO
LOUREN CO Dados: 2026.03.19
10:21:00-0300°
PEDRO LOURENGO

PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3141-2281 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: gabprefeitontebas@gmail.com

=i’ NOVA TEBAS

- Dedlicacdo e amor por nossa rra

GABINETE DO PREFEITO
RATIFICAGAO

PROCEDIMENTO DE LICITAGAO N° 048/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 005/2026

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS PARA CONSULTA NAS
ESPECIALIDADE DE PSIQUIATRIA.

Tendo em vista que a documentagao referente a Inexigibilidade de Licitagdo n° 005/2026 atende a
todos os requisitos do Credenciamento 002/2026, nos termos do Oficio da Secretaria responséavel,
bem como do Parecer Juridico N° 122/2026.

Considerando o parecer juridico, o qual foi favoravel a homologagdo da presente
inexigibilidade;
Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a Inexigibilidade de Licitagao n°®
005/2026, para a contratagdo dos servigos st i tendo como a empresa
PEDRO ALCIDES FELIPES inscrita no CNPJ/MF sob o n° 32.580.957/0001-40. Perfazendo o valor

total de R$ 187.650,00 (cento e oitenta e sete mil, seiscentos e cinquenta reais).

PUBLIQUE-SE

Nova Tebas-PR, 19 de margo de 2026.

Assinado de forma

PEDRO digital por PEDRO
LOURENGO
LOUREN CO Dados: 2026.03.19
10:21:16-0300°
PEDRO LOURENGO
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3141-2281 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: gabprefeitontebas@gmail.com

(GISs5Rs

Consérei Itermunicipal de Saide da 5*Resiso de Soide.

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 072/2026 — CIS5?RS

RATIFICACAO, ADJUDICAGAO E HOMOLOGACAO

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 5° REGIAO DE SAUDE DO
PARANA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob n°. 36.330.988/0001-
02, estabelecido a Rua Brigadeiro Rocha, n° 901, Trianon, em Guarapuava — PR, neste
ato representado por sua Diretora Executiva, no uso de suas atribuicdes legais e com
base nos memorandos, justificativas e parecer juridico em anexo, RATIFICA, ADJUDICA
E HOMOLOGA a Inexigibilidade de Licitagdo n° 072/2026, cujo objeto & o
CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA DA AREA DE SAUDE PARA A
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS, PARA ATUAGAO
JUNTO AOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO CIS5°RS, para a empresa MORAIS
NEUROCIRURGIA FUNCIONAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 50.519.311/0001-30, pelo
valor total de R$346.800,00 (trezentos e quarenta e seis mil e oitocentos reais).

Guarapuava, 19 de margo de 2026.

MARILDA STADIKOWSKI PILISSARI
Diretora Executiva CIS5°RS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA 5° REGIAO DE SAUDE DO PARANA

(CIS5Rrs

AVISO DE I‘!AEILITACT\O
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025
CREDENCIAMENTO N°001/2025

O Sr. Agente de Contratagigo LEONARDO BARBOSA DE RAMOS, Matricula
n° 4121, designado pela Portaria n.° 169/2025, de 23 de outubro de 2025, no
uso de suas atribuigdes legais, torna publico, para conhecimento de todos os
interessados, que procedeu & habilitagdo da empresa OFTALMOLOGIA
CAMPOS CAVALI DA LUZ LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 38.366.750/0001-
54, com vistas a0 CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA DA AREA DE
SAUDE PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE CONSULTAS
ESPECIALIZADAS, PARA ATUAGAO JUNTO AOS MUNICIPIOS
CONSORCIADOS AO CIS5°RS.

Informa-se, ainda, que, com a publicagdo deste aviso, abre-se o prazo para
interposicao de recursos, nos termos da Lei n® 14.133/2021, com o prazo de 3
(trés) dias uteis contados desta publicagéo.

Guarapuava, Paran4, 18 de maro de 2026.

B
L&mm\RBO&:B?RAMOS

Matricula n°. 4121
Agente de Contratagao
PORTARIA n.° 169/2025

\: 2 A

o

RAFAELA GOUVEA
~ MATRICULA N°. 47901

A’/z%
WILSON A{ﬂ‘)ﬁ/o BATISTA

MATRICULA N°. 48401

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR
e-mail: consorciocisSrs@gmail.com

(GISs5Rs

Consério ItarmunicistdoSaide s 5+ Resisode Seide

EXTRATO DE CONTRATO PARA PUBLICAGAO N° 074/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 071/2026 - CIS5°RS

Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE EXAMES E PROCEDIMENTOS MEDICOS AMBULATORIAIS PARA
ATENDIMENTO A DEMANDA ACOMETIDA DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO
CIS5°RS.

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 5° REGIAO DE
SAUDE DO PARANA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob n°.
36.330.988/0001-02, estabelecido & Rua Brigadeiro Rocha, n° 901, Trianon, em
Guarapuava — PR, neste ato representado por sua Diretora Executiva, Sra. MARILDA
STADIKOWSKI PILISSARI, inscrita no CPF sob n°. 554.XXX.959-XX.

CONTRATADO: TERNOSKI LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°. 05.991.599/0001-96, estabelecido a
Rua Osorio Guimaraes, n°. 1348, Sala 01, Centro, cidade de Prudentépolis, Estado PR,
neste ato representado pelo seu(a) representante legal o(a) Sr.(a) ANDRESSA
TERNOSKI, inscrito(a) no CPF/MF sob n°® 981.XXX.309-XX.

VALOR TOTAL: R$ 190.091,76 (Cento e noventa mil, noventa e um reis e setenta e seis
centavos).

VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 19 de margo de 2026.

FORO: Comarca de Guarapuava — Parana.

(GIS5Rrs

Consrci ntermunicpa do Saideda 5 Regido de Sade

EXTRATO DE CONTRATO PARA PUBLICAGAO N° 075/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 72/2026 - CIS5°RS

Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA DA AREA DE SAUDE PARA A
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS, PARA ATUAGAO
JUNTO AOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO CIS5°RS.

CONTRATANTE: CQNS(JRCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 5° REGIAO DE
SAUDE DO PARANA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob n°.
36.330.988/0001-02, estabelecido a Rua Brigadeiro Rocha, n° 901, Trianon, em
Guarapuava — PR, neste ato representado por sua Diretora Executiva, Sra. MARILDA
STADIKOWSKI PILISSARLI, inscrita no CPF sob n°. 554.XXX.959-XX.

CONTRATADA: MORAIS NEUROCIRURGIA FUNCIONAL LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob n°. 50.519.311/0001-30, estabelecido a Rua Ernani
Lacerda de Athayde, n° 445, cidade de Londrina, Estado do Parana, neste ato
representado pelo(a) seu(a) representante legal o(a) senhor(a) MARCUS VINICIUS DE
MORAIS inscrito(a) no CPF/MF n° 062.XXX.009-XX.

VALOR TOTAL: R$346.800,00 eq e seis mil e oi reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 19 de margo de 2026.

FORO: Comarca de Guarapuava — Parana.
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(GIS5rs

Consércio Intermunicpal do Swide da 5*Regido de Saide

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 071/2026 — CIS5°RS

RATIFICACAO, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

O’CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 5° REGIAO DE SAUDE DO
PARANA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob n°. 36.330.988/0001-
02, estabelecido @ Rua Brigadeiro Rocha, n° 901, Trianon, em Guarapuava — PR, neste
ato representado por sua Diretora Executiva, no uso de suas atribuicdes legais e com
base nos memorandos, justificativas e parecer juridico em anexo, RATIFICA, ADJUDICA
E HOMOLOGA a Inexigibilidade de Licitagdo n° 071/2026, cujo objeto é o
CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
EXAMES E PROCEDIMENTOS MEDICOS AMBULATORIAIS PARA ATENDIMENTO A
DEMANDA ACOMETIDA DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO CIS5°RS, para a
empresa TERNOSKI LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA, inscrita no CNPJ
n° 05.991.599/0001-96, pelo valor total de R$ 190.091,76 (Cento e noventa mil, noventa
e um reais e setenta e seis centavos).

Guarapuava, 18 de MARCO de 2026.

MARILDA STADIKOWSKI PILISSARI
Diretora Executiva CIS5°RS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA 5° REGIAO DE SAUDE DO PARANA

- NOVA TEBAS

Dedicacdo e amor por nossw trra

AVISO DE LICITACAO
Pregao na Forma Eletrénico n° 016/2026

Processo administrativo n° 047/2026

O Municipio de Nova Tebas-PR, Estado do Parana com fundamento na Lei Federal n°
14.133/21, de 01 de abril de 2021 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie,
comunica que realizara licitagdo conforme as seguintes especificagbes:

OBJETO: Registro de pregos para a futura aquisicdo de materiais de higiene,
limpeza e itens correlatos, destinados ao atendimento das demandas da Prefeitura
Municipal e de suas respectivas Secretarias e Departamentos, nos termos da tabela
abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento

DATA DE ABERTURA: 01 de abril de 2026, as 08h30min (oito horas e trinta minutos).

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGCO POR ITEM

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 2.254.183,59 (dois milhdes, duzentos e cinquenta
e quatro mil cento e oitenta e trés reais e cinquenta e nove centavos).

INFORMAGOES: A licitante devera estar inscrita no sistema eletrdnico “Compras.gov.br”,
no site www.compras.gov.br (o qual é de acesso livre - SICAFWEB), devera providenciar
o seu credenciamento dentro do servigo “Pregéo Eletrénico”, podendo através deste retirar
o edital, que sera disponibilizado também para download no site www.novatebas.pr.gov.br,
também podendo ser retirados na sede da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, sito a
Avenida Belo Horizonte, 695 — Centro, em Nova Tebas — Parana, Fone: (42) 3141-2281,
de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as 12h00min e 13h00min as 17h00min.

Nova Tebas, 19 de marco de 2026.

Assinado de forma

PEDRO digital por PEDRO

LOURENCO

LOUREN CO Dados: 2026.03.19

12:20 -03'00"

PEDRO LOURENCO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS — PR

Secretaria Municipal de Licitagges e Contratos
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parand
Fone (42) 3141-2281 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: licitacao@novatebas. pr.gov.br

APROFAR
Associagiio de Promogiio das Familias Rurais de Nova Tebas
Rua Luiza Laitner Moleta, nimero 381, CEP 85.250-000, Centro,
Municipio de Nova Tebas, Estado do Parana.
CNPJ (MF) 78.282.308/0001-64

EDITAL DE CONVOCACAO

O Presidente da Associagdo de Promogdo das Familias Rurais de
Nova Tebas, Rafael Kozaka, residente e domiciliado na Rodovia para
Manoel Ribas, Nova Tebas/PR., CEP 85.250-000, no uso de suas
atribuicdes e de acordo com o ESTATUTO, convoca seus associados
em numero de 21 (vinte um), conforme fichas de matricula nesta
data, para reunirem em Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria
que sera realizada no dia 23 de maio de 2026; as 09:00 em segunda
convocagdo com 50% (cinquenta por cento) mais um (1), ou ainda as
10:00 horas em terceira e Ultima convocagdo, com minimo (10)
associados presentes, na sede da APROFAR, situada sede na Rua
Luiza Laitner Moleta, numero 381, CEP 85.250-000, Centro, Municipio
de Nova Tebas, Estado do Parand .

A AGO/AGE terd a seguinte pauta sujeita a modificagdes:

Prestagdo de Contas exercicio social 2025;
Outros assuntos (podem ser propostos pela plenaria).

Sua presenga é imprescindivel.
Desde ja agradecemos, firmando, atenciosamente.

] Foun 4

Presidente da Associacdo de Promogdo das Familias Rurais de Nova
Tebas.

Nova Tebas, Parana 19 de margo de 2026.

Scanned with

CamScanner”

NOVA TEBAS

Dedlicacdo e amor por vossa Crra

PROCEDIMENTO DE LICITACAO N° 049/2026

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 202

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA MEDICA PARA ATUAR NA ATENGAO PRIMARIA
EM SAUDE E/OU ATENGAO A SAUDE DE MEDIA COMPLEXIDADE NO MUNICIPIO, EM
REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS.

VIGENCIA: Conforme Credenciamento 016/2025.

PAGAMENTO: O pagamentos sera realizado até o 5° (quinto) dia ttil do més subsequente a prestagio
do servigo, mediante relatério dos exames realizados ¢ apresentagdo de Nota Fiscal.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

PROGRAMATICA DESCRIGAO FONTE
07.001.10.302.1001.2.706.339039 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS | 303-Saude - Receitas Vinculadas
- PESSOA JURIDICA (E.C. 29/00 - 15%)
07.001.10.302.1001.2.706.339039 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS | 370-Repasse SUS - Unidade de
- PESSOA JURIDICA Cuidados Prolongados
07.001.10.302.1001.2.706.339039 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS | 490-Bloco de Custeio das Agdes e
- PESSOA JURIDICA Servigos Publicos de Satde -
Estadual

CONTRATADO: MAP - CLINICA MEDICA LTDA

CNPJ/MF: 32.270.115/0001-92

VALOR TOTAL: R$ R$ 229.551,66 (duzentos e vinte e nove mil, quinhentos e cinquenta e um reais e
sessenta seis centavos).

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL MEDICO PARA ATUAR NA

ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE E/OU ATENGAO A SAUDE DE MEDIA

COMPLEXIDADE NO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS, EMREGIME DE 40| MES | 09 | R8 2550574 | R$229.561,66
HORAS SEMANAL E 160H MENSAL.

JUSTIFICATIVA: O presente i de igibili tem no Processo de
Credenciamento 016/2025, nos termos do Oficio da Secretaria responsavel, bem como do Parecer

Juridico N° 128/2026, que embasam este processo.

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3141-2281 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: gabprefeitontebas@gmail.com

NOVA TEBAS

W & amor por nossa Erra

Nova Tebas-PR, 19 de margo de 2026.

PEDRO Assinado de forma digital

por PEDRO LOURENGO
LOURENCO bi5esiises
PEDRO LOURENGO
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3141-2281 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: gabprefeitontebas@gmail.com

NOVA TEBAS

Dedlicacdo e amor por vossa rra

#
HOMOLOGAGAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 006/2026
PROCEDIMENTO DE LICITACAO N° 049/2026

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA MEDICA PARA ATUAR NA ATENGAO PRIMARIA
EM SAUDE E/OU ATENGAO A SAUDE DE MEDIA COMPLEXIDADE NO MUNICIPIO, EM
REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS.

Com fundamento nas informagdes constantes no Oficio da Secretaria Municipal de Satde
datado de 23/02/2026, recebido pela Secretaria de LicitagGes e Contratos no dia 26/02/2026, ante
as justificati que se no C
responsavel, bem como do Parecer Juridico N° 128/2026, o Prefeito Municipal resolve

1to 016/2025, nos termos do Oficio da Secretaria

HOMOLOGAR a inexigibilidade de licitagdo para a p 40 dos servigos si

tendo como contratada a empresa MAP - CLINICA MEDICA LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o n°

32.270.115/0001-92, perfazendo o valor de RS 229.551,66 (duzentos e vinte e nove mil,
eci & um reais e seis Para G0 da presente

Inexigibilidade levou-se em conta as devidas cotagdes e o melhor valor, visando o atendimento ao
interesse publico.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas-PR, 19 de marco de 2026.

PEDRO Assinado de forma digital

por PEDRO LOURENGO
LOURE NCO Dados: 2026.03.19
13:14:00 0300
PEDRO LOURENGCO
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3141-2281 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: gabprefeitontebas@gmail.com

NOVA TEBAS

- Dedeacio e amor por nossa trra

GABINETE DO PREFEITO
RATIFICAGAO

PROCEDIMENTO DE LICITAGAO N° 049/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 006/2026

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA MEDICA PARA ATUAR NA ATENGAO PRIMARIA
EM SAUDE E/OU ATENGAO A SAUDE DE MEDIA COMPLEXIDADE NO MUNICIPIO, EM
REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS.

Tendo em vista que a Zo referente &

de Licitagéo n° 006/2026 atende a
todos os requisitos do Credenciamento 016/2025, nos termos do Oficio da Secretaria responsavel,
bem como do Parecer Juridico N° 128/2026.

Considerando o parecer juridico, o qual foi favordvel a homologagdo da presente
inexigibilidade;
Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a Inexigibilidade de Licitagdo n°®
006/2026, para a contratagao dos servigos i tendo como a empresa
MAP - CLINICA MEDICA LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o n° 32.270.115/0001-92. Perfazendo o
valor total de R$ 229.551,66 (duzentos e vinte e nove mil, quinhentos e cinquenta e um reais

e sessenta seis centavos).

PUBLIQUE-SE

Nova Tebas-PR, 19 de marco de 2026.

Assinado de forma

PEDRO digl porPEDRO
LOURENCO S 60319

13:14:25-0300"

PEDRO LOURENGO
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3141-2281 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: gabprefeitontebas@gmail.com

CIS-IVAIPORA .lDoc

Ato oficial Portaria - 009/2026

De:  Renan R.- PRES
Para: PRES - PRESIDENTE

Data: 19/03/2026 as 14:55:00

Setores envolvidos:

PRES

Nomeacao - Fiscal de Contratos - Cristiana Amaral da Silva

791486349

SUMULA: “Nomeia servidora piblica para atuar na fiscalizagéo
dos contratos administrativos firmados pelo Consércio
Intermunicipal de Saiide da 22° Regional de Sadde de Ivaipora”.

AL DE SAUDE DA 22° REGIONAL DE SAUDE DE IVAIPORA, ESTADO
Do PARANA, RENAN MENCK ROMANICHEN, no uso de suas atribuicdes legais e Estatutarias,

RESOLVE:

A91AB-

Art.1° - Nomear a servidora publica do CIS-vaipord, CRISTIANA AMARAL DA SILVA, enfermeira, matricula n° 264,
para atuar na fiscalizagao dos contratos administrativos firmados pelo Consdrcio Intermunicipal de Satide da 22*
Regional de Satde de Ivaipor3, nos termos da Resolucdo n° 09/2023 do CIS, bem como da Lei Federal n° 14133, de 1°
de abril de 2021, juntamente com os empregados piblicos j4 nomeados por meio das Portarias n°s 37/2023,
15/2024, 27/2025, 46/2025 e 60/2025.

Art. 2° - Nos termos da Resolugao n° 09/2023, cabera aos Gestores de Contratos escolher dentre os empregados
publicos nomeados como fiscais de contratos, qual destes atuara como fiscal em cada um dos contratos e atas
firmadas pelo Conséreio Intermunicipal de Satide da 22 Regional de Satide da Ivaipora

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicado, revogando as disposigdes em contrario,
especialmente as portarias de nomeagao de fiscais de contratos ndo mencionadas no art. 1°,

Dé-se ciéncia. Publique-se e cumpra-se.

Ivaipora/PR, data da assinatura digital.

RENAN MENCK ROMANICHEN

PRESIDENTE DO CIS-IVAIPORA

Assinado por 1 pessoa: RENAN MENCK ROMANICHEN

Para verifcar a validade das assinaturas,

1) VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagdo: CE99-C2FA-91A8-6349

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«  RENAN MENCK ROMANICHEN (CPF 059.XXX.XXX-47) em 19/03/2026 14:55:08 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certficadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagéo por meio do link:

https://cisivaipora.1doc.com.br/verificacao/CE99-C2FA-91A8-6349
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2° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO
DE PREGOS N° 76/2024, REFERENCIA AO
PROCESSO DE Inexigibilidade 61/2024,
QUE ENTRE SI FAZEM O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 22° R. S.
DE IVAIPORA E A EMPRESA BARIERE &
BARBIERE - SERVICOS MEDICOS LTDA.

CONSIDERANDO, Deciséo do Presidente publicada no Diario
Oficial do CIS no dia 26 de Janeiro de 2026, ediggo n°1651 e interesse da
administragéo publica

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDEdDA 2R s.
/AIPORA, pessoa juridica de direito publico, ~situado na Rua
IP)rEofesI;Iora Diva Pproenca, . 500, Centro, inscrito no CNPJMF sob nf
02.586.019/0001-97, neste ato, representado pelo Presidente Sr. RENAN MENCK
ROMANICHEN, portador da CI-RG n° 8.798.161-4, expedida pela SSP/PR, e inscrito
no CPF sob o n° 059.071.679-47, residente e domiciliado na Rua Ermesto Ramos 328,
Bairro Balsa Velha, em Candido de Abreu, Estado do Parané, Estado do Parana, a
sequir denominada CONTRATANTE e, de outro lado, EMPRESA BARIERE &
BARBIERE - SERVICOS MEDICOS LTDA, pessoa juridica de Direito Privado, sito &
RUA ALFREDO CANESIN, 8, VILA SOCIAL, em APUCARANA inscrita no CNPJ N°
21.539.073/0001-26, representada pelo Sr. RENAN GUSTAVO BARBIERE, inscria no CPF
069.962.419-36, RG n° 9.600.865-1 SSPIPR, a seguir denominada CONTRATADA,
firmam este TERMO ADITIVO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°76/2024,
ENTE AO N° 61/2024, nos termos que

seguem.
CLAUSULA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES

Constitui objeto do presente instrumento, dilatagao do prazo de
vigéncia, com término 10/02/2027, prorrogagdo do prazo da Clausula terceira —
Vigéncia, referente ao Contrato Administrativo n°. 76/2024, através da seguinte

_ redagao:

| - “Fica prorrogado o prazo de EXECUGAO do ATA DE
REGISTRO DE PREGOS N°. 76/2024, até o dia 10 de fevereiro
de 2027”.

Il - “Fica reajustado o valor global do contrato na quantia de
R$23.799,24 (vinte e trés mil setecentos e noventa e nove
reais e vinte e quatro centavos), tendo em vista a renovagéo
do quantitativo inicial referente aos lotes”.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais
clausulas da ATA DE REGISTRO DE PRECOS originario, ndo explicitamente
modificados neste 2° TERMO ADITIVO.

E por estarem justos e firmam o presente i
em 02 (duas) vias de igual teor e forma para um s6 efeito, juntamente com duas
testemunhas.

or 1 pessoa: RENAN MENCK ROMANICHEN

CIS-IVAIPORA

Conséreio Intermunicipal de Satde da 22* Regional de Ivaipord,

Estado do Paran, aos 29 de janeiro de 2026 (29/01/2026 10:54:49).

RENAN MENCK ROMANICHEN
Presidente

e o Lo

BARIERE &
RENAN GUSTAVO BARBIERE
Representante Legal

TESTEMUNHAS:

MEDICOS LTDA

por 1 pessoa: RENAN MENCK ROMANICHEN

fcar a validade

acesse

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

L,

Cadigo para verificagao: 3901-D191-04A6-963F

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«  RENAN MENCK ROMANICHEN (CPF 059.XXX.XXX-47) em 19/03/2026 14:34:27 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://cisivaipora.1doc.com.br/verifi 3901-D191-04A6-963F

CIS-IVAIPORA

=
12 TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N¢ 14/2025, REFERENCIA AO
PROCESSO DE Inexigibilidade 11/2025,
QUE ENTRE SI FAZEM O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 22¢ R. S.
DE IVAIPORA E A EMPRESA ADROALDO
GASPAROTI DE BARROS & CIA LTDA -
ME.

CONSIDERANDO, Despacho decisério do Presidente publicada
no Diério Oficial do CIS no dia 16 de margo de 2026, edicdo n?1673 e interesse da
administragao publica.

_ O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 22! R. S.
DE IVAIPORA, pessoa juridica de direito publico, situado na Rua
Professora Diva Proenca, n°. 500, Centro, inscrito no CNPJMF sob n?.
02.586.019/0001-97, neste ato, representado pelo Presidente Sr. RENAN MENCK
ROMANICHEN, portador da CI-RG n? 8.798.161-4, expedida pela SSP/PR, e inscrito
no CPF sob o n? 059.071.679-47, residente e domiciliado na Rua Ernesto Ramos 328,
Bairro Balsa Velha, em Candido de Abreu, Estado do Parand, Estado do Parana, a
seguir denominada CONTRATANTE e, de outro lado, EMPRESA ADROALDO
GASPAROTI DE BARROS & CIA LTDA - ME, pessoa juridica de Direito Privado, sito
a RUA ISMAEL PINTO SIQUEIRA, 436, CENTRO, em FAXINAL inscrita no CNPJ N2
07.175.889/0006-00, representada pelo Sr. ADROALDO GASPAROTI DE BARROS,
inscrita no CPF n? 004.725.049-67, RG n® 5.806.819-5 SSP/PR, a seguir denominada
CONTRATADA, firmam este TERMO ADITIVO ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N214/2025, REFERENTE AO PROCESSO DE Inexigibilidade N° 11/2025, nos
termos que seguem.

7781437 2.68AT-1733

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

Constitui objeto do presente instrumento, dilatagéo do prazo de
ncia, com término 10/03/2027, prorrogagéo do prazo da Clausula terceira —
Vigéncia, referente ao Contrato Administrativo n°. 14/2025, através da seguinte
redagéo:

| - “Fica prorrogado o prazo de EXECUGAO do ATA DE
REGISTRO DE PREGOS N2. 14/2025, até o dia 10 de marco de g
2027".

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais
clausulas da ATA DE REGISTRO DE PRECOS originario, nao explicitamente
modificados neste 12 TERMO ADITIVO.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor e forma para um s6 efeito, juntamente com duas
testemunhas.

Consércio Intermunicipal de Salde da 22* Regional de Ivaipora,
Estado do Paran4, aos 10 de marco de 2026 (10/03/2026 11:26:12)

sinado por 1 pessoa: RENAN MENCK ROMANICHEN

ara verificar a validade das assinaturas,

RENAN MENCK ROMANICHEN
Presidente

Assinado de forma
digital por ADROALDO

ADROALDO GASPAROTI DE
GASPAROTI DE BARROS:00472504967
BARROS:00472504967 9

Dados: 2026.03.19
06:22:48-03'00'

CIS-IVAIPORA

EMPRESA ADROALDO GASPAROTI DE BARROS & CIA LTDA - ME

ADROALDO GASPAROTI DE BARROS
Representante Legal

TESTEMUNHAS:
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hssinado por 1 pessoa: RENAN MENCK ROMANICHEN

Para verifcar a validade das assinaturas,
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Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«”  RENAN MENCK ROMANICHEN (CPF 059.XXX.XXX-47) em 19/03/2026 15:56:10 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)
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MUNICIPIO DE GUARAPUAVA B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagdes e Contratos

AVISO DE LICITAGAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 06/2026
O Municipio de Guarapuava, através do Departamento de Licitagées e Contratos,
devidamente autorizado, torna publico que fara realizar a Licitagao abaixo:
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 57/2026.
OBJETO: Contratagéo de empresa especializada na construgao civil para execugéo de obra
de engenharia, consistente em pavimentagao asféltica de via marginal da PR-466, incluindo
a execucdo de Obra de Arte Especial (OAE) para acesso ao Distrito Industrial Atalaia, com
base em projeto basico e projeto executivo doados ao Municipio, a ser realizada no ambito
do Convénio n° 088/2025 - SEIL.
VALOR MAXIMO: R$ 12.404.555,11 (doze milhdes, quatrocentos e quatro mil, quinhentos e
cinquenta e cinco reais e onze centavos).
TIPO DE LICITAGAO: Menor Prego Global.
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n® Lei n® 14.133, de 2021, dos Decretos Municipais n®:
6.207/2017, 6.320/2017, 7.545/2019, 9.463/2022, 9.781/2022, 10.140/2023, 10.475/2023,
demais Leis e Normas Municipais.
SISTEMA EMPREGADO: BLL (Bolsa de LicitagSes e Leilées) <https://blicompras.com/>.
CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS: Ocorrera até as 09h00min
do dia 30/04/2026 (horario de Brasilia (DF)).
ABERTURA DE PROPOSTAS E DISPUTA POR LANCES: A sesséo publica tera inicio a
partir do encerramento do prazo belecido para cl i ) e cac ito de
propostas.
AGENTE DE CONTRATAGAQ: Edison Caldas de Oliveira.
EQUIPE DE APOIO: Luiz Carlos dos Santos e Andriela de Fatima Borges.
INFORMAGOES: O Edital e seus anexos, bem como a integra do processo poderdo ser
obtidos: Pelo Portal da Transparéncia:
<https://guarapuava.atende.net/?pg=transparencia#!/grupo/1/item/1/tipo/1>; ou No
Departamento de Licitagdes e Contratos, sito & Rua Brigadeiro Rocha, 2.777 — 1° andar —
CEP: 85.010-210. Telefones (42) 3142-1047 — 3142-1048, de segunda a sexta-feira, das
08h00 as 17h00.

Guarapuava, 19 de margo de 2026.
PUBLIQUE-SE.
ADLIMARA REGINA RUIZ
Diretora de Licitagdes e Contratos
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TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

ADJUDICO E HOMOLOGO o Procedimento Licitatorio n® 028/2026, elaborado pela Modalidade de
PREGAO NA FORMA ELETRONICO N° 009/2026, que tem por OBJETO “REGISTRO DE
PREGOS PARA A CONTRATAGAO DE EMPRESA VISANDO A AQUISIGAO DE
EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS PARA CONTINUIDADE NO ABASTECIMENTO SISMAA.”,
pela Proposta mais Vantajosa para o Valor por Menor Prego por ltem, conforme especificado no
Edital e com Base no Relatério de Julgamento, Classificacéo e Parecer Juridico, ADJUDICO E

HOMOLOGO a licitagéo ao licitante:

Smgr - Dedicaino & amor por nossa trra

FORNECEDOR: BAIANO MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA - CNPJ: 50.858.382/0001-67

VALOR TOTAL DO FORNECEDOR: R$ 56.533,25 (cinquenta e seis mil, quinhentos e trinta e trés

reais e vinte e cinco centavos).
N"DO DESCRIGAO MARCA | UM | QUANT
TEM
22 REGISTRO ESFERA MATERIAL: METAL BITOLA' 34"  KALA s
POL, APLICAGAO: GAS, TIPO FIXAGAO: ROSCAVEL
33 CONEXAO HIDRAULICA MATERIAL PVC - CLORETODE  PLASTILT ~ UN 100
POLIVINILA . TIPO: NIPEL , TIPO FIXAGAO: ROSCAVEL ,
APLICAGAO! INSTALAGOES PREDIAIS AGUA FRIA
BITOLA [ADO ROSCAVEL: 34 PO
CONEXAO HIDRAULICA MATERIAL PVG - CLORETO DE | PLATILT  UN a0
POLIVINILA , TIPO: JOELHO 90° . TIPO FIXAGAO:
SOLDAVEL £ ROSCAVEL , BITOLA LADO SOLDAVEL: 40
MM, APLICAGAO: INSTALAGOES PREDIAIS AGUA FRIA

BITOLA: 40 M

45 UXATIPO LIXAFERRO, APRESENTAGAO: FOLHA, TIPO  TIGRE  UN 250
GRAO: 100

46 UNIAO ROSCAVEL MATERIAL ACO INOXIDAVEL 304, TUBY  UN 20
DIAMETRO: 1 12P0

50 VALVULAESFERAMATERIAL CORPO:ACOINOXIDAVEL — KALA  UN 10
304 MATERIAL ESFERA' AGO INOX AISI 304 , MATERIAL

VEDAGAO: PTFE . PRESSAO MAXIVA TRABALHO: 150
PSI, DIAMETRO NOMINAL 1 12 POL _TIPO
EXTREMIDADES: FLANGEADAS , TIPO ACIONAMENTO:
MANUAL POR ALAVANCA . TIPO PASSAGEM: PLENA
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CORPO TRIPARTIDO!
NORMA ICA: ASME B16.5, APLICAGAO:
TUBULAGOES DE ACIDOS CONCENTRADOS
51 'VALVULA MATERIAL: LATAO, TIPO: CONTROLE, BITOLA: KALA UN 10
1 1/4 POL, APLICAGAO: SISTEMA HIDRAULICO, TIPO
FIXACAO: ROSCADA
67 JOGO DE TARRAXAS PARA TUBOS METALICOS % AZ.  TARRAXAS  UN 1
MATERIAL DAS TARRAXAS: FERRO FUNDIDO.  PARA
COSSINETES: ACO CROMO TEMPERADO. TUBOS
METALICO
s
71 MANGUEIRA DE INGENDIO INDUSTRIALTIPO 1~ 112X  STORZEM  UN 2
30 MT. PRESSAO DE TRABALHO: 10 KGF/CM? PRESSAO LATAO
DE RUPTURA! ACIMA DE 35 KGFICM: DIAMETRO: 1.1/2"
ENGATE: TIPO STORZ EM LATAO CONFORMIDADE:

40,016/1
78 TUBOPVC SOLDAVEL APLICACAO: REDE HIDRAULICAE | PLASTILIT  UN %
ESGOTO, COR: BRANCA, DIAMETRO NOMINAL: 1
COMPRIMENTO: 6 M, COMPRIMENTO BOLSA: 70 MM,
ESPESSURA _PARE 120 MM, PRESSAO: 7,50
KGF/CM2 A 20°C, TIPO: LEVE
8  KIT REGUA DE MADEIRA ACABADA EM VERNIZ PARA REGUADE KT 15
BANCO (150X5 5X2 CM) - KIT 09 REGUAS MADEIRA
ACABADA
EM VERNIZ
81 ALAMBRADO FIO 14 — ALTURA 2,00X25 MALHA7 CM — ALAMBRAD  RL 2
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VALOR
UNIT
RS 20,25

RS 88

RS 448

R$262
RS 99,90
RS 125,00

RS 82,50

RS 516.42

RS 1.249.99

RS 64,88

RS 397,00

RS 898,00

Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parané
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VALOR TOTAL
RS 3.037,50

RS 83,00

RS 134,40

RS 655,00
RS 1.998,00

RS 125000

RS 825,00

RS 516,42

RS 2.499.98

RS 4.866,00

RS 5.955,00

RS 22.450,00
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RS 199,08
PROFISSIONAL, 1POLX 1.60M RETAEM
ACO
CORRUGA
8  CAVADEIRA ARTICULADA MATERIAL AGO SAE 1042, PARABONI  UN 2 R§ 12949  R$25898
GABO: MADEIRA, COMPRIMENTO DO CABO: 150CM CM,
COMPRIMENTO DAS GARRAS: 28 C
89  CAXA BAU P/ FERRAMENTAS N° 16, TAMANHO:  BAUP/  UN 1 R§$79999  R$799.99
ALTURA: 34,5 CM LARGURA: 45 CM COMPRIMENTO: 80 FERRAMEN
CM DIVISORIA 20X40X5 CM PESO: 12 KG MATERIAL:  TASN® 16
90 KIT CAVALETE PVC SIMPLES DE 314" COM REGISTRO KIT N 100 RS10999 RS 1099900
CAVALETE
PVC
SIMPLES
DE 3/4'
com
REGISTRO

FORNECEDOR: COMERCIAL ERK LTDA - CNPJ: 53.445.793/0001-19

reais).

N DO DESCRICAO MARCA | UM | QUANT | VALOR VALOR
TEM uNT TOTAL
% TIPO TANQUE 10000 LT POLETILENO. | FBRA | UN | 2 | RS388800 | RS777600

MATERIAL: POLIETILENO, TIPO: REDONDO CAPACIDADE: 10.000 |  OESTE
L CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM TAMPA DE ROSCA, COR:
AZUL

24| TANQUE MATERIAL POLIETILENO, CAPACIDADE MINIWA: 20000 | FIBRA | UN | 2
L, ACESSORIOS: KIT ESCOAMENTO TOTAL, VALVULA DE ESFERA |  OESTE
2", ANEIS , CARACTERISTICAS ADICIONAIS: MODELO VERTICAL,
DIMENSOES: 3.200 X 2076 MM,

R§ 846000 | RS 16.920,00

TUBO PLASTICO MATERIAL PVC, DIAMETRO: 20 MM,

COMPRIMENTO! 6 M, APLICAGAO: INSTALAGOES PREDIAIS AGUA

FRIA

61 | TUBO PLASTICO WATERIAL PVC, DIAMETRO: 25 WM.

COMPRIMENTO! 6 M, APLICAGAO: INSTALAGOES PREDIAIS AGUA

FRIA, TIPO FIXAGAO: SOLDAVEL

62| TUBO PVC SOLDAVEL CLASSE 12 OU SUPERIOR (MIN: 60 M.CA), | TUBOZAN | UN | 30

DIAMETRO 32 MM, 6 METROS

€ | TUBO PLASTICO MATERIAL. PVC, DIAMETRO. 50 WM
COMPRIMENTO! 6 M, APLICAGAO: INSTALAGOES PREDIAIS AGUA

FRIA, TIPO FIXACAO: SOLDAVEL

64| TUBO PVC SOLDAVEL CLASSE 12 OU SUPERIOR (MIN: 60MCA), | TUBOZAN | UN | 60
DIAMETRO 40 1AM, 6 METROS

72| TUBO PVC SOLDAVEL CLASSE 12 A 20, DIAWETRO 60 MM - 6 | TUBOZAN | UN | 30
METROS

TUBOZAN | UN | 0

R§ 11,19 | R$3357.00

TUBOZAN | UN | 30

R§ 1638 | RS 491400

R§2600 | R$7.80000

TUBOZAN | UN | 600 | Re5775 | RS 3465000

R§3780 | RS22680,00

R§76,75 | RS 2272500

FORNECEDOR: COMERCIAL VANGUARDEIRA LTDA - CNPJ: 10.942.831/0001-36
VALOR TOTAL DO FORNECEDOR: R$ 11.108,45 (onze mil, cento e oito reais e quarenta e cinco

centavos).

N°DO DESCRIGAO MARCA UM | QUANT VALOR VALOR

rem onr | ToraL
1 ADESIVO CONEXAO HIDRAULICA PRAZO VALIDADE: 1 ANO | PISAFIX UN 75 R$9.21 R$ 690,75

APOS FABRICAGAO , APLICACAO: TUBOS E CONEXOES DE PVC
| APRESENTACAO: FRASCO , CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
COM PINCEL APLICADOR
20| PAINEL ELETRONICO COMPLETO P/ MOTOBOMBA SUBMERSA | ELETRO | UN 3
50V TRIFASICO (220 VOLTS) CONTENDO: QUADRO DE

RS141075 | R§ 423225
COMANDO G/ CHAVE SELETORA 3 POSICOES: CONTATOR
PRINCIPAL E CONTATOR SECUNDARIO; TIMER ANALOGICO
TRILHO; DISJUNTORES DE PROTEGAO; TRAFO RURAL 254V P/
220V: SINALEIRO VOLTIMETRO _AMPERIMETRO; _DADOS
Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
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"ADICIONAIS - CONTATOR 3P 40A 220VCA 50/60HZ CONTATOR
TIPO: MONGFASICO, TENSAO TRABALHO: 220 V, CORRENTE

ASSINCRONOS, " CARACTERISTICAS  ADICIOWAS: _ ALTA

RESISTENCIA A CHOQUE: RAGOES, SEGURANGA

TECNOLOGIA. AUTORAEGENERATIVA. TIMER ANALOOICO

COMPATIVEL TRILHO DIV 220254V PROGFAVADOR, TIPO
RIO,  FONTE ALIMENTACAD 220 V. OPERAGAO:

ELLTROMEGANICO, ' APLICAGO. CAMARAS — FRIAS,

FREQUENCIA: 60 HZ 16A

a7 UNIAO DE FERRO GALVAN\ZADO 1. 1/4" MATERIAL: FERRO REMADI UN 20 RS 44,18 RS 883,60

MALEAVEL GALVANIZADO - FERRO GALVANIZADO TIPO

ROSCA' BSP CONEXAG. FEMEAX FENIEA RESISTENGIA 150 LBE

ENM CONFORMIDADE COM AS NORMAS ABNT, NRE 6590, ISO

5022 E EN 1542

3 [ LUVA GALVANIZAL AL [ REWADI | UN | 20 | RSi272 | ReZ5AA0
FERRO MALEAVEL GALVANIZADO, . TERRG. CALVANIZADO

ROSCA: BSP (FEMEA). EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS

ABNT, NRB 6943, S0 49 E EN 10242,

35 [ LUVA GALVANIZADA 1. 112 CAR VATERAL | REWAD | UN | 20 | RS1523 | RS 30460
FERRO MALEAVEL GALVANIZADO, - FERRO GALVANIZADO

ROSCA: BSP (FEMEA). EM CONFORM\DADE COM AS NORMAS

ABNT. NRB 6943, S0 49 £ EN

57 BUCHA DE REDUGHO eammzm WIACHOFFEWEA ROSCA | REWADI | UN | 20 | RS 1408 | RS 28080

BSP_ 150 UATERAL FERRO
RACEAVEL GALVANIZADD TAMANHO:DE 1. % PAFA L

55 [VALVULA FILTRO Y EM LATAO GOM TELATNOX DE 1~ EWWET | UN |5 RS 4557 | RS 24660

55| FITA VEDA ROSCA NATERAL  PTFE, CONPRINENTO' 25 W, | EMMETI | UN | 150 | Rs2@ | RS4z300
LARGURA:

76 VALVULA DE REYENC&O HORIZONTAL PORYINHOM POL. 02 EMMETI UN 5 RS 191,09 R$ 955,45

82 LUVA DE CORRER SOLDAVEL PVC - 60 MI PLASTILIT | UN 100 RS 28,37 RS 2.837,00

FORNECEDOR: EMPORIUM FOR HOME LTDA - CNPJ: 20.550.625/0001-34
VALOR TOTAL DO FORNECEDOR: R$ 8.296,11 (oito mil, duzentos e vinte e seis reais e onze

centavos).

N DO DESCRICAO WARCA UM | QUANT | VALOR VALOR

Tem unT | ToTAL
6 CONTATOR AUXILIAR CWB 32 1NA+INF 220VCA CONTATOR CITEX UN 5 RS 178,00 RS 890,00

AUXLIAR MODELO: SRHI1 22 (SIEWENS) TIFO: TRIFOLAR,
O NOMINAL BOBINA: 220

= REGETRO ESFERA MATERIAL: PVC, TIPO: BORBOLETA, BITOLA: | KRONA | UN | 100 | R84,80 | RS48000

25 MM, APLICAGAO! INSTALAGAO HIDRAULICA, TIPO FIXAGAO:

SOLDAVEL

| VALVULA DE AR VENTOSA TRIPLO EFEITO COM ROSCA DE 1 UN | 10 | Rs35134 | R§351340
POL. PRESSAO OPERACIONAL DE 16 BAI
75 ONIKG BE CONPRESSAD £ POLPROPILENG (PP), PARATUBO | TORPEDO | UN | 10 | R§7000 | Rs700.00

EM PIPEAD DE 75 MM - PN 16
77 | CONTATOR 3P 40A 220VCA 5060HZ CONTATOR TIPO: | METALTEX | UN | 5 | Rs37619 | RS 188095
MONOFASICO. TENSAO TRABALNO! 220 V. CORRENTE
LHO: A APLICAGAO: SISTEMA ELETRICO,
REFERENGIALCIDAORMT
VERNIZ TIPO: MARITIVIO, ACABAMENTO: FOSCO, COR: | MONTANA | GL | 5 | Rs11500 | RS57500
INCOLOR, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: DE ACORDO COM A
NORWA NBR 14725, GALAO DE 3,6 L., APLICACAO: MADEIRA
83 | CHAVE DE CANO (CHAVE GRIFO) TIPO AMERICANO 24" CABO | OMNITOOL | UN | 2 | RS 12838 | RS256.76

Gabinete do Prefeito
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FORNECEDOR: GTX MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA - CNPJ: 37.596.389/0001-90
VALOR TOTAL DO FORNECEDOR: R$ 4.812,96 (quatro mil, oitocentos e doze reais e noventa e
seis centavos).

DESCRICAO MARCA UM | QUANT | VALORUNIT | VALOR
ITEM TOTAL
‘ 25 TANOUE MATERIAL: POLIETILENO, ‘

MINIMA: ‘ SULTANQUES ‘ UN ‘ 2 ‘ R$2.406,48 ‘ R$4.812,96
ESSORIOS: TAMPA SOBREPOSTA

FORNECEDOR: HIDROSANU SOLUCOES PARA CONSTRUCAO E SANEAMENTO LTDA -
CNPJ: 29.175.860/0001-48

VALOR TOTAL DO FORNECEDOR: R$ 8.264,60 (oito mil, duzentos e sessenta e quatro reais e
sessenta centavos).

DESCRICAO WARGA [ UM | GUANT | VALOR | VALOR
unIT

ITEM
27

FIXAGAO: SOLDAVEL, BITOLA LADO SOLDAVEL: 60 M
FIXACAO: SOLDAVEL, BITOLA LADO SOLDAVEL: 50 M

EXAO HIDRAULICA MATERIAL: PV(
FAGAC: SOLDAVEL BITOLALADG SOLDAVEL 25
GONEXRO HORADLIGA MATERIAL, PVC RIGDO . TP [0VA 70 | TiGRE | O |70 R$.99 | Rs99,00

CONEXAO HIDRAULICA MATERIAL: PVC RIGIDO, TIPO: LUVA, TIPO | TIGRE | UN 50 R§599 | R529950

CONEXAO HIDRAULICA MATERIAL: PVC RIGIDO, TIPO: LUVA, TIPO | TIGRE | UN | 100 | R8250 | R525000

LUVA PVC TAWANHO: 40 MM . TAMANHO PUNHO: MEDIO . | TIGRE | UN | 100 | Rs299 | R5299.00
CARACTERISTICAS ADICIONAIS MARROM
CONEXAO HIDRAULICA C RIGID0, TIPO: LUVA, TIPO | TIGRE | N | 150 R§.50 | Rs7500

FIXAGAO, SOLDAVEL € ROSCAVEL  BTOLA LADG SOLDAVEL: 25 i
APLICAGAO: INSTALAGAO HIDRA Ui

DSCAVEL 3 £O 297080 - CONEXAG MDRAULIGA MATERIAL:
BVE RIBISG - TIFO: LUVA- TR0 FIXACAO. SOLDAVEL £ ROSCAVEL
BITOLA LADO SOLDAVEL: 25 MM, APLICACAO: INSTALAGAO
HIDRAULICA , COR: MARROM , BITOLA LADO ROSCAVEL: 34 PO
CONEXAO HIDRAULICA MATERIAL: PVC - CLORETO DE POLIVINILA TIGRE UN 100 RS 1,50 R$ 150,00
TIPO:LUVA, TIPO FIXAGAO: SOLAVEL, BITOLA LADO SOLDAVEL 33

CONEXRG ORAULICA RATERTAL: PVC - GLORETO DE FOLVINIA, | TIGRE | 0N 50 R§485 | R824250
Tro TE, TIPO FIXAGAO: SOLDAVEL, BITOLA LADO SOLDAVEL: 50 MM,

CACRD: INSTALAOES  PREDIAIS AGUA FRIA, NORMAS
TECNICASNER

36

TE DE Rsnu;w S0 PG ARRON ST 25 Wil Tigre | UN 50 R§399 | RS 199,50

Ed

CONEXAQ HIDRAULICA MATERIAL: PVC - CLORETO DE POLIVINIA | TIGRE | UN | 50 | RS399 | R5199,50
TIPO I TE  TIPO FIXACAD: SOLOAVEL . APLICACAD: INSTALAGAG
DIAMETRO EXTERNO:

FIDRAULICA MATERAL PVC - GLORETO DE POLVILA. T - TE-
TIFD FIXAGAO: SOLDAVEL , APLICAGAO: INSTALAGAO HIDRAULICA |
DIAMETRO EXTERNO. 4
GONEXAG, HIDRAULICA NATERTAL PG~ GIORETG BE POLIVINIA, | TIGRE | ON | 39| 76780 | 75
TIPOLTE, PO FXACAO. SOLDAVEL BITOLALADD SOLDAVEL 32

CAGAO: INSTALAGOES ~PREDIAIS AGUA FRIA NORMAS
TECNICAS: KB 5640

3

TE DE REDUCAO SOLDAVEL 32/25 MM. MARROM TIGRE | _UN 30 R§499 | R8 149,70

a3

a2

CONEXAO HIDRAULICA MATERIAL: PVC - CLORETO DE POLIVINILA, | TIGRE UN 100 R$ 1,10 R$ 110,00
TIPO-Té TIPO FIXAGAO: SOLDAVEL BITOLALADO SOLDAVEL:25 i
\CAO: INSTALAGOES PREDIAIS AGUA FRIA, NORMAS
FECNICAS NG said
CONEXAO HIDRAULICA MATERIAL: PVC - CLORETO DE POLIVINIA | TIDRE | UN | 30 | RS250 | RS7500
TIPO: JOELHO 90° , TIPO FIXACAO: SOLDAVEL , APLICAGAO:
INSTALAGAO SANITARIA , BITOLA: 5 MM
JOELHO BUCHA LATAO AZUL LR 25MMX %~ TIGRE UN 100 R$ 4,15 RS 415,00
CONEXAO H\DRAULICA MATER\AL PVC - CLORETO DE POUVIN\LA TIGRE UN 30 R$ 214 RS 64,20
TIPO: JOELHO IXAGAO: SOLDAVEL
SOLDAVEL: 52 MM APLICAGAO, REDE HIDRAULICA E ESGOTO  COR
HARRON, CARACTERSTIGAS ADICIONAIS NAO APLIGAVEL  BTOLA
LADO ROSCAVEL: NAO APLICAVEI
TNAD F COMPRESSAO PEAD SOMN VATERTAL POLPROPILENG | BONSEN | ON | 70| R 7600 | F§ 22000
CLASSE DE PRESSAO: PN 16

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3141-2281 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: gabprefeitontebas@gmail.com
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55 [ UNAD BE COMPRESSAO PEAD Z0WM WATERIAL: POLPROPILENO | DONGEN [ UN [ 30 RS9.10 | R$27300
LASSE DE PRESSAO: P!

55| ADAPTADOR DE CONPRESSAO RGSGA WAGHO ENf PP 200 | BONSEN | N |30 | RS 1000 | RS 3008
PEAD MATERIAL: POLIPROPILENO
£ [ ADATADOR DE cOMPRESSAD ROBCA FEERDE IOVITXZ DONSEN | UN 5| R§100,00 | R§500,00
66 | ADAPTADOR DE COMPRESSAO ROSCA FEMEA 90MM X 2'. CLASSE DE | DONSEN | UN 5 | RS 150,00 | RS 750,00
PRESSAO: PN 16, MATERIAL PP (POLIPROPILENO).

€ | TE DE SERVICO INTEGRADO DE 6OMM X 20 WM. MATERIAL | DOAL | UN | 30 | R62999 | R$89970
(POLIPROPILENO). PRESSAO DE TRABALHO: 1,6 MPA. PLASTIC

LUVA DE CORRER SOLDAVEL PVC — 50 MM TIGRE | UN | 100 | Rs639 | Rs639.00

FORNECEDOR: IGOR FERNANDO SIMIDAMORE VICIANA LTDA - CNPJ: 06.861.118/0001-90
VALOR TOTAL DO FORNECEDOR: R$ 9.060,00 (nove mil e sessenta centavos).

N°DO DESCRIGAO MARCA UM [ QUANT | VALOR VALOR
1TEM | u TAL
26 | HIDROWETRO BASE METALICA, 34 DN20 CIKIT | AKVOMETER/UJDN20 | UN | 100 | RS9060 | R$9.060,00
CONEXAQ % POLEGADAS PP. Q32,5W

FORNECEDOR: MWV DISTRIBUIDORA LTDA - CNPJ: 49.649.839/0001-44
VALOR TOTAL DO FORNECEDOR: R$ 28.750,00 (vinte e oito mil e setecentos e cinquenta reais).

N 00 DESCRIGAO MARCA | UM | QUANT | VALOR VALOR
TEM uNIT ToTAL
18 | MOTOBOMBA SUBMERSA & GV TRIFASICO (220 VOLTS | MSBOMBAS | UN | 5 | R§575000 | RS 2675000

TRIFASICO) ESTAGIOS MINIMO: 28 VAZAG MAXIMA: 6,5 MH
(PRESSAO: 114 M.CA):~ VAZAO MINIMA: 1.4' M¥IH (PRESSAC:
285 MCA)

FORNECEDOR: NEGI EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA - CNPJ: 37.182.085/0001-86
VALOR TOTAL DO FORNECEDOR: R$ 1.509,85 (um mil, quinhentos e nove reais e oitenta e
cinco centavos).

W DESCRICAG WMARCA | UM | QUANT | VALOR | VALOR
00 UNIT TOTAL
ITEM
6 |REGISTRO GAVETA BITOLA: POL, WATERIAL _LATAO, | TAUANA | UN | 10 | RS5099 | R§ 50990
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: BRUTO, APLICAGRO. IRSTALAGAG
HIDRAULCA
70 REGULADORA REDUTORA DE PRESY TAUANA | UN 5 | R§199.99 | R$ 99995
AGUA 1 POL MAXIM ALCANGE 16 KGICM PRESSAG DA AGUA. 0,05
0.8 MPA (7.25116 PSI)

FORNECEDOR: RPF COMERCIAL LTDA - CNPJ: 03.217.016/0001-49
VALOR TOTAL DO FORNECEDOR: R$ 15.492,70 (quinze mil, quatrocentos e noventa e dois reais
e setenta centavos).

DO DESCRIGAD MARCA UM [ QUANT | VALOR VALOR
ITEM UNIT TOTAL
3| CAPACITOR ELETROLITICO DE PARTIDA P/ MOTOR 10CV | JL/270324 | UN 1 RS8500 | RS 127500
270-324UF 2201254V
4| CAPACITOR PERMANENTE 50UF 250V CAPACITOR FIXO | EOS/50MF | UN B RS3994 | RS509.10

POLIPROPILENO METALIZADO CAPACITANCIA NOMINAL:
50MICROF, TERMINAIS: FASTON, ENCAPSULAMENTO:
PUSTICO, APLICACAC:  MOTORES * ASSINCRONOS,

ADICIONAIS: ALTA
CiO0UES & VIBRAGOES, SEGURANGA TECNOLOGA
AUTORREGENERATIVA
g OMBA DOSADORA DE CLORO 220V PRESSAG DE | EXATTA/ N 7 | R§137440 | R$962080

TRABALHOY 140 (MC.A) — 16 BAR CONTATOR 35 408 | DOSADORA
220VCA 50/60HZ CONTATOR TIPO: TRIFASICO, TENSAQ
TRABALHO! 220 V. CORRENTE TRABALHO: 40 A
APLICACAO: ELETRICO,
REFI crosour

Gabinete do Prefeito
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10 TIMER ANALOGICO, COMPATIVEL TRILHO DIN 220/254V EXBOM / UN 10 R$ 150,00 RS 1.500,00
PROGRAMADOR TIPO: HORARIO, FONTE ALIMENTAGAO: | ANALGGICO
220 V, OPERAGAO: ELETROMECANICO, APLICAGAO:
CAMARAS FRIAS, FREQUENCIA: 60 HZ 164

T [ IWER AUTOWATICO DIGAL G BATERA WTERNA | SXGoNM/ | UN | 10 | Reze7e | RS2era
COMPATIVEL _TRILHO GRAMADOR _ TIPO: | DIGITAL

FORARIG, DIARIO £ SEMANAL FONTE ALMENTAGAO, 220

VoA, | CARACTERISTICAS ' ADICIONAS.  FIXAGRO

ARAFU TECLAS FUNCIO,

APUCACI’\O SISTEMA DE \LUMINACAO AMPERAGEM: 16

FORNECEDOR: TREND ENERGY SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA - CNPJ: 31.898.500/0001-16
VALOR TOTAL DO FORNECEDOR: R$ 42.192,00 (quarenta e dois mil e cento e noventa e dois

DO DESCRICAO MARCA UM [ QUANT | VALORUNIT VALOR

TOTAL
13 DISJUNTOR MOTOR WEG MPW40, 20 25A, WE 12428133 UN 10 R$ 294,00 RS 2.940,00
TRIPOLAR, PROTEGAO SOBRECARGA, CURTO | DISJUNTOR MOTOR AZ
GIRCUITO, AJUSTE TERMICO, IP20, 690V, ALTA

CAPACIDADE DE INTERRUPGAO, REFERENCIA:
MPW40 “CORRENTE NOMINAL MAXIMA (IE): 40 A
FAXA DE AUSTE DA CORRENTE: 2025 A
“NUMERO DE P TERMINAL:
PARAFUSO CURTO.CIRGUITO. INSTANTAEO:
13 X [EMAX -TENSAO DE TRABALHO (UE): 690 V
*FREQUENCIA DE TRABALHO: 50/60 HZ *TENSAO
DE ISOLACAO (UI): 690 V <TENSAO DE IMPULSO

INAL  SUPORTA (UIMP):
"CATEGORIADE UTIUIZAGAO - £ 608472 A
“GATEGORIADE UTILZAGKO- IEC 6084741 AC
Ce

JUUTE TERMICO -SENSIBILOADE A PALTA DE
FASE: SIM INDICAGAO DE TRIP: SIM -CLASSE
DE_DISPARO: 10 “MAXIMA FREQUENCIA DE
MANOBRA: 15 MANOBRASH -GRAU DE
PROTEGAO: IP20 “DIMENSOES: ALTURA 97 MM,
LARGURA 45 M, PROFUNDIDADE 98 MM -PESG
BRUTO 036 KS

14 DE FREQUENCIA TENSAO DE WEG - 101\?3862 UN 3 RS 13.084,00 | RS 39.252,00
ALIMENTACAO BIFASICO  220/254V, SAIDA INVERSO

TRIFASICO 220V. (25CV) OU SUPERIOR. 70A

CFW 11 200-240V

FORNECEDOR: VM COMERCIO E IMPORTACAO LTDA - CNPJ: 49.671.519/0001-90

VALOR TOTAL DO FORNECEDOR: R$ 500,00 (qulnhemos reals)
DO DESCRICAG QUANT | VALORUNIT | VALOR
ITEM TOTAL

2| FIO ELETRICO TIPO: ISOLADO, BITOLA: 2,50 MM2, COR: VERDE, | FLEXICOM | R 5 RS 10000 | RS 500,00
MATERIAL CONDUTOR: COBRE, MATERIAL ISOLAMENTO: PVC,

TENSAO: 750 V, TEMPERA CONDUTOR: MOLE, NORMAS
TECNICAS: NBR-5111/87, NBRNM247-3/2002, NBR-NM280/2002

VALOR TOTAL ADJUDICADO E HOMOLOGADO: R$ 307.341,92 (trezentos e sete mil,
trezentos e quarenta e um reais e noventa e dois centavos).

Sendo que as mesmas apresentaram propostas condlzentes e vdlidas ao objeto deste
procedimento licitatorio. Cujo valores estao i com o prego referencial do
procedimento licitatorio, perfazendo assim um total de R$ 307.341,92 (trezentos e sete mil,
trezentos e quarenta e um reais e noventa e dois centavos).

Dé-se a publicagao devida.

Gabinete do Prefeito
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Municipio de Nova Tebas, 19 de margo de 2026.

Assinado de forma

digital por PEDRO

PEDRO
LOURENCO
LOURENGCO pados: 2026.03.19

15:48:01 -03'00'

PEDRO LOURENCO
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS — PR
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Conare rsamunicio de Soidedo 5 Regio deSaide
TERMO ADITIVO

12 TERMO ADITIVO DE OBJETO DO CONTRATO N2
112/2025 - CELEBRADO ENTRE O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE
DO PARANA E A EMPRESA R DO PRADO RODRIGUES
LTDA.
12 TERMO ADITIVO DE OBJETO, a0 CONTRATO ne 112/2025 cujo objeto ¢ o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
JURIDICAS DA AREA DE SAUDE PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE PLANTOES MEDICOS DE URGENCIA E
EMERGENCIA, PARA ATUAGAO JUNTO AOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO CISS®RS, pessoa juridica de
direito piblico, com sede a Rua Brigadeiro Rocha, 901, Trianon, devidamente inscrito CNPJ/MF sob o n.e
36.330.988/0001-02, neste ato, representado pela Diretora Executiva, Sra. MARILDA STADIKOWSKI PILISSARI
e de outro lado a empresa R DO PRADO RODRIGUES LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob n2. 54.442.682/0001-11, estabelecido a Rua Coronel Saldanha, n¢ 3170, Bairro Santa Cruz, cidade de
Estado PR, neste ato por sua legal a senhora ROSANGELA DO PRADO
RODRIGUES, ajustam este termo aditivo a0 CONTRATO Ne 112/2025 referente a Inexigibilidade 112/2025,
celebrado em 21 de agosto de 2025, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica aditivado o contrato n2. 112/2025 a fim de melhor adequagdo no atendimento,
para 0 acréscimo de novos profissionais

PARAGRAFO UNICO - O valor total do presente contrato é R$ 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais), o
qual ndo seré alterado por este termo aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA — Conforme previsto na Lei Federal n®. 14.133/21 art. 124 e na Cliusula décima sétima
do instrumento
alteragao.

nal, s3o concedidas alteragdes no Contrato, razéo pela qual se fundamenta a presente

CLAUSULA TERCEIRA - O objeto do presente Contrato é “CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA

DE SAUDE PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE PLANTOES MEDICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA, PARA

ATUAGAO JUNTO AOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO CIS52RS", com os seguintes profissionais:
PROFISSIONAL: ADEILDO RAMOS RODRIGUES

CRM: 50789/PR

CLASSIFICACAO: A-B, C,D, e E

ITEM DESCRIGAO DO ITEM PERIODO | VALOR | DIAS DA SEMANA

1. [PLANTAO MEDICO - URGENCIA EMERGENCIA — 6| DIURNO | R$ 660,78 SEG A SEX
HORAS DIURNO SEGUNDA A SEXTA FEIRA.

2. [PLANTAO MEDICO - URGENCIA EMERGENCIA— 12| DIURNO RS 1.321,56| SEG A SEX
HORAS DIURNO SEGUNDA A SEXTA FEIRA.

3. [PLANTAO MEDICO — URGENCIA EMERGENCIA — 6| NOTURNO | RS 731,94 SEG A SEX
HORAS NOTURNO SEGUNDA A SEXTA FEIRA.

4. |PLANTAO MEDICO - URGENCIA EMERGENCIA - 12 NOTURNO [R$ 1.463,88| SEG A SEX
HORAS NOTURNO SEGUNDA A SEXTA FEIRA.

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com

(CIS5 RS

5. [PLANTAO MEDICO - URGENCIA EMERGENCIA - 6 DIURNO | RS 781,02 FIM DE
HORAS
EMANA/FERIADO/RECESSOS CESSOS
6. |PLANTAO MEDICO - URGENCIA EMERGENCIA— 12 DIURNO  [R$ 1.562,04| FIM DE
HORA
SEMANA/FERIADO/RECESSOS. CESSOS

7. |PLANTAO MEDICO ~ URGENCIA EMERGENCIA - 6 NOTURNO | RS 865,14
0! IOTURN(

H FIM DE| SEMANA/FERIADO/RE
SEMANA/FERIADO/RECESSOS. CESSOS

8. PLANTAO MEDICO — URGENCIA EMERGENCIA — 12 NOTURNO [RS 1.730,28| FIM DE
HOR/ FIM
SEMANA/FERIADO/RECESSOS CESSOS

21, [PLANTAO 6 HORAS FERIADOS FIM DEANO 24/12 A DIURNO RS 1.562,04  24/12 A25/12 €
25/12 £ 31/12 A 01/01 CLINICO 31/12 A01/01

22.  |PLANTAO 12 HORAS FERIADOS FIM DE ANO 24/12] DIURNO [R$3.124,08)  24/12A25/12E
A 25/12 E 31/12 A 01/01 CLINICO 31/12 A01/01

23.  |PLANTAO 6 HORAS FERIADOS FIM DE ANO 24/12 A1 NOTURNO [R$1.730,28  24/12 A 25/12E
25/12 £ 31/12 A01/01 CLINICO 31/12 A01/01

24.  |PLANTAO 12 HORAS FERIADOS FIM DE ANO 24/12] NOTURNO [R$ 3.460,56]  24/12 A 25/12E
A 25/12 E 31/12 A 01/01 CLINICO 31/12 A01/01

PROFISSIONAL: ROSANGELA DO PRADO RODRIGUES

CRM: 49422/PR

CLASSIFICAGRO: B, , D, ¢ £

TEm DESCRICAO DO ITEM PERIODO | VALOR | DIAS DA SEMANA

PLANTAO MEDICO — URGENCIA EMERGENCIA — 6DIURNO RS 660,78 SEG A SEX
[HORAS DIURNO SEGUNDA A SEXTA FEIRA.

[PLANTAO MEDICO — URGENCIA EMERGENCIA ~ 12DIURNO RS 1.321,56) SEG A SEX
HORAS DIURNO SEGUNDA A SEXTA FEIRA.

PLANTAO MEDICO ~ URGENCIA EMERGENCIA — GNOTURNO | RS 731,94 SEG A SEX
[HORAS NOTURNO SEGUNDA A SEXTA FEIRA.

[PLANTAO MEDICO ~ URGENCIA EMERGENCIA — 12NOTURNO  |RS 1.463,88) SEG A SEX
[HORAS NOTURNO SEGUNDA A SEXTA FEIRA.

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR
e-mail: consorciocisSrs@gmail.com
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B FLANer WEDICO — URGENCIA EMERGENCIA — GDIURNO R$ 781,02 FIM DE
DIURNO
EMANA/FERIADO/RECESSOS CESSOS
6. PmNrﬂo MEDICO — URGENCIA EMERGENCIA - 12DIURNO RS 1.562,04]
DIURNO FIM DE| SEMANA/FERIADO/RE|
<EMANA/FER|ADO/REcEssos CESSOS
7. PLANTAO MEmcu - URGENCIA EMERGENCIA — 6NOTURNO | RS 865,14
FIM D |SEMANA/FERIADO/RE
SEMANA/FERIADD/RECESSDS CESSOS
8. |PLANTAO MEDICO ~ URGENCIA EMERGENCIA — 12NOTURNO RS 1.730,28) FIM DE
HORAS NOTURNO FIM
ISEMANA/FERIADO/RECESSOS CESSOS

21. [PLANTAO 6 HORAS FERIADOS FIM DE ANO 24/12 ADIURNO RS 1.562,04| 24/12A25/12€
[25/12 € 31/12 A 01/01 CLINICO 31/12A01/01

22. [PLANTAO 12 HORAS FERIADOS FIM DE ANO 24/12 ADIURNO  |R$ 3.124,08]  24/12 A25/12
[25/12 E 31/12 A 01/01 CLINICO 31/12A01/01

23. [PLANTAO 6 HORAS FERIADOS FIM DE ANO 24/12 ANOTURNO  |R$ 1.730,28]  24/12 A25/12 €
[25/12 £ 31/12 A 01/01 CLINICO 31/12A01/01
24, [PLANTAO 12 HORAS FERIADOS FIM DE ANO 24/12 ANOTURNO RS 3.460,56| 24/12 A 25/12 €
[25/12 £ 31/12 A 01/01 CLINICO 31/12 A01/01

Paragrafo tnico - Considerando a possibilidade de inclusdo de novos profissionais e itens, para melhor
adequagio técnica aos seus objetivos, os itens relacionados abaixo ser 05 no referido contrato da
seguinte forma:

PROFISSIONAL: MARIA LUCIA FIM RODRIGUES

CRM: 63964/PR

CLASSIFICACAO: B, C, D, e E

ITEM DESCRIGAO DO ITEM PERIODO | VALOR | DIAS DA SEMANA

1. |PLANTAO MEDICO — URGENCIA EMERGENCIA - 6 DIURNO | R$ 660,78 SEG A SEX
IHORAS DIURNO SEGUNDA A SEXTA FEIRA.

2. |PLANTAO MEDICO — URGENCIA EMERGENCIA - 12 DIURNO RS 1.321,56| SEG A SEX
[HORAS DIURNO SEGUNDA A SEXTA FEIRA.

3. PLANTAO MEDICO — URGENCIA EMERGENCIA — 6 NOTURNO | R$ 731,94 SEG ASEX
[HORAS NOTURNO SEGUNDA A SEXTA FEIRA,

4. [PLANTAO MEDICO - URGENCIA EMERGENCIA - 12 NOTURNO |R$ 1.463,88 SEG A SEX
[HORAS NOTURNO SEGUNDA A SEXTA FEIRA.

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR
il: consorciocisSrs@gmail.com

GIS5Rs

o Suide

5. [PLANTAO MEDICO — URGENCIA EMERGENCIA — 6§ DIURNO [ RS 781,02
HORAS DIURNO M D] SEMANA/FERIADO/RE
SEMANA/FERIADO/RECESSOS CESSOS

6. PLANer thco uRGENm EMERGENCIA — 12| DIURNO  [RS 1.562,04) FIM DE

ISEMANA/FERIADO/RE

:EMANA/FER\ADO/RECESSOS CESSOS

7. [PLANTAO MEDICO - URGENCIA EMERGENCIA — § NOTURNO | RS 865,14
HORAS NOTURNO FIM oF 'SEMANA/FERIADO/RE
SEMANA/FERIADO/RECESSOS

8. PLANTAO MEDICO — URGENCIA EMERGENCIA — 12 NOTURNO [R$ 1.730,28] FIM DE
HORAS NOTURNO FIM oF SEMANA/FERIADO/RE
SEMANA/FERIADO/RECESSOS CESSOS

21, [PLANTAO 6 HORAS FERIADOS FIM DE ANO 24/12 Al DIURNO RS 1562,04]  24/12 A 25/12€
[25/12 £ 31/12 A01/01 CLINICO 31/12A01/01

22, [PLANTAO 12 HORAS FERIADOS FIM DE ANO 24/12 Al DIURNO  |R$3.124,08]  24/12 A 25/12E
[25/12 £ 31/12 A01/01 CLINICO 31/12A01/01

23, [PLANTAO 6 HORAS FERIADOS FIM DE ANO 24/12 Al NOTURNO RS 1.730,28]  24/12 A 25/12€
[25/12 £ 31/12 A01/01 CLINICO 31/12A01/01

24." [PLANTAO 12 HORAS FERIADOS FIM DE ANO 24/12 Al NOTURNO |R$3.460,56  24/12 A 25/12E
[25/12 £ 31/12 A01/01 CLINICO 31/12A01/01

PROFISSIONAL: MATEUS RAMOS RODRIGUES

CRM: 63979/PR

CLASSIFICACAO: B, C, D, e E

ITEM DESCRICAO DO ITEM PERIODO VALOR | DIAS DA SEMANA

[PLANTAO MEDICO — URGENCIA EMERGENCIA — 6 DIURNO | RS 660,78 SEG A SEX
HORAS DIURNO SEGUNDA A SEXTA FEIRA.

[PLANTAO MEDICO — URGENCIA EMERGENCIA — 12 DIURNO  [R$ 1.321,56| SEG ASEX
HORAS DIURNO SEGUNDA A SEXTA FEIRA.

3. [PLANTAO MEDICO — URGENCIA EMERGENCIA — 6 NOTURNO | RS 731,94 SEG A SEX
HORAS NOTURNO SEGUNDA A SEXTA FEIRA.
4. [PLANTAO MEDICO - URGENCIA EMERGENCIA — 12| NOTURNO [RS 1.463,88| SEG A SEX

IHORAS NOTURNO SEGUNDA A SEXTA FEIRA.

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR
e-mail: consorciocisSrs@gmail.com
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5. [PLANTAO MEDICO — URGENCIA EMERGENCIA — 6 DIURNO | RS 781,02 FIM DE
HORAS DIURNO AIM | ISEMANA/FERIADO/RE|
SEMANA/FERIADO/RECESSOS

6. |PLANTAO MEDICO — URGENCIA EMERGENCIA — 12| DIURNO [RS 1.562,04] FIM DE
HORAS DIURNO FIM OF| ISEMANA/FERIADO/RE|

EMANA/FERIADO/RECESSOS

7. |PLANTAO MEDICO — URGENCIA EMERGENCIA — 6| NOTURNO | R$ 865,14 FIM DE
HORAS NOTURNO FIM DE| ISEMANA/FERIADO/RE|
SEMANA/FERIADO/RECESSOS

8. |PLANTAO MEDICO — URGENCIA EMERGENCIA — 12 NOTURNO |R$ 1.730,28]

HORAS NOTURNO FIM DE| ISEMANA/FERIADO/RE|
SEMANA/FERIADO/RECESSOS CESSOS

21, [PLANTAO 6 HORAS FERIADOS FIM DE ANO 24/12 A| DIURNO  [R$ 1.562,04  24/12 A25/12E
25/12 E 31/12 A 01/01 CLINICO 31/12 A01/01

22, [PLANTAO 12 HORAS FERIADOS FIM DE ANO 24/12 A| DIURNO  [R$3.124,08]  24/12A25/12E
25/12 £ 31/12 A 01/01 CLiNICO 31/12A01/01

23, [PLANTAO 6 HORAS FERIADOS FIM DE ANO 24/12 Al NOTURNO [R$1.730,28  24/12A25/12E
25/12 £ 31/12 A 01/01 CLINICO 31/12 A01/01

24, |PLANTAO 12 HORAS FERIADOS FIM DE ANO 24/12 A NOTURNO |R$ 3.460,56]  24/12 A25/12E
25/12 € 31/12 A 01/01 CLINICO 31/12 A01/01

G 18 de margo de 2026.
R DO PRADO RODRIGUES LTDA
CONTRATADA
MARILDA STADIKOWSKI PILISSARI
Diretora Executiva
CISSRS ROSANGELA DO PRADO RODRIGUES
REPRESENTANTE LEGAL
Testemunhal: Testemunhal:
NOME: NOME:
RG/CPF: RG/CPF:

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR
e-mail: consorciocisSrs@gmail.com
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PORTARIA N° 16/2026

Dispde sobre a adequagéo das publicagdes institucionais
a Lei Geral de Protegéio de Dados Pessoais (LGPD), estabelece
medidas emergenciais de mitigagdo de riscos, institui
procedimento de reviséo e anonimizagéo de dados pessoais e
cria Forga-Tarefa de Adequagdo no ambito do Consorcio
Intermunicipal de Salde da 5° Regiéo - CIS5RS.

A DIRETORA EXECUTIVA DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA §°
REGIAO - CIS5RS, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias,

CCONSIDERANDO:

~ o disposto no art. 37 da Constituigao Federal, que impde 4 Administragao Publica os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

I - a necessidade de compatibilizagao entre o principio da publicidade administrativa € a
protegao e dados pessoais;

11l - o disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados,
Pessoais — LGPD), especialmente quanto aos principios da finalidade, adequagdo, necessidade,
seguranca e prevengao;

IV - que o tratamento de dados pessoais pela Administragao Publica deve atender ao
interesse publico, com o objetivo de executar competéncias legais e cumprir atribuicSes
institucionais;

— que a publicidade dos atos administrativos deve se limitar & divulgagéo das informagses
estritamente necessarias ao controle social;

VI - a identificago de publicagdes institucionais contendo, em tese, dados pessoais em
excesso ou desnecessarios a finalidade publica;

VIl - o dever da Administragao Publica de adotar medidas preventivas e corretivas para
evitar danos aos titulares de dados pessoais:

VIIl - o risco de responsabilizagéo administrativa perante érgaos de controle e fiscalizagao,
bem como perante a Autoridade Nacional de Protecao de Dados,

~ a necessidade de promover a adequagao progressiva, organizada e tecnicamente
onen(aua das publicagdes institucionais as normas de protegao de dados pessoais;

X - os principios da seguranca juridica, da eficiéncia administrativa e da continuidade do
servigo pablico;

RESOLVE:

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR
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At 1 Insttir, no ambito do Consdrcio [ntermuniipal de Satide da 5 Regido - CISSRS, o
ia Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessos\s‘ com o objetivo de assegurar a protegdo de dados pessoais sem prejuizo da
transparéncia e publicidade dos atos administrativos.

Art. 2° Ficam determinadas, em carater imediato, as seguintes medidas emergenciais:

! i preliminar das disponiveis nos letr i
Il - identificagao de documentos que contenham.

a) dados pessoais excessivus
b) dados pessoais sensivei
c) informagdes Sosnecessérias & ialidade publica;

il - adogao das seguintes providéncias:

a) anonimizagao, ocultagdo ou supressao de dados pessoais desnecessarios, tais como
numero de CPF, enderego residencial e documentos pessoais;
b) retirada temporéria de documentos que contenham dados sensiveis ou cuja exposicao
represeme risco relevante aos titulares;
das

essenciais 4
qusnlo a0 nimero do processo, objeto, partes e resultados.

Art. 3°Ap t bs o principio da &0 de dados,
garantindo-se:

| - a divulgaao apenas das informagdes estritamente necessarias ao controle social;
11 — a preservagao da transparéncia sem exposicéo indevida de dados pessoais;
1il - a utilizagao de técnicas de anonimizagéo, pseudonimizagao ou supressao de dados.

Art. 4° A adequagao das publicagdes sera realizada de forma progressiva, observando-se

| - a priorizagao de documentos com maior risco de violagdo  legislagdo de protegao de
dados:
11 - a revis&o por categorias documentais ou periodos;
1il - a substituigZo gradual dos documentos por versées adequadas;
IV - o registro interno das alteragoes realizadas.
O prazo par revisao de até 60 (sessenta)
dias, contaon o8 oubicacao desta Pt

Paragrafo tnico. O prazo podera ser prorrogado mediante justificativa técnica devidamente

fundamentada,

Art. 6° Fica instituida a Forga-Tarefa de Adequagao a LGPD, com a finalidade de promover
arevisao, andli aQ o CIS5RS, composta pelos seguintes
membros:

J - Represemame do Departamento Juridico: CARLA DENISE GRUCHINSKI LOROZA, matricula n®
YARA GOMES DE LIMA SANTOS, matricula

i P
n°4018;

il - Controladoria Interna: LUIZ FERNANDO DE OLIVEIRA COSTA, matricula n® 462;

IV - Setor de Transparéncia: ISABELLY MACIEL MULLER, matricula n° 10079;

V - Divisao de Compras e Licitagdes: LEONARDO BARBOSA DE RAMOS, matricula n° 4121;
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- Divisao de Compras e Licitagoes: MARINA KONJUSKI, matricula 10074.

Paragrafo tnico. Compete & Forga-Tarefa:

| — analisar os requerimentos apresentados;

Il - verificar o atendimento aos requisitos desta Resolugéo;

111 — Aplicar esta resolugéo a todos os atos j4 publicados;

IV — zelar pela observancia dos principios da administracéo publica;

V - emiti relatdrio conclusivo para subsidiar a decis&o da autoridade competente.

Art. 7° A atuagao da Forga-Tarefa observara os seguintes critérios de prioridade:
1 - documentos com maior risco de violagdo & legislagao de protegéo de dados;
Il - presenca de dados pessoais sensiveis;
il - volume e alcance das informagdes divulgadas.

Art. 8 A partir da publicagéo desta Portaria:

| - todos os novos atos deverso observar i alegislagao de protegao d

dados pessoais;
11 - fica vedada a divulgagao de dados pessoais além do estritamente necessario;

1il - os documentos deveréo ser previamente revisados quanto & conformidade com a legislagéo
vigente.

Art.9 A adogao das medidas previstas nesta Portaria caracteriza:
I - atuagéo de boa-fé da Administragdo Piblica;
Il - implementa&o de medidas de governanga em protecao de dados pessoais;
il - mitigag&o de riscos juridicos, administrativos e institucionais.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cumpra-se, Publique-se.

Guarapuava, 24 de Fevereiro de 2026

MARILDA STADIKOWSKI PILISSARI
IRETORA EXECUTIVA
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 5° REGIAO DE SAUDE DO PARANA
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Conséreio Intermunicipal de Saide da 5* Regido de Saide

Resolugdo N° 003/2026

Dispde sobre a remanejamento de dotagdo para o exercicio de 2026

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Satide da 5 Regido de Salde do Parand — CISSRS,
N0 uso de suas atribuiges, que Ihe 3o conferidas:

RESOLVE

Art. 1 Fica o consorcio Intermunicipal de Saiide da 5 Regido de Saude do Parana — CISSRS, nos
termos do Art. 59 Il - da Resolugéo n 18/2025, de 19 de dezembro de 2025, autorizado a realizar
a alteragdo orgamentaria no valor de R$ 500.000,00 ( quinhentos mil reais ) , para seguinte
dotaggo do orgamento:

Orgao: 01 — Manutengao CISSRS

01.01 - Diretoria Executiva

10.302.0001.2011 Convénios CEO
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

Conta 200 - fonte 0001 Recursos Ordindrios livres

Valor R$ 500.000,00

Art. 2° — Para dar cobertura ao credito aberto no artigo anterior, seré utilizado o cancelamento
parcial das dotagdes orgamentarias:

Orgdo: 01 - Manutengio CISSRS

01.01- Diretoria Executiva

10.302.0001.2011 Convénios CEQ

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
Conta 210 - fonte 1001 Cota Variavel

Valor R$ 500.000,00

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR
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Art. 32 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposicdes em
contrério.
Publique-se.

Guarapuava, 19 de Margo de 2026.

ANDRE Gl po O
JUNIORDE  uvon ot

’ PAULKOL775842527
PAULADA77S B os 20015
842927 124535-0300

ANDRE JUNIOR DE PAULA

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com
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INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 074/2026 — CIS5°RS

RATIFICACAO, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 5° REGIAO DE SAUDE DO
PARANA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob n°. 36.330.988/0001-
02, estabelecido & Rua Brigadeiro Rocha, n° 901, Trianon, em Guarapuava — PR, neste
ato representado por sua Diretora Executiva, no uso de suas atribuicdes legais e com
base nos memorandos, justificativas e parecer juridico em anexo, RATIFICA, ADJUDICA
E HOMOLOGA a Inexigibilidade de Licitagdo n° 074/2026, cujo objeto é a
CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA DA AREA DE SAUDE PARA A
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS, PARA ATUAGAO
JUNTO AOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO CIS5°RS, para a empresa DR
SERVIGOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 50.470.922/0001-30, pelo valor total de
R$146.880,00 (cento e quarenta e seis mil oitocentos e oitenta reais).

Guarapuava, 19 de margo de 2026.

MARILDA STADIKOWSKI PILISSARI
Diretora Executiva CIS5°RS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA 5% REGIAO DE SAUDE DO PARANA

(CIS5 RS

Consério InermunicialdoSaide 4+ Regidodo Saide

EXTRATO DE CONTRATO PARA PUBLICAGAO N° 076/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 073/2026 - CIS5°RS

Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA DE SAUDE PARA
A PRESTAGAO DE SERVICOS DE PLANTOES MEDICOS DE URGENCIA E
EMERGENCIA, PARA ATUAGAO JUNTO AOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO
CIS5°RSS

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 5° REGIAO DE
SAUDE DO PARANA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob n°.
36.330.988/0001-02, estabelecido a Rua Brigadeiro Rocha, n° 901, Trianon, em
Guarapuava — PR, neste ato representado por sua Diretora Executiva, Sra. MARILDA
STADIKOWSKI PILISSARLI, inscrita no CPF sob n°. 554.339.959-68.

CONTRATADO: H HIGASHI SERVIGOS MEDICOS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrito(a) no CNPJ sob n°. 63.577.070/0001-27, estabelecido(a) & Avenida
Marilia, n° 1678, Centro, cidade de Mariluz, Estado do Parana neste ato representada por
seu(a) representante legal o(a) senhor(a) HAYUMI NATALIA YAMAMOTO HIGASHI,
inscrito(a) no CPF/MF sob o n° 104.518.619-29.

VALOR TOTAL: R$ 168.000,00 (Cento e sessenta e oito mil reais)

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 19 de margo de 2026.

FORO: Comarca de Guarapuava — Parana.

CIS5Rs
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EXTRATO DE CONTRATO PARA PUBLICAGAO N° 077/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 074/2026 - CIS5°RS

Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA DA AREA DE SAUDE PARA A
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS, PARA ATUAGAO
JUNTO AOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO CIS5°RS.

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 5° REGIAO DE
SAUDE DO PARANA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob n°.
36.330.988/0001-02, estabelecido & Rua Brigadeiro Rocha, n°® 901, Trianon, em
Guarapuava — PR, neste ato representado por sua Diretora Executiva, Sra. MARILDA
STADIKOWSKI PILISSARI, inscrita no CPF sob n°. 554.XXX.959-XX.

CONTRATADA: DR SERVIGOS MEDICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n°. 50.470.922/0001-30, estabelecido a Rua Jerson Sanches, n®
211, cidade de Prudentopolis, Estado do Parana, neste ato representado pelo(a) seu(a)
representante legal o(a) senhor(a) DARLEY GONGCALVES DA ROSA inscrito(a) no CPF
n° 038.XXX.086-XX.

VALOR TOTAL: R$146.880,00 (Cento e quarenta e seis mil oitocentos e oitenta
reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 19 de margo de 2026.

FORO: Comarca de Guarapuava — Parana.
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EXTRATO DE CONTRATO PARA PUBLICAGAO N° 07812026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 0752026 - CIS5°RS

Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA DE SAUDE PARA
A PRESTAGAO DE SERVICOS DE PLANTOES MEDICOS DE URGENCIA E
EMERGENCIA, PARA ATUAGAO JUNTO AOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AQ
CISERSS

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 5* REGIAO DE
SAUDE DO PARANA, pessoa juridica de direito piblico, inscrita no CNPJ sob n,
36.330.988/0001-02, estabelecido @ Rua Brigadeiro Rocha, n° 901, Trianon, em
Guarapuava - PR, neste ato representado por sua Diretora Executiva, Sra. MARILDA
STADIKOWSKI PILISSARI, inscrita no CPF sob n°. 554.XXX.959-XX.

CONTRATADO: SAMUEL STACIAKI DA SILVA SERVIGOS MEDICOS LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrito(a) no CNPJ sob n° 63.346.341/0001-33.,
estabelecido(a) & Rua Professor Becker, n° 2449 - CASA 1- Centro, cidade de
Guarapuava, Estado do Paran, neste ato representada por seu(a) representante legal
o(a) senhor(@) SAMUEL STACIAKI DA SILVA, inscrito(a) no CPF/MF sob o n°
106.XXX.429-XX.

VALOR TOTAL: R$ 168.000,00 (Cento e sessenta e oito mil reais)

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 19 de margo de 2026.

FORO: Comarca de Guarapuava - Parana.

“_Municipio
Palmital

CNPJ: 75.680.025/0001-82

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 07/2026

PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 262025

O Municipio de Palmital-PR, Estado do Parana com fundamento na Lei Federal n° 14.133/2021, e na Lei complementar n®
123/06 regulamentada pelo decreto n° 8.538/15, Lei complementar N° 147/14 Lei Municipal N° 1.025/16 e demais normas
regulamentares aplicaveis & espécie, comunica que realizaré licitaao conforme as seguintes especificagdes:

OBJETO: CONCESSAO ONEROSA DE USO DE ESPAGO PUBLICO, A TITULO PRECARIO, DESTINADO A OCUPAGAO,
ORGANIZAGAO E EXPLORAGAO DA PRAGA DE BEBIDAS DURANTE A REALIZAGAO DA 36° FESTA DO MILHO DO
MUNICIPIO DE PALMITAL-PR, A SER REALIZADA NOS DIAS 10, 11 E 12 DE ABRIL DE 2026, MEDIANTE
CONTRAPARTIDA DA CONCESSIONARIA CONSISTENTE NA REALIZAGAO INTEGRAL DO SHOW DE RODEIO,
INCLUINDO MONTAGEM DE ARENA, ESTRUTURA, EQUIPAMENTOS, PROFISSIONAIS, LICENCAS, SEGUROS,
ENCARGOS LEGAIS E DEMAIS CUSTOS NECESSARIOS A EXECUGAO COMPLETA DO EVENTO, CONFORME
CONDIGOES, EXIGENCIAS E ESPECIFICAGOES ESTABELECIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS.

DATA DE ABERTURA: 01/04/2025 &s 08:30 HS

CRITERIO DE JULGAMENTO: Maior Lance Global.

PLARAFORMA ELETRONICA: www.bnc.org.br ou https://bnccompras.com/Process/ProcessSearchPublic?param1=1

INFORMAGOES: O Edital e anexos estdo disponiveis também no site https:/www.palmital.pr.gov.briportaliportal-
licitacoes.php também podendo ser retirados na sede da Prefeitura Municipal de Palmital, sito @ Rua Moisés Lupion n° 1001 -
Centro, em Palmital - Parang, Fone: (42) 3657-1222, de segunda a sexta-feira, no horario de expediente.

Palmital, 18 de Marco de 2026.

ROBERTO CARLOS ROSSI
Prefeito Municipal

1001 - Centro -
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INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 073/2026 - CIS5°RS

RATIFICACAQ, ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAQ

0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 5° REGIAO DE SAUDE DO
PARANA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob n°. 36.330.988/0001-
02, estabelecido & Rua Brigadeiro Rocha, n° 901, Trianon, em Guarapuava - PR, neste
ato representado por sua Diretora Executiva, no uso de suas atribuicdes legais e com
base nos memorandos, justificativas e parecer juridico em anexo, RATIFICA, ADJUDICA
E HOMOLOGA a Inexigbiidade de Licitagdo n° 073/2026, cujo objeto é a
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA DE SAUDE PARA A
PRESTAGAO DE SERVICOS DE PLANTOES MEDICOS DE URGENCIA E
EMERGENCIA, PARA ATUAGAO JUNTO AOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO
CIS5°RS, para a empresa H HIGASHI SERVIGOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
63.577.070/0001-27 pelo valor total de R$ 168.000,00 (Cento e sessenta e oito mil
reais).

Guarapuava, 19 de margo de 2026.

MARILDA STADIKOWSKI PILISSARI
Diretora Executiva CIS5°RS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA 5 REGIAO DE SAUDE DO PARANA

@ISsws

Consciolntermunicoal deSaide da 5+ RegidodeSuide

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 075/2026 - CIS5*RS
RATIFICAGAO, ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAQ

0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 5* REGIAO DE SAUDE DO
PARANA, pessoa juridica de direito péblico, inscrita no CNPJ sob n°. 36.330.988/0001-
02, estabelecido a Rua Brigadeiro Rocha, n® 901, Trianon, em Guarapuava - PR, neste
ato representado por sua Diretora Executiva, no uso de suas atribuigdes legais e com
base nos memorandos, justificativas e parecer juridico em anexo, RATIFICA, ADJUDICA
E HOMOLOGA a Inexigibiidade de Licitagdo n° 075/2026, cujo objeto é o
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA DE SAUDE PARA A
PRESTAGAO DE SERVICOS DE PLANTOES MEDICOS DE URGENCIA E
EMERGENCIA, PARA ATUAGAO JUNTO AOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO
CIS5RS, para a empresa SAMUEL STACIAKI DA SILVA SERVIGOS MEDICOS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 63.346.341/0001-33, pelo valor total de R$ 168.000,00.

Guarapuava, 19 de marco de 2026.

MARILDA STADIKOWSKI PILISSARI
Diretora Executiva CIS5°RS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA 5 REGIAO DE SAUDE DO PARANA
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