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DOS SISTEMAS DE
TRANSPORTE

A modernizac¢dao dos trans-
portes ¢ hoje um dos gran-
des desafios econOmicos e
estruturais
governos e empresas no Bra-
sil. A crescente exigéncia
por eficiéncia operacional,

enfrentados por

racdo econdmica do
sobretudo pela previsibili-
dade financeira que oferece.

Ao contrario das
convencionais,
mente expostas a instabili-
dade tarifaria e a variaveis

setor,

fontes
frequente-

\

controle de despesas e aten-
dimento a compromissos
ambientais torna inevitavel
a adocdo de solucdes ener-
géticas mais inteligentes.
Nesse cenario, a energia so-
lar deixa de ocupar um papel
apenas sustentavel e passa a
se consolidar como elemen-

externas, a geracdo fotovol-
taica permite maior contro-
le dos custos ao longo do
tempo. Para operadores de
transporte publico, ferro-
vias, metros, terminais lo-
gisticos, portos e frotas cor-
porativas eletrificadas, essa
constdncia favorece um pla-

to estratégico na reconfigu-

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Licitagdes e Contratos

AVISO DE LICITAGAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 01/2026
O Municipio de Guarapuava, através do Departamento de Licitagdes e Contratos,
devidamente autorizado, tora publico que fara realizar a Licitagdo abaixo:
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 245/2025.
OBJETO: Contratagdo de emp pecializada na construgdo civil para construgéo de
campo de futebol society no Municipio de Guarapuava - Contrato de Repasse N°
962870/2024/MESP/CAIXA.
VALOR MAXIMO: R$ 625.028,65 (seiscentos e vinte e cinco mil, vinte e oito reais e
sessenta e cinco centavos).
TIPO DE LICITAGAO: Menor Prego Global.
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n° Lei n® 14.133, de 2021, dos Decretos Municipais n®:
6.207/2017, 6.320/2017, 7.545/2019, 9.463/2022, 9.781/2022, 10.140/2023, 10.475/2023,
demais Leis e Normas Municipais.
SISTEMA EMPREGADO: BLL (Bolsa de Licitagdes e Leildes) <https://blicompras.com/>.
CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS: Ocorrerd até as 09h00min
do dia 03/02/2026 (horério de Brasilia (DF)).
ABERTURA DE PROPOSTAS E DISPUTA POR LANCES: A sessdo publica tera inicio a
partir do encerramento do prazo estabelecido para credenciamento e cadastramento de
propostas.
AGENTE DE CONTRATAGAO: Rosimere de Paris Dias.
EQUIPE DE APOIO: Luiz Carlos dos Santos e Jodo Anténio de Barba
INFORMAGOES: O Edital e seus anexos, bem como a integra do processo poderdo ser
obtidos: Pelo Portal da Transparéncia:
<https://guarapuava.atende.net/?pg=transparencia#!/grupo/1/item/1/tipo/1>; ou No
Departamento de Licitagdes e Contratos, sito & Rua Brigadeiro Rocha, 2.777 - 1° andar -
CEP: 85.010-210. Telefones (42) 3142-1047 - 3142-1048, de segunda a sexta-feira, das
08h00 as 17h00.

Guarapuava, 12 de janeiro de 2026.
PUBLIQUE-SE.
ADLIMARA REGINA RUIZ
Diretora de Licitagdes e Contratos
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Edicdo de Arte e

nejamento financeiro mais

robusto e am-
plia a compe-
titividade das
operacdes.
Outro pon-
to relevante
estd na re-
ducido ex-
pressiva das
despesas ope-
racionais. A
mobilidade
urbana e lo-
gistica de-
manda eleva-
do consumo
de energia,
seja para
tracao, ilu-
minag¢ao, Si-
nalizacdo ou
suporte a in-
fraestrutura.
Com a im-
plantacdo de
usinas pro-
prias ou a

Circulagdo:

*Sabado e domingo, edi¢do conjunta

Tiragem:

adesdo a modelos de geracgao
compartilhada, as organi-
zacdes conseguem diminuir
gastos recorrentes e direcio-
nar recursos para inovacio,
expansao e qualificacdo dos
servigos oferecidos a popu-
lagao.

A energia solar também

exerce papel decisivo na
viabilidade econdmica da
eletrificacdo. A migracao

para Onibus elétricos, trens
e frotas logisticas sustenta-
veis sO se sustenta quando
associada a uma fonte lim-
pa, confidvel e competiti-
va. Nesse sentido, a gera-
¢do solar reduz o custo por
quilometro rodado e atenua
a dependéncia de combusti-
veis fosseis, historicamente
sujeitos a oscilacdoes de pre-
¢o ¢ instabilidades geopoli-
ticas.

Sob a o6tica macroecond-
mica, a ampliagdo do uso da
energia solar no transporte
estimula cadeias produtivas
regionais, fomenta empre-
gos qualificados e atrai no-
vos investimentos. Projetos
que integram infraestrutura
energética e mobilidade im-
pulsionam a inovag¢do, for-
talecem o mercado livre de
energia ¢ favorecem a des-
centralizagdo da geracdo,
tornando o sistema mais re-

siliente.
Ha ainda um beneficio
indireto, mas igualmen-

te relevante: a reducgdao das
emissdes. Menores niveis de

*Artigos e charges assinados
sao de responsabilidade de

seus autores e nao refletem
necessariamente a visao

do jomal.

MG

COMUNICACODES EIRELI-ME

poluicdo resultam em eco-
nomia para a saude publica,

aumento da produtividade
urbana e valorizagao dos
centros urbanos. Soluc¢des

de mobilidade mais limpas
contribuem para cidades
mais eficientes, atrativas
e preparadas para o cresci-
mento.

Dessa forma, a energia
solar ndo se limita apenas
a uma decisdao ambiental-
mente responsavel, mas se
afirma como uma escolha
econdmica estratégica para
a evolucdo dos sistemas de
transporte. Ao combinar efi-
ciéncia energética, inovacgao
e sustentabilidade, consoli-
da-se como um dos pilares
de um modelo de mobilidade
mais moderno, competitivo
e alinhado as exigéncias do
futuro.

RODRIGO BOURSCHEIDT

E formado em Administracéo

e Negdcios pela Faculdade

Sul Brasil. Atuou em equipes
comerciais e estratégicas de
empresas como AmBev, Grupo
Embratel (Embratel, Claro e Net)
e Grupo L'oreal, antes de se
dedicar ao empreendedorismo.
Em 2019 fundou a Energy+,
rede de tecnologia em energias
renovaveis que oferece solugdes
voltadas para a geracéo de
energia distribuida, onde atua
como CEO



4 IClass / Fditais Correio do Cidadao | lTaE'EiEeA,;Em de 2026 - Edigan nd 2643

NiciPIoO

NOVA TEBAS

Dedlicacio e amor por nossa Trra

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026
EDITAL N° 01/2026

O MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR, através da Comissdo Especial de Processo
Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n® 049/2026 de 09 de janeiro de 2026,
publicada no Diario Oficial do Municipio, no uso de suas atribuigdes legais e tendo
em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicao Federal,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, a abertura das inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado de
Prova de Titulos, para contratagdo de pessoal, por prazo determinado, amparado
em excepcional interesse publico devi reconhecido e i pela Lei
Municipal 382/2008 e alteragdes, nos termos da legislacéo pertinente e das normas
estabelecidas neste Edital.

1. DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE
TRABALHO E HABILITACAO:

1.1 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, afrodescendentes e pessoas com
deficiéncia, os requisitos minimos, carga horéria semanal, vencimento inicial bruto
constam a seguir:

Tabela 1
cARGO VAGA | VAGAS | VAGAS | REMUNERAGAO | CARGA REQUISITOS MINIMOS
PCD | AFRO HORARIA
cupaDor | o5+ | o1 o1 R§1621.00 | 40H | Instrugao Ensino
sociaL cR Fundamental  (incompleto).

Idade minima 21
disponibilidade de 40 horas
semanais.  Nogoes  dos
afazeres domésticos,

CR - Cadastro Reserva
PCD - Pessoa com Deficiéncia
AFRO - Afrodescendentes
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1.1.1 E obrigatério o preenchimento dos requisitos minimos, contudo poderao
ser no da &

1.2 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, quando da sua
convocagdo, serdo admitidos através de contrato administrativo por tempo
determinado, regidos pelo regime celetista, com jornada de trabalho e remuneragao
conforme descritos neste Edital.

1.3 Seréo i aos de deficiéncia, minimo de 5% e maximo de
20% do total de vagas existentes conforme item 1.1, desde que a deficiéncia de que
séo portadores n&o seja incompativel com as atribuigdes do cargo a ser preenchido,
em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e no
Decreto Federal n° 3.298/99, que regulamenta a Lei 7.859/89.

1.4 O candidato que declarar ser deficiente devera:

1.4.1 Estar ciente das atribuigses do cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, estaré sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas atribuigdes, podendo
haver rescisao de contrato.

1.5 Ap6s a investi do i a iéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptagao ou aposentadoria por invalidez.

1.6 Em cumprimento a Lei Estadual n° 14.274/2003 e a Lei Municipal n® 900/2021,
sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas aos
afrodescendentes, os candidatos deverao declarar ser negro/pardo no momento da
inscrigao, ficando o candidato ciente de que, se aprovado no nimero de vagas,
devera fazer, quando &0 de que é pertencente ao grupo
racial negro e de que possui 0s tragos fenotipicos que caracterizam como de cor
preta ou parda, sendo que, ainda assim, sera submetido a entrevista individual para
confirmagéo das caracteristicas.

1.7 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, quando convocado, devera submeter - se a avaliagéo a ser
realizada pela Banca da Prefei(ura Municipal de Nova Tebas ou por ela credenciada,
munido de de i original, jeti verificar se ele se
enquadra nas normas da Lei Estadual n° 14. 274/2003

18 Se o candidato nédo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera

emi de Ges com os demais candidatos.
1.9 Na inexisténcia de i i para todas as vagas destinadas s
pessoas de deficiéncia e as serdo

ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de
classificagao.
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1.10 O quantitativo de vagas anunciado neste Edital poderd ser ampliado,
das i de ionais

1.11 Além das vagas anunciadas, o presente processo seletivo simplificado visa &
formagéo de cadastro reserva.

112 Havera reserva de vagas para Cadastro Reserva para candidatos com

devido ao itativo de vagas oferecido.

1.13 Antes de efetuar sua inscrigao atente - se aos requisitos e as atribuicées dos
cargos.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1 Ser brasileiro (a), naturalizado (a) ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n®
70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §1° do art. 12, de 05/10/1988, e
Emenda Constitucional n° 19, art. 3° de 04/06/1998).

2.2 Ter, na data da nomeagao, 21 (vinte e um) anos completos.

2.3 Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

2.4 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servigo Militar.

2.5 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos

2.6 Possuir aptidao fisica e mental.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.8 Nao haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de emprego publico, ou seja,
n&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragéo,
contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n° 6368, de
21/10/1976.

2.9 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de
aposentadoria compulséria; nao podera, no caso de eventual posse, possuir vinculo
com qualquer 6rgdo ou entidade da i Publica que a
acumulagao de cargos e fungbes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso
XVI, alineas “a”, “b" e “c” da Consmulgac- Federal.

2.10 Né&o ter recebido i por Processo ini ivo tipificado
no inciso Il do artigo 229, da Lei 1.082/2024.

211 Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e
regulador do exercicio profissional; (quando necessario).

2.12 Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagéao para
contratagéo ao cargo.
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2.13 Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e
convocado para tomar posse relativo a contratagdo por prazo determinado ao
cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Asi icdes serdo pela Internet, no site oficial do
Municipio, no enderego eletrénico www.nova tebas.pr.gov.br, aba ATENDIMENTO
DIGITAL OU CARTA DE SERVICOS onde sera direcionado ao Portal Governo
Digital, pesquisar por PSS e clicar em INICIAR. Dera criar conta ou entrar com o
google, apos acessar deve preencher todos os campos obrigatorios para a inscrigao
e anexar todos os documentos obrigatérios em formato PDF os titulos também
devem ser enviados no ato de inscrigdo néo sendo aceitos em outro momento. As
inscricbes dever&o ser realizadas no periodo das 08:00h do dia 13 de janeiro de
2026 até as 17h do dia 27 de janeiro de 2026, horario oficial de Brasilia.

3.1.3 A Comiss&o Especial de Processo Seletivo Simplificado, ndo se responsabiliza
pelo preenchimento da ficha de inscri¢do do candidato. Em caso de mais de uma
inscricdo para o mesmo CPF, sera considerada apenas a Ultima inscricdo realizada.

3.1.4 A inscrigdo do candidato implicaré no i das
e a tacita aceitagido das condigbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como
estabelecidas neste Edltal e nas normas Iegals pemnen(es bem como em eventuais
aditamentos, retifi e para a realizagdo
do certame, acerca dos quais n&o podera ser alegado desconhecimento.

3.2 As inscrigbes serao gratuitas.

3.3Na a o}

3.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado no enderego eletrénico www.nova tebas.pr.gov.br.

3.5 O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas
na ficha de inscrigao, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros, fraudes ou omissées, bem como pela apresentagao de documentos fora dos
prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 O pedido de inscrigao sera i ido para os i que nao

as exigéncias impostas por este edital

3.7 Este edital sera publicado no Correio do Cidad&o e Diario Oficial Eletrénico do
Municipio.

3.8 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado divulgara a
homologagdo das inscrigdes, em mural e no site da Prefeitura Municipal Nova
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Tebas-PRno érgdo  Oficial de Imprensa do Municipio e no site
ww.r pr.gov.br no prazo no anexo | deste edital.

3.9 Havendo di éncia nos dados do ou néo encontrando o

nome no Edital de das devera entrar em

contato com a Prefellura de Nova Tebas alravés do Ie\efone (42) 3141-2281 ou

através do e- mail concu do de ter

cumprido o estabelecido no item 3e sub\lens conlorme cronograma

3.10 E de |n(e|ra do dos Editais e
mais d0 da as i lista de

classificagéo e outros) deste Processo Seletivo Slmpllflcada que serdo publicados
no Diério Oficial Eletronico do Municipio afixado em mural no hall de entrada da
Prefeitura Municipal de Nova Tebas - PR e no site www.novatebas.pr.gov.br.

3.11 Nao sera enviado ao candidato e-mail e nem fornecido por telefone informagoes
a respeito de locais, datas e demais eventos. O candidato deverd observar
rigorosamente as formas de divulgagéo estabelecidas neste edital e demais
publicagdes no enderego eletrénico www.novatebas.pr.gov.br

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e
no Decreto Federal n° 3.298/99, que regulamen(a a Lei 7.859/89, sera reservado as
pessoas com deficiéncia, e dentro dos limites estabelecidos
no presente Edital, terdo reserva o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
existentes para o cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuides sejam
compativeis com sua deficiéncia.

4.2 Se, na aplicagéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia.
Se inferior a 0,5 (cinco décimos), arredondar - se para o numero inteiro
imediatamente superior, estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com
deficiéncia.

4.3 Consideram- se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias relacionadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, e demais
legislagGes vigentes e pertinentes.

4.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n°® 3.298/99, particularmente em seu Art. 40, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se
refere ao & avaliagéo e aos critérios de aprovagao.
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4.5 Ao realizar a inscrigdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia,
especificando — a no Formulério de Inscrigéo, afirmar que deseja concorrer as vagas
reservadas e, além de enviar laudo médico comprovando a deficiéncia
4.6 A data de emissao do laudo n&o poderé ser superior a noventa (90) dias que
antecede a data de publicagdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da CI a
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por
sua emiss&@o. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagdes como: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG), numero do CPF. O prazo
méximo para envio do laudo sera a data final para inscrigdes no PSS.
4.7 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no item 5 deste Capitulo e seus subitens, serdo
considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
ccomo poderao n&o ter as condigbes especiais atendidas.
4.8 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigao conforme instrugdes
constantes neste Capitulo nao podera interpor recurso administrativo em favor de
sua condigao.
4.9 Ao ser convocado para a investidura no cargo pblico devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera deciséo terminativa
sobre a qualificagéo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com
o i cuja ici il na Ficha de Inscrigdo nao se
constatar, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.
4.10 A publicag@o do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas:
contendo a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos inclusive a das pessoas
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes Gltimos.
4.11 O candidato que declarar ser deficiente devera:
4.11.1 Estar ciente das atribuigdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins

de habilitagéo.
4.12 Apés a investi do i a deficiencia nao podera ser arguida para
justificar a do de &0 ou ia por invalidez.

4.13 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas s pessoas com
deficiéncia estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria
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5. DAS INSCRICOES PARA AFRODESCENDENTES

5.1 Em_cumprimento a Lei Estadual n° 14.274/2003 e a Lei Municipal n°®
900[2021 sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
aos os deverso declarar ser negro/pardo
no momento da inscri¢do, ficando o candidato ciente de que, se aprovado no
nimero de vagas, devera fazer, quando convocado, a autodeclaragdo de que &
pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que o
caracterizam como de cor preta ou parda, sendo que, ainda assim, sera submetido
a entrevista individual para confirmag&o da caracteriticas.
5.2 Quando o numero de vagas reservadas aos Afrodescendentes resultar em
fragao, arredondar - se & para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de
fragdo igual ou maior a 05 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
53 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no PSS,
quando convocado, devera submeter-se & avaliagéo a ser realizada pela Banca da
Prefeitura Municipal de Nova Tebas ou por ela credenciada, munido de documento
de identidade original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei
Estadual n° 14.274/2003. O candidato devera no ato da inscri¢do preencher o
Anexo Il deste Edital e anexar junto a inscrigdo para que possa ser validado
seu pedido para avaga para
5.4 Se o candidato n&o se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera
ifi em igualdade de Ses com os demais i

5.5 N&o cabera recurso da banca de avaliagéo.
5.6 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o
candidato infrator & pena da Lei, sujeitando-se ainda:

1 - Se ja nomeado no cargo temporério para o qual concorreu a reserva

de vagas aludida no Art. 1° da Lei, utiizando-se de declaragao

inveridica, & pena disciplinar de demisséo;

Il - Se candidato, a anulagéo da inscricdo no Processo Seletivo e de

todos os atos dele decorrentes.
5.7 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para
Afrodescendentes estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria.
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6. DAS FASES DE AVALIAGAO

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1 A prova de titulos sera somente de carater classificatoria;

6.1.2 Todos os candidatos deverdo enviar os documentos comprobatérios no

momento da inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado, néo sendo aceitos
enviados ap6s a izag&o da inscrigao;

6.1.3 Serao considerados os titulos constantes na tabela a seguir:

Tabela 3. Cargo CUIDADOR SOCIAL

Comprovagio com certificado/ declaracio
de concluso original ou copia autenticada.

Especificagio Pontuagéo Pontuagao
Maxima
Certificado de Concluséo do Ensino 5,00 5,00
Fundamental

Certificado de Conclusao do Ensino Médio. 10,00 10,00

Comprovagio com certificado/ declaragio
de conclusio original ou cépia autenticada.

Certificado de Curso Técnico. 15,00 15,00

Comprovagéo com certificado/ declaragéo
8o cor ac X

Certificado de Curso Superior. 20,00 20,00

" " "
Comprovacaa com certificadal declaracia

Curso ou participagao em eventos concluidos Até 20h: 5 pontos 25,00
na area como cuidador social.

Acima de 20h até 40h:10 pontos;
Comprovagéo com certificado/ declaragéo
de conclusao original ou cépia autenticada. Acima de 40h a 60h:20 pontos;

Acima de 60h:25 pontos.
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Experiéncia profissional na area de atuagéo Até 02 anos: 05 pontos 2500

como Cuidador Social até a data de publicagao

deste Edital. (Copia da CTPS ou Declaragéo | Acima de 02 anos até 05 anos: 10 pontos

de Experiéncia devidamente assinada pelo

empregador) ou documento equivalente que Acima de 05 anos: 25 pontos

comprove a experiéncia. Conforme Item 6.5
este Edital

TOTAL: 100,00

6.2 N&o serdo aceitas entregas ou
periodo determinado, bem como titulos que nao sonstem na (abe\a e titlos dests
Edital;

6.3 Os documentos deveréio ser anexados no ato de inscrigio em FORMATO
PDF: n itos titulos encaminh; r outro meio ou for:

5.4 A Svaliacao abs litios Serd felts pela Comiseao g6 Avaliagas & Jugamenia do
Processo Seletivo Simplificado.

6.5 Serao considerados para fins de pontuagdo baseada no tempo de servigo os
seguintes itens:

A) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS: original efou copia das
paginas de identificagao do empregado e do contrato de frabalho de tempo de
servico. pelo
com comprovames do que esta declarado.

B) Declaragéo, Certiddo, Portaria, Contrato de Trabalho ou Dossié histérico
funcional: original e/ou cpia autenticada de documento oficial emitido por
Instituigao Publica com carimbo do responsavel pelo setor de Gestao de
Pessoas para tempo de servico prestado ao érgéo publico ou privado.

C) O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo sera
considerado apenas uma vez.

D) Caso fungéo ou cargo com nomenclatura diversas das exigidas no documento
utilizado para comprovago do tempo de servico, o candidato devera

com a tar, com carimbo, CNPJ,
assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de Gestéo de Pessoas que
fique comprovada a fungéo em ue se inscreveu.

E) O tempo de servico em ESTAGIO d
e ou remuneradas, ou em cargos comnssnonados NAo SERA ACEITO e nao
devera ser informado.

7.DO RESULTADO FINAL
7.1 Os m ordem , de acordo com a
média final, resultado da soma dos fiulos aprasentados.

7.2 Na classificagao final, dentro os candidatos com igual nimeros de pontos, seréo
fatores de preferéncia, na ordem de
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idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscrigao
neste processo seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo
unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) Candidato mais velho (dia, més e ano);

¢) Tiver mais experiéncia profissional na area publica;

d) Tiver mais experiéncia profissional na area privada;

e) Permanecendo o empate seré utilizado o sorteio publico.

a)

7.3 Serao elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagéo de
todos os candidatos na ampla concorréncia, uma especial com a relagao apenas
dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes (se houver).

7.4 O resultado provnsono do Processo Seletivo Simplificado, seré publicado no
Diario Oficial do icipio e estara di i no site do Municipio de
Nova Tebas — PR, endereco eletronico www.novatebas.pr.gov.br até 30 dias apds o
resultado definitivo do certame.

7.5 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera aos candidatos o
direito & contratag@o para o cargo,cabendo ao Municipio de Nova Tebas-PR,o direito
de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessério, nao
havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados,
respeitada sempre a ordem de classificagéo no Processo Seletivo Simplificado.

8. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

8.1 O prazo para interposicéo dos recursos seré de 2 (dois) dias para indeferimento
das inscrigdes e de 2 (dois ) dias para resultado preliminar da prova de titulos, no
horério das Oh do primeiro dia até as 23h59min do Ultimo dia, ininterruptamente,
contados da data de divulgagao ou do fato que Ihe deu origem devendo,para tanto,0
candidato encaminhar os recursos enderecados ao seguinte  e-mail:
concursosnovatebas@gmail.com.

8.2 Sera indeferido o recurso que néo estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragéo ou
procedimentos que sejam contrérios ao disposto neste Edital.
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8.3 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos

aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo

apreciados.

8.4 Admiti-se-4 recurso Unico, para questionamento de um ou mais

topicos,devendo ser apresentado de forma individualizada, clara e concisa sobre

cada ponto de impugnagao.

8.5 Caso haja éncia de recurso i dentro das i des, podera,
alterar-se a i &o inicial obtida pelo candidato para uma

classificagao superior ou inferior.

8.6 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os

candidatos.

8.7 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de

ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

8.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio ou, ainda, fora do prazo.

8.9 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as fases

do certame, seréo enviadas no e-mail do candidato recorrente.

8.10 A Comiss&o Especial pela izagdo do certame,constitui ultima

instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao

pela qual ndo cabero recursos ou revisdes adicionais

9. DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 (um) ano a
contar da data de publicagio da homologacéo do resultado final, podendo ser
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

10. DA COORDENACAO GERAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO.

10.1 A Coordenagéo Geral do Teste Seletivo estara a cargo da Prefeitura de Nova
Tebas - PR, através da Comiss&o Especial de Processo Seletivo criada através da
Portaria n° 049/2026, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologagéo
das inscrigdes, conferéncia de documentos, confeccdo de editais, fiscalizagao,
coordenagéo e demais atos i durante todo o do Processo
Seletivo Simplificado.

10.2 A homologagéo do resultado final do Processo Seletivo devera ser declarada
pelo presidente da Comissao Especial juntamente com o Prefeito Municipal
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10.3 Nao poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado, os membros de
quaisquer das comissGes deste certame, assim como seus parentes consanguineos
ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da contratagao,
apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que

lhe forem no Edital de C 50, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
esse prazo no i deste requisito, na perda

do direito & vaga e consequente nao contratag&o.

11.2 Para efeito de isséo, fica o i sujeito & &

dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

11.3 Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicao
territorial do Municipio de Nova Tebas - PR, podendo ser na sede, distritos, vilas ou
localidades, de acordo com as i da ini do do icipi

11.4 A convocagéo para contratagdo dar-se -a por Edital, publicado no Jornal Orgao
Oficial do Municipio.

115 Os candidatos aprovados serdo chamados para preenchimento de vagas
existentes de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

11.6 O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de
Convocagao, para assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado.

11.7 O ato de inscrigdo implica na aceitagéo total destas e demais condigdes do
presente Edital, em caso de classificacéo e contratago, a observancia do Regime
Juridico nele indicado.

11.8 A verificagdo em qualquer época, de declaragdo falsa ou inexata de dados
constantes da ficha de inscrigdo, bem como a apresentagéao de documentos falsos
ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagéo de sua inscrigio
e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.
11.9 Os documentos relativos a este Processo Seletivo Simplificado serdao
arquivados pelo Municipio de Nova Tebas - PR, que arquivard os documentos
durante toda a validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. DA EXTINCAO DO CONTRATO
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12.1. O contrato firmado de acordo com esta Lei 382/2008 extinguir-se-a,
o das verbas r 6rias, em especial 13°
salério ional, férias ionai idas do tergo constitucional (1/3).
a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa do contratado;
c) Por conveniéncia da Administragéo Publica.
12.1.1. A extingdo do contrato, no caso B, sera comunicada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.
12.2. S@o justas causas de rescisao do contratante, pelo contratado que:
a) Ausentar ou demitir-se, sem justa causa, antes de preenchido o tempo ou
concluido o objeto do contrato;
b) Por abandono de Cargo ou inassiduidade habitual;
¢) Incontinéncia publica e conduta escandalosa;
d) Insubordinagéo grave em servico;
e) Descumprir clausula do contrato;
) Ter conduta ilicita ou tipificada como ato de improbidade administrativa;
g) Ter conduta i ivel para com a 50 Publica;
h) N&o exercer a fungéo ou cargo que se inscreveu no processo simplificado, ou
exercer de forma desordenada e irresponsavel, prejudicando o
dos servigos e
12.3 A rescisao da ao contratado o direito & remunerag&o vencida, mas respondera
pelas eventuais perdas e danos a que deu causa.
12.4 Demais quesitos regulamentares serdo aqueles tipificados nos termos da Lei
Municipal 382/2008.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A impugnac&o aos termos do presente edital podera ocorrer até 05 (cinco) dias
a contar de sua publicagdo, ndo sendo aceita nenhuma impugnagéo quanto as
normas nele contidas, apés esta data.

13.2 Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissao Organizadora.
13.3 Fazem parte deste Edital:

Anexo | — Cronograma.
Anexo Il - Atribuigdes dos cargos.
Anexo IIl - Declaragéo Afrodescendente.
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12.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Nova Tebas - PR, 12 de janeiro de 2026.

PEDRO LOURENGCO
Prefeito do Municipio de Nova Tebas

ALINE PEREIRA DA SILVA
Presidente da Comissao Especial do
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

CRONOGRAMA
CCRONOGRAMA PREVISTO
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA

Publicagao do Edital de Abertura. 121012026
Periodo de inscrigdes e prazo para a Entrega dos Titulos. 13/01 & 27/01/2026
Publicagdo da lista de Inscrigdes Deferidas. 28/01/2026
Prazo de recurso contra as inscrigdes Indeferidas. 29/01 4 30/01/2026
Publicagao das Listas de Inscrigdes Homologadas pds- recursos. 02/02/2026
Publicagéo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos. 03/02/2026
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 04/02 4 05/02/2026
Publicagéo do Resultado Final da Prova de Titulos e Classificagao Preliminar. | 06/02/2026
Prazo de recurso contra a Classificagéo Preliminar. 09/02 4 10/02/2026

Definitiva e do Processo 1110212026
Seletivo Simplificado.

Observagdes:

1. As datas do cronograma poderéo ser alteradas efou ajustadas pela Comissao
Especial de Processo Seletivo, para melhor execugao do certame, sem que isso
gere direito aos candidatos.

2. A Comissdo Especial de Processo Seletivo se responsabiliza, se for o caso, em
dar ampla divulgag@o a quaisquer alteragdes.
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: CUIDADOR SOCIAL - PADRAO: 1
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

ATRIBUIGOES: Propiciar o surgimento de condigdes proprias de uma familia,
orlentando os assistidos colocados sob seus cuidados; administrar o lar reallzando
e organizando as tarefas a ele
ass\stldos que Ihes forem confiados; resld\r |unlamente com eles a fim de supnr

tra d da vida diaria,

dos devendo
ainda oferacer condigoes de allmentagau saude educagdo, higiene e afeto. Cuidar
da higiene pessoal, que consiste nos cuidados da limpeza do corpo e da boca e
também do vestuario que usam no dia-a-dia; cuidar da higiene do ambiente, que
consiste nos cuidados com a limpeza do espago onde residem, cuidar da
alimentagéo, que consiste nos ctidados com o armazenamento e o preparo dos
alimentos, bem como, na e auxilio na do assistido e
quando necessario, no preparo de alimentos diferenciados; cuidar das medicagoes,
que consiste em ministrar estas medicagdes, quando necessarias, nos horarios
indicados pelo médico e de acordo com suas instrugdes; cuidar do lazer, trabalho e
atividades fora de casa, que consiste em fazer companhia, conversar sobre
assuntos do interesse do assistido, ver televisao, ajudar em trabalhos manuais,
acompanhé-lo a festas, cerimonias religiosas, consultas médicas, exames, idas ao
banco, etc; cuidar dos estimulos, que consiste em fazer com que a pessoa assistida
descubra as coisas que gosta de fazer, que tome decisdes, que coopere em algum
trabalho, que mantenha a prética do autocuidado: deve, além disso, apoiar e
estimular sua vida social, de mcdo a que permanega ativo e pamclpatlvo “para
sentir-se e a
socializagao através do convivio, a recrea;ao e o lazer;

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo Ensino Fundamental (incompleto). Idade
minima 21 anos, disponibilidade de 40 horas semanais. Nogdes dos afazeres
domesticos.

INICIATIVA: Ocupante do cargo devera ser capaz de executar todos os afazeres
domésticos, como lavar, passar e cozinhar, etc.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contato frequente intermo e
externo, que requerem tato, e certo grau de
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5-(

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige consideravel atengéo e
exatidéo, para evitar erros que possam causar consideraveis prejuizos.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a assuntos considerados confidenciais que, se forem

., poder&o causar elou médios prejuizos financeiros ou morais
a instituicgo. Descrigo e integridade méaxima sao requisitos maximos do cargo.
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
DECLARAGAO COMO AFRODESCENDENTE
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2026

Eu , portador da cédula de

ne, L i no CPF sob o n°

DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto por concorrer as vagas reservadas
para as pessoas Afrodescendentes no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PSS N° 001/2026 da Prefeitura de Nova Tebas, para o cargo de CUIDADOR
SOCIAL.

Declaro ainda estar ciente de que: as vagas reservadas destinam-se apenas
as pessoas que apresentam caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas ou pardas
que assim sejam soci conforme 4o adotada pelo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE; nos termos do Edital de
abertura do PSS n° 001/2026; da Lei Municipal n° 900/2021 e da Lei Estadual n®
14.274/2003.

A presente declaraggo por mim apresentada ser4 analisada pela Comiss&o a
qual poderé a qualquer tempo convocar-me para entrevista pessoal e se necessario
declaro estar ciente de que se restar provado faisidade desta declaragdo estarei
sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminagao deste Processo
Seletivo Simplificado, em qualquer fase, e a anulagdo de minha contratagéo (caso
tenha com os inistrativos regulares, em que sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa

Nova Tebas, 1. /.

Assinatura do Candidato:
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