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LEI N° 1.108/2025, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025

EMENTA: DISPOE SOBRE o PLANO
PLURIANUAL DE GOVERNO DO MUNICIPIO DE
NOVA TEBAS PARA O QUADRIENIO 2026/2029.

A Camara Municipal de Nova Tebas, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Plano Plurianual de Governo do Municipio de Nova Tebas
para o quadriénio 2026/2029 em cumprimento ao disposto no § 1° do artigo 165 da
Constituigao Federal e no inciso IX do artigo 6° da lei Organica do Municipio de
Nova Tebas e na forma dos anexos integrantes desta lei.

Art. 2° O Plano Plurianual de Governo foi bservando as
diretrizes para a agao do governo municipal:

| - Direcionar as agdes de apoio administrativo, gestao financeira e administragao

para das nstantes da

vigente;

Il - Assegurar & populagdo do Municipio a atuagéo do governo municipal com o
objetivo da resolugéo de problemas sociais de natureza temporaria, ciclica ou
intermitente buscando proporcionar a todos uma vida digna, em especial aos
grupos considerados de vulnerabilidade tais como criangas e idosos e mulheres;

Il - Garantir e incentivar o acesso da 40 a prog! de habitag&o popular

de modo a materializar a casa propria e proporcionar a todos, infraestrutura, obras
e servigos publicos necessarios para uma boa qualidade de vida;

- Integrar os programas municipais com os dos Governos das esferas Estadual e
Federal;

V - Garantir o acesso da populagédo a 40 de boa i atuando

prioritariamente  no ensino  publico fundamental e educagdo infantil e
suplementarmente no apoio ao ensino de nivel médio, superior e supletivo, através
do cumprimento do que ficou estabelecido no Plano Municipal de Educagao;
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VI - Proporcionar apoio ao produtor rural do Municipio buscando melhorar as suas

condigoes de vida e combater o éxodo rural;

VIl - Criar condigdes para o desenvolvimento socioecondmico do Municipio
buscando o aumento do nivel de emprego concomitante com a melhoria da
distribuigéo de renda;

VIl - Manter a malha vidria do municipio em boas condigdes de uso para garantir o

to das i de da produggo, transporte escolar e
&0 da & i te a que reside nas areas rurais do

municipio;

IX - Garantir uma boa i de vida aos habi urbanos do M

através da &0 das obras de ir e da oferta de servigos publicos

eficientes e estender os mesmos as areas de periferia urbana;

X - Buscar o cumprimento do mandamento constitucional de que saude ¢ direito de
todos através da oferta dos servicos que tem cobertura pelo Sistema Unico de
Saude, e, observancia daquilo que foi aprovado no Plano Municipal de Saude;

X - o to com os ipios vizinhos a solugéo

conjunta para problemas comuns, especialmente através da participagdo em

de salde e de i regional.

Xll - Incentivar praticas esportivas no municipio através de implantagdo de

atividades de desporto e lazer, e proporcionar o acesso da %o a outras

modalidades esportivas;

Art. 3° Os valores financeiros estabelecidos para as agbes orgamentarias sao

ndo se i em limites a pi das

expressas nas leis orgamentarias e em seus créditos adicionais.

Art. 4° As codificagdes dos programas e agdes deste Plano serdo observadas nas
leis de diretrizes o érias, nas leis rias anuais e nos projetos que

as modifiquem.
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Art. 5° A exclusdo ou alteragao de programas constantes desta lei ou a inclus&o de

novos serdo pelo Poder ivo através de projeto de lei
especifico.

Art. 6° A inclusdo, exclusdo ou alteragdo de agdes e de suas metas quando
envolverem recursos orgamentarios poderdo ocorrer por intermédio da lei

orgamentéria anual ou de seus créditos adicionais, alterando-se na mesma

proporgao o valor ido para a do do

Art. 7° Na elaboragéo da proposta orgamentaria de cada exercicio e do projeto da
lei de diretrizes orgamentarias é autorizado o Executivo Municipal a proceder a

ou to de agbes e de seus codigos, titulos e

produtos desde que nao sejam modi as finali delas

Art. 8° A revisdo do Plano Plurianual, quando necessaria, sera encaminhada ao
Poder Legislativo, por meio de projeto de Lei.

Art. 9° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir do
exercicio financeiro de 2026, ficando revogadas todas as disposi¢des em contrério.
Nova Tebas, 17 de Outubro de 2025.

(i

Pedro Lourengo
Prefeito Municipal
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1. Introdugédo

O Plano Plurianual (PPA) é o principal instrumento de planejamento
estratégico de médio prazo da administragdo publica municipal. Com vigéncia de
quatro anos, estabelece diretrizes, metas e prioridades para os investimentos
publicos, abrangendo o periodo do segundo ano do mandato atual até o primeiro ano
da gestéo seguinte.

Para o ciclo 20262029, o PPA de Nova Tebas esta estruturado a partir
de trés eixos estratégicos: Desenvolvimento com Equidade, Gestao Sustentavel e
Inovadora e Territério Organizado e Integrado. Esses eixos visam orientar politicas
publicas integradas e assegurar que as agdes da gestao municipal estejam alinhadas
as reais i da inclusdo, inovag&o,

sustentabilidade e ordenamento territorial.

2. Principios e Eixos Estratégicos da Gestao
A gestdao municipal de Nova Tebas adota como base trés eixos
estratégicos que orientam sua atuagao:
+ Desenvolvimento com Equidade: politicas publicas voltadas a redugéo das
desigualdades e ampliagao do acesso a direitos.
- Gestao avel e i da i &o publica com
foco em inovagao e sustentabilidade.

+ Territorio Ot i e i eil 40 entre areas urbanas

e rurais, infraestrutura e servigos.

Caracteristicas

a. Desenvolvimento com Equidade
Este eixo agrupa as politicas publicas voltadas a garantia de direitos e a

redugdo das desigualdades sociais. Abrange os servicos de educagdo, satde,
assisténcia social, cultura e esporte, assegurando acesso igualitario e com qualidade
a todos os cidadaos.
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b. Gestao Sustentavel e Inovadora

Este eixo abrange os esforgos da gestdo municipal na modernizagéo administrativa,
transparéncia, inovagéo e preservagdo dos recursos naturais. Envolve secretarias
como Meio Ambiente e Turismo, Fazenda, Gestdo e Governo, Controladoria e
demais 6rgaos de governanca e fiscalizagao.

c. Territério Organizado e Integrado

Esse eixo integra o ji urbano e rural, il e logistica, com foco

na organizagao do territorio e na oferta de servigos publicos que promovam qualidade
de vida, desenvolvimento urbano e valorizagdo do espago rural.

3. Consideragoes
O di i i i por eixos i permite a

gestdo municipal de Nova Tebas um olhar mais integrado, participativo e eficiente
sobre suas politicas publicas. A articulagdo entre planejamento, gestao e execugdo
deve ser continua e comprometida com a melhoria da qualidade de vida da
populagéo.

4. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS
Breve Histérico do Muni

Nova Tebas € um municipio brasileiro localizado na regiéo central do
estado do Parand, a cerca de 400 quildmetros da capital Curitiba. Foi emancipado do
municipio de Pitanga em 8 de dezembro de 1987, por meio da Lei Estadual n° 8.624.
A criagao do municipio foi resultado de forte mobilizagao popular, com a coleta de
mais de 5 mil inaturas em um abai do, que foi e aprovado

na Assembleia Legislativa do Estado. Apés sangao do entao governador Alvaro Dias,
o municipio foi oficialmente criado, sendo instalado em 1° de janeiro de 1989, com a
posse dos primeiros poderes Executivo e Legislativo.
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A ocupagdo da regido teve inicio entre as décadas de 1940 e 1950, com a
chegada das primeiras familias. A partir da década de 1960, intensificou-se o
processo migratério, com a vinda de familias dos estados de Pernambuco, Espirito
Santo, Bahia, Minas Gerais, Santa Catarina e S&o Paulo, que contribuiram
significativamente para a formagao da identidade cultural e econémica do municipio.
Em 1963, havia apenas 14 casas na localidade. Nesse periodo, o senhor
Benedito Cardoso de Aguiar inaugurou a primeira farmacia. A medida que a cidade
se desenvolvia, estradas comecaram a ser abertas para facilitar o acesso. O principal
trajeto ligava Nova Tebas a Pitanga, passando pela comunidade de Bela Vista. O
transporte era feito por cavalos, carrogas, charretes e animais de carga. Nao havia
energia elétrica, o abastecimento de agua era feito por pogos, ndo existiam escolas
estruturadas nem assisténcia médica, e o comércio local era composto por apenas
trés estabelecimentos. A primeira escola surgiu em uma sala Unica que atendia todas
as séries.
a economia inicipal € baseada princi na

agropecuaria. O municipio possui terras férteis, com destaque para a produgao de
milho, soja e trigo. Na pecuaria, destaca-se a criagdo de bovinos de corte e a
produgao leiteira. Esses setores impulsionam o comércio local e contribuem para o
desenvolvimento economico de Nova Tebas.

O municipio possui uma area territorial de 545,693 km?, o que representa
0,2738% do territério estadual, 0,0968% da Regido Sul e 0,0064% do terri
nacional. Localiza-se a uma latitude de 24°26'16" sul e uma longitude de 51°56'42"

o

oeste, estando a uma altitude de 650 metros acima do nivel do mar. Nova Tebas

possui uma malha viaria rural com 1.600 il de
estradas nao pavimentadas, refletindo sua forte caracteristica agricola.

Segundo o Censo Demografico 2022 (dados atualizados), Nova Tebas
possui 6.848 habitantes, dos quais cerca de 61% residem na zona rural e 39% na
zona urbana, confirmando sua vocagao essencialmente rural.
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O municipio € privilegiado em recursos hidricos, com destaque para os
principais rios que compdem sua bacia hidrografica:
« Rio Muquilao, que faz divisa com os municipios de Roncador e Iretama;
« Rio Taquarugu, que faz divisa com Pitanga;

Rio Corumbatai, que delimita parte da fronteira com Manoel Ribas, Arapua e
Jardim Alegre.
Nova Tebas conta com dois distritos administrativos: Poema e

C que papel na izagéo territorial e no

atendimento das comunidades rurais.
A trajetéria administrativa do municipio contempla os seguintes prefeitos

eleitos desde sua emancipagéo:

« Luiz Carlos Marchiavelli Petrechen (1989-1992 e 1997-2000),
Nilo Klhen (1993-1996 e 2001-2004),
« Djalma Ferreira de Aguiar (2005-2008),
Heloisa Ivaszek Jensen (2009-2012 e 2013-2016),
Clodoaldo Fernandes dos Santos (2017-2020 e 2021-2024),
« Pedro Lourenco, atual prefeito, com mandato de 2025 a 2028.

Diagnéstico por Eixo Estratégico

EIXO 1 - Desenvolvimento com Equidade
Este eixo contempla politicas publicas voltadas a inclus@o social, justiga territorial,

garantia de direitos e iagéo do acesso & a0, saude, social,

cultura, esporte e valorizagéo da diversidade, com especial atengéo as populagoes
em situagéo de ili Visa promover o i humano em todas

as fases da vida, respeitando as especificidades de género, raca, etnia, faixa etaria
e condig&@o socioeconémica.
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Educagao

O municipio de Nova Tebas conta com uma rede municipal de ensino composta por
escolas e Centros Municipais de Educagéo Infantil (CMEls), que atendem desde a
educagéo infantil até os anos iniciais do ensino fundamental. Embora a taxa de
alfabetizagdo seja elevada, ainda existem desafios relacionados a permanéncia
escolar, ao desempenho dos estudantes e a transigao para os anos finais do ensino
fundamental. Observa-se caréncia de investimentos em tecnologias educacionais,

valorizagdo e formagdo continuada de ionais, bem como ias na
infraestrutura fisica, nas escolas em dreas rurais.
Saude

A rede municipal de saude ¢ estruturada por Unidades Basicas de Saude (UBSs) na
sede, nos distritos e nas comunidades rurais, com cobertura de Estratégia Saude da
Familia (ESF) e servicos de atendimento odontolégico. O municipio realiza
investimentos na ateng@o basica e agdes de promogao a satide. No entanto, enfrenta
dificuldades no acesso a atendimentos de média e alta complexidade, devido a
dependéncia de consorcios regionais e municipios maiores. Ha limitagoes na oferta
de especialistas, transporte de pacientes e manutengéo de equipamentos médicos.

Assisténcia Social

Por meio do CRAS e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sado
desenvolvidas agdes como o Servigo de Protegao e Atendimento Integral & Familia
(PAIF), o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), além de

atendimentos a familias em situagdo de il criangas, tes,

pessoas com deficiéncia e idosos. Apesar dos avangos nas politicas intersetoriais,
persistem demandas urgentes por moradia digna, geragdo de renda, qualificagao
profissional e combate & pobreza estrutural.
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Cultura, Turismo e Esporte

Nova Tebas realiza eventos culturais e esportivos que valorizam tradigdes locais,
com destaque para campeonatos municipais e atividades comunitarias. Contudo, o
municipio ainda carece de espagos adequados para praticas esportivas e culturais,
equipamentos e maior articulagdo com as politicas de educagao, turismo e juventude.
A juventude rural, em especial, demanda agbes que ampliem seu acesso a lazer,
cultura e oportunidades de desenvolvimento.

Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa
A Secretaria Municipal da Mulher, Igualdade Racial e da Pessoa Idosa atua na
formulaggo e implementagao de politicas publicas que promovam a equidade de

género, o combate ao racismo estrutural e a valorizagédo da pessoa idosa. Sao

tos e agoes arti com outras
secretarias. Apesar dos avancos, ha necessidade de ampliar a rede de protecéo as
mulheres em situacéo de violéncia, garantir a inclusdo das populagdes negras e
tradicionais nas politicas publicas e assegurar o envelhecimento com dignidade, com
foco na autonomia, saude e participagao ativa da pessoa idosa.

EIXO 2 - Gestao Sustentavel e Inovadora

Foca na modernizagao da gestéo publica, no uso responsavel dos recursos naturais
e financeiros, na transparéncia e na eficiéncia administrativa, promovendo inovacéo
e participagéo cidada.

Gestéo Publica e Inovagao

o] icipio vem i a digif do de servigos e processos administrativos,

buscando maior eficiéncia e transparéncia na gestdo. Adesdo a sistemas como
Plataformas Digitais, Portal da Transparéncia e novas ferramentas digitais favorece
o controle social. Contudo, é necessario investir em capacitagdo de servidores,
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a égica e iagdo da 3 ite nas areas

rurais e distritais.

Finangas Publicas

A receita do municipio & composta majoritariamente por transferéncias
constitucionais. A arrecadagdo propria € limitada, com baixa captagdo de tributos
municipais. Apesar disso, a gestdo busca manter equilibrio fiscal e adotar

mecanismos de controle e ji como o i do

orgamentario e da execugZo eficiente dos recursos publicos.

EIXO 3 - Territério Organizado e Integrado

Abrange a organizagao territorial, a infraestrutura urbana e rural, a mobilidade, o
desenvolvimento econdmico local e a integragao entre as comunidades urbanas e
rurais.

Infraestrutura e Mobilidade

O municipio dispde de cerca de 550 km de estradas rurais, que s@o fundamentais
para o escoamento da producgdo e o deslocamento das familias. A manutengao
dessas vias ¢ constante desafio, especialmente em periodos de chuvas. O municipio
vem investindo em cascalhamento, pontes, bueiros e patrulhamento, mas carece de
recursos para pavimentagoes mais duraveis. No perimetro urbano, ainda ha caréncia
de calgadas, sinalizagéo e acessibilidade.

Meio Ambiente

Nova Tebas possui um territério rico em recursos hidricos e biodiversidade. Ha agdes
em andamento para protegéo de nascentes, controle de queimadas, coleta seletiva
e licenciamento ambiental. Entretanto, desafios como a gestéo de residuos sélidos,
conservagao do solo e ampliagdo da educagdo ambiental ainda exigem politicas
estruturadas e intersetoriais.

D i ico e

A base econémica é o agronegdcio, com destaque para a produgéo de graos (milho,
soja e trigo), além da pecuéria de corte e leiteira. A agricultura familiar € predominante
e recebe apoio por meio de programas de incentivo, aquisi¢do de implementos e
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assisténcia técnica. No entanto, ha necessidade de diversificagao produtiva, fomento
aagroindustrializagéo e acesso a novos mercados. Iniciativas de turismo rural e feiras
locais também s@o potenciais a serem explorados.

Habitagdo e Saneamento

O municipio enfrenta déficit habitacional, principalmente no meio rural. Programas
habitacionais como o Minha Casa Minha Vida ainda ndo atendem toda a demanda.
Em relagéo ao saneamento, ha fornecimento de dgua potavel pela Sanepar na sede
e alguns distritos, mas muitas propriedades rurais dependem de pogos artesianos e
nascentes. A cobertura de rede de esgoto é limitada, exigindo investimentos em
saneamento basico e manejo adequado de residuos.

5. Diagnéstico
DIAGNOSTICO SITUACIONAL POR AREA TEMATICA

5.1 SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO RURAL
A ia Municipal do De 1to Rural de Nova Tebas é o

agente das i ari incij dos

produtores da agricultura familiar, uma vez que os mesmos necessitam estar se
aperfeioando nas suas atividades, ficando assim preparados para oferecer um
produto sempre com a melhor qualidade possivel. Um dos objetivos da Secretaria &
suprir as necessidades da populagédo rural em aumento de produgdo, renda e
também despertar o interesse da comunidade na participagdo através do
cooperativismo e associativismo.

Atualmente a Secretaria possui o Departamento de Extensdo Rural e o
Departamento de Pecuaria e Abastecimento, os quais servem como base de apoio
para o desenvolvimento dos trabalhos oferecidos a populagéo, tendo como metas;

Aprimorar e manter metodologia de apoio técnico capacitado para
agricultura e pecuaria. Buscar recursos conforme projeto existente Pro-leite para
aquisigdo de insumos destinado a corregao e manejo de solo.

Estimular a certificacéo das propriedades para a produgdo organica e
consequentemente sua comercializagao. Apoio técnico e incentivo as agroindistrias
de produtos de origem animal e vegetal.
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Apoiar o fortaleci de ivas e iago
Fortalecimento do Programa Genética Boa, as i tendid:

pelo Programa (fornecimento de nitrogénio e sémen).

Recursos para aquisigdo de implementos e equipamentos agricolas.

Incentivar a 30 nas propri rurais isicdo de mudas
frutiferas), propriedades autossustentaveis.

Capacitagbes técnica (& equipe técnica da Secretaria e aos produtores).

Acompanhar execugao de projetos (Pré-leite, Genética Boa, entre outros).

Apoiar a comercializagéo via cooperativismo. Criar centro de distribuicao
de frutas e verduras. Casa de beneficiamento de mel.

para Ustrias e ivas (camara fria, veiculos

refrigerados, entre outros).
Recurso para estruturar a Secretaria de Desenvolvimento Rural (estrutura
fisica, veiculos, i indrios e o de

informética, méveis, ente outros).

Caminhdo para atender as demandas nas propriedades até a
comercializagdo dos produtos.

Recursos para escavadeira Rets e caminhdo para atender demandas

dentro da servigos aos

Apoiar os pequenos e médios produtores com transporte de insumos e
mudas até as propriedades.

Segundo dados através do de

desenvolvidas no municipio, a Agricultura gira em torno da produgdo de leite, mel,
soja, milho, trigo e grande variedade de produgdo no meio da horticultura e
fruticultura.

A pecuéria conta com aproximadamente 300 produtores de leite com uma
média de 40.000 litros de leite/dia, rebanho de gado de corte e leite em torno de
56000 cabegas, potencial para produgéo de ovinos, suinos, psicultura, avicultura e
apicultura, A comercializagdo da agricultura familiar baseada via cooperativismo e
iniciativa privada.

No que se trata de psicultura, a mesma gera em torno da criago de tilapia,

pacu, tambaqui, carpa, bagre. J4 na 4rea de agroinddstrias se encontra a produg&o
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de Queijo, mandioca, sorvete, panificados, hortifruti cultura e mel.

A secretaria atualmente possui em seu patriménio uma frota composta por

01 (um) carro baixo, 02 (um) utilitério, ensacadeira de silagem, ultrassom e também

uma de @ iliarios que estao distribuidos dentro de suas
unidades de trabalho.

O quadro de funcionérios atual da secretaria conta com 11 (onze)
servidores entre eles: estatutarios e comissionados incluindo os que se encontram
afastados por motivos de doenga ou outros,

Tabela 1 — Quadro de servidores da Secretaria Municipal do Desenvolwmenm Rural

Secretario . — -
Veterinario 03

Agronomo ‘m

Aux. Adm. |02
| FiSCal s i) o EIDIE—
| Téc. Agricola W [0SR
| Comissionado o1

Motorista 01

Total de funcionarios 1

Fonte: elaborada pelos autores

5.2SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS & responsavel pela a
gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no municipio. As
atribuicoes técnicas s&o de responsabilidade do 6rgdo gestor de Assisténcia
Social, da Geréncia da Protecéo Social Basica, CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social, Servigo de convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV e
Cadastro Unico; Prolegao Social de Média Complexidade, CREAS - Centro de

Referéncia de isténcia Social; Protegao Social Especial de Alta
Complexidade: Casa Lar da Crianga e Adolescentes e ILPs- Lar do Idoso e os

oérgéos vinculados.
O orgao gestor conta com o Departamento de Assisténcia Social, Vigilancia
Executiva dos Conselhos, Posto de Identificagéo e

Conselho Tutelar. A secretaria e cada departamento possuem espaco fisico com
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prédio individual, e uma frota de (06) veiculos de cinco lugares e uma (01) van

escritério moével.

A secretaria é responsavel pela manutengdo da infraestrutura fisica,
fornecer equipamentos necessario para funcionamento destes departamentos e
da frota. Garantir a equipe minima de trabalhadores do SUAS conforme prevé a
NOB-SUAS/RH e fortalecer a participagdo do controle social - Conselho CMAS.

O CRAS, ¢ a porta de entrada da Assisténcia Social, tem como objetivo a
prevencgéo de situagdes de risco, visa o desenvolvimento de potencialidades e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios. Os servigos programas e
projetos destina-se aos individuos e familias que vive em situagdo de
vulnerabilidade social decorrente de auséncia de renda, pouco acesso aos
servicos publicos ou fragilizagdo de vinculos afetivos (discriminagoes etarias,
étnicas, de género ou por deficiéncias, entre outras).

Os servigos socioassistenciais ofertado pelo o CRAS objetiva a melhoria da
qualidade de vida da populagdo usudrias do SUAS, com agdes dirigidas ao
i no ambito da Protegdo Social

das i basicas,
Basica, incluem-se os de protecdo e atendimento integral & familia - PAIF e
S.C.F.V e Programas de Transferéncia de renda — Bolsa Familia, entre outros.

O CREAS oferta atendimento especializados a familias e individuos,
abordagem Social, Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento
de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagédo de Servigos a

Comunidade; Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias e Servico Especializado para Pessoas em
Situagao de Rua e Servigo Especializados as Familias e individuos — PAEFI.

A Protegao Social Especial de Alta Complexidade oferta servico de
atendimentos as familias e individuos em situagdo de abandono, ameaga ou

violagao de direitos, i de ou definitivo, fora de

seu nucleo familiar de origem, sendo as instituigoes de i der
como Casa Lar para Criangas e Adolescentes e Instituigdo de Longa Permanecia
para Idosos — ILPIs.

Posto de identificacido deve prover CIN — Carteira de Identificagdo Nacional
ou segunda via de documentos e a junta militar responsavel pelo o Alistamento
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Militar.
O Conselho Tutelar de Nova Tebas, é um érgdo permanente, nao jurisdicional,

ligado administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, encarregado de

zelar pelo o comprimento dos direitos da crianga e adolescentes, conforme prevé ECA, com

atribuigdes dentro dos limites territoriais do municipio de Nova Tebas e respectivos distritos.
O quadro de funcionarios atual da secretaria conta com 43 servidores entre

eles: a ari bolsistas e incluindo os que se

encontram afastados por motivos de doenga ou outros.
Mesmos com este nimero de funcionario néo é suficiente para suprir toda a
demanda do SUAS em Nova Tebas.

Tabela 2 - Quadro de servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Orgao

Goctor | CRASIS| CREAS

CFV
Secretaria | 01 B . ==
Assistente 02 01 o1 o1
Social
Assistente | 01
Técnico
Auxilarde | 01 02 01 0 03
Servigos
Gerais
Psicdlogo 01 o
Vigilancia 01
Cordenador 1 01 o
Secretaria | 01
executiva dos
Conselhos

Juridico

Alta Lar Lar -
R Complexidade | Idoso | Crianga | Comselheiros

01

Auxiliar 02 o1

Recepcionista i
Estagiario 1
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Auxiliar 01
Educativo
Motorista oi o1
Cuidador B |04
Social
Téenico  de ot
enfermagem
Conselho 05
Tutelar |
Total o7 0|04 03 09 |04 05 |
[Total de funcionarios: 43 |

5.3 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

A Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte de Nova Tebas é composta
por trés Centros Municipais de Educagao Infantii (CMEls) e seis escolas

de Ensino F Iniciais, todas por uma
equipe técnica e pedagdgica pertencente ao quadro da propria secretaria,
responsavel pela administragao geral das unidades escolares. Além da estrutura
educacional, o municipio conta com um ginasio de esportes, uma mini arena e
quatro campos de futebol, estrategicamente distribuidos: um na sede, um em
Catuporanga, um em Bela Vista e um em Poema. Essa infraestrutura contribui
para o desenvolvimento integral dos alunos, promovendo educagéo de qualidade
aliada & pratica esportiva e ao convivio comunitario.
A Secretaria Municipal de Educagdo conta atualmente com uma frota
composta por 18 dnibus escolares, 2 vans, 1 Fiat Strada, 3 veiculos de passeio e

uma ampla i de i e iri ibui entre suas

unidades de trabalho. Essa estrutura é essencial para garantir o acesso a

educagdo em todas as regides do icipio. Diari , sdo
aproximadamente 1.850 km em linhas de transporte escolar, abrangendo tanto a
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Educagao Infantil, primeira etapa da Educagéo Basica, é ofertada em Nova
Tebas por meio dos Centros Municipais de Educacdo Infantil (CMEIs) e pré-
escolas. Essas instituigoes atendem criangas de 0 a 5 anos de idade, oferecendo
cuidados e atividades pedagdgicas no periodo diurno, em jornada integral ou
parcial, conforme a escolha dos responsaveis. Nas localidades onde néo ha CMEI,
a pré-escola é disponibilizada pela rede municipal de Educagéo Bésica, garantindo
0 acesso a educagao desde os primeiros anos de vida.

O Ensino Fundamental é uma das etapas da Educagdo Basica, com
durag@o de nove anos, e matricula gratuita e obrigatoria para todas as criangas
com idade entre seis e quatorze anos. Em Nova Tebas, essa etapa é ofertada por
diversas instituicoes da rede municipal e estadual, garantindo o acesso a
educacao de qualidade em areas urbanas e rurais.

Nova Tebas conta com trés Centros Municipais de Educagéo Infantil
(CMEIs), sendo: o Centro Municipal de Educagao Infantil Crianga Sorrindo,

no distrito de C: ; 0 Centro Municipal de Educagéo Infantil
Pequeno Principe, situado na sede do municipio; e o Centro Municipal de

Educagao Infantil Ana Laura Spiguel Bertoja, no Distrito de Poema. Essas

papel na formagdo das criangas,

inclus&o, i e

integral desde os primeiros
anos de vida.

O municipio de Nova Tebas conta com seis escolas municipais que ofertam

o Ensino F A Iniciais, por séries, onde os docentes

possuem formagao especifica na area da educagao e participam de programas de

formagao i visando o tante da pratica
e a qualidade do ensino.
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As escolas municipais sdo: Escola Municipal do Campo Alvina Bassani
Walter — localizada no distrito de Poema, Escola Municipal do Campo Aristides Dal
Santos - situada na comunidade de Volta Grande, Escola Municipal do Campo
Dom Pedro Il - no distrito de Catuporanga, Escola Municipal Elias Papanastacio —
na sede do municipio, Escola Municipal do Campo Emiliano Perneta — na
comunidade de Bela Vista e Escola Municipal do Campo Séo Vicente — localizada
no Barreirinho de Baixo. Essas instituicbes sdo fundamentais para garantir o
acesso a educagao basica em diferentes regides do municipio, promovendo
inclusdo, equidade e desenvolvimento social.

A educagdo de Nova Tebas é fortalecida por uma rede de conselhos e
comités que atuam de forma articulada, promovendo a gestdao democratica,
participativa e cidada. Entre os principais 6rgaos estéo o Conselho do FUNDEB, o
Conselho Municipal de Educagao (CME), o Conselho de Alimentagdo Escolar
(CAE), o Comité de Transporte Escolar, os Conselhos Escolares e as 0ol

de Pais, Mestres e Funcionarios (APMFs). Esses grupos tém papel fundamental
na formulagdo de politicas publicas, deliberagdo de agdes educacionais,

ito de recursos e er i ito de da comunidade
escolar, garantindo a participacéo social e o compromisso com a qualidade da
educagdo.

O quadro atual de servidores da Secretaria Municipal de Educagéo de Nova
Tebas é composto por 162 profissionais, entre estatutarios e comissionados. Esse
nimero inclui também os colaboradores que se encontram afastados por motivos
de saude ou outras justificativas legais. Essa equipe multidisciplinar & responsavel
por garantir o funcionamento das unidades escolares, a execugdo das politicas
publicas ionais e o imento  as 6gi e

administrativas da rede municipal de ensino.
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Tabela 3 - Total de funcionarios por area
[SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — AREA ADMINISTRATIVA, TECNICA E

PEDAGOGICA
Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte 01
Psicdloga o

' :

Equipe Pedagégica 05
Nutricionista 0
Técnica Ped /Adm 03
Secretaria Escolar o
Servigos Gerais-Apoio A0 AR |
Profissional do Esporte [o2
Diretor do Esporte jo1

Total de servidores: 16

Fonte: elaborada pelos autores

Tabela 4 -Total de & alunos por escolas
) Servigo
Nome N° de N°de| Servigos| de copa .
da Alunos | Professor| Dretor | Coordenad orse s (et
Escola es cozinha
Dom Pedroll 121 08 o1 00 02
Elias 214 12 o1 o1 03 of 03
Avistides 34 06 o 00 01 of of
Dal Santos
Sao
Vicente de 64 09 01 00 03 01 03
Paula
Alina
R 93 09 01 00 02 01 03
Walter
Emiliano 71 06 ot o o1 of 00
Perneta
CMEI
Pequeno (176 23 01 o1 04 02 00
Principe
[CMEI  Ana| | < i
Laura Spiguel [# o7 o1 00 02 o1 00
Bertoja
CMEI
Crianca 0 o8 01 o1 02 02 00
Sorrindo
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[ Total [907 88 09 04 20 L [i4 I
[Total de funcionarios: 146 |
Fonte: elaborada pelos autores

5.4 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O municipio de Nova Tebas possui 16 estabelecimentos de satde sendo

09 i com gestao 02 de gestao dupla (municipio e

estado) e 02 de gestdo estadual que prestam atendimento a populagao em todos

os ciclos de vida. Os imentos de gestao s@o: Posto de Saude
Barreirinho de Baixo, Posto de Salde de Volta Grande e Posto de Satde de Bela
Vista que funcionam como unidade de apoio na area rural para as Equipes Saude
da Familia, oferecendo consultas médicas e odontolégicas semanalmente e
facilitando o acesso da populagdo aos cuidados de saude, 03 Polos de Academias
de Salde (Nova Tebas. Catuporanga e Poema), 01 unidade administrativa
(Secretaria Municipal de Saude), a UAPSF na qual esté instalada a Vigilancia em
Satde e o CERI Centro i de a o icipi

ainda possui 03 Unidades Basicas de Satde (UBS Mario Moleta, UBS de

Catuporanga e UBS de Poema) nos quais estéo instaladas as 04 equipes ESF/SB
(Equipe |, I1, Il e IV), e gestao dupla o Hospital Dr Antonio Pietrobon. Nova Tebas
possui 13 estabelecimentos de geréncia publica e apenas 01 estabelecimento é
de gerencia privada (Laboratério de Analises Clinica Jodo Adroaldo).

No 3° quadrimestre de 2024 foi Inaugurada a Unidade de Cuidados
Prolongados Instalada no Prédio do HMAP- Hospital Municipal Dr Antonio
Pietrobon. Também foi implantado no 2° quadrimestre de 2024 o SESB (Servigo
de Especialidades de Saude Bucal) na UBS Mario Moleta. Nova Tebas faz parte
do Consorcio Intermunicipal de Saude de Ivaipora, Consoércio Parana Saude,
Consoércio Intermunicipal Parana Centro e CIUEMP (SAMU). Observa-se que,
93,75% dos estabelecimentos de saude sdo de responsabilidade publica
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confirmando a importancia do SUS para populaga: A
com a estrutura fisica e qualificacdo da equipe de saide vem de encontro a
necessidade de melhorar o acolhimento & populagao que deve ser de qualidade,
integral e descentralizada.

A Secretaria de Satde conta com a instituicio do Conselho Municipal de
Saude, Comité de Prevengdo de mortalidade materna, infantil e fetal, Comissao
de Farmdcia e Terapéutica — CFT, Comiss&o de Controle de Infeccdo Hospitalar,
Comisséo de Seguranca do Paciente, Comisséo interna de Qualidade, Comité
Municipal de Prevengéo e Controle das Arboviroses e Comité Gestor do Plano de
Prevencéo e Contingenciamento em satde do Covid-19, que atuam em conjunto

e definem i para tomar as Ges que sao de sua

encaminhando as demandas
saude, ibili a icipagao social e as gestoes i

e participativas.

Atualmente possui em seu patriménio uma frota composta por 05 (cinco)
onibus, 03 (trés) Van, 05 (cinco) ambulancia e 15 (quatorze) carro baixo — 7
Locados e 8 proprios, 02 (dois) veiculo utilitario e também uma grande variedade
i dentro de suas unidades de

de e lidrios que estao di
trabalho.

O quadro de funcionarios atual da secretaria conta com 140 servidores entre
eles: estatutarios, temporarios, bolsistas e comissionados, incluindo os que se
encontram afastados por motivos de doenca e/ou outros.

Tabela 5 - Quadro de servidores da Secretaria Municipal de Satide
UBS UBS UBS
LOCAL SECRETARIA| CERI | HMAP | MARIO | CATUPORANGA | POEMA
| MOLETA
Secretaria o1 [
Auiliar | 03
Auxiliar de Senﬂcf:sjerai il | | 2| w i &
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‘Agente de Endemias - o
Técnico de Enfermagem & o - o @
Enfermeiro I (] 07 03 02 o1
Psicélogo 01
Assistente Social 01 01
Fonoaudiélogo -
Meédico 02 02 01 01
Profissional Ed. Fisica 02
Auxiiar _de  Consultorio
Dentério 02 01 01
Cvu[glao Dentista DET - 02 o1 o1
Agente Comunitario de 12 06 04
Nutricionista 01 01
Educador Social o1
Suti 01 01

01
Motorista s 09 06 02 of 01
Radiologia o1
Téc. em Contabilidade of
TOTAL 21 08 48 32 18 13

TOTAL= 140 FUNCIONARIOS

Fonte: elaborada pelos autores

5.5 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, tem como missao promover a

gestdo ambiental sustentdvel no municipio, por meio do planejamento,
a a ramento e iagdo de politicas publicas

voltadas a preservagdo e recuperagdo do meio ambiente e ao desenvolvimento

sustentavel, & arborizacdo urbana e seus ecossistemas, também coordena as
Estagdes Ecolégicas Municipais, os trabalhos desenvolvidos no Aterro Sanitério e

0 acompanhamento da distribuigdo de dgua nas comunidades rurais.
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A izagao urbana é um essencial da infraestrutura verde

da cidade, contribuindo significativamente para a melhoria da qualidade ambiental,
o conforto térmico, a saiide publica e a estética urbana. No entanto, no municipio,

observa-se que a izagdo ainda il em termos de
planejamento, manutencéo e cobertura vegetal adequada por regido.

As Estagdes ogi Municipais um papel
na conservagdo da biodiversidade, na protegao de ecossistemas sensiveis e na
promogéo da educagdo ambiental. Nesses espagos o municipio tem como objetivo

o i dessas areas,

de trilhas internas, manutengéo de
cercas e aceiros, fiscalizagdo e acompanhar visitas com objetivo educacional, de

escolas e uni i de ientifi e a pi A
a é
de categoria, Estagdes 6gi per ao icipio, as quais somam

P pelas 03 (trés) Unidades de Conservagao

aproximadamente 189 alqueires de floresta protegida, que garantem significativo
valor de arrecadagao de ICMS Ecolégico para o Municipio.

A gestdo do Aterro Sanitario Municipal consiste em um conjunto de agdes
técnicas e operacionais voltadas & disposicéo final dos residuos sélidos urbanos
de forma i Esse pela

consiste em observar as i de apri na i na

operag&o e no monitoramento do aterro, a fim de garantir o atendimento as normas
ambientais vigentes, mitigar impactos negativos ao meio ambiente e a saide
publica, e prolongar a vida til do empreendimento.

A gestdo do i de agua nas i rurais tem como
principal objetivo garamlr o fornecimento regular e seguro de agua, por meio do
ico da i e do funcionamento dos sistemas

de distribuigdo. Essa gestdo envolve a manutengéo preventiva e corretiva de toda
a rede de abastecimento, incluindo a superviséo continua do desempenho das
bombas d'agua e demais equipamentos utilizados.
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O foco principal dessas agdes é minimizar as interrupgdes no fornecimento
e prevenir situagoes de escassez hidrica, assegurando que as comunidades rurais
tenham acesso constante & agua potavel, em conformidade com os padroes de
qualidade e seguranga. A atuago eficiente da gestao contribui diretamente para
amelhoria da qualidade de vida da populagéo rural, além de fortalecer as politicas
publicas de saneamento e satde ambiental.

A i possui em seu imonio uma frota por
04 (quatro) caminhdes, 02 (dois) utilitario, (01) carro baixo, 01 (um) picape off road
4x4, 01 (um) retroescavadeira, (01) moto, (02) dois micro énibus, (01) uma

empilhadeira e também uma grande vari de i e ilidrios que
estdo distribuidos dentro de suas unidades de trabalho.

O quadro de funciondrios atual da secretaria conta com 7 servidores entre
eles: i bolsistas e i incluindo os que se encontram

afastados por motivos de doenga ou outros.

Tabela 6 - Quadro de servidores da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Turismo
o o1

Secretari
‘Almoxarife (l
Aux. De Serv. Gerais Est. Ecologica. 03

iro Ambiental o1
Agente Operacional o1
Comissi o1
Zeladora o1
[Total de funcionarios 09
Fonte: elaborada pelos autores

5.6 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, HABITAGAO E OBRAS

A ia Municipal de L i Habitagéo e Obras tem como

principal objetivo o to, 0 qual deve ser ido como um processo de

continuo monitoramento e avaliagdo do impacto das agdes programadas no
desenvolvimento e expanséo urbana, principalmente no que diz respeito ao Plano
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Diretor Municipal. A secretaria conta com o apoio da equipe técnica de
Desenvolvimento Urbano, Habitagdo e Obras, Assessoria de Fiscalizagdo de
Obras e Assessoria de Projetos Estratégicos.

Dentre as principais acdes voltadas a secretaria, destacam-se, a
coordenagéo e o desenvolvimento de projetos urbanos, interagindo com os 6rgaos
e entidades da Administragdo Direta e Indireta, com outras esferas de governo e
com a sociedade civil, formular e coordenar a politica municipal de
desenvolvimento urbano.

A equipe técnica de Desenvolvimento Urbano tem por objetivo, prestar

apoio issi de carater il isciplinar com a finalidade de orientar estudos e

para G0 das ativi de planejamento, coordenar e elaborar a
execucgdo integradas de planos, programas e projetos, promovendo sua

junto ao municipal, e i planos de

desenvolvimento urbano de médio e longo prazo, considerando o plano diretor do

municipio, promover captagdo de recursos nos ambitos Municipal, Estadual e
Federal.

As principais atribuigdes da Secretaria de Urbanismo, Habitagdo e Obras,

sdoa izagédo de projetos para il e servigos urbanos, fiscalizar obras

e repassar i ao da mesma, a

elaboragdo de projetos de engenharia e arquitetura, dar assisténcia e

aos projetos de instalagdo de industrias e unidades
dentre outras.
Assessoria de Fiscalizagao de Obras e ia de Projetos

tem por prioridade promover a integragéo dos planos e projetos dos diversos
orgaos e entidades da administragdo direta e indireta relacionados ao
desenvolvimento urbano, de forma a maximizar os resultados positivos para o
municipio, também exercer e promover o assessoramento aos diversos 6rgaos e

unidades da ituigdo no  planej; o e na g0 de 3
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projetos, agdes, convénios e outros ajustes que envolvam captagéo de recursos e

1to de aliangas. 3 entre outras.
Atualmente a Secretaria é responsavel pela fabrica de artefatos de
cimento, a qual tem por objetivo a fabricagéo de bloco sextavado, paver, meio fio,
entre outros artefatos. Um dos principais objetivos da fabricagao destes produtos
sdo as melhorias nas vias urbanas, pragas e outros, que sdo fabricados e
instalados nos locais desejados com a mao de obra propria do Municipio.

A i possui em seu imonio uma frota por
01 (um) carro baixo e também uma vari de i e iliarios que

estéo distribuidos dentro de suas unidades de trabalho.
O quadro de funcionarios atual da secretaria conta com 08 (oito) servidores
entre eles: estatutérios e comissionados.

Tabela 7 - Quadro de Servidores da Secretaria Municipal de Urbanismo, Habitagao e Obras
o1

Secretario
Eng. Civil 02
Assessor Fiscal - o1 B
Assessor de Projetos Estratégicos ot
Diretores de Fiscalizagao de Projelos ot
Diretor Operacional o1
Servigos Gerais = o1 -
[Total de funcionarios 08
Fonte: elaborada pelos autores

5.7 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Logistica tem como principal
objetivo zelar das estradas rurais e vias urbanas, incluindo servicos de
limpeza, construgdo de pontes e bueiros, prestar atendimento a populagdo
principalmente da érea rural dentro das condigdes pertinentes a mesma. Cabe

também a esta iaa e 30 dos prédios e demais

espacos publicos e a manutengao preventiva e corretiva de toda frota de
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veiculos e maquinarios existentes no patriménio municipal. E importante
ressaltar que atualmente a secretaria € responsavel pela manutengao de
aproximadamente 1600 quildmetros de estradas rurais, 35 prédios publicos e

diversos espagos abertos.

A Secretaria possui dentro de sua estrutura administrativa, o
Secretario como principal gestor, Diretor do Departamento de Estradas e
Rodagem, Diretor de Gest&o de Frota, Diretor Departamento de Manutengao
e Servigos Gerais, Assessor de Servigos e Logistica os quais dao o suporte

para o i dos trabalhos i pela secretaria.

Cabe ao Diretor de Gestéo de Frotas, o controle de abastecimento de
toda frota, gerenciar o pagamento de imposto dos veiculos, acompanhar e
fiscalizar o preenchimento do diario de bordo, gerenciar multas de transito,
atualizagdo e controle da carteira de habilitagdo dos motoristas, promover o
langamento de dados dos veiculos nos sistemas informatizados entre outras
fungdes que venham a ser necessarias.

Quanto ao Diretor do Departamento de Manutencado e Servigos
Gerais, cabe ao mesmo supervisionar o funcionamento das maquinas,

qui ir e o funcionamento dos recursos

técnicos, gerenciar a manutengdo, reparagao e reformas de instalagdes e
equipamentos, supervisionar a limpeza dos demais setores do municipio.

Ao Assessor de Servigos e Logistica, compete o atendimento ao
publico, realizar o controle de entradas e saidas do estoque da secretaria,
destinar materiais aos locais onde seré&o util participar do j to

de compras entre outras.

A secretaria atualmente possui em seu patriménio uma frota composta
por 07(sete) carro baixo, 03 (trés) utilitario, 01 (um) énibus, 08 (oito) caminhdes,
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01 (um) Pa carregadeira, 01 (um) trator, 02 (dois) rolo, 02 (duas) escavadeira
hidraulica, 02 (dois) retroescavadeira, 03 (trés) motoniveladora 01 (um)
empilhadeira e demais equipamentos e mobiliarios.

O quadro de funcionarios atual da secretaria conta com 42 servidores
entre eles: estatutarios e comissionados e afastados.

Tabela 8 - Quadro de Servidores da Secretaria Municipal de e Logistica
Secretdrio o1
Operador De Rodovirio 08
Motorista 08
Aux. Serv. Gerais 10
Comissi o7
Agente i o1
Vigiante 03
Oficial Const. Civil 02 T o
Mecanicos 02
Eletricista automotivo o1
Total de funcionarios = 42 |
Fonte: elaborada pelos autores eSS T

5.8 SECRETARIA DE CULTURA, COMUNICAGAO E TURISMO

A Secretaria ici de Cultura, C icacdo e Turismo tem papel

fundamental na promog&o do desenvolvimento social, econémico e cultural de Nova
Tebas. E r avel por formular e i , com a participagao da soci

civil, o Plano Municipal de Cultura e o Sistema Municipal de Cultura, integrando-se
aos sistemas Estadual e Nacional. Com uma visdo estratégica e abrangente, a
Secretaria atua na valorizagéo da diversidade cultural, na preservagéo do patriménio
histérico e na ampliagao do acesso da populagao aos bens culturais, tanto materiais
quanto imateriais.

Por meio do ito e fomento de ativi culturais, a

busca descentralizar agdes e democratizar o acesso a cultura em todo o territério
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municipal. A valorizagdo das manifestagdes artisticas locais, o incentivo a economia
criativa e ao artesanato, bem como a promogdo da formagdo e qualificagdo
profissional nas areas de criagdo, produgdo e gestdo cultural, sdo iniciativas que
fortalecem a identidade local e geram oportunidades de trabalho e renda para a
populagao.

Além da cultura, a i tha um papel égico na

comunicagdo institucional da Prefeitura, coordenando a divulgagéo das agdes do
poder publico e garantindo o alinhamento da comunicagao oficial. Ela também
promove a cobertura de eventos, orienta a atuagdo dos servidores da area e
assegura o assessoramento da gestdo municipal no relacionamento com a imprensa
e com os cidaddos.

Na area do turismo, a ia atua no desenvolvimento de politicas

publicas voltadas a valorizagdo do potencial turistico do municipio. Realiza o
mapeamento de pontos turisticos, fomenta atividades de lazer, apoia feiras e eventos
que movimentam a economia local, e promove agdes de incentivo ao turismo
sustentavel, em parceria com outros 6rgaos publicos. Através dessas agbes

a ia fortalece a i i cultural de Nova Tebas, amplia a
visibilidade do municipio e contribui para seu crescimento econdmico e social.

Tabela 9 - Quadro de Servidores da Secretaria Municipal de Cultura, Comunicagéo e Turismo
Secretéria o1
Diretor do departamento de turismo 0

Diretor do departamento de cultura O3 T
Assessor de comunicagao of
Chefe de divisao 01
Chefe de sessao 0
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5.9 SECRETARIA DA MULHER, IGUALDADE RACIAL E PESSOA IDOSA

A criagdo de uma Secretaria Municipal voltada para as politicas publicas da
Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa representa um avango expressivo na
promogéao da justica social, da equidade e da garantia de direitos. Em municipios de
pequeno porte, como Nova Tebas, essa estrutura é ainda mais es(raleglca pois

garante visibili a grupos histori invisibil e vulr

promovendo agdes reais que a de vida da
As mulheres, as pessoas idosas e a populagao negra enfrentam desafios
exclusivos que exigem politicas publicas direcionadas, construidas com

dados e icipagdo social. A Secretaria opera como ponto de
articulagdo entre os diferentes setores — saude, assisténcia social, educagao,
seguranga publica e cultura — coordenando programas, acolhendo denuncias,
fomentando a inclusdo e garantindo acesso a servigos essenciais.

Ademais, a existéncia de uma secretaria com essa configuragdo permite ao
municipio acessar recursos estaduais e federais, fortalecer a atuagao dos conselhos
municipais e implantar agdes com maior impacto e legitimidade. Trata-se de um
compromisso com o presente e com o futuro: construir uma cidade mais humana,
i e i com sua di idad

No municipio a Lei n° 942/2022 (17 maio 2022) institui a Politica Municipal dos
Direitos da Mulher, cria 0 CMDM, a Conferéncia Municipal e o Fundo Municipal da

Mulher no Municipio de Nova Tebas, esta lei, teve alteragdes na n° 859/2020,

a ia da Mulher, Racial e Pessoa Idosa. Atualmente

conta com a 1 ia; 1 i Social e;1 Diretor de Politicas

Publicas da Mulher (j& em exercicio); mas pode contar também com 1 Assessor, 1
Chefe de Divisao e 1 Chefe de Segdo do mesmo departamento.

- Mulheres: assumindo distribuicdo quase equilibrada, cerca de 50 %, ou 3.333
mulheres. Conforme dados do ipardes no ano de 2024 foram registrados 88 casos
de violéncia contra a mulher.
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- Pessoas idosas (60+): conforme dados do censo, Nova Tebas tem 1.466 idosos —
isso corresponde a cerca de 21-22 % da populagéo total.

- Populago por corfraga: Estimativas municipais inferem cerca de 35-40 % da
populagéo de Nova Tebas se declarando preta ou parda, segundo o censo 2.713
pessoas.

Importancia da Secretaria

- Integragao de politicas intersetoriais voltadas & mulher, igualdade racial e pessoa
idosa, assegurando direitos basicos — satde, educagao, lazer e transporte.

- Referéncia local para demandas especificas: maternidade tardia, planejamento
familiar, violéncia ica e ico das mulheres.

- Acoes afirmativas: promogéo da cultura das comunidades tradicionais e
radicalizadas; combate ao racismo; inclusdo em conselhos e instancias de decisao.
- Planejamento para o envelhecimento: criagao de estratégias de apoio ao idoso —
desde acessibilidade urbana a centros de convivio, inspiradas em boas praticas
estaduais.
- Mecanismo de monitoramento e controle social, usando o IBGE como base, para
avaliar indicadores e ajustar politicas conforme mudangas demogréficas.
Nova Tebas tem estrutura legal robusta (Lei 942/2022), com potencial para
politicas efetivas direcionadas a mulheres, populagdo negra e idosos. As lacunas
principais estdo na implementacao das estruturas previstas, no fortalecimento do
mandato do CMDM e Fundo e no desenho de agdes monitoraveis para cada publico
A Secretaria da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa de Nova Tebas é

muito mais do que uma estrutura inistrativa: & um i de
social. Sua existéncia reafirma o compromisso do municipio com a promogéo da
dignidade, da equidade e da justica para todos e todas.

Ao olhar com atengao para as mulheres, pessoas negras e pessoas idosas, 0
municipio reconhece que garantir direitos nao é tratar todos de forma igual, mas sim
oferecer condigbes para que cada pessoa possa viver com seguranga, respeito e
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oportunidades reais. Essa secretaria é o elo entre o poder publico e as populages
que historicamente mais enfrentaram discriminagéo, exclus&o e violéncia.

Portanto, fortalecer essa secretaria é fortalecer a democracia, ¢ fazer com que
as politicas publicas cheguem a quem mais precisa, € garantir que nenhuma mulher,
nenhuma pessoa negra e nenhuma pessoa idosa seja deixada para tras. E,
sobretudo, afirmar que Nova Tebas esta comprometida com um futuro mais justo,

humano e inclusivo.

5.10 PREFEITURA MUNICIPAL

t da a
A administragdo da Prefeitura Municipal de Nova Tebas é composta pelo Poder

Executivo, que conta com o apoio técnico e operacional da Procuradoria Juridica, da

Cor ia Geral e das i icipais de Gestdo e Governo, Fazenda,
bem como da Secretaria de Licitagdes e Contratos. Esses 6rgaos sdo responsaveis
pela tramitago de processos e assuntos internos que envolvem de forma direta toda
a estrutura administrativa do municipio.

O Prefeito Municipal é a autoridade maxima do Poder Executivo, cabendo-lhe cumprir
as atribuiges previstas na Constituigao Federal de 1988. E de sua responsabilidade
definir, com base na Lei de ili Fiscal (Lei C n° 101/2000)
e na Lei Orgamentaria Anual aprovada pelo Legislativo, a aplicagdo dos recursos

provenientes de impostos e demais transferéncias estaduais e federais. Também &
funcao do Prefeito a gestao geral das ( com nas

decisdes administrativas, bem como o zelo pelas agdes, projetos e atividades que
envolvem o interesse publico e o desenvolvimento do Municipio.

A Procuradoria Juridica é o 6rgdo responsavel pela representacdo Iegal do
Municipio. Atua na emissdo de p: juridicos, i de i Gl

elaboragéo de minutas de projetos de lei e demais atos normativos. Também realiza
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a andlise e revisao de processos administrativos, sempre visando a preservagao da
legalidade e dos principios constitucionais.

A Controladoria Geral é o principal 6rgdo de fiscalizagao interna do Municipio.
Compete a ela o controle contabil, iro, ario, operacional e

dos 6rgaos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, tanto do Executivo quanto
do Legislativo. Atua na supervisao técnica das atividades de auditoria, na anélise de
subvengdes, renincia de receitas e na apuragéo de denuncias formais relativas a
iregularidades na execugd@o orgamentaria e financeira, conforme estabelece a
legislagao vigente.

A Secretaria Municipal de Gestao e Governo presta assessoria direta a0 Gabinete

do Prefeito e orienta i as demais ias e departamentos em
assuntos istrati Esta da a0 de

administrativos internos e da coordenagdo de agbes relacionadas a gestdao
estratégica do governo. Sua estrutura conta com os seguintes departamentos:
Autorizaga@o de Despesas, Gestao de Pessoas, Encargos Gerais, Transito, Industria
e Comeércio, todos integrados as agoes da Secretaria.

A Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos ¢ responsavel pela condugao
dos processos licitatorios, elaboragdo de editais e minutas de contratos, termos

aditivos e ios. Compete-lhe também a dos atos oficiais em diarios
e jornais de grande circulagdo, bem como a gestédo de adesdes e caronas em Atas

de Registro de Pregos. A ia é apoiada pelo D de Licitagbes e

Contratos e pelo Fiscal de Contratos, que prestam suporte técnico e operacional.
A Secretaria Municipal da Fazenda tem como atribuigdes principais o langamento,
arrecadacéo e fiscalizagdo dos tributos municipais, além da gestdo da receita,

dos recursos financeiros. Também é

pag: o, guarda e
responsavel pelo controle contabil da execugdo orgamentaria, financeira e
patrimonial, pela elaborago e publicagéo dos relatorios fiscais obrigatérios (como os
Relatérios Resumidos da Execugao Orgamentaria e os Relatérios de Gestao Fiscal)
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e pela conservagdo e registro dos bens publicos. Sua estrutura conta com os
departamentos de Cadastro, Tributagdo e Fiscalizagao; Contabilidade; e Material e
Patriménio.

Atualmente, a administragéo direta da Prefeitura conta com uma frota de 04 (quatro)

veiculos, além de mobiliarios e equi ibui entre as e

departamentos municipais.
O quadro de servidores lotados na sede da administragéo direta € composto por 29
servidores, entre efetivos (estatutarios) e cargos comissionados, que desempenham
fungbes essenciais para o funcionamento da estrutura publica municipal.

Tabela 10. Quadro de Servidores Internos da Preiellura

[Prefeito

vice m
Secretério 03
Advogado o1
[Controle Interno o1
(Contador o1
|Assistente Técnico o1
[Auxiliar Admi o7
Molorista o1
[Auxiliar de Servigos Gerais _ jo1
(Cargo em comissao i
[Total de funciona

Fonte: elaborada pelos autores
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTE
EIXOS X PROGRAMAS DE GOVERNO

Educagéo Integrada:

Humanizag&o, Inovagao Tecnolégica
e Mentalidade Empreendedora

EIXO 1 - Desenvolvimento com Equidade

O eixo Desenvolvimento com Equidade orienta as politicas publicas voltadas a
promogéo da inclusdo social, da justica territorial e da redugéo das desigualdades.
Tem como foco garantir o acesso universal e de qualidade aos direitos fundamentais,
como educagéo, saude, assisténcia social, cultura, esporte e seguranca alimentar,
com atengao especial as des em situagao de vi

Esse eixo valoriza a diversidade humana, promovendo a equidade de género, raca,
geragdo e condigdo social, por meio de agdes intersetoriais que assegurem

participagdo e oportunit para todos. Também compreende o
fortalecimento das redes de protegdo social, 0 apoio as familias, o combate &
violéncia e a valorizagdo das identidades locais, contribuindo para a construgéo de
uma sociedade mais justa, solidaria e inclusiva.

Objetivo do Programa:
Fortalecer e qualificar a rede municipal de ensino, assegurando o desenvolvimento

humano integral, a exceléncia na aprendizagem, a incluséo digital, a inovagéo
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pedagdgica e a promogao do espirito empreendedor desde as etapas iniciais da
educagao basica, contribuindo para a equidade e justia social.
Secretarias/Orgaos Envolvidos:

Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte

MACRO AGOES

EDUCAGAO INTEGRADA: HUMANIZAGAO, INOVAGAO TECNOLOGICA E
MENTALIDADE EMPREENDEDORA

Descrigao: Gerenciar, e aprimorar aestrutura da
Municipal de Educagéo e Esporte.

Metas Fisicas

1. Garantir uma educagao voltada para o futuro, fundamentada em valores humanos,
inovagao tecnoldgica e espirito empreendedor;

2. Promover a educagéo gratuita e de qualidade, com agdes voltadas para inovagéo,
equidade e diversidade;

3. Garantir o transporte escolar adequado em 100% das linhas municipais;
4. Manter 03 centros de Educagao Infantil-CMEls em funcionamento;

5. Garantir o funcionamento das 06 escolas municipais;

Construgéo de 02 Escolas Municipais, na sede e em Catuporanga;
Construgao de um banheiro na Escola Alvina Bassani Walter (Poema);

Garantir merenda escolar de qualidade nas 09 instituigdes de ensino municipal
na instituigao Especial Adelina Meurer;

o> N o

9. Garantir a do ensino, 0 acesso, a ia, 0
sucesso da aprendizagem com equidade nas 09 instituicdes de ensino municipal;

10. Incluséo e acessibilidade no ambiente escolar;
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1. jonar um espago para o funci do Tempo Integral;

12. Assegurar acesso a esportes de qualidade no municipio, promovendo incluséo,
desenvolvimento e bem-estar para a comunidade;

13. Assegurar 100% de efetividade das politicas publicas para educagéo;

14. Fomentar a formagdo de pessoal qualificado em cursos superiores e
profissionalizantes;

15. i melhoria na dos alunos durante a permanéncia nas
escolas;

16. Di ibili; quil 1t para a comunidade escolar,
i inovagao, i e inclus@o digital;

17. Oferecer as escolas de ao infantil e que atendem

alunos com Transtorno Opositor Desafiador (TOD), Transtorno de Déficit de Atengéo
e Hiperatividade (TDAH), Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outros transtornos.

18. Readequar um espago do Polo UAB (Universidade Aberta do Brasil);

19. Implantar L orio de atica nas escolas

FORTALECIMENTO DA EDUCAGAO ESPECIAL
Descrigao: O Programa de Fortalecimento da Educagao Especial tem como finalidade

condigdes de ap D inclusdo e i para
estudantes com iénci globais do i e altas
habilidades/superdotagéo. Busca ampliar o apoio 6gico e iro as ir

especializadas, promovendo a equidade no acesso & educagdo de qualidade, em

consonancia com a politica nacional de a0 inclusiva. O a

manutengéo das atividades da APAE e o fomento a parcerias com entidades que atuam
na area, garantindo recursos, infraestrutura e suporte técnico para o atendimento
educacional especializado.

Metas fisicas:
1. Garantir a transferéncia de recursos do FUNDEB para a manutengéo das
atividades da APAE;
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2. Apoiar fil il instituicbes parceiras de a0 Especial.

DESENVOLVIMENTO E APOIO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO
FUNDAMENTAL.

Descrigao: Garantir a melhoria e suporte ativo ao desenvolvimento (funcional e
estrutural) das 06 (seis) escolas municipais de ensino fundamental.

Metas as:
1. Executar manutencdo predial nas 06 (seis) escolas municipais de ensino

fundamental;

2. Oferecer merenda escolar de qualidade em 06 (seis) escolas municipais de ensino
fundamental;

3. Expandir a oferta de matriculas de tempo integral para os alunos da rede municipal
de ensino;

4. Garantir o acesso ao aprendizado para todos, através de recursos e adaptagdes

educacionais especificas.

DESENVOLVIMENTO E APOIO DAS ESCOLAS DE PRE-ESCOLA

Descrigdo: Garantir a melhoria e suporte ativo ao desenvolvimento (funcional e
estrutural) das 03 (trés) escolas de Pré-escola e Ensino Fundamental.

Metas

icas:

1. Executar manutengéo predial nas 03 (trés) escolas de Pré-escola e Ensino
Fundamental;

2. Oferecer merenda escolar de qualidade nas 03 (trés) escolas de Educagéo Infantil
e Ensino Fundamental;

3. Expandir a oferta de matriculas de tempo integral para os alunos da rede municipal
de ensino;

4. Garantir o acesso ao aprendizado para todos, através de recursos e adaptagoes
educacionais especificas.
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MANUTENGAO E APOIO DOS CENTROS MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL-CMEIS-EDUCACAO INFANTIL

Descrigao: Fortalecer e garantir a manutengéo dos trés Centros Municipais de
Educagéo Infantil-CMEls que atendem alunos da Creche.

Meta Fisicas:

1. Executar manutengéao predial nos 03 (trés) CMEls;
2. Oferecer merenda escolar de qualidade em 03 (trés) CMEls.

3. Expandir a oferta de matriculas de tempo integral para os alunos da rede municipal
de ensino.

4. Garantir o acesso ao aprendizado para todos, através de recursos e adaptagoes
educacionais especificas.

MANUTENGAO E APOIO DOS CENTROS MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL-CMEIS-PRE-ESCOLA

Descrigao: Fortalecer a educagéo infantil e garantir a manutengéo dos trés Centros
Municipais de Educagao Infantil (CMEIs) que atendem alunos da Pré-escola.

Meta Fisicas:
1. Executar manutencao predial nos 03 (trés) CMEls;
2. Oferecer merenda escolar de qualidade em 03 (trés) CMEls.

3. Expandir a oferta de matriculas de tempo integral para os alunos da rede municipal
de ensino.

4. Garantir o acesso ao aprendizado para todos, através de recursos e adaptagoes
educacionais especificas.
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Descrigao: Assegurar que todos os jovens e adultos tenham acesso & educagéo
publica de qualidade.

Metas fisicas:

1. Expandir as turmas, horarios e polos de atendimento para fortalecer a oferta de
EJA em diferentes localidades do municipio;

2. Garantia de condigdes justas e igualitarias para o desenvolvimento pessoal,
educacional e profissional.
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CAMINHOS DO ENSINO: TRANSPORTE ESCOLAR

Descrigao: Garantir acesso a educagao por meio de transporte escolar seguro e
eficiente.

Meta Fisica:
1. Assegurar a oferta de transporte escolar municipal a 100% dos estudantes que
necessitem do servigo, que residam a partir de 2 km da unidade de ensino.
NOVA TEBAS ESPORTE PARA TODOS

Descrigdo: Estimular a cultura esportiva no municipio por meio de programas,
eventos e infraestrutura que valorizem o esporte como direito de todos.

Metas Fisicas:
1. Distribuir material esportivo para 09 (nove) estabelecimentos de ensino;

toda

2. Realizar no minimo 03 (trés)

3. Manter e readequar os espagos de esporte e lazer (campo de futebol, mini arena,
ginasio de esportes);

4. Estruturar e regulamentar mecanismos de apoio 4 politica publica de esporte e
lazer, como criar e implantar o Fundo Municipal de Esporte;

5. Buscar parcerias e ampliar as fontes de financi para projetos

MAIS MERENDA, MAIS CUIDADO — NOVA TEBAS COM VOCE

Descrigéo: Garantir alimentagéo escolar adequada por meio da compra de merenda
de qualidade, respeitando os principios da seguranga alimentar e nutricional.

Meta Fisica:

1. Distribuir merenda de forma continua e igualitaria a 100% dos estudantes da rede
publica municipal.
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AGOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA

Captar recursos para a aquisicdo de laboratérios de informatica, garantindo
infraestrutura tecnologica moderna e acesso ampliado a educagao digital na rede de
ensino;

Expandir a infraestrutura de rede de internet voltada exclusivamente para a educagao
municipal, garantindo conexdo estavel, acessivel e adequada as necessidades
pedagdgicas;

Avaliar a viabilidade financeira para aquisi¢ao de aparelho mével de comunicagéo
(smartphone, notebook ou outro) e recursos tecnologicos digitais para uso dos
profissionais da educagao;

Captar recursos para a aquisicéo e implantagdo de parques infantis em escolas e
CMEIs da rede municipal, il espagos para o il e
bem-estar das criangas;

Adquirir mobiliario adequado para a educagao infantil, refeitorios e salas de aula,
proporcionando conforto, funcionalidade e um ambiente favoravel ao aprendizado e
ao desenvolvimento das criangas;

Construir um espago especializado para eventos e atividades educacnonals
pi rando uma ir Ir: para a izagao de experiéncia:
enriquecedoras e interativas no ambiente escolar;

Instalar ar-condicionado, manutencéo e substituicdo em todas as salas de aula, salas
de professores e outros espagos voltados ao ensino municipal;

Reformar, manter e conservar a estrutura fisica dos prédios das instituicdes de ensino
observando o que diz a legislagdo vigente sobre as normas de acessibilidade;

Buscar recursos/parcerias para construgéo da escola municipal na sede do municipio
e na localidade de Caluporanga,

Adaquirir equi e iarios para a das duas novas escolas de

ensino fundamental, Escola Municipal Elias Papanastécio e Escola Municipal do
Campo Dom Pedro II, i espacos G ionais para a

aprendizagem dos alunos;
Adquirir veiculos, como 6nibus, micro-6nibus, carros e vans, com recursos proprios,

estaduais e federais, garantindo melhoria na infraestrutura de transporte educacional;

Garantir a manuteng&o e conservagao da frota de veiculos do transporte escolar com
eficiéncia e seguranca;
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Implementagao de rastreadores em toda a frota de transporte escolar para maior

seguranga e monitoramento;

Garantir a continuidade da aquisicéo e distribuicdo de merenda escolar de qualidade,
priorizando hortifrutigranjeiros _provenientes da produgéo local, - promovendo
4o saudével e o da ia regional.

Adquirir utensilios e equipamentos para modernizar e aprimorar a estrutura dos
refeitérios e cozinhas escolares, garantindo maior eficiéncia e qualidade na
alimentagao dos alunos;

a ou de profissionais de para as
msl\lulgoes de ensino da rede municipal, garantindo um ambiente escolar mais
protegido e tranquilo para alunos e funcionarios;

Garantir i i i iros para a il e apri das salas
de apoio e salas multifuncionais, proporcionando melhor infraestrutura e recursos
para atender as necessidades dos alunos;

Investir em tecnologias educacionais no Polo UAB para fortalecer a qualidade do
ensino e ampliar o acesso a todo publico estudantil.

Conscientizar e orientar os profissionais da 5o, expondo a i e
importancia do aperfeicoamento profissional de forma a agregarem cada vez mais
conhecimento;

Garantir a oferta de formagao i e itagoes para do Quadro
Préprio do Magistério, Motoristas e Servigos de Apoio;

Investir na if e i dos issionais do istério publico
municipal, p ificacdo continua e da importancia do
trabalho docente;

Capacitagdo dos motoristas por meio de treinamentos voltados para melhores
praticas de condug@o, otimizagéo do tempo e atencdo especial ao bem-estar e
seguranga das criangas durante o transporte escolar;

Garantir a inui da 4o dos ionarios responsaveis pelo preparo
da merenda escolar, promovendo boas praticas de higiene, seguranga alimentar e
qualidade nutricional;

Desenvolver e implementar \mcwalwas abrangenles de apoio a saide mental dos
professores, incluindo suporte psi de b tar, espagos de
i e formagao iali com eficazes para fortalecer o
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equilibrio emocional e promover um ambiente escolar mais saudavel e acolhedor;

Ampliar o i icold 6gi iolo e

aos alunos da rede municipal de ensino, tendo em vista a melhoria da qualidade do
ensino-aprendizagem;

Suporte técnico e educacional personalizado para alunos com laudo diagnéstico;

Adequar uma sala multifuncional para o i i iali ao
aluno e professor (psico islogo e nutricionista);
Viabilizar a a0 de uma assistente social para o icipio para

os alunos, quando necessario;
Oferecer apoio ao transporte coletivo para universitarios e cursos técnicos;

Garantir a presenga de cuidadoras no transporte escolar para alunos da educagdo
infantil, assegurando acompanhamento, seguranga e bem-estar durante os trajetos;

Alertar as familias sobre os impactos negativos do uso excessivo de celulares por
criangas, incluindo prejuizos no desenvolvimento social, cognitivo e emocional, além
de possiveis riscos a satide e ao bem-estar;

Garantir a continuidade da avaliagao dos a\unos da rede para monlloramenlo do
estado icit do agbes e na

escolar;

Indicar escolas e turmas onde a ampliagao da jornada em Tempo Integral possa
ocorrer, seguindo as especificagdes do Programa Nacional Escola em Tempo
Integral;

Fortalecer a busca ativa de alunos que estdo fora da escola, garantindo estratégias
eficazes para reintegra-los ao ambiente escolar e prevenir a evaséo;

Promover o acesso gratuito a exames de certificagdo para concluséo do ensino
fundamental e médio, garantindo oportunidades educacionais e valorizagédo da
aprendizagem;

Implantar um sistema de monitoramento por cameras de seguranca nas escolas
municipais e no ginasio de esportes, reforgando a protegao dos alunos, funcionarios
e patriménio escolar;

Incentivar o fortalecimento dos Conse\hos 3 a partici| da
no processo

Fortalecer a gestdo democratica da educagao, criando espagos de didlogo e
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dedicando tempo as pessoas, para que os projetos e as questdes do cotidiano
escolar sejam cuidados por todos, em prol de uma educagéo de qualidade;

Fortalecer a gestdo escolar por meio da implementagéo e execugao de |de\as
superagdo de desafios e i eficaz dos il

garantindo o uso adequado das ferramentas coletoras e aprimorando a comunicagéo
institucional;

Estimular ativi e eventos que 0 aumento da participagdo das
familias na educacéo das criangas, visando o fortalecimento de vinculos;

Reconhecer e fortalecer o papel dos professores, garantindo que seu trabalho seja
valorizado e respeitado por todos os setores, promovendo um ambiente de
colaboragéo e reconhecimento da importancia da educagéo;

Assegurar um atendimento ao publico &gil, acolhedor e eficiente, promovendo
respeito, trar énci egaran(mdoa it a0 dos cidadaos;
Cumprir o piso salarial dos do istério da 40 Basica,

observando o disposto no Plano de Carreira;

Implementagdo de concurso publico para professores e motoristas, suprindo a
necessidade de docentes e condutores escolares;

Contratar auxiliares admlnlstratlvos para forta\ecer a gestdo escolar, garantlndo

suporte eficiente as ativi e i para a org: eo
funcionamento das instituicdes de ensino;

Realizar a renovagéo anual do acervo bibliogréfico (Bau Literario), garantindo
diversidade de titulos e incentivando o hébito da leitura entre os estudantes;

Garantir a distribuicdo de kits de materiais escolares e uniformes aos alunos,
do suporte para seu

Fortalecer e ampliar os projetos ja implantados, como Agrinho, Leitura em Familia e
outros, promovendo maior engajamento e impacto educacional;

Participar de programas e iniciativas voltadas ao atendimento dos alunos em todas
as fases da educacéo basica, garantindo suporte continuo ao aprendizado;

Obter recursos a fundo perdido para fortalecer o setor educacional, garantindo
investimentos estratégicos na melhoria da qualidade de ensino;

Fortalecer o papel da escola na o de i i a
conscientizagdo e o engajamento da comunidade escolar;
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Reestruturar as rotas do transporte escolar, otimizando o sistema para reduzir a
dependéncia de servigos terceirizados, garantindo maior eficiéncia e economia;

Garantir a oferta gratuita da Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) a todos que nao
tiveram acesso a Educagdo Basica na idade adequada, por meio de programas como
0 PBA, assegurando oportunidades de aprendizado e inclusdo educacional;

Firmar convénios com a Universidade Aberta do Brasil (UAB) e com o Instituto
Federal de Ensino para abertura de cursos de graduagéo e especializagao.

ESPORTE

Estimular a pratica esportiva e o lazer por meio da disponibilizagao de profissionais
de educagao fisica para treinamentos, promovendo salde, integragdo social e
qualidade de vida na comunidade escolar;

Manter o incentivo e apoio para as equipes que representam o municipio em torneios
e competigdes a nivel regional e estadual;

Expandir o incentivo a pratica esportiva entre criancas e adolescentes, oferecendo
acesso a diversas i e prol fisico, social e
emocional;

Planejar e promover competicbes e campeonatos em diversas modalidades
esportivas, incentivando a participagéo, o espirito esportivo e o desenvolvimento
fisico e social dos envolvidos;

E: um Conselho de Esporte, promovendo a participagdo da
comunidade na deflnl(;ao de pollllcas esportivas, fortalecendo a gestdo e
i 00 de iniciativas voltadas ao esporte e lazer.

Fortalecer e expandir as agdes do projeto Cammhos do Futuro, garantmdo maior

alcance e impacto na e de criangas e

com para garantir apoio financeiro na realizacao de
eventos esportivos e culturais, fortalecendo iniciativas comunitarias e incentivando a
participagao social;

Captar recursos para a aquisicao de uniformes e materiais esportivos, garantindo
melhores condigées para a pratica esportiva e incentivando a participagao ativa de
criancas e adolescentes;

em projetos i i pelos governos federal e estadual,
voltadas a promogao do esporte no municipio;
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Buscar recursos para reforma, revitalizagao e implantagao de espago para pratica de
esporte nas comunidades do municipio;

Realizar a reforma da mini arena da sede para sua adaptagédo ao beach tennis,
garantindo infraestrutura adequada para a pratica do esporte e incentivando a
participagdo da comunidade;

Construgdo de estruturas esportivas no Lago das Palmeiras, incluindo quadras de
areia e pista de atletismo, proporcionando um ambiente integrado para a pratica
esportiva e lazer ao ar livre;

Realizar a icagao do ginasio, sua estrutura para melhor atender

as esportivas, p ionando um espago moderno, seguro e funcional

para atletas e comunidade;

Criar uma escolinha de formagdo esportiva voltada para alto rendimento,
proporcionando  treinamento  especializado, acompanhamento técnico e
infraestrutura adequada para o desenvolvimento dos atletas;

Ampliar as iniciativas esportivas para garantir acesso e inclusdo das comunidades
em situagdo de vulnerabilidade, promovendo oportunidades de desenvolvimento,
integracao social e qualidade de vida por meio do esporte;

Oferecer suporte psicoldgico e é para ajudar atletas a lidar
com a pressdo e os desafios do esporte, promovendo equilibrio emocional, foco e
tar mental no imento esportivo;

Garantir a presenca de profissionais da salide, seguranga e do conselho tutelar em
eventos esportivos, proporcit do suporte protecédo e b tar para
todos os participantes.

INDICADORES:

Indicador: Transporte Escolar ofertado
Unidade: Quantidade de alunos do Ensino Fundamental |, Il € do Ensino Médio
usuarios do programa de transporte escolar e/ou outros programas essenciais

ou suplementares de educagéo.
Meta: 98%
Periodicidade: anual

o o @

~
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2. Indicador: Quantidade de alunos matriculados no periodo integral na rede
municipal de ensino
« Unidade: nimero de alunos
« Meta: 50%
« Periodicidade: anual

. Indicador: Implantagéo de laboratérios de informatica nas escolas.

Unidade: Instituigoes atendidas
Meta: 6 escolas municipais
Periodicidade: anual

. Indicador: IDEB da rede municipal

Unidade: nota IDEB (0 a 10)
Meta: 7,5

Periodicidade: anual

. Indicador: Estruturagao do Fundo Municipal de Esporte

Unidade: Fundo regulamentado
Meta: Em funcionamento até 2027

Periodicidade: verificagdo Gnica
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EIXO 1 - DESENVOLVIMENTO COM EQUIDADE

PROGRAMA: NOVA TEBAS DEDICAGAO E AMOR POR SUA SAUDE
Objetivo do Programa

Na condigéo de politica publica estruturante do SUS, a Rede de Cuidados a Saude
representa o reconhecimento de um direito social fundamental que traz desafios e
responsabilidades em relagédo aos modos de produzir cuidados e acesso qualificado
a saude. "O programa 'Dedicagdo e Amor por Sua Saude' tem como objetivo
promover cuidados continuos e conscientes, incentivando uma vida mais saudavel e
equilibrada. Nossa miss&o é inspirar a dedicacdo ao bem-estar com amor e atencéo,
garantindo uma vida mais feliz e plena."

Secretarias/Orgéo envolvido

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MACRO AGOES DO PROGRAMA

SAUDE SEM BARREIRAS, CONQUISTANDO VIDA: APS/UBS

Descrigao: Promover o fortalecimento da Atengéo Basica como politica de satde,
priorizando a ateng@o primaria no cuidado a saude, visando a integralidade, a

a e a no

to a populagdo de
de saude ou riscos sociais &

garantir que as agdes de cuidado sejam adequadas as necessidades de cada pessoa
ou comunidade.

Metas Fisicas:

Manter em 100% a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengédo
Basica;
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Reformar a Unidade Basica de Saude Mario Moleta;

Aquisicao e reposigao de méveis e equipamentos que néo estdo em bom estado de
conservagao para as Unidades de Salde.

Aquisi¢do de equipamentos que priorizem novas tecnologias que possam ampliar a
cobertura de servicos, melhorar a qualidade do atendimento ou facilitar
procedimentos especificos.

Aquisicdo de 04 veiculos para transporte sanitario em salde;
Manter em 0 (zero) o nimero de 6bito infantil.

Reduzir 10% dos dbitos prematuros (faixa etéria de 30 a 69 anos) pelo conjunto das
quatro principais doengas cronicas nao transmissiveis - doengas do aparelho
circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias crénicas.

Prover recursos financeiros e transportes para 2 participagdes por més em cursos,
oficinas, capacitagdes ou congressos para a qualificagdo profissional.

Incentivar agdes do Fundo Municipal de Satde: servigos de promog&o e protegao da
satde, ampliagédo de agdes de vigilancia, prevencéo de doencas, cooperagdo na
construgdo de planos de saGde municipais, agbes de atencdo basica,
crédito/financiamento para obras de infraestrutura sanitaria, aquisicdo de

3 de gestéo e fiscalizagao de custos.

AGENTE COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS

Descricdo: O agente comunitario de saude tem um papel muito importante no
acolhimento da populagédo. O acolhimento feito pelas Agentes Comunitérias de
Saude (ACS) € uma etapa fundamental no trabalho de atengéo basica a saude. Ele
consiste na escuta qualificada e no estabelecimento de um vinculo de confianga com
a pessoa ou a comunidade atendida, permitindo uma compreensdo mais
aprofundada das suas r i ifi e




SABADD E DOMINGD
18 e 19 de Outubro de 2025 - Edigao n? 2592

Correio do Cidadao

Editais

MUNICiPIO D

NOVA TEBAS

Dedlicacio & amor por nossw erra

Metas Fisicas:

Manter o funcionamento das atividades dos Agentes Comunitarios de Satde em todo
o territério do municipio de Nova Tebas;

Capacitar 100% das ACS em atividades das redes de atencgéo a satde.

SORRISO BRILHANTE — SAUDE BUCAL

Descrigao: O fortalecimento da Rede de Satde Bucal do SUS na ateng&o primaria &
fundamental para garantir o acesso universal a satde bucal e promover agoes de

o, o, ateng@o e ilitagao. Para isso as equipes de saude bucal
levem cobrir /o do territério, especialmente as areas rurais e periferias urbanas
d brir 100% do territ Iment f rb:

e icil de para os issionais de saude bucal.

Metas Fisicas:

Manter em 100% a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo em
Saude Bucal;

Manter o Programa de Servigos de Especialidade de Satde Bucal (SESB)com a
oferta de servigos odontoldgicos especializados de endodontia e cirurgias menores;

Manter o Programa de Laboratério de Prétese Dentaria do SUS com préteses
dentarias de qualidade, através da reabilitagdo protética, fonética, mastigatéria e
estética.

Reduzir em 10% o nimero de exodontias de dentes permanentes;

Ampliar em 10% o nimero de atendimentos a proteses dentarias;

Aquisigao de novos equij 1tos que priorizem ias que possam ampllar a
melhorar a i do i ou facilitar

especificos.

Aquisicao e icdo de moveis e que nao estdo em bom estado de

conservagao para as Unidades de Salde
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Manter os 6 ori Ogi munidos com
em bom estado de conservagéo, materiais basicos e instrumentos adequados para
o funcionamento adequado;

Atender 100% das escolas participantes da rede municipal do PSE com kits de
escovago bucal;

Prover recursos flnancelros e transportes para 3 pamclpagoes por ano em cursos,
oficinas, i ou paraa i

Realizar 1 Campanha Outubro Rosa, 01 Campanha Novembro Azul por Ano;

Contratar 1 cirurgido dentista especialista para atender ao SESB.

PROMOVER E REINTEGRAR - VIDA ATIVA

Descrigao: Nossa abordagem visa oferecer suporte especializado, com programas

e que i a pratica regular de atividades fisicas,

a adogdo de habitos ali il e o for do b 1

psicoldgico. Nosso objetivo é facilitar a reintegragéo do individuo a uma rotina que
promova vitalidade, disposi¢éo e autoestima. A reintegracéo a vida ativa realiza-se
como uma estratégia eficaz para promover melhorias na satde fisica, mental e

para uma melhor i de vida.

Metas Fisicas:

Reformar e manter o Polo de Academia de Satde de Nova Tebas, Polo de Academia
de Salde de Poema e Polo de Academia de Saude de Catuporanga em
funcionamento;

Reformar e ampliar mantendo o CERI — Centro Especializado de Reabilitagao
Integrada em funcionamento;

Contratar Profissional de Educagéo Fisica;

Ampliar em 15% os. i voltados para il e Fisi ia;
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Contratar profissional Fisioterapeuta;

Promover educagao nutricional em 100% das escolas participantes da rede municipal
do PSE com orientagdes educativas;

Contratar profissional Psicélogo;
Contratar profissional Nutricionista;

Prover recursos hnancelros e transportes para 4 participagdes por ano em cursos,

oficinas, ou para a ificagdo profissional da equipe
eMulti;

Di ibilizar 01 itaca: i ifico por ano sobre TEA (Transtorno
do Espectro Autista) e outros do i

Realizar 01 orientagdo educacional para os pais, responsaveis e cuidadores de
pacientes com TEA/TDAH;

Contratar Servigos de Terapia Ocupacional.

FOMENTAR A VIGILANCIA SANITARIA E VIGILANCIA AMBIENTAL:
VIGILANCIA SUSTENTAVEL

Descrigao: A Vigilancia em Saude é fundamental para garantir a satide e o bem- estar da
populagéo, prevenindo doengas e promovendo um ambiente mais saudavel e seguro. Ao
integrar praticas sustentaveis, a vigilancia contribui para a construgéo de um futuro mais

saudavel para todos. Promover a inui do processo de do do escopo de
agbes/servigos, da Vigilancia Sanitaria e da Vigilancia Ambiental no municipio de Nova
Tebas.

Metas Fisicas:
1. Aquisicao de 01 veiculo para os trabalhos da Vigilancia Sanitaria e Vigilancia
Ambiental;

2. Aquisigao de i e material para a Vigilancia Sanitéaria
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e Vigilancia Ambiental;

3. Aquisigao de equipamentos, material permanente e insumos para as agdes de
combate ao mosquito Aedes Aegypt;

4. Realizar 2 Campanhas de Combate & Dengue/arboviroses por ano

5. Fortalecer a organizagéo e a infraestrutura para o enfrentamento de situagéo
de epidemias/e/ou pandemias;

6. Aumentar em 20% as inspegdes sanitarias;

7. Prover recursos il e para 3 participagdes por ano em
cursos, oficinas, Ges ou paraa i o profissional.

INCREMENTAR AS AGOES EPIDEMIOLOGICAS E AGOES DE SAUDE DO
TRABALHADOR
D igao: A vigilancia epit i € um conjunto de agdes que busca conhecer,

detectar, prevenir e controlar doengas e agravos de salde na populagdo,
fatores e ici da saude individual e coletiva.

Ela é fundamental para planejar, implementar e avaliar intervengoes de salde
plblica, como a vacinagéo e o controle de surtos, e fornece orientagéo técnica para
profissionais de satde e gestores do Sistema Unico de Satde (SUS). A Satde do
Trabalhador é uma érea que promove a salde e previne doencas relacionadas ao

trabalho, abrangendo agGes de vigilancia, e dos

trabalhadores.

Metas Fisicas:
1. Realizar 1 avaliagédo médica anual nos trabalhadores de saide;

N

. Incentivar e apoiar 100% das campanhas de vacinagao;

w

. Capacitar toda equipe de vigilancia em saude com 2 capacitagdes ao ano;

IS

. Prover recursos fi iros e para 3 participagées por ano em

cursos, oficinas, i ou para a

profissional.
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HMAP — ASSISTENCIA OPORTUNA

Descrigao: A assisténcia hospitalar oportuna é fundamental para garantir a satde e

o bem-estar dos pacientes. Quando o atendimento médico é feito no momento certo,

as chances de a0 aumentam signific: )

e i o risco de de de salde. Investir em assisténcia

hospnalar oportuna € uma prioridade para os sistemas de satde, pois promove a
a0 de o diminui custos e salva vidas. A

conscientizagao da importancia de buscar atendimento imediato ao menor sinal de
problema de saide é essencial para garantir uma resposta rapida e eficaz,
promovendo uma recuperagéo mais rapida e um melhor prognéstico para todos.
Metas Fisicas:

Reformar e ampliar o Hospital Municipal Dr. Ant6nio Pierobon;

Prover recursos iros e para 2 partic des por ano em cursos,

oficinas, i ou paraa

Capacitar 100% da equipe do hospital em Prevengao e Controle de Infecgdes;

Aquisicdo de equi material e insumos para manter o
funcionamento, atividades e agoes do Hospital Municipal;

Manter/Ampliar em 10% realizagéo de cirurgias eletivas, ou seja, retirada de utero,
hérnias, amigdalas e adenoide, cataratas e outros procedimentos;

em 10% o i meédico nas

Adquirir equipamentos para o Centro Cirirgico e atendimentos de Urgéncia
/Emergéncia do Hospital Municipal;

Manter o fi i municipal para i de Urgéncia e Emergéncia
através de Ambulancia e Helicopteros do SAMU — Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncia;
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Garantir para a Unidade de Cuidados P a
essenclals como camas 3 i 3 i de iC
iliario adaptado, equi dei ati

Contratar Profissionais de Satde: Médicos, enfermeiros, fisioterapeutas, terapeutas
assistentes sociais, psi técnicos em salde para
a Unidade de Cuidados prolongados;

Contratar Servigos de especialidade neurologia, pediatria, psiquiatria, cardiologia,
ortopedia, angiologia etc.

Contratar servigos de Cirurgia Geral.

FARMACIA PRONTA, REMEDIO CERTO

Descrigao: Com a facilidade de acesso e atendimento agil, vocé consegue obter seus
medicamentos de forma pratica e eficiente. Aqui, a prioridade é oferecer o remédio

exato para cada a sua saude e b tar com precisao e
confiabilidade. Seja para uma receita de Ultima hora ou um medicamento de uso
continuo, nossa farmacia esta pronta para ajudar vocé. Afinal, cuidar da sua saude
deve ser facil e certeiro — porque cada detalhe faz toda a diferenca.

Metas Fisicas:

Estruturar um carro como farmacia (Farmécia Movel) levando medicamentos de
forma segura e acessivel para todas as comunidades do municipio

Ampliar em 5% a relagdo de medicamentos a serem distribuidos nas Unidades
Basica de Saude;

Capacitar toda equipe farmacéutica com 2 capacitagées ao ano;

Garantir a ateng&o de farmacéuticos na orientagéo, planejamento e ordenagéo do
processo de medicamentos no municipio;

40 de 5 de pi 40 de conforme as redes de
atengdo a saude;
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Garantir aquisigao de medicamentos através do Consorcio Parana Saude;

Manter as farmacias das 3 UBS estruturadas com moveis e equipamentos em bom
estado de conservagdo para o o de

NOVA TEBAS - GESTAO SUS EM FOCO

Descrigao: Nova Tebas apresenta uma nova fase de fortalecimento na gestao
publica, com énfase na melhoria dos servigos de saude oferecidos pelo Sistema
Unico de Satde (SUS). Com uma ini a ida com a éncia,

eficiéncia e inovagéo, a gestdo publica trabalha para garantir que os recursos sejam
utilizados de forma responsavel, promovendo maior acesso e qualidade no
atendimento & populagéo. Este foco renovado reflete o compromisso de Nova Tebas
em construir uma cidade mais saudavel, justa e bem gerida, colocando o SUS no
centro das agdes e estratégias de desenvolvimento local.

Metas Fisicas:

Reformar e Ampliar o prédio da Secretaria Municipal de Saude;

Buscar recursos para aquisigao de 3 veiculos para transporte sanitario;

Construir 1 patio coberto para abrigar toda a frota de veiculos da Secretaria Municipal
de Saude;

Reestruturar e melhorar o sistema de informatica da Secretaria Municipal de
Saude e estabelecimentos de saude em geral;

Equipar 100% dos setores de saude com computadores, notebooks e manter os
equipamentos em bom estado de conservagao;

Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Satide — CMS;
Implantar o prontuario de saude do paciente 100% digital e online;

Buscar parcerias com 1 universidade, instituicdes de satde e hospitais de referéncia
para qualificagéo dos profissionais e trocas de iénci
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Reestruturar e melhorar o sistema de informatica da Secretaria Municipal de Satide
e estabelecimentos de satide em geral;

Adquirir e readequar o fomecimento de sinal de Internet para todos os setores de
saude, garantindo conex&o continua e confiavel.

\quisicdo de I material e insumos para manter o
funcionamento das atividades;

Manter a adesao com o Consorcio Intermunicipal de Ivaipora;

Manter a adesdo com o Consércio Intermunicipal de Saude Parana Centro.

ACOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA
Investir e fortalecer a Atengao Basica como ordenadora do sistema de satde;

Manter em perfeitas condicdes de atendimento as Unidades Basica e Postos de

Satde;

Manter e ampliar os atendimentos especificos para a saide da mulher na realizagéo

de exames preventivos do colo do Utero, mamografia, consultas médicas
i e étri além do i de ial: e

outros atendimentos a satde das mulheres;

Ampliar estratégias e acdes voltadas aos cuidados referentes aos primeiros 1000
dias da crianga;

Manter e ampliar a politica de atengdo a saude do idoso, com vistas ao
envelhecimento saudavel;

Fortalecer o atendimento & rede de atencéo a pessoa com deficiéncia garantindo o
bem estar do paciente e da familia;

Garantiro i e das ativi dos agentes itarios de
satde em todo o territério do municipio de Nova Tebas;

Manter e ampliar o atendimento as préteses dentarias (dentadura);
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Manter, incentivar e realizar as agoes do Programa Satde na Escola levando a satide
até as criangas, jovens e adolescentes na fase escolar;

Fortalecer e investir nos Polos de Academia de Saude;

Ampliar os atendimentos voltadas para o Centro de Reabilitagéo e Fisioterapia;
Reformar e manter os polos da academia da salde

Implantar Ntcleo de Ateng&o Integrada as Doengas Cronicas e Satide Mental;

Incentivar as agdes de combate e prevengao ao mosquito Aedes Aegypt, causador
da doenca Dengue e as demais endemias;

Priorizar e incentivar as de vacil e

Fortalecer e aprimorar os servigos de epidemiologia;

Promover agdes de promogéo a saude;

Garantir o funcionamento da vigilancia sanitaria;

Investir no controle e monitoramento da qualidade da agua;
Coordenar os sistemas de informacées da vigilancia em saude;
Implantar politica de atengao as zoonoses;

Investir na capacitagao e educagao em sautde;

Fortalecer as acdes de vigilancia em satde do trabalhador;

Fortalecer a i eai para o er de situagéo de
epidemias e/ou pandemias;

Manter o funcionamento, atividades e agdes do hospital municipal;

Ampliar a realizagdo de cirurgias eletivas, ou seja, retirada de utero, hérnias,
amigdalas e adenoide, cataratas e outros procedimentos;

Ampliar a oferta da realizagéo de cirurgias ambulatérias, ou seja, aquelas em que o
paciente ndo precisa de internagéo, realiza a cirurgia e tem alta para casa no mesmo
dia;




Editais

Correio do Cidadio |

SABADD

E DOMINGO

18 e 19 de Dutubro de 2025 - Edigéo n® 2592

MUNICiPIO D

NOVA TEBAS

Dedlieacdo e amor por ossa trra

Manter e ampliar o atendimento médico nas especialidades de Ginecologia e
Obstetricia, Psiquiatria, Cardiologia, Otorrinolaringologia, Cirurgia Geral e Clinica
Médica;

Ampliar o atendimento da populagdo aos exames de Ultrassonografia, Raio X,
Eletrocardiograma;

Adquirir equipamentos para o Centro Cirurgico e Urgéncia e Emergéncia do Hospital
Municipal;

Manter o financiamento municipal para atendimento de Urgéncia e Emergéncia
através de Ambulancia e Helicopteros do SAMU — Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncia;

Ampliar o atendimento da Farmacia Mével para todas as comunidades do municipio,
servico este em que um carro sera estruturado como farmacia, levando
medicamentos de maneira segura e acessivel para nossa populagéo;

Ampliar a relagdo de medicamentos a serem distribuidos nas Unidades Basica de
Saude;

Garantir a atengao de i na ori A ji e do do
processo de medicamentos no municipio;

Implantag@o de protocolos de prescrigao de medicamentos conforme as redes de
atengdo a saude;

Garantir aquisicdo de medicamentos através do Consorcio Parana Satde;

Reestruturar e melhorar o sistema de informatica da Secretaria Municipal de Satude
e estabelecimentos de saide em geral;

Implantar o prontuario de satde do paciente 100% digital e online;

Investir nos atendimentos e atencéo & satide através da Teles salde e Telemedicina
garantindo imento de e Ges através do sistema On-line;

Implantag&o da regulagéo e acesso municipal aos servigos especializados de saude,
um servigo vinculado & Secretaria Municipal de Satde onde todas as solicitagdes de
encaminhamentos de exames, consultas e cirurgias eletivas seréo gerenciados e
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monitorados por equipe técnica, capaz de priorizar os casos mais urgentes,
garantindo o atendimento certo na hora certa, para quem mais precisa;

Investir na elaboragéo de Protocolos Clinicos, Protocolos de Enfermagem e outros
instrumentos que visam a organizar, direcionar e garantir a assisténcia 4 satde do
cidadao;

Buscar recursos para aquisigdo de veiculos para transporte de equipes e pacientes;

Adquirir e realizar de equi para os i de satde;

Ampliar o fornecimento de cadeiras de rodas, andadores, muletas, cadeiras de banho
e outras orteses e proteses;

Realizagdo de concurso publico para contratagdo de novos médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem e demais profissionais;

Implantar a Central de Transportes de Pacientes;
Manter os programas municipais com parceria com as demais secretarias;

Buscar parcerlas com universidades, instituigoes de saude e hospitais de referéncia
para i dos ionais e trocas de i

cursos issi i pds Ensino Médio na area de saude, para
formac&o de novos profissionais;

Construir patio coberto para abrigar toda a frota de veiculos da Secretaria Municipal
de Saude;

Manter o transporte para todos os paci que i de i em
outras cidades;

Garantir o servigo de Casas de Apoio para i e que
permanecer em outra cidade para tratamentos de salde;

Garantir o atendimento a exames e médicos especialistas através do consorcio
intermunicipal e regional de saude;

Apoiar o funcionamento do conselho municipal de saide — CMS.

~
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INDICADORES:

. Indicador: Taxa de Mortalidade (bebés < 1 ano)
Unidade: ébitos por nimero de nascimentos
Meta: 0
Periodicidade: anual

. Indicador: Cobertura da Ateng&o Priméria a Satde Unidade: porcentagem da populagdo
atendida por equipes financiadas pelo governo federal.
Unidade: porcentagem da populagdo com acesso a dentistas/servigos de satde
bucal.
Meta: 90%

Periodicidade: anual

. Indicador: Cobertura Populacional Estimada de Satde Bucal na Atengéo Basica.
Unidade: porcentagem da populagdo com acesso a dentistas/servigos de salde
bucal
Meta: 85%

Periodicidade: anual

. Indicador: Proporgdo de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagdo
para criangas (BCG, Rotavirus e demais vacinas).
Unidade: percentual de criangas
Meta: 96%
Periodicidade: anual
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ORGAO - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EIXO 1 — DESENVOLVIMENTO COM EQUIDADE

PROGRAMA: SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAL
Objetivo do Programa:

Garantir a protegdo social dos individuos e familias, através de Programas,
Projetos, Servigos e Beneficios Socioassistenciais nos niveis de Protegao Social
Basica e da Protegao Social Especial de Média e de Alta Complexidade.

Secretarias / 6rgaos Envolvidos:

SM DE ASSISTENCIA SOCIAL

MACRO AGOES
FORTALECIMENTO DO SUAS

Descrigéo: Garantir a estrutura do érgéo gestor fortalecendo o Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS no municipio de Nova Tebas.

Metas Fisicas:
1. Capacitar 100% dos profissionais envolvidos na rede municipal do

SUAS;

2. Garantir acesso aos servigos sociais para 100% da populagéo com
vulnerabilidade social;

g Garantir a manutengédo da frota, dos equipamentos e dos prédios
publicos;

4.  Garantir a equipe minima de cada servigos conforme prevé a
NOB/RH-SUAS;
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5. Proporcionar recursos humanos, equipamentos e estrutura fisica

para a i iva do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, garantindo-se o necessario para agdes de fortalecimento do controle social;
6. Realizar no minimo 12 reunides anual com conselhos municipais;
7. Fundos vinculados: Fundo Municipal de Assisténcia Social, Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA.
+ Fundo Municipal de Assisténcia Social
Fundo: fortalecimento de servigos de protegdo social basica e especial,
transferéncia de renda e apoio a familias em situagao de
vulnerabilidade, igualmente projetos de assisténcia a pessoas com
deficiéncia, idosos e comunidades em situagado de risco, bem como
capacitacdo de equipes, gestao de centros de referéncia e cooperagao
com organizagoes da sociedade civil.
« Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente (FMDCA)
Fundo: promogéo de politicas publicas voltadas aos direitos da crianga
e do adolescente, agdes de protegao, prevengdo de violéncias,
educagdo em direitos, apoio a programas de acolhimento,
monitoramento e fiscalizagdo de politicas, e financiamento de projetos
que fortalegam a rede de atendimento.

MANUTENGAO DO SERVIGO CRAS

Descrigdo: Organizar e fortalecer o atendimento para as pessoas que vivem
em situacéo de vulnerabilidade social, auséncia de renda, com pouco acesso aos
servicos publicos ou fragilizagdo de vinculos afetivos (discriminagdes etarias,
étnicas, de género ou por deficiéncias, entre outras).

Metas Fisicas:
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1. Realizar no minimo 400 atendimentos / acompanhamentos mensais
para pessoas em vulnerabilidade social;

2. Atender 100% das gestantes encaminhadas para o programa
Gest'Agéo;

3. Garantir o acompanhamento de 250 Familias € no minimo 15 familias
participando regularmente de grupos no ambito do PAIF;

4.  Garantir a participagéo de no minimo 130 criangas e adolescentes, 50
idosos em oficinas e atividades tematicas no SCFV.

5. Manter 100% dos cadastros dos benificiarios do Programa Bolsa
Familia e BPC nas escolas e idosos atualizados.

6.  Garantir as visitas domiciliares do Cad’ Unico/Bolsa Familia.

7. Realizar no minimo 50 visitas domiciliares mensal pelo o técnico de
referéncia.

8. Realizar reunides e oficinas com os benificiarios do Programa Bolsa
Familia.

MANUTENGAO DO SERVIGO CREAS

Descrigdo: Organizar e manter o atendimento especializado a familias e
individuos, abordagem Social, Servico de Protecdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacao
de Servigos a Comunidade; Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia, Idosas e suas Familias e Servigo Especializado para Pessoas em
Situagao de Rua.

Metas Fisicas:
1. Garantir no minimo 45 familias ou individuos em acompanhamento
mensal pelo PAEFI.

2. Ofertar oficinas mensal do PAEFI.

3. Realizar no mmumo 300 atendimentos especializados por
ionais da equipe iplinar para pessoas com ameaca, violagao de

direitos.
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4. Realizar no minimo 04 campanhas educativas e de sensibilizagao
para prevengéo de todos os tipos de violéncia, combate a exploracéo sexual,
erradicag&o do trabalho infantil, entre outras.

5. Fazer no minimo 20 visitas domiciliares no més.

MANUTENGAO DA CASA DE ACOLHIMENTO CRIANGA E ADOLESCENTE

Descrigéo: &o das ativi , atendi e funcionamento da

casa de i para criangas e e

Metas Fisicas:

1. Elaborar toda a documentag&o necessaria para o funcionamento da
casa e manter atualizada.

2. Realizar 100% das determinagGes de acolhimentos para criangas e
adolescentes em consonancia com o sistema de garantia de direitos.

3.  Garantir os atendimentos individualizados e coletivos de todas os
acolhidos.

4. Fortalecer e rede de protegao dentro do sistema de garantia de direito
em parceria com o poder Judiciario.

Promover o atendimento as familias de criangas e adolescentes
acolhldos afim de fortalecer os vinculos afetivos.

6.  Formalizar a rotina de trabalho da equipe técnica e cuidadoras.

ILPS - CASA LAR DO IDOSO SAO PEDRO APOSTOLO

D icdo: 40 das ativi 3 imentos e funcit ito da
Instituigdo de Longa Permanecia para Idosos — ILPIs.
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1. Manter todas documentagbes atualizadas e as licengas de
funcionamento.

2.  Garantira I do i e i de
100% dos  idosos institucionalizados.

3. Garantir a participagéo dos idosos no S.C.F.V e nos encontros da
terceira idade.

4. Assegurar a preméncia uma equipe a técnica exclusiva.

5. Ampliar e qualificar a equipe de cuidados, garantindo quantitativo
adequado de profissionais em cada plantéo.

6. Ampliagao do espaco fisico da Instituigio de Longa Permanéncia para
Idosos ~ ILPIs.
MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DO POSTO DE IDENTIFICAGAO

Descrigéo: 40 das ativit i e i do

Posto de Identificagéo.
Metas Fisicas:
Al Manter os equipamentos necessario para atender a demanda dos
usuarios.

2. Garantir o funcionamento de diario do Posto de Identificagéo.

3. Disponibilizar veiculos para retirada dos documentos em Campo
Mourgo.

MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO TUTELAR

das ativit i e i do

Descrigéo:
conselho tutelar.

Metas Fisicas:

1 Manter a atuag@o dos 05 (cinco) conselheiros tutelares;
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2 Disponibilizar o funcionamento de 01 veiculos para uso exclusivo do
conselho tutelar.

Garantir espago e equipamentos adequado para os atendimentos
sigilosos e amplos.

4 Manter atualizado o sistema de registro.

Estabelecer parceria entre a rede de protedo e aprimorar o
atendimento as criancas e adolescentes.

6 Qualificar os servicos prestados pelos Conselheiros Tutelares.

PROGRAMA CAMINHOS DO FUTURO

Descrigao: O Programa Caminhos do Futuro é um programa intersetorial
que atende criangas e adolescentes, na educagéo e Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Os servigos ofertados sao jogos recreagées,
danga, musica, artes marciais entre outros.

Metas Fisicas:
Atender 180 (cento e oitenta) criangas e adolescentes no SCFV e 300

9
(trezentos) na educag@o e esporte.

2. Ofertar oficinas de karaté, canto e coral, balé, danga contemporanea,
aula e violdo, teclado jogos e recreagéo.

3. Garantir as oficinas na sede e nas localidades.

AGOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA:

1. Fortalecer o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS em parceria com o
Governo Estadual e Federal;

2. Ampliar o acesso das familias e pessoas em situagao de vulnerabilidade e
risco social aos servicos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais;
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Capacitar o técnico responsavel pela Vigilancia Socioassistencial;

Garantir a equipe minima conforme NOB/RH, por meio de concurso publico;
Implantar Plano Municipal de Educagédo permanente no SUAS;

Implantar o Cronograma anual de Educagao permanente no SUAS;

3.
4.
5.
6.
i

Garantir a participagdo da equipe nas capacitagbes e reunides fora do

municipio;

L4

Divulgar e fortalecer a atuagdo do CRAS, Servigo de Convivéncia, CREAS e
os demais servigos, apresentando a populagao;

©

Apoiar e fortalecer os conselhos de direitos, como ¢rgao colegiado, com

poder normativo, consultivo, deliberativo e fiscalizador da politica municipal,

promovendo a participagdo da populagao para efetivagéo do controle social;

10.Buscar recursos para manutencdo dos prédios publicos que ofertam os
servigos do SUAS;

11.Ampliagéo da secretaria;

12. Aprimorar e investir ainda mais no projeto para todas as gestantes, através
do Programa “GEST'ACAQ” em Nova Tebas e nos distritos;

13.Fortalecer o isté nas C

14.Garantir os servigos e qualidade dos acolhimentos Institucional;

15.Buscar recursos para construgao ou ampliagao do CRAS;

16.Adequar um espaco fisico no CREAS para atender situagoes emergencial
de moradores de rua;

17.Executar o servigo Familia Acolhedora para criangas e adolescentes;

18.Fortalecer o trabalho da rede intersetorial, satde, educagéo e assisténcia
social com reuniées mensal;

19.Aquisicdo e manutengao de veiculos para manter a frota;

20.Criar a Lei de implantagdo do cartdo auxilio alimentagdo como beneficio

eventual;
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21.Adquirir equipamentos para dar continuidade aos servicos ofertados pela
Assisténcia Social;

22.Elaborar os Planos Municipais da Assisténcia Social, da Crianga e
Adolescentes entre outros;

23.Fortalecer o projeto Caminhos do Futuro, incentivando as criangas e
adolescentes a participar das aulas de canto e coral, violao, teclado, danga,
Karaté, esporte e recreagao;

24.Readequar e equipar o prédio do Conselho Tutelar;

25.Buscar recursos do Governo Estadual e Federal para o investimento e
manutengao dos servigos de alta complexidade Casa Lar das criangas e
Instituicdo de Longa Permanecia para Idosos — ILPIs;

26.Ampliacdo da Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos — ILPIs;

27.fortalecer Programa Municipal “Diga Nao as Drogas”, voltado para manter
nossos jovens e adolescentes longe das drogas e violéncia;

28.Articular e fortalecer as campanhas educativas e de sensibilizagdo para
prevengdo de todos os tipos de violéncia, combate a exploragéo sexual,
erradicagao do trabalho infantil, setembro amarelo, entre outras;

29.Criar a lei que implanta a politica municipal dos direitos das pessoas com
deficiéncia;

30.Manter a parceria com entidades assistenciais (APAE) do setor privado, para
fomentar as agdes socioassistenciais.

INDICADORES:

1. Indicador: Somatério dos atendidos nos SCFV para criangas, adolescentes e
idosos na unidade:

* Unidade: nimero de adesao
* Meta: 250
* Peridiocidade: anual
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. Indicador: Somatoério dos atendimentos realizados na unidade de CRAS
extraidos do Sistema Informatizado de Gestéo do SUAS:
Unidade: atendimento socioassistencial.
Meta: 100%

Periodicidade: anual

©

. Indicador: Somatdrio das pessoas atendidas no CREAS e Acolhimentos:

Unidade: atendimento socioassistencial.

Meta: 100%
Periodicidade: anual
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, IGUALDADE RACIAL
E DA PESSOA IDOSA

EIXO 1 - DESENVOLVIMENTO COM EQUIDADE
Programa: DEFESA DA MULHER, IDOSO E IGUALDADE DE GENERO:

Objetivo: Promover a igualdade de género e assegurar os direitos das mulheres de
Nova Tebas, através da implementacéo de acdes integradas que garantam o acesso
a salde, educacdo, seguranca, emprego e participagdo social, fortalecendo a
autonomia, o empoderamento e a protecdo contra todas as formas de violéncia.
Secretaria: Secretaria Municipal da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa.

Macro agdes:

POLITICA PUBLICA DA MULHER

D igdo: Estruturar a secretaria todas as relacionados.
Metas fisicas:

1 — Garantir acesso aos servigos da SEMIPI para 100% da populagéo relacionadas
as demandas.

2 — Realizar no minimo 10 reunides dos conselhos municipais;

3 — Capacitar 100% dos profissionais envolvidos na rede municipal da SEMIPI.
4 - Capacitar profissional 100 mulheres;

5 - Apoiar 2 iniciativas de geragao de renda;

6 - Realizar 1 feira anual de produtos e servigos produzidos pelas mulheres
participantes;

7 - Oferecer 10 atendimentos de consultoria financeira e juridica para
empreendedoras em parceria com a sala do empreendedor;

8 - Promover 1 oficinas de educagao financeira e gestao de negécios ao longo do
ano;

9 - Realizar 3 publicas de
mulheres;

e prevencao a violéncia contra
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10 — Capacitar 30 profissionais da rede i (saude, &0 e assisténcia
social) para o atendimento especializado as vitimas;

11 - Realizar 2 rodas de conversa e grupos de apoio para mulheres vitimas de
violéncia;

12 - Promover 5 oficinas educativas em escolas e comunidades para sensibilizagéo
sobre direitos das mulheres e igualdade de género;

13 - Distribuir 1500 materiais informativos (cartilhas, folhetos, etc.) sobre prevengao
a violéncia e canais de dendncia.

14 - Formar 4 liderangas femininas;

15 — Realizar 1 campanha para incentivar o retorno a escola;

16 — Ofertar 1 formagao geral para professores da rede municipal de ensino.
17 — Realizar 1 campanhas de fomento ao autocuidado;

18 — Realizar 1 campanhas de educagdo em saude sobre direitos sexuais e
reprodutivos;

19 — Oferecer 1 formagao técnica para mulheres em temas de economia verde,
agricultura regenerativa, manejo florestal, energia solar etc.

20 - Realizar 1 oficina e/ou agéo de educagao ambiental com foco de género em
escolas, comunidades urbanas e rurais.

Fundo Vinculado:

« Fundo Municipal da Mulher
Fundo: agbes de empoderamento, protegdo contra violéncia, saude da
mulher, acesso a servigos juridicos e de apoio, programas de
capacitagdo e inclusdo produtiva, além de agbes de sensibilizagdo e
prevengao.

Programa: IGUALDADE EM AGAO:

Descrigao: Promover a igualdade racial por meio da implementagao de politicas
publicas que combatam o racismo estrutural, garantam direitos, valorizem a
diversidade étnico- racial e assegurem a inclusdo social, econémica e politica da

populagéo negra, indigena e de outros grupos racializados.
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Metas fisicas:
1 — Criar o conselho de igualdade racial
2 - Realizar 1 evento cultural negro.

3 - Criar 1 agao de valorizagéo da di e

Programa: IDADE COM DIGNIDADE

Descrigdo: Promover a garantia de direitos, a valorizagdo, o cuidado integral e a
inclusdo social das pessoas idosas, por meio de politicas publicas intersetoriais que
assegurem o envelhecimento digno, ativo e saudavel.

Metas fisicas:
1 - Atender 100 idosos em atividades fisicas e preventivas;
2 - Realizar 4 oficinas de convivéncia;

3 - Realizar 4 campanhas publicas.

Fundo Vinculado:

« Fundo Municipal da Pessoa Idosa

Prog de saude, , lazer, inclusZo digital,
acessibilidade e melhoria da qualidade de vida da populagéo idosa,
bem como construgao de politicas intersetoriais com areas de saude,

educagao e assisténcia social.

INDICADORES:

1. Indicador: Atendimentos de mulheres em situagao de violéncia encaminhados.
* Unidade: % casos

o Meta: 100% rede acionada

* Periodicidade: anual

2. Indicador: AgGes formativas em igualdade racial.
* Unidade: N° agdes/ano
* Meta: 2/ano

» Periodicidade: anual
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. Indicador: Pessoas idosas atendidas em programas/servigos.

Unidade: N° pessoas
Meta: +30% vs 2024-2025
Periodicidade: anual

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO, CULTURA E TURISMO

EIXO 1 — DESENVOLVIMENTO COM EQUIDADE

PROGRAMA: CRIANDO OPORTUNIDADES COM CULTURA E TURISMO

Objetivo do Programa:

Buscar o desenvolvimento i ico do icipio e da por meio

da cultura e do turismo, as ativi ja exi e for o e
apoiando novas possibilidades, buscando por meio da cultura e do turismo o
desenvolvimento social e também econdmico.

Secretarias / 6rgaos Envolvidos:

SM Cultura, Comunicagéo e Turismo

MACRO AGOES
CULTURA EM ACAO
Descrigao: Fomentar a cultura, promovend ivi culturais, i os

artistas locais, realizando assim uma verdadeira difus@o cultural, possibilitando o
acesso a cultura para toda populagéo Novatebense.
Metas Fisicas:

1. Atender e incluir toda a populagdgo em agdes relacionadas a cultura,

que todas as pessoas;
2. Explorar a histéria de formagéo e origem do municipio, preservando a Histéria e
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Memoéria do Municipio;

3. Promover cursos, oficinas e capacitagoes em atividades culturais;

4. Viabilizar, implantar e construir a Casa da Memoéria e um novo Centro de
Cultura;

5. Fortalecer e promover grupos comunitarios ja organizados;

6. Manter e garantir o apoio e investimentos nas atividades da Fanfatebas;

7. Incentivar e apoiar a Fanfatebas em apresentagdes intermunicipais, bem como
promover encontros e sediar Campeonatos de Bandas e Fanfarras no municipio;
8. Promover para a populagéo eventos culturais, como festivais, mostras culturais
na praga, apresentagdes dos diversos segmentos da arte;

9. Implantar e implementar oficinas de artes, em suas diversas formas de
expressdo artistica e cultural, como: circo, teatro, audiovisual, fotografia, danga,
desenho, artes plésticas, artes visuais, quadrinhos, poesia, literatura, misica
dentre outras;

10. Implantar o Cinema Itinerante que atendendo todas as Escolas Municipais,
CMElIs e comunidades do municipio;

11. Realizar Festival e/ou Mostra Cultural anualmente;

12. Promover a Economia Criativa;

13. Garantir capacitagao para os servidores da Secretaria;

14. Proteger o patriménio cultural, artistico, historico e natural do municipio;

15. Manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagao em
agoes na area da cultura.

16.Buscar recursos para realizar a construgéo de um Centro Cultural Municipal
com palco, auditério e salas para realizagao de oficinas culturais permanentes.
17. Implantar e promover Projeto Musical com o objetivo de criar um Coral
municipal.

18. Estruturar e implantar uma Biblioteca Itinerante em parceria com a secretaria de
educagao.

UNICiPIO D

- NOVA TEBAS

Dedlicacdo e amor por vossa brra

e

19. Aderir a programas Estaduais e Federais de fomento a cultura.
20. Apoiar e valorizar a cultura de todas as religioes do municipio.
21. Atender as escolas municipais com o projeto da fanfarra.

Fundo Vinculado:
Fundo Municipal de Cultura (FMC)
Financiamento e apoio a expressao cultural, preservagdo do patriménio,

de agdes de fomento a espagos
culturais, eventos, edital de apoio a artistas e coletivos, cooperagdo com

escolas e comunidades.
COMUNICAGAO E TRANSPARENCIA NA GESTAO

Descrigdo: Manter e melhorar as atividades de planejamento, gestéo,
gerenciamento e divulgagao da comunicagéo da gestdo.
Metas Fisicas:
1. Continuar promovendo e divulgando as agbes e programas de todas as
secretarias do municipio;
2. Ampliar a utilizagdo de novas midias e novas ferramentas;

3. Dy ivi relativas a de massa, i a

producao de matérias de cunho jornalistico e informativo sobre fatos e feitos da

municipal, através de veiculos apropriados;
4. Garantir e promover a integracdo e o dialogo da Prefeitura com a sociedade,

acesso a i ia e ici sobre as agoes, 0s

€ 0s servicos i pela inis &0 municipal;
5. Acompanhar e responder, quando for o caso, as noticias e informagdes que
dizem respeito a administragdo municipal divulgadas pelos veiculos;
6. Coordenar e realizar a produgao de todo o material gréfico e audiovisual dos
orgéos e entidades da Administragado Publica Municipal;
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7. Gerir o portal na internet, manter o acervo fotografico, elaborar reportagens, criar

e institucionais para o
8. Promover politicas publicas de comunicagao que insiram no processo de
democratizagdo da informagéo;
9. Estruturar um estidio de gravagdes de midia;
10. Adquirir materiais e equipamentos de uso permanente;
11.Promover e garantir o acesso a obras audiovisuais para a populagdo

novatebense.

TURISMO EM NOVOS HORIZONTES
Descrigao: Fortalecer a parceria com o setor privado, incentivando o turismo como

fonte de deser i F o planejamento de agdes
estratégicas da area do turismo, tanto para o setor publico, quanto para o privado.
Metas Fisicas:

1. participar e divulgar eventos, assim como espagos relacionados ao turismo no

2. Investir em infraestrutura de acesso aos pontos turisticos;

3. Fomentar o turismo rural no ambito do municipio;

4. Fomentar e apoiar o Turismo de Aventura, exemplo: motocross e ecoturismo;
5. Atualizar o inventario turistico Municipal;

6. Continuar apoiando e pl a Camil i da Natureza;

7. Continuar apoiando e promovendo a Tropeada Municipal, Fest Show,
peregrinagéo, entre outras agdes voltadas para érea;

8. Desenvolver acdes de divulgagdo e eventos para promover o titulo do
municipio como a capital dos Muladeiros.

9. Difundir e apoiar as peregrinagoes;

10. Buscar recursos para a construgao de um portal na entrada do municipio

como forma de identificar e valorizar nossa cidade.

-

UNICciPIO D

NOVA TEBAS

Dedicacin & amor por vossa frra

11. Participar e divulgar eventos, assim como espagos relacionados ao turismo
do municipio.
12. Difundir e apoiar as ivi alusivos a g0 do ani ario do

municipio, oferecendo infraestrutura adequada para os participantes.

AGOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA

CULTURA
v Implementar e promover o Plano Municipal da Cultura;
V Incentivar e manter as atividades da Fanfarra;
v Buscar recursos para adquirir e/ou reformar uniformes e instrumentos para a
Fanfatebas;
V Apoiar e realizar o Festival e ou Mostra Cultural, assim como, competicoes e
festivais musicais;
v Apoiar e organizar as iniciativas de realizagéo de cavalgadas, tropeadas e
outros;
v Manter e apoiar as festividades locais;

S

Buscar recursos para a implantaéo de espago para fomentar a cultura dos

Muladeiros;

<

Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagao e
0s acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do municipio;

<

Aderir a programas Estaduais e Federais voltados & Cultura;

<

Organizar e realizar competices e festivais musicais;

<

Incentivar e apoiar a capacitagao dos servidores da secretaria para cursos de
capacitagao e atualizagao;

3

Apoiar e fomentar atividades culturais voltadas a terceira idade.
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COMUNICAGAO

v Utilizar recursos e ferramentas na produgéo e divulgagéo de contetidos como a
Inteligéncia Artificial;
v Dar sequéncia aos trabalhos de divulgagdo das agdes e programas das
secretarias por meio da produgéo de contetdo;
v Incentivar e apoiar a itagdo dos i da ia para cursos de
capacitagao e atualizagao;
v Buscar recursos para estruturagao do estudio de gravagoes;
v Buscarrecursos e il { para aquisi¢ao d teri i de
uso permanente.
TURISMO

v Incentivar e apoiar atividades do Turismo Rural, Turismo de Aventura e Eco

Turismo explorando a natureza, garantindo diverséo e lazer para a populagéo e

visitantes;

v Buscando parceiros para organizagao e criagéo de rotas turisticas;

v Dar sequencia as festividades alusivas ao aniversario do municipio;

v Dar sequencia as festividades alusivas ao dia do agricultor;

v Elaborar cartilha e pagina on-line contendo informagdes sobre locais com

potencial turistico, apés estruturagéo dos mesmos;

V Criar circuitos permanentes de caminhada na natureza;

v Buscar recursos para reestruturar o Paiol, levando em conta a localizagédo

estratégica do espago para futuramente se tornar um centro de apoio ao Turista e

informagoes turisticas;

v Aderir a programas, convénios Estaduais, Federais e regionais voltados ao
Turismo;

¥ Incentivar e apoiar a capacitagéo dos servidores da secretaria para cursos de
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capacitacéo e atualizagao;
v Manter a tradigdo do Natal de luzes, realizando decoragao tematica no
municipio como forma de promover o turismo.

INDICADOR:
Indicador: Fomento e Apoio a Cultura Local

Descrigdo: Numero de pessoas atingidas
Unidade: 2024: 395

Meta 2026-2029: 500

Periodicidade: Anual
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ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO
EIXO 2 - GESTAO SUSTENTAVEL E INOVADORA

Descrigdo: Este eixo estratégico visa fortalecer a capacidade institucional da
administragdo publica municipal, promovendo a inovagdo na gestdo, a
sustentabilidade fiscal, a transparéncia, o controle social e a melhoria continua dos
servigos publicos. Busca-se implementar praticas modernas de governanga, com

foco na eficiéncia, na izagdo de na izagdo do servidor publico
e no uso responsavel dos recursos naturais e financeiros.

A Gestao e propde o apri dos il de
planejamento e liagdo, a iagao da &0 social, o estimulo a cultura da

inovagao e a adogao de solugdes tecnoldgicas para facilitar o acesso do cidaddo aos
servigos publicos, garantindo um desenvolvimento institucional sélido, transparente

e resiliente.

PROGRAMA: GESTAO PUBLICA EFICIENTE, TRANSPARENTE E
PARTICIPATIVA

Objetivo do Programa Garantir uma gestdo publica municipal eficiente,

transparente e icil a 40 da gestao e

com foco na melhoria continua de servigos, controle de custos e participagdo da
sociedade.

MACRO AGOES

MODERNIZAGAO DA GESTAO E GOVERNO
Descrigao: Manter as agdes de custeio, investimento e desenvolvimento da gestao
publica municipal com foco na eficiéncia e eficacia, alinhada com o plano de Governo.

Metas Fisicas:
1. Modernizag&o continua em sistemas informatizados e tecnolégicos;

»

. Implementar sistemas integrados de gestéo para otimizar recursos e processos
administrativos;

©

. Instalagdo e monitoramento de registro de ponto digital em 100% dos

MUNICiPIO DE

estabelecimentos municipais;

4. Instalagdo e monitoramento de cameras de seguranca nos prédios publicos;

5. Revisédo do Plano de Cargos e Salérios;

6. Concurso Publico para contratagdo de novos servidores sempre que
necessario;

7. Capacitagdo continua de servidores por meio de cursos e capacitagao;

8. Investimento em seguranga publica;

9. Realizagao de audiéncias publicas voltadas a participagéo da sociedade no
acompanhamento das politicas publicas;

10.Apoio a 40 dos Servidores Publicos — AMUSEP;

11.Investimento em politica de apoio ao empreendedorismo de jovens;

12.Captagdo de recursos para renovagao da frota sempre que necessario;

13.Viabilizagdo do Auxilio Alimentagao para os servidores de acordo com a
disponibilidade financeira;

14.Ampliagdo da sala do empreendedor;

15.Implantar sistema digital de acompanhamento de obras;

16.Captar ao menos 5 convénios externos por ano.

NOVA TEBAS MAIS INOVAGAO
D igao: Promover iniciati voltadas a izagdo da gestdo publica e ao

fomento de solugdes tecnolégicas que fortalegam a inovagdo no municipio. A acdo
abrange a implantagdo de ferramentas digitais, incentivo a cultura empreendedora,
estimulo a pesquisa aplicada, apoio a startups e & adogdo de préticas inovadoras nas
areas de 4o, saude, i e gestao ini iva, visando melhorar a

eficiéncia dos servigos publicos e a qualidade de vida da populagéo.

Meta Fisica:

Implantar o Fundo Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inivagdo — FMCTI.
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APOIO AOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Descrigdo: Fortalecer e garantir o pleno funcionamento dos Conselhos Municipais,

assegurando suporte técnico, administrativo e logistico as suas atividades, promovendo
a participagéo social, a transparéncia e o controle social das politicas publicas.

Meta Fisica:

o Assegurar apoio técnico e inistrativo as  atit dos Conselh
Municipais, com registro de reunides, pareceres e encaminhamentos anuais.

INDICADORES:

1. Indicador:

istemas integrados de Gestéo Implantados.

Unidade: Numero de sistemas
Meta: 100%
Periodicidade: anual

2. Indicador: Unidades com ponto digital.
e Unidade: % prédios

. Meta: 100%

. Periodicidade: anual

ORGAO: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EIXO 2 - GESTAO SUSTENTAVEL E INOVADORA

MACRO AGAO: FORTALECIMENTO DAS AGOES DE CONTROLE INTERNO

D iGal gl o pleno i autonomia e ivi da C ia
Geral, indo o i de suas atribuigdes e a ia, a

integridade e a responsabilidade na gestao publica municipal.

Metas Fisicas:
1. Operacionalizagao do Portal da Transparéncia em tempo real: Manter
o portal atualizado e em funcionamento continuo, refletindo todas as agdes
administrativas, em conformidade com as normas vigentes, promovendo
acesso publico as informagdes.
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2. Manutengao do canal de Ouvidoria Municipal ativo e efi

nte: Garantir
que 100% dos atendimentos, incluindo solicitagdes, dentncias e
manifestagdes, sejam respondidos, incluindo aqueles feitos de forma anénima,

promovendo a transparéncia e a participagéo cidada.

N

Protecdo de Dados Pessoais: Implementar e manter praticas e
procedimentos que assegurem a conformidade com a Lei Geral de Protegéo
de Dados Pessoais (LGPD), garantindo a seguranca e a privacidade das
informagdes dos cidad&os e servidores municipais.

4. i de p i égit énios e
parcerias com 6rgaos e entidades, visando ampliar a efetividade das ag6es de

controle e promover a troca de boas praticas.

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

EIXO 2 - GESTAO SUSTENTAVEL E INOVADORA
MACRO AGAO: ATIVIDADES DA FAZENDA MUNICIPAL
Descrigao: Organizar, gerenciar e manter as atividades, acdes e programas da
Secretaria Municipal da Fazenda e respectivos departamentos.

Metas Fisicas:

. Revisar e organizar o cédigo tributario municipal.
Implantar a fiscalizagao de ISS QN.
Atualizagéo do cédigo tributario, buscando justica social e econémica.

> W N

Modernizagéo na cobranga de impostos tais como IPTU, ITBI, taxas direto do
site, com pagamento por pix, cartdo de débito/crédito.

-l

Manter e buscar novos convénios com a Esfera Estadual e Federal, para obter
recursos financeiros na administragdo municipal.

6. Responsabilidade fiscal, utilizar recursos publicos com zelo e
eficiéncia, buscando também o equilibrio das contas publicas.

3

Elaborar um estudo em de iacdo de dividas tributarias, com

abatimento de multas e juros.
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INDICADOR:
1. Indicador: Cédigo Tributario revisado e aprovado
« Meta: Codigo revisado, atualizado e aprovado até 2029
« Peridiocidade: anual

ORGAO: PROCURADORIA GERAL NOVA TEBAS - PGM

EIXO 2 - GESTAO SUSTENTAVEL E INOVADORA

MACRO AGAO: ATIVIDADES PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Descrigdo: Manter as atividades e agdes da Procuradoria Geral do Municipio.

Metas Fisicas:

1. Atender 100% da demanda judicial do municipio.

2. Emissdo de pareceres juridicos em no maximo 48 horas.
3. Regulamentag&o da Lei de Licitagdes 14.133/21.

4. juridi de atos da
5. Controle de legalidade de Atos Administrativos.

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E CONTRATOS
EIXO 2 - GESTAO SUSTENTAVEL E INOVADORA

MACRO AGAO: FORTALECIMENTO DAS AGOES DE LICITAGOES E CONTRATOS

Descrigdo: Organizar, gerenciar e executar processos de Ilcltacoes e contratos

assegurando a observancia dos principios da
publicidade e eficiéncia na administragao publica. Compete também & Secretaria planejar,
coordenar e supervisionar os procedimentos licitatérios em todas as suas modalidades;

elaborar e revisar minutas de editais e contratos ini ivos; garantir a

e o controle dos atos relacionados as contratagdes publicas; promover capacitagoes
sobre legislagdo aplicavel; manter atualizado o registro cadastral de

forr har a em i com os termos

pactuados; além de prestar apoio técnico aos demais érgdos municipais em matérias
relacionadas a licitages e contratos.
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Metas fisicas:
1. Operacionalizagao do Portal da Transparéncia em tempo real: Assegurar

a e o pleno i to do Portal da Transparéncia,

com foco na divulgagdo em tempo real dos atos relacionados aos processos

Todas as ir a editais, contratos, atas, extratos,
julgamentos, homologacées e demais etapas devem ser publicadas em
conformidade com a legislagao vigente, promovendo o acesso publico, a

integridade das informagdes.

2. i integral a de p Garantir o
de 100% das solicitagdes de abertura e a0 de

pelas demais icipai a

celeridade, regularidade e conformidade legal de todos os procedimentos,
conforme as exigéncias da Lei n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.
a. Gestédo e fiscali Conduzir e de forma

eficiente e continua, a gestéo e a fiscalizagéo dos contratos administrativos
recorrentes dos processos licitatorios, acompanhando sua execugdo
durante toda a vigéncia, com base nos termos pactuados e nas disposi¢des

da Ieglslagao vlgenle especialmente a Lei n® 14.133/2021, assegurando o

das e a boa apli do dos recursos

publicos.

b. cao de itagd { em licitago: Promover
capacitagoes técnicas de forma continua, em conformidade com a
legislagéo vigente e suas atualizagdes, abrangendo todas as etapas do
processo licitatério — desde a fase de planejamento, elaboragao dos
termos de referéncia e estudos técnicos preliminares, até a condugéo da
licitagéo, formalizag&o, gestao e fiscalizagao dos contratos administrativos.
O objetivo ¢ qualificar os servidores i a

eficiéncia e éncia nos i de 0 publica.
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ORGAO: GABINETE EXECUTIVO
EIXO 2 - GESTAO SUSTENTAVEL E INOVADORA
MACRO AGAO: ATIVIDADES DO GABINETE EXECUTIVO

Descrigédo: Consolidar a atuagdo do Gabinete Executivo como érgéo estratégico de
coordenagdo, assessoramento e integragdo da gestdo publica, promovendo
eficiéncia, sustentabilidade e inovagdo na tomada de decises, com foco na
assisténcia direta ao Prefeito, acompanhamento de politicas ptblicas, monitoramento
de metas e suporte a governanca institucional.

Metas Fisicas:

1. Realizar reunies de planejamento estratégico mensal com participagao de
pelo menos 90% dos setores parceiros.

2. Elaborar e entregar 1 relatério de acompanhamento de governanga e
desempenho por ano.

3. Implementar iniciativas de melhoria de processos internos com redugéo de
tempo de respostas para demandas internas.

4. Aplicar avaliagdo de satisfagéo dos municipes com indice minimo de 75% de
aprovacéo anual.

5. Implantar aplicativo da prefeitura para o atendimento ao cidad&o, recebendo
com

6. agilidade e transparéncia as solicitagdes de servigos;

7. Buscar recursos para tornar as agbes da gestdo municipal, processos
administrativos e solicitagdes de servigos de maneira digital, ou seja, Governo
Online;

8. Promover a valorizagdo e participagdo da sociedade em espagos do controle

social, ou seja, conselhos municipais.
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

EIXO 3 - TERRITORIO ORGANIZADO E INTEGRADO

Descrigdo: O eixo Territério Organizado e Integrado tem como objetivo promover
o desenvolvimento urbano e rural de forma planejada, equwhbrada e articulada,
assegurando infraestrutura adequada, e

qualidade ambiental para toda a populagéo. Envolve agdes que integrem o espago
urbano ao rural, fortalecendo a coeséo fterritorial e a conectividade entre as
comunidades do municipio.

Esse eixo contempla investimentos em obras publicas, habitagdo, saneamento
basico, transporte, servicos urbanos e desenvolvimento rural sustentavel, com foco
na melhoria da ir ra fisica e na o territorial. Também busca

valorizar as potencialidades locais, respeitar as vocagdes regionais e garantir o uso
racional dos recursos naturais, contribuindo para um territério mais resiliente,
funcional e inclusivo.

PROGRAMA: NOVA TEBAS DO CAMPO E DA CIDADE
Objetivo do Programa
Fortalecer e desenvolver a infraestrutura e logistica na area urbana e rural do

servigos de i a
Secretarias / rgéos Envolvidos:
SM Infraestrutura e Logistica.

MACRO AGOES
INFRAESTRUTURA EM AGAO
Descrigdo: Manter as agdes e atividades da SM de infraestrutura e logistica.
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Metas fisicas

Executar os servigos de terraplanagem e mao de obra para a pavimentagéo de 100%
das ruas urbanas com lajotas sextavadas;

Realizar no minimo 40 servicos entre a manuteng@o e construgdo de pontes e
bueiros;

Atender no minimo 60 propriedades anual com os servicos do programa de
desenvolvimento rural, realizando manutenc&o e abertura e limpeza de bebedouros,
buraco para silos, terraplanagem, reservatérios de agua para uso animal e outros
servigos do programa Porteira Adentro;

MANUTENGAO E MELHORIA NAS ESTRADAS DO CAMPO
Descrigdo: Manter as agdes e ativi do de 40, melhoria e

readequagdo das estradas vicinais do municipio.

Metas fisicas

Manutengéo de 100% das estradas vicinais em todo municipio;

Readequagao anual de 300 km de estradas vicinais em todo municipio;

Atender no minimo 40 propriedades rurais anual com melhoria e adequagdo de
carreadores ( trecho de estrada que liga a residéncia rural com a estrada vicinal).

AGOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA

Garantir a trafegabilidade das estradas rurais, facilitando o escoamento da safra e
transporte escolar;

Elaboragdo de um plano anual de cascalhamento e manutencdo de 100% das
estradas municipais;

Realizar a manutengao e construgéo de pontes e bueiros;

Buscar recursos para substituir pontes de madeira por pontes de concreto;
Executar agdes e servigos do de rural,

manutengdo e abertura de bebedouros, buraco para silos, terraplanagem,
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reservatorios de dgua para uso animal e outros servios do programa Porteira
Adentro;

Buscar recursos para aquisigao de patrola, pa carregadeira e caminhdes cagcamba,
para renovacao e modernizagao da patrulha mecanizada;

Executar a mao de obra de pavimentagdo de ruas com lajotas sextavadas,
regularizagdo com meio- fio e outros servigos;

Formar uma equipe de manutengéo continua para UBS, escolas, prefeitura e outros
prédios publicos;

Construir e realizar a manuteng&o de prédios publicos;

\q| do de e para o melhor desempenho das atividades
funcionais;

Realizar parceria com as demais secretarias para execugéo de projetos.

Implantar servigos e de placas de si

Capacitar operadores com cursos de maquinas pesadas, para melhor
desenvolvimento e qualidade nos servigos e menos manutengdes nas maquinas.

INDICADOR:

1. Indicador: Estradas rurais em manuteng&o regular
+ Unidade: Km

+ Meta: 550 Km

« Periodicidade: anual
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

EIXO 3 - TERRITORIO ORGANIZADO E INTEGRADO

PROGRAMA: AGRICULTURA FAMILIAR, PRO LEITE, TERRA FORTE,
ORGANICA E SUSTENTAVEL

Objetivo do Programa
Fortalecer e tornar as agdes do desenvolvimento rural como um dos principais

e pilar da i familiar, pri dos p 3

uma vez que os mesmos itam estar se i nas suas

ficando assim preparados para oferecer um produto sempre com a melhor qualidade

possivel. Um dos objetivos da ia é suprir as i da &o rural

em aumento de produgdo, renda e também despertar o interesse da comunidade na
do através do ivi e i

MACRO AGOES

PROGRAMA GENETICA BOA

Descrigdo: Programa de Melhoramento Genético Basico, onde o Municipio
disponibiliza sem custos aos Produtores Rurais kits de Inseminagao artificial,

de énio e distribui de sémen bovino leiteiro e

técnico com aparelho ultrassonogréfico para o

desenvolvimento do programa conforme lei municipal.

Meta Fisica:
1. Atender no minimo 150 produtores rurais com o PIA.
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PROGRAMA TERRA FORTE

Descriggo: Organizar e fomentar as agdes da SM de Desenvolvimento Rural e seus

projetos e atividades, como de p b

produgao e comercializagdo.
Metas Fisicas:
1. Atender no minimo 300 propriedades rurais para agoes de orientagéo e apoio
técnico.

ACOES ESTRATEGICA DO PROGRAMA

Aprimorar e manter metodologia de apoio técnico capacitado para agricultura e

pecudria.

2. Buscar recursos conforme projeto existente Pro-leite para aquisicdo de insumos
destinado a corregdo e manejo de solo.

3. Estimular a certificacio das propriedades para a produgdo organica e

o et

4. Incentivar e apoiar as mulheres na agricultura e pecuéria familiar.

5. Apoio técnico e incentivo as agroinddstrias de produtos de ongem animal e vegetal

6. Apoiar o i de i e 5

7. Fortalecimento do Programa Genética Boa, acompanhar as propriedades atendidas
pelo Programa (fornecimento de nitrogénio e sémen)

8. Recursos para aquisicdo de implementos e equipamentos agricolas para
cooperativas e associagoes.

9. Incentivar a ificagdo nas p rurais (aquisicao de mudas frutiferas),

propriedades autossustentaveis.
10.Acompanhar execugao de projetos (Pré-leite, Genética Boa, entre outros).
11.Apoiar a comercializagdo via cooperativismo
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12.Criar centro de distribui¢éo de frutas e verduras.

13.Acompanhamento do laticinio municipal para fortalecimento dos agricultores através
de cooperativas.

14.Manter apoio e firmar parcerias com cooperativas para comercializagao da agricultura
familiar.

15.Manter parceria com SENAR, IDR, SEBRAE, entre outros ¢rgdos de apoio e
assessoramento.

16. Estimular a diversificagdo nas propriedades rurais.

17.Buscar recurso para construgdo da sede da secretaria de desenvolvimento rural.

INDICADOR:

1. Indicador: Propri atendidas com
« Unidade: 200

« Meta: + 200

« Periodicidade: anual
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
EIXO 3 - TERRITORIO ORGANIZADO E INTEGRADO

PROGRAMA NOVA TEBAS ECOLOGICA E SUSTENTAVEL

Objetivo do Programa

Promover o desenvolvimento sustentavel do municipio de Nova Tebas por meio da
protegao dos recursos naturais, da recuperagao ambiental, da educagdo ecologica e
da adog@o de praticas de gestao i qualidade de

vida para as atuais e futuras geragoes.
Secretarias / 6rgaos Envolvidos:

SM Meio Ambiente
MACRO AGOES
MEIO AMBIENTE: NOVA TEBAS SUSTENTAVEL
D« igdo: Gerenciar e as agbes icas e de ji da SM

de Meio Ambiente.
Metas Fisicas:

. Dar continuidade & implementagéo do plano de arborizagao urbana com o
plantio de 1.000 mudas de espécies adequadas ao perimetro urbano;

N

Formalizar parceria com pelo menos 01 com instituigdo de ensino superior

visando a izagao de estudos, i e projetos i nas

Estagdes Ecologicas;

w

. Oferecer até 10 capacitagdes de agao ambiental com o objetivo de
sensibilizar e qualificar cidaddos para praticas sustentaveis no territorio
municipal;

4. Implantar 01 parque urbano ecolégico como espago de lazer, conservagéo

ambiental e educagao ecoldgica para a populagéo;

Sugestoes da Audiéncia Publica

o

Revitalizar nascentes.

o

. Agrotoxicos — conscientizar como usar (proteger as propriedades de quem
n&o faz uso de agrotoxico).
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. Fornecimento de mudas de arvores e hortalicas para os agricultores.

7

3

. Levar agua nas pequenas propriedades.

Fundos Vinculados:
Fundo Municipal de Meio Ambiente
Agdes de protegdo ambiental, manejo de areas verdes, educagéo
ambiental, controle de poluigéo, plane]amento de uso sustentavel do
de o de
recursos naturais e iniciativas de governanga ambiental.

solo, implementagéo de

Fundo Municipal de Saneamento Basico e Ambiental
{ em il de

redes de esgoto,
abastecimento de agua, manejo de residuos sélidos, melhorias de

G 1to ambiental, i de i da
4gua, agdes de saude publica associadas.

FORTALECIMENTO DAS ESTAGOES ECOLOGICAS : Ecossistema Vivo

Descrigdo: Manter as atividades de conservagao, fortalecendo as Estagdes
Ecolégicas Municipais como espago de conservagéo ambiental, pesquisa cientifica,

gica e

Metas Fisicas:
1. Manter em das 03 Unidades de

Municipal, i e

e garantir a
Conservagao

agoes de conservagdo e uso sustentavel dos espagos de acordo com os
Planos de Manejo.

S

Instalar monitoramento fotografico nas 03 Unidades de Conservagdo
Ecolégica Municipal, visando o registro continuo da biodiversidade e o apoio a
fiscalizagdo ambiental.

MANUTENGAO E ABASTECIMENTO AGUAS DO CAMPO - SISMAA

Descrigao: Organizar a gestdo e modemizar os sistemas municipal de
abastecimento de agua po(ave\ para localidades nao atendidas pela Sanepar,

por meio da a g0 da i e

de politica
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municipal para agdes de protecéo e preservagao dos recursos hidricos.

Metas Fisicas:
1. Recuperar, proteger e reflorestar no minimo 10 minas/ nascentes através

Aguas’, p a i ea

do Projeto “I
conservagao dos recursos hidricos;

N

. Atender, manter e expandir o sistema SISMAA, garantindo para, no minimo,
05 comunidades rurais, por meio da modernizacdo de infraestruturas e
ampliagao de redes existentes.

COLETA MAIS NOVA TEBAS: PGRS

Descrigéo: Gerenciar e aprimorar a coleta e destinagdo dos residuos sélidos

urbanos, promovendo praticas e a participagao da para

um servigo eficiente e ambientalmente responsavel.

Metas Fisicas:

Assegurar operagao ininterrupta, com avaliagdo e melhorias necessarias ao
aterro sanitario;

N

. Promover 10 capacitagdo e agbes estratégicas voltadas para o

saneamento rural, abordando técnicas de compostagem doméstica,
instalagdo e manutengdo de fossa séptica e sistema de tratamento de

aguas cinzas;

@

. Elaborar e implantar um plano municipal, destinado & gestdo adequada
dos residuos da construgdo civil, com instalagdo de pontos de entrega
voluntaria, logistica de coleta e destinagdo técnica dos materiais;

N

. Firmar contrato para prestagdo de servicos com 01 Cooperativa de
agentes ambientais para as agoes da coleta de lixo, barracao de triagem
e limpeza urbana.
AGOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA
v Incentivar a criagao de Unidades de Conservagao como Reservas Particulares
de Patriménio Natural (RPPN) e Unidades Municipais;
¥ Investir em pesquisa nas Estagoes Ecolégicas do muni

v

<
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Fortalecimento do Programa Aguas do Campo através da recuperacéo de
nascentes e mata ciliar;

Expans&o e ampliagao do sistema municipal de abastecimento de agua rural
- SISMAA e integragdo dos sistemas de aguas entre comunidades;

Buscar recursos/parceria para a implantagdo do Sistema de Abastecimento
Bela Vista e Volta Grande;

Aquisi¢ao de novo caminh@o pipa para abastecimento de agua potavel para
sistemas gerenciados pelo SISMAA;

Buscar recursos para a perfuragdo de pogos artesianos para abastecimento
rural;

Firmar parceria para elaboragéo de projetos para a implantagéo de rede de
esgoto em Nova Tebas, Poema e Catuporanga;

Implantar programa de incentivo para a adogéo de sistema de saneamento
rural através do uso de fossa séptica;

Elaboragdo de Politicas Municipais de Meio Ambiente;

Elaborar projeto para expans&o/ novo cemitério na sede do municipio,
implantando novo modelo de gerenciamento e manutengao;

Elaborar Plano Municipal para i i e i dos
recursos hidricos;
Elaboragao de Plano Municipal de Educagao Ambiental;
Buscar recurso para construgédo do Parque Urbano Lago das Palmeiras;
Buscar recurso/ parceria para |mplan(ar a coleta seletiva no municipio;

s0.da -
Implantar o centro de recebimento e aproveitamento dos residuos da

Investir na

de Agentes

construgéo civil;

Instalagéo de lixeiras em vias publicas e pontos estratégicos em comunidades
rurais;

Expandir o plantio de mudas de arvores da arborizagao urbana e manutengéo

-

1.
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do patriménio arbéreo publico;

v Investir na limpeza de vias publicas revitalizando a cidade com a implantagao
de canteiros e jardins;

¥ Buscar parcerias para o fornecimento de mudas nativas para recuperagéo de
areas degradas e reflorestamento em areas de preservagao;

v’ Buscar recursos/ parcerias para implantagéo da Unidade de Valorizagéo dos

Residuos da Coleta Reciclavel;

<

Buscar recurso para implantagéo do programa coleta seletiva;

<

Buscar junto a SANEPAR solugdes para a escassez de a4gua que abastece a
area urbana;

<

de Coleta e C

Instalar lixeiras ou cagambas em pontos estratégicos na zona rural para trazer

Criar o do Lixo na zona rural;

<

garantia de descarte do lixo doméstico em locais adequados;
v Continuar com a destinagéo correta dos residuos sdlidos coletados no
municipio (Aterro Sanitario de Nova Tebas).

INDICADORES:

Indicador: Monitoramento das Unidades de Conservagao Ecoldgica
Unidade: Nimero de Unidades

Meta: 100%

Periodicidade: anual

2. Indicador: Nascente recuperadas

Unidade: Numero de nascentes
Meta: 48
Periodicidade: anual
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, HABITACAO E OBRAS
EIXO 3 - TERRITORIO ORGANIZADO E INTEGRADO

PROGRAMA: CONSTRUINDO UMA CIDADE MELHOR PARA TODOS
Objetivo do Programa

Garantir a melhoria da infraestrutura urbana, ili e

do icipio, promovendo i avel, de vida e bem-
estar a populagao.
Secretaria/Orgao  Envolvido SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO,

HABITAGAO E OBRAS

MACRO AGOES

MINHA RUA MELHOR - PAVIMENTAGAO E RECAPEAMENTO

Objetivo: Promover melhorias na infraestrutura viaria urbana, elevando a qualidade
de vida e garantindo trafegabilidade segura.

Metas Fisicas:

. Promover a melhoria e recuperagao de bueiros nas vias da cidade, adequando
as redes pluviais por meio de parceria com governo estadual e governo
federal;

N

. Ampliar a quilometragem de vias pavimentadas;

@

. Adequar calgadas com acessibilidade, com o objetivo de adequar e tornar
acessivel os passeios pliblicos das areas urbanas do municipio.

MORAR MELHOR - HABITAGAO POPULAR
Objetivo: p

is para des em vi

social.

Metas Fisicas:

Construir e/ou reformar unidades habitacionais, com o objetivo de melhorar a
condigdo de moradias das pessoas que se encontram em vulnerabilidade social.
Regularizar residéncias informais.

-
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Fundo Vinculado:

Fundo Municipal de Habitagao de Interesse Social (FMHIS)

Programas de fundiaria,

ovagao

de moradias, ias de i local i a

mobilidade e qualidade de vida; apoio técnico e de gestdo de projetos

habitacionais.

PLANEJAMENTO URBANO SUSTENTAVEL E RESILIENTE

Objetivo: Promover um

urbano e resiliente.

Metas Fisicas:

SN

w

L

N

©

. Avangar nos processos de regularizagao fundiaria.

Implementar acdes de preservagdo e recuperagdo ambiental em &reas
urbanas. Fortalecer a Defesa Civil com equipamentos, treinamento e planos
de contingéncia.

Promover a i ea sobre

Acbes relacionadas:

Investir na aq do de para a Defesa Civil.
Promover treil i6di e para toda a equipe.

De planos de ia e agdes de cor para a
populagéo.

Instalar novos pontos de Mummagao publica em areas urbanas e rurais.
Substituir inari: is por LED de baixo consumo
energético.

Expandir a rede de iluminag&o nas vias publicas e atender 100% das solicitagoes
de manuteng&o corretiva.

A
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FORTALECIMENTO DAS AGOES DA DEFESA CIVIL - COMDEC

Objetivo: Planejar, coordenar e executar agdes de prevengéo, preparagio, resposta e

recuperagao em situagdes de e publica, a protegao

da populago e a preservagao do patrimonio publico e privado. O fortalecimento da
Defesa Civil Municipal envolve capacitagéo de agentes, aquisigéo de equipamentos,
implantagéo de planos de contingéncia e apoio direto &s comunidades em risco.

1l gaa;écllar 100% dos agentes da Defesa Civil Municipal em cursos de prevengéo
e resposta a desastres até 2029.

2. Implantar e atualizar 1 plano de contingéncia municipal (enchentes,

deslizamentos, estiagem/incéndios) até o final da vigéncia do PPA.

« Fundo Vinculado:
Fundo Municipal para Calamidades Publicas.

Garantir icoes de assisténcia e de areas afetadas
por calamidades no Municipio, reduzindo os impactos & populago e aos servigos
publicos essenciais.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTAGAO

2026: Planejamento, mobilizagéo de recursos, inicio das agdes prioritarias.

2027: & &o de

2028: C avaliagéo de ir

2029: Finalizagdo das metas, andlise de resultados e planejamento do novo ciclo.

de obras e

dos projetos em

de D

Percentual de ruas pavimentadas e recapeadas.

Nuamero de novas ligages de iluminagéo publica com tecnologia LED.
Redugao de pontos de alagamento criticos.

Numero de familias beneficiadas pelo programa "Calgada Legal".
Numero de p de

fundiaria

Tempo de resposta da Defesa Civil a emergéncias.

indice de satisfagéo dos cidad&os com os servigos publicos.
Volume de recursos externos captados.

NiciPIoO

NOVA TEBAS

Dedlicacin & amor por nossa Trra

PROGRAMA DE OPERAGOES ESPECIAIS
Descrigao: Pagamentos da divida fundada, precatérios e PASEP.
Meta fisica: Pagamento sem a ocorréncia de multas e juros.

RESERVA DE CONTINGENCIA

Descrigdo: Reservado a cobrir riscos fiscais e eventos imprevistos, com passivos

ou
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Exercicio: 2026 a 2029

Orgao: 01 PODER LEGISLATIVO

Unidade: 001 CAMARA MUNICIPAL
01, Programa: 0101 LEGISLATIVO EM ACAO

02 Objetivo: LEGISLATIVO EM ACAO
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7. Indicadores

] Continva [ ] Temporria

Outras Unidades ¢ Medidas

2

Unid. edida

Descrigto | CONSTRUCAD DA SEDE DO PODER LEGISLATIVO
Descrigho | ATVIDADES DA CAVARA NUNICIPAL

Produt | o Admi
Produto | Ouros Produtos

29.- Sessio legislaliva
01 PODER LEGISLATVO
001 CAMARA MUNICIPAL

Acso.
1002
Asto
2001
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Diversos

DVD, voltagem 110
VALOR: R$ 60,00
FONE: 99972 — 4826

CAPACETE MOTO-
QUEIRO, pechincha
VALOR: R$ 50,00
FONE: (42) 98432-

0763// (42) 99971-2235
CELULAR MOTOR-
OLA G9, PLAY - 64
GB, verde turquesa,
semi novo VALOR:
R$ 700,00. FONE: (42)
98432-0763
BICICLETA MONARK
TRIP SHIMANO, cinza,
18 marchas em bom
estado, documentos
em ordem; ano 2022;
cor Aluminio, marchas,
pneus novos. VALOR: A
Combinar FONE: 98432-
0763 ou 99971-2235
SOM PHILLIPS DIGI-
TAL MP3, M57 AM/
FM, entrada p/ 05
CDs, Bivolt, 02 Caix-
as de Som. VALOR:
R$ 900,00, sendo R$
500,00 de entrada e
R$ 400,00 p/ 20 dias.
FONE: (42) 98432-0763
TELEFONE residen-
cial, sem linha VALOR:
R$ 25,00 FONE: (42)
98432-0763

CELULAR, Samsung
J4G, perfeito estado
VALOR: R$ 250,00

FONE: (42) 98432-0763

CELULAR POSITIVO,
SEMINOVO, BEM CON-
SERVADO E COM CAR-
REGADOR DE TECLA;
VALOR: R$ 60,00
FONE: 99971-2235 OU
98432-0763

GAITA 48 BAIXOS,
SEMINOVA VALOR:
R$ 1.980,00 OU TRO-
CO POR CARNEIROS.
FONE: 99122-7025 OU
99139-7325

MAQUINA COSTURA -
SINGER VALOR: ACOM-
BINARFONE: 99122-
7025 OU 99139-7325
BICICLETA CALOI MO-
TORIZADA. VALOR: R$
1.300,00. FONE: 98403-
7854

EQUIPAMENTOS PARA
ALARME COM NOTA FIS-
CAL, PODENDO SER P/
RESIDENCIA OU COMER-
ClO. VALOR: R$ 400,00.
FONE: 9910-7751
ESTOQUE P/BAZAR,
VALOR A COMBINAR.
FONE: 3623-2101 JO-
SENILDA

DOIS MOTORES PARA
PORTAO DE ELEVAGAO,
FUNCIONADO PERFEITA-
MENTE. VALOR A COMBI-
NAR. FONE: 99977 -4634
OU 99854-2670

CADEIRA BARIGOTO
DE BEBE, PARA CAR-
RO, EM PERFEITO
ESTADO, VALOR R$

250,00. FONE: 3624-
9247 OU 99149-0957
FOGAO A LENHA, N°
3, COR BRANCA, VAL-
OR R$ 500,00. FONE:
3623-5605

Vendo rogadeira, mar-
ca Vulcan, sem uso. E
a gasolina. R$ 1 mil.
Tel. (42) 9 8403-7854.
Vendo bicicleta a mo-
tor, Barra Circular.
R$ 1,5 mil. Tel. (42) 9
8403-7854.

Vendo motosserra,
marca Vulcan, usa-
da. R$ 600. Tel. (42) 9
8403-7854.

Vendo forno elétrico,
novo. R$ 2 mil. Tel. (41) 9
8813-7956

Vendo caixa registradora.
R$ 1 mil. Tel. (41) 9 8813-
7956

Vendo mala de viagem,
grande. R$ 150. Tel. (41) 9
8813-7956

VENTILADOR , pequeno,
voltagem 110. VALOR: R$
50,00 FONE: (41) 98813-7956
MALA PARA VIAGEM, semi
nova VALOR: R$ 200,00
FONE: (41) 98813-7956
FORNO ELETRICO, grande.
VALOR: R$ 2.000,00 FONE:
(41) 98813-7956

CAIXA REGISTRADORA,
antiga, pintura original
VALOR: R$ 1.700,00
FONE: (41) 98813-7956
ESTUFA PARA SAL-
GADINHOS, voltagem 220,
VIDRO VALOR: R$ 250,00
FONE: (41) 98813-7956
SERRA CIRCULAR ES-
QUADEJADEIRA, REBOTE
E FURADEIRA HORIZON-
TAL PARA MARCENARIA

GRAMA, voltagem 110.
VALOR: R$ 200,00.
FONE: 99972-4826

AR
Imdveis

VENDA

Vendo terreno em Pon-
ta Grossa (PR), medin-
do 12x25m. R$ 30 mil.
Tel. (42) 9 8403-7854.
VENDO

Imével situado a Rua José
Carollo, n° 182 - Bairro
dos Estados, Municipio
de Guarapuava - Parani;
area construida averbada
de 175,00 m? e uma edicu-
la com a area construida
de 46,00m? no terreno ur-
bano, medindo: 12,00 x
34,50m; perfazendo a area
total de 414.00 m?, objeto
da matricula n° 12.947, do
Oficio Registro de Imoéveis
— Guarapuava — Pr. Tratar
com Gildo Fagundes; Fone
(42) 99977.0005 — CRECI
15709

CASA - BAIRRO BO-
QUEIRAO, Rua Ro-
drigues Alves, n° 6;
contendo 09 pecas
sendo 03 quartos, sala,
cozinha, 02 banheiros,
lavanderia e garagem.
VALOR: R$ 120.000,00
FONE: 98403-7854
APARTAMENTO - BAIRRO
SAO CRISTOVAO, Rua
Otto Rickli, 375; Terreo.
VALOR: R$ a combinar ou
troco por casa no mesmo
Bairro; FONE: 99904-7823
ou 3622-6302

VALOR: R$ 230.000,00;

aceito permuta no
Bairro Cristo Rei ou
Recanto Feliz. FONE:
42 99943-1979

CHACARA, 10 KM DO

PINHAO, CONTENDO 03
CASAS, 02 TANQUES DE
PEIXES, TODO CERCADA
DE TELA, PROXIMO A BR.
VALOR : A COMBINAR;
OU TROCO POR OUTRA
PERTO DE GUARAPUA-
VA. FONE: 99122-7025
OU 99139-7325

CASA - SANTANA, RUA
DEPUTADO LAURO SO-
DRE LOPES, 469; TER-
RENO MEDINDO 12 X
10, TODO MURADO.
VALOR: R$ 90.000,00;
ACEITO CARRO NO
NEGOCIO. FONE:
3304-3099 RODRIGO
TERRENO - VILA KEN-
NEDY, CONTENDO CASA
MISTA, MED. 2.500M:Z.
VALOR: 600.000,00.
FONE: 3623-2101

LOCAGAO

KITINETE - BAIRRO
DOS ESTADOS, conten-
do 03 pecas grandes,
Rua Bahia, 463 - proxi-
mo a Praca da Fé; para
01 pessoa sem crianga
e sem pet. VALOR: R$
500,00 incluso 2 agua e
luz. FONE: (42) 99972-
4826, falar com Ondina
KITINETE - BAIRRO
SANTA CRUZ, conten-
do 01 quarto, wc, coz-
inha com pia, internet,
antena p/TV, garagem;
Rua Luiz Ciscato, 58,
em frente a APAE VAL-
OR: R$ 800,00 incluso
agua e luz FONE: (41)
98813-7956

KITINETE - VILA CAR-
LI, p/ 01 pessoa, mobil-
iada, proximo ao CE-
DETEG, de preferéncia

estudante. VALOR: A
Combinar. FONE: (42)
98869-6880

MUNICIPIO DE PITANGA

disponivel no site oficial

n°® 14.133/2021.

AVISO DE PRORROGAGAO DA DATA DE ABERTURA
PREGAO ELETRONICO N° 50/2025
A Secretaria Municipal de Patriménio, Compras e Logistica, por
meio do Departamento de Licitagbes e Contratos e por
intermédio de sua Pregoeira,
conhecimento dos interessados, que fica prorrogada a data
de abertura do Pregdo Eletronico n® 50/2025.
O Aviso de Licitagdo foi originalmente publicado no Diario
Oficial do Municipio e no jornal de grande circulagdao
“Correio Cidaddo” em 06 de outubro de 2025, com sessdo
designada para as 09h01min do dia 22 de outubro de 2025.
Contudo, visando a realizagdo dos ajustes técnicos no
edital, em razdo das alteragées promovidas apo6s a decisdo
sobre impugnagdo, e a fim de assegurar a ampla
participagdo e competitividade, a nova data de abertura
passa a ser o dia 03 de novembro de 2025, conforme segue:
* Acolhimento/Abertura/Divulgacdao de Propostas:
até as 08h00min do dia 03/11/2025;
* Inicio da Sessdo Publica / Disputa de Lances: as
09h01min do dia 03/11/2025.
Sera sempre considerado o horario de Brasilia (DF) para
todas as indicagdes de tempo constantes no edital.
O edital atualizado, com as devidas corregbes, encontra-se
do Municipio de Pitanga
(www.pitanga.pr.gov.br), em conformidade com a Lei Federal

Pitanga/PR, 17 de outubro de 2025.

torna publico, para

ESTOQUE P/IBAZAR | -s-ocomoommimees VALOR: R$  10.000,00 | ----=-m--smmmmemmmmmcmememans B g ooy
VALOR: A combinar MAQUINA DE COSTU- FONE: 99862- 9500 TERRENO 390 MET- Pregoeira
FONE: 3623-2101 JO RA SINGER VALOR: R$ | =--eccmcmccccccccceccccceeees ROS — VILA CARLI, Departamento de Licitagdes e Contratos
.............................. 400,00 FONE: 99957- APARADOR DE contendo 02 casas. Secretaria Municipal de Patrim6nio, Compras e Logistica
!-Hi%  SEoRETARAMONGIPAL DE ADMINISTRAGRD S'“";i ! y SECRETARIAWUNGIPAL OF ADMINISTRAGAO !ﬂii!h SECRETARIA MUNCIPAL DE ADMINISTRAGRO
Departamento de Licitagdes e Contratos Departamento de Licitagdes e Contratos Departamento de Licitagdes e Contratos

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de coffee break, com
PREGAO ELETRONICO N° 78/2025 recursos oriundos do repasse do fundo Estadual de Assisténcia Social ao Fundo Municipal
SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS de Assi Social, em com a Deli 0 n° 027/2024 — CEAS/PR, no
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS ambito do incentivo “Vidas Aquecidas”.
O Municipio de Guarapuava, através do Departamento de Licitagdes e Contratos, ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
devidamente autorizado, torna publico que faré realizar a Licitagéo abaixo: ATA N°: 209/2025.
PROCESSO N° 207/2025. DETENTORA DA ATA: D. DE OLIVEIRA PANIFICADORA.
OBJETO: Registro de preco para a eventual contratagio de empresa especializada na
prestagéo de servigos continuos de limpeza, asseio, conservagao e higienizagao predial,
com a metodologia de coniratagdo por postos de trabalho, com fornecimento de méo de

CONTRATO Ne: 09/2025.
CONTRATADA: GELCIO MOISES GARCIA ME.

CNPJ N°: 07.760.250/0001-79.

VALOR: R$3.045,00 (trés mil e quarenta e cinco reais)
CONTRATO Ne: 10/2025.

CONTRATADA: L J MONDARDO E CIA LTDA.

CNPJ N°; 04.158.848/0001-02.

VALOR: R$2.849,00 (dois mil oitocentos e quarenta e nove reais).
CONTRATO N°: 11/2025.

CONTRATADA: P H NOTARIZE LTDA.

CNPJ N°: 20.982.481/0001-95.
VALOR TOTAL: R$10.051,00 (dez mil, cinquenta e um reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses.

obra, o EPI'S e uniformes aos funcionarios FORO: Comarca de Guarapuava, Parana. CONPJ N°: 27.982.147/0001-80
contratados, sem fornecimento de materiais de limpeza e higiene, com regime de dedicagéo DATA DA ASSINATURA: 10/10/2025 — ADLIMARA REGINA RUIZ — Diretora de LicitagSes e V" 27.982.147/0001-80.
exclusiva de mao-de-obra conforme ART. 17 DA IN N° 05/2017 MPDG. Contratos. VALOR: R$2.860,00 (dois mil oitocentos e sessenta reais).

CONTRATO N°: 12/2025.

CONTRATADA: SJS EQUIPAMENTOS LTDA.
CNPJ N°: 48.462.984/0001-59.

VALOR: R$1.700,00 (um mil e setecentos reais).

VALOR MAXIMO: R$ 8.994.452,40 (oito milhGes, novecentos e noventa e quatro mil,
quatrocentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos).

TIPO DE LICITAGAO: Menor Prego — Por Lote

SUPORTE LEGAL: Lei Federal n° 14.133, de 2021, Decretos Municipais n*: 6.320/2017,
7545/2019, 9.463/2022, 9.781/2022, 10.140/2023, 10.475/2023.

SISTEMA EMPREGADO: BLL (Bolsa de Licitagdes e Leildes) <https://blicompras.com/>.

EXTRATO DO 1° TERMO DE APOSTILAMENTO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 29/2025 C
OBJETO: Fornecimento de vale transporte para servidores do de VIGENCIA: 12 (doze) meses.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA. FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parana.
CONTRATO N°: 194/2025. DATA DE ASSINATURA: 07/10/2025 — ADLIMARA REGINA RUIZ - Diretora de Licitagdes e
CONTRATADA: TRANSPORTES COLETIVOS PEROLA DO OESTE LTDA. Contratos.

CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS: Ocorrera até s 09h00min
do dia 06/11/2025 (horério de Brasilia (DF)).
ABERTURA DE PROPOSTAS E DISPUTA POR LANCES: A sessdo publlca tera inicio a CNPJ N°: 77.147.387/0001-38.
partir do do prazo para o OBJETO DO ADITIVO - DA TRANSFERENCIA.
propostas. Transfere-se da Secretaria de o
PREGOEIRA: Rosimere de Paris Dias. glnco mil) unidades de. ;j‘go o e oo i
; i ida Chi i i representa um valor de (cem mil reais

R ggé\;;) 10 Annetise :epuasre::‘d;g:"S::fteoﬁg":‘r;|Z;‘r“a'zd§a';'rzscs:ssossgé°;:io sor DATA DA ASSINATURA: 01/10/2025 — ADLIMARA REGINA RUIZ  Diretora de Licitagdes e
obtidos: Pelo Portal da Transparéncia Contratos.

------ atende.net/?pg: i 1/item/1/tipo/1>; ou No
Departamento de Licitagdes e Contratos, sito & Rua Brigadeiro Rocha, 2.777 - 1° andar —

CEP: 85.010-990. Telefones (42) 3142-1047 — 3142-1048, de segunda a sexta-feira, das o, "
0800 &s 17h00 e (42) 3142-1051 (WhatsApp). PREGAO ELETRONICO N° 03/2025

OBJETO: Fornecimento de mobiliario, eletrénicos e equipamentos de processamento de
Guarapuave, 17 do putupro deo 2025, dados conforme Deliberagdo n° 04/2023 - FIACEDCA/PR )
ADLIMARA REGINA RUIZ CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA DE
GUARAPUAVA - FIA.
Diretora de Licitagées e Contratos CONTRATO N°: 04/2025.
CONTRATADA: REDEPEL DISTRIBUIDORA LTDA.
CNPJ N°: 07.481.107/0001-48.
VALOR: R$6.148,00 (seis mil cento e quarenta e oito reais).
CONTRATO N°: 05/2025
CONTRATADA: DRI OFFICE LTDA.
CNPJ N°: 60.389.680/0001-09.
VALOR: R$2.460,00 (dois mil quatrocentos e sessenta reais).
CONTRATO N°: 06/2025.
CONTRATADA: S. DO LAGO SILVA EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO.
CNPJ N°: 03.269.422/0001-55.
VALOR: R$1.570,00 (um mil quinhentos e setenta reais).
CONTRATO N°: 07/2025.

de 25.000 (vinte e
de Saude, o que

EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 37/2025

OBJETO: Conlratsgéo do sanigos Catoréros do 3 Ofco do Regisro de Iméveis da

Comarca de Guarapua

CONTRATANTE. MUNIGIPIO DE GUARAPUAVA.

CONTRATO N°: 231/2025.

CONTRATADA: ROMERO CEZAR SANTOS LIMA.

CPF N°: XXX.869.XXX-XX.

VALOR TOTAL: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses

FORO: Comarca de Guarapuava, Parané. :

DATA DA ASSINATURA: 23/09/2025 — ADLIMARA REGINA RUIZ - Diretora de Licitagdes e ggs}ﬁf\T&D;;g[leféoEé !\g?VEIS LTDA

Contratos. VALOR: R$4.138,00 (quatro mil cento e trinta e oito reais).

CONTRATO N°: 08/2025.

CONTRATADA: COMERCIAL VANGUARDEIRA LTDA.

CNPJ N°: 10942 831/0001-36

VALOR: R$861,30 (oitocentos e sessenta e um reais e trinta centavos).

EXTRATO DE ATA
PREGAO ELETRONICO N° 60/2025
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Glssa RS G'SSa RS PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVO SECRETARIA MUNICIPAL DE CIS-IVAIPORA
ADMINISTRAGAO  DEPARTAMENTO  DE  LICITAGOES E
’ : CONTRATOS
G .
TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO Guarapuava (PR, 17 deoutubro de 2025 A pregoeira da Prefeitura Municipal de Turvo/PR, no uso de suas GABINETE DO PREFEITO
PREGAO ELETRONICO N* 01012025 atnbmgqes legais, torna publico que fara realizar a licitagéo a seguir RATIFICACAO
O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 5° REGIAO DE SAUDE DO PARANA - caracterizada:
CISS'RS, idica de direito publico, ita no CNPJ sob n°. 36.330.988/0001-02, estabelecid: e . . = A
Rua amaiﬁé“.?ﬂ; a0, "?na::n‘ o gi?ap::va iy a "esie ao representado vn:ssuae;;e(:r: MARILDA STADJKOWSKI PILISSAR! Modalidade: Pregao Eletronico PROCEDIMENTO DE LICITAGAO N° 78/2025
Executiva, Sra. Marilda Stadikowski Pilissari, nos termos do art. 71 da Lei Federal n° 14.133/2021 e de acordo Diretora Executiva T|p0 Menor prego Inexigihilidade N* 12025
com a Resolugao n° 00412025, ADJUDICA o objeto do Pregao Eletronico 01012025 de acordo com as - N . . X X 5
segits ndeais OSSR Objeto: Contrataiio de empresa para fonecimento de dois (02) o o .
~ Emfavor da empresa GRAFICA ALTA DEFINICAO, CNPJ N° 13.910,051/0001-53 referente aos lotes 4 caminhdes novos, zero quildmetro, do tipo cacamba basculante, OBIETO:  CREDENCIAMENTO  FROFISSIONAIS 'NA AREA DA SAUDE
5,7,8,9, 12,13, 14, 19, 24, 28 e 36 no valor total dé R$ 12.460,00 (doze mil e quatrocentos e sessenta . ! N q N ! p c B i ‘CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N°01/2024.
reas) destinados a atender as necessidades da secretaria de ag”C”"ura e Tendo em vista que a documentagio referente & Inexigibilidade n° 51/2025 atende a todos
geEmsf‘avav da‘ ergrﬁa :::ms‘): (cmno‘so uym CNPJ N° 09.021,537/0001-02 referente aos lotes pecudria os requisitos do artigo 74, I e IV c/c artigo 79, II, da Lei 14.133/2021;
31 10 valor ot ce RS 9.000,00 (rove mil e - )
T ————— " Cadastro das Propostas: Até as 08h30min de 31 de outubro de 2025. Considerando o parcer jaridico, o qual foi favordvel s homologagio a presente
- " )4 A g te e I = . .
e o 8 L8500 (o i o it ik Inicio da Sessao: 31 de outubro de 2025 a partir das 08h30min. Inexighilage
JC SOL .TDA, CNPJN* LOCal: WWW.Comprasgovemamema|s.gov.br ACeSSO |dem|ﬁcad0 Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a Inexigibilidade n®
nsemman 26,27,29, 30, 32, 4 & 35 novalor otal de RS 14.622,00 (qualorze mil  seiscentos Valor: R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais) 512025, para a contratagio dos servios supramencionado, com a empresa
IQQA, g it )it 0 Q. ) o P o &
_ Emfovorda empresa DX DISTRIBUIDORA LTDA, CNP N 51,496 082100010 rfeente 20s es 17 Com|ssao.Jngadolral. ngstltmda peIaVDecret.o N° 38/2025 i MULTIPLIKA SAUDE LTDA, inscrita no CNPYME sob o 1° S0.866.316/0001-39, no
37,38, 39 & 41 no valor total de RS 36.600,00 (trinta @ seis mil e seiscentos reais). O procedimento licitatério obedecera ao disposto na Lei Federal N° valor de RS 5.187.400,00 (cinco milhdes, cento e oitenta ¢ sete mil ¢ quatrocentos reais).
~ Em favor da empresa WILSON DE PAULA LICO IPUA ME, CNPJ N' 35 764 00310001-29 rferente acs 14.133/21 e suas alteragdes posteriores. O Edital completo se encontra
e 820wl e RS0 e a disposigio dos interessados no site da Prefetura Municipal FUEROIERE
- Em favor da empresa CHISLENE DOS SANTOS ME, CNPJ N° 12.071.586/0001-54 referente aos lotes 5 |
4010 vaor ot de RS 8.980,00 (nove il & novecentos  oenta reas). (http:/fwww.turvo.pr.gov.br/), bem como no portal da Compasnet
— Emfavor da empresa STAMP PRODUTOS E SERVICOS LTDA, CNPJ N' 47 305 688000181 rfersnte (www.comprasgovernamentais.gov.br). Maiores informages poderdo vaipord-PR, 17 de outubro de 2025
208 lotes 10 & 11 no valor total de R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais). ser Ub“das pelo 1e|ef0ne (42) 3642'1 145 (ramal 221 )v a"aVéS dO e‘ma”
Valorotl RS 87.91200 (fenta  sete il novecertos e doze i) Ilcnacao@turvo.pr.goy.br, ou, ainda, na Prefeitura Municipal, com sede
na Avenida 12 de Maio, 353, Turvo /PR, CEP 85150-016, de segunda a ny —
T;doem cogf;‘wlgg;‘ﬂ)smmama da Primeira Sessdo, laviada pelo Pregoeiro Leonardo Barbosa de Ramos sexta — feira das 08h00m as 12h00m e das 13h00m as 17:00 horas. PRESIDENTE
rtaria n®
" TurvolPR, 17 de outubro de 2025. B
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1) VERIFICAGAO DAS “e 1) VERIFICAGAO DAS ( 5 RS
ASSINATURAS ASSINATURAS ok i s B

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 29212023

GABINETE DO PREFEITO AONS
Codigo para verificagdo: D616-83A9-84A7-209A . b ficagio: 93DE-3629-65A9- NEXIGIBILDADE DE LITAGAO v 2122023
Igo p ca RATIFICACKO Cadigo para verificagdo: 93DE-3629-65A9-43D4
. . . - - o . ) — o Segundo Termo Aditivo do Contrato Administrativo n° 292/2023 — Inexigibilidade de Licitagao .
Este foi assinado pelos seguintes nas datas indicadas: PROCEDIMENTO DE LICITACAO N* 802025 Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

21212023 - Contratante: Consorcio Intermunicipal de Satde da 5° Regiao de Satide do Parana (CIS

Inexigibilidade N° 5212025 5°RS), pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob . 36.330.988/0001-02, estabelecida & Rua

e o - R i eTACK , n° 901, Trianon, i PR, seu Diretora Executiva,
/' RENAN MENCK ROMANICHEN (CPF 059.XXKXXX-47) e 17/10/2025 11:18:45 GMIT-03:00 OBIETC: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAO DE /' RENAN MENCK ROVANICHEN (CPF 059 XXX XXX-47) em 17/1012025 140554 GMT-0300 o o S Pl Contatatn G e Ftom Babats s e 5
Papet: Parte SERVICO PROFISSIONAL NA AREA DA SAUDE, A SEREM REALIZADOS DE Papel: Parte " Pl P I
Enmitido por: Sub-Autoridade Certficadora Dot (Assinatura 1Doc) ACORDO COM A NECESSIDADE DO AMBULATORIO MULTIPROFISSIONAL Emitido por: Sub-Autoridade Certficadora 1Doc (Assinatura 1Doc) direito privado, inscrita no CNPJ sob n‘. 36.930.685/0001-12, estabelecida & Rua Xl de agosto, n°. 1665,

ESPECIALIZADO, ATRAVES DO PROGRAMA QUALICIS, Chamamento piblico .
132023,

‘Tendo em vista que a documentagio referente & Inexigibilidade n° 542025 atende a todos
s requisitos do artigo 74, I e IV /e artigo 79, 11, da Lei 14.133/2021;

bairto Ceniro, em Prudentdpolis ~ PR, neste ato representada por sua Representante Legal, Sra. Debora
Aline Bobato - Objeto: 2 d0e vigé 29212023,
formalizado atraveés da Inexigibiidade de Licitagdo n’. 21212023, oriunda do Credenciamento Piblico cujo
objeto é 0 "CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA DE SAUDE PARA A PRESTAGAO
DE SERVICOS DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS NO AMBULATORIO MEDICO DE

" " " = i Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagéo por meio do link .
Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link: Considerimdo o pareer uidien, o qualfi fivrdvel  bomologagho dapreente Gaop ESPECIALIDADES-AME DO CONSORCIO CIS5'RS LOCALIZADO NA CIDADE DE GUARAPUAVA E EM
Inexigibilidade; SUA SUBSEDE NA CIDADE DE LARANJEIRAS DO SUL, PARA ATENDIMENTO A DEMANDA DOS
https:/icisivaipora. 1doc.com.briverficacao/D616-88A9-84A7-209A Com efeito, RATIFICO todas as formlidades legas ¢ autorizo a Inevigibiidade n° tps:/icisivaipora. fdoc.com.bifverficacao/93DE-3629-65A9-4304 MUNICIPIOS Prazo d 0: Fiea prorrogado o prazo do execgio e vigéncia do

Contrato n°. 29212023 por mais doseu vigénciaa
até 19/11/2026 ~ Foro: Guarapuava (PR) - Data da assinatura: 17/10/2025 - Assinam, de um lado, a
Diretora Executiva do CIS 5'RS e, de outro, a representante da empresa contratada.

S22025, para a contratagio dos servigos supramencionado, com a empresa G.B.
TURRISSI ATIVIDADES MEDICAS, inscita 10 CNPIME sob o 1° 2448059100106,

0 valor de RS 83.680,00 (itenta e cinco mil, seiscentos ¢ oitenta eais).

PUBLIQUE-SE

vaipord-PR, 17 de outubro de 2025.

RENAN MENCK ROMANICHEN
PRESIDENTE

IS IVAIPORA.

ua Professora iva Proenga, 500
Naipord-PR

Fone: (43) 472.0649 | 4721795
I itacaoisvaipora@hotmai.com

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com

CIS-IVAIPORA
5 A VERIFICACAO DAS i
«.afj CIS-IVAIPORA ) ¢ VERIFICAGAQ DAS
[ ASSINATURAS .
Cédigo para verificagdo: 268C-8146-41B8-8742 EXTRATO DO CONTRATO N° 1812025
TERMO DE RESCISAO DE
CONTRATO N¢ 17/2024 ¢ CONTRATO Ne36/2024 - . e MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 32024
PREGAO N'03/2008, Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatrios nas datas indicadas: Céigo para verficagao: 7AAQ-55F0-DIDD-AFE5
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE / RENAN MENCK ROMANICHEN (CPF 059.XXX XXX-47) em 17/1012025 16:49:1 GMT-03:00 CONTRATANTE: CIS - CONSORCIO INTERWUNICIPAL DE SAUDE
ORTESE E PROTESE E MEIOS AUXILIARES DE LOCOMOCAO, PARA FINS DE Papespare e - — -
ATENDIMENTO AO SETOR DE ORTESE E PROTESES, VINCULADO AO CONSORCIO Emiidopo: Sub-Avtrdade Cortcader 100c (Assnaura 1D0c) ARES LTDA Este documento foi assinado digitalmente pelos sequintes signatérios nas datas indicadas:
INTERMUNICIPAL DE SAUDE 22! REGIONAL DE SAUDE DE IVAIPORA.
0 CONSORCIO INTERMUNICPAL DE SAUDE, situado na Rua Diva Proenca, OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE ORTESE E
4500, Ceriro, CEP: 88870000, | 5 PR, CNPJ 02586.0190001-97, PRO;ESE E MEIOSOAUXILIARES DE LOCOMOCAO‘SZARA FINS DE ATENDIMENTO AO SETOR
n ), Centro, g -000, Ivaipora b -0 -97, a sequir DE ORTESE E PROTESES, VINCULADO AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 22° o -
P: f I 1t tral de Verificaga link: 0 / F H «/ JOSE MARCIO CARREGA (CPF 109.XXX.XXX-32) em 17/10/2025 16:39:43 GMT-03:00
sonaminado CONTRATANTE, nost alo repeseiac por sou Prscine . RENAN ara verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagéo por meio do lin REGIONAL DE SAUDE DE VAFORA o i ) s
MENCK ROMANICHEN, portador da CIRG i 8798.161-4, expedica pela SSPIPR, e
1doc.com. i -8146-41B8-8742 'VALOR TOTAL: RS 68.563,91 iinhentc & reai 1t

inscrlo no CPF sob o i 059.071.679-47, esdente e domicilado na Rua Emesto Ramos um centavos)
328, Bairro Balsa Veha, em Canido de Abreu - PR, a sequir denominada. CONTRATADO,
EMPRESA  SEQUENCIAL  MILIMETRICA INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS DOTAGAO ORGAMENTARIA:

02.001.10.122.0002.2.005.3.3.90.32.00.00. - 1496 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA )
ORTOPEDICOS LTDA, pessoa juridica de Direito Privado, sto & RUA NELSON DISTRIBUIGAO GRATUIT ° /' JOSE MARCIO CARREGA (CPF 109.XXX XXX-32) em 1711012025 16:39:53 GMT-03:00
TEICHMANN, 305, BAIRRO CRUZEIRO, DISTRITO INDUSTRIAL DO CRUZEIRO, em 02001 é° 122.0002.2.006.3.3.90.39.00.00. - 1496 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA Enitido por: AC SynguiarlD Mulipla << AC SynguiarD << Autoridade Certicadora Raiz Braseia v (Assinatua ICP-Brasi)

JURIDICA-
CACHOEIRINHA- RS inscrita no CNPJ N 04.639.814/0002-02, representada pelo Sr. 02.002.10.302.0002.2.015.3.3.90.32.00.00. - 1001 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA

DISTRIBUIGAO GRATUIT
LUCIANO GARIBALDI FAGUNDES, inscrita no CPF n? 69195358072 RG n* 02.004.10.3020002.2.011.3:3.90.32.00.00. - 1001 - MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA
50.442:86234 SSPIRS, fimam o presente TERMO DE RESCISAO, de acordo com as DISTRIBUIGAO GRATUIT

normas contidas na Lei n° de acordo com a Lei n. 14.133 de 01 de abril de 2021 e suas

«/ MCARREGA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA (CNPJ 32.593.430/0001-50) VIA
VIGENCIA DO CONTRATO: 13 de junho de 2026 PORTADOR JOSE MARCIO CARREGA (CPF 109.XXX XXX-32) em 17/10/2025 16:40:05 GMT-03:00
Enido por: AC SyngulariD Malipla << AC SyngularlD << Autoridade Certicadora Raiz Bresera v5 (Assinatura ICP-Bresi)

aleragbes, no que couber; mediante Clausulas e Condigdes sequintes:

RESOLVE, nos termos do artigo 138 iniso |, ambos da Lei 14.133/21, RESCINDIR
UNILATERALMENTE o conrato supra mencionado, a partic da publicagdo deste DATADA ASSINATURA: 17 de outubro de 2025,
instrumento, o operando qualquer questionamento ou sangao por inadimplemento ou
outras causas de no cumprimento de conratual, sendo exclusivamente por iferesse
. Ivaipora, 17 de outubro de 2025.
piblico nos termos expressos

JOSEMARCIO  Assnadodeforma

CARREGA109523 /% +/ RENAN MENCK ROMANICHEN (CPF 059.XXX XXX-47) em 17/10/2025 16:49:53 GMT-03.00

Ivaipora, 17 de OUTUBRO de 2025.
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RENAN MENCK ROMANICHEN
Presidente

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

Assinado por 1 pessoa: RENAN MENCK ROMANICHEN

https:/cisivaipora. 1doc.com.briverificacao/7AAQ-55F0-DIDD-AF65




