
ditais SÁBADO E DOMINGO
18 e 19 de Outubro de 2025 - Edição nº 2592

Correio do CidadãoE
 

LEI N° 1.108/2025, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025 
 

EMENTA: DISPÕE SOBRE O PLANO 
PLURIANUAL DE GOVERNO DO MUNICÍPIO DE 
NOVA TEBAS PARA O QUADRIÊNIO 2026/2029. 

A Câmara Municipal de Nova Tebas, Estado do Paraná, aprovou e eu, Prefeito 
Municipal, SANCIONO a seguinte Lei: 

Art. 1º Fica instituído o Plano Plurianual de Governo do Município de Nova Tebas 

para o quadriênio 2026/2029 em cumprimento ao disposto no § 1º do artigo 165 da 

Constituição Federal e no inciso IX do artigo 6º da lei Orgânica do Município de 

Nova Tebas e na forma dos anexos integrantes desta lei. 

Art. 2º O Plano Plurianual de Governo foi elaborado observando as seguintes 

diretrizes para a ação do governo municipal: 

I - Direcionar as ações de apoio administrativo, gestão financeira e administração 

para cumprimento das disposições constantes da legislação vigente; 

II - Assegurar à população do Município a atuação do governo municipal com o 

objetivo da resolução de problemas sociais de natureza temporária, cíclica ou 

intermitente buscando proporcionar a todos uma vida digna, em especial aos 

grupos considerados de vulnerabilidade tais como crianças e idosos e mulheres; 

III - Garantir e incentivar o acesso da população a programas de habitação popular 

de modo a materializar a casa própria e proporcionar a todos, infraestrutura, obras 

e serviços públicos necessários para uma boa qualidade de vida; 

IV - Integrar os programas municipais com os dos Governos das esferas Estadual e 

Federal; 

V - Garantir o acesso da população a educação de boa qualidade, atuando 

prioritariamente no ensino público fundamental e educação infantil e 

suplementarmente no apoio ao ensino de nível médio, superior e supletivo, através 

do cumprimento do que ficou estabelecido no Plano Municipal de Educação; 
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VI - Proporcionar apoio ao produtor rural do Município buscando melhorar as suas 

condições de vida e combater o êxodo rural; 

VII - Criar condições para o desenvolvimento socioeconômico do Município 

buscando o aumento do nível de emprego concomitante com a melhoria da 

distribuição de renda; 

VIII - Manter a malha viária do município em boas condições de uso para garantir o 

atendimento das necessidades de escoamento da produção, transporte escolar e 

locomoção da população, especialmente a que reside nas áreas rurais do 

município;  

IX - Garantir uma boa qualidade de vida aos habitantes urbanos do Município 

através da realização das obras de infraestrutura e da oferta de serviços públicos 

eficientes e estender os mesmos às áreas de periferia urbana; 

X - Buscar o cumprimento do mandamento constitucional de que saúde é direito de 

todos através da oferta dos serviços que tem cobertura pelo Sistema Único de 

Saúde, e, observância daquilo que foi aprovado no Plano Municipal de Saúde; 

XI - Intensificar o relacionamento com os Municípios vizinhos buscando a solução 

conjunta para problemas comuns, especialmente através da participação em 

consórcios de saúde e de desenvolvimento regional. 

XII - Incentivar práticas esportivas no município através de implantação de 

atividades de desporto e lazer, e proporcionar o acesso da população a outras 

modalidades esportivas; 

Art. 3º  Os valores financeiros estabelecidos para as ações orçamentárias são 

estimativos, não se constituindo em limites à programação das despesas 

expressas nas leis orçamentárias e em seus créditos adicionais. 

Art. 4º As codificações dos programas e ações deste Plano serão observadas nas 

leis de diretrizes orçamentárias, nas leis orçamentárias anuais e nos projetos que 

as modifiquem. 
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Art. 5º A exclusão ou alteração de programas constantes desta lei ou a inclusão de 

novos programas serão propostas pelo Poder Executivo através de projeto de lei 

específico. 

Art. 6º A inclusão, exclusão ou alteração de ações e de suas metas quando 

envolverem recursos orçamentários poderão ocorrer por intermédio da lei 

orçamentária anual ou de seus créditos adicionais, alterando-se na mesma 

proporção o valor estabelecido para a execução do respectivo programa. 

Art. 7º Na elaboração da proposta orçamentária de cada exercício e do projeto da 

lei de diretrizes orçamentárias é autorizado o Executivo Municipal a proceder a 

agregação ou desmembramento de ações e alterações de seus códigos, títulos e 

produtos desde que não sejam modificadas as finalidades delas esperadas. 

Art. 8º A revisão do Plano Plurianual, quando necessária, será encaminhada ao 

Poder Legislativo, por meio de projeto de Lei. 

Art. 9º Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir do 

exercício financeiro de 2026, ficando revogadas todas as disposições em contrário. 
Nova Tebas, 17 de Outubro de 2025. 

 
 

Pedro Lourenço 
Prefeito Municipal 
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1. Introdução 
 

O Plano Plurianual (PPA) é o principal instrumento de planejamento 

estratégico de médio prazo da administração pública municipal. Com vigência de 

quatro anos, estabelece diretrizes, metas e prioridades para os investimentos 

públicos, abrangendo o período do segundo ano do mandato atual até o primeiro ano 

da gestão seguinte. 

Para o ciclo 2026–2029, o PPA de Nova Tebas está estruturado a partir 

de três eixos estratégicos: Desenvolvimento com Equidade, Gestão Sustentável e 

Inovadora e Território Organizado e Integrado. Esses eixos visam orientar políticas 

públicas integradas e assegurar que as ações da gestão municipal estejam alinhadas 

às reais necessidades da população, promovendo inclusão, inovação, 

sustentabilidade e ordenamento territorial. 

 
2. Princípios e Eixos Estratégicos da Gestão 

A gestão municipal de Nova Tebas adota como base três eixos 
estratégicos que orientam sua atuação: 

• Desenvolvimento com Equidade: políticas públicas voltadas à redução das 

desigualdades e ampliação do acesso a direitos. 

• Gestão Sustentável e Inovadora: modernização da administração pública com 

foco em inovação e sustentabilidade. 

• Território Organizado e Integrado: organização e integração entre áreas urbanas 

e rurais, infraestrutura e serviços. 

Características 
a. Desenvolvimento com Equidade 

Este eixo agrupa as políticas públicas voltadas à garantia de direitos e à 

redução das desigualdades sociais. Abrange os serviços de educação, saúde, 

assistência social, cultura e esporte, assegurando acesso igualitário e com qualidade 

a todos os cidadãos. 
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b. Gestão Sustentável e Inovadora 
Este eixo abrange os esforços da gestão municipal na modernização administrativa, 

transparência, inovação e preservação dos recursos naturais. Envolve secretarias 

como Meio Ambiente e Turismo, Fazenda, Gestão e Governo, Controladoria e 

demais órgãos de governança e fiscalização. 

c. Território Organizado e Integrado 
Esse eixo integra o planejamento urbano e rural, infraestrutura e logística, com foco 

na organização do território e na oferta de serviços públicos que promovam qualidade 

de vida, desenvolvimento urbano e valorização do espaço rural. 

 
3. Considerações 

O diagnóstico situacional estruturado por eixos estratégicos permite à 

gestão municipal de Nova Tebas um olhar mais integrado, participativo e eficiente 

sobre suas políticas públicas. A articulação entre planejamento, gestão e execução 

deve ser contínua e comprometida com a melhoria da qualidade de vida da 

população. 

 
4. DIAGNÓSTICO SITUACIONAL DO MUNICÍPIO DE NOVA TEBAS 

Breve Histórico do Município 
Nova Tebas é um município brasileiro localizado na região central do 

estado do Paraná, a cerca de 400 quilômetros da capital Curitiba. Foi emancipado do 

município de Pitanga em 8 de dezembro de 1987, por meio da Lei Estadual nº 8.624. 

A criação do município foi resultado de forte mobilização popular, com a coleta de 

mais de 5 mil assinaturas em um abaixo-assinado, que foi apresentado e aprovado 

na Assembleia Legislativa do Estado. Após sanção do então governador Álvaro Dias, 

o município foi oficialmente criado, sendo instalado em 1º de janeiro de 1989, com a 

posse dos primeiros poderes Executivo e Legislativo. 

 
 
 

A ocupação da região teve início entre as décadas de 1940 e 1950, com a 

chegada das primeiras famílias. A partir da década de 1960, intensificou-se o 

processo migratório, com a vinda de famílias dos estados de Pernambuco, Espírito 

Santo, Bahia, Minas Gerais, Santa Catarina e São Paulo, que contribuíram 

significativamente para a formação da identidade cultural e econômica do município. 

Em 1963, havia apenas 14 casas na localidade. Nesse período, o senhor 

Benedito Cardoso de Aguiar inaugurou a primeira farmácia. À medida que a cidade 

se desenvolvia, estradas começaram a ser abertas para facilitar o acesso. O principal 

trajeto ligava Nova Tebas a Pitanga, passando pela comunidade de Bela Vista. O 

transporte era feito por cavalos, carroças, charretes e animais de carga. Não havia 

energia elétrica, o abastecimento de água era feito por poços, não existiam escolas 

estruturadas nem assistência médica, e o comércio local era composto por apenas 

três estabelecimentos. A primeira escola surgiu em uma sala única que atendia todas 

as séries. 

Atualmente, a economia municipal é baseada principalmente na 

agropecuária. O município possui terras férteis, com destaque para a produção de 

milho, soja e trigo. Na pecuária, destaca-se a criação de bovinos de corte e a 

produção leiteira. Esses setores impulsionam o comércio local e contribuem para o 

desenvolvimento econômico de Nova Tebas. 

O município possui uma área territorial de 545,693 km², o que representa 

0,2738% do território estadual, 0,0968% da Região Sul e 0,0064% do território 
nacional. Localiza-se a uma latitude de 24°26'16" sul e uma longitude de 51°56'42" 

oeste, estando a uma altitude de 650 metros acima do nível do mar. Nova Tebas 

possui uma malha viária rural com aproximadamente 1.600 quilômetros de 
estradas não pavimentadas, refletindo sua forte característica agrícola. 

Segundo o Censo Demográfico 2022 (dados atualizados), Nova Tebas 

possui 6.848 habitantes, dos quais cerca de 61% residem na zona rural e 39% na 
zona urbana, confirmando sua vocação essencialmente rural. 

 
 
 

O município é privilegiado em recursos hídricos, com destaque para os 

principais rios que compõem sua bacia hidrográfica: 

• Rio Muquilão, que faz divisa com os municípios de Roncador e Iretama; 

• Rio Taquaruçu, que faz divisa com Pitanga; 

• Rio Corumbataí, que delimita parte da fronteira com Manoel Ribas, Arapuã e 

Jardim Alegre. 

Nova Tebas conta com dois distritos administrativos: Poema e 

Catuporanga, que desempenham papel fundamental na organização territorial e no 

atendimento das comunidades rurais. 

A trajetória administrativa do município contempla os seguintes prefeitos 

eleitos desde sua emancipação: 

• Luiz Carlos Marchiavelli Petrechen (1989–1992 e 1997–2000), 

• Nilo Klhen (1993–1996 e 2001–2004), 

• Djalma Ferreira de Aguiar (2005–2008), 

• Heloísa Ivaszek Jensen (2009–2012 e 2013–2016), 

• Clodoaldo Fernandes dos Santos (2017–2020 e 2021–2024), 

• Pedro Lourenço, atual prefeito, com mandato de 2025 a 2028. 
 
 

Diagnóstico por Eixo Estratégico 
 

EIXO 1 – Desenvolvimento com Equidade 
Este eixo contempla políticas públicas voltadas à inclusão social, justiça territorial, 

garantia de direitos e ampliação do acesso à educação, saúde, assistência social, 

cultura, esporte e valorização da diversidade, com especial atenção às populações 

em situação de vulnerabilidade. Visa promover o desenvolvimento humano em todas 

as fases da vida, respeitando as especificidades de gênero, raça, etnia, faixa etária 

e condição socioeconômica. 

 
 
 

Educação 
O município de Nova Tebas conta com uma rede municipal de ensino composta por 

escolas e Centros Municipais de Educação Infantil (CMEIs), que atendem desde a 

educação infantil até os anos iniciais do ensino fundamental. Embora a taxa de 

alfabetização seja elevada, ainda existem desafios relacionados à permanência 

escolar, ao desempenho dos estudantes e à transição para os anos finais do ensino 

fundamental. Observa-se carência de investimentos em tecnologias educacionais, 

valorização e formação continuada de profissionais, bem como melhorias na 

infraestrutura física, especialmente nas escolas localizadas em áreas rurais. 

 
Saúde 
A rede municipal de saúde é estruturada por Unidades Básicas de Saúde (UBSs) na 

sede, nos distritos e nas comunidades rurais, com cobertura de Estratégia Saúde da 

Família (ESF) e serviços de atendimento odontológico. O município realiza 

investimentos na atenção básica e ações de promoção à saúde. No entanto, enfrenta 

dificuldades no acesso a atendimentos de média e alta complexidade, devido à 

dependência de consórcios regionais e municípios maiores. Há limitações na oferta 

de especialistas, transporte de pacientes e manutenção de equipamentos médicos. 

 
Assistência Social 

Por meio do CRAS e da Secretaria Municipal de Assistência Social, são 

desenvolvidas ações como o Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família 

(PAIF), o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), além de 

atendimentos a famílias em situação de vulnerabilidade, crianças, adolescentes, 

pessoas com deficiência e idosos. Apesar dos avanços nas políticas intersetoriais, 

persistem demandas urgentes por moradia digna, geração de renda, qualificação 

profissional e combate à pobreza estrutural. 

 
 
 

Cultura, Turismo e Esporte 
Nova Tebas realiza eventos culturais e esportivos que valorizam tradições locais, 

com destaque para campeonatos municipais e atividades comunitárias. Contudo, o 

município ainda carece de espaços adequados para práticas esportivas e culturais, 

equipamentos e maior articulação com as políticas de educação, turismo e juventude. 

A juventude rural, em especial, demanda ações que ampliem seu acesso a lazer, 

cultura e oportunidades de desenvolvimento. 

 
Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa 
A Secretaria Municipal da Mulher, Igualdade Racial e da Pessoa Idosa atua na 

formulação e implementação de políticas públicas que promovam a equidade de 

gênero, o combate ao racismo estrutural e a valorização da pessoa idosa. São 

realizadas campanhas educativas, atendimentos e ações articuladas com outras 

secretarias. Apesar dos avanços, há necessidade de ampliar a rede de proteção às 

mulheres em situação de violência, garantir a inclusão das populações negras e 

tradicionais nas políticas públicas e assegurar o envelhecimento com dignidade, com 

foco na autonomia, saúde e participação ativa da pessoa idosa. 

 
EIXO 2 – Gestão Sustentável e Inovadora 
Foca na modernização da gestão pública, no uso responsável dos recursos naturais 

e financeiros, na transparência e na eficiência administrativa, promovendo inovação 

e participação cidadã. 

Gestão Pública e Inovação 
O município vem ampliando a digitalização de serviços e processos administrativos, 

buscando maior eficiência e transparência na gestão. Adesão a sistemas como 

Plataformas Digitais, Portal da Transparência e novas ferramentas digitais favorece 

o controle social. Contudo, é necessário investir em capacitação de servidores, 

 
 
 

atualização tecnológica e ampliação da conectividade, especialmente nas áreas 

rurais e distritais. 

 
Finanças Públicas 
A receita do município é composta majoritariamente por transferências 

constitucionais. A arrecadação própria é limitada, com baixa captação de tributos 

municipais. Apesar disso, a gestão busca manter equilíbrio fiscal e adotar 

mecanismos de controle e planejamento, como o fortalecimento do planejamento 

orçamentário e da execução eficiente dos recursos públicos. 

 
EIXO 3 – Território Organizado e Integrado 
Abrange a organização territorial, a infraestrutura urbana e rural, a mobilidade, o 

desenvolvimento econômico local e a integração entre as comunidades urbanas e 

rurais. 

Infraestrutura e Mobilidade 
O município dispõe de cerca de 550 km de estradas rurais, que são fundamentais 

para o escoamento da produção e o deslocamento das famílias. A manutenção 

dessas vias é constante desafio, especialmente em períodos de chuvas. O município 

vem investindo em cascalhamento, pontes, bueiros e patrulhamento, mas carece de 

recursos para pavimentações mais duráveis. No perímetro urbano, ainda há carência 

de calçadas, sinalização e acessibilidade. 

Meio Ambiente 
Nova Tebas possui um território rico em recursos hídricos e biodiversidade. Há ações 

em andamento para proteção de nascentes, controle de queimadas, coleta seletiva 

e licenciamento ambiental. Entretanto, desafios como a gestão de resíduos sólidos, 

conservação do solo e ampliação da educação ambiental ainda exigem políticas 

estruturadas e intersetoriais. 

Desenvolvimento Econômico e Agricultura 
A base econômica é o agronegócio, com destaque para a produção de grãos (milho, 

soja e trigo), além da pecuária de corte e leiteira. A agricultura familiar é predominante 

e recebe apoio por meio de programas de incentivo, aquisição de implementos e  

 

assistência técnica. No entanto, há necessidade de diversificação produtiva, fomento 

à agroindustrialização e acesso a novos mercados. Iniciativas de turismo rural e feiras 

locais também são potenciais a serem explorados. 

Habitação e Saneamento 
O município enfrenta déficit habitacional, principalmente no meio rural. Programas 

habitacionais como o Minha Casa Minha Vida ainda não atendem toda a demanda. 

Em relação ao saneamento, há fornecimento de água potável pela Sanepar na sede 

e alguns distritos, mas muitas propriedades rurais dependem de poços artesianos e 

nascentes. A cobertura de rede de esgoto é limitada, exigindo investimentos em 

saneamento básico e manejo adequado de resíduos. 

 
5. Diagnóstico 

DIAGNÓSTICO SITUACIONAL POR ÁREA TEMÁTICA 
 
 

5.1 SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO RURAL 
A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Rural de Nova Tebas é o 

agente fomentador das atividades agropecuárias, principalmente dos pequenos 

produtores da agricultura familiar, uma vez que os mesmos necessitam estar se 

aperfeiçoando nas suas atividades, ficando assim preparados para oferecer um 

produto sempre com a melhor qualidade possível. Um dos objetivos da Secretaria é 

suprir as necessidades da população rural em aumento de produção, renda e 

também despertar o interesse da comunidade na participação através do 

cooperativismo e associativismo. 

Atualmente a Secretaria possui o Departamento de Extensão Rural e o 

Departamento de Pecuária e Abastecimento, os quais servem como base de apoio 

para o desenvolvimento dos trabalhos oferecidos a população, tendo como metas; 

Aprimorar e manter metodologia de apoio técnico capacitado para 

agricultura e pecuária. Buscar recursos conforme projeto existente Pró-leite para 

aquisição de insumos destinado a correção e manejo de solo. 

Estimular a certificação das propriedades para a produção orgânica e 

consequentemente sua comercialização. Apoio técnico e incentivo às agroindústrias 

de produtos de origem animal e vegetal. 

 

Apoiar o fortalecimento de cooperativas e associações municipais. 

Fortalecimento do Programa Genética Boa, acompanhar as propriedades atendidas 

pelo Programa (fornecimento de nitrogênio e sêmen). 

Recursos para aquisição de implementos e equipamentos agrícolas. 

Incentivar a diversificação nas propriedades rurais (aquisição de mudas 

frutíferas), propriedades autossustentáveis. 

Capacitações técnica (à equipe técnica da Secretaria e aos produtores). 

Acompanhar execução de projetos (Pró-leite, Genética Boa, entre outros). 

Apoiar a comercialização via cooperativismo. Criar centro de distribuição 

de frutas e verduras. Casa de beneficiamento de mel. 

Equipamentos para agroindústrias e cooperativas (câmara fria, veículos 

refrigerados, entre outros). 

Recurso para estruturar a Secretaria de Desenvolvimento Rural (estrutura 

física, veículos, equipamentos veterinários e agronômicos, equipamentos de 

informática, móveis, ente outros). 

Caminhão para atender as demandas nas propriedades até a 

comercialização dos produtos. 

Recursos para escavadeira Rets e caminhão para atender demandas 

dentro da propriedade (pequenos serviços aos produtores). 

Apoiar os pequenos e médios produtores com transporte de insumos e 

mudas até as propriedades. 

Segundo dados encontrados através do levantamento de atividades 

desenvolvidas no município, a Agricultura gira em torno da produção de leite, mel, 

soja, milho, trigo e grande variedade de produção no meio da horticultura e 

fruticultura. 

A pecuária conta com aproximadamente 300 produtores de leite com uma 

média de 40.000 litros de leite/dia, rebanho de gado de corte e leite em torno de 

56000 cabeças, potencial para produção de ovinos, suínos, psicultura, avicultura e 

apicultura. A comercialização da agricultura familiar baseada via cooperativismo e 

iniciativa privada. 

No que se trata de psicultura, a mesma gera em torno da criação de tilápia, 

pacu, tambaqui, carpa, bagre. Já na área de agroindústrias se encontra a produção 

de Queijo, mandioca, sorvete, panificados, hortifruti cultura e mel. 

A secretaria atualmente possui em seu patrimônio uma frota composta por 

01 (um) carro baixo, 02 (um) utilitário, ensacadeira de silagem, ultrassom e também 

uma variedade de equipamentos e mobiliários que estão distribuídos dentro de suas 

unidades de trabalho. 

O quadro de funcionários atual da secretaria conta com 11 (onze) 

servidores entre eles: estatutários e comissionados incluindo os que se encontram 

afastados por motivos de doença ou outros. 
Tabela 1 – Quadro de servidores da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Rural 

Secretário 01 
Veterinário 03 

Agrônomo 01 

Aux. Adm. 02 

Fiscal 01 

Téc. Agrícola 01 

Comissionado 01 

Motorista 01 

Total de funcionários 11 

Fonte: elaborada pelos autores 
 
 
 

5.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

A Secretaria Municipal de Assistência Social – SMAS é responsável pela a 

gestão do Sistema Único de Assistência Social – SUAS no município. As 

atribuições técnicas são de responsabilidade do órgão gestor de Assistência 

Social, da Gerência da Proteção Social Básica, CRAS - Centro de Referência de 

Assistência Social, Serviço de convivência e Fortalecimento de Vínculo – SCFV e 

Cadastro Único; Proteção Social de Média Complexidade, CREAS - Centro de 

Referência Especializado de Assistência Social; Proteção Social Especial de Alta 

Complexidade: Casa Lar da Criança e Adolescentes e ILPs- Lar do Idoso e os 

órgãos vinculados. 

O órgão gestor conta com o Departamento de Assistência Social, Vigilância 

Socioassistencial, Secretaria Executiva dos Conselhos, Posto de Identificação e 

Conselho Tutelar. A secretaria e cada departamento possuem espaço físico com  
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prédio individual, e uma frota de (06) veículos de cinco lugares e uma (01) van 

escritório móvel. 

A secretaria é responsável pela manutenção da infraestrutura física, 

fornecer equipamentos necessário para funcionamento destes departamentos e 

da frota. Garantir a equipe mínima de trabalhadores do SUAS conforme prevê a 

NOB-SUAS/RH e fortalecer a participação do controle social - Conselho CMAS. 

O CRAS, é a porta de entrada da Assistência Social, tem como objetivo a 

prevenção de situações de risco, visa o desenvolvimento de potencialidades e do 

fortalecimento de vínculos familiares e comunitários. Os serviços programas e 

projetos destina-se aos indivíduos e famílias que vive em situação de 

vulnerabilidade social decorrente de ausência de renda, pouco acesso aos 

serviços públicos ou fragilização de vínculos afetivos (discriminações etárias, 

étnicas, de gênero ou por deficiências, entre outras). 

Os serviços socioassistenciais ofertado pelo o CRAS objetiva a melhoria da 

qualidade de vida da população usuárias do SUAS, com ações dirigidas ao 

atendimento das necessidades básicas, prestados no âmbito da Proteção Social 

Básica, incluem-se os de proteção e atendimento integral à família - PAIF e 

S.C.F.V e Programas de Transferência de renda – Bolsa Família, entre outros. 

O CREAS oferta atendimento especializados a famílias e indivíduos, 

abordagem Social, Serviço de Proteção Social a Adolescentes em Cumprimento 

de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestação de Serviços à 

Comunidade; Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com 

Deficiência, Idosas e suas Famílias e Serviço Especializado para Pessoas em 

Situação de Rua e Serviço Especializados as Famílias e indivíduos – PAEFI. 

A Proteção Social Especial de Alta Complexidade oferta serviço de 

atendimentos às famílias e indivíduos em situação de abandono, ameaça ou 

violação de direitos, necessitando de acolhimento provisório ou definitivo, fora de 

seu núcleo familiar de origem, sendo as instituições de acolhimento denominadas 

como Casa Lar para Crianças e Adolescentes e Instituição de Longa Permanecia 

para Idosos – ILPIs. 

Posto de identificação deve prover CIN – Carteira de Identificação Nacional 

ou segunda via de documentos e a junta militar responsável pelo o Alistamento  

 

Militar. 

O Conselho Tutelar de Nova Tebas, é um órgão permanente, não jurisdicional, 

ligado administrativamente a Secretaria Municipal de Assistência Social, encarregado de 

zelar pelo o comprimento dos direitos da criança e adolescentes, conforme prevê ECA, com 

atribuições dentro dos limites territoriais do município de Nova Tebas e respectivos distritos. 

O quadro de funcionários atual da secretaria conta com 43 servidores entre 

eles: estatutários, temporários, bolsistas e comissionados incluindo os que se 

encontram afastados por motivos de doença ou outros. 

Mesmos com este número de funcionário não é suficiente para suprir toda a 

demanda do SUAS em Nova Tebas. 

 
Tabela 2 - Quadro de servidores da Secretaria Municipal de Assistência Social 

 

 
Cargos Órgão 

Gestor 
 

CRAS/S 
CFV 

 
CREAS Alta 

Complexidade 
Lar 

Idoso 
Lar 

Criança 
 

Conselheiros 

Secretária 01       
Assistente 
Social 

 02 01 01 01   

Assistente 
Técnico 

01       

Auxiliar de 
Serviços 
Gerais 

01 02 01 0 03   

Psicólogo   01 01    
Vigilancia 01       
Cordenador  01 01 01    
Secretária 
executiva dos 
Conselhos 

01       

Juridico    
01 

    

Auxiliar 
Adiministrativo 

02 01      

Recepcionista  01      

Estagiario  01      

 
 
 
 

Auxiliar 
Educativo 

 01      

Motorista  01  01    
Cuidador 
Social 

    08 04  

Técnico de 
enfermagem 

    01   

Conselho 
Tutelar 

      05 

Total 07 10 04 03 09 04 05 
Total de funcionários: 43 

 

 
5. 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 
A Secretaria Municipal de Educação e Esporte de Nova Tebas é composta 

por três Centros Municipais de Educação Infantil (CMEIs) e seis escolas 

municipais de Ensino Fundamental–Anos Iniciais, todas coordenadas por uma 

equipe técnica e pedagógica pertencente ao quadro da própria secretaria, 

responsável pela administração geral das unidades escolares. Além da estrutura 

educacional, o município conta com um ginásio de esportes, uma mini arena e 

quatro campos de futebol, estrategicamente distribuídos: um na sede, um em 

Catuporanga, um em Bela Vista e um em Poema. Essa infraestrutura contribui 

para o desenvolvimento integral dos alunos, promovendo educação de qualidade 

aliada à prática esportiva e ao convívio comunitário. 

A Secretaria Municipal de Educação conta atualmente com uma frota 

composta por 18 ônibus escolares, 2 vans, 1 Fiat Strada, 3 veículos de passeio e 

uma ampla variedade de equipamentos e mobiliários distribuídos entre suas 

unidades de trabalho. Essa estrutura é essencial para garantir o acesso à 

educação em todas as regiões do município. Diariamente, são percorridos 

aproximadamente 1.850 km em linhas de transporte escolar, abrangendo tanto a 

 
 
 

frota própria quanto a terceirizada, o que demonstra o compromisso da gestão com 

a inclusão educacional e a segurança dos estudantes. 

Educação Infantil, primeira etapa da Educação Básica, é ofertada em Nova 

Tebas por meio dos Centros Municipais de Educação Infantil (CMEIs) e pré- 

escolas. Essas instituições atendem crianças de 0 a 5 anos de idade, oferecendo 

cuidados e atividades pedagógicas no período diurno, em jornada integral ou 

parcial, conforme a escolha dos responsáveis. Nas localidades onde não há CMEI, 

a pré-escola é disponibilizada pela rede municipal de Educação Básica, garantindo 

o acesso à educação desde os primeiros anos de vida. 

O Ensino Fundamental é uma das etapas da Educação Básica, com 

duração de nove anos, e matrícula gratuita e obrigatória para todas as crianças 

com idade entre seis e quatorze anos. Em Nova Tebas, essa etapa é ofertada por 

diversas instituições da rede municipal e estadual, garantindo o acesso à 

educação de qualidade em áreas urbanas e rurais. 

Nova Tebas conta com três Centros Municipais de Educação Infantil 

(CMEIs), sendo: o Centro Municipal de Educação Infantil Criança Sorrindo, 

localizado no distrito de Catuporanga; o Centro Municipal de Educação Infantil 

Pequeno Príncipe, situado na sede do município; e o Centro Municipal de 

Educação Infantil Ana Laura Spiguel Bertoja, no Distrito de Poema. Essas 

instituições desempenham papel fundamental na formação das crianças, 

promovendo inclusão, acolhimento e desenvolvimento integral desde os primeiros 

anos de vida. 

O município de Nova Tebas conta com seis escolas municipais que ofertam 

o Ensino Fundamental–Anos Iniciais, organizadas por séries, onde os docentes 

possuem formação específica na área da educação e participam de programas de 

formação continuada, visando o aprimoramento constante da prática pedagógica 

e a qualidade do ensino. 

 
 
 

As escolas municipais são: Escola Municipal do Campo Alvina Bassani 

Walter – localizada no distrito de Poema, Escola Municipal do Campo Aristides Dal 

Santos – situada na comunidade de Volta Grande, Escola Municipal do Campo 

Dom Pedro II – no distrito de Catuporanga, Escola Municipal Elias Papanastácio – 

na sede do município, Escola Municipal do Campo Emiliano Perneta – na 

comunidade de Bela Vista e Escola Municipal do Campo São Vicente – localizada 

no Barreirinho de Baixo. Essas instituições são fundamentais para garantir o 

acesso à educação básica em diferentes regiões do município, promovendo 

inclusão, equidade e desenvolvimento social. 

A educação de Nova Tebas é fortalecida por uma rede de conselhos e 

comitês que atuam de forma articulada, promovendo a gestão democrática, 

participativa e cidadã. Entre os principais órgãos estão o Conselho do FUNDEB, o 

Conselho Municipal de Educação (CME), o Conselho de Alimentação Escolar 

(CAE), o Comitê de Transporte Escolar, os Conselhos Escolares e as Associações 

de Pais, Mestres e Funcionários (APMFs). Esses grupos têm papel fundamental 

na formulação de políticas públicas, deliberação de ações educacionais, 

acompanhamento de recursos e encaminhamento de demandas da comunidade 

escolar, garantindo a participação social e o compromisso com a qualidade da 

educação. 

O quadro atual de servidores da Secretaria Municipal de Educação de Nova 

Tebas é composto por 162 profissionais, entre estatutários e comissionados. Esse 

número inclui também os colaboradores que se encontram afastados por motivos 

de saúde ou outras justificativas legais. Essa equipe multidisciplinar é responsável 

por garantir o funcionamento das unidades escolares, a execução das políticas 

públicas educacionais e o atendimento às demandas pedagógicas e 

administrativas da rede municipal de ensino. 

 
 
 
 

Tabela 3 - Total de funcionários por área 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – ÁREA ADMINISTRATIVA, TÉCNICA E 
PEDAGÓGICA 
Secretária Municipal de Educação e Esporte 01 
Psicóloga 01 
Fonoaudióloga 00 
Equipe Pedagógica 05 
Nutricionista 01 
Técnica Ped./Adm. 03 
Secretária Escolar 01 
Serviços Gerais-Apoio 01 
Profissional do Esporte 02 
Diretor do Esporte 01 

Total de servidores: 16 
Fonte: elaborada pelos autores 

 
Tabela 4 -Total de funcionários e alunos por escolas 

 
Nome 

da 
Escola 

 
N° de 

Alunos 

 
N° de 

Professor 
es 

 
Diretor 

 
Coordenad 

or 

 
Serviços 

Gerais 

Serviço 
de copa 

e 
cozinha 

 
Motorista 

Dom Pedro II 121 08 01 00 02 01 04 
Elias 
Papanastácio 

214 12 01 01 03 01 03 

Aristides 
Dal Santos 

34 06 01 00 01 01 01 

São 
Vicente de 
Paula 

64 09 01 00 03 01 03 

Alvina 
Bassani 
Walter 

93 09 01 00 02 01 03 

Emiliano 
Perneta 

71 06 01 01 01 01 00 

CMEI 
Pequeno 
Príncipe 

 
176 

 
23 

 
01 

 
01 

 
04 

 
02 

 
00 

CMEI Ana 
Laura Spiguel 
Bertoja 

44 07 01 00 02 01 00 

CMEI 
Criança 
Sorrindo 

90 08 01 01 02 02 00 

 
 
 
 

Total 907 88 09 04 20 11 14 
Total de funcionários: 146 
Fonte: elaborada pelos autores 

 
 
 

5.4 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

O município de Nova Tebas possui 16 estabelecimentos de saúde sendo 

09 estabelecimentos com gestão municipal, 02 de gestão dupla (município e 

estado) e 02 de gestão estadual que prestam atendimento à população em todos 

os ciclos de vida. Os estabelecimentos de gestão municipal são: Posto de Saúde 

Barreirinho de Baixo, Posto de Saúde de Volta Grande e Posto de Saúde de Bela 

Vista que funcionam como unidade de apoio na área rural para as Equipes Saúde 

da Família, oferecendo consultas médicas e odontológicas semanalmente e 

facilitando o acesso da população aos cuidados de saúde, 03 Polos de Academias 

de Saúde (Nova Tebas. Catuporanga e Poema), 01 unidade administrativa 

(Secretaria Municipal de Saúde), a UAPSF na qual está instalada a Vigilância em 

Saúde e o CERI Centro Especializado de Recuperação Integrada. O município 

ainda possui 03 Unidades Básicas de Saúde (UBS Mario Moleta, UBS de 

Catuporanga e UBS de Poema) nos quais estão instaladas as 04 equipes ESF/SB 

(Equipe I, II, III e IV), e gestão dupla o Hospital Dr Antonio Pietrobon. Nova Tebas 

possui 13 estabelecimentos de gerência pública e apenas 01 estabelecimento é 

de gerencia privada (Laboratório de Análises Clinica João Adroaldo). 

No 3º quadrimestre de 2024 foi Inaugurada a Unidade de Cuidados 

Prolongados Instalada no Prédio do HMAP- Hospital Municipal Dr Antonio 

Pietrobon. Também foi implantado no 2º quadrimestre de 2024 o SESB (Serviço 

de Especialidades de Saúde Bucal) na UBS Mario Moleta. Nova Tebas faz parte 

do Consorcio Intermunicipal de Saúde de Ivaiporã, Consórcio Paraná Saúde, 

Consórcio Intermunicipal Paraná Centro e CIUEMP (SAMU). Observa-se que, 

93,75% dos estabelecimentos de saúde são de responsabilidade pública 

 
 
 

confirmando a importância do SUS para população novatebense. A preocupação 

com a estrutura física e qualificação da equipe de saúde vem de encontro à 

necessidade de melhorar o acolhimento à população que deve ser de qualidade, 

integral e descentralizada. 

A Secretaria de Saúde conta com a instituição do Conselho Municipal de 

Saúde, Comitê de Prevenção de mortalidade materna, infantil e fetal, Comissão 

de Farmácia e Terapêutica – CFT, Comissão de Controle de Infecção Hospitalar, 

Comissão de Segurança do Paciente, Comissão interna de Qualidade, Comitê 

Municipal de Prevenção e Controle das Arboviroses e Comitê Gestor do Plano de 

Prevenção e Contingenciamento em saúde do Covid-19, que atuam em conjunto 

e definem caminhos para tomar as deliberações que são de sua responsabilidade, 

participando, decidindo, discutindo, negociando, encaminhando as demandas 

saúde, possibilitando a participação social e promovendo as gestões democráticas 

e participativas. 

Atualmente possui em seu patrimônio uma frota composta por 05 (cinco) 

ônibus, 03 (três) Van, 05 (cinco) ambulância e 15 (quatorze) carro baixo – 7 

Locados e 8 próprios, 02 (dois) veículo utilitário e também uma grande variedade 

de equipamentos e mobiliários que estão distribuídos dentro de suas unidades de 

trabalho. 

O quadro de funcionários atual da secretaria conta com 140 servidores entre 

eles: estatutários, temporários, bolsistas e comissionados, incluindo os que se 

encontram afastados por motivos de doença e/ou outros. 

 
Tabela 5 - Quadro de servidores da Secretaria Municipal de Saúde 

LOCAL SECRETARIA CERI HMAP 
UBS 

MARIO 
MOLETA 

UBS 
CATUPORANGA 

UBS 
POEMA 

Secretária 01      
Auxiliar Administrativo 03  03    
Auxiliar de Serviços Gerais 01  12 02 01 01 

 
 
 
 

Agente de Endemias 04  0    

Técnico de Enfermagem 01  14 06 05 03 
Enfermeiro 01  07 03 02 01 

Psicólogo  01     

Assistente Social  01 01    
Fonoaudiólogo  01     
Médico   02 02 01 01 
Profissional Ed. Física  02     

Auxiliar de Consultório 
Dentário 

    
02 

 
01 

 
01 

Cirurgião Dentista    02 01 01 
Agente Comunitário de 
Saúde 

   12 06 04 

Nutricionista  01 01    
Educador Social  01     
Farmacêutico   01 01   
Fisioterapeuta  01     
Motorista 09  06 02 01 01 
Téc. 
Radiologia 

  01    

Téc. em Contabilidade 01      
TOTAL 21 08 48 32 18 13 

TOTAL= 140 FUNCIONÁRIOS 
Fonte: elaborada pelos autores 

 

 
5.5 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 

 
A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, tem como missão promover a 

gestão ambiental sustentável no município, por meio do planejamento, 

coordenação, execução, acompanhamento e avaliação de políticas públicas 

voltadas à preservação e recuperação do meio ambiente e ao desenvolvimento 

sustentável, à arborização urbana e seus ecossistemas, também coordena as 

Estações Ecológicas Municipais, os trabalhos desenvolvidos no Aterro Sanitário e 

o acompanhamento da distribuição de água nas comunidades rurais. 
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A arborização urbana é um componente essencial da infraestrutura verde 

da cidade, contribuindo significativamente para a melhoria da qualidade ambiental, 

o conforto térmico, a saúde pública e a estética urbana. No entanto, no município, 

observa-se que a arborização ainda apresenta fragilidades em termos de 

planejamento, manutenção e cobertura vegetal adequada por região. 

As Estações Ecológicas Municipais desempenham um papel estratégico 

na conservação da biodiversidade, na proteção de ecossistemas sensíveis e na 

promoção da educação ambiental. Nesses espaços o município tem como objetivo 

o monitoramento dessas áreas, manutenção de trilhas internas, manutenção de 

cercas e aceiros, fiscalização e acompanhar visitas com objetivo educacional, de 

escolas e universidades de pesquisas científicas e a preservação ambiental. 

Atualmente a Secretaria é responsável pelas 03 (três) Unidades de Conservação 

de categoria, Estações Ecológicas pertencentes ao Município, as quais somam 

aproximadamente 189 alqueires de floresta protegida, que garantem significativo 

valor de arrecadação de ICMS Ecológico para o Município. 

A gestão do Aterro Sanitário Municipal consiste em um conjunto de ações 

técnicas e operacionais voltadas à disposição final dos resíduos sólidos urbanos 

de forma ambientalmente adequada. Esse acompanhamento pela secretaria 

consiste em observar as necessidades de aprimoramento na infraestrutura, na 

operação e no monitoramento do aterro, a fim de garantir o atendimento às normas 

ambientais vigentes, mitigar impactos negativos ao meio ambiente e à saúde 

pública, e prolongar a vida útil do empreendimento. 

A gestão do abastecimento de água nas comunidades rurais tem como 

principal objetivo garantir o fornecimento regular e seguro de água, por meio do 

acompanhamento sistemático da infraestrutura e do funcionamento dos sistemas 

de distribuição. Essa gestão envolve a manutenção preventiva e corretiva de toda 

a rede de abastecimento, incluindo a supervisão contínua do desempenho das 

bombas d’água e demais equipamentos utilizados. 

 
 
 

O foco principal dessas ações é minimizar as interrupções no fornecimento 

e prevenir situações de escassez hídrica, assegurando que as comunidades rurais 

tenham acesso constante à água potável, em conformidade com os padrões de 

qualidade e segurança. A atuação eficiente da gestão contribui diretamente para 

a melhoria da qualidade de vida da população rural, além de fortalecer as políticas 

públicas de saneamento e saúde ambiental. 

A secretaria atualmente possui em seu patrimônio uma frota composta por 

04 (quatro) caminhões, 02 (dois) utilitário, (01) carro baixo, 01 (um) picape off road 

4x4, 01 (um) retroescavadeira, (01) moto, (02) dois micro ônibus, (01) uma 

empilhadeira e também uma grande variedade de equipamentos e mobiliários que 

estão distribuídos dentro de suas unidades de trabalho. 

O quadro de funcionários atual da secretaria conta com 7 servidores entre 

eles: estatutários, bolsistas e comissionados incluindo os que se encontram 

afastados por motivos de doença ou outros. 

 
Tabela 6 - Quadro de servidores da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Turismo 

Secretário 01 
Almoxarife 01 
Aux. De Serv. Gerais Est. Ecológica. 03 
Engenheiro Ambiental 01 
Agente Operacional 01 
Comissionado 01 
Zeladora 01 

Total de funcionários 09 
Fonte: elaborada pelos autores 

 
 

5.6 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, HABITAÇÃO E OBRAS 
 
 

A Secretaria Municipal de Urbanismo, Habitação e Obras tem como 

principal objetivo o planejamento, o qual deve ser entendido como um processo de 

continuo monitoramento e avaliação do impacto das ações programadas no 

desenvolvimento e expansão urbana, principalmente no que diz respeito ao Plano 

 
 
 

Diretor Municipal. A secretaria conta com o apoio da equipe técnica de 

Desenvolvimento Urbano, Habitação e Obras, Assessoria de Fiscalização de 

Obras e Assessoria de Projetos Estratégicos. 

Dentre as principais ações voltadas a secretaria, destacam-se, a 

coordenação e o desenvolvimento de projetos urbanos, interagindo com os órgãos 

e entidades da Administração Direta e Indireta, com outras esferas de governo e 

com a sociedade civil, formular e coordenar a política municipal de 

desenvolvimento urbano. 

A equipe técnica de Desenvolvimento Urbano tem por objetivo, prestar 

apoio profissional de caráter interdisciplinar com a finalidade de orientar estudos e 

pesquisas para execução das atividades de planejamento, coordenar e elaborar a 

execução integradas de planos, programas e projetos, promovendo sua 

viabilização junto ao orçamento municipal, desenvolver e consolidar planos de 

desenvolvimento urbano de médio e longo prazo, considerando o plano diretor do 

município, promover captação de recursos nos âmbitos Municipal, Estadual e 

Federal. 

As principais atribuições da Secretaria de Urbanismo, Habitação e Obras, 

são a realização de projetos para infraestrutura e serviços urbanos, fiscalizar obras 

e repassar informações referentes ao andamento da mesma, coordenar a 

elaboração de projetos de engenharia e arquitetura, dar assistência e 

acompanhamento aos projetos de instalação de indústrias e unidades comerciais 

dentre outras. 

Assessoria de Fiscalização de Obras e Assessoria de Projetos Estratégicos 

tem por prioridade promover a integração dos planos e projetos dos diversos 

órgãos e entidades da administração direta e indireta relacionados ao 

desenvolvimento urbano, de forma a maximizar os resultados positivos para o 

município, também exercer e promover o assessoramento aos diversos órgãos e 

unidades da Instituição no planejamento e na elaboração de programas, 

 
 
 

projetos, ações, convênios e outros ajustes que envolvam captação de recursos e 

estabelecimento de alianças estratégicas entre outras. 

Atualmente a Secretaria é responsável pela fábrica de artefatos de 

cimento, a qual tem por objetivo a fabricação de bloco sextavado, paver, meio fio, 

entre outros artefatos. Um dos principais objetivos da fabricação destes produtos 

são as melhorias nas vias urbanas, praças e outros, que são fabricados e 

instalados nos locais desejados com a mão de obra própria do Município. 

A secretaria atualmente possui em seu patrimônio uma frota composta por 

01 (um) carro baixo e também uma variedade de equipamentos e mobiliários que 

estão distribuídos dentro de suas unidades de trabalho. 

O quadro de funcionários atual da secretaria conta com 08 (oito) servidores 

entre eles: estatutários e comissionados. 

 
Tabela 7 - Quadro de Servidores da Secretaria Municipal de Urbanismo, Habitação e Obras 

Secretário 01 
Eng. Civil 02 
Assessor Fiscal 01 
Assessor de Projetos Estratégicos 01 
Diretores de Fiscalização de Projetos 01 
Diretor Operacional 01 
Serviços Gerais 01 

Total de funcionários 08 
Fonte: elaborada pelos autores 

 

 
5.7 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LOGÍSTICA 

 
A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Logística tem como principal 

objetivo zelar das estradas rurais e vias urbanas, incluindo serviços de 

limpeza, construção de pontes e bueiros, prestar atendimento à população 

principalmente da área rural dentro das condições pertinentes a mesma. Cabe 

também a está secretaria a construção e manutenção dos prédios e demais 

espaços públicos e a manutenção preventiva e corretiva de toda frota de 

 
 
 

veículos e maquinários existentes no patrimônio municipal. É importante 

ressaltar que atualmente a secretaria é responsável pela manutenção de 

aproximadamente 1600 quilômetros de estradas rurais, 35 prédios públicos e 

diversos espaços abertos. 

A Secretaria possui dentro de sua estrutura administrativa, o 

Secretário como principal gestor, Diretor do Departamento de Estradas e 

Rodagem, Diretor de Gestão de Frota, Diretor Departamento de Manutenção 

e Serviços Gerais, Assessor de Serviços e Logística os quais dão o suporte 

necessário para o desenvolvimento dos trabalhos realizados pela secretaria. 

Cabe ao Diretor de Gestão de Frotas, o controle de abastecimento de 

toda frota, gerenciar o pagamento de imposto dos veículos, acompanhar e 

fiscalizar o preenchimento do diário de bordo, gerenciar multas de trânsito, 

atualização e controle da carteira de habilitação dos motoristas, promover o 

lançamento de dados dos veículos nos sistemas informatizados entre outras 

funções que venham a ser necessárias. 

Quanto ao Diretor do Departamento de Manutenção e Serviços 

Gerais, cabe ao mesmo supervisionar o funcionamento das máquinas, 

equipamentos, instalações, ferramentas e o funcionamento dos recursos 

técnicos, gerenciar a manutenção, reparação e reformas de instalações e 

equipamentos, supervisionar a limpeza dos demais setores do município. 

Ao Assessor de Serviços e Logística, compete o atendimento ao 

público, realizar o controle de entradas e saídas do estoque da secretaria, 

destinar materiais aos locais onde serão utilizados, participar do planejamento 

de compras entre outras. 

A secretaria atualmente possui em seu patrimônio uma frota composta 

por 07(sete) carro baixo, 03 (três) utilitário, 01 (um) ônibus, 08 (oito) caminhões, 

 
 
 

01 (um) Pá carregadeira, 01 (um) trator, 02 (dois) rolo, 02 (duas) escavadeira 

hidráulica, 02 (dois) retroescavadeira, 03 (três) motoniveladora 01 (um) 

empilhadeira e demais equipamentos e mobiliários. 

O quadro de funcionários atual da secretaria conta com 42 servidores 

entre eles: estatutários e comissionados e afastados. 

 
Tabela 8 - Quadro de Servidores da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Logística 

Secretário 01 
Operador De Equipamento Rodoviário 08 
Motorista 08 
Aux. Serv. Gerais 10 
Comissionados 07 
Agente operacional 01 
Vigilante 03 
Oficial Const. Civil 02 
Mecânicos 02 
Eletricista automotivo 01 
Total de funcionários = 42  

Fonte: elaborada pelos autores 
 
 
 

5.8 SECRETARIA DE CULTURA, COMUNICAÇÃO E TURISMO 

A Secretaria Municipal de Cultura, Comunicação e Turismo tem papel 

fundamental na promoção do desenvolvimento social, econômico e cultural de Nova 

Tebas. É responsável por formular e implementar, com a participação da sociedade 

civil, o Plano Municipal de Cultura e o Sistema Municipal de Cultura, integrando-se 

aos sistemas Estadual e Nacional. Com uma visão estratégica e abrangente, a 

Secretaria atua na valorização da diversidade cultural, na preservação do patrimônio 

histórico e na ampliação do acesso da população aos bens culturais, tanto materiais 

quanto imateriais. 

Por meio do planejamento e fomento de atividades culturais, a Secretaria 

busca descentralizar ações e democratizar o acesso à cultura em todo o território 

 
 
 

municipal. A valorização das manifestações artísticas locais, o incentivo à economia 

criativa e ao artesanato, bem como a promoção da formação e qualificação 

profissional nas áreas de criação, produção e gestão cultural, são iniciativas que 

fortalecem a identidade local e geram oportunidades de trabalho e renda para a 

população. 

Além da cultura, a Secretaria desempenha um papel estratégico na 

comunicação institucional da Prefeitura, coordenando a divulgação das ações do 

poder público e garantindo o alinhamento da comunicação oficial. Ela também 

promove a cobertura de eventos, orienta a atuação dos servidores da área e 

assegura o assessoramento da gestão municipal no relacionamento com a imprensa 

e com os cidadãos. 

Na área do turismo, a Secretaria atua no desenvolvimento de políticas 

públicas voltadas à valorização do potencial turístico do município. Realiza o 

mapeamento de pontos turísticos, fomenta atividades de lazer, apoia feiras e eventos 

que movimentam a economia local, e promove ações de incentivo ao turismo 

sustentável, em parceria com outros órgãos públicos. Através dessas ações 

integradas, a Secretaria fortalece a identidade cultural de Nova Tebas, amplia a 

visibilidade do município e contribui para seu crescimento econômico e social. 

Tabela 9 - Quadro de Servidores da Secretaria Municipal de Cultura, Comunicação e Turismo 
Secretária 01 
Diretor do departamento de turismo 0 
Diretor do departamento de cultura 0 
Assessor de comunicação 01 
Chefe de divisão 01 
Chefe de sessão 0 

 
 
 

5.9 SECRETARIA DA MULHER, IGUALDADE RACIAL E PESSOA IDOSA 
 

A criação de uma Secretaria Municipal voltada para as políticas públicas da 

Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa representa um avanço expressivo na 

promoção da justiça social, da equidade e da garantia de direitos. Em municípios de 

pequeno porte, como Nova Tebas, essa estrutura é ainda mais estratégica, pois 

garante visibilidade a grupos historicamente invisibilizados e vulnerabilizados, 

promovendo ações reais que melhoram a qualidade de vida da população. 

As mulheres, as pessoas idosas e a população negra enfrentam desafios 

exclusivos que exigem políticas públicas direcionadas, construídas com 

sensibilidade, dados e participação social. A Secretaria opera como ponto de 

articulação entre os diferentes setores — saúde, assistência social, educação, 

segurança pública e cultura — coordenando programas, acolhendo denúncias, 

fomentando a inclusão e garantindo acesso a serviços essenciais. 

Ademais, a existência de uma secretaria com essa configuração permite ao 

município acessar recursos estaduais e federais, fortalecer a atuação dos conselhos 

municipais e implantar ações com maior impacto e legitimidade. Trata-se de um 

compromisso com o presente e com o futuro: construir uma cidade mais humana, 

igualitária e respeitosa com sua diversidade. 

No município a Lei nº 942/2022 (17 maio 2022) institui a Política Municipal dos 

Direitos da Mulher, cria o CMDM, a Conferência Municipal e o Fundo Municipal da 

Mulher no Município de Nova Tebas, esta lei, teve alterações na nº 859/2020, 

estabelecendo a Secretaria da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa. Atualmente 

conta com a estrutura: 1 Secretária; 1 Assistente Social e;1 Diretor de Políticas 

Públicas da Mulher (já em exercício); mas pode contar também com 1 Assessor, 1 

Chefe de Divisão e 1 Chefe de Seção do mesmo departamento. 

- Mulheres: assumindo distribuição quase equilibrada, cerca de 50 %, ou 3.333 

mulheres. Conforme dados do ipardes no ano de 2024 foram registrados 88 casos 

de violência contra a mulher. 

 
 
 

- Pessoas idosas (60+): conforme dados do censo, Nova Tebas tem 1.466 idosos — 

isso corresponde a cerca de 21–22 % da população total. 

- População por cor/raça: Estimativas municipais inferem cerca de 35–40 % da 

população de Nova Tebas se declarando preta ou parda, segundo o censo 2.713 

pessoas. 

Importância da Secretaria 

- Integração de políticas intersetoriais voltadas à mulher, igualdade racial e pessoa 

idosa, assegurando direitos básicos – saúde, educação, lazer e transporte. 

- Referência local para demandas específicas: maternidade tardia, planejamento 

familiar, violência doméstica e empoderamento econômico das mulheres. 

- Ações afirmativas: promoção da cultura das comunidades tradicionais e 

radicalizadas; combate ao racismo; inclusão em conselhos e instâncias de decisão. 

- Planejamento para o envelhecimento: criação de estratégias de apoio ao idoso – 

desde acessibilidade urbana a centros de convívio, inspiradas em boas práticas 

estaduais. 

- Mecanismo de monitoramento e controle social, usando o IBGE como base, para 

avaliar indicadores e ajustar políticas conforme mudanças demográficas. 

Nova Tebas tem estrutura legal robusta (Lei 942/2022), com potencial para 

políticas efetivas direcionadas a mulheres, população negra e idosos. As lacunas 

principais estão na implementação das estruturas previstas, no fortalecimento do 

mandato do CMDM e Fundo e no desenho de ações monitoráveis para cada público 

A Secretaria da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa de Nova Tebas é 

muito mais do que uma estrutura administrativa: é um instrumento de transformação 

social. Sua existência reafirma o compromisso do município com a promoção da 

dignidade, da equidade e da justiça para todos e todas. 

Ao olhar com atenção para as mulheres, pessoas negras e pessoas idosas, o 

município reconhece que garantir direitos não é tratar todos de forma igual, mas sim 

oferecer condições para que cada pessoa possa viver com segurança, respeito e 
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oportunidades reais. Essa secretaria é o elo entre o poder público e as populações 

que historicamente mais enfrentaram discriminação, exclusão e violência. 

Portanto, fortalecer essa secretaria é fortalecer a democracia, é fazer com que 

as políticas públicas cheguem a quem mais precisa, é garantir que nenhuma mulher, 

nenhuma pessoa negra e nenhuma pessoa idosa seja deixada para trás. É, 

sobretudo, afirmar que Nova Tebas está comprometida com um futuro mais justo, 

humano e inclusivo. 

 
5.10 PREFEITURA MUNICIPAL 

Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal 
A administração da Prefeitura Municipal de Nova Tebas é composta pelo Poder 

Executivo, que conta com o apoio técnico e operacional da Procuradoria Jurídica, da 

Controladoria Geral e das Secretarias Municipais de Gestão e Governo, Fazenda, 

bem como da Secretaria de Licitações e Contratos. Esses órgãos são responsáveis 

pela tramitação de processos e assuntos internos que envolvem de forma direta toda 

a estrutura administrativa do município. 

O Prefeito Municipal é a autoridade máxima do Poder Executivo, cabendo-lhe cumprir 

as atribuições previstas na Constituição Federal de 1988. É de sua responsabilidade 

definir, com base na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar nº 101/2000) 

e na Lei Orçamentária Anual aprovada pelo Legislativo, a aplicação dos recursos 

provenientes de impostos e demais transferências estaduais e federais. Também é 

função do Prefeito a gestão geral das secretarias municipais, com autonomia nas 

decisões administrativas, bem como o zelo pelas ações, projetos e atividades que 

envolvem o interesse público e o desenvolvimento do Município. 

A Procuradoria Jurídica é o órgão responsável pela representação legal do 

Município. Atua na emissão de pareceres jurídicos, recebimento de intimações, 

elaboração de minutas de projetos de lei e demais atos normativos. Também realiza 

 
 
 

a análise e revisão de processos administrativos, sempre visando à preservação da 

legalidade e dos princípios constitucionais. 

A Controladoria Geral é o principal órgão de fiscalização interna do Município. 

Compete a ela o controle contábil, financeiro, orçamentário, operacional e patrimonial 

dos órgãos e entidades da Administração Direta e Indireta, tanto do Executivo quanto 

do Legislativo. Atua na supervisão técnica das atividades de auditoria, na análise de 

subvenções, renúncia de receitas e na apuração de denúncias formais relativas a 

irregularidades na execução orçamentária e financeira, conforme estabelece a 

legislação vigente. 

A Secretaria Municipal de Gestão e Governo presta assessoria direta ao Gabinete 

do Prefeito e orienta tecnicamente as demais secretarias e departamentos em 

assuntos administrativos. Está encarregada da condução de processos 

administrativos internos e da coordenação de ações relacionadas à gestão 

estratégica do governo. Sua estrutura conta com os seguintes departamentos: 

Autorização de Despesas, Gestão de Pessoas, Encargos Gerais, Trânsito, Indústria 

e Comércio, todos integrados às ações da Secretaria. 

A Secretaria Municipal de Licitações e Contratos é responsável pela condução 

dos processos licitatórios, elaboração de editais e minutas de contratos, termos 

aditivos e convênios. Compete-lhe também a publicação dos atos oficiais em diários 

e jornais de grande circulação, bem como a gestão de adesões e caronas em Atas 

de Registro de Preços. A secretaria é apoiada pelo Departamento de Licitações e 

Contratos e pelo Fiscal de Contratos, que prestam suporte técnico e operacional. 

A Secretaria Municipal da Fazenda tem como atribuições principais o lançamento, 

arrecadação e fiscalização dos tributos municipais, além da gestão da receita, 

pagamento, guarda e movimentação dos recursos financeiros. Também é 

responsável pelo controle contábil da execução orçamentária, financeira e 

patrimonial, pela elaboração e publicação dos relatórios fiscais obrigatórios (como os 

Relatórios Resumidos da Execução Orçamentária e os Relatórios de Gestão Fiscal) 

 
 
 

e pela conservação e registro dos bens públicos. Sua estrutura conta com os 

departamentos de Cadastro, Tributação e Fiscalização; Contabilidade; e Material e 

Patrimônio. 

Atualmente, a administração direta da Prefeitura conta com uma frota de 04 (quatro) 
veículos, além de mobiliários e equipamentos distribuídos entre as secretarias e 

departamentos municipais. 

O quadro de servidores lotados na sede da administração direta é composto por 29 
servidores, entre efetivos (estatutários) e cargos comissionados, que desempenham 

funções essenciais para o funcionamento da estrutura pública municipal. 
Tabela 10. Quadro de Servidores Internos da Prefeitura 
Prefeito 01 
vice 01 
Secretário 03 
Advogado 01 
Controle Interno 01 
Contador 01 
Assistente Técnico 01 
Auxiliar Administrativo 07 
Motorista 01 
Auxiliar de Serviços Gerais 01 
Cargo em comissão 11 
Total de funcionários: 29 
Fonte: elaborada pelos autores 

 
 
 

ÓRGÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E ESPORTE 

EIXOS X PROGRAMAS DE GOVERNO 
 

 

 
 

EIXO 1 – Desenvolvimento com Equidade 
 

O eixo Desenvolvimento com Equidade orienta as políticas públicas voltadas à 

promoção da inclusão social, da justiça territorial e da redução das desigualdades. 

Tem como foco garantir o acesso universal e de qualidade aos direitos fundamentais, 

como educação, saúde, assistência social, cultura, esporte e segurança alimentar, 

com atenção especial às populações em situação de vulnerabilidade. 

Esse eixo valoriza a diversidade humana, promovendo a equidade de gênero, raça, 

geração e condição social, por meio de ações intersetoriais que assegurem 

dignidade, participação e oportunidades para todos. Também compreende o 

fortalecimento das redes de proteção social, o apoio às famílias, o combate à 

violência e a valorização das identidades locais, contribuindo para a construção de 

uma sociedade mais justa, solidária e inclusiva. 

 
Objetivo do Programa: 
Fortalecer e qualificar a rede municipal de ensino, assegurando o desenvolvimento 

humano integral, a excelência na aprendizagem, a inclusão digital, a inovação 

 
Educação Integrada: 

Humanização, Inovação Tecnológica 
e Mentalidade Empreendedora 

 
Desenvolvimento com Equidade 

 
 
 

pedagógica e a promoção do espírito empreendedor desde as etapas iniciais da 

educação básica, contribuindo para a equidade e justiça social. 

 
Secretarias/Órgãos Envolvidos: 

 
Secretaria Municipal de Educação e Esporte 

 
 
MACRO AÇÕES 

EDUCAÇÃO INTEGRADA: HUMANIZAÇÃO, INOVAÇÃO TECNOLÓGICA E 
MENTALIDADE EMPREENDEDORA 

Descrição: Gerenciar, coordenar e aprimorar continuamente a estrutura da Secretaria 
Municipal de Educação e Esporte. 

Metas Físicas 

1. Garantir uma educação voltada para o futuro, fundamentada em valores humanos, 
inovação tecnológica e espírito empreendedor; 

2. Promover a educação gratuita e de qualidade, com ações voltadas para inovação, 
equidade e diversidade; 

3. Garantir o transporte escolar adequado em 100% das linhas municipais; 

4. Manter 03 centros de Educação Infantil-CMEIs em funcionamento; 

5. Garantir o funcionamento das 06 escolas municipais; 

6. Construção de 02 Escolas Municipais, na sede e em Catuporanga; 

7. Construção de um banheiro na Escola Alvina Bassani Walter (Poema); 

8. Garantir merenda escolar de qualidade nas 09 instituições de ensino municipal 
e na instituição Especial Adelina Meurer; 

9. Garantir a manutenção do ensino, promovendo o acesso, a permanência, o 
sucesso da aprendizagem com equidade nas 09 instituições de ensino municipal; 

10. Inclusão e acessibilidade no ambiente escolar; 

 
 
 

11. Proporcionar um espaço adequado para o funcionamento do Tempo Integral; 

12. Assegurar acesso a esportes de qualidade no município, promovendo inclusão, 
desenvolvimento e bem-estar para a comunidade; 

13. Assegurar 100% de efetividade das políticas públicas para educação; 

14. Fomentar a formação de pessoal qualificado em cursos superiores e 
profissionalizantes; 

15. Proporcionar melhoria na segurança dos alunos durante a permanência nas 
escolas; 

16. Disponibilizar equipamentos tecnológicos para a comunidade escolar, 
impulsionando inovação, aprendizado e inclusão digital; 

17. Oferecer estruturas às escolas de educação infantil e fundamental que atendem 
alunos com Transtorno Opositor Desafiador (TOD), Transtorno de Déficit de Atenção 
e Hiperatividade (TDAH), Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outros transtornos. 

18. Readequar um espaço do Polo UAB (Universidade Aberta do Brasil); 

19. Implantar Laboratório de Informática nas escolas municipais. 
 
FORTALECIMENTO DA EDUCAÇÃO ESPECIAL 
Descrição: O Programa de Fortalecimento da Educação Especial tem como finalidade 

assegurar condições adequadas de aprendizagem, inclusão e desenvolvimento para 

estudantes com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas 

habilidades/superdotação. Busca ampliar o apoio pedagógico e financeiro às instituições 

especializadas, promovendo a equidade no acesso à educação de qualidade, em 

consonância com a política nacional de educação inclusiva. O programa contempla a 

manutenção das atividades da APAE e o fomento a parcerias com entidades que atuam 

na área, garantindo recursos, infraestrutura e suporte técnico para o atendimento 

educacional especializado.  

Metas físicas: 
1. Garantir a transferência de recursos do FUNDEB para a manutenção das 

atividades da APAE; 

 

 

2. Apoiar financeiramente instituições parceiras de Educação Especial. 
 

DESENVOLVIMENTO E APOIO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO 
FUNDAMENTAL. 

Descrição: Garantir a melhoria e suporte ativo ao desenvolvimento (funcional e 
estrutural) das 06 (seis) escolas municipais de ensino fundamental. 

Metas físicas: 
1. Executar manutenção predial nas 06 (seis) escolas municipais de ensino 

fundamental; 

2. Oferecer merenda escolar de qualidade em 06 (seis) escolas municipais de ensino 

fundamental; 

3. Expandir a oferta de matrículas de tempo integral para os alunos da rede municipal 

de ensino; 

4. Garantir o acesso ao aprendizado para todos, através de recursos e adaptações 

educacionais específicas. 

 
DESENVOLVIMENTO E APOIO DAS ESCOLAS DE PRÉ-ESCOLA 

Descrição: Garantir a melhoria e suporte ativo ao desenvolvimento (funcional e 
estrutural) das 03 (três) escolas de Pré-escola e Ensino Fundamental. 

Metas físicas: 

1. Executar manutenção predial nas 03 (três) escolas de Pré-escola e Ensino 
Fundamental; 

2. Oferecer merenda escolar de qualidade nas 03 (três) escolas de Educação Infantil 
e Ensino Fundamental; 

3. Expandir a oferta de matrículas de tempo integral para os alunos da rede municipal 
de ensino; 

4. Garantir o acesso ao aprendizado para todos, através de recursos e adaptações 
educacionais específicas. 

 

 

 

 

 
MANUTENÇÃO E APOIO DOS CENTROS MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL-CMEIs-EDUCAÇÃO INFANTIL 

Descrição: Fortalecer e garantir a manutenção dos três Centros Municipais de 
Educação Infantil-CMEIs que atendem alunos da Creche. 

Meta Físicas: 
1. Executar manutenção predial nos 03 (três) CMEIs; 
2. Oferecer merenda escolar de qualidade em 03 (três) CMEIs. 

3. Expandir a oferta de matrículas de tempo integral para os alunos da rede municipal 
de ensino. 

4. Garantir o acesso ao aprendizado para todos, através de recursos e adaptações 
educacionais específicas. 

 
MANUTENÇÃO E APOIO DOS CENTROS MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL-CMEIS-PRÉ-ESCOLA 

Descrição: Fortalecer a educação infantil e garantir a manutenção dos três Centros 
Municipais de Educação Infantil (CMEIs) que atendem alunos da Pré-escola. 

Meta Físicas: 

1. Executar manutenção predial nos 03 (três) CMEIs; 

2. Oferecer merenda escolar de qualidade em 03 (três) CMEIs. 

3. Expandir a oferta de matrículas de tempo integral para os alunos da rede municipal 
de ensino. 

4. Garantir o acesso ao aprendizado para todos, através de recursos e adaptações 
educacionais específicas. 

 
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES 

Descrição: Assegurar que todos os jovens e adultos tenham acesso à educação 
pública de qualidade. 

Metas físicas: 

1. Expandir as turmas, horários e polos de atendimento para fortalecer a oferta de 
EJA em diferentes localidades do município; 

2. Garantia de condições justas e igualitárias para o desenvolvimento pessoal, 
educacional e profissional. 

 
 

CAMINHOS DO ENSINO: TRANSPORTE ESCOLAR 

Descrição: Garantir acesso à educação por meio de transporte escolar seguro e 
eficiente. 

Meta Física: 

1. Assegurar a oferta de transporte escolar municipal a 100% dos estudantes que 
necessitem do serviço, que residam a partir de 2 km da unidade de ensino. 

 
NOVA TEBAS ESPORTE PARA TODOS 

Descrição: Estimular a cultura esportiva no município por meio de programas, 
eventos e infraestrutura que valorizem o esporte como direito de todos. 

Metas Físicas: 

1. Distribuir material esportivo para 09 (nove) estabelecimentos de ensino; 

2. Realizar no mínimo 03 (três) competições esportivas envolvendo toda sociedade; 

3. Manter e readequar os espaços de esporte e lazer (campo de futebol, mini arena, 
ginásio de esportes); 

4. Estruturar e regulamentar mecanismos de apoio à política pública de esporte e 

lazer, como criar e implantar o Fundo Municipal de Esporte; 

5. Buscar parcerias e ampliar as fontes de financiamento para projetos esportivos. 

 
MAIS MERENDA, MAIS CUIDADO – NOVA TEBAS COM VOCÊ 

Descrição: Garantir alimentação escolar adequada por meio da compra de merenda 
de qualidade, respeitando os princípios da segurança alimentar e nutricional. 

Meta Física: 

1. Distribuir merenda de forma contínua e igualitária a 100% dos estudantes da rede 
pública municipal. 
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AÇÕES ESTRATÉGICAS DO PROGRAMA 

Captar recursos para a aquisição de laboratórios de informática, garantindo 
infraestrutura tecnológica moderna e acesso ampliado à educação digital na rede de 
ensino; 

Expandir a infraestrutura de rede de internet voltada exclusivamente para a educação 
municipal, garantindo conexão estável, acessível e adequada às necessidades 
pedagógicas; 

Avaliar a viabilidade financeira para aquisição de aparelho móvel de comunicação 
(smartphone, notebook ou outro) e recursos tecnológicos digitais para uso dos 
profissionais da educação; 

Captar recursos para a aquisição e implantação de parques infantis em escolas e 
CMEIs da rede municipal, garantindo espaços adequados para o desenvolvimento e 
bem-estar das crianças; 

Adquirir mobiliário adequado para a educação infantil, refeitórios e salas de aula, 
proporcionando conforto, funcionalidade e um ambiente favorável ao aprendizado e 
ao desenvolvimento das crianças; 

Construir um espaço especializado para eventos e atividades educacionais, 
proporcionando uma infraestrutura adequada para a realização de experiências 
enriquecedoras e interativas no ambiente escolar; 

Instalar ar-condicionado, manutenção e substituição em todas as salas de aula, salas 
de professores e outros espaços voltados ao ensino municipal; 

Reformar, manter e conservar a estrutura física dos prédios das instituições de ensino 
observando o que diz a legislação vigente sobre as normas de acessibilidade; 

Buscar recursos/parcerias para construção da escola municipal na sede do município 
e na localidade de Catuporanga; 
Adquirir equipamentos e mobiliários para a estruturação das duas novas escolas de 

ensino fundamental, Escola Municipal Elias Papanastácio e Escola Municipal do 

Campo Dom Pedro II, garantindo espaços adequados e funcionais para a 

aprendizagem dos alunos; 

Adquirir veículos, como ônibus, micro-ônibus, carros e vans, com recursos próprios, 

estaduais e federais, garantindo melhoria na infraestrutura de transporte educacional; 

Garantir a manutenção e conservação da frota de veículos do transporte escolar com 

eficiência e segurança; 

 

Implementação de rastreadores em toda a frota de transporte escolar para maior 

segurança e monitoramento; 

Garantir a continuidade da aquisição e distribuição de merenda escolar de qualidade, 
priorizando hortifrutigranjeiros provenientes da produção local, promovendo 
alimentação saudável e o desenvolvimento da economia regional. 

Adquirir utensílios e equipamentos para modernizar e aprimorar a estrutura dos 
refeitórios e cozinhas escolares, garantindo maior eficiência e qualidade na 
alimentação dos alunos; 

Implementar a contratação ou realocação de profissionais de segurança para as 
instituições de ensino da rede municipal, garantindo um ambiente escolar mais 
protegido e tranquilo para alunos e funcionários; 

Garantir investimentos financeiros para a implementação e aprimoramento das salas 
de apoio e salas multifuncionais, proporcionando melhor infraestrutura e recursos 
para atender às necessidades dos alunos; 

Investir em tecnologias educacionais no Polo UAB para fortalecer a qualidade do 
ensino e ampliar o acesso a todo público estudantil. 

Conscientizar e orientar os profissionais da educação, expondo a necessidade e 
importância do aperfeiçoamento profissional de forma a agregarem cada vez mais 
conhecimento; 

Garantir a oferta de formação continuada e capacitações para professores do Quadro 
Próprio do Magistério, Motoristas e Serviços de Apoio; 

Investir na capacitação e valorização dos profissionais do magistério público 
municipal, promovendo qualificação contínua e reconhecimento da importância do 
trabalho docente; 

 
Capacitação dos motoristas por meio de treinamentos voltados para melhores 
práticas de condução, otimização do tempo e atenção especial ao bem-estar e 
segurança das crianças durante o transporte escolar; 

Garantir a continuidade da capacitação dos funcionários responsáveis pelo preparo 
da merenda escolar, promovendo boas práticas de higiene, segurança alimentar e 
qualidade nutricional; 

Desenvolver e implementar iniciativas abrangentes de apoio à saúde mental dos 
professores, incluindo suporte psicológico, programas de bem-estar, espaços de 
acolhimento e formação especializada, com estratégias eficazes para fortalecer o  

 

equilíbrio emocional e promover um ambiente escolar mais saudável e acolhedor; 

Ampliar o atendimento psicológico, psicopedagógico, fonoaudiológico e nutricional 

aos alunos da rede municipal de ensino, tendo em vista a melhoria da qualidade do 
ensino-aprendizagem; 

Suporte técnico e educacional personalizado para alunos com laudo diagnóstico; 

Adequar uma sala multifuncional para o atendimento profissional especializado ao 
aluno e professor (psicólogo, psicopedagogo, fonoaudiólogo e nutricionista); 

Viabilizar a contratação de uma assistente social para o município para acompanhar 
os alunos, quando necessário; 

Oferecer apoio ao transporte coletivo para universitários e cursos técnicos; 

Garantir a presença de cuidadoras no transporte escolar para alunos da educação 
infantil, assegurando acompanhamento, segurança e bem-estar durante os trajetos; 

Alertar as famílias sobre os impactos negativos do uso excessivo de celulares por 
crianças, incluindo prejuízos no desenvolvimento social, cognitivo e emocional, além 
de possíveis riscos à saúde e ao bem-estar; 

Garantir a continuidade da avaliação dos alunos da rede para monitoramento do 
estado nutricional, possibilitando ações preventivas e melhorias na alimentação 
escolar; 
Indicar escolas e turmas onde a ampliação da jornada em Tempo Integral possa 
ocorrer, seguindo as especificações do Programa Nacional Escola em Tempo 
Integral; 

Fortalecer a busca ativa de alunos que estão fora da escola, garantindo estratégias 
eficazes para reintegrá-los ao ambiente escolar e prevenir a evasão; 

Promover o acesso gratuito a exames de certificação para conclusão do ensino 
fundamental e médio, garantindo oportunidades educacionais e valorização da 
aprendizagem; 

Implantar um sistema de monitoramento por câmeras de segurança nas escolas 
municipais e no ginásio de esportes, reforçando a proteção dos alunos, funcionários 
e patrimônio escolar; 

Incentivar o fortalecimento dos Conselhos Escolares, assegurando a participação da 
comunidade no processo educacional; 

Fortalecer a gestão democrática da educação, criando espaços de diálogo e  

 

dedicando tempo às pessoas, para que os projetos e as questões do cotidiano 
escolar sejam cuidados por todos, em prol de uma educação de qualidade; 

Fortalecer a gestão escolar por meio da implementação e execução de ideias, 
superação de desafios e monitoramento eficaz dos indicadores educacionais, 
garantindo o uso adequado das ferramentas coletoras e aprimorando a comunicação 
institucional; 

Estimular atividades e eventos que proporcionem o aumento da participação das 
famílias na educação das crianças, visando o fortalecimento de vínculos; 

Reconhecer e fortalecer o papel dos professores, garantindo que seu trabalho seja 
valorizado e respeitado por todos os setores, promovendo um ambiente de 
colaboração e reconhecimento da importância da educação; 

Assegurar um atendimento ao público ágil, acolhedor e eficiente, promovendo 
respeito, transparência e garantindo a satisfação dos cidadãos; 
Cumprir o piso salarial dos profissionais do magistério da Educação Básica, 

observando o disposto no Plano de Carreira; 

Implementação de concurso público para professores e motoristas, suprindo a 

necessidade de docentes e condutores escolares; 

Contratar auxiliares administrativos para fortalecer a gestão escolar, garantindo 
suporte eficiente às atividades administrativas e contribuindo para a organização e o 
funcionamento das instituições de ensino; 

Realizar a renovação anual do acervo bibliográfico (Baú Literário), garantindo 
diversidade de títulos e incentivando o hábito da leitura entre os estudantes; 

Garantir a distribuição de kits de materiais escolares e uniformes aos alunos, 
assegurando suporte adequado para seu desenvolvimento educacional. 

Fortalecer e ampliar os projetos já implantados, como Agrinho, Leitura em Família e 
outros, promovendo maior engajamento e impacto educacional; 

Participar de programas e iniciativas voltadas ao atendimento dos alunos em todas 
as fases da educação básica, garantindo suporte contínuo ao aprendizado; 

Obter recursos a fundo perdido para fortalecer o setor educacional, garantindo 
investimentos estratégicos na melhoria da qualidade de ensino; 

Fortalecer o papel da escola na promoção de campanhas educativas, estimulando a 
conscientização e o engajamento da comunidade escolar; 

 

Reestruturar as rotas do transporte escolar, otimizando o sistema para reduzir a 
dependência de serviços terceirizados, garantindo maior eficiência e economia; 

Garantir a oferta gratuita da Educação de Jovens e Adultos (EJA) a todos que não 
tiveram acesso à Educação Básica na idade adequada, por meio de programas como 
o PBA, assegurando oportunidades de aprendizado e inclusão educacional; 

Firmar convênios com a Universidade Aberta do Brasil (UAB) e com o Instituto 
Federal de Ensino para abertura de cursos de graduação e especialização. 

ESPORTE 

Estimular a prática esportiva e o lazer por meio da disponibilização de profissionais 
de educação física para treinamentos, promovendo saúde, integração social e 
qualidade de vida na comunidade escolar; 

 
Manter o incentivo e apoio para as equipes que representam o município em torneios 
e competições a nível regional e estadual; 

Expandir o incentivo à prática esportiva entre crianças e adolescentes, oferecendo 
acesso a diversas modalidades e promovendo desenvolvimento físico, social e 
emocional; 

Planejar e promover competições e campeonatos em diversas modalidades 
esportivas, incentivando a participação, o espírito esportivo e o desenvolvimento 
físico e social dos envolvidos; 

Estabelecer um Conselho Municipal de Esporte, promovendo a participação da 
comunidade na definição de políticas esportivas, fortalecendo a gestão e 
incentivando o desenvolvimento de iniciativas voltadas ao esporte e lazer. 

Fortalecer e expandir as ações do projeto Caminhos do Futuro, garantindo maior 
alcance e impacto na formação e desenvolvimento de crianças e adolescentes.; 

Estabelecer parcerias com empresas para garantir apoio financeiro na realização de 
eventos esportivos e culturais, fortalecendo iniciativas comunitárias e incentivando a 
participação social; 

Captar recursos para a aquisição de uniformes e materiais esportivos, garantindo 
melhores condições para a prática esportiva e incentivando a participação ativa de 
crianças e adolescentes; 

Engajamento em projetos esportivos oferecidos pelos governos federal e estadual, 
voltadas à promoção do esporte no município; 

 

Buscar recursos para reforma, revitalização e implantação de espaço para prática de 
esporte nas comunidades do município; 

Realizar a reforma da mini arena da sede para sua adaptação ao beach tennis, 
garantindo infraestrutura adequada para a prática do esporte e incentivando a 
participação da comunidade; 

Construção de estruturas esportivas no Lago das Palmeiras, incluindo quadras de 
areia e pista de atletismo, proporcionando um ambiente integrado para a prática 
esportiva e lazer ao ar livre; 
Realizar a requalificação do ginásio, adequando sua estrutura para melhor atender 

às demandas esportivas, proporcionando um espaço moderno, seguro e funcional 

para atletas e comunidade; 

Criar uma escolinha de formação esportiva voltada para alto rendimento, 
proporcionando treinamento especializado, acompanhamento técnico e 
infraestrutura adequada para o desenvolvimento dos atletas; 

Ampliar as iniciativas esportivas para garantir acesso e inclusão das comunidades 
em situação de vulnerabilidade, promovendo oportunidades de desenvolvimento, 
integração social e qualidade de vida por meio do esporte; 

Oferecer suporte psicológico e assistência especializada para ajudar atletas a lidar 
com a pressão e os desafios do esporte, promovendo equilíbrio emocional, foco e 
bem-estar mental no desenvolvimento esportivo; 

Garantir a presença de profissionais da saúde, segurança e do conselho tutelar em 
eventos esportivos, proporcionando suporte adequado, proteção e bem-estar para 
todos os participantes. 

 
INDICADORES: 
 

1. Indicador: Transporte Escolar ofertado 

• Unidade: Quantidade de alunos do Ensino Fundamental I, II e do Ensino Médio 

usuários do programa de transporte escolar e/ou outros programas essenciais 

ou suplementares de educação. 

• Meta: 98% 

• Periodicidade: anual 

 

 

 

 

2. Indicador: Quantidade de alunos matriculados no período integral na rede 

municipal de ensino 

•    Unidade: número de alunos 

•    Meta: 50% 

•    Periodicidade: anual 

 
3. Indicador: Implantação de laboratórios de informática nas escolas. 

• Unidade: Instituições atendidas 

• Meta: 6 escolas municipais 

• Periodicidade: anual 

 
4. Indicador: IDEB da rede municipal 

• Unidade: nota IDEB (0 a 10) 

• Meta: 7,5 

• Periodicidade: anual 

 
5. Indicador: Estruturação do Fundo Municipal de Esporte 

•    Unidade: Fundo regulamentado 

• Meta: Em funcionamento até 2027  

• Periodicidade: verificação única 

 

 
 
 
 

 

 

 
 

ÓRGÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EIXO 1 – DESENVOLVIMENTO COM EQUIDADE 

 
PROGRAMA: NOVA TEBAS DEDICAÇÃO E AMOR POR SUA SAÚDE 

Objetivo do Programa 

Na condição de política pública estruturante do SUS, a Rede de Cuidados à Saúde 

representa o reconhecimento de um direito social fundamental que traz desafios e 

responsabilidades em relação aos modos de produzir cuidados e acesso qualificado 

à saúde. "O programa 'Dedicação e Amor por Sua Saúde' tem como objetivo 

promover cuidados contínuos e conscientes, incentivando uma vida mais saudável e 

equilibrada. Nossa missão é inspirar a dedicação ao bem-estar com amor e atenção, 

garantindo uma vida mais feliz e plena." 

 
Secretarias/Órgão envolvido 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

MACRO AÇÕES DO PROGRAMA 

SAÚDE SEM BARREIRAS, CONQUISTANDO VIDA: APS/UBS 

Descrição: Promover o fortalecimento da Atenção Básica como política de saúde, 

priorizando a atenção primária no cuidado à saúde, visando a integralidade, a 

equidade, a qualidade e a humanização no atendimento à população de 

Novatebense, identificando precocemente problemas de saúde ou riscos sociais e 

garantir que as ações de cuidado sejam adequadas às necessidades de cada pessoa 

ou comunidade. 

 
Metas Físicas: 

Manter em 100% a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção 
Básica; 

 
 
 

Reformar a Unidade Básica de Saúde Mario Moleta; 

Aquisição e reposição de móveis e equipamentos que não estão em bom estado de 
conservação para as Unidades de Saúde. 

Aquisição de equipamentos que priorizem novas tecnologias que possam ampliar a 
cobertura de serviços, melhorar a qualidade do atendimento ou facilitar 
procedimentos específicos. 

Aquisição de 04 veículos para transporte sanitário em saúde; 

Manter em 0 (zero) o número de óbito infantil. 

Reduzir 10% dos óbitos prematuros (faixa etária de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 
quatro principais doenças crônicas não transmissíveis - doenças do aparelho 
circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas. 

Prover recursos financeiros e transportes para 2 participações por mês em cursos, 
oficinas, capacitações ou congressos para a qualificação profissional. 

Incentivar ações do Fundo Municipal de Saúde: serviços de promoção e proteção da 

saúde, ampliação de ações de vigilância, prevenção de doenças, cooperação na 

construção de planos de saúde municipais, ações de atenção básica, 

crédito/financiamento para obras de infraestrutura sanitária, aquisição de 

equipamentos, programas de gestão e fiscalização de custos. 

 
AGENTE COMUNITÁRIOS DE SAUDE – ACS 

Descrição: O agente comunitário de saúde tem um papel muito importante no 

acolhimento da população. O acolhimento feito pelas Agentes Comunitárias de 

Saúde (ACS) é uma etapa fundamental no trabalho de atenção básica à saúde. Ele 

consiste na escuta qualificada e no estabelecimento de um vínculo de confiança com 

a pessoa ou a comunidade atendida, permitindo uma compreensão mais 

aprofundada das suas necessidades, dificuldades e potencialidades. 
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Metas Físicas: 

Manter o funcionamento das atividades dos Agentes Comunitários de Saúde em todo 
o território do município de Nova Tebas; 

Capacitar 100% das ACS em atividades das redes de atenção à saúde. 

 
SORRISO BRILHANTE – SAUDE BUCAL 

Descrição: O fortalecimento da Rede de Saúde Bucal do SUS na atenção primária é 

fundamental para garantir o acesso universal à saúde bucal e promover ações de 

prevenção, promoção, atenção e reabilitação. Para isso as equipes de saúde bucal 

devem cobrir 100% do território, especialmente as áreas rurais e periferias urbanas 

e participarem de atualizações constantes para os profissionais de saúde bucal. 

Metas Físicas: 

Manter em 100% a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção em 
Saúde Bucal; 

Manter o Programa de Serviços de Especialidade de Saúde Bucal (SESB)com a 
oferta de serviços odontológicos especializados de endodontia e cirurgias menores; 

Manter o Programa de Laboratório de Prótese Dentária do SUS com próteses 
dentárias de qualidade, através da reabilitação protética, fonética, mastigatória e 
estética. 

Reduzir em 10% o número de exodontias de dentes permanentes; 

Ampliar em 10% o número de atendimentos a próteses dentárias; 

Aquisição de novos equipamentos que priorizem tecnologias que possam ampliar a 
cobertura, melhorar a qualidade do atendimento ou facilitar procedimentos 
específicos. 

Aquisição e reposição de móveis e equipamentos que não estão em bom estado de 
conservação para as Unidades de Saúde 

 
 
 

Manter os 6 consultórios odontológicos munidos com equipamentos odontológicos 
em bom estado de conservação, materiais básicos e instrumentos adequados para 
o funcionamento adequado; 

Atender 100% das escolas participantes da rede municipal do PSE com kits de 
escovação bucal; 

Prover recursos financeiros e transportes para 3 participações por ano em cursos, 
oficinas, capacitações ou congressos para a qualificação profissional; 

Realizar 1 Campanha Outubro Rosa, 01 Campanha Novembro Azul por Ano; 

Contratar 1 cirurgião dentista especialista para atender ao SESB. 

 
PROMOVER E REINTEGRAR – VIDA ATIVA 

Descrição: Nossa abordagem visa oferecer suporte especializado, com programas 

personalizados e orientações que incentivam a prática regular de atividades físicas, 

a adoção de hábitos alimentares equilibrados e o fortalecimento do bem-estar 

psicológico. Nosso objetivo é facilitar a reintegração do indivíduo a uma rotina que 

promova vitalidade, disposição e autoestima. A reintegração à vida ativa realiza-se 

como uma estratégia eficaz para promover melhorias na saúde física, mental e 

emocional, contribuindo para uma melhor qualidade de vida. 

 
Metas Físicas: 

Reformar e manter o Polo de Academia de Saúde de Nova Tebas, Polo de Academia 
de Saúde de Poema e Polo de Academia de Saúde de Catuporanga em 
funcionamento; 

Reformar e ampliar mantendo o CERI – Centro Especializado de Reabilitação 
Integrada em funcionamento; 

Contratar Profissional de Educação Física; 

Ampliar em 15% os atendimentos voltados para Reabilitação e Fisioterapia; 

 
 
 

Contratar profissional Fisioterapeuta; 

Promover educação nutricional em 100% das escolas participantes da rede municipal 
do PSE com orientações educativas; 

Contratar profissional Psicólogo; 

Contratar profissional Nutricionista; 

Prover recursos financeiros e transportes para 4 participações por ano em cursos, 
oficinas, capacitações ou congressos para a qualificação profissional da equipe 
eMulti; 

Disponibilizar 01 capacitação/treinamento específico por ano sobre TEA (Transtorno 
do Espectro Autista) e outros transtornos do neurodesenvolvimento; 

Realizar 01 orientação educacional para os pais, responsáveis e cuidadores de 
pacientes com TEA/TDAH; 

Contratar Serviços de Terapia Ocupacional. 

 
FOMENTAR A VIGILÂNCIA SANITÁRIA E VIGILÂNCIA AMBIENTAL: 
VIGILÂNCIA SUSTENTÁVEL 
 

Descrição: A Vigilância em Saúde é fundamental para garantir a saúde e o bem- estar da 

população, prevenindo doenças e promovendo um ambiente mais saudável e seguro. Ao 

integrar práticas sustentáveis, a vigilância contribui para a construção de um futuro mais 

saudável para todos. Promover a continuidade do processo de expansão do escopo de 

ações/serviços, da Vigilância Sanitária e da Vigilância Ambiental no município de Nova 

Tebas. 

 
Metas Físicas: 

1. Aquisição de 01 veículo para os trabalhos da Vigilância Sanitária e Vigilância 

Ambiental; 

2. Aquisição de equipamentos e material permanente para a Vigilância Sanitária 

 
 
 

e Vigilância Ambiental; 

3. Aquisição de equipamentos, material permanente e insumos para as ações de 

combate ao mosquito Aedes Aegypt; 

4. Realizar 2 Campanhas de Combate à Dengue/arboviroses por ano 

5. Fortalecer a organização e a infraestrutura para o enfrentamento de situação 

de epidemias/e/ou pandemias; 

6. Aumentar em 20% as inspeções sanitárias; 

7. Prover recursos financeiros e transportes para 3 participações por ano em 

cursos, oficinas, capacitações ou congressos para a qualificação profissional. 

 
INCREMENTAR AS AÇÕES EPIDEMIOLÓGICAS E AÇÕES DE SAÚDE DO 
TRABALHADOR 
Descrição: A vigilância epidemiológica é um conjunto de ações que busca conhecer, 

detectar, prevenir e controlar doenças e agravos de saúde na população, 

monitorando fatores determinantes e condicionantes da saúde individual e coletiva. 

Ela é fundamental para planejar, implementar e avaliar intervenções de saúde 

pública, como a vacinação e o controle de surtos, e fornece orientação técnica para 

profissionais de saúde e gestores do Sistema Único de Saúde (SUS). A Saúde do 

Trabalhador é uma área que promove a saúde e previne doenças relacionadas ao 

trabalho, abrangendo ações de vigilância, promoção, recuperação e reabilitação dos 

trabalhadores.  

 
Metas Físicas: 

1. Realizar 1 avaliação médica anual nos trabalhadores de saúde; 

2. Incentivar e apoiar 100% das campanhas de vacinação; 

3. Capacitar toda equipe de vigilância em saúde com 2 capacitações ao ano; 

4. Prover recursos financeiros e transportes para 3 participações por ano em 

cursos, oficinas, capacitações ou congressos para a qualificação 

profissional. 

 
 
 

HMAP – ASSISTÊNCIA OPORTUNA 

Descrição: A assistência hospitalar oportuna é fundamental para garantir a saúde e 

o bem-estar dos pacientes. Quando o atendimento médico é feito no momento certo, 

as chances de recuperação aumentam significativamente, prevenindo complicações 

e reduzindo o risco de agravamento de condições de saúde. Investir em assistência 

hospitalar oportuna é uma prioridade para os sistemas de saúde, pois promove a 

diminuição de internações prolongadas, diminui custos e salva vidas. A 

conscientização da importância de buscar atendimento imediato ao menor sinal de 

problema de saúde é essencial para garantir uma resposta rápida e eficaz, 

promovendo uma recuperação mais rápida e um melhor prognóstico para todos. 

 
Metas Físicas: 

Reformar e ampliar o Hospital Municipal Dr. Antônio Pierobon; 

Prover recursos financeiros e transportes para 2 participações por ano em cursos, 
oficinas, capacitações ou congressos para a qualificação profissional; 

Capacitar 100% da equipe do hospital em Prevenção e Controle de Infecções; 

Aquisição de equipamentos, material permanente e insumos para manter o 
funcionamento, atividades e ações do Hospital Municipal; 

Manter/Ampliar em 10% realização de cirurgias eletivas, ou seja, retirada de útero, 
hérnias, amigdalas e adenoide, cataratas e outros procedimentos; 

Manter/ampliar em 10% o atendimento médico nas especialidades; 

Adquirir equipamentos para o Centro Cirúrgico e atendimentos de Urgência 
/Emergência do Hospital Municipal; 

Manter o financiamento municipal para atendimento de Urgência e Emergência 
através de Ambulância e Helicópteros do SAMU – Serviço de Atendimento Móvel de 
Urgência; 

 
 
 

Garantir para a Unidade de Cuidados Prolongados a aquisição de equipamentos 
essenciais como camas hospitalares, monitores, equipamentos de assistência 
respiratória, mobiliário adaptado, equipamentos de informática; 

Contratar Profissionais de Saúde: Médicos, enfermeiros, fisioterapeutas, terapeutas 
ocupacionais, nutricionistas, assistentes sociais, psicólogos, técnicos em saúde para 
a Unidade de Cuidados prolongados; 

Contratar Serviços de especialidade neurologia, pediatria, psiquiatria, cardiologia, 
ortopedia, angiologia etc. 

Contratar serviços de Cirurgia Geral. 

 
FARMÁCIA PRONTA, REMÉDIO CERTO 

Descrição: Com a facilidade de acesso e atendimento ágil, você consegue obter seus 

medicamentos de forma prática e eficiente. Aqui, a prioridade é oferecer o remédio 

exato para cada necessidade, garantindo a sua saúde e bem-estar com precisão e 

confiabilidade. Seja para uma receita de última hora ou um medicamento de uso 

contínuo, nossa farmácia está pronta para ajudar você. Afinal, cuidar da sua saúde 

deve ser fácil e certeiro — porque cada detalhe faz toda a diferença. 

 
Metas Físicas: 

Estruturar um carro como farmácia (Farmácia Móvel) levando medicamentos de 
forma segura e acessível para todas as comunidades do município 

Ampliar em 5% a relação de medicamentos a serem distribuídos nas Unidades 
Básica de Saúde; 

Capacitar toda equipe farmacêutica com 2 capacitações ao ano; 

Garantir a atenção de farmacêuticos na orientação, planejamento e ordenação do 
processo de medicamentos no município; 

Implantação de 5 protocolos de prescrição de medicamentos conforme as redes de 
atenção à saúde; 

 
 
 

Garantir aquisição de medicamentos através do Consórcio Paraná Saúde; 

Manter as farmácias das 3 UBS estruturadas com móveis e equipamentos em bom 
estado de conservação para o atendimento de qualidade. 

 
NOVA TEBAS - GESTÃO SUS EM FOCO 

Descrição: Nova Tebas apresenta uma nova fase de fortalecimento na gestão 

pública, com ênfase na melhoria dos serviços de saúde oferecidos pelo Sistema 

Único de Saúde (SUS). Com uma administração comprometida com a transparência, 

eficiência e inovação, a gestão pública trabalha para garantir que os recursos sejam 

utilizados de forma responsável, promovendo maior acesso e qualidade no 

atendimento à população. Este foco renovado reflete o compromisso de Nova Tebas 

em construir uma cidade mais saudável, justa e bem gerida, colocando o SUS no 

centro das ações e estratégias de desenvolvimento local. 

 
Metas Físicas: 

Reformar e Ampliar o prédio da Secretaria Municipal de Saúde; 

Buscar recursos para aquisição de 3 veículos para transporte sanitário; 

Construir 1 pátio coberto para abrigar toda a frota de veículos da Secretaria Municipal 
de Saúde; 

Reestruturar e melhorar o sistema de informática da Secretaria Municipal de 
Saúde e estabelecimentos de saúde em geral; 

Equipar 100% dos setores de saúde com computadores, notebooks e manter os 
equipamentos em bom estado de conservação; 

Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Saúde – CMS; 

Implantar o prontuário de saúde do paciente 100% digital e online; 

Buscar parcerias com 1 universidade, instituições de saúde e hospitais de referência 
para qualificação dos profissionais e trocas de experiências; 

 
 
 

Reestruturar e melhorar o sistema de informática da Secretaria Municipal de Saúde 
e estabelecimentos de saúde em geral; 

Adquirir e readequar o fornecimento de sinal de Internet para todos os setores de 
saúde, garantindo conexão contínua e confiável. 

Aquisição de equipamentos, material permanente e insumos para manter o 
funcionamento das atividades; 

Manter a adesão com o Consórcio Intermunicipal de Ivaiporã; 

Manter a adesão com o Consórcio Intermunicipal de Saúde Paraná Centro. 

 
AÇÕES ESTRATÉGICAS DO PROGRAMA 

Investir e fortalecer a Atenção Básica como ordenadora do sistema de saúde; 

Manter em perfeitas condições de atendimento as Unidades Básica e Postos de 
Saúde; 

Manter e ampliar os atendimentos específicos para a saúde da mulher na realização 

de exames preventivos do colo do útero, mamografia, consultas médicas 

ginecológicas e obstétricas, além do atendimento de enfermagem especializada e 

outros atendimentos à saúde das mulheres; 

Ampliar estratégias e ações voltadas aos cuidados referentes aos primeiros 1000 
dias da criança; 

Manter e ampliar a política de atenção à saúde do idoso, com vistas ao 
envelhecimento saudável; 

Fortalecer o atendimento à rede de atenção à pessoa com deficiência garantindo o 
bem estar do paciente e da família; 

Garantir o funcionamento e manutenção das atividades dos agentes comunitários de 
saúde em todo o território do município de Nova Tebas; 

Manter e ampliar o atendimento às próteses dentárias (dentadura); 

 
 
 

Manter, incentivar e realizar as ações do Programa Saúde na Escola levando a saúde 
até as crianças, jovens e adolescentes na fase escolar; 

Fortalecer e investir nos Polos de Academia de Saúde; 

Ampliar os atendimentos voltadas para o Centro de Reabilitação e Fisioterapia; 

Reformar e manter os polos da academia da saúde 

Implantar Núcleo de Atenção Integrada às Doenças Crônicas e Saúde Mental; 

Incentivar as ações de combate e prevenção ao mosquito Aedes Aegypt, causador 
da doença Dengue e as demais endemias; 

Priorizar e incentivar as campanhas de vacinação e imunização; 

Fortalecer e aprimorar os serviços de epidemiologia; 

Promover ações de promoção a saúde; 

Garantir o funcionamento da vigilância sanitária; 

Investir no controle e monitoramento da qualidade da água; 

Coordenar os sistemas de informações da vigilância em saúde; 

Implantar política de atenção às zoonoses; 

Investir na capacitação e educação em saúde; 

Fortalecer as ações de vigilância em saúde do trabalhador; 

Fortalecer a organização e a infraestrutura para o enfrentamento de situação de 
epidemias e/ou pandemias; 

Manter o funcionamento, atividades e ações do hospital municipal; 

Ampliar a realização de cirurgias eletivas, ou seja, retirada de útero, hérnias, 
amigdalas e adenoide, cataratas e outros procedimentos; 

Ampliar a oferta da realização de cirurgias ambulatórias, ou seja, aquelas em que o 
paciente não precisa de internação, realiza a cirurgia e tem alta para casa no mesmo 
dia; 
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Manter e ampliar o atendimento médico nas especialidades de Ginecologia e 
Obstetrícia, Psiquiatria, Cardiologia, Otorrinolaringologia, Cirurgia Geral e Clínica 
Médica; 

Ampliar o atendimento da população aos exames de Ultrassonografia, Raio X, 
Eletrocardiograma; 

Adquirir equipamentos para o Centro Cirúrgico e Urgência e Emergência do Hospital 
Municipal; 

Manter o financiamento municipal para atendimento de Urgência e Emergência 
através de Ambulância e Helicópteros do SAMU – Serviço de Atendimento Móvel de 
Urgência; 

Ampliar o atendimento da Farmácia Móvel para todas as comunidades do município, 
serviço este em que um carro será estruturado como farmácia, levando 
medicamentos de maneira segura e acessível para nossa população; 

Ampliar a relação de medicamentos a serem distribuídos nas Unidades Básica de 
Saúde; 

Garantir a atenção de farmacêuticos na orientação, planejamento e ordenação do 
processo de medicamentos no município; 

Implantação de protocolos de prescrição de medicamentos conforme as redes de 
atenção à saúde; 

Garantir aquisição de medicamentos através do Consórcio Paraná Saúde; 

Reestruturar e melhorar o sistema de informática da Secretaria Municipal de Saúde 
e estabelecimentos de saúde em geral; 

Implantar o prontuário de saúde do paciente 100% digital e online; 

Investir nos atendimentos e atenção à saúde através da Teles saúde e Telemedicina 
garantindo atendimento de especialistas e avaliações através do sistema On-line; 

Implantação da regulação e acesso municipal aos serviços especializados de saúde, 
um serviço vinculado à Secretaria Municipal de Saúde onde todas as solicitações de 
encaminhamentos de exames, consultas e cirurgias eletivas serão gerenciados e 

 
 
 

monitorados por equipe técnica, capaz de priorizar os casos mais urgentes, 
garantindo o atendimento certo na hora certa, para quem mais precisa; 

Investir na elaboração de Protocolos Clínicos, Protocolos de Enfermagem e outros 
instrumentos que visam a organizar, direcionar e garantir a assistência à saúde do 
cidadão; 

Buscar recursos para aquisição de veículos para transporte de equipes e pacientes; 

Adquirir e realizar manutenção de equipamentos para os estabelecimentos de saúde; 

Ampliar o fornecimento de cadeiras de rodas, andadores, muletas, cadeiras de banho 
e outras órteses e próteses; 

Realização de concurso público para contratação de novos médicos, enfermeiros, 
técnicos de enfermagem e demais profissionais; 

Implantar a Central de Transportes de Pacientes; 

Manter os programas municipais com parceria com as demais secretarias; 

Buscar parcerias com universidades, instituições de saúde e hospitais de referência 
para qualificação dos profissionais e trocas de experiências; 

Buscar/trazer cursos profissionalizantes pós Ensino Médio na área de saúde, para 
formação de novos profissionais; 

Construir pátio coberto para abrigar toda a frota de veículos da Secretaria Municipal 
de Saúde; 

Manter o transporte para todos os pacientes que precisarem de atendimento em 
outras cidades; 

Garantir o serviço de Casas de Apoio para pacientes e acompanhante que necessitar 
permanecer em outra cidade para tratamentos de saúde; 

Garantir o atendimento a exames e médicos especialistas através do consórcio 
intermunicipal e regional de saúde; 

Apoiar o funcionamento do conselho municipal de saúde – CMS. 

 
 
 

INDICADORES: 
 

1. Indicador: Taxa de Mortalidade (bebês < 1 ano) 

• Unidade: óbitos por número de nascimentos 

• Meta: 0 

• Periodicidade: anual 
 
 
2. Indicador: Cobertura da Atenção Primária à Saúde Unidade: porcentagem da população 

atendida por equipes financiadas pelo governo federal. 

• Unidade: porcentagem da população com acesso a dentistas/serviços de saúde 

bucal. 

• Meta: 90% 

• Periodicidade: anual 

 
3. Indicador: Cobertura Populacional Estimada de Saúde Bucal na Atenção Básica. 

• Unidade: porcentagem da população com acesso a dentistas/serviços de saúde 

bucal. 

• Meta: 85% 

• Periodicidade: anual 
 
 
4. Indicador: Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação 

para crianças (BCG, Rotavírus e demais vacinas). 

• Unidade: percentual de crianças 

• Meta: 96% 

• Periodicidade: anual 
 

 
 

 
 
 

ÓRGÃO – SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  

EIXO 1 – DESENVOLVIMENTO COM EQUIDADE 

PROGRAMA: SERVIÇOS SOCIOASSISTENCIAL 
 

Objetivo do Programa: 
 

Garantir a proteção social dos indivíduos e famílias, através de Programas, 

Projetos, Serviços e Benefícios Socioassistenciais nos níveis de Proteção Social 

Básica e da Proteção Social Especial de Média e de Alta Complexidade. 

Secretarias / órgãos Envolvidos: 
 

SM DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

 
MACRO AÇÕES 

FORTALECIMENTO DO SUAS 

Descrição: Garantir a estrutura do órgão gestor fortalecendo o Sistema 

Único de Assistência Social – SUAS no município de Nova Tebas. 

Metas Físicas: 
 

1. Capacitar 100% dos profissionais envolvidos na rede municipal do 
SUAS; 

2. Garantir acesso aos serviços sociais para 100% da população com 
vulnerabilidade social; 

3. Garantir a manutenção da frota, dos equipamentos e dos prédios 
públicos; 

4. Garantir a equipe mínima de cada serviços conforme prevê a 
NOB/RH-SUAS; 

 
 
 

5. Proporcionar recursos humanos, equipamentos e estrutura física 

adequados para a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assistência 

Social, garantindo-se o necessário para ações de fortalecimento do controle social; 

6. Realizar no mínimo 12 reuniões anual com conselhos municipais; 

7. Fundos vinculados: Fundo Municipal de Assistência Social, Fundo 

Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – FMDCA. 

• Fundo Municipal de Assistência Social 

Fundo: fortalecimento de serviços de proteção social básica e especial, 

transferência de renda e apoio a famílias em situação de 

vulnerabilidade, igualmente projetos de assistência a pessoas com 

deficiência, idosos e comunidades em situação de risco, bem como 

capacitação de equipes, gestão de centros de referência e cooperação 

com organizações da sociedade civil. 

• Fundo Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente (FMDCA) 

Fundo: promoção de políticas públicas voltadas aos direitos da criança 

e do adolescente, ações de proteção, prevenção de violências, 

educação em direitos, apoio a programas de acolhimento, 

monitoramento e fiscalização de políticas, e financiamento de projetos 

que fortaleçam a rede de atendimento. 

 
MANUTENÇÃO DO SERVIÇO CRAS 

 
Descrição: Organizar e fortalecer o atendimento para as pessoas que vivem 

em situação de vulnerabilidade social, ausência de renda, com pouco acesso aos 

serviços públicos ou fragilização de vínculos afetivos (discriminações etárias, 

étnicas, de gênero ou por deficiências, entre outras). 

Metas Físicas: 

 
 
 

1. Realizar no mínimo 400 atendimentos / acompanhamentos mensais 
para pessoas em vulnerabilidade social; 

2. Atender 100% das gestantes encaminhadas para o programa 
Gest’Ação; 

3. Garantir o acompanhamento de 250 Famílias e no mínimo 15 famílias 
participando regularmente de grupos no âmbito do PAIF; 

4. Garantir a participação de no mínimo 130 crianças e adolescentes, 50 
idosos em oficinas e atividades temáticas no SCFV. 

5. Manter 100% dos cadastros dos benificiários do Programa Bolsa 
Família e BPC nas escolas e idosos atualizados. 

6. Garantir as visitas domiciliares do Cad’ Único/Bolsa Família. 
7. Realizar no mínimo 50 visitas domiciliares mensal pelo o técnico de 

referência. 
8. Realizar reuniões e oficinas com os benificiários do Programa Bolsa 

Família. 
 

 
MANUTENÇÃO DO SERVIÇO CREAS 

 
Descrição: Organizar e manter o atendimento especializado a famílias e 

indivíduos, abordagem Social, Serviço de Proteção Social a Adolescentes em 

Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestação 

de Serviços à Comunidade; Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas 

com Deficiência, Idosas e suas Famílias e Serviço Especializado para Pessoas em 

Situação de Rua. 

Metas Físicas: 
 

1. Garantir no mínimo 45 famílias ou indivíduos em acompanhamento 
mensal pelo PAEFI. 

2. Ofertar oficinas mensal do PAEFI. 
3. Realizar no mínimo 300 atendimentos especializados por 

profissionais da equipe multidisciplinar para pessoas com ameaça, violação de 
direitos. 

 
 
 

4. Realizar no mínimo 04 campanhas educativas e de sensibilização 

para prevenção de todos os tipos de violência, combate à exploração sexual, 

erradicação do trabalho infantil, entre outras. 

5. Fazer no mínimo 20 visitas domiciliares no mês. 
 

 
MANUTENÇÃO DA CASA DE ACOLHIMENTO CRIANÇA E ADOLESCENTE 

 
Descrição: Manutenção das atividades, atendimentos e funcionamento da 

casa de acolhimento para crianças e adolescentes. 

Metas Físicas: 
 

1. Elaborar toda a documentação necessária para o funcionamento da 
casa e manter atualizada. 

2. Realizar 100% das determinações de acolhimentos para crianças e 
adolescentes em consonância com o sistema de garantia de direitos. 

3. Garantir os atendimentos individualizados e coletivos de todas os 
acolhidos. 

4. Fortalecer e rede de proteção dentro do sistema de garantia de direito 
em parceria com o poder Judiciário. 

5. Promover o atendimento às famílias de crianças e adolescentes 
acolhidos, afim de fortalecer os vínculos afetivos. 

6. Formalizar a rotina de trabalho da equipe técnica e cuidadoras. 
 

 
ILPS - CASA LAR DO IDOSO SÃO PEDRO APÓSTOLO 

 
Descrição: Manutenção das atividades, atendimentos e funcionamento da 

Instituição de Longa Permanecia para Idosos – ILPIs. 

Metas Físicas: 

 
 
 

1. Manter todas documentações atualizadas e as licenças de 
funcionamento. 

2. Garantir a qualidade do acolhimento e atendimento de 
100% dos idosos institucionalizados. 
3. Garantir a participação dos idosos no S.C.F.V e nos encontros da 

terceira idade. 
4. Assegurar a premência uma equipe a técnica exclusiva. 
5. Ampliar e qualificar a equipe de cuidados, garantindo quantitativo 

adequado de profissionais em cada plantão. 
6. Ampliação do espaço físico da Instituição de Longa Permanência para 

Idosos – ILPIs. 

 
MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DO POSTO DE IDENTIFICAÇÃO 

 
Descrição: Manutenção das atividades, atendimentos e funcionamento do 

Posto de Identificação. 

Metas Físicas: 
 

1. Manter os equipamentos necessário para atender a demanda dos 
usuários. 

2. Garantir o funcionamento de diário do Posto de Identificação. 
3. Disponibilizar veículos para retirada dos documentos em Campo 

Mourão. 
 

 
MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO TUTELAR 

 
Descrição: Manutenção das atividades, atendimentos e funcionamento do 

conselho tutelar. 

Metas Físicas: 
 

1 Manter a atuação dos 05 (cinco) conselheiros tutelares; 

 
 
 

2 Disponibilizar o funcionamento de 01 veículos para uso exclusivo do 
conselho tutelar. 

3 Garantir espaço e equipamentos adequado para os atendimentos 
sigilosos e amplos. 

4 Manter atualizado o sistema de registro. 
5 Estabelecer parceria entre a rede de proteção e aprimorar o 

atendimento às crianças e adolescentes. 
6 Qualificar os serviços prestados pelos Conselheiros Tutelares. 

 

 
PROGRAMA CAMINHOS DO FUTURO 

 
Descrição: O Programa Caminhos do Futuro é um programa intersetorial 

que atende crianças e adolescentes, na educação e Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos (SCFV). Os serviços ofertados são jogos recreações, 

dança, música, artes marciais entre outros. 

Metas Físicas: 
 

1. Atender 180 (cento e oitenta) crianças e adolescentes no SCFV e 300 
(trezentos) na educação e esporte. 

2. Ofertar oficinas de karatê, canto e coral, balé, dança contemporânea, 
aula e violão, teclado jogos e recreação. 

3. Garantir as oficinas na sede e nas localidades. 
 

 
AÇÕES ESTRATÉGICAS DO PROGRAMA: 

 
1. Fortalecer o Sistema Único de Assistência Social - SUAS em parceria com o 

Governo Estadual e Federal; 

2. Ampliar o acesso das famílias e pessoas em situação de vulnerabilidade e 

risco social aos serviços, programas, projetos e benefícios 

socioassistenciais; 
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3. Capacitar o técnico responsável pela Vigilância Socioassistencial; 

4. Garantir a equipe mínima conforme NOB/RH, por meio de concurso público; 

5. Implantar Plano Municipal de Educação permanente no SUAS; 

6. Implantar o Cronograma anual de Educação permanente no SUAS; 

7. Garantir a participação da equipe nas capacitações e reuniões fora do 

município; 

8. Divulgar e fortalecer a atuação do CRAS, Serviço de Convivência, CREAS e 

os demais serviços, apresentando à população; 

9. Apoiar e fortalecer os conselhos de direitos, como órgão colegiado, com 

poder normativo, consultivo, deliberativo e fiscalizador da política municipal, 

promovendo a participação da população para efetivação do controle social; 

10. Buscar recursos para manutenção dos prédios públicos que ofertam os 

serviços do SUAS; 

11. Ampliação da secretaria; 

12. Aprimorar e investir ainda mais no projeto para todas as gestantes, através 

do Programa “GEST’AÇÃO” em Nova Tebas e nos distritos; 

13. Fortalecer o programa Assistência nas Comunidades; 

14. Garantir os serviços e qualidade dos acolhimentos Institucional; 

15. Buscar recursos para construção ou ampliação do CRAS; 

16. Adequar um espaço físico no CREAS para atender situações emergencial 

de moradores de rua; 

17. Executar o serviço Família Acolhedora para crianças e adolescentes; 

18. Fortalecer o trabalho da rede intersetorial, saúde, educação e assistência 

social com reuniões mensal; 

19. Aquisição e manutenção de veículos para manter a frota; 

20. Criar a Lei de implantação do cartão auxilio alimentação como benefício 

eventual; 

 
 
 

21. Adquirir equipamentos para dar continuidade aos serviços ofertados pela 

Assistência Social; 

22. Elaborar os Planos Municipais da Assistência Social, da Criança e 

Adolescentes entre outros; 

23. Fortalecer o projeto Caminhos do Futuro, incentivando as crianças e 

adolescentes a participar das aulas de canto e coral, violão, teclado, dança, 

Karatê, esporte e recreação; 

24. Readequar e equipar o prédio do Conselho Tutelar; 

25. Buscar recursos do Governo Estadual e Federal para o investimento e 

manutenção dos serviços de alta complexidade Casa Lar das crianças e 

Instituição de Longa Permanecia para Idosos – ILPIs; 

26. Ampliação da Instituição de Longa Permanência para Idosos – ILPIs; 

27. fortalecer Programa Municipal “Diga Não as Drogas”, voltado para manter 

nossos jovens e adolescentes longe das drogas e violência; 

28. Articular e fortalecer as campanhas educativas e de sensibilização para 

prevenção de todos os tipos de violência, combate à exploração sexual, 

erradicação do trabalho infantil, setembro amarelo, entre outras; 

29. Criar a lei que implanta a política municipal dos direitos das pessoas com 

deficiência; 

30. Manter a parceria com entidades assistenciais (APAE) do setor privado, para 

fomentar as ações socioassistenciais. 

 
 

INDICADORES: 

1. Indicador: Somatório dos atendidos nos SCFV para crianças, adolescentes e 

idosos na unidade: 

• Unidade: número de adesão 
• Meta: 250 
• Peridiocidade: anual 

 

 
 
 
 

2. Indicador: Somatório dos atendimentos realizados na unidade de CRAS 

extraídos do Sistema Informatizado de Gestão do SUAS: 

• Unidade: atendimento socioassistencial. 

• Meta: 100% 

• Periodicidade: anual 
 
 

 
3. Indicador: Somatório das pessoas atendidas no CREAS e Acolhimentos: 

• Unidade: atendimento socioassistencial. 

• Meta: 100% 

• Periodicidade: anual 
 

 

 
 
 

ÓRGÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, IGUALDADE RACIAL  
E DA PESSOA IDOSA 

 
EIXO 1 – DESENVOLVIMENTO COM EQUIDADE 

Programa: DEFESA DA MULHER, IDOSO E IGUALDADE DE GÊNERO: 

Objetivo: Promover a igualdade de gênero e assegurar os direitos das mulheres de 

Nova Tebas, através da implementação de ações integradas que garantam o acesso 

à saúde, educação, segurança, emprego e participação social, fortalecendo a 

autonomia, o empoderamento e a proteção contra todas as formas de violência. 

Secretaria: Secretaria Municipal da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa. 
 

Macro ações: 

POLÍTICA PÚBLICA DA MULHER 

Descrição: Estruturar a secretaria abrangendo todas as demandas relacionados. 

Metas físicas: 

1 – Garantir acesso aos serviços da SEMIPI para 100% da população relacionadas 
as demandas. 

2 – Realizar no mínimo 10 reuniões dos conselhos municipais; 

3 – Capacitar 100% dos profissionais envolvidos na rede municipal da SEMIPI. 

4 - Capacitar profissional 100 mulheres; 

5 - Apoiar 2 iniciativas de geração de renda; 

6 - Realizar 1 feira anual de produtos e serviços produzidos pelas mulheres 
participantes; 

7 - Oferecer 10 atendimentos de consultoria financeira e jurídica para 
empreendedoras em parceria com a sala do empreendedor; 

 
8 - Promover 1 oficinas de educação financeira e gestão de negócios ao longo do 
ano; 

9 - Realizar 3 campanhas públicas de conscientização e prevenção à violência contra 
mulheres; 

 

10 – Capacitar 30 profissionais da rede municipal (saúde, educação e assistência 
social) para o atendimento especializado às vítimas; 

11 - Realizar 2 rodas de conversa e grupos de apoio para mulheres vítimas de 
violência; 

12 - Promover 5 oficinas educativas em escolas e comunidades para sensibilização 
sobre direitos das mulheres e igualdade de gênero; 

13 - Distribuir 1500 materiais informativos (cartilhas, folhetos, etc.) sobre prevenção 
à violência e canais de denúncia. 

14 - Formar 4 lideranças femininas; 

15 – Realizar 1 campanha para incentivar o retorno a escola; 

16 – Ofertar 1 formação geral para professores da rede municipal de ensino. 

17 – Realizar 1 campanhas de fomento ao autocuidado; 

18 – Realizar 1 campanhas de educação em saúde sobre direitos sexuais e 
reprodutivos; 

19 – Oferecer 1 formação técnica para mulheres em temas de economia verde, 
agricultura regenerativa, manejo florestal, energia solar etc. 

20 - Realizar 1 oficina e/ou ação de educação ambiental com foco de gênero em 
escolas, comunidades urbanas e rurais. 

Fundo Vinculado: 

• Fundo Municipal da Mulher 

Fundo: ações de empoderamento, proteção contra violência, saúde da 

mulher, acesso a serviços jurídicos e de apoio, programas de 

capacitação e inclusão produtiva, além de ações de sensibilização e 

prevenção. 

 
Programa: IGUALDADE EM AÇÃO: 

Descrição: Promover a igualdade racial por meio da implementação de políticas 

públicas que combatam o racismo estrutural, garantam direitos, valorizem a 

diversidade étnico- racial e assegurem a inclusão social, econômica e política da 

população negra, indígena e de outros grupos racializados. 

 
 
Metas físicas: 

1 – Criar o conselho de igualdade racial 

2 - Realizar 1 evento cultural negro. 

3 - Criar 1 ação de valorização da diversidade e sensibilização. 
 
 

Programa: IDADE COM DIGNIDADE  

Descrição: Promover a garantia de direitos, a valorização, o cuidado integral e a 

inclusão social das pessoas idosas, por meio de políticas públicas intersetoriais que 

assegurem o envelhecimento digno, ativo e saudável. 

 
Metas físicas: 
1 - Atender 100 idosos em atividades físicas e preventivas; 

2 - Realizar 4 oficinas de convivência; 

3 - Realizar 4 campanhas públicas. 

 

Fundo Vinculado: 

• Fundo Municipal da Pessoa Idosa 

Programas de assistência, saúde, convivência, lazer, inclusão digital, 

acessibilidade e melhoria da qualidade de vida da população idosa, 

bem como construção de políticas intersetoriais com áreas de saúde, 

educação e assistência social. 

 
INDICADORES: 

1. Indicador: Atendimentos de mulheres em situação de violência encaminhados. 
• Unidade: % casos 

• Meta: 100% rede acionada 

• Periodicidade: anual 

 
 

2. Indicador: Ações formativas em igualdade racial. 

• Unidade: Nº ações/ano 

• Meta: 2/ano 

• Periodicidade: anual 
 

 
 
 

3. Indicador: Pessoas idosas atendidas em programas/serviços. 

• Unidade: Nº pessoas 

• Meta: +30% vs 2024-2025 

• Periodicidade: anual 
 

 
ÓRGÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO, CULTURA E TURISMO 

EIXO 1 – DESENVOLVIMENTO COM EQUIDADE 

PROGRAMA: CRIANDO OPORTUNIDADES COM CULTURA E TURISMO 
 
 

Objetivo do Programa: 
Buscar o desenvolvimento socioeconômico do município e da população, por meio 

da cultura e do turismo, mantendo as atividades já existentes e fomentando e 

apoiando novas possibilidades, buscando por meio da cultura e do turismo o 

desenvolvimento social e também econômico. 

Secretarias / órgãos Envolvidos: 

SM Cultura, Comunicação e Turismo 

 
MACRO AÇÕES 
CULTURA EM AÇÃO 
Descrição: Fomentar a cultura, promovendo atividades culturais, valorizando os 

artistas locais, realizando assim uma verdadeira difusão cultural, possibilitando o 

acesso a cultura para toda população Novatebense. 

Metas Físicas: 

1. Atender e incluir toda a população em ações relacionadas à cultura, 

promovendo atividades que beneficiam todas as pessoas; 

2. Explorar a história de formação e origem do município, preservando a História e 

 
 
 

Memória do Município; 

3. Promover cursos, oficinas e capacitações em atividades culturais; 

4. Viabilizar, implantar e construir a Casa da Memória e um novo Centro de 

Cultura; 

5. Fortalecer e promover grupos comunitários já organizados; 

6. Manter e garantir o apoio e investimentos nas atividades da Fanfatebas; 

7. Incentivar e apoiar a Fanfatebas em apresentações intermunicipais, bem como 

promover encontros e sediar Campeonatos de Bandas e Fanfarras no município; 

8. Promover para a população eventos culturais, como festivais, mostras culturais 

na praça, apresentações dos diversos segmentos da arte; 

9. Implantar e implementar oficinas de artes, em suas diversas formas de 

expressão artística e cultural, como: circo, teatro, audiovisual, fotografia, dança, 

desenho, artes plásticas, artes visuais, quadrinhos, poesia, literatura, música 

dentre outras; 

10. Implantar o Cinema Itinerante que atendendo todas as Escolas Municipais, 

CMEIs e comunidades do município; 

11. Realizar Festival e/ou Mostra Cultural anualmente; 

12. Promover a Economia Criativa; 

13. Garantir capacitação para os servidores da Secretaria; 

14. Proteger o patrimônio cultural, artístico, histórico e natural do município; 

15. Manter articulação com entes públicos e privados visando à cooperação em 

ações na área da cultura. 

16. Buscar recursos para realizar a construção de um Centro Cultural Municipal 

com palco, auditório e salas para realização de oficinas culturais permanentes. 

17. Implantar e promover Projeto Musical com o objetivo de criar um Coral 

municipal. 

18. Estruturar e implantar uma Biblioteca Itinerante em parceria com a secretária de 

educação. 

 
 
 

19. Aderir a programas Estaduais e Federais de fomento à cultura. 

20. Apoiar e valorizar a cultura de todas as religiões do município. 

21. Atender as escolas municipais com o projeto da fanfarra. 

 

Fundo Vinculado: 

Fundo Municipal de Cultura (FMC) 

Financiamento e apoio a expressão cultural, preservação do patrimônio, 

implementação de ações de educação patrimonial, fomento a espaços 

culturais, eventos, edital de apoio a artistas e coletivos, cooperação com 

escolas e comunidades. 

 
COMUNICAÇÃO E TRANSPARÊNCIA NA GESTÃO 

 
 

Descrição: Manter e melhorar as atividades de planejamento, gestão, 

gerenciamento e divulgação da comunicação da gestão. 

Metas Físicas: 
1. Continuar promovendo e divulgando as ações e programas de todas as 

secretarias do município; 

2. Ampliar a utilização de novas mídias e novas ferramentas; 

3. Desenvolver atividades relativas à comunicação de massa, especialmente a 

produção de matérias de cunho jornalístico e informativo sobre fatos e feitos da 

administração municipal, divulgando-as através de veículos apropriados; 

4. Garantir e promover a integração e o diálogo da Prefeitura com a sociedade, 

garantindo acesso à informação, transparência e publicidade sobre as ações, os 

programas e os serviços oferecidos pela administração municipal; 

5. Acompanhar e responder, quando for o caso, as notícias e informações que 

dizem respeito à administração municipal divulgadas pelos veículos; 

6. Coordenar e realizar a produção de todo o material gráfico e audiovisual dos 

órgãos e entidades da Administração Pública Municipal; 
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7. Gerir o portal na internet, manter o acervo fotográfico, elaborar reportagens, criar 

logomarcas e campanhas institucionais para o Município; 

8. Promover políticas públicas de comunicação que insiram no processo de 

democratização da informação; 

9. Estruturar um estúdio de gravações de mídia; 

10. Adquirir materiais e equipamentos de uso permanente; 

11. Promover e garantir o acesso a obras audiovisuais para a população 

novatebense. 

 
TURISMO EM NOVOS HORIZONTES 
Descrição: Fortalecer a parceria com o setor privado, incentivando o turismo como 

fonte de desenvolvimento econômico. Fomentando o planejamento de ações 

estratégicas da área do turismo, tanto para o setor público, quanto para o privado. 

Metas Físicas: 
1. participar e divulgar eventos, assim como espaços relacionados ao turismo no 

município; 

2. Investir em infraestrutura de acesso aos pontos turísticos; 

3. Fomentar o turismo rural no âmbito do município; 

4. Fomentar e apoiar o Turismo de Aventura, exemplo: motocross e ecoturismo; 

5. Atualizar o inventário turístico Municipal; 

6. Continuar apoiando e promovendo a Caminhada Internacional da Natureza; 

7. Continuar apoiando e promovendo a Tropeada Municipal, Fest Show, 

peregrinação, entre outras ações voltadas para área; 

8. Desenvolver ações de divulgação e eventos para promover o título do 

município como a capital dos Muladeiros. 

9. Difundir e apoiar as peregrinações; 

10. Buscar recursos para a construção de um portal na entrada do município 

como forma de identificar e valorizar nossa cidade. 

 
 
 

11. Participar e divulgar eventos, assim como espaços relacionados ao turismo 

do município. 

12. Difundir e apoiar as festividades alusivos à comemoração do aniversário do 

município, oferecendo infraestrutura adequada para os participantes. 

 
AÇÕES ESTRATÉGICAS DO PROGRAMA 

 
 

CULTURA 

✓ Implementar e promover o Plano Municipal da Cultura; 

✓ Incentivar e manter as atividades da Fanfarra; 

✓ Buscar recursos para adquirir e/ou reformar uniformes e instrumentos para a 

Fanfatebas; 

✓ Apoiar e realizar o Festival e ou Mostra Cultural, assim como, competições e 
festivais musicais; 

✓ Apoiar e organizar as iniciativas de realização de cavalgadas, tropeadas e 
outros; 

✓ Manter e apoiar as festividades locais; 

✓ Buscar recursos para a implantação de espaço para fomentar a cultura dos 

Muladeiros; 

✓ Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao público a documentação e 

os acervos artísticos, culturais e históricos de interesse do município; 

✓ Aderir a programas Estaduais e Federais voltados à Cultura; 

✓ Organizar e realizar competições e festivais musicais; 

✓ Incentivar e apoiar a capacitação dos servidores da secretaria para cursos de 

capacitação e atualização; 

✓ Apoiar e fomentar atividades culturais voltadas a terceira idade. 

 
 
 

COMUNICAÇÃO 
✓ Utilizar recursos e ferramentas na produção e divulgação de conteúdos como a 

Inteligência Artificial; 

✓ Dar sequência aos trabalhos de divulgação das ações e programas das 

secretarias por meio da produção de conteúdo; 

✓ Incentivar e apoiar a capacitação dos servidores da secretaria para cursos de 

capacitação e atualização; 

✓ Buscar recursos para estruturação do estúdio de gravações; 

✓ Buscar recursos e investimentos para aquisição de materiais e equipamentos de 

uso permanente. 

 
TURISMO 

✓ Incentivar e apoiar atividades do Turismo Rural, Turismo de Aventura e Eco 
Turismo explorando a natureza, garantindo diversão e lazer para a população e 
visitantes; 

✓ Buscando parceiros para organização e criação de rotas turísticas; 

✓ Dar sequencia as festividades alusivas ao aniversário do município; 

✓ Dar sequencia as festividades alusivas ao dia do agricultor; 

✓ Elaborar cartilha e página on-line contendo informações sobre locais com 
potencial turístico, após estruturação dos mesmos; 

✓ Criar circuitos permanentes de caminhada na natureza; 

✓ Buscar recursos para reestruturar o Paiol, levando em conta a localização 

estratégica do espaço para futuramente se tornar um centro de apoio ao Turista e 
informações turísticas; 

✓ Aderir a programas, convênios Estaduais, Federais e regionais voltados ao 

Turismo; 

✓ Incentivar e apoiar a capacitação dos servidores da secretaria para cursos de 

 
 
 

capacitação e atualização; 

✓ Manter a tradição do Natal de luzes, realizando decoração temática no 

município como forma de promover o turismo. 

 
INDICADOR: 
Indicador: Fomento e Apoio à Cultura Local 

• Descrição: Número de pessoas atingidas 

• Unidade: 2024: 395 

• Meta 2026–2029: 500 

• Periodicidade: Anual 

 
 
 

ÓRGÃO SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E GOVERNO 
EIXO 2 – GESTÃO SUSTENTÁVEL E INOVADORA 

 
Descrição: Este eixo estratégico visa fortalecer a capacidade institucional da 

administração pública municipal, promovendo a inovação na gestão, a 

sustentabilidade fiscal, a transparência, o controle social e a melhoria contínua dos 

serviços públicos. Busca-se implementar práticas modernas de governança, com 

foco na eficiência, na digitalização de processos, na valorização do servidor público 

e no uso responsável dos recursos naturais e financeiros. 

A Gestão Sustentável e Inovadora propõe o aprimoramento dos instrumentos de 

planejamento e avaliação, a ampliação da participação social, o estímulo à cultura da 

inovação e a adoção de soluções tecnológicas para facilitar o acesso do cidadão aos 

serviços públicos, garantindo um desenvolvimento institucional sólido, transparente 

e resiliente. 

 
PROGRAMA: GESTÃO PÚBLICA EFICIENTE, TRANSPARENTE E 
PARTICIPATIVA 
Objetivo do Programa: Garantir uma gestão pública municipal eficiente, 

transparente e participativa, promovendo a modernização da gestão e governança, 

com foco na melhoria contínua de serviços, controle de custos e participação da 

sociedade. 

 
MACRO AÇÕES 
MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO E GOVERNO 
Descrição: Manter as ações de custeio, investimento e desenvolvimento da gestão 

pública municipal com foco na eficiência e eficácia, alinhada com o plano de Governo. 

 
Metas Físicas: 

1. Modernização contínua em sistemas informatizados e tecnológicos; 

2. Implementar sistemas integrados de gestão para otimizar recursos e processos 

administrativos; 

3. Instalação e monitoramento de registro de ponto digital em 100% dos 

estabelecimentos municipais; 

4. Instalação e monitoramento de câmeras de segurança nos prédios públicos; 

5. Revisão do Plano de Cargos e Salários; 

6. Concurso Público para contratação de novos servidores sempre que 

necessário; 

7. Capacitação contínua de servidores por meio de cursos e capacitação; 

8. Investimento em segurança pública; 

9. Realização de audiências públicas voltadas a participação da sociedade no 

acompanhamento das políticas públicas; 

10. Apoio a Associação dos Servidores Públicos Municipais – AMUSEP; 

11. Investimento em política de apoio ao empreendedorismo de jovens; 

12. Captação de recursos para renovação da frota sempre que necessário; 

13. Viabilização do Auxílio Alimentação para os servidores de acordo com a 

disponibilidade financeira; 

14. Ampliação da sala do empreendedor; 

15. Implantar sistema digital de acompanhamento de obras; 

16. Captar ao menos 5 convênios externos por ano. 
 
 
NOVA TEBAS MAIS INOVAÇÃO 
Descrição: Promover iniciativas voltadas à modernização da gestão pública e ao 

fomento de soluções tecnológicas que fortaleçam a inovação no município. A ação 

abrange a implantação de ferramentas digitais, incentivo à cultura empreendedora, 

estímulo à pesquisa aplicada, apoio a startups e à adoção de práticas inovadoras nas 

áreas de educação, saúde, infraestrutura e gestão administrativa, visando melhorar a 

eficiência dos serviços públicos e a qualidade de vida da população. 

 
Meta Física:  

Implantar o Fundo Municipal de Ciência, Tecnologia e Inivação – FMCTI. 

 
 

 

 
 

 
APOIO AOS CONSELHOS MUNICIPAIS 
Descrição: Fortalecer e garantir o pleno funcionamento dos Conselhos Municipais, 
assegurando suporte técnico, administrativo e logístico às suas atividades, promovendo 

a participação social, a transparência e o controle social das políticas públicas. 

 
Meta Física: 

• Assegurar apoio técnico e administrativo às atividades dos Conselhos 

Municipais, com registro de reuniões, pareceres e encaminhamentos anuais. 

 
INDICADORES: 
 

1. Indicador: Sistemas integrados de Gestão Implantados. 

• Unidade: Número de sistemas 

• Meta: 100% 

• Periodicidade: anual 

2. Indicador: Unidades com ponto digital. 

•   Unidade: % prédios 

•   Meta: 100% 

•   Periodicidade: anual 
 
 

ÓRGÃO: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 
 

EIXO 2 – GESTÃO SUSTENTÁVEL E INOVADORA 
 
MACRO AÇÃO: FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE CONTROLE INTERNO 
 
Descrição: Assegurar o pleno funcionamento, autonomia e efetividade da Controladoria 

Geral, garantindo o cumprimento de suas atribuições e promovendo a transparência, a 

integridade e a responsabilidade na gestão pública municipal. 

 
Metas Físicas: 

1. Operacionalização do Portal da Transparência em tempo real: Manter 

o portal atualizado e em funcionamento contínuo, refletindo todas as ações 

administrativas, em conformidade com as normas vigentes, promovendo 

acesso público às informações. 

 

2. Manutenção do canal de Ouvidoria Municipal ativo e eficiente: Garantir 

que 100% dos atendimentos, incluindo solicitações, denúncias e 

manifestações, sejam respondidos, incluindo aqueles feitos de forma anônima, 

promovendo a transparência e a participação cidadã. 

3. Proteção de Dados Pessoais: Implementar e manter práticas e 

procedimentos que assegurem a conformidade com a Lei Geral de Proteção 

de Dados Pessoais (LGPD), garantindo a segurança e a privacidade das 

informações dos cidadãos e servidores municipais. 

4. Desenvolvimento de parcerias estratégicas: Estabelecer convênios e 

parcerias com órgãos e entidades, visando ampliar a efetividade das ações de 

controle e promover a troca de boas práticas. 

 
ÓRGÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA  
EIXO 2 – GESTÃO SUSTENTÁVEL E INOVADORA 

MACRO AÇÃO: ATIVIDADES DA FAZENDA MUNICIPAL 
Descrição: Organizar, gerenciar e manter as atividades, ações e programas da 
Secretaria Municipal da Fazenda e respectivos departamentos. 
 
Metas Físicas: 

1. Revisar e organizar o código tributário municipal. 

2. Implantar a fiscalização de ISS QN. 

3. Atualização do código tributário, buscando justiça social e econômica. 

4. Modernização na cobrança de impostos tais como IPTU, ITBI, taxas direto do 

site, com pagamento por pix, cartão de débito/crédito. 

5. Manter e buscar novos convênios com a Esfera Estadual e Federal, para obter 

recursos financeiros na administração municipal. 

6. Responsabilidade fiscal, utilizar recursos públicos com zelo e 

eficiência, buscando também o equilíbrio das contas públicas. 

7. Elaborar um estudo em programas de renegociação de dívidas tributárias, com 

abatimento de multas e juros. 
 
 
 

 
INDICADOR: 

1. Indicador: Código Tributário revisado e aprovado 

• Meta: Código revisado, atualizado e aprovado até 2029  
• Peridiocidade: anual 

ÓRGÃO: PROCURADORIA GERAL NOVA TEBAS – PGM  

EIXO 2 – GESTÃO SUSTENTÁVEL E INOVADORA 

 
MACRO AÇÃO: ATIVIDADES PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

Descrição: Manter as atividades e ações da Procuradoria Geral do Município. 
 
 

Metas Físicas: 
1. Atender 100% da demanda judicial do município. 

2. Emissão de pareceres jurídicos em no máximo 48 horas. 

3. Regulamentação da Lei de Licitações 14.133/21. 

4. Assessoramento/acompanhamento jurídico/legal de atos da administração. 

5. Controle de legalidade de Atos Administrativos. 

 

ÓRGÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
 

EIXO 2 – GESTÃO SUSTENTÁVEL E INOVADORA 
 
MACRO AÇÃO: FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
 
 
Descrição: Organizar, gerenciar e executar processos de licitações e contratos 

assegurando a observância dos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, 

publicidade e eficiência na administração pública. Compete também à Secretaria planejar, 

coordenar e supervisionar os procedimentos licitatórios em todas as suas modalidades; 

elaborar e revisar minutas de editais e contratos administrativos; garantir a transparência 

e o controle dos atos relacionados às contratações públicas; promover capacitações 

sobre legislação aplicável; manter atualizado o registro cadastral de 

fornecedores;acompanhar a execução contratual em conformidade com os termos 

pactuados; além de prestar apoio técnico aos demais órgãos municipais em matérias 

relacionadas a licitações e contratos. 
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Metas físicas: 
1. Operacionalização do Portal da Transparência em tempo real: Assegurar 

a atualização constante e o pleno funcionamento do Portal da Transparência, 

com foco na divulgação em tempo real dos atos relacionados aos processos 

licitatórios. Todas as informações referentes a editais, contratos, atas, extratos, 

julgamentos, homologações e demais etapas devem ser publicadas em 

conformidade com a legislação vigente, promovendo o acesso público, a 

integridade das informações. 
2. Atendimento integral à demanda de processos licitatórios: Garantir o 

atendimento de 100% das solicitações de abertura e condução de processos 

licitatórios encaminhadas pelas demais secretarias municipais, assegurando a 

celeridade, regularidade e conformidade legal de todos os procedimentos, 

conforme as exigências da Lei nº 14.133/2021 e demais normas aplicáveis. 

a. Gestão e fiscalização contratual: Conduzir e coordenar, de forma 

eficiente e contínua, a gestão e a fiscalização dos contratos administrativos 

recorrentes dos processos licitatórios, acompanhando sua execução 

durante toda a vigência, com base nos termos pactuados e nas disposições 

da legislação vigente, especialmente a Lei nº 14.133/2021, assegurando o 

cumprimento das obrigações contratuais e a boa aplicação dos recursos 

públicos. 

b. Promoção de capacitações continuadas em licitações: Promover 

capacitações técnicas de forma contínua, em conformidade com a 

legislação vigente e suas atualizações, abrangendo todas as etapas do 

processo licitatório — desde a fase de planejamento, elaboração dos 

termos de referência e estudos técnicos preliminares, até a condução da 

licitação, formalização, gestão e fiscalização dos contratos administrativos. 

O objetivo é qualificar os servidores envolvidos, assegurando a legalidade, 

eficiência e transparência nos procedimentos de contratação pública. 
 
 
 
 
 

 
 

ÓRGÃO: GABINETE EXECUTIVO 
EIXO 2 – GESTÃO SUSTENTÁVEL E INOVADORA 

MACRO AÇÃO: ATIVIDADES DO GABINETE EXECUTIVO 

 
Descrição: Consolidar a atuação do Gabinete Executivo como órgão estratégico de 

coordenação, assessoramento e integração da gestão pública, promovendo 

eficiência, sustentabilidade e inovação na tomada de decisões, com foco na 

assistência direta ao Prefeito, acompanhamento de políticas públicas, monitoramento 

de metas e suporte à governança institucional. 

 
Metas Físicas: 

1. Realizar reuniões de planejamento estratégico mensal com participação de 

pelo menos 90% dos setores parceiros. 

2. Elaborar e entregar 1 relatório de acompanhamento de governança e 

desempenho por ano. 

3. Implementar iniciativas de melhoria de processos internos com redução de 

tempo de respostas para demandas internas. 

4. Aplicar avaliação de satisfação dos munícipes com índice mínimo de 75% de 

aprovação anual. 

5. Implantar aplicativo da prefeitura para o atendimento ao cidadão, recebendo 

com 

6. agilidade e transparência as solicitações de serviços; 

7. Buscar recursos para tornar as ações da gestão municipal, processos 

administrativos e solicitações de serviços de maneira digital, ou seja, Governo 

Online; 

8. Promover a valorização e participação da sociedade em espaços do controle 

social, ou seja, conselhos municipais. 

 
 

ÓRGÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LOGÍSTICA 
 
 

EIXO 3 – TERRITÓRIO ORGANIZADO E INTEGRADO 
 

Descrição: O eixo Território Organizado e Integrado tem como objetivo promover 

o desenvolvimento urbano e rural de forma planejada, equilibrada e articulada, 

assegurando infraestrutura adequada, mobilidade, acessibilidade, segurança e 

qualidade ambiental para toda a população. Envolve ações que integrem o espaço 

urbano ao rural, fortalecendo a coesão territorial e a conectividade entre as 

comunidades do município. 

Esse eixo contempla investimentos em obras públicas, habitação, saneamento 

básico, transporte, serviços urbanos e desenvolvimento rural sustentável, com foco 

na melhoria da infraestrutura física e na ordenação territorial. Também busca 

valorizar as potencialidades locais, respeitar as vocações regionais e garantir o uso 

racional dos recursos naturais, contribuindo para um território mais resiliente, 

funcional e inclusivo. 

 
PROGRAMA: NOVA TEBAS DO CAMPO E DA CIDADE 
Objetivo do Programa 

Fortalecer e desenvolver a infraestrutura e logística na área urbana e rural do 

município garantindo serviços de qualidade a população. 

Secretarias / órgãos Envolvidos: 

SM Infraestrutura e Logística. 
 
 

MACRO AÇÕES 
INFRAESTRUTURA EM AÇÃO 
Descrição: Manter as ações e atividades da SM de infraestrutura e logística. 

 
 
 

Metas físicas 
Executar os serviços de terraplanagem e mão de obra para a pavimentação de 100% 

das ruas urbanas com lajotas sextavadas; 

Realizar no mínimo 40 serviços entre a manutenção e construção de pontes e 

bueiros; 

Atender no mínimo 60 propriedades anual com os serviços do programa de 

desenvolvimento rural, realizando manutenção e abertura e limpeza de bebedouros, 

buraco para silos, terraplanagem, reservatórios de água para uso animal e outros 

serviços do programa Porteira Adentro; 

 
MANUTENÇÃO E MELHORIA NAS ESTRADAS DO CAMPO 
Descrição: Manter as ações e atividades do programa de manutenção, melhoria e 

readequação das estradas vicinais do município. 

Metas físicas 

Manutenção de 100% das estradas vicinais em todo município; 

Readequação anual de 300 km de estradas vicinais em todo município; 

Atender no mínimo 40 propriedades rurais anual com melhoria e adequação de 

carreadores ( trecho de estrada que liga a residência rural com a estrada vicinal). 

 
AÇÕES ESTRATÉGICAS DO PROGRAMA 

Garantir a trafegabilidade das estradas rurais, facilitando o escoamento da safra e 

transporte escolar; 

Elaboração de um plano anual de cascalhamento e manutenção de 100% das 

estradas municipais; 

Realizar a manutenção e construção de pontes e bueiros; 

Buscar recursos para substituir pontes de madeira por pontes de concreto; 

Executar ações e serviços do programa de desenvolvimento rural, realizando 

manutenção e abertura de bebedouros, buraco para silos, terraplanagem, 

 
 
 

reservatórios de água para uso animal e outros serviços do programa Porteira 

Adentro; 

Buscar recursos para aquisição de patrola, pá carregadeira e caminhões caçamba, 

para renovação e modernização da patrulha mecanizada; 

Executar a mão de obra de pavimentação de ruas com lajotas sextavadas, 

regularização com meio- fio e outros serviços; 

Formar uma equipe de manutenção continua para UBS, escolas, prefeitura e outros 

prédios públicos; 

Construir e realizar a manutenção de prédios públicos; 

Aquisição de equipamentos e ferramentas para o melhor desempenho das atividades 

funcionais; 

Realizar parceria com as demais secretarias para execução de projetos. 

Implantar serviços e manutenções de placas de sinalizações; 

Capacitar operadores com cursos de maquinas pesadas, para melhor 

desenvolvimento e qualidade nos serviços e menos manutenções nas máquinas. 

 
INDICADOR: 
 
1. Indicador: Estradas rurais em manutenção regular 

• Unidade: Km 

• Meta: 550 Km 

• Periodicidade: anual 
 
 

 
 
 

ÓRGÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL 

EIXO 3 – TERRITÓRIO ORGANIZADO E INTEGRADO 

PROGRAMA: AGRICULTURA FAMILIAR, PRÓ LEITE, TERRA FORTE, 
ORGÂNICA E SUSTENTÁVEL 

 
Objetivo do Programa 

Fortalecer e tornar as ações do desenvolvimento rural como um dos principais 

incentivos e pilar da agricultura familiar, principalmente dos pequenos produtores, 

uma vez que os mesmos necessitam estar se aperfeiçoando nas suas atividades, 

ficando assim preparados para oferecer um produto sempre com a melhor qualidade 

possível. Um dos objetivos da Secretaria é suprir as necessidades da população rural 

em aumento de produção, renda e também despertar o interesse da comunidade na 

participação através do cooperativismo e associativismo. 

 
MACRO AÇÕES 
PROGRAMA GENÉTICA BOA 
Descrição: Programa de Melhoramento Genético Básico, onde o Município 

disponibiliza sem custos aos Produtores Rurais kits de Inseminação artificial, 

abastecimento de nitrogênio e distribuição de sêmen bovino leiteiro e 

acompanhamento técnico gestacional com aparelho ultrassonográfico para o 

desenvolvimento do programa conforme lei municipal. 

 
Meta Física: 

1. Atender no mínimo 150 produtores rurais com o PIA. 

 
 
 

PROGRAMA TERRA FORTE 
 
 

Descrição: Organizar e fomentar as ações da SM de Desenvolvimento Rural e seus 

respectivos projetos e atividades, como orientação de prevenção, diversificação, 

produção e comercialização. 

Metas Físicas: 

1. Atender no mínimo 300 propriedades rurais para ações de orientação e apoio 

técnico. 

 
AÇÕES ESTRATÉGICA DO PROGRAMA 

 
 
1. Aprimorar e manter metodologia de apoio técnico capacitado para agricultura e 

pecuária. 

2. Buscar recursos conforme projeto existente Pró-leite para aquisição de insumos 

destinado a correção e manejo de solo. 

3. Estimular a certificação das propriedades para a produção orgânica e 

consequentemente sua comercialização. 

4. Incentivar e apoiar as mulheres na agricultura e pecuária familiar. 

5. Apoio técnico e incentivo às agroindústrias de produtos de origem animal e vegetal 

6. Apoiar o fortalecimento de cooperativas e associações municipais. 

7. Fortalecimento do Programa Genética Boa, acompanhar as propriedades atendidas 

pelo Programa (fornecimento de nitrogênio e sêmen). 

8. Recursos para aquisição de implementos e equipamentos agrícolas para 

cooperativas e associações. 

9. Incentivar a diversificação nas propriedades rurais (aquisição de mudas frutíferas), 

propriedades autossustentáveis. 

10. Acompanhar execução de projetos (Pró-leite, Genética Boa, entre outros). 

11. Apoiar a comercialização via cooperativismo . 

 
 
 
12. Criar centro de distribuição de frutas e verduras. 

13. Acompanhamento do laticínio municipal para fortalecimento dos agricultores através 

de cooperativas. 

14. Manter apoio e firmar parcerias com cooperativas para comercialização da agricultura 

familiar. 

15. Manter parceria com SENAR, IDR, SEBRAE, entre outros órgãos de apoio e 

assessoramento. 

16. Estimular a diversificação nas propriedades rurais. 

17. Buscar recurso para construção da sede da secretaria de desenvolvimento rural. 
 
 

 
INDICADOR: 
 
 

1. Indicador: Propriedades atendidas com serviços/insumos 

• Unidade: 200 

• Meta: + 200 

• Periodicidade: anual 
 

 
 

 
 
 

ÓRGÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 
EIXO 3 – TERRITÓRIO ORGANIZADO E INTEGRADO 

 

PROGRAMA NOVA TEBAS ECOLÓGICA E SUSTENTÁVEL 
 

Objetivo do Programa 
Promover o desenvolvimento sustentável do município de Nova Tebas por meio da 

proteção dos recursos naturais, da recuperação ambiental, da educação ecológica e 

da adoção de práticas inovadoras de gestão ambiental, assegurando qualidade de 

vida para as atuais e futuras gerações. 

Secretarias / órgãos Envolvidos: 

SM Meio Ambiente 

 

MACRO AÇÕES 
MEIO AMBIENTE: NOVA TEBAS SUSTENTÁVEL 
Descrição: Gerenciar e coordenar as ações estratégicas e de planejamento da SM 

de Meio Ambiente. 

Metas Físicas: 
1. Dar continuidade à implementação do plano de arborização urbana com o 

plantio de 1.000 mudas de espécies adequadas ao perímetro urbano; 

2. Formalizar parceria com pelo menos 01 com instituição de ensino superior 

visando à realização de estudos, monitoramentos e projetos educativos nas 

Estações Ecológicas; 

3. Oferecer até 10 capacitações de ação ambiental com o objetivo de 

sensibilizar e qualificar cidadãos para práticas sustentáveis no território 

municipal; 

4. Implantar 01 parque urbano ecológico como espaço de lazer, conservação 

ambiental e educação ecológica para a população; 

Sugestões da Audiência Pública 

5. Revitalizar nascentes. 

6. Agrotóxicos – conscientizar como usar (proteger as propriedades de quem 

não faz uso de agrotóxico). 
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7. Fornecimento de mudas de árvores e hortaliças para os agricultores. 

8. Levar água nas pequenas propriedades. 

 

Fundos Vinculados: 

Fundo Municipal de Meio Ambiente 

Ações de proteção ambiental, manejo de áreas verdes, educação 

ambiental, controle de poluição, planejamento de uso sustentável do 

solo, implementação de programas de reciclagem, conservação de 

recursos naturais e iniciativas de governança ambiental. 

Fundo Municipal de Saneamento Básico e Ambiental 

Investimentos em infraestrutura de saneamento, redes de esgoto, 

abastecimento de água, manejo de resíduos sólidos, melhorias de 

drenagem e saneamento ambiental, monitoramento de qualidade da 

água, ações de saúde pública associadas. 

 
FORTALECIMENTO DAS ESTAÇÕES ECOLÓGICAS : Ecossistema Vivo 

 
Descrição: Manter as atividades de conservação, fortalecendo as Estações 

Ecológicas Municipais como espaço de conservação ambiental, pesquisa científica, 

educação ecológica e convivência sustentável. 

Metas Físicas: 
1. Manter em funcionamento e garantir a manutenção das 03 Unidades de 

Conservação Ecológica Municipal, assegurando infraestrutura adequada, 

ações de conservação e uso sustentável dos espaços de acordo com os 

Planos de Manejo. 

2. Instalar monitoramento fotográfico nas 03 Unidades de Conservação 

Ecológica Municipal, visando o registro contínuo da biodiversidade e o apoio à 

fiscalização ambiental. 

 
MANUTENÇÃO E ABASTECIMENTO ÁGUAS DO CAMPO – SISMAA 
 

Descrição: Organizar a gestão e modernizar os sistemas municipal de 

abastecimento de água potável para localidades não atendidas pela Sanepar, 

por meio da manutenção, ampliação da infraestrutura e promoção de política 

 

 municipal para ações de proteção e preservação dos recursos hídricos. 

 
Metas Físicas: 

1. Recuperar, proteger e reflorestar no mínimo 10 minas/ nascentes através 

do Projeto “Plantando Águas”, promovendo a restauração ambiental e a 

conservação dos recursos hídricos; 

2. Atender, manter e expandir o sistema SISMAA, garantindo para, no mínimo, 

05 comunidades rurais, por meio da modernização de infraestruturas e 

ampliação de redes existentes. 

 
COLETA MAIS NOVA TEBAS: PGRS 

Descrição: Gerenciar e aprimorar a coleta e destinação dos resíduos sólidos 

urbanos, promovendo práticas sustentáveis e a participação da comunidade para 

um serviço eficiente e ambientalmente responsável. 

 
Metas Físicas: 

 
1. Assegurar operação ininterrupta, com avaliação e melhorias necessárias ao 

aterro sanitário; 

2. Promover 10 capacitação e ações estratégicas voltadas para o 

saneamento rural, abordando técnicas de compostagem doméstica, 

instalação e manutenção de fossa séptica e sistema de tratamento de 

águas cinzas; 

3. Elaborar e implantar um plano municipal, destinado à gestão adequada 

dos resíduos da construção civil, com instalação de pontos de entrega 

voluntária, logística de coleta e destinação técnica dos materiais; 

4. Firmar contrato para prestação de serviços com 01 Cooperativa de 

agentes ambientais para as ações da coleta de lixo, barracão de triagem 

e limpeza urbana. 

AÇÕES ESTRATÉGICAS DO PROGRAMA 
✓ Incentivar a criação de Unidades de Conservação como Reservas Particulares 

de Patrimônio Natural (RPPN) e Unidades Municipais; 

✓ Investir em pesquisa nas Estações Ecológicas do município; 

 
 
 

✓ Fortalecimento do Programa Águas do Campo através da recuperação de 

nascentes e mata ciliar; 

✓ Expansão e ampliação do sistema municipal de abastecimento de água rural 

- SISMAA e integração dos sistemas de águas entre comunidades; 

✓ Buscar recursos/parceria para a implantação do Sistema de Abastecimento 

Bela Vista e Volta Grande; 

✓ Aquisição de novo caminhão pipa para abastecimento de água potável para 

sistemas gerenciados pelo SISMAA; 

✓ Buscar recursos para a perfuração de poços artesianos para abastecimento 

rural; 

✓ Firmar parceria para elaboração de projetos para a implantação de rede de 

esgoto em Nova Tebas, Poema e Catuporanga; 

✓ Implantar programa de incentivo para a adoção de sistema de saneamento 

rural através do uso de fossa séptica; 

✓ Elaboração de Políticas Municipais de Meio Ambiente; 

✓ Elaborar projeto para expansão/ novo cemitério na sede do município, 

implantando novo modelo de gerenciamento e manutenção; 

✓ Elaborar Plano Municipal para contingenciamento e gerenciamento dos 

recursos hídricos; 

✓ Elaboração de Plano Municipal de Educação Ambiental; 

✓ Buscar recurso para construção do Parque Urbano Lago das Palmeiras; 

✓ Buscar recurso/ parceria para implantar a coleta seletiva no município; 

✓ Investir na valorização da associação/cooperativas de Agentes Ambientais; 

✓ Implantar o centro de recebimento e aproveitamento dos resíduos da 

construção civil; 

✓ Instalação de lixeiras em vias públicas e pontos estratégicos em comunidades 

rurais; 

✓ Expandir o plantio de mudas de árvores da arborização urbana e manutenção 

 
 
 

do patrimônio arbóreo público; 

✓ Investir na limpeza de vias públicas revitalizando a cidade com a implantação 

de canteiros e jardins; 

✓ Buscar parcerias para o fornecimento de mudas nativas para recuperação de 

áreas degradas e reflorestamento em áreas de preservação; 

✓ Buscar recursos/ parcerias para implantação da Unidade de Valorização dos 

Resíduos da Coleta Reciclável; 

✓ Buscar recurso para implantação do programa coleta seletiva; 

✓ Buscar junto a SANEPAR soluções para a escassez de água que abastece a 

área urbana; 

✓ Criar o programa de Coleta e Conscientização do Lixo na zona rural; 

✓ Instalar lixeiras ou caçambas em pontos estratégicos na zona rural para trazer 

garantia de descarte do lixo doméstico em locais adequados; 

✓ Continuar com a destinação correta dos resíduos sólidos coletados no 

município (Aterro Sanitário de Nova Tebas). 

 
INDICADORES: 
 

1. Indicador: Monitoramento das Unidades de Conservação Ecológica 

• Unidade: Número de Unidades 

• Meta: 100% 

• Periodicidade: anual 
  

 
2. Indicador: Nascente recuperadas 

• Unidade: Número de nascentes 

• Meta: 48 

• Periodicidade: anual 
 

 
 

 

ÓRGÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, HABITAÇÃO E OBRAS 
EIXO 3 – TERRITÓRIO ORGANIZADO E INTEGRADO 

 
PROGRAMA: CONSTRUINDO UMA CIDADE MELHOR PARA TODOS 
Objetivo do Programa 

Garantir a melhoria da infraestrutura urbana, habitação, mobilidade e acessibilidade 

do município, promovendo desenvolvimento sustentável, qualidade de vida e bem- 

estar à população. 

Secretaria/Órgão Envolvido SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, 

HABITAÇÃO E OBRAS 

 
MACRO AÇÕES  
MINHA RUA MELHOR - PAVIMENTAÇÃO E RECAPEAMENTO 
Objetivo: Promover melhorias na infraestrutura viária urbana, elevando a qualidade 

de vida e garantindo trafegabilidade segura. 

Metas Físicas: 

1. Promover a melhoria e recuperação de bueiros nas vias da cidade, adequando 

as redes pluviais por meio de parceria com governo estadual e governo 

federal; 

2. Ampliar a quilometragem de vias pavimentadas; 

3. Adequar calçadas com acessibilidade, com o objetivo de adequar e tornar 

acessível os passeios públicos das áreas urbanas do município. 

 
 

MORAR MELHOR - HABITAÇÃO POPULAR 
Objetivo: Implementar programas habitacionais para populações em vulnerabilidade 

social. 

Metas Físicas: 

Construir e/ou reformar unidades habitacionais, com o objetivo de melhorar a 

condição de moradias das pessoas que se encontram em vulnerabilidade social. 

Regularizar residências informais. 

 
 
Fundo Vinculado: 

• Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social (FMHIS) 

Programas de urbanização, regularização fundiária, construção/renovação 

de moradias, melhorias de infraestrutura local associadas à habitação, 

mobilidade e qualidade de vida; apoio técnico e de gestão de projetos 

habitacionais. 

 
PLANEJAMENTO URBANO SUSTENTÁVEL E RESILIENTE 
 
Objetivo: Promover um desenvolvimento urbano planejado, sustentável e resiliente. 
 
Metas Físicas: 

1. Avançar nos processos de regularização fundiária. 

2. Implementar ações de preservação e recuperação ambiental em áreas 

urbanas. Fortalecer a Defesa Civil com equipamentos, treinamento e planos 

de contingência. 

3. Promover a educação ambiental e a conscientização sobre sustentabilidade. 

Ações relacionadas: 

4. Investir na aquisição de equipamentos modernos para a Defesa Civil. 

5. Promover treinamentos periódicos e capacitações para toda a equipe. 

6. Desenvolver planos de contingência e ações de conscientização para a 

população. 

7. Instalar novos pontos de iluminação pública em áreas urbanas e rurais. 

8. Substituir luminárias convencionais por luminárias LED de baixo consumo 

energético. 

9. Expandir a rede de iluminação nas vias públicas e atender 100% das solicitações 

de manutenção corretiva. 

 

 

 

 

 

 
FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DA DEFESA CIVIL – COMDEC 
Objetivo: Planejar, coordenar e executar ações de prevenção, preparação, resposta e 

recuperação em situações de emergência e calamidade pública, assegurando a proteção 

da população e a preservação do patrimônio público e privado. O fortalecimento da 

Defesa Civil Municipal envolve capacitação de agentes, aquisição de equipamentos, 

implantação de planos de contingência e apoio direto às comunidades em risco. 

Metas Físicas: 
1. Capacitar 100% dos agentes da Defesa Civil Municipal em cursos de prevenção 

e resposta a desastres até 2029.  

2. Implantar e atualizar 1 plano de contingência municipal (enchentes, 

deslizamentos, estiagem/incêndios) até o final da vigência do PPA. 

• Fundo Vinculado: 
Fundo Municipal para Calamidades Públicas. 

Garantir condições de segurança, assistência e recuperação de áreas afetadas 

por calamidades no Município, reduzindo os impactos à população e aos serviços 

públicos essenciais. 

      CRONOGRAMA DE IMPLEMENTAÇÃO 

2026: Planejamento, mobilização de recursos, início das ações prioritárias. 

2027: Execução de obras estruturantes e ampliação de programas. 

2028: Consolidação dos projetos em execução, avaliação de indicadores. 

2029: Finalização das metas, análise de resultados e planejamento do novo ciclo. 
 

Indicadores de Desempenho (Exemplos): 
Percentual de ruas pavimentadas e recapeadas. 

Número de novas ligações de iluminação pública com tecnologia LED. 

Redução de pontos de alagamento críticos. 

Número de famílias beneficiadas pelo programa "Calçada Legal". 

Número de processos de regularização fundiária concluídos. 

Tempo de resposta da Defesa Civil a emergências. 

Índice de satisfação dos cidadãos com os serviços públicos. 

Volume de recursos externos captados. 

 

 

PROGRAMA DE OPERAÇÕES ESPECIAIS 
Descrição: Pagamentos da dívida fundada, precatórios e PASEP. 

Meta física: Pagamento sem a ocorrência de multas e juros. 
 
RESERVA DE CONTINGÊNCIA 
Descrição: Reservado a cobrir riscos fiscais e eventos imprevistos, com passivos 

contingentes ou alterações orçamentárias inesperadas. 
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Secretaria Municipal de Licitações e Contratos 
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Paraná  

Fone (42) 3141-2281 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: licitacao@novatebas.pr.gov.br 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 

Pregão na Forma Eletrônico nº 079/2025 
Processo administrativo nº 238/2025 

O Município de Nova Tebas-PR, Estado do Paraná com fundamento na Lei Federal nº 
14.133/21, de 01 de abril de 2021 e demais normas regulamentares aplicáveis à espécie, 
comunica que realizará licitação conforme as seguintes especificações: 
 
OBJETO: Registro de preços visando a futura aquisição de Fórmulas Alimentares e Dietas 
Nutricionais, visando o atendimento satisfatório dos pacientes que eventualmente 
necessitam de tais composições. 
 
DATA DE ABERTURA: 04 de novembro de 2025, às 08h30min (oito horas e trinta 

minutos). 

CRITÉRIO DE JULGAMENTO: MENOR PREÇO POR ITEM 

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 269.224,00 (duzentos e sessenta e nove mil duzentos 
e vinte e quatro reais). 
 

INFORMAÇÕES: A licitante deverá estar inscrita no sistema eletrônico “Compras.gov.br”, 
no site www.compras.gov.br (o qual é de acesso livre - SICAFWEB), deverá providenciar 
o seu credenciamento dentro do serviço “Pregão Eletrônico”, podendo através deste retirar 
o edital, que será disponibilizado também para download no site www.novatebas.pr.gov.br, 
também podendo ser retirados na sede da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, sito a 
Avenida Belo Horizonte, 695 – Centro, em Nova Tebas – Paraná, Fone: (42) 3141-2281, 
de segunda à sexta-feira, no horário das 08h00min às 12h00min e 13h15min às 17h00min.  

                     Nova Tebas, 17 de outubro de 2025. 

 

 

____________________________________________________ 
  PEDRO LOURENÇO                   

PREFEITO DO MUNICÍPIO DE NOVA TEBAS – PR       

 

  

PEDRO 
LOURENCO:0004
4978995

Assinado de forma digital 
por PEDRO 
LOURENCO:00044978995 
Dados: 2025.10.17 15:09:45 
-03'00'
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DIVERSOS

DVD, voltagem 110 
VALOR: R$ 60,00 
FONE: 99972 – 4826
--------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
CAPACETE MOTO-
QUEIRO, pechincha 
VALOR: R$ 50,00 
FONE: (42) 98432-
0763//  (42) 99971-2235
CELULAR MOTOR-
OLA G9,  PLAY –  64 
GB,  verde turquesa, 
semi  novo VALOR: 
R$ 700,00 .  FONE: (42) 
98432-0763
--------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
BICICLETA MONARK 
TRIP SHIMANO, cinza, 
18 marchas em bom 
estado, documentos 
em ordem; ano 2022; 
cor Alumínio, marchas, 
pneus novos. VALOR: A 
Combinar FONE: 98432-
0763 ou 99971-2235
--------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
SOM PHILLIPS DIGI -
TAL MP3,  M57 AM/
FM,  entrada p /  05 
CDs,  Bivol t ,  02  Caix-
as  de Som.  VALOR: 
R$ 900,00 ,  sendo R$ 
500,00  de entrada e 
R$ 400,00  p /  20  d ias . 
FONE:  (42)  98432-0763
--------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
TELEFONE residen-
cial ,  sem l inha VALOR: 
R$ 25,00 FONE: (42) 
98432-0763
--------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
CELULAR, Samsung 
J4G, perfeito estado 
VALOR: R$ 250,00 
FONE: (42) 98432-0763
--------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ESTOQUE P/BAZAR 
VALOR: À combinar 
FONE:  3623-2101  JÔ
--------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

CELULAR POSITIVO, 
SEMINOVO, BEM  CON-
SERVADO E COM CAR-
REGADOR DE TECLA;
VALOR:  R$  60,00
FONE:  99971-2235  OU  
98432-0763
--------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
GAITA 48 BAIXOS,  
SEMINOVA VALOR: 
R$ 1.980,00  OU TRO-
CO POR CARNEIROS. 
FONE:  99122-7025  OU  
99139-7325
--------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
MÁQUINA COSTURA – 
SINGER VALOR: A COM-
BINARFONE:  99122-
7025  OU  99139-7325
--------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
BICICLETA CALÓI MO-
TORIZADA. VALOR: R$ 
1.300,00. FONE: 98403-
7854
--------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
EQUIPAMENTOS PARA 
ALARME COM NOTA FIS-
CAL, PODENDO SER P/
RESIDÊNCIA OU COMÉR-
CIO. VALOR: R$ 400,00. 
FONE:  9910-7751 
------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ESTOQUE P/BAZAR, 
VALOR A COMBINAR. 
FONE:  3623-2101  JO-
SENILDA
---------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
DOIS MOTORES  PARA 
PORTÃO  DE ELEVAÇÃO, 
FUNCIONADO PERFEITA-
MENTE. VALOR A COMBI-
NAR. FONE:  99977 -4634 
OU  99854-2670
--------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
CADEIRA BARIGOTO 
DE BEBÊ, PARA CAR-
RO, EM PERFEITO 
ESTADO, VALOR R$ 
250,00. FONE:  3624-
9247  OU  99149-0957
--------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
FOGÃO À LENHA, Nº 
3,  COR BRANCA, VAL-
OR R$ 500,00. FONE:  
3623-5605
--------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
MÁQUINA DE COSTU-
RA SINGER VALOR:  R$  
400,00 FONE:  99957-

2286
--------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Vendo roçadeira,  mar-
ca Vulcan, sem uso. É 
a gasolina. R$ 1 mil . 
Tel.  (42) 9 8403-7854.
------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Vendo bicicleta a mo-
tor,  Barra Circular. 
R$ 1,5 mil .  Tel.  (42) 9 
8403-7854.
------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Vendo motosserra, 
marca Vulcan, usa-
da. R$ 600. Tel.  (42) 9 
8403-7854.
------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Vendo forno elétrico, 
novo. R$ 2 mil. Tel. (41) 9 
8813-7956
--------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Vendo caixa registradora. 
R$ 1 mil. Tel. (41) 9 8813-
7956
--------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Vendo mala de viagem, 
grande. R$ 150. Tel. (41) 9 
8813-7956
--------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
VENTILADOR , pequeno, 
voltagem 110. VALOR: R$ 
50,00 FONE: (41) 98813-7956
--------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
MALA PARA VIAGEM, semi 
nova VALOR: R$ 200,00 
FONE: (41) 98813-7956
--------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
FORNO ELÉTRICO, grande. 
VALOR: R$ 2.000,00 FONE: 
(41) 98813-7956
--------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
CAIXA REGISTRADORA, 
antiga, pintura original 
VALOR: R$ 1.700,00
FONE: (41) 98813-7956
--------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ESTUFA PARA SAL-
GADINHOS, voltagem 220, 
VIDRO VALOR: R$ 250,00
FONE: (41) 98813-7956
--------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
SERRA CIRCULAR ES-
QUADEJADEIRA, REBOTE 
E FURADEIRA HORIZON-
TAL PARA MARCENARIA 
VALOR: R$ 10.000,00 
FONE: 99862- 9500
--------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
APARADOR DE 

GRAMA, voltagem 110. 
VALOR: R$ 200,00. 
FONE: 99972-4826

IMOVEIS

VENDA

Vendo terreno em Pon-
ta Grossa (PR),  medin-
do 12x25m. R$ 30 mil . 
Tel.  (42) 9 8403-7854.
------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
VENDO
Imóvel situado a Rua José 
Carollo, nº 182 – Bairro 
dos Estados, Município 
de Guarapuava – Paraná; 
área construída averbada 
de 175,00 m² e uma edícu-
la com a área construída 
de 46,00m² no terreno ur-
bano, medindo: 12,00 x 
34,50m; perfazendo a área 
total de 414.00 m², objeto 
da matrícula nº 12.947, do 
Ofício Registro de Imóveis 
– Guarapuava – Pr. Tratar 
com Gildo Fagundes; Fone 
(42) 99977.0005 – CRECI 
15709
--------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
CASA – BAIRRO BO-
QUEIRÃO, Rua Ro-
drigues Alves, nº 6; 
contendo 09 peças 
sendo 03 quartos, sala, 
cozinha, 02 banheiros, 
lavanderia e garagem.
VALOR: R$ 120.000,00
FONE: 98403-7854
--------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
APARTAMENTO – BAIRRO 
SÃO CRISTÓVÃO, Rua 
Otto Rickli, 375; Terreo. 
VALOR: R$ a combinar ou 
troco por casa no mesmo 
Bairro; FONE: 99904-7823 
ou 3622-6302
--------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
TERRENO  390 MET-
ROS  – VILA CARLI, 
contendo 02 casas. 

VALOR:  R$ 230.000,00; 
aceito permuta no 
Bairro Cristo Rei ou 
Recanto Feliz.  FONE:  
42 99943-1979
--------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
CHÁCARA, 10  KM DO 
PINHÃO, CONTENDO 03 
CASAS, 02 TANQUES DE 
PEIXES, TODO CERCADA 
DE TELA, PRÓXIMO A BR. 
VALOR : A COMBINAR; 
OU TROCO POR OUTRA 
PERTO DE GUARAPUA-
VA. FONE:  99122-7025  
OU  99139-7325
--------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
CASA – SANTANA, RUA 
DEPUTADO LAURO SO-
DRÉ LOPES, 469; TER-
RENO MEDINDO 12 X 
10, TODO MURADO. 
VALOR: R$ 90.000,00; 
ACEITO CARRO NO 
NEGÓCIO. FONE:  
3304-3099  RODRIGO
---------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
TERRENO – VILA KEN-
NEDY, CONTENDO CASA 
MISTA, MED. 2.500M². 
VALOR: 600.000,00. 
FONE: 3623-2101

LOCAÇÃO

KITINETE - BAIRRO 
DOS ESTADOS, conten-
do 03 peças grandes, 
Rua Bahia, 463 - próxi-
mo à Praça da Fé; para 
01 pessoa sem criança 
e sem pet. VALOR: R$ 
500,00 incluso ½ água e 
luz. FONE: (42) 99972-
4826, falar com Ondina
--------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
KITINETE - BAIRRO 
SANTA CRUZ, conten-
do 01 quarto, wc, coz-
inha com pia,  internet, 
antena p/TV, garagem; 
Rua Luiz Ciscato, 58, 
em frente a APAE VAL-
OR: R$ 800,00 incluso 
água e luz FONE: (41) 
98813-7956
--------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
KITINETE – VILA CAR-
LI,  p/  01 pessoa, mobil-
iada, próximo ao CE-
DETEG, de preferência 
estudante. VALOR: À 
Combinar.  FONE: (42) 
98869-6880

MUNICÍPIO DE GUARAPUAVA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

Departamento de Licitações e Contratos 

AVISO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 78/2025 

SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS 
COM BENEFÍCIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS 

O Município de Guarapuava, através do Departamento de Licitações e Contratos, 
devidamente autorizado, torna público que fará realizar a Licitação abaixo: 
PROCESSO Nº 207/2025. 
OBJETO: Registro de preço  para a eventual contratação de empresa especializada na 
prestação de serviços contínuos de limpeza, asseio, conservação e higienização predial, 
com a metodologia de contratação por postos de trabalho, com fornecimento de mão de 
obra, ferramentas e equipamentos necessários, EPI’S e uniformes aos funcionários 
contratados, sem fornecimento de materiais de limpeza e higiene, com regime de dedicação 
exclusiva de mão-de-obra conforme ART. 17 DA IN Nº 05/2017 MPDG. 
VALOR MÁXIMO: R$ 8.994.452,40 (oito milhões, novecentos e noventa e quatro mil, 
quatrocentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). 
TIPO DE LICITAÇÃO: Menor Preço – Por Lote 
SUPORTE LEGAL: Lei Federal nº 14.133, de 2021, Decretos Municipais nos: 6.320/2017, 
7545/2019, 9.463/2022, 9.781/2022, 10.140/2023, 10.475/2023. 
SISTEMA EMPREGADO: BLL (Bolsa de Licitações e Leilões) <https://bllcompras.com/>. 
CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS: Ocorrerá até às 09h00min 
do dia 06/11/2025 (horário de Brasília (DF)). 
ABERTURA DE PROPOSTAS E DISPUTA POR LANCES: A sessão pública terá início a 
partir do encerramento do prazo estabelecido para credenciamento e cadastramento de 
propostas. 
PREGOEIRA: Rosimere de Paris Dias. 
EQUIPE DE APOIO: Annelise Aparecida Chimanske Oliveira e Luiz Carlos dos Santos. 
INFORMAÇÕES: O Edital e seus anexos, bem como a íntegra do processo poderão ser 
obtidos: Pelo Portal da Transparência: 
<https://guarapuava.atende.net/?pg=transparencia#!/grupo/1/item/1/tipo/1>; ou No 
Departamento de Licitações e Contratos, sito à Rua Brigadeiro Rocha, 2.777 – 1° andar – 
CEP: 85.010-990. Telefones (42) 3142-1047 – 3142-1048, de segunda a sexta-feira, das 
08h00 às 17h00 e (42) 3142-1051 (WhatsApp). 

Guarapuava, 17 de outubro de 2025. 
PUBLIQUE-SE. 

ADLIMARA REGINA RUIZ 
Diretora de Licitações e Contratos 

 
 

EXTRATO DE CONTRATO  
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 37/2025 

OBJETO: Contratação de serviços Cartorários do 3º Ofício de Registro de Imóveis da 
Comarca de Guarapuava - PR. 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE GUARAPUAVA.     
CONTRATO Nº: 231/2025. 
CONTRATADA: ROMERO CEZAR SANTOS LIMA. 
CPF Nº: XXX.869.XXX-XX. 
VALOR TOTAL: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais). 
VIGÊNCIA: 12 (doze)  meses. 
FORO: Comarca de Guarapuava, Paraná. 
DATA DA ASSINATURA: 23/09/2025 – ADLIMARA REGINA RUIZ – Diretora de Licitações e 
Contratos. 
 
 

EXTRATO DE ATA  
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 60/2025 

 

MUNICÍPIO DE GUARAPUAVA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

Departamento de Licitações e Contratos 

OBJETO: Contratação de empresa especializada no fornecimento de coffee break, com 
recursos oriundos do repasse do fundo Estadual de Assistência Social ao Fundo Municipal 
de Assistência Social, em conformidade com a Deliberação nº 027/2024 – CEAS/PR, no 
âmbito do incentivo “Vidas Aquecidas”. 
ÓRGÃO GERENCIADOR: MUNICÍPIO DE GUARAPUAVA.     
ATA Nº: 209/2025. 
DETENTORA DA ATA: D. DE OLIVEIRA PANIFICADORA. 
CNPJ N°: 20.982.481/0001-95. 
VALOR TOTAL: R$10.051,00 (dez mil, cinquenta e um reais). 
VIGÊNCIA: 12 (doze) meses. 
FORO: Comarca de Guarapuava, Paraná. 
DATA DA ASSINATURA: 10/10/2025 – ADLIMARA REGINA RUIZ – Diretora de Licitações e 
Contratos. 
 
 

EXTRATO DO 1º TERMO  DE APOSTILAMENTO 
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 29/2025 

OBJETO: Fornecimento de vale transporte para servidores do Município de Guarapuava. 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE GUARAPUAVA.     
CONTRATO Nº: 194/2025.  
CONTRATADA: TRANSPORTES COLETIVOS PEROLA DO OESTE LTDA. 
CNPJ N°: 77.147.387/0001-38. 
OBJETO DO ADITIVO - DA TRANSFERÊNCIA. 
Transfere-se da Secretaria Municipal de Administração o quantitativo de 25.000 (vinte e 
cinco mil) unidades de vale transporte para a Secretaria Municipal de Saúde, o que 
representa um valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais). 
DATA DA ASSINATURA: 01/10/2025 – ADLIMARA REGINA RUIZ – Diretora de Licitações e 
Contratos. 
 
 

EXTRATO DE CONTRATOS  
PREGÃO ELETRÔNICO N° 03/2025 

OBJETO: Fornecimento de mobiliário, eletrônicos e equipamentos de processamento de 
dados conforme Deliberação nº 04/2023 - FIA/CEDCA/PR. 
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DA INFÂNCIA E DA ADOLESCÊNCIA DE 
GUARAPUAVA - FIA. 
CONTRATO Nº: 04/2025. 
CONTRATADA: REDEPEL DISTRIBUIDORA LTDA. 
CNPJ N°: 07.481.107/0001-48. 
VALOR: R$6.148,00 (seis mil cento e quarenta e oito reais). 
CONTRATO Nº: 05/2025. 
CONTRATADA: DRI OFFICE LTDA. 
CNPJ N°: 60.389.680/0001-09. 
VALOR: R$2.460,00 (dois mil quatrocentos e sessenta reais). 
CONTRATO Nº: 06/2025. 
CONTRATADA: S. DO LAGO SILVA EQUIPAMENTOS PARA ESCRITÓRIO. 
CNPJ N°: 03.269.422/0001-55. 
VALOR: R$1.570,00 (um mil quinhentos e setenta reais). 
CONTRATO Nº: 07/2025. 
CONTRATADA: PERFLEX MÓVEIS LTDA. 
CNPJ N°: 06.718.646/0001-95. 
VALOR: R$4.138,00 (quatro mil cento e trinta e oito reais). 
CONTRATO Nº: 08/2025. 
CONTRATADA: COMERCIAL VANGUARDEIRA LTDA. 
CNPJ N°: 10.942.831/0001-36. 
VALOR: R$861,30 (oitocentos e sessenta e um reais e trinta centavos). 
 

MUNICÍPIO DE GUARAPUAVA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

Departamento de Licitações e Contratos 

CONTRATO Nº: 09/2025. 
CONTRATADA: GELCIO MOISES GARCIA ME. 
CNPJ N°: 07.760.250/0001-79. 
VALOR: R$3.045,00 (três mil e quarenta e cinco reais). 
CONTRATO Nº: 10/2025. 
CONTRATADA: L J MONDARDO E CIA LTDA. 
CNPJ N°: 04.158.848/0001-02. 
VALOR: R$2.849,00 (dois mil oitocentos e quarenta e nove reais). 
CONTRATO Nº: 11/2025. 
CONTRATADA: P H NOTARIZE LTDA. 
CNPJ N°: 27.982.147/0001-80. 
VALOR: R$2.860,00 (dois mil oitocentos e sessenta reais). 
CONTRATO Nº: 12/2025. 
CONTRATADA: SJS EQUIPAMENTOS LTDA. 
CNPJ N°: 48.462.984/0001-59. 
VALOR: R$1.700,00 (um mil e setecentos reais). 
VIGÊNCIA: 12 (doze) meses. 
FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Paraná. 
DATA DE ASSINATURA: 07/10/2025 – ADLIMARA REGINA RUIZ – Diretora de Licitações e 
Contratos. 
 
 
 
 

 

MUNICÍPIO DE PITANGA
AVISO  DE  PRORROGAÇÃO  DA  DATA  DE  ABERTURA
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 50/2025
A Secretaria Municipal de Patrimônio, Compras e Logística, por
meio  do  Departamento  de  Licitações  e  Contratos  e  por
intermédio  de  sua  Pregoeira,  torna  público,  para
conhecimento dos interessados, que fica prorrogada a data
de abertura do Pregão Eletrônico nº 50/2025.
O  Aviso  de  Licitação  foi  originalmente  publicado  no  Diário
Oficial  do  Município e  no  jornal  de  grande  circulação
“Correio Cidadão” em 06 de outubro de 2025, com sessão
designada para as 09h01min do dia 22 de outubro de 2025.
Contudo,  visando  à  realização  dos  ajustes  técnicos  no
edital, em razão das alterações promovidas após a decisão
sobre  impugnação,  e  a  fim  de  assegurar  a  ampla
participação  e  competitividade,  a  nova  data  de  abertura
passa a ser o dia 03 de novembro de 2025, conforme segue:

• Acolhimento/Abertura/Divulgação  de  Propostas:
até às 08h00min do dia 03/11/2025;

• Início da Sessão Pública / Disputa de Lances: às
09h01min do dia 03/11/2025.

Será  sempre  considerado  o  horário  de  Brasília  (DF) para
todas as indicações de tempo constantes no edital.
O  edital  atualizado,  com as devidas correções,  encontra-se
disponível  no  site  oficial  do  Município  de  Pitanga
(www.pitanga.pr.gov.br), em conformidade com a  Lei Federal
nº 14.133/2021.
Pitanga/PR, 17 de outubro de 2025.
Edina dos Santos da Luz
Pregoeira
Departamento de Licitações e Contratos
Secretaria Municipal de Patrimônio, Compras e Logística
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVO SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E 
CONTRATOS   
AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 115/2025 
A pregoeira da Prefeitura Municipal de Turvo/PR, no uso de suas 
atribuições legais, torna público que fará realizar a licitação a seguir 
caracterizada: 
Modalidade: Pregão Eletrônico 
Tipo: Menor preço  
Objeto: Contratação de empresa para fornecimento de dois (02) 
caminhões novos, zero quilômetro, do tipo caçamba basculante, 
destinados a atender às necessidades da secretaria de agricultura e 
pecuária  
Cadastro das Propostas: Até às 08h30min de 31 de outubro de 2025. 
Início da Sessão: 31 de outubro de 2025 a partir das 08h30min. 
Local: www.comprasgovernamentais.gov.br “Acesso Identificado” 
Valor: R$ 1.500.000,00 (um milhão e quinhentos mil reais) 
Comissão Julgadora: Constituída pela Decreto Nº 38/2025 
O procedimento licitatório obedecerá ao disposto na Lei Federal N° 
14.133/21 e suas alterações posteriores. O Edital completo se encontra 
a disposição dos interessados no site da Prefeitura Municipal 
(http://www.turvo.pr.gov.br/), bem como no portal da Compasnet 
(www.comprasgovernamentais.gov.br). Maiores informações poderão 
ser obtidas pelo telefone (42) 3642-1145 (ramal 221), através do e-mail 
licitacao@turvo.pr.gov.br, ou, ainda, na Prefeitura Municipal, com sede 
na Avenida 12 de Maio, 353, Turvo /PR, CEP 85150-016, de segunda a 
sexta – feira das 08h00m às 12h00m e das 13h00m às 17:00 horas. 
Turvo/PR, 17 de outubro de 2025. 
Ana Luiza Chamorra 
Pregoeira (Decreto Nº 38/2025. 

 
 

CIS IVAIPORÃ 
  Rua Professora Diva Proença, 500 
  Ivaiporã – PR 
  Fone: (43) 3472-0649 | 3472-1795 

                            e-mail: licitacaocisivaipora@hotmail.com 
 

GABINETE DO PREFEITO 

RATIFICAÇÃO 

 

PROCEDIMENTO DE LICITAÇÃO Nº 78/2025 

Inexigibilidade Nº 51/2025 
 
OBJETO: CREDENCIAMENTO PROFISSIONAIS NA ÁREA DA SAÚDE 

CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO Nº01/2024. 

Tendo em vista que a documentação referente à Inexigibilidade n° 51/2025 atende a todos 

os requisitos do artigo 74, I e IV c/c artigo 79, II, da Lei 14.133/2021; 

Considerando o parecer jurídico, o qual foi favorável a homologação da presente 

Inexigibilidade; 

 
Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a Inexigibilidade n° 

51/2025, para a contratação dos serviços supramencionado, com a empresa 

MULTIPLIKA SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 50.866.316/0001-39, no 

valor de R$ 5.187.400,00 (cinco milhões, cento e oitenta e sete mil e quatrocentos reais). 

 

PUBLIQUE-SE 
 

 

Ivaiporã-PR, 17 de outubro de 2025. 

 

 

 
 

RENAN MENCK ROMANICHEN  
PRESIDENTE 
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CIS IVAIPORÃ 
  Rua Professora Diva Proença, 500 
  Ivaiporã – PR 
  Fone: (43) 3472-0649 | 3472-1795 

                            e-mail: licitacaocisivaipora@hotmail.com 
 

GABINETE DO PREFEITO 

RATIFICAÇÃO 

 

PROCEDIMENTO DE LICITAÇÃO Nº 80/2025 

Inexigibilidade Nº 52/2025 
 
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURÍDICAS PARA PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇO PROFISSIONAL NA ÁREA DA SAÚDE, A SEREM REALIZADOS DE 

ACORDO COM A NECESSIDADE DO AMBULATÓRIO MULTIPROFISSIONAL 

ESPECIALIZADO, ATRAVÉS DO PROGRAMA QUALICIS, Chamamento público nº. 

13/2023. 

Tendo em vista que a documentação referente à Inexigibilidade n° 52/2025 atende a todos 

os requisitos do artigo 74, I e IV c/c artigo 79, II, da Lei 14.133/2021; 

Considerando o parecer jurídico, o qual foi favorável a homologação da presente 

Inexigibilidade; 

 
Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a Inexigibilidade n° 

52/2025, para a contratação dos serviços supramencionado, com a empresa G.B. 

TURRISSI ATIVIDADES MÉDICAS, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 24.480.459/0001-06, 

no valor de R$ 85.680,00 (oitenta e cinco mil, seiscentos e oitenta reais). 

 

PUBLIQUE-SE 
 

 

Ivaiporã-PR, 17 de outubro de 2025. 

 

 

 
 

RENAN MENCK ROMANICHEN  
PRESIDENTE 
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EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 292/2023 
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 212/2023                                    

 
 

Segundo Termo Aditivo do Contrato Administrativo nº 292/2023 – Inexigibilidade de Licitação nº. 
212/2023 - Contratante: Consórcio Intermunicipal de Saúde da 5ª Região de Saúde do Paraná (CIS 
5ªRS), pessoa jurídica de direito público, inscrita no CNPJ sob nº. 36.330.988/0001-02, estabelecida à Rua 

Brigadeiro Rocha, nº 901, Trianon, em Guarapuava – PR, neste ato representado por seu Diretora Executiva, 

Sra. Marilda Stadikowski Pilissari – Contratada: Clínica de Fisioterapia Bobato Ltda, pessoa jurídica de 

direito privado, inscrita no CNPJ sob nº. 36.930.685/0001-12, estabelecida à Rua XII de agosto, nº. 1665, 

bairro Centro, em Prudentópolis – PR, neste ato representada por sua Representante Legal, Sra. Debora 

Aline Bobato – Objeto: Prorrogação de prazo de execução e vigência do Contrato Administrativo nº. 292/2023, 

formalizado através da Inexigibilidade de Licitação nº. 212/2023, oriunda do Credenciamento Público cujo 

objeto é o “CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURÍDICAS DA ÁREA DE SAÚDE PARA A PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS NO AMBULATORIO MEDICO DE 
ESPECIALIDADES-AME DO CONSÓRCIO CIS5ªRS LOCALIZADO NA CIDADE DE GUARAPUAVA E EM 
SUA SUBSEDE NA CIDADE DE LARANJEIRAS DO SUL, PARA ATENDIMENTO A DEMANDA DOS 
MUNICIPIOS CONSORCIADOS – Prazo de execução: Fica prorrogado o prazo de execução e vigência do 

Contrato nº. 292/2023 por mais 12 (doze) meses a contar do seu vencimento, passando sua vigência a vigorar 

até 19/11/2026 – Foro: Guarapuava (PR) – Data da assinatura: 17/10/2025 – Assinam, de um lado, a 
Diretora Executiva do CIS 5ªRS e, de outro, a representante da empresa contratada. 
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TERMO DE RESCISÃO DE  
CONTRATO Nº 17/2024 e CONTRATO Nº36/2024 

PREGÃO Nº03/2024. 
 

 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE 
ÓRTESE E PRÓTESE E MEIOS AUXILIARES DE LOCOMOÇÃO, PARA FINS DE 
ATENDIMENTO AO SETOR DE ÓRTESE E PRÓTESES, VINCULADO AO CONSÓRCIO 
INTERMUNICIPAL DE SAÚDE 22ª REGIONAL DE SAÚDE DE IVAIPORÃ. 

 
O CONSORCIO INTERMUNICPAL DE SAÚDE, situado na Rua Diva Proença, 

nº500, Centro, CEP: 86870-000, Ivaiporã PR, CNPJ 02.586.019/0001-97, a seguir 

denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente Sr. RENAN 

MENCK ROMANICHEN, portador da CI-RG nº 8.798.161-4, expedida pela SSP/PR, e 

inscrito no CPF sob o nº 059.071.679-47, residente e domiciliado na Rua Ernesto Ramos 

328, Bairro Balsa Velha, em Candido de Abreu - PR, a seguir denominada  CONTRATADO, 

EMPRESA SEQUENCIAL MILIMETRICA INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS 

ORTOPEDICOS LTDA, pessoa jurídica de Direito Privado, sito à  RUA NELSON 

TEICHMANN, 305, BAIRRO CRUZEIRO, DISTRITO INDUSTRIAL DO CRUZEIRO, em 

CACHOEIRINHA- RS inscrita no CNPJ Nº 04.639.814/0002-02, representada pelo Sr. 

LUCIANO GARIBALDI FAGUNDES, inscrita no CPF nº 691.953.580-72, RG nº 

50.442.862.34  SSP/RS, firmam o presente TERMO DE RESCISÃO, de acordo com as 

normas contidas na Lei nº de acordo com a Lei n. 14.133 de 01 de abril de 2021 e suas 

alterações, no que couber; mediante Cláusulas e Condições seguintes:      

RESOLVE, nos termos do artigo 138 inciso I, ambos da Lei 14.133/21, RESCINDIR 

UNILATERALMENTE o contrato supra mencionado,  a partir da publicação deste 

instrumento, não operando qualquer  questionamento ou sanção por inadimplemento ou 

outras causas de não cumprimento de contratual, sendo exclusivamente por interesse 

público nos termos expressos. 

.  

Ivaiporã, 17 de OUTUBRO de 2025. 
 
 
 
 

RENAN MENCK ROMANICHEN  
Presidente 
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EXTRATO DO CONTRATO Nº 18/2025 

 
 

MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 3/2024 
 
 
 

CONTRATANTE: CIS - CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE 
 
 
CONTRATADA: M. CARREGA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA  
 
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE ÓRTESE E 
PRÓTESE E MEIOS AUXILIARES DE LOCOMOÇÃO, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO SETOR 
DE ÓRTESE E PRÓTESES, VINCULADO AO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE 22ª 
REGIONAL DE SAÚDE DE IVAIPORÃ 
 
 
VALOR TOTAL: R$ 68.563,91 (sessenta e oito mil, quinhentos e sessenta e três reais e noventa e 
um centavos). 
 
 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
02.001.10.122.0002.2.005.3.3.90.32.00.00. - 1496 - MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA 
DISTRIBUIÇÃO GRATUIT 
02.001.10.122.0002.2.005.3.3.90.39.00.00. - 1496 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA 
02.002.10.302.0002.2.015.3.3.90.32.00.00. - 1001 - MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA 
DISTRIBUIÇÃO GRATUIT 
02.004.10.302.0002.2.011.3.3.90.32.00.00. - 1001 - MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA 
DISTRIBUIÇÃO GRATUIT 
 
 
   
VIGÊNCIA DO CONTRATO: 13 de junho de 2026. 

 

DATA DA ASSINATURA: 17 de outubro de 2025. 
 
 
 

Ivaiporã, 17 de outubro de 2025. 
. 
 

 
 

_____________________                                      ___________________________                                                
RENAN MENCK ROMANICHEN                                JOSÉ MARCIO CARREGA   
PRESIDENTE DO CIS                                               REPRESENTANTE LEGAL 
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