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Durante a Operação Dia 
do Trabalho 2025 no Pa-
raná, de 30 de abril a 4 
de maio, a Polícia Rodo-
viária Federal (PRF) re-
gistrou 11 acidentes com 
óbitos, sendo que nove 
vítimas estavam em con-
dições mais vulneráveis 
no trânsito, como moto-
ciclistas, ciclistas e pe-
destres. Ao todo, ocor-
reram 113 acidentes no 
estado, deixando 106 
feridos - dados prelimi-
nares em consolidação. 
A ação policial terminou 
à meia-noite de domin-
go (4), mas os dados fo-
ram divulgados na manhã 
desta segunda (5). Confi-
ra também o balanço das 
estradas estaduais do Pa-
raná com o trabalho da 
PM.  Pág. 7

MORTES NAS 
RODOVIAS 
FEDERAIS DO PR

Pág.  8
Sicredi libera R$ 43,3 bilhões no 
Plano Safra 24/25

Presidente sanciona lei que torna 
permanente a Política Aldir BlancPág.  16

Governo abre 3,1 mil novas 
vagas para Mais Médicos

SAÚDEAGRICULTURA #CURTA!

Pág.  9

11



TERÇA-FEIRA
6 de Maio de 2025 - Edição nº 2475Opinião2 Correio do Cidadão

EXPEDIENTE
CNPJ: 10.846.416/0003-40
Rua Arlindo Ribeiro, 595, Centro
Guarapuava-PR|Telefone: (42) 3304-3218

Direção Geral
André Ricardo Baldo Pacholek
Comercial
Maurício Manoel
comercial@correiodocidadao.com

Edição de Arte e 
Diagramação
Aparecido Pereira

*Artigos e charges assinados 
são de responsabilidade de 
seus autores e não refletem 
necessariamente a visão 
do jornal.

Redação
Cristiano Martinez
martinez.correio@gmail.com

Circulação: de terça a sábado*
*Sábado e domingo, edição conjunta

Tiragem: 11.500 exemplares COMUNICAÇÕES   EIRELI-ME

ARTIGO

As soft  ski l ls  são o f io 
condutor  de toda organiza-
ção,  independentemente de 
seu porte  ou segmento.  Elas 
norteiam a forma como nos 
relacionamos com os outros , 
como resolvemos possíveis 
problemas,  cr iando conexões 
mais  profundas e  pontes  que 
l iguem cada um dos prof is-
s ionais .  São elas  o  nosso 
oxigênio no ambiente  de t ra-
balho,  o  que as  tornam essen-
ciais  de serem bem aval iadas 
pelo departamento de recur-
sos  humanos no momento da 
contratação.

De acordo com pesquisas  de 
Harvard Universi ty,  da Car-
negie  Foundat ion e  do Stan-
ford Research Center,  85% do 
sucesso na carreira  vem das 
sof t  ski l ls  e  das  habi l idades 
interpessoais  bem desenvol-
vidas ,  o  que demonstram sua 
essencial idade para  o  bom 
desempenho individual  e  co-
le t ivo frente  aos  entregáveis 
esperados.

Como aval iar,  contudo,  as 
sof t  ski l ls  em qualquer  recru-
tamento? Essa é  uma anál ise 
que exige dos prof iss ionais  à 
f rente  desta  responsabi l ida-

de uma lente  muito ref inada 
acerca do que se  espera  des-
te  novo ta lento,  olhando para 
o  futuro da organização,  que 
t imes precisam para construir 
isso e  a  l iga necessár ia  para 
unir  essas  habi l idades frente 
às  metas  desejadas.

Para  a judar  o  RH nisso, 
destaquei  abaixo quatro as-
pectos  essenciais  que refor-
çarão essa asser t ividade:

#1 Anal ise  o  que a  empre-
sa  está  buscando:  qual  o  per-
f i l  ideal  para  ocupar  a  vaga 
em questão? Alguém com um 
mindset  quest ionador,  vol ta-
do a  processos,  observador, 
ou qualquer  outra  caracter ís-
t ica  ou habi l idade.  Tenha es-
ses  pontos  muito bem estabe-
lecidos para  ident i f icar  qual 
prof iss ional  querem contratar 
e ,  acima de tudo,  onde encon-
trá- lo  –  seja  em empresas  que 
já  t iveram a mesma demanda 
ou contextos  mais  dis tantes .

#2 Entenda o contexto an-
ter ior  do candidato:  por  onde 
este  prof iss ional  já  passou? 
Em quais  ambientes  es teve 
inser ido,  com quem construiu 
sua t ra je tór ia  e  conquis tas , 
quais  foram seus aprendi-

zados e  dif iculdades,  e  de 
que forma apl icou todo este 
reportór io  em seu momen-
to atual?  Compreender  es te 
contexto também é um ponto 
importante  para  anal isar  suas 
experiências  e  como se com-
portou frente  a  esses  cená-
r ios ,  para  que determinem se 
será  a lguém que somará nesta 
nova proposta .

#3 Sustentação e  autoco-
nhecimento:  quanto mais  cada 
um de nós investe  tempo de 
qual idade em nos conhecer-
mos,  melhor  conseguiremos 
nos desenvolver  e  apr imorar 
nossas  habi l idades.  Por  isso, 
no processo selet ivo,  iden-
t i f ique quão cal ibrada essa 
bússola  é  em cada candidato, 
e  de que forma exploram as 
oportunidades de sustentação 
deste  autoconhecimento em 
sua t ra je tór ia  prof iss ional .

#4 Busca pelo desenvolvi-
mento:  ninguém muda nin-
guém. No entanto,  a  par t i r 
do que cada pessoa enxerga 
de s i  próprio e  busca melho-
rar,  esse  é  um compromisso 
importante  pelo desenvolvi-
mento individual  que também 
é al tamente vantajoso nesta 

anál ise  das  sof t  ski l ls .  Ob-
serve de que forma cada can-
didato promove essa t rans-
formação individualmente 
– af inal ,  a  vida é  constante  e , 
se  nenhuma empresa para  no 
tempo,  nenhum de nós pode-
mos também.

Ao olhar  para  as  sof t  ski l ls 
que ainda não estão instala-
das  na empresa,  é  dever  do 
RH ajustar  sua lente  e  ques-
t ionar  a  cada candidato como 
ele  enxerga os  pontos  acima. 
Entenda as  necessidades e 
perf is  de cada um, e  de que 
forma viabi l izar  sua chegada 
de maneira  mais  t ransparen-
te  possível .  Toda contratação 
deve ser  um processo de co-
cr iação entre  as  par tes ,  man-
tendo o novo prof iss ional  en-
gajado nesta  mudança e  nas 
re lações internas  para  que, 
justos ,  a lavanquem os resul-
tados desejados.

THIAGO XAVIER
É headhunter e sócio da Wide 
Executive Search, boutique de 

recrutamento de executivos

QUATRO DICAS PARA O RH AVALIAR SOFT SKILLS

U m a  d a s  m a i o r e s  c o n t r a -
d i ç õ e s  d o  p a c t o  f e d e r a t i v o 
b r a s i l e i r o  é  o  f a t o  d e  q u e 
t r i b u t o s  r e c o l h i d o s  p o r  u m 
e n t e  f e d e r a t i v o  s ã o  p a r -
c i a l m e n t e  r e p a s s a d o s  a  o u -
t r o s .  A o  m e s m o  t e m p o ,  o 
e n t e  r e s p o n s á v e l  p e l o  r e -
c o l h i m e n t o  d e  u m  t r i b u t o  é 
t a m b é m  o  ú n i c o  c o m p e t e n -
t e  p a r a  r e n u n c i a r  o  c r é d i t o 
n o  t o d o  o u  e m  p a r t e s .  I s s o 
l e v a  a  u m a  s i t u a ç ã o  i n u s i -
t a d a :  s e  o  E s t a d o  d e  S a n t a 
C a t a r i n a  p o r  q u a l q u e r  r a -
z ã o  o f e r e c e r  d e s c o n t o s  d e 
I C M S ,  e s t a r á  i n d i r e t a m e n t e 
i m p a c t a n d o  o s  o r ç a m e n t o s 
m u n i c i p a i s  e  f e d e r a i s  q u e 
o u t r o r a  c o n t a v a m  c o m  o 
c r é d i t o  r e n u n c i a d o .

E s s a  a n t i n o m i a  é  r e s -
p o n s á v e l  p o r  a l g u m a s  d a s 
m a i o r e s  b a t a l h a s  f i s c a i s  d a 
h i s t ó r i a  d o  p a í s .  M u i t a s  d e -
l a s  n u n c a  s ã o  c o n h e c i d a s 
p e l o  c o n t r i b u i n t e  m é d i o , 
p o i s  i m p a c t a m  a p e n a s  o  o r -
ç a m e n t o  d o s  e n t e s  f e d e r a t i -
v o s  e n v o l v i d o s .  A t í t u l o  d e 
e x e m p l o ,  e m  s e t e m b r o  d e 
2 0 2 4  o  S T F  r e j e i t o u  a  A D I 

n . º  3 8 3 7 ,  q u e  p r e t e n d i a  i n -
v a l i d a r  t r e c h o  d a  l e i  c o m -
p l e m e n t a r  q u e  o b r i g a v a  o s 
E s t a d o s  a  r e p a s s a r e m  a o s 
m u n i c í p i o s  2 5 %  d o  c r é d i t o 
d e  I C M S  o b t i d o  p o r  c o m -
p e n s a ç ã o  o u  t r a n s a ç ã o  t r i -
b u t á r i a .

M a s  h á  b a t a l h a s  t r a v a -
d a s  p e l o s  e n t e s  c o n t r a  o s 
p r ó p r i o s  c o n t r i b u i n t e s .  É 
o  c a s o  d a  h i s t ó r i c a  t e n t a -
t i v a  d a  U n i ã o  d e  t r i b u t a r 
r e n ú n c i a s  d e  I C M S  c o m o 
s e  r e n d a  f o s s e m .  I s s o  é 
f e i t o  p r i n c i p a l m e n t e  c o m 
c r é d i t o s  p r e s u m i d o s  –  u m 
b e n e f í c i o  e s s e n c i a l  p a r a 
d i v e r s o s  r a m o s ,  c o m o  i m -
p o r t a ç ã o  o u  t e c e l a g e m .  S e -
g u n d o  o  F i s c o ,  o s  c r é d i t o s 
s e r i a m  u m a  v a n t a g e m  p a t r i -
m o n i a l  s u j e i t a  à  t r i b u t a ç ã o 
c o m o  q u a l q u e r  o u t r a .

O  S T J  r e s g u a r d o u  o  d i -
r e i t o  d o s  c o n t r i b u i n t e s 
p e l o  E R E s p  n . º  1 . 5 1 7 . 4 9 2 /
P R ,  p r o i b i n d o  a  t r i b u t a ç ã o 
f e d e r a l  d e  c r é d i t o s  p r e s u -
m i d o s .  E m  2 0 2 3 ,  p u b l i c o u 
o  Te m a  n . º  1 . 1 8 2  p a r a  e s -
t e n d e r  e s s e  e n t e n d i m e n t o  a 

o u t r o s  t i p o s  d e  b e n e f í c i o s 
d e  I C M S .  O  G o v e r n o  F e d e -
r a l  r e a g i u  à  J u s t i ç a  a t r a v é s 
d a  d e s e s p e r a d a  L e i  O r d i -
n á r i a  n . º  1 4 . 7 8 9 / 2 0 2 3 ,  q u e 
e s s e n c i a l m e n t e  r e s s u s c i t o u 
a  m a n o b r a  d a  U n i ã o  a t r a v é s 
d a  r e v o g a ç ã o  d o s  d i s p o s i -
t i v o s  d e  L e i  s u b m e t i d o s  a o 
j u l g a m e n t o  d o  E R E s p  n . º 
1 . 5 1 7 . 4 9 2 / P R  e  Te m a  n . º 
1 . 1 8 2 ,  s u b s t i t u i n d o - o s  p o r 
o u t r o s  q u e ,  e m b o r a  t i v e s -
s e m  o  m e s m o  e f e i t o ,  p o r 
s e r e m  n o v o s ,  n ã o  e s t a r i a m 
s u j e i t o s  a o  e n t e n d i m e n t o 
j u r i s p r u d e n c i a l  v i g e n t e  a t é 
q u e  f o s s e m  a p r e c i a d o s  p e -
l o s  t r i b u n a i s .

N a  p r á t i c a ,  i s s o  s i g n i f i -
c a  q u e  o s  c o n t r i b u i n t e s  q u e 
u t i l i z a m  c r é d i t o s  p r e s u m i -
d o s  ( e  o u t r o s  t i p o s  d e  b e n e -
f í c i o s  d e  I C M S )  a g o r a  e s -
t ã o  s u j e i t o s  a  l a n ç a m e n t o s 
d e  i m p o s t o s  f e d e r a i s ,  e n -
q u a n t o  a s  C o r t e s  n ã o  p a c i -
f i c a r a m  n o v o  e n t e n d i m e n t o 
f a v o r á v e l .

A t e n d ê n c i a  é  q u e  o s  t r i -
b u n a i s  r e a f i r m e m  o  e n t e n -
d i m e n t o  p r ó - c o n t r i b u i n t e 

a t é  e n t ã o  v i g e n t e .  A p e s a r 
d i s s o ,  é  p o s s í v e l  q u e ,  a t r a -
v é s  d e  u m a  m o d u l a ç ã o  d e 
e f e i t o s ,  s e j a  r e s g u a r d a d o 
a p e n a s  o  d i r e i t o  d o s  c o n t r i -
b u i n t e s  p r o a t i v o s  e m  a j u i -
z a r  a ç õ e s  q u e  v i s e m  à  d e -
c l a r a ç ã o  d e  i n e x i g i b i l i d a d e 
d e  t r i b u t o s  f e d e r a i s  s o b r e 
s e u s  c r é d i t o s  p r e s u m i d o s 
d e  I C M S .  F o i  o  q u e  o c o r r e u 
c o m  a  f a m o s a  “ Te s e  d o  S é -
c u l o ” ,  m o d u l a d a  p e l o  S T J 
p a r a  p r o d u z i r  e f e i t o s  a p e -
n a s  a  p a r t i r  d e  1 5 / 0 3 / 2 0 1 7 
( d a t a  d o  j u l g a m e n t o  d a 
r e s p e c t i v a  t e s e ) ,  e x c e t o 
p a r a  o s  c o n t r i b u i n t e s  q u e 
a j u i z a r a m  a ç õ e s  a n t e s  d a 
r e s p e c t i v a  d a t a .  J á  d i z i a  a 
s a b e d o r i a  a n t i g a :  d o r m i e n -
t i b u s  n o n  s u c u r r i t  j u j s  –  a 
j u s t i ç a  n ã o  s o c o r r e  o s  q u e 
d o r m e m .

LUCIANO PALACIO DINIZ
É advogado no escritório 

Piazza & Schiewe

BENEFÍCIOS FISCAIS ESTADUAIS AMEAÇADOS; 
PROATIVIDADE NA JUDICIALIZAÇÃO PODE SER 
IMPORTANTE PARA PRESERVAR DIREITOS
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CGESTÃO PÚBLICA MUNICIPAL. Protocolo assinado pela secretaria estadual do 
Planejamento o Tribunal de Contas do Estado do Paraná formaliza trabalho conjun-
to em ações coordenadas de intercâmbio de informações, coleta de dados e capaci-
tações

ESTADO E TCE-PR UNEM 
FORÇAS PARA IMPULSIONAR 
EXCELÊNCIA
EQUIPE CORREIO
REPORTAGEM LOCAL

O Governo do Es-
tado, por meio da Se-
cretaria do Planeja-
mento, e o Tribunal 
de Contas do Estado 
do Paraná (TCE-PR) 
vão atuar juntos com 
o objetivo de forta-
lecer e aprimorar a 
gestão pública dos 
municípios. Protoco-
lo assinado pelo se-
cretário estadual do 
Planejamento, Ulisses 
Maia, e o presiden-
te do TCE-PR, Ivens 
Linhares, na última 
semana, formaliza a 
parceria para ações 
coordenadas de inter-
câmbio de informa-
ções, coleta de dados 
e capacitações. As 
ações são voltadas, 
especialmente, para 
que os questionários 
do Programa de Ava-
liação de Contas Mu-
nicipais de Governo 
(ProGov) do TCE/PR 
sejam preenchidos de 
forma correta.

“Essa parceria é um 
marco para a gestão 
municipal do Paraná. 
Juntos, vamos capa-
citar os municípios 
para aprimorar seus 
processos e garantir 
mais transparência, 
utilizando ferramen-
tas como o ProGov”, 
afirma o secretário 
Ulisses Maia. Ele 
explica que o objeti-
vo do trabalho com 
o TCE-PR é alinhado 
também ao programa 
Conecta 399, do Go-
verno do Estado, que 
presta apoio técnico, 
político e gerencial a 
todos os municípios 
do Estado. “Nosso ob-
jetivo é levar a exce-
lência em gestão, que 

já existe no âmbito do 
Estado, para todas as 
399 cidades”, comen-
tou Maia.

A atual gestão do 
Tribunal de Contas 
tem um viés de apro-
ximação com os ges-
tores públicos em um 
trabalho com objetivo 
mais preventivo do 
que repressivo. “É na 
prevenção que o Tri-
bunal de Contas pode 
promover a economia 
do dinheiro público, 
evitando o erro”, dis-
se Ivens Linhares. Se-
gundo Linhares, neste 
sentido, vem esse tra-
balho de intercâmbio 
entre as instituições, 
para que haja capa-
citação, a fim de os 
gestores tomem as 
atitudes da manei-
ra correta, dentro de 
boas práticas.

O novo projeto a 
ser executado dentro 
dessa parceria busca 
capacitar sobre fer-
ramentas e processos 
do ProGov TCE-PR; 
orientar sobre a trans-
parência pública, com 
foco na prestação de 

contas e na comunica-
ção com a sociedade; 
fornecer consultoria 
técnica aos municí-
pios para a imple-
mentação das meto-
dologias do ProGov e 
estimular a adoção de 
boas práticas de con-
trole interno e com-
bate à corrupção nas 
administrações muni-
cipais.

CONECTA399
Ulisses  Maia ainda 

apresentou as  ações 
do Conecta  399,  pro-
grama do Governo 
do Restado,  lançado 
em 2023,  que presta 
apoio técnico,  pol í -
t ico e  gerencial  aos 
municípios ,  de forma 
est imular  a  cul tura 
do planejamento em 
todo o Paraná.  São 
950 servidores  efe-
t ivos e  comissiona-
dos par t ic ipantes  de 
todos os  municípios 
do Estado.  Este  pro-
grama é  es t ruturado 
em quatro eixos:  ca-
paci tação,  projetos , 
inter locução e  fo-
mento.

PROGOV
Programa do TCE

-PR que busca coletar 
informações dos inter-
locutores que atuam 
na política pública, 
para depois avaliar e 
verificar se o governo 
municipal está execu-
tando as ações espera-
das. É um instrumento 
que o tribunal utiliza 
para evitar o desper-
dício do dinheiro pú-
blico e também evitar 
a atuação repressiva, 
ao promover o aper-
feiçoamento da gestão 
e a melhoria das polí-
ticas públicas.

Essa é uma nova di-
retriz do Tribunal de 
Contas. A instituição 
avalia contas de go-
verno, emite parecer 
prévio e encaminha 
para a Câmara Mu-
nicipal julgar. Antes, 
o TCE considerava 
aspectos financeiros 
e orçamentários ape-
nas. A partir de 2022, 
passou a considerar a 
efetiva atuação do go-
verno municipal. (Re-
portagem: AEN-PR)

ACORDOS

ACORDOS 2

ACORDOS 3

ACORDOS 4

O vice-governador Darci 
Piana participou nesta 
segunda-feira (5) da assina-
tura de três acordos de in-
tenção com representantes 
da região italiana da Emilia
-Romagna, em solenidade 
realizada no Palácio Iguaçu. 
O objetivo é estreitar os 
laços e promover inter-
câmbios para a troca de 
conhecimentos nas áreas 
de agricultura, tecnologia, 
inovação e, especialmente, 
cooperativismo. A comitiva 
do país europeu vai percor-
rer o Paraná até o próximo 
dia 9, visitando cidades e 
cooperativas.

“A Emília-Romagna é uma re-
gião pequena em relação ao 
Paraná, mas grande naquilo 
que faz, que é produzir. E, 
principalmente, em inovação. 
Essa inovação virá junto com 
essas parcerias e vai benefi-
ciar não só o Paraná como a 
Itália também, porque esse 
benefício é duplo. Sai daqui 
para lá aquilo que nós sabe-
mos e de lá para cá o que nós 
precisamos”, comentou Darci 
Piana, que vê a iniciativa 
como uma reaproximação 
com uma região que histori-
camente tem boas relações 
com o Paraná.

Foram assinados no en-
contro três acordos entre a 
Fundação Araucária, organi-
zadora da visita internacio-
nal, e entidades italianas. 
Um deles é com a ART-ER 
(Attrattivitá Ricerca Territo-
rio), sociedade consorcial 
da Emilia-Romagna criada 
com o intuito de promover 
o crescimento sustentável 
daquela região por meio do 
desenvolvimento da inova-
ção e do conhecimento, da 
atratividade e da internacio-
nalização do território.

Outros dois são da área da 
educação. O primeiro, entre 
a Fundação Araucária e a 
Universidade de Ferrara, que 
vai ampliar o programa Ga-
nhando o Mundo da Ciência, 
cujo objetivo é fortalecer a 
produção científica por meio 
de mobilidade acadêmica 
internacional. O segundo 
acordo envolve também 
a Pontifícia Universidade 
Católica do Paraná (PUCPR) 
e visa a criação de um curso 
de Doutorado em Cooperati-
vismo.

BOCA DO LOBO



E Q U I P E  C O R R E I O
REPORTAGEM LOCAL

Na manhã  des -
t a  s egunda- fe i r a 
(5 ) ,  a  Sec re t a r i a 
de  C iênc ia ,  Tec -
no log ia  e  Ino -
vação  r ea l i zou  o 
even to  “Café  com 
Inovação” ,  r eu -
n indo  sec re t á r io s 
mun ic ipa i s  pa ra 
um ba te -papo  e s -
t r a t ég ico  sobre  o 
pape l  da  inovação 
e  da  in t e l igênc ia 
a r t i f i c i a l  na  ad -
min i s t r ação  pú-
b l i ca .  O  encon t ro , 
r ea l i zado  na  sede 
da  sec re t a r i a ,  fo i 
marcado  po r  r e f l e -
xões  sob re  como 
es sas  t ecno log ia s 
j á  e s t ão  moldando 
o  p re sen te ,  e  não 
apenas  o  fu tu ro , 
da  ges t ão  púb l i ca .

A sec re t á r i a  Ana 
Klosousk  des t acou 
a  impor t ânc ia  da 
in i c i a t iva .  “Uma 
das  l i nhas  de  a tua -
ção  da  Sec re t a r i a 
de  Inovação  é  t r a -

ze r  i novação  pa ra 
den t ro  da  p re fe i -
tu ra ,  t r aba lha r  na 
t r a n s v e r s a l i d a -
de  com as  sec re -
t a r i a s ,  buscando 
so luções  t ecno ló -
g icas  ou  s imples -
men te  a  i novação 
po r  inc remen to” .

Segundo  e l a ,  o 

even to  é  um exem-
p lo  c l a ro  des sa 
e s t r a t ég ia .  “Hoje 
e s t amos  aqu i  p ro -
movendo  o  Café 
com Inovação , 
uma  in i c i a t iva  da 
nossa  sec re t a r i a 
j un to  com a  3C , 
que  gen t i lmen te 
ve io  f a l a r  da  in t e -

l i gênc ia  a r t i f i c i a l 
pa ra  nós” .

Wagner  Wol ff , 
sóc io  e  CMO da 
empresa  3C  P lus , 
fo i  o  conv idado 
e spec ia l  da  ma-
nhã  e  ap resen tou 
uma  v i são  do  se -
to r  p r ivado  sobre 
o  uso  de  IA .  “ In t e -

l i gênc ia  a r t i f i c i a l 
j á  não  é  o  fu tu ro , 
e l a  é  o  p re sen te 
nos  negóc ios .  E 
sabe r  que  o  se to r 
púb l i co  e s t á  a t en -
to  a  i s so ,  buscan-
do  ma i s  e f i c i ênc ia 
e  p rodu t iv idade ,  é 
a lgo  que  nos  a l e -
g ra  mui to .  É  um 

p raze r  compar-
t i l ha r  um pouco 
da  nossa  v ivênc ia 
com os  ges to re s 
mun ic ipa i s” .

O  p re fe i to  Ba i -
t a l a  t ambém mar-
cou  p resença  e 
r e s sa l tou  o  pape l 
da  t ecno log ia  na 
in t eg ração  en t r e 
sec re t a r i a s .  “Es -
t amos  in i c i ando 
a  semana  com um 
momento  de  in t e -
g ração  en t r e  todas 
a s  s ec re t a r i a s  pa ra 
conve r sa r  sob re 
in t e l igênc ia  a r t i -
f i c i a l .  Queremos 
cada  vez  ma i s  t o r-
na r  a  nossa  p re fe i -
tu ra  t ecno lóg ica 
e  da r  um me lhor 
a t end imen to  aos 
nossos  gua rapua -
vanos” .

O  even to  r e fo r-
ça  o  compromis -
so  da  ges t ão  com 
uma  admin i s t r ação 
moderna ,  co labo-
ra t iva  e  p repa rada 
pa ra  os  desa f ios 
d ig i t a i s .  (Repor t a -
gem/ fo to :  PMG)

“CAFÉ COM INOVAÇÃO”.  Wagner Wolff, sócio e CMO da empresa 3C Plus, foi o convidado especial da manhã e 
apresentou uma visão do setor privado sobre o uso de IA. O prefeito Baitala também marcou presença e ressaltou o 
papel da tecnologia na integração entre secretarias

Correio do CidadãoCotidiano4 TERÇA-FEIRA
6 de Maio de 2025 - Edição nº 2475

SECRETÁRIOS MUNICIPAIS DEBATEM 
SOBRE INOVAÇÃO E INTELIGÊNCIA 
ARTIFICIAL

A N A  C A S T E L A  E  L É O  S A N TA N A
apresenta

POUPANÇA

O  M A I O R  S H O W  D E  P R Ê M I O S

*Promoção válida para as Cooperativas Sicredi da Central Sicredi PR/SP/RJ. Promoção comercial vinculada a Títulos de Capitalização da modalidade incentivo emitidos pela ICATU CAPITALIZAÇÃO, CNPJ nº 74.267.170/0001-73 e Processos SUSEP nº 15414.600807/2025-19, 15414.600026/2025-24 e 15414.661198/2024-93. 
Período: 10/02/2025 a 15/12/2025. Durante toda a promoção serão sorteados até R$ 4.250.000,00 em prêmios, líquidos de Imposto de Renda. Consulte previamente as condições gerais e as características essenciais em www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-produtos-susep e para mais informações sobre os prêmios 
e a promoção acesse o regulamento em www.poupancapremiadasicredi.com.br. SAC Sicredi: 0800 724 7220. SAC ICATU: 0800 286 0109 (atendimento exclusivo de informações relativas ao sorteio de capitalização). Ouvidoria ICATU: 0800 286 0047 (tenha em mãos o número de protocolo do atendimento anterior).

Promoção válida para as Cooperativas Sicredi da Central Sicredi PR/SP/RJ.

EM
PRÊMIOS*

R$
mais de 4,2 MILHÕES

SORTEIOS TODA SEMANA
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DIVISÃO DE ACESSO 2025. Com o resultado, o time de Guarapuava chegou aos oito 
pontos. A rodada foi concluída nesta segunda-feira (5), com dois jogos – as partidas 
terminaram após o fechamento desta edição do jornal. Já o PSTC segue com dois pon-
tos, ocupando a oitava colocação

COM GOLAÇO DE 
GUILHERME LISBOA, BATEL 
VENCE PSTC
EQUIPE CORREIO
REPORTAGEM LOCAL

O Batel  venceu o 
PSTC no domingo 
(4) ,  pela  quarta  ro-
dada da Segundona 
Sanepar  2025.  Em 
part ida movimenta-
da no Estádio Wal-
domiro Gel inski ,  em 
Guarapuava,  o  Lobo 
superou o Leão por  2 
a  1 .  Guilherme Lis-
boa e  Lyncon marca-
ram os gols  do Batel , 
enquanto Dener  des-
contou para  o  PSTC.

Com o resul tado, 
o  t ime de Guarapua-
va chegou aos oi to 
pontos .  A rodada foi 
concluída nesta  se-
gunda-feira  (5) ,  com 
dois  jogos – as  par t i -
das  terminaram após 
o fechamento desta 
edição do jornal .  Já  o 
PSTC segue com dois 
pontos ,  ocupando a 
oi tava colocação.

Logo no início da 
partida, o PSTC as-
sustou. Em jogada 
pela direita, Muri-
lo cruzou na medida 
para Anderson Chub, 
que cabeceou com pe-
rigo, mas a bola saiu 
pela linha de fundo. 
Aos 19 minutos, Tha-
les tabelou com Muri-
lo e quase abriu o pla-
car para os visitantes.

O JOGO
O Batel respondeu 

aos 24′, após erro na 
saída de bola da defe-
sa do PSTC. Gabriel 
Majela recuperou e 
arriscou de longe, mas 
a bola saiu à esquerda 
do gol. Na sequência, 
Thales encontrou Mu-
rilo com belo passe e 
o atacante finalizou 
forte, exigindo grande 
defesa do goleiro Pe-
dro.

Na vol ta  do inter-
valo,  o  PSTC mante-
ve a  postura  ofensiva. 
Logo aos 2 ′ ,  Bauru 

arr iscou de fora  da 
área e  levou per igo. 
Aos 6 ′ ,  Kevin cobrou 
escanteio e  Vanderlei 
cabeceou na t rave, 
em lance que quase 
abriu o placar.

O Batel  respondeu 
no minuto seguin-
te .  Melo fez grande 
jogada pela  direi ta 
e  encontrou Andrey 
Jacaré ,  que f inal izou 
para  ót ima defesa de 
Pedro Henrique.

O r i tmo seguiu in-
tenso.  Aos 11’ ,  Kevin 
arr iscou de fora  da 
área e  quase marcou. 
No lance seguinte , 
Melo vol tou a  apa-
recer  com destaque, 
acer tando a  t rave em 
chute  per igoso.

Aos 21’ ,  o  Batel 
abr iu  o  placar.  Gui-
lherme Lisboa fez 
l inda jogada indivi-
dual  pela  esquerda, 
passou pela  marcação 
e  tocou para  Lyncon, 
que f inal izou com 
categoria  na saída do 
goleiro:  1  a  0  Batel .

O PSTC não se  en-
t regou.  Aos 34’ ,  Van-
derlei  lançou Dener, 
que bateu cruzado 
para  empatar :  1  a  1 .

Porém, a resposta 
do Batel foi imedia-
ta. No lance seguinte, 
Japa lançou na área e 
Guilherme Lisboa, de 
primeira, marcou um 
belo gol e garantiu a 
vitória por 2 a 1 para 
os donos da casa.

AGENDA
Os dois  t imes vol-

tam a campo no pró-
ximo domingo (11) , 
pela  quinta  rodada 
da Segundona Sa-
nepar  2025.  O Batel 
enfrenta  o  Nacional , 
às  15h30,  no Estádio 
José Carlos  Galbier, 
em Campo Mourão. 
Enquanto o PSTC 
enfrenta  o  Patr iotas , 
às  15h30,  no Estádio 
Álvaro Alves,  em Al-
vorada do Sul .

NOVA FILIAÇÃO
Desde o mês de 

abri l  deste  ano,  o 
c lube guarapuavano 
passou a  ser  denomi-
nado de Guarapuava 
Batel  Futebol  Clube, 
conforme o pedido de 
f i l iação na categoria 
prof iss ional  do Gua-
rapuava Batel  Fute-
bol  Clube Sociedade 
Anônima do Futebol 
(SAF) em subst i tui-
ção à  ant iga Asso-
ciação Atlét ica  Batel 
(AA Batel) .

A aprovação saiu 
no Ato da Presidên-
cia  nº  21/2025,  pu-
bl icado pela  Fede-
ração Paranaense de 
Futebol  (FPF) em seu 
s i te  ( l ink:  ht tps: / /en-
c u r t a d o r. c o m . b r / 5 i -
5YJ) .

É um processo pelo 
qual  a  equipe batel i -
na vinha ar t iculando 
desde o ano passado, 
quando mudou de di-
reção,  conseguiu o 
tão sonhado acesso 
e  se  tornou campeã 
da 3ª  Divisão do Pa-
ranaense.  Aliás ,  é  o 

pr imeiro t í tulo no 
futebol  prof iss ional 
em pouco mais  de 70 
anos de exis tência 
( fundação em 17 de 
março de 1951) .

Em 2025,  o  Guara-
puava Batel  Futebol 
Clube disputa  o  Cam-
peonato Paranaense 
da 2ª  Divisão,  sob 
comando consis ten-
te  do técnico Lúcio 
Rodrigues,  que tem 
uma invencibi l idade 
iniciada na tempora-
da passada.  O Rubro-
Negro acena como 
um dos candidatos  ao 
acesso à  e l i te  do fu-
tebol  es tadual .

Nesse processo de 
t ransformação em 
SAF,  ocorreu a  mu-
dança do escudo,  que 
tem agora a  f igura de 
um lobo est i l izado, 
a  predominância  das 
cores  branco e  preto 
ao lado do vermelho 
e  uma estrela  indi-
cando o t í tulo da Ter-
ceirona 2024.

Na  Segundona 
2025 ,  o s  jogadores 
ba t e l inos  t êm en t r a -
do  em campo  com 
um un i fo rme  todo 
p re to  e  de t a lhes  em 
ve rme lho  na  camisa . 
J á  na  pa r t ida  con t r a 
o  PSTC,  fo ram u t i l i -
zadas  camisas  e  ca l -
ções  b rancos  ( com 
de ta lhes  em ve rme-
lho ) ,  i nd icando  se r 
o  man to  número  2 . 
(Repor t agem:  Re-
dação  e  FPF;  Fo to : 
Mar i ana  P ra i zne r / 
Ba te l )

OPERÁRIO

OPERÁRIO 2

ATHLETICO

ATHLETICO 2

TOLEDO

PATRIOTAS

O Operário venceu o Amé-
rica-MG por 1 x 0, na noite 
de domingo (4), no Germano 
Krüger. O jogo foi válido pela 
sexta rodada da Série B. O gol 
do Fantasma foi marcado por 
Boschilia, logo no começo do 
jogo. Com o resultado, o Fantas-
ma subiu para o 14º lugar, com 
sete pontos. Já o América está 
na décima posição, com dois 
pontos a mais.

No próximo jogo, o Operário irá 
enfrentar o Cuiabá, no domingo 
(11), às 18h30, fora de casa. 
Já o América-MG irá jogar na 
quarta-feira (14), às 19h30, 
contra o Paysandu, em Belo 
Horizonte.

No domingo (4), na Ligga 
Arena, o Athletico foi goleado 
pelo Botafogo-SP por 4×1, em 
jogo válido pela sétima rodada 
da Série B do Campeonato 
Brasileiro. O Furacão não so-
fria um resultado assim desde 
2021, quando com o time 
de aspirantes, perdeu para o 
Operário, pelo Campeonato 
Paranaense. Com o resulta-
do, o Athletico fica com nove 
pontos e na nona posição da 
competição. 

O Athletico volta a campo na 
próxima quinta-feira (8), às 
21h35, contra a Chapecoense, 
na Ligga Arena. A partida será 
válida pela sétima rodada da 
Série B.

O Toledo venceu o Nacional por 2 
x 0, na tarde de domingo (4), no 
estádio municipal 14 de Dezem-
bro, em jogo válido pela quarta 
rodada da Segundona Sanepar. 
Na próxima rodada, o Toledo en-
frentará o Galo Maringá, fora de 
casa, no sábado (10), às 18h30. 
Já o Nacional voltará a jogar em 
casa no domingo (11), às 15h30, 
contra o Batel.

O Patriotas venceu o Iguaçu por 
2 a 1, na tarde de sábado (3), no 
Gigante do Itiberê, em Parana-
guá, em partida que abriu a 4ª 
rodada da Segundona Sanepar. 
Sem o técnico Richard Malka, 
que foi desligado após a derrota, 
o Iguaçu volta a campo no próxi-
mo sábado (10), contra o Laranja 
Mecânica, às 15h30, no Antiocho 
Pereira. Já o Patriotas visita o 
PSTC, no domingo (11), também 
às 15h30, no Álvaro Alves. 

NOTAS ESPORTIVAS
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O Paraná regis-
t rou saldo posi t i -
vo na geração de 
vagas de emprego 
no acumulado de 
2025,  entre  janeiro 
e  março de 2025. 
Com o 5º  melhor 
resul tado do País , 
foram 60.757 pos-
tos  de t rabalho 
abertos  no pr imei-
ro t r imestre  do ano. 
Os dados são do 
Novo Cadastro Ge-
ral  de Empregados 
e  Desempregados 
(Caged) ,  divulga-
dos pelo Minis tér io 
do Trabalho e  Em-
prego (MTE).

O saldo para-
naense de 60.757 
é  resul tado da di-
ferença entre  as 
571.966 admis-
sões  e  511.209 
desl igamentos no 
acumulado do pr i-
meiro t r imestre . 
À frente  do Para-
ná estão São Paulo 
(209.656) ,  Minas 
Gerais  (75.896) , 
Rio Grande do Sul 
(66.490)  e  Santa 
Catar ina (63.591) . 
Quando comparado 
com Goiás ,  6 . º  re-
sul tado do Brasi l , 
a  diferença em re-
lação ao Paraná é 
de quase 20 mil  va-
gas  a  menos,  com 
o estado do Cen-
tro-Oeste  cr iando 
41.125 vagas no 
mesmo período.

Já  no acumulado 
dos úl t imos 12 me-
ses ,  entre  abr i l  de 
2024 e  março deste 
ano,  o  saldo para-
naense é  o  3 . º  me-
lhor  do Brasi l ,  com 
118.038 postos 
de t rabalho aber-
tos  nesse per ío-
do.  Nesse recorte , 
apenas São Paulo 
(453.496)  e  Minas 

Gerais  (126.594) , 
es tados bem mais 
populosos,  apare-
cem à frente  do Pa-
raná.  Rio de Janei-
ro,  Santa  Catar ina 
e  Bahia  aparecem 
na sequência .

No mês de março, 
o Estado também 
registrou um dos 
melhores resultados 
do País na geração 
de novos empre-
gos, em 5.752 vagas 
criadas de um total 
de 71.576 em todo 
o Brasil.  Isso repre-
senta 8% de todos 
os postos de traba-
lho criados pelos 26 
estados e o Distri-
to Federal, índice 
muito próximo de 
Goiás, em 5º lugar, 
com 6.340 vagas 
criadas e participa-
ção de 8,8%.

“O Paraná se-
gue se  consol idan-
do como um dos 
estados que mais 
geram empregos 
no Brasi l ,  f ruto de 
um trabalho sér io , 
de pol í t icas  públ i-
cas  ef ic ientes  e  do 
esforço conjunto 
entre  Governo do 
Estado,  setor  pro-

dut ivo e  t rabalha-
dores”,  destacou 
o secretár io  de 
Estado do Traba-
lho,  Qual i f icação 
e  Renda,  Do Car-
mo.  “Estamos no 
caminho cer to  e 
vamos cont inuar 
avançando,  com 
mais  oportunida-
des ,  qual i f icação 
e  desenvolvimento 
para  todos os  para-
naenses .”

O Caged também 
traz dados dos se-
tores  que mais  em-
pregaram no acu-
mulado de 2025, 
todos com índices 
posi t ivos.  O des-
taque f ica  para  o 
setor  de Serviços, 
com 33.311 vagas 
abertas  entre  janei-
ro e  março,  segui-
do pela  Indústr ia , 
com 15.613;  Cons-
t rução,  com 6.663; 
Comércio,  com 
3.391;  e  Agrope-
cuária ,  com 1.779.

GUARAPUAVA
Já  Guarapuava 

gerou 287 novas 
vaga de emprego 
de janeiro a  mar-
ço deste  ano,  con-

forme consul ta  da 
reportagem ao Ca-
ged.  Esse número é 
resul tado de 8.009 
contratações e 
7 .722 desl igamen-
tos .

Dos cinco setores 
pesquisados,  t rês 
f icaram no azul  no 
acumulado do ano: 
serviços,  com 197 
novas vagas;  in-
dústr ia ,  +173;  e 
construção,  +29.

Do outro lado, 
comércio e  agro-
pecuária  t iveram 
perdas no per íodo: 
22 e  90 postos ,  res-
pect ivamente.

E dos 399 muni-
cípios  paranaenses , 
320 regis t raram 
dados posi t ivos ou 
estáveis  na gera-
ção de empregos 
no acumulado de 
janeiro a  março 
de 2025,  cerca de 
80,2% do Estado. 
Outros  79 t iveram 
saldo negat ivo,  re-
presentando ape-
nas 19,8%. Os des-
taques f icam para 
Curi t iba (15.143) , 
Londrina (3.564) , 
Maringá (3.174) , 
Toledo (2.933) , 

Cascavel  (2 .493) , 
São José dos Pi-
nhais  (1 .970) , 
Araucária  (1 .602) , 
Pinhais  (1 .150) , 
Arapongas (1.112) 
e  Ponta  Grossa 
(985) .

AGÊNCIAS
Por falar  em em-

prego,  as  Agências 
do Trabalhador  do 
Paraná e  postos 
avançados iniciam 
a semana com a 
ofer ta  de 22.578 
vagas de emprego 
com car te i ra  ass i-
nada no Estado.  A 
maior  par te  é  para 
a l imentador  de l i -
nha de produção, 
com 7.120 opor-
tunidades.  Na se-
quência ,  aparecem 
as  de magarefe 
(cor tador  de car-
ne) ,  com 1.189 va-
gas ,  abatedor,  com 
829 e  operador  de 
caixa,  com 735 
oportunidades.

A Região de Cas-
cavel  conta  com 
o maior  volume 
de postos  de t ra-
balho disponíveis 
(4 .990) .  São 1.373 
vagas para  auxi l iar 

de l inha de produ-
ção,  460 para  aba-
tedor,  435 para  ma-
garefe  e  261 para 
operador  de caixa.

A Grande Curi t i -
ba aparece em se-
guida (4.084) ,  com 
503 oportunidades 
para  a l imentador 
de l inha de produ-
ção,  179 para  ven-
dedor  de comércio 
varej is ta ,  170 para 
faxineiro e  160 
para  operador  de 
caixa.

Nas demais  re-
gionais  do Inter ior 
são destaques Cam-
po Mourão (2.706) , 
Londrina (2.541) , 
Pato Branco (1.816 
)  e  Foz do Iguaçu 
(1.711) .  Em Cam-
po Mourão,  as  fun-
ções que l ideram 
as  ofer tas  de vagas 
são al imentador 
de l inha de produ-
ção,  com 1.105 va-
gas ,  magarefe ,  com 
520,  abatedor,  com 
123 vagas e  reposi-
tor  de mercadorias , 
com 53 oportunida-
des .

Já  a  regional  de 
Guarapuava reúne 
598 oportunidades, 
com destaque para 
as  seguintes  fun-
ções:  a l imentador 
de l inha de produ-
ção (127);  abatedor 
(61);  operador  de 
caixa (28);  e  costu-
reiro na confecção 
em sér ie  (17) .

Os interessa-
dos devem buscar 
or ientações en-
t rando em contato 
com a unidade da 
Agência  do Traba-
lhador  de seu mu-
nicípio.  Para  evi-
tar  aglomeração, 
a  sugestão é  que o 
atendimento seja 
fe i to  com horár io 
marcado.  (Reporta-
gem/foto:  Redação 
e  AEN-PR)
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5º MELHOR DO PAÍS.  À frente do Paraná estão São Paulo (209.656), Minas Gerais (75.896), Rio Grande do Sul 
(66.490) e Santa Catarina (63.591). Quando comparado com Goiás, 6.º resultado do Brasil, a diferença em relação ao 
Paraná é de quase 20 mil vagas a menos, com o estado do Centro-Oeste criando 41.125 vagas no mesmo período

PARANÁ GEROU 60,7 MIL EMPREGOS 
DE JANEIRO A MARÇO DE 2025
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PROCON

No domingo (4), por volta 
das 22 horas, no Km 268 da 
BR-373, município de Pru-
dentópolis (PR), ocorreu um 
acidente do tipo colisão late-
ral de sentido oposto seguido 
de colisão frontal envolvendo 
três veículos e resultando em 
uma pessoa lesionada.

Os veículos envolvidos 
foram: Um Gol de cor prata 
e emplacamento de Pruden-
tópolis (PR), um Uno de cor 
cinza e emplacamento de 
Prudentópolis (PR) e um ca-
minhão com emplacamento 
do Paraguai carregado com 
trigo. Colisão lateral de 
sentido oposto envolvendo 
os dois automóveis, e pos-
teriormente colisão frontal 
envolvendo o veículo de 
carga e o Gol. 

O condutor do Gol, teve 
lesões graves, recebeu 
atendimento no local e foi 
encaminhado para o hospital 
de Irati (PR). O condutor e 
passageiros (esposa e dois 
filhos) do Uno permaneceram 
ilesos. O condutor do cami-
nhão permaneceu ileso.

A Secretaria da Justiça e 
Cidadania (Seju), por meio 
da Coordenação Estadual de 
Proteção e Defesa dos Direi-
tos do Consumidor (Procon
-PR), promoveu capacitação 
e atualização voltadas aos 
servidores de Procons mu-
nicipais. A iniciativa contou 
com a participação da Escola 
Nacional de Defesa do Con-
sumidor (ENDC).

B.O. DIA DO TRABALHO 2025. “Os registros confirmam uma tendência preocupante previa-
mente divulgada pela PRF, que apontava aumento expressivo de acidentes envolvendo moto-
cicletas no estado. Dos 11 óbitos registrados, cinco foram de motociclistas”

OPERAÇÃO TERMINA COM 
11 MORTES NAS RODOVIAS 
FEDERAIS DO PARANÁ
EQUIPE CORREIO
REPORTAGEM LOCAL

Durante  a  Operação 
Dia do Trabalho 2025 
no Paraná,  de 30 de 
abri l  a  4  de maio,  a  Po-
l íc ia  Rodoviár ia  Fede-
ral  (PRF) regis t rou 11 
acidentes  com óbi tos , 
sendo que nove ví t i -
mas estavam em con-
dições mais  vulnerá-
veis  no t rânsi to ,  como 
motocicl is tas ,  c ic l is tas 
e  pedestres .  Ao todo, 
ocorreram 113 aciden-
tes  no estado,  deixan-
do 106 fer idos -  dados 
prel iminares  em con-
sol idação.

A ação pol ic ia l  ter-
minou à  meia-noi te  de 
domingo (4) ,  mas os 
dados foram divulga-
dos na manhã desta  se-
gunda (5) .

“Os regis t ros  con-
f i rmam uma tendência 
preocupante  previa-
mente divulgada pela 
PRF,  que apontava au-
mento expressivo de 
acidentes  envolvendo 
motocicletas  no esta-
do.  Dos 11 óbi tos  re-
gis t rados,  c inco foram 
de motocicl is tas .  As 
ocorrências  t iveram re-
lação com o comporta-
mento dos condutores , 
prat icando velocidade 
excessiva para  o  local 
ou desrespei tando ou-
tras  regras  de t rânsi-
to ,  como,  por  exemplo, 
t rafegar  na contramão 
de direção”,  diz  a  PRF.

Pedestres  também 
est iveram entre  as  ví-
t imas,  com três  a t ro-
pelamentos regis t rados 

nas  c idades de Casca-
vel  e  São José dos Pi-
nhais .  As t rês  mortes 
ocorreram em período 
noturno,  apesar  de que 
em dois  locais  havia 
i luminação ar t i f ic ia l .

“A PRF reforça a  ne-
cessidade de compor-
tamentos prevent ivos 
por  par te  dos pedes-
t res ,  fazendo a  t rans-
posição da via  apenas 
em locais  que ofereça 
longa visual ização do 
t ráfego e  ut i l izando 
roupas claras  e  lanter-
nas  no per íodo notur-
no.  Para  os  motoris tas , 
a  pr incipal  or ientação 
é  de reduzirem a velo-
cidade em locais  com 
diminuição de vis ibi-
l idade,  pr incipalmente 
em período noturno”.

Durante  a  operação, 
a  PRF intensif icou 
ações de f iscal ização, 
abordando 5.422 veí-
culos  em todo o esta-
do.

Os radares  portáteis 
regis t raram 1.253 f la-
grantes  de excesso de 
velocidade,  e  159 mo-

tor is tas  foram autua-
dos por  ul t rapassagens 
proibidas .  Ao todo,  61 
condutores  foram f la-
grados dir igindo sob 
efei to  de álcool  e  20 
pessoas foram det idas 
por  cr imes de t rânsi to .

Além da f iscal ização 
de t rânsi to ,  as  equipes 
da PRF apreenderam 
mais  de duas toneladas 
de drogas,  total izando 
2.142 qui los  re t i rados 
de circulação durante 
o  per íodo.

ESTADUAIS
A operação de re-

forço da f iscal ização 
nas  es t radas  estaduais 
real izada Pol íc ia  Mil i-
tar  do Paraná (PMPR) 
durante  o  fer iadão de 
1. º  de maio f lagrou 
68 condutores  embria-
gados,  com sinais  de 
embriaguez ou que se 
recusaram a real izar 
o  tes te  de et i lômetro, 
conforme preveem os 
ar t igos 165 e  165-A do 
Código Brasi le i ro  de 
Trânsi to .  Desses ,  sete 
foram presos pelo cr i -

me de embriaguez ao 
volante .  Em relação ao 
combate  aos  cr imes em 
rodovia ,  o  regis t ro  de 
apreensões resul taram 
em 68 qui los  de maco-
nha,  uma arma de fogo 
apreendida e  13 pes-
soas  presas .

O balanço foi  di-
vulgado pelo Batalhão 
de Pol íc ia  Rodoviár ia 
(BPRv) nesta  segun-
da-feira  (5) .  A f isca-
l ização de embriaguez 
ao volante ,  foi  uma 
das  pr incipais  ações da 
operação para  garant i r 
segurança nas  rodo-
vias .  No per íodo de 30 
de abri l  a  05 de maio 
foram regis t rados 59 
acidentes  com 56 fer i-
dos e  5  óbi tos .

O pol ic iamento ut i -
l izou radares  portáteis 
para  coibir  o  excesso 
de velocidade,  a lém 
da real ização de tes tes 
e t i lométr icos  duran-
te  as  abordagens.  Os 
regis t ros  mostram um 
número de 3.219 autos 
de infração de t rânsi to 
lavrados e  5 .654 ima-
gens de radar  captu-
radas.  149 condutores 
foram f lagrados sem 
habi l i tação ou com 
pendências  re la t ivas  à 
Carteira  Nacional  de 
Habi l i tação (CNH), 
conforme previs to  no 
ar t igo 162 do Código 
de Trânsi to  Brasi le i ro 
(CTB),  e  304 pessoas 
foram autuadas por 
es tarem sem cinto de 
segurança,  em desa-
cordo com o ar t igo 167 
do CTB. (Reportagem/
foto:  Redação e  PRF)

5 de Maio de 2025
ELZA SERODIO SCHEFER (86 ANOS)
GUMENRCINDO JOSÉ RODRIGUES (76 ANOS)
VALDIONE DA APARECIDA FERREIRA (40 ANOS)
JOEL FRANCISCO DE MOURA SILVA (64 ANOS)
LUIZ CARLOS BRUSTOLIN (67 ANOS)
JOÃO LUIZ DE MELLO (66 ANOS)
JOCELIA BONIFÁCIO DE TOLEDO (61 ANOS)
CARLITO ALVES CARDOSO (50 ANOS)
VILMAR VINCHUAR (34 ANOS)
JOÃO RIBEIRO DOS SANTOS (65 ANOS)
CARLOS CAMARGO DE FARIAS (40 ANOS)
LAURO FELIX DA SILVA (80 ANOS)
JUSSARA MACHADO DUARTE (70 ANOS)
DARVINA MARTINS RODRIGUES (72 ANOS)
JORGE LUIS VICARI (70 ANOS)
JACIR SALVADOR (71 ANOS)
BRANDENOR PENTEADO LOURENÇO (95 ANOS)
JOÃO IRINEU CHIMANSKI (69 ANOS)
ANDRE HUGOR BODENAR (27 ANOS)
* Para mais informações, entre em contato com a 
Central de Triagem (Capitão Frederico Virmond, 1.948, 
Centro) pelo telefone (42) 3142-1111.
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DA ASSESSORIA
CAMPO MOURÃO

Até  março ,  o  S ic re -
d i  l i be rou  R$  43 ,3  b i -
lhões  no  P lano  Sa f ra 
2024 /2025 ,  d i s t r ibu í -
dos  em 241  mi l  con-
t r a tos .  Com 9  mi lhões 
de  a s soc iados  e  2 ,9  mi l 
agênc ia s  d i s t r ibu ídas 
em todos  os  e s t ados  do 
Bras i l ,  s endo  400  no 
e s t ado  de  São  Pau lo , 
a  i n s t i t u i ção  f inance i -
r a  coope ra t iva  r e fo rça 
sua  l i de rança  no  c ré -
d i to  ru ra l .  A ca r t e i r a 
ag ro  do  S ic red i  u l t r a -
passou  R$  103  b i lhões , 
man tendo  a  l i de rança 
em número  de  r epasses 
ao  ag ronegóc io ,  den t r e 
a s  i n s t i t u i ções  p r iva -
das .

“A presença do Sicre-
di  em todo o terr i tór io 
nacional  nos permite 
entender  de forma per-
sonal izada as  necessi-
dades dos produtores , 
oferecendo soluções 
f inanceiras  mais  ade-
quadas às  diferentes 
real idades do campo. 
Nosso compromisso vai 
a lém da l iderança em 
volume de crédi to  agro: 
buscamos fomentar  o 
crescimento sustentável 
do setor  e  apoiar  ino-
vações que contr ibuam 
para seu for ta lecimento 
cont ínuo,  a lém de man-
ter  um relacionamen-
to próximo com nossos 
associados”,  af i rma o 
gerente  de Regulações 
Agro do Sicredi ,  Si las 
Souza.

Em 2024 ,  a  ca r t e i r a 
ag ro  do  S ic red i  ob te -
ve  um c resc imen to  de 
21% em re l ação  ao  ano 
an te r io r.  A ins t i t u i ção 
f inance i r a  coope ra t iva 
l i de rou  os  r epasses  do 
BNDES,  com R$  12 ,2 
b i lhões ,  dos  qua i s  R$ 
8 ,4  b i lhões  fo ram des -
t inados  a  p rogramas 
ag ropecuá r ios .  Sua  r e -
l evânc ia  se  t r aduz  em 
pa rce r i a s  e s t r a t ég icas , 

na  ampl i ação  do  aces -
so  ao  c réd i to  e  na  ope -
ração  p ione i r a  do  p ro -
g rama  Pró -Tra to r.

As  Cédu las  de  P ro -
du to  Rura l  (CPR)  se 
conso l ida ram como 
uma  das  p r inc ipa i s  a l -
t e rna t ivas  de  f inanc ia -
men to  pa ra  o  ag ronegó-
c io ,  o fe recendo  acesso 
r áp ido  ao  c réd i to  com 
cond ições  menos  ex i -
gen te s .  Em março ,  o 
S ic red i  r eg i s t rou  sa l -
do  supe r io r  a  R$  30 ,4 
b i lhões  em CPR,  com-
pondo  pa r t e  de  sua  ca r-
t e i r a  de  c réd i to  to t a l 
de  ma i s  de  R$  261 ,7 
b i lhões .  No  mesmo 
ano ,  a  Le t r a  de  Créd i to 
do  Agronegóc io  (LCA) 
t ambém ob teve  desem-
penho  expres s ivo ,  com 
a l t a  de  30% — soman-
do  R$  47  b i lhões  e  su -
pe rando  o  c re sc imen to 
do  mercado .

Com 787  mi l  p rodu-
to re s  ru ra i s  a s soc iados 
— sendo  83% da  ag r i -
cu l tu ra  f ami l i a r,  12% 
méd ios  p rodu to res  e 
5% grandes  p rodu to -
re s  —,  o  S ic red i  r ea -
f i rma  seu  compromisso 
com a  d ive r s i f i cação 
do  a t end imen to .  “Es -
ses  números  r e f l e t em 
nossa  mis são  de  o fe -

r ece r  a l t e rna t ivas  f i -
nance i r a s  adequadas  à s 
necess idades  de  cada 
p rodu to r,  p romovendo 
a  sus t en tab i l i dade  e  o 
desenvo lv imen to  nas 
comunidades  ru ra i s” , 
des t aca  o  p re s iden te  da 
Cen t ra l  S i c red i  PR/SP /
RJ ,  Manf red  Dasen-
b rock .

Em 2024 ,  a  i n s t i t u i -
ção  des t inou  ma i s  de 
R$  9 ,6  b i lhões  po r  me io 
do  P rograma  Nac iona l 
de  For t a l ec imen to  da 
Agr i cu l tu ra  Fami l i a r 
(P rona f ) .  En t r e  ju lho 
de  2024  e  março ,  fo ram 
rea l i zadas  ma i s  de  135 
mi l  ope rações  v i a  P ro -
na f ,  com inves t imen tos 
que  supe ra ram R$  9 ,6 
b i lhões ,  r e fo rçando  a 
a tuação  do  S ic red i  no 
fo r t a l ec imen to  da  a t i -
v idade  ru ra l .

CONSÓRCIOS 
E  SEGUROS 
IMPULSIONAM 
O CAMPO

O consórc io  se  con-
so l ida  como uma  a l -
t e rna t iva  e s t r a t ég ica 
no  po r t fó l io  do  S ic re -
d i  pa ra  a  aqu i s i ção  de 
máqu inas ,  ve í cu los  e 
imóve i s .  Em 2024 ,  a 
i n s t i t u i ção  a t ing iu  R$ 
14 ,8  b i lhões  em co-

merc ia l i zação  do  p ro -
du to ,  avanço  de  31 ,9% 
em comparação  com o 
ano  an te r io r.  O  desem-
penho  supe rou  o  c re s -
c imen to  de  19% reg i s -
t r ado  pe lo  mercado  no 
mesmo pe r íodo ,  s egun-
do  a  Assoc iação  Bra -
s i l e i r a  de  Consórc ios 
(ABAC) .  Com i s so ,  a 
ca r t e i r a  de  consó rc ios 
sob  ges t ão  chegou  a  R$ 
50  b i lhões ,  co locando 
o  S ic red i  en t r e  a s  s e t e 
ma io res  admin i s t r ado-
ra s  do  Bras i l  em co ta s 
admin i s t r adas .

“Pa ra  os  a s soc iados 
que  não  t êm u rgênc ia 
na  aqu i s i ção  do  bem, 
o  consó rc io  r ep resen ta 
uma  opção  f inance i r a -
men te  ma i s  e f i c i en te , 
com menores  cus tos  e 
cond ições  van ta josas” , 
f i na l i za  Devan i r  Br i so -
l a ,  ge ren te  de  Desen-
vo lv imen to  de  Negó-
c ios  da  Cen t ra l  S i c red i 
PR/SP /RJ .

O  S ic red i  t ambém 
fo r t a l ece  sua  a tuação 
no  se to r  de  seguros , 
o fe recendo  cobe r tu ra s 
que  p ro tegem as  ope -
rações  ag r í co la s  con t r a 
uma  ampla  va r i edade 
de  r i s cos .  No  p r ime i -
ro  t r imes t r e  de  2025 , 
o  S ic red i  r eg i s t rou  um 

avanço  expres s ivo  em 
sua  ca r t e i r a  de  seguro 
ag r í co la ,  com mai s  de 
R$  392  mi lhões  em va -
lo re s  r e fe ren te s  a  con-
t r a t ações .  O  desem-
penho  r ep resen ta  um 
c resc imen to  de  89% na 
á rea  segurada  e  de  72% 
no  vo lume  to t a l  de  ne -
góc ios  em comparação 
ao  mesmo pe r íodo  do 
ano  an te r io r.

PIONEIRISMO 
NO PROGRAMA 
PRÓ-TRATOR

No agronegócio, 
inovação vai  a lém da 
tecnologia:  envolve 
também parcer ias  es t ra-
tégicas  e  acesso faci l i -
tado ao crédi to .  Nesse 
contexto,  o  Sicredi  foi 
a  pr imeira  ent idade f i -
nanceira  a  operar  o  pro-
grama Pró-Trator,  lan-
çado em maio de 2024 
pelo Governo do Estado 
de São Paulo.  Creden-
ciado junto ao Fundo de 
Expansão do Agrone-
gócio Paul is ta  (FEAP), 
tornou-se um parcei-
ro essencial  para  quem 
busca modernizar  suas 
operações.

Até fevereiro de 
2025,  o  Sicredi  l ibe-
rou R$ 22,5 milhões, 
com subsídios  de R$ 
3,5 milhões em mais 
de 170 operações den-
tro do programa.  Para 
es te  ano,  a  expectat iva 
é  que o Sicredi  cont i-
nue impulsionando a 
modernização agrícola , 
com previsão de l ibe-
rar  mais  R$ 50 milhões. 
“Nosso objet ivo é  ofe-
recer  condições ideais 
para  que os  produtores 
ampliem sua competi-
t ividade e  incorporem 
inovações às  suas  a t ivi-
dades”,  af i rma o geren-
te  de Desenvolvimento 
de Negócios  da Central 
Sicredi  PR/SP/RJ,  Gil-
son Farias .  (Reporta-
gem: Assessoria ,  com 
edição;  Foto:  I lustrat i -
va/Freepik)

CRÉDITO RURAL. Com 9 milhões de associados e 2,9 mil agências distribuídas em todos os estados do Brasil, 
sendo 400 no estado de São Paulo, a instituição financeira cooperativa reforça sua liderança no crédito rural. A 
carteira agro do Sicredi ultrapassou R$ 103 bilhões, mantendo a liderança em número de repasses ao agrone-
gócio, dentre as instituições privadas

SICREDI LIBERA R$ 43,3 BILHÕES NO 
PLANO SAFRA 24/25
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O presidente Luiz Iná-
cio Lula da Silva san-
cionou, na última sexta-
feira (2), a lei que torna 
permanente a Política 
Nacional Aldir Blanc. 
O texto, publicado em 
edição extra do Diário 
Oficial da União, per-
mite um tempo maior 
para a aplicação dos re-
passes de R$ 15 bilhões 
previstos a estados e 
municípios em projetos 
culturais e prorroga até 
2029 o prazo para uso 
de benefícios fiscais do 
Regime Especial de Tri-
butação para Desenvol-
vimento da Atividade de 
Exibição Cinematográfi-
ca (Recine).

A lei sancionada re-
força o percentual de 
execução dos projetos 
para que os entes fede-
rados possam ter acesso 
a novas verbas. Desde o 
fim de 2023, esse per-
centual era de 60% para 
todos os municípios. 
Pelo novo texto, locais 
de até 500 mil habitan-
tes precisarão executar, 
no mínimo, metade dos 
recursos repassados pela 
União para ter acesso a 
mais. Os demais municí-
pios, estados e Distrito 
Federal continuam com 
60% de execução míni-
ma exigida.

O texto também per-
mite que os R$ 15 bi-
lhões sejam repassados 
em um período maior que 
o atual, de cinco anos. 
Originalmente, seriam de 

R$ 3 bilhões ao ano por 
cinco exercícios (2023 a 
2027). Com a mudança, o 
prazo pode ser alongado, 
conforme a execução dos 
projetos pelos entes fede-
rativos. Após o fim dos 
R$ 15 bilhões previstos 
originalmente, a políti-
ca passa a ser financiada 
por recursos definidos 
em cada lei orçamentá-
ria. Com isso, a política 
se torna permanente, de 
Estado.

“É uma vitória. A Aldir 
Blanc é uma das maiores 
políticas de incentivo 
direto à cultura da nossa 
história. Essa aprovação 
é essencial para garantir 
que a cultura siga rece-
bendo o suporte para seu 
crescimento e para que 
produtores culturais, es-
pecialmente os que es-
tão na linha de frente da 
criação, tenham acesso 
a recursos públicos que 
fortaleçam suas ações”, 
afirmou a ministra Mar-
gareth Menezes (Cultu-

ra) na última quarta-fei-
ra, quando o projeto lei 
foi aprovado pelo Sena-
do Federal.

RECINE
A lei sancionada in-

corporou, ainda, o tex-
to da Medida Provisória 
1.280/2024, que prorro-
ga, até 31 de dezembro 
de 2029, o prazo para uso 
de benefícios fiscais do 
Regime Especial de Tri-
butação para Desenvol-
vimento da Atividade de 
Exibição Cinematográfi-
ca (Recine).

O Recine permite de-
soneração de tributos 
federais sobre compras 
voltadas à implantação 
ou modernização de sa-
las de cinema, principal-
mente em cidades meno-
res ou do interior. Antes, 
o prazo terminaria no 
fim de 2024. A Agên-
cia Nacional do Cinema 
(Ancine) pode estabe-
lecer metas e objetivos 
dos benefícios fiscais, e 

estabelecer indicadores 
para acompanhamento.

MEMÓRIA
No domingo (4), com-

pletaram-se cinco anos 
da morte de Aldir Blanc, 
um dos maiores nomes 
da música popular bra-
sileira. Autor de versos 
que marcaram gerações, 
o compositor deixou um 
legado de 717 obras mu-
sicais e 56 gravações ca-
dastradas no banco de da-
dos do Ecad (Escritório 
Central de Arrecadação 
e Distribuição), que pre-
parou um estudo especial 
em homenagem à data.

Entre suas criações, o 
destaque vai para “O bê-
bado e a equilibrista”, 
parceria com João Bosco 
e eternizada na voz de 
Elis Regina. A canção é 
a mais regravada de sua 
autoria, com 100 fono-
gramas cadastrados. Já no 
ranking das músicas mais 
executadas de Aldir Blanc 
nos últimos cinco anos, 

“Coração pirata” aparece 
na liderança, seguida por 
“O bêbado e a equilibris-
ta” e “Entre a serpente e a 
estrela”.

João Bosco, seu parceiro 
mais frequente, é também o 
intérprete que mais gravou 
obras de Aldir Blanc — são 
232 gravações cadastradas. 
Outros nomes como Moa-
cyr Luz, Guinga, Elis Regi-
na e Leila Pinheiro também 
se destacam como os que 
mais regravaram obras de 
autoria de Blanc.

NANA
O Ecad lamentou a 

morte da cantora Nana 
Caymmi, aos 84 anos, 
na última quinta (1º). A 
instituição se solidariza, 
neste momento de triste-
za, com seus familiares, 
amigos e fãs.

Com sua voz inconfun-
dível, Nana deu vida a 
canções de Tom Jobim, Vi-
nicius de Moraes, Milton 
Nascimento e tantos ou-
tros, sempre com uma en-
trega intensa e comovente. 
A artista deixa um legado 
de 726 gravações cadastra-
das na gestão coletiva da 
música no Brasil.

Como determina a Lei 
dos Direitos Autorais 
brasileira (9610/98), os 
seus herdeiros receberão 
rendimentos em direitos 
autorais de suas músicas 
tocadas no Brasil por 70 
anos após sua morte (ou 
de autores parceiros, no 
caso de canções feitas 
em parceria). (Reporta-
gem: Redação e agências: 
Foto: Andressa Anholete/
Agência Senado)

FOMENTO.  O texto, publicado em edição extra do Diário Oficial da União, permite um tempo 
maior para a aplicação dos repasses de R$ 15 bilhões previstos a estados e municípios em pro-
jetos culturais e prorroga até 2029 o prazo para uso de benefícios fiscais do Regime Especial de 
Tributação para Desenvolvimento da Atividade de Exibição Cinematográfica (Recine)
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LITERATURA. Bernardo Carvalho, Daniel Munduruku, Djamila Ribeiro, Eliana Alves 
Cruz, Geovani Martins, Itamar Vieira Junior, Jeferson Tenório e Marcelo Quintanilha 
vão participar de debates e apresentações dos seus trabalhos
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A Festa  Li terár ia  das 
Per i fer ias  (Flup)  vai 
levar  oi to  destacados 
escr i tores  da l i teratura 
brasi le i ra  contemporâ-
nea para  a  34ª  edição 
do Étonnants  Voya-
geurs ,  em Saint-Ma-
lo,  na França.  Bernar-
do Carvalho,  Daniel 
Munduruku,  Djamila 
Ribeiro,  El iana Alves 
Cruz,  Geovani  Mar-
t ins ,  I tamar Vieira  Ju-
nior,  Jeferson Tenório 
e  Marcelo Quintani lha 
vão par t ic ipar  de de-
bates  e  apresentações 
dos seus t rabalhos.  A 
intenção da curado-
r ia  foi  reunir  “auto-
res  cujas  obras  re in-
ventam as  noções de 
ident idade,  memória  e 
res is tência ,  destacan-
do a  vi ta l idade e  a  di-
vers idade da produção 
l i terár ia  nacional” .

A delegação conta 
a inda com a cineasta 
indígena e  educadora 
Graciela  Guarani  e  o 
pianis ta  Amaro Frei-
tas .  É por  meio do au-
diovisual  que Graci 
Guarani  da etnia  Gua-
rani  Kaiowá dá vis i -
bi l idade e  mostra  a 
res is tência  dos povos 
indígenas,  sobretudo 
das  mulheres .  Nos f i l -
mes Tempo Circular  e 
Mensageiro do Futuro, 
expôs saberes  t radi-
cionais  e  prát icas  co-
t idianas para  mostrar 
modos de vida invis i -
bi l izados.  Amaro Frei-
tas  fará  um concerto 
exclusivo no Grand 
Auditor ium. O pianis-
ta  é  reconhecido in-
ternacionalmente pelo 
est i lo  de jazz inova-
dor,  com a mistura 
de r i tmos do Nordes-
te  brasi le i ro  com in-
f luências  afro-diaspó-

r icas .
A viagem se inse-

re  na Temporada Bra-
s i l -França 2025,  que 
marca os  200 anos de 
relações diplomáticas 
entre  os  dois  países . 
Criado pelo escr i -
tor  f rancês  Michel  Le 
Bris ,  em 1990,  o  Éton-
nants  Voyageurs  é  um 
dos mais  concei tuados 
fest ivais  l i terár ios  eu-
ropeus e  reconhecido 
por  a  cada ano receber 
autores  de todo o mun-
do para  debater  l i tera-
tura ,  c inema e  direi tos 
humanos.  A programa-
ção,  entre  7  e  9  de ju-
nho,  vai  desde mesas 
de discussão,  lança-
mentos de l ivros ,  en-
contros  com o públ ico, 
a  exibições de f i lmes, 
exposições e  espetácu-
los  musicais .

Desde a  sua cr iação, 
a  Flup promove a  l i -
teratura  em comuni-
dades car iocas ,  como 
Mangueira ,  Cidade de 
Deus,  Morro dos Pra-
zeres ,  Vigário Geral , 
Babi lônia ,  Vidigal  e 
Maré.  Em 2023 foi 
declarada Patr imônio 
Cultural  Imater ia l  do 

Rio de Janeiro e  pre-
miada com o Jabut i 
de Fomento à  Lei tura 
em 2020.  Também em 
2025,  par t ic ipará  de 
outros  eventos  inter-
nacionais  importantes , 
como o “West  Indian 
Carnival”  em Leeds, 
no Reino Unido,  em 
parcer ia  com o Nat io-
nal  Poetry Centre ,  e  do 
“Middle  Ground:  Inte-
ract ions -  Transi t ions 
e  Reciproci t ies”  em 
Berl im,  na Alemanha.

Para o curador  da 
par t ic ipação brasi le i-
ra  no Fest ival  f rancês 
e  diretor-geral  da Fes-
ta  Li terár ia  das  Per i-
fer ias ,  Jul io  Ludemir, 
os  autores  que par t i -
c iparão do fest ival  na 
França dialogam com 
a vocação da Flup de 
acolher  narrat ivas  pe-
r i fér icas  com o mundo 
todo.

“A gente  usa a  Festa 
Li terár ia  das  Per i fe-
r ias  no plural  porque o 
nosso diálogo não é  só 
terr i tor ia l ,  e le  envol-
ve outras  ideias  como 
debate  racial  e  de gê-
nero.  Para  que a  gente 
fosse para  a  França,  a 

gente  t inha que i r  com 
essas  nossas  digi ta is . 
Nós não somos a  Bie-
nal ,  não somos a  Fl ip . 
Não temos as  mesmas 
caracter ís t icas”,  apon-
tou,  revelando que 
também estava previs-
ta  a  presença da escr i-
tora  Conceição Eva-
r is to  entre  os  autores , 
mas ela  não podia  via-
jar  neste  per íodo por 
causa de outros  com-
promissos.

De acordo com Lu-
demir,  a  l igação do 
governo francês com 
a Flup vem desde a 
sua pr imeira  edição 
em 2012,  quando ain-
da “era  um projeto 
improvável” ,  sempre 
tendo uma presença 
francófona expressiva 
na Flup.  Na parcer ia 
com a Flup,  o  Éton-
nants  Voyageurs  t rará 
uma delegação de au-
tores  f ranceses  e  f ran-
cófonos ao Brasi l  em 
novembro de 2025, 
reforçando os  laços 
cul turais  entre  os  dois 
países .  (Reportagem: 
Ag.  Brasi l ,  com edi-
ção;  Foto:  Flup/Divul-
gação)

FLUP LEVARÁ 8 ESCRITORES 
DO BRASIL PARA FESTIVAL 
LITERÁRIO NA FRANÇA
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NOTAS 
TROPICAIS
OFICINA

OFICINA 2

O Museu Oscar Niemeyer 
(MON) convida o público para 
oficina de pintura com Ronald 
Simon. Os trabalhos do artista 
integram o acervo do Museu. 
A atividade “A Cor e o Pro-
cesso Criativo” acontecerá no 
dia 10 de maio, às 14h30, no 
Espaço de Oficinas, localizado 
no subsolo do MON.

Neste encontro, os parti-
cipantes poderão explorar 
as relações entre as cores, 
compreendendo a harmonia 
e os contrastes, com exercí-
cios práticos, utilizando tin-
ta acrílica sobre papel. Além 
disso, a atividade é uma 
oportunidade de aprimorar 
a criatividade por meio da 
percepção cromática. A ofi-
cina é destinada a pessoas 
maiores de 15 anos e não 
exige conhecimento prévio 
em arte. Para participar, 
basta adquirir o ingresso 
para a atividade neste link: 
https://bit.ly/OficinaRonald-
MON-mai25

ARTISTA

MON

Ronald Yves Simon (Recife/
PE) concluiu a licenciatura em 
Artes Visuais pela Faculdade 
de Belas Artes de São Paulo, 
em 1972. É especialista em 
Metodologia em Arte-Educa-
ção pela Faculdade de Artes 
do Paraná (1993). Ao longo de 
sua carreira, realizou diversas 
exposições individuais e co-
letivas no Paraná, Rio Grande 
do Sul, São Paulo e Rio de 
Janeiro. Suas obras integram 
os acervos de importantes 
instituições, incluindo o Mu-
seu Oscar Niemeyer, o Museu 
de Arte Contemporânea do 
Paraná, o Museu Municipal de 
Curitiba e o Museu de Arte de 
Joinville. Além de sua atuação 
artística, foi diretor do Museu 
Alfredo Andersen e professor 
na Faculdade de Artes do 
Paraná.

O Museu Oscar Niemeyer (MON) 
é patrimônio estatal vinculado à 
Secretaria de Estado da Cultura. 
A instituição abriga referen-
ciais importantes da produção 
artística nacional e internacio-
nal nas áreas de artes visuais, 
arquitetura e design, além de 
grandiosas coleções asiática e 
africana. No total, o acervo conta 
com aproximadamente 14 mil 
obras de arte, abrigadas em um 
espaço superior a 35 mil metros 
quadrados de área construída, o 
que torna o MON o maior museu 
de arte da América Latina.
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PEIXES - (20 fev a 20 mar)
Enquanto a Lua realça seu dom para conciliar e se relacionar, outros as-
tros acenam com promessas positivas para os seus assuntos financeiros, 
num claro indício de que o dia pode ser dos mais prósperos. Confie em 
seu taco e também em seu instinto para farejar oportunidades, pois o mo-
mento é propício para sair no lucro em negociações, compras, trocas ou 
vendas. Agora, as energias mais generosas devem rolar à noite e você vai 
marcar presença em todo canto, sinal de que conseguirá atrair novos con-
tatinhos num vaptvupt. Bora puxar conversa e conhecer melhor o crush, 
pois um namoro na medida dos seus sonhos tem tudo para começar.  

HORÓSCOPO
ÁRIES - (21 mar a 20 abr)
Quer botar o pezinho na terçafeira com boas notícias, minha consagra-
da? Então se liga nas promessas das estrelas, pois elas garantem que 
você pode chegar ao fim do dia com mais dinheirinho no bolso, mais pres-
tígio no trabalho e um novo amor no coração. Vênus segue empoderando 
seu signo e hoje forma aspecto superpositivo no céu, deixando seu astral 
blindado e protegido no lado financeiro e profissional. Metas importantes 
podem ser alcançadas no serviço e o dindim virá pra conta, mas a cereja 
do bolo será mesmo a paixão.

GÊMEOS - (21 maI a 20 jun)
Hoje os assuntos domésticos e familiares recebem excelentes energias e você 
vai dar o seu melhor para tudo ficar em ordem. Terá mais capricho, organi-
zação e disciplina para organizar a casa e deixar seu espaço sagrado do jeito 
que gosta. O trabalho também vai contar com boas vibes e o rendimento 
será maior nas tarefas que conhece e domina. Agora, as grandes surpresas 
desta terça estão reservadas para a paixão e os astros prometem um perío-
do especial, perfeito para transformar seus sonhos em realidade. Os conta-
tinhos vão ferver à noite.

CÂNCER - (21 jun a 21 jun)
Vênus ilumina o seu astral nesta terça e promete mais prestígio e suces-
so para você, meu cristalzinho! Hoje o planeta do amor e do dinheiro 
forma aspecto superpositivo no céu, destacando seus talentos e suas 
habilidades profissionais. Isso quer dizer que o momento é propício para 
fazer bonito junto à chefia e subir mais um degrau na carreira. As finanças 
também ganham estímulos e melhorias salariais podem ser conquistadas. 
Os assuntos do coração não ficam atrás e devem proporcionar grandes 
alegrias, sobretudo à noite. 

LEÃO - (22 jul a 22 ago)
As estrelas desenham no céu o cenário perfeito para você sair no lucro, 
leãozinho! Tudo indica que vai contar com mais dinheiro no bolso, boas 
perspectivas no trabalho e as melhores energias no amor. O momento 
é ideal para ir atrás do dindim, incrementar seus ganhos e somar forças 
com quem tem interesses parecidos com os seus. Os astros realçam sua 
habilidade para se relacionar, formar alianças e garantem que parcerias 
vantajosas podem ser feitas hoje. 

VIRGEM - (23 ago a 23 set)
A Lua cresce em seu signo e sorri para o Sol, anunciando um período per-
feito sem defeitos para você mostrar do que é capaz e brilhar em tudo o 
que faz. Vai com força, foco e confiança porque o dia tá configurado para 
o seu sucesso, as coisas vão caminhar do jeitinho que espera e outros as-
tros também vão contribuir para a realização dos seus objetivos. Trabalho, 
finanças, vida pessoal e amorosa recebem excelentes estímulos hoje e 
nada deve atrapalhar seus interesses. Agora, as melhores vibes estarão 
ativas à noite e emoções intensas estão previstas. 

LIBRA - (23 set a 22 out)
Librianjos e librianjas vão lidar com os efeitos da Lua no inferno astral, 
mas se ela não ajuda muito durante o dia, também não deve atrapalhar. 
O período será mais indicado para trabalhar em um local tranquilo e si-
lencioso, longe de agitos e distrações. Aproveite que terá mais foco e 
disciplina para se concentrar no serviço, pois deve render bastante em 
atividades que pedem capacidade de planejamento e atenção aos detal-
hes. Nas relações em geral, o dia pode ser morno e sem muitos estímulos, 
mas a noite vai compensar.

ESCORPIÃO - (23 out a 21 nov)
Hoje o cenário estará bem mais positivo, escorpiãozinho, e as coisas 
vão andar e deslanchar na sua vida! Vênus despeja vibes maravilin-
das ao formar um dos aspectos mais benéficos no céu, garantindo um 
período de grande vitalidade na saúde e alta produtividade no trab-
alho. De quebra, a noite deve ser pontuada por alegrias e as melhores 
energias vão reinar em suas relações pessoais. A Lua tambpem revela 
que amor e amizade vão caminhar lado a lado e é bem capaz de você 
fazer alguém da turma se apaixonar. 

SAGITÁRIO - (22 nov a 21 dez)
Êba, oba, Sagita! O dia tem potencial para ser todo trabalhado na mara-
vilhosidade e quem promete é Vênus, que hoje brilha forte em seu paraí-
so e troca likes com os astros. Em outras palavras, quer dizer que sua 
estrelinha estará mais sortuda e as coisas vão fluir com muita facilidade 
em sua vida. O sucesso estará mais perto de você na profissão, um din-
heiro que nem esperava agora pode cair na sua conta e o que é melhor: 
um amor novinho em folha deve chegar para ficar. Seu poder de sedução 
estará imbatível na pista.

CAPRICÓRNIO - (22 dez a 20 jan)
Se sonha com um dia maravigold, acertou em cheio, Caprica! A terça tem 
tudo para ser abençoada e as coisas vão caminhar do jeitinho que espera 
no trabalho, no lado financeiro e na vida pessoal. Mudanças positivas de-
vem acontecer hoje e sua fé no futuro vai se renovar. Pra melhorar, Sol e 
Lua iluminam o seu astral no amor, deixando seu carisma, charme e simpatia 
no modo arrasane. Isso significa que você vai nadar de braçadas no mar de 
oportunidades da paquera, deve inspirar paixões e pode conhecer alguém 
que é o seu número. 

AQUÁRIO - (21 jan a 19 fev)
Hoje a Lua Crescente anuncia transformações, mas você pode colher bons 
frutos ao apostar em sua capacidade de adaptação e iniciativa. Foque nos 
seus interesses e não pense duas vezes para mudar de rota, se não estiver 
contente com os resultados. No trabalho, quem tem bastante experiência 
na função que exerce pode sair na frente, mas os astros garantem que o dia 
deve render de um modo geral e não vai faltar empenho para deixar tudo 
em ordem. Agora, surpresa boa quem promete é Vênus e o planeta do amor 
garante que a noite será perfeita com o love. 

TOURO - (21 abr a 20 mai)
Hoje não faltam razões para glorificar, o astral está topíssimo e você deve 
passar o dia de braços dados com a sorte, meu cristalzinho! Além de se valer 
do seu carisma, simpatia e criatividade, também vai contar com vitalidade 
para fazer tudo o que tem vontade e tende a mandar muito bem no trabalho. 
Fazer o que sabe e gosta será o segredinho do seu sucesso e nem será pre-
ciso ralar muito para se destacar. Com a Lua em seu paraíso, seus encantos 
estarão em evidência e você vai atrair paquera como abelha no mel: vai ter 
contatinho disputando suas atenções na pista. 
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Dados atual i -
zados do Índice 
Cient í f ico Alper 
Doger  (AD) 2025 
destacam o Sis-
tema Estadual  de 
Ciência ,  Tecnolo-
gia  e  Ensino Supe-
r ior  do Paraná com 
2.771 pesquisado-
res  entre  os  mais 
prest igiados do 
mundo.  Desse to-
ta l ,  197 pesquisa-
dores  es tão em um 
grupo com 10% dos 
melhores  c ient is tas 
do globo,  o  que in-
dica a  excelência 
e  o  reconhecimen-
to internacional  da 
pesquisa  c ient í f ica 
desenvolvida no 
Paraná,  e  consol i -
da o Estado como 
um dos pr incipais 
polos  de produção 
de conhecimento 
do Brasi l .

Os professores 
Alessandro Dou-
rado Loguercio e 
Alessandra Reis , 
ambos da Univer-
s idade Estadual 
de Ponta  Grossa 
(UEPG),  es tão en-
tre  as  pr incipais 
referências  em ní-
vel  nacional ,  c las-
s i f icados nas  po-
sições 73 e  74, 
r e s p e c t i v a m e n t e . 
Doutores  em Ma-
ter ia is  Dentár ios , 
os  pesquisadores 
contam com mais 
de duas décadas de 
t ra je tór ia  acadê-
mica dedicada ao 
avanço cient í f ico 
em Odontologia , 
com contr ibuições 
reconhecidas  inter-
nacionalmente.

Na aval iação do 
desempenho acadê-
mico inst i tucional , 
as  sete  univers i-
dades l igadas ao 
Governo do Paraná 
estão classif icadas 
na edição atual  do 

índice AD. No re-
corte  do ensino su-
per ior  públ ico,  as 
univers idades es-
taduais  de Maringá 
(UEM) e de Lon-
drina (UEL) apare-
cem como a 16ª  e  a 
20ª  melhor  do Bra-
s i l ,  nessa ordem. 
As duas estaduais 
também f iguram no 
grupo das  30 me-
lhores  univers ida-
des  da América La-
t ina,  ocupando as 
posições 20 e  25, 
o  que demonstra  o 
a l to  nível  acadêmi-
co e  a  re levância 
internacional  das 
inst i tuições para-
naenses .

Somando 1.559 
pesquisadores  no 
ranking,  a  UEM 
e a  UEL contam 
com 159 cient is tas 
no grupo dos 10% 
mais  bem aval ia-
dos do globo.  Esse 
resul tado equivale 
a  80,7% do total  de 
pesquisadores  da 
rede estadual  de en-
sino superior  nessa 
categoria .  Entre 
os  mais  inf luen-
tes  do país  es tá  o 
professor  Ângelo 
Antônio Agost i -
nho,  da UEM, na 
posição 94 da l is ta 
nacional .  Ele  a tua 
na área das  Ciên-
cias  Biológicas , 
com pesquisas  em 
ecologia  e  conser-
vação de ecossis-
temas aquát icos , 
reforçando o im-
pacto da ciência 
paranaense em de-
saf ios  globais .

Ainda de acordo 
com a aval iação de 
desempenho acadê-
mico das  univers i -
dades públ icas ,  a 
UEPG ocupa o 40º 
lugar  do ranking 
nacional  e  64º  do 
cont inente  la t ino
-americano.  Na se-
quência ,  as  univer-
s idades estaduais 

do Oeste  do Para-
ná (Unioeste)  e  do 
Centro-Oeste  (Uni-
centro)  f iguram nas 
posições 58 e  66 
entre  as  brasi le i -
ras  e  nas  posições 
102 e  129 no grupo 
das  inst i tuições de 
ensino superior  pú-
bl icas  da América 
Lat ina.  Juntas ,  as 
t rês  es taduais  so-
mam 930 pesquisa-
dores  entre  os  mais 
inf luentes  no meio 
acadêmico.

Já  as  univers i -
dades estaduais  do 
Norte  do Paraná 
(UENP) e  do Para-
ná (Unespar)  es tão 
classif icadas nas 
colocações 107 e 
151 da l is ta  nacio-
nal .  No recorte  da 
América Lat ina,  as 
duas inst i tuições 
aparecem nas po-
sições 258 e  399, 
r e s p e c t i v a m e n t e . 
Com 282 pesquisa-
dores  c lassi f icados 
na l is ta  dos mais 
bem aval iados, 
as  duas estaduais 
também aparecem 
na l is ta  de inst i -

tuições jovens com 
até  30 anos.

Para o secretár io 
es tadual  da Ciên-
cia ,  Tecnologia  e 
Ensino Superior 
(Set i ) ,  Aldo Nel-
son Bona,  a  pro-
dução cient í f ica 
paranaense tem al-
cançado resul tados 
expressivos que 
ref le tem a qual ida-
de e  inovação das 
pesquisas .  “Nos-
sas  univers idades 
e  inst i tutos  têm 
demonstrado exce-
lência  acadêmica, 
com pesquisas  ino-
vadoras  que colo-
cam o Sis tema Es-
tadual  de Ciência , 
Tecnologia  e  Ensi-
no Superior  do Pa-
raná em posição de 
destaque nacional , 
especialmente na 
Região Sul ,  onde 
somos referência 
em produção cien-
t í f ica  e  formação 
prof iss ional” ,  af i r-
ma.

Além das inst i -
tuições l igadas ao 
s is tema estadual , 
o  ranking também 

classif icou a  Uni-
vers idade Federal 
do Paraná (UFPR), 
a  Universidade 
Tecnológica Fe-
deral  do Paraná 
(UTFPR),  a  Uni-
vers idade Fede-
ral  da Integração 
L a t i n o - A m e r i c a n a 
(Unila) ,  a  Pont i f í -
c ia  Universidade 
Catól ica  do Paraná 
(PUCPR),  a  Uni-
vers idade Tuiut i 
do Paraná (UTP),  a 
Universidade Para-
naense (Unipar) ,  a 
Universidade Nor-
te  do Paraná (Uno-
par) ,  o  Inst i tuto de 
Biologia  Molecular 
do Paraná (IBMP) 
e  centros  univers i-
tár ios  paranaenses .

METODOLOGIA
O Índice Cient í-

f ico AD é um sis-
tema independente 
de classi f icação 
internacional  que 
aval ia  pesquisado-
res  e  inst i tuições 
com base em nove 
parâmetros ,  pr in-
cipalmente a  quan-
t idade de ar t igos 

publ icados e  de ci-
tações ( totais  e  dos 
úl t imos seis  anos) . 
O ranking ut i l iza 
dados da platafor-
ma Google Acadê-
mico,  uma ferra-
menta de pesquisa 
especial izada em 
conteúdo cient í f ico 
e  acadêmico desen-
volvida pela  em-
presa mult inacio-
nal  de tecnologia 
norte-americana,  a 
Google.

A pesquisa 
abrange 2,6 mi-
lhões de cient is tas 
e  24.569 inst i tui-
ções de 221 países 
de diferentes  con-
t inentes ,  com atua-
l izações frequentes 
para  assegurar  a 
precisão dos da-
dos.  As informa-
ções relat ivas  ao 
Brasi l  consideram 
um conjunto de 
95.460 cient is tas 
e  643 inst i tuições 
de pesquisa  ava-
l iadas  pelo índice, 
sendo 535 univer-
s idades,  das  quais 
253 são públ icas 
e  282 são pr iva-
das .  No recorte  da 
América Lat ina o 
ranking classif ica 
2 .215 inst i tuições 
e  232.541 pesqui-
sadores .

A metodologia 
inclui  anál ises  em 
13 áreas  do conhe-
cimento:  agr icul-
tura  e  s i lvicul tura; 
ar te  e  humanida-
des;  arqui te tura  e 
design;  c iências 
sociais  e  humanas; 
c iências  médicas  e 
da saúde;  c iências 
naturais ;  c iências 
sociais ;  direi to; 
economia e  econo-
metr ia ;  educação; 
engenharia  e  tec-
nologia;  his tór ia , 
f i losofia  e  teolo-
gia;  e  negócios  e 
gestão.  (Reporta-
gem: AEN; Foto: 
Set i )
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Gabinete do Prefeito 
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Paraná 

Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: 
gabprefeitontebas@gmail.com 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - ESTADO DO PARANÁ 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 081/2025 
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 028/2025 

PROCEDIMENTO LICITATÓRIO Nº 083/2025 
 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS – PR 
CNPJ - 80.620.172/0001-05 

 
CONTRATADA:  ASSOCIACAO RECICLA MAIS NOVA TEBAS 

ARECICLANT. 
CNPJ - 60.470.769/0001-03 

 
 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE ASSOCIAÇÃO OU COOPERATIVA DE 
CATADORES PARA PRESTAR SERVIÇOS DE GERENCIAMENTO DOS 
RESÍDUOS SÓLIDOS URBANOS, INCLUINDO SERVIÇOS DE COLETA 
SELETIVA, PROCESSAMENTO, TRIAGEM E DESTINAÇÃO FINAL ADEQUADA 
DE RESÍDUOS GERADOS NO MUNICÍPIO DE NOVA TEBAS – PR. 
 
DATA DO CONTRATO: 30 de abril de 2025. 

 
VIGÊNCIA E EXECUÇÃO: O prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) 
meses, contados a partir da data de 01 de maio de 2025, podendo ser prorrogado 
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021. 
 
 
PAGAMENTO: O pagamento será efetuado em até 10 (dez) dias após a 
manifestação favorável do setor fiscalizante da Nota Fiscal apresentada, junto aos 
relatórios provisórios e definitivos apresentados pelo setor fiscalizante. 

 
VALOR TOTAL: R$ 441.278,64 (quatrocentos e quarenta e um mil, duzentos e 

setenta e oito reais e sessenta e quatro centavos). 

 
FORO: Comarca de Manoel Ribas–PR. 
 

 
 
 

PEDRO LOURENÇO 
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS 

PEDRO 
LOURENÇO

Assinado de forma digital 
por PEDRO LOURENÇO 
Dados: 2025.05.05 
08:09:46 -03'00'

 

TERMO ADITIVO 

 

1° TERMO ADITIVO DE OBJETO AO CONTRATO Nº 069/2024 – 
CELEBRADO ENTRE O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE 
SAÚDE DA 5ª REGIÃO DE SAÚDE DO PARANÁ E A EMPRESA 
ASSOCIAÇÃO DOS CONSÓRCIOS DE SAÚDE E ASSOCIAÇÕES 
INTERMUNICIPAIS DE SAÚDE DO PARANÁ - ACISPAR.  

 

1º TERMO ADITIVO DE OBJETO DO CONTRATO, ao Contrato 069/2024 cujo objeto é a CONTRATAÇÃO DA ASSOCIAÇÃO 
DOS CONSÓRCIOS DE SAÚDE E ASSOCIAÇÕES INTERMUNICIPAIS DE SAÚDE DO PARANÁ - ACISPAR, que fazem entre si, 
de um lado, o CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA 5ª REGIÃO DE SAÚDE DO PARANÁ, pessoa jurídica de direito 
público público, com sede à Rua Brigadeiro Rocha, 901, Trianon, devidamente inscrito CNPJ/MF sob o n.º 
36.330.988/0001-02, neste ato, representado pela Diretora Executiva, Sra. MARILDA STADIKOWSKI PILISSARI e de outro 
lado a empresa  

ASSOCIAÇÃO DOS CONSÓRCIOS DE SAÚDE E ASSOCIAÇÕES INTERMUNICIPAIS DE SAÚDE DO PARANÁ - ACISPAR, 
inscrita no CNPJ/MF sob o nº 05.028.434/0001-13, sediada na Rua sediada à Rua da Paz, nº 236, CEP 80060-160, 
Curitiba/Pr, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por seu Presidente, Karime Fayad, encontrável 
no mesmo endereço, inscrito no CPF/MF nº 075.403.599-94, ajustam este termo aditivo o CONTRATO Nº 069/2024, 
celebrado em 23 de maio de 2024, conforme segue: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - Fica aditivado o contrato 068/2024 para melhor adequação do valor da mesalidade. 
 
PARÁGRAFO PRIMEIRO – O valor contratual será reajustado, com fundamentação legal no art. 92º, inciso V da lei 
14.133/21, e na cláusula sétima, item 7.3. do contrato administrativo 069/2024, passando a mensalidade pela prestação 
de serviço de R$1.046,20 para R$ 1.300,00 
 
CLÁUSULA SEGUNDA - Conforme previsto na Lei Federal 14.133/21 art. 124, inciso I, alínea “b” e na Cláusula sétima do 
instrumento original, é concedido alterações no Contrato. 
 
CLÁUSULA TERCEIRA – Considerando as despesas decorrentes do presente aditivo correrão por conta da seguinte 
dotação orçamentária: 
 

Fonte de Recursos Natureza Despesa Descrição da natureza 

0001 3.3.9.0.39.00 SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURIDICA 

 
CLÁUSULA QUARTA – As demais cláusulas contratuais permanecem sem qualquer alteração. 
 

Guarapuava, 30 de abril de 2025 
   
 

 
 
 

MARILDA STADIKOWSKI PILISSARI 
Diretora Executiva 

CIS5ªRS 
 
 
 

 
 
 

ASSOCIAÇÃO DOS CONSÓRCIOS DE SAÚDE E 
ASSOCIAÇÕES INTERMUNICIPAIS DE SAÚDE DO PARANÁ 

– ACISPAR 
Contratada 

KARIME FAYAD 
Representante legal 

Testemunha 1: 
NOME:___________________________ 

Testemunha 2: 
NOME:______________________________ 

MUNICÍPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

Departamento de Licitações e Contratos

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 11/2025
SISTEMA REGISTRO DE PREÇOS

COM BENEFÍCIOS PARA MICRO E PEQUENAS
Processo nº: 15/2025
HOMOLOGAÇÃO

O Diretor de Licitações e Contratos do Município de Guarapuava, no uso das atribuições que lhe são
conferidas, através do Decreto n.º 12156/2025, com base na Lei 14.133/2021 e demais legislações
pertinentes, ADJUDICANDO o objeto, e HOMOLOGA o resultado do processo licitatório em epígrafe,
conforme a seguir:

ADJUDICATÁRIA LOTES/ITENS VALOR
COLESEL ENERGIA E SEGURANÇA LTDA 1, 2 11.498,00

Guarapuava, 05 de maio de 2025.
DIEGO VOLFF

Diretor de Licitações e Contratos
Município de Guarapuava

EXTRATO DE CONTRATO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 112/2024

OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE SEGURO DE VEÍCULOS.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATO: 71/2025.
CONTRATADA: PORTO SEGURO CIA DE SEGUROS GERAIS
CNPJ N°: 61.198.164/0001-60.
VALOR TOTAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais).
VIGÊNCIA: 12 (doze) meses.
FORO: Comarca de Guarapuava, Paraná.
DATA DA ASSINATURA: 14/04/2025 – DIEGO VOLFF - Diretor de Licitações e Contratos.

EXTRATO DE CONTRATO
CONCORRÊNCIA 02/2025

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA CONSTRUÇÃO CIVIL PARA
EXECUÇÃO DE SERVIÇOS DE CONSTRUÇÃO DA UBS VILA BELA II - RECURSOS DO
MINISTÉRIO DA SAÚDE ATRAVÉS DO PROGRAMA PAC SAÚDE.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATO Nº: 73/2025
CONTRATADA: LK EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS
CNPJ N°: 07.323.779/0001-25
VALOR TOTAL: R$ 2.443.800,00 (dois milhões, quatrocentos e quarenta e três mil e oitocentos reais).
VIGÊNCIA: 15 (quinze) meses.
FORO: Comarca de Guarapuava,Paraná.
DATA DA ASSINATURA: 15/04/2025 – DIEGO VOLFF - Diretor de Licitações e Contratos.

EXTRATO 2º TERMO ADITIVO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 21/2024

OBJETO: EVENTUAL AQUISIÇÃO DE FÓRMULAS ALIMENTARES INDUSTRIALIZADAS E
MATERIAIS PARA ADMINISTRAÇÃO E ARMAZENAMENTO DAS MESMAS.
ÓRGÃO GERENCIADOR: MUNICÍPIO DE GUARAPUAVA.
ATA N°: 151/2024.
DETENTORA DA ATA: A. C. MATERIAIS MÉDICOS LTDA.
CNPJ N°: 11.138.620/0001-08.
OBJETO DO ADITIVO: DA PRORROGAÇÃO E REAJUSTE
Fica prorrogado a vigência do contrato em epígrafe da data de 22/05/2025 à 22/05/2026 com fulcro
no art. 84 da Lei Federal no 14.133/2021 e art. 154 do Decreto Municipal no 10.475/2023. O valor
contratual será reajustado, com fundamentação legal no Art. 136, inciso I, da Lei Federal no
14.133/2021, com base no índice (IPCA-IBGE) do mês de abril/2024 a março/2025 em um percentual
de 5,47% (cinco vírgula quarenta e sete por cento).
DATA DA ASSINATURA: 29/04/2025 - DIEGO VOLFF – Diretor de Licitações e Contratos.

 

Gabinete do Prefeito 
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Paraná 

Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: 
gabprefeitontebas@gmail.com 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - ESTADO DO PARANÁ 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 078/2025 
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 027/2025 

PROCEDIMENTO LICITATÓRIO Nº 082/2025 
 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS – PR 
CNPJ - 80.620.172/0001-05 

 
CONTRATADA:  A.T. OLIVEIRA - PLACAS 

CNPJ - 09.119.232/0001-38 
 

 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA VISANDO A AQUISIÇÃO DE 
PLACAS DE INAUGURAÇÃO A SEREM INSTALADAS NAS OBRAS QUE 
SERÃO INAUGURADAS NO DECORRER DOS PRÓXIMOS 12 MESES. 
 
 
DATA DO CONTRATO: 30 de abril de 2025. 

 
VIGÊNCIA E EXECUÇÃO: O prazo de vigência da contratação será de 12 (doze) 
meses a contar da finalização do processo. 
 
 
PAGAMENTO: O pagamento será realizado em até 15 dias após a entrega do 
material mediante apresentação do documento fiscal emitido pela contratada 
acompanhada dos relatórios de recebimento provisório e definitivo. 

 
VALOR TOTAL: R$ 20.500,00 (vinte mil e quinhentos reais). 

 
FORO: Comarca de Manoel Ribas–PR. 
 

 
 
 
 
 
 
 

PEDRO LOURENÇO 
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS 

PEDRO 
LOURENÇO

Assinado de forma 
digital por PEDRO 
LOURENÇO 
Dados: 2025.05.05 
14:06:41 -03'00'

 
 

FUNDAÇÃO PROTEGER 
Divisão de Compras, Licitação e Contratos 

 
AVISO 

PREGÃO ELETRÔNICO N.° 08/2025 

SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS 

EXCLUSIVO PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS 

 

A Fundação Proteger (UASG - 931521), através desta Presidência, devidamente autorizada, 

torna público que fará realizar a licitação abaixo: 

PROCESSO N.°: 05/2025. 

OBJETO: Registro de Preços para contratação de empresa especializada para o fornecimento de 

produtos de panificação, doces e salgados para coffee breaks, destinados a atender as demandas de 

cursos e formações dos servidores, eventos e aniversários dos acolhidos da Fundação Proteger. 

VALOR MÁXIMO DISPONÍVEL: R$ 42.248,60 (Quarenta e Dois Mil, Duzentos e Quarenta e Oito Reais 

e Sessenta Centavos) 

TIPO: MENOR PREÇO – POR GRUPO. 

 

SUPORTE LEGAL: Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021, da Instrução Normativa SEGES/ME nº 

67/2021, Decretos Municipais nº 6.320/2017, 7545/2019, 9.463/2022, 9.781/2022, 10.140/2023, 

10.475/2023 e demais legislação aplicável. 

 

SISTEMA EMPREGADO: BLL (Bolsa de Licitações e Leilões) <https://bllcompras.com/>. 

CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS: Ocorrerá até às 08h30min do dia 

20/05/2025 (horário de Brasília). 

PERÍODO DE LANCES: A sessão pública terá início a partir do encerramento do prazo estabelecido 

para credenciamento e cadastramento de propostas. 

 

Agente de Contratação/Pregoeira: Francieli Furtado 

 

INFORMAÇÕES: O Edital e seus anexos poderão ser obtidos: 

– Pelo site:  https://guarapuava.atende.net/ 

– Pelo Portal da Transparência: 

<https://guarapuava.atende.net/?pg=transparencia#!/grupo/1/item/1/tipo/1>;  

- BLL (Bolsa de Licitações e Leilões) <https://bllcompras.com/>, 

– Na Divisão de Compras, Licitação e Contratos, localizado na Rua Xavier da Silva, 1807, Bairro 

Centro, CEP: 85010-220, em Guarapuava, Estado do Paraná. Telefone (42) 3142-0650, de segunda à 

sexta-feira, das 8h às 12h e das 13h às 17h. 

 

Guarapuava, 30 de abril de 2025. 

PUBLIQUE-SE. 

KEYLA SCHULZE 
Presidente 

 

FUNDAÇÃO PROTEGER  
Rua Xavier da Silva, 1807, Centro. Guarapuava|Paraná 

CEP 85010-220 | Telefone (42) 3142-0650 
CNPJ: 79.262.341/0001-95 

 
 

FUNDAÇÃO PROTEGER 
Divisão de Compras, Licitação e Contratos 

 
AVISO 

PREGÃO ELETRÔNICO N.° 08/2025 

SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS 

EXCLUSIVO PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS 

 

A Fundação Proteger (UASG - 931521), através desta Presidência, devidamente autorizada, 

torna público que fará realizar a licitação abaixo: 

PROCESSO N.°: 05/2025. 

OBJETO: Registro de Preços para contratação de empresa especializada para o fornecimento de 

produtos de panificação, doces e salgados para coffee breaks, destinados a atender as demandas de 

cursos e formações dos servidores, eventos e aniversários dos acolhidos da Fundação Proteger. 

VALOR MÁXIMO DISPONÍVEL: R$ 42.248,60 (Quarenta e Dois Mil, Duzentos e Quarenta e Oito Reais 

e Sessenta Centavos) 

TIPO: MENOR PREÇO – POR GRUPO. 

 

SUPORTE LEGAL: Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021, da Instrução Normativa SEGES/ME nº 

67/2021, Decretos Municipais nº 6.320/2017, 7545/2019, 9.463/2022, 9.781/2022, 10.140/2023, 

10.475/2023 e demais legislação aplicável. 

 

SISTEMA EMPREGADO: BLL (Bolsa de Licitações e Leilões) <https://bllcompras.com/>. 

CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS: Ocorrerá até às 08h30min do dia 

20/05/2025 (horário de Brasília). 

PERÍODO DE LANCES: A sessão pública terá início a partir do encerramento do prazo estabelecido 

para credenciamento e cadastramento de propostas. 

 

Agente de Contratação/Pregoeira: Francieli Furtado 

 

INFORMAÇÕES: O Edital e seus anexos poderão ser obtidos: 

– Pelo site:  https://guarapuava.atende.net/ 

– Pelo Portal da Transparência: 

<https://guarapuava.atende.net/?pg=transparencia#!/grupo/1/item/1/tipo/1>;  

- BLL (Bolsa de Licitações e Leilões) <https://bllcompras.com/>, 

– Na Divisão de Compras, Licitação e Contratos, localizado na Rua Xavier da Silva, 1807, Bairro 

Centro, CEP: 85010-220, em Guarapuava, Estado do Paraná. Telefone (42) 3142-0650, de segunda à 

sexta-feira, das 8h às 12h e das 13h às 17h. 

 

Guarapuava, 30 de abril de 2025. 

PUBLIQUE-SE. 

KEYLA SCHULZE 
Presidente 

 

FUNDAÇÃO PROTEGER  
Rua Xavier da Silva, 1807, Centro. Guarapuava|Paraná 

CEP 85010-220 | Telefone (42) 3142-0650 
CNPJ: 79.262.341/0001-95 

 

Gabinete do Prefeito 
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Paraná 

Fone (42) 3141-2281 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 
e-mail: gabprefeitontebas@gmail.com 

 
 

 
 

EXTRATO DO TERMO DE RESCISÃO AMIGÁVEL  
AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 033/2025 

DECORRENTE DO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE Nº 008/2025. 
 

 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS – PR. 

CONTRATADA: BEATRIZ DE OLIVEIRA PEDROSO 
CPF: 082.XXX.XXX-XX 

 
 
 
 

CLÁUSULA PRIMEIRA: Fica rescindido, por acordo entre as partes, o Contrato 

Administrativo nº 033/2025, mencionado no preâmbulo deste instrumento. 

 

§ 1º As partes dão-se mútua quitação de haveres e deveres recíprocos, declarando 

que nada têm a reclamar reciprocamente a qualquer título. 

 

  A presente rescisão foi realizada em conformidade ao solicitado por meio do 

Processo Administrativo nº 2.736/2025 da Secretaria Municipal de Educação e 

Parecer Jurídico nº 178/2025. Após análises dos fatos conclui-se que a presente 

rescisão não trará danos ao erário. E por assim estarem as partes ajustadas assinam 

o presente termo, juntamente com 02 (duas) testemunhas, para que produza plena 

eficácia jurídica. 

 
 
 

Nova Tebas, 30 de abril de 2025. 
 
 
 

 

 

PEDRO LOURENÇO  
PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS – PR 
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Termo de Referência – Compras – Lei nº 14.133/21 – Contratação Direta 
Atualização: Junho/2022 

 

 
MODELO DE TERMO DE REFERÊNCIA – LEI 14.133/21 

COMPRAS – CONTRATAÇÃO DIRETA 
Processo Administrativo Licitatório n. 28/2025. 

 
 

1. DAS CONDIÇÕES GERAIS DA CONTRATAÇÃO (art. 6º, XXIII, “a” e “i” da Lei n. 
14.133/2021). 

 
1.1. Contratação de empresa especializada em SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO PREDIAL PARA 

ATENDER AS NECESSIDADES DO CIS E QUALICIS. 
 

Item  Item e Descrição Quantidade VALOR UNI. VALOR TOTAL 

01 Limpeza e manutenção de calha 30 R$ 90,00 R$ 2.700,00 

02 Troca de telhas (eternit) 30 R$ 75,00 R$ 2.250,00 

03 Manutenção elétrica em geral , incluindo troca de spot 

de luz, troca de tomadas, arranjos elétricos e 

cabeamentos. 

70 
R$ 65,00 R$ 4.550,00 

04 Manutenção hidráulica, incluindo troca de torneira, 

caixa de descarga, correção de vazamentos. 

70 
R$ 55,00 R$ 3.850,00 

05 Manutenção de portas trincos, maçanetas e obradiças. 30 R$ 40,00 R$ 1.200,00 

06 Instalação e retirada de ventiladores de teto e demais 

equipamentos suspensos. 

20 
R$ 80,00 R$ 1.600,00 

07 Demais manutenções prediais em geral. 50 R$ 110,00 R$ 5.500,00 

 
1.2. O objeto desta contratação não se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto nº 

112/2023, artigo 12, §6º. 

1.3. O prazo de vigência da contratação é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, 

na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021. 

1.4. O custo estimado total da contratação é de R$21.650,00 (vinte um mil seiscentos e cinquenta 

reais), conforme custos unitários apostos na tabela acima bem como na proposta em anexo. 
 

2. FUNDAMENTAÇÃO E DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO (art. 6º, inciso 
XXIII, alínea „b‟, da Lei nº 14.133/2021).  

2.1. A Fundamentação da Contratação encontra-se pormenorizada em solicitação via processo 

administrativo 41/2025 da Coordenação do CIS, apêndice deste processo licitatório. 

 
3. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO 

OBJETO E ESPECIFICAÇÃO DO PRODUTO (art. 6º, inciso XXIII, alínea „c‟, e art. 40, §1º, 
inciso I, da Lei nº 14.133/2021) 

3.1. A solução encontrada foi à contratação de empresa especializada em manutenção predial, 

devido à necessidade de realizar alguns reparos nos prédios como; trincos, portas, torneiras, 

calhas, reparos elétricos, hidráulicos, e ate mesmo a troca periódica de Eternit do prédio do CIS, 

devido a chuvas fortes e quedas de galho do pinheiro. 

3.2. A contratação de forma direta fora escolhida devido à previsão de mudança para o novo prédio 

que deverá acontecer no segundo semestre do ano de 2025, e que não temos como mensurar a 
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quantidade e serviços a serem contratados devido à dimensão da estrutura que será de mais de 

dois mil metros de construção, há a necessidade de contratação de uma empresa que forneça 

este serviço para os prédios atuais, sem comprometer os atendimentos dos pacientes. 

3.3. Especificações do produto: Lote 01: Limpeza e manutenção de calha. Lote 02: Troca de telhas 

(eternit). Lote 03: Manutenção elétrica em geral , incluindo troca de spot de luz, troca de 

tomadas, arranjos elétricos e cabeamentos Lote 04: Manutenção hidráulica, incluindo troca de 

torneira, caixa de descarga, correção de vazamentos Lote 05: Manutenção de portas trincos, 

maçanetas e dobradiças. Lote 06: Instalação e retirada de ventiladores de teto e demais 

equipamentos suspensos. Lote 07: Demais manutenção predial em geral. 
3.4.  A contratação deverá observar os princípios do desenvolvimento sustentável, conforme disposto 

no Art. 5º da Lei nº 14.133/2021. 

 
4. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO (art. 6º, XXIII, alínea „d‟, da Lei nº 14.133/21 
4.1. A contratação deverá observar os seguintes requisitos: 

4.1.1. Sustentabilidade
1
: Devem ser atendidos os requisitos baseados no Guia Nacional de 

Contratações Sustentáveis, em especial a certificação do IBAMA para atestar e efetivar a 

preservação do meio ambiente e o desenvolvimento sustentável - art. 5º, caput e art. 11, 

IV, ambos da NLLC, e Parecer n. 00001/2021/CNS/CGU/AGU, aprovado nos termos do 

DESPACHO n. 00525/2021/GAB/CGU/AGU (NUP: 00688.000723/2019-45); 

 

4.2. Não será admitida a subcontratação do objeto contratual. 

4.3. Não haverá exigência da garantia da contratação dos arts. 96 e seguintes da Lei nº 14.133/21, 

eis que se trata de fornecimento simples de bens, sendo certo que a exigência de garantias de 

índole burocrática, como caução, seguro-garantia e fiança bancária tendem a onerar o custo do 

produto e, ao mesmo tempo, restringir a competição. 
  

5. MODELO DE EXECUÇÃO CONTRATUAL (arts. 6º, XXIII, alínea “e” e 40, §1º, inciso II, da Lei 
nº 14.133/2021). 

 

5.1. O prazo de entrega dos materiais será conforme envio de NAD que poderá ser emitido após a 

assinatura do contrato, sendo em mais de uma remessa. 

5.2. Caso não seja possível a entrega na data assinalada, a empresa deverá comunicar as razões 

respectivas com pelo menos 2 (dois) dias de antecedência para que qualquer pleito de 

prorrogação de prazo seja analisado, ressalvadas situações de caso fortuito e força maior. 

5.3. Os serviços serão entregues nos seguintes endereços: Rua Professora Diva Proença 500, centro 

CEP: 86870-000 em Ivaiporã PR, e Rua Mato Grosso 715, centro, CEP: 86870-000 em Ivaiporã 

PR.  

5.4. Os materiais serão recebidos provisoriamente, de forma sumária, no prazo de 10 (dez) dias, 

pelo(a) responsável pelo acompanhamento e fiscalização do contrato, para efeito de posterior 

verificação de sua conformidade com as especificações constantes neste Termo de Referência e 

na proposta. 

5.5. O serviço poderá ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as 

especificações constantes neste Termo de Referência e na proposta, devendo ser substituídos 

no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificação da contratada, às suas custas, sem prejuízo 

da aplicação das penalidades. 

                                                           
1“Administração pública é obrigada a adotar critérios e práticas de sustentabilidade socioambiental e de 
acessibilidade nas contratações públicas, nas fases de planejamento, seleção de fornecedor, execução 
contratual, fiscalização e na gestão dos resíduos sólidos.” 
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5.6. O serviço será recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento 

provisório, após a verificação da qualidade e consequente aceitação mediante termo detalhado. 

5.6.1. Na hipótese de a verificação a que se refere o subitem anterior não ser procedida dentro do 

prazo fixado, reputar-se-á como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia 

do esgotamento do prazo. 

5.7. O recebimento provisório ou definitivo não excluirá a responsabilidade civil pela solidez e pela 

segurança do serviço nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execução do 

contrato. 

 

6. MODELO DE GESTÃO DO CONTRATO (art. 6º, XXIII, alínea “f”, da Lei nº 14.133/21) 
 

6.1. O contrato deverá ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cláusulas 

avençadas e as normas da Lei nº 14.133, de 2021, e cada parte responderá pelas consequências de 

sua inexecução total ou parcial (Lei nº 14.133/2021, art. 115, caput). 

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisação ou suspensão do contrato, o cronograma de 

execução será prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstâncias 

mediante simples apostila (Lei nº 14.133/2021, art. 115, §5º). 

6.3. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, 

ou pelos respectivos substitutos (Lei nº 14.133/2021, art. 117, caput). 

6.3.1. O fiscal do contrato anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas à 

execução do contrato, determinando o que for necessário para a regularização das faltas ou dos 

defeitos observados (Lei nº 14.133/2021, art. 117, §1º). 

6.3.2. O fiscal do contrato informará a seus superiores, em tempo hábil para a adoção das 

medidas convenientes, a situação que demandar decisão ou providência que ultrapasse sua 

competência (Lei nº 14.133/2021, art. 117, §2º). 

6.4. O contratado será obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas 

expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vícios, defeitos ou 

incorreções resultantes de sua execução ou de materiais nela empregados (Lei nº 14.133/2021, art. 

119). 

6.5. O contratado será responsável pelos danos causados diretamente à Administração ou a 

terceiros em razão da execução do contrato, e não excluirá nem reduzirá essa responsabilidade a 

fiscalização ou o acompanhamento pelo contratante (Lei nº 14.133/2021, art. 120). 

6.6. Somente o contratado será responsável pelos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e 

comerciais resultantes da execução do contrato (Lei nº 14.133/2021, art. 121, caput). 

6.6.1. A inadimplência do contratado em relação aos encargos trabalhistas, fiscais e 

comerciais não transferirá à Administração a responsabilidade pelo seu pagamento e não poderá 

onerar o objeto do contrato (Lei nº 14.133/2021, art. 121, §1º). 

6.7. As comunicações entre o órgão ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito 

sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem 

eletrônica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2º). 

6.8. O órgão ou entidade poderá convocar representante da empresa para adoção de 

providências que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, 31º). 

6.9. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverá ser consultada a situação da empresa 

junto ao SICAF. 

6.10. Serão exigidos a Certidão Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributários Federais e 

à Dívida Ativa da União, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidão Negativa de 

Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos não estejam regularizados no SICAF. 
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7. FORMA E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR (art. 6º, inciso XXIII, alínea „h‟, da 
Lei nº 14.133/2021)  

7.1. O fornecedor será selecionado por meio da realização de procedimento de dispensa de 

licitação, a qual poderá ocorrer de forma direta ou de forma eletrônica, neste último caso com a oferta 

de lances, eis que os padrões de qualidade do objeto de contratação podem ser aferidos 

objetivamente, com fundamento na hipótese do art. 75, inciso II, da Lei n.º 14.133/2021, que 

culminará com a seleção da proposta de menor preço por item.   

7.2. Para fins de contratação, deverá o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitação: 

7.2.1. Habilitação Jurídica:  

7.2.1.1. Sociedade simples: inscrição do ato constitutivo no Registro Civil de 

Pessoas Jurídicas do local de sua sede, acompanhada de documento 

comprobatório de seus administradores; 

7.2.2. Habilitações fiscal, social e trabalhista: 

7.2.2.1. Prova de inscrição no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica (CNPJ); 

7.2.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante 

apresentação de certidão expedida conjuntamente pela Secretaria da 

Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda 

Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributários federais e à 

Dívida Ativa da União (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles 

relativos à Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta nº 1.751, 

de 02/10/2014, do Secretário da Receita Federal do Brasil e da 

Procuradora-Geral da Fazenda Nacional. 

7.2.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de 

Serviço (FGTS); 

7.2.2.4. Declaração de que não emprega menor de 18 anos em trabalho 

noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de 16 anos, salvo 

menor, a partir de 14 anos, na condição de aprendiz, nos termos do artigo 

7°, XXXIII, da Constituição; 

7.2.2.5. Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do 

Trabalho, mediante a apresentação de certidão negativa ou positiva com 

efeito de negativa, nos termos do Título VII-A da Consolidação das Leis 

do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei nº 5.452, de 1º de maio de 1943. 

7.2.2.6. Prova de inscrição no cadastro de contribuintes estadual, se houver, 

relativo ao domicílio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de 

atividade e compatível com o objeto contratual;  

7.2.2.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor 

individual que pretenda auferir os benefícios do tratamento 

diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estará 

dispensado da prova de inscrição nos cadastros de contribuintes 

estadual e municipal. 

7.2.2.7. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do 

domicílio ou sede do fornecedor, relativa à atividade em cujo exercício 

contrata ou concorre;  

7.2.2.7.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos 

tributos estaduais ou distritais relacionados ao objeto, deverá 

comprovar tal condição mediante a apresentação de certidão ou 

declaração da Fazenda respectiva do seu domicílio ou sede, ou por 

meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva 

legislação de regência. 
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8. ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA  
8.1. As despesas decorrentes da presente contratação correrão à conta de recursos específicos 

consignados no Orçamento do Consórcio Intermunicipal de Saúde. 

 

8.1.1. A contratação será atendida pela seguinte dotação: 

 

            7 - 01.001.04.122.0001.2.001.33.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA 
JURÍDICA 

 

Ivaiporã, 05 de maio de 2025.  

 

__________________________________ 
DIEGO NAVARRETE SHIINOKI 

COORDENADOR DO CIS 
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MODELO DE TERMO DE REFERÊNCIA – LEI 14.133/21 

COMPRAS – CONTRATAÇÃO DIRETA 
Processo Administrativo Licitatório n. 26/2025. 

 
 

1. DAS CONDIÇÕES GERAIS DA CONTRATAÇÃO (art. 6º, XXIII, “a” e “i” da Lei n. 
14.133/2021). 

 
1.1. Contratação de empresa para fornecimento de materiais de enfermagem, sendo: saco de lixo 

biológico, espéculo nasal, fita de teste de glicemia e caixa de cotonetes, conforme 

especificações e quantitativos constantes no termo de referência destinado a atender as 

necessidades do Consórcio Intermunicipal de Saúde da 22ª Regional de Saúde Ivaiporã. 
 

Item  Item e Descrição Quantidade VALOR UNI. VALOR TOTAL 

01 SACO DE LIXO BIOLÓGICO 50 LT C/ 100 UNID. 05 R$ 28,00 R$ 140,00 

02 ESPECULO NASAL INFANTIL DESCARTAVEL  50 R$ 7,70 R$ 385,00 

03 FITA DE TESTE GLICEMIA: FITA COM 50 UNID, 

COMPATIVEL COM APARELHO MATCH II. 
60 

R$ 32,00 R$ 1.920,00 

04 FITA DE TESTE GLICEMIA: FITA COM 50 UNID, 

COMPATIVEL COM APARELHO G-TECH. 
80 

R$ 36,00 R$ 2.880,00 

05 CAIXA DE COTONETES FLEXIVEL CONTENDO 75 

UNIDADES 
05 

R$ 2,85 R$ 14,25 

 
1.2. O objeto desta contratação não se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto nº 

112/2023, artigo 12, §6º. 

1.3. O prazo de vigência da contratação é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, 

na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021. 

1.4. O custo estimado total da contratação é de R$5.339,25 (cinco mil trezentos e trinta e nove reais 

e vinte e cinco centavos), conforme custos unitários apostos na tabela acima bem como na 

proposta em anexo. 
 

2. FUNDAMENTAÇÃO E DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO (art. 6º, inciso 
XXIII, alínea „b‟, da Lei nº 14.133/2021).  

2.1. A Fundamentação da Contratação encontra-se pormenorizada em solicitação via processo 

administrativo 40/2025 da Coordenação do CIS, apêndice deste processo licitatório. 

 
3. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO 

OBJETO E ESPECIFICAÇÃO DO PRODUTO (art. 6º, inciso XXIII, alínea „c‟, e art. 40, §1º, 
inciso I, da Lei nº 14.133/2021) 

3.1. A solução encontrada foi à aquisição de itens de materiais de enfermagem para atender a 

demanda dos setores, pois alguns destes materiais apresentaram propostas fracassas no 

pregão anterior e devido às novas linhas de atendimento implantadas no AME o saldo foi 

insuficiente. Sendo assim, em razão do baixo valor, e ser um material necessário para os 

atendimentos dos pacientes, há a necessidade de se adquirir estes itens. 

3.2. Especificações do produto: Lote 01: SACO DE LIXO BIOLÓGICO 50 LT C/ 100 UNID. Lote 02: 

ESPECULO NASAL INFANTIL DESCARTAVEL. Lote 03: FITA DE TESTE GLICEMIA: FITA 

COM 50 UNID, COMPATIVEL COM APARELHO MATCH II. Lote 04: FITA DE TESTE 
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GLICEMIA: FITA COM 50 UNID, COMPATIVEL COM APARELHO G-TECH. Lote 05: CAIXA DE 

COTONETES FLEXIVEL CONTENDO 75 UNIDADES 
3.3.  A contratação deverá observar os princípios do desenvolvimento sustentável, conforme disposto 

no Art. 5º da Lei nº 14.133/2021. 

 
4. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO (art. 6º, XXIII, alínea „d‟, da Lei nº 14.133/21 
4.1. A contratação deverá observar os seguintes requisitos: 

4.1.1. Sustentabilidade
1
: Devem ser atendidos os requisitos baseados no Guia Nacional de 

Contratações Sustentáveis, em especial a certificação do IBAMA para atestar e efetivar a 

preservação do meio ambiente e o desenvolvimento sustentável - art. 5º, caput e art. 11, 

IV, ambos da NLLC, e Parecer n. 00001/2021/CNS/CGU/AGU, aprovado nos termos do 

DESPACHO n. 00525/2021/GAB/CGU/AGU (NUP: 00688.000723/2019-45); 

 

4.2. Não será admitida a subcontratação do objeto contratual. 

4.3. Não haverá exigência da garantia da contratação dos arts. 96 e seguintes da Lei nº 14.133/21, 

eis que se trata de fornecimento simples de bens, sendo certo que a exigência de garantias de 

índole burocrática, como caução, seguro-garantia e fiança bancária tendem a onerar o custo do 

produto e, ao mesmo tempo, restringir a competição. 
  

5. MODELO DE EXECUÇÃO CONTRATUAL (arts. 6º, XXIII, alínea “e” e 40, §1º, inciso II, da Lei 
nº 14.133/2021). 

 

5.1. O prazo de entrega dos materiais será conforme envio de NAD que poderá ser emitido após a 

assinatura do contrato, sendo em mais de uma remessa. 

5.2. Caso não seja possível a entrega na data assinalada, a empresa deverá comunicar as razões 

respectivas com pelo menos 2 (dois) dias de antecedência para que qualquer pleito de 

prorrogação de prazo seja analisado, ressalvadas situações de caso fortuito e força maior. 

5.3. Os serviços serão entregues nos seguintes endereços: Rua Professora Diva Proença 500, centro 

CEP: 86870-005 em Ivaiporã PR.  

5.4. Os materiais serão recebidos provisoriamente, de forma sumária, no prazo de 10 (dez) dias, 

pelo(a) responsável pelo acompanhamento e fiscalização do contrato, para efeito de posterior 

verificação de sua conformidade com as especificações constantes neste Termo de Referência e 

na proposta. 

5.5. O serviço poderá ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as 

especificações constantes neste Termo de Referência e na proposta, devendo ser substituídos 

no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificação da contratada, às suas custas, sem prejuízo 

da aplicação das penalidades. 

5.6. O serviço será recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento 

provisório, após a verificação da qualidade e consequente aceitação mediante termo detalhado. 

5.6.1. Na hipótese de a verificação a que se refere o subitem anterior não ser procedida dentro do 

prazo fixado, reputar-se-á como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia 

do esgotamento do prazo. 

5.7. O recebimento provisório ou definitivo não excluirá a responsabilidade civil pela solidez e pela 

segurança do serviço nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execução do 

contrato. 

 

                                                           
1“Administração pública é obrigada a adotar critérios e práticas de sustentabilidade socioambiental e de 
acessibilidade nas contratações públicas, nas fases de planejamento, seleção de fornecedor, execução 
contratual, fiscalização e na gestão dos resíduos sólidos.” 
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6. MODELO DE GESTÃO DO CONTRATO (art. 6º, XXIII, alínea “f”, da Lei nº 14.133/21) 
 

6.1. O contrato deverá ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cláusulas 

avençadas e as normas da Lei nº 14.133, de 2021, e cada parte responderá pelas consequências de 

sua inexecução total ou parcial (Lei nº 14.133/2021, art. 115, caput). 

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisação ou suspensão do contrato, o cronograma de 

execução será prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstâncias 

mediante simples apostila (Lei nº 14.133/2021, art. 115, §5º). 

6.3. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, 

ou pelos respectivos substitutos (Lei nº 14.133/2021, art. 117, caput). 

6.3.1. O fiscal do contrato anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas à 

execução do contrato, determinando o que for necessário para a regularização das faltas ou dos 

defeitos observados (Lei nº 14.133/2021, art. 117, §1º). 

6.3.2. O fiscal do contrato informará a seus superiores, em tempo hábil para a adoção das 

medidas convenientes, a situação que demandar decisão ou providência que ultrapasse sua 

competência (Lei nº 14.133/2021, art. 117, §2º). 

6.4. O contratado será obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas 

expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vícios, defeitos ou 

incorreções resultantes de sua execução ou de materiais nela empregados (Lei nº 14.133/2021, art. 

119). 

6.5. O contratado será responsável pelos danos causados diretamente à Administração ou a 

terceiros em razão da execução do contrato, e não excluirá nem reduzirá essa responsabilidade a 

fiscalização ou o acompanhamento pelo contratante (Lei nº 14.133/2021, art. 120). 

6.6. Somente o contratado será responsável pelos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e 

comerciais resultantes da execução do contrato (Lei nº 14.133/2021, art. 121, caput). 

6.6.1. A inadimplência do contratado em relação aos encargos trabalhistas, fiscais e 

comerciais não transferirá à Administração a responsabilidade pelo seu pagamento e não poderá 

onerar o objeto do contrato (Lei nº 14.133/2021, art. 121, §1º). 

6.7. As comunicações entre o órgão ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito 

sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem 

eletrônica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2º). 

6.8. O órgão ou entidade poderá convocar representante da empresa para adoção de 

providências que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, 31º). 

6.9. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverá ser consultada a situação da empresa 

junto ao SICAF. 

6.10. Serão exigidos a Certidão Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributários Federais e 

à Dívida Ativa da União, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidão Negativa de 

Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos não estejam regularizados no SICAF. 

7. FORMA E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR (art. 6º, inciso XXIII, alínea „h‟, da 
Lei nº 14.133/2021)  

7.1. O fornecedor será selecionado por meio da realização de procedimento de dispensa de 

licitação, a qual poderá ocorrer de forma direta ou de forma eletrônica, neste último caso com a oferta 

de lances, eis que os padrões de qualidade do objeto de contratação podem ser aferidos 

objetivamente, com fundamento na hipótese do art. 75, inciso II, da Lei n.º 14.133/2021, que 

culminará com a seleção da proposta de menor preço por item.   

7.2. Para fins de contratação, deverá o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitação: 

7.2.1. Habilitação Jurídica:  

7.2.1.1. Sociedade simples: inscrição do ato constitutivo no Registro Civil de 

Pessoas Jurídicas do local de sua sede, acompanhada de documento 

comprobatório de seus administradores; 
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7.2.2. Habilitações fiscal, social e trabalhista: 

7.2.2.1. Prova de inscrição no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica (CNPJ); 

7.2.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante 

apresentação de certidão expedida conjuntamente pela Secretaria da 

Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda 

Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributários federais e à 

Dívida Ativa da União (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles 

relativos à Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta nº 1.751, 

de 02/10/2014, do Secretário da Receita Federal do Brasil e da 

Procuradora-Geral da Fazenda Nacional. 

7.2.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de 

Serviço (FGTS); 

7.2.2.4. Declaração de que não emprega menor de 18 anos em trabalho 

noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de 16 anos, salvo 

menor, a partir de 14 anos, na condição de aprendiz, nos termos do artigo 

7°, XXXIII, da Constituição; 

7.2.2.5. Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do 

Trabalho, mediante a apresentação de certidão negativa ou positiva com 

efeito de negativa, nos termos do Título VII-A da Consolidação das Leis 

do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei nº 5.452, de 1º de maio de 1943. 

7.2.2.6. Prova de inscrição no cadastro de contribuintes estadual, se houver, 

relativo ao domicílio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de 

atividade e compatível com o objeto contratual;  

7.2.2.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor 

individual que pretenda auferir os benefícios do tratamento 

diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estará 

dispensado da prova de inscrição nos cadastros de contribuintes 

estadual e municipal. 

7.2.2.7. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do 

domicílio ou sede do fornecedor, relativa à atividade em cujo exercício 

contrata ou concorre;  

7.2.2.7.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos 

tributos estaduais ou distritais relacionados ao objeto, deverá 

comprovar tal condição mediante a apresentação de certidão ou 

declaração da Fazenda respectiva do seu domicílio ou sede, ou por 

meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva 

legislação de regência. 

 

8. ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA  
8.1. As despesas decorrentes da presente contratação correrão à conta de recursos específicos 

consignados no Orçamento do Consórcio Intermunicipal de Saúde. 

 

8.1.1. A contratação será atendida pela seguinte dotação: 

 

            13 - 02.001.10.122.0002.2.005.33.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 

             29 - 02.002.10.302.0002.2.009.33.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 
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Ivaiporã, 05 de maio de 2025.  

 

__________________________________ 
DIEGO NAVARRETE SHIINOKI 

COORDENADOR DO CIS 
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EQUIPE CORREIO
REPORTAGEM LOCAL

Os méd icos  in t e re s -
sados  em ade r i r  ao  p ro -
g rama  Mai s  Méd icos  j á 
podem se  in sc reve r.  O 
novo  ed i t a l  do  p rogra -
ma  ( l i nk :  h t tp s : / / en -
c u r t a d o r . c o m . b r / K O -
cPU)  fo i  l ançado  pe lo 
Min i s t é r io  da  Saúde 
com 3 .174  vagas .

A in i c i a t iva  t em o 
ob je t ivo  de  fo r t a l ece r 
a  a t enção  p r imár i a  à 
s aúde  l evando  méd icos 
a t é  a s  r eg iões  p r io r i -
t á r i a s ,  r emotas ,  de  d i -
f í c i l  aces so  e  de  a l to 
índ ice  de  vu lne rab i l i -
dade ,  onde  há  e scas -
sez  ou  ausênc ia  des ses 
p ro f i s s iona i s .

Os  t r aba lhadores  do 
Mai s  Méd icos  in t eg ram 
as  equ ipes  de  Saúde 
da  Famí l i a  e  o fe recem 
a tend imen to  e  acompa-
nhamen to  ma i s  p róx i -
mos  da  popu lação .

A me ta  do  Min i s t é r io 
da  Saúde  é  chega r  a  28 
mi l  p ro f i s s iona i s  a t é  o 
f im  de  2025 .

No  ed i t a l  des t e  41 º 
c i c lo  do  p rograma ,  a 
o fe r t a  das  vagas  do 
p rograma  cons ide rou 
o  cená r io  a tua l  de  d i s -
t r ibu ição  de  p ro f i s s io -
na i s  no  pa í s ,  con fo rme 
dados  do  e s tudo  De-
mogra f i a  Méd ica  2025 , 
que  apon ta  a  p roporção 
de  méd icos  po r  hab i -

t an te  nas  d i f e ren te s  r e -
g iões  do  pa í s .

Do  to t a l  de  vagas 
(3 .174) ,  3 .066  se -
r ão  d i s t r ibu ídas  en -
t r e  1 .620  mun ic íp ios 
e  108  des t inadas  a  26 
Di s t r i t o s  San i t á r io s 
Espec ia i s  Ind ígenas 
(DSEIs ) .

As  vagas  do  novo 
ed i t a l  con templam,  em 
sua  ma io r i a ,  r eg iões 
vu lne ráve i s  de  mun ic í -
p ios  de  pequeno  por t e 
(75 ,1%) ,  méd io  po r t e 
(11 ,1%)  e  g rande  po r-
t e  (13 ,8%) .  As  vagas 
d i spon ib i l i zadas  e s t á 

pub l i cada  na  pág i -
na  e l e t rôn ica ,  no  l i nk 
Quadro  de  Vagas .

O  min i s t ro  da  Saú-
de ,  A lexandre  Pad i -
lha ,  t ambém pub l i cou 
em sua  r ede  soc ia l  a s 
l oca l idades  nas  c inco 
r eg iões  do  pa í s  que  t e -
r ão  vagas  do  p rograma 
fede ra l .

PERFIL
As opor tun idades  no 

41 º  c i c lo  do  Mai s  Mé-
d icos  e s t ão  d i s t r ibu í -
das  en t r e  t r ê s  pe r f i s 
p ro f i s s iona i s :

1 .  méd icos  fo rmados 

no  Bras i l  com reg i s t ro 
no  r eg i s t ro  no  Conse -
lho  Reg iona l  de  Me-
d ic ina  (CRM)  ou  com 
d ip loma  reva l idado  no 
Bras i l ;

2 .  méd icos  b ra s i l e i -
ros  fo rmados  no  ex -
t e r io r  ( i n t e rcambis t a 
b ra s i l e i ro ) ;

3 .  méd icos  e s t r an -
ge i ros  com hab i l i t a -
ção  pa ra  o  exe rc í c io  da 
med ic ina  no  ex te r io r 
( in t e rcambis t a  e s t r an -
ge i ro ) .

O  Min i s t é r io  da  Saú-
de  e sc l a rece  que  pa ra 
os  do i s  ú l t imos  pe r f i s , 

é  ob r iga tó r i a  a  ap rova-
ção  no  Módu lo  de  Aco-
lh imen to  e  Ava l i ação 
(MAAv) ,  um t r e ina -
men to  e spec í f i co  pa ra 
a tuação  em s i tuações 
de  u rgênc ia ,  emergên-
c i a  e  no  en f ren tamen to 
de  doenças  p reva len te s 
nas  r eg iões  de  t r aba -
lho .

A documentação e  as 
demais  condições exi-
gidas  para  os  médicos 
brasi le i ros  com regis-
t ro  no Brasi l  e  para  os 
intercambistas  (brasi-
le i ros  e  es t rangeiros) 
es tão descr i tas  no s i te . 
Entre  e las :  es tar  em si-
tuação regular  na esfera 
cr iminal  perante  a  just i -
ça  es tadual  e  federal  no 
Brasi l ,  do local  em que 
reside ou residiu nos 
úl t imos 6 (seis)  meses; 
es tar  em si tuação regu-
lar  com as  obrigações 
mil i tares ,  se  o  médico 
for  sexo mascul ino;  es-
tar  em si tuação regular 
na just iça  e le i toral ,  se 
for  brasi le i ro .

INSCRIÇÃO
Os p ro f i s s iona i s  mé-

d icos  devem rea l i za r 
a s  adesões  ao  p rogra -
ma ,  po r  me io  do  S i s t e -
ma  de  Gerenc iamen to 
de  P rogramas  (SGP) 
en t r e  5  e  8  de  ma io : 
h t t p s : / / m a i s m e d i c o s .
saude .gov.b r /  (Repor-
t agem:  Ag .  Bras i l ,  com 
ed ição )

Saúde16 TERÇA-FEIRA
6 de Maio de 2025 - Edição nº 2475Correio do Cidadão

PROGRAMA. A iniciativa tem o objetivo de fortalecer a atenção primária à saúde levando médicos até as regiões 
prioritárias, remotas, de difícil acesso e de alto índice de vulnerabilidade, onde há escassez ou ausência desses pro-
fissionais

GOVERNO ABRE 3,1 MIL NOVAS VAGAS 
PARA MAIS MÉDICOS


