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Municipio de Araruna
ira, 390, Centro

Rua Prefeito Hermes de Campos Te

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N2 01/2025
EDITAL N¢ 01/2025 - ABERTURA

0 prefeito do Municipio de Araruna, Estado do Parans, GUSTAVO FRANGA DOS SANTOS, usando das atribuigbes que Ihe sso conferidas por Lei e
( doart. 37 da

(PR, .1.943/201
interesse publico e na Instrugo Normativa 118/2016 do Tribunal de Contas do Estado do Paran, resolve TORNAR PUBLICO a abertura de
inscrigdes para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagio temporéria de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

NTE DE SERVICOS GERAIS TEMPORARIO, ASSISTENTE DE VIGILANCIA SANITARIA TEMPORARIO, ASSISTENTE SOCIAL

PO IO, EDUCAI 0,
FARMACEUTICO TEMPORARIO, FISIOTERAPEUTA TEMPORARIO, MOTORISTA TEMPORARIO, NUTRICIONISTA TEMPORARIO, PSICOLOGO
TEMPORARIO, TECNICO EM ENFERMAGEM TEMPORARIO, TECNICO EM HIGIENE DENTAL TEMPORARIO, TECNICO EM RADIOLOGIA
‘TEMPORARIO, MEDICO VETERINARIO TEMPORARIO e VIGIA TEMPORARIO para o Municipio de Araruna (PR), nos termos do presente edital de
abertura,

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 4

de Acompanhamento, Avaliagao e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado (PSS), designada pelo Decreto Executivo n. 2.426/2025, com

atribuigdes para: receber s inscrigdes conforme determinado por este edital de abertura, realizar andlise documental, homologar inscrigdes,
P 0 pu drias, julg para a Divisi Humanos para

que sejam realizados o5 e d iuigBes d das pela Lei Municipal

1943/2017.

1.2. 0 Processo Seletivo Simplificado (PSS) regido por este edital de abertura serd realizado para suprimento tempordrio de recursos humanos.

paraadrea para atender Municipal 1.943/2017.

13. 0 presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) consiste em andlise de titulos (de escolaridade minima, escolaridade adicional e

14, A sel feita por , que devers 3

d , compr P ese for
1 5 o Processo o implica de i 50, ocorrendo
apenas 3 expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando reservado ao Municipio de Araruna (PR), o direito de proceder as contratagdes em

3 | dentro.
do prazo de validade deste edital de abertura,
6. Uma vez convocado para apresentar a documentagdo para contratagdo e o{a) candidato(a) ndio comparecer no prazo estabelecido no edital
e convocasio fard mpedicodesr conttad
proporcionala
12 (doze) meses, da Lei Municipal 1.943/2017, dentro do periodo de validade do edital

DAS DESPESAS

2.1, As despesas de pagamento dos profissionais e de recolhimento de valores de direito serio decorrentes da Lei Orsamentiria para o ano
respectivo, previstas nas rubricas seguintes:
11.002.10.301.0011.2.073.3.1.90.11.00.0. VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVL.
11.002.10.301.0011.2.073.3.1.90.13.00.0. ‘OBRIGAGOES PATRONAIS

3. DO QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTOS BASICOS

BRUTOS E VAGAS TEMPORARIAS.
31 i it ssicos brut 4 o5 empregos
Gblicos d DE SAUDE TEMP A TEMPORARIO, AGENTE DE SERVICOS GERAIS
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TEVPORARI, ASSSTENTE DE VIGIINCA SANTTATIA TENPOTARIO, ASSSTENTE  SOCAL TEVPORAFIO, AURIIAR OF FARNACIA
ORARIO, DENTISTA TEMPORARIO, snuunnnsocmrmmumo ENFERMEIRO TEMPORARIO, FARMACEUTICO TEMPORARIO,

TaoTeRAREUTA YEMPORARIO MOTORISTA TEMPORARIO, NUTRICIONISTA TEMPORARIO, TECNICO EM ENFERMAGEM TEMPORARIO,

TECNICO EM HIGIENE DENTAL TEMPORARIO, TEChICD t RAIOLOGIA TEMPORARIO, VETERINARIO TEMPORARIO e VIGIA TEMPORARIO.
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psicoLoGo oior
Pmﬂwi com regitrg CadastrodeResera
TEmPORARIO oo negions 4 40Morss #$206529 CotasrodeReserva | CadustrodeReserve
s
o
habitagio speciica
TécNcoEm emcurio de Teenico
ENFERMAGEM em Enfermagem o 0Horas RS 130670
TEMPORARIO sistro o Conselho
gionlde
Enfermagem— coREN
Ersino e, om
TECNICOEM HIGENE | habiltsgio espectica
eregistrono Conselho 0Horss Rs 170
TEMPORARIO. Regonalde
odornora
TENICO W Gorso Técnico, com
RaDlOLOGIA regstrono orselho 20Horss R 406529
TemPORARID
ViGiA
. SerAfabetizado 0 Horss RS 130555

As vagas temporérias serdo disponibilizadas em sessdo piblica de distribuido de vagas temporrias, conforme consta no capitulo 11 deste

.4. Cabe a Secretaria Municipal de Saide definir em quais estabelecimentos havers necessidade de contratasio de empregados piblicos
temporirios.
3.5. Serd acrescido a0s ocupantes de emprego piblico AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE TEMPORARIO, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
TEMPORARI, AGENTE DE SERVICOS GERAIS TEMPORARO, ASSSTENTE DE VIGLANGIA SANTARIA TEMPORARIO, ASSSTENTE Socal
TEMPORARIO, ORARIO, ORARIO,
FARMAGEUTICO. TEMPORARID, FISOTERAPELTA. TEMPORARID, MOTORISTA TEMPORARIG, MITRICIONISTA TEMPORARID, PSICOLOGE
TEMPORARIO, TECNICO EM ENFERMAGEM TEMPORARIO, TECNICO EM HIGIENE DENTAL TEMPORARIO, TECNICO EM RADIOLOGIA
TEMPORARIO  MEDICO VETERINARIO szvoRAmo, adicional de Insalubridade, nos termos do artigo 82 da Lei Municipal 1.233/2006, e aos
upantes de emprego piiblico VIGIA TEMPORARIO, adicional de periculosidade, nos termos do artigo 84, pardgrafo tnico  artigo 87 da Lei
Municipal 1.233/2006.

| caso haja
aumento da remuneragdo basica

DO CONTINGENTE DE VAGAS TEMPORARIAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS

Serdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadrem nas categorias dispostas no Decreto Federal n. 3.298/1999 e

4.2. 0(a) candidatola) pessoa com deficiéncia participars do Processo Seletivo Simplificado (PSS) em igualdade de condigdes com os demals
candidatos,

4.3, Cabe aola) candidatola) optar ou no pelo contingente de vagas temporirias para pessoas com defciéncias, conforme previsto no presente
capitulo do edital de abertura, na lavratura da inscrigdo.
4.

10% 1 de abertura de Processo
Seetivo Simplficads PSS, desde. que a deficitncla sefa compatiel com s ambultﬁes do cargo e ofa) candidato(a) tenha sua inscrigio
Homologad, segundo  artgo 2 da ei Municizal 1233/2006.

1 para atender este item do edita
by o(a) tanmdam(a) inicard n sollciaghode nscrghose ¢ pesoa com defilénca devende declror s condigio o  deficénda o qual ¢
original e copia autenticada, emitido nos 12 (doze) meses contados.

portad médic
vy u\tm\c i do periods de nserici, por especialsta 6 ares (1o )

a sumir vaga ofa) i alegislaga ea
natureza 5 e

natureza
exigéncias do desempenho de sua fung3o, seja qual for a fase do Processo Seletivo Simplificado (PSS) que esteja em vigéncia.

Sers excluido do contingente de vags temporirias reservado a pessoa com deficiéncia e concorrerd a vaga de ampla concorrénca, ofa)
candidatofa)
deficiéncia de acordo com a legisagio vigente.

Detectada a falsidade na decl s  3po a respectiva observancia

Municipio de Araruna
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, 390, Centro

Municipio de Araruna

Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, 390, Centro

Municipio de Araruna

Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, 390, Centro

Pontuacho) TENPORARIO:
T = dedea Thulos aciopor Documentos comprobatérios Limite de pontos
3o casoja i Curso superior completo, de Bacharelado au .
ou da Secretaria Municipal de Saude. Lcenciatura,devidamente reconhecido pelo 2 Diploma 2 ESCOLARIDADE MINIMA PARA O EMPREGO PUBLICO
4.0, Para fins de transparéncia, 3 o, encia, MEC tuaciopor
o ; e | — - R
411 As va: i é a falta por i 30, seri 360m e ertifcado de Conclusio. e
i éncia, observada a ord: 5 Westrado _académico o _profissional, o Ceriicado de Conclusio + Histérico OU o Ensino médio 0 Hiserico + Cetiicado de Conclusdo 50
a2 do disposto tais condicdies. X Dicloma.
.13, Ndo seri N 5 i M del I i % Pontusgao mibim em “Escoaridade mima” E)
ffecs Pontuacao final mixima 100
especifico ESCOLARIDADE ADICIONAL PARA EMPREGO PUBLICO
B) AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS TEMPORARIO:
5.DO CONTINGENTE DE VAGAS TEMPORARIAS PARA AFRODESCENDENTES DA ETNIA NEGRA ) Thlos Pontuaciopor ‘Documentos comprobatrios Limite de pontos
ESCOLARIDADE MINIMA PARA O EMPREGO PUBLICO Curso superior completo, e Bacharelado ou
Lcenciatura, devidamente reconhecido pelo 2 Diploma 2
5.1, 0(a) candicatofa affodescendente da et negra prticiparé do Processo Seletivo Simpliicado (PSS) em igualdade de condigdes com o3 los ‘ Fonuaciapor oocumentos comprabatérios Umitede pontes e
o sempors phiy o Especliagiocom carga b mirima de o P — P
econte e, na Iauraturs o mecrcan, Ensino médio 0 Histrico + Certfcac de Condusio 50
P 3 G Mestrado _académico ou _profssional, Gertificado de Conclusao + Histérco OU
5.3. Aos candidatos afrodescendentes da etnia negra serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas tempordrias de cada edital de abertura de T P e = 0 Diploma 0
) desde que ofa) ) tenha sua inscrigio homologada, nos termos da LeiEstadual 14.274/2003. B %
5.4, Assim sendo, a cada de (10) vag: pelo ESCOLARIDADE ADICIONAL PARA EMPREGO PUBLICO. Pontuagio final maxima 100
5.5. Para nscrici da etria negra,
abertu a s 0 sendo inscrigao Titulos Pontuacdopor Documentos comprabatérios Limite de pontos ) ASSISTENTE SOCIALTEMPORARIO:
5. Nao havends da etnia negra das retornardo a ulo
Somingente gl Carsosuperior completo, de Bacharelado o
Licenciatura,devidamente reconhecido pelo 2 Diploma. 2 ESCOLARIDADE MINIMA PARA O EMPREGO PUBLICO
MEC
specialzagio com carga horaria minima de . Pontuago por » )
6. DA PROVA DE TITULOS Expecaluaghs éa hord < 10 Certfcadode Conclusio, a2 Tiulos tuacso por Documentos comprobatarios Liite de pontos
Mestrado _académico o _profssional o Certicado de Conclusio + Histérico OU " Curso superior e Sevio Socal,_com
devidamente reconhecido pelo MEC. Diploma. registro no Conselho Regional de Servigo B Diploma 0
o1 dtulos, Pontugio i emEscoariaiesdigonat Ed Social
1~ Andlise de escolaridade minima e adicional Pontuacio final méxima 00 B3O T e okt o =0
11~ Andlise de aperfeisoamento profissonal. ) B ESCOLARIDADE ADICIONAL PARA EMPREGO PUBLICO.
- e com s taanay s hovr 1 acenTeesavigos s Tomi: e [P | ovummsannis | e
6.3. Anota minima para a classifcago dofa) candidatola) a0 emprego piiblico de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE TEMPORARIO, AGENTE DE
IMBATE A ENDEMIAS rEMPDRARIl), AGENTE DE SERVICOS GERAIS TEMPORARIO, ASSISTENTE DE VIGILANCIA SANITARIA TEMPORARIO, ESCOLARIDADE MINIMA PARA O EMPREGO PUBLICO
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TECNICO EM RADIOLOGIA| YEMPDRARID Mtnlcu vnmmAmo TEMPORARIO e VIGIA TEMPORARIO ¢ de 50,0 pontos, que corresponde 3 Afabetizado 50 ""};‘T‘:w‘?o‘d; ‘:*bf“’“??"::“"‘i no. 50 I 5
habilitagdo especifica exgida para o cargo pretendido. lodelo e Ficha de nscrgto” (Anexo V)
64 . Pontuagio mixima em “Escolaridade minima’” Eq Para
1) Candidato mas idoso. ,
2) st com ot o sesciric (il vk st ESCOLARIDADE ADICIONAL PARA EMPREGO PULICO Tulos Fonuaciopar Oocumentos comprobatdrios Umitede pontos
Pontuagto por . ) "
6.5. Segue pontuages previstas para prova de ttulo Tilos o Documentos comprobatdrios timite de pontos Espedalizagio na drea com carga hordria
i - = minima de 360h, devidamente reconhecda 0 Certicado de Conclusio. w20
A) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Ensino médio completo £ Histdrico + Certficado de Condlusio. ) pelo MEC
oo speiar complets e Bacharaada o ‘Mestrado scadémica ou pofisiona na ira, o Gertficado de Conclusao + istérco OU "
iploma.
ESCOLARIDADE MINIMA PARA O EMPREGO PUBLICO Licenciaturs, devidamente reconhecido pelo 10 Diploma. 10 ol
e Pontuagao miima. EQ
Thudos [ Pormterer Documentos comprabatéios Limite de pontos Pl £ Pontuagio finalmbima 100
Pontuagofinalméxima 100
trsnoedocompt | o | oo w
, - T =
ESCOLARIDADE ADICIONAL PARA EMPREGO PUBLICO
Municipio de Araruna Municipio de Araruna Municipio de Araruna
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, 390, Centro Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, 390, Centro Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, 390, Centro
TEMPORARIO: TEMPORARIO:
) FARMAGEUTICO TEMPORARI
- ESCOLARIDADE MINIMA PARA O EMPREGO PUBLICO.
ESCOLARIDADE MINIMA PARA O EMPREGO PUBLICO N
Pontuagiopor - ESCOLARIDADE MINIMA PARA O EMPREGO PUBLICO.
———— Tiulos e Documentos comprobatérios Limite de pontos
Tt e - e f——
: - [P | ormmniniie |
Ensino médio 50 Histrico + Certfcado de Conclusio 50
nsino médio 50 Histrico + ertficado de Conclusdo 50 s superior em Farmica « regiteo 1o
_ _ - Pontuagio mbxima ém “Escolardade minima” g Conselho Regionalde Farmicis s0 Oiloma s0
ESCOLARIDADE ADICIONAL PARA EMPREGO PUBLICO Pontuagio maxima em “Escolaridade minima” Eg
ESCOLARIDADE ADICIONAL PARA EMPREGO PUBLICO
Pontuacio por ESCOLARIDADE ADICIONAL PARA EMPREGO PUBLICO
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: T FE e | oo | et
Carsosuperiorcompleto, de Bachareiado ou cenciatus, devidamente reconhecido peo 0 Diloma 0
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MEC - g e, oot dossamene o Dioma ne0
Especalizagao com carga horaria minima de . . .
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S dentamenaratonh ¢ n Certficado de Concsdo. ) 2000, devormente etonleqds pe o MEC Pontuagio marima em “Escoardade sdcond ™
Mestrado _académico ou _profssional, Gertficado de Conclusao + Histérico OU
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Pontuagio final maxima 100
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LIMEDICO VETERINARIO TEMPORARIO: #l TEMPORARIO:
ESCOLARIDADE MINIMA PARA O EMPREGO PUBLICO . ESCOLARIDADE MINIMA PARA O EMPREGO PUBLICO
ESCOLARIDADE MINIMA PARA O EMPREGO PUBLICO
. Pontuagao por
. Pontuagao por it v
Titulos . o Pontuagao por 5 Tiwlos titulo
Curso superor em Medicing Veterindra, : titulo Ensino Medio, com habilitagso especifica em
com regetro, no Conselho. Regional e % Diloma 5 Curso superior em Nutrgao, com registra no curso de Técrico em Enfermage, e regisro 50 Diploma. 50
e eteoirs Conselho Regionel de Nutricionistas. 50 Diploma. 50 no Conselho Regional de Enfermagem ~
" £ coRen
" - % Pontuagao maximaem fnima” 5
ESCOLARIDADE ADICIONAL PARA EMPREGO 6 6
ESCOLARIDADE ADICIONAL PARA EMPREGO PUBLICO ESCOLARIDADE ADICIONAL PARA EMPREGO PUBLICO
. Pontuasdopor
Titalos . ontuagio 5
titulo italos Pontuaciopor s Ttos ‘ Pontuagio por , ‘
rso de graduagio, na forma de thulo
Ueencoturs o Bacharlado, deviamente 05 Diploma. a2 rso de graduagio, na forma de X
Ucenciatura ou Sacharelado, dovdamente 05 Diplom. ae0
Pontuagio ma Z £ LEE g o Gutro curso de graduaci
) Leencitura, deddamente ecomreata oo 05 Diplom. Ate20
APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL PARA EMPREGO PUBLICO PROFSSIONAL PARA e
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s - titulo PARA
Especializagio na &rea com carga horaria _ .
minima de 360, devidamente reconhecida 10 Certificado de Conclusio. Aé20 Especilizagio na drea com carga hordria Pontuacio por
e minima de 360h, devidamente reconhecida 10 Certicado de Conclusdo. w20 Titlos tagiop
5 5 elo MEC ulo
Mestrado académico ou profisional na irea, Certficado de Conclusao + Hstérico OU o
Gecmente reconhacido pel 10 Dink 10 Mestrado académico ou profissionana area, Certificado de Conclusdo + Historico OU Especilizagio na drea com carga hordria
evidamente reconhecido pelo iplom. el 10 onlusa 10 minima de 360, devidamente reconhecida 10 Centifcado de Conclusao Ate20
5 g isional” E] . il - pelo MEC.
100 i 30+ Histérico
oo al AT = Mestrado académico ou profissional na area, ° Crlfcd e Conhsi o o0 "
Pontuagao méxima em 3 5
M) MOTORISTATEMPORARIO: 0) PSICOLOGO TEMPORARIO: Pontuagdo final maxima 100
ESCOLARIDADE MINIMA PARA O EMPREGO PUBLICO QU TECNICD EM HIGIENE DENTALTEMPORARIO
_ ESCOLARIDADE MINIMA PARA O EMPREGO PUBLICO
Pontuagao por
Titulos Hoche
Pontuacao por ESCOLARIDADE MINIMA PARA O EMPREGO PUBLICO
Ensino Fundamental incompleto (minimo 47 Titlos titlo
série concluida), Carteira Nacional de 0 Certificado de Conclusdo. 0 Carso superior em Psicologia, com regiatio o
Habilltagao, categoria €, D Conselho Regional de Psicologia 50 Diplom. 50 Titlos
Pontuagio maxima em “Escolaridade minima” EY o T, o bt s ©
y Pontuagao maxima em “Escolaridade minima’ 5 registro  no o Regional iploma.
; ESCOLARIDADE ADICIONAL PARA EMPREGO PUBLICO. i v
Pontuasao por Ed
Titulos tuasas _
Titulos "““"“:u‘;"“‘“ ESCOLARIDADE ADICIONAL PARA EMPREGO PUBLICO
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e e o RS Licenciatura, devidamente reconhecica pelo 05 Diploma Me20 ulos titulo
Ucencistura ou Bachareado, devidamente 05 Diploma. At620 MEC. L Outro curso de graduagdo, na forma de
% Licenciatura, devidamente reconhecida pelo 05 Diplom. Ate20
ST v i MEC.
APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL PARA EMPREGO .
— Pontuagao por PARA
- titulo
Tulos Pontuagao por _
ey Especializagio na drea com carga hordria s Pontusciop
minima de 360, devidamente reconhecida 10 Certifcado de Conclusdo. A2 titulo
Curso_Especifico Coletivo de_Passageios - .
(cEnce) » Certiicado de Conclusio. 2 pelo MEC Especializagio na drea com carga horaria
Curso Especiics Motorsta 3¢ Velculo e Mestrado académico ou profissional na area, o Certificado de Conclusio + Hstérico OU o minima de 3600, devidamente reconhecida 10 Certifcado de Conclusao a0
Emergénciacredenciado pelo DETRAN. © Certficado de Conclusdo. © olo MEC . Diploma. pelo MEC
Ponuagioms o % Pontuagio maxima em 30 Mestrado académico ou profissional na area, " Certficado de Conclusio + Hstérico O "
= Pontuagdofinal maxima 100 Diplom.
Pontuagao méxima em 2 5
Pontuagao final maxima 100
Municipio de Araruna i Municipio de Araruna
P! Municipio de Araruna p
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, 390, Centro Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, 390, Centro
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, 390, Centro
‘Gados incorretos, bem como G incompletas s referidas informag o
‘20(a) candidato(a) providenciar, Tunto 30 antigo mnlmtante uma declaragto complementar, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do 7 0(a) canlidatola) nom potiers ands a nsercao, cab qua‘qwhmm‘; i ot lterar an ores s o efetuadas.
| pelo setor de o oo . « :
R) TEMPORARIO ;E‘P‘:V"“VE A e PN s s T P 7.8. 0(a) candidato(a) que fizer constar declaragdo falsa em qualquer documento, deixar de apresentar os documentos exigidos na forma exigida
SCOLARIDADE MINIVA PARA O EMPREGO PUBLICO §7: o e tonge 2 comprovasdo de tiulos °‘3’ candidato(a) concorrente aos cargos de "Agente de Servigos Gerais Tempordrio” e “Vigia ou deixar de atender as exigéncias do presente edital de abertura, ainda que verificado posteriormente, ser excluido do Processo Seletivo
e’“‘“’“”“ serd considerado: desta o a “Autodeclarardo de Alfabs . simplificado (PSS) com a consequente anulagio do ato de contratagio, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
- Pontuagiopor i erd conederado alfaber i que lesta forma, assinando a *Autodeclarardo de Alfabetizagéo”, constante 7.9. 0(a) candidato(a), ao realizar sua inscrigao, também manifesta ciéncia e concordancia quanto 3 divulgagao de seus dados em listagens e
Tiwlos tito 2"” e e e e ) acharlado oo fcencin R " o resutados s como squeles eaios & pontado, s afodescendent G etia g o pesoa com deinca, nt oty cusive
Ensino Medio, com habiitagio especifica @ " j‘“ possua e ‘“:E”"' o antol i oot e e o o st serd considerado apreciagdies de recursos legais, tendo em vista que estas informagdes s3o ofiel atos pertinentes
registro no Conselho Regional de Técnicos 50 Diploma. 50 automaticamente portador de ensino fundamental e nio sendo nece < 0 Processo Seletivo Simplificado (PSS).
em Radiologia, natabela especifi 2 de ensino o e < . -
Portuacio mER ST RS T = isundzlgen(a\, ndo sendo necessério sum:vovzcéllv desle‘ulhmuh ) ) _— " ., . } oo N rans dos P o
ESCOLARIDADE ADICIONAL PARA EMPREGO PUBLICO. 74 Caso powsua somente ensino fundamental completo, caberd a comprovagio especifica conforme tabeld especifica, conforme fens deste 7.10. No ato da entrega do envelope contendo os documentos exigidos para inscricdo, ou) cand\dzw(a) recebera um protocolo de recebimento,
mesmo capitulo que servird como comprovante de inscrigao, como segue no anexo VI deste edital de abertura,
Tulos Pontuagao por 7.11.05 de ser preenchidos mas nio é
titulo preenchimento a mao, com letra legivel.
utra curso de graduagao, na forma de ) 7. DAS INSCRICOES 7.11.1. 05 modelos constantes nos anexos deste edital de abertura, necessarios para a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado (PSS) estardo
Ucenciaturs, devidamente recorhecida pelo o5 Diploma. Ate20 disponiveis no endereqo eletronico www.araruna.or.gov.br, nolink “Concursos Pblicos’”.
Pontuago maxima em “Escolaridade adicional % -
& 7.1 Alnscrigio n ) implica, desde logo, P
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL PARA EMPREGO PUBLICO & condigBes estabelecidas neste edital de abertura e em seus anexos, das quals ndo podera alegar desconhecimento. 8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
7.2. Nao serd cobrada taxa de inscrigdo.
Thulos Pontuagao por 7.3..0(a) candidato(a) poderd se inscrever para apenas um emprego publico mediante este edital.
titulo 7.4, As inscrigdies ocorrerdo entre deste edital, e serdo rea andi ou procurador com 8.1. As inscriges serdo objeto de andlise, devendo ofa) candidato(a) certificar-se da & inscrigdo,
Especializagio na area com carga horaria procuraio especic anexd 1) cuf ssinatura tenha reconhecimento e irma e cartri, jurto & sede da Secre(zns Municipal de Educagdo, “homologadas” ou “n3o homologadas”.
G G
inima de 3601 devidamente econhecida 10 Certificado de Conclusso. Ate 20 sitoa " 180, Cent R 330min. 35 16hh30min, 8.2. As inscrides ndo homologadas poderdo ser objeto de recurso pelo(a) candidato(a) interessado que deverd observar o prazo previsto no
Beo 7.5. A inscrigio consiste na entrega de um envelupe. lacrado e identificado com etiqueta espeufca (.‘mexu |v), contendo 05 que abaixo se cronograma contido neste edital de abertura, utilizando-se das instrugdes previstas em capitulo especifico deste edital de abertura
Mestrado académico ou profissional na area, o Certficado de Conclusao + Histérico OU o abscreve
evidamenereconhecido pelo MEC Diploma, :
Pontusgiomimaem " 30 orginal(confs el . N .
Pontuagho final méxima 100 a) Original (conforme modelos), 9. DAS PUBLICACOES
~Ficha de inscrgio preenchida p V), com
5) VIGIA TEMPORARIO: ~Laudo médico deficiencia (se for me madelo doane o )
' negrs (e for o caso; conforme modelo do anexs I . - 9.1. 0 editais de retificago, homologagao, classificagdies, convocagdes e os modelos de preenchimento digital, pareceres e demais atos serdo
Certiddo de Quitagdo Eleitoral, pelo Tribunal Superior Eleitoral ou Gltima eleigdo. " . :
ESCOLARIDADE MINIMA PARA O EMIPREGO PUBLICO divulgados por meio do 6rggo oficial do municipio (“lomal Correio do Cidaddo” de Campo Mourdo) e no enderego  eletronico
Pontuach b) Fotocéy les (i d ) ‘www_araruna.pr.gov.br, no link “Concursos Publicos”.
it ontuagdo por tent 2.E de inteira responsabili ndi mpanhar a publicaca referen Pra letivo Simplif
Titulos P R, CPF ot e lottor (v meama pénin), (9';5.51 de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado
N . - Péginas de identificaao do trabalhador da Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (CTPS)
Alfabetizad 50 Autodeclarardo de alfabetizagio constante no 50 e - 5 s) 9:3. A publicasdo da homologagdo das nsrdes,com clasficagdo provisa serdrealizada e lsta i, separada por emprego publico,por
abetizado Miodelo oa Fcha de mscnidc (o V) ~Registro de nascimento ou certiddo de casamento.
icha de Inscrigdo” (Anex ‘ordem decrescente de pontos, sendo a referida lista constando a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive as
Certificado de reservista (se candidato do sexo masculino),
Pontuagao maxima em “Escolaridade minima” 5 da etnia negra e pessoas com deficincias.
) . . " . 9.4, Fica determinado que a escolha da primeira vaga para o contingente que 30 seja global sera escolhida entre a maior pontuagdo entre um
ESCOLARIDADE ADICIONAL PARA EMPREGO PURLICO ) Fotocépia simples [nio autenticada) dos seguintes documentos de comprovagio de titulos (escolaridade minima e adicional e candidato do contingente de afrodescendentes da etnia negra e um candidato do contingente de pessoas com deficiéncias, sendo esta situagio
aperfeigoamento profissional) g
Tos Pontuagso por - Certificado de conclusao de cursa com histérico escolar (para os candidatos ao emprego de “Agente de Servigos Gerais Temporario” e e doe caso *‘{““' ki parase 7""‘3’ © respectivo percentual . obe
titulo “Vigia Temporario”, que possuam ensino fundamental completo ou ensino médio completo). e mete ot Drove ummm am sido " v sem .
i ondets conpio % S — 2 - Diploma (para graduacdo e/ou Ensino Médio) 3 , breve
D 2 Histérico + Certiicada de Condlusdo 2 - Certificado de conclus3o (para especializagao, se for o caso).
rs0 superior completo, de Bacharelado ou o
- Diploma (para mestrado académico ou profissional,se for o caso).
enciatura, devidamente reconhecido pelo 1o Diploma. o - Carteira de motorista (para 0 emprego publico de MOTORISTA TEMPORARIO, se for o caso). 10. DOS RECURSOS LEGAIS
. . = i gistro Profissional do C: (se for o caso)
Pontuagao final maxima 100
d) Fotocd o autenticada) desempate: 101 a
- Declaragso, tura e carimbo de d A do emprego a) ao presente edital.
publico que o(a) candidato(a) pleiteia. b) a classificagao proviscria dos candidatos.
i 6 icona é 5 10.2. Serd admitido recurso legal referente ao presente edital de abertura, em seus itens diversos, no prazo estabelecido pelo cronograma deste
6.6. Quanto ao tempo de servigo, seré utiizado como critério de desempate: - péginas do Contrato de Trabalho da Carteira de Trabalho 1 (CTPS), na drea de atuagio 8 P P P 8

6.6.1. 0 tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, & considerado tempo paralelo e ndo deve ser informado, pois se isso
ocorrer ser4 desconsiderado.

6.6.2. Nao serdo aceitos periodos de tempo de servico j4 utilizados ou em processo de utilizagdo para aposentadoria

6.6.3. Caso conste fungio ou cargo com nomenclaturas diversas.

6.6.0. 0 tempo de servico em estagios de aprendizagem, em atividades voluntsrias e em cargos comissionados o serd aceito e ndo deverd ser
informado.

6.6.5. Caso a nomenclatura do emprego piblico pleiteado seja incompativel com a do emprego que deseja comprovar tempo de servico, caberd

especifica do emprego publico que o(a) candidato(a) pleiteia.

€) Apresentar comprovante impresso de consulta de DADOS PESSOAIS CORRETOS na Plataforma E-social conforme exemplo do
Anexo X acesseo

7.6.0 daficha de inscrigdo é de inteira dispondo a Comisso de Acompanhamento, Avaliagio
e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado direito de exclut-lo do Processo Seletivo Simplificado (PSS) caso o preenchimento for feito com

edital, via recurso legal, devendo ser apresentado por escrito, digitados ou datilografados e protocolados das junto ao protacolo na recepgo da
Secretaria Municipal de Educagio (SVEE), nos moldes do anexo VIl deste edital das 08h30min. 35 11rh30min e das 13h30min. 35 16hh30min, e
abertura, junto a fotocépia simples de documento de identificaéo com foto,
10.3. Seré admitido recurso legal contra a homologagao de inscrigdo, notas preliminares e colocago preliminar, conforme cronograma, devendo
ser apresentados por escrito e protocolados das 08h30min. as 11hh30min e das 13h30min. as 16hh30min., junto ao protocolo da Secretaria
Municipal de Educagéo (SME), nos moldes do anexo Vil deste edital de abertura, com firma reconhecida, ndo sendo consideradas reclamagdes
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verbas.
10.4. Todos os recursos legais devem ser fundamentados com a indicagao expressa do item deste edital de abertura ou artigo da Lei Municipal
1.943/2017 didato(a) entenda ndo ter este
motivo.

5 Comisso d waliagio e ) que
emitiré parecer conclusivo sobre os mesmos, em forma de edital numerado.
10.6. Havendo ou no recursos, final serd (“Jornal Correio do Cidadao" de Campo Mourdo)
& no endereco eletrdnico www.araruna.pr.gov.br, no link “Concursos Piblicos”.
107. N d no no momento
da inscrigéo.

0.8. Nio cabe pedido de reconsideragio ou de revisio de resultado de impugnag3o de edital de abertura e recursos legais.

11. DA CONVOCAGAO E DA SESSAO PUBLICA DE DISTRIBUICAO DE VAGAS TEMPORARIAS

11.1. A distribuicio de vagas temporrias ser realizada em sess3o publica, para os classificados que tenham suas inscrigbes homologadas e que
forem convocados por edital especifco.
2. 4 mediante a 30 de edit ficos, com antecedéncia minima de 24 horas, em dias Gteis, no qual constard
' disponiveis no 6rga (“Jornal Correio do Cidadio” de Campo Mour3o) e no enderego
eletrnico www.araruna.pr.gov.br, no ink “Concursos Pdblicos”.
113 N havers convocasio por e mail tlefone ou
14.Em imediata
acorter com um nimero de candidatos maior que o nimero de vagas temporérias, o que ndo mpiica a obrigatoriedade de contratag3o,
publica e

as reservas para contingentes legais.
115, A sessio piblica de distribuigdo de vagas tempordrias sers dirigida pelo titular do cargo de Chefe da Divisso de Recursos Humanos do
municipio, na presenca dos convocados e de pelo menos 02 (dois) membros da Comisséo de Acompanhamento, Avaliagio e Julgamento do
Processo Seletivo Simplificado, com o rito de que segue:

a) Boas vindas, com apresentag3o do ritual.

b) Exposido das vagas temporarias.

¢) Escolha de nos do vigente.
) Encarramantods sesio
11.6. O turno das i 4 de acordo com local de &
empcrana
o poders, iblico,

o g loca e sen ua lotagso I:mpuravm mesmo na abertura de novas vagas tempordrias

respeitada a ordem , sendo que ofa) candidato(a)
que nio tiver interesse pela vaga cfertadased eslocado 20 finlca 1t esinando o “Term de Dessténca 0 Desmleressedevaga Temporéria”

(anexo vil)

11.9. € de responsabilidade do(a) candidatofa), manter atualizado junto a Divis5o de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araruna (PR),

seu endereqo completo e niimero de telefone para contato.

11.10. O(a) candidato(a) que convocado no comparecer a sessdo pblica de distribuicao de vagas temporrias ou que ndo comparecer com a
ara contrat considerado eliminado da lista de

12. DA CONTRATAGAO

121 tem cardter
se-4 sob a denominagdo de “Contrato de Regime Especial de Trabalho, nos moldes da Lei Municipal 1.943/2017.

12.2. Serio contratados somente aqueles que tenham comparecido na sess@o pbica de distribuico de vagas temporrias
123,

temporirio, se atender as seguintes exigéncias na data da contratagio:
Ser brasileiro nato ou
Estar em dia com as obrigades eleitorais.

Estar no gozo dos seus direitos politicos.

Estar com o cadastro de pessoa fisica (CPF), em situagdo regular perante a Secretaria da Receita Federal.
Tera idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratao para emprego pibiico

wEwN e
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Estar em dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino.
Néo ter sido condenado em processo civel ou de qualquer natureza com transito em julgado.
Atender aos requisitos solicitados para o provimento do cargo, de acordo com este Edital.

Nao ter sofrido, o exercicio da fungio publ\(a penahdadz por pritica de atos desabonadores.

10. Nao penso do disciplinar.
11. Ter capacidade fisica e mental para o desempenho das funges.

12. No ter sido demitido do servigo piblico estadual, federal ou municipal, observando-se o disposto no art. 149 da Lei Municipal ne.
/zms
1 dicd das e se submete as neste Edital.
12.4.0(a) Land\dam(a) que, na data da posse, no reunir dos no item anterior, perders o di 5 como

se ofizer parcialmente.
12.5. s documentos comprobatérios a serem apresentados para a contratagdo estdo discriminados abaixo e devem ser entregues & Divis3o de
Recursos Humanos da Prefeitura de Araruna no prazo maximo de trés (03) dias iteis apos as sessoes de publicas de distribuigso de vagas
temporérias.
- Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, da comarca na qual residiu ofa)
candidato(a) nos tltimos cinco (05) anos.
- Declaragio debens e valores que constituem seu patimGrio

, emprego ou
2 ter sido demitido municipal, estadual, distrtal ou federal
Fotocepia de cetido de nascimento U casamento
- Fotoctpia 3 , de 2 30 que possui — em nivel médio,
graduagso e/ou p 30, fornecido py 30 de ensino sup pelo Ministério da Educag

~Fotocopia de comprovante de obrigages miltares, quando for o caso.
comprovante de enderego.
~Fotocdpia do CPF, RG & CNH, na mesma folha

< FooutpladothlodesehorEcomprouant e votaglo n i i OU st

- Fot rabalho que conste (se jé inscrito).

Fotocopi imple o egies e rasaments i hos menares d desoto (18 amos

- Fotografia 3xdcm colorida recente (uma unidade)
12.6.No ato da contratagao, o candidato devers apresentar asf das, fins I
12.7. Qualgqu
128. 0 encerramento de contrato é impeditivo para nova contratago na vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado (PSS), ou seja, findo o
contrato e ndo imediatamente renovado, o(a) candidato(a) ndo poderd ser novamente contratado, até que todos os candidatos com inscrigdo
homologada tenham sido convocados.
12 tenha sofrido de trabalho, decorréncia de sind
municipal vigente, ou tenha sofrido penalidade de demissio em processo administrativo disciplinar, ambos pela Prefeitura Municipal de Araruna
(PR), nos 6ltimos 05 (cinco) anos, 3 serd convocado.

as atribuigBes da fungdo para o qual foi contratado e, se pessoas com deficiéncia, ndo poderd solicitar amparo especial ou interveng3o de terceiros

para aul &1 no exerclodasatibuies Inerentes § fnchoase exrcida,com a5 qusls 10 poderd segarincompatldade,

12.11. Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida

12.12. Perders os direitos decorrentes da classfcagao finaldo Processo Seletivo S\mphlncado (PSS) o(a) candidato(a) que no aceitar as condigdes
ela Prefeitura 2

ndo inicie o exercicio do emprego publico dentro do prazo estabelecido pela Divisio de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araruna.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS E DO CRONOGRAMA

13.1. 05 itens e subitens deste edital de abertura poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto 3o consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia na qual ser
132.0 tal, de Lei Municipal 1.943/2017.

133, didato(a) serd excl . se tiver sido contratado, ficard suieito  rescisdo contratual na
ocorréncia de qualq em relaga este edital de abertura.
N serdo fornecidas, por telefone, por onico, 5 neste edital de abertura.
135, i 50 d doe Processo
13.6. 0 Processo

Eapas Periodos

Municipio de Araruna
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Publicagio do edital de abertura, 7/02/2025
Prazo para requerimento recursos quanto a tens do editl 06/02 ¢ 07/02/2025
Periodo de inscrgdes. 10/03221/03/2025

a 3 5 ' 02/04/2025
g 2 a g 03/04 e 04/04/2025
Resultado sobre o Recurso 07/04/2025
T x 3 11/04/2025
< Edial Proprio
137, 50 para sessio piblica de & 4 em tempo habil para atender as necessidades da saide

piblica municipal.

13.8. S50 partes integrantes deste edital os seguintes anexos

a) Anexo | ~Modelo de laudo médico para pessoas com deficiéncia
b) da etnia negra.

¢) Anexo lll - Modelo de procuracio.
d) Anexo IV — Etiqueta a ser colada no envelope contendo inscrigdo e itens comprovaterios

€) Anexo v/ — Modelo de ficha de inscrigio.

1) Anexo VI~ Modelo de protocolo de entrega de inscrio.

£) Anexo VIl ~Modelo de recurso legal.

h) Anexo Vill - Termo de desisténcia ou desinteresse de vaga tempordia

i) Anexo IX - Modelo de referéncia de situagao de Qualificagdo Cadastral Apta na plataforma E-SOCIAL
) Anexo X Descrigao das fungdes dos empregos publicos.

Araruna, 27 de Fevereiro de 2025,

‘Gustavo Franga dos Santos

Huelinton Bortolucci Trento
Presidente Comissdo de Acompanhamento,
Avaliagdo e Julgamento do PSS. Decreto n? 2.426/2025




SABADD E DOMINGO
19 2 de Margo de 2025 - Edigéo n? 3600

Correio do Cidadio

Editais]

Municipio de Araruna
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, 390, Centro

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS

Médico
(Processo Seletivo Simplificado - PSS)

agao dofa) candidato(a):

RG: cPF: Data de nascimento:_/__/.
Sexo: ) Masculino ( ) Feminino.

B—Tipo de deficiéncia:

Municipio de Araruna
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, 390, Centro

MODELO DE AUTODECLARAGAO DE AFRODESCENDECIA DA ETNIA NEGRA

C - Cédigo Internacional de Doengas (CID):

D - Limitagdes funcionai

EEmprego pblico pretendido:
( ) AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS TEMPORARIO

(/) AGENTE DE SERVICOS GERAIS TEMPORARIO

() ASSISTENTE DE VIGILANCIA SANITARIA TEMPORARIO
(/) ASSISTENTE SOCIAL TEMPORARIO

(/) DENTISTA TEMPORARIO

( ) ENFERMEIRO TEMPORARIO

( ) FARMACEUTICO TEMPORARIO

() FISIOTERAPEUTA TEMPORARIO

() MEDICO VETERINARIO TEMPORARIO

(/) MOTORISTA TEMPORARIO

(/) NUTRICIONISTA TEMPORARIO

(1) TECNICO EM ENFERMAGEM TEMPORARIO

( )TECNICO EM HIGIENE DENTAL TEMPORARIO

() TECNICO EM RADIOLOGIA

( }V\G\ATEMPORARID

Dc acordo com a fungio prmnmda Gechro que a deficiéncia do(a) candidato(a) é:
() COMPATIVEL para exercer o emprego publico pretendido,

() INCOMPATIVEL para exercer o emprego publico pretendido,

RG: CPF: CRM (PR):

AUTODECLARAGRO DE AFRODESCENDENCIA DA ETNIA NEGRA

£u, (nome  completo)
(profissiio), (estado civl), portador(a) da identidade
- U CPF residente  no  enderego
filho(a) de
(nome da mae) e de a participar do Processo Seletivo Simplificado (PSS)
da Prefftra Municipal de Araruna (), pelo contingente de afrodescendentes da etnia neara, declaro, b 3 penas da ¢}, que sou
etnia negra que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito(a) as sangdes prescritas no

Codigo Penal vigente e as demais cominagdes legais aplicéveis.

Araruna, de de 2025.

Assinatura do(a) candidatofa)

H-Assinatura das partes:

Carimbo e assinatura do médico especialista Assinatura do(a) candidato(a)

Municipio de Araruna
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, 390, Centro

ANEXO Il
MODELO DE PROCURAGAO

PROCURAGAO
e, (nome  completo) (profistio),
(estado  civil), (nacionalidade), portador(a)  da Identidade
- CPF. . enderego
nomeio e constituo meu/minha PROCURADOR(A) ofa)

senhor(a) (nome  completo)
(profissdo), (estado  civil), poﬂadur(a) da Identidade

- CPF esiden no  endereso
, com a finalidade de me represen(ar perante 2 Comisao de
Acompanhamento, Avaliagao e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado (PSS) de Araruna (PR), para ( ) entrega de documentos
e/ou () distribuicio de vagas tempordrias, para 0 emprego piblico de
() AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS TEMPORARIO
(') AGENTE DE SERVICOS GERAIS TEMPORARIO
() ASSISTENTE DE VIGILANCIA SANITARIA TEMPORARIO
() ASSISTENTE SOCIAL TEMPORARIO
() DENTISTA TEMPORARIO
(') ENFERMEIRO TEMPORARIO
(/) FARMACEUTICO TEMPORARIO
() FISIOTERAPEUTATEMPORARIO
() MEDICO VETERINARIO TEMPORARIO
() MOTORISTA TEMPORARIO
() NUTRICIONISTA TEMPORARIO
() TECNICO EM ENFERMAGEM TEMPORARIO
( JTECNICO EM HIGIENE DENTAL TEMPORARIO
() TECNICO EM RADIOLOGIA
( )VIGIA TEMPORARIO
podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente.

de de 2025,

Assinatura autenticada do(a) outorgante

Municipio de Araruna
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, 390, Centro
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X0 IV
ETIQUETA A SER COLADA NO ENVOLOPE CONTENDO INSCRICAO E ITENS COMPROVATGRIOS

MODELO DE FICHA DE INSCRICAO

ha de inscricio
(Processo Seletivo Simplificado - PSS)

Municipio de Araruna
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, 390, Centro

MODELO DE PROTOCOLO DE ENTREGA DE INSCRICAO

idados da Comissdo de Avaliaga:
Araruna (PR)

Candidato:

Emprego publico:
(') AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS TEMPORARIO
(') AGENTE DE SERVIGOS GERAIS TEMPORARIO
() ASSISTENTE DE VIGILANCIA SANITARIA TEMPORARIO
(1) ASSISTENTE SOCIAL TEMPORARIO
(/) DENTISTA TEMPORARIO
(1) ENFERMEIRO TEMPORARIO
() FARMACEUTICO TEMPORARIO
() FISIOTERAPEUTA TEMPORARIO
(') MEDICO VETERINARIO TEMPORARIO
(/) MOTORISTA TEMPORARIO
(/) NUTRICIONISTA TEMPORARIO
(/) TECNICO EM ENFERMAGEM TEMPORARIO
(/JTECNICO EM HIGIENE DENTALTEMPORARIO
(/) TECNICO EM RADIOLOGIA
( )VIGIA TEMPORARIO (reservado para a Comisstio)
Data do protocolo: /. /2025,
Horério do protocolo:
Funciondrio responsavel pelo recebimento (carimbo e assinatura):

A= Identificacéo do(a) candidatol;
Nome:

RG: CPF: Data de nascimento:___/__/.
Sexo: () Masculino ( ) Feminino. Telefone para contato: () ()

B~ Emprego piiblico pretendido:
( ) AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS TEMPORARIO

(') AGENTE DE SERVICOS GERAIS TEMPORARIO

(1) ASSISTENTE DE VIGILANCIA SANITARIA TEMPORARIO
(1) ASSISTENTE SOCIAL TEMPORARIO

(/) DENTISTA TEMPORARIO

(') ENFERMEIRO TEMPORARIO

{ ) FARMACEUTICO TEMPORARIO

() FISIOTERAPEUTA TEMPORARIO

(1) MEDICO VETERINARIO TEMPORARIO

() MOTORISTA TEMPORARIO

(/) NUTRICIONISTA TEMPORARIO

(1) TECNICO EM ENFERMAGEM TEMPORARIO

( )TECNICO EM HIGIENE DENTAL TEMPORARIO

() TECNICO EM RADIOLOGIA|

( )VIGIA TEMPORARIO

C- Deseja concorrer a qual contingente de vagas temporarias?
() Contingente global. () Contingente para afrodescendentes da etnia negra.
() Contingente para pessoas com deficiéncia.

D~ Declaragéo de no acumulo de cargos:
Eu, candidato a0 Processo Seletivo Simplificado, devidamente qualificado nos itens anteriores, declaro sob pena de responsabilidade, que néo
exerco cargo, emprego ou fungao atividade no dmbito do Servigo Pblico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em Autarquias, Fundagdes,
Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas subsididrias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico cuja
acumulagao seja vedada com o cargo para o qual sou candidato(a), bem como néo percebo proventos decorrentes de aposentadoria em cargo
ou fungdo piblica. Por ser expresso de verdade, firmo o presente e fico ciente através desse documento que a falsidade dessa declaragio
configura crime previsto no Cédigo Penal brasileiro, e passivel de apuragdo na forma da Lei

Ev, , da Secretaria Municipal deEduca;za (SME) de Araruna (PR), declaro ter
recebido e protocolado envelope de insci dofa) candidato(a)
()porele pmpno< ) por procurador legal com procuragao
conforme descrito em edital, em maos, com a descrigao que abaixo se relaciona

Emprego publico:
(') AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS TEMPORARIO

(') AGENTE DE SERVICOS GERAIS TEMPORARIO

() ASSISTENTE DE VIGILANCIA SANITARIA TEMPORARIO
() ASSISTENTE SOCIAL TEMPORARIO

(/) DENTISTA TEMPORARIO

() ENFERMEIRO TEMPORARIO

() FARMACEUTICO TEMPORARIO

() FISIOTERAPEUTA TEMPORARIO

() MEDICO VETERINARIO TEMPORARIO

() MOTORISTA TEMPORARIO

() NUTRICIONISTA TEMPORARIO

() TECNICO EM ENFERMAGEM TEMPORARIO

( JTECNICO EM HIGIENE DENTAL TEMPORARIO

() TECNICO EM RADIOLOGIA|

( )VIGIA TEMPORARIO

Data do protocolo: /2025
Horério do protocolo:

Funcionério responsavel pelo recebimento (carimbo e assinatura):

E - Declaragao de alfabetizacdo:
Eu, candidato a0 Processo Seletivo ftens ant declaro, para fins d , sob as penas da lei,
& em atendimento ao Editl de abertura n” 01/202¢ do PSS 001/2024,se alfabetizado, sabendo ler,escrever & nterpretar o que me for posto.
Porser.
no Cédigo Penal brasileiro, e passwel de apuracio na forma da Le.

Eu, candidato a0 Processo (Pss), declaro, para , 5ol
as penas da lei, e em atendimento ao Edital de abertura n* 01/2024, que no fui demitido(a) ou exonerado(a) do servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicagao de pena disciplinar apds sindicancia, nos tltimos 5 (cinco) anos, contados de
forma retroativa a partir da data da contratagdo, e que no perdi o cargo em razéo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou

cumprimento. Por ser expressio de verdade, firmo o presente e fico ciente através desse documento que a falsidade dessa declaragso
configura crime previsto no Cédigo Penal brasileiro, e passivel de apuragdo na forma da Lei

G- Declarag@o de veracidade de informagdes:
Eu, candidato a0 Processo Seletivo Simpl (Pss), declaro, para
as penas da lei, e em atendimento a0 Edital de abertura n’ 01/2024, que as informagdes constantes dos documentos que apresento para
insriho o referkn processo saletvo,sko eriadelas e utnicas (o ko fés & verdade s condlzentes com & reslidade dos ftos & époc).

, sob

Por ser verdade,
no Codigo Penal brasileiro, e passivel de apuragdo na forma da Lei.

H - Assinatura do(a) candidatofa):

Araruna, /o J2025.

Assinatura autenticada do(a) candidato(a)

Municipio de Araruna

Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, 390, Centro

ANEXO VIl
MODELO DE RECURSO LEGAL
Imo. 5. Huelinton Bortolucei Trento.
] Sort facsoE
Prefeitura Municipal de Araruna (PR)
RECURSO LEGAL CONTRA ITENS DO EDITAL DE ou A DEPROCI
(Pss).
&, (nome_completo) (profissdol,
lestado avi), pordete do e
ST o no  ender
inscritola) no PROCESSO SHETND SMPLFCADO ess) N
/2524 3 el Woellpl B Rarura (P, Ve » presens e ossa Sebart sl onforme o lega, [ ) recursolegal

s do adital de sbertura,plele motivo(s)abixo Justficados  embasados pela egsagio ave segue

Estou ciente de que 0 no atend d este, Editais que regulam o simplificado
(PSS) da Prefeitura Mumcma\ de Araruna (PR), no que se velere se a recurso, poderd ensejar na rejeicao deste.

Araruna, ___[__/2025.

Assinatura do(a) candidato(a) Requerente

Atengdo
1. Preencher o recurso com letra legivel,

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 eoutra o candidato, na
entrega

4.Nao serd permitido acostar nenhum documento ao recurso.

contra ndo homologagdo de inscrig3o, notas preliminares e colocagdo preliminar de Pracesso Seletivo Slmphﬁzadu (PSS) OU () contra

Municipio de Araruna
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ANEXO Vil
TERMO DE DESISTENCIA OU DESINTERESSE DE VAGA TEMPORARIA

TERMO DE DESISTENCIA DEVAGA (pss)

NOME:

PROFISSAO:
ESTADO CIVIL
REGISTRO GERAL:

P
ENDERECO:

Eu, acima qualificado,

() desisto, em carater irrevogavel, zl Edital

n°01/2024 0U
() demonstro desinteresse pela vaga ofertada em minha convocagdo, em carter irrevogavel, sendo ciente de que serei realocado ao
fim da lista de chamada,

Acaruna, ___/__/2025.

Assinatura dofa) candidato(a)

Assinatura do(a) Chefe da Divisao de Recursos Humanos

Municipio de Araruna
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, 390, Centro

ANEXO X
MODELO DE REFERENCIA DE SITUAGRO DE QUALIFICAGAO CADASTRAL APTA NA PLATAFORMA E-SOCIAL

JeSocial

roatuto
o e Lo s kot o e | s TS ks | ey ren
caxa  pETS G rEvntnaasoast etcsuras
Acesso através do endereco: dataprev.gov.br/Esociall ages, html




Editais

rreio do Cidaddo

SABADO E DOMINGO
19 e 2 de Margo de 2025 - Edigéo n? 3600

Municipio de Araruna
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, 390, Centro

ANEXOX
DESCRICAO DOS EMPREGOS PUBLICOS TEMPORAROS

A) AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE TEMPORARIO

DESCRIGAO SUMARIA.

Exerce aividades de prevensio de doengas ¢ promogaada sade, medianteagbes domicliares ou comuririas, ndidusls ou coletvs,
tor municipal.

DESCRIGAO DETALHADA.
Orienta a populagio em geral sobre a importancia da higiene e cuidados bisicos e primirios para a prevendo de doengas. Ministra medicamentos

com os problemas de sadde b menizar as causas dos mesmos. Efett
domiciliares, guind d Trabalha com a descrgao de familas e base geogrzﬂcz dellmdz
como amicrodrea famil P

doengas, de acordo com o planejamento da equipe. Cadastra tod: de sua mu:rozreaemanter dastros atualizados. Orienta
familas quanto a utiizagao dos servigos de satide disponiveis. da saude, & ede

agravos, e dev

ncia a saude, por meio de visitas domiciliares e de ages educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
informada, a em situagbes de isco. Acompanhar, por meio de viita domicliar, todas a3
fomine e it soh s de acordo com as pela equipe. Prepara o paciente, verifcando os sinais
vitais, pesando, medind 50 arterial e verificando a Executa tarefas bi aindivid , visando a
instrugao da populagéo em geral para a prevengdo de doengas. Presta atendimentos em primeiros socorros e imunizagdes; faz curativos quando
necessdrio. Realiza trabalhos relativos 3 vigincia epidemiolGica, difundindo informagaes; esteriizar os materais. Atua em campanhas d
prevengio de doencas, aplicando testes e Auxilia 0s médicos na vacinas, bem como coleta de material para
a realizagao de preventivos de cancer. Elabora relatérios de acord tividade tadas, que permitam levantar
comparacdo do trabalho; inspeciona estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes e os comestives fornecidos aos alunos, para
assegurar as medidas profilticas necessarias. Organizar o fichario, fazendo a distribuigao e arquivamento de fichas, marcago de preventivos,
agendamento de consulas e entrega de exames. Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho. Executa outras atividades afins.

B) AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS TEMPORARIO
DESCRIGAO SUMARIA.
Identifica focos, trata e evita a

, impede a ducat

DESCRICAO SUMARIA.
pecuao plano de combate aosvetores: Dengue eshmaniose;chagas esquitossomose, ec.

ealizaa dilh
Reahza a I , como remogao, destruigao, vedagdo, etc.

ealiza & 5 d tie

‘Aedes Albopictus em iméveis.
Executa o e medida
técnica,
Orientaa
Utiliza 4
Realizar borrifagéo i triatomineos em &
Realizar tratamento de iméveis com focus de mosauito, visando o controle da dwlgue
Realizar i de
Dedetizar para combater a0 Dengue e outros insetos.
Realiza palestras, detetizagdo, limpeza e exames.

0 controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagao

a vetores.

Realizar de ineos no municipio, & 6gica para leshmaniose
visceral

Mantem atualizado o cadastro de iméveis & pontos estratégicos da sua zona.

Repassa a0 supe s problemas de maior lucionad

Informa seutinerdrio diério de trabalho  Chefia imediata.
Encarninha aos servigos de saide todos os casos suspetos

Exercita relagdes bilizad , N0 que se refere & saiide e prevengdo de doenas.
Executa outras atividades afins

Municipio de Araruna
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C) AGENTE DE 3

DESCRICAO SUMARIA

Executa servicos em diversas dreas do Municipio, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservagdo e manutengo dos
préprios municipais e outras atividades. Efetua a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos e préprios municipais, varrendo-
0s, lavando-os e coletando os detrit lados. Executa , conservagio 50 dos prédios publicos,

hes as condigdes de higiene e seguranca. Executa tarefas de coletar lixo em vias e logradouros piblicos e de proprios do municipio, mantendo a
limpeza e a higiene. Prepara e serve café, chd, dgua e outros, zelando pela ordem e limpeza das dependéncias dos proprios publicos.

DESCRICAO DETALHADA
Auxilia nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, acondicionando-os em prateleiras ou patios, para assegurar o estoque dos
mesmos. Auxilia nos servigos de jardinagem, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral. Efetua limpeza e conservagao de dreas
verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando
melhorar o aspecto do municipio. Efetua limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparagdo de sepulturas,
abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres. Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e
ntrega de mateils ¢ mercadarias, valendo-se e esorgo fiico e/ou outros recursos, visando contlbie para a execugdo dos tratlhos. Audla
para a execugdo d solo, terra, pedra, para manter a conservagdo
dos rechos desgastados ou nia abertura de novas vias. Aulia nas nstlagdes € manutengaes elétrca, formecendo mateials necessrios &
a parte geral das inst piblicas,

0s a0 local apropriado, para evitar acidentes e garantir a satide da pﬂpu\aqla Aux\ha no assentamento de tubos de concreto, transportando-os
ira corret instalago-Zla pelaconservagdo das ferramentas, utnsiios e equipamentos d trabalho, recalhendo-
locais adequados. Executa bl &o. Providencia
servigos de manutencao em geral, como pequenos reparos ou consertos de mslala;ﬂes elétricas, hombas, caixa d'agua, extintores, requisitando
pessoas habilitadas para assegurar as condigdes de funcionamento e seguranga das instalagdes. Percorre os logradouros, seguindo roteiros
preestabelecidos, recolhendo lixo, contribuindo para a limpeza desses locais. Recolhe entulhos colocados nas calgadas, transportando para os
depdsitos apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das mesmas. Zela pela limpeza das dreas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo
amontoado ou acondicionando-o em latdes, para manter os referidos locais em condigdes de higiene. Efetua a limpeza de dreas verdes, pragas,
terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos e proprios municipais, carpindo, lavando, varrendo, transportando entulhos, utilizando
enxada, diversos tipos de vassouras, ancinho e outros instrumentos, para deix-los limpos. Reiine ou amontoa a poeira, fragmentos e detritos,
empregando ancinho e outros instrumentos, para recolhé-los. Recolhe os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros depdsitos
apropriados, para faciltar a coleta e transporte. Obedece as escalas de servigos estabelecidas, atendendo 3s convocagbes para a execuio de
a sua habilidade. pelo superior imediato. Prepara e serve café, ch, sucos

e 4gua. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizado. Executa outras atividades afins.

D) ASSISTENTE DE VIGILANCIA SANITARIA TEMPORARIO.

DESCRICAO SUMARIA|
idades d

prevengdo d h dack
DESCRICAO DETALHADA
Descobre, destroj e evita a formagao de focos; Impedi a reproduo de farvas

ealiza imoveis para focos no municipio.
Eiminacradouros: xeeuta o tratamento focal e perfocal como medida complementar ao controle mecanico,
Aplica

relagao aos meios de evitar a proliferagéo de vetores,

Repasse informagdes, visando manter atualizado o cadastro de imoveis e pontos estratégicos de sua zona.

Registra informagdes e encaminhamento de servigos; Controla a infestagao de Aedes Aegypti, borrachudo, leptospirose, etc.

Guarda sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de

interessedo sevio piblco ou patclar que possainteferr o regular andamento do senvico pubio,

Prima pela qualidade dos dos; Zela pela guarda, dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
Ima\

Apresenta para andlise, em pela chefia.

Executa trabalhos de fisalizagdo e & higiene publica e sanitér residenciais,

coma n e
combate a presenca de animais pesonhentos ou prejudiciais a saude, bem como orientar a populagdo quanto aos meios para atingir tais fins,
Inspeciona ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na
legislagdo em vgor. Procede 3 fiscalzagio dos estabeleciments de venda de géneros alimenticos, inspecionando 3 qualicade, o estado de
consumo.

Desenvolve acBes de inspesdo, promogdo e prevencdo para evitar ou diminuir riscos & saude da populagéo e do meio ambiente, a partir de
identificagio de agentes causais e condicionantes do processo sadde/doenga, do processo de produgio e consumo de bens e servicos e da

ocupacdo dos espagos e da organizagao da sociedade;
Executa outras atividades afins.

E) ASSISTENTE SOCIAL TEMPORARIO.
DESCRICAO SUMARIA

Presta servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais,
e processos

DESCRIGAO DETALHADA
Organizaa i 3
para assegurar a melhoria individual.

dos individuos e da comunidade, de forma a orientd-los e promover seu desenvolvimento.
Planeja, executa e analisa pesquisas socioeconomicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e
subsidiar programas educacionais, habitacionais, de satide e formagao de mo-de-obra

Efetua triagem nas solcitagbes de ambulancia, remédios, gé limenticios, outros, prestando atendimento na medida
do possivel.
Acompanha de saide, familar, d Icoolismo e outros, i aos

6rgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos,
Executa outras atividades afins.

F) DENTISTA TEMPORARIO.

DESCRICAO SUMARIA
Diagnostica e trata afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clnicos ou crdrgicos, para promover e recuperar a saide
bucal,

DESCRICAO DETALHADA

Examina os d , utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenga de céries e outras afecges.

Identifica as afecces quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especials, exames radiolégicos e/ou laboratoriais, para
estabelecer o plano de tratamento.

Executa servicos de extragdes, utilizando boticdes, alavancas e outr para prevenir

Restaura as céries dentarias, empregando Ih 5 para evitar estabelecera
forma e fungéo do dente.

Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos e infecgdo.

Executa servigos inerentes 3o tratamento de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirurgicos e protéticos, para promover a
conservagdo de dentes e gengivas.

Verifica os dados de cada paciente, registrando os servicos a executar e 0s j4 executados, utiizando fichas apropriadas, para acompanhar a
evolugéo do tratamento.

Orientaa a d dabocae 3 Campanha de da Satde Bucal, para
promover e orientar o atendimento a populaio em geral.
, limp: 3 sua higiene e utilizagéo.

G) EDUCADOR SOCIALTEMPORARIO.
DESCRICAO SUMARIA
Trabalha com criangas; atua em pesquisa e elab comas

com as faixas et ferentes ao cargo; atua na drea da educagdo social com foco em alunos,
com o obietivo de adquirir novas experiéncias profissionas e contribui de maneira eficaz para a Instituig3o oportuna, educadora. Organiza,
registra, executa, arquiva e distribui documentos; organiza e presta as inf licitadas, e exerce atividades de arquivo
escolar.
DESCRICAO DETALHADA
Relizaatividadesidicas  de incentio 3 eftura paracriangs ¢ adolescentes, Relza monitorament do bem eta da criangas que pariam
das atividades. Elabora e relat Conduz familias d , elaborando
Participa do processo de itagd: elo programa. Realiza inuo de cada caso
través de atidades lidcas indicurs ¢ am §rupo, que favoregam o processo de adk Programa. Insere d

protegdo, em especial o encaminhamento a projetos sociais segundo o perfil de cada usurio. Orienta sistematicamente os usudrios quanto as
rotinas de seguranca e habitabilidade no local de protegéo. Orienta os responséveis para o acompanhamento dos adolescentes quanto ao

Municipio de Araruna
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desempenho e adaptagdo escolar ou em cursos Presta apoio e orientagdo para inclusgo social dos usuarios em
programas e servigos socio-assistenciais, na perspectiva da garantia de direitos e formulagao de alternativas de vida para s e suas familias. Orienta
os usuirios em demandasreferentes & saide, educagio, orcamento domdstico e aser. Planefa Junto com o usuio e seus familres a gesio dos
recursos financeiros, avaliando os avangos Apoia a &0 e equipe técnica

encaminhamentos necessérios a realizado dos mesmos, respeitando sempre a metodologia do programa. Elabora oficios e relatorios sempre que
solicitado. Subsidia o superior hierrauico com informagdes para a construcdo de Estudos de Caso. Executa outras atividades afins

H) ENFERMEIRO TEMPORARIO.

DESCRIGAO SUMARIA

possibilitar
ou coletiva.

DESCRIGAO DETALHADA

& outros tratamentos, pondo e prtica seus conheciments técnicos pars Dmpor:\enaro bem-estar fisico, mental e social aos pacientes.
Presta primeiros socorros no local de trabalho, em doer

medicamentos, para posterior atendimento médico.

Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais
‘adequados de acordo com a prescriggo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente.

Mantém os equipamentos e aparelhos em condes de uso imediato, verifcando seu e sua
substituigio ou conserto, para assegurar o do dos trabalhos de enferm:
Supervisiona enci digdies de uso, i soel d

dos padrdes de seguranca exigidos.
Promove a integrac3o da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solugdes
através de didlogo com os funciondrios e avaliando os trabalhos e as diretrizes.

Desenvolve o programa de satide da mulher, orientagdes familiar, as gestantes, sobre os cuidad idez, aimportancia
do pré-natal, etc.

Efetua criancas para 30 da desnutriggo, programa de o alimentar.

Executa programas de adultos, betes ¢ hipertenso.

Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educagdo sexual, prevencdo de drogas etc.
Executa a supervisio das atividades desenvolvidas no Posto de Saide, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o
planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.

Participa de reunides de carter admir técnico visando o i dos servigos prestados.

Efetua e registra todos o5 tratament tad 2 relagéo ao paciente, anotando em prontuérios,
ficha de ambulatdrio, relatorio de enfermagem da unidade, para documentar a evolugao da doenga e possibilitar o controle de saiide.

Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessérios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuigdes didrias, especificando e
controlando materiais de assegurar o trabalhos

Executa outras atividades afins.

1) FARMACEUTICO TEMPORARIO.

DESCRIGAO SINTETICA
Realiza tarefas inerentes 3 rea de farmcia.

DESCRICAO DETALHADA

Analisa produtos farmacéuticos em fase de elaboragdo e seus insumos, efetuand qualidade fisico, quimico e biold mesmos,
técnicas e aparelh formulas pré

Opina na compra de matérias-primas para fabricagio de produtos e na compra de materiais e

fornecendo especificagdes técnicas.

Efetua e produtos dos, anotando em mapas, guias, livros, segundo receitudrios devidamente preenchidos

para atender dispositivos legais.

Opina na compra de matérias-primas para a fabricagdo de produt éuticos e na compra de e

fornecendo especificacdes técnicas.

Efetua e coordena apr i
das técnicas
adotadas, orientando e controlando as atividades de equipes auxiliares.
Realiza estudos, anlises e testes com plantas medicinais, utlizando Ihe
de primas, embalagens, impressos, rétulos, etc.
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Efetua relatérios e mapas sempre que necessario. Participa d

Elabora rotinas especificas para cada servio; orienta dos pelos auxl
; Realiza trabalhos de

Executa outras atividades afins.

1) FISIOTERAPEUTA TEMPORARIO.

DESCRIGAO SUMARIA
Trata meningites, encefalites, doencas reuméticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando gindstica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperacdo funcional dos 6rgdos e
tecidos afetados.

DESCRIGAO DETALHADA
Avalia € reavalia o estado de satide de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de
o . : onh y

dos 6rgdos afetados.

5 i liomielit ite, encefalit
de de paral brais, motoras, neurd é tias e outros, utilizando- se de meios
i pia, para reduzir a0 mi dessas d

fazendo étese, para possibiitar sua movimentagdo ativa  independente.
Ensina exercicios covrenvus de coluna, defeitos dos pés, afecces d orientando e treinando o paciente
em exercicios , para promov 5 de postura e estimular a expansdo respiratdria e a circulag3o sanguinea.

Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a
descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade.
Supervisiona e avalia I auxiliar de fisioterapia,
exercicios fisicos e a manipulagao de aparelhos mais simples.

na execugio de tarefas, para possibilitar a execug3o correta de

Executa outras atividades afins.
K)  MEDICO VETERINARIO TEMPORARIO.

DESCRICAO SUMARIA

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protesdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecudria, realizando
estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatrios, exercendo fiscalizagéo e empregando métodos, para
assegurar a sanidade do rebanho, a produgdo racional econdmica de alimentos e a saude da comunidade.

DESCRICAO DETALHADA
Planeje e desemvolve campsnhs & senvios de fomento e assisténca téenica relaclonados  pecudri ¢ & Saide Palils, vlendose dos
de e do de recursos existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do

rebanho.
Elabora e executa projetos agropecudrios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagdo e fazendo
acompanhamento desses projetos, para garantir a produsdo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto &
aplicagdo dos recursos oferecidos.

Efetua profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais realizando exames clinicos e de laboratrio, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais.

Realiza exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a i imunolégica, para
estabelecer o diagndstico e a terapéutica.

Promove o melhoramento do gado, procedendo & inseminagdo artificial orientando a selegdo das espécies mais convenientes e fixando os
caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracdo pecudria.

Desenvolve e executa programas de nutrigéo animal, formulando e balanceando as ragdes, para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir
doengas, caréncias e aumentar a produtividade.

Promove a inspesdo e fiscalizacdo sanitéria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagao dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislagao pertinente.

Executa outras atividades afins.

1) MOTORISTA TEMPORARIO.

DESCRIGAO SUMARIA
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Dirige veiculos municipais, conduzindo-0s conforme o itinerario previsto, segundo as regras e transito, para transportar estudantes, pacientes,
servidores e autoridades, dentro e fora do Municipio de Araruna.

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota do Municipio, tais como automaveis, ambulancias, peruas e picapes e caminhdes, manipulando
05 comandos de marcha e dirego, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instruses recebidas, para
efetuar o transporte de materiais e outros.

DESCRICAO DETALHADA

para certificar-se de suas condicdes de funcionamento.
Dirge  veiulo, obedecendo so Cédigo Naclonal de Trinito, seguindo mapas, tnerd programas p duzir usudrios,
estudantes, pacientes,
Zela pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado.
Verifica os itinerrios, o nimero de viagens e outras inst fe transito e a sinali visando o d

iagem, adotand 5 3 , para garantira
passageiros, transeuntes e outros veiculos.
Transporta materiais, de pequeno porte, de construgo em geral como ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a
execugdo dos trabalhos.
Efetua anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas.
Providencia vefculo, falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado.
Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento.
Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da Prefeitura, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para
possibilitar para permitir sua manutencdo e abastecimento.
Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condicGes adequadas de uso.
Executa outras atividades afins

M) NUTRICIONISTA TEMPORARIO.

DESCRICAO SINTETICA
Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutrigéo e alimentacéo, avaliando o
para elaborago de cardapios especificos.

e tricionais da comunidade

DESCRICAO DETALHADA
Planela elsbora canépios m geral baseandorse nos valores protio-calricos, no estuda dos melose téenicas deIntrodugdode produtos mas

nutritivos, respeitando os habitos alimentares praticad itagao dos ali
Planeja a pauta pra de gé limenti srios 3 &
Controla a estocagen, preparaio, ccnservacau e distribuigdo dos alimentos
Assegura produtos, conforme. itades técnicas do programa de merenda escolar, através

de cursos ofertados.

Garante a qualidade dos alimentos e servigos da drea; Compra alimentos, materiais e utensilios de cozinha.
Pesquisa e estuda a introducdo de cardapios e de produtos in-natura, bem como sobre a estocagem e distribui
Acompanha e avalia a execugéo dos cardapios, assegurando uma alimentagso de qualidade.

Desenvolver programas de educagdo alimentar; Desenvolve e apresenta estudos técnicos para a melhoria dos servigos

Procede visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisio dos servigos de alimentago.

Faze reunies para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o
padrio técnico dos servigos.

Executa outras atividades afins.

0 dos produtos.

N)  PSICOLOGO TEMPORARIO
DESCRICAO SUMARIA

Presta assisténcia a saiide mental, bem como atende e orienta a drea educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando
técnicas psicolégicas para possibilitar a orientago e o diagndstico clinico.

DESCRICAO DETALHADA:
Presta idade e aos casos a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do
individuo, em relagdo a sua integragio a familia e 3 sociedade. Presta atendimento aos casos de saiide mental como toxicomanos, alcodlatras,

em técnicas de terapia de grupo, para solugao dos seus problemas. Presta atendimento
psicoldgico na drea educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integracdo a
escola e a familia, para promover o seu ajustamento. Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade
profissional, objetivand pessoal para py satisfago no trabalho. Efetua analises de ocupagdes e
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de avaliagao P 3 ‘aplicando testes, métodos ou técnicas da
I licada ao trabalho. & idades rel selegéo, profissional, realizando a
d lise de fungdes. Promove o diiduo no abalho, través e einamenta pra ot ater a s uto rearaio

Executa outras atividades afins,
©0)  TECNICO EM ENFERMAGEM TEMPORARIO.

DESCRIGAO SINTETICA

moveis e domiclios.

DESCRIGAO DETALHADA
Atua em cirurgia, terapia, puericultura, pe
organizando o ambiente de trabalho.

boas priticas, normas
Assiste o enfermeiro no planejamento, programagao, orientagdo e supervisio das atividades de assisténcia de enfermagem; Presta cuidados
diretos de enfermage a pacientes em estado grave
Participa das acdes de prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigildncia epidemioldgica; Participa dos
programas e das atividades assisténcia integral & saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritérios e de alto risco,
favorecendo melhores resultados e desempenhu profissional.

tria, obstetricia e outras; Presta assisténcia a pacientes, atuando sob supervisdo de Enfermeiro,

Participa 0 de acidentes e de d do trabalho; Integra a equipe
de sade, tendo emvista o modelo 3 buscand
todos
Prepara pacientes para consultas, exames e tratamentos, respeitando sempreseus sua integridade.
Executa tratamentt P ou de rotina, além de outras atividad i , tais comos: mins

P , realizar idrico, fazer ! nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicagao
de vacinas.
Executa ba 5 X es.

gerais de i . ministrar remédios, registrar temperaturas, medir press3o arterial, fazer

curativos e coletar material para exame de laboratGrio.
Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, jgar adequado, para

assegurar sua utilizag3o.
Prepara os pacientes para consultas ¢ exames, acomodando-0s adequadamente, para faciltar sua realzago.

Efetua a coleta de material para exames 3 supervisao do ent
oumédico, para faciitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe.

Presta cuidados prée 12 pela 4 bgica, fsica, espiritual e social.
Prests cidadosde Hgione & confort oo pacente, selando por s segoranes

Zela pela do material, ?

Orienta os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigoes de enfermagem e médicas. Executa os trabalhos de rotina
vineuados  lta de pacentes.

Orientao
de tratamento, para reuuwa incidéncia de acidentes.
Participa de procedimentos pos-morte.

Anota, diariamente, no pronturio do paciente, as
controle do trabalho realizado.

Observa as normas de biosseguranga e seguranca.
Executa outras atividades afins,

prescrito, dequado ao ti

3 f para isticos, juridicos,

P) TECNICO EM HIGIENE DENTAL TEMPORARIO.

DESCRIGAO SINTETICA
Executa l

odontslogo.

DESCRIGAO DETALHADA
, preenche a
Efetua exame de placa, sangramento gengival e registro.
Efetua revelagdo de placa e higiene bucal supervisionada.
fetua a remog3o de depdsitos coronarios e polimento coronario.
Efetua a aplicagdo de selantes, aplicagdo de tdpica de fluoretos, aplicagdo de cariostitico e remineralizagio de manchas brancas, mediante
orientagdo do dentista.
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Confecciona material educativo.
Colabora nos programas educativos de satide bucal.

Colabora nos e estudos monitor e anotador.
Orienta os pacientes ou d e 22 d b
Participa do treinamento de Auxiliares de Consultrios Dentdrios.

Responde pelas atividades administrativas da clinica

Efetua a esterilizacdio, desinfecgdo e limpeza d
Faz a demonstragio de técricas de escovagdo; Procede & limpeza e @ assepsia do campo operat6rio, antes @ apos 0s atos cirirgicos.

Realia s , placas e cil
I de substancias
Cnndensa, inseri, e poli material idad e das pel

Faz a tomada e revelagdo de radiografias intra-orais.
Realiza teste de vitalidade pulpar.

Remove suturas; Confecciona modelos; Prepara moldeiras.
Efetua pedidos de materiais ¢ instrumentais; Efetua o controle de estoque.
Efetua a manutenga materiais e
Executa outras atividades afins.

Q) TECNICO EM RADIOLOGIA TEMPORARIO.

DESCRIGAO SINTETICA
Executa atividade de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de operagdo qualificada, sob supervisao, verificagio e afericdo de equipamentos
de radiodiagndstico e radioterapia, empregados na medicina e odontologia, compreendendo, ainda, controle da radioprotegdo e orientagdo de
equipes auxiliares.

DESCRIGAO DETALHADA
Selecionaosfimesa serem uilzado, e acordo com o Upo de ramogm.a requisitada pelomédco,  coloc-os o chasi
Posiciona o pacient par: rea a ser im de assegurar a
chapas.
1a pel devem ser
2 aperasdo do equipamento de s X, bem como tomar providéncas cabives ara a roteso dos mesmos.
para radiografar a drea determinad:

X,
Er\:ammha o chassis & camara escura para ser feita a revelagdo do filme.
‘Opera méquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar fixar e secar as chapas radiograficas.
Encaminha a radiografia ja revelada ao méd p de diagnéstico, efetuand registros.

C iai , para solicita reposigéo, quando necessirio,
Utiiza equipamentos e vestimentas de protes3o contra os feitos dos raios X, para seguranga da sua sadde.

Zela pela limpeza, conservagdo e guarda de equipamentos que utiiza

Executa outras atividades afins

R) VIGIA TEMPORARIO.
DESCRIGAO SUMARIA

Executa servigos de vigilancia, seguranca e recepgdo dos bens piblicos municipais, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para
assegurar a ordem do prédio e a seguranca do local.

DESCRICAO DETALHADA
Exerce a vigilincia em pragas, logradouros piblicos, centros esportivos, creches, centros de saiide, estabelecimentos de ensino e outros bens
visando a protegio, a  evitando

a destruigdo do patrimonio publico.
Efetua a ronda diurna ou noturna d
estio para evitar tros d
Controla a movimentago de pessoas, veiculos e materrs,frendo os registros pertinentes, anotando o niimero dos mesmos, para evitar desvio
de materiais e outras faltas.

Zea pela seguranga de veiclos  equipamentos daofcna mecénica, bomba de gasoling, seralheria ¢ demais equipamentos da Adninisrasdo
Municipal, fi da de pessoas , visando &

Verifica se a pessoa Dmcurada estd no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local
Inspeciona as da organizagao, trabalhos de limpeza, remogao ou incineragdo de residuos, para

portas, janelas, portes e outras vias de acesso
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‘assegurar o bem-estar dos ocupantes.
das de pequeno porte enviad: do prédio, recebendo destinatarios, para evitar

extravios e outras ocorréncias desagraddveis.

Executa outras atividades afins.
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( GESTAO SERVIDOR UNIDO € SINDICATO FORTE

Sindicato Profissional dos Funcionirios e Servidores Piblicos Muni de Campo Mourio
SINDISCAM CNPJ: 80.888.761/0001-60 - SERVIDOR UNIDO E SINDICATO FORTE

EDITAL DE CONVOCAGAO 02/2025
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O SINDICATO PROFISSIONAL DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAMPO MOURAO-SINDISCAM, através de sua
representante, no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias, CONVOCA todos os
Servidores Publicos Municipais Estatutarios (servidores do Poder Executivo, do Poder
Legislativo, das Fundagdes, das autarquias, aposentados e pensionistas da
PREVISCAM) de Campo Mouréo, e Celetistas vinculados ao Poder Executivo Municipal,
para participarem da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS
FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAMPO
MOURAO, a ser realizada no auditério do SINDISCAM, Rua Mato Grosso, 2712 —
Centro — Campo Mour&o — PR, no DIA 8 DE MARGO DE 2025, AS 08 HORAS e 30
MINUTOS em primeira convocagao com a presenca de 50% mais um dos
associados quites, e, ndo havendo o quorum acima descrito, em segunda convocagéo,
as 09 HORAS, com qualquer nimero de presentes, para discussdo e deliberacdo da
seguinte ordem do dia:

1° - Discussdo da Resposta da Administracdo Municipal e do Poder Legislativo
Municipal de Campo Mour&o, sobre a PAUTA DE REIVINDICAGOES 2025 da
categoria, decorrentes da Data-base de margo de 2025;

2° - Encaminhamentos sobre a Data Base de 2025 e,

3° - Informes gerais

Campo Mouréo, 28 de fevereiro de 2025

o B

JOSIANE FLORES MUNIS DA SILVA
Presidente

indit issi dos ionarios e i ubli
Municipais de Campo Mourao — SINDISCAM CNPJ: 80.888.761/0001-60

MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DO PARANA
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n° 390, CNPJ 75.359.760/0001-99

DISPENSA 012-2025

RESULTADO DA FASE DE HABILITACAO

Em cumprimento ao disposto na Lei 14.133/2021, no art. 17, V, art. 62, 63 ¢ 65 e item 3
do edital, torna-se publico que a empresa abaixo:

EMPRESA: J. P. R. AMBIENTAL - ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA

CNPJ: 18.871.595/0001-16

Foi considerada habilitada para até a presenta data.

Araruna, 28 de fevereiro de 2025.

Romilda Aparecida Colli dos Santos
Presidente CPL

MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DO PARANA

Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n® 390, CNPJ 75.359.760/0001-99

DISPENSA DE LICITACAO N°. 0122025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 020/2025

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Face ao constante destes autos de procedimento licitatorio acima citado do tipo menor prego Unitario, e
expirado o prazo recursal, homologo o procedimento licitatério, com fundamento no inc. VI do art. 17
da lei 14.133/2021.

Assim, adjudico o objeto da Dispensa de Licitagdo conforme segue:

EMPRESA: J. P. R. AMBIENTAL - ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA

CNPJ: 18.871.595/0001-16

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para a execugdo de servicos de recuperacdo e protecio
de nascentes, em conformidade com os convénios firmados entre o municipio e a Itaipu Binacional.

VALOR TOTAL: RS. 19.970,00 (dezenove mil e novecentos e setenta reais).

Araruna, 28 de Fevereiro de 2025.

Gustavo Franga dos Santos
PREFEITO

MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DO PARANA
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n° 390, CNPJ 75.359.760/0001-99

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO Ne. 05/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. 027/2025
HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

Face ao constante destes autos de procedimento licitatério acima citado, homologo o
procedimento licitatério, com fundamento no art. 74, inciso lll, da Lei 14.133/21.

Assim, adjudico o objeto da Licitagdo conforme segue:

ADRIANO JOSE CASARIN
CNPJ: 59.006.532/0001-89
VALOR: R$. 30.720,00 (trinta mil e setecentos e vinte reais)

ANA CAROLINI DA SILVA
CNPJ: 37.312.515/0001-37 Fornecedor:
VALOR: R$. 30.720,00 (trinta mil e setecentos e vinte reais)

ANA CRISTINA COLLE
CNPJ: 17.701.567/0001-98
VALOR: R$. 30.720,00 (trinta mil e setecentos e vinte reais)

FLAVIO ARCAS VIEIRA
CNPJ: 12.462.448/0001-06
VALOR: R$. 30.720,00 (trinta mil e setecentos e vinte reais)

GLATZ E GLATZ E CIA LTDA ME
CNPJ: 07.666.231/0001-88
VALOR: R$. 42.240,00 (quarenta e dois mil e duzentos e quarenta reais)

MARCIA ANDREIA MOSOLI
CNPJ: 36.329.504/0001-05
VALOR: R$. 30.720,00 (trinta mil e setecentos e vinte reais)

MARIA APARECIDA DOS SANTOS
CNPJ: 29.302.765/0001-68
VALOR: R$. 30.720,00 (trinta mil e setecentos e vinte reais)

MARIA EDUARDA DOS SANTOS PINHEIRO
CNPJ: 59.443.480/0001-08
VALOR: R$. 30.720,00 (trinta mil e setecentos e vinte reais)

MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DO PARANA
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n°® 390, CNPJ 75.359.760/0001-99

NADINE FERNANDES NEPEL
CNPJ: 29.437.074/0001-71
VALOR: R$. 30.720,00 (trinta mil e setecentos e vinte reais)

ODAIR ARCANJO DOS SANTOS
CNPJ: 27.049.407/0001-60
VALOR: R$. 42.240,00 (quarenta e dois mil e duzentos e quarenta reais)

PAOLA DOS SANTOS BONFIM CLARO
CNPJ: 58.850.232/0001-19
VALOR: R$. 30.720,00 (trinta mil e setecentos e vinte reais)

ROSANA TERESINHA DE MATOS VIEIRA
CNPJ: 11.569.228/0001-13
VALOR: R$. 30.720,00 (trinta mil e setecentos e vinte reais)

SOLANGE LANA DOS SANTOS
CNPJ: 59.674.306/0001-76
VALOR: R$. 30.720,00 (trinta mil e setecentos e vinte reais)

OBJETO: Contratagdo de oficineiros que contribua com o desenvolvimento do servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos com grupos de criangas com faixa etaria 06 a 11
anos e grupo de adolescentes com faixa etdria de 12 a 18 anos e incompleto idosos com 60
anos mais, no projeto edificar (cecon), cito a rua: vital brasil, s/n — Araruna/pr., com

Valor total: RS 422.400,00 (quatrocentos e vinte e dois mil e quatrocentos reais),

Araruna, 28/02/2025.

GUSTAVO FRANCA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DO PARANA
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n° 390, CNPJ 75.359.760/0001-99

CCONCURSO PUBLICO N° 01/2024
EDITAL N° 11/2025 - CONVOCAGAO PARA DISTRIBUIGAO DE VAGAS

O Prefeito Municipal de Araruna, Estado Parané, com base nas atribuigdes legais que he séo conferidas
pela Lei n°. 1.233 de 31 de marco de 2006, resolve CONVOCAR os candidatos que abaixo seguem, conforme
prevé a legislacdo vigente e o edital de abertura do Concurso Pdblico 001/2024.

1. CONVOCAGOES

Cargo: Cozinheiro

‘ Colocagao ‘ INSCRIGAO Candidato(a) ‘DaladeNascimenw

[ 14 | 0011200 | IVONETE APARECIDA DA LUZ | 30/08/1968

2. DA SESSAO PUBLICA DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS

2.1 - O candidato convocado devera apresentar-se junto a Divisao de Recursos Humanos do Municipio de
Araruna, a partir de 28 de Fevereiro de 2025 para reirar e providenciar os documentos necessarios a
nomeagéo.

2.2- De posse dos resultados dos exames médicos e da documentagéo exigida para o provimento ao
respectivo cargo, o candidato devera apresenté-los a Divisao de Recursos Humanos até 10 de Margo de
2025,

Sendo este para o momento,

Pulique-se, registre-se, cumpra-se.

Araruna, 28 de Fevereiro de 2025.

GUSTAVO FRANGA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, 390 - Caixa Postal, 30 - Telefone: (44) 3562-1383
CEP: 87260-000 - Araruna - Parana

Prefeitura Municipal de Araruna \‘
Secretaria Municipal de Educagéo o ———

MUNICIPIO DE ARARUNA

Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n° 390, CNPJ 75.359.760/0001-99

ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DO PARANA
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n° 390, CNPJ 75.359.760/0001-99

MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DO PARANA
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n° 330, CNPJ 75.359.760/0001-99

o EDUCACAD

ETIVO SIMPLI (PSS)N*
EDITAL N° 12120 T VAGAS
PUBLICOS

TERMO DE RATIFICAGAO DE LICITAGAO DISPENSAVEL

TERMO DE RATIFICAGAO DE LICITAGAO DISPENSAVEL

TERMO DE RATIFICAGAO DE LICITAGAO DISPENSAVEL

APresidente da “Comissé liaga 207,

ROSELI DE SOUZA MARTINS, 5 °2.37512024, vem por meio

deste, CONVOCAR os candidatos que abaixo seguem, para distiouigao de empregos pdblicos temporrios, conforme prevé
a PSS).

1.CONVOCAGOES

Emprego pilblico: Professor Temporério (20h).

[ Colocagao | Candidatofa) [ GF Data de Nascimento
[ 34" | Gessica Fernanda Siva | 079.230.089-06 04/05/1991
2.0A ICA DE VAGAS
21 j = ipio de A aparti de 28
de Fevereiro de & providenciar os d e 4 nomeagéo.

dos resullados d y o

candidato deverd apresenté-os & Divis3o de Recursos Humanos de 28 3 10 de Margo de 2025,
Sendo este para o momento,

Pulique-se,registe-se, cumpra-se.
Avaruna, 28 de fevereiro de 2025

Roseli de Souza Martns.

da Educagdo - Decreto * 237512024

Ratifico por este termo, a Dispensa de Licitagdo para Contratagdo
direta de: AILSON DA SILVA, pessoa juridica de direito privado (MEI),
inscrita no CNPJ sob o n° 32.434.802/0001-04, com sede a Rua
Pioneiro Francisco Bertussi, n° 278, Araruna - PR, CEP 87.260-000,
no valor de R$ 3.450,00 (trés mil, quatrocentos e cinquenta reais);
referente a pagamento de servicos de locacdo de brinquedos
recreativos infantis e maquinas de pipocas, com base no Art. 95, § 2°,
da Lei Federal 14.133/2021 e Decreto Federal n° 11.871/2023, art. 1°,
de acordo com Parecer da Assessoria Juridica.

Autorizo em conseqiéncia a proceder a contratagdo nos seguintes
termos:

Contratada: AILSON DA SILVA, pessoa juridica de direito privado
(MEI), inscrita no CNPJ sob o n° 32.434.802/0001-04.

Objeto: referente a pagamento de servigos de locagao de brinquedos
recreativos infantis e maquinas de pipocas.

Valor: R$ 3.450,00 (trés mil, quatrocentos e cinquenta reais).

Determino que seja dada a devida publicidade legal, em especial &

prevista no artigo 72, paragrafo Unico da Lei 14.133/2021, e que, apds,
seja o presente expediente devidamente autuado e arquivado.

Araruna, 28 de fevereiro de 2025.

Gustavo Franga dos Santos
Prefeito

Ratifico por este termo, a Dispensa de Licitagdo para Contratagéo
direta de: JEFERSON BASILIO DE SOUZA 02840418909, pessoa
juridica de direito privado (MEI), inscrita no CNPJ sob o n°
34.154.549/0001-52, com sede a Rua Rosa, n° 190, Araruna - PR,
CEP 87.260-000, no valor de R$ 1.350,00 (um mil, trezentos e
cinquenta reais); referente a pagamento de servigos de locagéo de
som para Departamento de Cultura, com base no Art. 95, § 2°, da Lei
Federal 14.133/2021 e Decreto Federal n® 11.871/2023, art. 1°, de
acordo com Parecer da Assessoria Juridica.

Autorizo em conseqiiéncia a proceder a contratagdo nos seguintes
termos:

Contratada: JEFERSON BASILIO DE SOUZA 02840418909, pessoa
juridica de direito privado (MEI), inscrita no CNPJ sob o n°
34.154.549/0001-52.

Objeto: referente a pagamento de servigos de locagdo de som para
Departamento de Cultura.

Valor: R$ 1.350,00 (um mil, trezentos e cinquenta reais).

Determino que seja dada a devida publicidade legal, em especial a

prevista no artigo 72, paragrafo tnico da Lei 14.133/2021, e que, apés,
seja o presente expediente devidamente autuado e arquivado.

Araruna, 28 de fevereiro de 2025.

Gustavo Franga dos Santos
Prefeito

Ratifico por este termo, a Dispensa de Licitagdo para Contratagdo
direta de: JC PARRO E CIA LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n® 03.383.709/0008-88, com sede a Rua
Presidente Rodrigues Alves, n° 680, Araruna - PR, CEP 87.260-000,
no valor de R$ 3.339,33 (trés mil, trezentos e trinta e nove reais e
trinta e trés centavos); referente a pagamento produtos alimentares,
com base no Art. 95, § 2°, da Lei Federal 14.133/2021 e Decreto
Federal n° 11.871/2023, art. 1°, de acordo com Parecer da Assessoria
Juridica.

Autorizo em conseqiiéncia a proceder a contratagdo nos seguintes
termos:

Contratada: JC PARRO E CIA LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n® 03.383.709/0008-88.

Objeto: referente a pagamento produtos alimentares.

Valor: R$ 3.339,33 (trés mil, trezentos e trinta e nove reais e trinta e
trés centavos).

Determino que seja dada a devida publicidade legal, em especial &

prevista no artigo 72, paragrafo tnico da Lei 14.133/2021, e que, apos,
seja o presente expediente devidamente autuado e arquivado.

Araruna, 28 de fevereiro de 2025.

Gustavo Franga dos Santos
Prefeito




