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CIS-IVAIPORA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 174/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 11/2024

'CONTRATANTE: CIS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

'CONTRATADA: BRILLARE COMERCIO DE PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA
LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS GENEROS ALIMENTICIOS, LIMPEZA, E
MATERIAIS DE COPA E COZINHA PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES
DO CAPS Il

VALOR TOTAL: R$ 8.623,10 (oito mil, seiscentos e vinte e trés reais e dez
centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
02.001.10.122.0002.2.005.3.3.90.30.00.00. - 1001 - MATERIAL DE CONSUMO

VIGENCIA DO CONTRATO: 05 de dezembro de 2025.

DATA DA ASSINATURA: 05 de dezembro de 2024.

Ivaipora, 05 de dezembro de 2024.

‘SONIA MARIA PEIXOTO CANONICO
REPRESENTANTE LEGAL

RENAN MENCK ROMANICHEN
PRESIDENTE DO CIS

CIS-IVAIPORA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 175/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 11/2024

CCONTRATANTE: CIS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

CCONTRATADA: 52.038.935 JOSIANE GUEDES ROCHA DA SILVA

BJETO: AO DE GENEROS AL LIMPEZA, E
MATERIAIS DE COPA E COZINHA PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES
DO CAPS Il

VALOR TOTAL: R$ 16.993,45 (dezesseis mil, novecentos e noventa e trés reais e
quarenta e cinco centavos)

DOTAGAO ORCAMENTARI,
02.001.10.122.0002.2.005.

90.30.00.00. - 1001 - MATERIAL DE CONSUMO

VIGENCIA DO CONTRATO: 05 de dezembro de 2025.

DATA DA ASSINATURA: 05 de dezembro de 2024.

Ivaipora, 05 de dezembro de 2024

JOSIANE GUEDES ROCHA DA SILVA
REPRESENTANTE LEGAL

RENAN MENCK ROMANICHEN
PRESIDENTE DO CIS

CIS-IVAIPORA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 176/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 11/2024

CONTRATANTE: CIS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA: CROCETTA & SCHRAIBER LTDA ME

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAIS GENEROS ALIMENTICIOS, LIMPEZA, E
MATERIAIS DE COPA E COZINHA PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES
DO CAPS Il

VALOR TOTAL: R$ 186,00 (cento e oitenta e seis reais).

DOTAGAO ORCAMENTARIA:
02.001.10.122.0002.2.005.3.3.90.30.00.00. - 1001 - MATERIAL DE CONSUMO

VIGENCIA DO CONTRATO: 05 de dezembro de 2025.

DATA DA ASSINATURA: 05 de dezembro de 2024.

Ivaipora, 05 de dezembro de 2024.

CECILIA CROCETTA SCHRAIBER
REPRESENTANTE LEGAL

RENAN MENCK ROMANICHEN
PRESIDENTE DO CIS
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRE€! 177/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 11/2024

CCONTRATANTE: CIS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
‘CONTRATADA: IDEAL LICITACOES LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS GENEROS ALIMENTICIOS, LIMPEZA, E
MATERIAIS DE COPA E COZINHA PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES
DO CAPS Il

VALOR TOTAL: RS 19.384,95 (dezenove mil, trezentos e oitenta e quatro reais e
inco centavos).

noventa e cinco

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
02.001.10.122.0002.2.005.3.3.90.30.00.00. - 1001 - MATERIAL DE CONSUMO

VIGENCIA DO CONTRATO: 05 de dezembro de 2025.

DATA DA ASSINATURA: 05 de dezembro de 2024.

Ivaipora, 05 de dezembro de 2024.

VALDECI DOS SANTOS
REPRESENTANTE LEGAL

RENAN MENCK ROMANICHEN
PRESIDENTE DO CIS

aflf C's-IVAIPORA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 178/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 11/2024

CONTRATANTE: CIS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA: KF COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA

BJETO: ALIMENTICIOS, LIMPEZA, E
MATERIAIS DE COPA E COZINHA PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES
DO CAPS

VALOR TOTAL: RS 3.802,80 (trés mil, oitocentos e dois reais e oitenta
centavos).

DOTAGAO ORCAMENTARIA:
02.001.10.122.0002.2.005.3.3.90.30.00.00. - 1001 - MATERIAL DE CONSUMO

VIGENCIA DO CONTRATO: 05 de dezembro de 2025.

DATA DA ASSINATURA: 05 de dezembro de 2024.

Ivaipora, 05 de dezembro de 2024.

KELLY CRISTINA CRUZ
REPRESENTANTE LEGAL

RENAN MENCK ROMANICHEN
PRESIDENTE DO CIS

“em CIS-IVAIPORA
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREG 179/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 11/2024

CCONTRATANTE: CIS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA: MAYIM PRODUTOS PERSONALIZADOS LTDA

OBJETO: DE AL LIMPEZA, E
MATERIAIS DE COPA E COZINHA PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES
DO CAPS Il

VALOR TOTAL: R$ 251,90 (duzentos e cinquenta e um reais e noventa
centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
02.001.10.122.0002.2.005.3.3.90.30.00.00. - 1001 - MATERIAL DE CONSUMO

VIGENCIA DO CONTRATO: 05 de dezembro de 2025.

DATA DA ASSINATURA: 05 de dezembro de 2024.

Ivaipora, 05 de dezembro de 2024.

CAMILA MELLO DE LIMA
REPRESENTANTE LEGAL

RENAN MENCK ROMANICHEN
PRESIDENTE DO CIS

aff C'S-IVAIPORA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 180/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 11/2024

CONTRATANTE: CIS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA: MULTISUL COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA - EPP

OBJETO: DE ‘GENEROS AL LIMPEZA, E
MATERIAIS DE COPA E COZINHA PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES
DO CAPS Il

VALOR TOTAL: RS 693,00 (seiscentos e noventa e trés reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
02.001.10.122.0002.2.005.3.3.90.30.00.00. - 1001 - MATERIAL DE CONSUMO

VIGENCIA DO CONTRATO: 05 de dezembro de 2025.

DATA DA ASSINATURA: 05 de dezembro de 2024.

Ivaipora, 05 de dezembro de 2024.

FRANCIELE ROVER BIANCHI
REPRESENTANTE LEGAL

RENAN MENCK ROMANICHEN
PRESIDENTE DO CIS

CIS-IVAIPORA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 181/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 11/2024

CCONTRATANTE: CIS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

CCONTRATADA: PAZ COMERCIO E SERVIGO LTDA

OBJETO: 0 DE GENEROS AL LIMPEZA,
MATERIAIS DE COPA E COZINHA PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES
DO CAPS

VALOR TOTAL: RS 1.460,05 (um mil, quatrocentos e sessenta reais e cinco
centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
02.001.10.122.0002.2.005.3.3.90.30.00.00. - 1001 - MATERIAL DE CONSUMO

VIGENCIA DO CONTRATO: 05 de dezembro de 2025.

DATA DA ASSINATURA: 05 de dezembro de 2024.

Ivaiporé, 05 de dezembro de 2024.

PATRICIA APARECIDA ZIOTHOWSKI
REPRESENTANTE LEGAL

RENAN MENCK ROMANICHEN
PRESIDENTE DO CIS

CIS-IVAIPORA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 182/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 11/2024

CCONTRATANTE: CIS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

SHOPINGA DE E 0s
LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS GENEROS ALIMENTICIOS, LIMPEZA, E
MATERIAIS DE COPA E COZINHA PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES
DO CAPS Il

VALOR TOTAL: RS 2.485,00 (dois mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais)

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
02.001.10.122.0002.2.005.3.3.90.30.00.00. - 1001 - MATERIAL DE CONSUMO

VIGENCIA DO CONTRATO: 05 de dezembro de 2025.

DATA DA ASSINATURA: 05 de dezembro de 2024.

Ivaiporé, 05 de dezembro de 2024.

RENAN VICTOR BOBBO
REPRESENTANTE LEGAL

RENAN MENCK ROMANICHEN
PRESIDENTE DO CIS
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LEI N° 1.082/2024, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024.

EMENTA: DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
NOVA TEBAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Nova Tebas, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Dispée sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais da
Administragdo Direta de Nova Tebas.

Paragrafo Unico. Além dos servidores publicos municipais do quadro permanente,
esta Lei se aplica, no que couber, aos c de cargos de p em
comisséo e aos Secretérios Municipais.

Art. 2°. O Regime Juridico do Municipio de Nova Tebas, Estado do Parana, com
relagé@o a seus Servidores, é o Estatutario, podendo o Municipio realizar contratagao
pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, nos moldes desta lei,
observadas as normas da Constituigao Federal.

Art. 3°. Para efeito desta Lei:

| - Servidor Publico, ¢ o pessoal legalmente investido em cargo publico, nesse
incluidos os ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo e de Provimento em
Comiss&o;

Il - Empregado Publico, é o pessoal legalmente investido em Emprego Publico
criados por lei especifica, e regidos pela CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho;

Il - Agente Politico, é o pessoal legalmente investido nas fungdes do cargo de
Secretario Municipal;

IV - Agente publico, é todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragao, por eleigdo, nomeagao, designagdo, contratagdo ou qualquer outra
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forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungado ao Poder
Publico.

Art. 4°. Cargo publico é o conjunto de atribuicées e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos s&o acessiveis aos estrangeiros, na forma
que dispuser a Lei Federal.

Art. 5°. Cargo, Emprego ou Fung&o, s&o os criados por Lei, com denominagao
propria, em nimero certo e pago pelos cofres do Municipio, cometendo-se ao seu
titular um conjunto de deveres, direitos, atribuicoes e responsabilidades.

Art. 6°. O vencimento, remuneragdo e os subsidios dos Cargos, Empregos e
Fungdes corresponderéo ao padrao basico previamente fixado em Lei.

Art. 7°. Os Cargos, Empregos e Fungdes Publicas séo considerados de Provimento
Efetivo, Temporario e Transitério, e podem ser isolados ou de carreira.

Paragrafo Unico. As carreiras serdo organizadas em grupos de cargos, dispostos
de acordo com a natureza profissional e a complexidade de suas atribuigdes,
guardando correlagdo com a finalidade do Grupo Ocupacional.

Art. 8°. Quadro é o conjunto de Cargos e Empregos de Provimento Efetivo, em
Comissao e de Agentes Politicos.

Art. 9°. Nenhum Servidor, Empregado ou Agente Politico podera desempenhar
atribuigdes diversas das pertinentes ao Cargo ou Fungao que ocupe, em virtude de
habilitagdo em Concurso Publico, Teste Seletivo ou nomeagdo para Cargo de
Provimento em Comissao.

Paragrafo unico. N&o se aplica o disposto no caput deste artigo, quando se tratar
de substituicdes temporarias.

Art. 10. Os Servidores, Empregados e os Agentes Politicos terdo a remuneragao e
subsidios, fixadas e alteradas por Lei, observada a competéncia de cada Poder, e
assegurada a revisdo anual, sempre no dia 1° de janeiro de cada ano, sem distingao
de indices e no que concerne ao desenvolvimento na carreira.

§ 1° A revisdo anual de remuneragéo e dos subsidios e a sua reposigao decorrente
de alteragdo do poder aquisitivo da moeda, far-se-a na mesma forma disposta no
caput deste artigo.

§ 2° As pessoas Servidores, Empregados ou ndo, nomeadas para as fungdes de
Cargos de Provimento em Comissao de Secretarios Municipais, Simbolo Subsidio,
na forma do que dispde o Inciso V, dos Artigos 29, Inciso V e 39, § 4° da
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Constituigao Federal, alterado pela Emenda Constitucional n® 19/98, seréo tratados
nesta Lei, como Agentes Politicos.

Art. 11. E proibida a prestagéo de servigos gratuitos, salvo nos casos previstos em
Lei

TiTuLo
DO PROVIMENTO, VACANCIA, DESENVOLVIMENTO, REMOGAO,
REDISTRIBUIGAO E SUBSTITUIGAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secgao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 12. Além da habilitagdo em Concurso Publico de Provas ou de Provas e de
Titulos, de acordo com a natureza e a { do cargo, os
Cargos de Provimento em Comissao de livre e a
criados por Lei especifica, sdo requisitos basicos para a investidura em cargos:

| - Nacionalidade brasileira ou equiparada, assim como os estrangeiros, estes na
forma de Lei Federal;

Il - Gozo dos direitos politicos e eleitorais;
11l - Quitagdo com as obrigagdes militares;

IV - Nivel de escolaridade, formacéo e habilitagéo profissional exigidos por lei, bem
como os requisitos especiais para o seu desempenho;

- Idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - Aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuides do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

§ 2° A pessoa portadora de deficiéncia fisica, é assegurado o direito de se inscrever
em Concurso Publico para o provimento de Cargos Publicos, cuja atribuigdo seja
compativel com sua deficiéncia, para os quais serao reservados no minimo 05%
(cinco por cento) e méximo 20% (vinte por cento), das vagas oferecidas pelo
respectivo concurso.

Art. 13. O provimento de Cargos Publicos far-se-ao mediante ato da autoridade
competente de cada poder.

Art. 14. A investidura em Cargo Publico, ocorrera com a posse.
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Art. 15. Sao formas de provimento em Cargos Publicos:

| - Nomeagéo;

Il - Promogéo;

Il - Readaptagéo;

Il - Reversao;

IV - Aproveitamento;
V - Reintegracao;

VI - Recondugao.

Paragrafo Gnico. A promogédo quando houver sera estabelecida pela Lei que fixar
as diretrizes do Sistema de Carreira e seus regulamentos.

Segao ll
Da Nomeagédo
Art. 16. A nomeagéo far-se-a:

| - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo ou emprego constante do Quadro
Permanente de Pessoal, aprovado em prévio concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo;

Il - Em carater temporario, quando se tratar de cargo constante do Quadro
Permanente de Pessoal, quando decorrente de aprovagao em Processo Seletivo
Simplificado - PSS, observado o disposto nesta lei;

11l - Em carater transitério, quando se tratar de cargos em comissao, declarados em
Lei, de livre nomeagao e exoneragao, incluindo-se os Agentes Politicos dispostos
em Lei.

IV - Em fungbes de i lusiy te por servidores ocupantes
de cargo efetivo, nos termos da legislagéo que as instituem.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo de provimento em comiss&o podera
ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo da mesma natureza,
sem prejuizo das atribuigdes daquele que ocupar, hipétese em que devera optar
pela remuneragéao de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 17. A nomeacao para cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificag@o e o prazo de sua validade, depois de submetidos & Junta
Médica e julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
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§ 1° Ato do Poder Executivo estabelecerd os exames necessarios para serem
entregues, sob pena de ser considerado inapto para posse e exercicio das
atribuigdes do cargo publico.

§ 2° A Junta Médica é responsavel pelo ato administrativo que consiste na avaliagdo

técnica de questdes relacionadas a saude e a capacidade laboral, realizada na

presenca do servidor por médico pertencente aos quadros do municipio, ou que com

ele Ienha relagbes contratuais de prestagdo de servicos, de diferentes
e outros p! ionais da salde quando necessario.

§3° A nomeagdo de servidor aprovado em concurso publico esta sujeita ao
cumprimento das disposigdes do art. 169, § 1°, da Constituicdo Federal e dos artigos
16 a 20 da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

§4° Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promog&o funcional, serdo estabelecidos pela Lei que fixar as
diretrizes do Plano de Carreira se houver Cargos e Vencimentos dos agentes
Publicos i e dos P i do io Publico e seus regulamentos.

Art. 18. O Servidor ou Empregado Municipal ocupante de Cargo ou Emprego de
Provimento Efetivo, ressalvados os casos de acumulagéo legal, ndo podera ser
provido a outro cargo ou emprego.

Subsegao |
Do Concurso Publico

Art. 19. Concurso Publico é o procedimento administrativo consubstanciado num
processo de recrutamento e seleg@o de natureza competitiva e classificatoria, de
provas ou de provas e titulos, observado a natureza e complexidade do cargo,
aberto ao publico a que se destina, podendo ser realizado em duas etapas,

0s requisitos em edital i e na legi 4o aplicavel,
condicionada a inscrigdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital,
quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipéteses de isengdo nele
expressamente previstas.

§ 1° A aprovagdo em concurso publico ndo gerara direito a anea(;ao mas esta,
quando se der, respeitara a ordem de dos t

§ 2° As provas serdo escritas, ou escritas e praticas, e/ou escritas e de titulos,
conforme determinar o regulamento préprio do concurso publico.

§ 3° O regulamento de que trata o paragrafo anterior podera estar incluso nas
normas editalicias em cada um dos concursos publicos.

Art. 20. O Edital de Concurso Publico, estabelecera os critérios e requisitos a serem
preenchidos pelos candidatos, especialmente sobre:
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| - Nomeagéo e contratagéo;

Il - CondigGes de inscrigéo;
11l - Instrugdes especiais;
V - Provas e titulos;

VI - Banca examinadora;
VII - Julgamento.

§1°. O Concurso Publico, seré de provas ou de provas e de titulos, compreendendo
uma ou mais etapas;

§2°. Havendo mais etapas, em que uma delas seja de curso de formagdo, estas
@o do ivo edital o seu , a duracao e a forma de avaliagao.

§ 3°. Aplicam-se as disposigoes deste artigo no que couber aos testes seletivos.

Art. 21. O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos, a contar
da publicagao da homologagao do resultado, prorrogavel uma Unica vez, por igual
periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo
fixados em edital, que recebera ampla publicidade.

§ 2° Respeitado o prazo de validade de que trata o paragrafo anterior, os aprovados
em concurso publico de provas ou de provas e de titulos, serdo convocados com
prioridade sobre novos concursados, para assumirem cargos Publicos.

Art. 22. O concurso publico sera realizado para preenchimento de vagas em nimero
fixado no edital, na classe inicial dos respectivos Cargos Publicos.

Art. 23. E assegurado o percentual minimo de 05% (cinco por cento) e maximo de
20% (vinte por cento) das vagas ofertadas em cada Edital de Concurso aos
deficientes fisicos, cuja atribuicao seja compativel com sua deficiéncia, isto se dara
tanto para o preenchimento de vagas em Cargos de Provimento Efetivo, como nas
contratagdes por tempo determinado e de excepcional interesse publico, como para
o preenchimento de empregos publicos, sendo que o percentual sera fixado no
respectivo edital.

§1°. Entende-se por deficiente toda a pessoa que por alteragéo ou distdrbio no seu
desenvolvimento bio-psico-social apresenta niveis de comportamento que exige
modificagdes ou adaptagbes através de programas educacionais e
profissionali: para o seu reajf social, assim o disposto
na Lei Federal 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com deficiéncia).
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§2°. Cabera aos 6rgéos competentes da Administragdo do Municipio de Nova
Tebas, em colaboragé@o com |nst\tulgoes de diagnésticos e reabilitagao, estabelecer
critérios para a o de 1do as fungdes que os mesmos
poderao exercer.

Art. 24. Os Cargos e Empregos de que trata o artigo anterior serdo preenchidos
exclusivamente por deficientes fisicos visuais, auditivos e mentais ja reabilitados e
treinados por instituigdes competentes ou que por estas sejam assim considerados.

Paragrafo tnico. Os Cargos e Empregos também sao reservados a deficientes
fisicos motoras ou que se enquadrem na compatibilidade das fungdes a serem
exercidas dentro de suas deficiéncias.

Art. 25. E assegurado ao deficiente fisico acesso ao seu local de trabalho, assim
como todas as vantagens e prerrogativas que a Lei oferece aos demais Servidores
Municipais.

Subsegao Il
Da Posse e do Exercicio

Art. 26. A posse ¢ a aceitagao formal, pelo Servidor Municipal, das atribuigdes, dos
deveres, das responsabilidades e os direitos decorrentes do Cargo e dar-se-a pela
assinatura do respectivo termo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou por
delegagao ao Secretario Municipal de Gestao e governo, ou o que vier a substitui-
lo e pelo empossado.

§1°. A posse ocorrera no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias corridos, contados
da data de publicagdo do ato de provimento (nomeagdo) no érgao oficial do
municipio.

§2°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto neste artigo.

Art. 27. Em se tratando de Servidor Municipal em licenga ou de qualquer outro
legal, o prazo ido no artigo anterior, sera contado do término
do impedimento.

Art. 28. A posse podera dar-se mediante procuragdo publica especifica.
Art. 29. S6 havera posse nos casos de provimento efetivo por nomeagéo.

Paragrafo Gnico. No ato da posse o Servidor Municipal, apresentara
obrigatoriamente, declaragéo de bens que constituem seu patriménio, bem como de
seu conjuge ou companheiro, declaragéo sobre o exercicio ou ndo de outro Cargo

Emprego ou fungao publica e os érios da t pr
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Art. 30. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuices do cargo publico e
completa o processo de investidura.

§ 1°. A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para onde for designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 2°. E de 3 (trés) dias, o prazo para o Servidor Municipal entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 3°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se nao ocorrerem a posse e 0
exercicio, nos prazos previstos nesta Lei.

§ 4°. Os efeitos financeiros da nomeagéo serdo devidos a partir do inicio do efetivo
exercicio.

Art. 31. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 32. Ao entrar em exerci o servidor apresentara todos os elementos de
quali 40 pessoal ne arios ao individual ao departamento

competente.

Art. 33. Preso preventivamente, pronunciado por crime comum, denunciado por
crime funcional ou ainda condenado por crime inafiangavel, em processo no qual
haja pronuncia, o servidor ou empregado seré afastado do exercicio do cargo ou
emprego até decisao final, com transito em julgado.

§1°. No caso de condenagdo, se esta nao for de natureza que determine a
exoneragdo, continuard o mesmo afastado do exercicio, se estavel, observados os
dispositivos desta lei.

§ 2°. Para os fins do paragrafo anterior, entende-se como pena nao determinante
de exoneragao, a nao superior a 4 (quatro) anos de reclus&o e acima desta que nao
seja em regime fechado, ou a qualquer periodo privativo ou ndo de liberdade, desde
que a sentenga nao contemple pena acessoéria de perda de fungao publica ou
mesmo a proibigdo de exercé-la.

§ 3°. No caso de ocupante unicamente de Cargo de Provimento em Comissao ou
de Agente politico, qualquer condenacao ensejara a exoneragao.

Subsegao Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 34. Salvo disposigdes em contrario e os casos de acumulagao legal, a jornada
béasica de trabalho sera de 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais,
conforme lei que organiza o plano de cargos, empregos, carreira e remuneragao.
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§1°. Nao havera expediente aos sabados e domingos nos drgaos da Administragao
Municipal de Nova Tebas, excetuados aqueles que pela sua natureza especial
. . indiveis .

§2°. Para o controle de jornada podera ser adotado a utilizagdo da biometria para
registro eletronico do ponto, ficha ponto, aplicativo com a mesma finalidade ou outro
meio de registro de ponto eletronico.

Art. 35. Nas atividades que, pela sua natureza necessitem ser desenvolvidas em
escala de revezamento, os servidores pblicos deverdo cumprir a carga horaria
semanal prevista no artigo anterior, compensando o trabalho desenvolvido aos
séabados, domingos e feriados com o correspondente descanso em dias Uteis da
semana.

Art 35 Aos Servidores Publicos no exercicio de atividades especificas de

serd o i de cargas horarias
semanais e diarias de sua categoria funcional, facul(ado 0 seu cumprimento em
escala de ou na forma da a

Art. 37. O Servidor Municipal integrante do Quadro Préprio do Magistério Municipal,
tera sua jornada de trabalho tratada no Estatuto proprio

Subsegio IV
Do Estagio Probatério

Art. 38. Ao entrar em exercicio, o servidor investido para o cargo de provimento

efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 3 (trés) anos de efetivo

exercicio, durante o qual a sua adaptabilidade, aptidéo, capacidade, eficiéncia e

conhecimento técnico quando for o caso, serdo objeto de avaliagdo para o
do cargo, observados dentre outros, os seguintes fatores:

| - assiduidade;

11 - disciplina;

11l - relacionamento interpessoal;
IV - desempenho e produtividade;
V - responsabilidade;

VI - iniciativa;

VII - Idoneidade moral;

VIiI - zelo pelos recursos financeiros e materiais.
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§1° A avaliagéo, para fins do estagio probatério, sera realizada, por comissao

designada, ituida por, pelo menos, trés servidores do quadro
permanente de pessoal, em cada um dos Poderes, com avaliagoes semestrais dos
fatores previstos nos incisos do caput deste artigo, além de outros critérios previstos
em regulamento.

§ 2° Das avaliagdes, quando prejudicial ao servidor, sera dado conhecimento
imediato ao servidor, que podera contestar, arguir ou manifestar-se acerca da
avaliagéo, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 3° Nos Ultimos 60 (sessenta) dias do periodo de estagio probatdrio, fica a
Comisséo Especial incumbida de encaminhar ao Chefe do respectivo poder,
relatério circunstanciado e conclusivo sobre o estagio probatério do Servidor, sob
pena de responsabilidade funcional de seus membros.

§ 4° O relatério citado nos paragrafos anteriores, poderd ser encaminhado a
qualquer tempo, no decurso do estagio probatério dehmdo no caput deste Artigo,
quando o Servidor n@o apresentar ¢ orio de 0
funcional e outros requisitos fixados.

Art. 39. No caso de acumulagao legal, o estagio probatorio deve ser cumprido em
relagdo a cada cargo para o qual o Servidor Municipal tenha sido nomeado.

Art. 40. O tempo de servico em outro cargo publico, mesmo que prestado ao
Municipio de Nova Tebas, ndo exime o Servidor do cumprimento do estagio
probatério no novo cargo para o qual tenha sido nomeado.

Art. 41. Os requisitos para aprovagdo do servidor em estagio probatério serdo
definidos mediante regulamentagdo, que também dispora acerca dos
procedimentos a serem adotados.

Art. 42. A aprovacao do Servidor no estagio probatorio sera decretada através de
ato do Chefe do Poder respectivo.

Art. 43. O servidor ndo aprovado no estdgio sera exonerado de oficio apds
possibilitado o contraditério e ampla defesa ao servidor referente ao resultado do
estagio probatorio ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 1° A exoneragao do cargo ou do servigo publico, conforme o caso, sera precedida
de Processo Administrativo, garantindo ao servidor o contraditério e ampla defesa.

§ 2° Durante o estagio probatorio, o Servidor Municipal poderé ser exonerado
justificadamente, independente de Processo Administrativo, se nao satisfazer as
exigéncias dos Incisos do artigo 38 desta lei, e que tenha sofrido pelo menos 3 (trés)
adverténcias por escrito, relacionados ao cumprimento dos requisitos supra
mencionados.
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Art. 44, O servidor em estagio probatério podera exercer cargos de provimento em
comissao e agentes politicos, considerando-se como tempo de estagio, desde que
cumpridas as exigéncias para aprovagao.

Art. 45. Ao servidor em estagio probatério € vedado as seguintes licengas e
afastamentos:

|. para tratar de assuntos particulares;
II. para servir na administrago publica em outro ente da federagao.

Art. 46. O estagio probatorio ficara suspenso durante o periodo de licengas ou de
nos termos i nesta Lei.

Subsegdo V
Da Estabilidade

Art. 47. Estabilidade é a garantia constitucional do servidor em permanecer no
servigo, nomeado em carater efetivo, que tenha transposto o estagio probatorio.

Art. 48. O servidor habilitado em concurso publico, empossado em cargo de
provimento efetivo e aprovado no processo de avaliagéo especifico do estagio
probatdrio, adquirira a estabilidade no servigo publico ao completar trés anos de
exercicio.

Art. 49. O servidor publico municipal estavel s6 perdera o cargo em virtude de:
| - sentenca judicial transitada em julgado;
Il - processo administrativo disciplinar;

§1° Em qualquer das possibilidades previstas no caput deste artigo, é assegurado
ao servidor o direito ao contraditério e @ ampla defesa.

§2° Perdera também a estabilidade na ocorréncia das condigdes previstas no art.
169 da Constituigdo Federal, observadas as disposigoes constantes dos §§ 4° a 7°
do mesmo artigo constitucional.

§3° Invalidada, por sentenca judicial, a demissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado e o eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagao, aproveitado em outro cargo, ou colocado em disponibilidade.

Art. 50. O servidor estavel pode ser removido, transferido pela Administragéo,
conforme as conveniéncias do servico, sem qualquer ofensa a sua efetividade ou
estabilidade.
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Paragrafo Unico. Extinguindo-se o cargo em que se encontra o servidor, ficara ele
em disponibilidade remunerada, até seu aproveitamento em outro cargo de natureza
e vencimentos compativeis com o que ocupava.

Segao Il
Da Readaptagdo

Art. 51. Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada por junta/inspegdo médica oficial do
Municipio.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, conforme normas do Regime Geral
de Previdéncia Social, o servidor sera aposentado.

§ 2° A readaptagao sera efetivada em cargo de atribuicées afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na
hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigées como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° A readaptag@o, nos termos do paragrafo anterior, também seré utilizada para o
aproveitamento de servidor titular de cargo de provimento efetivo extinto, se ndo
preferir a disponibilidade, segundo o interesse publico.

§ 4° A readaptagao nao podera acarretar aumento ou redug@o de remuneragao e
vantagens pessoais, sendo-lhe assegurado a diferenga, se for o caso.

Secao lll
Da Reverséo

Art. 52. Reor estavel aposentado/inativo, quando por pericia/junta médica ou

cassagao dos motivos que determinaram verséo € o retorno a atividade de servidsua
ia forem insubsistentes os motivos determinantes da
ia por invalidez, oria, voluntaria e especial.

Paragrafo Unico. E possivel o retorno a atividade por interesse do Servigo Publico,
4 juizo da Administragdo, desde que:

a) o servidor tenha solicitado a reverséo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel, quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagao;

e) haja cargos vagos.
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Art. 53. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagéo.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera suas
atribuigbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 54. Nao podera reverter o aposentado que ja tenha completado 70 (setenta)
anos de idade.

Art. 55. O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
concessao da aposentadoria.

Art. 56. A reversao do Servidor Municipal aposentado dara direito, em caso de nova
aposentadoria, & contagem das contribuigbes em que esteve aposentado,
obedecidas as normas do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 57. O Servidor que reverter, ndo sera aposentado novamente, sem que tenha
decorrido no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, salvo se a aposentadoria
for por motivo de invalidez.

Segdo IV
Da Reintegragao

Art. 58. Reintegragao ¢ a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado,
ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando invalidada a sua demiss&o
por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°Em caso de ter sido extinto o cargo, na reintegracgéo, o servidor sera aproveitado
em outro cargo, do mesmo nivel e padrao, acrescido das vantagens do cargo,
atribuidas em carater permanente.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, se for o caso, sem direito a indenizag&o.

§3°. Se no caso do paragrafo anterior, tiver sido realizada nomeag&o, sera realizado
aproveitamento em outro cargo, posto em di: ibil remunerada
ou mantido ambos, realizando adequag&o ao nimero de cargos.

Art. 59. O Servidor reintegrado sera submetido a pericia médica, se for o caso, sera
aposentado quando julgado clinicamente incapaz para o Servigo Publico, na forma
que dispuser o Regime Geral de Previdéncia Social.

Secao V
Da Recondugao

Art. 60. Reconducao é o retorno do servidor ao cargo ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estéagio probatério relativo a outro cargo;
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II - reintegrac&o do anterior ocupante.

§ 1° Em caso de ter sido extinto o cargo, na recondug&o, o servidor seré aproveitado
em outro cargo, do mesmo nivel e padréo, acrescido das vantagens do cargo,
atribuidas em carater permanente.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagéo ou aproveitado em outro cargo, ou,
ainda, posto em disponibilidade.

Secao X
Da Di ibili e do Apr

Art. 61. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel sera
posto em disponibili com a0 al ao tempo de
servigo/contribuicdo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo de
atribuigbes afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos.

Art. 62. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis com
o anteriormente ocupado.

Art. 63. O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade
dependera de prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental, por médico
pertencente aos quadros do Municipio ou que com ele tenha relagdes contratuais
de prestagao de servigos.

§ 1° Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de 15
(quinze) dias contados da publicagéo do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado.

§ 3° A aposentadoria se dara segundo as regras do Regime Geral de Previdéncia
Social, do qual o servidor é participe e dele obtera o custeio dos beneficios
previdenciarios.

Art. 64. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga
comprovada por médico pertencente aos quadros do Municipio ou que com ele
tenha relagdes contratuais de prestagéo de servigos/junta médica oficial.

§ 1° A nao entrada em exercicio sem apresentagéo de motivo justificavel, conforme
hipétese prevista neste artigo configurara abandono de cargo apurado na forma
desta Lei.
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§ 2° Nos casos de extingao de 6rgao ou entidade, os funcionarios estaveis que nao
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em
disponibilidade, com vencimentos proporcionais ao tempo de servigco, até seu
aproveitamento.

Art. 65. O periodo relativo & disponibilidade sera considerado como exercicio,
somente para efeito de aposentadoria e de nova disponibilidade.

Art. 66. A disponibilidade no Cargo de Provimento Efetivo ndo impede a nomeagéo
para Cargo de Provimento em Comiss&o, devendo o Servidor fazer a opgéo de
remunerag&o ou subsidio.

Art. 67. O Servidor Municipal colocado em disponibilidade podera aposentar-se na
forma disposta nas normas do Sistema Municipal de Previdéncia, se outra nao for
estabelecida.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 68. A vacancia do cargo ou emprego publico decorrera de:

| - exoneragéo;

II - demiss&o;

11l - promogao;

IV - readaptagéo;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento;

VIII - Destituigdo do cargo de provimento em comisséo ou fungéo de confianca.

Art. 69. A exoneragao de cargo publico de provimento efetivo dar-se-a a pedido do
servidor ou de oficio.

§1° A exoneragao de oficio dar-se-a:
| - quando nao satisfeitas as condigoes do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

Il - Por medidas de ajustamento por excesso de despesas com a folha de
pagamento para adequagéo das despesas de pessoal, com os limites estabelecidos
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na Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000, nos termos do
regulamento no que couber.

§ 2° Havendo i de ini 40 adeq aos limites
na Lei Complementar Federa\ n° 101, de 04 de maio de 2000, observados os
periodos de adaptagao nela previstos serdo adotadas as seguintes providéncias:

| - redug@o em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos de provimento
em comissdo e fungdes de confianga;

Il - exoneragao de servidores néo estaveis, nos termos de regulamento.

§ 3° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior no forem suficientes
para assegurar o i da inagao da Lei C tar Federal
referida, o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo podera ser exonerado,
desde que fundamentado e regulamentado o critério por ato normativo motivado de
cada um dos Poderes Municipais.

§ 4° O senvidor que perder 0 cargo na forma do paragrafo anterior fard jus a
aum més de a0 por ano de efetivo servigo
exclusivamente ao Municipio de Nova Tebas.

Art.70. A 40 de cargo de i em issdo e a dispensa de fungao
de confianga dar-se-ao:

| - a juizo do Chefe do Poder Executivo Municipal;
II - a pedido do préprio servidor.

Art. 71. A promog&o, quando houver, torna vago o cargo ocupado anteriormente,
mas nao interrompe o tempo de exercicio.

CAPITULO Ill
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 72. O desenvolvimento do Servidor Municipal na carreira, quando implantada
por lei, ocorrera mediante:

| - Progressao Funcional por tempo de servigo - Horizontal - € a passagem a Padréo
de remuneragao imediatamente superior, dentro do mesmo Cargo que esteja o
Servidor Municipal enquadrado & época da concessao, por forca de merecimento e
antiguidade;

Il - Promogao Funcional por titulagéo - vertical - € a passagem a referéncia dentro
do mesmo Cargo Publico e Padrdo de Remuneragéo, no mesmo cargo em que
esteja o Servidor, enquadrado & época da concessdo, em decorréncia de
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apresentagio de certificado de curso de aprimoramento, aperfeigoamento
profissional, e pos-graduagao lato e stricto sensu na area.

CAPITULO IV
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUIGAO

Secéo |l
Da Remogao

Art. 73. Remogao é o deslocamento de lotagao do servidor Municipal, a pedido ou

de oficio, no @mbito do mesmo quadro e mesma carreira, com ou sem mudanga de

orgao administrativo, com ou sem mudanca de localidade, no interesse da
Municipal, da éncia de vagas na lotagdo.

Art. 74. Para fins do disposto no artigo anterior, entende-se por modalidade de
remogao:

| - de oficio, no interesse ou necessidade da Administragéo; e
Il - a pedido, a critério da Administragao.

Paragrafo Gnico. A remogéo dar-se-a também através de permuta quando de
iniciativa das partes envolvidas, respeitado interesse da Administragdo Municipal.

Art. 75. O servidor removido devera assumir o exercicio do cargo no local
designado, no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar do ato da remogéo, salvo
determinagdo ou autorizagdo ao contrario, observadas também orientagdes
adiantadas verbalmente.

Secao ll
Da Redistribuigao

Art. 76. istribuicéo € o de cargo de i efetivo, ocupado
ou vago no ambito do quadro de pessoal, para outro érgéo ou entidade do mesmo
Poder, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da Administragéo;
Il - equivaléncia de vencimentos;
Il - manuteng&o da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV - vinculagao entre os graus de ilidade e idade das

V - mesmo nivel de i iali ou

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do
6rgao ou entidade.
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§ 1° A redistribuigao ocorrera ex officio para ajustamento de lotagao e da forga de
trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao,
extingdo ou criagdo de 6rgao ou entidade.

§ 2° Nos casos de reorganizagao ou extingdo de érgao ou entidade, extinto o cargo
ou declarado sua desnecessidade no 6rgéo ou entidade, o servidor estavel que ndo
for redistribuido sera posto em disponibilidade na forma desta Lei.

CAPITULO V
DA SUBSTITUIGAO

Art. 77. Os servidores investidos em cargo ou fungéo de direcdo ou chefia e os
ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo substitutos indicados no regimento
interno ou, no caso de omisséo, designados pelo Chefe do Poder Executivo ou
quando delegado ao Secretario ou dirigente maximo do érgao.

Art. 78. A substituigao temporaria de servidor, sera procedida através de ato
fundamentado e justificado, expedido pela autoridade competente.

§12 0 i assumira atica e i sem prejuizo do cargo
que ocupa, o exercicio do cargo ou lungao de diregao ou chefia e os de Natureza
Especial, nos tos, legais ou do titular e na

vacancia do cargo, hipdteses em que devera optar pela remuneragao de um deles
durante o respectivo periodo.

§ 22 O substituto fara jus a retribui¢ao pelo exercicio do cargo ou fungao de diregédo
ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou
impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na
proporgao dos dias de efetiva substituicao, que excederem o referido periodo.

§ 3° Em caso excepcional, temporariamente, atendida a conveniéncia do servigo, o
servidor podera ser designado em substituigdo, cumulativamente para outro cargo,
percebendo a remuneragdo acumulada, observado o disposto no art. 37, XVI, da
Constituigao Federal.

TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO, DO SUBSIDIO E DA REMUNERAGAO

Secao |
Do Vencimento
Art. 79. Vencimento & a retribuigao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei.
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§1° Nenhum servidor, em jornada integral, recebera, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salério minimo nacional.

§2° O menor vencimento atribuido aos cargos de Carreira, ndo sera inferior aquela
atribuida por quem de direito aos regidos pela CLT na esfera privada, nem a carga
horéria sera diferenciada.

Segao ll
Do Subsidio
Art. 80. O subsidio é a retribuicdo em parcela Unica aos agentes politicos pelo
exercicio das fungdes do cargo de Secretario Municipal, na forma disposta no artigo
3° desta lei, com valor fixado em lei e obedecidas as competéncias para sua fixagdo.

Paragrafo Unico. A remunerago de servidor investido em cargo de Secretario
Municipal sera fixada em subsidio, na forma do art. 39, § 4°, da Constitui¢do Federal.

Segao Il
Da Remuneragédo

Art. 81. Remuneragao do servidor é o vencimento do cargo ou da fungao, acrescido
das vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 82. Vantagens pecunidrias sdo acréscimos de estipéndios do Servidor
concedidas em carater permanente ou temporario.

§ 1° Vantagem permanente é aquela atribuida ao Servidor Municipal pela
decorréncia do tempo de servigo;

§ 2° Vantagem temporaria, € aquela atribuida ao Servidor Municipal, em razéo da
natureza e condigdes da fungéo que exerce.

§ 3° E irredutivel o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanentes.

Art. 83. E garantida a revisao geral anual, nos termos do artigo 10 desta lei.

§ 1° A revis@o de que trata o caput, serd I bservadas, conjl as
seguintes condigbes:

| - as metas fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il - o cumprimento dos limites estabelecidos nos artigos 19, Il e 20, Ill, da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 2° O indice de revisao, de que trata este artigo e a operagao revisional ocorrera
através de ato de cada um dos Poderes, o qual demonstrara, de forma clara, a
apuragéo do indice aplicavel.
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Segéo IV
Disposigoes Gerais

Art. 84. Lei especifica dos servidores publicos e dos profissionais do magistério
publico estabelecera o vencimento de cada cargo e a remuneragao dos respectivos
titulares.

§1°. A remuneragao do servidor investido em cargo de provimento em comisséo, ou
em fungao de confianga, sera paga na forma prevista em Lei.

§ 2°. E vedada a vinculago ou equiparagéo de quaisquer espécies remuneratorias
para o efeito de remuneragéo de pessoal do servigo publico municipal.

Art. 85. Nenhum Servidor ou Empregado Publico da ativa, ai se incluindo o Agente
Politico, ativo ou inativo e pensionista da Administragdo Direta do Poder Publico do
Municipio de Nova Tebas, podera receber mensalmente, a titulo de remuneragéo, a
importancia superior & soma dos valores fixados como subsidio em espécie a
qualquer titulo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, quando pagos pelo
Tesouro Municipal, observado o disposto no art. 37, X, da Constituigéo Federal.

Paragrafo Unico. Para a fixagéo do limite maximo, serdo deduzidos:
| - ContribuigGes obrigatérias para a previdéncia;

Il - Indenizagao de diarias;

Il - Gratificagdo de Décimo Terceiro Salario;

IV - Gratificagao de férias.

Art. 86. No caso de acumulag&o legal o limite maximo sera observado a cada um
deles.

Art. 87. O servidor Municipal perdera:
| - aremunerag&o ou subsidio do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneragdo ou subsidio diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias injustificadas, saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta)
minutos, salvo na hipétese de compensagao de horario.

IIl - A remuneragéo ou subsidio dos dias em que houver faltado e do descanso
semanal remunerado, se deixar de comparecer ao servigo por 1 (um) ou mais dias
da semana, salvo se a falta tiver sido por um dos motivos presentes no Artigo 172
desta Lei, nos moldes do Paragrafo Unico deste artigo;
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v - A remuneragdo do Cargo ou Emprego, quando nomeado em Cargo de
P em Comissao, Ivado o direito de acumulagéo legal e a percepgéo
de vantagens pessoais e de opgao.

Paragrafo Unico. Na hipétese de faltas sucessivas ao servigo, contam-se também
como faltas, os sabados, domingos, feriados e os dias de ponto facultativo,
intercalados entre os dias de faltas.

Art. 88. Salvo por imposigao legal ou determinagao judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragéo.

§1°. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagao em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da Administragdo e com reposi¢éo dos
custos decorrentes.

§ 2°. A soma das consignagdes nao podera exceder a 30% ( trinta por cento) da
remuneragao ou subsidio.

§ 3°. O limite das consignacdes previstas no paragrafo anterior, podera ser elevado
a 50% (cinquenta por cento), para aluguel de casa ou aquisicao de imével destinado
a moradia propria, e despesas médico-hospitalares, respeitando a ordem de
prioridade dos descontos, na forma de regulamento proprio.

Art. 89. As reposices e indenizagdes ao erario serdo amortizadas em parcelas
mensais cujos valores ndo excederao a 10% (dez por cento) da remuneragao ou
subsidio.

§ 1° No caso de haver pagamento indevido ao servidor, ocorrido no més anterior ao
do pr ito da folha, a icdo sera feita imediatamente na referida folha,
em uma Unica parcela.

§ 2° Aplicam-se as disposi¢oes deste artigo a reposigéo de valores recebidos em
cumprimento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser
revogada ou rescindida.

§ 3° Nas hipdteses do paragrafo anterior, aplica-se o disposto no § 1° deste artigo,
sempre que o pagamento houver ocorrido por deciséo judicial concedida e cassada
no més anterior ao da folha de pagamento em que ocorrera a reposigao.

§ 4° Independentemente da reposigao e do parcelamento previsto neste artigo, o
recebimento de quantias indevidas podera implicar em processo disciplinar para

apuragao de respor i e das sangdes previstas em Lei.

Art. 90. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver
sua disponibilidade cassada, tera os valores devidos retidos e descontados dos
créditos decorrentes da respectiva rescisdo da relagao juridica.
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§ 1° Efetuado o desconto previsto no caput deste artigo e verificando-se a
continuidade de débito com o erario, o servidor tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para quita-lo integralmente.

§ 2° A nao quitagao do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida
ativa, com a adogao de medidas executivas de cobranga.

§ 3° O vencimento, remuneragao e subsidio ndo serdo objeto de arresto, sequestro
ou penhora, exceto no caso de prestagéo de alimentos resultante de deciséo judicial.

Art. 91. Provento € a retribui¢do pecuniaria para ao Servidor Municipal aposentado,
pensionista e ao em disponibilidade, quando pago pelos cofres municipais ou na
forma do Regulamento do Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Gnico. Aos Servidores inativos e pensionistas, porventura existentes e
que estejam percebendo seus proventos, diretamente do Tesouro Municipal, fica
assegurado o direito & continuidade da percepgdo, os demais, sob a competéncia
do Regime Geral de Previdéncia.

Art. 92. E vedado o abono de faltas ao servico sem justificativa, sob pena de ter a
conduta investigada por meio de procedimento administrativo que assegure o
contraditério e ampla defesa, nos termos desta lei.

Art. 93. Podera ser concedido horério especial ao servidor, desde que néo cause
prejuizo ao servigo publico e de suas fungbes, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigao.

Paragrafo tnico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigido a compensagao
de horarios na reparticdo, respeitada a jornada semanal de trabalho.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Secao |
Disposigoes Gerais

Art. 94. Juntamente com o vencimento, poderdo ser pagos ao Servidor Municipal,
gratificacdo em forma de vantagens pecuniarias.

Art. 95. Além do vencimento, poderéo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens
pecuniarias:

| - indenizagdes;
II - gratificacdes e adicionais; e

111 - Auxilio;
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§ 1° As indenizagdes e auxilios ndo se incorporam ao vencimento para qualquer
efeito, nao ficando sujeitos & contribuigéo previdenciaria.

§2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento nos casos e
condigdes indicados em Lei.

§ 3° O servidor que receber, do erario, vantagens indevidas, respondera a processo
disciplinar, caso comprovado a presenga de ma fé, sem prejuizo da obrigagéo da
restituigao.

§ 4° Nao serao concedidas vantagens ou adicionais aos servidores quando
verificado o comprometimento do limite prudencial de gastos com pessoal, conforme
previsto no art. 22, paragrafo tnico, da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 96. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Segao ll
Das Indenizagoes

Art. 97. As diarias constituem indenizagdes aos Servidores, Empregados e Agentes
Politicos.

Paragrafo Gnico. Os valores das diérias, assim como as condi¢des para a sua
concessao, devem ser estabelecidas em regulamento.

Art. 98. O agente publico que a servigo, afastar-se do Municipio em carater eventual
ou transitério, para qualquer ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus
a passagens ou meio de transporte e diarias destinadas a indenizar as parcelas de
despesas extraordinarias com pousada, alimentagao e locomogao.

§1° O valor das diarias sera fixado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.
§2° A diaria sera concedida por dia de afastamento.

§3° O Agente publico que receber diaria e nao se afastar do municipio por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no primeiro dia (til imediato;

§4° Para fins desta subsegao, entende-se por agente politico, o Prefeito Municipal,
o Vice - Prefeito, Vereadores, Secretérios e equiparados (status de secretario).

§5° Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no
prazo previsto no §3°.

Secao Il
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Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 99. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos
aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificagdes e adicionais:

| - adicional de férias;

Il - adicional noturno;

Il - adicional pela prestagéo de servigo extraordinario;

IV - décimo terceiro salario;

V - gratificagdo por tempo integral (T1) e dedicagdo exclusiva (DE);
VI - por atividade penosa, insalubre ou perigosa;

VII - retribuigdo pelo exercicio de fungdo de dire¢do, chefia e assessoramento,
quando em fungéo de confianga/Gratificada na forma da lei;

VIII - Adicional por tempo de servigo,
IX - Gratificagao de produtividade.

§ 1°. Ao Servidor Municipal ocupante de Cargo de Provimento Efetivo e designado
para as fungdes do Cargo de Provimento em Comissao, com direito a percepgédo da
gratificagdo do inciso VIl deste artigo, sera calculada sobre a remuneragéo do Cargo
de Provimento Efetivo.

§ 2°. Os Agentes Politicos fardo jus apenas as gratificagdes constantes dos Incisos
| e IV deste artigo.

§3°. Outras vantagens, inclusive adicionais e progressbes poderdo ser
estabelecidas, de modo geral, no Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais.

Subsegao |
Do Adicional de Férias

Art. 100. Independentemente de solicitagao, sera pago ao servidor e agente politico,
por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da
remuneragao, percebida no més em que se inicia o periodo das férias, excluidas as

parcelas decorrentes de st i ede

§ 1° No caso de acumulagdo legal de cargo, a gratificagdo sera paga em relagdo a
cada um deles;
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§ 2° No caso de o servidor exercer fungdes ou atividades especiais, secretaria de
unidade escolar ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

§ 3° A gratificagdo de que trata este artigo, devera ser paga até o dia anterior ao
inicio da fruigdo de uma Unica vez.

Subsegao Il
Do Adicional Noturno

Art. 101. O trabalho noturno é aquele executado em horario compreendido entre as
22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, e tera o valor-
hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento)

§1°. Ao Servidor Municipal que exercer trabalho no periodo compreendido entre as
9 (dezenove) horas e 22 (vinte e duas) horas, serd concedido o adicional
correspondente & 15% (quinze por cento) sobre a remuneragéo.

§2°. O servidor que exerce trabalho nas condigdes dispostas no caput deste artigo
em horario compreendido entre as 19 (dezenove) horas e 07 (sete) horas do dia
seguinte, podera optar por receber o adicional correspondente a 19% (dezenove por
cento) sobre a remuneragéo do valor-hora.

Art. 102. Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata esta
subsegao incidiré sobre a remuneragao percebida pelo servidor.

Subsegao lll
Do Adicit pela 3o de Servigo

Art. 103. Ao Servidor Municipal serd concedido adicional por cada hora
extraordinaria de trabalho, calculada sobre as horas que excederem ao periodo
normal de trabalho e sera remunerado:

| - com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo & hora normal de
trabalho, nos dias normais da semana; e

Il - com acréscimo de 100% (cem por cento) em relaga@o a hora normal de trabalho,
nos dias reservados ao descanso semanal remunerado e nos dias de feriados.

Paragrafo Gnico. E vedado o pagamento de horas-extras a servidores
comissionados e a servidores que ham fungao ede fi
Agente Politico ou Servidor Municipal que esteja colocado em regime de tempo
integral e dedicagéo exclusiva - RETIDE.

Art. 104. Somente seré permitido servigo extraordinério para atender a situagdes
ionais e 4 itado o limite maximo de 2 (duas) horas por
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jornada, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificagéo e presente

o interesse publico.

§ 1° Podera ser autorizado a realizagao de horas extraordinarias além das previstas
no caput e também em finais de semana, para concluir trabalho iniciado e trabalhos
que n&o possam ser adiados.

§ 2° O servigo extraordinario obrigatoriamente sera precedido de autorizagao formal
da chefia imediata que a justificara.

§3° O servigo extraordinario sera comprovado mediante o sistema de ponto adotado
em cada uma das repartigdes da Administragdo Municipal e seu pagamento sera
incluso na folha de pagamento mensal.

§4° O municipio somente podera solicitar a realizagao de horas extras quando tiver
cumprido as seguintes condigdes:

| - as metas fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentérias;

Il - o cumprimento dos limites estabelecidos nos artigos 19, Ill e 20, I, da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Subsegao IV
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 105. Aos Servidores Municipais da ativa e Agentes politicos, remunerados pelo
Tesouro Municipal, sera concedido a gratificagdo de 13° Salario correspondente a

integralidade da remuneragéo.

Paragrafo Unico. A gratificagao de décimo terceiro salério, & assegurado ao inativo
e pensionista, que esteja percebendo seus proventos com recursos do Tesouro
Municipal, antes da entrada em vigor desta Lei, aplicando-se aos demais as normas
do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 106. Aos Servidores ou Agentes Politicos, a gratificagdo do 13° salario,

correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragao por més de exercicio no
respectivo ano.

Paragrafo unico. O servidor exonerado ou afastado percebera sua gratificagao
relativa ao 13° salario, proporcionalmente aos meses de exercicio trabalhados no
ano.

Art. 107. A fragao de més igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada

como més integral.
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Paragrafo Unico. Para efeito de proporcionalidade o més de falecimento do
Servidor ou Agente Politico, qualquer que tenha sido a data de Obito, sera
considerada como integral.

Art. 108. O 13° Salario de que trata esta subsegao sera integralmente pago até o
dia 20 de dezembro de cada ano, calculada sempre sobre a remuneragao, subsidio
ou proventos deste més, excluidas as parcelas de substituicdo ou pagamentos
atrasados.

Paragrafo Unico. No més de julho, bem como a partir deste, dependendo do
comportamento da arrecadagéo e da disponibilidade financeira do Municipio, o
Chefe do Poder Executivo Municipal podera deferir ex officio o pagamento de
parcela correspondente a 50% (cinquenta por cento) do 13° Salario a todos que
tiverem direito a percepgao dessa gratificagao.

Art. 109. O 13° Salario nao ser4 considerado para calculo de qualquer vantagem
pecuniéria

Art. 110. No caso de acumulagao legal, o Servidor ou Empregado fara jus a
percepgao da gratificacdo em relagéo a cada um deles.

Subsegao V
Da Gratificagao por Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva - RETIDE

Art. 111. No interesse da administragéo, visando o aumento da produtividade das
unidades ini ivas e a melhor realizagao das suas ativi

i it ou rvidor efetivos icipais poderdao ser
convocados para desempenhar suas fungdes em Regime de Tempo Integral e
Dedicagdo Exclusiva - RETIDE.

§1° Sera concedida gratificagio por Tempo Integral (Tl) e de Dedicagao Exclusiva
(DE) a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal ao servidor efetivo, ndo
podendo ultrapassar o limite de 100% (cem por cento) da remuneragao do Semdor
beneficiado, em que deverdo ser observados os em
regulamento.

§ 2° A gratificagdo sera paga integralmente e de uma Unica vez juntamente com a
remuneragdo do més em que o Servidor for beneficiado pela concessdo, sendo
excluidas dos célculos as parcelas de ituicdo e de

atrasados.

§ 3° A gratificagdo de que trata esta subsegdo nao podera ser concedida aos
Agentes Politicos, ocupantes de cargos de provimento em comissao ou ao Servidor
efetivo concomitantemente ao percebimento de gratificagéo por hora extraordinaria
ou por trabalho noturno, sendo que, ao se enquadrar no RETIDE perdera o direito
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ao percebimento de horas extraordinarias e adicional/gratificagdo por trabalho
noturno.

Subsegao VI
Da atividade penosa, insalubre ou Perigosa

Art. 112. O servidor que realize ati em icoes penosas, il ou
perigosas, faz jus ao respectivo adicional sobre o vencimento do cargo efetivo,
estabelecido, Ginica e exclusivamente, na forma do Laudo das Condigées Ambientais
de Trabalho - LTCAT, elaborado por profissional habilitado para tanto, de acordo
com os graus de risco verificados.

§ 1° O adicional de insalubridade ndo serd devido quando a Administragdo
disponibilizar os equipamentos de protegao individual, eximindo, dessa forma, a
prejudicialidade a saude do servidor, mesmo quando, disponiveis, porém nao
utilizados por vontade propria do servidor.

§ 2° O direito ao adicional cessa quando deixar de realizar atividades ou com a
eliminagao das condigdes ou riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3° A servidora gestante ou lactente é proibido o trabalho em atividades ou
operagdes consideradas insalubres, penosas ou perigosas, devendo ser afastada
das operagdes e locais previstos neste artigo, enquanto durar a gestacéo e a
lactagdo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e
n&o perigoso.

§ 4° E vedada, em qualquer hipétese, a cumulagéo dos adicionais de insalubridade
e de periculosidade, ainda que decorrentes de fatos geradores distintos e
auténomos, devendo o servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade optar por um deles.

Art. 113. Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e
de periculosidade, para fins de caracterizagdo e classificagdo de graus serdo
observadas a Legislagao Federal especifica.

Paragrafo Unico. Em qualquer hipétese o adicional de insalubridade n&o sera pago
de forma retroativa.

Subsegao VIl
Da Retribuigao pelo Exercicio de Fungao de Diregao, Chefia e
Assessoramento

Art. 114. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungao de diregéo,
chefia ou assessoramento, em fungdo de confianga ou gratificada, é devido
retribuigéo pelo seu exercicio.
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§ 1° A remuneragao das fungdes de confianga, serdo correspondentes ao dos
cargos de provimento em comissdo, deixando todavia de perceber a remuneragao
para o cargo de provimento efetivo.

§ 2° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado para o
desempenho das atribuigdes de cargo de provimento em comissdo, podera optar
pela percepgao da remuneragao do primeiro.

§ 3° A retribui¢do de que trata este artigo ndo é incorporavel ao vencimento e
cessara com o término do respectivo exercicio.

§ 4° O servidor publico que ocupar cargo eletivo ou exercer o cargo de secretario
municipal sera remunerado exclusivamente por subsidio, cujo valor esta definido em
legislag@o especifica.

Art. 115. Compete ao chefe do Poder Executivo Municipal a designacéo e a
dispensa do Servidor ou Empregado Municipal ao exercicio de Fungao Gratificada,
competindo ao Secretario Municipal e/ou Diretor do Departamento ao qual o
Servidor estiver subordinado, dar-lhe o exercicio apés a publicagdo do ato de
designacéo.

Art. 116. E vedada a atribuigéo de Fungéo Gratificada a Servidor que exerca Cargo
de Provimento em Comissao, aos Agentes Politicos, a quem perceba hora extra ou
esteja em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva, ou que ainda perceba
qualquer outro tipo de gratificagao por exercicio de qualquer cargo ou emprego.

Subsecao VIl
Da Gratificagao de Adicional por Tempo de Servigco

Art. 117. O Servidor Municipal ocupante de Cargo de Provimento Efetivo, fara jus a
um adicional de 5% (cinco por cento) por tempo de servigo prestado exclusivamente
no regime estatutario ao Municipio de Nova Tebas, a cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no regime, calculado sempre sobre a remuneracgéo basica do Servidor
Municipal, até o maximo de 7 (sete) quinquénios.

§ 1° O Servidor Municipal percebera o adicional de quinquénio a partir do més
subsequente em que completar o lapso temporal de que trata o caput deste artigo.

§ 2° O adicional de que trata esta Subsegéo, sera incorporado aos proventos de
aposentadoria e pens&o, na forma que dispuser o Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 3° O Servidor Municipal ocupante de Cargo de Provimento Efetivo e que for
designado para o exercicio de Cargo de Provimento em Comissdo ou de Agente
Politico, percebera o adicional calculado sobre a remuneragéo basica do Cargo de
Provimento Efetivo.
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§ 4° A gratificagdo de que trata esta subsegao néo se aplica ao Empregado Publico
e aos ocupantes exclusivamente de Cargos de Provimento em Comissao e de
Agentes Politicos.

§5° Para do da presente
as seguintes condigoes:

o Municipio precisa estar cumprindo

| - as metas fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

II-o i dos limites s nos artigos 16 a 20 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Subsegao IX
Da Gratificagao de Produtividade

Art. 118. E permitida a concess3o de gratificagdo de produtividade a servidores
publicos municipais, desde que criado por meio de Lei Municipal que discipline o
valor ou percentual da i 40, 0s requisitos e iari

Segao IV
Dos Auxilios
Art. 119. Os auxilios séo direitos concedidos aos servidores por meio de Lei

Municipal que discipline seus objetivos, der 40, requisitos e e
que a responsabilidade de custeio seja do Municipio de Nova Tebas.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 120. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias, por periodo de trabalho
ininterrupto de doze meses, com direito a todas as vantagens, como se em exercicio
estivesse, devendo quando possivel, serem usufruidas antes da aquisi¢ao de novo
periodo de férias.

§ 1° Cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio contados sempre a partir da
data da investidura no cargo publico ou da data de retorno em caso de licenga ou
afastamento sera considerado um periodo aquisitivo de férias.

§ 2° As férias ser@o concedidas aos servidores, observado o interesse publico e a
manutencdo da continuidade dos servigos, no periodo de 12 (doze) meses
subsequentes a efetiva constitui¢do do direito.

§3° Presume-se que as férias ndo usufruidas pelos servidores no periodo disposto
no caput deste artigo decorrem de absoluta necessidade do servigo.
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Art. 121. O servidor podera requerer o gozo de férias, aguardando em servigo o
deferimento da solicitagdo, observada a escala de férias previamente publicada
quando existente.

Paragrafo Unico. Na elaboragdo da escala de férias realizada pelas respectivas
secretarias ou 6rgaos, serao observadas as peculiaridades de cada cargo ou fungéo
e, principalmente, o interesse e a continuidade do servico publico.

Art. 122. E vedado faltar ao trabalho por conta de férias, bem como compensar
faltas com dias substituidos do periodo de férias a que fizer jus o Servidor Municipal.

Art. 123. As férias podem ser fracionadas em quantas vezes for conveniente, a
requerimento do servidor e aprovagéo do chefe do poder executivo, desde que
nenhuma delas seja inferior a 10 (dez) dias.

Art. 124. A requerimento do funcionario e com aquiescéncia do chefe do Poder, 1/3
(um tergo) do periodo de férias podera ser convertida em pecunia.

§1°. A conversao em pecunia sera devida no valor de um tergo da remuneragao
acrescido do proporcional de 1/3 (um tergo) referente ao adicional de férias.

a. O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do
proximo periodo aquisitivo.

b. O pagamento da remuneragdo do abono referido neste artigo sera efetuado
juntamente com a remuneragdo mensal.

§2°. Quando houver acimulo de mais de um periodo de férias nao usufruidas pelo
servidor, o excedente a um periodo de férias podera ser convertida em pecunia, a
pedido do servidor, havendo interesse da administragao e disponibilidade financeira
no més.

§3°. O disposto no paragrafo anterior deste artigo também se aplica as férias ja
vencidas no momento da entrada em vigor desta lei.

§4°. No caso da convers&o que dispoe o §2° deste artigo, o valor sera proporcional
ao periodo convertido, sem corregdo ou juros, acrescido unicamente do disposto no
§1° deste artigo.

Art. 125. O pagamento da remuneragéo das férias sera efetuado nos moldes do
adicional de férias a que dispde esta lei.

Art. 126. E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecedem a
feriado ou dia de descanso semanal remunerado.
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Art. 127. Apos cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho o agente publico

conforme dispde essa lei, tera direito a férias, na seguinte proporgéo:

I - 30 (trinta) dias consecutivos, quando n&o houver faltado injustificadamente ao

servico mais de 5 (cinco) dias no periodo;

Il - 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando houver faltado de 6 (seis) a 14

(catorze) dias injustificadamente no periodo;

11 - 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houver faltado de 15 (quinze) a 23 (vinte

e trés) dias injustificadamente no periodo;

IV - 12 (doze) dias consecutivos, quando houver faltado de 24 (vinte e quatro) a 32

(trinta e dois) dias injustificadamente no periodo;

Paragrafo tnico. Mais de 32 (trinta e duas) faltas injustificadas no periodo implicam

a perda das férias correspondentes.

Art. 128. Nao sera considerado como falta, para efeitos do artigo anterior, a

auséncia do Servidor em virtude das causas enumeradas no artigo 172 desta Lei.

Art. 129. Nao tera direito a férias o Servidor Publico de provimento efetivo e de

comissao ou Agentes Politicos que:

I - no decurso do periodo aquisitivo tiver permanecido em Licenga por acidente em
Servigo ou para tratamento de saude, por mais de 6 (seis) meses, embora

descontinuo;

11 - no decurso do periodo aquisitivo tiver usufruido de qualquer tipo de afastamento

superior a 6 (seis) meses, ou durante todo o periodo;

Paragrafo unico. Iniciar-se-a a contagem de novo periodo aquisitivo quando apés
a ocorréncia de qualquer das condicdes previstas neste artigo, o Servidor Publico

retornar ao servigo.

Art. 130. Ao pessoal lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, que prestam
servicos nas unidades escolares em fungdes que nao a de docéncia, fardo jus a
férias na forma definida aos demais servidores, quando a interesse da administragéo

0 mesmo nao usufruir no periodo de recesso escolar.

Art. 131. O Servidor Municipal que opera direta e permanentemente com raio-x e
substancias radioativas, gozara obrigatoriamente de 20 (vinte) dias consecutivos de
férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hiptese a
acumulagdo, fazendo jus ao adicional de férias calculado proporcionalmente.

Art. 132. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, ou ainda no interesse da Administragdo Municipal em casos que a falta do
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Servidor acarretar atraso dos servigos do érgao em que esteja lotado, devendo ser
completada a fruigdo tdo logo cesse a causa da interrupgéo.

Art. 133. Cada Secretaria Municipal organizara a escala de férias dos servidores
lotados na respectiva secretaria e encaminhara ao Departamento de Gestéo de
Pessoas até o dia 10 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico. O Servidor removido ou transferido, quando em gozo de férias
nao sera obrigado a interrompé-las.

Art. 134. O servidor exonerado do cargo estavel, efetivo ou em comissao, percebera
indenizagao relativa ao periodo de férias na proporgao de um doze avos (1/12) por
més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quinze (15) dias.

Art. 135. E permitida a concess&o de férias coletivas a 6rgaos ou departamentos.

Paragrafo Unico. No caso de servidores que estejam com o periodo aquisitivo de
férias incompleto, o mesmo poderé ser realocado para outro setor quando possivel
ou tera concedido as férias coletivas, limitando-se a quantidade de dias
propor ao periodo isitivo em que ja tenha cumprido.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

Segao |
Disposigées Gerais

Art. 136. Conceder-se-a ao Servidor Municipal licenga:
| - para tratamento de saude;

11 - por acidente de trabalho;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV - para a gestante, adotante e paternidade;

V - para o servigo militar;

VI - para concorrer a cargo eletivo;

VII - para tratar de assuntos particulares;

VIl - prémio;

IX - para desempenho de mandato classista;

§ 1° A licenga prevista nos incisos |, Il e Ill comprovada por atestado médico, qual
deve ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sendo que quando for
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inferior a 15 (quinze) dias seré custeada pelo erario municipal e quando superior a
este periodo, sera procedido o encaminhamento ao Instituto Nacional do Seguro
Social, obedecidas as normas do Regime Geral de Previdéncia Social, sendo que
as licencas serdo precedidas de pericia médica (junta médica) a cargo do Regime
Geral de Previdéncia Social ou do Municipio conforme for o caso.

§ 2°. O Municipio concederéa dispensa remunerada para que seus servidores
possam acompanhar os filhos menores de dezoito anos de idade, no periodo de um
dia por ano para consulta médica, devendo esta ser comprovada dentro de quarenta
e oito horas.

§ 3° O servidor ndo podera exercer atividade remunerada durante o periodo de
licenga prevista nos incisos |, Il e Ill, deste artigo

§ 4° As licencas de que tratam os Incisos I, II, Il e IV serdo concedidas, na
conformidade com o que dispuser o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° A licenga concedida dentro de 30 (trinta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogagéo.

§ 6° O Servidor Municipal ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie
por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos dos Incisos V,
VielX.

§ 7° As licengas de que tratam os Incisos |, Il, IV deste artigo, abrange além dos
Servidores, aos Agentes Politicos e aos ocupantes exclusivamente de Cargos de
Provimento em Comiss&o, na forma que dispuser o Regulamento Geral de
Previdéncia Social.

§ 8° Findo o prazo da licenga, o Servidor retornara ao exercicio de seu cargo, ou
podera submeter-se a nova pericia e o Laudo Médico concluird pela sua volta ao
servigo ou pela prorrogagéo da licenga;

§ 9° O tempo necessario a pericia médica sera considerado como de licenga, desde
que ndo exceda a 3 (trés) dias Uteis.

Secao ll
Da Licenca para Tratamento de Salde

Art. 137. Seréa concedida, ao servidor, licenga para tratamento de salde, a pedido
ou de oficio, diante de atestado médico, ou de exame médico proferido por médico
pertencente aos quadros do Municipio ou que com ele tenha relagdes contratuais
de prestagéo de servigos, ou de médico indicado pelo Municipio, sem prejuizo da
remuneragéo que lhe é devida por direito.

Art. 138. Para licenga de até 15 (quinze) dias o atestado das condigbes de salde
do servidor sera expedido por qualquer médico, e quando superior, a este prazo,
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por profissionais de medicina do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
conforme as normas do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 139. Findo o prazo da licenca, de que trata o artigo anterior, sem que o servidor
retorne ao exercicio de seu cargo ou fungdo, o mesmo devera apresentar novo
atestado meédico que a éncia da ir i ou sera
encaminhado a nova inspegao médica, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS, submetendo-se, para este caso, &s normas do Regime Geral de Previdéncia
Geral.

Art. 140. O servidor que apresente indicios de lesdes funcionais ou que interfira na
execugao do trabalho sera submetido, compulsoriamente, & inspegao médica.

Art. 141. A n&o submissdo a inspecdo médica, na forma do artigo anterior,
acarretara na sangao de do do da remuneragao e
It 4 a processo disciplinar por i de dever.

Art. 142. A licenca de que trata esta segdo, tera sua remuneragdo pelo erério
municipal ou pelo Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto em lei.

ag unico. a a0 da licenca pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, esta sera suspensa e determinado o imediato retorno ao
trabalho do servidor licenciado, sob pena de caracterizar inassiduidade ou
abandono.

Secao lll
Da Licenga por Acidente de Trabalho

Art. 143. Sera licenciado, com remuneragao integral, o servidor acidentado em
servico, no periodo de responsabilidade da administragéo, seguindo as normas
previstas na legislagao do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 144. Configura acidente de trabalho o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor
e que se relacione com as atribuigdes do cargo exercido ou do servigo a que for
submetido.

§ 1° Equipara-se a acidente de trabalho o dano:

| - decorrente de agresséo fisica sofrida e néo provocada pelo servidor no exercicio
do cargo;

11 - sofrido no percurso da residéncia para o local de trabalho e vice-versa.

§ 2° A equiparagdo de que trata o paragrafo anterior quando as circunstancias
exigirem sera realizada i 4o por sindicanci istrati
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Art. 145. Ocorrido o acidente de trabalho havera comunicagéo imediata ao Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS.

Segao IV
Da Licenga por motivo de doenga em Pessoa da Familia

Art. 146. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cénjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto, madrasta e enteados, ou
dependente que viva as suas expensas e conste de seu assentamento funcional,
mediante comprovagao de atestado médico, até o periodo de 5 (cinco) dias, se
superior a este periodo o atestado ser4 submetido a médico indicado pelo Municipio,
podendo o Municipio exigir a realizagdo de pericia.

§ 1° A licenga somente serd concedida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensagao de horario.

§ 2° A licenga podera ser concedida a cada periodo de doze meses, limitando se a
30 (trinta) dias, podendo ser renovada por igual periodo, sendo que quando for
superior ao periodo previsto no caput, o servidor percebera somente o equivalente
a 50% (cinquenta por cento) de sua remuneragao.

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida.

§ 4° Quando a licenga exceder ao periodo previsto no §2°, esta sera concedida
como se fosse licenga para tratamento de assuntos particulares.

Segao V
Da Licencga a Gestante, a Adotante e da Licenca Paternidade

Art. 147. Sera concedida licenga-maternidade & servidora gestante, de 120 (cento
e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagéo, salvo
antecipagao por prescricdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida & exame médico, e se julgada apta, retoraré ao exercicio.

§ 4° No caso de aborto, atestado por médico vinculado & Administragdo Municipal,
a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 5° Alicenca sera remunerada, as disposigges da legislagéo do Regime
Geral de Previdéncia Social.
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Art. 148. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 1 (um) ano
de idade, seréo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

§1°. No caso de adogédo ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de
idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

§ 2° A licenca que trata este artigo s6 sera concedida mediante apresentagéo do
termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

Art. 149. Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adogé@o, até que este
complete 6 (seis) meses de idade, a servidora tera direito, durante a jornada de
trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de
meia hora.

Art. 150. Pelo nascimento de filhos, adog&o ou guarda judicial, o servidor tera direito
a licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.
Segao VI
Da Licenga para o Servigo Mil

ar

Art. 151. Ao Servidor Municipal que for convocado para o Servigo Militar obrigatério
ou para outros encargos da Seguranga Nacional, sera concedida licenga com
remuneragao e vantagens pessoais, salvo se optar pela remuneragéo do Servico
Militar.

§ 1° A licenga serd concedida a vista de documento oficial que comprove a
incorporagao;

§ 2° Ao Servidor Municipal desincorporado conceder-se-a prazo nao superior a 30
(trinta) dias, para que reassuma o exercicio do seu cargo, sem perda da
remuneragdo e vantagens pessoais, e se a auséncia exceder a esse prazo, sera
instaurado Processo Administrativo por Abandono de Cargo, na forma desta Lei.

Segao VIl
Da Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 152. Ao servidor podera ser concedida licenga, com remuneragéo, durante o
periodo que mediar entre sua escolha em convengao partidaria, como candidato a
cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral,
sendo que, caso seja constatado que o afastamento se deu unicamente em busca
de beneficio financeiro proprio e/ou sem a intengéo de efetivamente se candidatar,
o servidor devera restituir a remuneragéo com corregéo, sem prejuizo de sangdes
cabiveis.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo, desde o registro de sua candidatura até o
primeiro dia Util apés as eleigdes, faré jus a licenca, como se em exercicio estivesse,
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sem prejuizo da remuneragao, mediante comunicag&o por escrito do afastamento,
juntada a comprovagao do registro.

§ 2° Nao se aplica o disposto no paragrafo anterior aos servidores né@o efetivos,
ocupantes de cargo de prov\menlc\ em comissdo ou admitidos em carater

cuja d presume sua exoneragao.

§ 3° Quando o registro da candidatura for indeferido pela Justica Eleitoral, o periodo
de afastamento compreendido entre a data do registro e da publicagdo do
indeferimento nao sera remunerado, sendo descontado da folha de pagamento do
més de sua ocorréncia.

§4° Para a obtengdo da licenga a que se refere este artigo é suficiente a
apresentagao de certidao do registro da candidatura fomecida pelo Cartério Eleitoral
ou ata da convengao partidaria.

Segao Vil
Da Licenga Para Tratar de Assuntos Particulares
Art. 153. A critério da Administragéo podera ser concedida ao servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo e estavel, licenga para tratar de assuntos particulares
pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° O servidor aguardara em exercicio o deferimento do pedido de licenga.

§ 2° O prazo da licenca podera ser prorrogado por periodos sucessivos, até o limite
de quatro anos, sempre que presente o interesse da Administragdo e se o pedido
de prorrogagéo for apresentado antes da data prevista para o encerramento da
licenga inicial.

§ 3° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, em decorréncia de
interesse do servigo publico, com prazo de 30 (trinta) dias da publicagdo do ato de
interrupgao para retorno do servidor ou a pedido do servidor, facultado a
administragao o aceite ou ndo.

Art. 154. Cessado o periodo da licenga ou esgotado o prazo estipulado no artigo
anterior, o servidor reassumira imediatamente o exercicio do cargo e em ndo o
fazendo, sera demitido de oficio por abandono, salvo a comprovagdo de
impedimento por motivo de doenca, quando se concedera licenga e recebera o
servidor adverténcia diante da auséncia de apresentagdo de requerimento.

Art. 155. Tendo permanecido em licenga pelo periodo maximo previsto no § 2°, do
artigo 153, para requerer nova licenga, sera observado um intersticio temporal
minimo de 12 (doze) meses apds o retorno efetivo do servidor ao exercicio do cargo.

Art. 156. Para nenhum efeito sera computado como tempo de servigo o periodo da
licenga de que trata esta segao.
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Segao IX
Licenga prémio

Art. 157. Apos cada quinquénio de atividade publica, o servidor publico efetivo fara
jus a 30 (trinta) dias de licenga do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragao.

§ 1° Ao servidor efetivo que esteja afastado para ocupar cargo em comissao ou
agente politico também sera computado o referido periodo para fins de aquisicéo de
direito a licenga prémio, sendo que enquanto o servidor estiver afastado do cargo
efetivo ira acumular o periodo e somente podera usufruir da licenga ap6s retornar
a0 seu cargo efetivo.

§ 2° O periodo de licenga de que trata o caput sera usufruido no decorrer do periodo
aquisitivo subsequente, vedada sua acumulagéo.

§ 3° Somente n&o serdo considerados no computo do tempo de servigo necessario
a conquista ao direito & Licenca Prémio descrita neste artigo:

| - o periodo relativo as licengas para tratar de assuntos particulares;

Il - os afastamentos para servir na administragdo publica em outro érgéo da
federagéo;

11l - periodo em que estiver cumprindo pena privativa de liberdade.

§ 4° A remunerac&o no periodo de fruigao da licenga prémio sera paga em folha de
pagamento normal do més em que for concedida.

§ 5° A convers&o da Licenga-Prémio em pectnia ficara a critério do chefe do Poder
Executivo, quando solicitado pelo servidor, sendo que o pagamento se dara pelo
valor correspondente a um més do salério base do cargo.

§ 6° O numero de funcionarios em gozo simultaneo de licenga prémio sera definido
de forma que n&o prejudique o andamento do servigo publico na respectiva unidade
administrativa.

Segao X
Da Licenca para desempenho de Mandato Classista

Art. 158. E assegurado ao Servidor o direito & Ilcenga sem remuneragao para o
desempenho de mandato classista em cor ao de
classe e ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da

profissao.

§1° Somente poderao ser licenciados Servidores Municipais eleitos para cargos de
diregao nas referidas entidades até o maximo de 2 (dois) por entidade de
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representacdo estadual ou federal, e em qualquer nimero para as entidades
municipais.

§2° A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada em caso de
reeleigao.

§3° A licenga sera considerada como de efetivo exercicio, exceto para fins de
promogao por merecimento, a partir do registro da candidatura, até um ano apés o
término do mandato, ainda que na condigdo de suplente, salvo se ocorrer a
exoneragao nos termos desta Lei.

§4° Sédo assegurados os mesmos direitos, até um (1) ano apds a elei¢do, aos
candidatos n&o eleitos;

§5° A licenga de que trata a presente Segao, somente sera concedida a Servidores
Municipais estaveis no Servigo Publico Municipal de Nova Tebas.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 159. Mediante autorizagdo formal do Chefe do Poder Executivo Municipal, o
Servidor estavel no Servigo Publico Municipal de Nova Tebas, podera afastar-se de
seu cargo:

| - para servir outro érgé@o ou entidade;
Il - para exercicio de mandato eletivo;
11l - Para estudo determinado pela Administragdo;

IV - Para frequentar curso de pos &o, aperfei o ou
atualizagéo;

V - Para exercer Cargo de Provimento em Comiss&o ou de Agente Politico.

Art. 160. O servidor que se enquadrar na hipétese de afastamento prevista no inciso
V do artigo anterior, percebera o vencimento previsto em lei para o Cargo de
Provimento em Comissdo ou de Agente Politico a que tiver sido designado, caso
nao opte por manter o vencimento do cargo de provimento efetivo anteriormente
ocupado.

Segao |
Do Afastamento para Servir outro Orgao ou Entidade

Art. 161. No superior interesse da Administragdo Municipal, fica facultado ao Chefe
do Poder Executivo Municipal em atendimento ao disposto nesta Lei, autorizar a
cessdo ou permuta de Servidores Municipais estaveis, a unidades do Estado, do
Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Unido, outro Municipio, ou Entidade
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privada, com reconhecimento de Entidade Publica, pelo prazo de 2 (dois) anos

prorrogaveis a critério da administragao.

§ 1° Em qualquer das hipéteses previstas neste artigo, o afastamento seré com 6nus
da remuneragao ao ente que receber o servidor cedido, ou na forma que prever o
convénio, obedecidas as disposicdes do paragrafo seguinte.

§ 2° Havendo cedéncia com énus para o Municipio, esta sera condicionada a
autorizagdo em Lei especifica e previsdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias, na Lei
Orgamentaria Anual e mediante clausulas de convénio.

§ 3° Além do previsto no caput deste artigo, podera haver afastamento de servidor
quando cedido a outro Poder do Municipio, para o exercicio das atribuiges de cargo
correspondente ou a elas assemelhadas.

Art. 162. Em todos os casos sera obedecido o disposto na Lei Organica do Municipio
no que se refere aos Servidores Municipais.

Segao ll
Do para icio de Eletivo

Art. 163. Ao Servidor Municipal sera concedido afastamento para o exercicio de
mandato eletivo da Unido, do Estado e do Municipio, com observancia das seguintes
condigdes:

| - Tratando-se de mandato eletivo Federal ou Estadual, ficara afastado do seu
cargo;

Il - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragao do cargo
eletivo, e, em ndo havendo compatibilidade sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela remuneragéo do cargo efetivo ou pelo subsidio decorrente do
exercicio do mandato.

Il - Investido no mandato de Prefeito Municipal, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela remuneragao ou subsidio;

IV - Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo,
seu tempo de contribuicdo sera contado para todos os efeitos legais, desde que haja
continuidade das contribui¢des, exceto para a promogao por merecimento;

V - Para efeito previdenciario, os valores serdo determinados como se no exercicio
estivesse.

Secao lll
Do afastamento para estudo determinado pela Admi
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Art. 164. O Servidor, Empregado Municipal, o ocupante de Cargo de Provimento em
Comissdo e o Agente Politico, sera afastado do seu cargo sem prejuizo da
remuneragao para estudo determinado pela Administragdo Municipal.

Segao IV
Do para freq curso de 30, pos
aperfeigoamento ou atualizagdo

Art. 165. Podera ser concedido afastamento ao Servidor estavel, matriculado em

curso de aolformagao, po ou atualizagéo a
realizar-se fora do municipio.

§1° 0 curso no ipio ou outro de facil acesso, em lugar de
afastamento sera concedida dispensa simples do expediente pelo tempo necessario
a frequéncia regular do curso.

§ 2° Ao findar-se o periodo de afastamento concedido para o curso de formagéo,
PO 4o, aperfei ou izagdo, o Servidor Municipal devera
apresentar comprovag@o de frequéncia e aproveitamento no curso a que foi
autorizado, ao Departamento de Recursos Humanos, para fins de registro em seus
assentamentos funcionais, sob pena de to integral das

ocasionadas com o i

Art. 166. O afastamento previsto nesta segéo, ndo podera exceder a 2 (dois) anos
a critério exclusivo do Chefe do Poder Executivo Municipal, prorrogavel uma dnica
vez e no maximo por até 2 (dois) anos, de modo que a duragao total ndo ultrapasse
a 4 (quatro) anos.

Art. 167. O Servidor ipal que tiver sido i pelo ito a que se
refere esta se¢é@o, somente podera obter autorizagao para outra, apds:

| - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal, quando se tratar
de curso no exterior, com periodo de duragéo igual ou superior a 60 (sessenta) dias
e ou 360 (trezentos e sessenta) horas, com 6nus para o Municipio;

I - 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal de Nova Tebas,
quando se tratar de curso no exterior com periodo de duragéo igual ou superior a 60
(sessenta) dias ou 360 (trezentos e sessenta) horas, com énus limitado ou sem
onus;

Il - 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal de Nova Tebas,
quando se tratar de curso no exterior, com periodo de duragdo inferior a 60
(sessenta) dias ou 360 (trezentos e sessenta) horas, e

NGV Tebs

IV - 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Servigo Pablico Municipal de Nova Tebas,
quando se tratar de curso no territério nacional, com periodo de duragao igual ou
superior a 60 dias ou 360 e horas

Segao V
Do afastamento para exercer cargo de provimento em comisséo ou de

Art. 168. O Servidor Municipal empossado em Cargo de Provimento em Comissao
sera afastado do Cargo de Provimento Efetivo de que é ocupante.

§ 1° O Servidor Municipal poderéa optar:

| - Pela percepgdo da remuneragdo ou subsidio do Cargo de Provimento em
Comissao, acrescido do adicional por tempo de servigo relativo ao cargo efetivo;

Il - Pela percepgao da remuneragéo do cargo efetivo, com vantagens acrescido da
gratificagdo, caso a remuneragéo do Cargo de Provimento em Comiss&o, for de
menor valor que o efetivo;

Il - Pela percepgéo de subsidio ou de remuneragao do Cargo Efetivo se este for de
maior valor;

§2° O Servidor Municipal vinculado ao regime desta Lei que acumular licitamente 2
(dois) cargos de carreira, quando investido em Cargo de Provimento em Comiss&o
ficard afastado de ambos os cargos recebendo a remuneragdo ou subsidio,
obedecendo-se ainda o contido nos Incisos | a Ill do §1° deste artigo.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 169. Sem qualquer prejuizo podera o Servidor publico efetivo, ocupante de
Cargo de Provimento em Comissao e ao Agente Politico, ausentar-se do servigo,
desde que comprovado posteriormente:

I - por 1 (um) dia para:
a) doagdo voluntaria de sangue;
b) para regularidade eleitoral;

¢) pelo falecimento de parentes até o 3° grau que n&o estejam incluidos no inciso
seguinte.

Il - Por 5 (cinco) dias Uteis, por motivo de:

a) Casamento;

b) Falecimento de conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Il - para desempenho de missdo ou estudos, em qualquer parte do Territério
Nacional, ou no exterior, com autorizagéo expressa do Prefeito Municipal, conforme
0 caso;

IV - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo,
comprovado por declaragéo ou similar do Judiciario; e

V - para assuntos particulares, mediante autorizagéo do Prefeito Municipal e por
acordo de compensagao em banco de horas.

Art. 170. Podera ser concedido horario especial ao Servidor Municipal estudante do
ensino regular ou superior, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
da instituicdo de ensino e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, entende-se por servidor estudante de
ensino superior aquele que frequente curso superior regular, em instituicdo de
ensino localizada na microrregido a que pertenga o Municipio, ou em microrregido
limitrofe aquela, e a concessao se dara:

| - para a frequéncia as aulas, conforme dispuser a grade curricular normal, com
desconto, em folha de pagamento proporcional ao periodo ou aos periodos de
afastamento concedidos ou a compensagéo do horério na reparticao, a critério da
administragao;

Il - para a frequéncia em estagio curricular, até o limite de 4 (quatro) dias de trabalho
por més, sem desconto em folha, porém com a compensagao de horario, para o
cumprimento da jornada semanal do respectivo cargo ou fungéo.

§ 2° O Servidor requererd a concessdo prevista neste artigo, juntando a
comprovagao que justifique o pleito a concessao.

§ 3° Também podera ser concedido horério especial ao servidor portador de

é quando a por médico pertencente aos
quadros do Municipio ou que com ele tenha relagdes contratuais de prestagéo de
servigos, ou indicado pelo Municipio, independentemente de compensagao de
horério.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVIGO E CONTRIBUIGAO

Art. 171. A apuragdo do tempo de servico seré feita em dias, que podero ser
convertidos em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
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Paragrafo Unico. Sera expedida certiddo respectiva, para fins de averbagao junto
ao Instituto Nacional de Seguridade Social, conforme Regulamento Geral da
Previdéncia Social, para o periodo em que antecede a Lei Municipal n® 256/2001.

Art. 172. Além das auséncias dispostas no capitulo das concessdes, serdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - Férias;
11 - Convocagao para o Servigo Militar, quando obrigatorio;
1l - Jari e outros servigos obrigatérios por Lei;

IV - Exercicio de fungdo de govemno em qualquer parte do territério nacional por
designagao do Chefe do Poder Executivo Municipal;

V - Exercicio de Cargo de Provimento em Comissdo ou Agente Politico por
designagao do Governo do Estado, da Unido, do Distrito Federal ou através de
mandato eletivo em quaisquer dos entes federados, inclusive autarquia, empresas
e fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

VI - Licenga para tratamento de saude;
VII - Licenca a servidora gestante, adotante e a paternidade;

VIII - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até 180 (cento e oitenta)
dias no decénio;

IX - Afastamento para exercicio de mandato classista, exceto para efeito de
avaliagao de desempenho, mérito e licenga prémio;

X - Participagdo em curso de formagdo, quando no exercicio de atividades de
tributagéo, arrecadacgao e fiscalizagao;

XI - Afastamento para frequentar curso de pos graduagao, aperfeicoamento ou
atualizagéo, desde que com 6nus para o Municipio;

XII - Afastamento para estudo determinado pela Administragdo Municipal;
XIll - Faltas injustificadas ndo excedentes a 50 (cinquenta) por decénio.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 173. E assegurado ao agente publico Municipal, o direito de requerer ao Poder
Publico em defesa de seus direitos ou de interesse legitimos.

Art. 174. O requerimento sera dirigido & autoridade competente ou ao Chefe do
Poder Executivo Municipal que encaminhara ao setor competente para as
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informacdes necessarias requeridas, para decidi-lo no prazo de 15 dias e da decisao
sera dado conhecimento ao servidor requerente.

Art. 175. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisdo, ndao podendo ser renovado.

Art. 176. O prazo para ir icao de pedido de do € de 10 (dez) dias
corridos a contar da publicagéo ou ciéncia pelo interessado da decis&o recorrida.

§1°. O Pedido de reconsideragao de que trata este artigo devera ser decidido no
prazo de 15 (quinze) dias corridos.

§2°. Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo, os efeitos da decisdo
retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 177. Cabera recurso:
| - Do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - Das decis6es sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera sempre dirigido & autoridade que proferiu a decisao, sendo que
este devera encaminhar a seu superior imediato sempre que houver.

§ 2° O recurso podera, a critério do servldor ser encaminhado através da autoridade
a que estiver i i ite st oo

§3° O prazo para interposigdo de recurso € de 15 (quinze) dias corridos a contar da
&0 ou ciéncia pelo i do da deciséo recorrida.

§ 4° O recurso, a juizo da autoridade competente, podera ser recebido com efeito
suspensivo.

§ 5° Em caso de provimento do recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do
ato impugnado.

Art. 178. O direito de requerer prescreve:

|- Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassagao de aposentadoria
ou disponibilidade ou que afetem o interesse patrimonial, e em 2 (dois) anos, nos
créditos de relagoes de trabalho;

Il - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em Lei.

§ 1° O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagdo do ato impugnado
ou data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.
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§ 2° O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao.

§3° pida a pi &0, 0 prazo a correr do inicio, no dia que
cessar a interrupgao.

§ 4° A prescrigao € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragao
Municipal.

Art. 179. Em relagdo ao Abandono de Cargo a prescricao comega a correr no 31°
(trigésimo primeiro) dia de faltas consecutivas ao servigo.

Art. 180. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forga maior.

Art. 181. Para o exercicio do direito de petigao, & assegurado vistas do processo ou
do documento, na repartigéo, ao agente publico ou a procurador por ele constituido.

Art. 182. A Administragao Publica Municipal devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivado de ilegalidade.

Art. 183. As certidoes sobre matérias de recursos humanos, serdo fornecidas pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas de acordo com elementos e registros
istentes, idas as normas

Art. 184. O Servidor Municipal e o Agente Politico, que se dirigir ao Poder Judiciario
ficara obrigado a comunicar essa iniciativa ao seu superior imediato, para que
providencie a remessa do processo, se houver, ao juiz competente, como pega
instrutoria da agdo judicial através da Procuradoria Juridica.

TiTULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO, DO REGIME DE COMPENSAGAO DE HORAS
E DO REGIME ESPECIAL DE TELETRABALHO

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 185. A jornada de trabalho nas repartigdes publicas municipais, respeitadas as
disposices inerentes previstas na Lei Organica do Municipio, obedecera ao
estabelecido na Lei de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais
e dos Profissionais do Magistério Publico, e, ainda, podera ser fixada por Decreto
do Prefeito Municipal.

§ 1° Na fixagdo da jornada de trabalho, serdo consideradas a natureza e
complexidade dos servigos, em cada um dos 6rgaos ou unidades administrativas,
além da profis em casos if
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§ 2° Nao havera expediente aos sabados e domingos nos érgéos da Administragao
Municipal de Nova Tebas, excetuados aqueles que pela sua natureza especial
executem atividades imprescindiveis a comunidade.

§ 3° A requerimento do servidor e decisdo do Chefe do Poder Executivo podera
haver a redugdo ou a majoragdo da jornada de trabalho, através de ato
fundamentado e justificado, com a proporcional alteragao da remuneragéo.

§ 4° A majoragdo da jornada de trabalho que dispde o paragrafo anterior, deve
observar a ocupagdo ou ndo do cargo ao tempo da alteragdo, garantindo-se as
condigdes existentes ao tempo do provimento do cargo, bem como o disposto no
Art. 37, inciso XV da CF referente a irredutibilidade de subsidios e vencimentos.

§5° A reducdo da jornada de trabalho do servidor a que dispde o §3° somente se
aplica aos servidores com carga horéaria semanal com 30 horas ou mais, observado
o limite de redugdo de até 10 horas semanais.

CAPITULO I
DO REGIME DE COMPENSAGAO DE HORAS

Art. 186. Excepcionalmente, quando presente a necessidade e havendo interesse
da Administragdo, a bem do servigo publico, a jornada de trabalho podera ser
acrescida em horas ou em dia de descanso semanal remunerado, a serem
consideradas como horas excedentes para compensagao.

Paragrafo Unico. Quando o servidor realizar cursos de capacitagao custeados pelo
Municipio, é vedado o pagamento de horas-extras ou a contagem como horas
excedentes, inclusive o periodo de tempo decorrente de traslado.

Art. 187. O banco de horas no ambito do Municipio de Nova Tebas é atividade

de natureza oria, ao servidor publico municipal que,
mediante convocagdo de seu superior, realizar atividades extraordinarias de
interesse publico em carater excepcional.

Art. 188. Horas trabalhadas nos finais de semana e feriados, desde que néo fagam
parte de escala de revezamento ou nos casos de ocupar cargo que sua natureza
nao exija que as fungdes sejam exercidas também nestes dias, as horas ou dias
serao compensadas com acréscimo de 100% (cem por cento).

Art. 189. A compensagdo do banco de horas prevista nesta lei devera,
obrigatoriamente, ocorrer no prazo maximo de 06 (seis) meses ap0s a execugéo
das horas excedentes, sendo vedada a conversdo em peclnia do saldo nao
compensado.

Art. 190. As horas-folga serdo concedidas mediante solicitacdo prévia pelo servidor,
apos autorizagdo expressa da chefia imediata, com a devida comunicagdo ao
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Departamento de Gestdo de Pessoas, para registro e controle, visando evitar

prejuizo ao desenvolvimento dos trabalhos nas secretarias e departamentos.

Art. 191. Quando houver transferéncia do servidor de local de trabalho, as
respectivas horas contabilizadas no banco de horas da Secretaria de origem,

dever&o ser compensadas antes da efetivagdo da transferéncia.

Paragrafo Unico. Casos especiais poderdo ter sua compensacdo autorizada

expressamente pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 192. Na hipétese de ibili de cc 40 no periodo

na presente lei em virtude de férias, afastamentos e demais concessdes previstas
na legislagdo municipal, o saldo devera ser compensado obrigatoriamente até o final

do més seguinte ao do retorno do servidor.

Art. 193. E vedado ao servidor faltar ao trabalho sem prévia comunicagdo e
autorizagao ou incidir em atrasos ou saidas antecipadas para compensagéo das

faltas no banco de horas.

Art. 194. Em todos os locais de trabalho, onde exista ou ndo sistema eletrénico de
registro e controle de frequéncia, somente serdo computadas como horas crédito

com direito @ compensagdo, aquelas previamente acordadas ou autorizadas e
registradas no sistema eletronico de registro e controle de frequéncia ou registro
manual, se for o caso, devidamente atestados pela chefia imediata.

Paragrafo tnico. A realizagéo de qualquer servigo em horario que exceda a jornada
de trabalho, sem a devida solicitagéo e autorizagdo do chefe imediato, nao sera
computada para fins de banco de horas.

Art. 195. Em caso de desligamento do servidor, as horas constantes do banco de
horas serao pagas com acréscimo sobre a hora normal, nos moldes estabelecidos
para horas extras.

CAPITULO Ill
DO REGIME ESPECIAL DE TELETRABALHO

Art. 196. Fica instituido o regime especial de teletrabalho/home office como
modalidade de servigo publico ndo presencial, a ser executado por agentes publicos
mummpals fora das dependéncias da reparticdo publica, de forma remota, cuja
ina-se ao ints e a conveniéncia da Administragdo Publica,
nao constituido como um direito adquirido do servidor publico, qual se destina aos
cargos cujas fungdes nao estao atreladas ao atendimento continuo ao publico.

§ 1° Os sistemas informatizados serdo utilizados como ferramenta de apoio
tecnoldgico para o acompanhamento e controle do cumprimento do trabalho, assim
como plano de trabalho quando houver e controles da jornada de trabalho.
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§ 2° Nao poderéo ser objeto de teletrabalho por cumprimento de tarefas/plano de
trabalho, as atividades que, por sua natureza, ndo possam ser objetivamente
mensuradas.

Art 197. Considera-se teletrabalho/home office a atividade ou conjunto de

funcionais ite por servidores publicos fora das
dependéncias fisicas dos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal de maneira
permanente ou periddica.

§1° Para a izagao de & necessario a utilizagao de local adequado
as condigdes de privacidade e seguranga exigidas pelo servigo, a escolha do agente
publico, mediante a utilizagéo de tecnologias de informag&o e de comunicagao, com
acesso ao sistema informatizado, podendo ser por cumprimento de jornada de
trabalho diaria integral em horario pré-estabelecido pela Administragao Publica ou
trabalho por demanda, onde o servidor néo fica obngado a cumprir jornada de
trabalho mas sim ao ct i de tarefas

§2° Para funcionamento e fiscalizacdo do teletrabalho podera ser solicitado a
qualquer tempo relatério de atividades, sendo o documento padronizado e de
preenchimento obrigatério pelo qual os servidores em teletrabalho, em cumprimento
de jornada ou tarefas, detalham as ati diarias idas, devendo submeté
lo em até 5 (cinco) dias uteis.

Art. 198. Os efeitos das em e home office
equiparam-se aqueles decorrentes da atividade exercida diretamente nas
dependéncias da repartigdo publica ao qual é vinculado.

§ 1° O teletrabalho podera ocorrer em regime total, hipétese em que sera exercido
fora das dependéncias do 6rgdo da Administragdo sempre que,

pelas peculiaridades da fungao, esta puder ser exercida a distancia, sem prejuizo
para a eficiéncia publica, ou parcial, hipétese em que em decorréncia da fungao se
fixara periodicidade em que o servidor realizara trabalho de forma presencial nas
é do ¢rgdo da

§ 2° O teletrabalho ndo podera ser realizado em dias de folga, periodo de férias ou
fora do horério estipulado para o expediente, em caso de descumprimento, a jornada
realizada sera desconsiderada, ndo gerando hora extraordindria haja vista a
auséncia de controle de jornada, adicional noturno, compensacgao de horas nem
qualquer outro direito legal.

Art. 199. Sao objetivos do trabalho nao presencial:

| - adotar solugdes capazes de ampliar a produtividade, a qualidade e a eficiéncia
dos servigos publicos prestados;

Il - promover a cultura izacional orientada para resultado:
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Il - reduzir custos operacionais diretos e indiretos da Administragdo Publica
ipal, fomentar a respor il social e a suster il ambiental;

IV - motivar o comprometimento dos servidores publicos munlclpals a melhoria do
clima izacional e o desenvolvil de talentos

V - estimular o desenvolvimento da qualidade de vida e da saude dos servidores
publicos municipais com a economia de tempo e redugdo de custos de
deslocamento ao local de trabalho;

VI - otimizar tempo e reduzir o custo de deslocamento dos agentes publicos até o
local de trabalho, além de promover a acessibilidade dos servidores com dificuldade
de locomogao e/ou outras deficiéncias;

VII - possibilitar a cooperagao dos agentes publicos em trabalho ndo presencial com
unidade diversa de sua lotagdo e fomentar o desenvolvimento de gestores para
aprimorar o gerenciamento das equipes de trabalho e da produtividade.

Art. 200. A realizagao do teletrabalho é vedada aos servidores que:

| - exergam fungéo de isténcia técnica, 30, supervisao (quando nao for
possivel supervisionar em 10) ou 'em ati em que sua
presenga fisica seja necessaria e indispensavel;

Il - seja lotado nos setores dos 6rgaos onde haja atendimento exclusivo ao publico
externo;

Il - tenham sofrido penalidade disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores ao
requerimento ou possuam histérico com faltas injustificadas;

IV - estiverem nos primeiros 12 (doze) meses de posse no cargo.

Art. 201. Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade,
periculosidade, risco de vida, ajuda de custo, vale transporte ao servidor quando for
ele participante do trabalho ndo presencial.

Paragrafo tinico. Quando o trabalho nZo presencial for realizado de forma parcial
ou houver convocagéo extraordinaria para comparecimento a unidade de trabalho,
o agente publico recebera, de forma proporcional aos dias de comparecimento
presencial ao trabalho, as verbas relativas ao caput deste artigo.

Art. 202. A solicitagao de alteragdo da forma de trabalho presencial ou teletrabalho
se dara por meio de requerimento do servidor & chefia imediata ou Secretario
conforme o caso.

§1° Protocolado o requerimento, a chefia imediata ou secretario tera o prazo de 30
(trinta) dias para deferir ou indeferir, no caso de indeferimento a decisdo devera
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indicar os fundamentos de fato e de direito, se deferir, deverd encaminhar o
requerimento e deferimento ao Departamento de Gest&o de Pessoas.

§2° A decisdo sera baseada no principio da isonomia entre os servidores, respeitara
a ordem cronoldgica do requerimento e as prioridades contidas nesta lei.

§3° Do indeferimento do pedido cabera recurso no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da ciéncia do ato decisorio, que sera dirigido a autoridade que proferiu a
decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias teis, o
encaminhara ao chefe do Poder Executivo para decisdo em 30 (trinta) dias corridos.

§4° Se o requerimento do servidor for deferido em desconformidade com a
o a pelo D to de Gestdo de Pessoas podera, apos
comunicar o caso ao Chefe do Poder Executivo, revoga-lo.

Art. 203. A autorizagdo para realizagao do regime de teletrabalho se daréa por meio
de ato do Secretario Municipal da pasta e sera registrado na ficha funcional do
respectivo servidor.

Art. 204. O teletrabalho poder4, a qualquer tempo, ser interrompido, sem prejuizo
das atividades estabelecidas:

| - a pedido do servidor;
Il - a critério do Secretario Municipal, chefe imediato ou Chefe do Poder Executivo.

§ 1° A autorizagdo ao servidor para o regime especial de teletrabalho podera ser
revogada a qualquer momento quando descumpridas os deveres, quando os
encargos laborais do servidor passem a exigir a sua presenca fisica ou quando o
interesse publico assim exigir.

§ 2° No caso da interrupgéo disposta no caput, o servidor tera o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar de sua regular ciéncia, para deixar de exercer as atividades em
regime de teletrabalho.

Art. 205. O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias da
Administracéo para a realizagdo de atividades que exijam a presenga fisica do
servidor ndo iza o regime de

Paragrafo Unico. Fica dispensada a utilizagéo da biometria para registro eletronico
do ponto, nos dias em que o servidor estiver em teletrabalho, sendo a sua
efetividade aferida pelo meio definido no ato de autorizagéo de adeséao, podendo ser
adotado outro meio de registro de ponto eletrénico.

Art. 206. Terao prioridade para a realizagéo de teletrabalho os servidores:

| - com deficiéncia ou dificuldades de locomogao;
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Il - portadores de doengas cuja indicagdo do médico ateste a necessidade de
teletrabalho;

11l - gestantes em gravidez e lactantes;

IV - que tenham filho ou crianga sob guarda judicial com idade de até 12 (doze) anos

ou de qualquer idade se com iéncia que exija to especial do
servidor;

V - que possuam conjuge ou descendente com deficiéncia que viva sob o mesmo
teto e exija acompanhamento especial do servidor;

VI - que dependam do teletrabalho para manter a unidade familiar, nos termos do
art. 226 da Constituigdo Federal, quando o cénjuge ou companheiro for transferido
do domicilio em razéo da atividade laborativa.

§ 1° As prioridades constantes no caput serao deferidas na ordem de seus incisos.

§ 2° No caso dos incisos |, Il ou IV do caput, caso o servidor ja possua o direito de
redugdo da jornada previsto em outra legislagdo poderad optar pela manutengdo
deste direito ou pelo prioridade prevista neste artigo, sendo indevida a cumulagdo
de ambas.

Art. 207. O orgéo da Administragdo com servidores em teletrabalho deverdo
publicar no portal da transparéncia, a relagao de servidores nessa forma de trabalho.

Art. 208. Sao deveres dos servidores em teletrabalho:

| - cumprir todas as atribuigdes e metas i bservados os padrdes de
qualidade e manter fielmente o cumprimento da jornada ajustada;

Il - estar acessivel durante o horario de trabalho e manter telefones de contato
permanentemente atualizados e ativos;

lll - acessar diari: os sistemas arios a0 de suas
atividades remotas;

IV - manter a chefia imediata informada acerca da evolugéao do trabalho, bem como
indicar eventual dificuldade, duvida ou informagao que possa atrasar ou dificultar o
seu andamento;

V - reunir-se com superiores sempre que convocado, bem como a cada periodo de
tempo acordado para de modo a o
acompanhamento dos trabalhos e a obtengao de demais informagdes;

VI - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante a
observancia das normas internas de seguranga da informagéo e da comunicagao
a0 programa;
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VII - comparecer ao ¢érgé@o de lotagdo, ou outros 6rgdos ou locais sempre que
convocado para reunido ou cumprimento de obrigagdo presencial, ou para sanar
davidas quando julgar necessario;

VIII - ao retirar documentos das dependéncias do érgao quando necessario, efetuar
registro nos sistemas proprios, de forma pessoal, devolvendo-os integros ao término
do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata, devendo observar os
procedimentos relacionados a seguranca da informagao e a guarda documental.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento das atividades acarretara, salvo motivo
justificado e acatado pelo secretario ou chefia imediata, o retorno ao regime de
trabalho presencial.

Art. 209. S&o deveres das chefias imediatas:
| - acompanhar o trabalho e a adaptagdo dos servidores em teletrabalho;

Il - aferir e monitorar o cumprimento das atividades, tarefas, metas e prazos
estabelecidos;

Il - comunicar imediatamente ao Departamento de Gestao de Pessoas a inclusao,
suspensao, inclusdo ou exclusdo de servidores em regime de teletrabalho.

Art. 210. O servldor aderente ao teletrabalho devera prover e manter infraestrutura

propria aria e para izagdo das suas ativit

tais como conexao de qualidade com a internet, instalacdo elétrica adequada,

equipamentos (computador, notebook, dentre outros), assim como demais
istemi e iti de icagdo via voz,

cadeira, mesa e ambiente ventilado e iluminado.

§1°. O Municipio ndo é r avel pelos equil particulares utili em
teletrabalho, tampouco sera devida indenizag&@o ou reembolso a qualquer titulo das
despesas referente ao teletrabalho, haja vista a opgao do servidor pelo regime.

§2°. Os equipamentos (computador, notebook, dentre outros) mencionados no
caput deste artigo, poderdo ser cedidos pela Administragdo Publica na forma
disposta em regulamento.

§3°. O servidor ao retornar para o trabalho presencial ou se tiver o vinculo com o
Municipio encerrado, devera restituir todos os equipamentos a que se refere o
paragrafo anterior nas mesmas condigoes em que recebeu, ressalvados unicamente
o desgaste natural do uso dos equipamentos.

Art. 211. A ocorréncia de dificuldades técnicas com o acesso remoto aos sistemas
institucionais deve ser comunicada pelo servidor a chefia imediata e nao configura
justificativa para o ndo cumprimento das atividades, devendo o servidor, sempre que




Editais

Correio do Cidadio |

SEXTA-FEIRA
B de Dezembro de 2024 - Edigao n® 2383

NGV Tebae

necessario, comparecer ao seu 6rgao de lotagédo e executar suas atividades na
forma presencial.

Art. 212. Em caso de noticia sobre o descumprimento das disposigdes contidas
neste decreto, o servidor em regime de teletrabalho serad instado a prestar
esclarecimentos ao secretario ou chefia imediata ao qual esteja subordinado.

Art. 213. Regulamento podera fixar limite percentual de servidores em regime de
teletrabalho a fim de n&o prejudicar o atendimento e servigo publico.

Art. 214. A atuag@o no regime de teletrabalho pode ocorrer por periodo determinado
ou nao, devendo constar tal informagao no ato que deferir o pedido.

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 215. Sao deveres dos agentes publicos:
| - Exercer com zelo e dedicagéo as atribuigdes do cargo e outras do servigo publico;
Il - Ser leal a instituigdo a que servir;

Il - Observar as normas legais e regulamentares, bem como o Cédigo de Etica
aprovado pelo Decreto Municipal n° 203/2021 ou o que vier a substituir;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direitos ou esclarecimentos
de situagdes de interesse pessoal;

c) As requisicGes para a defesa da fazenda publica.

VI -Levar ao i da i superior as il i que tiver ciéncia
em razéo do cargo ou fungéo publica que exerga;

VII - Zelar pela economia do material e pela conservagdo do patriménio publico;
VIII - Guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢ao;

IX - Manter conduta ivel com a i e i ini 3
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X - Ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - Tratar com urbanidade, educagéo e cortesia as pessoas;
XII - Representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder;
XIIl - Manter o espirito de solidariedade e cooperagdo com os colegas;

XIV - Providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento individual no
Departamento de Recursos Humanos, sua declaragéo de familia e outros dados e
registro imprescindiveis ao desenvolvimento profissional;

XV - Frequentar, quando designado, cursos institui para
aperfeicoamento e atualizag&o;

XVI - Atender pronlamenle com preferenc\a sobre qualquer servigo, as requisicoes
de ir ou que lhes forem feitas pelas
autoridades judiciarias, para defesa do Municipio em Juizo;

XVII - atender com presteza quando solicitado para executar tarefas diferentes
daquelas inerentes ao cargo, porém inerentes ao servigo publico de competéncia da
Administragao;

XVIII - Proceder na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a fungéo
publica;

XIX - Conhecer a legislagao especifica relativa as suas atribuigGes na vida funcional;

XX - utilizar os equipamentos de protegdo individual, disponibilizados pela
Administragao, conforme exigéncia das atribui¢oes dos cargos existentes;

XXI - Apresentar-se decentemente trajado em servico ou com uniforme que for
destinado para cada caso; e

XXII - Quando em exercicio de atividade de tributagdo e arrecadagao, tem ainda os
seguintes deveres:

a) Participar de cursos de formagao;

b) Coibir, por iniciativa propria, qualquer sonegacdo flagrante de que tiver
conhecimento;

c) Constituir o crédito tributario pelo langamento, como atividade que Ihe & privativa
e vinculada;

d) Guardar sigilo a respeito das informagdes obtidas em razéo de seu oficio, sobre
a situagao econdmica ou financeira do contribuinte e sobre a natureza e o estado
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de seus negacios e ativi s o que disp a legi 4o tributaria
e criminal;

e) Nao exigir tributo ou taxa reconhecidamente indevido ou a maior que o devido,
ou empregar meios vexatorios para a sua cobranga; e

f) Zelar pelo prestigio da classe, pela izagdo e pelo aperfei ito de sua
instituicao.

Paragrafo unico. A representagao de que trata o Inciso XlI, sera encaminhada pela
via hierdrquica e apreciada pelo Prefeito Municipal, assegurando-se, ao
representado, ampla defesa e o contraditdrio.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 216. Ao Agente publico é proibido:

| - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagéo do Chefe
imediato;

II - Retirar sem autorizagdo da autoridade competente, qualquer documento,

1to ou bem da icao;

11l - Recusar fé a documento publico;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos, processos ou
execugdo de servigos ou a realizar procedimentos dispostos em Lei;

V - Promover i oes de aprego e no recinto da reparticao, ou em
servigo;
VI - Referir-se de modo ivo ou i as autori publicas ou a

atos do Poder Publico Municipal, mediante a manifestagao escrita ou oral;

VII - Cometer & pessoa estranha & repartigéo, fora dos casos previstos em Lei, o
desempenho de atribuicbes que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIII - Compelir ou aliciar outro agente publico no sentido de filiagdo em associagdo
sindical, profissional e a partido politico;

IX - Valer-se do cargo, fungao ou emprego para lograr proveito pessoal ou de outrem
em detrimento da dignidade do cargo ou da fungdo publica;

X - Participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil,
ou dela ser sécio, exercer comércio e nesta qualidade transacionar com o Municipio,
ou ser:
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a) Contratante ou concessionario do servigo publico;

b) Fornecedor de equipamento, material ou servico de qualquer natureza ou
espécie, a qualquer dos 6rgdos da Municipalidade;

Xl - Atuar como procurador ou |ntermed\ano |unto a repartigao publica, salvo quando
se tratar de i ou iais de parentes até segundo
grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - Receber propina, comissao, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em
razéo de suas atribuigdes;

XIII - Praticar a usura sob qualquer de suas formas;

XIV - Apresentar-se no trabalho sob o efeito decorrente do consumo de bebidas
alocohcas, ou qualsquer sinais de embriaguez ou uso de qualquer substancia

iva que elou que interfira no desenvolvimento do
trabalho, apresente risco & seguranca prépria, de colegas de trabalho, de terceiros,
ou ao patriménio publico ou privado, cause situagao vexatoria ou difamante ao
servigo publico, ou fazer uso durante o expediente, seja de forma eventual ou
habitual;

XV - Proceder de forma desidiosa ou com o objetivo de retardar a execugao do
servigo;
XVI - Cometer a outro agente publico atribuigdes estranhas as do cargo ou emprego

que ocupa, exceto em situagGes de ias e transitorias;

XVII - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XVIII - Exercer I ivi que sejam incc i com o exercicio do
cargo, emprego, fungdo ou com o horério de trabalho;

XIX - Revelar fato ou informagéo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em razéo
do cargo ou emprego, salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial
ou administrativo;

XX - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XXI - Entreter-se em horario de trabalho em atividade estranha ao servigo, incluindo-
se a realizagdo de publicagbes em redes sociais particulares, aplicativos de
conversas, sejam elas privadas ou em grupos, ou a utilizagdo de aparelhos
eletronicos quando ndo comprovado o interesse publico;

XXII - Apresentar-se no trabalho, para o desempenho das atribuigdes portando arma
branca ou arma de fogo, caso ndo tenha autorizagéo para tanto;
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XXIII - Provocar ou participar de brigas, desordem, rixas ou em atos vandalos, no
ambiente de trabalho;

XXIV - Praticar atos de sabotagem contra o patriménio publico ou o servigo publico;

XXV - Manter relacionamento amoroso ou ter demonstragdo de afeto em ambiente
de trabalho, locais ou bens publicos, com outro servidor, particular ou usuario do
servigo publico, devendo se preservar relagdes estritamente profissionais;

XXVI - Realizar, sem autorizagao, registros em video, audio ou imagem, de
reunides, debates, conversas, documentos ou outras situagoes relativas ao servigo
publico;

XXVII - Realizar i atos de discri a0, preconceito ou de p! éncia, em
decorrencia de cor, sexo ou religido.

§1°. E licito ao agente criticar atos do Poder Municipal, do ponto de vista doutrinario
ou da organizagdo do servigo.

§2°. A Lei Municipal n° 984/2022 ou a que vier a substituir, disciplina o Controle de
Uso de Droga e de Bebida Alcodlica aos servidores publicos de qualquer regime
juridico do Municipio de Nova Tebas, bem como a realizagdo do Teste de Etilometro.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 217. Ressalvados os casos previstos no art. 37, XVI, da Constituicdo Federal,
é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, limitando se a acumulagéo
quando houver compatibilidade de horarios, a:

| - A de dois (2) cargos de Professor;
Il - A de um (1) cargo de Professor com outro técnico ou cientifico;

Il - A de dois (2) cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com
profissoes regulamentadas.

Paragrafo unico. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungoes e
abrange, quando existente, autarquias, fundagoes, empresas publicas, sociedades
de economia mista do Municipio, da Unido e do Estado, suas subsidiarias e
sociedades controladas direta ou indiretamente, pelo Poder Publico, quando
instituida.

Art. 218. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois)
cargos de provimento efetivo, quando investido em cargo de provimento em
comisséo, ficara afastado temporariamente de ambos os cargos efetivos.
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Art. 219. As acumulagdes serdo objeto de exame e de parecer em cada caso, para
efeito de nomeacgdo para cargo publico e sempre que houver interesse da
Administragéo Municipal.

Art. 220. Ressalvado o caso de substituicdo, o Servidor ndo podera exercer
simultaneamente, mais de um Cargo de Provimento em Comisséo ou de Agente
Politico, bem como receber cumulativamente, vantagens pecuniarias da mesma
natureza.

Paragrafo Unico. Em relagéo a substituicio de que se refere esta lei:

| - O servidor quando designado, assumira automatica e cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungéo de direcao, chefia ou
assessoria e os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipéteses em que devera optar
pela remuneragao de um deles durante o respectivo periodo.

II - O substituto fara jus a retribuigao pelo exercicio do cargo ou fungéo de diregéo,
chefia ou assessoramento ou de cargo de Natureza Especial, nos casos dos
afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias
consecutivos, paga na proporgao dos dias de efetiva substituigdo, que excederem o
referido periodo.

Art. 221. E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria nos
casos previstos no Art. 37, §10 da Constituicdo Federal, com a remuneragdo de
cargo, empregos ou fungéo publica, ressalvados os de cargos acumulaveis na forma
da Constituicao Federal, os cargos eletivos e os Cargos de Provimento em
Comissao declarados nesta Lei de livie nomeagao e exoneragao.

Paragrafo unico. A vedagao prevista neste artigo, nao se aplica aos membros de
Poder e aos inativos, servidores ou Empregados Municipais que, até o dia 16 de
dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no Servigo Publico Municipal de
Nova Tebas, por concurso publico de provas ou de provas e de titulos, e pelas
demais formas previstas nesta Lei, sendo-lhes proibida no entanto a percepgéo de
mais de uma ia pelo regime pre: iario que se vinculam, aplicando-
se-lhe, em qualquer hipétese, o limite do artigo 37, Inciso Xl da Constituicdo Federal
com a nova Redagao dada pela Emenda Constitucional n® 19/98.

Art. 222. Nao se compreende na proibigdo de acumular a percepgao, desde que
nao sejam recebidas do mesmo Sistema de Previdéncia Social:

| - De pensao com remuneragao e subsidios;

Il - De pensao com proventos de disponibilidade ou de aposentadoria;
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Il - De proventos resultantes de cargos ou empregos publicos legalmente
acumulavel;

IV-Dep com 30 nos casos de legal.

Paragrafo Gnico. A acumulagdo de cargos ou empregos e de proventos e
remuneragdo, ainda que licita, fica condicionado & comprovagédo da compatibilidade
de horérios e ao contido no artigo 217 desta Lei.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 223. O Agente Publico Municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 224. A responsabilidade civil, decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagéo de prejuizos a Fazenda Publica podera ser liquidada mediante
desconto em prestagdes mensais no excedentes da quinta parte da remuneragéo
ou subsidio, quando na falta de outros bens que assegurem a indenizagao;

§ 2° Nos casos de comprovada ma-fé, a reposigéo deve ser feita de uma vez, sem
prejuizo das penalidades cabiveis;

§ 3° Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o Agente Publico
Municipal, perante a Fazenda Municipal, em agéo regressiva proposta depois de
transitar em julgado decisdo de Ultima instancia que houver condenado a Fazenda
Municipal a indenizar o terceiro prejudicado.

§ 4° A obrigag@o de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 225. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas
ao Agente Publico Municipal, nessa qualidade.

Art. 226 A responsabilidade admmlslralwa resulta de ato omissivo ou comissivo
no das funcionais.

Art. 227. As sangbes civeis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 228.A il civilou inis do Agente Publico Municipal sera
afastada no caso de absolvicao criminal, que negue a existéncia do fato ou de sua
autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 229. Sao penalidades disciplinares:

| - Adverténcia;

Il - Suspenséo;

11l - Demiss&o;

IV - Cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - Destituigdo de cargo em comiss&o, agente politico ou fungéo de confianga; e
VI - Destituigao de fungéo de confianga.

Art. 230. Na aplicagdo das penalidades ser&o consideradas a natureza da infragéo
e a gravidade da infragéo cometida, os danos que dela provierem para o servigo
publico, ao erdrio, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Paragrafo dnico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sang&o disciplinar.

Art. 231. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de proibigao
constantes no artigo 216, Incisos | a VIIl e XXI e de inobservancia de dever previsto
em Lei, regulamentagdo ou norma interna que nao justifique imposicdo de
penalidade mais grave.

Art. 232. A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que nao tipifiquem infragéo
sujeita a penalidade de demissao, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1" Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,

a ser submetido & inspegéo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagéo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servio, a penalidade de suspensdo
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia da
remuneragéo, ficando o agente publico obrigado a permanecer em servigo.

§ 3° O periodo de suspens&o nao sera remunerado.

Art. 233. Especificamente no caso do artigo 216, inciso XIV, quando o servidor
apresentar-se com sinais de embriaguez ou sob quaisquer efeitos do alcool ou
ingerir durante o tempo de servigo, o mesmo devera primeiramente ser advertido
quanto ao procedimento a ser tomado no caso de reincidéncia, que conforme o
histérico do servidor sera considerado habitual ou eventual, que devera ser tomado
os seguintes procedimentos:
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| - Ao ébrio habitual deve ser pr ofertado o er para
tratamento voluntario, caso ap6s esse procedimento ou de sua recusa, o servidor
torne a realizar a conduta tipificada como proibida, o mesmo devera ser
encaminhado para pericia junto ao Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, a
qual determinara:

a) a incapacidade do servidor para o trabalho, situagcdo em que o mesmo sera
considerado ébrio habitual e sera aposentado diante das normas previdenciarias;

b) a capacidade do servidor para o trabalho, situagdo em que o mesmo retornara ao
trabalho e sera considerado ébrio eventual e no caso de incorrer novamente na
conduta proibida, o procedimento a ser realizado sera o previsto para o ébrio
eventual que ja tenha sido advertido;

I - No caso do ébrio eventual o servidor sera submetido a Processo Administrativo
Disciplinar ou sindicancia, conforme o caso, e em sendo constatado a ocorréncia da
conduta proibida, prevista no artigo 216, inciso XIV desta lei, o servidor sera
demitido.

Art. 234. As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros
cancelados, apés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o Servidor Municipal ndo houver nesse periodo praticado nova
infragéo disciplinar.

gl Gnico. O da i nao surtira efeitos retroativos.

Art. 235. A demiss&o sera aplicada nos seguintes casos:
| - Crime contra a administragao publica;
I - Abandono de Cargo;
Il - Inassiduidade habitual;
IV - Improbidade administrativa;

- Incontinéncia publica ou conduta escandalosa;
VI - Insubordinagao grave em servigo;

VIl - Ofensa fisica em servico, a agente publico ou particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIl - Aplicaggo irregular de recursos pablicos;

IX - Revelagéo de sigilo do qual se apropriou em razéo do cargo;
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X - Lesao aos cofres publicos, dilapidagao do patriménio municipal, incluindo a
percepgao de remuneragdo sem a devida prestagédo do servigo;

XI - Corrupgéo passiva;
XII - Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIIl - Transgress&o do artigo 216, incisos 1X a XV, XVII, XVIII, XXIIl e XXIV;

XIV - Incapacidade fisica, mental ou profissional comprovada para exercer cargo em
que esteja lotado;

XV -Ir iénci ini iva de no estégio probatdrio, apurada em
processo administrativo;

XVI - Insuficiéncia financeira do municipio na forma da Lei complementar n°
101/2000;

XVII - Atingimento do limite maximo de gastos com pessoal na forma da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XVIII - ndo utilizagdo de equipamento de protegao individual quando disponibilizado
pela Administragdo, ja tendo sido aplicado, sucessivamente, as penalidades
adverténcia e suspensao;

XIX - Quaisquer ofensas, seja fisica, verbal, psicolégica, sexual, patrimonial, moral
ou outras ofensas relacionadas a menor de idade, quando em ambiente de trabalho
ou em decorréncia deste, e quando externo, com sentenga condenatéria transitada
em julgado.

Art. 236. Verificada em Processo Administrativo, a existéncia de acumulagéo ilegal
de cargos, empregos ou fungdes, sera obrigado a optar por um que deseja manter,
no prazo prorrogavel por igual periodo de 15 (quinze) dias corridos, a contar do
recebimento da comunicagao, se nao o fizer no prazo estabelecido tera suspenso o
pagamento de ambos os cargos ou empregos.

§1° Provada a ma-fé, o Servidor ou Empregado Municipal sera demitido de ambos
0s cargos ou empregos e sera obrigado a restituir o que tiver recebido
indevidamente, com as corregdes devidas.

§ 2° O processo disciplinar obedecera a todas as fases, conforme Titulo especifico
constante nesta Lei.

Art. 237. Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servigo, por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos.
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Art. 238. Entende-se por inassiduidade habitual a falta do Servidor ou Empregado
Municipal ao servio, sem causa justificada, por 40 (quarenta) dias
intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 239. Na apuragdo de abandono de cargo sera adotado o procedimento
especifico, conforme previsto nesta Lei.

Art. 240. Sera cassada a ibilic nas mesmas hip6 das faltas puniveis
com a demiss&o.

Art. 241. A destituigdo do cargo de provimento em comissdo exercido por ndo
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as
penalidades de suspensdo ou demissao.

Art. 242. A demissdo ou a destituigdo de cargo ou fungdo nos casos do Inciso IV,
VIIl, X e XI do artigo que dispde sobre as hipéteses de demiss&o, implica na
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agéo penal
cabivel.

Art. 243. A demiss@o ou a destituigio de cargo em &0, por infringéncia do
artigo 235, inciso XV, incompatibiliza o ex-servidor ou empregado para nova
investidura em cargo, emprego ou fungéo publico municipal pelo periodo de 5 (cinco)
anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao Servigo Publico Municipal de Nova Tebas,
o Servidor ou Empregado Municipal que for demitido ou destituido por infringéncia
do artigo 235, Incisos |, IV, VIII, X e XI desta Lei.

Art. 244. O ato de icao da i 4 sempre o fundamento legal
e a causa da sangao disciplinar.

Paragrafo unico. As penalidades disciplinares serao aplicadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 245. A agao disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassagdo de
disponibilidade ou destituicdo de cargo, emprego ou fungao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao; e
11l - em 360 (trezentos e sessenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° Considera-se conhecido o fato, se outro ndo Ihe anteceder, qualquer ato oficial
que demonstre inequivocamente a ciéncia da Administragao.
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§ 3° Os prazos de prescrigao previstos na Lei Penal aplicam-se as infragoes
disciplinares capituladas também como crime ou contravengéo penal, conforme o
caso.

§ 4° A abertura de sindicancia ou a instauragé@o de processo disciplinar interrompe
a prescrigao até a decisao final proferida pela autoridade competente.

§ 5° Interrompido o curso prescricional, 0 prazo comegara a correr novamente a
partir do dia em que cessar a interrupgao.

TiTULO VI
DA SINDICANCIA, DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR,
PROCESSO ADMINISTRATIVO SUMARIO E DA REVISAO

CAPITULO |
DA AVERIGUAGAO PREVIA
Art. 246. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua imediata apuragdo, sob pena de se tornar
corresponsavel, mediante sindicancia ou outro procedimento administrativo,
assegurado ao indiciado ou acusado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 247. Nao sendo possivel identificar a autoria ou a materialidade da infragéo, a
autoridade determlnara ao Depanamenlo de Gestao de Pessoas, juntamente com

a a de averiguagdo prévia sumaria para
constatagao dos fatos e/ou a indicagao do denunciado.

§1°. O servidor lotado no referido setor tomara as declaragées oralmente, reduzindo

a termo por meio de certiddo e procedera ao levantamento preliminar de provas

materiais sobre o fato, investigando e identificando servidores e outras pessoas que

saibam ou tenham razdo de saber sobre os mesmos fatos, assim como o

levantamento das provas preexlstentes re\aclonada aautoria, aos proprios fatos, as
éncias e as cir a do

§ 2° Apds concluido, o procedimento sera examinado pela Procuradoria Juridica do
Municipio, que opinara pela abertura de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar, ou pelo arquivamento, quando o fato e/ou ato ndo configurar evidente
infragao disciplinar ou ilicito administrativo ou penal, ou irregularidade tipificada
como defesa por este ordenamento.

Art. 248. E competente para determinar a instauragao da sindicancia o chefe do
poder executivo e do processo administrativo disciplinar, o Prefeito Municipal.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 249. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influenciar
na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo podera
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determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 90 (noventa)
dias, sem prejuizo da remuneragéao.

§ 1° O afastamento podera ser prorrogado por mais 90 (noventa) dias, findo o qual
cessardo os seus efeitos e o servidor retornara as atividades ainda que nao
concluido o processo, exceto se o retorno a atividade possa ocasionar dano ou
prejuizo ao servigo publico ou pessoas envolvidas.

§ 2° O afastamento é medida preventiva e ndo constitui pena.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 250. A apuragédo dos fatos e aplicagdo de sangéo sera efetuada através de
procedimento:

| - De modo sumario, se o caso configurado for passivel de penalidade de
adverténcia, quando a falta for confessada, ou
manifestamente comprovada;

I - Através de sindicancia:

a. Como condigao preliminar & instauragédo de Processo Administrativo, nos
casos cujas sangdes se enquadrem nos Incisos Il a VI, do artigo 229 desta lei e ndao
for o caso previsto no inciso IIl deste artigo;

b. Nos casos em que for passivel de penalidade de adverténcia em que nao se
enquadre no inciso anterior, ficando dispensada a necessidade de Processo
Administrativo Disciplinar ao final da sindicancia para aplicagéao da sangao;

IIl - Por meio de Processo Administrativo sem preliminar quando a falta for
enquadravel em um dos dispositivos aludidos no Inciso anterior for confessado,
documentalmente provado ou manifestamente comprovado.

Art. 251. Os membros das comissdes que atuarem nos procedimentos
administrativos  dispostos neste titulo fardo jus a pagamento Unico por
comiss&o/procedimento a que compor, no montante e termos a que dispuser
regulamento, garantindo-se a diferenciagao dos valores para a fungédo em que cada
um ocupar.

CAPITULO IV
DA SINDICANCIA

Art. 252. A sindicancia sera { por i por 3 (trés)
servidores estaveis de nivel igual ou superior ao do indiciado.

§1° O ato que designar a Comiss&o indicara dentre seus membros o Presidente,
que junto aos membros decidird o secretario da comissao.
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§ 2° O prazo para a conclus&o da sindicancia nao excedera 45 (quarenta e cinco)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
instauradora.

§ 3° A procuradoria Juridica do Municipio acompanhara os trabalhos da comissao.

§ 4° Sempre que necessario, a comisséo dedicara todo o tempo do expediente aos
trabalhos da sindicancia.

Art. 253. O Departamento de Gestdo de Pessoas ou érgdo equivalente, podera
juntar ao processo cépia da ficha funcional do servidor, podendo mencionar,
inclusive, se houver antecedentes funcionais.

Art. 254. A Sindicancia Administrativa devera ser iniciada dentro de 3 (trés) dias
contados da publicagéo do ato instaurador no 6rgao oficial do Municipio.

Art. 255. O indiciado podera ser citado por mandado pessoalmente, por meio
eletrénico que assegure o recebimento e o destinatario ou pelos correios.

ag unico. Na impossibili da citagdo na forma do presente artigo, ou
achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, havera a citagao por edital
com uma publicagao no Diario Oficial do Municipio e/ou em jornal de circulagéo,
iniciando a contagem do prazo apds passados dois dias Uteis.

Art. 256. O mandado de citagdo contera o prazo de 5 (cinco) dias para apresentar
Defesa Prévia escrita, podendo o indiciado depositar rol de até 03 (trés)
testemunhas, juntar provas e/ou requerer diligéncias, se for o caso.

Art. 257. O indiciado que mudar de residéncia, fica obrigado a comunicar a
Comissé&o o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 258. Considera-se revel o indiciado que, regularmente citado, deixar de
apresentar Defesa Prévia no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada por termo nos autos da sindicancia.

§ 2° No caso da revelia p i a i as 0 de fato
formuladas.

§3° A presuncéo de veracidade disposta no paragrafo anterior é relativa, isto ¢, o
conjunto probatério do processo deve ser analisado, para que nao haja divergéncia
quanto as alegagdes e as provas.

§4° Na revelia, tem-se que em relagao ao que for alegado e ndo contestado pela
parte, nao se faz necessario a produgao de prova.

Art. 259. A comissao fara a analise da defesa prévia quando houver e designara
audiéncia de instrugao, para ouvir as pessoas que tenham conhecimento ou que
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possam prestar esclarecimentos a respeito dos fatos, encaminhando mandado de
intimagao para as partes e testemunhas, se as houver, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas da data da referida audiéncia.

Art. 260. Na audiéncia de instrugdo, as testemunhas serao inquiridas, inicialmente,
as nominadas e/ou referidas na averiguagéo prévia, se as houver, ou as indicadas
pelo denunciante, pela propria comissao e, a seguir, as arroladas pela defesa.

§ 1° O depoimento sera prestado oralmente, podendo ser gravado em midia digital
ou reduzido a termo, nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 2° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 3° No caso de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, podera ser
procedido com a acareagao dos depoentes.

Art. 261. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do indiciado, o presidente
proporé & autoridade instauradora que o mesmo seja submetido a exame por junta
médica oficial do Municipio, da qual participe, pelo menos, um médico psiquiatra.

Paragrafo (nico. O incidente de sanidade mental suspendera o feito e sera
procedimentado em separado e apenso ao processo, apos a expedigdo do laudo
pericial.

Art. 262. A Comissdo devera proceder a todas as diligéncias que julgar
convenientes a sua elucidagao.

Art. 263. Encerrada a instrugéo, o indiciado tera 5 (cinco) dias para as Alegacdes
Finais.

Art. 264. Decorrido o prazo, a comissdo elaborara o Relatério Final, concluindo:
| - pelo arquivamento do processo;

Il - pela aplicagdo da pena de adverténcia;

11l - abertura de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo tnico. Na hipétese dos incisos Il e Ill do caput deste artigo, o relatério
devera constar quais os dispositivos legais consideram-se violados.

Art. 265. O processo de sindicancia, com o respectivo Relatério Final da comissao,
sera entregue pela comissédo a autoridade competente no prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis apds a conclusao dos trabalhos.

Art. 266. Podera ser aplicado ao procedimento da sindicancia, no que for pertinente,
as regras estabelecidas para o processo administrativo disciplinar.
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Art. 267. No prazo méximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferira a sua decis@o.

Art. 268. O julgamento se baseara no relatério da comisséo, salvo quando contrario
as provas dos autos.

§ 1° Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, moti te, agravar a proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

§ 2° Da decis&o de julgamento, sera dado conhecimento ao indiciado ou defensor
por qualquer meio admitido em direito, em especial, presencialmente ou por meio
eletrénico.

§ 3° O servidor tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para eventual apresentagao de
recurso.

Art. 269. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara
a nulidade total ou parcial do processo e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de
outra comiss&o para instauragdo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa & prescrigéo sera responsabilizada na
forma desta lei.

Art. 270. Extinta a punibilidade pela prescrigéo, a autoridade julgadora determinara
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 270. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo sera
remetido ao Ministério Publico para instauragdo de agéo penal, ficando um translado
na repartigao.

Art. 271. Servidor que responder a sindicancia s6 podera ser exonerado a pedido
ou ap apos a do do processo e da
penalidade, caso aplicado.

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 272. O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor publico municipal por infragdo praticada no exercicio
de suas atribuigbes, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 273. O prazo para a do processo administrativo disciplinar ndo
excedera 90 (noventa) dias, contados da data da publicagéo do ato que constituir a
comissdo, admitida sua prorrogagéo por igual prazo.
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§ 1° A nao observancia deste prazo, ndo acarretara a nulidade do processo.

§2° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos
até a entrega do relatorio final

§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas.

Art. 274. O processo inis i sera i por comissao

por 3 (trés) estaveis pela competente,
que indicara dentre eles o seu presidente e seus respectivos membros, que deveréo
ser estaveis.

§ 1° N&o podera participar da comiss&o, o cénjuge, companheiro ou parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau.

§ 2° A Procuradoria Juridica do Municipio acompanhara os trabalhos da comissao.

Art. 275. A comiss&o exercera suas com ei
asssgurado o sigilo necessério & elucidagéio do fato ou exigido pelo interesse da
Administragéo.

Paragrafo unico. As reunides e iéncias da issdo terdo carater reservado.

Art. 276. O processo inis i isciplit se nas i fases:
| - instauragéo, com a publicagdo do ato que constituir a comiss&o;
11 - inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatério;
Il - julgamento.
Secéo |l
Da Instrugdo

Art. 277. O processo inistrati iscipli & ao principio do
contraditério, assegurando-se ao acusado o direito ao contraditério e ampla defesa.

Paragrafo unico. A autuagéo do processo administrativo disciplinar obedecera a
ordem cronoldgica dos atos, documentos e procedimentos, numerando-se as folhas.

Art. 278. Os autos da sindicancia, se for o caso, poderdo integrar o processo
disciplinar, como pega informativa da instrug&o.

Parégrafo tnico. Na hipétese do relatério da sindicancia concluir que a infragéo
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos
autos ao Ministério Publico.

Art. 279. Apds a instauragéo do processo, a Comiss&o lavrara o termo de abertura
de processo e postenormente analisara os documentos pré existentes e caso
a éncia do ilicito ini o, indicard em ata os nomes dos
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indiciados e as disposigdes legais que entenderem ter sido supostamente
transgredidas.

Art. 280. No caso de procedimento administrativo que vise averiguar a ocorréncia
de inassiduidade habitual, os atrasos e as horas de faltas injustificadas ao trabalho
serao somados como dia de falta, na proporgdo equivalente a carga horaria diaria
do servidor.

Art. 281. Na fase de instrugdo, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigagoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos, peritos, de modo a permitir a completa
elucidagao dos fatos.

§ 1° Apos instalada a comiss&o, seréa citado o servidor indiciado ou acusado, o qual
terd o prazo de 10 (dez) dias para, pessoalmente ou através de procurador
legalmente habilitado, apresentar Defesa Prévia, contraprovas ou informar as
provas que pretende produzir, sendo permitido, no entanto, a juntada de provas por
parte da defesa ou da comiss@o a qualquer momento durante o inquérito
administrativo.

§ 2° O termo de citagdo sera acompanhado da dentincia ou da representagao e dos
demais documentos que embasaram a instauragao da sindicancia, ou do processo,
além da portaria de instauragao.

Art. 282. A citag@o do agente publico podera ser realizada por quaisquer integrantes
da comissédo e por qualquer das seguintes formas:

| - pessoalmente;
II - por meio eletronico, nos moldes dispostos para a sindicancia;
Il - através de carta com aviso de recebimento;

Il - mediante edital publicado no mural pablico municipal, diario oficial e em jornal de
que se serve o Municipio para a publicagdo de atos oficiais da Administragao
Municipal.

Paragrafo Unico. A recusa por parte do agente publico em apor ciéncia para
confirmagao do recebimento de qualquer documento nao invalidara a citagao ou
outro ato, sendo que neste caso, o membro da comisséo que tentou realizar o ato
devera entregar a documentagao ao mesmo e certificar o ocorrido, coletando a
assinatura de testemunhas que p o fato, quando , iniciando-
se a contagem dos prazos na data declarada.

Art. 283. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e inquirir testemunhas,
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produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§ 1° A comisséo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 284. Os 6rgdos municipais, atenderdo com a maxima urgéncia e presteza as
solicitagdes da Comissao, devendo justificar prontamente a impossibilidade do
atendimento em caso de forga maior.

Art. 285. As 1as serao i a depor diants expedido
pela comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada
aos autos.

§1°. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado podera ser
comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com a indicagdo do dia, da hora e
do local marcados para a inquirigao.

§ 2°. O arrolamento de testemunhas limita-se a 5 (cinco)

Art. 286. O depoimento sera prestado oralmente, ainda que de maneira virtual,
podendo ser gravado em midia digital ou reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, ouvidas, por primeiro, as
arroladas na denuncia ou convocadas pela comiss@o e, por ultimo, aquelas
arroladas pela defesa.

§ 2° Na hipétese de a mesma testemunha ser arrolada pela acusagéo e pela defesa,
esta podera ser ouvida na oportunidade da oitiva das testemunhas da Gltima.

§ 3° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a
a acareagao entre os depoentes.

Art. 287. Concluida a inquirigdo das testemunh: a I ao
interrogatério do acusado, observado os procedimentos previstos nesta Lei.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente,
e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, podera
ser promovida a acareagéo entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a
inquirido das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se |he, porém, reinquiri-las.
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Art. 288. O agente publico que for indiciado no curso do processo administrativo
podera nos 5 (cinco) dias posteriores & sua indiciagéo, requerer nova inquirigdo das
testemunhas cujos depoimentos o comprometeram.

Art. 289. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado a comisséo
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por médico
pertencente aos quadros do Municipio, ou que com ele tenha relagdes contratuais
de prestagéo de servigos, ou médico indicado pelo Municipio, com avaliagéo de pelo
menos um médico psiquiatra.

Paragrafo tnico. A conduta a ser adotada no caso de o acusado ser reprovado no
procedimento para averiguar a sanidade mental do mesmo, sera fixada por meio de
ato do executivo.

Art. 290. Concluida a fase de instrugdo, o acusado sera notificado para oferecer
Alegagbes Finais de defesa, no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe garantido vistas
do processo no local designado pela comissao.

Art. 291. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comisséao
o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 292. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido ou na
impossibilidade da citagdo nos moldes fixados por esta lei, sera citado por edital,
com uma publicagéo no Dirio Oficial do Municipio e/ou imprensa que o Municipio
possua contrato, além de afixar nos quadros de avisos da prefeitura municipal e
camara Legislativa por pelo menos 3 dias, para que o agente publico apresente
defesa, iniciando a contagem do prazo apos passados dois dias Uteis.

Art. 293. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e sera devolvido para
a defesa com prazo de 02 (dois) dias Uteis, quando o processo administrativo nao
tiver sido precedido de sindicancia.

§ 2° No caso da revelia presumir-se-do verdadeiras as alegagdes de fato
formuladas.

§3° A presungdo de veracidade disposta no paragrafo anterior é relativa, isto &, o
conjunto probatério do processo deve ser analisado, para que néo haja divergéncia
quanto as alegagdes e as provas.

§4° Na revelia, tem-se que em relagdo ao que for alegado e ndo contestado pela
parte, ndo se faz necessario a produgao de prova.
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Art. 294. Apreci a defesa, a a relatério minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto a éncia ou a respor
do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, a fim de facilitar o julgamento do processo, sem
que a autoridade julgadora fique vinculada a tais sujeigdes.

§ 3° Devera também a Comissdo em seu relatorio, sugerir quaisquer outras
providéncias que lhes paregam de interesse do acusado.

Art. 295. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

§ 1° Durante o curso do processo sera permitida a intervengao do indiciado ou de
seu defensor.

§ 2° Se essa intervengao for requerida apds o relatério, o seu deferimento se fara a
juizo do Chefe do Poder Executivo Municipal, quando forem apresentados
elementos ou provas capazes de alterar o pronunciamento da Comissao.

Art. 296. Apresentado o relatorio a Comissao ficara a disposigéo da autoridade que
houver mandado instaurar o processo, para 40 de qualquer i o
julgado necessario, dissolvendo-se 10 (dez) dias ap6s a data em que for proferido
0 julgamento.

Art. 297. Aplicam-se as disposigdes deste capitulo no que couber a sindicancia.
Segao Il
Do Julgamento
Art. 298. Se o Chefe do Poder Executivo Municipal considerar que os fatos nao
foram devidamente apurados, designara nova Comisséo processante.

Art. 299. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decis&o.

Art. 300. O julgamento se basearé no relatério da comisséo, salvo quando contrario
as provas dos autos.

Paragrafo tnico. Quando o relatério da comisséo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, te, agravar a i proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.
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Art. 301. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara
a nulidade total ou parcial do processo e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de
outra comiss&o para instauragdo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo sera responsabilizada na
forma desta Lei.

§ 3° N&o havera nulidade sem que haja prejuizo.

Art. 302. Extinta a ibili pela i¢do, a i julgadora determinara
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 303. Quando a infragao estiver capitulada como crime, copia do processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para tomada de providéncias
cabiveis.

Art. 304. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado
a pedido ou aposentado voluntariamente apés a conclusdo do processo e
cumprimento da penalidade, ao caso aplicado.

Art. 305. Se o processo ndo for julgado no prazo indicado no artigo 299 o indiciado
reassumira automaticamente o exercicio de seu cargo ou emprego, e aguardara em
exercicio o seu julgamento.

§1°. Se o Servidor ou Empregado Municipal houver sido afastado do exercicio, por
alcance ou malversacao do dinheiro publico, esse afastamento se prorroga até a
deciséo final do Processo Administrativo.

§2°. A ndo observancia deste artigo ndo acarreta nulidade ao Procedimento
Administrativo.

Art. 306. Um extrato das decisdes proferidas em processos administrativos serdo
publicados no 6rgéo oficial do Municipio, no prazo maximo de 8 (oito) dias apds
findo o prazo de 10 (dez) dias Uteis para recurso, quando este nao for apresentado,
podendo o extrato ser substituido, pela portaria, quando for o caso.

Segao lll
Da Revis&o do Processo
Art. 307. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, observada a prescrigdo prevista nesta lei, quando forem aduzidos fatos
novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequagéo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de i auséncia ou p i o do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.
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§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 308. No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.

Art. 309. A simples alegacéo de injustica da penalidade nao constitui fundamento
para revisdo, que requer elementos novos ainda nao apreciados no processo
originario.

Art. 310. O requerimento de revisdo de processo devidamente instruido sera dirigido
a autoridade julgadora do processo originario, que decidira sobre o pedido.

Paragrafo Unico. No pedido de revisdo, o requerente pedira dia e hora para a
produgao de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 311. Deferida a revisao, o i sera para ituicao da
Comissao na forma prevista para o processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. E impedido de funcionar na revisdo quem integrou a Comisséo
de Processo Administrativo.

Art. 312. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Art. 313. A comissdo revisora terd até 30 (trinta) dias para a conclusdo dos
trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem,
encaminhando-se o processo para julgamento com o respectivo relatério ao Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A inobservancia do prazo nao constitui causa de nulidade.

Art. 314. Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que couber, as normas
e procedimentos proprios da comissao do processo administrativo disciplinar.

Art. 315. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a pena.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de até 15 (quinze) dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 316. Julgada procedente a reviséo, sera declarada sem efeito a penalidade
anteriormente aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em
relagdo a destituigdo do cargo em comiss&o, que sera convertida em exoneragao.

§ 1° O Chefe do Poder Executivo Municipal, podera alterar a classificagao da falta
disciplinar, modificando a pena e absolvendo o acusado.

§2°A do implicara o de todos os direitos perdidos em
virtude da penalidade aplicada.
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§ 3°. Da revisdo do processo ndo podera resultar em agravamento da penalidade
imposta.

CAPITULO VI
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PARA OS CASOS DE ABANDONO
DE CARGO

Art. 317. Configurado o abandono de cargo ou de emprego, a Comissdo de
Processo Administrativo iniciara os seus trabalhos fazendo publicar no Diario Oficial
do Municipio e/ou imprensa por 3 (trés) dias seguidos ou interpoladamente, desde
que dentro de uma semana e afixado nos quadros de avisos da prefeitura municipal
e camara legislativa do Municipio de Nova Tebas por pelo menos 3 (trés) dias, o
Edital de Chamamento do acusado, com o prazo de 30 (trinta) dias.

§1°. O edital de chamamento devera conter:

| - A identificagao do Servidor;

Il - A Portaria que designou a comiss&o e instaurou o Procedimento Administrativo;
Il - A data desde a qual o mesmo nao comparece ao servigo;

IV - O requerimento para retorno regular das atividades no prazo estipulado por esta
lei, bem como a necessidade de informar a comiss&o o seu retorno; e

V - A necessidade de justificar devidamente, no mesmo prazo, o motivo que impediu
seu comparecimento ao trabalho desde o inicio das faltas, fazendo prova da
existéncia de forga maior ou de coagéo ilegal.

§2°. Retornando o servidor nesse periodo sem apresentar a devida justificativa nos
moldes do inciso V do paragrafo anterior, o mesmo perdera a remuneragédo daquele
periodo, bem como perdera as férias conforme disposto nesta lei, além de que os
dias em que excederem os 30 dias acumulardo para fins de inassiduidade habitual.

§3°. Findo o prazo fixado neste artigo e nao tendo sido feita a prova da existéncia
de forga maior ou de coagdo ilegal, o Servidor ou Empregado Municipal sera
demitido por Abandono de Cargo ou exonerado de oficio conforme o caso, fazendo-
se publicar a respectiva portaria no dia seguinte ao término do prazo.

CAPITULO VI
RITO SUMARIO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 318. O processo administrativo disciplinar sumario constitui procedimento
destinado a apurar infragdes de servidor publico municipal penalizadas com
adverténcia, quando a falta for confessada, documentalmente comprovada ou
manifestamente comprovada.
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Art. 319. Havendo duvida acerca da natureza da infragéo disciplinar a ser apurada,
a autoridade competente deverd decidir pela instauraggo de Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 320. O processo administrativo disciplinar sumario sera instaurado e conduzido
nos seguintes termos:

§ 1° A comissao de processo administrativo disciplinar sumério seré composta por
dois servidores estaveis, pela competente por meio de
publicagéo de ato instaurador.

§ 2° O ato instaurador que designar a 40 de processo
disciplinar sumario descrevera os documentos que caracterizam, em tese, a autoria
e a materialidade da suposta infragdo disciplinar.

§ 3° O prazo para g0 do processo admi disciplinar sumario nao
excederd 30 (trinta) dias e poderd ser prorrogado por 15 (quinze) dias.

§ 4° A comissdo de processo administrativo disciplinar sumario podera ser
reconduzida apds o encerramento de seu prazo de prorrogagéo, quando necessario
a conclus&o dos trabalhos.

§ 5° O processo administrativo disciplinar sumario devera ser instruido previamente
a instauragdo com as provas que izem a autoria e a ialidade da falta

disciplinar sob apurago.

§ 6° O agente publico sera citado para apresentar defesa escrita referente aos fatos
descritos no processo administrativo disciplinar sumario, dentro do prazo de 05
(cinco) dias uteis a partir da data da notificagéo e citagéo.

§ 7° Quando houver necessidade justificada de produgéo de atos instrutorios no
\ciados em prova devera, ocorrer a
conversao do rito suméario em ordinario.

Art. 321. Seréo valorizadas todas as provas admitidas em direito, ficando a prova
testemunhal limitada a duas oitivas, podendo ser dispensadas as testemunhas que
se declararem meramente abonatdrias.

Art. 322. Quando necessério, aplicam-se as regras do processo administrativo ao
presente procedimento.
TiTULO VIl

DO REGIME DE EMPREGO PUBLICO E DAS CONTRATAGOES
TEMPORARIAS

CAPITULO |
DO REGIME DE EMPREGO PUBLICO

Art. 323. O pessoal admitido para Emprego Publico na Administragdo Municipal
Direta de Nova Tebas, tera sua relagéo de trabalho regida pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho vigente ou o que vier a substitui-la e a legislagao trabalhista
correlata.

Art. 324. Leis if dispde sobre os Empi de que trata este capitulo, no
ambito da Administragdo Municipal Direta do Municipio de Nova Tebas.

Paragrafo Unico. E vedado submeter ao regime de que trata este titulo, os Cargos
de Provimento em Comisséo.

Art. 325. A contratagéo de pessoal para Emprego Publico deveré ser precedida de
Concurso Publico de Provas e de Provas e de Titulos, conforme a natureza e a
complexidade do Emprego.

Art. 326. O contrato de trabalho por prazo indeterminado somente sera rescindido
por ato unilateral da Administrag&o Publica nas hipéteses de:

| - Prética de atos que constituam justa causa, dentre as enumeradas no artigo 482,
da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;

Il - Acumulagéo ilegal de Cargos, Empregos ou Fungdes publicas;

Il - Necessidade de redugao de Quadro de Pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da Lei complementar n® 101/2000;

- Insuficiéncia de desempenho, apurada em processo administrativo;

Paragrafo tnico. Em ndo havendo na CLT o procedimento a ser observado nos
casos deste artigo, aplicam-se as normas dispostas nesta lei para processo

e ica quando for o caso.
CAPITULO Il
DAS CONTRATAGOES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

Art. 327. A Administragdo Publica Municipal de Nova Tebas fica autorizada a
contratagdo de Empregados Publicos por tempo determinado sob forma de contrato
, em caso de interesse publico, para atender necessidade

de servigo, ol a reali de testes seletivos, ressalvados os
casos de calamidade publica.

Art. 328. Consideram-se como de excepcional interesse publico, o atendimento de
servigos que por sua natureza tenham caracteristicas inadiaveis e deles decorram

prejuizos a vida, a a subsisténcia e a 4o da e visem
a:
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| - Atender as situagoes de emergéncia ou de calamidade publica;

11 - Combater surtos epidémicos, inclusive animais;
111 - Promover campanhas de satide péblica;

IV - Atender as necessidades relacionadas com o plantio, colheita, armazenamento
e distribuigdo de safras agricolas, bem como o de coleta e deposigdo de residuos;

V - Atender o suprimento de docentes em sala de aula e pessoal especializado de
saude e seguranca do patriménio publico, nos casos de licengas para tratamento de
salde por prazo super\or a 15 (qulnze) d\as, Ilcenca especial, & gestante e a
adotante, e

VI - Manter e conservar a malha rodoviéria, realizar servicos emergenciais nas
rodovias e ruas urbanas, bem como operar maquinas e equipamentos de
transportes de pessoas e cargas;

VII - Suprir a drea administrativa, dando-lhe o devido suporte diante da demanda
maior advinda por uma das ocorréncias acima descritas;

VIII - Para 4o de obras, cuja 40 se torne ni aria e vigente; para a

de servigos nciais a 50, tais como escolas, postos de satide
e telefonico, pontes e bueiros desde que estejam sendo construidos por
Administracéo direta, ou em casos quando houver de obras

por terceiros.

§ 1°. A admissao para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, extingue-se automaticamente pelo decurso do prazo de duragéo, pelo qual
foi elaborado, sem qualquer outra formalidade.

§2°. A pessoa admitida para atender a necessidade temporaria de interesse publico
serd inscrita como contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social, a0 qual

os encargos das p ias constantes dos respectivos
regulamentos.

Art. 329. A contratagdo a que se refere este capitulo, se dara mediante a realizagao
de Processo Seletivo Simplificado - PSS, que sera ordenado por despacho
fundamentado do Chefe do Poder Executivo Municipal, que declarara a necessidade
e o interesse publico, apés a manifestago dos érgaos envolvidos, e seré aberto ao
publico a que se destina.

§ 1" As sol\cltacoes de contratagbes a que se refere este capitulo, deverao constar

sobre a dos mesmos e a caracterizagéo
da temporalidade do servigo a ser ligado a fungéo e o emprego a serem exercidos,
os salérios, o local de trabalho, a carga horaria semanal e a origem da
disponibilidade dos recursos necessarios as contratagdes;
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§ 2° O Contrato por Prestagao de Servigo Temporario, sera de prazo maximo de até
2 (dois) anos, improrrogavel, salvo se de menor prazo, e sera regido pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;

§ 3° Os salarios dos empregados contratados nos termos deste capitulo, ndo
poderdo em hipétese alguma, serem superiores aos pagos aos ocupantes de
Cargos de Provimento Efetivo que exergam fungdes analogas no Municipio.

Art. 330. Os contratados i te por interesse
publico nao fardo jus ao depdsito do FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo.

Paragrafo tnico. Aos empregados com contratos vigentes ao tempo da entrada em
vigor desta lei que eventualmente esteja sendo realizado o depésito do FGTS, o
mesmo sera mantido até o fim do contrato.

Art. 331. O Chefe do Poder icipal podera tar este capitulo
naquilo que couber, atendendo as peculiaridades de cada area de atuagdo
administrativa.

Art. 332. Efetivada a contratago autorizada por este capitulo, o Departamento de

Humanos, er i a do ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana, no prazo de 10 (dez) dias, para fins de verificagdo da
legalidade e registro.

§ 1° E vedado o desvio de fungao de pessoa admitida na forma deste capitulo, sob
pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem solicitou a admissao;

§ 2° A admissa@o somente seréa realizada apés a comprovagéo do estado de saude
do contratado mediante pericia médica por Junta Oficial designada pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, com exceg&o do contido nos Incisos | (parte final) e Il do
artigo 328, desta Lei.

TiTULO VI
DA ASSISTENCIA, DO REGIME DE PREVIDENCIA E DA SEGURIDADE
SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 333. O Municipio de Nova Tebas, promovera o bem estar social, o
aperfeigoamento fisico e intelectual dos Servidores Municipais e suas familias, na
forma em que dispuser o Regime de Previdéncia Social a que se acham vinculados.

Art. 334. Em caso de falecimento de Agente Publico fora dos limites do Municipio
de Nova Tebas, desde que a servigo da ini 40 Municipal, as de
traslado do corpo, correrdo a conta de recursos do Tesouro Municipal.

Art. 335. Os servidores do Poder Publico Municipal sao integrantes do Regime Geral
de Previdéncia Social.
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Paragrafo Unico. Todos os beneficios previdenciarios serdo custeados pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 336. Serdo concedidos ao Servidor ou Empregado e a sua familia, auxilios na
conformidade que dispuser o Regulamento de Beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

TITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 337. O "Dia do Servidor", sera comemorado no dia 28 de outubro de cada ano.

Art. 338. Por motivo de crenca religiosa ou convicgéo filoséfica ou politica, nenhum
Servidor ou Empregado podera ser privado de qualquer de seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

Art. 339. S&o direitos assegurados ao Servidor Municipal e ao Empregado Publico
a associagdo sindical e a greve.

Paragrafo Gnico. O direito a greve sera exercido estritamente nos termos e limites
definidos em Lei Federal, adequada as peculiaridades do Municipio de Nova Tebas.

Art. 340. Os prazos previstos nesta Lei e na sua regulamentagao seréo contados
em dias corridos quando nao houver disposigéo diversa, ndo se computando o dia
inicial, prorrogando-se o vencimento que incidir em sabados, domingos ou feriados
para o primeiro dia util subsequente.

Art. 341. Ficam submetidos ao Regime desta Lei, todas as pessoas com vinculo
empregaticio com o Municipio de Nova Tebas, assim considerados todos os
Servidores Publicos Municipais, ocupantes de Cargos de Provimento em Comissao
e de Cargos de Provimento Efetivo e Secretarios Municipais, na data de publicagao
desta lei, bem como os admitidos a partir disso.

Art. 342. S&o isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certidoes
e outros documentos, que na esfera administrativa interessarem ao Servidor
Municipal e ao Empregado Publico Ativo ou Inativo, ao ocupante de Cargo de
Provimento em Comissao e ou Agente Politico e ao pensionista, nessa qualidade.

Art. 343. E vedado exigir atestado de ideologia como condigdo de posse ou
exercicio de cargo ou emprego.

Paragrafo (nico. Serd responsabilizado administrativa e criminalmente a
autoridade que infringir o disposto neste artigo.

Art. 344, Fica assegurada aos Servidores Municipais a isonomia de remuneragdo
para os cargos e atribuicoes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre
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Servidores dos Poderes e Legislati i as
vantagens de carater pessoal e as relativas a natureza e o local de trabalho.

Art. 345. E assegurada a irredutibilidade de remuneragéo e subsidio, salvo disposto
em convengao ou acordo coletivo.

Art. 346. As de transporte, alimentagao, pousada
e afins, a critério e no interesse da Administragao, poderao ser pagas nos termos da
legislacéo propria, que tratara, dentre outras, as formas de prestagéo de contas e
de restituigdo de eventuais saldos.

Art. 347. Serao fornecidos aos servidores, sempre que for exigéncia das atribuicoes
do cargo, equipamentos de protegdo individual.

Art. 348. O Municipio de Nova Tebas assegurara o estimulo a vida associativa e
recreativa dos integrantes do quadro de pessoal através de sua associagdo de
classe ou isoladamente.

Art. 349. Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em Leis do Municipio, os
exames de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por médico
da Administrag@o, ou na sua falta, por médico credenciado ou contratado pelo
Municipio.

§1°. Quando necesséria a inspecdo por médico vinculado & Administracdo
Municipal, esta podera ser substituida por médico especialista, dependendo da
tipologia da doenga.

§2°. Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade
municipal podera designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo
parte, obrigatoriamente, o médico do Municipio ou o médico credenciado ou
contratado pela Administragéo

Art. 350. Nenhum Servidor Municipal ou Empregado Publico podera ser transferido
ou removido de oficio no periodo de 6 (seis) meses anteriores a data de eleicoes e
até a posse dos eleitos, conforme dispuser a Lei Eleitoral, exceto por estrita
necessidade de servigo em que o ato de transferéncia ou remogao devera conter a
justificativa do ato.

Art. 351. Fica assegurada a prote¢do do mercado de trabalho da mulher mediante
incentivos especificos.

Art. 352. Leis especificas disporao sobre a:
| - Organizagdo do Quadro Geral de Servidores;

Il - Implantagdo do Plano de Carreira, Cargos e Salérios, definindo as normas de
compatibilidade do pessoal vinculado ao Municipio.
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Art. 353. A presente Lei aplicar-se-a aos servidores da Camara Municipal de
Vereadores, cabendo ao Presidente desta as atribuicdes reservadas ao Prefeito
Municipal, quando for o caso.

Art. 354. O Municipio de Nova Tebas - PR, mantém para seus Servidores
integrantes do Regime Estatutario de que trata a presente Lei, o Regime Geral de
Previdéncia Social, de que dispoe Lei Federal n° 10.887/04 em consonancia com o
artigo 40 da Constituicao Federal, com alteragdes trazidas pela Emenda
Constitucional n® 20/98.

Art. 355. Aplicam-se prioritariamente o exposto nos Titulos V e VI desta Lei aos
servidores a que dispde a Lei Municipal n°621/2014, e subsidiariamente quanto as
demais disposigdes.

Art. 356. O chefe do Poder Executivo Municipal editard os regulamentos
necessarios a execugdo da presente Lei.

Art. 357. Ficam revogadas as Leis Municipais n° 256/2001, n°508/2011, n°820/2019
e o Capitulo Ill (Dos Processos de Apuragdo das lIrregularidades e das
Transgressoes Disciplinares), constante no Titulo Ill (Do Regime Disciplinar) da Lei
Municipal 621/2014, aplicando-se as disposigoes previstas nesta Lei aos
profissionais do Magistério.

Paragrafo Unico. As leis esparsas que fazem mengao a Lei Municipal n°256/2001
continuam em vigor no que n&o for contrario a presente lei.

Art. 358. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, em 05 de Dezembro de 2024.

Clodoaldo Fernandes dos Santos
Prefeito Municipal

CIS-IVAIPORA

u|
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 172/2024

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 106/2024

CONTRATANTE: CIS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA: HUMANA - CLINICA MULTIPROFISSIONAL DE IVAIPORA LTDA - ME

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA NA AREA DA SAUDE, CONFORME
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024 EM PSCICOLOGIA

VALOR TOTAL: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).
DOTAGAO ORGAMENTARIA:
02.003.10.302.0002.2.010.3.3.90.39.00.00. - 1001 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA

VIGENCIA DO CONTRATO: 10 de fevereiro de 2025.

DATA DA ASSINATURA: 05 de dezembro de 2024.

Ivaipora, 05 de dezembro de 2024.

RENAN MENCK ROMANICHEN
PRESIDENTE DO CIS

MEIRE REGIANE LOURENGCO NUNES
REPRESENTANTE LEGAL

Rua Professora Diva Proenga, 500 - Centro, Ivaipora - PR CEP: 86.870.000
3472-1795 - ictacaocisivaly m

CIS-IVAIPORA

EXTRATO DO CONTRATO N° 173/2024

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 107/2024

CONTRATANTE: CIS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA: HUMANA - CLINICA MULTIPROFISSIONAL DE IVAIPORA LTDA - ME

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO n° 11/2024, PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS
PESSOA JURIDICA PARA ATUAR NA LINHA DE CUIDADO A OBESIDADE, NO
AMBULATORIO MULTIPROFISSIONAL ESPECIALIZADO DO CIS IVAIPORA

VALOR TOTAL: RS 86.480,00 (oitenta e seis mil, quatrocentos e oitenta reais).
DOTAGAO ORGAMENTARIA:

02.003.10.302.0002.2.010.3.3.90.39.00.00. - 1001 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

VIGENCIA DO CONTRATO: 15 de novembro de 2025.

DATA DA ASSINATURA: 05 de dezembro de 2024.

Ivaipora, 05 de dezembro de 2024.

MEIRE REGIANE LOURENGCO NUNES
REPRESENTANTE LEGAL

RENAN MENCK ROMANICHEN
PRESIDENTE DO CIS

Nova Tebas @ Compras.gov.br

AVISO DE LICITACAO
Pregdo na Forma Eletrénico n° 069/2024

ne

O Municipio de Nova Tebas-PR, Estado do Parana com fundamento na Lei Federal n°
14.133/21, de 01 de abril de 2021 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie,
comunica que realizar licitagao conforme as seguintes especificagdes:

OBJETO: Registro de precos visando a futura aquisicdo de materiais de materiais de
higiene, limpeza e afins, com itens exclusivos a participagao de empresas que declarem e
comprovem condigdo de ME/EPP/MEI com sede do municipio de Nova Tebas - Pr,
destinados ao uso de todas as secretarias municipais para suprir as demandas que
surgirem nos prédios das mesmas, bem como, a realizagéo de pequenas reformas e
adequacGes necessarias nas construgdes ja existentes.

DATA DE ABERTURA: 19 de dezembro de 2024, as 08h30min (oito horas e trinta
minutos).

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego por item

VALOR TOTAL: R$ 2.056.090,95 (dois milhdes e cinquenta e seis mil e noventa reais e
noventa e cinco centavos).

INFORMAGOES: A licitante devera estar inscrita no sistema eletronico “Compras.gov.br”,
no site www.compras.gov.br (o qual é de acesso livre - SICAFWEB), devera providenciar
o seu credenciamento dentro do servigo “Pregao Eletronico”, podendo através deste retirar
o edital, que sera disponibilizado também para download no site www.novatebas.pr.gov.br,
também podendo ser retirados na sede da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, sito a
Avenida Belo Horizonte, 695 — Centro, em Nova Tebas — Parana, Fone: (42) 3643-1109,
de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as 12h00min e 13h15min &s 17h00min.

Nova Tebas, 05 de dezembro de 2024.

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR

Secretaria Municipal de Licitagges e Contratos
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parand
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: licitacao@novatebas.pr.gov.br

Nova Tebdas

EXTRATO DE CONTRATO N° 174/2024
DISPENSA DE LICITAGAO N° 050/2024
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 183/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR
CNPJ - 80.620.172/0001-05

CONTRATADA: FS PRODUCOES LTDA
CNPJ - 51.549.521/0001-33

OBJETO: C ao de =]
espetaculo cultural

em servigos de som e luz para

DATA DO CONTRATO: 04 de dezembro de 2024.

VIGENCIA E EXECUGAO: Até a data de 31 de dezembro de 2024, contado a partir da
assinatura do Contrato.

PAGAMENTO: O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias apés a execugédo do
servigo mediante apresentagao de Nota Fiscal.

VALOR TOTAL: R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais).

FORO: Comarca de Manoel Ribas—PR.

CLODOALDO Assinado de forma digital
CLODOALDO

FERNANDES DOS - FerNANDES DOS

SANTOS 06028232 SANTOS:06028232939

Dados: 2024.12.05 10:58:55

939 -03'00

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001- f

<
@ Nova Tebas @ Compras.gov.br

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 136/2024
PREGAO NA FORMA ELETRONICO N° 063/2024
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 160/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR
CNPJ - 80.620.172/0001-05
CONTRATADA: J. C. HINZ & CIA LTDA
CNPJ — 05.164.214/0001-17

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA A FUTURA AQUISIGAO DE PECAS
NECESSARIAS PARA MANUTEN(;AO/REPOSI(;AO DE BOMBAS E BICOS
INJETORES E AFINS BEM COMO MAO DE OBRA PARA REALIZAGAO DO
SERVICO TENDO EM VISTA O MESMO SE TRATAR DE NATUREZA
ESPECIFICA, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

DATA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: 02 de dezembro de 2024.
VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagio é de 12 (DOZE) MESES
contados da assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de
2021.

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Gteis
contados da finalizagao da liquidagao da despesa, conforme segao anterior, nos
termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.Forma de
pagamento

VALOR TOTAL: RS$ 483.080,00 (quatrocentos e oitenta e trés mil e oitenta).

FORO: Comarca de Manoel Ribas—PR.

CLODOALDO Assinado de forma

digital por CLODOALDO
FERNANDES DOS FERNANDES DOS

SANTOS:0602823 SANTOS:06028232939
Dados: 2024.12.05

2939 13:27:58 -03'00°
CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3141-2281 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: T il.com
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Prefeitura Municipal de Prefeitura Municipal de

ova Tebis Nova Tebas Nova Tebas
DECRETO N¢ 232/2024 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024 N=7.295.462,248 m); 340°12'50" e 10,37 m até o vértice V5 (E=400.296,586 m e
N=7.295.472,002 m); 345°44'31" e 12,72 m até o vértice V6 (E=400.293,452 m e
CHAMAMENTO PUBLICO EMENTA: DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA DO N=7.295.484,335 m); 334°43'37" e 8,99 m até o vértice V7 (E=400.289,616 m e
) N=7.295.492,460 m); 322°14'02" e 16,11 m até o vértice V8 (E=400.279,749 m e

" " IMOVEL ABAIXO ESPECIFICADO PARA FINS DE
Edital de Credenciamento n° 014/2024 FAIXA DE SERVIDAO DE POGOS, EM FAVOR DA N=7.295.505,196 m); 319°18'54" e 33,81 m até o vértice V9 (E=400.257,711 m e
Licitatério n® COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA - N=7.295.530,831 m).; 346034I35“ e 1,36 m at§ o vé’m.ce V10 (E=400.257,396 m e
SANEPAR, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE NOVA N=7.295.532,153 m); 319°18'54" e 10,00 m até o vértice V11 (E=400.250,877 m e
TEBAS-PR’ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. N=7.295.539,736 m); 49°18'54" e 12,50 m até o vértice V12 (E=400.260,355 m e
O Municipio de Nova Tebas, Estado do Parana comunica que realiza chamamento publico ' ' N=7.295.547,884 m); 139°18'54" € 10,00 m até o vértice V13 (E=400.266,874 m e
de edital de credenciamento conforme as seguintes especificagdes: " L N=7.295.540,301 m); 107°21'09" e 10,73 m até o vértice V14 (E=400.277,112m e
CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Nova Tebas, N=7.295.537,102 m); 229°18'54" e 3,80 m até o vértice V15 (E=400.274,231 m e
< . Estado do Parana, no uso das atribuigGes legais e, 2 N=7.295.534,625 m); 139°18'54" ¢ 26,30 m até o vértice V16 (E=400.291,373 m e
OBJETO: CONTRATACAO DE SERVIGOS MEDICOS PARA ATENDIMENTO EM 8 N=7.295.514,685 m); 142°14'02" ¢ 18,13 m até o vértice V17 (E=400.302,479 m e
UNIDADE ESPECIALIZADA DE MEDIA COMPLEXIDADE: HOSPITAL GERAL, Considerando, o fornecimento de agua ser servico essencial perante a Constituicdo N=7.295.500,349 m); 154°43'37" e 12,07 m até o ve}rt_ice V18 (E=400.307,634 m e
INTERNAMENTOS, PRONTO ATENDIMENTO, SETOR DE EMERGENCIA, Federal de 1988: N=7.295.489,431 m); 165°44'31" e 13,45 m até o vértice V19 (E=400.310,946 m e
N . . . . N=7.295.476,398 m); 160°12'50" e 11,33 m até o vértice V20 (E=400.314,782 m e
UNIDADE DE CUIDADOS PROLONGADOS E TRANSFERENCIAS Considerando, a necessidade de aumentar a capacidade de capitagdo de agua da . i’ e N 3 7

unidade da SANEPAR de Nova Tebas — PR, devido aos recorrentes casos de N=7.295.465,733 m); 173°05 27. e7.58m ate‘o vér‘lge V21 (E=400.315,695 m e
EMERGENCIAIS INTERHOSPITALAR, EM REGIME DE PLANTOES DE racionamento em seu fornecimento. N=7.295.458,206 m); 181°52'06" e 5,33 m até o vértice V1 (E=400.315,521 m e
12HORAS, conforme as condigdes estabelecidas no presente instrumento e seus Considerando, a forte estiagem dos Ultimos meses e a evidente baixa no nivel de N=7.295.452,881 m), siuado na faixa do dominio de Estrada Rural; inicio desta

descricao, fechando assim o perimetro do poligono acima descrito com uma area
superficial de 1.582,02 m2. Todas as coordenadas aqui descritas estdo
georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro, Meridiano Central 51° WGr e
PERIODO DE INSCRIGAO E APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: a partir de 06 de DECRETA encontram-se representadas no Sistema UTM, tendo como Datum o SIRGAS2000.

Todos os azimutes, distancias, area e extensao foram calculados no plano Projecao
dezembro de 2024 das 08h00 min (oito horas) até o dia 06 de dezembro de 2025 até as

anexos. seu reservatério de agua.

17h00min (d t h Art. 1°. Fica declarada de utilidade publica para fins de constituicdo de uma faixa de UT™.
min (dezessete horas). servidao do poco - CSB07, faixa de servidao para implantacao do pogo - CSB02 .

e faixa de serviddo de acesso ao poco — CSB02, a area de terra abaixo descrita, AREA 02:

INFORMAGOES: Avenida Belo Horizonte, 695 Centro — Secretaria Municipal de Licitagdes e com fulcro nos Artigos 2°, 52, “E” e “H” e 6°, do Decreto-Lei n® 3365 de 21 de junho Proprietario: Anisia Huida Delgobo ou a quem de direito pertencer

Contratos — CEP 85.250-000, Nova Tebas — Parana. Fone: (42) 3643-1109 no horario de de 1941, alterado pela Lei n® 2.786 de 21 de maio de 1956. g Municipio: Nova Tebas U.F: PR

expediente. Edital e anexos encontram-se disponiveis na Prefeitura Municipal de Nova AREA 01 s Matricula: 236 - 12 Servico de Registro de Imdveis de Manoel Ribas b

Tebas — PR e no site do Municipio www.novatebas.pr.gov.br. B Area: 596,94 m* Perimetro: 235,02 m
Proprietario: Augusto Krauze ou a quem de direito pertencer

Nova Tebas-PR, 05 de dezembro de 2024. Municipio: Nova Tebas U.F:PR DESCRICAO: Area destinada implantagdo do pogo CSB-02 no municipio de Nova

Matricula: 1.703 - 12 Servigo de Registro de Iméveis de Manoel Ribas Tebas com atingimento iniciando no vértice denominado 'A1’, de coordenadas UTM:
Area: 1.582,02 m? Perimetro: 246,41 m E=404.048,343 m e N=7.296.687,003 m, situado no alinhamento predial da Rua

Minas Gerais; deste, segue, confrontando com alinhamento predial da Rua Minas
Gerais com o azimute de 290°28'6" e distancia de 5,05 m até o vértice A2
(E=404.053,079 m e N=7.296.685,236 m); deste, segue, confrontando com area
remanescente com os seguintes azimutes e distancias: 19°36'53" e 93,00 m até o
vértice A3 (E=404.021,859 m e N=7.296.597,631 m); 289°11'1" e 8,00 m até o vértice
A4 (E=404.029,415 m e N=7.296.595,002 m); 19°8'15" e 8,00 m até o vértice A5
e N=7.295.455,626 m); confrontando com &rea remanescente com os seguintes (E=404.026,792 m e N=7.296.587,444 m); 10?%:15: € 4,00 m atg ° v?rt{ce A6
Secretaria Municipal de LicitagGes e Contratos azimutes e distancias: 1°5206" e 1,92 m até o vértice V3 (E=400.300,665 m e (E=404.023,013 m e N=7.296.588,756 m); 38°53'55" e 4,16 m até o vértice A7

Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana N=7.295.457,544 m); 353°05'27" e 4,74 m até o vértice V4 (E=400.300,095 m e (E=404.020,398 m e N=7.296.585,515 m); deste, segue confrontando com area do

Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: licitacao@novatebas.pr.gov.br

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS DESCRICAO: A destinada implantacio d CSB-07 icipio de N

- : Area destinada implantacéo do pogo -07 no municipio de Nova

PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS — PR. Tebas com atingimento iniciando no vértice denominado 'V1', de coordenadas UTM:
E=400.315,521 m e N=7.295.452,881 m, situado na faixa de dominio de Estrada
Rural; deste, segue, confrontando com o faixa de dominio de Estrada Rural com o
azimute de 280°25'38" e a distancia de 15,17 m até o vértice V2 (E=400.300,602 m

d

Assinado por 1 pessoa: CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS

Assinado por 1 pessoa: CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
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Prefeitura Municipal de Prefeitura Municipal de ~
Nova Tebas Nova Tebas D N
ASSINATURAS

pogo — CSB-02 com azimutes de 107°20'41" e distancia de 7,52 m até o vértice A8 serviddo administrativa na area descrita no art. 1° deste Decreto, na forma da
(E=404.013,220 m e N=7.296.587,757 m); deste, segue confrontando com area legislagao vigente.

remanescente com azimute de 199°29'20" e distancia de 105,28 m até o vértice A1
(E=404.048,343 m e N=7.296.687,003 m), situado no alinhamento predial da Rua
Minas Gerais; inicio desta descrigao, fechando assim o perimetro do poligono acima
descrito com uma area superficial de 596,94 m2. Todas as coordenadas aqui
descritas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro, Meridiano
Central 51° WGr e encontram-se representadas no Sistema UTM, tendo como Datum
o SIRGAS2000. Todos os azimutes, distancias, area e extensao foram calculados
no plano Projegao UTM. Art. 52. Os proprietarios da area atingida pelo 6nus da servidao administrativa
limitarao o uso e gozo da mesma ao que for compativel com a existéncia da servidao,
abstendo-se, consequentemente, da pratica dentro das referidas areas, de quaisquer
atos que causem danos a mesma, incluidos entre eles os de erguer construcdes,

Cadigo para verificagao: 2B5B-C8E0-2566-C699
Art. 42. Fica reconhecida a conveniéncia da constituicdo de serviddo administrativa
em favor da Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR para o fim indicado,
o qual compreende o direito atribuido & Empresa de praticar todos os atos para Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:
execugao e manutengao da area descrita no artigo 12 deste Decreto.

/  CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS (CPF 060.XXX.XXX-39) em 05/12/2024 16:45:31
(GMT-03:00)
Papel: Parte.
Emitdo por: Sub-Autoridade Cerificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

. & 2
AREA 03: % fazer plantagées de elevado porte, cravar estacas, usar explosivos e transitar com %
Proprietario: Anisia Huida Delgobo ou a quem de direito pertencer § veiculos pesados. @
Municipio: Nova Tebas U.F: PR § E . . . e a : .
Matricula: 236 - 12 Servico de Registro de Iméveis de Manoel Ribas g Art. 62. A Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR, podera invocar em g Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Ceniral de Verificagdo por meio do fink:
Area: 462,73 m?2 Perimetro: 87,74 m E juizo, quando necessario, a urgéncia a que se refere o art. 15 do Decreto-Lei n®
3.365, de 21 de junho de 1.941, e suas alteragdes. https://r .1doc.com.br/veri 2B5B-C8E0-2566-C699
DESCRICAO: Area destinada implantagao do pogo CSB-02 no municipio de Nova
Tebas com atingimento iniciando no vértice denominado 'V1', de coordenadas UTM: Art. 72. Os 6nus decorrentes da constituicao da servidao administrativa da area a
E=404.013,220 m e N=7.296.587,757 m, situado na faixa de serviddo de acesso; que se refere o art. 1° deste Decreto, ficardo por conta da Companhia de
deste, segue, confrontando com o faixa de servidao de acesso com o azimute de 2 Saneamento do Parana - SANEPAR. 3
287°20'41" e distancia de 7,52 m até o vértice V2 (E=404.020,398 m e 3

N=7.296.585,515 m); deste, segue confrontando com &rea remanescente com os
seguintes azimutes e distancias: 340°13'24" e 9,04 m até o vértice V3
(E=404.023,458 m e N=7.296.577,006 m); 21°42'37" e 22,60 m até o vértice V4
(E=404.015,097 m e N=7.296.556,008 m); 115°54'59" e 20,42 m até o vértice V5
(E=403.996,730 m e N=7.296.564,933 m); 215°50'54" e 28,16 m até o vértice V1
(E=404.013,220 m e N=7.296.587,757 m), situado na faixa de servidao de acesso;
inicio desta descrigao, fechando assim o perimetro do poligono acima descrito com
uma éarea superficial de 462,73 m2. Todas as coordenadas aqui descritas estao
georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro, Meridiano Central 51° WGr e
encontram-se representadas no Sistema UTM, tendo como Datum o SIRGAS2000.
Todos os azimutes, distancias, area e extensao foram calculados no plano Projecao
UTM.

Art. 82. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigées em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, 05 de dezembro de 2024.

tdoc.com

Clodoaldo Fernandes dos Santos
Prefeito Municipal

Art. 22. As areas a que se refere o artigo anterior destinam-se a faixa de servidao do
poco - CSBO7, faixa de servidao para implantagao do pogo - CSB02 e faixa de
servidao de acesso ao pogo — CSB02.

Art. 3°. Fica autorizada a Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR, a
promover todos os atos judiciais ou extrajudiciais necessarios para a efetivacao da
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Diversos

DVD, voltagem 110
VALOR: R$ 60,00
FONE: 99972 - 4826
CAPACETE MOTO-
QUEIRO, pechincha
VALOR: R$ 50,00
FONE: (42) 98432-
0763// (42) 99971-2235
CELULAR MOTOR-
OLA G9, PLAY - 64
GB, verde turquesa,
semi novo VALOR:
R$ 700,00. FONE: (42)
98432-0763
BICICLETA MONARK
TRIP SHIMANO, cinza,
18 marchas em bom
estado, documentos
em ordem; ano 2022;
cor Aluminio, marchas,
pneus novos. VALOR: A
Combinar FONE: 98432-
0763 ou 99971-2235
SOM PHILLIPS DIGI-
TAL MP3, M57 AM/
FM, entrada p/ 05
CDs, Bivolt, 02 Caix-
as de Som. VALOR:
R$ 900,00, sendo R$
500,00 de entrada e
R$ 400,00 p/ 20 dias.
FONE: (42) 98432-0763
TELEFONE residen-
cial, sem linha VALOR:
R$ 25,00 FONE: (42)
98432-0763

CELULAR, Samsung
J4G, perfeito estado
VALOR: R$ 250,00
FONE: (42) 98432-0763

ESTOQUE P/BAZAR
VALOR: A combinar
FONE: 3623-2101 JO
CELULAR POSITIVO,
SEMINOVO, BEM CON-
SERVADO E COM CAR-
REGADOR DE TECLA
VALOR: R$ 60,00
FONE: 99971-2235 OU
98432-0763

GAITA 48 BAIXOS,
SEMINOVA VALOR:
R$ 1.980,00 OU TRO-
CO POR CARNEIROS.
FONE: 99122-7025 OU
99139-7325

MAQUINA COSTURA -
SINGER VALOR: A COM-
BINARFONE: 99122-
7025 OU 99139-7325
BICICLETA CALOI MO-
TORIZADA. VALOR: R$
1.300,00. FONE: 98403-
7854

EQUIPAMENTOS PARA
ALARME COM NOTA FIS-
CAL, PODENDO SER P/
RESIDENCIA OU COMER-
ClO. VALOR: R$ 400,00.
FONE: 9910-7751
ESTOQUE P/BAZAR,
VALOR A COMBINAR.
FONE: 3623-2101 JO-
SENILDA

DOIS MOTORES PARA
PORTAO DE ELEVA-
CAo, FUNCIONADO
PERFEITAMENTE. VAL-
OR A COMBINAR. FONE:
99977 -4634 OU 99854-
2670

CADEIRA BARIGOTO
DE BEBE, PARA CAR-
RO, EM PERFEITO
ESTADO, VALOR RS$

250,00. FONE: 3624-
9247 OU 99149-0957

FOGAO A LENHA, N°
3, COR BRANCA, VAL-
OR R$ 500,00. FONE:
3623-5605

MAQUINA DE COSTU-
RA SINGER VALOR: R$
400,00 FONE: 99957-
2286

Vendo rogadeira, mar-
ca Vulcan, sem uso. E
a gasolina. R$ 1 mil.
Tel. (42) 9 8403-7854.
Vendo bicicleta a mo-
tor, Barra Circular.
R$ 1,5 mil. Tel. (42) 9
8403-7854.

Vendo motosserra,
marca Vulcan, usa-
da. R$ 600. Tel. (42) 9
8403-7854.

Vendo forno elétrico,
novo. R$ 2 mil. Tel. (41) 9
8813-7956

Vendo caixa registradora.
R$ 1 mil. Tel. (41) 9 8813-
7956

Vendo mala de viagem,
grande. R$ 150. Tel. (41) 9
8813-7956

VENTILADOR , pequeno,
voltagem 110. VALOR: R$
50,00 FONE: (41) 98813-7956
MALA PARA VIAGEM, semi
nova VALOR: R$ 200,00
FONE: (41) 98813-7956
FORNO ELETRICO, grande.
VALOR: R$ 2.000,00 FONE:
(41) 98813-7956

CAIXA REGISTRADORA,
antiga, pintura original
VALOR: R$ 1.700,00
FONE: (41) 98813-7956

ESTUFA PARA SAL-
GADINHOS, voltagem 220,
VIDRO VALOR: R$ 250,00
FONE: (41) 98813-7956
SERRA CIRCULAR ES-
QUADEJADEIRA, REBOTE
E FURADEIRA HORIZON-
TAL PARA MARCENARIA
VALOR: R$ 10.000,00
FONE: 99862- 9500

APARADOR DE
GRAMA, voltagem 110.
VALOR: R$ 200,00.

FONE: 99972-4826

.1,
Iméveis

VENDA

Vendo terreno em Pon-
ta Grossa (PR), medin-
do 12x25m. R$ 30 mil.
Tel. (42) 9 8403-7854.
CASA - BAIRRO BO-
QUEIRAO, Rua Ro-
drigues Alves, n° 6;
contendo 09 pecas
sendo 03 quartos, sala,
cozinha, 02 banheiros,
lavanderia e garagem.
VALOR: R$ 120.000,00
FONE: 98403-7854
APARTAMENTO - BAIRRO
SAO CRISTOVAO, Rua
Otto Rickli, 375; Terreo.
VALOR: R$ a combinar ou
troco por casa no mesmo
Bairro; FONE: 99904-7823
ou 3622-6302

TERRENO 390 METROS
— VILA CARLI, contendo
02 casas. VALOR: R$
230.000,00; aceito per-

SEXTA-FEIRA
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muta no Bairro Cristo
Rei ou Recanto Feliz.
FONE: 42 99943-1979
CHACARA, 10 KM DO
PINHAO, CONTENDO 03
CASAS, 02 TANQUES DE
PEIXES, TODO CERCADA
DE TELA, PROXIMO A BR.
VALOR : A COMBINAR;
OU TROCO POR OUTRA
PERTO DE GUARAPUA-
VA. FONE: 99122-7025
OU 99139-7325

CASA - SANTANA, RUA
DEPUTADO LAURO SO-
DRE LOPES, 469; TER-
RENO MEDINDO 12 X
10, TODO MURADO.
VALOR: R$ 90.000,00;
ACEITO CARRO NO
NEGOCIO. FONE:
3304-3099 RODRIGO
TERRENO - VILA KEN-
NEDY, CONTENDO CASA
MISTA, MED. 2.500M>2.
VALOR: 600.000,00.
FONE: 3623-2101

LOCACAO

KITINETE - BAIRRO
DOS ESTADOS, conten-
do 03 pecas grandes,
Rua Bahia, 463 - proxi-
mo a Praga da Fé; para
01 pessoa sem crianga
e sem pet. VALOR: R$
500,00 incluso %2 agua e
luz. FONE: (42) 99972-
4826, falar com Ondina
KITINETE - BAIRRO
SANTA CRUZ, conten-
do 01 quarto, wc, coz-
inha com pia, internet,
antena p/TV, garagem;
Rua Luiz Ciscato, 58,
em frente a APAE VAL-
OR: R$ 800,00 incluso
agua e luz FONE: (41)
98813-7956

KITINETE - VILA CAR
LI, p/ 01 pessoa, mobil
iada, proximo ao CE
DETEG, de preferénci:
estudante. VALOR: /
Combinar. FONE: (42
98869-6880

SALA COMERCIAL -
BAIRRO SANTA CRUZ
100 m., com banhei
ro, internet, Rua Lui:
Ciscato,58; em frente

APAE. VALOR: R
1.200,00. FONE: (41
98813-7956

KITINETE - SANTANA
Rua Leonel Armandc
Zakalusni (antiga 17 de
Julho), 162; fundos. con
tendo 04 pecas grande
VALOR: R$ 600,00 FONE
99966-5092

KITINETE — SANTA CRUZ
RUA JUVENAL CALDAS
1098; CONTENDO 0
QUARTO, COZINHA I
BANHEIRO VALOR: RS
600,00 — INCLUSO AGU/
E LUZ FONE: 98807-918¢
OU 3304-3069

APARTAMENTO -
CRISTO REI, AVENID/
OLINTO PIMENTEL

597; CONTENDO O0:
QUARTOS, SALA, CO
ZINHA, BANHEIRO E
GARAGEM. VALOR: RS
650,00 FONE: 98426
8409

Carros

Vendo Towner, em oOti
mo estado. R$ 8 mil
Tel. (41) 9 8813-7956

yidy
i MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
@l SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagdes e Contratos
1 AVISO DE PRORROGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 115/2024
SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

O Municipio de Guarapuava, através do Departamento de Licitagdes e Contratos,
devidamente autorizado, torna publico que faré realizar a Licitagéo abaixo:
PROCESSO N° 129/2024
OBJETO: Registro de Prego para Eventual Aquisigao de Mobilirio.
VALOR MAXIMO: R$ 5.825.624,50 (cinco milhes, oitocentos e vinte e cinco mil, seiscentos
& vinte e quatro reais e cinquenta centavos).
TIPO DE LICITAGAO: Menor Prego — Por Item
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n° 14.133, de 2021, Lei Municipal n° 3742/2024, Decretos
Municipais n°: 6.320/2017, 7545/2019, 9.463/2022, 9.781/2022, 10.140/2023, 10.475/2023
SISTEMA EMPREGADO: BLL (Bolsa de Licitagdes e Leildes) <https://blicompras.com/>.
CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS: Ocorrera até as 09h00min
do dia 16/01/2025 (horario de Brasilia (DF)).
ABERTURA DE PROPOSTAS E DISPUTA POR LANCES: A sessdo publlca tera inicio a
partir do do prazo para de

propostas.
PREGOEIRA: Rosimere de Paris Dias.

INFORMAGOES: O Edital e seus anexos, bem como a |nlegra do processo poderdo ser
obtidos: - Pel Portal Transparéncia:
<http atende.net/?pg: 1/|lem11/l|po/1> ou - No
Departamento de Licitagdes e Contratos, sito & Rua Brigadeiro Rocha, 2.777 — 1° andar —

CEP: 85.010-990. Telefones (42) 3142-1047 — 31421048, de segunda a sexta-feira, das
08h00 &s 17h00 e (42) 3142-1051 (WhatsApp).
Guarapuava, 05 de dezembro de 2024.
PUBLIQUE-SE.
DIEGO VOLFF
Diretor de Licitagdes e Contratos

EXTRATO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 0212024

OBJETO: C &0 de empresa 4o civil para a G0 da

unidade do Coniro de Referéncia d6 Acstencia Sociel - Via Bela.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.

CONTRATO N°: 133/2024.

CONTRATADA: REZENDE E ROMAN LTDA.

CNPJ N°: 36.226.679/0001-89.

Objeto do termo aditivo:

Prorroga-se o prazo de execugdo em 180 dias até a data de 17/05/2025, e a vigéncia do

contrato até a data de 16/07/2025 contrato, do artigo 106 da Lei n° 14.133, de 2021

FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parana.

DATA DA ASSINATURA: 02/12/2024 — DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 345/2022

PREGAO ELETRONICO N° 80/2022

OBJETO: Locagéo de desktop.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.

CONTRATADA: LEBRE TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA.

REPRESENTANTE LEGAL: CLAUDIA ACHY BRITTO.

CNPJ N°: 41.986.662/0001-60.

OBJETO DO TERMO ADITIVO - DA PRORROGAGAO.

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagdes e Contratos

G

Com fulcro no artigo 57, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/1993, Parecer Juridico
Referencial n° 01/2021, prorroga-se o prazo de vigéncia data de 31/12/2024 a 31/12/2025.
DATA DA ASSINATURA: 03/12/2024 — DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 191/2021
INEXIGIBILIDADE N° 24/2021

OBJETO: C; &o de empresa para a &o das licengas ARCGIS
desktop standard concurrent use; ARCGIS desktop advanced concurrent use; ARCGIS
enterprise standard — até 4 nicleos; extenso 3d/ concurrent use; arcgis spatial analyst for
desktop concurrent use, além da pi Go de suporte i para a
ARCGIS.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: IMAGEM GEOSISTEMAS E COMERCIO LTDA.
CNPJ: 67.393.181/0001-34.
REPRESENTANTE LEGAL: ANA CLAUDIA FAGUNDES BRUM.
OBJETO DO ADITIVO: PRORROGAGAO.
Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato em epigrafe, da data de 31/12/2024 a
23/08/2025, com fulcro no artigo 57, inciso I, da Lei Federal n° 8.666/93 e Parecer Juridico.
DATA DA ASSINATURA: 02/12/2024 — DIEGO VOLFF — Diretor de Licitages e Contratos.

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 176/2021
PREGAO ELETRONICO N° 35/2021

OBJETO: C &0 de empresa izada para locagéo de veiculo.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.

CONTRATADA: COTRANS LOCAGAO DE VEICULOS LTDA.

REPRESENTANTE LEGAL: LEANDRO GEMIN MEIGA.

CNPJ: 77.637.684/0001-61

OBJETO DO ADITIVO — DA PRORROGAGAO E REAJUSTE.

Com fulcro no Art. 57, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/1993 e Parecer Juridico Referencial

n° 01/2021, prorroga-se o prazo de vigéncia do contrato da data 31/12/2024 & 31/12/2025.

Com fulcro no Art. 65, §8 da Lei 8.666/93, REAJUSTA-SE o valor contratual conforme

velores desaritos no 3° Termo Aditivo e com base no indice IGP-M (FGV) do més de
ulho/2023 4 j de 2.45% (Dois virgula quarenta e cinco por cento).

DATA DE ASSINATURA: 03/12/2024 - DIEGO VOLFF - Diretor 66 Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DO 12° TERMO ADITIVO CONTRATO N° 145/2020
PREGAO PRESENCIAL N° 100/2019

OBJETO: Contratagéo de empresa para prestagéo de servios de locagdo de maquinas e
caminhdes.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: MARTINELLI LOCACOES DE MAQUINAS EIRELI.
REPRESENTANTE: VALDECIR MARTINELLI
CNPJ: 20.838.016/0001-85.
OBJETO DO ADITIVO — DA PRORROGAGAO.
Com fulcro no artigo 57, inciso Il, da Lei Federal n° 8666/93 e Parecer Juridico Referencial
n° 01/2021, fica prorrogado o prazo de vigéncia, a partir de 31/12/2024 a 15/06/2025.
DATA DA ASSINATURA: 03/12/2024 — DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DO 11° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 142/2020
PREGAO PRESENCIAL N° 100/2019
OBJETO: Contratagéo de empresa para prestagao de servios de locagdo de maquinas e

sy
bliall MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
= SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagdes e Contratos
caminhoes

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.

CONTRATADA: DOIS IRMAOS LOCAGAO DE MAQUINAS E CAMINHAO LTDA EPP.

CNPJ: 08.505.155/0001-91

REPRESENTANTE LEGAL: BRUNO ISRAEL POLERA.

OBJETO DO ADITIVO - DA PRORROGACAO.

Com fundamento no artigo 57, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93, Parecer Juridico
Referencial n° 01/2021 prorroga-se o prazo de vigéncia da data de 31/12/2024 a 09/06/2025.
DATA DA ASSINATURA: 03/12/2024 — DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DO 11° TERMO ADITIVO CONTRATO N° 207/2020
PREGAO PRESENCIAL N° 100/2019
OBJETO: Contratagéo de empresa para prestagéo de servicos de locagao de maquinas e

caminhdes.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.

CONTRATADA: MARTINELLI LOCACOES DE MAQUINAS EIRELI.

REPRESENTANTE: VALDECIR MARTINELLI.

CNPJ: 20.838.016/0001-85

OBJETO DO ADITIVO — DA PRORROGACAO.

Com fulcro no artigo 57, inciso II, da Lei Federal n° 8666/93 e Parecer Juridico Referencial
n° 01/2021, fica prorrogado o prazo de vigéncia, a partir de 31/12/2024 & 11/08/2025.
DATA DA ASSINATURA: 03/12/2024 — DIEGO VOLFF — Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO CONTRATO N.° 208/2018
DISPENSA DE LICITAGAO N.° 37/2018
OBJETO: Locagao de imovel localizado na Rua Presidente Getulio Vargas, n° 2173, Centro,

, para abrigar o L 6rio Municipal.
CONTRATANTE MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.

CONTRATADA: IMOBILIARIA GASPAR GUARAPUAVA LTDA,

REPRESENTANTE LEGAL: LUCI MERI CABRAL BAHLS.

CNPJ: 81.043.101/0001-41
OBJETO DO ADITIVO: PRORROGAGAO.

Com fulcro no artigo 57 da Lei Federal n° 8.666/93  no artigo 51 da Lei Federal n° 8.245/91,
Parecer Juridico referencial n° 02/2021 prorroga - se o prazo de vigéncia do contrato em

epigrafe, da data de 31/12/2024 a 31/12/2025.

DATA DA ASSINATURA: 28/11/2024 — DIEGO VOLFF — Diretor de Licitagdes e Contratos.
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EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 111/2023
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 79/2023

Segundo Termo Aditivo do Contrato Administrativo n® 111/2023 — Inexigibilidade de Licitagao n°.
79/2023 - Contratante: Consércio Intermunicipal de Saiide da 5* Regido de Saide do Paran (CIS
5°RS), pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob . 36.330.988/0001-02, estabelecida & Rua
Brigadeiro Rocha, n° 901, Trianon, em Guarapuava — PR, neste ato representado por seu Diretor Executivo,
Sr. Luiz Cezar Baptistel ~ Contratada: CLINICA ARTHROS GUARAPUAVA LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob n°. 78.594.660/0001-35, estabelecida & Rua Professora Leonidia, n°.
527, Bairro Centro, em Guarapuava — PR, neste ato representada por sua Representante Legal, Sra.

Marieni Cristina Ribas ~ Objeto: Prorrogagao de prazo de execugéo e vigéncia do Contrato Administrativo
n°. 111/2023, formalizado através da Inexigibilidade de Licitagéo n°. 79/2023, oriunda do Credenciamento
Publico cujo objeto é o “CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA DE SAUDE PARA A
PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS NO AMBULATORIO MEDICO DE
ESPECIALIDADES E EM SUA SUBSEDE NA CIDADE DE LARANJEIRAS DOS SUL, PARA
ATENDIMENTO A DEMANDA DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS' - Prazo de execugdo: Fica
prorrogado o prazo de execugéo e vigéncia do Contrato n°. 111/2023 por mais 12 (doze) meses a contar do
seu vencimento, passando sua vigéncia a vigorar até 31/12/2025 — Foro: Guarapuava (PR) - Data da
assinatura: 02/12/2024 — Assinam, de um lado, o Diretor Executivo do CIS 5°RS e, de outro, a
representante da empresa contratada.

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com
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EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 93/2023
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 75/2023

Segundo Termo Aditivo do Contrato Administrativo n° 93/2023 - Inexigibilidade de Licitagao n°.
75/2023 - Contratante: Consércio Intermunicipal de Saiide da 5* Regido de Saiide do Parané (CIS
5°RS), pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob . 36.330.988/0001-02, estabelecida & Rua
Brigadeiro Rocha, n° 901, Trianon, em Guarapuava — PR, neste ato representado por seu Diretor Executivo,
Sr. Luiz Cezar Baptistel ~ Contratada: CLINICA GINECOLOGICA OBSTETRICIA GOMES E CAPUANO
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°. 10.661.277/0001-19, estabelecida &
Avenida Guarapuava, . 1011, Bairro Cidade dos Lagos, em Guarapuava — PR, neste ato representada
pelo seu Representante Legal, Sr. Fernando Henrique Luz Capuano — Objeto: Prorrogagéo de prazo de
execugéo e vigéncia do Contrato Administrativo . 93/2023, formalizado através da Inexigibilidade de
Licitagéo n°. 75/2023, oriunda do Credenciamento Publico cujo objeto é o “CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS JURIDICAS DA AREA DE SAUDE PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONSULTAS
ESPECIALIZADAS NO AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES E EM SUA SUBSEDE NA
CIDADE DE LARANJEIRAS DOS SUL, PARA ATENDIMENTO A DEMANDA DOS MUNICIPIOS
CONSORCIADOS’ - Prazo de execugéo: Fica prorrogado o prazo de execugao e vigéncia do Contrato n°.
93/2023 por mais 12 (doze) meses a contar do seu vencimento, passando sua vigéncia a vigorar até
311212025 — Foro: Guarapuava (PR) - Data da assinatura: 03/1212024 — Assinam, de um lado, o
Diretor Executivo do CIS 5°RS e, de outro, a representante da empresa contratada.

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

onsorciocisSrs@gmail.com

(GIS5rs

Corérl narmunicion o Sode 5 e de S

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 233/2023
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 170/2023

Segundo Termo Aditivo do Contrato n® 233/2023 - de Licitagdo n°.
170/2023 - Contratante: Consorcio Intermunicipal de Saiide da 5° Regio de Satide do Parana (CIS
5°RS), pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob n°. 36.330.988/0001-02, estabelecida & Rua
Brigadeiro Rocha, n° 901, Trianon, em Guarapuava — PR, neste ato representado por seu Diretor Executivo,
Sr. Luiz Cezar Baptistel — SERVICOS MEDICOS, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°. 50.418.783/0001-04, estabelecida a Rua Capitao

Frederico Virmond, r°. 778, Bairro Alto da XV, em Guarapuava - PR, neste ato representada pelo seu

Legal, Sr. Marconato - Objeto: Prorogagéo de prazo de execugao e vigéncia
do Contrato Administrativo n°. 233/2023, formalizado através da Inexigibilidade de Licitagdo n’. 170/2023,
oriunda do Credenciamento Pblico cujo objeto é o “CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA
AREA DE SAUDE PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS NO
AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES E EM SUA SUBSEDE NA CIDADE DE LARANJEIRAS
DOS SUL, PARA ATENDIMENTO A DEMANDA DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS' — Prazo de
execugao: Fica prorrogado o prazo de execugo e vigéncia do Contrato n°. 233/2023 por mais 12 (doze)
meses a contar do seu vencimento, passando sua vigéncia a vigorar até 31/12/2025 — Foro: Guarapuava
(PR) - Data da assinatura: 04/12/2024 - Assinam, de um lado, o Diretor Executivo do CIS 5°RS e, de
outro, a representante da empresa contratada.

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR
e-mail: consorciocis5rs@gmail.com
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EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 11212023
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 82/2023

Quarto Termo Aditivo do Contrato Administrativo n° 11212023 — Inexigibilidade de Licitagéo n°.
82/2023 - Contratante: Consércio Intermunicipal de Saiide da 5* Regido de Saide do Parana (CIS
5°RS), pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob . 36.330.988/0001-02, estabelecida a Rua
Brigadeiro Rocha, n° 901, Trianon, em Guarapuava - PR, neste ato representado por seu Diretor Executivo,
Sr. Luiz Cezar Baplistel — Contratada: BRUNA W PADILHA CLINICA DE FISIOTERAPIA LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob . 25.988.610/0001-76, estabelecida & Avenida Rosa
Lustosa de Siqueira, n°. 1134, Sala B, Bairro Santana, em Guarapuava — PR, neste ato representada por
sua Representante Legal, Sra. Bruna Waltrin Padilha — Objeto: Prorrogagdo de prazo de execugdo e
vigéncia do Contrato Administrativo n°. 11212023, formalizado através da Inexigibilidade de Licitagéo n°.
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EXTRATO DO 8° TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 56/2023
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 3212022

Oitavo Termo Aditivo do Contrato n° 56/2023

de Licitagao . 3212022
- Contratante: Consércio Intermunicipal de Saiide da 5* Regido de Saide do Parana (CIS 5°RS),
pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob . 36.330.988/0001-02, estabelecida & Rua
Brigadeiro Rocha, n° 901, Trianon, em Guarapuava — PR, neste ato representado por seu Diretor Execivo,
Sr. Luiz Cezar Baptistel - Contratada: IEMED INSTITUTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS DO PARANA
- LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°. 30.668.287/0001-93, estabelecida &
Avenida Brasil, n°. 2799, Bairro Séo Cristovéo, em Medianeira — PR, neste ato representada pela sua
Representante Legal, Sra. Milena Tais Schneider — Objeto: Prorrogagao de prazo de execugéo e vigéncia

(GIS5Rs
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RATIFICACAO

INEXIGIBILIDADE 169/2024
CHAMAMENTO PUBLICO 002/2022

OBJETO: “CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA DA SAUDE

PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE EXAMES ESPECIALIZADOS, EXAMES
LABORATORIAIS E PROCI )S, PARA A ACOMETIDA
DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO CIS52 RS”.

0 Diretor Executivo do Consércio Intermunicipal de Satide da Quinta Regido de
saude do Parané, conforme Resolugo 022/2024 de 15 de outubro de 2024 e com base
no Artigo 25, Inciso Il cumulado com ART. 13, Inciso VI da Lei Federal N2 8.666/93, e
alteragBes posteriores, bem como Parecer Juridico da Assessoria Juridica do consorcio
Ne 228/2024, RATIFICA a INEXIGIBILIDADE de Licitagio, para contratao da empresa:

do Contrato Administrativo n°. 56/2023, formalizado através da Inexigibilidade de Licitagdo n°. 3212022,

82/2023, oriunda do Credenciamento Publico cujo objeto é o “CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
oriunda do Credenciamento Pablico cujo objeto é o “CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA

JURIDICAS DA AREA DE SAUDE PARA A PRESTACAO DE SERVIGOS DE CONSULTAS

. AREA DE SAUDE PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS NO [ ADJUDICATARIA [ CNPJ | VALOR ]
ESPECIALIZADAS NO AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES E EM SUA SUBSEDE NA
AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES E EM SUA SUBSEDE NA CIDADE DE LARANJEIRAS CENTRO DE TOMOGRAFIA 01.646.024/0001-85 R$ 1.200.000,00
CIDADE DE LARANJEIRAS DOS SUL, PARA ATENDIMENTO A DEMANDA DOS MUNICIPIOS SAO VICENTE LTDA
DOS SUL, PARA ATENDIMENTO A DEMANDA DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS’ - Prazo de

CONSORCIADOS’ - Prazo de execugéo: Fica prorogado o prazo de execugéo e vigéncia do Contrato v N N
! ! e execugdo: Fica prorogado o prazo de execugéo e vigéncia do Contrato n°. 56/2023 por mais 12 (doze)

112/2023 por mais 12 (doze) meses a contar do seu vencimento, passando sua vigéncia a vigorar até e o .
meses a contar do seu vencimento, passando sua vigéncia a vigorar até 31/12/2025 - Foro: Guarapuava

_ Foro: - inatura: - PUBLIQUE-SE
3111212025 - Foro: Guarapuava (PR) - Data da assinatura: 20/11/2024 ~ Assinam, de um lado, o (PR) - Data da assinatura: 03/12/2024 — Assinam, de um lado, o Diretor Executivo do CIS 5'RS e, de Q

Diretor Executivo do CIS 5°RS e, de outro, a representante da empresa contratada.
outro, a representante da empresa contratada.

Guarapuava, 05 de dezembro de 2024.

LUIZ CEZAR BAPTISTEL
Diretor Executivo

Consorcio Intermunicipal de Satde da 52 Regido de Sadde do Parana

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR
e-mail: consorciocisSrs@gmail.com

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com e-mail: consorciocis5rs@gmail.com

€GIS5Rs

(CIS5 s

Consci termonicios deSwide da 5 ReisodeSoide

(CIS5Rs

Consc termonicios deSwideda 5 R deSoide

MINUTA 1° TERMO ADITIVO 2.[PLANTAO  MEDICO -  URGENCIA
EMERGENCIA — 12 HORAS DIURNO | DIURNO | R$132156|  SEGASEX CLAUSULA SEGUNDA — As demais clausulas contratuais permanecem sem qualquer alteragdo.
12 TERMO ADITIVO DE OBJETO DO CONTRATO ISEGUNDA A SEXTA FEIRA.
Ne  153/2024 - CELEBRADO ENTRE O
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 5¢ 3.PLANTAO MEDICO - URGENCIA Guarapuava, 05 de dezembro de 2024.
REGIAO DE SAUDE DO PARANA E A EMPRESA EMERGENCIA - 6 HORAS NOTURNO | NOTURNO | RS$731,94 SEG A SEX
MANSANI E MOREIRA SERVICOS MEDICOS LTDA.
SEGUNDA A SEXTA FEIRA.
4.[PLANTAO  MEDICO - URGENCIA
12 TERMO ADITIVO DE OBJETO, a0 CONTRATO ne 153/2024 cujo objeto é o CREDENCIAMENTO DE ) N
PESSOAS FISICAS OU JURIDICAS DA AREA DE SAUDE PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE EMERGENCIA — 12 HORAS NOTURNO | NOTURNO | RS 1.463,88 SEG A SEX LUIZ CLAUDIO RIBEIRO BOESE
PLANTOES MEDICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA, PARA ATUAGAO JUNTO AS UNIDADES DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. REPRESENTANTE LEGAL
PRONTO ATENDIMENTO E SERVICOS DE URGENCIA 24 HORAS DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA. 5. |PLANTAO MEDICO - URGENCIA FIM DE
Por este instrumento particular de contrato, de um lado, o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EMERGENCIA — 6 HORAS DIURNO FIMI DE | DIURNO | RS 781,02 |SEMANA/FERIADO w;.ff:f:f‘;:;::ﬂ;:ﬂ LUIZ CLAUDIO RIBEIRO BOESE LTDA
SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA, pessoa juridica de direito publico, com sede & Rua CONTRATADA
Brigadeiro Rocha, 901, Trianon, devidamente inscrito CNPJ/MF sob o n. 36.330.988/0001-02, neste [SEMANA/FERIADO/RECESSOS /RECESSOS Testemunhal: Testemunhal:
ato, representado pelo Diretor Executivo, Sr. LUIZ CEZAR BAPTISTEL e de outro lado a empresa LUIZ 6.[PLANTAO  MEDICO  —  URGENCIA FIM DE —_—————
CLAUDIO RIBEIRO BOESE LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob IEMERGENCIA — 12 HORAS DIURNO FIM DIURNO RS$ 1.562,04 ISEMANA/FERIADO
12.39.504.438/0001-80, estabelecido a Rua Guaira, n® 3770, Bairro centro, Sala 21, cidade de IE SEMANA/FERIADO/RECESSOS JRECESS0S
Guarapuava, Estado Parand, neste ato representada por seu representante legal o senhor LUIZ S PLANTAO  MIEDICO — —  URGENGIA IV DE
CLAUDIO RIBEIRO BOESE, ajustam este termo aditivo a0 CONTRATO Ne 153/2024, celebrado em 08
de outubro de 2024, conforme segue: EMERGENCIA — 6 HORAS NOTURNO FIM | NOTURNO | RS 865,14 |SEMANA/FERIADO
. IDE SEMANA/FERIADO/RECESSOS /RECESSOS
CLAUSULA PRIMEIRA — Fica alterada a Cldusula Primeira do Contrato n® 153/2024 com acréscimo _EPLANTEO MEDICO - URGENCIA FIM DE
de itens a0 médico, nos seguintes termos:
0 objeto do presente Contrato é “CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS OU JURIDICAS DA AREA EMERGENCIA ~ 12 HORAS NOTURNO FIM | NOTURNO | RS 1.730,28 |SEMANA/FERIADO
DE SACEIDE PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE PLANTOES MEDICOS DE URGENCIA E IDE SEMANA/FERIADO/RECESSOS JRECESSOS
EMERGENCIA, PARA ATUACAO JUNTO AS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO E SERVICOS DE
URGENCIA 24 HORAS DO MCSNICIPIO DE GUARAPUAVA”, conforme tabela abaixo: ¢ 21 [PLANTAO MEDICO & HORAS FERIADOS FIM DE ANO 24/12
FIM DE ANO 24/12 A 25/12 E 31/12 A | DIURNO | R$1.562,04 |A25/12 E 31/12A
PROFISSIONAL: LUIZ CLAUDIO RIBEIRO BOESE lo/o1 o101
CRM: 45180/PR 22. [PLANTAO MEDICO 12 HORAS FERIADOS FIM DE ANO 24/12
CLASSIFICACAO: B, C, D e E FIM DE ANO 24/12 A 25/12 E 31/12 A | DIURNO | R$3.124,08 |A25/12 € 31/12A
ITEM| DESCRICAO DO ITEM PERIODO VALOR DIAS DA SEMANA 01/01 01/01
1.[PLANTAO  MEDICO  —  URGENCIA 23. [PLANTAO MEDICO 6 HORAS FERIADOS FIM DE ANO 24/12
DIURNO | R$ 660,78 SEG A SEX
EMERGENCIA - 6 HORAS DIURNO FIM DE ANO 24/12 A 25/12 E 31/12 A | NOTURNO | R$ 1.730,28 |A 25/12 £ 31/12 A
01/01 01/01
Paragrafo Primeiro: Fica acrescentados ao contrato os seguintes itens: 24. [PLANTAO MEDICO 12 HORAS FERIADOS FIM DE ANO 24/12
PROFISSIONAL: LUIZ CLAUDIO RIBEIRO BOESE FIM DE ANO 24/12 A 25/12 E 31/12 A | NOTURNO | R$3.460,56 |A25/12 E 31/12 A
CRM: 45180/PR
o1/01 01/01
ITEM DESCRICAO DO ITEM | PERIODO | VALOR |DIAS DA SEMANA

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR
consorciocisSrs@gmail.com

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR
e-mail: consorciocisSrs@gmail.com

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR
e-mail: consorciocis5rs@gmail.com




