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De janeiro a julho 
deste ano, o Paraná ge-
rou 60.330 novos pos-
tos de trabalho para 
mulheres, um avanço 
de 90% em relação 
ao mesmo período de 
2023, que fechou com 
um saldo de 31.796 
empregos criados para 
elas. Os dados são do 
Cadastro de Emprega-
dos e Desempregados 
(Caged) divulgado 
na última semana de 
agosto pelo Ministério 
do Trabalho e Empre-
go (MTE).

Com saldo positivo 
de novos empregos 
nos sete primeiros 
meses de 2024, o Pa-
raná também liderou 
o ranking de empre-
gabilidade feminina 
na Região Sul. No ce-
nário nacional, foi o 
terceiro estado a criar 
oportunidades para 
mulheres no merca-

do de trabalho, per-
dendo apenas para os 
estados de São Paulo 
(214.463) e Minas 
Gerais (74.945).

Os setores que mais 
contrataram mulheres 
nos sete primeiros 
meses do ano foram 
serviços (41.629), 
indústria (12.837), 
comércio (4.475), 
construção (1.253) e 
agropecuária (146).

O mês de julho 
também foi positivo 
para as mulheres no 
Paraná, com o regis-
tro de 5.907 novos 
empregos, o melhor 
resultado entre os es-
tados da Região Sul. 
Em comparação ao 
desempenho de ju-
lho do ano anterior 
(1.506), o avanço foi 
de 292%. O Paraná 
também permaneceu 
em terceiro lugar no 
ranking nacional de 
empregabilidade no 
mês, novamente atrás 
dos maiores estados 

da Federação: São 
Paulo (30.150) e Mi-
nas Gerais (6.525).

Para o secretário de 
Estado do Trabalho, 
Qualificação e Ren-
da, Mauro Moraes, a 
participação feminina 
no mercado de traba-
lho paranaense tem 
impacto positivo so-
bre o desenvolvimen-
to social e econômico 
do Estado.

“A colocação de 
mulheres em vagas de 
emprego não apenas 
reflete a eficácia de 
ações focadas na pro-
moção da igualdade 
de gênero, mas tam-
bém contribui para 
a redução da pobre-
za familiar, uma vez 
que muitas delas são 
as únicas responsá-
veis pela manutenção 
financeira da casa e 
criação solo de filhos. 
Por isso, quando o 
Governo do Estado se 
preocupa com a cria-
ção de oportunidades 

de emprego para elas, 
toda população pa-
ranaense ganha com 
isso”, destacou.

CAGED
Com 124.647 no-

vos postos de traba-
lho entre janeiro e ju-
lho de 2024, o Paraná 
registrou o maior 
saldo de empregos 
com carteira assina-
da para os primeiros 
sete meses do ano 
desde 2021. Há três 
anos, o saldo de em-
pregos no Estado foi 
de 130.470, quando 
a economia começa-
va a se recuperar do 
período mais crítico 
da pandemia da Co-
vid-19. Em 2022, fo-
ram criadas 110.502 
vagas, e em 2023, 
78.372 novos postos 
– o que significa que, 
na comparação entre 
2024 e o mesmo pe-
ríodo do ano anterior, 
o aumento na criação 
de vagas foi de 59%.

TRABALHO. De janeiro a julho deste ano, o Paraná gerou 60.330 novos postos de trabalho para mulheres, um avan-
ço de 90% em relação ao mesmo período de 2023, com um saldo de 31.796 empregos criados para elas.

DE JANEIRO A JULHO, GERAÇÃO DE 
EMPREGO PARA MULHERES CRESCE 
90% NO PARANÁ
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AVISO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90/2024
SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS

COM BENEFÍCIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
O Município de Guarapuava, através do Departamento de Licitações e Contratos,
devidamente autorizado, torna público que fará realizar a Licitação abaixo:
PROCESSO Nº 160/2024.
OBJETO: Registro de preço para a eventual contratação de empresa especializada para
prestação de serviços de vigilância desarmada e segurança patrimonial, com controle de
acesso, vigilância eletrônica através de alarmes, CFTV circuito fechado de TV, controle de
acesso e emergência remota, com fornecimento em comodato, instalação e manutenção de
todos os equipamentos necessários.
VALOR MÁXIMO: R$ 2.932.365,12 (dois milhões, novecentos e trinta e dois mil trezentos e
sessenta e cinco reais e doze centavos).
TIPO DE LICITAÇÃO: Menor Preço – Por Lote.
SUPORTE LEGAL: Lei Federal nº 14.133, de 2021, Decretos Municipais nos: 6.320/2017,
7545/2019, 9.463/2022, 9.781/2022, 10.140/2023, 10.475/2023.
SISTEMA EMPREGADO: BLL (Bolsa de Licitações e Leilões) <https://bllcompras.com/>.
CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS: Ocorrerá até às 09h00min
do dia 20/09/2024 (horário de Brasília (DF)).
ABERTURA DE PROPOSTAS E DISPUTA POR LANCES: A sessão pública terá início a
partir do encerramento do prazo estabelecido para credenciamento e cadastramento de
propostas.
PREGOEIRA: KARINI ELOISA DUTRA.
INFORMAÇÕES: O Edital e seus anexos, bem como a íntegra do processo poderão ser
obtidos: Pelo Portal da Transparência:
<https://guarapuava.atende.net/?pg=transparencia#!/grupo/1/item/1/tipo/1>; ou No
Departamento de Licitações e Contratos, sito à Rua Brigadeiro Rocha, 2.777 – 1° andar –
CEP: 85.010-990. Telefones (42) 3142-1047 – 3142-1048, de segunda a sexta-feira, das
08h00 às 17h00.

Guarapuava, 04 de setembro de 2024.

PUBLIQUE-SE.
DIEGO VOLFF

Diretor de Licitações e Contratos


