Correio do Cidadio
TERGA-FEIRA

20 de Agosto de 2024
Edigdo n? 3470

Edltals

Y

Prefeitura Municipal de Araruna \ /
Secretaria Municipal de Educagao cecmase oA o

oo EDUCACAO

Prefeitura Municipal de Araruna \ /
Secretaria Municipal de Educacao SecTaR oA O
(SME)

PROCESSO DE SELEGAO DE DIRETORES DAS PUBLICAS
EDITAL N° 01/2024 - ABERTURA

A Presidente da “Comissao de gdo e Jul do Processo de Selegao de Diretores das
Unidades Educacionais Pablicas Municipais”, ROSELI DE 'Souza MARTINS, usando das atribuigdes que Ihe séo conferidas
no Decreto 2.155/2022, Decreto 2.373/2024 e Decrela 2 374/2024 _vem por meio deste, TORNAR PUBLICO o Edital de
Abertura do Selegéo de Dir Unii Publicas Municipais para o mandato 2025 - 2027,
nos termos que seguem.

1. DAS ORIENTAGOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE A LEGISLAGAO VIGENTE

1.1, Este edital dispoe sobre orientagdes e esclarecimentos referentes ao processo de selegdo de servidores publicos
municipais membros do quadro préprio do magistério para a fungéo gratificada de diretores(as) e vice-diretores(as),
para as unidades educacionais publicas municipais de Araruna, Estado do Parana, que de acordo com a legislagao
acima citada sera realizada em trés etapas, conforme cronograma constante em item especifico.

12, So as etapas do processo de selegdo: avaliagao de mérito da chapa (etapa um), avaliagao de desempenho da
chapa (etapa dois) e avaliagao do plano de trabalho da chapa (etapa trés).

1.3, Parlcipardo da avaliagao de mérito da chapa (elapa um) e avaliagao do desempenhio da chapa (etapa dois) todas as

hapas inscrit

1.4 Partiparo da avaliacao do plano de trabalho da chapa (etapa rés), somente as s chapas melhores colocadas de
cada unidade educacional e que tenham obtido rendimento igual ou superior a sessenta por cento (60%) na média
enire a avaliacao de merio da chapa (etapa um) e avaliagao de desemperho (elapa dois). confome cronograma
descrito em item especific

1.5, As unidades educacionais abiltadas a compor chapa dupla, ou soja, com dietor(a) e vice-diretor(a), sendo as domais
consideradas nao-t ara esta composigao, seguem abaix:

[ Unidade educacional [ Carga horaria prevista para a funcao
| “Escola Municipal Professor Mério Miguez de Mello Filho EIEF. I 20 semana
[

["Escola Municipal Professora Abgail de Oliveira Guimaraes EIEFEJA. 20h semanais |

As inscricdes de candidatos devem ser feitas mediante protocolo de documentagdo especifica para avaliago de
meéito (etapa um), na sede da SME, em envelope lacrado e identificado na area referentes ao emitente com o
requerimento especifico (Anexo | ou I confore cronograma descrito em tem espeiico e deve conter:
Cépia néo autenticada de diploma de curso superior caso seja Licenciatura em Pedagogia ou copia néo
autenticada de diploma de outro curso superior e especializagao na drea de educagao.

I Spia ndo autenticada de formagéo académica formal (especializagéo e mestrado).

I8 Declaragéo de experiéncia em administraco escolar.

. de histdrico de no servigo piblico municipal

17 As aecnaracoes sobre as quais se referem no item anterior, devem ser requeridas junto ao setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Araruna, com antecedéncia de sete dias iteis antes da data prevista para inscrigéo das
chapas.

1.8, No caso de apresentagdo de copia de diploma de curso superior que nao seja Licenciatura em Pedagogia, a0
apresentar também copia de especializagdo na drea de educacdo, nao sera esta Ultima considerada, neste caso,
como pontuagao em avaliagéo de mérito (etapa um)

19. A avaliagao de mérito (etapa um) sera realizada pelo colegiado desta Comissao, conforme ficha de avaliagéo de
méito elapa um) (Anexo Il ¢ 1V) o serd divuigada conforme cronagrama constant e tem especifico

1.10. Nao serao avaliados documentos constantes no envelope no momento do protoc

111, N avallagho de mérito (staps um), as chapcs que nBo Spresentarem o8 quiefios baskcos constantes nos anaxos
especificos, néo seréo consideradas aptas a participar do processo.

1.12. Os candidatos somente poderdo inscrever chapa em uma unidade educacional.

1.13. O reconhecimento de firma na ficha de inscrigao fica obrigatdrio somente em casos da auséncia de um dos candidatos

no momento do protocolo.
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1.14. A avaliagio de desempenho (etapa dois) ser realizada por meio do preenchimento de fichas de avaliagdo de
desempenho (Anexo V ou Vi) dos candidatos, por parte dos servidores municipais efetivos lotados na unidade
educacional do pleito, em formato impresso e sera elo da unidade em que
for realizada, conforme cronograma descrito em item especifico.

1.15. A avaliagao de desempenho (etapa dois) sera realizada em sa\a do sula preparada espacifcaments para s in, am
todas as unidades educacionais simultaneamente, na data prevista pelo cronograma descrito em item especifico,
17130, excetuando.s6 & Esoola Municival vicants Mendes 46 Oliveita, qua 9618 &6 12n00.

1.16. Somente servidores municipais efetivos lotados na unidade educacional do pleito poderdo ser consultados na
avaliagao de mérito (etapa dois).

1.17. No caso de servidores consultados que atuam em mais de uma unidade educacional, seré permitida apenas uma
Gnica consulta, em uma tnica unidade educacional, obrigatoriamente naquela em que estiver lotado padrao de maior
tempo de servigo, independentemente da quantidade de matriculas funcionais.

1.18. No caso de servidores consultados que atuam em uma unica unidade educacional, serd permitida apenas uma unica
consulta, independentemente da quantidade de matriculas funcionais.

1.19. Durante a avaliagio de desempenho (etapa dois), os servidores consultados deverdo se identificar através de
documento legal com foto,

1.20. Apds a identificagdo, o servidor consultado devera assinar a lista de presenca e encaminhar-se a carteira, onde
preenchera a ficha de avaliago de desempenho, de maneira pessoal  secreta, e forma a manifestar sua percepgao
Sobre as chapas concorrentes.

121, A contabiizagao aa pontuagas das fihas de avaliagéio de desempenho (etapa dofs) serd rsalzada pela Comisszo. no
dia seguinte ao da avaliago, sendo cada ficha avaliada por dois escrutinadores membros da Comni

1:22.  Serdo consideradss nulas s fichas que qus no esilverem completamenta presnchidss ou estiverom rasuradas ou
for passivel de identificar o servidor consultado por qualquer que seja a form;

1.23. Cata chapa poderd indicar um Tiscal, servidor eletwo do Muniibie, para acompanhar o processo de avaliagdo o
escrutinagao referentes a avaliagao de desempenho (etapa dois)

1.24. As dividas que forem levantadas na escrutinagéo serdo resolvidas pela Comisséo, em decisdo da maioria e voto.

1.25. Concluidos os trabalhos de escrutinagao e lavrada a ata resumida dos resultados e da sua divulgagdo, os membros
da Comisso divuigardo o resultado por meio do site da Prefeitura Municipal de Araruna (Departamentos >>
Educagéo)

1.26. O curso sobre diretrizes da gestao escolar sera realizado conforme cronograma descrito em item especifico, com a
participagdo de todos os membros das chapas aprovadas na avaliagéo de desempenho (etapa d

1.27. A avaliagao do plano de trabalho da chapa (etapa trés) serd realizada mediante apresentacao do referido plano e
por analise do Poder Executivo, conforme previsto em cronograma especifico.

1.28. A sessao publica do aprosentagéo do plano de trabalho (etapa trés) das trés chapas melhoros colocadas no process:
de selego de cada unidade sera realizada em todas as unidades educacionais, as
17h30, conforme consta em pelo da unidade em que for

realizada, e sera feita por meio de exposicao oral do referido plano de trabalho, por um periodo de vinte minutos
observada a legislago vigente e o anexo especifico (Anexo V), que deve ser entregue em envelope lacrado com
identificagéo da chapa emitente.

1.29. Somente serdo aceitas dendncias referentes a no vigilancia dos preceitos legais destes processo de selegao por
escrito, protocolado na sede da SME, ficando ratificadas as vedagdes constantes no art. 10 do Decreto 2.155/2022,
conforme anexo (Anexo VI).

1.30. Na&o podera participar de nenhuma das etapas do processo do qual se aborda neste edital, inclusive na forma de
inscriéo para avaliagéo de mérito (etapa um), avaliao de desempenho (etapa dois) ou avaliagéo do plano de
trabalho (etapa trés), por procuragao.

1:31. Nao poderd partcpar do nenhuma das etapas do processo do qual so aborda neste odial, inclusive na forma do
inscrigéo para avaliagéo de mérito (etapa um), avaliaéo de desempenho (etapa dois) ou avaliagéo do plano de
rabelho (otapa rés), o servidor candidato ou consultado que estiver om llconca oo aatad o’ suas amiasdes
habituais, por qualquer motivo que seja, por qualquer periodo de tempo que seja
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2. DO CRONOGRAMA

2.1. O Processo de Selegéo de Diretores das Unidades Educacionais Publicas Municipais ser assim organizado:

ciaps
Pubieasio ds s9TaT g8 Sberis pore
Prazo para recursos retativos a publicasso do odal de abertra 2208
Inserigao daschapas (oapa um) 28002024
s s valigaD do mrio (5apa ) Srios0s
Prazo para lati das oh avaliagao do um). 0510912024
avaliagao de pelos ds idad (etapa dois). 12/09/2024
Diviqagio 4 avalgie ds desempentio pelos rabaadores das tnidades adocacionai (elapa doi) Zo057209%
Prazo para Jati Jiagdo d pelos das unidad (etapa dois). 2710972024
Curso sobre gotae sscaer J2oe
Sesso publica de apresentagao do plano de trabalho (etapa trés). 061112024
Divulgagéo e homologagao do resultado final. Edital especifico
Designass 5o dietores o vis drelorss Sié 150175055

2.2. Séo partes integrantes deste edital os seguintes anexos:
) Anexo | — Ficha de inscrigao de chapa individual.
b) Anexo Il — Ficha de inscrigao de chapa dupla
<) Anexo Il - Fcha do avalisg8o de meérita (etapa um) para chopa indivkiua,
d) Anexo IV — Ficha de avaliagéo de mérito (etapa um) para chapa
) Anexo V' — Ficha do avallagao de desempenno (etapa dois) para chapa indvidual,
f) Anexo VI - Ficha de avaliagéo de desempenho (etapa dois) para chapa dupla.
g) Anexo VIl ~ Modelo de Plano de Trabalho.
h) Anexo VIl — Modelo de dentncia.

3. DAS DISPOSIGOES FINAIS

3.4, Sendo este para 0 momento, pulique-se, registre-se e cumpra-se.

Araruna, 19 de agosto de 2024.

Yo SNiptan
Roseli de Souza Martins
Presidente
Decreto 2.374/2024
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO DE CHAPA INDIVIDUAL

1 DADOS DO CANDIDATO A DIREITOR
Nome:

Cargo publico:
Matricula de registro profissional na Prefeitura (vinculo mais antigo):
Unidade educacional de lotagéo (vinculo mais antigo):

. DADOS DA UNIDADE EDUCACIONAL EM QUE PLEITEA DESIGNAGAO:
() ESCOLA MUNICIPAL VICENTE MENDES DE OLIVEIRA

() ESCOLA RURAL MUNICIPAL JOAO PESSOA

() CMEI TEREZA PEREIRA TEIXEIRA

() CMEI MARIA MADALENA

() CMEI JARDIM SORRISO

() CMEI PEQUENO PRINCIPE

. DADOS DO SERVIDOR FISCAL
Nome:
Cargo piblico

Matricula de registro profissional na Prefeitura

culo mais antigo):

IV.  REQUERIMENTO DE INSCRIGAO DE CHAPA INDIVIDUAL

Eu, acima qualificado(a) e abaixo assinado(a), requero inscrigao no Processo de Selegéo de Diretores, nos termos do
Decreto Executivo 2.155/2022, do Decreto Executivo 2.373/2024 e do Edital 01/2024, ao mesmo tempo que declaro
ciéncia e consentimento referente a legislagéo citada, bem como disponibilidade para o cumprimento do regime de
trabalho previsto na legislago e a eventual realizagéo de curso sobre diretrizes da gestéo escolar.

Candidato a diretor

PROTOCOLO

ata:__[__ 2024

Horério:

RECEBIDO POR:
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO DE CHAPA DUPLA

I DADOS DO CANDIDATO A DIREITOR

Nome:
Cargo publico:
Matricula de registro profissional na Prefeitura (vinculo mais antigo):
Unidade educacional de lotagao (vinculo mais antigo):

I DADOS DO CANDIDATO A VICE-DIREITOR

Nome:
Cargo publico:
Matricula de registro profissional na Prefeitura (vinculo mais antigo):
Unidade educacional de lotagéo (vinculo mas antigo)

V. DADOS DO SERVIDOR FISCAL
Nome:.
Cargo publico:

Matricula de registro profissional na Prefeitura (vinculo mais antigo):

[ DADOS DA UNIDADE EDUCACIONAL EM QUE PLEITEA DESIGNAGAO:
() ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR MARIO MIGUEZ DE MELLO FILHO
() ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA ABGAIL DE OLIVEIRA GUIMARAES

V. REQUERIMENTO DE INSCRIGAO DE CHAPA DUPLA
Nés, scima qualicados(as) o abaixo assinsdos(es). requaremos inscrigéo no Processo de Sslegso do Diretores, nos
termos do 215512 2
declaro ciéncia e consentimento referente a legislagao citada, bem como mspomnmaaae para o cumprimento do
regime de trabalho previsto na legislacdo e a eventual realizagdo de curso sobre diretrizes da gestao escolar.

Candidato a diretor Candidato a vice-diretor
PROTOCOLO
Data:__/__[2024
Horario:
RECEBIDO POR:
Rua Rio Grande do Sul, 180 - Centro 87260 - 000 - Araruna / Paran
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ANEXO Il
FICHA DE AVALIAGAO DE MERITO PARA CHAPA INDIVIDUAL

I DADOS DO CANDIDATO A DIREITOR

Nome:

Cargo publico:
Matricula de registro profissional na Prefeitura (vinculo mais antigo)
Unidade educacional de lotago (vinculo mais antigo):

I UNIDADE EM QUE PLEITEA

() ESCOLA MUNICIPAL VICENTE MENDES DE OLIVEIRA
() ESCOLA RURAL MUNICIPAL JOAO PESSOA
() CMEI TEREZA PEREIRA TEIXEIRA

() CMEI MARIA MADALENA
() CMEI JARDIM SORRISO
() CMEI PEQUENO PRINCIPE

AVALIAGAO DE MERITO

REQUISITOS BASICOS (SEM PONTUAGAO) ATENDE?
Apresentou dploma do curso superior e Licencialura em Pedagogia ou curso superor qualquer ©
na érea de educagso?
Tem experiéncia no quadro préprio do magistério de Araruna, como sewvidor efetivo ha no minimo [rés anos
e com histéria de dois anos de servigos continuos na unidade educacional em que se realizara o pleito?
REQUISITOS COMPLEMENTARES (COM PONTUAGAO) PONTUAGAO
‘Apresentou diploma de mestrado?
FORMACAO [ Apresenou um diloma 5
Apresentou dois diplomas de A
FORMAL
‘Apresentou trés diplomas
"Apresentou comprovagao de exercicio de diregac ou vice-diregao de unidade
educacional publica municipal por mais de oito anos?
%ﬁ::?&%ﬁg ‘Apresentou comprovagao de exercicio de diregao ou vice-
educacional piblica municipal por periodo entre qualro e oito
“Apresentou comprovagao de exercicio de dwegao ou vice~ dlregao ‘de unidade
educacional publica municipal por periodo menor que quat
HISTORICO COMO | Apresentou registro de penalidades Sdminisiratas duran(e o penedo emaque &
servidor publico municipal constando registro?
PUBLICO ‘Apresentou registro de penalidades administrativas durante o periodo em que &
servidor publico municipal constando nada consta?

e;éo de unidade

MUNICIPAL
PONTUACAO BRUTA

V. AVALIAGAO DE MERITO DA CHAPA INDIVIDUAL:

DESCRICAQ
PONTUAGAO MAXIMA NESTA ETAPA
PONTUACAO DO CANDIDATO NESTA ETAPA

o
50 PONTOS

100%

PONTUAGAO PERCENTUAL DO CANDIDATO NESTA ETAPA
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V. DECISAO:
() Homologada.
() Nao homologada.

V. ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO:

Rua Rio Grande
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ANEXO IV
FICHA DE AVALIAGAO DE MERITO PARA CHAPA DUPLA

L DADOS DO CANDIDATO A DIREITOR
Nome:

Cargo publico:
Matricula de registro profissional na Prefeitura (vvncu\o mais antigo):
Unidade educacional de lotago (vinculo mais antigo):

n DADOS DO CANDIDATO A VICE-DIREITOR

Nome:
Cargo publico:
Matricula de registro profissional na Prerenura (vrnculu mais antigo):
Unidade educacional de lotagao (vinculo ntigo):

. DADOS DA UNIDADE EDUCACIONAL EM QUE PLEITEA DESIGNAGAO:
() ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR MARIO MIGUEZ DE MELLO FILHO
() ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA ABGAIL DE OLIVEIRA GUIMARAES

. AVALIAGAO DE MERITO DO CANDIDATO A DIRETOR
REQUISITOS BASICOS (SEM PONTUAGAO) ATENDE?

Apresentou diploma de curso superior em Licenciatura em Pedagogia ou curso superior qualquer e
rea de educagao?
Tem experiéncia no quadro proprio do magistério de Araruna, como servidor efetivo ha no minimo trés anos

& com historia de dois anos de servicos continuos na unidade educacional em que se realizara o pleito?
REQUISITOS COMPLEMENTARES (COM PONTUAGAO) PONTUACAG

Apresentou diploma de mesirado?
:2:3’3%@?\ ‘Apresentou um diploma de
Apresentou dois diplomas de
FORMAL o
Apresentou trés diplomas
‘Apresentou comprovagao de exercicio de direga0 ou vice-diregao de Unidade

" Gblica municipal por mais de oito anos?
Aproseniou comprovacao do orericio dodiecdo ou vics iesdo do uidads
ADMINISTRAGAO lica municipal por periodo entre quatro e oito anos?
‘Apresentou Gomprovago 46 exercicio o6 direcad ou vice-direco de Uridads
pblica municipal por periodo menor que quatro anos?
FISTORICD COWo | pereserion foge o penadade admisatasdusrls s porods i
Servidor piblice municipal constando regist
PUBLICO Hoveseniiregians o analaades Seroiealvas diranis o poriads om e &
IUNICIPAL servidor piblico municipal constando nada consta?

Ml
PONTUACAO BRUTA

0 -000 - Araruna / Parana
araruna.pr.gov.br
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V. AVALIAGAO DE MERITO DO CANDIDATO A VICE-DIRETOR
REQUISITOS ICOS (SEM PONTUACAO) ATENDE?

Apresentou dplama de curso superiorem Licenciatura em Pedagoga ou crso superior qualder o

Tom exparianea no quadro prépto do magitéro ds Araruma, como servidor efeivo é no i s anos
& com histéria de dois anos de servigos continuos na unidade educacional em que se realizard o pleito?
W \CAO) | PONTUAGAO |
| FoRwacAo | Apresentou diploma de mestrado? _
FORMECRO [ Apresentou um diploma
FORMAL Apresentou dois diplomas de
Apresentou trés diplomas de especializagao?
Apresentou comprovagao de exercicio de diregao ou vice-diregao de unidade
gw |_educacional piblica municipal por mais de oito anos?
o | Apresentou comprovagao de exercicio de diregdo ou vice-diregao de nidade
BTG AO |  miiot pr poi o oo oo ance?
Aprasantou comprovaga de Xerciclo do dirogéo ou vioo-diego do Uidade

educacional pblica municipal por periodo menor que quatro
FISTORICO GOMO | Aptssentou rogsico o ponaidades adminiaias durania o perroao em que &
RVIDOR servidor piblico municipal constando registro?
PUBLICO Apresentou registro de penalidades administrativas durante o periodo em que &

i
servidor piblico municipal constando nada consta?

MUNICIPAL
PONTUAGAO BRUTA

VL. AVALIAGAO DE MERITO DA CHAPA DUPLA:

CARGO DESCRICAO PONTUACAG
PONTUAGAO MAXIMA NESTA ETAPA — DIRETOR 50 PONTOS
DIRETOR PoNTuAéo DO CANDIDATO NESTA ETAPA - DIREITOR
PONTUAGAO PERCENTUAL MAXIMA 100%

PPONTUAGAO PERCENTUAL DO CANDIDATO NESTA ETAPA - DIRETOR

PONTUAGAO MAXIMA NESTA ETAPA — VICE-DIRETOR 50 PONTOS
g PONTUAGAO DO CANDIDATO NESTA ETAPA — VICE-DIREITOR

VICE-DIRETOR PONTUACAO PERCENTUAL MAXIMA 100%

PONTUAGAO PERCENTUAL DO CANDIDATO NESTA ETAPA - VICE-DIRETOR
CHAPA MEDIA DE PONTUACAO PERCENTUAL DOS CANDIDATOS

() Homologada.
() Néo homologada,

VIl ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO:

Rua Rio

© do Sul, 180 - Centro — CEP: 87260 - 000 - Araruna / Parana

Fone 5 | e-mail: educacao@araruna.pr.gov.br
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ANEXOV
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA CHAPA INDIVIDUAL

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA CHAPA INDIVIDUAL

UNIDADE EDUCACIONAL: (vira impresso na ficha)
CANDIDATOA(A) A DIRETOR(A): (viré impresso na ficha)

ORIENTAGAO AO SERVIDOR CONSULTADO: ASSINALE COM UM “X’ A ALTERNATIVA QUE MELHOR
CORRESPONDER AO DESEMPENHO DO(A) CANDIDATO(A) A DIRETOR DA CHAPA ACIMA QUALIFICADA EM
CADA UM DOS ITENS

CARACTERISTICAS  PONTUAGAO INDICADORES DE DESEMPENHO |

Ausenta-se do local de trabalho, apenas em situacdes excepcionais, mediante
()20 autorizagdo da chefia, organizando suas atividades de forma a ndo prejudicar o
andamento do servigo.
Raramente falta, com ou sem justificativa, ndo comprometendo o andamento
()15
do servigo.
()10 Falta com certa frequéncia, com ou sem justificativa, comprometendo
0 andamento do servigo.
Falta constantemente, com ou sem justificativa, comprometendo o andamento
()05
do servico.
()2 Cuida e conserva o material/patrimnio, mantendo-0 em 6timo estado de
rvagao e condicdes de uso, sem icios e
()15 Cuida e conserva o material/patrimonio mantendo em bom estado de
Utilizago do rvagao elou condicdes de uso elou sem icios elou
Material/ Patrimonio Cuida e conserva o material/patrimonio, apresentando falhas nas condigdes de
()10
uso efou cios elou 30, tendo que ser advertido.
()05 Néo conserva o materialipatrimdnio sendo descuidado quanto ao uso, efou
1640 elou lizaga
Apresenta comprometimento com o desenvolvimento de suas atividades e com
2
0n 0 cargo que ocupa
Compromissol ()15 Apresenta médio comprometimento em relagdo as atividades que desenvolve
€ a0 cargo que ocupa.
Profissional ()10 Demonsira p P d dad
e de seu cargo.
Nao apresenta comprometimento no desenvolvimento de suas atividades e de
()05
seu cargo.
()20 Desenvolve suas atividades por iniciativa propria, procurando solugdes para
problemas surgidos no trabalho e indo com novas ideias.
Desenvolve suas atividades por iniciativa prdpria, com intervengao esporadica
()15
de da chefia, contribuindo com novas ideias para solugdes de problemas.
Iniciativa ()10 Desenvolve suas afividades com intervengdo constante da  chefia,
ou ndo solugdes novas para os problemas.
Incapaz de desenvolver suas afividades por iniciativa propria, assim como
05
0 apresentar solugdes para problemas.

) - Centro - CEP: 8726

e-mail: educaca

- Araruna [ Parana
una.pr.gov.br

Rua Rio Grande do S
Fone

()2 0 atendimento ao publico interno e externo executado pelo servidor é de dtima
qualidade.
()15 0 atendimento ao piblico interno e exteno executado pelo servidor é de boa
20 qualidade.
Piblico ()10 Precisa ser cobrado quanto ao a0 pblico interno
e externo, causando retrabalho e insatisfagao do publico atendido.
()08 0O servidor néo aplica as técnicas de atendimento ao piblico gerando transtorno,
retrabalho, doe 0
()2 Otrabalho executado pelo servidor é de dtima Qualidade, com capricho e quase
sem idade de retrabalho.
Qualidade do ()15 0 trabalho executado pelo servidor é de boa qual\d_ade‘ _
Trabalho ()10 Precisa ser constantemente cobrado quanto a qualidade no trabalho, capricho,
€IToS € as vezes nao segue os padrdes causando refrabalho.
()05 0 trabalho executado ndo possui qualidade, capricho, gera retrabalho, perda de
tempo e i
()20 Cumpre as normas pré-estabelecidas e determinagdes superiores.
Cumpre as normas pré i e
Disciplinal ()16 superiores.
Responsabilidade ()10 Cumpre raramente as normas pré-eslabelecidas e determinagdes superiores.
()05 Néo cumpre as normas pré-estabelecidas e determinagdes superiores.
) Executa tarefas além da suas atribuigdes, por iniciativa propria, cooperando
com 0 grupo para o objetivo comum.
()15 Executa tarefas além da sua atribuigdo sempre que solicitado, cooperando com
0.grupo para 0 objetivo comum.
Cooperagao Somente executa tarefas além de suas atribuicdes quando solicitado,
()10 do-as com b pouco interesse em cooperar
€om 0 grupo.
()05 Executa apenas as tarefas de suas atribuigoes, mantendo-se alheio ao trabalho
do grupo.

ATABELA ABAIXO E DE USO EXCLUSIVO DA COMISSAQ ACOMPANHAMENTO. NAO PREENCHER.

& ESCRUTINADOR | ESCRUTINADOR
CARGO DESCRICAO M DOIS

DRETOR |PONTUAGEO MAXIVIA DO CANDIDATO 160 PONTOS | 160PONTOS |
PONTUAGAQ BRUTA DO CANDIDATO NESTA FICHA

CHAPA | PONTUAGAQ PERCENTUAL DO CANDIDATO A NESTA FICHA

VALIDAGAO POR ESCRUTINADOR (ASSINATURA)

entro - CEP: 87260 - 0
e-mail: educacao@

Parana

ANEXO VI
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA CHAPA DUPLA

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA CHAPA INDIVIDUAL

UNIDADE EDUCACIONAL: (vira impresso na ficha)
CANDIDATOA(A) A DIRETOR(A): (viré impresso na ficha)
CANDIDATOA(A) A VICE-DIRETOR(A): (viré impresso na ficha)

ORIENTACAO A SERVIDOR CONSULTADO: ASSINALE COM UM “X’ A ALTERNATIVA QUE MELHOR
CORRESPONDER AQ DESEMPENHO DO(A) CANDIDATO(A) A DIRETOR DA CHAPA ACIMA QUALIFICADA EM
CADA UM DOS ITENS

CARACTERISTICAS  PONTUAGAO INDICADORES DE DESEMPENHO |

Ausenta-se do local de trabalho, apenas em situagdes excepcionais, mediante
()20 autorizagao da chefia, organizando suas atividades de forma a néo prejudicar o
andamento do servigo.
()15 Raramente falta, com ou sem justificativa, ndo comprometendo o andamento
do servigo.
()10 Falta com certa frequéncia, com ou sem justificativa, comprometendo
parci 0 andamento do servigo.
Falta constantemente, com ou sem justificativa, comprometendo 0 andamento
do servigo.

()05

) Cuida e conserva o material/patriménio, mantendo-0 em dtimo estado de
d0 e condigdes de uso, sem cios e i
()15 Cuida e conserva o materiallpatrimonio mantendo em bom estado de
Utilizagdo do rvagao efou condigdes de uso elou sem cios elou i
Materiall Patrimonio ()10 Cuida e conserva o materiallpatrimonio, apresentando falhas nas condicdes de
uso efou cios elou 40, tendo que ser advertido.

()05 Néo conserva o material/patrimnio sendo descuidado quanto ao uso, elou
40 elou izaga

Apresenta comprometimento com o desenvolvimento de suas atividades e com
0 Cargo que ocupa

Apresenta médio comprometimento em relagéo as atividades que desenvolve
€ a0 Cargo que 0cupa.

Demonstra p
e de seu cargo.

Nao apresenta comprometimento no desenvolvimento de suas atividades e de
seu cargo.

()20

Compromisso/ ()15

Profissional ()10 atividades

()05

Desenvolve suas atividades por iniciativa propria, procurando solugdes para

problemas surgidos no trabalho e com novas ideias.

Desenvolve suas afividades por iniciativa prdpria, com intervengdo esporadica

da chefia, contribuindo com novas ideias para solugdes de problemas.

Desenvolve suas atividades com intervengdo constante da  chefia,
ou ndo solugdes novas para os problemas.

Incapaz de desenvolver suas atividades por iniciativa propria, assim como

apresentar solugdes para problemas.

()20

Capacidade de ()15

Iniciativa

()10

()05

alParand

acao
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()2 0 atendimento ao publico interno e externo executado pelo servidor é de 6tima
qualidade.
()15 0 atendimento ao publico interno e externo executado pelo servidor é de boa
20 qualidade.
Piblico ()10 Precisa ser cobrado quanto ao a0 plblico interno
¢ externo, causando retrabalho e insatisfagao do publico atendido.
()08 0 servidor no aplica as técnicas de atendimento ao piblico gerando transtomo,
retrabalho, i doe 0
()20 Otrabalho executado pelo servidor é de 6tima Qualidade, com capricho e quase
sem idade de retrabalho.
Qualidade do ()15 0 trabalho executado pelo servidor é de boa qualidade.
Trabalho ()10 Precisa ser constantemente cobrado quanto a qualidade no trabalho, capricho,
€I70S € as vezes ndo segue os padres i causando retrabalho.
()05 0 trabalho executado ndo possui qualidade, capricho, gera retrabalho, perda de
tempo e desperdici
umpre as normas pré-estabelecidas e determinages superiores.
o © é-estabelecidas e detemninagdes superi
Cumpre  p as normas pré i e 0
Disciplinal ()15 superiores.
Responsabilidade ()10 Cumpre raramente as normas pré-estabelecidas e determinagdes superiores.
()05 Néo cumpre as normas pré-estabelecidas e determinagdes superiores.
()2 Executa tarefas além da suas atribuigdes, por iniciativa propria, cooperando
com 0 grupo para o objetivo comum.
()15 Executa tarefas além da sua atribuicdo sempre que solicitado, cooperando com
0 grupo para 0 objetivo comum.
Cooperagao Somente executa tarefas além de suas atribuighes quando solicitado,
()10 com 0 pouco interesse em cooperar
€om o grupo.
()05 Executa apenas as tarefas de suas atribuigdes, mantendo-se alheio ao trabalho
do grupo.

Araruna / Parana

Rua Rio Grande do Sul, 180 - Centro - CEP: 87
3 raruna.pr.gov.br

Fone: (44)

Prefeitura Municipal de Araruna
Secretaria Municipal de Educagéo
SECRETARIA MUNICIPAL DE

(SME) Mﬂo

Prefeitura Municipal de Araruna
Secretaria Municipal de Educagéo R

(SME) ‘Emn_”;m.u‘ﬂo

ORIENTACAQ AO SERVIDOR CONSULTADO: ASSINALE COM UM “X’ A ALTERNATIVA QUE MELHOR
CORRESPONDER AO DESEMPENHO DO(A) CANDIDATO(A) A VICE-DIRETOR DA CHAPA ACIMA
QUALIFICADA EM CADA UM DOS ITENS

CARACTERISTICAS PONTUAGAO INDICADORES DE DESEMPENHO
Ausenta-se do local de trabalho, apenas em situagdes excepcionais, mediante
()20 autorizagéo da chefia, organizando suas atividades de forma a néo prejudicar o
andamento do servico.
()15 Raramente falta, com ou sem justificativa, ndo comprometendo o andamento
do servico.
()10 Falta com certa frequéncia, com ou sem justificativa, comprometendo
parc andamento do servigo.
()05 Falta constantemente, com ou sem justificativa, comprometendo o andamento
do servico.
()20 Cuida e conserva o material/patrimdnio, mantendo-o em 6timo estado de
conservagdo e condigdes de uso, sem desperdicios e i
()15 Cuida e conseva o materiallpatriménio mantendo em bom estado de
Utilizagéo do conservagdo eflou condicdes de uso e/ou sem cios elou i
Materiall Patrimonio ()10 Cuida e conserva o material/patrimdnio, apresentando falhas nas condies de
uso efou icios elou izagao, tendo que ser advertido,
()05 Néo conserva o material/patriménio sendo descuidado quanto ao uso, elou
conservagdo e/ou organizagéo.
Apresenta comprometimento com o desenvolvimento de suas atividades e com
(0 0.cargo que ocupa.
Compromisso/ ()15 Apresenta médio comprometimento em relagao as atividades que desenvolve
€80 Cargo que ocupa.
Profissional ()10 Demonstra p i de suas atividades
e de seu cargo.
()05 Néo apresenta comprometimento no desenvolvimento de suas atividades e de
seu cargo.
()20 Desenvolve suas atividades por iniciativa propria, procurando solugdes para
problemas surgidos no trabalho e com novas ideias.
()15 Desenvolve suas atividades por iniciativa propria, com intervencéo esporadica
Capacidade de da chefia, com novas ideias para solugdes de problemas.
Iniciativa ()10 Desenvolve suas atividades com intervengdo constante da chefia,
ou ndo solugdes novas para os problemas.
()05 Incapaz de desenvolver suas afividades por iniciativa propria, assim como
apresentar solugdes para problemas.
()20 0 atendimento ao publico intemno e externo executado pelo servidor € de 6tima
qualidade.
()15 0 atendimento ao piblico intemo e extemo executado pelo servidor € de boa
" a0 qualidade.
Publico ()10 Precisa ser constantemente cobrado quanto ao atendimento ao pblico interno
e externo, causando retrabalho e i 40 do pablico atendido,
()05 0 servidor ndo aplica as técnicas d i ao publico g X
retrabalho, d0e 0

()20 O trabalho executado pelo servidor é de dtima Qualidade, com capricho e quase
sem idade de retrabalho.
()15 0 trabalho executado pelo servidor é de boa qualidade.

mﬁ;%:?: odo ()10 Precisa ser constantemente cobrado quanto a qualidade no trabalho, capricho,
€r70s e as vezes no seque 0s padroes i causando retrabalho.
()05 0 trabalho executado ndo possui qualidade, capricho, gera retrabalho, perda de
tempoe c
()20 Cumpre as nomas pré-estabelecidas e determinades superiores.
. Cumpre  p as normas pré idas e 0
Disciplinal 15 Superires.

Responsabilidade ()10 Cumpre raramente as normas pré-estabelecidas e determinagdes superiores.

()05 Néo cumpre as normas pré-estabelecidas e determinagdes superiores.

Executa tarefas além da suas atribuicdes, por iniciativa propria, cooperando

Rk com 0 grupo para o objetivo comum.

()18 Executa tarefas além da sua atribuigao sempre que solicitado, cooperando com
0 grupo para o objetivo comum.

Cooperagao Somente executa tarefas além de suas atribuiches quando solicitado,

()10 do-as com o pouco interesse em cooperar
€om 0 grupo.

()08 Executa apenas as tarefas de suas atribuigdes, mantendo-se alheio ao trabalho
do grupo.

ATABELA ABAIXO E DE USO EXCLUSIVO DA COMISSAO ACOMPANHAMENTO. NAO PREENCHER.

& ESCRUTINADOR | ESCRUTINADOR
CARGO DESCRIGAO w D0IS

PONTUAGAO MAXIMA DO CANDIDATO 160 PONTOS 160 PONTOS

DIRETOR | PONTUAGAO BRUTA DO CANDIDATO NESTA FICHA

PONTUAGAO PERCENTUAL DO CANDIDATO A NESTA FICHA

PONTUAGAO MAXIMA DO CANDIDATO 160 PONTOS 160 PONTOS

VICE: T BONTUAGAO BRUTA DO CANDIDATO NESTA FICHA

DRETOR PONTUAGAO PERCENTUAL DO CANDIDATO NESTA FICHA

CHAPA | MEDIA DA PONTUAGAQ PERCENTUAL DA CHAPA

VALIDAGAO POR ESCRUTINADOR (ASSINATURA)

Araruna / Parana
runa.pr br

180 - Centro - CEP: 872
e-mail: ed
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ANEXO VIl
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho é uma proposigéo formagao das metas e agdes necessarias para atingir os resultados desejados
nas unidades educacionais, por parte das chapas candidatas a diregao des referidas instituigéo. E momento estratégico onde
0 a chapa candidata, pensa e define seus objetivos, identificando e relacionando as atividades prioritarias para a gestdo da
unidade, tendo em vista os resultados esperados. Ele apresenta as ideias e valores que norteiam a gestéo em suas diferentes
dimensdes (gestdo atica e participativa, pedagdgica, gestéo de pessoas, de resultados educacionais
e financeira). No Plano de Trabalho o candidato a diretor ou a chapa candidata, apresenta as agdes especificas que pretende
desenvolver, com vistas a impulsionar o desenvolvimento da unidade de ensino, buscando solucionar eventuais dificuldades
e consolidando a efetivagéo da educagdo piblica de qualidade. Ressalta-se com maior atengdo o disposto no art. 9 do Decreto
Executivo 2.155/2022 no que diz respeito a ser impedido de constar no plano de trabalho despesa fixa ou temporéria a
administragdo publica ou que possuam aparato financeiro que néo haja previséo orgamentaria.

0 documento ndo pode conter mais de seis mil caracteres com espago e deve ser entregue ao representante da
unidade educacional, em folha A4, ndo timbrada, mas assinada em local especifico. Deve ser feito utilizando-se fonte Times
New Roman, tamanho 12,

PLANO DE TRABALHO

1. UNIDADE EDUCACIONAL:
2. COMPOSIGAQ DA CHAPA CANDIDATA:

3. GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA DA UNIDADE EDUCACIONAL:
QOBJETIVO: Exemplo.
METAS:
a) Exemplo.
b) Exemplo.

4. GESTAO PEDAGOGICA:
OBJETIVO: Exemplo.
METAS:
a) Exemplo.
b) Exemplo.

5. GESTAO ADMINISTRATIVA

OBJETIVO: Exemplo.
METAS:

a) Exemplo.

b) Exemplo.

6. GESTAO DE PESSOAS

OBJETIVO: Exemplo.
METAS:

a) Exemplo.

b) Exemplo.

>\
Prefeitura Municipal de Araruna L
Secretaria Municipal de Educagdo o

(SME) M‘o

7. GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

OBJETIVO: Exemplo.
METAS:

a) Exemplo.

b) Exemplo.

8. GESTAO FINANCEIRA
OBJETIVO: Exemplo.
METAS:
a) Exemplo.

b) Exemplo.

Desta forma, se propde pelo(as) abaixo assinados(as):

Candidato a diretor(a).
CPF

Candidato a vice-direitor(a), se houver.
CPF

00 - Araruna / Parané
ov.br

Prefeitura Municipal de Araruna L }
Secretaria Municipal de Educagéo I

(SHE) M"O

ANEXO VIl
MODELO DE DENUNCIA

Prezada Senhora Roseli de Souza Marting
Presidente da Comissdo de Avaliagdo e
das Unidades Educacionais Piblicas Municipais

do Processo de Selegao de Diretores

Venho por meio deste, denunciar situagdo conforme abaixo se escreve, referente ao Selegdo de Diretores das
Unidades Educacionais Pblicas Municipais.

Por ser expressao da verdade, assino.

Nome Completo:
CPF:
Denunciante

Rua R - Araruna [ Parana

Prefeitura do Municipio de Ararung i
Estado do Parang

ARARUNA

OTuturo é Agors,
e

PORTARIA Ne3g7 /202

0 Prefeito Municipal de Araruna, Estado do Pai

Oliveira, no uso de suyag atribuicdes legais, o Rl

RESOLVE:

Art. 1, - REVOGAR a

arti i
R partir de 19/08/2024 4 Portaria 05712024 de 01 de

Art. 2°.-Esta Portaria, ressalvado

oo
oA i contido no art, 1°

 €ntra em vigor na data de

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

Pago Municipal de Araruna, em 19 de Agosto de 2024

RO CESAR DE OLIVEIRA
[/ Prefeito

Rua Prefeito Hermes de Cay Teixei i
e iy ]E;Zn :Ixelm, 390 - Caixa Postal, 30 - Telofax (44)3562-1383

Prefeitura do Municipio de Ararung
Estado do Parang

ARARUNA

0Futuro Mzam
s

PORTARIA N2369 / 2024

O Prefeito Municipal de Arary

na, Estado d 4 vei
i i o Parané, Leandro Cesar de Oliveira, no

RESOLVE:

Art. 1% - CONCEDER aos
g " :
e SR ervidores —abaixo felacionados, suas férias

] 2 trinta) dias, a contar d
apos cumprimento, deverao retornar as suas fungoes Zieeofi;frim% s

N o
lome Periodo Aquisitivo

MARCIA ELIANA REZENDE 202312024

At 2° - Esta Portaria, r

essalvado {
de sua publicagao. ek

 entra em vigor na data

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

Pago Municipal de Araruna, em 19 de Agosto de 2024,

Vo

T
LEANDRO CESAR DE tﬁvsm
i Prefeito

Rua Prefeto Hermes s Campos Tomaio iy e
CEP$TI60000- g lgarmemelra, 390~ Caixa Posta, 30~ Telefax (44) 3362133 S

Prefeitura do Municipio de Ararung (i)'
Estado do Parang

ARARUNA

0
iy

PORTARIA Ne368 /2024

O Prefeito Municipal de Araruna, Estad 4 vei
ol e , Estado do Parang, Leandro Cesar de Oliveira, no
RESOLVE:

2 !
Art. 1. - CONCEDER a0 servidores  abaixo relacionados, suas férias

regulamentares pelo prazo de 10 (dez) dias, a
] g ¢ , a contar de 20/08/2
apos cumprimento, deverdo retornar as suas fungdes de origem. e,

Nome Periodo Aquisitivo

THAYS REGINA DA SILVA 202212023

Art. 2° - Esta Portaria, ressalva

Py : do o contido no art. 1°, entra em vigor na data

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

Pago Municipal de Araruna, em 19 de Agosto de 2024,

/‘ Cow i e e A
,‘ DRO CESAR DE OLIVEIRA
Prefeito

ﬁ}’wfeito Hermes de Campos Teixei ~ Caixa Postal, 3 B
e ;mn :1xe1ra, 390 - Caixa Postal, 30 - Telefa (44) 3562-1383
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Prefeitura do Municipio de Ararung %
Estado do Parang

ARARUNA

0%y
i

PORTARIA Ne366 /2024

0 Prefeito Municipal de Ararun,

3, Estado e
150 e suas arbuiges eges, do Parand, Leandro Cesar de Oliveira, no

RESOLVE:

Art. 1°, - CONCEDER 08 servi i
servidores  aby

regulamentares pelo prazo de 20 (vintg) e

apos cumprimento, deverao reto

I cionados, suas  férias
t ) dias, a contar de 1410812024 a 02/00/2024,
Mar as suas fungées de origem, '

Nome Periodo Aquisitivo

WMARIANA ROBERTO DE souza 202312024

At 2°,-Esta Portaria,

ressalvado o contido 0
de sua publicagéo. e

, entra em vigor na data

Registre-se
Publique-se
Cumpra-sg

Pago Municipal de Araruna, em 16 de Agosto de 2024,

lelin ( A
LEANDRO CESAR DE OLiVEIRA
Prefeito

Rua Prefeito Hermes de Campos Teixe ~Cai
B }?:,an éelxelrﬂ, 390 - Caixa Postal, 30 - Telefax (44) 3562-1383

Prefeitura do Municipio de Ararung %
Estado do Parang

ARARUNA

07Fu
i

PORTARIA N2370/2024

O Prefeito Municipal de Araru

na, Estado do Parang, vei
Uso de suas atribuigdes legais, Vs i

RESOLVE:

Art. 1°. - CONCEDER 08 servidores  abaixo relacionados, suas férias

regulamentares pelo Prazo de 30 (trinta) dias, a contar de 28/08
] : ] /2024
apos cumprimento, deverdo retormar as suas fungdes de origem. i,

Nome

Periodo Aquisitivo
JOCEMARA FREIRE DA ROSA
SAAC FALHG oty

Art. 2, - Esta Portaria, ressalvado o contido no art, 1°

de sua publicago, , entra em vigor na data

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

Pago Municipal de Araruna, em 19 de Agosto de 2024,

e rto oo
(" LEANDRO CESAR DE OLIVEIRA
Prefeito

Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, 390 - Caixa Postal, 3

CEP 87260-000 - Ararung - Parang 0~ Telfus (4 35621383

MUNICIPIO DE ARARUNA

ESTADO DO PARANA
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n® 390, CNPJ 75.359.760/0001-99

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO 3312024, CELEBRADO ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA E A EMPRESA L DE MATOS DELFIN JUNIOR, OBJETO DO
CONCORRENCIA ELETRONICA 00612024,

i j i da execuqdo do cronograma
DO OBJETO: O presente instrumento tem como objeto o apostiamento pera troca da
sem alteragdo dopcontratc original nem do prazo de exectigao, conforme parecer técnico e urdico em anexo.

FUNDAMENTO LEGAL: Art, 115, I, § 5°, Ar, 136 da Lei 14.133121.

Araruna, 19/08/2024.

A Cam - CHm
EANDRO CESAR DE OLIVEIRA
PREFEITO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA
Enderego: Rua Prefeito Hermes Campos Teixeira, 390
CNPJ ne, 75.359.760/0001-99

CONVIDA PARA A 3° AUDIENCIA PUBLICA ¢ CONFERENCIA
MUNICIPAL
Revisio do PLANO DIRETOR MUNICIPAL

A Prefeitura Municipal de ARARUNA convida os municipes a participar Fia 3
Audiéncia Piblica e Conferéncia Municipal da revisdo do Plano Diretor
Municipal - PDM, a ser realizada dia 04 de SETEMBRO de 2024, na CASA
DA CULTURA &s 19h.

Sua presenca ¢ muito importante!

" ek ZaN
Camara Municipal de Araruna v

lutade do Parand

Sala das Sessdes Vereador Deocléscio Manoel Teixeira

PORTARIA N° 050/2024

0 SENHOR RENE VIEIRA DUARTE, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE ARARUNA, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS SUAS ATRIBUIGOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

De conformidade com a Lei n® 2.121/2023 no art. 2°,
lll, do Poder Legislativo do Municipio de Araruna-Pr: resolve conceder ao
Vereador Olimpio de Oliveira Caetano, a liberaggo de 01 (uma) diéria, integral
e 01 (uma) didria com redugdo de 30%, para o custeio de estadias e
alimentagéo, oriundos de viagem para Curitiba - Pr, em data de 20,21 de agosto
de 2024, estarei em Curitiba Pr onde realizarei agendas nos gabinetes dos
Deputados Estaduais, Anibelli Netto-MDB, Professor Lemos-PT, Dr e

~ Antenor-PT e Secretaria Estado de infraestrutura e Logistica do Estado do

Parané com o objetivo de protocolar oficio n® 235/2024 onde trata de
municipalizagéo de rodovias. Horario previsto de saida de Araruna as 21:30h do
dia 19 de agosto de 2024, com chegada a Curitiba provavelmente as 06:00h do
dia 20 de agosto de 2024, com retomo previsto a saida 23:00h do dia 21 de
agosto de 2024 com chegada a Araruna provavelmente s 06:00h do dia 22 de
agosto de 2024, com a distancia aproximadamente de 500km.

CAMARA MUNICIPAL VEREADOR DEOCLESCIO MANOQEL TEIXEIRA, em 19
de agosto de 2024.
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Alguém te procura. Vocé s6 precisa ser visto.



