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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N2 03/2024 - EDUCAGAO
EDITAL N° 01/2024- ABERTURA

© Prefeto do Municilo de Araruns, Estado do Parand, LEANDRO cEsAn DE OUVEIRA, usando das atribuisdes aue Ihe o conferidas por Lei e
considerando o disposto no inciso IX, do art. 37 da C lica Brasil, a

(PR), Lei Municipal n°. 1.932/2017, 1.943/2017, 1.992/2018 e 2. 20573022, que dispdem sobre a cumraxa;ae por prazo determinado para atender
& necessidade temporéria de excepcional interesse publico e na Instrugdo Normativa 118/2016 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, resolve
TORNAR PUBLICO a abertura de inscrigdes para realizagéo de Processo Seletva Smpiicado (¢S) pars conrataco temporda de AGENTE DE
SERVIGOS GERAIS , MOTORL: ), PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA TEMPORARIO,
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL PROFESSOR DE INGLE , PROFESSOR PEDAGOGO TEMPORARIO, PROFESSOR
TEMPORARIO, PSICOLOGO TEMPORARIO, SECRETARIO ESCOLAR TtMFORARIO, VIGIA TEMPORARIO para rede municipal de educagio do
municipio de Araruna (PR), nos termos do presente edital de abertu

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

prefeitura (PR), issdo
de Acompanhamento, Avaliagéo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado (PSS), designada pelo Decreto Executivo n" 2. 375/1014, com
atribuiges para: receber 3s inscrigdes conforme determinado por este edlza\ de abertura, realizar analise documental, homologar inscrigdes,
essao pi  ulga e para a Divisio de Recursos Humanos para
que sejam reall d by o artigo 79 da Lei
Municipal 1. 932/
1270 procesia seletvo simplificado (PSS) regido por este edital de abertura seré realizado para suprimento temporério de recursos humanos
para a drea de Educagdo municipal, exclusivamente, para atender os casos constantes na Lei Municipal 1.932/2017, 1.943/2017 e 1.992/2018
2.109/2022
13. 0 presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) consiste em andlise de titulos (de escolaridade minima, escolaridade adicional &

L4-Ese edtal de aberura tem valdade para contratagio de emprego publico emparirio par o ano letivo de 2025.

1.5. A selecdo sers feita por meio de provas de titulos, que devera ser no ato da inscrigdo, de escolaridade.
e para desempate na classificasso, comprovante de tempo de servico (quando houver e se for do interesse do(a) candidato(a)).
16 30, ocorrendo

apenas 3 expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando reservado ao Municipio de Araruna (PR), o direito de proceder as contratagdes em
nimero e tempo que atenda ao interesse e s necessidades do servigo de educagio, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao final,
dentro do prazo de validade deste edital de abertura.

1.7. Uma vez convocado para apresentar a documentagdo para contratagdo e o(a) candidato(a) ndo comparecer no prazo estabelecido no edital
de convocagio, ficars impedido de ser contratado.

1.8. 0 contrato serd feito pelo prazo proporcional a necessidade da educagdo piblica municipal, prorrogével por quantas vezes necessrio for, até
um periodo maximo de 12 (doze) meses, de acordo com o artigo 42 da Lei Municipal 1.932/2017, dentro do periodo de validade do edital.

2. DAS DESPESAS.

2.1, As despesas de pagamento dos profissionais e de recolhimento de valores de direito serdo decorrentes da Lei Orgamentaria para o ano
respectivo, previstas nas rubricas seguintes:
09.002.12.361.0016.2.047.3.1.90.11.00.00.  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL.
09.002.12.361.0016.2.047.3.1.90.13.00.00.  OBRIGACOES PATRONALIS.
09.004.12.365.0017.2.049.3.1.90.11.00.00.  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL.
09.004.12.365.0017.2.049.3.1.90.13.00.00.  OBRIGACOES PATRONALS.
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3.
BRI

DO QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTOS BASICOS
UTOS E VAGAS TEMPORARIAS.

Segue quadro de empregos publicos, requisitos, vencimentos basicos brutos, carga hordria e vagas tempordrias dispon:

eis para os empregos
o

mmms de AGENTE DE SERVICOS GERAIS 3 3 ), PSICOLOG ,
LAR VIGIA A
emPREGO PUBLICO | AGENTE DE SERVICOS cozmmemo mOTORISTA psicoLoGo SECRETARIO ESCOLAR vicia
‘GERAIS TEMPORARIO TEMPORARIO TEMPORARIO TEMPORARIO TEMPORARIO TEmPORARIO
Eneino fundamental Bachareiado em
" Ensino médio
série/quinto ano ativo no respectivo | E110 médio completo complto.
‘completos)
CARCA HORARIA 40 hor 40 hor 40 horar 40 hor hor hor
o 0 horas 0 horas 0 horas 0 horas 0horas 0horas
VENCIMENTO
enCIMENTO 172265 150470 221748 387798 104,70 172265

VAGAS
TEMPORARIAS PARA
GLosAL
concorréNciA
TEMPORARIAS PARA

PESSOAS COM
oericiEnciAs

VaGas
TEMPORARIAS PARA
AFRODESCENDENCIA|
NEGRA

Cadastro de reserva,

Cadastro de reserva,

Cadastro de reserva.
ou

3.2. Segue quadro de empregos publicos, requisitos, vencimentos, carga hordria e vagas tempordrias disponiveis para os empregos publicos de
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA TEMPORARIO, PROFESSOR DE EnucAcAo INFANTIL TEMPORARIO, PROFESSOR DE INGLES
PROFESSOR PEDAGOGO TEMPORARIO e PROFESSOR TEMPORARI

3.3. As vagas temporérias serdo disponibilizadas em sess3o pablica de distribuigdo de vagas temporarias, conforme consta no capitulo 11 deste
edital de abertura, na presenca dos convocados, quando ento as mesmas serdo preenchidas.

34, buigdes dos a ocupantes bli descritas no Anexo XI

3.5. Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo (SME) definir em quais estabelecimentos de ensino havera necessidade de contratago de
empregados publios temporérios.

Temporario”, “Professor de Educagdo Infantil Temporario”,
Covoteston Inglés Temporario”, “Professor Pedagogo Temporario” e “Professor Temporario”, auxilio transporte, nos termos do artigo 40 da Lei
Muricipal 1.540/2010, conforme determing pardgrafo 1 do artgo 100 da ei Municipa 1932/2017

porario”, “Professor de Educag3o Infantil
rempurama ", “Professor de \nslés Temporirio, "Professor pedagogo Yemporér\o e “Professor Temporario” teré proporcional aumento, para o

{aPm.

4. DO CONTINGENTE DE VAGAS TEMPORARIAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS

4.1. Sero consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se enguadrem nas categorias dispostas no Decreto Federal né 3.208/1999
respectivas alteragdes posteriores e que se autodeclararem no ato da inscrigdo.
4.2. Ola) candidato(a) pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado (PSS) em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que concerne ds exigéncias estabelecidas neste edital de abertura.
4.3. Cabe ao(a) candidato(a) optar ou ndo pelo contingente de vagas tempordrias para pessoas com deficiéncias, conforme previsto no presente
capitulo do edital de abertura, na lavratura da inscricao.
4.4, Aos candidatos pessoas com deficiéncias serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas tempordrias de cada edital de abertura de Processo
Seletivo Simplificado (PSS), desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo e ofa) candidato(a) tenha sua inscricio
homologada, segundo o artigo 8 da Lei Municipal 1.233/2006.

4.1, Assim sendo, a cada dez vagas temporarias convocadas, pelo menos uma deverd ser para atender este item do edital.
4.5. 0(a) candidato(a) indicard na solicitagao de inscrigéo se ¢ pessoa com deficiéncia, devendo declarar essa condigo e a deficiéncia da qual &
portador, apresentando no ato da inscrigao laudo médico, as suas expensas, original e copia autenticada, emitido nos 12 (doze) meses contados
até o itimo dia do periodo de inscrigéo, por especialista da rea (anexo |
5. Esard apto para ssunir vaga ofs) candidatols) que presentar laudo méclco que aeste  deficiénca de acordo com alegilagio vigente €3

"PROFESSOR DE PROFESSOR BE
iy ey e TEMPORARIO TEMPORARIO TEMPORARIO
TEnsino Médio com Ensino Médio com
habiltagso para habiitagsa para
Educagio Fisica Docentes. 00 Portugués/ingles. Pedagogia Docentes. 00
Licenciatura em ~Ucenciatura em
Pedagogia lagogia
CARGA HORARIA SEMANAL 20 horas 0 horas 20 horas a0 horas 20 horas
VENCIMENTO BASICO BRUTO 220876 36758 22076 240950 185720
VAGAS TEMPORARIAS PARA Cadastro de reserva
CONCORRENCIA GLOBAL °
VAGAS TEMPORARIAS PARA Cadastro de reserva
PESSOAS COM DEFICIENCIA
VAGAS TEMPORARIAS PARA
AFRODESCENDENCIA NEGRA Cadastro de reserva,
PRETO OU PARDO
2
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tureza das atribuigdes e exigént desempenho da funcao.
7. Serd excuido i Processo Seletho Simpllicado (PSS) o{a) candidatols) pessoa com defiiénci Incompative com a natureza das atrbulgdes o
exigéncias do desempenho de sua funco, seja qual for a fase do Processo Seletivo Simplificado (PSS) que esteja em vigéncia,

4.8. Sers excluido do contingente de vagas temporarias reservado a pessoa com deficiéncia e concorrerd a vaga de ampla concorréncia, o(a)
candidato(a) médico em os critérios capitulo ou apresentar laudo que ndo caracteriza a
deficiéncia de acordo com a legislago vigente.

4.9. Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere  deficiéncia declarada, apss a
de reserva de vagas temporirias, sujeitar-se-4 o(a) candidato(a)  anulagdo da inscrigéo no Processo ot Simphfcado (P55 o de todos 05 atoe

ea

ou da Secretaria Municipal de Educago.

4.10. Para fins de transparéncia, ofa) candidato(a) que, no ato da inscrig3o, declarar-se )
simplificado (PSs), terd seu nome autros
4.11. A vagas tempordrias destinads a pessoas com defiiéncias que ndo forem providas por fata de Canddstot o0 +por néo homologag3o, serdo
preenchidas contingente de observada a ordem

4.13. Nao serdo consideradas deficiencias, as disfunges visuais e auditivas passiveis de corregdo mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.
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5.D0 DE VAGAS PARA DA AFI NEGRA
51 i em igualdade
demais candidatos, no neste edital de abertura e serd identificado por autodeclarardo.

5.2.C. ou gas temp
previsto no presente item, na lavratura da inscrigdo.

5.3. Aos candidatos afrodescendentes negros — preto(a) ou pardo(a) serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas tempordrias de cada edital
de abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS), desde que ofa) candidato(a) tenha sua inscrigio homologada, nos termos da Lei Estadual
14.274/2003.

5.4. Assim sendo, a cada dez (10) vagas tempordrias convocadas, pelo menos uma deverd ser para atender este item do edital

5.5.Para ou pardo(a), levers previstas

do edita de aberturs, <220 contrério e concorrers 45 vagas temporarias reservadas & nem 20 contingente glaba, ndo condo homelogada sua
inserido.

5.6. Nao havendo candidatos afrodescendentes negros — pretofa) ou pardo(a) inscritos ou classificados, as vagas tempordrias reservadas
retornario ao contingente global.

ardo(a), conforme

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1. 0 Processo Seletivo Simplificado (PSS) consistira em prova de titulos, que ser3 dividida em:
I - Anslise de escolaridade minima e adicional.
11— Andlise de aperfeicoamento profissional.
6.2. No caso dos empregos piblicos de “Professor temporrio” e “Professor de Educagso Infantil temporirio”, no qual a escolaridade minima
5 Pedagogia, b

05 cursos, seré creditado titulo de maior nota, automaticamente.
6.3. A prova de titulos valera no maximo 10,0 (dez pontos), sendo a composigao das notas das provas na formagao da nota final do(a) candidato(a)
consistird na soma nota da escolaridade minima, com escolaridade adicional e aperfeigoamento profissional, se houver.
6.4. A nota minima para a classificagdo do(a) candidato(a) ao emprego piblico de “Professor de Educagdo Infantil temporrio” e “Professor
tempordrio” é de 4,0 pontos, que corresponde ao quesito minimo que é a ensino médio com hah\lltz;ia para migls(erm/?nrmz;ia de docentes.
6.5. A nota minima para a classificacdo do “Professor de Educagdo &de5,0po a habilitagao
especifica em nivel de Licenciatura na drea especifica.
6. Anota minima para a clasfcagdo do “Agente de sevigos
6.7. pontos 3

1) Candidato mas idoso.

2) Candidato com maior titulago académica (em nivel e ndo em quantidade).

3) Candidato que apresentar maior tempo de servigo nas fungdes especificas do cargo pleiteado.
6.8. Segue pontuacdes previstas para prova de titulo:

& de 5,0 pontos, a0 fato de

B) M

itulos Pontuacdo por cumentos comprobatérios imite de pontos
Titul e Documentos comprobats Limite de pont:
Curso de graduacio, na forma de
Licenciatura ou Bacharelado, devidamente 05 Oiploma. e 20
pelo MEC
Pontuagio em i )
paRA
Pontuacao por
Titulos uagko Documentos comprobatérios. Limite de pontos
Curso Especiico Coletivo de Passageiros S—
e 20 Certficado de Concluss 20
Curso Especiico Transporte Escolar (CETE] ECH— Conclusio i
Pontuagio om P 30
Pontuasdo final méima 100
© prOFESSOR DE : iNGLE: € PROFESSOR PEDAGOGO TEMPORARIO:

20 Histérico escolar. 20
Ensino médio completo 20 Histérico + Certificado de Conclusio 20

Curso superior completo, de Bacharelado ou

Licenciatura, devidamente reconhecido pelo 10 Diploma. 10

MEC.

Pontuagio maxima em “Escolaridade adicional” 50

Pontuagao final maxima 100

IOTORISTA TEMPORARIO:

MINIMA PARA O

Titulos Pontuagio por Documentos comprobatérios Limite de pontos
titulo
Ensino fundamental incompleto (11 quarta N
s0 Certificado de Conclusdo. 50
érie/quino ano completos)
= ] T ER

ESCOLARIDADE ADICIONAL PARA EMPREGO PUBLICO

MINIMA PARA O

Titulos. Documentos comprobatdrios Limite de pontos

Pontuagao por
titulo

Uicenciatura na drea especifica do emprego
piblico, devidamente reconhecida pelo

MEC,
Pontuacio em £ 50

Toaos Fomtopor Documentescomprobarério e depontos

Especializagao na drea de Educagio com
carga horéria minima de 360h, devidamente 10
reconhecida pel

Mestrado académico ou profissional na area

Certificado de Conclusdo, At 20

Certificado de Concluso + Histérico OU

de Educagso, devidamente reconhecido pelo 10 P, 10
MEC/CAPS. o
= 5 7 ™
100
3 PROFESSOR

ESCOLARIDADE MINIMA PARA O EMPREGO PUBLICO.

" Pontuasso por
Titulos [ Portueee
Enino_médio com habilkagio _para
magistério OU Ensino médio com habilitacdo w w0
para Formagio de Docentes
Oiploma, =
Ucendatura em Pedagogia, devidamente
reconhecida pelo MEC. * 5
“Escolaridade minima” %
ESCOLARIDADE ADICIONAL PARA O EMPREGO PUBLICO
Pontuaso por
Titulos ache
Gutro curso de_graduacio, na forma de
Licenciatura, devidamente recanhecido pelo 10 Diploma, e 20
TEscolaridade sdicional” 3%
PaRA o
Pontuaso por
Titulos ache
Eopecaiizagio na drea de Educagdo com
carga horaria minima de 360, devidamenta 10 Certficado de Conclusso. e 20
reconhecida pelo MEC.
WMestrado académico ou profissionl ia
drea de Educacso, devidamente reconhecido 10 10
pelo MEC/CAPS
festonal” 30
Pontuago final maxima 100

£) PSICOLOGO TEMPORARIO:

ESCOLARIDADE MINIMA PARA O EMPREGO PUBLICO.

ESCOLARIDADE MINIMA PARA O EMPREGO PUBLICO ESCOLARIDADE ADICIONAL PARA EMPREGO PUBLICO Fontusgio por
Titulos [ Portamee Documentos comprabatérios Limite de pontos
Pontuagio por ontuagio por il
Titulos [ Pt Tiulos Pontuacio p Documentos comprobatérios Limite de pontos
ulo situlo, Bacharelado em Psicologia com registro w© oproma o
Afabetizad w Autodectararéo de afabetizagso constante no w Outro curso de_graduacio, na forma de - iive o respectio conceine do clnsse o
fabetizado AT cenciturs, deidamente reconhecidspelo 05 Diploma. At 20 5 =
o ridade minima” 50 Pontuagdo maxima em “Escolaridade adicional” 20 ESCOLARIDADE ADICIONAL PARA EMPREGO PUBLICO
ESCOLARIDADE ADICIONAL PARA EMPREGO PUBLICO N -
ARA E—— [ PorumgEaver
Titulos Pontuagio por titulo
titulo
s s 6
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Curso_de graduagio, na forma de
Uicencistura o Bacharelado, devidamente os Diploma ez
wieC
? i B
» Fontuacas por
Titulos titulo.
Especaliacio na drea A Toriia
fnima de 360n, devidamente reconhecids 10 Certicado de conclusio 20
pelo MEC
Certiicado de curso de splicagio de teste
dagnesticos em am/m\.a‘an o5 Certicado de conclusso 10
Covombin e simiares)
Pontuaso maxima em mar 5
Pontuago inal méxima 100
ESCOLARIDADE MINIMA PARA O EMPREGO PUBLICO
eatos e
rsnomedtcomplte. o | e .
Pontuacio mxima em “Escolaridade minima” 5
ESCOLARIDADE ADICIONAL PARA EMIPREGO PUBLICO
. Pantuagso por
il titulo
Tursode graduacio, wa forma de
Licenciatura ol Bacharelado, devidamente 05 Diploma 20
wieC
: 5
Pontuacac por
Tilos acio
Especalizacio com carga hordria minima de o P s
Wiestrado _ académico ou _ profissional " Crtiicado de Conclusdo + Hstarica OO "
. Diploma
- . -
100

6.9. Quanto 20 tempo de servico, serd utilizado como critério de desempate:
. O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado tempo paralelo e no deve ser informado, pois se isso

ocorrer sers desconsiderado.

6.9.2. Nao serdo aceitos periodos de tempo de servico j4 utilizados ou em processo de utilizagio para aposentadoria

6.9.3. Caso conste fungo ou cargo com nomenclaturas diversas.

6.9.4. 0 tempo de servico em estagios de aprendizagem, em atividades voluntirias e em cargos comissionados ndo serd aceito e ndo deverd ser

informado.

6.9.5. Caso a nomenclatura do emprego publico pleiteado seja incompativel com a do emprego que deseja comprovar tempo de servigo, caberd

ao(a) candidato(a) providenciar, junto a0 antigo contratante, uma declaragdo complementar, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do

responsavel pelo setor de recursos humanos, na qual fique comprovada a fungo correspondente ao emprego publico que pleiteia vaga

temporaria

Araruna / Paran
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6.1 5 cargo de *
Feriysion o(a) que se (esta forma, assinando a ~Autodeciarardo de Alfabetizaso”
constante no “Modelo de Ficha de Inscrig3o” (anexo V).

6.10.2. Caso possua curso superior completo, de bacharelado ou licenciatura e o comprove como consta na tabela especifica, sera considerado

6.10.

portador de ensino & médio completo, no sendo necessario comprovagao destes Ultimos.
3. Caso possua ensino médio completo e o comprove como consta na tabela especifica, sera considerado automaticamente portador de

ensino fundamental, ndo sendo necessario comprovagao deste Gltimo.

6.10.

4. Caso possua somente ensino fundamental completo, caberd a comprovagao especifica conforme tabela especifica, conforme itens deste

mesmo capitulo.

611

da inscricdo, o préximo capitulo,

. Somente seréio homologadas inscricdes para o emprego publico de MOTORISTA TEMPORARIO, para aqueles(as) candidatos(as) que no ato
habilitagdo via carteira nacional de habilitagao (CNH) categoria D ou

DAS INSCRICOES.

74

implica, desde logo, i das normas

o P
& Condicaes estabelecidas neste adital de abertura o om seus anexos, dss auais no poders alegar desconhecimento

.2. N3 serd cobrada taxa de inscrigo.

73.
7.4,
proc

sito a Rua Rio Grande do Sul, n° 180, Centro, Araruna (PR]

75.
subse

0(a) candidato(a) poderd se inscrever para apenas um emprego publico mediante este edital
As inscricGes ocorrerao entre os dias determinados pelo cronograma deste edital, e serdo realizadas pelo(a) candidato(a) ou procurador com
uracdo especiica (anexo ) cuja assinatura tenha reconheclmento de irma em cartrio, junto & sede da Secretaria Municipal de Educacdo,

h30min. s 16hh30min,
A Inserizao consiste na entrega de um envelope, lacrade o identiicado com etiqueta especiica (anexo V), contendo o8 aue abaixa s

a) Original (conforme modelos), com ) candi dos seguintes
- Ficha de inscrigo preenchida por completo (anexo V), com assinatura autenticada.
- Laudo médico comprovatario e deficiéncia (se for o caso; conforme modelo do anexo 1

indivi pardo(a) (se for o caso; conforme modelo do anexo 1)
“Certidzo de Guitacao Eleitoral amitida eletronicamente pelo Tribunal Superior Elitoral ou comprovante sleitoral da aftima eleicao

b) Fotocspia simples (ndo dos seguintes dofa)

- RG, CPF e titulo de eleitor (na mesma pagina).

- Paginas de identificacdo do trabalhador da Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (CTPS)
- Registro de nascimento ou certido de casamento.

- Certificado de reservista (se candidato do sexo masculino).

©) Fotocopia simples (ndo dos seguintes de 50 de titulos minima e adicional e
rfeicoamento profissional):

- Certificado de conclusao de curso com histérico escolar (para os candidatos ao emprego de “Agente de servicos gerais temporario”,

que possuam ensino fundamental completo ou ensino médio completo).

- Diploma (para graduac3o e/ou ensino médio com habilitagao para Magistério/Formacdo de Docentes).

- Certificado de conclusio (para especializag3o, se for o caso).

- Diploma (para mestrado académico ou profissional, se for o caso).

- Carteira de motorista categoria D ou E (para o emprego piblico de MOTORISTA TEMPORARIO, se for o caso).

- Carteira de identidade profissional (ativo) ~ Conselho Regional de Psicologia (CRI

d) Fotocopia simples (ndo autenticada) dos seguintes documentos para desempate:
- Declaracio, com assinatura e carimbo de instituicao de origem (Prefeituras Municipais, Secretarias Municipais de Educago ou 6rgao
equivalente, unidades educacionais da rede particular), declarando tempo de servigo na area de atuagao especifica do emprego piblico
aue o(a) candidato(a) pleiteia.

- Paginas do Contrato de Trabalho da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), declarando tempo de servigo na drea de atuago
especifica do emprego publico que o(a) candidato(a) pleiteia

0~ Centro - CEP: 87 ina / Parana
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€) Apresentar comprovante impresso de consulta de DADOS PESSOAIS CORRETOS na Plataforma E-social, conforme exemplo do Anexo
i nderego: htm! ).

7.6.0 ondo a Comisso d valiagio

e Julgamento do rocess el Simlificad direito de exclurlo do Processo Seletivo Simplificado (PS5) caso o preenchimento for feito com

dados incorretos, bem serem I informagaes.

(e caclto(s) o poders o  nscnghesson cletur mipbvese, el o aerar o« mforraschesefeuadas.

7.8. 0(a) candidato(a) que fizer constar declaragao falsa em qualquer documento, deixar de apresentar os documentos exigidos na forma exigida

ou deixar de atender as exigéncias do presente edital de abertura, ainda que verificado posteriormente, serd excluido do Processo Seletivo

Simplificado (PSS) com a consequente anulaao do ato de contratagao, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil @ criminal.

7.9. Ola) candidato(a), ao realizar sua inscrigao, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgagao de seus dados em listagens e

resultados, tais como aqueles relativos 3 pontuagao, a ser afrodescendente negro - preto(a) ou pardo(a) ou pessoa com deficiéncia, entre outros,

inclusive apreciagdes de recursos legais, tendo em vista que estas informagdes s3o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos

pertinentes 3o Processo Seletivo Simplificado (PSS)

7.9.1. Nao caberdo recl ficando did: de possivelmente, tais
fc derdo ser d stravés dos mecaniemos de busca atualmente exsientes

7.10.No ato da entrega do envelope contendo os documentos exigidos para inscrigdo, ofa) candidato(a) receberd um protacolo de recebimento,

que servira como comprovante de inscricio, como segue no anexo Vil deste edital de abertura.

7.11. 0s modelos constantes nos anexos deste edital de abertura devem ser preenchidos preferencialmente digitalmente, mas n3o ¢ vedado seu

preenchimento a mo, com letra legivel

s modelos constantes nos anexos deste edital de abertura, necessérios para a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado (PSS) estardo

disponiveis no endereco eletronico www.araruna.pr.gov.br, no link “Concursos Publicos’

DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

- As inscriges serdo objeto de anlise, devendo ofa) candidatola) certificar-se da homologago de sua inscrigdo, sendo caracterizadas como
“homologadas” ou “nao homologadas'

8.2. 0(a) candidato(a), a0 se inscrever no Processo Seletivo Simplificado (PSS), devers satisfazer as seguintes condiges, sob as penas da Lei,
apresentando os documentos que comprovem:

8.3. As inscrigdes n3o homologadas poderdo ser objeto de recurso pelo(a) candidato(a) interessado que devers observar o prazo previsto no
cronograma contido neste edital de abertura, utilizando-se das instrugdes previstas em capitulo especifico deste edital de abertura.

DAS PUBLICAGOES

. 0s editais de retificag#o, homologago, classificages, convocages e os modelos e preenchimento digital, pareceres e demais atos serdo
divilgados por meio do Grgdo oficial do municipio (“Jornal Correio do Cidadio” de Campo Mourdo) e no endereco eletronico
www.araruna.pr.gov.br, no link “Concursos Publicos”.

9.2. € de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado
(PsS)

9.4. A publicagso da homologagdo das inscrigdes, com classificado proviséria serd realizada em lista Gnica, separada por emprego publico, por
ordem decrescente de pontos, sendo a referida lista constando a pontuagao de todos os candidatos, inclusive as inscrigdes dos afrodescendentes
negros ~pretola) ou pardota) e pessoas com defcéncias

9.7. Fica determinado que a escolha da primeira vaga para o contingente que n3o seja global serd escolhida entre a maior pontuaso entre um
contingente de pardo(a) e um pessoas , sendo
esta situagdo | houver a para se aplicar o respectivo percentual.
28 tenham fim dalista dem alfabética,
constando, neste caso, breve justificativa.
s
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(44) 3562-2555 | e-mail: educacao@araruna.pr.gov.br




Editais

Correio do Cidadio|

(LIARTA-FEIRA
28 de Agosto de 2024 - Edigéo n? 3476

\>

Prefeitura Municipal de Araruna \
Secretaria Municipal de Educagéo o o

(SME)
EDUCACAO

10. DOS RECURSOS LEGAIS

10.1. Serdo admitid legais, somente e quanto:
2) a0 presente edital.
b) a classificagdo provisoria dos candidatos.
10.2. Seré admitido recurso legal referente ao presente edital de abertura, em seus itens diversos, no deste
edital, via recurso legal, devendo ser apresentado por escito, digitados ou datlografados e protocolados das. junto ao protocolo na recepg3o da
Secretaria Municipal de Educacdo (SME), nos moldes do anexo VIl deste edital das 08h30min. a5 11hh30min e das 13h30min. as 16hh30min., e
abertura, junto a fotocépia simples de documento de identificagdo com foto, ndo sendo consideradas reclamagdes verbais.
10.3. Ser4 admitido recurso legal contra a homologagao de inscrigdo, notas preliminares e colocagao preliminar, conforme cronograma, devendo
ser apresentados por escrito e protocolados das 08h30min. s 11hh30min e das 13h30min. as 16hh30min., junto o protocolo da Secretaria
Municipal de Educaco (SME), nos moldes do anexo VIIl deste edital de abertura, com firma reconhecida, no sendo consideradas reclamacdes
verbais.
104. Tudus 0s recursos legais devem ser fundamentados com a indicagéo expressa o item deste edital de abertura ou artigo da Lei Municipal

1932/20; i 3 passivel por este
motivo
10.5. 0 recursos | 30 analisados pel. 30 d liagao . . que

emitiré parecer conclusivo sobre os mesmos, em forma de edital numerado.
106 Havendo ou o recurss,  asiicagd inal s pubicada e 3o il do municpio ("ol orrefodo Cidadao” de Campo Mourdo)
& no enderego eletrénico www.araruna.pr.gov.br, no link “Concursos Piblic

10.7. Néo serdo apreciados os recursos fundamentados exclusivamente em erros dola) candidato(a) no preenchimento dos dados no momento
da inscricao.

10.8. Nio cabe pedido de reconsideragdo ou de revisdo de resultado de impugnaco de edital de abertura e recursos legais.

11. DA CONVOCAGAO E DA SESSAO PUBLICA DE DISTRIBUICAO DE VAGAS TEMPORARIAS

11.1. A distribuico de vagas tempordrias serd realizada em sessdo publica, para os classificados que tenham suas inscrigdes homologadas e que
forem convocados por edital especifico

11.2. A convocagdo ocorrerd mediante a publicagéo deeditais especficos, com antecedéncia minima de 24 horas em dis iteis, o qul constard
data, I do municipio (“Jornal Correio do Cidadao” de Campo Mourdo) e no enderego
eletronico www.araruna.pr.gov.br, no link “Concursos Piblicos”.

11.3. Néo havera convocagao por e-mail, telefone ou fax.

114, Em razio da necessidade de substituigdo imediata nas unidades educacionais e de possivels auséncias 3s sessdes publicas de vagas
temporarias, as convocagdes podem ocorrer com um numero de candidatos maior que o ndmero de vagas tempordrias, o que ndo implica a

sessio piblica e de acordo com as reservas para contingentes legais.
11.5. A sessio pblica de distribuico de vagas  dirica pelotular
dos convocados e de pelo menos 02 (dois) waliagio e
com o ito de que segue:

a) Boas vindas, com apresentagao do ritual.

) Exposicdo das vagas temporrias va projetor de video.

©) Escolha de vagas te ordem 05 termos da leg

d) Assinatura do “Termo de Compromisso de Trabalho” (ar\exa 1X) & encaminhamento a Divis3o de Recursos Humanos ou “Termo de

Desisténcia ou Desinteresse de Vaga Tempordria” (anexo X).

&) Encerramento da sessio.
115. Havendo a Secretaria Municipal de Educacdo (SME) identificado, respeitada a ordem classificatéria vigente, contratadofa) com
disponibilidade para complementar sua carga horéria, fica dispensada a abertura de nova sesso piiblica, devendo apenas a Divis&o de Recursos
Humanos ser informada para devidas providéncias legais.

Educacéo do municipio, na presenca

\>
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6. 0 turno das atividades a serem desenvolvidas pelo contratado seré de acordo com as necessidades da respectiva unidade educacional de
lotagao temporaria
117

, o poders, 3

mudar o local de sua lotagéo temporaria, mesmo na abertura de novas vagas temporarias.
11.8. Na convocago de candidatos para distribuigao de vagas temporirias sera mpema a ordem de dlassificaao, sendo que ofa) candidato(a)
dalist d Vaga Temporéria”

1anexu X).

11.9. € de responsabilidade do(a) candidato(a), manter atualizado junto a Divisao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araruna (PR),

seu enderego completo e nimero de telefone para contato.

11.10. 0(a) canmdam(a) que convocado ndo comparecer a sess5o pblica de disrbuisEo de vagas temporérias ou que ndo comparecer com 3
trat nome serd eliminado da lista de classificagdo definitiva.

1111, Se ofa) czna.aam(z; o comparecer  sesso piiblica de distribuigdo de vagas tempordrias ou tendo comparecido ngo tiver interesse nas

rdem da classificagdo.

1112 Na situagdo de ofa) candldaw(a} a0 emprego publico de “Professor tempordrio” e/ou “Professor de educagdo fisica temporario” ser

publica,

o mesmo serdrealocado para o fm do sa

12. DA CONTRATAGAO

121 Ges d tes d edital de abertura tem cardter juridico-administrativo, sendo um contrato de direito publico e dar-
se-4 s0b a denominagao de “Contrato de Regime Especial de Trabalho”, nos moldes da Lei Municipal 1.932/2017.
12.2. Serdo contratados somente aqueles que tenham comparecido na sessdo pubica de distribuigdo de vagas tempordrias e efetivamente
assumido compromisso com as aulas, por meio do “Termo de Compromisso de Trabalho” (anexo IX).

q investido

temporario, se atender as seguintes exigéncias na data da contratagdo:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado amparado pela de direitos advinda da. &
2. Estar em dia com as obrigaces eleitoras.
3. Estar no gozo dos seus direitos politicos.
4. Estar fisica (CPF), em perante a Secretaria da Receita Federal.
5. Tera idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo para emprego pblico.
6. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.
7. Nio ter sido condenado em processo civel ou de qualquer natureza com transito em julgado.
8. Atender aos requisitos solicitados para o provimento do cargo, de acordo com este Edital.
9. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por prtica de atos desabonadores.
10. Ndo estar suspenso do exercicio profissional outra p o
11. Ter capacidade fisica e mental para o desempenho das funcdes.
12. Nio ter sido |, federal ou municipal, no art. 149 da Lei Municipal ne.
1.233/2006.
13. Atender as cond idas e se submete s neste Edital.
124, 0(a) candidato(a) que, na data da posse, o reunir- t dos no item anterior, perdera o direift &0, assim como

se o fizer parcialmente.
12.5. 05 documentos comprobatorios a serem apresentados para a contratado estdo discriminados abaixo e devem ser entregues 4 Divisdo de
Recursos Humanos da Prefeitura de Araruna no prazo maximo de trés (03) dias teis apds assinatura do “Termo de Compromisso de Trabalho’,
sendo os que seguem abaixo

- Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, da comarca na qual residiu ofa)

candidato(a) nos ltimos cinco (05) anos.

- Certiddo negativa do Cartrio de Protestos.

- Certido negativa do Cartdrio do Distribuidor.

- Declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimbnio e se casado, a do conjuge.

- Declaragio de bens e valores que constituem seu patrimnio.

- Declaragéo de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

- Declaragéo de ndo ter sido demitido do servigo piiblico municipal, estadual, distrital ou federal

N
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qur.np\a de certiddo de nascimento OU casamento.
- Fo( gi , de conclusio de maior titulagio que possui —em nivel médio,
, fornecido por 5 pelo Ministério da Educado (MEC).
- Fotocopia de ‘comprovante de obrigagdes militares, quando for o caso.
Fotocopia do comprovante de endereco.
~Fotocopia do RG, CPF & CNH, na mesma folh:
- Foloznwa do titulo de eleitor mmnrcvanle de votagdo na dltima elei¢do OU justificativa.
arteira de nimero do PIS/PASEP (se j4 inscrito).
- Folocoma simples do registro de nascimento de filhos menares de dezoito (18) anos.
- Fotografia 3x4cm colorida recente (uma unidade)

126
12.7. Qualquer 0 dos d prazo devido sera motivo de impedimento da contratagdo.

12.8. Tendo ofa) candidato(a) assumido o compromisso publico de ministrar aulas a ele oferecidas e vier a desistir das mesmas, ofa) candidato(a)
ficaré excluido da classificago e consequentemente impedido de participar das préximas sessdes publicas de distribuicio de vagas tempordrias.
12.9. 0 encerramento de contrato & impeditivo para nova contratagéo na vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado (PSS), ou seja, findo o
contrato e ndo imediatamente renovado, ofa) candidato(a) ndo podera ser novamente contratado, até que todos os candidatos com inscrigao
homologada tenham sido convocados.
12.10. i

. a i trabalho, ¢ " "
municipal vigente, ou tenha demisso em  ambos pela Prefeitura Municipal de Araruna
(PR), nos itimos 05 (cinco) anos, ndo serd convocado,

12.11. 0(a) candidatola) apos ser s fungo, 5 5
30 para o qual & 4

para ausilid-lo no exercicio das atribuigbes inerentes 4 funo a ser exercida, com as quais ndo poder alegar incompatibilidade.

12.12. Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo(a) candidato(a), é obrigatéria a prévia assinatura do contrato.

12.13. Perders os dieitos d da classificagao final do simplificado (PSS) d que ndo aceitar as condicdes
i publico, pela Prefeitura 3

o inicie 0 exercicio do emprego publico dentro do prazo estabelecido pela Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araruna.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS E DO CRONOGRAMA

13.1. Os itens e subitens deste edital de abertura poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto no consumada a

132 lista 2 para tal, descritas na Lei Municipal 1.932/2017.
133, 0la) candidato(a) serd excluido do Processo Seletivo Simplificado (PSS) e, se tiver sido contratado, ficard sujeto 3 rescisio contratual na
relaga por este edital de abertura.

13.4. No serdo fornecidas, por telefone, pesaoamente 04 por meio eleronico, informages que constem neste edital de abertura

Comissdo di liagio e (PSs).
13.6.0 Processo (Pss) serd
Eapas Periodos
Publicagio do edital de abertura.
Prozo para requerimento recursos quanto a tens do edital 29/08 & 30/08/2024

Periodo de nscrigbes. 02/092 13/09/2024
Divulgagio da 5

23/09/2024

a T T T 24/09 ¢ 25/09/2024
Divulgagio e homologagao da classificagio final 16/10/202¢
g a 5 Edital proprio.

138, ara sessio pu 50 de vaga:
pum-ca municipal.

tempo habil para atender as necessidades da educagdo

edital os t
a] Ancxo I~ Modelo de laudo médico para pessoas com deficiéncia.

u < Wio Grande do sul, 180 i 500 - Avaruna / parand
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b) Anexo Il - Modelo d P ou pardo(a)
€) Anexo lll - Modelo de procuracdo.

d) Anexo IV ~ Etiqueta a ser colada no envelope contendo inscrigdo e itens comprovatdrios.
€) Anexo V/ — Modelo de ficha de inscrigé

) Anexo VI - Modelo de protocolo de entrega de inscrido.

&) Anexo VIl - Modelo de recurso legal

h) Anexo Vill - Termo de compromisso de trabalho,

i) Anexo IX ~ Termo de desisténcia ou desinteresse de vaga temporéia

1) Anexo X - Descrigo das fungdes dos empregos publicos.

K) Anexo X - Comprovante e dados corretos na Plataforma E-Social.

Araruna, 27 de agosto de 2024.

Leandro Cesar de Oliveira
Prefeito Municipal

Roseli de Souza Martins
Presidente Comisséo de Acompanhamento, Avaliag3o e Julgamento do PSS da Educagdo.
Decreto Executivo 2.375/2024

(SME) A
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ANEXO |
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS

Laudo Médico
(Processo Seletivo Simplificado - PSS)

A-Identificagio do(a) candidato(a):

Nome:

Data de nascimento:__/__/. Sexo: () Masculino ( ) Feminino.

ipo de deficién

€~ Cédigo Internacional de Doengas (CID):

D~ Limitagdes funcionais:

E- Emprego piblico pretendido:
() Agente de Servigos Gerais Temporério.
() Cozinheiro Tempordrio.

() Motorista Temporério.

() Professor de Educagao Fisica Tempordrio.

e EDUCACAO

o1l
MODELO DE AUTODECLARAGAO DE AFRODESCENDECIA NEGRA - PRETO OU PARDO

AUTODECLARAGAO DE AFRODESCENDENCIA NEGRA - PRETO OU PARDO

Eu, (nome completo),

(estado  civi), (nacionalidade), ~ portador(a)  do  RG:
cPF. residente no endereco

CANDIDATO(A) a participar do Processo

Seletivo Simplificado (PSS) da Prefeitura Municipal de Araruna (PR), de e gra=p
ou pardo, declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa afrodescendente negra — preto(a) ou parda (a). Estou ciente de
que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito(a) a5 sanges prescritas no Codigo Penal vigente e as demais

cominagdes legals aplicaveis.

() Professor de Educagao Infantil Temporario. Araruna, de de 2024.
() Professor de Inglés Temporario.
(') Professor Pedagogo Temporario.
{ ) Professor Temporrio.
() Psicélogo Temporério.
() Secretrio Escolar Temporrio.
() Vigia Temporirio.
F - Parecer do médico especialista na area de deficiéncia: Assinatura do(a) candidato(a)
De acordo com a fungdo pretendida, declaro que a deficiéncia do(a) candidato(a) é:
() COMPATIVEL para exercer o emprego publico pretendido.
() INCOMPATIVEL para exercer o emprego piblico pretendido.
- Identificacdo do médico:
Nome:
RG cPF: CRM (PR RQE:
H - Assinatura das partes:
Carimbo e assinatura do médico especialista Assinatura do(a) candidato(a)
. R R d 0 ' "
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ANEXO 1l
MODELO DE PROCURAGAO

PROCURAAO

e, (nome completo), (estado civil),

RG cPF , residente no endereco

nomeio e constituo meu/minha PROCURADOR(A) ofa)

senhor(a) (nome  completo) _ S
(profissao), (estado civil, cPE
residente no enderego «com a finalidade de me representar

perante a Comissdo de Acompanhamento, Avaliaio e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado (PSS) de Araruna (PR), para ()

entrega de documentos e/ou ( ) distribuic3o de vagas temporarias, para o emprego publico de

() Agente de Servicos Gerais Temporario
() Cotinheiro Temporrio.

() Motorista Temporério.

() Professor de Educagao Fisica Temporario.
() Professor de Educago Infantil Temporario.
() Professor de Inglés Temporario.

() Professor Pedagogo Temporrio.

() Professor Temporario.

() Psicslogo Temporrio.

() Secretrio Escolar Temporrio.

() vigia Temporario.

referente ao ano de 2024, podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente.

de de 2024,

Assinatura autenticada do(a) outorgante

Araruna / Parar

Rua Ri vde do Sul, 180 - Centro — CEP: 87260 - 00
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ANEXO IV
ETIQUETA A SER COLADA NO ENVOLOPE CONTENDO INSCRIGAO E ITENS COMPROVATORIOS

ANEXO V
MODELO DE FICHA DE INSCRIGAO

idados da Comiss3o d Avaliagio Processo

Araruna (PR)

Candidato:

Emprego publict

() Agente de Servicos Gerais Temporério.
() Cozinheiro Temporario.
() Motorista Temporario.
() Professor de Educagdo Fisica Temporario.
() Professor de Educagdo Infantil Temporério.
() Professor de Inglés Temporério.
() Professor Pedagogo Temporério.
() Professor Temporario.
() Psicdlogo Temporario.
() Secretério Escolar Temporirio.
( ) Vigia Temporirio.
(reservado para a SME)
Data do protocolo: ___/_____ /2024,

Horario do protocolo:

Funcionario responsavel pelo recebimento (carimbo e assinatura):

Ficha de inscricao
(Processo Seletivo Simplificado - PSS)

A~ Identificagao do(a) candidato(a)
iome:

RG:, Pl
Telefone para contato: () (

Data de nascimento:__/__/. Sex

) Masculino ( ) Feminino.

B - Emprego publico pretendido:
(1) Agente de Servicos Gerais Temporario.

() Cozinheiro Temporario

() Motorista Temporario.

() Professor de Educagao Fisica Temporério.
() Professor de Educacdo Infantil Temporério.
() Professor de Inglés Temporrio.

() Professor Pedagogo Temporério.

() Professor Temporario.

() Psicélogo Temporario

() secretério Escolar Temporario.

() Vigia Temporirio.

C—Deseja concorrer a qual contingente de vagas temporarias?
() Contingente global. () Contingente para afrodescendéncia negra — preto ou pardo,
() Contingente para pessoas com deficiéncia.

D - Declaragéo de nao acumulo de cargos:
Eu, candidato ao Processo Seletivo Simplificado, devidamente qualificado nos itens anteriores, declaro sob pena de responsabilidade, que néo
exergo cargo, emprego ou funcdo atividade no ambito o Servico Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em Autarquias, Fundagdes,
Empresas Pblicas, Sociedade de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico cuja
acumulagao seja vedada com o cargo para o qual sou candidato(a), bem como ndo percebo proventos decorrentes de aposentadoria em cargo
ou fungao piblica. Por ser expressao de verdade, firmo o presente e fico ciente através desse documento que a falsidade dessa declaragdo
configura crime previsto no Codigo Penal brasileiro, e passivel de apuragdo na forma da Lei.

€~ Declaragdo de alfabetizagao:
€0, candidato a0 ificad ifi itens ant declaro, para fins de direito, sob as penas da lei,
e em atendimento ao Editalde abertura n" 01/2024, ser alfabetizado, sabendo le, escrever ¢ interpretar o que me for posto. Por ser express3o

declaragio configura crime previsto no Cdigo Penal

de verdade, firmo o presente e fico ciente a

brasileiro, e pas:

de apuragio na forma da Lei.

7260 - 000 - Araruna / Parana
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F~ Declaragéo de nio ‘demissio ou exoneragao de servico publico:
Eu, candidato ao Processo Seletivo Simplificado (PSS), devidamente qualificado nos itens anteriores, declaro, para fins de direito, sob as penas
dalei, e em atendimento ao Edital de abertura n® 01/2024, | estadual, distrital
ou municipal em consequéncia de aplicagao de pena disciplinar apds sindicancia, nos dltimos 5 (cinco) anos, contados de forma retroativa a
partir da data da contratag3o, e que ndo perdi o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.
Por ser
0 Codigo Penal brasileiro, ¢ passivel de apuragio na forma da Lei.

G~ Declaragao de veracidade de informacdes:
Eu, candidato ao Processo Seletivo Simplificado (PSS), devidamente qualificado nos itens anteriores, declaro, para fins de direito, sob as penas
da lei, e em atendimento 2o Edital de abertura n° 01/2024, que as informagdes constantes dos documentos que apresento para inscrigdo no
referido processo seletivo, sdo verdadeiras e auténticas (ou s&o fiéis & verdade e condizentes com a realidade dos fatos & época). Por ser
expressdo de verdade, firmo o presente e fico ciente através desse documento que a falsidade dessa declarago configura crime previsto no
Codigo Penal brasileiro, e passivel de apuragdo na forma da Lei

H— Assinatura do(a) candidato(a):

Araruna, J____J2024.

Assinatura autenticada do(a) candidato(a)

Rua Rio Grande do Sul, 180 - Centro — CEP
Fone: (44) 35622555 | e-mail: ed
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ANEXO VI
MODELO DE PROTOCOLO DE ENTREGA DE INSCRICAO

EU, éria(o) da Secretaria Municipal de Educagdo (SME) de Araruna (PR), declaro ter

recebido e protocolado envelope de inscrigio dofa) candidato(a)

() por ele proprio ( ) por procurador legal com procuragdo

conforme descrito em edital, em maos, com a descrigdo que abaixo se relaciona:

Emprego publico:
(1) Agente de Servigos Gerais Temporario.

() Cozinheiro Temporario.

() Motorista Temporério.

() Professor de Educagao Fisica Temporario.
() Professor de Educagao Infantil Temporario.
() Professor de Inglés Temporario.

() Professor Pedagogo Temporario.

() Professor Temporario.

() Psicélogo Temporario.

() Secretario Escolar Temporario

() Vigia Temporério.

Data do protocolo: /. /2024.

Horario do protocolo:
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ANEXO VI
MODELO DE RECURSO LEGAL

limo. Sra. Roseli de Souza Martins.

Presidente Da Comiss Avaliagdo E Jul to Do
Prefeitura Municipal de Araruna (PR)
RECURSO LEGAL CONTRA ITENS DO EDITAL DE ABERTURA OU CL A DE PROC SIMPLIFICADO
(Pss).
EU, (nome completo), (estado civil),
R cPr. residente no endereso

inscrito(a) no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSs)
N°03/2024 da Prefeitura Municipal de Araruna (PR), venho a presenca de Vossa Senhoria solicitar, conforme prazo legal, ( ) recurso
legal contra ndo homologagdo de inscrigao, notas preliminares e colocacdo preliminar de Processo Seletivo Simplificado (PSS) OU ()
contra itens do edital de abertura, pelo(s) motivo(s) abaixo justificados e embasados pela legislagdo que segue:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como nos Editais que regulam o Processo Seletivo Simplificado
(PSS) da Prefeitura Municipal de Araruna (PR), no que se refere se a recurso, poderd ensejar na rejeicdo deste.

Araruna, __/___/2024.

‘Assinatura do(a) candidato(a) Requerente

ANEXO Vill
TERMO DE COMPROMISSO DE TRABALHO

TERMO DE COMPROMISSO DE TRABALHO

ESTADO CIVIL:
RG:,

CPF:
ENDERECO:,

EU, acima qualificado, presente na sessdo publica___/2025, referente & distribuicdo de vagas tempordrias sob vigéncia do Processo
seletivo Simplificado, do edital de abertura n° 01/2024, venho por meio deste assumir o compromisso de trabalho, no emprego publico
de

() Agente de Servigos Gerais Temporario.
(/) Cozinheiro Temporario.

( ) Motorista Temporirio.

(1) Professor de Educagio Fisica Temporéri
(1) Professor de Educagio Infantil Temporario.
() Professor de Inglés Temporario.

() Professor Pedagogo Temporario.

() Professor Temporario.

() Psicélogo Temporario.

() Secretario Escolar Temporario.

() Vigia Temporario.

na  unidade educacmnal no  turno
por procurar a Divisao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araruna (PR),
dentro do periodo es(mu\xdo por edital, para concretizar a contratacdo,

o ) ) Atengio: Araruna, __/__ /2024,
Funcionario responsavel pelo recebimento (carimbo e assinatura): 1. Preencher o recurso com letra legivel,

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) serd retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada na

entrega. Assinatura do(a) candidato(a)

4. N3o sera permitido acostar nenhum documento ao recurso.

Assinatura do(a) Secretério(a) de Educacio
19 2 21
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ANEXO IX
TERMO DE ou DE VAGA

Secretaria Municipal de Educagéo
(SME)

SERETARIA WUNIIPAL DE

TERMO DE ou DE VAGA DO PROCESSO ICADO (PSS)

ESTADO CIVIL:

CPF.
ENDEREGO:

Eu, acima qualificado,

() desisto, em carater irrevogavel, da minha classificago do Processo de Seletivo Simplificado (PSS) regulamentado pelo Edital n®
01/2024 0U

() demonstro desinteresse pela vaga ofertada em minha convocagéio, em cardter irrevogavel, sendo ciente de que serei realocado ao
fim da lista de chamada.

Araruna, ___/___/202a.

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do(a) Secretario(a) de Educagdo

DESCRIGAO DOS EMPREGOS PUBLICOS TEMPORAROS
A) AGENTE DE SERVICOS GERAIS TEMPORARIO.

DESCRICAO SUMARIA

Executa servicos em diversas dreas do Municipio, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservagéo e manutencéo dos
préprios municipais e outras atividades. Efetua a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos e préprios municipais, varrendo-
05, lavando-os e coletando os detritos acumulados. Executa servigos de zeladoria, conservagdo e manutengao dos prédios publicos, assegurando-
Ihes as condicdes de higiene e seguranca. Executa tarefas de coletar lixo em vias e logradouros pblicos e de proprios do municipio, mantendo a
limpeza e a higiene. Prepara e serve café, cha, dgua e outros, zelando pela ordem e limpeza das dependéncias dos proprios publicos.

DESCRIGAO DETALHADA
Auxilia nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, acondicionando-os em prateleiras ou patios, para assegurar o estogue dos
mesmos. Auxilia nos servigos de jardinagem, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral. Efetua limpeza e conservagao de dreas
verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando
melhorar o aspecto do municipio. Efetua limpeza e conservacéo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparacéo de sepulturas,
abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres. Auxilia 0 motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e
entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugio dos trabalhos. Ausi

Secretaria Municipal de Educagéo Sectman oL 8
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sstrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executa tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu
local de trabalho. Executa outras atividades afins.

€) MOTORISTA TEMPORARIO.

DESCRIGAO SUMARIA

Dirige veiculos municipais, conduzindo-os conforme o itinerdrio previsto, segundo as regras de transito, para transportar estudantes, pacientes,

servdores ¢ autoridades, dentro ¢ fora do Muriplo de Arant. Dirige ¢ conserva vlcdos autamotores, da rota do Miuriciio, s como
trajeto determinad

deammommasnmmasaemnme o bidas, para efetuar o transporte d eoutros

DESCRIGAO DETALHADA

, testando
para ceniicar-se de suas condlgdes de funcionamento. Dirige o veiculo, obetlecendo ao C6digo Nacional de Transit, seguindo mapas,tinerdrios
ou programs estabelecidos, para conduzir usudrios, estudantes, pacientes, autoridades e materiais aos locais solicitados ou determinados. Ze
pela manutenc3o do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado. Verifica os itinerrios, o nimero de
viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das normas estabelecidas. Zela pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugao de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros
veculs. Transporta materiis, de pequeno parte, de construgo em geral como ferramentss @ equipamentos para obras em andamento,
balhos. Efetua Ges de viagens realizadas, pessoas rodada,
acorréncias, seguindo normas estabelecidas. Providencia os servigos de manutengio do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
Pode efetuar ara garantir jornada
e lrahalhn condusndo-o & garagem da Prefeiurs, deuando-o estaconado ¢ fechado coretamente, para posshiltar para permit sua

na preparacdo de rua para a de servigos de os0lo, terra, pedra, para manter a conservagdo

dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Auilia nas instalagdes e manutengges elticas, fornecendo materiais necessarios e

utilizando para estruturar a parte g talagGes. Apreende animais soltos em vias pablicas, lagando-os e conduzindo-

05 a0 local apropriado, para evitar acidentes e garantir a satide da populagao. Auxiia no assentamento de tubos de concreto,

e/ou segurando-os para garantir a correta instalagdo. Zela pela das utensilios e de trabalho, recolhendo-
adequados. Executa ia nos predios piblicos, promovendo a limpeza e conservago. Providencia

servigos de manutengdo em geral, como pequenos reparos ou consertos de instalades elétricas, bombas, caixa d'agua, extintores, requisitando
pessoas habilitadas para assegurar as condicdes de funcionamento e seguranca das instalagdes. Percorre os logradouros, seguindo roteiros
recolhendo lixo, para a limpeza desses locais. Recolhe entulhos colocados nas calgadas, transportando para os

depésitos apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das mesmas. Zela pela limpeza das dreas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo
amontoado ou acondicionando-o em latGes, para manter os referidos locais em condiges de higiene. Efetua a limpeza de dreas verdes, pragas,
terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos e préprios municipais, carpindo, lavando, varrendo, transportando entulhos, utilizando
enxada, diversos tipos de vassouras, ancinho e outros instrumentos, para deixé-los limpos. Redne ou amontoa a poeira, fragmentos e detritos,
ancinho e outros para recolhé-los. Recolhe os montes de lixo, despejando-os em lates, cestos e outros depésitos

apropriados, para facilitar a coleta e transporte. Obedece as escalas de servigos estabelecidas, atendendo as convocages para a execugdo de
tarefas compativeis com a sua habilidade. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Prepara e serve café, chd, sucos
e 4gua. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagao. Executa outras atividades afins

B) COZINHEIRO TEMPORARIO.

DESCRICAO SUMARIA
Executa tarefas especificas, tipicas de sua drea de atuacdo, relacionadas ao preparo de refeigdes, que exijam qualificacdo e experiéncia.

DESCRICAO DETALHADA

Pregara efelgdes € sabremesas, controlando qualdade dos alimentos, tempo de preparagio e atentando 30 sabor, para stender a cardipios
estipulados. pré-preparo de refeicdes, supervisionando
tarefas executadas, para manter o padréo de qualidade do servigo. Efetua o ton(rc\e iy quantidade de ingredientes, verificando nivel de estoque
dos que estfo sujeitos 2 daterloragdo para providenciar as reposicdes necessérias Zea pels higlene nos wabalhos da cozinha, splicando métados

Orienta ou executar o pré-preparo dos alimentos, escolhendo os cereais, descascando, lavando e picando verduras, legumes, tubérculos e frutas;
Oper

Mantém a limpeza do veiculo, de uso. Executa

D) PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA TEMPORARIO.

DESCRIGAO SUMARIA
Exerce & docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteddos pertinentes de forma integrada, explorando diferentes dinamicas que
contribuam para o desenvolvimento de habilidades corporas, atividade cultural, social, politica afetiva, presentes nos alunos que integram e se
movimentam com sujeitos sociais e como cidsdios. Desenvole atividsdes corporais, estabelecendo relagdes eqmnmdas e construtivas,
dota ignidade
e solidariedade em situagdes lidicas e esportivas ¢ proporciona oportunidades para que o aluno aproprie o processo de construgdo de
conhecimentos relativos a0 corpo e a0 movimento e construa uma possibilidade autonoma de utilizagao de seu potencial gestual. Desenvolve
atividades contextualizadas nos contedido dos outros blocos que possam auxliar o professor nas questdes do cotidiano das salas de aula.

DESCRIGAO DETALHADA

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e h i além de participar i dos periodos dedicad a
avaliagao e 2o desenvolvimento profissional. Avalia o rendimento dos alunos de acordo como regimento escolar. Participa de atividades civicas,
sociais, culturais e esportivas. Participa de reunides pedaggicas e técnico-administrativas. Participa do planejamento geral da escola. Cumpre e
faz cumprir o horério e o calendario escolar. Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos  outros
eventos da drea educacional e correlatos. Acompanha e orienta estagidrios. Zela pela integridade fisica e moral do aluno. Participa da elaboragao
e avaliagdo de propostas curriculares. Elabora projetos pedagdgicos. Participa de reunides interdisciplinares. Confecciona material didético.
Garante, através de organizagdo, oportunidade de participagdo igual a todos os alunos, especialmente aos portadores de necessidade especiais,
nas atividades adequando-as 3 sua caracteritica. Realiza atvidades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade. Prepara o
aluno para o exercicio da cidadania. Explora a criatividade, naturalidadl aluno. Desenvolve

aluno. Participa da I ) da escol
Orienta o aluno quanto 3 conservagdo da escola e dos seus equipamentos. Contribui para a aplicasdo da politica ﬂedagog\ca do Municipio e 0
cumprimento da legislagdo de ensino. Propde a aquisigdo de equipamentos que venham favorecer as atividades. Participa de estudos e pesquisas

limpando e cortando carnes, de forma a agilizar o preparo das reft e preparo e e géneros em sua drea de atuagdo. Zela da legislagdo escolar Ia pela patriménio escolar.
limentie aparelhos de ou 50. Comunica ao supenor imediato as irregularidades encontradas na qualidade da Apresenta amelhoria da q 5 5
mercadoria entregue para cozimento, bem como sobre a reparoe i utensilios, e correlatas.
Zela pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugdo dos servicos. Desenvolve suas
atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca. Zela pela guarda, e limpeza dos E) PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL TEMPORARIO.
22 24
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DESCRICAO SUMARIA

Exerce & docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma Integrada, proporcionando a crianga o
desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional. Exerce atividades de cuidados higiénicos e de sadde 3 crianga. Promove @ participa
de jogos e atividades lidicas com a crianga, com objetivos de diversdo e, a0 mesmo tempo, de crescimento intelectual. Exerce atividades técnico-
pedaggicas que d3o diretamente suporte 3s atividades de ensino. Plancja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, &
propde estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados. Gerencia, plane]a, organiza e coordena a execugdo
de dades d

DESCRIGAO DETALHADA

Planeja e operacmnahza o processo erino- aprendizagem de acordo com pressupostos epistemolGgicos da disciplina ou rea de estudo em que.
atuar. Desenvolve todas criangas, na squisa e propoe prticas de ensino que enriquesa a
teora pedagégics, adwuzda s caracteristicas da clientela majoriira da unidade. Particpa das atividades de atualagio e sperfeigoamento

conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisGes coletivas. Mantém-se informado das
diretrizes e determinagdes da escola e dos orgaos superiores. Participa da elaboragao o projeto pedagdgico da escola. Divulga as experiéncias
educacionais realizadas. Indica material diditico e bibliografico a serem utiizados nas atividades escolares. Participa de reunides ordindrias ¢
traordiniras quando for convocado. Cumpre e faz cumpri Colab

com a familia e a comunidade, ef: 4 fins educacionais da escola e a0 processo de
ensino-aprendizagem.

) PROFESSOR DE INGLES TEMPORARIO.

DESCRIGRO SUMARIA
Exerce & docéncia na rede de educagdo, td de f integrada,

desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional. Exerce atividades de cuidados higiénicos e de satide a crianga. Promove e participa
de jogos e atividades lidicas com a crianca, com objetivos de diversdo e, a0 mesmo tempo, de crescimento intelectual. Exerce atividades técnico-
pedagogicas que dao diretamente suporte s atividades de ensino. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e
propde es(ra(eg\as memdo\ﬂg\cas compa(lvews ‘com os programas a serem operaclonahzados Gevenc\a, planeja, organiza e coordena a execugdo
d discentes.

DESCRIGAO DETALHADA

Planeja o processo de acordo com da disciplina ou érea de estudo, em que
atua, planejando e ministrando aulas nos dias letivos e horas- aulas estabelecidos. Desenvolve todas as atividades de higiene d: as, na
relagiio de educar/cuidar, zelando pela integridade fisica e moral do aluno. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar.
Pesquisa e propde priticas de ensino adequada 3s caracteristicas da clientela majoritdria da unidade, elaborando projetos pedagdgicos e

confecconando materas pedagGicos. Particpa das atvidades de aualzasdo ¢ visando aprofundar Participa
anselhos de nais, d Contribui i
Zela Execut:

outras atividades correlatas.
G) PROFESSOR PEDAGOGO TEMPORARIO.

DESCRIGAO SUMARIA

Subsidiar o aprimoramento tedrico-metodologico do coletivo de docentes da Unidade Municipal de Ensino, promovendo estudos sistematicos,

trocas de experiéncia, debates e oficinas pedagogicas.

DESCRIGAO DETALHADA

Unidade ) d i
5 sala de aula. Atua, & recuperagio
e etidos partirdas necessidades de aprendizagem [dentificadas em sala de aula, de modo a garanti a5 condicdes bésicas para e«enva;au do
Organizar onselhos de Classe, def tir um processo

v em sl de s além de coordenar acaboracie
de propostas de intervencao decorrentes desse processo. Informa o coletivo de comunidade escolar os dados do aproveitamento escolar.
Coordena o processo coletivo de elaboragao e aprimoramento do Regime Escolar, garantindo a participago democratica de toda a comunidade
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escolar. Orienta a comunidade escolar na proposicio e construgio de um processo pedagégico numa perspectiva transformadora. Ampliar os
espacos de participagdo, de democratizagdo das relagdes, de acesso ao saber da comunidade escolar. Participar do Conselho Escolar, subsidiando
tebrica e logicamente as discusses e reflexdes acerca da organizagdo e efetivagio do trabalho pedagdgico escolar. Acompanha a entrada e saida

dos alunos, visando  educasdo global ofertada pela Unidade Municipal de Ensino, bem como manter atualzado o registro da rotina escolar
Mantém registro, bem ecri
campetentes. Elaboracegineos especicos para linos incluss, be camo rel sdaptacd CUTEUar 1 casos e s s faga necessiria
Contribui para que se efetive o uso de materiais e tecnologias disponiveis no ambiente escolar. Realiza a avaliagao processual dos profissionais
aue atuam na drea pedagdilce bropiin > desenvolimento da representaivdade dos aunos  sus prticlagio nos diversos momentos  Orgios
dos da escola. Promove a 0 de todas as formas de discriminago, preconceito e exclusio
opA ampliagdo do compromisso ético-politico com i categorias e classes sociis. Participa, sempre que convocado de cursos,
semindrios, reunides, encontros, grupos de estudo e outros eventos relacionados com s questdes pedagogicas. Exerce as funsdes de assessoria
pedagdgica as Unidades Municipais de do para atuar junto a0 e Ensino da Secretaria de Educagio. Exerce
as demais atribuides decorrentes dos Regimentos acoares a0 Educagao e no
de sua funco. Executa outras tarefas afins.

H) PROFESSOR TEMPORARIO.

DESCRIGAO SUMARIA

Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionar ao aluno condigdes de
exercer sua cidadania. Exerce atividades técnico-pedagogicas que dio diretamente suporte 3s atividades de ensino. Planeja, coordena, avalia e
reformula o processo © propde estratégias compatels com os progaras » serem operaconalaados
Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, de

cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de (ransiorma‘!o social. Gerencia, D\ane[s organiza e coordena a
execucdo de propostas satisfatério das atividades docentes e discentes.

DESCRIGAO DETALHADA
Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar fodos dedicad a
avaliagéo e ao desenvolvimento profissional. Avalia o rendimento dos alunos de acordo como regimento escolar. Informa aos pais e responséveis
sobre frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagogica. Participa de atividades civicas, sociais,
culturais e esportivas. Participa de reunides pedagogicas e té Participa do geral da escola. Contribui para o
melhoramento da qualidade do ensino. Cumpre e faz cumprir o horério e o calendério escolar. Participa da escolha do livro didatico. Participa de
palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da drea educacional e correlatos. Acompanha e
orienta estagidrios. Zela pela integridade fisica e moral do aluno. Participa da elaboragao e avaliagio de propostas curriculares. Elabora projetos
dagogicos. Participa de reunides Confecciona material diditico. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas e outros. Avalia
I apresenta
& revisa conteddo. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular. Propicia aos educandos,
portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho. Incentiva os
alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares. Realiza atividades de articulagao da escola com a familia do
aluno e a comunidade. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa. Participa do conselho de classe. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania.
Incentiva o gosto pela leitura. Desenvolve a autoestima do aluno. Participa da elaboragdo e aplicacéo do regimento da escola. Participa da
elaboragao, execugao e avaliagio do projeto pedagdgico da escola. Orienta o aluno quanto 3 conservag3o da escola e dos seus equipamentos.
Contrbui para a aplicagio da politica d Propse
venham favorecer as ativid Planeja e realiza & o5 dimento. Anali
dados referentes & recuperago, aprovago, reprovagdo e evasio escolar. Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuagdo. Mantém
atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional. Zela
pela manutengo e conservago do patrimonio escolar. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino. Participa da gestéo
democratica da unidade escolar. Executa outras atividades correlatas.

1) PSICOLOGO TEMPORARIO.

DESCRIGAO SUMARIA
Presta assisténcia a satide mental, bem como a drea educacional
técnicas psicolbgicas para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico.

de recursos humanos, elaborando e aplicando

DESCRICAO DETALHADA

Rua Rio Grande do Su 0~ Centro — CEP: 87260 - 000
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prest N N » N N . {auico, motor
em relagio & sua integragio & familia e & sociedade. Presta atendimento aos casos de sadde mental como toxicomanos, al(oula(ras, organizando-
0s em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas. Presta psicolégico na
4rea educacional, visando o desenvalvimento psiquico, motor e social das e adolescentes em relagdo a sua mtegm(ﬁu aescolaea familia,
para promover o seu ajustamento. Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagao no trabalho. Efetua andlises de ocupagdes e acompanhamento de
avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho. Executa as atividades relativas ao recrutamento, selegdo, orientagdo e treinamento profissional, realizando a identificagao e analise de
fungdes. Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizagio. Executa outras atividades
afins.

1) SECRETARIO ESCOLAR TEMPORARIO.

DESCRICAO SUMARIA
Organiza, registra, executa, arquiva e distribui documentos; organiza e presta as informagdes solicitadas, e exerce atividades de escrituragéo e
arquivo escolar.

DESCRICAO DETALHADA

Coordena e executa as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria. Organiza e mantém em dia o protocolo, o arquivo escolar, e o registro de
assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificado da identidade e regularidade da vida escolar do aluno, bem como
a autenticidade dos documentos escolares. Organiza e mantém em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares,
resolugdes e demais documentos. Redige a correspondéncia que lhe for confiada. Lavra atas e termos, nos livros préprios. Revé todo o expediente
a ser submetido ao despacho do Diretor. Elabora relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores. Apresenta o Diretor,
em tempo hibil, todos os documentos que devem ser asinados. Coordena e supervisiona as atvidades referentes 3 matricula, transferéncia,

Zela pelo uso Mantém

pertinentes ao servigo. Executa outras atividades afins.

K) VIGIA TEMPORARIO.

DESCRICAO SUMARIA
Executa servigos de vigilancia, seguranga e recepgio dos bens piblicos municipais, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para
assegurar a ordem do prédio e a seguranga do local

DESCRICAO DETALHADA

Exerce a viglinia em pragas, logradouros piblicos, centros esportvos, creches, centros de sadde, estabelecimentos de ensino e outros bens
visando a protegao,  manutencdo da ordem, evitando
a destrulgau do patriménio piblico. Efetua a ronda diurma ou noturna nas dependéncias dos prédios e éreas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos. Controla a movimentagao de pessoas,
velculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas. Zela pela
seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralheria e demais equipamentos da Administragdo Municipal,
fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando 4 protegdo e seguranca dos bens pblicos. Verifica se a pessoa
procurada esté no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante a0 local. Inspeciona as dependéncias
da organizacdo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remocéo ou incineragdo de residuos, para assegurar o bem-estar dos
ocupantes. Encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatdrios,
para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis. Executa outras atividades afins.
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PORTARIA N° 051/2024

0 SENHOR RENE VIEIRA DUARTE, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE ARARUNA, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS SUAS ATRIBUICOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

De conformidade com a Lei n® 2.12112023,

conceder ao Servidor efetivo ANTONIO CARLOS DA SILVA, 2 liberagao de 01
{uma) didria com redugo de 30% (trinta por cento), para o custeio de estadias
e alimentagéo, oriundos de viagem para Maringd - Pr, com a finalidade de
participar d~° evento, CONTROLE INTERNO: ESTRUTURA,
ATRIBUIGOES E PLANO ANUAL DE FISCALIZAGAO MARINGA
realizagdo TRIBUNAL DE CONTAS ESTADO DO PARANA, no dia
28 de agosto de 2024, tendo como local; UNINGA - SALA ANISIO TEIXEIRA,
RODOVIA PR 317, 6114, 200 Maring - Pr, conforme programag&o anexo, inicio
as 08:30hr do dia 28 de agosto de 2024, e término previsto para as 17:00hr do
mesmo dia, sendo que a ida e a volta do curso sera de responsabilidade do

servidor, tendo em vista que ird com veiculo préprio, com distancia
aproximadamente de 100km..

CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA, Estado do Paran4, em 26 de agosto de

2024.
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Rend Vieira Duate

Estado do Parana
Praga Nossa Senhora do Rocio, 390, CNPJ 75.359.760/0001-99

Exercicio: 2024 AB‘%:E‘.,WA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA @ Pig. 12

Decreto  n°2378/2024 de 27/08/2024

Abre Crédito Adicional Suplementar autorizado pela Lei
Municipal Orgamentaria n° 2159/2023 de 19/12/2023 em
seu art. 3° e dd outras providéncias.

0 Prefeito Municipal de ARARUNA, Estado do Parana,
10 uso de suas atribuicdes legais e das que Ihe foram
conferidas pela Lei

DECRETA

Att. 1°- Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor
de R$ 945.000,00 (novecentos e quarenta e cinco mil reais), para suplementar a dotagdo orgada
insuficiente prevista no orgamento vigente:

Suplementacéo
09.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
09.002.12.361.0016.2.047. MANUT. DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL - OUTROS RECU
707- 3.1.90.11.00.00 104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 500.000,00
CIVIL
708-3.1.90.13.00.00 104 CONTRIBUICOES PATRONAIS 50.000,00
11.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SAUDE
11.002.10.301.0011.2.073.  MANUTENCAO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DO MUNICI

404-33.90.30.00.00 000 MATERIAL DE CONSUMO 100.000,00
411-33.90.39.00.00 000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 50.000,00
JURIDICA
11.002.10.301.0014.2.078.  PARTICIPACAO EM CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
453-33.70.41.0000 000 CONTRIBUICOES 95.000,00
11.005.10.302.0014.2.085.  HOSPITAL MUNICIPAL
482-3.3.90.30.00.00 000 MATERIAL DE CONSUMO 150.000,00

Total Suplementagio: 945.000,00
Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com os
recursos proveniente de anulagio da dotagdo abaixo:

Reducéo
02.000.00.000.0000.0.000.  GABINETE DO PREFEITO
02.001.04.122.0002.2.002. MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO

3-3.190.13.00.00 000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 35.000,00
02.002.04.122.0002.2.009. MANUTENCAO DA ASSESSORIA JURIDICA
21-3.190.13.00.00 000 CONTRIBUIOES PATRONAIS 20.000,00

04.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
04.002.04.122.0002.2.011.  MANUTENCAO DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

68-3.1.90.13.00.00 000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 10.000,00
04.005.04.123.0002.2.014. MANUTENCAO DA DIVISAO DE CONTABILIDADE
92-3.1.90.13.00.00 000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 10.000,00

06.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
06.004.26.782.0006.2.023. MANUTENCAO DOS SERVICOS RODOVIARIOS MUNICIPAL

o “mail: educacao@araruna.pr.gov.b Presidente 152- 3.190.130000 000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 85.000,00
09.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA Pig. 22
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Exercicio: 2024 e Departamento de Licitades e Contratos Departamento de Licitagdes e Contratos
R AVISO partir do do prazo estabelecido para credenci ) e de
09.002.12.361.0016.2.047. MANUT. DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL - OUTROS RECU EREGAO ELETRONICO N° 83/2024 propostas.
286- 3390300000 000 MATERIALDE CONSUMO 50.000,00 ~ COMBENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS PREGOEIRA: KARINI ELOISA DUTRA.
09.003.12.361.0019.2.055. MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR O Municipio de Guarapuava, através do Departamento de Licitagoes e Contratos, INFORMAGOES: O Edital e seus anexos, bem como a integra do processo podero ser

304- 3.1.90.11.00.00

306- 3.1.90.13.00.00
09.004.12.365.0017.2.050.

355-3.3.90.39.00.00

11.000.00.000.0000.0.000.
11.002.10.301.0011.2.073.
401 - 3.1.90.13.00.00
11.002.10.301.0011.2.084.
439- 3.1.90.13.00.00
14.000.00.000.0000.0.000.
14.001.08.244.0025.2.090.
514-3.1.90.13.00.00

000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 450.000,00

CIVIL
000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 100.000,00
MANUTENCAO DA EDUCACAO INFANTIL - OUTROS RECURSOS
104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 100.000,00
JURIDICA
DEPARTAMENTO DE SAUDE
MANUTENCAO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DO MUNICI
000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 20.000,00
MANUTENCAO DO PROGRAMA DE AGENTE COMUNITARIO - ACS
000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 15.000,00

DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL
MANUTENCAO DE DIVISAO DE ACAO SOCIAL
000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 50.000,00

Total Redugdo: 945.000,00

Att. 3°. Altera-se no PPA 2022/2025 Lei Municipal 2.068/2021 na LD0/2024 Lei Municipal
2.130/2023 e LOA/2024 Lei Municipal 2.159/2023. Revogam-se as disposicdes em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de ARARUNA , Estado do Parana, em 27/08/2024.

LEANDRO CESAR DE OLIVEIRA
PREFEITO

devidamente autorizado, tora pliblico que faré realizar a Licitagdo abaixo:

PROCESSO Ne: 88/2024

OBJETO: Aquisicdo de biodigestores de pequeno porte e instalagdo, treinamento e
capacitagdo, através do Convénio entre a Itaipu Binacional e o municipio de Guarapuava,
Instrumento de Repasse n° 4109401/2023.

VALOR MAXIMO: RS 214.847,00 (duzentos e quatorze mil oitocentos e quarenta e sete
reais).

TIPO DE LICITAGAQ: Menor Prego - Por Lote.

SUPORTE LEGAL: Lei Federal n° Lei n° 14.133, de 2021, Decretos Municipais n*:
6.320/2017, 754512019, 9.463/2022, 9.781/2022, 10.140/2023, 10.475/2023.

SISTEMA EMPREGADO: BLL (Bolsa de Licitades e Leildes) <https://blicompras.com/>.
CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS: Ocorrera até as 09h00min
do dia 12/09/2024 (horario de Brasilia (DF)).

ABERTURA DE PROPOSTAS E DISPUTA POR LANCES: A sesséo piblica tera inicio a
partir do do prazo estabelecido para credenci e de
propostas.

PREGOEIRO(A): VALERIA SIERDOVSKI GAVANSKI SILVA.

INFORMAGOES: O Edital e seus anexos, bem como a integra do processo podero ser
obtidos: Pelo Portal da Transparéncia: <
https://guarapuava.atende.net/?pg=transparencia#!/grupo/tfitem/tftipo/t > ou  No
Departamento de Licitagdes e Contratos, sito & Rua Brigadeiro Rocha, 2.777 - 1° andar -
CEP: 85.010-990. Telefones (42) 3142-1047 - 31421048, de segunda a sexta-feira, das
08h00 as 17h00.

Guarapuava, 27 de agosto de 2024.
PUBLIQUE-SE.
DIEGO VOLFF
Diretor de Licitagdes e Contratos

AVISO
PREGAO ELETRONICO N° 84/2024
SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
O Municipio de Guarapuava, através do Departamento de Licitages e Contratos,
devidamente autorizado, tona puiblico que fard realizar a Licitagéo abaixo:
PROCESSO N° 151/2024.
OBJETO: Registro de preco para eventual aquisicdo de kits de materiais de apoio didatico
nas dreas de lingua portuguesa e matemética para atendimento aos alunos e corpo
pedagagico do Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano composto por: livros, programa de
avaliagéo e l da aprendi I digital de aprendi online
e servigos de assessoria pedagdgica, conforme termos, prazos e condigdes estabelecidos e
previsto no Termo de Compromisso n® 202240329-8 do Ministério da Educagao.
VALOR MAXIMO: R$ 2.408.448,00 (dois milhdes, quatrocentos e oito mil, quatrocentos e
quarenta e oito reais).
TIPO DE LICITAGAQ: Menor Prego - Por Lote.
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n° 14.133, de 2021, Decretos Municipais n*: 6.320/2017,
7545/2019, 9.463/2022, 9.781/2022, 10.140/2023, 10.475/2023.
SISTEMA EMPREGADO: BLL (Bolsa de Licitades e Leildes) <https://blicompras.com/>.
CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS: Ocorrera até as 09h00min
do dia 12/09/2024 (horario de Brasilia (DF)).
ABERTURA DE PROPOSTAS E DISPUTA POR LANCES: A sesséo piblica tera inicio a

obtidos: Pelo Portal da Transparéncia: <
https://quarapuava.atende.net/?pg=transparencia#!/grupo/1ftem/1ipo/t > ou  No
Departamento de Licitagdes e Contratos, sito @ Rua Brigadeiro Rocha, 2.777 - 1° andar -
CEP: 85.010-990. Telefones (42) 3142-1047 — 3142-1048, de segunda a sexta-feira, das
08h00 &s 17h00.
Guarapuava, 27 de agosto de 2024.
PUBLIQUE-SE.
DIEGO VOLFF
Diretor de Licitagdes e Contratos

1 AVISO DE PRORROGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 75/2024
SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
O Municipio de Guarapuava, através do Departamento de Licitagdes e Contratos,
devidamente autorizado, torna puiblico que fard realizar a Licitagdo abaixo:
PROCESSO N° 146/2024.
OBJETO: Registro de Preco para a Eventual Ce 40 de Empresa Esy
Prestagéo de Servigos de Corte de Grama, Rogagem, Capinagem e Limpeza.
VALOR MAXIMO R$ 7.500.108,63 (sete milhdes, quinhentos mil, cento e oito reais e
sessenta e trés centavos).
TIPO DE LICITAGAO: Menor Prego - Por Lote.
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n° 14.133, de 2021, Decretos Municipais n: 6.320/2017,
754512019, 9.463/2022, 9.781/2022, 10.140/2023, 10.475/2023.
SISTEMA EMPREGADO: BLL (Bolsa de Licitagdes e Leildes) <https://blicompras.com/>.
CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS: Ocorrera até as 09h00min
do dia 12/09/2024 (horario de Brasilia (DF)).
ABERTURA DE PROPOSTAS E DISPUTA POR LANCES: A sessao publica tera inicio a
partir do ito do prazo estabelecido para credenci ) e cad: to de
propostas.
PREGOEIRO(A): ROSIMERE DE PARIS DIAS.
INFORMAGOES: O Edital e seus anexos, bem como a integra do processo poderéo ser
obtidos: Pelo Portal da Transparéncia:
<https://guarapuava.atende.net/?pg=transparencia#!/grupo/1/item//tipo/t > ou no
Departamento de Licitagdes e Contratos, sito @ Rua Brigadeiro Rocha, 2.777 - 1° andar -
CEP: 85.010-990. Telefones (42) 3142-1047 - 3142-1048, de segunda a sexta-feira, das
08h00 as 17h00.

na

Guarapuava, 27 de agosto de 2024.
PUBLIQUE-SE.
DIEGO VOLFF
Diretor de Licitagdes e Contratos




