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MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DO PARANA
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n® 390, CNPJ 75.359.760/0001-99

LEI N° 2.175/2024

INSTITUI O PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS,
CARREIRAS, SALARIOS E REMUNERAGAO PARA OS
EMPREGADOS PUBLICOS DA FUNDAGAO
HOSPITALAR DE ATENCAO A SAUDE DE ARARUNA —
FHASA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Prefeito Municipal de Araruna, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1°. Esta Lei organiza e estrutura o Quadro de Pessoal da FUNDACAO
HOSPITALAR de ATENGCAO A SAUDE DE ARARUNA - FHASA, na forma prevista
em seus anexos, e estabelece o PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS, CARREIRAS,
SALARIOS E REMUNERACAO PARA OS EMPREGADOS PUBLICOS.

Art. 2°. O regime juridico dos empregados publicos da Fundagao Hospitalar de
Atencao a Saude De Araruna - FHASA é o do DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE
MAIO DE 1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 3°. Sao objetivos do plano de empregos publicos, carreiras, salarios e
remuneracéao, instituido por esta lei:

| - estruturar e estabelecer o organograma hierarquico dos empregos por niveis
de escolaridade, ifi do as respor il e cor i das atribuigdes,
compatibilizando-os com as estruturas salariais estabelecida nesta lei;

Il - valorizar o empregado publico;

1l - incentivar a pr ionalizacédo e a itacéo;

VI - aprimorar e regulamentar a Tabela de Lotagédo de Pessoal, mediante a
inclusdo de categorias profissionais que favoregam o desenvolvimento da Fundagao
Hospitalar de Atengéo a Saude de Araruna (FHASA).

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4°. Para os fins desta lei, considera-se:

I - empregado publico, a pessoa admitida para ocupar emprego publico ou
funcéo de confianca;

Il - emprego publico, o conjunto de atribuicbes a serem exercidas por
empregado publico, para o qual é exigida prévia habilitagdo em concurso publico;

1l - fungao de confianga, a funcao de livre preenchimento, mediante designagéao
ou contratagao, dentre:

a) empregados publicos da Fundagao, para o exercicio de encargos de diregao,
coordenagéo ou chefia.

b) servidores ocupantes de cargo na Admii
cedidos para a Fundagao;

c) profissionais sem vinculo com a Administragdo Publica;

IV - quadro de pessoal, a soma de empregos publicos e de fungdes de
confianga da Fundagao;

V - salario, a retribuigdo paga mensalmente ao empregado publico em virtude
do exercicio do emprego publico, correspondente ao valor do padréo, ou do exercicio
de fungao de confianga

VIl - remuneragdo, o somatoério do valor correspondente ao salario e as
vantagens pecuniarias, incorporadas ou nao, percebidas pelo empregado publico;

stragdo Direta, afastados ou

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE INGRESSO

Art. 5°. A contratagédo para o exercicio de emprego publico far-se-a mediante
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1°. A indicagcdo da formagdo exigida para o preenchimento do emprego
publico constara do edital de abertura do respectivo concurso publico.

§ 2°. Os direcionamentos, prazos e especificagdes do concurso publico serao
estabelecidos por edital especifico a ser publicado em diario oficial, quando realizado.

§ 3°. As atribuigbes dos empregos publicos sdo as constantes da Tabela IlI-
Das Atribuigbes dos Empregados Publicos de Provimento Efetivo e Comissionado do
Anexo Il desta Lei, que correspondem a descricao do conjunto de tarefas e
responsabilidades cometidas ao empregado publico em razdo do emprego publico em
que esta investido.

§ 4°. Fica impedida a contratagdo, em cargo comissionado, de cdénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
do Prefeito, Vice Prefeito e demais agentes politicos, inclusive, da autoridade
nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregéo,
chefia ou coordenagao.

Art. 6°. O Quadro de Pessoal da Fundacéo Hospitalar de Atengéo a Saude de
Araruna (FHASA) passa a ser organizado da seguinte forma:

I - Quadro de Pessoal Efetivo;

Il - Quadro de Pessoal Comissionado.

1°. O provimento dos Empregados publicos de Provimento Efetivo,
discriminados na Tabela | - Atribuigbes e Quantitativo de Emprego Publico de
Provimento Efetivo, do Anexo Il desta Lei, far-se-a4 por meio de concurso publico de
provas ou de provas com valorizagao de titulos, nos termos do art. 37, inciso I, da
Constituicao Federal.

§ 2°. Os cargos em comissdo, constantes do Tabela Il - Atribuicbes e
Quantitativo de Emprego Publico de Provimento Comissionado, do Anexo Il desta Lei,
sdo de livre contratagado e exoneragao do Diretor Presidente, sendo este preenchidos
por profissionais que atendam as habilitacdes legais e aos pré-requisitos elencados

na Tabela Il do Anexo Il desta Lei, bem como as atribuigdes permitidas pelo art. 37, V
da CF.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7°. A estrutura hierarquica e organizacional da Fundagédo Hospitalar de
Atengao a Saude de Araruna (FHASA) passa a ser organizado da seguinte forma:

1 — Administragcao

L1 — Diretoria

a) Diretor-Presidente

b) Vice Diretor-Presidente
c) Diretor Administrativo

1l - Execugéao

a) Setor Central

a.1- Departamento de Faturamento

a.2- Departamento de Contabilidade

a.3- Departamento de Recursos Humanos

b) Coordenadoria de Enfermagem
b.1- Departamento de Enfermeiros e Técnicos
b.2- Zeladoria

c) Diretoria Clinica
c.1- Departamento Médico

d) Setor de Farmacia
c.1-Departamento de Farmacia e auxiliar.

e) Setor de Nutricao
e.1- Departamento de Nutricionistas e unidades de nutricao.

f) Setor de Frotas Controle e acesso.
f.1- Departamento de Vigia e Recepgao
f.2- Departamento de Motoristas.

CAPITULO V
DA POLITICA SALARIAL

Art. 8°. As remuneragbes dos empregados publicos somente poderdo ser
fixadas ou alteradas por lei especifica, observada a iniciativa privativa do Prefeito,
assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingao de indices,
observando sempre as disponibilidades de recursos e os limites de despesa com
pessoal determinados pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1°. A fixagdo dos padrées de vencimento e dos demais componentes do

sistema remuneratério observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

11 - os requisitos para a investidura;

1ll - as peculiaridades dos cargos.

§ 2°. O empregado publico serd remunerado de acordo com a Tabela | - Dos

Valores-Salario Base constante do Anexo | do presente Plano de Emprego Publico.

3°. E vedado o pagamento de horas extras ao ocupante do quadro de pessoal
comissionado ou beneficiario da fungéo de confianga.

4°. O empregado publico que for nomeado para ocupar o cargo em comissao
de Diretor Clinico e Técnico podera optar pela percepgao do vencimento do cargo em
Comissao ou pela remuneragao permanente do cargo de emprego publico de que seja
titular, acrescido de 100% (cem por cento) do vencimento do cargo a qual ocupa, a
titulo de gratificagao.

Art. 9°. A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos empregados
publicos, obedecera estritamente ao disposto no artigo 37, Xl, da Constituigao
Federal, sendo imediatamente reduzido aquele limite quaisquer valores percebidos
em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocagéo de direito
adquirido ou percepgao de excesso a qualquer titulo, inclusive nos casos de acumulo
de empregos publico.

Art. 10°. A criagdo e regulamentagéo de possivel evolugao funcional devera ser
criada por lei especifica, podendo criar passagens de niveis e avaliagbes de
desempenho, bem como possiveis adicionais provenientes de qualificagéo e evolugao
na carreira.

Art. 11. A concessao de vantagens pecuniarias, o aumento de remuneragéo, a
criagdo de cargos ou alteracdo da estrutura de carreiras, bem como a admissdo de
pessoal a qualquer titulo, ficam condicionados a existéncia de dotagdo orgamentaria

DIRETORIA E COORDENAGAO, DO ANEXO |, aplicavel sobre o vencimento base
do empregado, designado para ocupar a fungdo, mediante ato do Diretor Presidente.

Paragrafo Unico. O empregado publico nao perdera o direito a percepgao da
gratificagdo quando se afastar em virtude de férias, licenga-adogéo, licenga a
gestante, licenga- paternidade, licenga para tratamento de salde, licenga por acidente
do trabalho ou por doenga profissional e auséncia por casamento ou por falecimento
de ascendente ou descendente.

§ 4°. O empregado publico que optar pelo vencimento ou salario do cargo ou
emprego publico que ocupa fara jus ao recebimento da Gratificagdo de Representagéo
correspondente a fungéo de confianga que estiver exercendo.

Art. 13. O empregado publico ocupante de cargo da Administragdo Direta ou o
empregado publico contratado na Fundagédo, que vier a ser designado para exercer
fungao de confianga, podera optar pelos vencimentos ou salarios correspondentes ao
emprego publico do qual é ocupante.

§ 1°. O empregado publico que optar pelo vencimento ou salario do emprego
publico que ocupara fara jus ao valor correspondente ao cargo a qual for designado.

§ 2°. A Gratificagao somente sera devida enquanto o empregado publico estiver
no exercicio efetivo da funcdo de confianga e néo se incorpora para qualquer efeito
legal.

Art. 14. O empregado publico podera ser cedido, sem énus para a origem, para
exercicio de cargo em comissao em outro érgao ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios.

Paragrafo tnico. Quando se tratar de cedéncia com 6nus para a origem, a
cedéncia devera ser precedida de convénio, conforme determina o artigo 62, inciso Il,
da Lei Federal n°® 101/2000.

autorizado nos moldes especificados pela Constituigdo Federal, desde que nao haja
impedimento por lei especifica, e que nao esteja em desacordo com a Consolidagao
das Leis Trabalhistas, respeitando os prazos de descansos semanais e intervalo
intrajornada.

CAPITULO VIl
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. O somatério do niumero de empregados publicos da Fundagdo e do
numero de servidores da Administragdo Direta para ela afastados nao podera
ultrapassar o limite maximo de empregos estabelecidos para o Quadro de Pessoal.

Art. 18. A lotagdo dos empregos de que trata esta lei sera fixada na estrutura
organizacional da fundagao.

Art. 19. As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotagoes
proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 20. Os demais casos nao disciplinados nesta lei deverao ser orientados
pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 21. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogada as
disposigées em contrario.

Pago Municipal Evangelista Dal Santos.
Municipio de Araruna, 02 de julho de 2024.

Leandro Cesar de Oliveira

TABELA | - DOS VALORES - SALARIO BASE

CARGO VALOR EM REAIS
DIRETOR ADMINISTRATIVO R$ 6.489,53 — CC02
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 1.646,5!
ENFERMEIROS | R$ 3.706.7
COORDENADOR DE ENFERMAGEM | R$ 5.343,07 — CC03
DIRETOR CLINICO E TECNICO R$ 8.611,60- XVI-01
TECNICOS DE ENFERMAGEM R$ 1.820,59
MOTORISTAS R$ 2.119,5
NUTRICIONISTA R$ 3.706,7
FARMACEUTICA R$ 3.706,7
AUXILIAR DE FARMACIA R$ 1.646,5

VIGIA R$ 1.646,5
SERVICOS GERAIS R$ 1.420,00
COZINHEIRA R$ 1.904,70
AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.420,00
TECNICO EM CONTABILIDADE RS 1.646,58
TECNICO EM RADIOLOGIA RS 3.706,73
MEDICO RS 8.611,60

TABELA Il - PERCENTUAIS DE FUNGOES DE CONFIANGA DE CHEFIA,
DIRETORIA E COORDENAGAO, DO ANEXO |

FUNCAO PORCENTAGEM
CHEFIA 50%
DIRETORIA 100%

COORDENAGCAO/ASSESSORAMENTO | 50%

Tabela | - Requisitos, Quantitativo de Emprego Publico de Provimento Efetivo e Carga
Horéaria.

CARGO REQUISITOS/ QUANTITATIVO CARGA
ESCOLARIDADE HORARIA
AUXILIAR Ensino médio, com 03 44 h semanais
ADMINISTRATIVO conhecimento em
digitago.
ENFERMEIROS Curso superior de | 10 40 h semanais
Enfermagem, com
registro no

Conselho Regional
de Enfermagem.

TECNICOS DE — Ensino Médio, | 16 40 h semanais
ENFERMAGEM com  habilitagio
especifica em curso
de Técnico em
Enfermagem, e
registro no
Conselho Regional
de Enfermagem —
COREN

MOTORISTAS Ensino Fundamental | 06 40 h semanais
Completo,
Habilitagao, categoria
C, D ou E + curso de
socorrista.

NUTRICIONISTA Curso Superior em 01 40 h semanais
Nutrigao. Registro
Profissional no Orgao
de Classe (Nutrigao)

FARMACEUTICA Curso superior_em | 01 40 h semanais
Farmécia e registro
no Conselho
Regional de
Farmacia.

AUXILIAR DE Ensino Médio 02 40 h semanais

FARMACIA Completo e curso
profissionalizante em
Técnico de Farmacia.

VIGIA Ensino  Fundamental | 04 40 h semanais
Completo

SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental 04 40 h semanais
Completo

P e 5 s Prefeito
prévia, suficiente para atender as projecbes das despesas de pessoal e dos CAPITULO VI
acréscimos dela decorrentes. DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
~Seg§o ! Art. 15. A remuneragao dos empregados publicos abrangidos por esta lei
Da Fungo de Confianga compreende o salario e as seguintes vantagens pecuniarias:
_ . . I - Gratificagao por Fungéo de Confianca;
Art. 12. As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por empregados Il - as definidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT;
de provimento efetivo, constitui a atribuigdo de encargos de diretoria, coordenagéao e Il - outras gratificacdes ou adicionais que venham a ser criado's por lei.
chefia.
_ ) o o - o CAPITULO VII
§ 1°. A fungao de confianga constitui ampliagéo temporaria das atribuicdes do DAS JORNADAS DE TRABALHO
cargo ou fungéo, sendo de livre designagéo e dispensa do Diretor Presidente.
o . ) . L Art. 16. A jornada de trabalho dos empregados publicos sera nas normas da
. 2°. A fungdo de confianca sera ocupada privativamente por empregado de Consolidagéo das Leis do Trabalho, bem como nos termos da Tabela | - Atribuigdes e
vinculo efetivo, devendo apresentar experiéncia profissional e ou habilitagao requerida Quantitativo de Emprego Publico de Provimento Efetivo e Carga Horaria, do Anexo |1
para o seu exercicio, nos moldes do Anexo Il da presente Lei. desta Lei.
3°. O valor da fungéo de confianca fica limitado aos percentuais definidos na Paragrafo tnico. O acimulo de empregos publicos ou cargos publicos sera
TABELA Il — DAS GRATIFICACOES DE FUNCOES DE CONFIANCA DE CHEFIA,
ANEXO | ANEXO Il COZINHEIRA Ensino Fundamental | 02 40 h semanais

Completo + Notério
Conhecimento

AUXILIAR DE COZINHA | Ensino fundamental | 02 40 h semanais
completo
TECNICO EM Ensino médio em | 01 40 h semanais
CONTABILIDADE Técnico em
Contabilidade e
inscrigao no

Conselho Regional
de Contabilidade.

TECNICO EM Curso Técnico, com | 02 24 h semanais
RADIOLOGIA registro no

Conselho da

Categoria.
MEDICO Curso Superior em | 01 20 h semanais

Medicina, com o
respectivo  registro

nselho
Regional de
Medicina.

Tabela Il - Requisitos, Quantitativo de Emprego Publico de Provimento Comissionado
e Carga Hordria.

CARGO REQUISITOS/ QUANTITATIVO
ESCOLARIDADE
DIRETOR Curso Superior — | 01
ADMINISTRATIVO com bacharelado
CHEFIA DE Curso Superior — | 01
ENFERMAGEM em Enfermagem
DIRETOR CLINICO E Curso Superior 01
TECNICO em Medicina
Tabela Il - Atribuigbes dos Empregados Publicos de Provimento Efetivo e

Comissionado.

CARGO ATRIBUICOES

DIRETOR - Planejar, organizar, dirigir, orientar, coordenar e controlar as
ADMINISTRATIVO | atividades da sua unidade; - Repassar, para as unidades que lhes sdo
subordinadas, informagdes sobre politicas e diretrizes de atuagéo do
érgao, definidos pelos escaldes superiores; - Aprovar objetivos e metas
fixados pelos 6rgéos _subordinados, considerando as _politicas e
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diretrizes estabelecidas e a disponibilidade de recursos; - Elaborar
plano de saude de sua unidade; - Avaliar o desempenho da sua
unidade com base no plano de agao; - Elaborar e encaminhar para os
drgaos competentes, da forma que for definida, informagdes para a
confecgdo da proposta orgamentéria para o exercicio seguinte; -
Autorizar a realizagdo de despesas, segundo normas vigentes; -
Acompanhar o desenvolvimento da execugéo fisica e financeira do
orcamento do setor, promovendo o rigoroso controle das despesas; -
Acompanhar e controlar a tramitagéo de processos e documentos que
afetam o o6rgdo; - Providenciar recursos necessarios para o
funcionamento da unidade; - Responsabilizar-se pela conservagao e
quarda dos bens patrimoniais tombados no érgao

CHEFIADE
ENFERMAGEM

Normatizar e fazer cumprir as normas e rotinas na unidade, de forma
democratica, mantendo-as sempre atualizadas e disponiveis a equipe;
Participar na selecéo dos técnicos de que irdo compor o quadro da
equipe de enfermagem; Confeccionar escala mensal do pessoal de
Enfermagem; Confeccionar escala anual de férias da equipe de
enfermagem; priorizar a ética profissional e zelando pelo trabalho
multiprofissional; Assessorar a diregdo do hospital nos assuntos
referentes a sua drea de atribuigdo; Manter a equipe de enfermagem
atualizada em parceria com a Educagdo Permanente; Convocar e
presidir reunides com funciondrios do setor; Prever e prover os
recursos materiais, garantindo uma assisténcia adequada, sem quebra
da continuidade, registrando pendéncias ou problemas; Supervisionar
0 adequado uso dos recursos 105; Coordenar, supervisionar e avaliar
periodicamente as atividades da equipe de enfermagem; Supervisionar
manutencdo preventiva e limpeza de equipamentos de reserva;
Colaborar com o controle de saida e recebimento de materiais para
manutengdo ou reposicao; Zelar pela garantia da sistematizagdo da
assisténcia de enfermagem; Ter resolubilidade frente aos problemas
detectados para 0 bom funcionamento da unidade; Estimular, faciltar
e participar da elaboragdo de trabalhos cientificos; Zelar pela
manutengdo de comportamento ético, juntamente com todos os
membros da equipe, frente a familiares e funciondrios de outros
setores do hospital; Prestar assisténcia direta ao paciente conforme
necessidade. Constituir as Comissdes e Nicleos de forma
representativa; prestar assisténcia segura, humanizada e
individualizada aos pacientes criticos; realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

DIRETOR
CLINICOE
TECNICO

Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na
Unidade; Colaborar com o plantonista na realizag&o da evolugéo dos
pacientes internados na unidade durante seu turno de trabalho; Prestar
assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de
trabalho; Coordenar as visitas médicas e multidisciplinares que
acontecem, bem como liderar as discussdes e decisdes tomadas;
Garantir o adequado preenchimento do prontuério do paciente,
também registrando todos os procedimentos realizados e todas as
decisdes tomadas; Acompanhar o desempenho da equipe médica;
Acompanhar a execugdo das atividades médica, assistencial e
operacional da unidade; Assessorar a Diregdo do hospital nos
assuntos referentes & sua area de atuagdo; Representar o corpo
clinico do estabelecimento assistencial perante o corpo diretivo da
instituicdo, notificando ao diretor técnico sempre que for necessario
ao fiel cumprimento de suas atribuicdes; Zelar pelo fiel cumprimento
do regimento interno da instituicéo, atendendo a politica da qualidade;

Zelar pelo cumprimento das normas reguladoras do CFM, RDC, CRM,
SES/RJ, ANVISA e Ministério da Saude; Representar perante os
Conselhos Regionais de Medicina, autoridades sanitarias, Ministério
Publico, Judicidrio e demais autoridades pelos aspectos formais do
funcionamento do estabelecimento assistencial que represente. Gerar
os indicadores de gestéo da unidade, analisé-los e desenvolver planos
de agdo baseado nesses resultados; Realizar e coordenar reunides
administrativas e clinicas periodicamente para capacitagdo e
atualizagdo cientifica e técnica, e convocar a equipe para participagéo
nas mesmas; Planejar, implementar e garantir a qualidade dos
processos; Elaborar e revisar normas € rotinas técnicas; Coordenar as
atividades multidisciplinares na condugéo do paciente; Impedir a
delegagdo de atos médicos a outros profissionais de satde; Construir
e informar escala de plantéo da unidade. Constituir as Comissoes e
Nicleos de forma representativa; prestar assisténcia segura,
humanizada e individualizada aos pacientes criticos; realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Elaborar e revisar documentos; Elaborar contratos, ordem de compras
e senvicos; Organizar, triar, verificar, conferir, distribuir, arquivar,
classificar documentos conforme normas e critérios pré-estabelecidos
pela instituigdo; Registrar a entrada e saida de documentos; Elaborar
controles financeiros, conferir notas fiscais e faturas de pagamentos;
Realizar registro e controle de prontuérios no sistema de faturamento
hospitalar; Elaborar pareceres para apreciagdo da chefia; Preparar
relatdrios, formularios e planilhas em Word e Excel ou programas
similares, coletar dados; Acompanhar e encaminhar processos
administrativos; Atender ao publico em geral, averiguando suas
necessidades para orientd-los efou encaminha-los as pessoas e/ou
setores competentes; Fazer e atender chamadas telefdnicas obtendo
e fornecendo informacdes; Recepcionar membros da comunidade e
visitantes procurando identificé-los, averiguando suas pretensdes para
prestar-hes informagdes elou encaminhd-los a pessoas ou setor
procurados. Atender chamadas telefonicas. Anotar recados. P
restar - informagdes. Registrar as visitas e s telefonemas recebidos.
Orientar, instruir e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos,
contratos e demais assuntos administrativos; Participar de comissdes
e grupos de trabalhos, quando designado; Auxiliar em reunides
comissdes, elaborar atas, oficios, comunicados e relatérios; Efetuar
registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisigies
de materiais, quadros e outros similares; Manter organizado e ou
atualizar arquivos, fichérios e outros, promovendo medidas de
preservagao do patrimdnio documental; Auxiliar e elaborar os controles
dos bens patrimoniais; Receber, conferir, armazenar, controlar e
entregar produtos, materiais e equipamentos no almoxarifado ou em
outrolocal; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Zelar pela conservagao, limpeza e manutengdo dos equipamentos e
ambiente de trabalho; Executar tarefas pertinentes a érea de atuagdo;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo

ENFERMEIROS

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servigos de
assisténcia de enfermagem utilizando os protocolos de atendimento;
Assegurar e participar da prestagéo de assisténcia de enfermagem
segura, humanizada e individualizada aos pacientes; Prestar
assisténcia direta a paciente graves e realizar procedimentos de maior
complexidade;  Administrar  sangue e hemocomponentes,

supervisionando processo de transfusdo, conforme protocolo de
Transfusdo; Registrar observagdes e analisar os cuidados e
procedimentos prestados pela equipe de enfermagem; Preparar o
paciente para a alta, integrando-o & unidade bésica de satde, caso
necessario; Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e
monitorar o processo de trabalho; Planejar agdes de enfermagem,
levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagéo, estabelecer
prioridades e avaliar resultados; Implementar acdes e definir
estratégias para promogdo da salde, participar de trabalhos de
equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecgéo;
Participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de projetos,
cursos, comissdes, eventos, convénios efc.; Realizar consultoria e
auditoria sobre matéria de enfermagem; Elaborar relatdrios e laudos
técnicos em sua drea de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando  convocado; Participar da  Vigiléncia
Epidemiolégica Hospitalar elou Servico de Controle de Infecgdo
Hospitalar; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservagéo ambiental; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungéo.

TECNICOS DE
ENFERMAGEM

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem
aos pacientes da Instituicdo, auxiliar nas atividades de planejamento
sempre que solicitado. Prestar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do
enfermeiro. Auxiliar o superior na prevengéo e controle das doengas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiologica e
no controle sistematico da infecgao hospitalar. Preparar pacientes para
consultas e exames, orientando-os sobre as condicdes de realizagdo
dos mesmos. Realizar segundo instrugdes médicas ou de
enfermagem. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes
relativas a higiene, alimentagdo, ufiizacdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de satide. Verificar os sinais vitais
e as condicdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem. Preparar e administrar medicagdes sob supervisao do
Enfermeiro. Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de
enfermagem. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

MOTORISTAS

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e
outros. Realizar verificagdes e manutengdes bésicas do veiculo e
utilizar equipamentos e dispositivos especiais. Cumprir escala de
trabalho. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagéo
sonora e luminosa do veiculo. Prestar ajuda no carregamento e
descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado.
Preencher relatdrios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, hordrio de saida e chegada e demais ocorréncias
durante a realizagdo do trabalho. Auxiliar 0 médico, paramédico e ou
enfermeiro em emergéncias na ambulancia. Informar-se sobre o
itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do teritorio
estadual. Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes,
efetuando reabastecimento e lubrificagdo de veiculos, bem como
prazos ou quilometragem para revisdes. Zelar pela conservagéo e
seguranca dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando
limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengao
quando necessario. Manter-se atualizado com as normas € legislagao
de trénsito. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas
pertinentes & area de atuagdo.

NUTRICIONISTA

Planejar e supervisionar a adequagdo das instalagdes fisicas,
equipamentos e utensilios, de acordo com inovagdes tecnolégicas e
recursos financeiros;

- Planejar e supervisionar o dimensionamento, a selegéo, a compra e
amanutencéo de equipamentos e utensilios;

- Planejar, elaborar e avaliar os cardépios, adequando-os a
necessidades dos Pacientes/Usuérios atendidos;

- Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de recebimento e
armazenamento de alimentos;

- Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-
preparo, preparo e distribuicdo de refeicdes elou preparagdes
culinarias;

- Fazer requisico mensal de géneros alimenticios nao-pereciveis,
descartaveis e de limpeza ao setor de Administrag&o Hospitalar;

- Estabelecer e implantar procedimentos operacionais padronizados
(POP) e métodos de controle de qualidade de alimentos, em
conformidade com a legislagdo vigente;

- Elaborar e implantar o Manual de Normas e Rotinas, avaliando e
atualizando os procedimentos operacionais padronizados (POP),
sempre que Necessario;

- Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
higienizagéo de ambientes, equipamentos e utensilios;

- Elaborar planilhas de impeza da cozinha e refeitdrio;

- Planejar, coordenar, supervisionar e/ou executar programas de
treinamento, atualizagao e aperfeicoamento de colaboradores;

- Acompanhar diariamente a aceitabilidade das refeicdes servidas aos
pacientes;

- Adequar o atendimento nutricional de acordo com as patologias e/ou
deficiéncias nutricionais dos pacientes/funcionérios;

- Realizar orientagéo nutricional aos pacientes, sempre que necessario
ou solicitado;

- Detectar e encaminhar & Administragdo Hospitalar, relatérios sobre
condigdes do Servigo de Nutricéo e Dietética impeditivas da boa pratica
profissional efou que cologuem em risco a satde humana;

- Interagir com a equipe muttiprofissional, definindo com esta, sempre
que pertinente, os procedimentos complementares & prescricao
dietética;

- Efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

- Elaborar relatérios mensais ou extraordindrios, conforme
necessidade.

regulamento do hospital, Orientar sobre os processos executados na
central de diluicdo e fracionamento; Conhecer, cumprir e estabelecer
condicdes para o cumprimento da legislagdo vigente; Orientar e
informar o paciente, corpo clinico e de enfermagem sobre o uso correto
dos medicamentos; Interagir com as geréncias de enfermagem,
médica efou servigos, objetivando a implantagio de medidas de
seguranga na dispensagao de materiais € medicamentos; Atuar com a
equipe multiprofissional; Participar das comissdes existentes no
hospital; Receber e conferir medicamentos, verificando se esté de
acordo com a nota fiscal e ordem de compra; Realizar controle de
hemocomponentes (estoque, validade e administragéo); Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar
de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a drea de
atuagao; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio da fungdo.

AUXILIAR DE
FARMACIA

Separar e entregar medicamentos e produtos afins, de acordo com a
prescricdo ou receita médica, sob orientagdo do profissional
farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar
medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos
diariamente e produtos afins nas unidades de interago; controlar
estoques, separar requisicdes e receitas. Verificar e controlar prazo de
validade de materiais e medicamentos, tirando de circulagéo os
vencidos. Efetuar levantamento de estoque, bem como auxiliar na
contagem do inventério fisico sempre que necessario. Atuar sob
supervisdo direta do farmacéutico, no recebimento, triagem,
armazenamento e dispensagdo de produtos farmacéuticos; Realizar
rotinas de farmacotécnica de acordo com as boas praticas de
manipulagdo sob supervisdo direta do farmacéutico. Receber e
armazenar materiais e medicamentos de acordo com o método PVPS
(primeiro  que vence, primeiro que sai). Cumprir normas e
procedimentos da instituicdo. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungao.

FARMACEUTICO(
A

Realizar  tarefas  especificas de  dispensagdo,  controle,
armazenamento,  distribuicdo e  transporte de materiais e
medicamentos. Subministrar produtos médicos e cirirgicos, seguindo
0 receiturio médico; Administrar o estoque de materiais e
medicamentos; Prestar assisténcia farmacéutica; Realizar atividades
de farmaco vigilncia; Monitorar e fiscalizar itens que se encontram em
quarentena; Avaliar prescricdes médicas no que diz respeito a
concentrago, compatibilidade fisica quimica, biodisponibilidade, dose
e via de administragdo e realizar suporte clinico sempre que
necessario; Realizar controle de estoque e fornecer parametros de
custos relacionados aos medicamentos dispensados pela farmacia;
Realizar atividades de farmécia clinica; Cumprir e fazer cumprir o

VIGIA

Zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigiléncia da Fundagao
(recepgdes, guaritas, estacionamentos e setores intenos); evitar
roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
controlar o fluxo de pessoas identfficando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados. Controlar 0 acesso as
alas de internagdes nos periodos de visitas aos internados. Cumprir o
Estatuto do Hospital. Percorrer e inspecionar as dependéncias do
hospital para assegurar a ordem do prédio e a seguranca do local.

SERVICOS
GERAIS

Limpar recintos e acessdrios. Trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.
Desenvolver atividades internas e externas do hospital. Lavar e
remove sujeira e depositar em lixeiras apropriadas; limpar sanitérios
utilizando materiais fornecidos, conforme manuais de procedimentos;
Reabastece vestiarios e lavabos com papel higiénico, papel toalha,
sabonete liquido e élcool em gel para limpeza das méos; Zelar pela
seguranca, higiene do local e equipamentos de trabalho. Participar de
educagdo continuada sobre técnicas, atualizagdes e qualificagdo
profissional disponibilizada pelo Hospital. Executar as atividades gerais
da cozinha e demeais dependéncias. Zelar e manter a qualidade,
seguranga e higiene do local e equipamentos de trabalho. Utilizar os

equipamentos de protecdo Individual e coletiva apenas para a
finalidade destinada, responsabilizando pela guarda, conservagéo e
solicitagdo de atualizagdes e qualificagdo profissional disponibilizada
pela Instituigdo. Desempenhar atividades afins. Manobrar maquinas
pertinentes ao setor de lavanderia; zelar pela guarda e conservagao
dos equipamentos, ferramentas e materiais peculiares aos
equipamentos de protecdo individual e coletivo apenas para a
finalidade destinada, responsabilizando pela guarda, conservagéo e
solicitagéo de reposigao; Participar de educagéo

COZINHEIRO (A)

Tomar conhecimento do cardépio;

- Preparar o café e ché para funcionérios e pacientes;

- Preparar o desjejum, almogo, lanche, jantar dos pacientes,
acompanhantes e funciondrios, de acordo com o prescrito;

- Preparar mamadeiras e dietas especiais conforme prescrigdo médica
elou da nutricionista;

- Acondicionar 0s géneros alimenticios e descartéveis de acordo com
0 cronograma de recebimento;

- Higienizar utensilios utilizados no pré-preparo, preparo e distribuigao
de refeicdes, sempre que necessario;

- Organizar € higienizar o refeitério para distribuicéo das refeicdes aos
funciondrios;

- Preencher as planilhas de temperaturas e limpeza;

- Registrar, diariamente, 0 nimero de refeiches servidas para
enfermarias, observagéo e funcionarios.

- Acondicionar corretamente o lixo didrio;

- Usar os equipamentos de protecdo individual (EP!I's);

AUXILIAR  DE
COZINHA

- Recolher bandejas/pratos, utensilios e descartaveis utilizados nas
refeicdes com pacientes/acompanhantes nas enfermarias;

- Executar as atividades de limpeza de equipamentos e ambiente
(cozinhalrefeitério), conforme planilha diéria € semanal;

- Higienizar utensilios utilizados no pré-preparo, preparo e distribuigao
de refeicoes, sempre que necessario;

- Auxiliar quando necessrio a preparar o desjejum, almogo, lanche,
jantar dos pacientes, acompanhantes e funcionarios;

- Organizar e higienizar o refeitério para distribuicéo das refeicdes aos
funciondrios.

TECNICOEM
CONTABILIDADE

Auxiliar ou executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade. Executar os trabalhos de andlise e conciliagdo de
contas. Classificar e contabilizar as despesas, receitas e
movimentagéo financeira. Elaborar quadros demonstrativos, relatérios
e tabelas, compilando dados contabeis. Participar da elaboragéo de
balancetes e balangos, aplicando normas contabeis. Organizar
demonstrativos e relatdrios de comportamento contébil. Elaborar
prestagdes de contas de convénios, concursos € outros recursos
especificos. Acompanhar saldos orgamentdrios para autorizagéo de
realizagdo de despesas.  Manter arquivo da documentagdo
relacionada a contabilidade. Zelar pela manutencéo, limpeza,
conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparehos,
equipamentos e de seu local de trabalho. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a rea
de atuacdo, utiizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.
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Lei n®. 2.177/2024

Proibe a cobranga de ingresso, aos menores de 06
(seis) anos, em espetaculos, casas de show, circos
e atividades desportivas realizadas em estdios,
ginasios e outros estabelecimentos, no &mbito do

municipio de Araruna, Estado do Parana.

A Camara Municipal de Araruna, Estado do Parand, aprovou, de autoria do
llustre Vereador Olimpio de Oliveira Caetano, e eu, Leandro Cesar de Oliveira,
Prefeito, usando das atribuicdes que me séo conferidas por lei, sanciono a seguinte
Lei.

Art. 1°. Fica assegurado o acesso gratuito, aos menores de 06 (seis) anos de idade,
que estejam acompanhados de responsavel, a espetaculos artisticos e culturais,
casas de shows, circo e atividades desportivas realizadas em estadios, ginasios e
outros estabelecimentos, no &mbito municipal.

Art. 2°. Os estabelecimentos que desrespeitarem essa determinagdo sofrerdo as
penalidades previstas em lei.

Art. 3°. No prazo de até 90 (noventa) dias apos a publicagdo desta Lei, o Poder
Executivo expedira decreto regulatério, inclusive quanto a fiscalizagdo e penalidades
aplicaveis, em casos de descumprimento.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes

em contrario.

Pago Municipal Prefeito Evangelista Dal Santos.

Araruna/PR, 02 de julho de 2024.

Leandro Cesar de Oliveira
Prefeito

Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n° 390, CNPJ 75.359.760/0001-99

Lei n°. 2.178/2024

Dispde sobre a Lei das Aguas - preservagdo e
manutengdo da agua do Municipio de Araruna e da

outras providéncias.

A Cémara Municipal de Araruna, Estado do Paran4, aprovou, de autoria do
llustre Vereador Olimpio de Oliveira Caetano e eu, Leandro Cesar de Oliveira,
Prefeito, usando das atribuicdes que me séo conferidas por lei, sanciono a seguinte

Lei.

Art. 1. Fica instituida a Lei das Aguas - Lei Municipal de Preservagéo e Manutengéo
da Agua, com o objetivo de proteger os recursos naturais das bacias hidrogréficas
sujeitas a exploragdo, com a finalidade de abastecimento publico, geragéo de energia

elétrica e de tratamento de esgoto.

Art. 2°. Para a consecugdo dos objetivos previstos nesta lei, as empresas
concessiondrias de servicos de abastecimento de &gua, esgoto e de geragdo de
energia elétrica, publicas e ou privadas, ficam obrigadas a investir, na protegéo e na
preservacdo ambiental da bacia hidrografica em que ocorrer a exploragéo, o
equivalente a, no minimo, 0,5% (meio por cento) do valor total da receita operacional
ali apurada no exercicio anterior ao do investimento.

Paragrafo Unico. Do montante dos recursos financeiros a ser aplicado na
recuperagdo ambiental, no minimo 1/3 (um tergo) sera destinado a reconstrugéo da
vegetacdo ciliar ao longo dos cursos de &gua, nos trechos intensamente degradados

por atividades antrépicas.

Art. 3°. O descumprimento do disposto nesta lei sujeita o infrator as penalidades de

uma multa de 10 (dez) salarios minimos.

Art. 4°. O Poder Executivo indicaré o 6rgéo ou entidade responsavel pela fiscalizagéo
do cumprimento do disposto nesta lei.

TECNICO EM Selecionar filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia ANEXOI MUNICIPIO DE ARARUNA
RADIOLOGIA requisitada.pelo médico, yisandq .facililar a .execucéo do trgba\ho; I ESTADO DO PARANA
colocar os filmes nos chassis, posicionando € fixando letras e nimeros Figura | - Do organograma hierérquico Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n° 390, CNPJ 75.359.760/0001-99
radiopacos no filme, para bater as radiografias; preparar o paciente nas
posigdes corretas, medindo as disténcias para a focalizagéo da rea a .
ser radiografada, a fim de obter maior nitidez; acionar o aparelho de ‘ *DPReExSH;EeT%iﬁne ‘
“raio X', observando as instrugBes de funcionamento; encaminhar os et
chqssis com o filme & cémalra escura e efetuar a rgvellagléo da chapa; Z Lei n°. 2.176/2024
registrar 0 numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, —_—
regides e requisitantes, para possibilitar a elaboragéo do boletim | VICE PRESIDENCIA . .
estatistico; controlar o estoque de filmes e de outros materiais do setor, Am\mslfsTTolenvo “Vico Dircor Prsidente R — A\ Proibe a cobranga de ingresso, aos menores de 06
verificando gastos, para assegurar a continuidade do servigo; operar + FATURAMENTO ACESSO MOTORISTAS (seis) anos, em espetaculos, casas de show, circos
qualquer tipo de maquina para revelagdo, fixacdo e secagem de * CONTABILIDADE ﬂ‘{:@:&m N ) ) ;.
chapas radiogréficas; realizar exames radiolégicos no centro cirdrgico; RH MOTORISTAS e atividades desportivas realizadas em estadios,
manter a ordem da sala e limpeza dos aparelhos; realizar a troca dos ginasios e outros estabelecimentos, no ambito do
quimicos quando necessario; participar de cursos e capacitagdes Y, o
relacionadas as atribuigdes do cargo; executar outras tarefas COORDENADGRIA municipio de Araruna, Estado do Parana.
relacionadas a formagéo do técnico de radiologia médica voltadas para DE ENFERMAGEM DIRETORIA
0 cumprimento das finalidades da fundago. *Coordenadora de CLiNICA SETOR DE ;5?]:}‘ 'i% . » ) )
MEDICO Efetuar consultas e exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever Enfermagem * Diretor Clinico EAF}?;L:SSM *Nmm;l(uzmgm A Camara Municipal de Araruna, Estado do Parané, aprovou, de autoria do
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos R llustre Vereador Olimpio de Oliveira Caetano, e eu, Leandro Cesar de Oliveira,
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou . o B . . . )
terapéutica. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, Prefeito, usando das atribuigbes que me séo conferidas por lei, sanciono a seguinte
comparando-os com os padres normais, para confirmar ou informar o Lei
diagndstico. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclus&o diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenga.
Prestar atendimento em urgéncias clinicas. Encaminhar pacientes  ENFERMEIROS Art. 1°. Fica assegurado o acesso gratuito, aos menores de 06 (seis) anos de idade,
para atendimento especializado, quando for o caso. Assessorar a *TECNICOS EM  AUXILIAR DE ) E— " hados d el ticulos arist Hurai
5 i ide pibli ENFERMAGEM ) L ue estejam acompanhados de responsavel, a espetaculos artisticos e culturais,
e\al;p(aqao de car?vpanhz;sl ebducatlvas o campo dfa salde ?gbllpa eda Y « MEDICOS FARMACIA *UNIDADEDE q ) P: P P
medicina - preventiva.  Elaborar pareceres, Iniormes lecnicos & NUTRICAO casas de shows, circo e atividades desportivas realizadas em estadios, ginsios e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e \ J \ )
sugerindo  medidas para implantagdo, ~desenvolvimento e outros estabelecimentos, no ambito municipal.
aperfeicoamento de atividades em sua érea de atuagéo. Participar das . . s =
afivdades administatias, de coniroe ¢ de apoio eferentes & suadrea Art. 2°. Os estabelecimentos que desrespeitarem essa determinagdo sofrerdo as
de atuagdo. Participar das atividades de treinamento e penalidades previstas em lei.
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar. Realizar outras , . X — .
atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional; Art. 3°. No prazo de até 90 (noventa) dias apos a publicagdo desta Lei, o Poder
Executivo expedira decreto regulatério, inclusive quanto a fiscalizagdo e penalidades
aplicaveis, em casos de descumprimento.
Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes
em contrario.
Pago Municipal Prefeito Evangelista Dal Santos.
Araruna/PR, 02 de julho de 2024.
Leandro Cesar de Oliveira
Prefeito
MUNICIFIO DE ARARUNA MUNICIPIO DE ARARUNA MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DO PARANA A ‘
ESTADO DO PARANA ESTADO DO PARANA

Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n® 390, CNPJ 75.359.760/0001-99

Art. 5°. A empresa concessionaria de servigo de abastecimento de gua, esgoto e de
energia elétrica, na data de publicacdo desta lei, dispora de 180 (cento e oitenta) dias

para realizar as adaptagdes necessarias ao seu cumprimento.

Art. 6°. O Executivo Municipal regulamentara a presente lei no prazo de 60 (sessenta)

dias apos a sua publicagdo.

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposicoes

em contrario.

Pago Municipal Prefeito Evangelista Dal Santos.

Araruna/PR, 02 de julho de 2024.

Leandro Cesar de Oliveira
Prefeito
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Prefeitura do Municipio de Ararung fol Prefeitura do Municipio de Araruna ((&)° Prefeitura do Municipio de Araruna
Estado do Parand Estado do Parand Estado do Parandg
ARARUNA AR}AIS.Z,UNA ARARUNA
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POR A Ne° 2024 PORTARIA N2332 /2024 1A N°331/2024

O Prefeito Municipal de Araruna, Estado do Parané ivei O Prefeito Municipal de Araruna, Estad vei OlRrofef i
3 L , Estado do Parana, Leand refeito Municipal de Aral o
Mk o i ran4, Leandro Cesar de Oliveira, no uso de suas atribuigses legais, R ide Olveia, ng Us0 de suas alrbuigges logars, - 0 Parané. Leandro Cesar de Oliveira, no
RESOLVE: RESOLVE: RESOLVE:
Art. 1°. - CONCEDER aos servidores abai i Art. 1° - CONCEDER aos servid i i éri Art. 1°. - col i ;
aixo relacionados, suas féri servidores abaixo relacionados, suas férias : NCEDER aos servidores abaixo  relaci i
reguiamentares pelo prazo de 10 (dez) dias, a contar de 15/07/2024 a 24/07/2054. woguiamentares pelo prazo de 10 (dez) dias, a contar de 02107/2024 a 11/07/2024, reguiamentares pelo prazo de 30 iina)diss, @ conar o 310715034 Bv- Soioy
apbs cumprimento, deverao retornar as suas fungdes de origem. ' ap6s cumprimento, deverao retornar as suas fungdes de origem. 3P0 cumprimento, deverdo retomnar as suas fungdes de origem. '
Nome Periodo Aquisitivo Nome Periodo Aquisitivo Nome Periodo Aquisitivo
MICHIELE ANDRESSA DE OLIVEIRA o0 CLAUDEIR COIMBRA DOS SANTOS 2023/2024 ELVIO DA COSTA JANDRI
SILVIA CRISTINA TOALDO Sozarz0nt E 202212023
Art. 2°. - Esta Portaria, ressalvado o contido no art. 1°, entr i Art. 2. - E i i
) | ;i . 1°, entra em vigor na data - 2° - Esta Portaria, ressalvado o contido no 9, i
Art.’:I ez‘;.u-a iit;_Pcrt:na. ressalvado o contido no art. 1°, entra em vigor na data de sua publicaggo. 9 de sua publicagao. art. 1° entra em vigor na data
licagao. .
Registre-se Registre-se
Registre-se Publique-se Publique-se
Publique-se Cumpra-se Cumpra-se
Cumpra-se
Pago Municipal de Araruna, em 02 de Julho de 2024. Pago Municipal de Araruna, em 02 de Julho de 2024.

Pago Municipal de Araruna, em 02 de Julho de 2024.
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Prefeito
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, 390 — Caixa Postal, 30 — Telofax (44) 3362-1383 gt‘f:;r;zr;%oo};gmiﬁnc umpos Teixeira, 390 — Caixa Postal, 30— Telefax (#4) 35621383 gél;l;r;{zgooggmf e Cempos Tefxelr, 390~ Caixa Postal, 30~Telens () 3562-1383
000 — Araruna - Paran; 000 — Araruna - Parand

CEP 87260-000 ~ Araruna - Parand
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Prefeitura do Municipio de Araruna @ . PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA — ESTADO DO PARANA ‘ MUNPI:(S:;ZI)EJ) DDOEP?R%:E oA |

£ N ) ° 390 — CNPJ: 75.359.760/0001-99 ‘
Estado do Parana ARoéBWA PRACA NOSSA SFNHO%]?]SFIX?;? .‘1:56:;9:]383(: PJ: 75 Rua Prefcito Hermes de Campos Teixeira, n° 390, CNPJ 75.359.760/0001-99
ARARIN E AR |
e

AVISO DE LICITAGAO
PORTARIA N°. 334/2024 i
O Prefeito Municipal de Araruna, Estado do e
Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
Pelo presente instrumento, O MUNICIPIO DE ARARUNA, juridi i ' i
| 9 ! \ pessoa juridica de direito piblico, inscrito no CNPJ sob
S on? 75.359‘760/0001799, estabelecida nesta cidade, na Praga Nossa Senhora do Rocio, n? 390, doravante
i denominada CONTRATANTE e, de outro lado ANA CRISTINA COLLE, inscrito no CNPJ sob o n® 17.701.567/0001-
e S e ST PREGAO ELETRONICO N° 24/2024 98, com enderego na RUA VITOR MEIRELLES, 680 - CENTRO, Araruna-Pr, doravante denominado CONTRATADA,
110530439 SSP-PR e CPF n°, 078.959.909-00, d‘o Cargo de “TECNICr(‘) PROCESSO AOMINISTRATIVO: 63/2024 e |
EM ENFERMAGEM - TEMPORARIO”, a partir de 01 de Julho de 2024, o
Ut i . ; A Comissio de Licitagio da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA, no exercicio das atribuicdes que
"sua publicacgé_'essﬂ vado o contido no art. 1, entra em vigor na data de Ihe confere a portaria 027-2024, torna publico para quem possa interessar, que fard realizar Reunido o o Pt desta ata 03/07/2024, o Contao 1 016/202, defornabiatera de sl
para recebimento de propostas de preco e documentagdo de habilitagéo, conforme especificado no Servigos firmado em 02 de fevereiro de 2022, entre as partes, de forma ’amwga’ve{ com bas; no pn‘ncipin da
Rogkbass Edital Modalidade Pregdo Eletrdnico: oportunidade e c iéncia para Administragdo Piblica, ainda no art. 79, inciso Il da Lei
Publique-se e -
Cumpra-se
OBJETO: AQUISIGAO DE KITS DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA — CONFORME PLANO DE Por assim estarem de acordo as partes, firmam a presente resciso de contrato.

TRABALHO INTEGRANTE AO TERMO DE CONVENIO 202402021.

Pago Municipal de Araruna, em 02 de Julho de 2024
TIPO: Menor Preco Por Item

i | Araruna, 02 de julho d 1
ENCERRAMENTO: até as 08:30. Do dia 15 de julho de 2024. e julho de 2024,

/ e - ABERTURA: as 09:00. do dia 15 de julho de 2024.

AR
/ EANDRO CESAR DE O ‘
// Prefeito EVEIRA VALOR MAXIMO: R$ 153.763,40 (cento e cinquenta e trés mil, setecentos e sessenta e trés reais e

quarenta centavos).

INFORMAGOES COMPLEMENTARES:
o Aintegra do edital, bem como anexos e proposta eletronica, encontram-se
disponiveis para download no site: www.araruna.pr.gov.br.

'\%@

Rua Prefeito He d - : )
s Preeltotermes de Gampos Taxeira, 390 - Caixa Postal, 30~ Telefone: (44) 35621363 VANESSA v\fuvzum
PREGOEIRA

oot o m O —
LEANDRO CESAR DE OLIVEIRA
PREFEITO
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Araruna, 02 de julho de 2024. %m
ANA CRISTINA COLLE
CONTRATADA

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagdes e Contratos

AVISO
PREGAO ELETRONICO N° 50/2024
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
O Municipio de Guarapuava, através do Departamento de Licitagdes e Contratos,
devidamente autorizado, torna publico que fara realizar a Licitagéo abaixo:
PROCESSO N° 149/2024
OBJETO: Registro de pregos para eventual aquisicdo de combustiveis por meio do sistema
de desconto sobre a Tabela de Pregos da ANP.
VALOR MAXIMO: R$12.439.666,00 (doze milhGes, quatrocentos e trinta e nove mil
seiscentos e sessenta e seis reais).
TIPO DE LICITAGAO: Menor Prego — através do sistema de Maior Desconto sobre a Tabela
de Pregos da ANP, julgamento POR ITEM

SUPORTE LEGAL: Lei Federal n° 14.133, de 2021, Decretos Municipais nos: 6.320/2017,
7545/2019, 9.463/2022, 9.781/2022, 10.140/2023, 10.475/2023.

SISTEMA EMPREGADO: BLL (Bolsa de Licitagoes e Leildes) < https:/blicompras.com/ >.

CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS: Ocorrera até as 09h00min

do dia 16/07/2024 (horario de Brasilia (DF)).

ABERTURA DE PROPOSTAS E DISPUTA POR LANCES: A sess&o publica tera inicio a

partir do ito do prazo ido para i ito e de

propostas.

PREGOEIRO: EDISON CALDAS DE OLIVEIRA.

INFORMAGOES: O Edital e seus anexos, bem como a integra do processo poderdo ser
obtidos pelo Portal da Transparéncia:

atende.net/?pg: 1/grupo/1/item/1/tipo/1>; ou no
Departamento de Licitagdes e Contratos, sito a Rua Brigadeiro Rocha, 2.777 — 1° andar —
CEP: 85.010-990. Telefones (42) 3142-1047 — 3142-1048, de segunda a sexta-feira, das
08h00 as 17h00.

Guarapuava, 02 de julho de 2024.
PUBLIQUE-SE.
DIEGO VOLFF

Diretor de Licitagdes e Contratos ’ A ’ | |
CONCORRENCIA PUBLICA N° 6/2023
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS 1 [

PROCESSO N° 196/2023
HOMOLOGAGAO
O Diretor de Licitagdes e Contratos do Municipio de Guarapuava, no uso das atribuicées que
lhe sdo conferidas, através do Decreto n.° 8437/2021, com base na Lei 14.133/2021 e
demais legislagdes pertinentes, ADJUDICANDO o objeto, e HOMOLOGA o resultado do

processo licitatorio em epigrafe, conforme a seguir:

ADJUDICATARIA LOTES/ITENS VALOR
OB i TY) s
TRADE COMUNICAGAO E MARKETING SS LTDA. 1 3.300.000,00 l I | I '
| &
Guarapuava, 27 de junho de 2024 | e} I | ] I 1 I l I l l I l l l
DIEGO VOLFF ) a1 L] L1 UL

Diretor de Licitagdes e Contratos




