
TERÇA-FEIRA
2 de Julho de 2024 - Edição nº 3435Correio do CidadãoGeral2

EXPEDIENTE
CNPJ: 10.846.416/0001-89
Rua Rocha Pombo, 1335. Centro
Campo Mourão-PR|Telefone: (44) 3523-9863

Direção Geral
André Ricardo Baldo Pacholek
Comercial
Maurício Manoel
comercial@correiodocidadao.com

Edição de Arte e 
Projeto gráfico
Tiago Silva
tiagosilva@outlook.com

*Artigos e charges assinados 
são de responsabilidade de 
seus autores e não refletem 
necessariamente a visão 
do jornal.

Editoração eletrônica
Tiago Silva
Aparecido Pereira

Circulação: de terça a sábado*
*Sábado e domingo, edição conjunta

Tiragem: 11.500 exemplares

AEN
WWW.AEN.PR.GOV.BR

Cerca  de  79% 
dos  mun ic íp ios 
pa ranaenses  r eg i s -
t r a ram aumen to  no 
número  de  pos tos 
de  t r aba lhos  fo r-
ma i s  en t r e  j ane i ro 
e  ma io  de  2024 , 
de  aco rdo  com os 
dados  do  Cadas t ro 
Gera l  de  Empre -
gados  e  Desem-
pregados  (Caged) , 
d ivu lgados  pe lo 
Min i s t é r io  do  Tra -
ba lho  qu in ta - f e i r a 
(27 ) .  São  316  c i -
dades  que ,  ao  lon -
go  dos  c inco  p r i -
me i ros  meses  do 
ano ,  t i ve ram ma i s 
admissões  fo rma i s 
do  que  demissões . 

Em todo  o  Es -
t ado ,  s ão  96 .019 
novos  pos tos  de 
t r aba lho  no  pe r ío -
do ,  o  que  f az  do 

Pa raná  o  t e r ce i ro 
ma io r  empregador 
com ca r t e i r a  a s -
s inada  do  Bras i l , 
a t r á s  apenas  de 
São  Pau lo  e  Minas 
Gera i s ,  que  são 

e s t ados  ma i s  po -
pu losos .  Em todo 
o  Bras i l ,  o  s a ldo 
pos i t i vo  de  em-
pregos  no  acumu-
lado  do  ano  fo i  de 
1 .088 .955 .

“O Pa raná  vem 
a t r a indo  cada  vez 
ma i s  i nves t ido res 
pe lo  bom momen-
to  econômico  que 
v ive ,  o  que  r e su l t a 
em ma i s  empregos 

pa ra  o  Es t ado .  E 
emprego  é  comida 
na  mesa  do  t r aba -
lhador,  mas  t am-
bém é  a  roda  da 
economia  g i r ando , 
com mai s  d inhe i ro 
c i r cu lando ,  o  que 
ge ra  a inda  ma i s 
empregos” ,  des -
t aca  o  gove rnador 
Car los  Massa  Ra-
t inho  Jun io r.  

O  r a n k i n g  é  l i -
d e r a d o  p o r  C u r i -
t i b a ,  c o m  u m 
s a l d o  p o s i t i v o 
d e  2 6 . 8 2 9  n o v o s 
p o s t o s  d e  t r a b a -
l h o  c r i a d o s  a o 
l o n g o  d o  a n o .  N a 
s e q u ê n c i a  e s t ã o 
M a r i n g á  ( 4 . 5 8 1 ) , 
L o n d r i n a  ( 4 . 3 0 1 ) , 
S ã o  J o s é  d o s  P i -
n h a i s  ( 4 . 0 3 7 )  e 
C a s c a v e l  ( 3 . 9 9 3 ) . 
C o m  m a i s  d e  1  m i l 
e m p r e g o s  c r i a d o s 
n o  p e r í o d o ,  a i n d a 
c o m p l e t a m  a  l i s -

t a  P o n t a  G r o s s a , 
To l e d o ,  F o z  d o 
I g u a ç u ,  A r a u c á -
r i a ,  C o l o m b o ,  P i -
n h a i s ,  A s s i s  C h a -
t e a u b r i a n d ,  P a t o 
B r a n c o ,  F r a n c i s c o 
B e l t r ã o ,  R o l â n -
d i a ,  C a m p o  L a rg o 
e  A r a p o n g a s ,  t o t a -
l i z a n d o  1 7  m u n i -
c í p i o s  q u e  a l c a n -
ç a r a m  a  m a r c a . 

O u t r a s  1 6  c i d a -
d e s  t i v e r a m  u m 
s a l d o  p o s i t i v o  e n -
t r e  a d m i s s õ e s  e 
d e m i s s õ e s  e n t r e 
5 0 0  e  1  m i l  n o -
v a s  v a g a s  e  2 8 3 
m u n i c í p i o s  c r i a -
r a m  e n t r e  u m a  e 
5 0 0  n o v o s  p o s t o s 
d e  t r a b a l h o  f o r -
m a i s .  S e t e  c i d a -
d e s  a i n d a  t i v e r a m 
u m  r e s u l t a d o  e s -
t á v e l ,  m a n t e n d o  o 
m e s m o  n ú m e r o  d e 
e m p r e g o s  a o  l o n -
g o  d o  a n o . 

TRABALHO. De acordo com dados do Caged, 316 cidades paranaenses registraram mais contratações com carteira 
assinada do que demissões de janeiro a maio de 2024. Do total, 17 municípios tiveram um saldo positivo de mais de 
1 mil empregos. 

79% DOS MUNICÍPIOS DO PARANÁ 
TÊM SALDO POSITIVO DE EMPREGOS 
NOS 5 PRIMEIROS MESES DO ANO

GILSON ABREU/SGAS
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DA ASSESSORIA
CAMPO MOURÃO

No final da última 
semana aconteceu 
mais um Encontro 
de Egressos na Fa-
culdade Unicampo, 
de Campo Mourão. 
Profissionais for-
mados pelos cursos 
ofertados pela ins-
tituição reuniram-
se com acadêmicos 
atuais dos cursos 
para falar sobre a 
profissão, mercado 
de trabalho, pers-
pectivas e várias 
outras questões.

O Encontro de 
Egressos faz par-
te do calendário de 
eventos da Facul-
dade Unicampo e 
neste ano envolveu 
os cursos de Psico-
logia, Enfermagem, 
Gestão, Fisiotera-
pia, Direito e Es-
tética e Cosmética. 
Um grande número 
de acadêmicos par-

ticipou do encon-
tro, que já virou 
tradição na institui-
ção de ensino.

Os coordenadores 
de cada curso tam-
bém participaram 
do encontro, onde 
os egressos fala-
ram sobre a busca 
de formação profis-
sional na Faculdade 
Unicampo, ingres-
so no mercado de 
trabalho, oportu-
nidades, desafios 
enfrentados, resul-
tados alcançados 
e as perspectivas 
futuras. Também 
elucidaram dúvidas 
apresentadas pelos 
acadêmicos.

A Faculdade Uni-
campo foi fundada 
há 14 anos, sendo 
pioneira na ofer-
ta de todos os seus 
cursos presenciais 
na região.

 
NOVIDADES

O lançamento 

de cursos de gra-
duação à  dis tân-
cia  (EAD) é  uma 
das  novidades que 
a  Faculdade Uni-
campo preparou 
para  2024.  Inicial-
mente  estão sendo 
ofer tados quatro 
cursos na nova mo-
dal idade:  Agrone-
gócio,  Gestão Co-
mercial ,  Gestão de 
Recursos Huma-
nos e  Pedagogia .  A 
inst i tuição obteve 
nota  quatro do Mi-
nis tér io  da Educa-
ção (na aval iação 
em que a  nota  má-
xima é  c inco)  e  as 
inscr ições  para  os 
cursos  à  dis tância 
já  es tão abertas .

A Faculdade 
Unicampo oferece 
nove cursos pre-
senciais :  Direi to , 
Enfermagem, Psi-
cologia ,  Gestão de 
Recursos Huma-
nos,  Arqui te tura  e 
Urbanismo,  Gestão 

de Cooperat ivas , 
Fis ioterapia ,  Ges-
tão Comercial  e 
Estét ica  e  Cosmé-
t ica .  Também ofe-
rece quatro cursos 
a  dis tância  (EaD): 
Agronegócio,  Ges-
tão Comercial ,  Pe-
dagogia  e  Gestão 
de Recursos.

As  in sc r i ções 
pa ra  o  ves t ibu -
l a r  e s t ão  abe r t a s 
e  o s  in t e re s sados 
podem ob te r  ma i s 
i n fo rmações  d i -
r e t amen te  na  Fa -
cu ldade  Un icam-
po  ( rua  Edmundo 
Merce r,  608) ,  pe lo 
s i t e  www.  f acu lda -
d e u n i c a m p o . e d u .
b r  ou  pe los  t e l e -
fones  0800  600 
5059  ou  (44 )  3016 
7100 .  O  ing res so 
aos  cu r sos  pode 
se r  t ambém pe la 
no ta  do  ENEM ou 
por  j á  s e r  po r t ador 
de  d ip loma  de  n í -
ve l  supe r io r.

EDUCAÇÃO. Profissionais formados pelos cursos ofertados pela instituição reuniram-se com acadêmicos atuais dos 
cursos para falar sobre a profissão, mercado de trabalho, perspectivas e várias outras questões.

FACULDADE UNICAMPO REÚNE 
SEUS EGRESSOS E ACADÊMICOS

DIVULGAÇÃO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA 

Praça Nossa Senhora do Rocio, 390 , CNPJ 75.359.760/0001-99 

Decreto  nº 2362/2024 de 01/07/2024 

         D E C R E T A 
         Art. 1º - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor  
de R$ 660.129,30 (seiscentos e sessenta mil cento e vinte e nove reais e trinta centavos), para  
suplementar a dotação orçada insuficiente prevista no orçamento vigente: 

Abre Crédito Adicional Suplementar autorizado pela Lei 
Municipal Orçamentária nº 2159/2023 de 19/12/2023 em
seu art. 2° dá outras providências. 
 
O Prefeito Municipal de ARARUNA, Estado do Paraná, 
no uso de suas atribuições legais e das que lhe foram  
conferidas pela Lei   
 

Suplementação 
06.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 
06.005.26.782.0002.2.030. Manutençao Atividades do Consórcio - CONDESCOM 

RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO  
PÚBLICO 

 10.129,30 685 - 4.4.71.70.00.00 1073 

09.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 
09.003.12.361.0019.2.055. MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR 

MATERIAL DE CONSUMO  250.000,00 686 - 3.3.90.30.00.00 102 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA  
JURÍDICA 

 200.000,00 687 - 3.3.90.39.00.00 102 

11.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SAUDE 
11.002.10.301.0014.2.078. PARTICIPACAO EM CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 

CONTRIBUIÇÕES  200.000,00 453 - 3.3.70.41.00.00 000 

Total Suplementação:  660.129,30
          Art. 2º. O crédito aberto no artigo anterior será coberto com os 
recursos proveniente de anulação da dotação abaixo: 
Redução 
03.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA GERAL DE GOVERNO 
03.001.04.122.0002.2.130. MANUTENCAO DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA  
JURÍDICA 

 10.129,30 570 - 3.3.90.39.00.00 1073 

09.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 
09.002.12.361.0016.2.052. MANUTENCAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS - RECURSO FUNDEB 

CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS  100.000,00 299 - 3.1.90.13.00.00 101 
09.003.12.361.0019.2.055. MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR 

MATERIAL DE CONSUMO  200.000,00 309 - 3.3.90.30.00.00 000 
09.004.12.365.0017.2.049. MANUTENCAO DA EDUCACAO INFANTIL - RECURSOS FUNDEB 

CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS  50.000,00 339 - 3.1.90.13.00.00 101 
09.005.12.366.0018.2.051. MANUTENCAO DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - RECUR 

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL  
CIVIL 

 200.000,00 357 - 3.1.90.11.00.00 101 

09.006.12.367.0027.2.053. MANUTENCAO DA EDUCACAO ESPECIAL 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA 

Praça Nossa Senhora do Rocio, 390 , CNPJ 75.359.760/0001-99 

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL  
CIVIL 

 100.000,00 365 - 3.1.90.11.00.00 101 

Total Redução:  660.129,30

Art. 3º. Altera-se no PPA 2022/2025 Lei Municipal 2.068/2021 na LDO/2024 Lei Municipal 
2.130/2023 e LOA/2024 Lei Municipal 2.159/2023. Revogam-se as disposições em contrário. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de ARARUNA , Estado do Paraná, em  01/07/2024. 

PREFEITO 
LEANDRO CESAR DE OLIVEIRA 
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 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E ADOLESCENTE 
MUNICIPIO DE ARARUNA- PR 

 

 RESOLUÇÃO Nº 008/2024 

O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Araruna, no uso 
de suas atribuições legais, no que lhe confere a lei 1.099/2001 e em reunião 
realizada extraordinária em dezessete de junho de dois mil e vinte e quatro, Ata 
008/2024. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Aprovar a criação da Comissão Intersetorial de Acopanhamento do Sistema 
Municipal de Atendimento Socioeducativo do Munucipio de Ararua – SINASE. 
 
Art. 2º - Aprovar a Incrição do Programa de Atendimento de Adolescentes em 
Cumprimento de Medidas Socioeducativas. 
 
Art. 3º- Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogada as 
disposições em contrário. 

 

 

        Publique-se 

Cumpra-se; 
 

 

 Araruna, 01 de Julho de 2024. 

(Assinatura no original) 

 

 

 

 

 

 

Sidnei Tomiato dos Santos 
Presidente do CMDCA 


