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PORTARIA N° 146/2024

Consireionesmesores de S da 5 i d S LS —

TERMO ADITIVO ERRATA
A Presidente do Consércio Intermunicipal de Saide da 52 Regido de Satde do Parans—CISSRS,
1 Retifica a Portaria 129/2024, publicada no Boletim Oficial do Municipio n® 2021, na data de o uso de suas atribuigdes, que Ihe sdo conferidas por lei,
~ CELEBRADO ENTRE O CONSGRCIO INTERMUNICIPAL DE 15 de julho de 2024
SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA E A EMPRESA
MACEDO E AMBROSINI LABORATORIO LTDA.
A Diretora Executiva do Consdrcio de Satde da 57 Regia G Parand- RESOLVE
12 TERMO ADITIVO DE OBJETO, 20 CONTRATO n 068/2024 cujo objeto ¢ o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS CIS5?RS, no uso de suas atribuicdes, que Ihe sio conferidas pelo Estatuto Social, Art. 19 - DESIGNAR, o servidor, LUIZ FERNANDO DE OLIVEIRA COSTA, matricula 46, para exercer
DA AREA DA SAUDE PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE EXAMES ESPECIALIZADOS, EXAMES LABORATORIAIS E . i
PROCEDIMENTOS, PARA ATENDIMENTO A DEMANDA ACOMETIDA DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS A CISSIRS, ONDE SE L 2 fungao de CONTROLE INTERNO, do Consércio Intermunicipal de Sadde da 52 Regiao de Saude do Parand
pessoa juridica de direito publico, com sede & Rua Brigadeiro Rocha, 901, Trianon, devidamente inscrito CNPJ/MF sob o n.® ~ CIsseRs.
, neste ato, Diretora b w
ART. 12 - Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo do Processo
Iaduaempresa Mumoumnnosnm LABORATORIO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob nf. i o0s, mzi i~ R, P : o " At 29 Esta portaria entrard em vigor a partir da data de sus publicacdo
s 03263, attre Contro,  berado PR neste ministrativo 008/2024, sendo presidida pelo primeiro, uma vez que, tendo chegado o conhecimento . 29 - Esta portaris vigor a partir ua publicagao.
Jegal desta Autoridade Pblica dentncia através do Processo Digital 593/2024. Art35 - Revogam.-se as disposicBes em contr
N2 068/2024, celebrado em 16 de maio de 2024, conforme segue:
LEIA-SE Cumpra-se,

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica aditivado o contrato 068/2024 visanda moificagio do valor contratual em decorréncia de
alteragio do objeto com inclusdo de filial laboratorial para atendimentos.
ART. 12 - Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo do Processo Publique-se.

A -0 valor ¢ 00 (s reais), o qual ndo serd alterad
)oa Administrativo 009/2024, sendo presidida pelo primeiro, uma vez que, tendo chegado ao conhecimento
CLAUSULA TERCEIRA - A il laboratoial ocalzadana RuaPar Jose tcfan, 321, Sala 0, Colia Vitria,nacidade desta Autoridade Publica dendncia através do Processo Digital 593/2024. Guarapuava, 16 de julho de 2024.
. nserita sob CNP) ' 62, fica incluida da contratada. Asipado dghsimanie
MARI TR S S e arasos
e
L Cléusula Primeira do C : s ermos TEREZINHA
i i ASPIRATIVA, que serdo 2
G , 16 de julho de 2024.
realizados pelos profissionais: uarepuave, 16 de julho de DA SILVA:
Verénica Aparecida Ambrosini Carraro, CRF n® 27033/PR; 81441878904
Leni Macedo Semaan, CRF né 5494/PR. Mari Terezinha da Siva
PRESIDENTE

: Fica incluido i profissional:

Larissa Petriw, CRBM-6 n? 3928. CONSGRCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 59 REGIAO DE SAUDE DO PARANA.

Maria José Mandu Ribeiro Ribas

Guarapuava, 16 de julho de 2024.
Diretora Executiva

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 57 REGIAO DE SAUDE DO PARANA — CISSRS

MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS MACEDO & AMBROSINI LABORATORIO LTDA

Diretoria Executiva CISSRS
Contratante

LENI MACEDO SEMAAN

Testemunhal: Testemunha:
NOME: NOME:
RG/CPF: RG/CPF:

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR
e-mail: consorciocis5rs@gmail.com

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR
e-mail: consorciocis5rs@gmail.com

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com

EDITAL DE CONVOCAGAO i
— a Progressistas
Oportunidades para todos
Presi de Laranjal,
- dente da Comissdo Executiva do MDB do Municipio
:‘.mdo d:)n Pam:é, na fonna do Estatuto Pamdéno e da upshgﬁo elmoral
pam

vigente, convoca 0s idarios, e do 10 EDITAL DE CONVOCACAO DE CONVENGAO MUNICIAL PARA A CELEBRAGAO DE
IPAL 4 unto prevu
EDITAL DE CONVOCAGAO MUNIC! Biderais ¢ demais que g NcAO MUN?CIPAL, o COLIGAGAO E ESCOLHA DE CANDIDATOS
Estatuto Partidério, para a CONVE! 451, das ,ooom,””
O Presidente da Comissao Executiva do PARTIDO SOCIALISTA dia 02 de Agosto de 2024, mmﬂdmehbemobu que integram & ORDII DO
BRASILEIR; ° PSB de Laranjal, nos termos das normas Estatutdrias e 11:00 horas, nesta ad(:’de, &m iy ampoticio 2 ehapa majorith
= N o pu bera sobre i
Regimentais em vigor, de acordo com a Lei n° 9.504/97, art. 8°, Caput & At 6°da | “ Deliberagio L com a i a0 do préprio a 0 Presidente da Comissio Proviséria do “Progressistas” do Municipio de Laranjal, na forma que
egi te EDITAL, todos os filiados em dia com | do cargo de Prefeito(a) dispoem s artigos 92 e ss., e 312 e ss. do Estatuto Partidrio e legislagdo eleitoral vigente,
Resolugéo n* 23.609/2019, convoca por es rdinaria, que ‘ Pnfelm(al e Vice-Prefeito(a) pelo MDB, ou aprovagéo 2) lha da convoca os Convencionais com direito a voto, para comparecerem 3 Convencdo Municipal do
cuas obrigagdes estatutdrias, para participar da Convengao Extraordi e ou Vice-Prefeito(a) do Mummpm Laranja] em coligagéo; 2) Escol Progressistas 2 se realizada no dia 2 de AGosto de 2024, 3s 10:00 horas, no enderego Rua
dia 02, de Agosto de 2024, das 10:00 as 11:30 horas, na Camara 3) de um Pernambuco, neste municipio de Laranjal-Pr, com a seguinte Ordem do Dia:
realizar-se-a no dia 02. de chapa de candid
nicipio, para entzdcpﬂfﬁdﬂ
Municipal de Vereadores situada na Rua Pernambuco, neste municip! s ambmgées - ujvalentes 9 ;l: presid do
deliberar sobre a seguinte: politico no trato dos i tual coliga s
que se refere o processo elento i bem como a designagdo de rep P
Deliberagao sobre formagéo ORDEM DO DIA

e delegados, na forma da Res. 23.609/TSE; 4)

ORDEM DO DIA ou Delegagdo de poderes & Comissao Executiva Municipal para

Vereador (a) para e
a) Escolha de candidatos a Prefeito (a), Vice Prefeito (a) & de Coligagio m outros partidos (€lei¢éo majoritéria), bem como para 1. Deliberagso sobre Coligacdo Partidaria para Eleicdo Majoritéria, Aprovagio e nome da
as eleigdes de 06 de outubro de 2024; celcbm coligagdes cor ou suprimir nomes & chapa de coligagdo;

com outros partidos para as eleigées s s ou 2. Escolha de candidatos a Prefeito e a Vice Prefeito;
b) Escolha de coligagoes el 196” ionais e decidir q omissas 3. Escolha da chapa de vereadores;
majoritarias; candidatos as 5)e i a dei parudnm e eleitoral. 4. Outros assuntos de interesse partidario eleitoral.
ido. super

<) Outros assuntos de interesse do Parti

Laranjal, 16 de agosto de 2024.

N 2 antos .
Simioni A ; Lliwdbor  Dorars
Mn&%’vﬁiopes im ) Assinatura do Prési osmissdo Executiva il
do Partido nilsdn Guimarses
Presidente

Laranjal, 16 de Julho de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA 2150
AVISO DE LICITACAO — CONCORRENCIA N° 03/2024 ® 5;» RS
Objeto: CON~CESSAO GRATUITA DE USO DE ESPACO PUBLICO PARA CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA - CiS 52 RS
EXPLORACAO DAS DEPENDENCIAS DO ESTADIO MUNICIPAL DO Consareatotrmmictoa S e d 54 Regi d S Comisséio Especial de P Sasett
AUTO DA COLINA DIMAS MILDENBERGER EM ATENDIMENTO A e e Eorga e
ontratagso de Estagidrios

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTE. A
abertura sera no dia 19 de Agosto de 2024 as 09:00 horas, MELHOR

PROJETO. Local Prefeitura Municipal de Pitanga. Edital disponivel pelo site: EDITAL N2 002/2024

www.pitanga.pr.gov.br. Pitanga, 16 de Julho de 2024. Maicol G. C. R. Barbosa DECLARACAO
— Prefeito. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 51

REGIAO DE SAUDE DO PARANA - CIS 52 RS, através de sua Presidente, no uso de suas
atribuicBes legals, FORNA PUBLICA a realizagio do Processo Seletivo para a contratagio de
estagiarios, bem como para formagdo de cadastro de reserva para as areas descritas no item
3, sendo que o estégio observars as disposigBes da Lei Federal n? 11.788/2008 e demais
instrumentos legais, mediante as condicBes estabelecidas neste Edital.

Declaro para os devidos fins que o lote 59 do Pregdo eletrénico 009/2024

realizado pelo CIS5#Rs esta declarado deserto em f didos de desclassificaga
p sta declarado deserto em face aos pedidos de desclassificagao 1. DAS DISPOSICBES INICIAIS
elo fornecedor, sendo que informam que o valor do item sofreu alteragdes no . .
B af L Ve ) Yy < 1.1 O Processo Seletivo regido por este Edital serd executado, aplicado e corrigido pelo
mercado, tornando invidvel o fornecimento. Centro de Integragio Empresa-Escola do Parana (CIEE/PR).
Sendo o que se apresenta coloco-me a disposicao para quaisquer dividas. 12 O Processo Seletivo destina-se a0 Cadastro de Reserva para o preenchimento de vagas
de Estagio, em diversos dep: tos do Consércio ipal de Sadde da 52

Regido de Saude do Parand - CIS 52RS, para alunos de Nivel Superior.

"
w

0 estigio desenvolvido no dmbito da Conséreio Intermunicipal de Satde da 52 Regido

Guarapuava, 16 de julho de 2024 de Saude do Parana - CIS 5RS tem por objetivo proporcionar aos alunos regularmente

matriculados nas instituigSes de ensino, a oportunidade de realizacio de estégio nio
visando o izado e & da formagdo acadé

1.4 O estdgio ndo gerard vinculo empregaticio entre o estagidrio e o Consércio

4 Intermunicipal de Satide da 52 Regido de Saiide do Parani - CIS 52RS.

- 15 O prazo de validade do processo seletivo serd de 01 {um) ano, contado a partir da data

et s :'Jeu ;:or:;l:::;io de seu resultado final, podendo ser prorrogado uma Gnica vez por
CIsseRS iEual b X

16 A durago do estsgio sera de 01 (um) ano para alunos matriculados regularmente,

conforme apresentacdo de declaragdo de matricula, podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodo, com prazo méximo de duragdo de 24 (vinte e quatro) meses.

17 A jornada de atividade sera definida de acordo com o horrio de atendimento do locat
de estdgio, devendo constar no Termo de Compromisso, sendo compativel com as
atividades escolares, observada a carga horria legal de 30 horas/semanais, de segunda
2 sexta-feira conforme item 4.1.

18 O candidato deverd ter disponibilidade para desempenhar as atividades no perfodo da
manh3 e/ou tarde, a ser definido de acordo com o local de estégio, respeitando o fimite
de vagas bem como a carga horéria prevista no item 1.7.

1.

o

Ao contrato de estagio aplicam-se, obrigatoriamente, os preceitos dispostos na Lei
Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR §
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CONSGRCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA - CIS 52 RS
Comisséo Especial de Processo Seletivo
Contratagdo de Estagiarios

a) O 'Termo de Compromisso de Estagio pode ser renunciado, a qualquer tempo, mediante
comunicagio escrita, pela Instituico de Ensino, pela Parte Concedente ou pelo
Estagiario.

b) O nio cumprimento de quaisquer cliusulas do Termo de Compromisso de Estégio
constituem motivos de imediata rescis3o.

2. DOS REQUI

2.1 Poderao se inscrever no Processo Seletivo para Estagidrios, candidatos que preencham
os seguintes requisitos:

ITOS

a)  Estar matriculado e frequentando aulas na Rede de Ensino Publico ou Privado.

b)  Ter o curso liberado pela ituicdo de Ensino para v do Estdgio
N&o Obrigatério e de acordo com a regulamentagio interna e Plano Pedagégico do
curso.

) O candidato devera pertencer a Instituigio de Ensino conveniada com o Centro de
Integragdo Empresa-Escola do Parand, bem como seu curso estar devidamente
cadastrado no sistema do CIEE/PR por esta Instituiio, no ato da inscrigio,

d)  Possuir cadastro ativo e atualizado junto ao Centro de Integragdo Empresa-Escola do
Parané (CIEE/PR).

e}  Possuir idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos no momento da inscrigdo.
f) Ter disponibilidade de horario (manha e/ou tarde) para cumprir o estagio.

g) O horério de estagio deve ser diferente do horério de estudo, de maneira que nio
coincidam.

h)  Ngo ter sido estagidrio no 6rgio pelo perfodo de 24 meses, independentemente do
nivel de escolaridade.

i) Estar entre o primeiro e penultimo perfodo do curso no momento da inscrigfo.

3. DAS AREAS E REQUISITOS

GRADUACAD
AREA REQUISITO BASICO
Estar cursando Bacharelado em Administragéo,
Administragio Tecnélogo em Gestéio Publica ou Tecnologia em Gestso
Financeira
Enfermagem Estar cursando Bacharelado em Enfermagem

3.1 Os candidatos classificados permanecerdo no Cadastro de Reserva e serdo chamados
conforme necessidade do érgio durante a vigéncia do Processo Seletivo, através do

Edital n° 002/2024 Pégina 2 de 19
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA - CIS 52 RS
Comissiao Especial de Processo Seletivo
Contratagdo de Estagiarios

Consércio de Intermunicipal de Saide da 52 Regifo de Saude do Parand
(www.cisSrscombr) e convocados pelo CIEE/PR (www.cieeprorg.br), para se
apresentarem no Consércio Intermunicipal de Saide da 52 Regidio de Satide do Parans
- €IS 52RS, mediante Edital Convocatdrio, em data e local nele estabelecidos, para
serem encaminhados aos locais de estégio.

DA BOLSA AU: 10 E CARGA HORARIA

4.1 O estagidrio recebers uma bolsa-auxilio, durante o periodo em que estiver atuando no

estigio, conforme a tabela abaixo:
CARGA HORARIA | CARGA HORARIA | DISPONIBILIDAD
E

ESCOLARIDADE BOLSA-AUXILIO

DIARIA SEMANAL
Ensino Superior 6 horas 30 horas Manh e tarde 1.000,00
4.2 Também sers atribufdo o Auxilio-transporte aos Estagiarios nos termos da Lei Federal

ne 11.788/2008.

4.3 0 valor do Auxilio-transporte sera no valor de R$ 200,00 {duzentos reais).

4.4 O Estagidrio terd direito a recesso de 30 (trinta) dias, remunerado com valor da
bo ilio, a ser gozado i durante suas férias escolares, sempre que
o estégio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, ou proporcional aos dias
trabalhados.

5. DAS INSCRICOES

5.1 O candidato devers verificar se estiio corretas todas as informagdes do seu cadastro
ANTES de iniciar a inscrigio no processo seletivo. Caso precise atualizé-lo deverd fazer
pelo portal do estudante no site do CIEE/PR, entrando com seu login e senha.

5.2 Ao fazer o cadastro, ou atualizs-lo, o candidato devers aceltar os Termos de
Declaraggo Digital, onde confirma que as informac@es prestadas sso verdadeiras.

5.3 Possuir cadastro ativo e atualizado no sistema, ndo gera automaticamente a inscrigio

no processo seletivo,

54 O candidato deverd realizar sua inscrigdo, exclusivamente, via Internet, através do site:
www.cieepr.org.br, aba “estudantes” > “processo seletivo especial - estagio” > localizar
o processo para a Consorcio Intermunicipal de Sadde da 52 Regido de Satde do Paran3
- CIS 52RS > “inscrever” (no final da pagina) no perfodo informado no ANEXO | deste

Edital.
5.5 Somente serdo aceitas inscrigdes de candidatos que atendam ao contido nos itens 2 e 3
deste Edital. N
5.6 Serd permitida apenas uma inscricio por CPF. \}4

Edital n° 002/2024 Pagina 3 de 19
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5.7

5.4

»

5.

o

Comisséo Especlal de Processo Seletivo
Contratagéo de Estagiarios

No momento da inscrigio, caso apareca a informacio de “incompatibilidade no
cadastro”, ou algum outro problema que esteja impossibilitando a inscrigdo, devera o
estudante se reportar ao setor de Selegdo Especial do CIEE/PR através do e-mail
processos.especiais@cieepr.org.br até as 16h00 do dltimo dia de inscrigio (ANEXO I).
Qualquer interrupgdo no processo de inscricio ndo a efetiva. £ de fundamental
importincia a verificagio do C de inscrigio, pelo estudante. Este
COMPROVANTE NAO SERA ENVIADO POR E-MAIL NO ATO DA INSCRICAO.

Para fazer o download do seu COMPROVANTE DE INSCRIGAO e conferir as informagses
que constam neste documento. O candidato devera acessar o Portal do Estudante com
seu login e senha e na drea “PROCESSOS ESPECIAIS”, localizar “MEUS PROCESSOS”, o
documento estard nesta srea.

O candidato devera salvar o COMPROVANTE DE INSCRICAO, em casos de dividas este
comprovante sers solicitado pela organizagio do Processo Seletivo. A ndo
50 do diante desta indicaré que a inscrigdo n3o foi

efetivada.
Sers enviado para o endereco eletronico cadastrado na inscriggo um e-mail de
confirmacso, apenas na data e horério informados no ANEXO 1. Caso o candidato ndo
receba a confirmagio {verificar na caixa de Spam e Lixo Eletranico), devers conferir o
e-mail cadastrado no processo e que consta no comprovante de inscriio, e entrar em
contato com o setor de SelegSo Especial {processos.especiais@cieeprorg.br). Neste
contato, anexe a foto do seu documento de identificagio pessoal (frente e verso)
Correges ou alteragio nos dados da inscrigio deverdo ser solicitadas através do
e-mail processos.especiais@cieepr.org.br, até data e horario informados no ANEXO I.
Correcdes que causem divergéncia dos requisitos solicitados pelo Edital acarretardo na
Impossibilidade do candidato permanecer no processo seletivo, mesmo que detectadas
2 qualquer tempo da validade deste Edital.

Efetivada a inscricso, no serdo aceitas solicitages de corregio de dados apés a data
informada no item 5.12. Sendo dever do candidato a leitura e compreensdo deste
Edital bem como a conferéncia dos dados inseridos na inscrigso.

Os contatos com o setor de Selecio Especial, através do e-mail:
pro i ieeprorg.br devem, obrigatori conter as seguintes
informagdes: o nimero do CPF do estudante ou candidato e o processo para o qual
esta solicitando atendimento, bem como a corregdo a ser feita.

A inscrigio para a Processo Seletivo para estagiarios, regida pelo presente edital, nio
terd nenhum custo para o candidato.

A realizagio da inscrigio 8e que o candidato tem ciéncia e aceita que, caso
seja aprovado, devers entregar os documentos comprobatrios dos requisitos exigidos

para o estégio por ocasido da contratacio. j
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Comissao Especial de Processo Seletivo
Contratagio de Estagirios

5.18 Eventuais dividas sobre o processo deverio ser direcionadas ao Setor de Selecio

Especial do CIEE/PR, através  do enderego eletranico
iais@ci 1Ebr. Nio serdo idas, em hipétese alguma,
5 além das no presente Edital.

519 A efetivagdo da inscrigio implica, desde entdio, a sujeigdo do candidato a todas as
prescrigies  deste regulamento, em relaggo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento

5.20 As informagBes prestadas na inscrigio serio de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se o Consrcio Intermunicipal de Satde da 52 Regio de Satde
do Parana - CIS 52RS e o CIEE/PR, o direito de excluir do processo seletivo a qualquer
tempo aquele que n3o preencher o formuldrio de forma completa e correta, bem como
informar dados inveridicos ou falsos.

5.21 O Candidato TRANS (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL e ainda ndo possui os documentos oficiais retificados com o seu nome, poderé
preencher esta informago no campo especifico do cadastro e/ou ficha de inscrigio do
sistema do CIEE/PR.

5.22 Nio serdo aceitas outras formas de solicitagdo de NOME SOCIAL, tais como: via postal,
telefone ou fax.

5.23 O candidato nesta situagio deverd realizar sua inscrigio informando o seu “NOME
CIVIL” no campo “NOME COMPLETO”, ficando ciente de que o “NOME SOCIAL”
preenchido no Cadastro e /ou na inscrigdo seré utilizado em toda comunicagdo publica
deste processo.

5.24 A homologago das inscric8es, serd divulgada no Didrio Oficial Eletronico do Consdreio
Intermunicipal de Saude da 52 Regido de Satde do Parand - CIS 52RS e no site do
CIEE/PR, na drea do processo seletivo, conforme consta no ANEXO I.

6. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo, desde que as Ses do estagio ido sejam iveis com a sua
deficiéncia, e a ela serd reservada 10% (dez por cento) do total das vagas a serem
preenchidas em cada curso, de acordo com a Lei Federal ne 11.788/2008, conforme §
52 do Artigo 17.

6.2 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo no ato da inscrigdo, nio
podera posteriormente apresentar recurso em favor de sua situagsio.

63 Na falta de p para as vagas reservadas s pessoas com deficiéncia,
estas serdo idas pelos dernais candi com estrita observancia da ordem de

classificaggo.

6.4 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifestard ciéncia e concordancia
quanto a divulgagio de seus dados em listagens e resuftados, tais como aqueles

%
Edital n° 002/2024 P4gina 5 de 19 J
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relativos & pontuagdo, por ser pessoa com deficiéncia, dentre outros, tendo em vista
que essas informagdes s3o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
pertinentes ao Processo Seletivo de Estagio. Ndo caberdo reclamagdes posteriores
nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informacBes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

6.

O

A primeira pessoa com deficiéncia classificada no processo seletivo serd convocada
para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, enquanto as demais classificadas ser3o
convocadas para ocupar 2 102 {décima), a 152 (décima quinta) vaga, e assim

i a ordem de i =l i ao { de
novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

6.

@

A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo de estégio em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere a prova e aos critérios de
aprovagdo, s notas minimas exigidas e demais regramentos de acordo com o previsto
no presente Edital,

6.7 Consid pessoa com deficiéncia aquela que tem impedi de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interaggo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas, nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015,
supletivamente pelo Decreto n? 11.063/2022 e, ainda, pelas demais normativas
aplicaveis.

6.8 S3o consideradas pessoas com deficiéncia ainda, de acordo com o artigo 22 do Decreto
ne 11.063/2022, as que se enquadram nas categorias a seguir:

a)  Deficiéncia fisica - alteragiio completa ou parcial de um ou mais segmentos do

corpo humano, acarretando o comprometimento da fung3o fisica, sob a forma de

triplegia, triparesia, hemiplegi i ostomia, %0 ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo ou membros com deformidade congénita
ou adquirida.
1. N&o se incluem no rol das deficiéncias fisicas as deformidades estéticas e as
que nio produzam difi para o das fungdes
da pessoa;

b)  Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um
decibéis) ou mats, aferida por audi nas éncias de 500 Hz {qui
hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz);

) Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corregio dptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica;
05 casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores.
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1. O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico,
as vagas reservadas aos deficientes, conforme Stmula n2. 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ).

N&o serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade
visual passivel de corregiio, a exemplo de miopia, astigmatismo, dentre outros

L

d) iciéncia mental - i i inferior & média,

6.12
613

com manifestagio antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
4reas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizagio dos recursos da comunidade, satde e seguranca,
habilidades académicas, lazer e trabalho,
0 laudo devers constar, quando for o caso, a necessidade de uso de rteses, préteses
ou adaptagdes.
Somente serdo considerados os laudos médicos com letra legivel emitidos nos dltimos
12 (doze) meses anteriores 2 data da realizag5o da inscrico.

O candidato deveré apresentar, as suas expensas, o laudo médico com as informacges
e exigéncias descritas neste Edital, de forma legivel, no ato da contratagdo, sobre pena
de ser considerado inapto.

N&o havera devolugéo do laudo médico apresentado.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagio Mundial da
Satide e da Legislacdo vigente, a opgdo de concorrer s vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia serd desconsiderada e o candidato sers excluido do certame.

0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo atender aos dispositivos
mencionados neste Edital ou no tiver confirmada essa condigdo, perderd o direito de
contratagdo ao cargo.

serd o

Em caso de desisténcia de candidato com
préximo candidato classificado com deficiéncia.

A relago dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigio
de pessoa com deficiéncia, sera divulgada na Internet no endereco eletrdnico
waww.cieeprorg.br, na ocasio da homologagio das inscrigBes, conforme consta no
ANEXO I.

DA RESERVA DE VAGAS PARA C. NEGROS(AS) E P/

.

N

rvadas aos i negros e pardos com caracteristicas fenotipicas
negras, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas pelo Consércio Intermunicipal de
Saude da 52 Regido de Saude do Parand - CIS 52RS.

Para concorrer s vagas reservadas, o candidato devers, no momento da inscricio, se
declarar como de cor negra ou parda e como pertencendo & etnia negra.
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7.3 O candidato que efetuar a inscrigdo ndo observando o previsto no subitem 7.2, ndo
concorrera as vagas reservadas a candidatos negros e pardos, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia ndio podendo interpor recurso em favor de sua situaggo.

7.4 As informagBes prestadas no momento da inscrigio s3o de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo esse por qualquer falsidade.

7.5 Os candidatos negros e pardos concorrerdo i as vagas i a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagio no concurso.

7.6  Na hipétese de nio haver nimero de candi negros e pardos
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serio revertidas para a ampla

éncia e idas pelos demais candi P , observada a ordem de

classificagdo.

7.7 A relagio dos candidatos que tiveram a inscrigio deferida para concorrer na condigio

de negros e pardos, serd divulgada na Internet no enderego eletrnico
www.cieeprorg.br, na ocasifo da homologagio das inscrigdes. Conforme consta no
ANEXO I

7.8 O candidato que se declarar negro ou pardo deverd preencher o formulério de
autoidentificagdo, (ANEXO I, deste Edital). O formuldrio devers ser entregue no
momento da contratagso.

7.9 Na hipdtese de ma-fé com vistas a fraudar o Processo Seletivo, o candidato serd
eliminado.

8. DASELECAO

8.1 A selegdo sera realizada por meio de Prova Objetiva, contendo 30 (trinta) questdes de
multipla escolha, que sera realizada de forma on-line.
8.2 O acesso estard disponivel no hordrio das 14h30 as 14h59, na data indicada no

cronograma (ANEXO I)
8.3 Apds o acesso o estudante terd 120 minutos para concluir a prova.

8.4 As 15h00 horas o sistema bloqueia automaticamente o ingresso de novos candidatos,
permanecendo no ambiente de provas aqueles que ingressaram conforme o item 8.2.

85 O estudante ters direito a apenas 1 (um) acesso 3 drea da prova.

86 O estudante inscrito no processo recebera no enderego que consta em seu
COMPROVANTE DE INSCRICAO, as seguintes informacdes, nas datas definidas no
ANEXO I:

a)  Nodia itil que antecede a prova, entre 14h00 e 16h00, as ORIENTACOES;
b)  Namanhs do dia da prova, entre 09h00 e 10h00, o LINK, LOGIN E SENHA.
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87 E de responsabilidade do estudante verificar no seu e-mall o recebimento das
informagBes (caixa de entrada, spam e lixo eletrdnico). Bem como a conferéncia, no
prazo informado, do e-mail cadastrado no COMPROVANTE DE INSCRIGAO.

8.8 ENVIO DE LINK e ACESSO A PROVA, sdo situagdes diferentes. O acesso estard liberado
apenas como descrito no item 8.2.
89 Ede il do registrar o e-mail de contato.

8.10 Eventuais equivacos no e-mail cadastrado poderdio ser corrigidos conforme consta no
item 5.12.

811 O estudante devers possuir seu préprio e-mail sendo vetado o uso de e-mails de
tercelros. O endereco de e-mail deverd ser individual e intransferivel, sob o risco de
nfio conseguir acesso ao ambiente de prova.

8.12 N3o serdo aceitos questionamentos de qualquer espécie com relagio a questdes de
prova durante sua aplicagiio.

9.  RECOMENDACOES PARA A PROVA

9.1 O candidato deverd escolher um local calmo, que Ihe permita fazer a prova sem
interrupgdes e distragSes e com boa conexdo de internet.

9.2 ACESSE o amblente de prova através de Notebook’s e Desktop’s. NAO E
RECOMENDADO realizar a prova por meios eletrénicos como tablet’s e celulares.

9.3 Garanta que seu computador esteja conectado a uma fonte de energia, a fim de que
néo tenha a prova interrompida por algum problema de bateria baixa.

9.4 Ngo ¢ de responsahilidade da Consércio Intermunicipal de Satide da 52 RegiZo de

Saide do Parand - CIS 52RS ou do CIEE/PR, eventual instabilidade de acesso devido a
alguma falha de conexdo do candidato com a internet, bem como falte de energia
elétrica, problemas com o servidor de e-mail do candidato, ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.5 Nao é permitido sair do ambiente da prova apés o inicio da mesma. Ao iniciar a prova,
o candidato deverd conciui-la em um Gnico acesso.

9.6 Pop-ups e outras janelas séo entendidos pelo sistema de prova como “saidas do
sistema”, deixe-os desativados.

9.7  Se necessario, é permitido o uso de calculadora, desde que n3o seja a calculadora do
computador. Reserve uma calculadora avulsa para o uso.

9.

®

Ao candidato sera permitido acesso ao ambiente de prova na data e horério constante
no item 8.2 deste Edital. Ndo seré dado, sob nenhuma alegacio, tempo extra ou
ofertada nova data de prova.
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Orienta-se que o acesso a0 ambiente de prova ocorra no inicio do hordrio permitido.
Caso o estudante encontre dificuldade no acesso, devers seguir o seguinte passo a
passo:

a)  Atualizar a pagina;
b)  Reiniciar o computador;
©) Enviar um print da tela, relatando o problema, para o e-mail:
roce: ials@cieeprorgr, até 3s 14h49, para verificacio antes do
periodo finat de acesso. Os e-malls recebidos pelo setor apés este horario estario
sujeitos ao tempo de verificagdo da falha e ao horario limite de acesso & prova
(14h59), podendo, portanto, ndo serem atendidos.

0 0 candidato que desejar anotar o gabarito da prova, devers fazé-lo em folha a parte.

1 As respostas dadas pelo candidato serfo gravadas automaticamente pelo sistema,
dentro do tempo da prova.

DA PONTUAGCAO NA PROVA OBJETIVA E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1 A avaliagio dos candidatos, feita por meio da prova objetiva, serd de cardter
eliminatério e classificatério.

.2 As questdes de Lingua Portuguesa e Matematica terdo o valor equivalente a 4 (quatro)

pontos cada, e as questdes de Informatica ter3o o valor equivalente a 2 (dois) pontos
cada, perfazendo o total de 100 (cem) pontos.

10.3 Sera reprovado o candidato que nio auferir pontuagio (zerar) em qualquer uma das

matérias.
MATERIAS QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO
- Leitura e Interpretago de textos;
b . - Ortografia e Gramdtica (Divisio silabica, Encontro
ortugués 10 P - L
vocélico, Tonicidade, Acentuag3o e Pontuagio);
- _Sintaxe (Perfodo Simples e Periodo Composto).
- Matemitica financeira;
- luros simples e composto;
Matemtica 10 - Porcentagem;
- Regra de trés simples e composta;
- Estatistica.
- Conceitos basicos de informatica;
- Windows (versbes atualizadas): configuragio de
\nformética 10 sistemas _operacionais, operacionalizagdo, conceito,
caracterfsticas e funcionamento, hardware, software,
periféricos de entrada e de saida, atalhos,
configuragdes, armazenamento de dados, icones,

Edital n° 002/2024 Pagina 10 de 19




{7 de julha de 2024 - EE.LQIQE TnAEEzlgé ‘ COI'l’ClO dO Cldadio

Editais]

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA - CIS 5¢ RS
Comiss&o Especial de Processo Seletivo
Contratagéo de Estagiérios

seguranga  do  computador,  organizagdo
gerenciamento de pastas, arquivos e programas,
impressio, compartilhamentos, extens3o de arquivos;
Conceitos e conhecimentos na utilizacdo das
ferramentas e recursos dos pacotes de aplicativos
Microsoft Office (Word, Excel e Power Point);
Internet: tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet, conceitos,
de busca, ias de.
arquivos (download), correio eletronico e pesquisas de
rede, nogdes de protecio e seguranca da informagso:
conceitos de virus, spam, certificados de seguranca,
acesso a sites seguros, ética na utilizagso da internet
em ambiente corporativo, cuidados e prevencao,
nogdes de backup.

11. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
11.1 LINGUA PORTUGUESA

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 49. ed. S3o
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 2.ed. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.
11.2 MATEMATICA
BONGIOVANNI, V; LEITE, O. R. V; LAUREANO, J. L. Matemética. Vol. Gnico. 22 Grau. S.
Paulo: Atica, 1994.
FACCHINI. Walter. Matemética 22 Grau. S3o Paulo: Saraiva, 2000.
SOUZA Maria Helena Soares de; SPINELLI, Walter. Matematica 22 Grau. Sdo Paulo:
Scipione, 1997.
VERAS, L. L. Matemética financeira. S3o Paulo: Editora Atlas, 2005.
WASHINGTON, F. M. Matemética financeira. S&o Paulo: Editora Atlas, 2009.
ASSAF NETO, A. Matemitica financeira e suas aplicagdes. S3o Paulo: Atlas, 2012.
11.3 INFORMATICA
Cartilha de Seguranca para internet -
h ilha.cert. i i pdf>

Google Chrome. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

Morilla Firefox. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

Microsoft. Ajuda do Windows 11 3
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Microsoft. Ajuda do Windows 10.
Microsoft. Ajuda do Excel 2019,
Microsoft. Ajuda do PowerPoint 2019.
Microsoft. Ajuda do Word 2019.
Microsoft. Ajuda do Excel 365
Microsoft. Ajuda do PowerPoint 365
Microsoft. Ajuda do Word 365

12. DOS RECURSOS
12.1 Divulgagiio do Gabarito Provisério, verificar ANEXO I.

122 O Candidato que desejar interpor recurso as questdes objetivas poders fazé-lo apenas
na data indicada no cronograma (ANEXO I).

123 As orlentagBes para o envio e i do o estardo di is no
site do CIEE/PR, no momento em que estiver liberada a interposicio de recursos. O
candidato devers segul-las.

12.4 O recurso devers ser formalizado, mediante requerimento
em formulério especifico, disponivel na drea do processo, na ocasido da divulgagio do
gabarito provisério, e enviado a Comissdo de Elaboracdo, Aplicagio e Correcdo do
Processo Seletivo do CIEE/PR, através do e-mail._processos.especiais@cieepr.org.br,
que apds andlise das justificativas deliberard a respeito. Ndo serdo aceitos recursos
encaminhados por via postal, fax, et.

125 Para cada questdo devers ser utilizado um formuldrio. Mais de uma questso por
formulario inviabilizars a aceitagio. O estudante devers enviar em um tnico e-mail as
interposiges s quais estd recorrendo.

12.6 Se do exame dos recursos resultar a anulagio de questio(des), estafs) serd(3o)
considerada(s) vlida(s) para todos os Candidatos, independentemente de terem
recorrido.

127 Se houver alteragdo dos gabaritos, por forga de recurso, estes serso publicados como
gabarito definitivo, conforme a indicagdo no ANEXO 1.

12.8 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pela Comissio de
Elaboragdo, Aplicacio e Correcéio do Processo Seletivo do CIEE/PR e a devolutiva serd
disponibilizada somente aos Candidatos recorrentes.

12.9 Ndo serdo aceitas novas analises de recursos ou reconsideracBes das analises feitas
ap6s o prazo estipulado. Valido para os recursos informados nos itens 12.2 e 15.2.

13. DA CLASSIFICAGAC DOS CANDIDATOS
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13.1 A nota final dos candidatos seré igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

13.2 Os i I serdo i em ordem da nota final, em
listas de classificagdo por nivel académico e 4rea conforme o item 3 deste Edital.

13.3 Pessoas com deficiéncia, candidatos negros e pardos terdo seus nomes publicados na
listagem Geral e em Listagem a parte.

13.4 As listagens constardo apenas os dados dos candidatos APROVADOS.

14. DO CRITERIO DE DESEMPATE
14.1 Na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:
a)  Ser participante do Programa Universidade Para Todos — ProUni ou Programa de
Financiamento Estudantil — FIES.

b)  Possuir maior idade.
) Obtiver maior nota na disciplina de Portugués.
d)  Obtiver maior nota na disciplina de Matemtica.

e)  Obtiver maior nota na disciplina de Informatica.

15. HOMOLOGAGAQ

151 A Homologagdo do Resultado Preliminar, serd divulgada no site do CIEE/PR
(www.cieepr.org.br), conforme indicagéo do ANEXO I.

15.2 A solicitagio de revisdo de notas ou revisio da classificagio poderd ser enviada para
anslise através do e-mail processos.especiais@cieeprorg.br apenas no periodo
indicado no cronograma (ANEXO I). Nesta data ndo serdo aceitos outros tipos de
interposigBes que nao estejam especificados neste item e, apés esta data, ndo serdo
aceitos quaisquer recursos referentes ao processo seletivo.

15.3 O ato de homologagsio do resultado final deste Processo Seletivo para Estagidrios serd
publicado no pelo Consércio Intermunicipal de Saiide da 52 Regido de Salde do
Paran4 - CIS CisSrs.com.br) e no site do CIEE/PR (www.cieepr.org.br), na
data indicada no cronograma do processo (ANEXO 1).

16. CONTRATACAO

16.1 Concluido o Processo Seletivo para Estagiarios e homologado o resultado final, serso
firmados termos de isso de estagio 4 ordem de icagdo final
dos candidatos habilitados, de acordo com as necessidades do Consércic
Intermunicipal de Sadde da 52 Regido de Saiide do Parani - CIS 54RS, por meio da
empresa conveniada.
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16.2 O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo para Estagidrios, de que trata
este Edital, serd contratado para a drea na qual se inscreveu.

16.3 A liberagio do estudante para o estagio devera seguir o plano pedagdgico da instituicio
de ensino conforme o item 2.1 b.

16.4 Na ocasido da convocagiio o Consércio Intermunicipal de Sadde da 52 Regido de Satide
do Parand - CIS 52RS de acordo com a necessidade, divulgar um edital de convocagio
com prazo de comparecimento no site do Consércio Intermunicipal de Satde da 52
Reglo de Saide do Parané - CIS 52RS {www.cisSrs.com.br), e o enviaré ao CIEE/PR
para que faga o contato com os candidatos convocados.

16.5 Para que o contato com o candidato seja efetivo, é de suma importancia que os
telefones e e-mails estejam atualizados no cadastro.

16.6 Apés convocagio conforme Item 16.3, os candidatos deverdo se dirigir ao RH do
Conséreio Intermunicipal de Satide da 52 Regido de Saude do Parand - CIS 5¢RS, onde
efetivardo a ciéncia da convocagio e serfio encaminhados ao setor em que
desenvolverdo suas atividades.

16.7 O estudante devers entregar no momento da convocagio para ocupaciio da vaga os
seguintes documentos:

a)  Numero do PIS, cépia do RG e copia do comprovante de Residéncia atualizado.

b)  Candidatos inscritos no processo como Pessoas com Deficiéncia: Laudo Médico
digitalizado (original ou cépia autenticada) emitido nos tltimos 12 (doze) meses,
© mesmo encaminhado para o CIEE/PR no momento da inscrigio.

o Aos candidatos negros e pardos além da documentagso solicitada, serd

6ri do de que se encontra no

ANEXO Il deste edital, devidamente datado e assinado de préprio punho, junto

com uma fota 5X7 (cinco por sete) colorida, de rosto inteiro, do topo da cabeca

até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada no maximo hé

30 (trinta) dias da data de entrega, devendo essa constar estampada na frente da
foto.

d) Candidatos aprovados na condicso de pessoa com deficiéncia deverdo apresentar
o Laudo Médico com letra legivel emitido nos Ultimos 12(doze) meses anteriores
a contar da data de inscrigdo no processo.
16.8 Serd considerado ELIMINADO o candidato que n3o comparecer na data e horario
determinados para entrega dos documentos.
16.9 Para elaboracio do Termo de Compromisso de Estagio - TCE, serd exigido que o
candlda(o insira a seguinte documentacdo em seu cadastro no sistema do CIEE/PR

ieepr.org.br/CIEE. i MVC/Acesso): /

a)  RG (frente e verso). 4
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b)  Declaragio ORIGINAL e ATUALIZADA da Instituicgo de Ensino, constando a
matricula, curso, horario de aula e semestre em curso para comprovagdo do
requisito, conforme inscrigo efetuada.

16.10Apss esse tramite ser elaborado o Termo de Compromisso de Estagio.

16.11€ il do estud: realizar a i do TCE no portal do
estudante, no site do CIEE/PR (www.cieeprorg.br) e fazer a coleta das assinaturas
necessérias; e quando se tratar de assinatura digital, realizar a assinatura pela Camara
de Contratos e entregar a via assinada no RH do Consorcio Intermunicipal de Satide da
52 Regido de Salide do Parana - CIS 52RS.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 E de inteira dos de todos os Editais
CompJementares referentes ao Processo Selenvo para Estagidrios, que sejam

pelo Conséreio icipal de Satide da 52 Regido de Saude do Parand -
CIS 52RS (www.cisSrs.com.br) € no site do CIEE/PR (www.cieepr.org.br).

17.2 A inexatiddo das efou ir i nos mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido do termo de compromisso de
estagio, acarretardo a nulidade da inscrigio, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

17.3 O contrato de estégio rompido nio sera reestabelecido em nenhuma hipétese,
devendo o candidato aguardar um novo Processo Seletivo, conforme critérios de
N o iencia da K

17.4 A classificagio da selegio dos estagidrios nio a0 candidato o direito de
ingresso na vaga, mas apenas a expectativa de celebrar o contrato de estdgio,
segundo a ordem de classificagio. A concretizagdo desse ato ficard condicionada 4
observincia dos demals requisitos, das disposigbes legais pertinentes, bem coma a0
interesse, Jufzo & iéncia do Consércio de Satide da 52 Regiso de
Saude do Parana - CiS 5%RS.

17.5 O néo atendimento, pelo candidato, das condigBes estabelecidas neste Edital, implicaré
na sua eliminagdo do Processo Seletivo a qualquer tempa.

17.6 Poderd o Conséreio Intermunicipal de Sadde da 52 Regidio de Satde do Parané - CIS
53R revogar o presete Edital, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e
interesse pablico, ou por fato superveniente, ou anulé-lo, em
caso de ilegalidade.

17.7 Os prazos estabelecidos neste Edital s30 preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagio
de documentos apés as datas estabelecidas.

S

17.8 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissio Especial de Processo /
Seletivo para Contrataggo de Estagiérios do Consércio Intermunicipal de Satide da 52

"
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Regidio de Salde do Parand - CIS 52RS e pelo Centro de Integragio Empresa-Escola do
Parana (CIEE/PR).

17.9 Ao se inscrever no processo seletivo, o estudante concorda com os termos deste Edital,
a0s quais ndo poderé alegar desconhecimento.

17.10¢&ste Edital entra em vigor na data de sua icagdo no Consdreio icipal de
Salide da 52 Regido de Satide do Paran - CIS 52RS (www.cis5rs.com.br).

Conséreio Intermunicipal de Satde da 52 Regido de Satide do Parand - CIS 52RS
12 de julho de 2024.
v/ /y/
Yule /7 F oo
PEDRO HENRIQUE DA FONSECA

DIRETOR EXECUTIVO INTERINO
CIS5:RS

RITA DE CASSIA TOSSOLINI

CHEFE DA DIVISAp DE GESTAO DE PESSOAS
CIS5:RS
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ANEXO I - EDITAL N¢ 002/2024

CRONOGRAMA
ITEM EVENTO DATA LOCAL
- Divulgagdo do Edital 12/07/2024 Sites: CIS 52 RS e do CIEE/PR

De 15/07/2024

202/08/2024 Site do CIEE/PR

5.4 Periodo de Inscrigso

Até as 16h de

02/08/2024 processos.especiais@cieepr.org.br

57 | Relatar problemas com a inscrigio

Envio do e-mail de confirmagéio | Em 05/08/2024

A Io Setor de Selecdo Especial
do enderego eletrénico até as 10h pelo e Selecao Esp

Até 4s 14h de

512 | Solicitagho de corregdo de dados processos.especiais@cieepr.org.br

05/08/2024
524/ N
6.16/ Edital de Homologagdo das 06/08/2024 Sites: CIS 52 RS e do CIEE/PR
inscriges
7.7
Envio das Orientagdes N
86a e ah00 m ape 07/08/2024 | Sistema de Aplicagso de Provas
Envio do Link, Login e Senha — ! .
86b e OSHOC e iChon 08/08/2024 | Sistema de Aplicagao de Provas
As 14h30 de
. iberac 3 de Aplica3o de P
82 Liberagdo do acesso & Prova 08/08/2024 Sistema de Aplicagdo de Provas
LIm.ItE para recebimento de As 14ha9 de o
99¢ | e-mails relatando problemas de processos.especiais@cieepr.org.br
08/08/2024
acesso  prova
- As 14h59 de ) .
82 Limite para acesso 3 Prova 08/08/2024 | Sistema de Aplicacio de Provas
84 | Bloqueio Automtico do Aces: iy Sistema de Aplicagio de Provas
- q ™ €550 | o8/08/2024 RIS
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Divulgacdo Gabarito Provisério e

12.1 Orientagdes para interposigdo de 09/08/2024 Site CIEE/PR
recursos
Liberada a interposicéo de y
122 recurecs 3¢ uestacs a prova |  09/08/2024 | processos.especiais@cieepr.org.br
127 | Divulgagdo do Gabarito Definitivo |  19/08/2024 Site CIEE/PR
15.1 Divulgacio da Resultado 22/08/2024 Sites: CIS 5¢ RS e do CIEE/PR
Preliminar
15.2 Interposi¢do ao Resultado 22/08/2024 | processos.especiais@cieepr.org.br
Preliminar
153 Publicagio do Resultado Final 26/08/2024 Sites: CIS 52 RS e do CIEE/PR
15 Validade do Processo 25/08/2025
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ANEXO Il - EDITAL N© 002/2024

AUTODECLARACAO

Eu, (nome
completo do candidato, sem iagSes), carteira de {RG) ne
inscrito (a) no CPF sob o ne para fins de inscricdo no processo
seletivo de estégio do Conséreio Intermunicipal de Sadde da 52 Regido de Sadide do Parana -
CIS 5%RS , conforme estabelecido no Edital de Abertura n? 002/2024, declaro optar pela
participagdo na condigdo de estudante cotista, nos termos da Lei Estadual n® 14.274/2003, de
acordo com a especificagio assinalada abaixo:

() preto(a)

() pardoa)

(*OBS: O quesito cor ou raga ser4 avaliado de acordo com s termos utilizados
pela Fundago Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica ~IBGE).

Declaro, ainda, estar ciente do disposto no inciso Il do art. 52, da Lei Estadual n*
14.274/2003, quanto & possibllidade legal do desli do
estigio na hipétese de ser constatada, a qualquer tempo, a ndo veracidade desta
dedlaracdo’,

de de 2024.

{ASSINATURA DO CANDIDATO/DECLARANTE)

* Art. 5° Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o artigo anterior, sujeitar-se-4 a infrator 3s penas da
lel, sujeitando-se, aindat (...}

1l-Se candidato, 4 anulago da inserigia no & de todos os atos daf di te:

Edital n° 002/2024 Pagina 19 de 19




Editais

COI'I'CiO dO Cldadio ‘ 1[17“35 }f.\thnEldliAzm- Fdigao n? 2283

(GIS5Rs

EXTRATO DE CONTRATO 098/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 102/2024

OBJETO: “CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE TREINAMENTO
E CAPACITAGAO PROFISSIONAL, PARA OS SERVIDORES DO CIS52RS QUE ATUAM COM
LICITAGOES E CONTRATOS".

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO
PARANA- CIS52RS.

CNPJ - 36.330.988/0001-02

CONTRATADA: IAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAO PUBLICA LTDA

CNPJ - 32.651.451/0001-85

VALOR TOTAL: R$3.100,00(trés mil e cem reais).

VIGENCIA: 12 meses

FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parana.

DATA DA ASSINATURA: 15/07/2024.

KLEYSSON DOUGLAS DE FARIA
Chefe de Divisao de Compra e Licitagdes
CIS52RS

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocis5rs@gmail.com

(GISsRs

RATIFICACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 102/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO 127/2024

OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE TREINAMENTO E
CAPACITACAO PROFISSIONAL, PARA OS SERVIDORES DO CISS1RS QUE ATUAM COM LICITACOES E
CONTRATOS".

A Diretora Executiva do Consércio Intermunicipal de Saude da 52 Regido de Saude do
Parand, conforme Resolugdo 001/2022 de 24 de janeiro de 2022 e com base no Artigo ART. 74,
I1l, “f", da Lei Federal N® 14.133/2021, e alteragbes posteriores, bem como Parecer Juridico da
Assessoria Juridica do consércio N° 122/2024, RATIFICA a INEXIGIBILIDADE de Licitagdo, para
contratagdo da empresa
IAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAO PUBLICA LTDA
CNPJ/MF sob o n? 32.651.451/0001-85

TEM | ESPECIFICACRD QuANT. ™ VALOR UNITARIO VALORTOTAL

Curso “A UTILIZACAO DO
CREDENCIAMENTO COMO
1 FERRAMENTA PARA A 02 und R$1.550,00 R$3.100,00
EFICIENCIA DOS SERVIDORES

DE SAUDE.”

PUBLIQUE-SE,
Guarapuava, 15 de julho de 2024.

MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS
Diretora Executiva
CIS52RS,

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR
e-mail: consorciocis5rs@gmail.com

ova Tebas

RETIFICACAO

Em razéo de equivoco faz-se necessaria a retificagédo do Aviso de Licitagdo na Modalidade Pregao
Eletronico 031/2024.

1 — No que se referir ao horario de abertura da sessao, onde se lé:

DATA DE ABERTURA: 24 de julho de 2024, as 09h0Omin (nove horas).

Leia-se

DATA DE ABERTURA: 24 de julho de 2024, as 14h00min (catorze horas).

Nova Tebas, 16 de julho de 2024.

CLODOALDO  Assinado de forma
FERNANDES DOS remiatoss o5

SANTOS:060282 SANTOS:06028232939
Dados: 2024.07.16
32939 10:10:51 -03'00"
CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR

Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail. tacao@novatebas.pr.gov.br

SUMULA DE REQUERIMENTO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO

MAHLE ATALAIA COMERCIO DE COMBUSTIVEIS EIRELL, inscrito no CNPJ/MF
sob n° 16.682.447/0001-28, torna piblico que ird requerer ao Instituto Agua e Terra,
a Renovagdo da Licenga de Operagdo — RLO, para Comércio Varejista de Combustiveis
para Veiculos Automotores, implantada na Rodovia BR 277, km 311, s/n°, Guara,
Guarapuava — PR, 85.110-000.

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENCA PREVIA DE AMPLIACAO

MAHLE ATALAIA COMERCIO DE COMBUSTIVEIS EIRELL, inscrito no CNPJ/MF
sob n° 16.682.447/0001-28, torna publico que ira solicitar ao Instituto Agua e Terra, a
Licenga Prévia de Ampliagio - LP-A, para SASC, em Comércio Varejista de
Combustiveis para Veiculos Automotores, implantada na Rodovia BR 277, km 311, s/n°
Guara, Guarapuava — PR, 85.110-000.

correiouocidadnao

combr ELJLEn

(CISs RS

TERMO ADITIVO

22 TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO DO
CONTRATO Ne 214/2023 - CELEBRADO ENTRE O
CCONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 52 REGIAO
DE SAUDE DO PARANA E A EMPRESA ROECKER &
GRANDE LTDA.

32 TERMO ADITIVO, DE PRAZO, a0 CONTRATO n2 214/2023 cujo objeto é o CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPEC AUDE, DE FORMA C( , EXC PARA
ATUAR NAS LINHAS DE CUIDADOS: A GESTANTES, CRIANGAS, HIPERTENSOS, DIABETICOS, IDOSOS E SAUDE
MENTAL GARANTINDO O ACESSO A CONSULTAS REALIZADAS POR PROFISSIONAIS QUE COMPOEM EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE AOS USUARIOS ESTRATIFICADOS CONFORME LINHA DE CUIDADO E DEMAIS
ESPECIFICACGES CONTIDAS NO EDITAL, que fazem entre si, de um lado, o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA, pessoa juridica de direito pablico, com sede & Rua Brigadeiro
Rocha, 901, Trianon, devidamente inscrito CNPJ/MF sob o n.2 36.330.988/0001-02, neste ato, representado
pela Diretora Executiva, Sra. MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS e de outro lado a empresa ROECKER &
GRANDE LTDA, sito 4 Rua Brigadeiro Rocha, n* 2476, sala 02 ~ Bairro Centro, — CEP: 85.010-2010, em
Guarapuava, Estado do Parana, inscrita no CNPJ sob n® 28.200.283/0001-34, telefone: (42) 3622-1572, neste
ato representada pelo Sra. Rozana Terezinha Roecker, ajustam este termo aditivo o CONTRATO Ne 214/2023,
celebrado em 02 de agosto de 2023, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGAGAO
Fica prorrogado o prazo de vigéncia e execugdo do CONTRATO, pelo periodo de 12 (doze) meses, da data de
02/08/2024 até a data de 02/08/2025, com fulcro no artigo 57, IV da Lei n 8666/93.

TEM QUANTIDADE

VALOR | VALOR GLOBAL
DESCRICAO UNITARIO

Contratagio de empresa especializada para prestagio de | 12meses | R$72.246,14 | RS 866.953,68
servigos de assisténcia 3 saude, de forma complementar,
exclusivamente para atuar nas Linhas de Cuidados: Gestantes
de Alto Risco e/ou Risco Intermediario e Criangas, Doentes
Crénicos (Hipertensos, Diabéticos), Idosos e Satde Mental,
sendo necessirio 11 (quinze) profissionais de nivel superior nas
éreas de conhecimento a seguir: PSICOLOGO ESPECIALIZADO
EM SAUDE MENTAL, ASSISTENTE SOCIAL, NUTRICIONISTA;

ENFERMEIRO  ESPECIALZADO ~ EM  PODIATRIA;

FARMACEUTICO E FISIOTERAPEUTA. O atendimento ao

Programa QUALICIS, dever ser nas dependéncias do CISSRS e
RALIZADA na cidade d

DO SUL conforme atividades descritas no plano de trabalho e
demais normas inerentes a0 programa no qual estarso
vinculados os referidos profissionais, com jornada de trabalho
conforme legislagdo em vigor sendo: 02 (dois) psicélogos com
carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais; 02 (dois)
Assistentes Sociais com carga hordria de 30 (trinta) horas
semanais; 01 (um) nutricionista com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais; 04 (quatro) enfermeiros com carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais; 01 (um) enfermeiro
podiatra com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais;

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR
e-mail: consorciocisSrs@gmail.com

@GIS5R

01 (um) fisioterapeuta com carga horaria de 30 (trinta) horas,
semanais e 01 (um) farmacéutico com carga hordria de 10
(dez) horas semanais para atendimento na sede do CISS*RS
localizado na Rua Brigadeiro Rocha, n® 901, Trianon na cidade
de Guarapuava — Parans

PARAGRAFO PRIMEIRO - O CONTRATANTE pagar a CONTRATADA o valor maximo de RS 866.953,68 (oitocentos e
is mil, és reai ), de acordo com a proposta descrita

na cldusula segunda, pardgrafo t ditivo,
no valor de R 72.246,14 (setenta e dois mil, duzentos e quarenta e seis reais e quatorze centavos), desde que
comprovada a execug3o total do contrato.

CLAUSULA QUARTA - As despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta da seguinte dotagio
orgamentiria:

[ Fonte de Recursos. Natureza Despesa [ Descrigdo da natureza |
001 3.3.9.0.39.99.00.00.00.00.00 | _SERVICOS DE TERCEIROS ~ PESSOA JURIDICA |

Guarapuava, 15 de julho de 2024,

ROECKER & GRANDE LTDA
MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS Contratada
Diretoria Executiva
CISS*RS ROZANA TEREZINHA ROECKER
legal
Testemunha: Testemunha:

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR
e-mail: consorciocis5rs@gmail.com




