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PORTARIAN° 018/2024

Aprova o Codigo de Conduta Profissional dos Servidores
do Consoreio Intermunicipal de Saide da 22* Regional de

Saiide de Ivaipord/PR.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 22*
REGIONAL DE SAUDE DE IVAIPORA, ESTADO DO PARANA, RENAN MENCK
ROMANICHEN, no uso de suas atribuigdes Estatutérias,

RESOLVE:

Art, 1° Aprovar o Codigo de Conduta Profissional dos Servidores do CIS - Consorcio
Intermunicipal de Saide da 22° Regional de Satde de Ivaipord/PR, na forma do anexo a esta Portaria.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na sua data de publicagdo.

Edificio do Consdrcio Intermunicipal de Satide da 22* Regional de Satde do Estado do Parand,
a0s 18 de julho de 2024.
RENANMENCK o somsaiaor
ROMANICHEN0S907 Foxmutuensssonerr
167947 frrestmigsa

RENAN MENCK ROMANICHEN
PRESIDENTE DO CIS
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ANEXO A PORTARIA N° 018/2024, 18 de julho de 2024.
CODIGO DE CONDUTA PROFISSIONAL

CAPITULO I
DO SERVIDOR DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 22* REGIONAL DE
SAUDE DE IVAIPORA - CIS

Art. 1°, Diante os objetivos ou fins sociais, bem como que a estrutura basica organizacional
dos servidores do CIS Ivaipord ja consta no Estatuto e Regimento Interno da Entidade, estando,
entretanto, ausente qualquer regulamentacio acerca das relacdes e condutas dos servidores no

ambiente de trabalho, passo a disciplinar o que segue visando suprir tal auséncia.

CAPITULO T
TITULO I- CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 2", 0 controle de frequéncia focaliza as variagGes ocorridas dentro da jornada de trabalho,
assim classificadas:

1. Auséncia: £ o ndo comparecimento do funcionirio durante parte da jomada diéria de
trabalho;

11, Falta: £ o ndo comparecimento do funciondrio durante um ou mais dias de trabalho;

111 Atrasos: £ o comparecimento do funciondrio depois do hordrio inicial de trabalho.

Art. 3", 0 hordrio de funcionamento do Prédio do Consorcio Intermunicipal do Saide (CIS)
¢ das 7h00min as 17h00min e do Prédio do Ambulatorio Multiprofissional Especializado (AME) ¢
das 7h00min 4s 19h00min.

§1°- Somente serdo aceitas as solicitagdes de alteracdes da jornada de trabalho comunicadas
formalmente 4 chefia imediata com antecedéncia minima de 24 (vinte ¢ quatro) horas.

§2° - Toda alteragdo definitiva de jonada de trabalho deverd ser previamente analisada pela
chefia imediata quanto as disposigdes legais e aos procedimentos a serem adotados para sua
efetivagdo.
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Art. 4. Aos funciondrios com jomnada de trabalho de 08 (oito) horas didrias, serd concedido
intervalo de 15 (quinze) minutos para café em cada periodo de trabalho, sem necessidade de registro
10 reldgio eletrdnico de ponto.

Art. 5°. Para jornada inferior a 08 (oito) horas, o intervalo serd fixado conforme legislagdo em
vigor, ou seja, a jonada ndo deve exceder a 06 (seis) horas de trabalho e, quando ultrapassar 04
(quatro) horas, serd obrigatorio um intervalo de 15 (quinze) minutos, dispensado o registro no relogio
eletronico de ponto.

Art. 6°. Aos funcionarios com jornada de trabalho de 04 (quatro) horas diarias, sera concedido
intervalo de 15 (quinze) minutos durante o periodo de trabalho, sem necessidade de registro no relogio
eletronico de ponto.

Art. 7 O registro de frequéncia serd didrio e obrigatorio a todos os funciondrios,
efetivos/comissionados/tempordrios, do CIS no Relogio Eletronico de Ponto, nos hordrios
determinados em contrato de trabalho, inclusive naqueles hordrios destinados a refeigdo, nas
seguintes circunstdncias:

1-Inicio da jonada didria de trabalho;

11 - Inicio do intervalo para alimentagdo efou descanso;

11~ Fim do intervalo para alimentagdo e/ou descanso; e,

IV - Fim da jornada didria de trabalho.

Art. 8. O intervalo para alimentag3o e descanso ndo podera ser inferior a [h00min (uma
hora), para os servidores que possuam carga hordria igual ou superior a 6 (seis) horas por dia de
trabalho, com excegdo das situagdes devidamente autorizadas, por escrito, pela autoridade
administrativa ou previstas no contrato de trabalho, de realizagdo de intervalo por periodo inferior,
respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos para jornadas superiores a 6 (seis) horas, observado
0 interesse ¢ a conveniéneia da Administragdo Piblica.

Art. 9°. Os/As servidores(as) ocupante de cargo de coordenagdo, estdo dispensados de

registro no relogio eletrdnico de ponto, uma vez que se submetem a regime de dedicagdo integral ¢

podem ser d que se apresente interesse da Administraga idade de servigo,

ndo fazendo jus ao recebimento de adicional de hora extra, conforme o art. 62, da Consolidagdo das

Leis do Trabalho.
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Paragrafo tinico. Poderdo, mediante autorizagdo expressa da autoridade administrativa, os
servidores descritos no caput, cumprir suas jornadas de trabalho em regime hibrido, teletrabalho ou
em reparticdes pablicas que ndo o prédio do CIS, desde que vinculados aos Entes Consorciados.

Art, 10, Os(as) servidores(as) ocupante de cargo de advogado(a) e/ou assessor(a) juridico,
estdo dispensados de registro no reldgio eletrdnico de ponto, a teor da Simula n° 09 do Conselho
Federal da OAB, assim como poderdo, mediante autorizagio expressa da autoridade administrativa,
cumprir suas jonadas de trabalho em regime hibrido, teletrabalho ou em repartigdes pablicas que ndo
o predio do CIS, desde que vinculados aos Entes Consorciados

Art. 11, No caso de realizago de servicos externos durante a jornada de trabalho, os hordrios
de saida e retorno deverdo ser comunicados por escrito 4 chefia imediata.

Art, 12, A liberagio do registro de frequéncia, quando houver justificativa, deverd ser
autorizada pela chefia imediata.

Art. 13. A tolerancia para cada registro de ponto ¢ de 03 (cinco) minutos, conforme § 1° do

Artigo 58 da CLT. Desta forma, ndo serdo d das nem das como jornada

as variagdes de horrio no registro de ponto ndo excedentes a 05 (cinco) minutos, observados o limite
méximo de 10 (dez) minutos didrios, salvo nos casos de auséncia justificada.

Art. 14, Os funciondrios terdo uma tolerancia de 30 (trinta) minutos a ser apurada na
frequéncia mensal em seu ponto, tanto para mais ou para menos, sendo que estes minutos ndo serdo
considerados como horas extras ou banco de horas do funciondrio, como também ndo serdo
descontados do salrio dos mesmos.

Art. 15. Qualquer problema referente ao registro do ponto devera ser comunicado
imediatamente por escrito ao setor de Recursos Humanos com ciéncia da chefia imediata (Diretoria).

Art. 16. A critério da Diretoria Executiva, o expediente de trabalho poderd ser suspenso em
dias-ponte de feriado (recesso), de acordo com calendario publicado no inicio de cada ano.

Art. 17. Nio ¢ permitido ao funciondrio permanecer no local de trabalho, antes ou depos de
seu hordrio normal de trabalho, sem a devida autorizagdo pela autoridade administrativa, devendo,
portanto, a solicitagdo ser realizada com o preenchimento completo do formuldrio constante no anexo
I deste codigo ou outro disponibilizado pela diretoria (fisico ou digital).

Art. 18. A frequéncia serd apurada no periodo compreendido entre os dias 01 ¢ 30 de cada
més (ou 31, quando houver) sendo que o registro ¢ cumprimento da jornada de trabalho neste periodo
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serd utilizado como base para pagamento de saldrios e demais vencimentos até o 5° (quinto) dia do
més seguinte.
Paragrafo tinico. As ocorréncias na frequéncia dos funciondri osueitas  deliberagi

da Coordenagdo/Geréncia e Diretoria do setor onde estiver lotado.
Art. 19. Sdo consideradas faltas justificadas, sem prejuizo de salario, as auséncias amparadas
noart. 473 da CLT. Séo elas:
1 - 3 (trés) dias consecutivos em caso de casamento, com comprovagdo posterior do fato
ocorrido;
11 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de adogdo ou de guarda
compartilhada, sendo que se 0 nascimento ocorrer em final de semana ou feriado, contar-se-d
a partir do primeiro dia util subsequente, para os empregados do sexo masculino, com
comprovagdo posterior do fato ocorrido;
111 - 2 (dois) dias consecutivos no caso de falecimento de pai, mae, irmdos e filhos ou conjuge,
parceiros com relacionamento estével ou de pessoa declarada em CTPS como dependente
econdmico, com comprovagdo posterior do fato ocorrido;
IV - 1 (um) dia, em caso de falecimento de sogro, sogra, avo e avo, bisav e bisavd, com
comprovagdo posterior do fato ocorrido; e,
V-1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntdria de sangue

0

com comprovagdo posterior do fato ocorrido.

Art. 20. Sdo consideradas faltas injustificadas, com prejuizo de saldrio, aquelas que
descumprem as regras estabelecidas neste Manual ¢ CLT.

Art, 21, Quando o funciondirio se ausentar do trabalho, por qualquer motivo, deverd informar
por escrito & chefia imediata acerca de sua auséncia, com antecedéncia minima de 24 (vinte ¢ quatro)
horas ¢ apresentar o respectivo documento comprobatério logo apos o retorno.

Art, 22, As solicitages de folga ou compensacio de banco de horas também deverdo ser
encaminhadas 4 chefia imediata com antecedéncia minima de 24 (vinte ¢ quatro) horas, ficando a
cargo da autoridade administrativa a sua autorizagdo ou ndo, devendo, portanto, a solicitagio ser
realizada com o preenchimento completo do formulario constante no anexo IT deste cddigo ou outro

disponibilizado pela diretoria (fisico ou digital).
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Art. 23. Todas as alteragbes de frequéncia que ndo forem autorizadas ou justificadas, além
dos respectivos descontos, estdo sujeitas a aplicagdo das medidas disciplinares cabiveis.

Art. 24, 0 trabalho em regime de horas extras ou banco de horas somente devera ser realizado

em casos de extrema idad onal e com autorizagio formal e antecipada da
autoridade administrativa, mediante emissdo do formulario de Autorizagéo de Horas Extras ou Banco
de Horas.

Parigrafo dinico. O pagamento das horas extras ou compensagdo do banco de horas serdo
realizados conforme estabelecido na CLT (art. 59) ou eventual Acordo Coletivo de Trabalho que
venha a ser realizado com o CIS.

Art. 25, 0 CIS como forma de apoio ¢ incentivo ao empregado estudante, poderd abonar at¢
20 (vinte) horas mensais, devidamente comprovadas, para que este possa efetuar estagio curricular
obrigatdrio exclusivamente atinente o seu curso de ensino superior, desde que o curso em andamento
seja na drea afim ao seu cargo. Essa prerrogativa ¢ faculdade da autoridade administrativa e 0 serd
concedida ao funciondrio em caso de ndo haver prejuizo para o servigo do CIS.

Parigrafo tnico. O abono descrito no caput deverd ser solicitado mediante a entrega a
Coordenagdo/Gerencia do formuldrio constante no anexo IIT deste codigo ou outro disponibilizado

pela diretoria (fisico ou digital) devidamente preenchido, com antecedéncia minima de 15 (quinze)

dias, ¢ acompanhado de d il batdrio da instituigdo de ensino.

TITULO I1 - AFASTAMENTOS

Art. 26, Os afastamentos por motivos médicos ¢ odontologicos sio os periodos em que ¢
contraindicado ao funciondrio exercer suas atividades laborais.

§1°- O funciondrio deverd informar, ao setor de Recursos Humanos, as auséncias por motivos
médicos ou odontoldgicos com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas ou no primeiro dia
de afastamento, conforme o caso. A comunicagio devera ocorrer por meio de ligago/mensagem ou
e-mail a autoridade administrativa e/ou, se houver, sistema interno.

§2° - Caso ndo seja possivel comunicd-lo, solicitar a um parente ou pessoa de sua confianca

que o faga.
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Art, 27. Sio deveres do funciondrio em caso de atestado de até 15 dias de afastamento,
corridos ou intercalados, em um periodo de 60 dias, providenciar atestado médico ou odontoldgico,
contendo:

a) nome completo do funciondrio;

b) data da consulta;

¢) periodo de afastamento;

d) assinatura ¢ carimbo do médico ou dentista, com nimero de registro no Conselho Regional

de Medicina— CRM ou Conselho Regional de Odontologia — CRO, assim como o cddigo do

CID (Classificagdo Internacional de Doengas).

§ 1° - Apresentar, no primeiro dia de retorno ao trabalho, o atestado médico ou odontologico
que comprove a incapacidade tempordria para o exercicio de suas atividades laborativas, sendo a
entrega deste de inteira responsabilidade do funcionario.

§ 2° - Nio sendo apresentado o atestado no prazo estipulado ou que ndo atenda
INTEGRALMENTE os requisitos acima elencados, sera langado como falta injustificada e o
funciondrio terd o desconto dos dias em que esteve ausente.

Art, 28, Séo d do funciondrio em caso de atestado com mais de 15 dias de aft

consecutivos ou intercalados, em um periodo de 60 dias, providenciar atestado médico ou
odontologico, conforme artigo anterior e relatorio médico de encaminhamento ao INSS, quando
necessdrio.

§1° - Devera ainda informar ao setor de Recursos Humanos ou a autoridade administrativa,
por ligagdo/mensagem ou e-mail, até o 15° (décimo quinto) dia de afastamento, o periodo em que
ficard afastado, para receber as orientagdes quanto ao requerimento do Beneficio Previdencidrio de
Auxilio-Doenga ao INSS.

§2°- Agendar a pericia e requerer, ao INSS, o Beneficio Previdencidrio de Auxilio-Doenca.

§3° - Apresentar o respectivo protocolo ao setor de Recursos Humanos, para que seja atestado
o tltimo dia trabalhado (Requerimento de Beneficio por Incapacidade).

§ 4° - Providenciar os documentos requeridos pelo INSS para apresentacdo no dia agendado

para pericia.
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§ 5° - Comparecer ds pericias médicas agendadas pelo INSS no decorrer do perfodo de
afastamento, apresentando a0 setor de Recursos Humanos ou a autoridade administrativa as
respectivas Comunicagdes de Decisdo, com o resultado da avaliagdo.

§ 6° - Apresentar a Comunicagdo de Deciséo ao setor de Recursos Humanos ou a Autoridade
Administrativa ¢ submeter-se 4 avaliagio do médico do Trabalho no primeiro dia de retorno ao
trabalho para realizagdo de exame de retorno, munido da Comunicago de Decisdo de alta ¢ do
relatorio médico.

§ 7 - Receber o Atestado de Satde Ocupacional - ASO de retomo ao trabalho, emitido pelo
médico do Trabalho, em duas vias, quando o afastamento for igual ou superior a 30 dias.

§ 8 - Entregar ao setor de Recursos Humanos a primeira via do ASO, mantendo a segunda
viaem arquivo proprio.

§9° - Manter o setor de Recursos Humanos ¢ a Autoridade Administrativa informada em caso
de Protocolo de Recursos e informar de todas as decisdes do INSS.

§ 10 - O funcionario que ndo retornar ao trabalho apds a alta do Auxilio-Doenca e protocolar
recurso junto ao INSS tera sua frequéncia apontada como falta até a decisio favoravel do INSS.

§ 11 - No caso de indeferimento do recurso, o funciondrio terd o desconto dos dias em que
esteve ausente e devera retornar ds suas atividades apds avaliagdo do médico do Trabalho.

Art. 29. 0 funciondrio poderé se ausentar do trabalho, sem qualquer perda de remuneratdria,
por 01 (um) dia no ano para acompanhar seu filho, que possua até seis anos de idade, em consulta
médica, conforme dispde o art. 473, inciso XI, da CLT.

Art. 30. As férias, periodo anual de descanso remunerado, com duragdo méxima de 30 (trinta)
dias, proporcional ao nimero de dias trabalhados, descontadas as faltas injustificadas ao servigo.

§ 1°- £ vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
Tepouso semanal remunerado.

§2°- 0 CIS podera conceder férias coletivas ou recesso remunerado a critério da autoridade
administrativa ¢ a escolha do referido periodo.

Art. 31 0 gozo de ferias devera obedecer a programagdo previamente elaborada pela
autoridade administrativa. Os funciondrios deverdo entregar sua programagdo de férias 4 chefia

imediata para andlise e posterior envio ao departamento de Recursos Humanos.
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Art. 32. A programagdo anual de férias de cada setor deverd ser entregue pela autoridade
administrativa ao departamento de Recursos Humanos até o final do més de novembro de cada ano,
na qual deverd constar a data provavel de férias de todos os funciondrios para o ano seguinte.
Art, 33, Havendo concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até 03
(trés) periodos, sendo que um deles ndo poderd ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos ¢ os demais
ndo poderdo ser inferiores a 03 (cinco) dias corridos, cada um (CLT, art. 134, §1), bem como, poderd.
o empregado requerer no prazo de 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo a conversio
de 13 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecunidrio, no valor da
remuneragdo que Ihe seria devida nos dias correspondentes (CLT, art. 143, caput, ¢ §1°), ficando,
todavia, o deferimento de tal conversio a critério da autoridade administrativa e disponibilidade de
recursos financeiros o consorcio.

Art. 34. As solicitagdes de férias devid: izadas pela autoridade admini

deverdo ser entregues no setor de Recursos Humanos com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) dias em relagdo ao inicio do gozo das mesmas.

Art, 35, As ferias jd programadas nos Avisos de Feérias somente poderdo ser alteradas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista para gozo, devendo ser emitida nova
solicitagdo e novo Aviso.

Art, 36. As férias deverdo ser gozadas durante o periodo aquisitivo, ndo podendo ser
acumuladas mais do que dois perfodos.

Art, 37, Nio terd direito as férias o funcionario que, no decorrer do periodo aquisitivo:

1- Faltar injustificadamente por mais de 32 (trinta e dois) dias consecutivos ou alternados.

11- Ausentar-se por auxilio-doenga ou acidente do trabalho por mais de 180 (cento e oitenta)

dias consecutivos ou alternados.

Art. 38. Terd os dias de férias reduzidos o funciondrio que faltar injustificadamente, nas
seguintes proporgdes:

1- 24 (vinte ¢ quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

1I- 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas; e,

11T~ 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte ¢ quatro) a 32 (trinta ¢ duas)

faltas.
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CAPITULO Il
TITULO I- NORMAS DE CONDUTA

Art, 39, Para o funciondrio participar de eventos relacionados ao seu cargo, sejam eles cursos,
congressos, semindrios, entre outros, o funciondrio deverd fazer a solicitagio de participagio
destinada 4 sua chefia imediata, na qual deverd constar, dentre outras informacdes, a justificativa para
participagdo com copia anexa do material de divulgagdo do evento (folder, e-mail, divulgagdo na
internet, revista, jornal etc.).

1 - Para efetuar o pagamento, serd necessiria a Nota Fiscal ou recibo original e apresentagio
do formuldrio do Anexo IV deste codigo ou outro disponibilizado pela diretoria (fisico ou digital)
devidamente preenchido e conferido.

11 - Em seguida, apos a analise de viabilidade econdmica, oportunidade e conveniéncia da

coordenagdo, o Presidente do CIS decidira sobre a participagéo ou nio do funcionrio no evento.

11T - Sendo autorizada a participacdo, o CIS providenciard o f da inscrigdo ¢ o
fornecimento do transporte, didria ou adiantamento de viagem.

Paragrafo tunico. O requerimento de diarias (alimentagio efou hospedagem) devera ser
realizado nos termos do art. 6° ¢ ss. da Resoluggo de n® 10/2020 ou outra que venha substituir,
acompanhado do formuldrio do Anexo V deste codigo ou outro disponibilizado pela diretoria (fisico
ou digital) devidamente preenchido.

Art. 40. Aos membros da Diretoria Administrativa, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva ou
outro funciondrio do CIS, sera concedida didria quando se deslocarem do municipio sede do
Consorcio, no desempenho de suas atribuigdes, respeitadas as normas e regulamentos existentes no
CIS-Ivaipord, especialmente a Resolugdo de n° 10/2020 ou outra que porventura venha substituir.

Paragrafo wnico. Independentemente de concessdo de didrias, o CIS contabilizara como

banco de horas em favor do funciondrio o periodo dispensado ao tempo de deslocamento para

40 de cursos, inarios, entre outros que ocorrer fora do hordrio normal de
trabalho, quando a exigéncia de participagdo em tais eventos ocorrer por parte do consorcio (Ag-RR-
10105-74.2013.5.05.0015, 5* Turma, Relatora Ministra Morgana de Almeida Richa, DEJT
24/05/2024).
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Art, 41. As didrias serdo concedias por dia de afastamento, destinando-se 4 cobertura de
despesas com alimentagdo e/ou hospedagem, e serdo pagas ou creditadas antecipadamente, mediante
posterior prestagdo de contas e atendido os regulamentos internos deste consorcio, especialmente a
Resolugo de n° 10/2020 ou outra que porventura venha substituir.

Art. 42, Eventuais despesas realizadas com combustiveis, lubrificantes, reparos de veiculos,
pedagio, passagens, telefonemas, taxis ¢ outras similares serdo reembolsadas mediante a apresentagdo
dos respectivos comprovantes ¢ justificativas, assim como apds andlise e aprovagdo pela Autoridade
Administrativa.

Art. 43. O adiantamento serd concedido para custear despesas de viagens e estadia para
participagdo em eventos, atividades, estudo ¢/ou missdo aos funciondrios do CIS, servidores cedidos
¢ representante nomeado pela Secretaria Executiva, fora do municipio sede do Consorcio.

§ 1°- O adiantamento consiste na entrega de numerdrio através de transferéncia bancéria, para
pagamento de despesa de viagem ¢ translado, mediante posterior prestagdo de contas com
documentos comprobatdrios. A prestagdo de contas devera ser realizada no prazo de 03 (cinco) dias
{iteis apds o retorno da viagem.

§2°- O funcionério estard obrigado a restituir o valor total recebido quando deixar de seguir
para o local designado, como também devera restituir o saldo do adiantamento ndo utilizado mediante

deposito em conta bancéria do CIS.

1 q

serd com todos os d

§ 3" - A prestagdo de contas do
anexos, juntamente com o relatdrio detalhado da viagem, cdpia do certificado de participagéo ou lista
de presenga do evento e comprovante de embarque no caso de viagem de onibus ou avido.

§ 4° - Nido serdo aceitos comprovantes rasurados, datados fora do periodo de viagem,
documentos de aquisigdo de objetos pessoais, documentos em desacordo com a viagem. Serdo aceitos
recibo, nota fiscal e ticket de caixa registradora, todos originais e, se possivel, em nome do CIS da
22" Regional de Satde.

Art. 44. 0 nome ¢ a imagem do CIS Ivaipord devem ser respeitados ¢ preservados por todos
os funciondrios, em todo e qualquer contato externo, tanto no exercicio de suas fungdes, quanto em

suas relagdes sociais.
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§ 1° - Nenhum funciondrio deve manifestar-se em nome do CIS em qualquer assunto ou
evento, seja congresso, cursos, visitas e midia em geral, sem que esteja autorizado ou habilitado para
tal.
§ 2° - Sempre que um funciondrio estiver representando o CIS, ou quando as suas agdes
puderem impactar a imagem do Consércio, devem ser observadas as politicas, diretrizes, normas ¢
procedimentos vigentes, bem como os principios éticos e morais referentes a conduta do funcionrio.

Art, 45, f vedada aos funciondrios, em fungdo de alguma negociagio, a aceitagdo de qualquer

.

tipo de presente, ofertas de i privilégios ou outras cortesias p

Art, 46. E permitida a aceitagdo de brindes, como tal entendidos aqueles distribuidos a titulo
de cortesia, propaganda, divulgagdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas de
carater historico ou cultural.

Art. 47. Todos os funciondrios devem prezar por uma aparéncia pessoal digna e condizente
com a atividade que executa e com o piblico com o qual se relaciona, atentando para a higiene e
asselo pessoal.

Art. 48. Caso o CIS Ivaipord passe a adotar a Uniformizagdo Corporativa de acordo com cada
fungdo: areas da saide e administrativas, onde os uniformes serdo fornecidos gratuitamente aos
funciondrios, sera obrigatdrio seu uso de segunda a sexta-feira, salvo em casos excepeionais que
impossibilitem o seu uso.

§ 1°- O CIS fornecerd cracha de identificagdo, o qual ¢ de uso pessoal e intransferivel. Sendo
que o funcionario deverd usa-lo obrigatoriamente em hordrio de trabalho.

§2°- E de responsabilidade do usurio o cuidado ¢ a manutengdo do uniforme e do crachd.

§3°- No caso de perda do crachd, o funcionario devera comunicar imediatamente o setor de
Recursos Humanos ou a Autoridade Administrativa a que o empregado se vincula.

§ 4 - 0 custo para a emissio da segunda via do cracha serd de responsabilidade do
funciondrio.

§ 5° - O funcionario devera devolver, imediatamente, o crach e o uniforme em caso de
desligamento da empresa.

Art, 49. 0 CIS ndo ¢ contrdrio a relacionamentos afetivos nem em relagdo a parentesco entre

os funciondrios, desde que ndo se verifiquem conflitos de interesse nos termos do Manual de Conduta.
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Questdes particulares ¢ intimas ndo devem interferir na rotina de trabalho, sejam elas demonstragdes
publicas de afeto ou discussdes.

Art. 50. O CIS respeita a diversidade. Néo aceita discriminagdo e preconceito de qualquer
natureza, como religido, cultura, nacionalidade, raga, idade, género, orientagdo sexual, estado civil,
partido politico, condigdo fisica e intelectual.

Art. 51, Os Direitos ¢ Deveres dos funciondrios do CIS sio decorrentes da Legislagio
Trabalhista em vigéncia, além das regras gerais de trabalho.

Art. 52. O corpo funcional do CIS Ivaipor se compromete a observar, no minimo, os
seguintes comportamentos éticos:

a) Criar efou seguir a Rotina de Trabalho do Setor evitando erros;

b) Néio usar cargo, funcéio ou informagdes sobre negocios e assuntos do CIS para influenciar

decisdes que venham a favorecer interesses proprios ou de terceiros;

¢) Evitar que atividades particulares interfiram no tempo de trabalho necessario 4 fungéo

assumida;

d) Evitar comentdrios de natureza politica;

¢) Evitar qualquer conduta que possa criar um ambiente hostil, intimidador e ofensivo, sendo

qualquer atitude que se configure ofensiva a moral ou integridade fisica, como assédio moral

e sexual;

f) Nao se admite o consumo de bebidas alcodlicas e drogas ilegais, bem como estar sob efeito

das mesmas, nem fumar durante a jornada de trabalho e/ou no ambiente de trabalho;

g) Nenhum colaborador ou prestador pode apropriar-se de bens ou recursos fisicos ou

financeiros do Consorcio, nem utilizar os mesmos para beneficio proprio;

h) Levar ao conhecimento da chefia imediata qualquer irregularidade de que tiver ciéncia;

i) Zelar pela conservagdo e limpeza dos bens patrimoniais do CIS, utilizando-os sem

q

perdicio em seu trabalho e o qualquer i de 4 chefia imediata;

j) Usar equipamentos de protegdo individual estabelecidos nas normas pertinentes, quando
necessario, em atendimento as medidas de seguranca;
k) Submeter-se a exames médicos quando solicitado;

1) Participar de cursos ou treinamentos programados, quando indicado ou convocado;

€IS~ IVAIPORA

CNPJ: 02.586.019/0001-97

Fone: (43) 3472-0649 | 3472-1795
www.cisivaipora.com.br

+, aff C15-IVAIPORA

[]
l. . .
L
m) Atender as orientagdes ¢ instrugdes de seus superiores hierdrquicos, bem como atender
prontamente toda e qualquer solicitagio realizada, tanto verbal quanto formal, pelo Presidente
do CIS;
1) Cumprir a jornada de trabalho legalmente instituida;
0) Atender as mudancas de horario ¢ local de trabalho, conforme previsto em Contrato de
Trabalho ¢ de acordo com as necessidades do CIS;
p) Verificar diariamente os quadros de aviso, inteirando-se das comunicagdes de carater oficial
feitas aos funciondrios;
q) Reconhecer honestamente eventuais os erros cometidos, corrigindo ¢ evitando-os no futuro;
1) Questionar atitudes e orientagdes contrarias aos principios e aos valores da entidade;
§) Apresentar criticas construtivas e sugestoes para aprimorar a qualidade dos processos de
trabalhos;
t) Manter cortesia e eficiéneia nos relacionamentos;
) Manter dados pessoais atualizados junto ao setor de Recursos Humanos.
Art. 53. 0 corpo funcional do CIS Ivaipord proibe os seguintes comportamentos:
a) Transgredir os regulamentos, normas e procedimentos, circulares e outros instrumentos do
sistema normativo do CIS, bem como as obrigagdes estabelecidas pelo contrato individual de
trabalho e legislagdo vigente;
b) Introduzir ou portar, nas dependéncias do Consércio, armas e outros materiais ou
instrumentos perigosos;
¢) Utilizar-se irregularmente de dinheiro ou valores do CIS sob sua responsabilidade;
d) Praticar ou participar de jogos proibidos ou de azar nas dependéncias do CIS;
¢) Fazer mal uso dos recursos tecnolgicos, correio eletronico e internet;
) Realizar hora extra sem autorizagdo;
) Dirigir-se ou referir-se a qualquer pessoa de modo desrespeitoso ou ofensivo, nas
dependéncias do CIS, em razio de servigo ou ndo;
h) Abandonar ou ausentar-se do local de trabalho sem autorizagao;
1) Faltar, chegar atrasado ou sair, antes do término do expediente, sem justificativa;
j) Fraudar os registros de ocorréncia ou contribuir, de qualquer forma, para que isso ocorra;
k) Deixar de punir subordinado que cometer infragdo ou de propor punigao;
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salientando que tal periodo o funcionrio ndo estara 4 disposigdo da empresa, nem configurando
saldrio in natura, sob qualquer hipotese.

§ 1° - Durante o periodo reservado para o hordrio de almogo, os funcionarios que
permanecerem nas dependéncias do CIS poderdo utilizar o refeitorio, ou, caso existente, a sala de
descanso e/ou a sala de capacitagdo quando a mesma ndo estiver em uso.

§2°- £ vedada a permanéncia nas recepgdes ou nos locais de trabalho durante o perfodo em

que o colaborador ndo estiver exercendo suas funges laborais.
TITULO I - DA MEDIDA DISCIPLINAR

Art, 56, £ ato administrativo praticado no CIS quando constatada transgressio do funcionrio
de obrigagdes legais, contratuais e de normas ¢ procedimentos, podendo ser:

1. Adverténcia verbal: medida disciplinar de carater orientativo, aplicada com o objetivo de

orientar, prevenir ¢ alertar o funciondrio quanto 4 infragdo disciplinar praticada ¢ ao

cumprimento das normas e procedimentos do CIS. Serd aplicada, preferencialmente, pela

chefia imediata e comunicada 4 Diretoria Imediata.

11 Adverténcia escrita: medida disciplinar de cardter orientativo e punitivo, aplicada devido

a reincidéncia ou ndo da infragdo disciplinar, visando advertir e reiterar a obrigatoriedade do

1 4

cumprimento dos normas ¢ p circulares ¢ orientagdes do CIS.
Serd aplicada formalmente, preferencialmente, pela chefia imediata ¢ comunicada  Diretoria
Imediata, através de expediente.

1I1. Suspensio: medida disciplinar de cardter orientativo ¢ punitivo, decorrente do ndo
cumprimento das obrigacdes contratuais e/ou normas ¢ procedimentos do CIS. Deve ser
aplicada de acordo com as reincidéncias (infrago disciplinar com punigéo anterior) ou como
primeira medida, conforme a gravidade do ato faltoso, com a interrupgdo do exercicio da
fungdo a partir do primeiro dia util subsequente 4 aplicagio da punigdo, com a perda
proporcional de vencimentos, limitada a 03 (trés) dias. Sera aplicada formalmente pela
Diretoria Imediata ¢ comunicada  Secretaria Executiva, através de abertura de procedimento

administrativo, devidamente instruido com os fatos e documentos que ensejaram o ato.
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§ 1° - Nos casos em que as penalidades decorrerem de reincidéncia, observar-se- a seguinte
regra: Aplicada 1 (uma) adverténcia verbal ¢ ndo sendo solucionado o problema, sera aplicada a
adverténcia escrita. Aplicadas 2 (duas) adverténcias escritas e ndo sendo solucionado o problema,
sera aplicada a suspensdo de até 3 (trés) dias. Aplicada 1 (uma) suspensdo e ndo sendo solucionado o
problema, sera aplicada a demissao.

§2°- O empregado poderd ser suspenso, conforme o ato faltoso que tiver cometido, em até
03 (trés) dias. Porém, considerando os agravantes, podera aumentar o prazo acima definido, nio

podendo, no entanto, ultrapassar a 30 (trinta) dias.

oot

30 dos dias bem

§ 3" - A suspenso do drio acarreta perda da
como na contagem do tempo de servico, ja que esses dias ndo serdo computados.

Art, §7. I dispensivel a aplicagdo de medida disciplinar em casos de falta grave que enseje
demissio por justa causa, nas hipoteses previstas em lei e conforme critérios definidos neste Manual.

Art, 58, Em todos os casos de apuragio de falta disciplinar, a aplicagdo de eventual penalidade
serd precedida de procedimento administrativo ¢ o infrator terd o direito ao contraditorio ¢ ampla
defesa, assim como poderd encaminhar pedido formal 4 Secretaria Executiva requerendo revisio da
sangdo e/ou penalidade imputada.

Parigrafo tnico: Considerando o reduzido quadro de servidores efetivos no CIS, assim como

que o consorcio ¢ formado pelos 4 comissdo poderd ser

formada por servidores efetivos e estaveis de algum dos entes consorciados, desde que atendido os
requisitos estabelecidos no art. 107 ¢ ss. na Lei de n° 20.656/2021 do Estado do Parand ou outra lei
que venha a substituir.
Art, 59. A aplicacio de pena prevista no presente Codigo de Conduta Profissional ndo exime
o infrator a responsabilidade civil, penal e demais sancdes administrativas cabiveis pelo ato praticado.
Art. 60. As penalidades de adverténcia e de suspensio terdo seus registros cancelados apds

decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efeti , Tesp! 560

ndo houver,
nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar, sendo que o cancelamento da penalidade ndo
surtird efeitos retroativos.

Art, 61. Quando o empregado, sem justo motivo, recursa-se a receber a comunicagdo de

il

penalidade que esta sendo imposta, o empregador ou seu rey deverd ler a0

0
teor do comunicado, na presenca de, no minimo, uma testemunha.
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1) Praticar agressdes fisicas ou brigas corporais, exceto em caso de legitima defesa;

m) Conturbar o ambiente de trabalho;

1) Retirar e/ou utilizar objetos e documentos oficiais do CIS, por meio de cpia ou de outra
forma, em proveito proprio ou de terceiros;

0) Deixar de comunicar ao setor de Recursos Humanos o recebimento de parcela indevida de
remuneragdo;

p) Permutar, sem prévia autorizagio da chefia imediata, servigos, hordrios ou escala de
trabalho;

q) Deixar de atender s mudangas de horrio ¢ local de trabalho;

1) Servir-se de outro para execugdo de seus servigos, sem prévia autorizagio da chefia
imediata;

s) Descumprir, retardar ou deixar de cumprir ordens de servico expressas por superior
hierdrquico;

t) Desempenhar suas funcdes com negligéncia ou

falta de atengdo ou de cuidado;
u) Propiciar a pratica de atos prejudiciais aos interesses do CIS;
v) Utilizar jaleco, avental ¢ outros equipamentos de protegdo individual fora do ambiente do
trabalho. Estes itens deverdo ficar na sala de atendimento durante os intervalos para café e
almogo, sendo proibida sua utilizagéo no refeitorio, na copa o em eventual sala de descanso;
w) Tirar foto das dependéncias do CIS sem autorizagdo.
Art. 54. 0 CIS Ivaipord estabelece algumas regras para o uso do telefone celular e smartphone
durante o horario de trabalho:
1. Use-o apenas para ligagdes de emergéncia, evitando interromper o trabalho com mensagens,
ligacdes, aplicativos e redes sociais, que ndo tenham fungdo correlata 4 desempenha no CIS;
11. Durante as reunides ou outras tratativas relacionadas aos trabalhos do CIS, procure deixar
o telefone guardado em modo silencioso ou desligado.
Art, 55, Para os colaboradores que optarem em ndo almogar em suas residéncias, o CIS
disponibilizara refeitorio proprio, contudo, o funcionario que utilizar deverd manter a ordem e
limpeza do refeitério, assim como, o consrcio ndo se responsabilizard por acidentes que vierem a

ocorrer dentro de sua estrutura e ndo se caracterizando como horas extras ou banco de horas,
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Edificio do Consorcio Intermunicipal de Sadde da 22* Regional de Satde do Parand, data da

assinatura da portaria 018/2024.
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ANEXO 1
REQUERIMENTO DE HORAS ADICIONAIS (Horas Extras ou Banco de Horas)

Ao ilustrissimo Senhor responsével pelo Setor de Recursos Humanos do CIS da 22° Regional de Saiide do Parand

Requerente:

Matricula:

Lotagéol Setor:

Quantidade de horas adicionais estimadas: __he _ min.
Iniciods__h__minatéas__h__ min.

Justificativa da necessidade de Realizagdo de Hora Adicional:

Assinatura do(a) Servidor(a)

Decisio.

1- () Fica autorizado ofa requerente a realizar () Horas Extras () Banco de Horas.

Dia_ [/ Jdas_ h_ minat¢_ h_ min
Total de horas:
2- () Fica autorizado a realizagdo de horas adicionais solicitadas até (mdximo)

3- () Indefiro  realizago das horas adicionais solicitadas.

Consorcio Intermunicipal de Satide da 22° Regional de Satde do Parand,  / _ /

Assinatura da Coordenagio
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ANEXO II . ANEXO III . .
- - SOLICITACAO DE ABONO DE HORAS MENSAIS PARA REALIZACAO DE ESTAGIO
SOLICITACAO DE FOLGA OU COMPENSACAQ DE BANCO DE HORAS CURRICULAR OBRIGATORIO
Ao lustrissimo Senhor responsével pelo Setor de Recursos Humanos do CIS da 22* Regional Ao ilustrissimo Senhor responsavel pelo Setor de Recursos Humanos do CIS da 22 Regional de Saiide do
de Saiide do Parand Parand
Requerente: Req
Matricula: Matricula:
Lotagdo: Lotagdo:
() Solicito a concessio de _diashoras de folga, no periodo de Solicitooabonode _____ horas semanal, totalizando__________horasem
, por motivo de . cada més, durante os meses de para realizar estagi
curricular obrigatorio.
IAnexo o documento comprobatdrio da instituigdo de ensino.
() Solicito a concessiio de ___ dias/horas, no periodo de
como compensago de banco de horas que possuo.
Assinatura do(a) Servidor(a)

Decisdo.
Assinatura do(a) Servidor(a)

1. () Concedo 0 abono de horas solicitado.
2. () Concedo o abono de horas por semana.
Decisio. 3. () No autorizo a abono de horas solicitado, pelo seguinte motivo: a) () excesso de servigos
b ou insuficiéncia de servidores para atender a demanda do CIS no periodo indicado; ou, b) ( )
1. () Concedo a folga requerida no periodo apresentado.
2. () Nio concedo a folga requerida.
3. () Fica autorizada a compensagéio de banco de horas no periodo acima apresentado
4. () Deferido conforme: L . .
5. () Nao autorizo a compensagio do banco horas solicitada, pelo seguinte motivo: a) () Consorcio Intermunicipal de Satde da 22' Regional de Sadde doParand, [ /.

excesso de servicos ou insuficiéncia de servidores para atender a demanda do CIS no
periodo indicado; ou, b) ()

Assinatura da Coordenagdo
Consorcio Intermunicipal de Saiide da 22° Regional de Saude do Parana,  /_ /

Assinatura da Coordenagdo
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - PARTICIPACAO EM EVENTOS

Ao ilustrissimo Senhor responsvel pelo Setor de Recursos Humanos do CIS da 22° Regional de Saiide do Parand

Requerente:

Matricula:

Lotagdo:

Descrido/ Nome do evento:

Periodo: [ /|

Cargahordria: /|

Finalidade/ Justificativa:

VALOR:

Assinatura do(a) Servidor(a)

Anlise de viabilidade econdmica, oportunidade e conveniéncia da coordenacfio.

Conclusdo:

Assinatura da Coordenagiio

Decisdo.

() Deferido.
() Indeferido.
Obs.

Consdrcio Intermunicipal de Satde da 22° Regional de Saide do Parand, /|

RENANMENCK e U
ROMANCHENOSSOTI67947 Syt aeays o

Assinatura do Presidente
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ANEXOV ANEXO VI
REQUERIMENTO DE DIARIAS
Ao ilustrissimo Senhor responsavel pelo Setor de Recursos Humanos do CIS da 22° Regional RELATORIO DE VIAGEM
de Saiide do Parana
Requerente: NOME:
Matricula: CARGO:
Matricula:
Lotagdo: DESTINO:
Destino: EVENTO:
QUANTIDADE DE REEMBOLSO:
Data de partida: _ /| Data de retorno: |/ MEIO DE TRANSPORTE: () VEICULO OFICIAL ( )
OUTRO,
Finalidade: ORIGEM/DESTINO:
DATADAIDA:
Justificativa: DATADAVOLTA:
DETALHAMENTO DA VIAGEM E DATA DAS ATIVIDADES:
Niimero de Didrias Estimada:
Solicitagdo de reembolso:
Assinatura do(a) Servidor(a) (') Reembolso deferido () Reembolso indeferido;

Consorcio Intermunicipal de Saude da 22 Regional de Saide do Parana, /| /.

Ivaipord,
Autorizagio da Coordenagdo
() Empenhado ¢ Deferido () Empenhado ¢ Indeferido
Valor concedido: RS
ASSINATURA DO SERVIDOR
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GABINETE DO PREFEITO
RATIFICACAO

PROCEDIMENTO DE LICITACAO N° 118/2024
Inexigibilidade N 82/2024

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE HOSPEDAGEM ESPECIALIZADA, “CASAS DE APOIO”, PARA OS
USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS,
CCONFORME CHAMAMENTO PUBLICO 04/2024

Tendo em vista que a documentagiio referente i Inexigibilidade n° 82/2024 atende a todos
os requisitos do artigo 74, Te IV c/c artigo 79, I1, da Lei 14.133/2021;

Considerando o parecer juridico, o qual foi favorével a homologagdo da presente
Inexigibilidade;

Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a Inex

82/2024, para a d0 dos servicos

com a empresa CASA
NONA CECILIA ALOJAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
35.589.204/0001-94, no valor de RS 216.000,00 (duzentos ¢ dezesseis mil reais).

PUBLIQUE-SE

Ivaipord-PR, 25 de julho de 2024.

RENAN MENCK ROMANICHEN
PRESIDENTE

IS IVAIPORA

Rua Professora Diva Proenca, 500
aipord PR

Fone: (43) 3472-0649 | 3472-1795
caocisivaipora@hot

e-mail
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TERMO ADITIVO

12 TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO Ne 188/2023 —
‘CELEBRADO ENTRE O CONSGRCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA 5! REGIAO DE SAUDE DO PARANA E A EMPRESA
COTLINSKY HEALTHC LIMITDA.

12 TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO DE PRAZO DE VIGENCIA E VALOR DO CONTRATO, 30 Contrato
188/2023 cujo objeto é a CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA DE SAUDE PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS NO AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES-AME DO CONSORCIO
CISSIRS LOCALIZADO NA CIDADE DE GUARAPUAVA E EM SUA SUBSEDE NA CIDADE DE LARANJEIRAS DO SUL, PARA
ATENDIMENTO A DEMANDA DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS, pessoa juridica de direito publico, com sede & Rua
Brigadeiro Rocha, 901, Trianon, devidamente inscrito CNP/MF sob o n.2 36.330.988/0001-02, neste ato, representado
pela Diretora Executiva, Sra. MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS e de outro lado a empresa COTLINSKY HELTH
LIMITADA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n?. 42.527.323/0001-88, estabelecido a Rua Getdlio
Vargas, ne 1019, Bairro Centro, cidade de Guarapuava, Estado PR, neste ato representado por seu representante legal a
senhora NATAUIA COSTA COTLINSKY, zjustam este termo aditivo ao CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne 188/2023,
celebrado em 27 de julho de 2023, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGACAO
Fica prorrogado o prazo de vigéncia e execugao do CONTRATO, pelo periodo de 6 (seis) meses, da data de 27 de julho de
2024 até a data de 31 de dezembro de 2024, com fulcro no artigo 57, I da Lei n° 8666/93,

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
PARAGWO PRIMEIRO — O valor total do contrato para o novo periodo de vigéncia do ajuste. (27/07/znz¢ 31/12/2024)

evinte mil reais), o contrato n" 188/20:
oA A
A dotagdo orgamentdria que 5 des do consorcio, serd e
Fonte de Recursos | T Descrigio o natureza ]
001 [ 33903900 | SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOAJURIDICA |
sem qualq

Guarapuava, 24 de julho de 2024.

COTLINSKY HELTH LIMITADA

'MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS
Contratada

Diretora Executiva

CISSHRS NATALIA COSTA COTLINSKY

Representante legal

Testemunha 1: Testemunha 2:
NOME: NOME:

CIS5RS

Conssreio Intermunicipal de Saide da 5* Regido de Saide

12 TERMO ADITIVO

1° TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DE
VIGENCIA E EXECUCAO DO CONTRATO Ne 198/2023 -
CELEBRADO ENTRE O CONSGRCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA E A EMPRESA
CLINICA GINECOLGGICA E OBSTETRICA GOMES E CAPUANO
1TDA

1 ¢ TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO do Contrato 198/2023 cujo objeto &
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA DA SAUDE PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONSULTAS,
EXAMES ESPECIALIZADOS E PROCEDIMENTOS, PARA ATENDIMENTO AO CONVENIO QUALICIS, SEGUNDO
RESOLUCAO SESA NO 1418, DE 02/12/2020 ENTRE O CISS®RS E A SESA

(SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DO PARANAY), pessoa juridica de direito publico publico, com sede & Rua Brigadeiro
Rocha, 901, Trianon, devidamente inscrito CNPJ/MF sob o n.2 36.330.988/0001-02, neste ato, representado pela
Diretora Executiva, Sra. MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS e de outro lado a empresa CLINICA GINECOLOGICA E
OBESTETRICA GOMES E CAPUANO LTDA, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o ne
10.661.277/0001-19, com sede na Avenida Guarapuava n°1011, andar 10, sala 101, Bairro Cldade dos Lagos, cidade de
Guarapuava, Estado do Parand PR, neste elo Sr. Fernando Capuano, brasileiro, médico,
portador do RG 30.205.254-9 SSP/SP aJustam este termo aditivo a0 CONTRATO Ne 198/2023, celebrado em 03 de agosto
de 2023, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGAGAO
Fica prorrogado o prazo de vigéncia e execugdo do CONTRATO, pelo periodo de 5 (cinco) meses, da data de 03 de agosto
de 2024 até a data de 31 de dezembro de 2024, com fulcro no artigo 57, Il da Lei n? 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor total da contratacio para o novo periodo de vigéncia do ajuste (03/08/2024 a
31/12/2024), seré o valor constante na Cldusula Quarta do Contrato, proporcional ao nimero de meses de duragdo,
totalizando R$6: e cinco mil reais), que o contrato origindrio ndo possui aditivos de valor.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

A & éria que proverd o brigagdes do consorcio, serd te
Fonte de Natureza Despesa Descrigo da natureza
Recursos
01003 33.9.039.00 SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
001

As demais cléusulas contratuais permanecem inalteradas.

Guarapuava, 24 de julho de 2024

CLINICA GINECOLOGICA OBSTETRICA GOMES E CAPUANO
MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS LTDA
Diretora Executiva CISS?RS Contratada

FERNANDO HENRIQUE LUZ CAPUANO
legal

Testemunha 1: Testemunha 2:
NOME: NOME:

-Nova Tebb&as

EXTRATO DE CONTRATO N° 086/2024
DISPENSA DE LICITAGAO N° 028/2024
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 091/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR
CNPJ - 80.620.172/0001-05

CONTRATADA: L. R. ZANELLA
CNPJ - 49.206.447/0001-00

OBJETO: C 0 de emp iali para p Géo de servigo na area

de i e do

DATA DO CONTRATO: 24 de julho de 2024.

VIGENCIA E EXECUGAO: Pelo periodo de 12 (doze) meses a partir da assinatura do
Contrato.

PAGAMENTO: Em relagio aos itens n° 01 02, o pagamento serd realizado em até 15 (quinze)

dias apés a emissio da Nota Fiscal a qual devera estar acompanhada pelos relatorios de

recebimento provisério e definitivo em banco, agéncia e conta bancéria indicados pela contratada,

jé o item 03 se tratando de prestagio de servio continuado o pagamento serd realizado até o 10°

dia do més subsequente a prestagio do servico devendo também o a Nota Fiscal estar
acompanhada pelos relatérios de recebimento provisério e definitivo, também em banco, agéncia e

conta bancéria indicados pela contratada.

VALOR TOTAL: R$ 45.999,00 (quarenta e cinco mil novecentos e noventa e nove
reais).

FORO: Comarca de Manoel Ribas—PR.

CLODOALDO Assinado de forma digital por
CLODOALDO FERNANDES
FERNANDES DOS DOS SANTOS:06028232939

SANTOS:0602823293 pados: 2024.07.25 11:16:51
0300

9
CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parand
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email m

CUIDANDO DA NOSsA GENTE

CONCORRENCIA ELETRONICA 007/2024
EXTRATO DO CONTRATO N° 085/2024

CONTRATANTE: Municipio de Nova Tebas, Estado do Parana, com sede a Avenida Belo
Horizonte 695 — Centro, inscrito no CGC/MF n° 80.620.172/0001-05, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungées, CLODOALDO FERNADES
DOS SANTOS, portador da Cédula de Identidade RG n° 98715665 e do CPF/MF n° 060.282.329-
39, e

CONTRATADA: O S LAMAS CONSTRUCOES LTDA — CNPJ: 50.726.046/0001-60

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE OBRA
VISANDO IMPLANTAGAO DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA NA COMUNIDADE
RURAL AGUA DO SALTO LOCALIZADA NO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS -PR, CONFORME
PROJETOS, PLANILHAS ORGAMENTARIAS, RELATORIO TECNICO, CRONOGRAMA
FiSICO FINANCEIRO.

VALOR: R$ 593.000,00 (quinhentos e noventa e trés reais). As despesas
decorrentes da contratag&o, objeto desta licitagdo, correrdo por conta das dotacdes
especificas, a saber: 1200118122220121234490510000 1000 OBRAS E
INSTALACOES.

PRAZO DE EXECUGAO: O prazo de execucao dos servicos decorrentes da presente
contratagao sera até a data de 28 de junho de 2025 em conformidade as informagoes
extraidas do cronograma de execuga@o anexo a este processo, o qual sera contato a
partir do recebimento da ordem de fornecimento.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacéo sera até a data de 28 de
junho de 2026, contados da data de assinatura e publicagdo do contrato, na forma do
artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 19 de julho de 2024.
FORO: Comarca de Manoel Ribas Estado do Parana.

Nova Tebas - PR, 19 de julho de 2024.

CLODOALDO Assinado de forma digital por
FERNANDES DOS CLODOALDO FERNANDES

DOS SANTOS:06028232939
SANTOS:0602823293 pados: 2024.07.25 15:22:07
9 -03'00"

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR
Gabinete do Prefeito

venida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000- Estado do Parand
Fone (4’)3643 1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email:

Prefellurﬂ unlclpulde

e

CUIDANDO DA NOSSA GEN

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE REEQUILIBRIO DA
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 003/2024 DECORRENTE
DO PREGAO NAFORMA PRESENCIAL N° 063/2023.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR.
CONTRATADA: ADO LTDA A S.A,

E Sul
CNPJ: 00.778.869/0001-61

CLAUSULA PRIMEIRA — QUANTIDADE E VALORES TOTAIS: Fica reequilibrado o valor
total da presente ata, tendo em decorréncia do acréscimo do valor de mercado dos itens,
conforme consta na tabela abaixo:

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail:

il.com

Prefeitu

Tebds

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

e

WARGA | UND. | QTOE VALOR UNTT. % DE VALORTOTAL A
DISPONIVEL | ATUAL REEQULIBRIO | REEQUILBRADO | REEQUILIBRAR

NAATA DE
REGISTRO DE

0 OE T GUALIDADE, ALFO, COW DENTES GRANDES, SEW | CeAsh | K6 | 20580 A T w0
SINAS DE APODREGIMENTO. FRVES, OF COLORAGRO
UNIFORKE, CASCA LIS%, FINA ISENTA DE SUJDADES,
FUNGOS, PARASITASE LARVAS (KG) R 208800
RROZ PARBOIIZADO CLASSE: LONGO FINO, TR0 1 0 SABOR | FGT | 10700 T EE EEx]
PRODUTO NAO DEVE APRESENTAR MOFO, SUBSTANCIAS | DOSUL
NOCIVAS, PREPARAGAD FINAL DETETICAINADEQUADA
(EWPAPAENTO). ENBALAGEM: DEVE ESTAR INTACTA,
ACONDIGIONADA ENM PACOTES DE 5 KG, EM POLIETLENG)
TRANSPARENTE, ATOXCO. NAD INFERIOR A 180 DIAS, TER
SID0 FABRICADO NO MAXIMO 3 DS ANTES DA ENTREGA
NODEROSTO RS Lasa0

CAFE EXTRA FORTE TORRADO, IORGEW FIVA, EVBALAGEN | JANDAA | PGT | 123000 5 = R%
DE 500 GR A VACUD, QUALIDADE SUPERIOR, A MARCA DEVE
POSSUR CERTIFICADO EXTRAFORTE PUREZA & QUALIDADE
ABIC, EM PLENA VALIDADE, COM VALIDADE DE 12 MESES A
PARTIR DA ENTREGA PELO FORNECEDOR, COM REGISTRO £
DATA DE FABRICAGAO € VAUDADE ESTAVPADAS NO
ROTULO DA EMBALAGE, Rs509220
CEBOLA BRANCA, TAVANHO WEDIO, NOVR, TSR | K6 | 1010 R0 Ei RS8T6
COM GASCA. COMPACTA  FIRVE, SA. SEM RUPTURAS, SEM
LESOES DE ORIGEM FISCA OU NECANCA, ISENTA DE
PARTES PUTRIDAS, LVRE DE ENFERMIDADES. EMBALAGEI:

ASTICOS  RESISTENTES,  CONFORME
‘QUANTIDADE SOLICITADA, APRESENTANDO NA ENBALAGEM
ETIQUETA DE PESAGEN, NAO SUPERIOR A 10DIAS. RS273842

T VALORTOTAL A REEQUILBRAR RS 1224722

I VALOR A AT DE REGISTRO DE PREGOS ATUAL RS 587 454,45

I VALORTOTAL DA ATA REEQUILBRADA RS 598.701,67

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parand
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: $0.620.172/0001-05 ¢-mail: clodoaldofernandesdosantos@gmail.com

Municipal de

GENTE

Os itens foram em

CLAUSULA SEGUNDA - JUSTIFICATIVA E a solictagéo da empresa
enviada via e-mail no dia 10 de julho de 2024, Processo Administrativo 4.238/2024, Parecer Juridico n° 276/2024, Relatsrio de Saldo de Registro
Por ltem, pesquisa de pregos do mercado local e demais documentos comprobatérios anexos. Permanecem inalteradas as demeis condiges da
ata original desde que ndo colidam com as deste Termo.

Nova Tebas, 25 de julho de 2024.

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: clodoaldofernandesdosantos@gmail.com

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagdes e Contratos

AVISO
PREGAO ELETRONICO Ne 67/2024
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

O Municipio de Guarapuava, através do Departamento de Licitagdes e Contratos,
devidamente autorizado, torna publico que fara realizar a Licitagdo abaixo:
PROCESSO N2 159/2024
OBIJETO: Registro de prego para a eventual contratagdo de empresa para locagdo de veiculos.
VALOR MAXIMO R$ 3.005.103,00 (trés milh@es, cinco mil cento e trés reais).
TIPO DE LICITAGAO: Menor Prego - Por Lote.
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n® 14.133, de 2021, Decretos Muni
7545/2019, 9.463/2022, 9.781/2022, 10.140/2023, 10.475/2023.
SISTEMA EMPREGADO: BLL (Bolsa de Licitagdes e Leildes) <https://blicompras.com/>.
CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS: Ocorrerd até as 09h00min do dia
12/08/2024 (horério de Brasilia (DF)).
ABERTURA DE PROPOSTAS E DISPUTA POR LANCES: A sessdo publica terd inicio a partir do
encerramento do prazo estabelecido para credenciamento e cadastramento de propostas.
PREGOEIRO: EDISON CALDAS DE OLIVEIRA.
INFORMAGOES: O Edital e seus anexos, bem como a integra do processo poderdo ser

pais n®: 6.320/2017,

obtidos: Pelo Portal da Transparéncia:
<https://guarapuava.atende.net/?pg=transparencia#!/grupo/1/item/1/tipo/1>; ou no
Depar de Licitagdes e C sito a Rua Brigadeiro Rocha, 2.777 — 1° andar —

CEP: 85.010-990. Telefones (42) 3142-1047 — 3142-1048, de segunda a sexta-feira, das 08h00
as 17h00.
Guarapuava, 25 de julho de 2024.
PUBLIQUE-SE.
DIEGO VOLFF
Diretor de Licitagdes e Contratos




