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Consércio Intermunicipal de Sadde da 5 Regido de Saide.

22. Os interessados poderdo inscrever-se para Credenciamento a partir da
iy " i j) Certidso Negativa de Débitos relativos a Tributos Municipais, expedida pelo

EDITAL DE UBLICO PARA DEENSINO E
INSTITUICOES MEDICO HOSPITALARES NA AREA DA SAUDE N. 001/2024

publicagdo do Aviso de Edital de Chamamento Publico na imprensa oficial e Didrio
Oficial Eletronico do CISS2RS.

Municipio da sede da credenciada.

k) Certificado de Regularidade Fiscal relativa ao FGTS (CRF);
A PRESIDENTE DO CONSGRCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 5% REGIEO DE SAUDE 2.3. Os documentos abaixo relacionados, deverdo ser entregues na sede do AME — 1) Centdso gt de Dibios Tabalhsts (CHOT expcids pelo Mt do
DO PARAN - CISSHRS, no uso das atribuigdes que fhe séo conferidos pelo Estatuto Ambulatério Médico de Especialidades, sito a Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon — o

Trabalho da Regido da sede da credenciada.

Social do CISS®RS, torna pblico o presente Edital, que estabelece diretrizes para a
celebragdo de Termo de Cooperagio Técnica entre as Instituigdes de Ensino e
Instituigses Médico Hospitalares na Area da Saide e o Consdrcio Intermunicipal de
Saiide da 57 Regido de Saide do Paran - CISS*RS. Que realizar-se-4 sob a modalidade
CHAMAMENTO PUBLICO, de acordo com a Resolugdo n.2 11/2024, emitida pela
Presidente do CISS?RS, a qual é parte integrante do presente Edital. (ANEXO 1)

|- Objeto

1.1.0 objeto do presente edital é credenciar Instituicdes de Ensino e Instituigdes
Médico Hospitalares publicas e privadas, visando o estabelecimento de termo de
cooperago técnica, para oferta de estgio curricular obrigatdrio nos estabelecimentos
de sadde sob a responsabilidade do Consorcio Intermunicipal de Saiide da 52 Regio de

Salde - CIS5RS, para os estudantes das dreas de saide de nivel médio, técnico

superior e de pos-graduacdo, incluindo residéncia em saide, dessas

instituigdes.

1.2. Seré exigida contrapartida das Instituigoes de Ensino e Instituigdes Médico
Hospitalares com o objetivo de contribuir com a rede de servigos do SUS, a ser
pactuada com cada instituigdo de ensino e instituicio médico hospitalar por meio de
Plano de Contrapartida Individualizado, cujos parametros sio parte integrante do

Termo de Cooperagao Técnica — ANEXO Il do presente instrumento editalicio.

11 - Condigdes para o Credenciamento
2.1 0 Credenciamento ser amplamente divulgado e estard aberto aos interessados
durante a vigéncia do presente edital, obrigando-se o CISS?RS a proceder, no minimo,

anualmente, a divulgago de edital através da imprensa oficial.
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Guarapuava/PR, de segunda a sexta-feira das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h

em envelope com a seguinte descrigio:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA INSTITUICGES DE ENSINO E INSTITUICOES

MEDICO HOSPITALARES NA AREA DA SAUDE

2.4. 0 envelope deverd conter:

2.4.1. Requerimento para credenciamento — ANEXO Il

2.4.2. Documentagdo institucional:

a) Estatuto Social e Regimento Interno ou Contrato Social da Instituigéo, devidamente
registrado;

b) Ata da Assembleia que elegeu a tltima diretoria;

o) Copia dos pessoais de i 30 do legal da

instituicdo;
d) Regulamentos dos Cursos na érea de saude, para as instituigdes que couber;

e) Autorizagdo do Ministério da Educagdo, Nucleo Estadual de Educagdo, autorizaio
do Conselho Estadual de Educacio do Parana ou Conselho Municipal de Educago,

aplicével aos cursos na area de educagéo, para as instituicdes que couber;

f) Comprovagdo da existéncia de seguro de vida e acidentes pessoais para os

estagiarios da instituigio, com fornecimento de copia da apolice;

£) Comprovante de Inscrigio e de Situagao Cadastral relativa a0 CNPJ;

h) Certidéo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e  Divida Ativa
de Unido, expedida pela Secretaria da receita federal do Brasil - RFB e Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional ~ PGFN.

i) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Tributos Estaduais, expedida pela

Secretaria da Fazenda Estadual, do estado da sede da credenciada.

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR
e-mail: consorciocisSrs@gmail.

2.4.3. 0s documentos que ndo tenham validade expressa, sero considerados validos

pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua emissdo;

Ill - Deferimento do credenciamento

3.1. Serd considerada habilitada para a parceria a instituicdo que atender

integralmente as exigéncias do item 2.4.

IV - Do Credenciamento, Execug3o e Vigéncia

4.1. A formalizagio do credenciamento se dara por meio da assinatura do Termo de

Cooperagdo Técnica, entre a Instituicdo de Ensino, Instituicdo Médico Hospitalar e o

CIS52RS.

4.2. Avigéncia do Termo de Cooperagdo Técnica, sera por um periodo de 05 (cinco)
anos, podendo ser prorrogado por interesse comum das partes envolvidas ou
denunciado mediante comunicagdo prévia de 90 (noventa) dias.

43. Durante a vigéncia do Termo de Cooperagio, a Instituigo de Ensino e Instituigio
Meédico Hospitalar fica obrigada a manter as condiges de regularidade, comprovadas
pelas certiddes individualizadas no item 2.4.2, letras “H” a “L", além da manutencéo
do seguro de vida e acidentes pessoais para os estagidrios. O descumprimento desta
exigéncia acarretard o descredenciamento da instituicio de ensino e instituicéo

médico hospitalar.

V - Exigéncia de contrapartida

5.1. As Instituicdes de Ensino e Instituicdes Médico i por

meio deste Edital, devem, como contrapartida pela utilizagdo do campo de estagio,

firmar Plano de Contrapartida Individualizado, dentre as quais:

1. Oferta de processos formativos, de interesse do Consorcio, para os trabalhadores e

gestores do CIS52RS e dos municipios consorciados, em especial cursos de
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perfei cursos  de ,  mestrado fissi mestrado

académico e doutorado académico, cujos critérios de selegio dos servidores serdo
elaborados pelo CIS52RS.

II. Assessoria ou apoio técnico voltado para o desenvolvimento dos processos de
Ensino-Pesquisa-Servigo-Comunidade;

Il. Desenvolvimento de pesquisas e novas tecnologias voltadas para o Ensino-

quisa-Servigo- idade, cujo i devera estar previsto nos Planos

de Atividade de Integragao £ nos Planos de Contrapartida;

IV. Oferta de residéncia em saude nos cenarios de pratica sob gestdo do CIS52RS, ndo
podendo esta modalidade ultrapassar o valor de 50% (cinquenta por cento) do total
das contrapartidas.

V. na aquisigéo de equi i e material

e de consumo e de outros bens diretamente voltados ao ensino;

VI Cessio de espago fisico e equipamentos.

5.2. A contrapartida de cada instituicio de ensino corresponderé a um valor de
referéncia obtido com base na Carga Hordria Total (CHT) dos estudantes, estagiarios e
residentes, nas unidades utilizadas como cendrios de praticas, obedecido os seguintes
calculos:

1. Curso de nivel médio/técnico: CHT x R$2,00 (dois reais);

11, Curso de graduagéo (exceto Medicina) CHT x RS 6,00 (seis reais);

1il. Curso de graduagdo de Medicina CHT x R$ 10,00 (dez reais);

IV. Cursos de pés-graduago, incluindo residéncia médica e multiprofissional e

internato: CHT x R$ 10,00 (dez reais).

5.3. A CHT seré obtida pela formula: CHT = NA x NG x CHI, onde:
a) NA = niimero de participantes por grupo;

b) NG = niimero de grupos;

<) CHI = carga horaria por participante; e

d) CHT = carga horéria total.

5.4.0 valor de referéncia apurado seré convertido em bens ou servigos, descritos no

item 6.1 deste edital, respeitada a legislagdo vigente.

5.5. Apés a distribuicio de vagas devera ser apresentado Plano Individualizado de

Contrapartida pela Instituicdo de Ensino e Instituicdo Médico Hospitalar, o qual serd

aprovado pela Comisso Técnica de Gesto.
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VI - Das vagas para Estégio
6.1. As vagas de estagio serdo publicadas semestralmente em ato oficial pelo CISS?RS.

6.2. 0 credenciamento prévio da Instituigdo de Ensino e Instituigao Médico Hospitalar
junto ao CIS5?RS serd imprescindivel para que o alunos  realizem o estgio curricular

obrigatdrio nas dependencias do Consércio.

VIl - Das Disposigdes Finais

7.1. E reservado ao CIS52RS, o direito de tomar providéncias legais para apuragdo de
fatos sobre as informagdes prestadas, bem como, solicitar o cancelamento do Termo
de Cooperagdo Técnica, a qualquer tempo, mediante comprovada irregularidade na

50 ou nas i

7.2. Informagdes adicionais poderdo ser obtidas junto ao Departamento Técnico do
CIS?RS por meio do e-mail: cotecisSrs@gmail.com e casos omissos e/ou excepcionais
devergo ser apreciados pelo Departamento Técnico do CIS52RS e posteriormente pela
Comissio Técnica de Gestdo.

73. A apresentagdo da inscrigdo no credenciamento caracteriza o pleno
conhecimento, por parte da Instituigdo interessada, em todas as disposiges presentes

e sua expressa concordancia com as mesmas.

VIl - Dos Anexos

81 Sdo parte integrante deste edital, como se nele estivessem transcritos, os
seguintes Anexos:

a)  ANEXO - Resolugdo 11/2024 de 03/07/2024
b)  ANEXO Il - Requerimento para Credenciamento

o ANEXO Ill - Termo de Cooperagio Técnica

Guarapuava, 04 de julho de 2024.

MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS
DIRETORA EXECUTIVA DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52 REGIAO DE
SAUDE DO PARANA - CIS52RS
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ANEXO |
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RESOLUGAO Ne. 11/2024

DISPOE  SOBRE A INSTITUICAO DE PRINCIPIOS,
DIRETRIZES E OBJETIVOS PARA A CELEBRACAO DE TERMO
DE COOPERAGAO TECNICA ENTRE AS INSTITUICOES DE
ENSINO E INSTITUICOES MEDICO HOSPITALARES NA
AREA DA SAUDE E O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA - CIS52RS,
F ENSIN
PESQUISA-SERVICOS-COMUNIDADE NO AMBITO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS). ALTERANDO A
RESOLUGAO 29/2022.

A PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO
PARANA - CIS52RS, no uso de suas atribuicdes, que Ihe sio conferidas por lei,
CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal de 1988, Art. 200, inciso Ill, no que
compete ao SUS ordenar a formagéo de recursos humanos na drea de satide;
CONSIDERANDO a Lei ne 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes

para a promogdo, protegdo e da satide, a organizagdo e o funci dos

servigos correspondentes e d outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n¢ 80.281 de 05 de setembro de 1977, que Regulamenta a
Residéncia Médica, cria a Comissdo Nacional de Residéncia Médica e da outras providéncias;
CONSIDERANDO o Decreto ne 7.508, de 28 de junho de 2011, que dispde sobre a organizagao
do Sistema Unico de Saide (SUS), o planejamento da sade, a assisténcia 4 saude e a
articulagdo Inter federativa;

CONSIDERANDO a Portaria ne 1.996/GM/MS, de 20 de agosto de 2007, que dispde sobre as
diretrizes para a implementagdo da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Satde;
CONSIDERANDO a Portaria n? 4.279/GM/MS, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece
diretrizes para a organizagéo da Rede de Atengéo a Satide no ambito do SUS; CONSIDERANDO
a Lei n®. 11.788/2008 que trata dos Estagios Obrigatd ea

de fixar diretrizes para a i e de Estagios

Obrigatérios na rede piblica;
CONSIDERANDO a necessidade de se instituir diretrizes voltadas  celebragéo dos

compromissos das instituigges de ensino e instituigdes médico hospitalares, programas de
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residéncia e a gestio do CISS?RS para o desenvolvimento das atividades de ensino-

aprendizagem, formagdo e pesquisa no ambito do SUS; RESOLVE:
CAPiTULO |
DO OBJETIVO E PRINCIPIOS

Art. 12 Instituir principios, diretrizes e objetivos para a celebrago de Termo de Cooperagdo
Técnica entre as InstituicGes de Ensino e Instituigdes Médico Hospitalares na Area da Saude e
o Consorcio Intermunicipal de Saiide da 52 Regido de Saude do Parand — CISS2RS, visando o
fortalecimento da integragdo ensino-pesquisa-servigos-comunidade no mbito do Sistema
Unico de Satide (SUS), sendo nominado de COTECIS - Cooperagdo Técnica Ensino Consorcio
Intermunicipal de Saide.

Art. 220 Termo de Cooperacdo Técnica tem como objetivos:

1. Organizar o acesso aos estabelecimentos de saiide sob a responsabilidade do Consdrcio
Intermunicipal de Saide da 52 Regido de Saide do Parand — CISS?RS como cendrios de
praticas para o aprimoramento na formagdo de estudantes e trabalhadores de nivel médio,
técnico profissionalizante, superior e de pos-graduagao, incluindo residéncia em saide; e

11 Estabelecer, com base no didlogo das partes a0

da integragio ensino-pesqui n0 SUS no ambito do
CIS52RS.

Art. 32 Deverdo ser observados os seguintes principios:

1. Integracéo pesq o Conséreio

de Satde da 5? Regido de Saude do Parand — CIS52RS como campo de aprendizagem e
formagao critica de estudantes e trabalhadores;

1. Formagao de estudantes e trabalhadores da saiide em consonancia com os principios e
diretrizes do SUS, tendo como eixos a abordagem integral do processo satde-doenca e de
seus determinantes sociais, a formagao de vinculo e responsabilizagdo pelo cuidado, a
participagdo social, o trabalho em equipe multiprofissional, a formagéo de redes de atengao;
Il Formagéo integral dos estudantes e trabalhadores da satde, nos campos da teoria, da
tecnologia, da prética e da ética, capazes de tomada de deciséo compartilhada com a equipe
multiprofissional e os usudrios;

Iv. Compromisso das instituicGes de ensino e instituigdes médico hospitalares e da gestio do

Consércio Intermunicipal de Saude da 52 Regido de Saude do Parana — CIS52RS com a

democracia a participagao dos de saide nos espagos
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coletivos de cogestdo dos servigos e das equipes de satde, incluindo a formagdo dos

o rermas da pecta - - 8 das

agBes e dos servigos de satide;

V. Compromisso das instituigdes de ensino e instituicoes médico hospitalares com os
principios e as diretrizes, programas e politicas de saide do SUS, que deverdo,
obrigatoriamente, compor os conteddos de todo e qualquer estagio, curso ou programa,
independentemente de sua durago;

VI. Compromisso das instituigSes de ensino, instituigdes médico hospitalares e do Consércio
Intermunicipal de SaGde da 52 Regido de Satide do Paran — CISS?RS, com participagdo ativa
da comunidade e das instancias do controle social;

VI Compromisso das instituigges de ensino, instituigdes médico hospitalares e da gestao do

CIS5RS com d dde integral com
énfase no enfrentamento dos determinantes sociais do processo sadde-doenga e na saiide
coletiva, com base na epidemiologia, na prevengdo e na promogdo da satde; reabilitagdo e
manutengio

VIl Respeito 2 diversidade humana, & multiculturalidade, ao estado laico e  autonomia dos
cidadios, com base na formagao critica fundada em principios éticos, combatendo toda e
qualquer forma de preconceito ou discriminacao;

IX. Compromisso das  instituigdes de ensino e instituigdes médico hospitalares com o
desenvolvimento de atividades que articulem ensino-pesquisa-extensdo as necessidades
locais, tendo por base o planejamento local e a intersetorialidade, as politicas nacionas,
estaduais e municipais do SUS e suas diretrizes clinicas e de boas prticas;

X. Compromisso das instituicges de ensino e instituigdes médico hospitalares e da gestzo do

CISS2RS e de todos os municipios consorciados com as condigdes de biosseguranca dos

estudantes nos servigos da rede, e com do ususrio, tanto em diret
quanto em riscos indiretos advindos da insercdo dos estudantes nos cenarios de praticas;
X. Integragéo das agdes de formagdo aos processos de educagdo permanente em saide
voltados aos trabalhadores do CIS5RS, bem como dos municipios consorciados, podendo ser
através de ensino a distancia

Art. 42 0 Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre as instituiges de ensino e instituigdes

médico hospit com o CIS52RS, seré elaborad base no modelo a ser disponibilizado

em Edital de Chamamento, ao qual serd dada a devida publicidade. O qual apés ser firmado
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ensejard na pactuagdo do Plano de Atividades de Integragdo Ensino-Pesquisa-Servigos-
Comunidade e Plano de Contrapartida, conforme modelos a serem disponibilizados.
CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES ORGANIZATIVAS

Art. 52 O processo devera envolver todas as instituigdes de ensino e instituigdes médico
hospitalares que tenham interesse na utilizagdo dos equipamentos pblicos de satde do
CISS2RS como cendrio de pratica para seus estagiarios, estudantes ou residentes;

§12 A Comissdo Técnica de Gesto, serd o responsével pela coordenagdo das relages

oriundas dos Termos de Cooperagao Técnica a serem firmados com todas as Instituigbes de

Ensino e Instituigdes Médico Hospi que interesse, sendo procedida a
devida publicidade, visando garantir transparéncia e o cumprimento dos principios
constitucionais que regem a Administragao Publica.

§22 Os Termos de Cooperagio Técnica terdo validade de 5 (cinco) anos, podendo ser
prorrogado por interesse comum das partes envolvidas ou denunciado mediante
comunicago prévia de 90 (noventa) dias.

§32 Eventuais alteragdes ao Termo de Cooperagao Técnica deverao ser solicitadas pela parte
interessada & Comissio Técnica de Gestdo, a qual avaliaré a solicitagio deliberando pela
aprovagio ou ndo e em caso de deferimento, o Termo de Cooperagéo Técnica sera aditivado.

CAPITULO Il
DA COMISSAO TECNICA DE GESTAO

Art. 62 Serd constituida a Comissio Técnica de Gesto, com as seguintes atribuiges:
I Aprovar os Planos de Atividade de Integragdo Ensino-Servigo-Comunidade e de
Contrapartida de cada instituigdo de ensino e instituigio médico hospitalar.

11 Acompanhar a execugo e realizar o monitoramento dos Termos de Cooperagao Técnica

firmados entre o CISS2RS e as de Ensino e Médico

Il Acompanhar, avaliar, debater e apresentar propostas para o desenvolvimento da
integragdo ensino-pesquisa-servigos-comunidade no ambito do CISSZRS.

§12 A Comissio Técnica de Gestdo terd a seguinte composigao minima:

a) 01 (um) representante do Conselho Consultivo do CIS52RS;

b) 01 (um) representante de cada Instituicéo de Ensino e Instituigio Médico Hospitalar

participante, além da COREME (Comiss&o de Residéncia Médica) e da COREMU (Comisséo de
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Residéncia multiprofissional) de cada instituigdo que oferte programas de residéncia em
satide, aps adesio ao termo de cooperagdo técnica;
€) 01 (um) representante do CIS52RS.

§22 A Diretora Executiva do CIS52RS nomeard os representantes indicados para a Comissdo

Técnica de Gestdo, podendo haver substituiBes em caso de desli da instituigdo a que
pertencem.

§3¢ Para cada representagio deverd ser indicado um suplente.

Art. 72 A Comissio Técnica de Gestdo devera ser constituida no mesmo dia da assinatura dos
Termos de Parceria.
CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 82 Compete as instituicdes de ensino e instituicdes médico

1. Participar e manter representagdo na Comissdo Técnica de Gestdo;

II. Contribuir de forma corresponsavel com a gestdo dos servicos de saude, definindo
conjuntamente metas e agdes para melhoria dos indicadores de saide local e da atengdo
prestada, para atender as necessidades da populagio;

11l. Promover atividades de ensino, extenso e pesquisa nos servigos e comunidades de modo

integrado, articulando os fundamentos tedricos e éticos as situagdes praticas nas perspectivas

ei fal, com intima ligagdo entre as necessidades e
demandas da populagao;
IV. Garantir a participagdo dos estudantes e trabalhadores de satde no planejamento e

avaliagdo das atividades que serdo desenvolvidas em parceria com os servigos de satide;

V. Supervisi i as atividades pelos nas redes de
atengio a saide, definindo docentes, preceptores ou supervisores da instituigio de ensino e
instituigio médico hospitalar, sendo a periodicidade estabelecida conforme a natureza das

tividad lizadas e das & i I

as legislagdes especificas;
V1. Acordar, junto & gesto do CISS2RS medidas que mantenham a atengdo ao usudrio
continua, coordenada, compartilhada e integral, evitando descontinuidade do atendimento,

superlotagdo do servigo ou prejuizos 3 qualidade da ateng3o  satide ao usuério do SUS;
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VII. Garantir a identificagdo do docente, preceptor ou supervisor no servigo, que serd

pelo i prestado, i no caso dos estudantes de nivel
médio e graduacio;

VIII. Promover a realizagdo de acdes, com foco na melhoria da saide das pessoas e da
coletividade, com base nas diretrizes, protocolos e normas técnicas do SUS, bem como
contribuir para seu desenvolvimento;

IX. Contribuir de maneira corresponsavel com os trabalhadores da rede de servigos, gestores,
estudantes e usudrios para a formulagdo e desenvolvimento das agdes de formagdo e
qualificagdo dos trabalhadores para o SUS, por meio de agenda de capacitages a ser
apresentada conforme plano individualizado de contrapartida;

X. Oferecer aos trabalhadores da rede de servicos oportunidades de formagdo e

It coma da assisténcia, da gestdo, ds ino e do
controle social na satide, com base nos programas disponibilizados pelo CIS52RS aos seus
consorciados, bem como Politica Nacional de Educago Permanente em Saiide;

XI. Desenvolver sistematicamente qualificagéo e avaliagéo do docente e preceptor, de forma

compartilhada entre i de ensino e instituigdes médico hospit programas de
residéncia em saiide e servigos;

Xil. Fomentar agdes de valorizagdo e formagao voltadas para os preceptores — participagao
em pesquisas, certificago da atividade de preceptoria, estimulo & carreira, acesso a cursos,
congressos, dentre outros — que deverdo ser descritas nos Termos de Cooperagdo Técnica e
no Plano Individualizado de Contrapartida;

Xill. Contribuir para a formulago e desenvolvimento de politicas de ciéncia, tecnologia e
inovagao com base nas necessidades locais;

XIV. Garantir o i dei de 50 do seu estudante

no plano de atividades de cada servio e de acordo com as atividades a serem desenvolvidas;
XV. Estabelecer mecanismos de apoio e assisténcia estudantil quando o campo de prética for
de dificil acesso, de acordo com as especificidades locais, ou quando a sede da instituicio de
ensino e instituicdo médico hospitalar for fora do municipio sede do CIS52RS;

XVI. Incentivar processos colegiados de acompanhamento educacional para curso de
graduacdo ou Programa de Residéncia em Saide, com o intuito de acompanhar o
desenvolvimento da dimens&o

XVII. pedagdgica das atividades de integragdo ensino-satide, compostas por representantes

do corpo docente, das Comisses de Residéncia em Satde, dos estudantes, dos preceptores
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dos servigos, dos gestores da saide, dos Grgdos de controle social em sadde ou da
comunidade local; e

XVIII. Provisdo dos EPI'S e dos materiais de consumo para uso dos alunos durante a

permanéncia nos campos de estég
XIX. Contratar em favor do estagidrio, seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice seja
compativel com valores de mercado, nos termos da legislagao vigente;

XX, Estabelecer ismo para ancia da jalidade e sigilo por parte dos

alunos, mesmo apds o término das atividades, nos termos da legislagdo vigente;
Art. 92 Compete a Gestdo do CIS52RS:

I. Mobilizar o conjunto das institui de ensino e institui médico i que

utilizam a rede de servigos do CIS52RS como campo de prética para discussdo e organizagdo
da integragdo entre ensino, servico e comunidade;

1I. Participar e manter representagdo na Comissdo Técnica de Gestao;

11l Definir critérios equanimes relativos & insergdo das instituiGes de ensino e instituigdes
médico hospitalares nos cendrios de pratica nos quais serdo desenvolvidas as atividades
académicas, com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e nos pardmetros do

Ministério da Educagio e conforme preceitos do SUS;

IV. Definir de forma articulada com as instituicdes de il instituigGe édic
0s critérios para selegdo de profissionais dos servigos de satde para desenvolvimento das
atividades de supervisdo/tutoria/ preceptoria;

V. Promovera @ praticaea de sab it tudant

de salde e usuarios, na identificagdo e discussdo de problemas vivenciados no processo de
ensino e trabalho;
V. Desenvolver processos de qualificagio e avaliagéo do docente e preceptor, compartilhada

entre instituigdes de ensino e i Bes médico hospi programas de residéncia em

sadide e sevigo;

VL. Disponibilizar as instalagdes e equipamentos nos estabelecimentos de saude sob a

do Conséreio ipal de Saude da 52 Regio de Satde - CISS®RS, para

o i das atividades émicas tedricas e praticas dos cursos técnicos

profissionalizantes, graduagao, pés graduagio e de programas de residéncia em satde.

CAPITULOV
DOS PLANOS DE ATIVIDADES DE INTEGRACAO 05-C
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Art. 102 As institui de ensino e institui médico i d p! Plano

de Atividade de Integragéo Ensino-Pesquisa-Servigos-Comunidade, apés a assinatura do
Termo de Cooperagao Técnica.

§12 Os planos de atividades de integragdo ensino-pesquisa-servigos-comunidade devera
conter:

a) descrigdo das atividades de ensino a serem desenvolvidas em cada servigo de satde;

b) descrigo das atividades e atribuigdes dos docentes, supervisores e
o relagio itati i preceptor, estagidrio/supervisor ou outros arranjos,
atender as idades do ensino e da assisténcia de qualidade;

d) proposta de avaliagio dos planos de atividades ensino-pesquisa-servigos-comunidade, com
definigio de metas e indicadores;

e) descrigdo da carga hordria destinada aos principios e diretrizes do SUS, bem como as
politicas e programas de satide afins, em cada curso, programa ou estagio; e

) descrigdo da carga horéria destinada a atengdo especializada;

§22Toda e qualquer contrapartida devera ser aprovada pela Equipe Técnica e posteriormente
pela Comissio Técnica de Gestdo, de acordo com os principios e as diretrizes estabelecidas

nesta Resolugao.

CAPITULO VI
DA CONTRAPARTIDA DAS INSTITUICOES DE ENSINO E INSTITUICOES MEDICO
HOSPITALARES
Art. 112 As instituices de ensino e instituigdes médico hospi deverdo contribuir com a

estruturagao da Rede SUS no ambito do CIS52RS, mediante contrapartida pactuada no Plano

de Contrapartida, apés a assinatura do Termo de Cooperagdo Técnica;

s12A ida das instituicBes de ensino e instituigdes médico hospi dar-se-4 por
meio de:

1. Oferta de processos formativos, de interesse do Consdrcio, para os trabalhadores e gestores
do CISS2RS e dos municipios consorciados, em especial cursos de aperfeigoamento, cursos de
especializagio, mestrado profissional, mestrado académico e doutorado académico, cujos

critérios de selegdo dos servidores serdo elaborados pelo CIS52RS.
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II. Assessoria ou apoio técnico voltado para o desenvolvimento dos processos de Ensino-
Pesquisa-Servigo-Comunidade;

Ill. Desenvolvimento de pesquisas e novas tecnologias voltadas para o Ensino-Pesquisa-
Servigo-Comunidade, cujo desenvolvimento devers estar previsto nos Planos de Atividade de
Integragao Ensino-Servigo e nos Planos de Contrapartida;

IV. Oferta de residéncia em satide nos cendrios de pratica sob gestdo do CISS2RS, ndo podendo

estamodalidade ultrapassar o valor de 50% (cinquenta por cento) o total das contrapartidas.

V. i na icdo d ematerial

bens diretamente voltados ao ensino;

VI. Cessao de espago fisico e equipamentos.

522 Toda e qualquer contrapartida deveré ser aprovada pela Equipe Técnica e posteriormente
pela Comissdo Técnica de Gesto, de acordo com os principios e as diretrizes estabelecidas
nesta Resoluggo.

§32 A contrapartida de cada instituigdo de ensino e instituigdo médico hospitalar
correspondera a um valor de referéncia obtido com base na Carga Horria Total (CHT) dos
estudantes, estagidrios e residentes, nas unidades utilizadas como cendrios de praticas,
obedecido os seguintes calculos:

1. Curso de nivel médio/técnico: CHT x R$2,00 (dols reais);

. Curso de graduagdo (exceto Medicina) CHT x RS 6,00 (seis reais);

1Il. Curso de graduago de Medicina CHT x R$ 10,00 (dez reais);

IV. Cursos de pos-graduagdo, incluindo residéncia médica e multiprofissional e internato: CHT
xRS 10,00 (dez reais).

§42 A CHT seré obtida pela formula: CHT = NA x NG x CHI, onde:

a) NA = niimero de participantes por grupo;

b) NG = ndmero de grupos;

) CHI = carga horéria por participante; e

d) CHT = carga horaria total.

§52 0 valor de referéncia apurado seré convertido em bens ou servigos, descritos no §12 deste

artigo, respeitada a legislago vigente.

§62A partida das Instituigdes de Ensino e Instit Médico Hospi deverd ser
destinada & estruturagdo da Rede SUS, no ambito do CISS2RS, e deverd ser aplicada
prioritariamente na Unidade de Satide campo de atuagdo da nstituigio de ensino e instituigo

médico hospitalar.
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§72 O valor de referéncia da contrapartida poderd ser corrigido anualmente, mediante

aprovagao da Comissio Técnica de Gestao e aditivo da pactuagdo.

Art. 122 As das icoes de ensino e instituigdes médico serdo

pactuadas no Plano de Contrapartida, conforme modelo a ser disponibilizado devendo ser
protocolados a Equipe Técnica do CIS5?RS, para andlise e aprovagao e posterior aprovagio
pela Comissdo Técnica de Gestdo, juntamente com o Plano de Atividades de Integracdo

Ensino-Servigo-Comunidade.

Art. 132 O Plano de Contrapartida juntamente com o Plano de Atividades de Integrado
Ensino-Servigo-Comunidade serdo apreciadas pela Equipe Técnica do CISS?RS no prazo de 10
(dez) dias e encaminhada para ratificagio da Comissdo Técnica de Gestdo que emitira parecer

1o prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 142 Os cursos oferecidos aos trabalhadores do CISS2RS e dos municipios consorciados
como contrapartida deverdo ser elaborados com base em definigdes da Equipe Técnica do

CIS52RS com anuéncia da Comisso Técnica de Gestao;

Art. 152 Para contrapartida oferecida por meio de cesso da utilizagdo de espago fisico, deverd
ainstituigdo apresentar valor de proposta a ser aprovado pela Comisséo Técnica de Gestdo.
§12 Quando ocorrer a necessidade nao prevista de utilizagéo de espago fisico da Instituigio
de Ensino e Instituicdo Médico Hospitalar, o Plano de Contrapartida poderé ser apostilado.
§22 Caberd a Equipe Técnica do CISSRS em conjunto com a Comissdo Técnica de Gestdo:
1.0 gerenciamento da utilizagao dos espagos fisicos;

II. As. idéncias relativas aos i e de aprovacdo de valores e

da utilizagdo da

Art. 162 No caso de pactuagdo de contrapartida para aquisicio de bens permanentes, o
CIS5?RS  apresentaré justificativa comprovando que estes deverdo ser utilizados na
implantagao e melhoria dos campos de atuagdo, sendo vedada sua utilizago para outros fins,
constando nos autos a anuéncia da Comisséo Técnica de Gestdo.

PARAGRAFO UNICO. A Instituicio de Ensino e Instituigio Médico Hospitalar deverd

apresentar Carta de Doagéio do bem ao CIS5RS no ato da entrega.
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Art. 172 0 cumprimento integral das contrapartidas deverd ser semestral.

Art. 182 A 3o do i anual da serd izada pela
Equipe Técnica do CISS2RS e pela Comissao Técnica de Gestdo, a qual serd emitida ao final do

exercicio financeiro, sendo considerado o cumprimento de 100% (cem por cento) do previsto.

Art. 192 O ndo cumprimento integral da contrapartida no exercicio & fato impeditivo para
cessdo de campos de estagios para o semestre subsequente e devers ser informado &

Comissao Técnica de Gestdo.

CAPITULO VI
DA FORMALIZAGAO DOS TERMOS DE COOPERAGAO TECNICA

Art. 202 Ainstituigdo com interesse de formalizagao ao Termo de Cooperagdo Técnica, devers
informar sua intengao nos moldes do Edital de Chamamento a ser publicado, apresentando

toda a 40 elencada, a ia do principio da vinculagdo a0

instrumento convocatério;

Art. 212 Ap6s o Credenciamento serdo formalizados os Termos de Cooperagdo Técnica, os
quais serdo firmados pela Diretoria Executiva CISS2RS, pelo represente da Instituido de
Ensino e/ou Instituigio Médico Hospitalar e por 2 (duas) testemunhas, sendo imprescindivel

a devida publicidade a tal instrumento;

CAPITULO VIII
DAS SOLICITAGOES DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 222 As vagas de estagio serdo publicadas semestralmente em ato oficial pelo CIS52RS.

Art. 232 Para composigdo dos grupos de alunos em cada campo de estégio, deverd ser

observado o limite de alunos no ato publicado pelo CIS52RS.
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Art. 242 As solicitagdes de campo de atuagdo se dardo semestralmente através de protocolo

encaminhado a Equipe Técnica do CIS52RS, ap6s a publicagdo do numero de vagas disponiveis.

Art. 252 O prazo para a solicitagdo de campo de atuagéo para o semestre subsequente pelas

de Ensino e igdes Médico serd de no méximo 15 (quinze) dias

apés a publicagdo das vagas de estagio.

Art. 262 As deliberagbes para campo de atuagdo, solicitadas sero apreciadas pela Equipe
Técnica do CISS2RS no prazo de 10 (dez) dias encaminhada para ratificagdo da Comissao
Técnica de Gestdo que emitira parecer no prazo de 5 (cinco).

PARAGRAFO UNICO - A distribuicio de vagas se dard de forma equanime entre todas as

de ensino e instituigdes médico i conforme itagdes de campo de

atuagdo, encaminhadas tempestivamente, nos termos do artigo 25.

Art. 272 Apds o retorno da decisdo final da Comissdo Técnica de Gestdo, a Equipe Técnica do

CISS2RS devera se comunicar com as institui de ensino e institui médico

para prosseguimento da preparagdo dos campos de atuagdo dos estagidrios e residentes,
devendo procederem o encaminhamento do Plano de Atividades de Integragdo Ensino —
Servigo - Comunidade e do Plano de Contrapartida, conforme modelos a ser disponibilizado,

o5 quais serdo submetidos as devidas aprovagdes.

Art. 282 Caberd a Equipe Técnica do CIS52RS a adogo das providéncias para organizagdo das

solicitagdes de campos de atuagdo na estrutura das dependéncias do Consércio.

CAPITULO IX
DA COMPOSIGAO DOS GRUPOS, DA SUPERVISAO DOS ESTAGIOS E DAS OBRIGACOES DAS
INSTITUIGGES DE ENSINO E INSTITUIGOES MEDICO HOSPITALARES
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Art. 292 A realizagio do estagio, independente de sua modalidade, ndo gera vinculo
empregaticio para o estagiario ou para o professor/supervisor indicado pela Institui¢do, e

tampouco gera direito a qualquer espécie de remuneragao, pelo CISS?RS.

Art. 302 S50 obrigagdes:

1. Da Instituiéo de Ensino e Instituigio Médico Hospitalar:

a) Compatibilizar o horario de estégio com o horério escolar e o de funcionamento das
Unidades do CIS52RS;

b) Providenciar a identificagio do estagiario por meio de crachd;

¢) Exigir que 0 aluno se apresente no campo de atuagio adequadamente uniformizado, de
acordo com as caracteristicas do servico;

d) Garantir a presenca diria do professor/supervisor que acompanha o grupo de estagiarios,
nos termos do disposto no §12, art. 32 da Lei 11.788/08, o qual devera possuir registro ativo
no respectivo conselho de profissao;

&) Zelar pela observancia por parte dos alunos e supervisores das normas internas da unidade
concedente relativas 2 disciplina, seguranca do trabalho e biosseguranga;

f) Orientar os alunos sobre as disposiges do Cédigo de Etica Profissional;

g) Responsabilizar-se pelo seguro e adogao de providéncias necessarias ao pleno atendimento
do estagiario, em caso de acidente;

h) Cumprir a contrapartida pactuada, efetivando toda a pactuago no exercicio.

II. Do CIS52RS:

a) Garantir a disponibilidade, das unidades concedidas como campo de atuago de estagio;

b) Indicar um profissional do servigo, para acompanhar os estdgios, com formagdo ou

nadrea de i do campo de estagio obrigatdrio concedido;
¢) Providenciar os Termos de Doagdo sem encargos e adogdo das providéncias para

a0

dos bens p recebidos como contrapartida.

d) Encaminhar a Comissdo Técnica de Gestdo Avaliagdo Semestral.

Art. 312 Cabe a Equipe Técnica do CIS52RS, monitorar o desenvolvimento dos estégios nos
campos concedidos em qualquer dos estabelecimentos de satde sob sua responsabilidade
diretamente ou por meio das interlocudes locais, supervisionando e garantindo o pleno

cumprimento das determinagdes desta Resolug3o.
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Art. 322 Assim que aprovados os campos de estagio, as instituigdes de ensino e instituicdes
médico hospitalares deverdo informar a Equipe Técnica do CISS2RS os nomes do coordenador
do curso e dos supervisores dos estagios para cada grupo e/ou estagidrio, com o respectivo

registro no conselho de classe.

CAPITULO X
DA DOCUMENTAGAO
Art. 332 As instituicdes de ensino e instituicdes médico deverdo apresentar a

Equipe Técnica do CISS2RS os seguintes documentos referentes & cada curso ou programa de
residéncia:

1. Estégio obrigatério:

a) Regulamento ou Regimento ou Plano ou Diretrizes do Curso;

b) Autorizagdo do MEC, Nucleo Estadual de Educagao, autorizagio do Conselho Estadual de

Educagdo do Parand ou Conselho Municipal de Educacdo, aplicével ao curso;

5] 50 contendo a ap 30 do svel Técnico;
d) Comprovagio da existéncia de seguro de vida e acidentes pessoais contratados pela
instituigdo de ensino e instituicdo médico hospitalar para os estagirios.

II. Residénci

a) 6rio de do programa de residéncia junto ao MEC;
b) Documento comprobatério de matricula do residente no sistema do MEC ou MS;

¢) Documento comprobatério dos residentes no Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Satde (CNES) da unidade formadora, conforme previsto no Decreto n® 7.562 de 15 de

setembro de 2011, da Comissdo Nacional de Residéncia (NR);

CAPITULO XI
DA FORMALIZAGAO DOS PLANOS

Art. 342 Concluida a fase de andlise e pactuagdo, a Equipe Técnica do CISS?RS deverd
encaminhar a Comissdo Técnica de Gestdo as documentagdes respectivas em conjunto com a
pactuagdo dos Planos de Atividades de Integragdo Ensino-Servico-Comunidade e de
Contrapartida de cada Instituiggo de ensino e instituigio médico hospitalar devidamente

aprovados.
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PARAGRAFO UNICO. Os Planos de Atividades de Integracdo Ensino-Servico-Comunidade e de
Contrapartida terdo prazo de vigéncia de um semestre com inicio no primeiro dia dtil do
exercicio correspondente ao semestre para o qual os campos de atuagdo foram solicitados,

podendo ser iados por qualquer dos mediante F0 prévia de 90

(noventa) dias.

Art. 352 A Comiss3o Técnica de Gestdo encaminhard os planos aprovados a Equipe Técnica
do CISS2RS para assinatura do Despacho Autorizativo pela Diretoria Executiva do CISS2RS.
§12 Os estagios obrigatdrios e residéncias s6 poderdo ser iniciados apds a assinatura do

Despacho Autorizativo

Art. 362 Serd disponibilizada avaliagdo para o estagidrio, para a Instituicio de Ensino e
Instituigdo Médico Hospitalar e para o responsavel no CIS2RS, que devers ser preenchida
conforme modelo a ser disponibilizado.

§12 A avaliagio do Estagirio devers ser realizada ao término do periodo de cada disciplina
do estagio.

§2¢ A avaliagdo do Supervisor e do responsivel pelo CISS2RS deverd ser realizada
semestralmente ou no término do perfodo do estagio.

Art. 372 A Equipe Técnica do CIS52RS sera responsével por realizar a Avaliagio Geral dos
Campos de Atuago, conforme modelo a ser disponibilizado, que devera ponderar as notas
atribuidas nas avaliagdes realizadas pelos demais agentes envolvidos.

Art. 382 A inobservancia das obrigagdes previstas nos Planos de Atividades de Integragdo
Ensino-Servigo-Comunidade e de Contrapartida deveréo ser comunicadas a Comissao Técnica
de Gestdo, podendo ensejar, apds o devido contraditdrio, em adverténcia, suspensdo ou

rescisdo do ajuste.

CAPITULO XII
DO ADITAMENTO

Art. 392 Semestralmente a Instituiggo de Ensino e Instituigdo Médico Hospitalar devera
solicitar os campos de atuagio nos termos desta Resolugo, acompanhada de Declaragdo

expedida pela Equipe Técnica do CIS52RS informando o cumprimento dos Planos de Atividade
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de Integragdo Ensino-Servio- idade e de contrapartidas pactuados para o semestre,

podendo haver acréscimo ou supressio de campos de atuagdo.

CAPITULO XIll
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 402 Nos termos dos artigos 72 e 92 da Lei 11.788/2008 devera ser providenciado pela
Instituigdo de Ensino e Instituigdo Médico Hospitalar o Termo de Compromisso de Estagio
(TCE), conforme Modelo a ser disponibilizado, cabendo-lhe inclusive a coleta das assinaturas
do representante da Instituicdo e do estagiario.

§12 0 acesso do estagidrio ao campo de estagio fica condicionado  assinatura do Termo de

Compromisso de Estagio individual.

Art. 412 A celebraggo e implementagdo dos Termos de Cooperagdo Técnica serdo
monitoradas e avaliadas por meio de indicadores e respectivas metas, a serem definidos
objetivamente pela Comiss&o Técnica de Gestao;

Art. 422 Os estagios deverdo ser incorporados ao CIS52RS obedecendo & assinatura dos
Termos de Cooperagdo Técnica, com os Planos de Atividades de Integragdo Ensino-Servigo e
Planos de Contrapartida especificos, resultantes da pactuagdo entre o CISS2RS e cada
instituigdo de ensino, instituigio médico hospitalar ou programa de residéncia responsavel
pelo curso.

§ Unico A Comissio Técnica de Gestdo serd avel pela gestdo e dos

estagios, apos a assinatura dos Termos de Cooperagdo Técnica.

Art. 432 Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes
em contrario.

Guarapuava, 03 de julho de 2024,

MARI g
TEREZINHA DA
SILVA:
81441878904

Presidente do Consércio Intermunicipal de Salide da 52 Regido de Satide do Parand -
CIS52RS
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ANEXO Il
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REQUERIMENTO DE INSCRICAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N 001/2024 - CIS52RS

CREDENCIAMENTO INSTITUIGOES DE ENSINO E INSTITUICGES MEDICO HOSPITALARES
PUBLICAS E PRIVADAS, VISANDO O ESTABELECIMENTO DE TERMO DE COOPERAGAO
TECNICA, PARA OFERTA DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO NOS ESTABELECIMENTOS
DE SAUDE SOB A RESPONSABILIDADE DO CONSGRCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52
REGIAO DE SAUDE - CIS52RS, PARA OS ESTUDANTES DAS AREAS DE SAUDE DE NIVEL
MEDIO, TECNICO PROFISSIONALIZANTE, SUPERIOR, POS-GRADUACAO, INCLUINDO
RESIDENCIA EM SAUDE E INTERNATO, DESSAS INSTITUIGOES.

O interessado abaixo qualificado requer sua Inscrigio no Credenciamento, nos termos do
Edital 001/2024 e Resolugao 11/2024 do CISSRS.

Instituigao:

CNPJ:

Enderego: ne
Bairro: CEP: Cidade:, Estado:

RELAGAO DE CURSOS NA AREA DE SAUDE DA INSTITUICAO:

O interessado declara conhecer o edital de Chamamento Publico n? 001/2024 e seus anexos,
e que a inscrigdo para a participago neste Credenciamento implica na aceitago integral e
irrestrita das suas condigdes.

__de 2024.

Assinatura do representante legal
Nome completo do representante legal
Carimbo da empresa

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com
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ANEXO llI
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ANEXO Il

TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN®___/2024.

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA ENTRE INSTITUIGAO DE ENSINO E INSTITUICAO MEDICO
HOSPITALAR NA AREA DA SAUDE E O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52
REGIAO DE SAUDE DO PARANA — CIS52RS DE AGAO PUBLICA ENSINO-SAUDE.

instituicdo de ensino e/ou instituigio médico hospitalar

responsével pela oferta de cursos da rea de satde e/ou dos Programas de Residéncia em

Satide no Municipio de CNPJ ne. com sede

na em Estado do , neste ato

representada pelo seu , brasileiro,

(profissdo). (estado civil), RG n. CPF ne, residente e
i na em (cidade e estado); e de

outrolado CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA —
CIS52RS, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n. 36.330.998/0001-02,
com sede & Rua Brigadeiro Rocha ne 901 - Bairro Trianon - CEP: 85012-260, Guarapuava-PR,
neste ato representado por sua presidente, MARI TEREZINHA DA SILVA, prefeita do
Municipio de Goioxim, brasileira, portadora da Carteira de Identidade RG n. 3.549.500-2,
inscrita no CPF/MF sob o n. 814.418.789-04, residente domiciliada a Rua Vitor Lara 173,
Centro, Goioxim - PR — CEP: 85162-000, doravante denominado CONCEDENTE, CONSORCIO
ou CIS5?RS, RESOLVEM celebrar o presente instrumento de TERMO DE COOPERAGAO

TECNICA, no qual estabelecem clausulas, condigdes e obrigagdes de cada signatério.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Este Termo de Cooperagio Técnica tem por objeto viabilizar a oferta de Estagios, nivel
médio, técnico profissionalizantes, Cursos de Graduagdo, Pés Graduagdo e Residéncias em
Saiide, no ambito do CIS52RS, do estado de Parand, com garantia de estrutura de servigos de
salide em condigdes de oferecer campo de pratica, mediante a integragdo ensino-servigo

nos de satde sob a il do Consércio i de

Satide da 52 Regido de Satide - CIS52RS.

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR
: consorciocis5rs@gmail.com
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSALIDADES MUTUAS
Constituem responsabilidades da Instituigio de Ensino e Instituigdo Médico Hospitalar e do

CIS52RS:

I. Comprometer-se com a formagio de estudantes e trabalhadores de saide em
consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e demais termos
deste Decreto;

1I. Elaborar anualmente os Planos de Atividades de Integragéo Ensino Saude;

i1, Acompanhar as deliberages da Comissio Técnica de Gestao;

VII. Reconhecer o papel do controle social em salde, representado pelas instancias dos

Conselhos de Satde no processo de for i da integragdo ensino-pesqui:

comunidade, seu monitoramento e avaliagao da execugdo dos contratos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO DE ENSINO E
INSTITUICAO MEDICO HOSPITALAR

Constituem responsabilidades das Instituigdes de Ensino e Instituigdo Médico Hospitalar,
além das dispostas na Resolugdo 29/2022:

1. Contribuir de forma corresponsavel com a gesto dos servigos de satide, visando qualificar
a atengdo prestada, incluindo apoio a elaboragdo de agdes em satde a fim de melhorar
indicadores de satide regional;

Il. Promover atividades de ensino, extensdo e pesquisa nos servigos e territérios nos quais

atua, articulando os fundamentos tedricos e éticos as situages praticas nas perspectivas

ei , com intima ligagao entre as necessidades de
saude;
Il Supervisionar efetivamente as atividades desenvolvidas pelos estudantes, nos

de satde sob a il do Consércio icipal de Saude da

52 Regido de Saude - CIS52RS, definindo professor(es) da instituicdo de ensino e/ou
preceptores do programa de residéncia responsaveis para cada cenério de pratica. A
periodicidade serd estabelecida no Plano de Atividades de Integragdo Ensino-Satde-

Comunidade, e deve ser estabelecida conforme natureza das atividades realizadas e das

a serem pelos estudantes, observadas as legislagdes

especificas;
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V. Garantir a promog3o da atengdo continua, coordenada, compartilhada e integral, de

modo a evitar a i do a do servigo e prejuizos da

atengao & saiide ao usudrio do SUS;

V. Promover a realizagdo de ades, focado na melhoria da saiide das pessoas, a partir de
diretrizes e de normas técnicas para a realizagdo de processos e procedimentos com vistas a
qualidade e seguranca do ususrio do SUS fundamentado em principios éticos;

VI. Oferecer aos profissionais da rede de servicos oportunidades de formacdo e

da assisténcia, da

e i que i com a
gestdo, do ensino e do controle social, com base na Politica Nacional de Educagdo
Permanente em Saide;

VL. Fomentar agdes de valorizagdo e formagdo voltada para profissionais da rede, tais como:
inclusdo em pesquisas (como pesquisadores), certificagdo da atividade de preceptoria,
dentre outros, que dever3o estar explicitados no plano presente instrumento de contrato;
VIIl. Contribuir para a formulagio e desenvolvimento de politicas de ciéncia, tecnologia e
inovagao, com base nas necessidades loco regionais;

IX. Garantir o il de i de i 40 do seu estudante combinado

no plano de atividades de cada servigo e de acordo com as atividades a serem
desenvolvidas;

X. Contribuir com a rede de servicos do SUS com investimentos nos cendrios de pratica, tais
como: aquisigo de equipamentos, material permanente e outros bens; oferta de processos
formativos para os trabalhadores e gestores da rede; oferta de bolsas e consultorias,
residéncia em saiide; desenvolvimento de pesquisas e novas tecnologias, previstos no
contrato;

XI. Realizar agdes de assisténcia estudantil quando o campo de prética for de dificil acesso.
Xl. Apresentar os Planos de Atividades de integragéo ensino-pesquisa-servigos-comunidade

e Plano de Contrapartida para aprovagao, nos termos da Resolugdo prépria.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DO CIS52RS

Constituem responsabilidade do CISS2RS:

1. Mobilizar o conjunto das Instituigdes de Ensino e Instituigdo Médico Hospitalar com
campo de pratica no seu territério para discussao, organizagio e fortalecimento permanente

da integragdo ensino-servigos-comunidade;
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II. Definir de forma articulada com as instituigdes de ensino e instituicdo médico hospitalar
os critérios para selegio de profissionais dos servicos de satide para desenvolvimento das
atividades de supervisao/tutoria/ preceptoria;

Ill. Garantir a distribuigio equanime dos cenarios de prética a fim de permitir o
desenvolvimento de atividades académicas dos cursos de graduagio e programas de
residéncia que celebram este Termo de Cooperagdo Técnica, conforme preceitos do Sistema

Unico de Satde;

. Di: ibili as il Oes e i nos de saide sob a

responsabilidade do CIS52RS, para o das atividades tedricas e

préticas dos cursos de nivel médio, técnicos profissionalizantes, graduagdo, Pés Graduago e
de Programas de Residéncia em Saiide, conforme Plano de Atividades de Integragao Ensino-

Pesquisa-Servigo-Comunidade.

CLAUSULA QUINTA - DO ViNCULO EMPREGATICIO

As atividades por is e gestores do SUS, estudantes e

docentes dos cursos técnicos profissionalizantes, de graduagdo e de Pés-graduagio em
satide ndo criam vinculo empregaticio de qualquer natureza com o CISS2RS e InstituigSes de
Ensino e Instituigdo Médico Hospitalar, desde que estejam nos termos do planejamento

académico semestral e/ou do calendario académico.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA
0 prazo de vigéncia deste instrumento seré de 05 (cinco) anos, a partir da data de sua

assinatura, com validade e eficicia condicionada & publicagdo do seu extrato nos érgaos

s, podendo ser prorrogado por interesse de ambas as partes.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGGES E RESCISAO
0 presente Termo de Cooperag&o Técnica podera ser denunciado, por escrito, a qualquer
das normas

tempo, em caso de na legislagdo vigente, a

inadimpléncia de quaisquer de suas clusulas ou condigdes, ou a superveniéncia de norma
legal ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutével.
§12 0 procedimento de denincia do contrato devers ser comunicado obrigatoriamente

Comissdo Técnica de Gestao;
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§29 0 acesso aos servicos de satde e as contrapartidas definidas nos Planos de Atividades de

Integragéo Ensino Satde deveréo ser mantidos até o término do semestre para o qual houve

a pactuagio, exceto nos casos onde houver consenso entre as partes para resci:
imediata.

§32 Eventuais alteragdes que se fizerem necessérias deverdo ser levadas a apreciagdo
Comisso Técnica de Gestdo que deliberara sobre a possibilidade de termo aditivo ao

presente Termo de Cooperagao Técnica;

CLAUSULA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS
0s casos omissos referentes a este contrato poder3o ser resolvidos de comum acordo entre

as partes com anuéncia da Comissdo Técnica de Gestdo

CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica ido o foro de como para dirimir as questoes

decorrentes deste Termo de Cooperagio Técnica, com renincia expressa de qualquer

outro.

€ por se acharem justas e acordadas, as partes assinam o presente termo em 3 (trés) vias de

igual teor e forma, na presenga das testemunhas para que produza seus efeitos legais.

__de de 2024.

Responsavel pela Instituigdo

Diretora Executiva do CIS52RS
TESTEMUNHAS:

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR
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MODELOS
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Processo Ne:
INSTITUICAO:

NOME ALUNO/RESIDENTE:

CPF Ne:

UNIDADE:

Nos termos da Lei Federal n2 11.788, de 25 de setembro de 2008 e do Termo de Atividades
de Integragio Ensino-Servigo-Comunidade (TAIESC) n? 000/20_o aluno/estagiario/residente
celebra o presente Termo de Compromisso de Estgio de complementagao educacional, néo
remunerado, sem vinculo empregaticio, a ser regido de acordo com as cldusulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente i esta vinculado ao TAIESC neste esta estabelecida a
conduta do al iario/resi durante sua no campo do  Estégio
Obrigatério.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E MONITORAMETO

1- O estagio terd a duraio de __ dias/meses, com inicio em __/_/___e término em no
horério das __:__ as_:__ podendo ser eventualmente prorrogado, modificado, suspenso
ou cancelado por iniciativa de uma das partes, mediante aviso escrito apresentado com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

11 - A Instituicio se responsabilizara pela cobertura de seguro de vida e de acidentes pessoais
em favor do aluno/estagiério/residente, através da Apdlice ne

Seguradora .

Il - A Unidade designa
como servidor da drea do estigio nesta Unidade ofa  Sr(a)
e a instituicdo designa como Supervisor do
estagio o/a Sr (a) indo designa como Supervisor
do Estigio o/a Sr(a) lhes elaborar e/ou supervisionar o cronograma de acordo com a
programagao da Unidade e as normas da Instituigao.

IV- Constituem motivos para a cessagio automitica da vigéncia deste TERMO DE
COMPROMISSO:

a- A conclusdo ou abandono do curso e o trancamento da matricula;

b- O ndo cumprimento do aluno/estagirio e IE de quaisquer clausulas;

- 0 ndo cumprimento, pelo Estagidrio, das normas e dos regulamentos internos da SMS.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO
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as normas e

I - Cumprir a internos da
Unidade, assim como a norma de
uniformizado e portando crachd de identificagdo da Instituigio;

11 - Informar de imediato e por escrito  Unidade, qualquer fato que interrompa, suspenda
ou cancele sua matricula junto a Instituigéo;
IV - Néo utilizar as informagdes confidenciais, a que tiver acesso, para gerar beneficio
proéprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para uso de terceiros, mesmo apés
o término das atividades, nos termos da legislagdo vigente;

1II- Ao término do estagio realizar avaliagdo.

CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGAGOES DA INSTITUICAO DE ENSINO E INSTITUICAO
MEDICO HOSPITALAR

| - Exigir do estagiario/residente a apresentacio periédica de relatério de atividades, no
prazo nio superior a seis meses.

I Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagio dos estagios;

11l - Comunicar a parte cedente, o inicio do periodo letivo, as datas de realizagio de avaliagio
escolar;

IV - Realizar Avaliagao de Estagios Obrigatérios;

V- Disponibilizar equipamentos e outros materiais de Protegdo Individual, a ser utilizada
pelos alunos;

VI - Zelar pelo cumprimento deste Termo.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA UNIDADE

I- Ofertar instalagBes aptas a propiciar atividades de aprendizagem;

II- Conceder todas as informagdes que proporcionem a adequada realizago dos estégios;
1il- Apresentar Relatorio Anual Consolidado de Estgios Obrigatorios,
E por estarem de inteiro e comum acordo com as condigdes deste TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO, o5 compromissérios firmam o presente em 03 (trés) vias de
igual teor, cabendo uma copia a cada parte.

Guarapuava,___de de20_.

CIS52RS

INSTITUIGAO DE ENSINO
COORDENADOR(A) DE ESTAGIO

ASSINATURA DO ESTAGIARIO

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR
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TERMO ADITIVO

12 TERMIO ADITIVO DE PRORROGAGAO AO CONTRATO Ne
207/2023 - CELEBRADO ENTRE O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO
PARANA E A EMPRESA ACFA SERVICOS MEDICOS SS

12 TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO DE PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO, ao Contrato
207/2023 cujo objeto é o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA DE SAUDE PARA A PRESTAGAO
DE SERVICOS DE PLANTOES MEDICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA, PARA ATUAGAO JUNTO AOS
MUNICIPIOS CONSORCIADOS, pessoa juridica de direito publico, com sede & Rua Brigadeiro Rocha, 901,
Trianon, devidamente inscrito CNPJ/MF sob o n.2 36.330.988/0001-02, neste ato, representado pela Diretora
Executiva, Sra. MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS e de outro lado a empresa ACFA SERVICOS MEDICOS S5,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n®. 26.078.514/0001-53, estabelecido a Rua Quintino
Bocaiuva, n® 2326, Bairro Centro, cidade de Guarapuava, Estado PR, neste ato representado por seu
representante legal o senhor ANDRE LUIS RIBAS DE ABREU, brasileiro, médico, portador do RG 7.650.318-4
SSP/PR e inscrito no C.P.F: 048.590.939-17 residente e domiciliado em Curitiba/PR, ajustam este termo aditivo
20 CONTRATO N2 207/2023, celebrado em 08 de agosto de 2023, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGACAO

Fica prorrogado o prazo de vigéncia e execucdo do CONTRATO, pelo periodo de 90 (noventa) dias ou até a
assinatura do novo contrato oriundo do Edital de Credenciamento que serd regido pela lei n” 14.133/2021, o
que suceder-se primeiro, da data de 08 de agosto de 2024 até a data de 06 de novembro de 2024, com fulcro
no artigo 57, Il da Lei n° 8666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor total do contrato é de R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

PARAGRAFO SEGUNDO - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
A dotagio orgamentaria que provers o pagamento das obrigagBes do consércio, serd a seguinte:

CLAUSULA TERCEIRA ~ As d dusulas contratuais I

Fonte de Recursos |_Natureza Despesa Descrigao da natureza
3.9.039.00.00.00. | SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
01003 00

alteragio.
Guarapuava, 04 de junho de 2024.

MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS ACFA SERVICOS MEDICOS S5
Diretora Executiva ontratada
CISseRS
ANDRE LUIS RIBAS DE ABREU
Representante legal

Testemunha 1:
NOM

Testemunha 2:

E:
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TERMO ADITIVO

22 TERMO ADITIVO DE OBJETO AO CONTRATO N 257/2023 -
CELEBRADO ENTRE O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA E A EMPRESA P
AMIKULIS LTDA.

22 TERMO ADITIVO DE OBJETO DO CONTRATO, 30 Contrato 257/2023 cujo objeto ¢ a CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
JURIDICAS DA AREA DE SAUDE PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS, NO AMBULATORIO
MEDICO DE ESPECIALIDADES DO CONSORCIO CIS53RS E EM SUA SUBSEDE EM LARANJEIRAS DO SUL, PARA
ATENDIMENTO A DEMANDA ACOMETIDA DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS, pessoa juridica de direito pblico publico,
com sede  Rua Brigadeiro Rocha, 901, Trianon, devidamente inscrito CNPJ/MF sob o .2 36.330.988/0001-02, neste ato,
representado pela Diretora Executiva, Sra. MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS e de outro lado a empresa P A MIKULIS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o ne 42.762.308/0001-14, com sede na
Rua Quintino Bocaiuva, n? 2326, Bairro Centro, cidade de Guarapuava, Estado PR, Estado Parand, CEP 85.010-300, neste
ato representada pelo Sr PAULO ANTONIO MIKULS, ajustam este termo aditivo o CONTRATO Ne 257/2023, celebrado
‘em 24 de outubro de 2023, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica aditivado o contrato 257/2023 visando a inclusso de consultas e profissionais acordada
unilateralmente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor do contrato ¢ de R$ 144.000,00 (cento e quarenta e quatro mil reais), o qual ndo serd
alterado por este aditivo,

CLAUSULA SEGUNDA — Conforme previsto na Lei Federal 8.666/93 art. 65, inciso |, alinea “b” e na Clausula décima sexta
do instrumento original, é concedido alteragges no Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA  Fica alterada a Clusula Primeira do Contrato 257/2023, nos seguintes termos:
éa prestacio em: FISIOTERAPIA, que serio realizados pelos.

profissionais:
Rhaissa Maria Fritsch, CREFITO-8 n° 204387-F;
Camila Kich, CREFITO-8 n? 259653-F;

Gabrielle Poczinek Gomes, CREFITO-8 n? 358699-F;
Camila Kich, CREFITO-8 n® 259653-F.

icai 0 contrato para atendimento as profissionais:
Gabrielle Poczinek Gomes, CREFITO-8 n? 358609-F;
Maria Eduarda Tarnopolski Borges, CREFITO-8 n 393361-F.

e s demais clausul quala
Guarapuava, 05 de jiho de 2024
PAMIKUUS LTDA
'MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS Contratada
Diretora bxecutiva
CIsss

PAULO ANTONIO MIKULIS

Testemunha 1: Testemunha 2:
NOME: NOME:

O Mu

OBSERVAGAO:
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL
(MEI), LOCALE REGIONAL, EM ATENGAO AS DISPOSIGOES PREVISTAS NA LEI
COMPLEMENTAR N° 123/06 REGULAMENTADA PELO DECRETO N° 8.538/15, LEI
COMPLEMENTAR N° 147/14 E LEI MUNICIPAL N° 1.025/16, ARTIGO 034.

P 7aR00IRIO001. 03

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 37/2024
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 99/2024

LICITACAO EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA

DATA DE ABERTURA: 18/07/2024 as 08:30 HS

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego Por item.

PLARAFORMA ELETRONICA: WWW.BNC.ORG.BR

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR

(ME),

ipio de Palmital-PR, Estado do Parana com fundamento na Lei Federal n° 14.133/2021, e
demais normas regulamentares aplicaveis & espécie, comunica que realizara licitagao conforme
as seguintes especificagdes:

OBJETO: AQUISIGAO DE TUBOS DE CONCRETO PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTE DO MUNICIPIO DE PALMITAL-PR.

INFORMAGOES: O Edital e anexos estédo disponiveis também no site www.palmital.pr.gov.br,
também podendo ser retirados na sede da Prefeitura Municipal de Palmital, sito 2 Rua Moisés
Lupion n°® 1001 — Centro, em Palmital — Parana, Fone: (42) 3657-1222, de segunda a sexta-feira,
no horario de expediente.

Palmital, 05 de julho de 2024.

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal

Rua Moisés Lupion, 1001 - Centro — CEP 85270-000 — Palmital - PR

Fone Fax: (42) 3657-1222
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 153/2023
DECORRENTE DA TOMADA DE PRECOS N° 015/2023.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR.
CONTRATADA: NATHAN LUCAS DE SOUZA E CIA
CNPJ: 38.194.872/0001-00

CLAUSULA PRIMEIRA - QUANTIDADE E VALOR: Fica aditivado o valor de R$ 44.420,92
(quarenta e quatro mil quatrocentos e vinte reais e noventa e dois centavos) em razdo da
necessidade de acréscimo de materiais e servicos para a execucdo das atividades,

conforme tabela abaixo:

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail:

com

UN | VALORATUAL | %AADTIVAR | VALORTOTAL | VALORTOTAL
DO CONTRATO AADITIVAR | DO CONTRATO
ATUALIZADO

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DA | GLOBAL | RS 268.855,16 | 16.5222493776% | R$44.420.92 | R$313276,08
CONSTRUGAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE NA COMUNIDADE DE BELA VISTA DO
MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR, A SER EXECUTADA DE ACORDO COM AS
ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS CONSTANTES NO MEMORIAL DESCRITIVO E
PROJETOS EM ANEXO

O presente Aditivo foi realizado em conformidade com o solicitado no Processo Administrativo 3.897/2024, oficio 016/2024 da
Secretaria Municipal Urbanismo, Habitagéo e Obras, Parecer Técnico com data de 02 de julho de 2024, Parecer Juridico n° 249/2024 e demais
documentos em anexos no processo e descricdo constante no presente contrato, respeitando as disposicdes da Lei 8.666, de 21 de junho de
1993 e alteragdes posteriores.

Nova Tebas, 05 de julho de 2024.

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parand
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 ¢-mail: clodoaldofernandesdosantos@gmail.com

?-; CAMARA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS
1;9’ ESTADO DO PARANA
Av. Belo Horizonte, 685 - Nova Tebas/PR CEP: 85.250-000
CNPJ N° 80.620.180/0001-43 Fone (042) 3643-1225
E-mail: camaratebas@gmail.com Site: cmnovatebas.pr.gov.br

PORTARIA N° 22/2024
O Presidente da Camara Municipal de Nova Tebas, Estado do Parand, Senhor
ODAIR MEDEIROS DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuigdes legais:
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 10 dias de férias ao Servidor EDISON MESSIAS PORTUGAL,
ocupante do Cargo Efetivo de Assessor Juridico da Camara Municipal de Nova Tebas, a
ser descontada de seu periodo aquisitivo de 02/09/2023 a 01/09/2024. Com inicio no dia
08/07/2024 até o dia 17/07/2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

Nova Tebas, 05 de julho de 2024.

ODAIR MEDEIROS DE OLIVEIRA
PRESIDENTE

Dr.l

5 Tebaus

cuIDANDo DA NOSsSsA GENTE

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO
DECORRENTE DO EDITAL CREDENCIAMENTO N° 005/2024

Comunicamos por meio deste o credenciamento de empresas ao edital Procedimento
Licitatério n° 070/2024, elaborado pelo Edital de Credenciamento n° 005/2024 que tem por
objeto "CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA A PRESTAGAO
DE SERVIGOS TECNICOS DE RADIOLOGIA — EM REGIME DE PLANTAO DE
04 HORAS NO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR.” conforme tabela abaixo:

03 | SERVICO NACIONAL | RENILSON DE OLIVEIRA APRESENTOU NAOHA | CREDENCIADA
DE DIAGNOSTICO RODRIGUES COSTA. TODA
PORIMAGEM LTDA | CRTR: 52704T DOCUMENTAGAO

~CNPJ: SOLICITADA
17.827.526/0001-42

Dé-se a publicagéo devida.
Municipio de Nova Tebas, 05 de julho de 2024.
CLODOALDO Assinado de forma digital
por CLODOALDO
FERNANDES DOS  fernANDES DOS
SANTOS:0602823 SANTOS:06028232939

Dados: 2024.07.05
2939 10:43:31-03'00"

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: clodoaldofernandesdosantos@gmail.com

@N"d’\'l'é'Teb""""“ (& compras.govir

AVISO DE LICITACAO
Pregéo na Forma Eletrénico n° 029/2024

Processo administrativo n° 089/2024

O Municipio de Nova Tebas-PR, Estado do Parana com fundamento na Lei Federal n®
14.133/21, de 01 de abril de 2021 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie,
comunica que realizara licitagdo conforme as seguintes especificagdes:

OBJETO: Registro de pregos visando a futura aquisicdo de medicamentos, para atender
as demandas das Unidades Basicas de Saude, Hospital Municipal Dr. Anténio Pietrobon,
Lar dos Idosos entre outros do Municipio de Nova Tebas - Pr.

DATA DE ABERTURA: 23 de julho de 2024, as 08h30min (oito horas e trinta minutos).

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego por item.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 863.821,34 (oitocentos e sessenta e trés mil, oitocentos
e vinte e um reais e trinta e quatro centavos).

INFORMAGOES: A licitante devera estar inscrita no sistema eletrénico “Compras.gov.br”,
no site www.compras.gov.br (o qual é de acesso livre - SICAFWEB), devera providenciar
o seu credenciamento dentro do servigo “Preg&o Eletronico”, podendo através deste retirar
o edital, que sera disponibilizado também para download no site www.novatebas.pr.gov.br,
também podendo ser retirados na sede da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, sito a
Avenida Belo Horizonte, 695 — Centro, em Nova Tebas — Parana, Fone: (42) 3643-1109,
de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as 12h00min e 13h15min as 17h00min.

Nova Tebas, 05 de julho de 2024.

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO DO MUNICiPIO DE NOVA TEBAS - PR

Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Paran
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: licitacao@novatebas.pr.gov.br

ova Tebas

PORTARIA 400/2024 DE 05 DE JULHO DE 2024.

SUmula: ~ Substitui membro da  Comissdo
Administrativa determinada pela Portaria 284/2024
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Tebas, Estado do Parand, Sr. Clodoaldo Fernandes
dos Santos, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas por lei,

RESOLVE:

Art.1°. Determinar substituicdo do Membro Paulo Cezar Azevedo,
devido ao seu afastamento pela Portaria 383/2024 de 04 de Julho de
2024.

Art. 2°. Para cumprimento do disposto no artigo anterior funcionara no

feito a Comiss&o de Processo Administrativo composta pelos
servidores efetivos relacionados abaixo:

NOME FUNCAO MATRICULA
Claudiolete Pires do Prado Presidente 8212
Emerson Hrycyki Membro 19831
Franciele Daiane De Lima Membro 19771

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, 05 Julho de 2024.

Clodoaldo Fernandes dos Santos
Prefeito Municipal

alg C's-1VAIPORA

COMUNICADO

Na condicgo de Presidente da Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar, designada por meio da Portaria n° 14/2024, de 03 de junho de
2024, publicada no Diario Oficial deste Orgao na data de 03 de junho de 2024,
edicdo n°1367, objeto do Processo Administrativo Disciplinar n°® 01/2024,
COMUNICO a suspensao do PAD 01/2024 do periodo do dia 08 de julho de
2024 ao dia quatorze de julho de 2024, devido as férias coletivas dos
servidores que |ntegram esta i a0

f portaria n°20/2024 e portaria
n°21/2024 publicada no Diario Oficial no dia 04 de julho de 2024, edigéo
n°1382, tendo suas atividades reestabelecidas apos este periodo.

Presidente/da Comissao

ova Tebas

cuib ossA GENYE

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO
DECORRENTE DO EDITAL CREDENCIAMENTO N° 003/2024

Comunicamos por meio deste o i de ao edital

Licitatério n°® 027/2024, pelo Edital de C n° 003/2024 que tem por
objeto "CREDENCIAMENTO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO
PROFISSIONAL NA AREA DA SAUDE COMO CIRURGIAO GERAL PARA
ATENDIMENTO NO HOSPITAL MUNICIPAL NO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS E DE
SERVIGO MEDICO ESPECIALIZADO EM PSIQUIATRIA PARA ATUAR EM CONJUNTO
COM A EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E AO HOSPITAL MUNICIPAL PARA ATENDER
AOS PROGRAMAS DE SAUDE MENTAL NO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS, EM
REGIME DE CONSULTA MENSAL.” conforme tabela abaixo:

refeitu

Nova Tebas

o ss A

Dé-se a publicagao devida.

Municipio de Nova Tebas, 05 de julho de 2024.
CLODOALDO Assinado de forma digital
r CLODOALDO
FERNANDES DOS FerNANDES DOS
SANTOS:060282 SANTOS:06028232939

Dados: 2024.07.05
32939 11:17:33 -03'00"

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR

02 DORNELAS ANA CAROLINA | APRESENTOU NAOHA | CREDENCIADA

SERVICOS DE GRUSZKA TODA
SAUDE LTDA — CRM/PR: 42199 | DOCUMENTAGAO
CNPJ: SOLICITADA
42.435.382/0001-26

o AO p a0 pi para atuar nas prestagdes dos
servios constantes no item 01 (CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL MEDICO
CIRURGIAO GERAL PARA ATUAR NO HOSPITAL MUNICIPAL DR. ANTONIO PIETROBON,
NO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS, EM REGIME DE PLANTAO)

02 DORNELAS SILVIA MARTINI APRESENTOU NAOHA | CREDENCIADA

SERVICOS DE TODA
SAUDE LTDA — CRM/PR: 35707 | DOCUMENTAGAO
CNPJ: SOLICITADA
42.435.382/0001-26

o AO a para atuar nas prestagdes dos
servigos constantes no item 02 (CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL MEDICO
ESPECIALIZADO EM PSIQUIATRIA PARA ATUAR EM CONJUNTO A EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL E AO HOSPITAL MUNICIPAL PARA ATENDER AOS PROGRAMAS
DE SAUDE MENTAL NO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS, EM REGIME DE CONSULTA
MENSAL).

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: m

SUMULA DE REQUERIMENTO
DE LICENCA SIMPLIFICADA

ZANOTTO jsreplacecomercial ZANOTTO LTDA torna publi
co que ira requerer a Secretaria Municipal do Meio Ambi-
ente de GUARAPUAVA , a Licenca Simplificada para ANA-
JU CENTRO DE EVENTOS a ser implantada RUA MIGUEL
LOSSO 1265 - INDUSTRIAL.
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o MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Departamento de Licitagdes e Contratos.

PREGAO ELETRONICO N.° 21/2024
SISTEMA REGISTRO DE PREGOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS
Processo n.®: 4/2024
HOMOLOGAGAO - TOTAL
O Diretor de Licitagdes e Contratos do Municipio de Guarapuava, no uso das atribuicdes que
Ihe sao conferidas, através do Decreto n.° 8437/2021, com base na Lei 14.133/2021 e
demais_legislagdes pertinentes, ADJUDICANDO PARCIAL o objeto, ¢ HOMOLOGA o
resultado do processo licitatério em epigrafe, conforme a sequir
ADJUDICATARIA LOTES/TENS VALOR
19,28, 29, 30, 31, 32,
A. C. MATERIAIS MEDICOS LTDA-EPP | 34,37, 38, 40, 44, 48, | RS 751.869,84
51,56, 58, 61,62
DANUTRE NUTRIGAO ESPECIALIZADA LTDA 54 R$ 41.325,00
INNOVE COMERCIO DE PRODUTOS MEDICO
HOSPITALARES LTDA 2,83 R$72.610,00
MERCO SOLUGOES EM SAUDE S/A 3,4,5,6,7,12, 15,20 | R$585.554,35
1,2,8,10, 11, 14, 16,

NUTRIPORT R$ 1.157.124,00
NUTRITTIVA SUPLEMENTOS LTDA a7 R$ 48.880,00
PRODIET NUTRICAO CLINICA LTDA 17,18,22, 23,25 RS 682.419,00

PROMISSE COMERCIO DE MATERIAIS

MEDICO HOSPITALARES LTDA 67 RS 16.320,00
ROSSANE SERAFIM MATOS EPP 24,49, 59, 64, 65,66 | RS 168.473,00
VACCARIN & ALFF LTDA 27,35, 36, 41,45, 46| RS 355.920,25
VIEIRA & CIA DISTRIBUIDORA LTDA 33 R$ 51.837,50
VTR COMERCIAL LTDA 52 R$ 35.000,00

MULTICOM COMERCIO MULTIPLO DE R$ 126.000,00

LIMENTOS LTDA. .
V &V NUTRICAO HOSPITALAR LTDA 43 R$ 30.057,50
VITAL PRODUTOS PARA SAUDE LTDA - EPP 68 R$ 17.280,00
. 9, 39, 42, 5(?3 55, 57, 60, FRACASSADO

Guarapuava, 04 de julho de 2024.
DIEGO VOLFF
Diretor de Licitagdes e Contratos
Municipio de Guarapuava

PREGAO ELETRONICO N.° 37/2024
SISTEMA REGISTRO DE PREGOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS
Processo n.°: 85/2024
HOMOLOGAGAO

O Diretor de Licitagdes e Contratos do Municipio de Guarapuava, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas, através do Decreto n.° 8437/2021, com base na Lei 14.133/2021 e
demais legislagdes pertinentes, ADJUDICANDO o objeto, e HOMOLOGA o resultado do

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagoes e Contratos

rocesso licitatério em epigrafe, conforme a sequir
ADJUDICATARIA LOTES/ITENS VALOR
1,2,3,4,5,6,9, 11,12, 13, 14,
15,16, 17, 19, 20, 21, 22, 23,
CROSS FORMATURAS LTDA 24,25, 26, 29, 32, 33, 34, 35, |R$ 287.794,00
36,37, 38, 39, 40, 41, 42, 43,
44,45, 47, 48, 49

G CAVESKI PRODUCOES E EVENTOS 27,46 R$ 10.973,50
MARK MESSE CONTINENTAL

ORGANIZACAO LTDA
Guarapuava, 01 de julho de 2024,

DIEGO VOLFF

Diretor de Licitagdes e Contratos

Municipio de Guarapuava

7,8, 10, 18, 28, 30, 31 R$ 44.910,00

PREGAO ELETRONICO N.° 41/2024
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS
Processo n.%: 42/2024
HOMOLOGAGAO
O Diretor de Licitagdes e Contratos do Municipio de Guarapuava, no uso das atribuigdes que
lhe séo conferidas, através do Decreto n.° 8437/2021, com base na Lei 14.133/2021 e
demais legislagdes pertinentes, ADJUDICANDO o objeto, ¢ HOMOLOGA o resultado do
rocesso licitatério em epigrafe, conforme a seguir:

ADJUDICATARIA LOTES/ITENS VALOR
FACE ATTIVITA COMMERCIALE LTDA. 3 R$ 2.421,68
FORMIGARI COMERCIO DE MOVEIS LTDA 1 R$ 5.360,00
LP TECNOLOGIA LTDA 2 R$ 1.138,00
Guarapuava, 03 de julho de 2024.
DIEGO VOLFF

Diretor de Licitagdes e Contratos
Municipio de Guarapuava

PREGAO ELETRONICO N.° 42/2024
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS
Processo n.°: 307/2023
HOMOLOGAGAO

O Diretor de Licitagdes e Contratos do Municipio de Guarapuava, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas, através do Decreto n.° 8437/2021, com base na Lei 14.133/2021 e
demais legislagdes pertinentes, ADJUDICANDO o objeto, e HOMOLOGA o resultado do
rocesso licitatério em epigrafe, conforme a sequir:
ADJUDICATARIA LOTES/ITENS VALOR

KDN HOSPITALAR - COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES - EIRELI
- 2,3 FRACASSADO
Guarapuava, 04 de julho de 2024,
DIEGO VOLFF
Diretor de Licitagdes e Contratos
Municipio de Guarapuava

1 R$ 3.531,00

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Licitages e Contratos

PREGAO ELETRONICO N.° 106/2023
SISTEMA REGISTRO DE PREGOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS
Processo n.°: 183/2023
TERMO DE HOMOLOGAGAO
O Diretor de Licitagdes e Contratos do Municipio de Guarapuava, no uso das atribuigdes que
Ihe séo conferidas, através do Decreto n.° 8437/2021, com base na Lei 14.133/2021 e
demais legislagdes pertinentes, ADJUDICANDO o objeto, e HOMOLOGA o resultado do

rocesso para os proximos para os lotes abaixo, conforme a sequir:
ADJUDICATARIA LOTES/ITENS VALOR
CONSTRUTORA RPL LTDA 29 R$ 257.844,00

SAO JORGE LOCACOES DE MAQUINAS E
CAMINHOES LTDA
Guarapuava, 03 de julho de 2024.
DIEGO VOLFF
Diretor de Licitagdes e Contratos
Municipio de Guarapuava

3 R$ 201.600,00

EXTRATO DE CONTRATO N° 167/2024
DISPENSA N° 29/2024
OBJETO: C; G0 de empresa em obras de
drenagem e sinalizagao vidria.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: COMPANHIA DE SERVIGOS DE URBANIZAGAO DE GUARAPUAVA —

asfaltica,

CNPJ - CPF/MF N°: 75.646.273/0001-07.

REPRESENTANTE LEGAL: SANDRO ALEX RUSSO VALERA/HALMUNTH FAGNER GOBA
BRANDTNER.

VALOR TOTAL: R$ 6.775.229,79 (seis milhdes, setecentos e setenta e cinco mil, duzentos e
vinte e nove reais e setenta e nove centavos).

VIGENCIA: Até 31/12/2024.

FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parana.

DATA DA ASSINATURA: 02/07/2024 — DIEGO VOLFF — Diretor de Licitagoes e Contratos.

EXTRATO DE ATAS
PREGAO ELETRONICO N° 37/2024
OBJETO: fornecimento de decorago de eventos.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
ATA N°: 164/2024
CONTRATADA: CROSS FORMATURAS LTDA.
CNPJ N°: 13.207.866/0001-10.
VALOR TOTAL: R$ 287.794,00 (duzentos e oitenta e sete mil, setecentos e noventa e quatro
reais).
ATA N°: 165/2024.
CONTRATADA: G CAVESKI PRODUCOES E EVENTOS.
CNPJ N°: 55.138.604/0001-90.
VALOR TOTAL: 10.973,50 (dez mil, novecentos e setenta e trés reais e cinquenta centavos).
ATA N°: 166/2024.
CONTRATADA: MARK MESSE CONTINENTAL ORGANIZACAO LTDA.
CNPJ N°: 22.358.792/0001-03.
VALOR TOTAL: 44.910,00 (quarenta e quatro mil, novecentos e dez reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses.

iy,
= MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Departamento de Licitagdes e Contratos

FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parana.
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2024 — DIEGO VOLFF — Diretor de Licitagoes e Contratos.

EXTRATO DE CONTRATO N° 168/2024.
PREGAO N° 42/2024.
OBJETO: Fomnecimento de oximetros e esfigmomanometros para os servidores inscritos no
Programa Satide com Agente, destinado & formagao técnica dos agentes comunitérios de
satde - portaria n° 3.241/2020.
CCONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: KDN COMERCIO ATACADISTA LTDA.
CNPJ N°: 39.346.590/0001-44.
VALOR TOTAL: RS 3.531,00 (trés mil, quinhentos e trinta e um reais).
VIGENCIA: 31/12/2024.
FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parana.
DATA DA ASSINATURA: 04/07/2024 — DIEGO VOLFF — Diretor de Licitages e Contratos.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO
CONTRATO N° 114/2024
PREGAO N° 19/2024
OBJETO: Prestagéo de servigos de locagdo de veiculos automotores, com manutengéo,
seguro, guincho e quilometragem livre.
CCONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CCONTRATADA: LS PRODUTOS E SERVIGOS LTDA
CNPJ - CPF/MF N°: 08.532.353/0001-44.
REPRESENTANTE LEGAL: RODRIGO DE FREITAS SALES.
OBJETO DO ADITIVO: TROCA MODELO/MARCA.
Com fundamentos no Artigo 124 inciso Il, alinea “b” da Lei federal 14.133/2021 e Art. 158 do
Decreto Municipal 10.475/2023, substitui-se a MARCA/MODELO do produto referente ao
Lote 1 - Item 01 ao Contrato em epigrafe.
FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parana.
DATA DA ASSINATURA: 02/07/2024 — DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO
PREGAO ELETRONICO N° 76/2023
OBJETO: Registro de pregos para eventual aquisigao de bebedouros.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
ATA N°: 298/2023.
CONTRATADA: ALXTEK SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA.
CNPJ: 40.539.740/0001-15.
OBJETO DO ADITIVO - REEQUILIBRIO FINANCEIRO.
Com fundamentos no Artigo 124, inciso Il, alinea “d" da Lei Federal 14.133/2021,
concede-se reequilibrio_econdmico financeiro no lote 2 na Ata de SRP em epigrafe no
percentual de 28,36% (vinte e oito virgula trinta e seis por cento).
FORO: Comarca de Guarapuava, Parané
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2024 — DIEGO VOLFF — Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 07/2023
CONCORRENCIA N° 07/2022
OBJETO: Execugao de pavimentagao asféltica na Avenida Vereador Rubens Siqueira Ribas,
conforme contrato fomento PARANA/SFM N°4401/2022.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.

iy
= MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagoes e Contratos
CONTRATADA: PROGRESSO ENGENHARIA K M LTDA.
CNPJ N°: 32.750.290/0001-87.
OBJETO DO ADITIVO: DA PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUGAO.
Com fulcro no artigo 57, § 1°, inciso II, da Lei Federal n° 8.666/93, e no Parecer Juridico n°®
636/2024, prorroga-se o prazo de vigéncia por 90 (noventa) dias, de 19/07/2024 a
17/10/2024, e o prazo de execugao por 60 (sessenta) dias, de 12/05/2024 a 11/07/2024,
conforme Parecer Técnico e anexos ao Processo Digital n° 28.211/2024.
FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parana.
DATA DA ASSINATURA: 02/07/2024 — DIEGO VOLFF — Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DO 10° TERMO ADITIVO
PREGAO PRESENCIAL N° 181/2019
CONTRATO N° 282/2019

OBJETO: Contratagéo de empresa para prestagao de servigos seguros de veiculos.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: GENTE SEGURADORA S/A.
OBJETO DO ADITIVO — DO ACRESCIMO.
Acrescenta-se ao contrato o valor de R$ 3.170,35 (trés mil, cento e setenta reais e trinta e
cinco centavos), correspondente a um aumento de 4,48% (quatro virgula quarenta e oito por
cento) no valor total contratual, alterando o seu total de R$ 70.816.44 (setenta mil,
oitocentos e dezesseis reais e quarenta e quatro) para R$ 73.986,79 (setenta e trés mil,
novecentos e oitenta e seis reais e setenta e nove centavos), conforme Art. 65, inciso I,
alinea “b" e §1° da Lei Federal 8.666/93 e Parecer juridico n® 563/2024
DATA DA ASSINATURA: 21/06/2024 — DIEGO VOLFF — Diretor de Licitagdes e Contratos.
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DECRETO N° 112/2024 DE 05 DE JULHO DE 2024

EMENTA: DISPOE SOBRE A REVOGAGAO DE
DECRETOS MUNICIPAIS NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE NOVA TEBAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS, Estado do Paran4,
no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela lei organica do Municipio, e
DECRETA:
Art. 1°. Fica revogado o inciso V do Art. 2° do Decreto 52/2022, inciso | do Art.
1° do Decreto 39/2022, inciso | do Art. 2° do Decreto 31/2022, inciso | do Art. 1°
do Decreto 21/2022 e inciso V do Art. 1° do Decreto n® 20/2022.

Art. 2°. Fica revogado o inciso VIII do Art. 1° do Decreto n° 68/2021, inciso | do
Art. 1° do Decreto n°138/2020, inciso | do Art. 1° do Decreto n°112/2020, inciso
I1'do Art. 1° do Decreto n® 100/2020, | do Art. 1° do Decreto n° 62/2020, inciso
V do Art. 2° do Decreto n° 09/2020 e inciso V do Art. 1° do Decreto n°
107/2020.

Art. 3°. Fica revogado o inciso V do Art. 1° do Decreto n°® 121/2019, inciso V do
Art. 1° do Decreto n° 69/2019, inciso V do Art. 1° do Decreto n° 91/2019, inciso
IX do Art. 1° do Decreto n°140/2019, inciso | do Art. 1° do Decreto n° 147/2019,
inciso | do Art. 1° do Decreto n°140/2019, inciso | do Art. 1° do Decreto n®
91/2019, inciso | do Art. 1° do Decreto n° 59/2019, inciso V do Art. 2° do
Decreto n°55/2019, inciso | do Art. 1° do Decreto 48/2019 e inciso Il do Art. 1°
do Decreto n® 47/2019.

Art. 4°. Fica revogado o inciso | do Art. 1° do Decreto n® 155/2018, inciso Il do
Art. 1° do Decreto n°30/2018, inciso | do Art. 1° do Decreto 65/2018, inciso | do
Art. 1° do Decreto 51/2018, inciso | do Art. 1° do Decreto 50/2018, inciso | do
Art. 1° do Decreto 30/2018 e Art. 2° do Decreto n° 59/2018.

Art. 5°. Fica revogado o inciso Il do Art. 1° do Decreto 107/2017, inciso Ill do
Art. 1° do Decreto n°19/2017, inciso | do Art. 1° do Decreto 88/2017, inciso V'
do Art. 2° do Decreto 87/2017, inciso | do Art. 1° do Decreto 66/2017, inciso IIl
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do Art. 1° do Decreto 56/2017, inciso | do Art. 1° do Decreto 43/2017, inciso |
do Art. 1° do Decreto 38/2017, inciso | do Art. 1° do Decreto 19/2017 e inciso I
do Art. 1° do Decreto 18/2017.

Art. 6°. Fica revogado o inciso | do Art. 1° do Decreto 30/2023 e inciso Il e VI
do Art. 1° do Decreto 73/2024.

Art. 7°. Ficam revogados os Decretos n° 109/2016, n° 81/2016, n° 76/2016, n°®
68/2016, n° 63/2016, n° 57/2016, n° 54/2016, n° 30/2016, n° 29/2016, n°
68/2015, n° 67/2015, n° 52/2015, n° 41/2015, n° 40/2015, n° 38/2015, n°
37/2015, n° 64/2023, n° 68/2015, n° 67/2015, n°54/2015, n°29/2016,
n°08/2022, n°226/2021, n°146/2021, n°144/2021, n°125/2021, n°56/2021,
n°32/2021, n°31/2021, n°30/2021, n°16/2021, n° 162/2020, n°134/2020, n°
58/2022, n° 52/2018, n° 107/2017, n° 56/2017, n° 109/2021, n° 125/2021, n*
128/2021, n® 129/2021, n® 70/2019, n° 106/2020 e n°123/2023.

Art. 8°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Nova Tebas - PR, 05 de julho de 2024.

Clodoaldo Fernandes dos Santos
Prefeito Municipal

Nova Tebas

PORTARIA 404/2024 DE 05 DE JULHO DE 2024.

providéncias.

dos Santos, no uso das atribuigdes que Ihe so conferidas por lei,

RESOLVE:

177/2023 e 505/2023,

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Clodoaldo Fernandes dos Santos
Prefeito Municipal

Sumula: Revoga Portarias no &mbito do
Municipio de Nova Tebas e d4 outras

O Prefeito Municipal de Nova Tebas, Estado do Parana, Sr. Clodoaldo Fernandes

Art.1°. Determinar a revogagéo das Portarias 048/2023, 051/2023,

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, 05 Julho de 2024.

Nova Tebas

DECRETO N° 103/2024 DE 01 DE JULHO DE 2024

EMENTA: PROIBE COMERCIALIZAGAO AMBULANTE
DE BEBIDA ALCOOLICA NA SEDE DO MUNICIPIO NO
DIA 07 DE JULHO DE 2024, NO AMBITO DO MUNICIiPIO
DE NOVA TEBAS-PR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicoes legais, e

Considerando que no dia 29 de Junho é comemorado o Dia de Sao Pedro,
padroeiro do Municipio de Nova Tebas;

Considerando as festividades promovidas pela Igreja Catdlica em
comemoragao ao Padroeiro do Municipio;

Considerando que as festividades ocorrerao na sede do Municipio de Nova
Tebas e visando assegurar que a utilizagdo dos espagos publicos e de
convivéncia ocorra com liberdade, responsabilidade e seguranca,

Considerando que o poder publico municipal atua de forma permanente na
gestdo dos espacos e na fiscalizagdo, a fim de proporcionar um ambiente
qualificado a convivéncia coletiva e ampliar a sensagdo de seguranga e ordem
publica,
DECRETA:

Art. 1°, Fica proibida a comercializagdo ambulante de bebidas alcodlicas na sede
do Municipio de Nova Tebas a partir das 00:00 horas do dia 07 de Julho de 2024
até as 23:59 horas do dia 07 de Julho de 2024.

Art. 2°. A fiscalizagdo quanto ao cumprimento das restricbes estabelecidas neste
decreto ficara a cargo dos Servidores Publicos concursados para os cargos de
Fiscal de Tributacgao e Fiscal, que deverdo organizar-se em escala para atender
o periodo entre as 08:00 (oito horas) e as 17:00 (dezessete horas).

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.

Nova Tebas - PR, 01 de Julho de 2024.

Clodoaldo Fernandes dos Santos
Prefeito Municipal
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Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05
email: prefeitura@novatebas.pr.gov.br




