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Nova Tebas

CUIDANDO Noss A GENTE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCO N° 040/2024
PREGAO NA FORMA ELETRONICO N° 009/2024
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 029/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR
CNPJ - 80.620.172/0001-05

CONTRATADA: DILCE ALVES DA SILVA ROSA 86606565987
CNPJ — 97.520.994/0001-09

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A FUTURA CONTRATAGAO DE
EMPRESA VISANDO O FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO DO TIPO “LANCHE"”
E “REFEIGAO” EXCLUSIVO A PARTICIPAGAO DE ME/EPP/MEI COM SEDE NO
MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR QUE DECLAREM E COMPROVEM TAL
CONDICAO, A SEREM CONSUMIDOS EM FUTUROS EVENTOS E REUNIOES
ORGANIZADOS PELAS SECRETARIAS MUNICIPAIS QUE NECESSITEM DE
ALIMENTAGAO NO DECORRER DOS MESMOS.

DATA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 30 de abril de 2024.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (DOZE) MESES contados
da assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

ITO: O to sera re em até os 10 dias apdés o
recebimento dos produtos desde que os mesmos estejam de acordo com o
solicitado e mediante apresentagao de documento fiscal emitido pela empresa
contratada.

VALOR TOTAL: R$ 3.534,00 (trés mil, quinhentos e trinta e quatro reais).

FORO: Comarca de Manoel Ribas—PR.

Assinado de forma digital

CLODOALDO O DOALBO
FERNANDES DOS FErnANDES DOS
SANTOS:060282 SANTOS 06028232939
2024.05.02
32939 03:1 .34 -03'00'
CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS — PR

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail:

CIS-IVAIPORA

GABINETE DO PREFEITO
RATIFICACAO

PROCEDIMENTO DE LICITACAO N° 97/2024
Inexigibilidade N° 69/2024

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA NA AREA DA SAUDE,
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 012024, NA ESPECIALIDADE DE
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA
Tendo em vista que a documentagio referente & Inexigibilidade n° 69/2024 atende a todos
os requisitos do artigo 74, L e IV ¢/c artigo 79, 11, da Lei 14.133/2021;

Considerando o parecer juridico, o qual foi favoravel a homologagio da presente
Inexigibilidade;

Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a Inexigibilidade n°
69/2024, para a 50 dos servigos com a empresa BRUNA
HELENA GONCAVEZ ESTEVES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
37.629.267/0001-52, no valor de RS 715.200,00 (sctecentos e quinze mil e duzentos reais).

PUBLIQUE-SE

Ivaipora-PR, 02 de maio de 2024.

RENAN MENCK ROMANICHEN
PRESIDENTE

IS IVAIPORA
Rua Professora Diva Proenca, 500
Ivaipora - PR

Fone: (43) 3472-0649 | 3472-1795
ail: licitacaocisivaipora@hotmail.com
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TERMO ADITIVO

12 TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO N2 091/2023
~ CELEBRADO ENTRE O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
'SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA E A EMPRESA
BRAZ ORTOPEDIA E CIRURGIA DA MAO LTDA.

12 TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO DE PRAZO DE VIGENCIA E VALOR DO CONTRATO, 20
Contrato 091/2023 cujo objeto é a CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA DE SAUDE PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS NO AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES-AME
DO CONSGRCIO CIS52RS LOCALIZADO NA CIDADE DE GUARAPUAVA E EM SUA SUBSEDE NA CIDADE DE
LARANJEIRAS DO SUL, PARA ATENDIMENTO A DEMANDA DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS, pessoa juridica de
direito publico publico, com sede & Rua Brigadeiro Rocha, 901, Trianon, devidamente inscrito CNPI/MF sob o n.2
36.330.988/0001-02, neste ato, representado pela Diretora Executiva, Sra. MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS &
de outro lado a empresa BRAZ ORTOPEDIA E CIRURGIA DA MAO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
o CNPJ sob ne. 49.323.208/0001-30, estabelecido a Rua Doutor Correia, n? 656, Bairro Centro, cidade de Irati,
Estado PR, neste ato representado por seu representante legal o senhor CLOVIS RODRIGO GUIMARAES BRAZ
PEREIRA DA SILVA, 3] ditivo a0 CONTRATO N2 091/2023, 28de
abril de 2023, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGAGAO
Fica prorrogado o prazo de vigéncia e execugio do CONTRATO, pelo periodo de 8 (oito) meses, da data de 28 de
abril de 2024 até a data de 31 de dezembro de 2024, com fulcro no artigo 57, II da Lei n° 8666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor total do contrato para o novo perfodo de vigéncia do ajuste (28/04/2024 a
31/12/2024) & de R$ 112.800,00 (cento e doze mil e oitocentos reais), ndo possuindo aditivos o contrato n*
091/2023,

DADOTAGAO

A éria que proverd o by d 6 ré a Seguinte:

0 da natureza

Descr
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAJURIDICA

Fonte de Recursos | _Natureza Despesa
33

& Jsusulas cont qualg 3
Guarapuava, 29 de abril de 2024.
MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS BRAZ ORTOPEDIA E CIRURGIA DA MAO LTDA
Diretora Executiva Contratada
CIssaRs
CLOVIS RODRIGO GUIMARAES BRAZ PEREIRA DA SILVA
legal
Testemunha 1: Testemunha 2:
NOME: NOME:
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TERMO ADITIVO

1- TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO N2 081/2023 —
DE SAUDE

DA 50 REGIAO DE SAUDE DO PARANA E A EMPRESA

LABORATORIO MANGUEIRENSE DE ANALISES CLINICAS LTDA

12 TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE CONTRATO DE PRAZO DE VIGENCIA E VALOR DO CONTRATO, a0 Contrato
081/2023 cujo objeto ¢ CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA DA SAUDE PARA A PRESTACAO DE
SERVIGOS DE EXAMES EXAMES 3 PARA A
'DEMANDA ACOMETIDA DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO CISSERS, pessoa juridica de direito piblico piblico, com
sede 3 Rua Brigadeiro Rocha, 901, Trianon, devidamente inscrito CNPJ/MF sob o n. 36.330.988/0001-02, neste ato,
representado pela Diretora Executiva, Sra. MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS e de outro lado a empresa
LABORATORIO MANGUEIRENSE DE ANALISES CLINICAS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob ne.
31.254.369/0001-54, estabelecido a Avenida lguagu n? 700, Bairro Centro, cidade de Manguelrinha, Estado Parand, neste
ato representada por seu representante legal a senhor Mario Sergio Pazio, ajustam este termo aditivo o CONTRATO Ne
081/2023, celebrado em 20 de abril de 2023, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGAGAO
Fica prorrogado o prazo de vigéncia e execugdo do CONTRATO, pelo perfodo de 8 (oito) meses, da data de 20 de abril de
2024 2té a data de 31 de dezembro de 2024, com fulcro no artigo 57, Il da Lei n2 8666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

0 valor vigéncia do ajuste (20/04/2024 2 31/12/2024)
¢ reais), trato n* 081/2023.

DOTAGA
A dotaga éria J Ges do consdrcio, serd a Seguinte:

Descrigio da natureza |
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Fonte de Recursos | _Natureza Despesa
01003 33903999
001

alteragio.

Guarapuava, 20 de abril de 2024.

LABORATORIO MANGUEIRENSE DE ANALISES CLINICAS LTDA
MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS. Contratada
ora Executiva
CIsseRs

MARIO SERGIO PAZIO

Testemunha 1: Testemunha 2:
NOME: NOME:
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TERMO ADITIVO

32 TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO Ne 084/2023 -
DE SAUDE
DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA E A EMPRESA S. D.
OPUCHKEVICH LTDA.

12 TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO DE PRAZO DE VIGENCIA E VALOR DO CONTRATO, a0 Contrato
084/2023 cujo objeto é CREDENCIAMENTO DE PESSOAS nJR[Dn:As DA AREA DA SAUDE PARA A PRESTACAO DE
SERVIGOS DE EXAMES ESPE EXAMES PARA A
DEMANDA ACOMETIDA DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO ussiRs. pessoa juridica de direito piblico piblico, com
sede & Rua Brigadeiro Rocha, 901, Trianon, devidamente inscrito CNPJ/MF sob 0 n.2 36.330.988/0001-02, neste ato,
representado pela Diretora Executiva, Sra. MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS e de outro lado a empresa S. D.
OPUCHKEVICH LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob ne. 40.725.861/0001-51, estabelecido a
Avenida Dalzotto, n? §/N, Bairro Centro, cidade de Boa Ventura de S30 Roque, Estado Parand, neste ato representada por
seu representante legal a senhora SABRINA DEZEBOTA OPUCHKEVICH, sjustam este termo adiitivo o CONTRATO N2
084/2023, celebrado em 24 de abril de 2023, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGAGAO
Fica prorrogado o prazo de vigéncia e execugo do CONTRATO, pelo periodo de 8 (oito) meses, da data de 24 de abril de
2024 3t6 a data de 31 de dezembro de 2024, com fulcro no artigo 57, Il da Lei n? 8666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor total do contrato vigéncia 31/12/2024)
& de RS 48.000,00 (Quarenta e oito mil reais), 3o possuindo aditivos o contrato n® 084/2023.

DA
A dotagi éria que ] 6 4 a Seguinte:

| Fonte de Recursos | [ Descrigio da natureza |

33903999 SERVICOS DE TERCEIROS ~ PESSOA JURIDICA
001
qualg
Guarapuava, 24 de abril de 2024,
5. D. OPUCHKEVICH LTDA
MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS Contratada
Diretora Executiva
CIss®Rs
SABRINA DEZEBOTA OPUCHKEVICH

Testemunha 1: Testemunha 2:
NOME: NOME:

PROCEDIMENTO DE LICITACAO N° 5112024
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 11/2024
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM

DE com E
DIMENSOES DEFINIDAS NO ESTUDO TECNCO PRELIMINAR, EM CUMPRIMENTO AO CONVENIO COM A ITAIPU
BINACIONAL, CONTRATO DE REPASSE N° 41178000/2023

VALOR TOTAL R$ 15.400,00 (Quinze Mil e Quatrocentos Reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 60 Dias de 2024.
PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado mediante apresentagao das respectivas Notas Fiscais.
CONTRATADO: BIOMOVEMENT AMBIENTAL LTDA

CNPJIMF: 05.573.061/0001-61

Dotagdes

[Exercicio [Contada _[Funcional programatica [Fonte de [Natureza da [Grupo da fonte
da [despesa recurso lespesa

despesa

[2024 5640 [12.002.18.541.1801.2108 o +.490.62.34.00__|Do Exercicio

JUSTIFICATIVA: O presente procedimento de INEXIGIBILIDADE tem fundamento no artigo 74,caput, e inciso | e §1° da Lei n,
14.133/21, em razéo de baixo valor, nos termos do Oficio da Secretaria responsavel, bem como parecer juridico, que embasam esse
processo.

Paimital-PR, 02/05/2024.

VALDENEI DE SOUZA|
PREFEITO MUNICIPAL

HOMOLOGAGAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 11/2024

PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 51/2024

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE BIODIGESTOR COM CAPACIDADE E
DIMENSOES DEFINIDAS NO ESTUDO TECNCO PRELIMINAR, EM CUMPRIMENTO AO CONVENIO COM A ITAIPU
BINACIONAL, CONTRATO DE REPASSE N° 41178000/2023

Com fundamento nas informagdes constantes no Oficio da Secretaria Municipal de Esportes e Cultura, ante as justificativas que se
embasam no artigo 74,caput, e inciso | e §1° da Lei n. 14.133/21, o Prefeito Municipal resolve HOMOLOGAR a INEXIGIBILIDADE de
licitagdo para a contratagao supra supramencionada, tendo como contratada a Empresa BIOMOVEMENT AMBIENTAL LTDA -
CNPJ/MF: 05.573.061/0001-61, para a efetivagdo da presente INEXIGIBILIDADE levou-se em conta a necessidade de publicidade e

dos atos administrafivos, visando o interesse publico.

Edificio da Prefeitura Municipal de Palmital, 02/05/2024

VALDENEI DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO

RATIFICAGAO

ASSUNTO: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 11/2024

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FC 0 DE OR COM E
DIMENSOES DEFINIDAS NO ESTUDO TECNCO PRELIMINAR, EM CUMPRIMENTO AO CONVENIO COM A ITAIPU
BINACIONAL, CONTRATO DE REPASSE N° 41178000/2023. artigo 74,caput, e inciso | e §1° da Lein. 14.133/21.

A documentagéo referente a0 PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 51/2024, INEXIGIBILIDADE de Licitagéo n°

11/2024, atende a todos os requisitos do Conforme artigo 74,caput, e inciso | e §1° da Lei n. 14.133/21.

Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a INEXIGIBILIDADE de Licitagao n° 11/2024, para a contratagéo dos

senvigos

AMBIENTAL LTDA - CNPJ/MF: 05.573.061/0001-61

com a empresa

Encaminhe-se para publicagéo e demais providéncias legais

Palmital-PR,  02/05/2024..

VALDENEI DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 11/2024 DATA: 02/05/2024

PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 5112024

CONTRATADO: BIOMOVEMENT AMBIENTAL LTDA

NOME FANTASIA: BIOMOVEMENT AMBIENTAL LTDA

CNPJIMF: 05.573.061/0001-61

CONTRATO N°:

VALOR: RS 15.400,00(Quinze Mil e Quatrocentos Reais)

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE BIODIGESTOR COM CAPACIDADE E

DIMENSOES DEFINIDAS NO ESTUDO TECNCO PRELIMINAR, EM CUMPRIMENTO AO CONVENIO COM A ITAIPU
BINACIONAL, CONTRATO DE REPASSE N° 41178000/2023
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SEXTA-FEIRA
3 de Maio de 2024 - Edigao n? 2231

CIS-IVAIPORA

GABINETE DO PREFEITO
RATIFICACAO

PROCEDIMENTO DE LICITACAO N° 98/2024
Inexigibilidade N° 70/2024

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA NA AREA DA SAUDE,
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024, EM DIAGNOSTICO DE
IMAGEM

Tendo em vista que a documentagiio referente  Inexigibilidade n° 70/2024 atende a todos

0s requisitos do artigo 74, 1 e IV ¢/c artigo 79, I1, da Lei 14.133/2021;
Considerando o parecer juridico, o qual foi favoravel a homologago da presente
Inexigibilidade;

Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais ¢ autorizo a Inexigibilidade n°
70/2024, para a
DE SAUDE LUCENA SANCHEZ, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 28.769.028/0001-07, no

valor de RS 316.800,00 (trezentos e dezesseis mil e oitocentos reais).

dos servigos i com a empresa INSTITUTO

PUBLIQUE-SE

Ivaipord-PR, 02 de maio de 2024.

RENAN MENCK ROMANICHEN
PRESIDENTE
CIS IVAIPORA
Rua Professora Diva Proenga, 500
Ivaipora - PR

Fone: (43) 3472-0649 | 3472-1795
tacaocisivaipora@hotmail.com

e-mail

ova Tebds

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO 0452023
DECORRENTE DO PROCESSO DE PREGAO ELETRONICO N° 017/2023.

CCONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR.
CONTRATADA: GENTE SEGURADORA S. A
(CNPJ: 90.180.605/0001-02.

CLAUSULA PRIMEIRA ~ PRAZO: Fica prorogado o prazo de vigéncia e execugdo dos senvigos constantes no presente
contrato por mais doze meses, contados a partr da data de 11 de abri de 2024,

CLAUSULA SEGUNDA - QUANTIDADE E VALORES: Fica aditivado a quantidade de servicos bem como o valor total do
contrato, conforme tabela abaixo:

VEICULO ATE A OFICINA AUTORIZADS SERVIGOS

TOTAL COLISAO, INGENDIO, IUNDAGAO BEM COMO 05 DANOS CAUSADOS POR TENTATIVA DE ROUBOS OU FURTO, INCLUNDO 05,
VERGE: G S A DURUATE 0 T 4 G, 00 GASEQUEN D ROAED U AT ESTEV 0 12
TERCEIROS, EXCLUIDAS INDENZACOES PO DANOS MATERIIS OU PESSOAIS CAUSADOS A TERCEROS VECULoS,
e i el APOTAMATD £ ASARWMENT AN U GO TERSAS P70, AT 3 0 E S

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parand
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: clodoaldofernandesdosantos@gmail.com

Nova Teba

UIDANDO DA NOSSA GENTE

FJ INCIDENCIA € EXPLOSAO, AINDA QUE RESULTANTES DE ATOS DANOSOS PRATICADOS DE FORWA ISOLADA £
EVENTUAL POR TERCEIROS; G) QUEDA EN PRECIPICIOS OU DE PONTES E QUEDA DE AGENTES EXTERNOS SOBRE VEICULO; H)

ACIDENTE DURANTE O A0 TOTAL OU PARCIAL EM AGUA PROVENIENTE

1) GRANIZO, L FACULTATVA

DEATE TE .« P) COBERTURA
ADICIONAL 10% DO 0E VIOROS

FAROIS, LANTERNAS £ DE SAUDE DE NOVA TEBAS RUA

CONSTANTINO, 712 CENTRO - 85 250000 - NOVA TEBAS — PARANA — BRASLL — FONE: (42 36431034 NAO REFERENTES A SO E
MAGEN, EXGETO 05 ORIGINS DE FABRICA;P) COBERTURA ADICONAL OE ASSISTENCIA 24 HORAS, COM 05 SEGUNTES SERVIGOS

PLATHF s
O NUMERO DE PESSOAS) POR IMOBILIZAGAO DO VEICULO SEGURADO; TRANSPORTE DAS PESSOAS SEGURADAS POR ROUBO OU
FURTO DO VEICULO; VALORES DE COBERTURA: 100% DA TABELA FIPE PARA VEICLLOS INGLUSOS O RGAO OU PELO VALOR
DETERMINADO: O QUAL CONSISTE NO VALOR PREVISTO NO CONTRATO EIOU POR 03 PREGOS MEDIOS DE GRG0S RECONHECIDOS

CAMINHOES,
VEICULO: FIAT - NOVA STRADA CS ENDURANCE PLUS 1.4 8 FLEX ANOMODELO: 20222023 CODIGO FIPE-15281 OKM, COMBUSTIVEL

VALOR TOTAL A ADTIVAR RS219532
DO CONTRATO RS219532
RS439054

Gabinete do Prefeito

Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parani.
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: clodoaldofernandesdosantos(@gmail.com

Prefeitura Municipal de

e

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

O presente Aditivo foi realizado conforme solicitado no Processo Administrativo n®
2.093/2024, Parecer Juridico n® 118/2024, respeitando as disposigbes da Lei 8.666, de 21 de junho de
1993 e alteragdes posteriores. E por assim estarem as partes ajustadas assinam o presente termo,
juntamente com 02 (duas) testemunhas, para que produza plena eficacia juridica.

Nova Tebas, 11 de abril de 2024.

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana

(CIS5Rs

A Diretora Executiva do Consoércio Intermunicipal de Saude da 5° Regido — CIS 5° RS, no uso de suas atribuiges
legais, mediante as condices estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigdo Federal e com as demais
normas infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a Homologagao das Inscrigdes do Concurso
Publico n.° 001/2024, nos seguintes termos.

Art.1° Apos a andlise dos recursos interpostos contra o deferimento preliminar das inscrigoes, ficam MANTIDOS as
listagens divulgadas através do Edital n.° 04.001/2024, na data de 23 de abril de 2024.

Art2° Os que recurso contra o da inscrigao poderao consultar individualmente a
resposta do recurso através da “Area do Candidato’, qual encontra-se disponivel no endereco eletranico
www.fundacaofafipa.org.br, consulta esta, que estara disponivel no prazo de 05 (cinco) dias a contar a partir
desta publicago.

Art.3° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guarapuava (PR), 30 de abril de 2024

Maria José Mandu Ribeiro Ribas
Diretora Executiva

Edital n.? 05.001/2024 - Homologagao das inserigdes - CIS 5° RS Pagina1de 1

GIS5rs

A Diretora Executiva do Consércio Intermunicipal de Saude da 5° Regiao — CIS 5° RS, no uso de suas atribuigdes legais,
mediante as condigoes neste Edital, em Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes 4 matéria, TORNA PUBLICA a Convocagéo para entrevista de Heteroidentificagéo do
Concurso Publico n.° 001/2024, nos seguintes termos.

Art.1° Ficam CONVOCADOS os candidatos relacionados no ANEXO UNICO deste edital, para submissdo &
autodeclaragao dos candidatos negros e pardos, no tocante aos candidatos que inscreveram na condicdo de
pessoa negra nos parametros estabelecidos pela Lei Municipal n.° 3.243/2022.

Art2° O de ificaga 4 na data de 05 DE MAIO DE 2024, no Centro Universitario
Campo Real - Bloco Centro Tecnolégico lCT) situada a Rua Comendador Norberto, 1166, Santa Cruz, Guarapuava
- PR - CEP: 85015-240.

I O portao de acesso ao local do procedimento de heteroidentificagao seré aberto as 07:30min, observado
© horério oficial de Brasilia/DF.

. que os com munido de original de
identificagdo com foto. O candidato que néo estiver portando documento original de identificagao nao
podera ingressar no local da Validagéo do Pertencimento Etnico-Racial.

. Seréo aceitos os seguintes documentos oficiais de identificagdo: Cédulas de Identidade expedidas por
Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; Identidade expedida
pelo istério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refu
consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisério de Solicitagao de Refugio
eemitido pelo Departamento de Policia Federal, por forga dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho
de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017;
Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro
de 2018; \dennfcacao fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como
Documento de Ide le; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de D-spensa de Incorporago; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de
Habilitagao com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade Funcional, em
consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos digitais com foto (e-Titulo,
CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

Art.3° A verificagéo da da & 4, to somente, cor de pele preta ou parda, a raca
etnia negra, bem como outros tragos fenotipicos que identifiquem o candidato como pertencente ao grupo racial,
a qual devera ser realizada obrigatoriamente com a presenca do candidato.

Art4° Em hipétese alguma a banca de verificacao fara a afericao de como pessoa negra
por procuragéo, correspondéncia ou qualquer outro meio digital ou n&o presencial, tampouco fora do espago
da data e do horario estabelecido.

Art.5° Para fins de registro, a aferigéo da veracidade da autodeclaragéo de pessoa negra podera ser gravada em audio
e video e também com registro fotografico por pessoal autorizado pela Comiss&o Especial de Verificagao

Art.6° Nao sera autorizada a utilizagéo de telefones celulares, nem equipamentos fotograficos ou filmagens durante o
procedimento de Verificagao por parte do candidato.

Art.7° O candidato sera considerado nao enquadrado na condigéo de pessoa negra quando:

I Negar-se a fornecer algum dos itens exigidos por este Edital;

Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: il.com
N CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 5 REGIAO - IS 3RS . a CONSGRCIO INTERHUNICIPAL DE SAUDE DA 5 REGIAO- IS §*RS )
. 5 RS FU"da(faC CONCURSO PUBLICD - 00112024 (@ls5 RS g;ldsﬁac oty C|Ss RS
FAHPA i i T94- PARANAVAIPR ORGANZAGAO: FUNDAGAO FAFIPA| CNPJ 0563 80400175 AVENIDA PARANA, Tod - PARANAVAIPR

1 Houver unanimidade entre os integrantes da comisséo quanto ao nao entendimento de que o candidato
apresente tragos fenotipicos que o identifiquem como pessoa negra (preta ou parda), retirando-o da
referida lista especifica e, nesse caso, este permanecera na disputa apenas na lista de ampla concorréncia.

Art8° A auséncia do candidato quando da realizagao do procemmenm de heteroidentificagéo que o candidato siga no
Concurso Publico somente na lista da ampla . ca a figurar entre.
para a concorréncia em todas as etapas.

Art.9° O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao, constard o termo DEFERIDO, quando da
50 do edital ifi nos end oni rg.br, by
@ no Boletim Oficial do Conséreio Intermunicipal de Satde da 5° Regiao de Satde.

Art.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guarapuava (PR), 30 de abril de 2024.

Maria José Mandu Ribeiro Ribas
Diretora Executiva

ANEXO UNICO DO EDITAL N 0600172024 - CONVOCAGAO PARA PROCEDIMENTO DE VALIDAGAO DA AUTODECLARAGAQ (NEGROS E PARDOS) ANEXO UNICO DO EDITAL N 06 00112024 CONVOCAGAO PARA PROCEDINENTO DE AUTODECLARAGAO (NEGR!

CENTRO UNIVERSITARIO CAMPO REAL - BLOCO CENTRO TECNOLOGICO (CT)- SALA 1 ecagho ok e i et ook

05/05/2024 08:00 1SS ROSUAMARTISDE DK o " Mot

NSCRGIO NOVE s, ENERECO AGA WODALDADE DO SEBASTIANASALETE OUTRA e 11, Mokt

O (D ] P WS SRECEUSAROF0 B [r—

[rg—— P pe— O SUNCOREARRES L p— 0000 [rm—

o T D e o WU SUMPAODRATGS o [rm——

000201 ANTONY FERNANDES MEDEROS 2BO113S Kiogsanane 000750 SILVANA ALVEIDA DE LIMA. 06041388 1165, R Afosescenderte

Q000621 CASSIANE ZDORIOOE JESUS 200G Hodescenen 000568 TALTARIOSLEUTNER 04180 Rua Comendador Narbery, 168, Santa Cnz, Guarapuzea - PR ADVOGADO Aiosescenderts

Q0009 CRISTIAND CLAVDING 0 G " Hosescenen 000017 VINICIUS GO SILVA 502186 1168, R Afosescendente
Q000776 CRISTIAND OLVEIRA. HHGET R Hiodescendente
Q000719 DEBORA CRISTIANE ZANELATOBARBOSA. g %, Gy R Hiodescendente
Q000672 ELINE GONGALVES [l R Hiodescendente
D EAADISUERERY wines 5 seacr [rm——
0000233 FABIOLA ALEXIA DA SILVA BAHLS 28040 Rua Comendador Nober, 1165, Snta Cn, Gusrepuana- PR ADVOGADO Hidescendene
W COMNERERAEPAL e [rm——
Q000134 GISIAE ANJO DOS SANTOS T4t Rua Comendador Norbero, 1165, Santa Cn, Gusrepuana - FR ADVOGADO Hidescendente
W GTAORIRGESCNES LT Tm— 100600 [rem—
s ) 100600 [rm—
0 SSEACAPOSHSUA o " [rm—
Q000054 NANILDO DOSSANTOS 4T R Hidescendente
0000601 JAQUELINE ALMEIDA DE LA o Gy R Hiodescendente
Q000043 JESANE PIRES PACHECO Pl 1} Hiodescendente
Q00042 JOELE PEREIRAPANTOIA i) %, Gy Hindscendente
007 KAMILAMESQUITA RODRIGUES p 0 R Hingscendente
w2 o ] [r—
0000607 LETICIA ALMEIDA DE LMA Ll Hidescendente
U RS RSO LT Tpm— 0o [r—
0000004 MICHELE CRISTIVA DE OLIVEIRA CALAUDINO 201190 Hidescandente
0 LSRG o [rm—
0000665 NCOLE SILVA DOS SANTOS. Rl Hidescendente
0000127 PHULDROBERTO MARINO DE FARK NIOR RlCh Rua Comendador Norbern, 165, Senta Cnz, Guarapuara - PR ADVOGADO Hidescenderte
0000101 PLNO GOMES DE ARAWO 18011980 R Hiodescendente
Q000202 RAFAELLE FERNANDES DE MEDEIROS 2405 Rua Comendador Norbern, 165, Senta Cnz, Guarepuara - PR ADVOGADO Hidescendente
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(CIS5Rs

Consérelo Intermunicipal de Sadde da 5¢ Regido de Sadde

A Diretora Executiva do Consreio Intermunicipal de Saude da 5° Regiao — CIS 5* RS, no o de suas atribuigoes
legais, mediante as condigoes neste Edital, em Federal e com as demais
normas infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a Data, Horério, Periodo e Local de Aplicagao da
prova obijetiva e discursiva do Concurso Publico n.° 001/2024, nos seguintes termos.

Art.1° As provas do concurso em referéncia sera realizada na data de 12/05/2024 (DOMINGO), na UNICENTRO -

A Ditetora Becuiva do Cons6rco Intergestors de Saide da 5 Regido de Saide do Parand, usando das atribuigdes que lh o conferidas pelo Estatuto Socel, e

atendendo o contdo no Edital no 001/2024 do Processo Seletivo para conratago de Estagérios, CONVOCA ofals candidatfels classficadofls nos cursos de Ensino

@Sssws

Gt e de i plodk ke

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne 003/2024

PROCESSO SELETIVO CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

(GIS5~s

Comérco Intarmunicios do Saide 4 54 Resio d Side

TERMO ADITIVO

32 TERMO ADITIVO DE VALOR DO CONTRATO N 254/2023
~ CELEBRADO ENTRE O CONSGRCO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DA 5¢ REGIAO DE SAUDE DO PARANA E A EMPRESA
CELAPE — CENTRO LABORATORIAL PERIOLO LTDA.

32 TERMO ADITIVO DE VALOR, a0 CONTRATO n? 254/2023 cujo objeto é o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS.

u dade Estadual do Centro Oeste - C: Santa Cruz, situada a Rua Salvatore Renna - Padre Salvad p
niversidade Estadual do Centro Oeste - Campus Santa Cruz, situada a Rua Salvatore Renna - Padre Salvador, Superior da §12/05/2024,na e do UISSIRS, Rua DA AREA DA SAUDE PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE EXAMES ESPECIALIZADOS, EXAMES LABORATORIAIS E
875, Santa Cruz, Guarapuava - PR - CEP: 85015-430.
Profs.Leonidi, 1203 Centro, Guarapuave R, o PROCEDIMENTOS, PARA ATENDIMENTO A DEMANDA ACOMETIDA DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO CISSSRS,
Art2° As provas sero aplicadas no periodo MATUTINO, observando-se as disposigdes a segui: pessoa juridica de direito piblico, com sede  Rua Brigadeiro Rocha, 901, Trianon, devidamente inscrito CNPJ/ME sob o
.2 36.330.988/0001:02, neste ato, representado pela Dietora Executiva, Sra. MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS e de
DATADE HORARIO DE ABERTURA HORARIO DE FECHAMENTO \jci pas PROVAS Curso: GRADUAGAO - DIRETTO outro lado 2 empresa CELAPE - CENTRO LABORATORIAL PERIOLO LTDA, pessoa juridica de direita privado, devidamente
APLICACAO DOS PORTOES DOS PORTOES
L L S S ot oo inscrita no CNPJ/MF sob o ne 12.267.003/0001-75, com sede na Rua Xavier da Silva, n® 702, Bairro Centro, Municipio de
[ o [ow | Nome 0l [ Nescmeto [ Notafina | Resulado Guarapuava, Estado Parans, CEP 85.010-220, neste ato representada pela Sra. JULIANA CRISTINA PERIOLO TOTTI DA
1. O portao de acesso ao local de realizagdo da prova permaneceré aberto por 40 (quarenta) minutos, ‘ 1 ‘ 77766 ‘mnuwmm ‘ 20/12/2003 ‘ % ‘ CUASSIFCADON) COSTA, sjustam este termo aditivo o CONTRATO N® 254/2023, celebrado em 26 de outubro de 2023:
observado o horério oficial de Brasilia/DF .
CLAUSULA PRIMEIRA - Fica aditivado o contrato 254/2023 para melhor adequagdo no atendimento.
Il Aaplicagéo da prova ter4 inicio 20 (vinte) minutos apés o fechamento do portéo de acesso, observado o
horério oficial de Brasilia/DF. PARAGRAFO PRIMEIRO - O vlor total do presente contrato € RS 270.000,00 (duzentos e setenta mil reas), o qual sera
acrescido em 25% (vinte e cinco por cento) tend oalto realizados, o que eq RS
Il Aprova tera a duragéo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo nas folhas de respostas. 67.500,00 (sessenta e sete mil e quinhentos reais), passando o contrato a fcar com o valor de R$ 337.500,00 (trezentos
02 de maio de 2024, trinta e sete mil  quinhentos reais).

Art3° Para conhecer o enderego do local de realizagao das provas, o candidato devera acessar a “Area do Candidato”
mprimir o CARTAO DE CONVOCAGAO que estara disponivel no enderego eletronico
www. |undacaoiahga,org br, a partir do dia 30/04/2024. A identificagao do local de realizagao da prova objetiva &
de responsabilidade exclusiva do candidato, néo podendo o mesmo realizar a prova em desconformidade com
as disposigoes estabelecidas neste Edital

Art4° O candidato devera com minima de 40 minutos do horario fixado para o
fechamento do portéo de acesso ao local de realizagéo das provas, munido de CANETA ESFEROGRAFICA DE
TINTA PRETA FABRICADA EM MATERIAL TRANSPARENTE, de seu DOCUMENTO ORIGINAL OFICIAL DE
IDENTIFICAGAO COM FOTO e o cartdo de convocagao do candidato impresso através da “Area do Candidato”
disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Art5° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guarapuava (PR), 30 de abril de 2024,

Maria José Mandu Ribeiro Ribas.
Diretora Executiva
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MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS

DIRETORA EXECUTIVA DO CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com

CLAUSULA SEGUNDA - Conforme previsto nia Lei Federal 8.666/93 art. 65, inciso |, alinea “b” e na Clausula décima sexta
doinstrumento original, é concedido alteragdes no Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - As despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta da seguinte dotagdo
orgamentria

0 da natureza

Fonte de Recursos | _Natureza Despesa Des:
33903999 SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

001

qualquer alterago.

Guarapuava, 02 de maio de 2024,

CELAPE - CENTRO LABORATORIAL PERIOLO LTDA
MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS. Contratada
Diretoria Executiva
JULIANA CRISTINA PERIOLO TOTTI DA COSTA
legal

Testemunhal: Testemunhal:
NOMI NOME:

RG/CPF:

(GIS5 s

Consério Inarmunicios deSadde da 4 Regiso de Saide

TERMO ADITIVO CCONCORRENCIA ELETRONICA N.° 3/2024. MEDILAR IMP. E DIST. DE PROD. MEDICO HOSP. 1.75 RS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS LTDA ' 155.436,00
22 TERMO ADITIVO DE VALOR DO CONTRATO Ne 289/2023 Processo n.%: 29/;"24 MERCO SOLUGOES EM SAUDE S/A 22,50 RS 16.300,00
~ CELEBRADO ENTRE 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ! o HOMOLOGAGAO o TR FARMAGEUTIA LTDA =
SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA E A EMPRESA O Diretor de Licitagdes e Contratos do Municipio de Guarapuava, no uso das atribuicdes que \CEUTIC, 98 $ 3.059,96
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE lhe sdo conferidas, através do Decreto n.° 8437/2021, com base na Lei 14.133/2021 e MG2 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA 5 RS 77.800,00
PRUDENTOPOLIS. demais legislagdes pertinentes, ADJUDICANDO o objeto, ¢ HOMOLOGA o resultado do
processo licitatdrio em epigrafe, conforme a seguir: NUNESFAR";‘:Rﬂizzﬁ#E’ggﬁgiPRODUTOS 19 RS 15.200,00
22 TERMO ADITIVO DE VALOR, 20 CONTRATO ne 289/2023 cujo objeto é o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS ADJUDICATARIA [LotesiEns [ vAlOR | NUTRI-ELE DISTRIBUIDORA DE NUTRIGAD,
DA AREA DA SAUDE PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE EXAMES ESPECIALZADOS, EXAMES LABORATORIAIS E | DALBA ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA | 1 | Rs 7.250.000,00 | CORRELATOS E PRODUTOS MEDICOS E 21,30 RS 56.540,00
PROCEDIMENTOS, PARA ATENDIMENTO A DEMANDA ACOMETIDA DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AQ CIS5eRS, Guarapuava, 25 de abril de 2024. HOSPITALARES LTDA
pessoa juridica de direito publico, com sede & Rua Brigadeiro Rocha, 901, Trianon, devidamente inscrito CNPI/MF sob o DIEGO VOLFF
.2 36.330.988/0001-02, neste ato, representado pela Diretora Executiva, Sra. MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS e de Diretor de Licitages e Contratos ONCO PROD D'STR'BU'DOR’EDE PRODUTOS 38 RS 63.600,00
outro lado a empresa DA SANTA CASA DE , pessoa juridica de direito Municipio de Guarapuava HOSPITALARES E ONCOLOGICOS LTDA
privado, inscrita no CNPJ sob ne. 75.683.276/0001-10, estabelecido a Rua Candido de Abreu, ne 1400, Bairro centro, PONTAMED FARMACEUTICA LTDA 9, 16, 32, 35, 36, 63, R$
79, 81 192.128,00

cidade de Prudentopolis, Estado PR, neste ato representado por seu representante legal o senhor HERMES FRANCISCO
SANCHES, ajustam este termo aditivo o CONTRATO Ne 289/2023, celebrado em 24 de novembro de 2023:

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica aditivado o contrato 289/2023 para melhor adequagdo no atendimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor total do presente contrato é R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais), o qual sera acrescido HOMOLOGAGAO PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS 29, 44, 78, 86, 88, R$
em 25% vinte & cinco por cento) tendo em vista o alto numero de atendimentos realzados, 0 que equivale a RS 9.00000 O Diretor de Licitagdes e Contratos do Municipio de Guarapuava, no uso das atribuies que HOSPITALARES LTDA. o7 192.444,70
| ) fi lor de [CT Ihe feridas, D t ° 8437/2021, Lei 14.133/2021
(nove mil reais), icar com o valor de e e sdo conferidas, através do Decreto n.° 8437/2021, com base na Lei 33/2021 e PROSPER COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA 59 RS 37.900,00

CLAUSULA SEGUNDA - Conforme previsto na Lei Federal 8.666/93 art. 65, inciso |, alinea “b” e na Cliusula décima sexta

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitades e Contratos

PREGAO ELETRONICO N.° 18/2024
SISTEMA REGISTRO DE PREGOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS
Processo n.%: 17/2024

demais legislagdes pertinentes, ADJUDICANDO o objeto, e HOMOLOGA o resultado do
rocesso licitatorio em epigrafe, conforme a sequir:

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagdes e Contratos

PRATI, DONADUZZI & CIA LTDA
PROLICITA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS

13, 15,60, 103 |RS$ 76.615,00

85 R$ 27.450,00

SOMA/PR COMERCIO DE PRODUTOS 1,10, 17, 40, 45, 52,

do instrumento original, é concedido aleragdes no Contrato, "ADJUDIGATARIA LOTES/ITENS VALOR oAl 53,57, 85, 62,66, 213_';;.00
CLAUSULA TERCEIRA - As despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta da seguinte dotagio CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS 20 R$ 1.450,00 s
: HOSPITALARES LTDA - 27.11,81, 34 41, | cpacassa
orgamentr - 65,73,91, 94, 95
CMH CENTRAL DE MEDICAMENTOS 68 R$ 7.567.00 96, 99, 100, 102 bo
[ Fonte de Recursos | Natureza Despesa | Descrigdo da naturera ] HOSPITALARES EIRELI ME 567 S T TP T
33903999 SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 3 RS uarapuava, 26 de abril de
001 COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA. 27,93, 101 122.620.00 Dietor do Loao sl R, st
X iretor de Licitagdes e Contratos
a As demais cliusulas contrat qualquer ateragdo, CONQUISTA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS o 55,8400 Municipio de Guarapuava

Guarapuava, 02 de maio de 2024.

E PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI

CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS
FARMACEUTICOS LTDA

6, 8,18, 39, 47, 51, R$
61, 82, 83, 84,90 | 241.225,50

PREGAO ELETRONICO N.° 26/2024
SISTEMA REGISTRO DE PRECOS

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS 3.14.48 RS 50.400,00 COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS
DA SANTA CASA DE oE HOSPITALARES LTDA . 499, Processo n.%: 51/2024
PRUDENTGPOLIS 23, 24, 25, 26, 37, RS HOMOLOGAGAO
MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS Contratada ILG COMERCIAL LTDA " Cazas | 10788120 O Diretor de Licitagdes e Contratos do Municipio de Guarapuava, no uso das atribuigdes que
Diretoria Executiva s . lhe sdo conferidas, através do Decreto n.° 8437/2021, com base na Lei 14.133/2021 e
INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA | 28 33.46.49, 54, (6 05 055 20 demais legislagdes pertinentes, ADJUDICANDO o objeto, € HOMOLOGA o resultado do
HERMES FRANCISCO SANCHES 55, 56, 58, 76 processo licitatério em epigrafe, conforme a seguir:
legal INPHARMA HOSPITALAR LTDA 4 RS 30.250,00 [ ADJUDICATARIA LOTESITENS | VALOR |
Testemunhal: Testemunhal:

NOME: NOME J.F COMERCIO DE MATERIAL E MEDICAMENTOS 70.77.104  |Rs 2058000 | oFFICER MOVEIS E ELETRONICOS LTDA | 1.2 | Rse4.39990 |

RG/CPF: RG/CPF: HOSPITALARES LTDA -1 e Guarapuava, 29 de abril de 2024.

MEDBRANDS COMERCIO E DISTRIBUIDORA IEGO VOLFF
EIRELI 74,87 R$ 63.580,00 Diretor de Licitagdes e Contratos.
Municipio de Guarapuava
MEDICAMENTOS DE AZ EIRELI 89 RS 3.356,00

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagdes e Contratos

PREGAO ELETRONICO N.° 106/2023
SISTEMA REGISTRO DE PRECOS
com I0S PARA MICRO E
Processo n.°; 183/2023
TERMO DE RETIFICA(}AO HOMOLOGAGAO
O Diretor de Licitagdes e Contratos do Municipio de Guarapuava, no uso das atribuigdes que
Ihe sé@o conferidas, através do Decreto n.° 8437/2021, com base na Lei 14.133/2021 e
demais legislagdes pertinentes, ADJUDICANDO o objeto, ¢ HOMOLOGA o resultado do
rocesso licitatério em epigrafe, conforme a sequir:

FORTE LOCAGAO DE MAQUINAS E

CAMINHAO LTDA 10, 14,17, 18,23 | R$ 1.151.400,00

SAO JORGE LOCACOES DE MAQUINAS E 1,2,11,13,20, 21,

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagdes e Contratos

cinquenta e seis reais).
ATA NE: 72/2024.

DETENTORA DA ATA: DOIS IRMAOS LOCAGAO DE MAQUINAS E CAMINHAO LTDA
CNPJ N°: 08.505.155/0001-91.

REPRESENTANTE LEGAL: BRUNO ISRAEL POLERA.

VALOR TOTAL: R$ 426.960,00 (quatrocentos e vinte e seis mil novecentos e sessenta
reais).

ATA N°: 73/2024.

DETENTORA DA ATA: E. S. VAZ PAISAGISMO LTDA.

CNPJ N°: 20.543.148/0001-80.

VALOR TOTAL: R$ 1.151.400,00 (um milhdo cento e cinquenta e um mil e quatrocentos
reais).
ATA N 75/2024.

ATA N°: 76/2024.

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagdes e Contratos

CLAUSULA SEGUNDA — DO(A) GESTOR(A) E DA FISCALIZAGAO.

A Sra. CELIA DE OLIVEIRA SANTANA, anteriormente GESTORA do contrato em epigrafe,
sera substituida conforme solicitado em anexos ao Processo Digital n° 15602/2024.

A GESTAO passaré a ser exercida pela Sra. PRISCILLA LIKA MYABARA ITO, designado(a)
pela Portaria n. 15/2024, com base no Artigo 67 da Lei n° 8.666/93.

A FISCALIZAGAO passaré a ser exercida pelo(a) Sr(a). PAULA CRISTINA RODRIGUES DE
SOUZA, designado(a) pela Portaria . 15/2024, com base no Artigo 67 da Lei n° 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA: 26/04/2024 — DIEGO VOLFF — Diretor de Licitagdes e Contratos.

ADJUDICATARIA LOTES/ITENS VALOR REPRESENTANTE LEGAL: EVERTON SANTOS VAZ. EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 209/2022
CONSTRUTORA RPL LTDA 45,1519 RS 1.125.456,00 VALOR TOTAL: RS 262.200,00 (duzentos e sessenta e dois mil e duzentos reais). DISPENSA DE LICITAGAO N° 14/2022
ATAN®: 74/2024. OBJETO: Locagao de imével com fim nao residencial localizado &s margens da BR 277 -
DOIS IRMAOS LOCACAO DE MAQUINAS E 3,29 RS 426.960,00 DETENTORA DA ATA: FORTE LOCAGAO DE MAQUINAS E CAMINHAO LTDA. KM 329 - Vila Curi, em um terreno rural de aproximadamente 27.696,90m? para abrigar o
CAMINHAO LTDA | i} CNPJ N°: 46.671.612/0001-07. ESF (Estratégia Saude da Familia) - Rio das Pedras.
E. S. VAZ PAISAGISMO 16 R$ 262.200,00 REPRESENTANTE LEGAL: FELIPE DE LAZARI POLERA. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.

CONTRATADA: ZUPO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.
CNPJ - CPF/MF N°: 23.686.528/0001-61.
REPRESENTANTE LEGAL: MARCELO AUGUSTO MACHADO POSSETTE.

JULIANO JOSE FAGUNDES 22 RS 204.000,00 DETENTORA DA ATA: JULIANO J FAGUNDES LOCAGOES. OBJETO DO ADITIVO - DA PRORROGAGAO E REAJUSTE:
M MARTINELLI s RS 336.000,00 CNPJ N°: 24.948.851/0001-29. Prorroga-se o prazo de vigéncia do contrato em epigrafe da data de 19/05/2024 a
- REPRESENTANTE LEGAL: JULIANO JOSE FAGUNDES. 19/05/2025,com fulcro no art. 57 da Lei Federal n° 8.666/1993 e no artigo 51 da Lei n®
M. A. PENTEADO CONSTRUCOES LTDA 7,89 R$ 1.008.000,00 VALOR TOTAL: R$ 204.000,00 (duzentos e quatro mil reais). 8.245/91 e Parecer Juridico Referencial n° 02/2021. Reajuste contratual com base no indice

INPC (IBGE) do més de abrill2023 a margo/2024, no percentual de 3,40% (trés virgula

CAMINHOES LTDA 24,25, 26, 27, 28 | RS 2:338.800,00 DETENTORA DA ATA: M MARTINELLI LOCAGOES LTDA. ;I(J)a%wzépor cemg) s Estado do Parang
CNPJ N°: 52.643.409/0001-20. : Comarca de Guarapuava, Estado do Parana.
VARGAS CONSTRUTORA LTDA RS 213.420,00 REPRESENTANTE LEGAL: VALDECIR MARTINELLI. DATA DA ASSINATURA: 29/04/2024 — DIEGO VOLFF — Diretor de Licitagdes e Contratos.
Guarapuava, 26 de abril de 2024 VALOR TOTAL: R$ 336.000,00 (trezentos e trinta e seis mil reais).
DIEGO VOLFF ATANE: 77/2024.

Diretor de Licitagdes e Contratos
Municipio de Guarapuava

EXTRATO DE CONTRATO
INEXIGIBILIDADE N° 10/2024
OBJETO: Locagéo de imével para abrigar CME! - Centro Municipal de Educagao Infantil.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: IMOBILIARIA ESCALADA EMPREENDIMENTOS LTDA.
CONTRATO N°: 109/2024.
CNPJ: 78.279.619/0001-74.
VALOR TOTAL: R$ 116.400,00 (Cento e dezesseis mil e quatrocentos reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parana.
DATA DA ASSINATURA: 30/04/2024 — DIEGO VOLFF — Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DE ATAS
PREGAO ELETRONICO N° 106/2023
OBJETO: Locagéo de maquinas, caminhdes e equipamentos.
'ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
ATA Ne: 71/2024,
DETENTORA DA ATA: CONSTRUTORA RPL LTDA.
CNPJ N°: 10.866.775/0001-06.
REPRESENTANTE LEGAL: RODOLFO FROSSARD PENTEADO.
VALOR TOTAL: R$ 1.125.456,00 (um milhdo cento e vinte e cinco mil e quatrocentos e

DETENTORA DA ATA: M. A. PENTEADO CONSTRUCOES LTDA.
CNPJ N°: 11.537.512/0001-08.

REPRESENTANTE LEGAL: MARCOS AURELIO AGNER PENTEADO.

VALOR TOTAL: R§ 1.008.000,00 (um milh&o e oito mil reais).

ATA N°: 78/2024. )

DETENTORA DA ATA: SAO JORGE LOCAGOES DE MAQUINAS E CAMINHOES LTDA
CNPJ N°: 00.413.852/0001-00.

REPRESENTANTE LEGAL: JORGE CHICOUSKI.

VALOR TOTAL: R$ 2.338.800,00 (dois milhdes trezentos e trinta e oito mil e oitocentos
reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parana

DATA DA ASSINATURA: 18/04/2024 — DIEGO VOLFF — Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO 2° TERMO ADITIVO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 09/2023

OBJETO: Locagdo de um imdvel localizado na Avenida Serafim Ribas n° 2882 - Boqueiréo,
no condominio empresarial Zingaro. com 4rea de 273,36m?, que ir4 abrigar o almoxarifado
de bens patrimoniais da Secretaria Municipal de Satde sede Administrativa da Secretaria
Municipal de Saude.
ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
DETENTORA DA ATA: ZINGARO PARTICIPACOES EM EMPRESAS LTDA.
RESPONSAVEL LEGAL: SERGIO COVALLI.
CNPJ: 06.133.472/0001-07.
OBJETO DO ADITIVO: DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO.

EXTRATO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 349/2022.
DISPENSA N° 33/2022.

OBJETO: Contratagao da SURG - Companhia de Servigos de Urbanizagéo de Guarapuava,
Sociedade de Economia Mista, para prestagéo de servicos e execugdo elou administragao
de obras.
ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
DETENTORA DA ATA: COMPANHIA DE SERVICOS DE URBANIZAGAO DE
GUARAPUAVA ~ SURGI.
RESPONSAVEL LEGAL: HALMUTH FAGNER GOBA BRANDTNER.
CNPJ: 75.646.273/0001-07.
OBJETO DO ADITIVO: DA FISCALIZAGAO.
CLAUSULA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO
O(A) Si(a). LAURA LATSKIU, anteriormente ~FISCAL do contrato em epigrafe, sera
substituida conforme solicitagao em anexo ao Processo Digital n°® 15311/2024.
A fiscalizagdo passara a ser exercida pelo(a) Sr(a). ELIANE RIBEIRO DE ALMEIDA,
designado(a) pela Portaria n. 132/2024, conforme o artigo 67 da Lei Federal n° 8.666/93
DATA DA ASSINATURA: 25/03/2024 — DIEGO VOLFF — Diretor de Licitagdes e Contratos.
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TERMO ADITIVO

12 TERMO ADITIVO DE OBJETO DO CONTRATO Ne
203/2023 - CELEBRADO ENTRE O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE
DO PARANA E A EMPRESA DR VITOR DERMATO —
SERVICOS MEDICOS LTDA.

12 TERMO ADITIVO DE OBJETO, a0 CONTRATO n® 203/2023 cujo objeto é o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
JURIDICAS DA AREA DA SAUDE PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE EXAMES ESPECIALIZADOSE
PROCEDIMENTOS DENTRO DO AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES PARA ATENDIMENTO A
DEMANDA ACOMETIDA DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AQ CISS2RS, pessoa juridica de direito piblico,
com sede 4 Rua Brigadeiro Rocha, 901, Trianon, devidamente inscrito CNPJ/MF sob o n.? 36.330.988/0001-
02, neste ato, representado pela Diretora Executiva, Sra. MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS e de outro lado
a empresa DR VITOR DERMATO - SERVICOS MEDICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob ne. 48.790.128/0001-22, estabelecido a Rua Bruno Filgueira, ne 1901, APTO 503, Andar 04,
Condominio Rimini Ed., Bairro Bigorrilho, cidade de Curitiba, Estado Parans, neste ato representado por seu
representante legal o senhor VITOR VINICIUS YAMASHITA WIERZBICKI, ajustam este termo aditivo o
CONTRATO N 203/2023, celebrado em 07 de agosto de 2023, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica aditivado o contrato 203/2023 para melhor adequagio no atendimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor total do presente contrato é R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), o qual
ndo seré alterado por este termo aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA - Conforme previsto na Lei Federal 8.666/93 art. 65, inciso |, alinea “a” e na Clausula
décima quinta do instrumento original, é concedido alterages no Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A alteragio contratual de que trata esta cldusula é baseada no art.65, inciso I,
alinea “a”, da Lei n®. 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA ~ C a de exclusdo de para melhor adequagdo
técnica aos seus objetivos, os itens relacionados abaixo serdo excluidos no referido contrato da seguinte
forma:

OUTROS PROCEDIMENTOS CIRURGICOS AMBULATORIAIS ESPECIALIZADOS PARA REALIZACAO

NO CISS®RS
LOTE ITEM DESCRICAO VALOR
N PROCEDIMENTO _DE BIOPSIA DE PELE COM | o0
ELETROCOAGULAGAO - POR LESAO
3 PROCEDIMENTO DE BIOPSIA INCISIONAL RS 46,25
PROCEDIVENTO  DE  CURETAGEM  COM
08 10 ELETROCOAGULAGAO DE LESOES CUTANEAS (GRUPO DE | RS 64,54
ATE 5 LESOES)
» PROCEDIMENTO DE EXCISAO € SUTURA DE LESOES COM | e 1,
ROTACAO DE RETALHOS - POR LESAQ g
15 PROCEDIMENTO DE EXERESE DE HEMANGIOMA/tumor | R$ 129,07

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR
e-mail: consorciocisSrs@gmail.com

(CISs5Rs

Consérciontmunicipt de Saddeda 5+ Regio de Saide

PROCEDIMENTO DE EXERESE DE CALO CUTANEO - POR

16 LEsR0 R$ 107,56
PROCEDIMENTO DE EXERESE DE CISTO (SEBACEO,

v SINOVIAL OU EPIDERMOIDE) POR LESAQ R§ 12007

1 PROCEDIMEENTO DE INFILTRACAO INTRALESIONMAL DE | ")~
MEDICAMENTO (GRUPO DE ATE 3 LESOES) .

19 PROCEDIMENTO DE EXERESE DE LESAO DE PELE RS 59,16

20 PROCEDIMENTO DE EXERESE DE LIPOMA RS 107,56
PROCEDIMENTO DE EXERESE DE LIPOMA/CISTO

21 GIGANTE RS 193,61

» PROCEDIMENTO DE INCISAO E DRENAGEM DE ABCESSO, | oo
FLEIMAO, HEMATOMA OU PANARIGO - POR LESAO i

CLAUSULA QUARTA - As demais clausulas contratuais permanecem sem qualquer alteragdo.

Guarapuava, 02 de maio de 2024.

MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS DR VITOR DERMATO — SERVICOS MEDICOS LTDA
Diretoria Executiva Contratada

VITOR VINICIUS YAMASHITA WIERZBICKI
Representante legal

Testemunhal: Testemunhal:

RG/CPF: RG/CPF:

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com

UIDANDO DA NOSSAG N

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
DE SUPRESSAO DO CONTRATO N° 150/2022
DECORRENTE DO PREGAO ELETRONICO N° 046/2023.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR.
CONTRATADA: CONSTRUTEBAS - MATERIAIS DE CONSTRUCOES LTDA
CNPJ: 09.297.571/0001-04

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mai

il.com

CLAUSULA PRIMEIRA — DA SUPRESSAO: Fica suprimido do valor total do contrato acima
referido, conforme consta na tabela abaixo:

Municipal de

e

NOSSA GENTE

TTEW [ ‘QUANTIDADE | VALOR VALORTOTALA
DO CONTRATO ASUPRMIR | UNTARIO SUPRIMR
02 | CIMENTO PORTLAND MATERIAL: CLINKER, TIPO: ALTA RESISTENCIA | SC 3681 27% RS3472 RS97.18128
INCIAL.
‘COTADE ATE 25 % DESTINADO AS MEEPPIME
VALOR ORIGINAL DO CONTRAT( R 38978300
AL RS 29260172

CLAUSULA SEGUNDA - JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO: Este termo foi elaborado em conformidade ao solicitado no oficio n®
01312024 da Secretaria Municipal de Urbanismo, Habitagéo e Obras, Parecer Técnico 002/2024 e Parecer Juridico n° 145/2024, com
fundamento no Art. 124 e 125 Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021. Permanecem inalteradas as demais Cléusulas do Contrato Original desde
que nao colidam com as deste Termo,

Nova Tebas, 02 de maio de 2024.

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parand
Fone (42) 36431109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: clodoaldofernandesdosantos(@gmail.com

Nova Tebds

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024, DE 02 DE MAIO DE 2024
CONCURSO N° 002/2024.

SUMULA: DispGe sobre realizagéo de Concurso Pablico
para composigdo de vagas e Cadastro Reserva para o
cargo efetivo de Assistente Social, Profissional de
Educagdo Fisica, Educador Social, Agente Operacional,
Auxiliar de Servigos Funerarios, Fiscal Sanitario e
Ambiental, Médico Veterinario, Médico Clinico Geral,
Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Pediatra,
Médico Anestesiologista, Cirurgido Dentista, Motorista D,
Eletricista Automotivo, Eletricista Predial, Oficial de
Construggo Civil, Mecanico Linha Pesada, Mecanico
Linha Leve, Operador de Motoniveladora, Operador
Equipamento Rodoviario, Auxiliar de Servigos Gerais Il do
Municipio de Nova Tebas-PR.

O MUNICIPIO DE NOVA TEBAS, Estado do Parana, através da Comisséo Especial
de Concurso Publico, instituida pela Portaria Municipal 271/2024 de 30 de abril de
2024 no uso das atribuigdes legais, resolve:

TORNAR PUBLICO

A realizagao de Concurso Publico de Prova Objetiva e Prova de Titulos, destinado
ao provimento de vagas e Cadastro Reserva para o Cargo Efetivo de ASSISTENTE
SOCIAL, PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA, EDUCADOR SOCIAL, AGENTE
OPERACIONAL, AUXILIAR DE SERVIGOS FUNERARIOS, FISCAL SANITARIO E
AMBIENTAL, MEDICO VETERINARIO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO
GINECOLOGISTA E OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO ANESTESIOLOGISTA,
CIRURGIAO DENTISTA, MOTORISTA D, ELETRICISTA AUTOMOTIVO, ELETRICISTA
PREDIAL, OFICIAL DE CONSTRUGAO CIVIL, MECANICO LINHA PESADA, MECANICO
LINHA LEVE, OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR EQUIPAMENTO
RODOVIARIO, AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS Il ; na Estrutura Administrativa do
Municipio em conformidade com as Leis Municipais n°s 375/2008, 376/2008, Lei
766/2018 e Lei 801/2019, Lei 1005/2023, e suas alteragdes, com fulcro no art. 37, Il,
da Constituigdo da Republica a realizagdo de Concurso Publico, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico sera executado por intermédio da Comissao Especial de

Concurso Publico designada pela Portaria n° 271/2024, de 30 de abril de 2024.
1.2 Durante a realizagdo do Concurso Publico serdo prestigiados, sem prejuizo de

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 86.250-000
Fone J: 80.620.1 b

ova Tebas

outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica.
1.3 Este Edital de abertura de Concurso Publico sera publicado integralmente no
mural de Editais instalado no atrio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas e no site
oficial do Municipio na internet (www.novatebas.pr.gov.br), sendo o seu extrato
veiculado, uma vez, em jornal de circulagao regional.

1.4 Os demais atos e decisGes inerentes ao Concurso Publico serdo publicados
exclusivamente em meio eletronico no site oficial do municipio.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao as disposigdes legais pertinentes,
no que tange o seu computo, obedecido o cronograma constante no anexo |.

1.6 O presente Concurso Publico consistira em duas etapas, ou seja, na
realizagdo de prova objetiva, entrega de titulos e prova pratica conforme
critérios definidos nos itens 9, 10 e 11 deste Edital.

1.7 Os candlda(os aprovados em todas as fases estarao subordinados ao Regime
Juridico ario dos Publicos do ipio de Nova Tebas;

1.7.1 A nomeagdo do candidato aprovado fica condicionada a existéncia da
respectiva vaga e a conveniéncia do érgao Municipal contratante.

2. DAS VAGAS

21 Os cargos, vagas para ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e
affodescendentes, 0s requisitos minimos, carga horéria semanal, remuneragéo
ial bruto e valor da taxa de inscrigdo constam a seguir:

TABELA 01

CARGO VAGA | VAGA | VAGA® | REMUNERAGAO | CARGA | TAXADE | REQUISITOS MINIMOS

PCD | AFRO HORARIA | INSCRIGAO

ASSISTENTE 1 cR cR R$4039.25 | 30HORAS | R$120,00 [ Instrugio 3  grau
SOCIAL

Soci
registro no Consell

nogdes de informatica
possuir

anos

horas semanais.

completo, especifico em

ho
tegoria _ profissional,

Nacional de Habilitagdo
(CNH) de categoria "B"
ou  superior.  Idade

disponibilidade de 30

PROFISSIONAL DE 1 cR | R R$3.36397 | 40HORAS | R$100,00 | Graduagao om
EDUCAGAO FiSICA Educagao Fisica

(bacharelado)

nogoe:
Conara.Nacional
Habilitagao
categoria

Regisro 0. Consalno
do Educagio
T 1CREF) possuir

superior, idade minima

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 86.250-000
J: 80.620.

6 fei 5 a Te ﬁmhi“l de

disponibilidade de 40
horas semanals.

EDUCADORSOCIAL | 1 cR | crR R$240285 | 40HORAS | R$9000 | Ensino Superior
completo em pedagogia

a publicagao
desta lel. Idade minima
18 anos, possuir nogoes

ira

de
(CNH) na catogoria *B

perior e
Gisporiviidade. de 40
horas semanais.

AGENTE 1 1 R R$192226 | 40HORAS | R$90,00 | Ensino Médio Comploto,
OPERACIONAL possuir  nogdes de

informatica © Carteira
Nacional de Habilitagao

Hora semanais

AUXILIAR DE 1 1 cR R$ 168198 | 40HORAS | R$9000 | Ensino Médio Completo,
SERVICOS idade minima do 18
FUNERARIOS

(GNH) na categorts *

Disponibiidado  do. 40

FISCAL SANITARIO. 1 cR | cr R$3.04264 | 40HORAS | R$100,00 | Possuir curso superior
E AMBIENTAL ou técnico completo em
Adwinisralo, _estio

Publica,
Tecnies de Edifcacoes,

Agricon, Técni
Florestal, Engenharia

Disponibilidade de 40
horas semanals e o
exercicio do

Avenida Belo Horizonte, 695 - Contro - GEP: 85.250-000
Fone J: 80.620.

Prefeitura Municipal de

e

cargo exige prestagdo
de servigos
extraordindrios, quando
convocado, & noite,
sabados, domingos o
feriados, além

trabalho externo.

Prefeitura Municipal de

e

Federal da categoria
profissional.  Idade
minima de 21 anos,
disponibilidade de 40
hor is

plantdes eventuas.

MEDICO 1 R | cr R$ 493240 | 40HORAS | R§120,00 | Instrucao
VETERINARIO completo_am’ Madicina

(CNH) na categori
superior
disponibilidade ~de 40

MEDICO CLINICO. cRr R | cr R§ 1843800 | 40 HORAS | R$20000 | Instrugao
GERAL completo em Medicina,

categoria _profissional.
anos, disponibilidade de

plantses eventuais.

MEDICO R | crR | cr R$21.569.33 | 40HORAS | R$22000 | Instruga
ANESTESIOLOGISTA completa 1o Cuvso de
Medicina o
e Revidencia Wedca
em Anestesiologia elou
Titulo do Especialista

Anestesiologia,
acompanhados do.
registro no Conselho de
Classe do Estado

Fodoral da catogoria
profissional. _ Idade
disponibilidade de 40
h e

plantdes eventuals.

MEDICO BRI R$21.56933 | 40HORAS | R$220,00 | Instrugao
GINECOLOGISTAE completo noccnrso "a
Medicina o Certificad
do "Rosidéncia Wedica
em Ginecologia
Gbstotricia. alou Tiulo
Especialista

CIRURGIAQ R | crR | cr R$403925 | 40HORAS | R$12000 |instrugio  3°  grau
DENTISTA completo em
Odontologia e registro
no Conselho Federal da
categoria _profissional.
ance, possulr nogges de
informatica © C:
Nacional de Habil
(CNH) na categorla

Gisponiitidade *do. 40
horas semanais.

MEDICOPEDIATRA |  CR R | cr R$21.569.33 | 40HORAS | R$220,00

respectivo  Conselho

MOTORISTA D 5 1 1 R$168198 | 40HORAS | R$9000 |Ensino  Fundamental

Compl (caso o
candidato néo preencha

o candidato quo dovera
comprovar a concluséo.

ano). Possuir CNH nas

categorias "D" ou

superor. \dade' minima

de

Disponivildade de.
de

plantées.

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: prefeitura@novatebas. prgov.r

ELETRICISTA 1 R | cr R$240285 | 40HORAS | R$100,00 | Ensino  Fundamental
AUTOMOTIVO
profissionalizante de no
minimo 80 horas aulas,
idade minima 18 anos o

ssuir Carteira
Nacional de Habilitagao

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
CNPJ: 80.620.
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Prefeitura Municipal de

e

(CNH) na categoria "8"

for.
Disponibilidade de 40
horas semanais.

ELETRICISTA 1 crR | cr R$240285 | 40HORAS | R$100,00 | Ensino Médio Completo

profissionalizante de no

H "B ou
superior.
Disponibilidade de 40
horas semanais.

OFICIAL DA 1 cR cR R§3363,97 | 40HORAS | R§100,00 | Ensino  Fundamental
CONSTRUGAO CIVIL Incompleto minimo  4*
rie. Idade minima 21

anos, disponibiidade 40
do
Faitagio. (cnm na
" ou

categoria
superior.

MECANICO LINHA 1 cR cR R$3363,97 | 40HORAS | R$100,00 | Ensino  Fundamental

PESADA plets curso

especializado em

haver especificages no
edital de abertura do
respectivo _concurso,

inima _de 18

MECANICO LINHA 1 cR cR R§3363,97 | 40HORAS | RS100,00 | Ensino  Fundamental

especializado

idad
horas semanals.

OPERADOR DE 1 cR cR R$240285 | 40HORAS | R$100,00 | Ensino fundamental e
MOTONIVELADORA Carteira  Nacional deo
Habilitagio (CNH) na

o o

Curso
profissionalizante de no
minimo 40 horas aulas.

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 86.250-000
Fone (42) 3643-1109 - CNP: 80.620.172/0001-05 email: prefeitura@novatebas. prgov.or

Prtlel!uru Munl:lpulde

e

Nogdes do Informética.
Idade minima 21
disponibiidads 40 horas

OPERADOR 1 1 R R$240285 | 40HORAS | R$100,00 | Ensino  Fundamental
EQUIPAMENTO Completo e possuir a
RODOVIARIO CNH nas categorias "C"

ou  superior. Idade

Gurso profssionaizants
de no minimo 40 horas
auias, " Disponibilidade
de 40 horas semanas.

AUXILIAR DE 1 1 cr R$141200 | 40HORAS | R$60,00 | Ser alfabetizado
SERVICOS GERAIS Il (minimo  4* série do

Ensino _Fundamental,
antigo primario), idade
minima - d

c
Nacional de Habi
H) na categoria

ou suj
Disponibilidade

CR - Cadastro Reserva

PCD - Pessoa com Deficiéncia

CNH - Carteira Nacional de Habilitagao
*AFRO - Afrodescendentes

21.1 O quantitativo de vagas anunciado neste Edital podera ser ampliado,
dependendo das necessidades de profissionais.

2.1.2 Além das vagas anunciadas, o presente concurso visa a formagao de cadastro
reserva.

2.1.3 Havera reserva de vagas para Cadastro Reserva para candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes devido ao quantitativo de vagas oferecido.

2.2 Os requisitos minimos devem ser apresentados somente no momento da
contratagéo.

2.2.1 Antes de efetuar sua inscri
cargos.

0 atente - se aos requisitos e as atribuides dos

3. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

3.1 Ser brasileiro (a), naturalizado (a) ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°
70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §1° do art. 12, de 05/10/1988, e
Emenda Constitucional n° 19, art. 3°, de 04/06/1998).

3.2 Ter, na data da nomeacao, a idade exigida nos requisitos minimos do cargo.

3.3 Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

3.4 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servigo Militar.

3.5 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.6 Possuir aptidéo fisica e mental.
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3.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.8 Nao haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de emprego publico, ou seja,

ndo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragéo,

contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 6368, de 21/10/1976.

3.9 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de

aposentadoria compulséria; ndo podera, no caso de eventual posse, possuir vinculo

com qualquer orgéo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a
cargos, ngoes. os os casos dispostos no

Art. 37, inciso XVI al\neas “a” “b”" e “c” da Constituigdo Federal.

3.10 Nao ter recebido penalidade disciplinar por Processo Administrativo tipificado

no inciso Il do artigo 128, da Lei 256/2001.

3.10 Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagéo para

tomar posse do cargo.

3.11 Os requisitos acima deveréo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e

convocado para tomar posse do cargo.

4.  DAS INSCRIGOES E PEDIDO DE ISENGAO

4.1 As inscrigdes somente poderao ser realizadas pela internet, no site oficial da
Prefeitura Municipal de Nova Tebas, no enderego eletrénico www.novatebas.pr.gov.br ,
aba concurso/ concurso para contratagéo de ASSISTENTE SOCIAL, PROFISSIONAL DE
EDUCAGAO FISICA, EDUCADOR SOCIAL, AGENTE OPERACIONAL, AUXILIAR DE
SERVIGOS FUNERARIOS, FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL, MEDICO VETERINARIO,
MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO ANESTESIOLOGISTA, CIRURGIAO DENTISTA, MOTORISTA D,
ELETRICISTA AUTOMOTIVO, ELETRICISTA PREDIAL, OFICIAL DE CONSTRUGAO
CIVIL, MECANICO LINHA PESADA, MECANICO LINHA LEVE, OPERADOR DE
MOTONIVELADORA, OPERADOR EQUIPAMENTO RODOVIARIO, AUXILIAR DE
SERVIGCOS GERAIS I, realizagao de cadastro/selecionar o aceite dos termos de
responsabilidade , no site oficial da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, no

i WWW. pr.gov.br, aba concurso para
contratagdo de ASSISTENTE SOCIAL, PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA,
EDUCADOR SOCIAL, AGENTE OPERACIONAL, AUXILIAR DE SERVIGOS
FUNERARIOS, FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL, MEDICO VETERINARIO, MEDICO
CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA,
MEDICO ANESTESIOLOGISTA, CIRURGIAO DENTISTA, MOTORISTA D, ELETRICISTA
AUTOMOTIVO, ELETRICISTA PREDIAL, OFICIAL DE CONSTRUGAO CIVIL, MECANICO
LINHA PESADA, MECANICO LINHA LEVE, OPERADOR DE MOTONIVELADORA,
OPERADOR EQUIPAMENTO RODOVIARIO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I,
realizagdo de cadastro/selecionar o aceite dos termos de responsabilidade e
inscrever - se.
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As inscriges deverdo ser realizadas no periodo das Oh do dia 03 de maio de 2024
até as 15:00 do dia 17 de maio de 2024, horario oficial de Brasilia.

Para efetuar sua inscrigéo, o candidato devera:

a) Preencher o Cadastro selecionar o aceite dos termos de
responsabilidade declarando estar ciente das condicdes exigidas
para a admissdo no emprego e submetendo — se as normas
expressas neste Edital

alizar a inscrigdo emitir o comprovante (imprimir ficha de
50) podera solicitar o boleto através do site do Municipio,
no enderego eletronico www.novatebas.prgovbr, aba ‘carta de
servigos™ no enderego eletronico
http: 1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5, realizar o
cadastro e fazer o PROTOCOLO, assunto: tributo e fiscalizagdo,
anexar no pedido de boleto o comprovante de inscrigo. O boleto
sera encaminhado através do protocolo realizado pelo candidato
para que este possa efetuar o pagamento da taxa de inscrigo no
prazo estipulado no cronograma, anexo | deste Edital. Os boletos
m ser solici nlin 15:00 hor: 17
alo de 2024, ndo sende enviados bolstos soliitados a partir
desse horario.

©) O candidato consegue também solicitar seu boleto presencialmente e
podera comparecer dentro do prazo estipulado para solicitagéo do
boleto, na sede da prefeitura de Nova Tebas localizada na Avenida
Belo Horizonte, n® 695, Centro, Nova Tebas - PR, no departamento
de tributag@o portando seu comprovante de inscrigéo no concurso. O
horério de atendimento é de segunda a sexta das 8:00 hs as 12:00
hs, das 13:00 hs &s 17:00 hs,

d) o pagamento do boleto podera ser realizado em qualquer banco e
até por meio digital

4.1.1 Nao havera devolugdo da importancia paga pela inscrigdo, mesmo nos casos
de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscrigéo, ou
ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.

4.1.2 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no
boleto antes de efetuar o pagamento.

4.1.3 O candidato podera requerer a isengao de taxa de inscrigéo, caso nao tenha
condigdes econdmicas de arcar com o pagamento da mesma. O requerimento
devera ser feito no periodo de 06/05 a 09/05/2024, conforme modelo do Anexo IV
deste Edital, e encaminhado para o e-mail concursosnovatebas@gmail.com em
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formato PDF, durante o periodo estipulado no cronograma, anexo | deste Edital.
4.1.4 Para o candidato solicitar a isengdo de taxa devera estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), e ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016, de 29 de
margo de 2022. A Comissao Especial de Concurso Publico fara analise deferindo ou
indeferindo o pedido.

4.1.5 Para a comprovagdo da condi¢do mencionada no item anterior, o candidato
devera apresentar junto com o requerimento, do anexo VI deste Edital,
documentagéo/declaragao emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do
municipio de origem do candidato, atestando ser beneficiario de programa Federal,
estadual ou municipal destinado a pessoas de baixa renda, podendo ser a folha
resumo atualizada do Cadastro Unico.

4.2 O candidato inscrito nao devera enviar qualquer documento de identificagdo,
sendo de sua exclusiva r air o dos dados is no ato
da inscrigdo, sob as penas da Lei.

4.3 A Prefeitura aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de
inscricao e de pagamento, para posterior apresentagao, caso seja necessario.

4.4 Nao serdo aceitas inscrigdes e pagamentos fora de prazo e condigdes previstas
nesta clausula.

4.5 A inscrigao do implicara o prévio e a tacita aceitagdo
das presentes instrugoes e normas estabelecidas neste Edital.

4.6 O candidato podera se inscrever para apenas um dos cargos oferecidos no
Edital, visto que a aplicagéo das provas serdo no mesmo dia e horario.

4.7 Do indeferimento do pedido de inscrigao, assim como do pedido de isengéo,
cabera recurso, o qual devera ser dirigido a Comissdo Especial de Concurso
Publico, no prazo estipulado no anexo |, deste Edital.

5. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS - PCD

5.1 Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, e no
Decreto Federal n° 3.298/99, que regulamenta a Lei 7.859/89, sera reservado as
pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos
no presente Edital, terdo reserva o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
existentes para o cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

5.2 Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia.
Se inferior a 0,5 (cinco décimos), arredondar - se para o nimero inteiro
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imediatamente superior, estard formada 01 (uma) vaga para a pessoa com
deficiéncia.

5.3 Consideram- se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias relacionadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, e demais
legislagdes vigentes e pertinentes.

5.4 As pessoas com deficiéncia, g as icor iais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu Art. 40, participardo do
Concurso em igualdade de condiges com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e
local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para aprovagéo.

5.5 Ao realizar a inscrigdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia,
especificando — a no Formulario de Inscrigéo, afirmar que deseja concorrer as vagas
reservadas e, se necessario, escolher condigdo especial para prova, além de enviar
laudo médico comprovando a deficiéncia.

5.5.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) devera ter sido expedido no
prazo maximo de 6 (seis) meses antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do
CRM do médico responsavel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo
Médico informagdes como: nome completo, nimero do documento de identidade
(RG), nimero do CPF e o nome do Concurso.

5.6 O laudo médico devera ser enviado no periodo 03/05 a 17/05/2024, para o
e-mail concursosnovatebas@gmail.com em formato PDF confirmando o envio do
mesmo.

5.7 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigbes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no item 5 deste Capitulo e seus subitens, serdo
considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderé&o n&o ter as condigdes especiais atendidas.

5.8 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugées
constantes neste Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de
sua condig&o.

5.9 Ao ser convocado para a investidura no cargo publico devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decis@o terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se
constatar, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.
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5.10 A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas:
contendo a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos inclusive a das pessoas
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes dltimos.

5.11 O candidato que declarar ser deficiente devera:

5.11.1 Estar ciente das atribuigdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliagéo pelo desempenho dessas atribuices, para fins
de habilitagao durante estéagio probatério.

5.12 Apés a investidura do candidato, a deficiéncia nao poderd ser arguida para

justificar a concessao de ou ia por invalidez.
5.13 Nao havendo para as vagas as pessoas com
deficiéncia estas  serdo pelos  demais i com estrita

observancia da ordem classificatoria.
6. DAS INSCRICOES PARA AFRODESCENDENTES

6.1 Em cumprimento a Lei Estadual n° 14.274/2003 e a Lei Municipal n°
800/2024, seré reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
aos os deverao declarar ser negro/pardo
no momento da inscrigéo, ficando o candidato ciente de que, se aprovado no
nimero de vagas, devera fazer, quando convocado, a autodeclaragéo de que &
pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que o
caracterizam como de cor preta ou parda, sendo que, ainda assim, sera submetido &
entrevista individual para confirmagéo da caracteriticas.
6.2 Quando o nimero de vagas reservadas aos Afrodescendentes resultar em
fragéo, arredondar - se & para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de
fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
6.3 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso,
quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela Banca da
Prefeitura Municipal de Nova Tebas ou por ela credenciada, munido de documento
de identidade original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei
Estadual n° 14.274/2003. O candidato devera no ato da inscricao preencher o
Anexo  XIV  deste Edital e enviar ao E-mail concursos
i para que possa ser validado seu pedido para

avaga para
6.4 Se o candidato no se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele serd
classificado em igualdade de condiges com os demais candidatos.

6.5 N&o cabera recurso da banca de avaliagéo.

6.6 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o
candidato infrator & pena da Lei, sujeitando-se ainda:
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1 - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de
vagas aludida no Art. 1° da Lei, utilizando-se de declaragéo inveridica, &
pena disciplinar de demiss&o;

Il - Se candidato, & anulagéo da inscrigdo no Concurso Publico e de
todos os atos dele decorrentes.

6.7 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para
estas serdo pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1 Encerrando o prazo fixado pelo item 4.1, a Comiss&o publicara no site do
Municipio enderego eletrénico www. prgov.br, e no Diario Oficial
Eletronico, Edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes homologadas.

7.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricses homologadas poderdo
interpor recursos escritos perante a Comissao, através formulario do anexo V, deste
edital, e para o e-mail com em formato PDF
confirmando o envio do mesmo. No periodo de 21 de maio de 2024 a 22 de maio de
2024, mediante a apresentagao das razdes que ampararam as suas irresignagoes
7.2.1 Ao apreciar o recurso, podera a Comissdo reconsiderar a sua decisao,
situagdo em que o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

7.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera arquivado
administrativamente de forma definitiva.

7.2.3 A lista final de inscriges homologadas sera publicada na forma do item 4.,
ap6s a decisdo definitiva.

7.2.4 N&o havendo il icoes na OU recursos 0s prazos
fixados pelos itens 7.2 e 7.2.3 serdo desconsiderados.

8. DAS FASES DE AVALIAGAO
8.1 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:

1. Prova Objetiva para: todos os cargos de carater classificatério e eliminatério;
Il Prova de Titulos para: os cargos de Assistente Social, Profissional de
Educagao Fisica, Fiscal Sanitario e Ambiental, Médico Veterinario, Médico
Clinico Geral, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Pediatra, Médico
Anestesiologista, Dentista, Motorista D, Elefricista Automotivo, Eletricista
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Predial, Mecanico Linha Pesada, Mecanico Linha Leve, Operador de
i Operador i iario, de carater i

Il Prova Prética para: os cargos de Motorista D, Eletricista Automotivo,
Eletricista Predial, Oficial de Construgao Civil, Mecanico Linha Pesada,
Mecanico Linha Leve, Operador de i , Operador Equi

Rodoviario de carater eliminatorio.
Tabela 02
Cargos Fase | Tipode Area de N°de Peso Valor Carater
Prova Conhecimento | Questdes | por | Total
Questao
Assistente Conhecimentos de 05 25 125
Social Informatica
1 | Objetiva c
Profissional de Conhecimentos 2 35 875
Educagéo Fisica Especificos
Educador Social
cador Socka Total de questées e pontos 20 —— | 100,00
Fiscal Sanitério
eAmbiental | 22 | Provade | Deacordocomo 70,00 | Classificatério
Titulos item 11
Medico
Veterindrio Total Mximo de pontos 170,00
Medico Clnico

Médico
Ginecologista
Obstetra

Médico Pediatra

Médico
Anestesiologista

Cirurgio
Dentista
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Tabela 03
Cargo Fase | Tipode Area de N de Peso | Valor Cardter
Prova Conhecimento | Questoes | por Total
Questio
Motorista D Lingua Portuguesa 05 325 16,25
Eletricista 1 | Objetiva Matemética 05 325 | 1625 | Eliminatorio
Automotivo
Conhecimentos 10 325 | 3250
Eletrcista Gerais
Predial
Conhecimentos 10 350 | 3500
Oficial de Especificos
Construgao
Civi Total de questdes e pontos 30 — | 100,00
Mecanico 2* | Provade | Deacordocomo | e | e De | Classificatorio
Linha Pesada Titulos item 11 acordo
com o
Mecanico item 11
Linha Leve
£l Prova Deacordocomo | e | e 100,00 | Eliminatério e
Pratica item 11 Classificatorio
Operador de
Motonivelador Total Maximo de pontos 300,00 e
a
Operador
Equipamento
Rodovidrio
Tabela 04
Cargos Fase | Tipode Area de N de Peso | Valor Cariter
Prova Conhecimento | Questdes | por Total
Questio
Agente Lingua Portuguesa 05 325 | 1625
Operacional
1| objetiva Matematica 05 325 | 1625 |Classificatério
Auxiliar de
Servigos
Funerarios Conhecimentos 10 325 | 3250
Gerais
Auxiliar de
Servigos Conhecimentos 10 3,50 35,00
Gerais II Especificos
Total de questdes e pontos 0 [ 100,00
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Total Méximo de pontos [ 100,00 [

8.2 Os contetidos programaticos constam no Anexo lll deste Edital.
9. DA PROVA OBJETIVA

9.1 As provas objetivas s&@o de caréter classificatério , tera duragéo de 3 (trés) horas,
e sera realizada na data provavel 26 de maio de 2024, em horario e local a ser
confirmado, (conforme cronograma) no municipio de Nova Tebas — PR;
9.2 As Provas Objetivas terdo duragéo de 3h (trés horas) para todos os cargos,
incluindo o tempo para preenchimento das Folhas Respostas.
9.3 O candidato s6 podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.
9.3.1 E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo
que possua o respectivo porte.
9320 I devera ao local para a prova, constante no
Edital, com antecedéncia minima de 45 min (quarenta e cinco minutos) do
fechamento dos portées, munido de:
a) Comprovante de inscrigdo;
b) Cédula de i i (ou de identificacdo com foto (ex:
Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitac&o!
¢) Caneta esferogréfica preta ou azul,
9.3.3 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.
9.4 Durante a prova nédo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de
qualquer espécie, bem como usar no local de exame armas ou aparelhos eletronicos
(calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet,
receptor, relégios, telefone celular, etc.) boné, gorro, lengo na cabega, chapéu e
oculos de sol. O descumprimento desta instrugdo implicard na eliminagdo do
candidato.
9.5 A Prefeitura ndo se responsabiliza por perdas, extravios e objetos danificados
durante a realizagéo da prova.
9.6 Nao sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagao
das provas, desde que nao seja candidato.
9.7 O candidato s6 podera se ausentar da sala, desde que acompanhado por um
fiscal, e apds 30 (trinta) minutos do inicio.
9.8 Sera excluido do Concurso o candidato que:

A. se apresentar apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré -
determinados;
B. nao apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;
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C. nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

D. se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou
antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;

E. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

F. for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabega, 6culos
de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador, relégio, receptor
ou equipamento similar;

G. nao devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua
Folha de Respostas.

H. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

I. se ausentar da sala de provas portando as folhas de respostas e/ou
caderno de questdes;

J. nd@o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na
Folha de Respostas;

K. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso;

L. nao permitir a coleta de sua assinatura;

M. descumprir as normas e os da Instituigdo O
e da Prefeitura Municipal de Nova Tebas durante a realizagdo das
provas.

9.9 Os candidatos somente poderao ausentar — se do recinto das provas, depois de
decorrida uma hora do inicio das mesmas;
9.10 Na prova objetiva, os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala até

que todos a terminem, para il da ata a it de
aplicagao das provas;
9.10.1 E de exclusiva do i o correto i dos

espagos |den(|ﬂcados para sua identificacdo, bem como da folha de respostas
(GABARIT

9.11 Os gabamos imi , COm as resp , serdo i em até 24 horas
apos a aplicagéo das provas, em Edital nas dependenclas da Prefeitura do Municipio
de NOVA TEBAS, no ORGAO DE IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE NOVA
TEBAS, Diario Oficial e site do Municipio;

9.12 Os gabaritos definitivos serdo publicados apés andlise dos recursos, conforme
item 15,

9.13 No local de realizagéo de provas ndo ¢ permitido que o candidato utilize o
banheiro antes de decorridos os 30 (trinta) minutos apés o inicio da prova.

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-01
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9.14 E permitido apenas o uso de garrafas de 4gua de materiais transparentes sem
rétulo, caso contrério o fiscal ndo ird permitir que o candidato utilize a garrafa de
agua.

10. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Obijetiva ser4 composta por 30 (trinta) questdes de miiltipla escolha
com 4 (quatro) alternativas, sendo 1 (uma) correta para o todos os cargos.
10.1.1 A prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos.
10.2 A folha de respostas serad personalizada e € o Unico documento valido para
corregdo da Prova Objetiva.

2.1 Para o preenchimento da Folha de Resposta, o candidato ndo podera:

) efetuar dupla marcagéo;
) amassar a Folha;

c) rasurar;

) molhar;

) rasgar;

f) furar.

10.3 Ao terminar a prova, o
Respostas e o Caderno de Questdes.

10.4 O candidato para os cargos de: i Social, issi de a
Fisica, Educador Social, Fiscal Sanitario e Ambiental, Medlco Veterinario, Médico
Clinico Geral, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Pediatra, Médico
Anestesiologista, Cirurgido Dentista, Agente Operacional, Auxiliar de Servigos
Funerérios e Auxiliar de Servigos Gerais II, s6 seréo eliminados na Prova Objetiva se
Zzerar a prova ou nao comparecer para a realizagdo da mesma, e apenas terdo a
prova de titulos corridas se obtiverem nota igual ou superior a 50% da prova. .

10.5 O candidato para o cargo de Motorista D, Eletricista Automotivo, Eletricista
Predial, Oficial da COnstrugéo Civil, Mecanico Linha Pesada, Mecanico Linha Leve,
Operador de Motoniveladora e Operador de Equipamento Rodoviario, devera acertar
50% da nota na prova objetiva para que possa ter os titulos corrigidos e passar para
a prova prética.

dever entregar, obrigatori , a Folha de

11. DA PROVA DE TiTULOS

111 Havera prova de mu\os para os candldatos inscritos para o cargo de:
S de Fi St

ial, ica, ocial, Fiscal

i Médico inario, Médico Clinico Geral, Médico
Gmecologlstaeobslelra Medlco Pediatra, Médico Anestesiologista, Cirurgido
Dentista, i D, it Eletricista Predial, Oficial de
Construgao Civil, Mecanico Linha Pesada, Mecanico Linha Leve, Operador de
Operador conforme descrito neste

item.

venida Beo Horzonte, 695 Ceiro - CEP: 5250.000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620. br

Prnlellurc Munl:lﬂulde

e

11.1.1 Todos os candidatos dever&o entregar os documentos para a prova de titulos
na data de realizacdo da prova objetiva, ndo sdo aceitos documentos para a
rov: itul ntre m outro momenf rito ne ital;

11.1.2 N&o seréo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem nota inferior a
50% da prova objetiva, para os cargos de Assistente Social, Profissional de
Educacéo Fisica, Educador Social, Fiscal Sanitario e Ambiental, Médico Veterinario,
Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Pediatra, Médico
Anestesiologista, Cirurgido Dentista, Motorista D, Eletricista Automotivo, Eletricista
Predial, Oficial de Construgao Civil, Mecanico Linha Pesada, Mecanico Linha Leve,
Operador de Motoniveladora, Operador Equipamento Rodoviario.

11.2 A pontuagdo dos titulos servira apenas para efeito de classificagédo final dos
candidatos e n&o sera eliminatoria.

11.3 Serdo considerados os titulos constantes na tabela a seguir:

Tabela 05 - Titulos para os cargos de: Assistente Social, Profissional de
Educagéo Fisica, Educador Social, Fiscal Sanitario e Ambiental, Médico
Veterinario, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico

Nova Tebas

constem as disciplinas cursadas e a
respectiva carga horéaria

Experiéncia profissional na area Publica Até 02 anos: 05 20,00
como Assistente Social, Profissional de pontos
Educagdo Fisica, Educador Social, Fiscal
Sanitario e Ambiental, Médico Veterinario, | Acima de 02 anos até
Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista | 05 anos: 10 pontos
e Obstetra, Médico Pediatra, Médico
Anestesiologista, Cirurgido Dentista até a | Acima de 05 anos: 20
data de publicagéo deste Edital. pontos

Total de Pontos 70,00

Tabela 06 - Titulos para o cargo de: ELETRICISTA AUTOMOTIVO E
ELETRICISTA PREDIAL

Pediatra, Médico Anestesiologista, Cirurgido Dentista:

TiTULO VALOR UNITARIO VALOR
MAXIMO
Diploma  devidamente  registrado, ou 5,00 20,00

certificado/declaragdo de conclusdo de
curso de Poés - Graduagdo, em nivel de
Doutorado, na area para o cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico
escolar.

Diploma  devidamente  registrado, ou 4,00 20,00
certificado/declaragado de conclusdo de
curso de Pos - Graduagao, em nivel “Stricto
Sensu”, em nivel Mestrado, na area para o
cargo em que se inscreveu, acompanhado
do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado, ou 2,00 10,00

cer e nclusé e
curso de Pos - Graduagao, em nivel “Stricto
Sensu”, em nivel Especializagdo, na area
para o cargo em que se inscreveu, com
cargo horaria minima de 360 horas,
acompanhado do histérico escolar onde

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone - CNPJ: 80.620.1 1- i br

TiTULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Experiéncia no setor Até 02 anos: 10 pontos 25,00
publico como De 02 & 07 anos: 15
ELETRICISTA. (Cépia da pontos
CTPS ou Declaragao de Acima de 07 anos: 25
experiéncia devidamente pontos
assinada pelo
empregador).
Experiéncia como Até 02 anos: 10 pontos 25,00
ELETRICISTA. (Cépia da De 02 & 07 anos: 15
CTPS ou Declaragéo de pontos
experiéncia devidamente Acima de 07 anos: 25
assinada pelo pontos
empregador).
Certificados de cursos Até 20h: 05 pontos 25,00
técnicos para eletricista | Acima de 20h e abaixo de
que esteja 40h: 10 pontos
especificamente paraa | Acima de 40h: 25 pontos
area de eletricista.
(certificados que n&o sédo
para a area de eletricista
serdo desconsiderados).
Total de Pontos 75,00

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 86.250-000
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Tabela 07 - Titulos para o cargo de: MOTORISTA D

TiTULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Experiéncia no setor Até 02 anos: 10 pontos 25,00
publico como De 02 & 07 anos: 15

MOTORISTA D. (Cépia da pontos
CTPS ou Declaragao de Acima de 07 anos: 25
experiéncia devidamente
assinada pelo

empregador).
Experiéncia como Até 02 anos: 10 pontos 25,00
motorista Categ. D ou De 02 4 07 anos: 15
superior. (Copia da CTPS pontos
ou Declaragao de Acima de 07 anos: 25
experiéncia devidamente pontos

assinada pelo
empregador) ou
documento equivalente
que comprove a

experiéncia.
Tempo de CNH. Até 04 anos: 10 pontos 25,00
De 04 a 10 anos: 15
pontos
Acima de 10 anos: 25
Certificados de cursos Até 20h: 05 pontos 25,00
técnicos para motorista | Acima de 20h e abaixo de
Categ. D ou superior 40h: 10 pontos
reconhecidos pelo Acima de 40h: 25 pontos

DETRAN (validagao
também com cursos que
constam na CNH)

Total de Pontos 100,00

Tabela 08 - Titulos para o cargo de: OFICIAL DA CONSTRUGAO CIVIL

TiTuLo VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Experiéncia no setor Até 02 anos: 10 pontos 25,00
publico como OFICIAL DA | De 02 & 07 anos: 15
CONSTRUGAO CIVIL. pontos

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000

(Copia da CTPS ou Acima de 07 anos: 25
Declaragao de pontos
experiéncia devidamente
assinada pelo
empregador).

MECANICO serdo
desconsiderados).

Total de Pontos 75,00

Experiéncia como
OFICIAL DA
CONSTRUGAO CIVIL.
(Cdpia da CTPS ou
Declaragao de
experiéncia devidamente
assinada pelo
empregador).

Até 02 anos: 10 pontos
De 02 3 07 anos: 15

pontos
Acima de 07 anos: 25
pontos

25,00

Total de

Pontos

50,00

Tabela 09 - Titulos para
MECANICO LINHA LEVE

o cargo de: MECANICO

LINHA PESADA E

técnicos para MECANICO
que estejam
especificamente para a
area de MECANICO.
(certificados que ndo sdo
para a area de

Acima de 20h e abaixo de
40h: 10 pontos
Acima de 40h: 25 pontos

TiTULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Experiéncia no setor Até 02 anos: 10 pontos 25,00
publico como De 02 4 07 anos: 15
MECANICO. (Cépia da pontos
CTPS ou Declaragéo de Acima de 07 anos: 25
experiéncia devidamente pontos
assinada pelo
empregador).
Experiéncia como Até 02 anos: 10 pontos 25,00
MECANICO. (Cépia da De 02 & 07 anos: 15
CTPS ou Declaragao de pontos
experiéncia devidamente Acima de 07 anos: 25
assinada pelo
empregador).
Certificados de cursos Até 20h: 05 pontos 25,00

Avenida Belo Horizonte, 695 - Contro - CEP: 85.250-000
) 80,620,

Tabela 10 - Titulos para o cargo de: OPERADOR DE MOTONIVELADORA
E OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO

OPERADOR DE
EQUIPAMENTO
RODOVIARIO. que esteja
especificamente para a
area de OPERADOR DE
MOTONIVELADORA OU

OPERADOR DE

MOTONIVELADORA OU | Acima de 40h: 25 pontos

TiTULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Experiéncia no setor Até 02 anos: 10 pontos 25,00
publico como De 02 & 07 anos: 15
OPERADOR DE pontos
MOTONIVELADORA OU Acima de 07 anos: 25
OPERADOR DE pontos
EQUIPAMENTO
RODOVIARIO. (Cépia da
CTPS ou Declaragao de
experiéncia devidamente
assinada pelo
empregador).
Experiéncia como Até 02 anos: 10 pontos 25,00
OPERADOR DE De 02 4 07 anos: 15
MOTONIVELADORA OU pontos
OPERADOR DE Acima de 07 anos: 25
EQUIPAMENTO pontos
RODOVIARIO. (Cépia da
CTPS ou Declaragao de
experiéncia devidamente
assinada pelo
empregador).
Certificados de cursos Até 20h: 05 pontos 25,00
técnicos para Acima de 20h e abaixo de
OPERADOR DE 40h: 10 pontos

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
) 80.620.
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EQUIPAMENTO
RODOVIARIO.
(certificados que ndo sao
para a érea de
OPERADOR DE
MOTONIVELADORA OU
OPERADOR DE
EQUIPAMENTO
RODOVIARIO. serdo
desconsiderados)
(VALIDOS TAMBEM
CURSOS PARA PA
CARREGADEIRA E
RETROESCAVADEIRA).

Total de Pontos 75,00

11.4 Todos os documentos referentes & Prova de Titulos deverdo ser apresentados
em COPIAS AUTENTICADAS em car\ono ou com assmalura digital, cuja
autenticidade sera objeto de mediante de original e
outros procedimentos julgados necessérios, caso o candidato venha a ser aprovado.
11.4.1 A apresentagdo de quaisquer documentos referentes a Prova de Titulos, cuja
autenticidade na@o puder ser comprovada na ocasido da contratagdo, implicara na
desclassificagdo e eliminagdo sumaria do candidato, além das sancdes legais
cabiveis.

11.4.2 Nao serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo
determinado, bem como titulos que nao constem na tabela de titulos deste Edital.
11.4.3 Os deverdo ser em pe na data da Prova
Objetiva em local informado pelo Fiscal de Sala, acompanhado do formulario
de entrega de prova de titulos, devidamente preenchido, conforme anexo VII.
11.5 Os candidatos ndo poderdo sair do Local de Provas e depois voltar para
entrega dos titulos sendo necessério leva — los para sala de realizagéo de Prova;
11.6 O candidato que n&o possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos
nao precisa entregar nenhum outro documento;

11.7 A nota da Prova de Titulos sera somada com as notas das demais avaliagdes
pertinentes ao cargo, e resultara na nota final do candidato.

12. DO GABARITO

12.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de
Questdes, sera disponibilizado no enderego eletronico www.novatebas.pr.gov.br , e
em mural da sede da Prefeitura Municipal de Nova tebas, localizada na Avenida
Belo Horizonte n° 695.

12.1.1 Apés a publicagdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra o
Gabarito Preliminar.

venida Beo Horzone, 695 Cenro - CEP: 85250000
Fone (42) 3643-1109 - CNP:

12.2 Ap6s a andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar sera divulgado o
Gabarito Definitivo que sera valido para o resultado da Prova Objetiva.

12.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo pontuadas para todos os
candidatos inscritos no cargo.

13. DA PROVA PRATICA

13.1 Havera Prova Prahca para os candidatos para o cargo de Motorista
i Predial; Oficial de Construgdo Civil;

Mecanico Linha Pesada; Mecanico Linha Leve; Operador de Motoniveladora;

Operador Equipamento Rodoviério que atingirem no minimo 50% da nota na

prova objetiva.

13.2 A Prova Prética sera realizada na data provavel de 09 de junho de 2024, sera

publicado edital com a data, local e horario.

13.3 A lista dos candidatos convocados para a Prova Pratica sera publicada no dia

05 de junho de 2024.

134 Serdo convocados todos os candidatos para o cargo de Motorista D;

Predial; Oficial de Construgdo Ci

Mecanico Linha Pesada; Mecanico Linha Leve; Operador de Motonlveladora,

Operador Equipamento Rodovidrio que atingirem no minimo 50% da nota na

prova objetiva.

13.5 No dia da realizagdo da prova pratica, o candidato devera chegar ao local no

com 30 minutos antes do inicio.

13.6 Nao sera admitida, sob qualquer hipétese, a realizagéo da prova pelo candidato

que se apresentar apés o horario determinado, e para o cargo de motorista que ndo

apresentar a carteira nacional de habilitagdo na categoria D ou superior, e operador

de motoniveladora e operador de equipamento rodovidrio que ndo apresentar a

carteira nacional de habilitagdo na categoria C ou superior, conforme os requisitos

minimos exigidos para seu cargo.

13.7 Seréo avaliados os itens a seguir:

MOTORISTA D

DESCRIGAO PONTUAGAO
MAXIMA

Tarefa: Prova de Diregao Veicular, que sera realizada em percurso
pré-determinado, na presenga do examinador, quando sera avaliado o
comportamento do candidato com relagéo as regras gerais de transito e
o desempenho do veiculo, tais como;

a) Rotagao do motor;

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 86.250-000
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b) Uso do cambio, dos freios, entre outros;
©) Localizagéo do veiculo na pista;
d) Velocidade desenvolvida;

&) Obediéncia a sinalizagao de transito (vertical e horizontal) e
semafdrica;

f) Obediéncia as situages de trajeto;

g) Outras situagdes verificadas durante a realizagéo do
exame.

Sera eliminado do exame de diregao veicular e também do certame, o
candidato que cometer as faltas eliminatorias do Inciso | do Art. 19 da
Resolugao n° 168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contraméo da diregao;
b) Avangar o sinal vermelho do seméforo;
©) Provocar acidente durante a realizagéo do exame;

d) Nao realizar de forma completa o exame de diregao
veicular.

100 pontos

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da

resolugéo n° 168 do CONTRAN serdo consideradas faltas do grupo Il

(falta Grave), conforme quadro abaixo.

Grupo Faltas Pontos
Negativos

I Leve 20

n Média 25

i Grave 30

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 86.250-000
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No decorrer do exame de diregao veicular serao registradas as faltas
cometidas pelo candidato sendo que, do total de pontos da Prova
Pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas
cometidas.

0 candidato inicia a Prova Pratica com 100 pontos e a cada falta do
Grupo |, Il ou Il seré descontados os pontos que foram destacados na
tabela acima.

Tempo de prova: até 20(vinte) minutos.

FALTA LEVE

()20 | MAO VERIFICA SE 05 ESPELHOS R ESTAO DANDO VISAO IDEAL VA
PARTE TRASEIRA DO VEICULO

{ )20 | ACELERAM DESNECESSARIAMENTE

()20 | DIRIGE COM & SETA LIGADA
~( )20 | A MANTER DISTANGIA DE SEGURANGA DO GARRO DA FRENTE

~{ )20 | FREIAR O VEIGUL 3

~{ )20 _| VO OLHAEMTODAS AS DIREGOES AO DOBRAR ESGUINAS

~{ )20 | DARPARTIDA AO VEICULO COM A ENGRENAGEM DE TRAGAO LIGADA

utilizando material e ferramentas adequadas: de 0 (zero) a 80,00
(oitenta) pontos

Tarefa ndo concluida no tempo determinado néo sera pontuada e o
candidato sera automaticamente eliminado do certame

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

FALTA MEDIA

() 25 | 1WAO VERIFICA SE A ALAVANGA OU FREIO DE MAO ESTA TRAVANDO BEM
()25 [TENT G VEIGULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAO

)25 TENTA SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA

()25 | DEIKACVEICULO OMORTG

)2 FORCA O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS
() 25 | P2 CURVAS NUITO ABERTAS

() 25 | P2 CURVAS NUITO FECHADAS EVIVIAS DEWAO DUPLA

FALTA GRAVE

{ )30 | DOBRAESCUINA SEM FAZER SINAL

()30 | "AO FAZ SINAL EM TEWPO HABIL

~{ )30 | CORTA BRUSGANENTE A FRENTE DE OUTROS VEICULOS

()30 | VIANTER A PORTA DO VEICULO ABERTA OU SEMI— ABERTA DURANTE O PERCURSO DA
PROVA OU PARTE DELE

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
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ELIMINATORIA
1 ‘AVANCAR SOBRE O WEIO FI0
()| O COLOGAR O VEICULC A AREA BALIZADA ENT O MAXINO TRES WO
TEMPO ESTABELEGIDO.
1 o DEMARCADO
) TRANGITAR EM CONTRA
) DURANTEA EXANE
()| DCEDERAVELOD WENTADA NAVIE
ELETRICISTA AUTOMOTIVO
DESCRIGAO PONTUAGAO
MAXIMA
Tarefa: 100,00
PONTOS
Identificar defeitos e promover os reparos necessarios no sistema
elétrico de veiculo a gasolina efou diesel (alternador, motor de
arranque e outros).
0O candidato que nio concluir todos os itens da tarefa no tempo
determinado, sera automaticamente eliminado do certame.
Tempo: 30 (trinta) minutos.
ELETRICISTA PREDIAL
DESCRIGAO PONTUACAO
MAXIMA
Tarefa: 100,00
PONTOS
1 ificagio de i materiais e
oqulpamanms utilizados em instalagdes elétricas: de 0 (zero) a
10,00 (dez) pontos.
Il - Instalagdo de circuito elétrico (rele fotocélulas, sistema de
interruptores, sistema de sensores, instalagio de _reator),

Avenida Belo Horizonte, 695 - Genlro - CEP: 85.250-000
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OFICIAL DA CONSTRUGAO CIVIL
DESCRICAO PONTUAGCAO
MAXIMA
Atarefa sera composta por duas etapas, ou seja: 100,00
PONTOS

Primeira Etapa - Confecgéo de uma parede em L (dois lados) de
tijolos (ijotas) de seis furos, utilizando argamassa_preparada

de i 1 (um) metro de
por 60 (sessenta) centimetros de altura cada lado da parede, com
espessura de de 1 (um)

Itens que serdo avaliados:

| - Marcagdo do esquadro no piso para elevagéo da parede de
alvenaria: de 0.00 (zero) a 37.00 (trinta e sete) pontos;

Il - Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria: de 0.00
(zero) a 37.00 (trinta e sete) pontos;

- das juntas de de de
0.00 (zero) a 8.00 (oito) pontos;

IV - Amarragao dos tijolos: 0.00 (zero) a 8.00 (oito) pontos.

Tarefa ndo concluida no tempo determinado néo sera pontuada e o
candidato seré automaticamente eliminado do certame.

Segunda Etapa - Fazer identificagio de equipamentos,
ferramentas e materiais de uso geral em manutengéo de hidraulica,
elétrica (manutengo predial) e carpintaria de 0.00 (zero) a 10.00
(dez) pontos;

wenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
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Tempo Total de prova: 75 minutos). [

MECANICO LINHA PESADA

DESCRICAO PONTUAGAO
MAXIMA
Tarefa: Procedimento de montagem de motores elou identificagéo 100,00
e conserto de defeitos na parte mecanica nos diversos sistemas PONTOS

dos pesados (diesel) e/ou maquinas pesadas.

Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.

MECANICO LINHA LEVE

DESCRICAO PONTUAGAO
MAXIMA
Tarefa: Procedimento de montagem de motores e/ou identificagéo 100,00
e conserto de defeitos na parte mecanica nos diversos sistemas PONTOS

dos veiculos leves (gasolina).

Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

DESCRICAO PONTUACAO
MAXIMA

Avenida Blo Horizono, 595 - Griro - GEP: 65,250,000
109 - NP br

Tarefa: Cnnsls!lra no desenvnlvlmentn de_atividades  prati 100,00
condugéo e PONTOS
operagéo de maquma/equlpamenm pesado na realizagéo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

I - Manutengio (verificagio  das  condigdes  da
maquinalequipamento pesado) de 0.00 (zero) a 15.00 (quinze)
pontos;

Il - Diregéio, operagdo e exex igos determinados na
tarefa, considerando a de, idade e a qualidade
apresentada: de 0.00 (zero) a 85.00 (oitenta e cinco) pontos (sera
avaliado: condugdo_(freio, aceleragdo do motor o escolha da
todos os di de do
veiculo; conduzir o veiculo até local determinado pelo avaliador.
Executar a atividade proposta pelo avaliador. Adotar medidas de
seguranca recomendadas para a operagio de méquinas .

A tarefa ndo concluida no tempo determinado nao seré pontuada e
o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo de prova: até 30 (trinta) minutos.

ol DE
DESCRICAO PONTUAGCAO
MAXIMA
Tarefa: Consistira no desenvolvimento de atividades praticas, 100,00
° de condugio e PONTOS

operagao de maquinalequipamento pesado na realizagdo da tarefa.
Itens que serao avaliados:

| - Manutencio (verificagio  das  condiges  da
maquinalequipamento pesado) de 0.00 (zero) a 15.00 (quinze)
pontos;

Il - Diregéo, operagao e execugdo dos servigos determinados na
tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade
apresentada: de 0.00 (zero) a 85.00 (oitenta e cinco) pontos.
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(devera efetuar o servigo determinado pelo avaliador (Qualidade da
vala (ali com a marcagéo,

borda integra, fundo nivelado) e do seu fechamento) e apos isso
carregar um caminh&o cagamba basculante com terra).

A tarefa nao concluida no tempo determinado nao sera pontuada e
o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo de prova: até 30 (trinta) minutos.

14. DA CLASSIFICAGAO

14.1 A nota final de cada candidato ser4 composta pela soma dos pontos da Prova
Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na Prova de Titulos e na Prova Pratica para
o cargo de Motorista D; Eletricista Automotivo; Eletricista Predial; Oficial de
Construgdo Civil; Mecanico Linha Pesada; Mecanico Linha Leve; Operador de
; Operador Equi 4rio, conforme

14.1.2 Os i J serdo ifi em lista nominal, na ordem
decrescente de notas;

14.1.3 Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova objetiva que:

a) Assinaladas na folha de respostas, contenham emendas efou
rasuras, ainda que legiveis;

Contenham mais de uma opgdo assinalada na folha de
respostas;

Nao estiverem assinaladas na folha de resposta;

As respostas forem preenchidas fora das especificagbes da
folha de respostas, ou seja, preenchida com caneta nao
esferografica ou com caneta esferogréfica de cor diferente de
tinta azul ou preta, ou, ainda, com marcagéo diferente da
indicada no modelo previsto nas instrugdes do caderno de
provas.

=z

cse

14.1.4 Na h\pélese de anulagdo de questdes da prova objetiva, as anuladas serdo
por Iodus os

mo
1415 0 resultadc do Concurso e a

m Edital nas da Pre'eltura do Municipio de Nova Tebas
no érgao o i imprensa oficial do municipio e no site do Municipio.

15. RECURSOS
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15.1 O prazo para interposigao dos recursos sera comum de 2 (dois) dias conforme
cronograma Anexo |, no horéario das 8h do primeiro dia até &s 23h59min do Ultimo
dia, ininterruptamente, contados da data de divulgacdo ou do fato que lhe deu
origem devendo, para tanto o candidato seguir as instrugdes contidas.

15.2 Seréo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das isengdes;

b) Indeferimento das inscrigoes;

) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questio da
Prova Obijetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva e Titulos;

e) Resultado preliminar da prova pratica;

f) Classificagao Preliminar.

15.3 Os candidatos deverdo encaminhar o recurso conforme modelos anexos para o

e-mail concursosnovatebas@gmail.com em formato PDF e solicitar a confirmagdo

de envio do mesmo. Ou se o candidato preferir podera protocolar o recurso no

Departamento de Gestdo de Pessoas, endereco Avenida Belo Horizonte, 695,

Centro, Nova Tebas - PR, Prefeitura de Nova Tebas.

15.4 Somente serao aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente.

15.5 Pedidos de recursos fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo

preliminarmente indeferidos.

15.6 Sera admitido um unico recurso por candidato, para cada evento referido.

157 A decisdo dos recursos deferidos serd publicada no site
bas. pr.gov.br p — se, caso ario, a ificagdo dos

candidatos e divulgagao de nova lista.

15.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os

com as rias. E o sera re por e-mail.

15.9 Havendo a i 40 da decisao i 6ria pela Comisséo, o nome do

candidato passara a constar no rol dos reclassificados.

15.10 ndo serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

®

) Em desacordo com as especificagdes contidas neste item;
) Fora do prazo estabelecido;

) Sem fundamentag&o légica e coeréncia;

)

)

coo

Com argumentagéo idéntica a outros recursos;
Cujo teor desrespeite a banca examinadora;
Contra terceiros.

o

15.11 Sendo mantida a decisdo da Comissao, autoridade maxima neste Concurso
Publico, o recurso sera arquivado em definitivo.

16.  CRITERIOS PARA DESEMPATE

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 86.250.000
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16.1 Verificando — se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente,
os seguintes critérios:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos;

) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

) Obtiver maior nota na prova de titulos;

d) Obtiver maior nota na prova de informatica;

) Tiver maior idade;

f) Tiver maior nimero de filhos;

g) Permanecendo empate sera utilizado o sorteio publico.

16.2 Seréo elaboradas 03 (trés) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de
todos os candidatos na ampla concorréncia, uma especial com a relagao apenas dos
candidatos com deficiéncia, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos
Afrodescendentes.
16.3 O resultado provisério do Concurso Publico, sera publicado no Diario Oficial do
Municipio no enderego dnico www.novatebas.pr.gov.br e em mural na sede da
Prefeitura Municipal de Nova Tebas, localizada na Avenida Belo Horizonte, n® 695.
16.4 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a
nomeacao para o cargo, cabendo ao Municipio de Nova Tebas —PR, o dlrel(o de
em nimero nao
havendo obngalonedade de nomeagdo de todos os candidatos aprovados,
respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

17.  DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

17.1 Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimados os seus
julgamentos dos eventualmente expostos, a Comissdo encaminhara o Concurso
Publico ao Prefeito Municipal para sua homologagéo.

17.2 Homologado o resultado final, ser4 langado edital com a classificagéo geral dos
candidatos aprovados, passando a fluir o prazo de validade do Concurso Publico.

18. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO

18.1 Homologado o resultado final do Concurso Publico e autorizada a contratagéo
pelo Chefe do Executivo, serdo convocados os primeiros colocados, para, no prazo
de 5 (cinco) dias, prorrogavel uma unica vez a critério da Administragdo, comprovar
o atendimento das seguintes condigdes:

18.1.1 Ser brasileiro ou estrageiro na forma da lei;
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18.1.2 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

18.1.3 Comprovar habilitagéo legal para o exercicio dos cargos oferecidos.

182 A 4o do candidato seré realizada por publicagéo de edital,
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

18.3 Nao o I ou verificando — se o néo
atendimento das condites exigidas para a contratagdo serdo convocados os
demais i bservando — se a ordem

19. DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Nao sera fornecido qualquer de a
classificagéo do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.
19.2 O prazo de validade do presente Concurso sera de 02 (dois) anos prorrogavel,
uma Unica vez, por igual periodo.

19.3 Os e deverdo manter i 0s seus
enderegos fisico e eletrénico, assim como o seu nimero de telefone cadastrado na
inscrigao.

19.3.1 Presume — se convocado o candidato para cujo enderego cadastrado tenha
sido remetido a convocagao.

19.4 A impugnagéo aos termos do presente Edital podera ocorrer em até 5 (cinco)
dias a contar de sua publicagio, ndo sendo aceita nenhuma impugnacéo quanto as
normas nele contidas, apds esta data.

19.5 Os casos omissos e situagdes n&o previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Nova Tebas, 02 de maio de 2024.

Clodoaldo Fernandes dos Santos
Prefeito do Municipio de Nova Tebas

Leandro Del Gobo
Presidente da Comissao Especial do
Concurso Publico N° 002/2024
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ANEXO |
CONCURSO PUBLICO N° 002/2024

PARA PROVIMENTO DE VAGA DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL,
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA, EDUCADOR SOCIAL, AGENTE
OPERACIONAL, AUXILIAR DE SERVIGOS FUNERARIOS, FISCAL SANITARIO E
AMBIENTAL, MEDICO VETERINARIO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO
GINECOLOGISTA E OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO ANESTESIOLOGISTA,
CIRURGIAO DENTISTA, MOTORISTA D, ELETRICISTA AUTOMOTIVO, ELETRICISTA
PREDIAL, OFICIAL DE CONSTRUGAO CIVIL, MECANICO LINHA PESADA, MECANICO
LINHA LEVE, OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR EQUIPAMENTO
RODOVIARIO, AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS Il

CRONOGRAMA EDITAL N.° 001/2024, DE 02 DE MAIO DE 2024.

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicagéo do Edital de Abertura 02/05/2024
Periodo de inscriges 03/05/2024
Periodo de solicitagéo de isengao da taxa de inscrigao; 06/05 a 09/05/2024
Edital de resultado do pedido de isengéo; 10/05/2024
Prazo de recurso contra isengdo indeferida; 13/05 & 14/05/2024
Resposta aos recursos e edital de isengdes homologadas; 15/05/2024
Encerramento das inscrigdes; 17/05/2024
Prazo para pagamento das taxas de inscrigoes; 17/05/2024
Prazo de envio dos Laudos Médicos para pessoas com 03/05 a 17/05/2024
Deficiéncia ou Condigao Especial para prova;
Publicagao da lista de Inscrigdes Deferidas; 20/05/2024
Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas; 21/05 & 22/05/2024
Publicagéo das respostas aos recursos e Lista de Inscrigoes 23/05/2024
Homologadas pés-recursos.
Publicagéo do local da Prova Objetiva. 23/05/2024
Aplicagdo da Prova Objetiva e entrega de Titulos 26/05/2024
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Publicagéo do Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas. 27/05/2024
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 28/05 & 29/05/2024
Publicagéo das respostas aos recursos e Gabaritos pés- 30/05/2024
recursos.
Publicagéo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Prova de 31/05/2024
Titulos.
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 03/06 a 04/06/2024
Publicagdo do Resultado Final da Prova Objetiva e Prova de 05/06/2024
Titulos.
Convocagao para Prova Pratica e local de aplicagao da 05/06/2024
prova prética.
Aplicagédo da Prova Pratica. 09/06/2024
Resultado preliminar da prova pratica; 11/06/2024
Prazo de recursos contra resultado preliminar da prova 12/06 & 13/06/2024
pratica;
Resultado Final da Prova Pratica. 14/06/2024

&o da Cl ifi & iminar; 17/06/2024
Prazo de recursos contra classificagéo preliminar; 18/06 & 19/06/2024

da Cl &o Definitiva e | a0 do
Concurso.
Observagoes:

1. As datas do cronograma poder&o ser alteradas e/ou ajustadas pela Comissao
Especial de Concurso Publico, para melhor execugéo do certame, sem que isso gere
direito aos candidatos.

2. A Comissao Especial de Concurso Publico se responsabiliza, se for o caso, em
dar ampla divulgagéo a quaisquer alteragoes.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE OPERACIONAL

CARGO: AGENTE OPERACIONAL - PADRAO: 3
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO:
Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de
atuagdo do servio publico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza,
organizagdo, conservagdo, zeladoria, jardinagem, vigilancia, portaria, portdes,
recepgao, transporte, escritorio, em edificages, instalagées, maquinas, veiculos,
equipamentos, patios e areas internas e externas do patrimonio publico. Executar
servicos de preparagdo, confecgao, distribuicdo, aplicagdo, construgao/montagem,
instalagdo, reparago, manutengdo de diversos materiais, componentes, instalagoes
e areas publicas, fazendo o uso de i e Operar
maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos.
Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar
pequenos servigos de reparos e manutencdo preventiva. Preparar e organizar o
local de trabalho. Zelar pela seguranca de pessoas e do patriménio. Monitorar a
entrada e saida de pessoas em locais em que o acesso € limitado, como escolas,
creches e bergarios. Limitar o acesso de pessoas a locais que, embora publicos,
possuam publico alvo restrito. Ser responsavel pelos portdes de locais publicos de
acesso limitado a publico especifico, mantendo os fechados quando possivel
durante o horério de atendimento e fechado apés o fim do expediente. Zelar pela
oonservaz;ao e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a
de materiais e ori Efetuar registro de dados
diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragao de relatérios e outros documentos.
Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga. Realizar
atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio na execugéo de
diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e no ambiente externo,
que ndo exija i técnico ou ifi com agdes operativas com:
varrer, podar, cortar, limpar, lavar, preparar, servir, transportar, escavar, assentar,
caminhar, subir escadas, manusear, arrumar, organizar, executar, controlar, carregar
e descarregar, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado
funcionamento da Administragdo Municipal no local em que estiver lotado. Executar
a limpeza de pragas, jardins e demais logradouros publicos, transportar materiais de
um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos, executar
servigos de jardinagem, cultivo de hortas e limpeza de patios, preparar, adubar e
semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagéo de flores,
arvores, arbustos, hortaligas, legumes e frutos, executar tarefas manuais e rotineiras
que exigem esforgo fisico, realizar todos os tipos de movimentagdo de moéveis,
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equipamentos e outros elementos, auxiliar na limpeza higienizagdo de utensilios
utilizado na cozinha, executar servicos de limpeza efou manutengo em geral em
reparticies municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para
manter as condigdes de conservacéo e higiene, verificar a existéncia de material de
limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior
quando da necessidade de reposigao.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio Completo, possuir nogdes de informatica e
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria "B" ou superior, idade minima
de 21 anos e disponibilidade de 40 horas semanais.

INICIATIVA: Tarefas variadas e de alguma complexidade. As diretrizes gerais séo

pela supervisdo, cabe a0 ocupante do cargo a iniciativa dos

mesmos.
RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contato frequente interno e
externo, que requerem tato, discernimento, respeito e empatia.
RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige consideravel atengao e
exatidao, para evitar erros que possam causar danos/prejuizos.
RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a assuntos, objetivos e g de assuntos consi
confidenciais que, se forem divulgados, poderdo causar embaragos, ainda que
reduzidos, a instituiao.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANGCA DE TERCEIROS: As possibilidades de
se provocar acidentes a terceiros sao médias.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E
PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descuido sao médias, dado fato
de que o ocupante lida diariamente com patriménio piblico em forma de
equipamento ou material, podendo causar perdas de niveis institucionais.

ASSISTENTE SOCIAL

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - PADRAO: 12

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos e politicas de ambito de
atuagdo do Servigo Social; Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e diferentes segmentos da populagéo, inclusive aquelas relativas
a identificagéo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
Planejar, organizar e administrar beneficios e servios sociais; Planejar, executar &
avaliar dmi ue ara o da
realidade individual familiar e social, possibilitando a eleigdo de alternativas de
intervengao; Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da Administragdo Publica
Municipal, empresas, entidades, e movimentos sociais, em matéria relacionada as
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politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos &
sociais da coletividade.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo 3° grau completo, especifico em Servigos
Sociais com registro no Conselho da categoria profissional, nogdes de informatica e
possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) de categoria "B" ou superior. |dade
minima de 21 anos, disponibilidade de 30 horas semanais.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro
dos padrées adequados, e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos
profissionais.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige consideravel atengéo e
exatidao para evitar erros que possam causar consideravel prejuizo.
RESPONSABILIDADE POR INFORMAQOES CONFIDENCIAIS O trabalho
proporciona acesso a assuntos iais que, se
forem divulgados, poderdo causar embaragos e médios prejuizos financeiro ou
moral & instituicdo. Discrigdo e integridade méximas séo requisitos essenciais do
cargo.

AUXILIAR DE SERVIGOS FUNERARIOS

AUXILIAR DE SERVIGOS FUNERARIOS - PADRAO 2

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

As tarefas e fungdes consistem em abrir covas, construir urnas, fecha-las, construir
gavetas onde se enterram os cadaveres, cuidar dos espagos funebres nos
cemitérios, mantendo-os sempre organizados. Realizar os enterros, preparar o
terreno para receber as umas. Realizar a exumagdo, quando necessdrio. Escavar no
solo vala com di a urna; pela p do das
covas e dos timulos durante um funeral.Conduzir carro de transporte do corpo até &
sepultura; Descer urna através de cordas, cobri-la com terra ou coloca-la em jazigo;
Abrir sepultura aquando da exumagéo e assegurar que o cadaver esta decompost
Retirar restos mortais, lavé-los e colocé-los em urna que deposita em local indicado;
Proceder a limpeza e conservagao do cemitério. Responsavel por abrir e fechar
todas as que as tenham o tamanho adequado, os
caixBes sejam instalados corretamente e o equipamento que abaixa os caixdes nas
sepulturas seja montado e operado de maneira adequada e segura. Manter registros
diligentes dos sepultados nos cemitérios e dos transferidos para outros cemitérios,
bem como detalhes da quantidade de lotes e lotes, quem é o dono de cada um e
detalhes sobre a pessoa enterrada; Manter e atualizar mapas detalhados dos
cemitérios, incluindo a disposigao dos lotes e parcelas individuais; Abrir e fechar os
portoes do cemitério na programagao; Realizar servicos de jardinagem, cortar e
remover ervas do gramado quando houver, Cortar e remover arvores e arbustos;
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fazer cameiras e abrir valetas. Realizar pequenos servigos de carpintaria. Realizar
Ses e manutengdes. Fornecer e protegdo da
propriedade; Reter copias de todas as chaves de cemitério; No exercicio de suas
funqoes utilizam ferramenlas como escada, pa, enxada, entre outras. Exercer outras
I na anteriormente.
REQUISITOS DO CARGO Ensino Médio Completo, idade minima de 18 anos,
nogoes de informética, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria "B" ou
superior. Disponibiidade de 40 horas semanais & o exercicio do cargo exige
P de servigos arios, quando , 4 noite, sabados,
domingos e feriados.
INICIATIVA Tarefas em geral padronizadas, mas que requerem decisdes que
em Ges de praticas i que quase sempre
se repetem.
RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: O ocupante no exercicio de
suas fungdes, mantera contatos frequentes internos e externos, que exigird do
mesmo tato, discernimento e certo grau de persuasao.
RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: As tarefas a serem executadas exigirdo
do ocupante atengao e exatidao, para evitar erros que possam causar consideraveis
prejuizos.
RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporcionar4 acesso a assuntos considerados confidenciais, que se forem
divulgados poderdo causar embaragos e ou prejuizos financeiros efou moral &
instituigdo. Discrigéo e integridade s&o requisitos essenciais do cargo.
RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E
PATRIMONIO: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamentos
e materiais e pode provocar perdas de niveis institucionais devido a descuido.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS II - PADRAO 1

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar Servigos bragais em geral, tais como carpintaria, marcenaria, serralheria,

encanador, lavanderia, jardinagem e outros; Executar servicos de limpeza em geral

e conservagdo de proprios municipais; Remover volumes, méaquinas, méveis e
sempre que executar servigos de lavagem, lubrificago e

limpeza em geral em veiculos e equipamentos, operar bomba de combustiveis,

i nas prop Manobrar i

veiculos e ia para a izagao de suas ativi engraxar

e pulverizar veiculos e ou utilizando i

préprios; servicos de jardinagens preparando a terra para plantio, efetuar a
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conservagéo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; Realizar o plantio,
replantio, desbrota, poda, enxerto de diferentes plantas segundo orientagdes
técnicas; executar tarefas normais, e rotineiras que exigem esforgo fisico constante;
Executar valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes; Transportar equipamentos e
materiais diversos sob orientagdo; Quando necessario operar maquinarios, desde
que habilitado para tal; Efetuar carga e descarga de materiais diversos,
equipamentos, animais e outros; Executar servigos necessarios para o efetivo
funcionamento da fabrica de artefatos de cimento; Auxiliar nos trabalhos relativos a
obras de construgao civil e produgéo diversas, bem como de pavimentagéo de ruas;
Servigos de guardido/vigia sob orientagao.

INSTRUGAO: Ser alfabetizado (minimo 4° série do Ensino Fundamental, antigo
primrio), idade minima de 18 anos e possuir Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH) na categoria "B" ou superior. Di ibili de 40 horas
RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de
se provocar acidentes a terceiros sdo minimas.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINARIOS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E
PATRIMONIO: As possibilidades de perdas e descuidos sdo minimas.

CIRURGIAO DENTISTA

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - PADRAO: 12
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO
Execu(ar rmlnas técnicas de trabalho do Cirurgido Dentista, exames clinicos,
e Osti Iralamenlo p i bésnco e
ortodénti curativo; do de
encaminhamentos, etc...; Executar rotinas administrativas de apoio, controle do
material odontolégico, de informagdes, orientagdo de pessoal auxiliar, conservagao
de bens e iméveis; Propor ou participar de agdes dentro dos principios da
odontologia integral, visando a protegdo e recuperagao do individuo no seu contexto
social, através de participagdo de equipes multidisciplinares, desenvolvimento de
programas, padroes técnicos de trabalho, vigilancia sanitaria e epidemiolégica em
odontologia.
REQUISITOS: Instrugéo 3° grau completo em Odontologia e registro no Conselho
Federal da categoria profissional. Idade minima de 21 anos, possuir nogdes de
informatica e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria "B" ou superior,
disponibilidade de 40 horas semanais.
INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro
de padrdes adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos
profissionais.
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RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos
elou externos que, e certo grau de
RESPONSABILIDADE POR DECISAO O trabalho exige consideravel atengdo e
exatiddo, para evitar erros que possam causar consideravel prejuizo.
RESPONSABILIDADE POR INFORMACbES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a dados e i iais a nivel geral
e exige cuidados normais para evitar sua divulgagdo que, se concretizada, podera
causar embaragos inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituigéo.

ELETRICISTA AUTOMOTIVO

CARGO: ELETRICISTA AUTOMOTIVO - PADRAO 5

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar servigos de manutengdo elétrica corretiva e preventiva em veiculos e

equlpamentos rodoviarios; Realizar exames técnicos e testes elétricos; Utilizar

de medigdo, desenhos e para efetuar reparos e instalagdes;

Montar ou recuperar motores, painéis, pecas e instalagdes, calculando a distribuiao

de forga, resisténcia, etc; Orientar, treinar e informar outros profissionais e usuarios;

Manter ficha técnica dos veiculos e equipamentos rodoviarios.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental Completo e curso profissionalizante

de no minimo 80 horas aulas, idade minima 18 anos e possuir Carteira Nacional de

Habilitagdo (CNH) na categoria "B" ou superior. Disponibilidade de 40 horas

semanais.

INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas mas que requerem decisdes que
em pequenas ificacbes de praticas i que quase sempre

se repetem. O servidor recebe instruges em quase toda a fase de seu trabalho.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige atengéo e exatidao, para

evitar erros que possam causar moderados prejuizos.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E

PATRIMONIO: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamentos,

veiculos e materiais e pode provocar perdas de niveis institucionais devido a

descuido.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho

proporciona acesso a assuntos confidenciais e exige descrigdo, muito embora a

consequéncia da divulgacéo seja de importancia reduzida.

ELETRICISTA PREDIAL

CARGO: ELETRICISTA PREDIAL - PADRAO 5
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 86.250-000
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Executar servigos de instalagdo, manutencdo de rede elétrica geral de baixa tenséo;
50 de lumindrias, troca de I reatores e outros componentes em
sistemas de corrente continua efou alternada, utilizando-se de ferramentas
especlrcas montar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e
ttilizand normais, comuns e especiais, materiais e
elementos de fixag&o, para estruturar a parte geral da instalagao elétrica; executar o
corte, dobradura e instalagdo de condutos, utilizando equipamentos de cortar e
dobrar tubos, puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagao, para possibilitar
a passagem da fiagéo; instalar os condutores elétricos para permitir a distribuicéo de
energia; testar a instalagao, fazendo-a funcionar; testar os circuitos da instalagao,
substituir ou reparar fiagdo ou unidades danificadas, utilizando ferramentas
especiais, manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver
40 elétrica igdes normais de i s ler e mlerprelar projetos e
plantas relativos a sistemas elétricos, i e
para programar os trabalhos e materiais a serem utlllzados Executar servigos de
manutengéo elétrica corretiva e preventiva em instalages em geral; realizar exames
técnicos, utilizando instrumento de medigéo, desenhos e esquemas técnicos para
efetuar reparos e instalagdes; montar painéis de comando, cabines primarias, caixas
ou baterias de seguranca; instalar e recuperar linhas de transmissdo e
a distribuicao de forga, isténcia, etc; Avaliar as
condigdes de seguranga no trabalho e de terceiros; orientar e informar outros
profissionais e usuarios; executar outras atividades em sistemas elétricos conforme
orientagéo da chefia.
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio Completo e curso profissionalizante de no
minimo 80 horas aulas, idade minima 18 anos. Possuir CNH "B" ou superior.
Di de 40 horas
INICIATIVA Tarefas em geral padronizadas, mas que requerem decisdes que
em des de praticas i que quase sempre
se repetem.
RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige atengéo e exatid&o, para
evitar erros que possam causar moderados prejuizos.
RESPONSABILIDADE PELA SEGURANGCA DE TERCEIROS: As possibilidades de
se provocar acidentes a terceiros sao minimas.
RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E
PATRIMONIO: O ocupante do cargo lida com imonio em forma de
e materiais e pode provocar perdas de niveis institucionais devido a descuido.
RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a assuntos confidenciais e exige discrigdo, muito embora a
consequéncia da divulgacéo seja de importancia reduzida.
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ocupantes deste cargo executar ati de 40 corretiva e pl iva de

proprios municipais, efetuando pequenos reparos e avaliar as condigbes de
seguranca das edificagées e instalagdes sob supervisao.

EDUCADOR SOCIAL

CARGO: EDUCADOR SOCIAL - PADRAO: 5

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar, sob sup a0 técnica, atividad i e ini i nos
programas e nas atividades de Protegdo Social Basica as pessoas que mantém
vinculo com a familia e comunidade, incluindo agdes socio-educativas de
convivéncia, promogao social, atendimento com recursos emergenciais e de geragdo
de trabalho e renda e nos e nas i i pela Protegao
Social Especial de Média Complexidade com atendimento as familias e individuos
com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios ndo foram
rompidos e Protecdo Social Especial de Alta Complexidade onde as familias e
individuos se encontram sem referéncia e/ou em situagao de risco, necessitando ser
retirados de seu nicleo familiar e/ou comunitario.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Superior completo em pedagogia ou artes

visuais para concurso: i posterior a icagdo desta lei. Idade minima 18
anos, possuir nogdes de mfcrméuca e Carteira Nacional de Habllltaqao (CNH) na
categoria "B" ou superior e di i de 40 horas

INICIATIVA: Tarefas variadas e de alguma complexidade, as diretrizes gerais sdo
estabelecidas pela supervis@o, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar
0s processos mais convenientes.
RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contato frequente interno e
externo, que requerem tato, discernimento e certo grau de persuasao.
RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige consideravel atengéo e
exatidao, para evitar erros que possam causar consideraveis prejuizos.
RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a planos e objetivos de assuntos considerados estritamente
iais que, se forem di , poderdo causar embaragos e/ou médios
prejuizos financeiro ou moral a instituigdo. Descri¢do e integridade maxima séo
requisitos maximos do cargo.
OBSERVAGAO: Aos ocupantes do cargo de Educador social ao tempo da
publicagdo desta lei, ndo se aplica a exigéncia do requisito de Ensino Superior
completo, aplicando-se o requisito de Ensino Médio Completo, pois vigente a época
do provimento do cargo.
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l FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL ‘

FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL - PADRAO 7
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO
Atividades que envolvam a fiscalizagdo com respeito a aplicagao das leis relativas a
obras, posturas, Meio Ambiente e sanitarias no ambito municipal. Fiscalizar o
planejamento, execugdo e controle das atividades ambientais; Fazer cumprir a
legislagdo de preservagao e defesa do meio ambiente e cooperar na ﬂscallzagao dos
servigos publicos, patriménio municipal e icagdo da
Promover e fiscalizar a aplicagao do codigo de posturas do Municipio; Promover a
execucdo de visitas de fiscalizagdo ambiental; Efetuar vistorias permanentes ou
periédicas com a finalidade de garantir a preservagéo e defesa do meio ambiente,
noti e aplicando i previstas em Iel ou regulamento; Fiscalizar,
advertir, lavrar noti oes, instaurar ivos, aplicar i
embargar e tomar todas as medidas necessarias para interromper o fato gerador de
danos ambientais e a qualidade de vida da populagdo; executar outras atividades
afins. E dever do érgao fiscalizador garantir o cumprimento da legislagdo vigente,
protegendo o meio ambiente e fiscalizando os prestadores de servigos, os agentes
econdmicos, o poder publico e a populagédo em geral. Também, revisar e lavrar autos
de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagéo a legislagdo ambiental.
Inspecionar, apurar irregularidades e instruir sobre o es(udo ambiental. Para a
fiscalizagdo sanitaria, ¢ dever do érgao fi
onde sejam manuseados ou fabricados alimentos, verificando as condigoes
sanitarias de seus interiores, a limpeza dos equipamentos, a refrigeragdo dos
alimentos pereciveis e condigdes gerais dos locais, averiguando desde o asseio e
saude dos funcionarios até as condigdes dos sanitarios. O cargo ainda exige a
inspecao em estabelecimentos de ensino e suas instalagdes, bem como, fazer
averiguagdes rotineiras em agougues e matadouros para zelar sempre, em todos os
ambitos da comunidade, pela obediéncia & legislagéo sanitaria. O responsavel pela
fiscalizagdo tem o poder de reprimir matangas clandestinas e adotar as medidas
necessarias quando verificadas condigdes sanitarias insatisfatorias. Ainda, deve
participar do desenvolvil de itari e realizar ati

i de to aos ir da comunidade. Zelar pela aplicagao
adequada do cédigo de posturas municipal. Exercer outras atividades correlatas.
REQUISITOS DO CARGO: Possuir curso superior ou técnico completo em
Administragdo, Gestao Publica, Biologia, Técnico de Edificagdes, Técnico Agricola,
Técnico Florestal, Engenharia Agronémica, Engenharia Civil, Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal, Zootecnia, idade minima de 18 anos, nogdes de informatica,
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria "B" ou superior. Disponibilidade
de 40 horas semanais e o exercicio do cargo exige prestacdo de servigos

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone (42) 3643-1108 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: prfeitura@novatebas.pr.gov.br

Pr'ielturuT IMunhlpwlde

extraordinarios, quando convocado, a noite, sabados, domingos e feriados, além de
trabalho externo.
INICIATIVA: O ocupante do cargo executard tarefas variadas e de alguma
complexidade. As diretrizes gerais serdo estabelecidas pela supervisdo, cabendo ao
ocupante do cargo a iniciativa de julgar o processo mais conveniente.
RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: O ocupante no exercicio de
suas fungbes, manterd contatos frequentes internos e externos, que exigird do
mesmo tato, discernimento e certo grau de persuas&o.
RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: As tarefas a serem executadas exigirao
do ocupante atengéo e exatidao, para evitar erros que possam causar consideraveis
prejuizos
RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporcionara acesso a assuntos considerados estritamente confidenciais, que se
forem divulgados poderdo causar embaragos e ou prejulzos financeiros e/ou moral &
ituicdo. Discrigdo e maxima sao iais do cargo.

MECANICO LINHA LEVE

CARGO: MECANICO LINHA LEVE - PADRAO 8
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO
Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de motores movidos a gasolina, a 6leo
diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; testar hidrémetros; alinhar grupos
motor-bomba; efetuar a regulagem de motor; revisar; ajustar, desmontar e montar
motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de
issao; de ar imi de i 40 e outros; reparar slstemas
elétricos de qualquer veiculo; operar i de
substituir e adaptar pegas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos
acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores;
responsabilizar-se por equipes auxiliares arias a 40 das ativi
proprias do cargo; executar tarefas afins, Responsavel pelos servigos de oficina
mecanica leve. Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou
desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido
e outros; fazer vistoria em veiculos au(omo(ores Coordenar e acompanhar os
servigos de oficina em i e inhGes da frota do
municipio; controlar a entrada e saida de servlgo dos veiculos na oficina; solicitar
aquisi¢ao de pegas e componentes mecanicos necessarios para o devido conserto e
manutengdo dos veiculos; emitir relatérios técnicos quando necessarios; e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuigées do cargo. Auxlllar na manutengéo e
reparo de veiculos leves, ias, motores, maqui e total ou
parcial; Reparar defeitos, substitulndo pecas, fazendo ajustes, regulagens e
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lubrificagdo, segundo orientagdo técnica; Operar com soldas e cortes; Zelar pela

limpeza, conservagéo e 50 dos aparelhos, e ambiente de
trabalho; Interpretar manuais e normas técnicas; Realizar diagnostico técnico e
servigos tivos e de 50 de pegas, , m&o de obra

Identificar e p! i de servicos de terceiros; utilizar

de medigao, d hos e técnicos para o desempenho

adequado de suas fungdes; treinar, orientar e informar outros profissionais e
usudrios; participar sempre que designado de cursos de atualizagdo e
aperfeicoamento;  solicitar aquisicio de pegas e componentes mecanicos
necessarios para o devido conserto e manutengo das mesmos; emitir relatorios
técnicos quando necessérios; Realizar demais atividades correlatas néo
especificadas anteriormente.
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental Completo, curso especializado em
mecanica de linha leve de no minimo 40 horas aulas, podendo haver especificagbes
no edital de abertura do respectivo concurso, idade minima de 18 anos, Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria "B" ou superior. Disponibilidade de 40
horas semanais.
INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas mas que requerem decisdo que
i em oes de praticas que quase sempre
se repetem; O Servidor recebe instrugdes em quase todas as fases do trabalho.
RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige atengdo e exatiddo
razoaveis, para evitar erros que possam causar consideraveis prejuizos.
RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E
PATRIMONIO: O ocupante lida com ] em forma de ou
material, e pode provocar perdas de niveis institucionais, devido a descuido.

l MECANICO LINHA PESADA

CARGO: MECANICO LINHA PESADA - PADRAO 8

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Responsavel pelos servigos de oficina mecanica Pesada. Executar a manutengéo de

diversos tipos de maquinas, motores e equipamentos, podendo ser veiculos

pesados e maqmnénos reparando ou substituindo pecas, fazendo os ajustes,
e i utilizando ferramentas, méquinas e

instrumentos de medigéo e controle para segurar essas magquinas funcionamento

regular e eficiente. Localiza defeitos em maquinas, motores ou equipamentos

o i ou dil a pega i para
p sua g0 ou ituicdo. D total ou i a
méaquina ou motor ori pelas Ges do utilizando

ferramentas apropriadas ou outro utensilio para consertar ou substituir a peca
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defeituosa. Reparar a peca defeituosa ou a substituir, utiizando ferramentas
especificas. Fazer a montagem do conjunto reparado, ajustando as pegas,

instrumentos i para na maquina condigdes de
funcionamento. Lubrificar pontos determinados das partes méveis utilizando éleo,
graxa e produtos similares, para proteger a maquina e assegurar-lhe um rendimento
otimo. Verificar o resultado do conserto executando operando a maquina motor e

para  certif de seu dentro das condigoes
exigidas. Executa servigos de molejos e suspensdo. Executa servigos de freios e
transmiss@o. Executar outras tarefas lat: Coordenar e os

servigos de oficina efetuados em maquinas e equipamentos, implementos
rodovidrios e agricolas da frota do municipio; controlar a entrada e saida de servigo,
dos mesmos na oficina; solicitar aquisicdo de pegas e componentes mecanicos
necessarios para o devido conserto e manutengdo das mesmos; emitir relatérios
técnicos quando necessérios; Realizar montagens e regulagens de caixas e
iais e sistemas de do e auli Elaborar relatérios, efetuar
diagnésticos e laudos técnicos em oficinas pesadas. Elaborar diagnésticos e laudos
técnicos de oficina pesada, chapeagdo, pintura e borracharia; executar servigos
especializados em mecanica em geral, maquinas e motores, sistemas elétricos e
hidraulicos; regulagem e ajustagem de motores e seus componentes; operar com
maéquinas de retificar cilindros, sede de valvulas, virabrequins, rebarbas de soldas e
méquinas de furar; realizar testes finais em maquinas; proceder & ajustagem de
pecas de méquinas, motores e guinchos; proceder a retificagéo de cilindro; operar
tornos mecanicos; tornear peas metalicas; abrir roscas; fazer porcas; vedadores,
parafusos, pinos, buchas, eixos, vélvulas e anéis ranhurados; executar trabalhos
baseados em croquis ou desenhos; executar servigos de fresagem metalica e outros
materiais; retificar virabrequins; recuperar barras de diregdo e pontas de eixo;
supervisionar, orientar grupos de servidores em tarefas internas da area de atuagéo;
fazer relatérios e andlise e laudos de problemas mecanicos; zelar pela limpeza dos
locais de trabalho de pela conservagdo dos equipamentos e realizar tarefas
correlatas, exemplos de atividade; Exercer atividades correlatas, ainda que néo
elencadas acima.
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental Completo, curso especializado em
mecénica de linha pesada de no minimo 40 horas aulas, podendo haver
especificagdes no edital de abertura do respectivo concurso, idade minima de 18
anos, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria "B" ou superior.
Disponibilidade de 40 horas semanais.
INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas mas que requerem decisdo que
em de préticas que quase sempre
se repetem; O Servidor recebe instrugdes em quase todas as fases do trabalho
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RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige atengéo e exatiddo
razodveis, para evitar erros que possam causar considerveis prejuizos.
RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E
PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descuido sao médias, dado fato
de que o ocupante lida diariamente com patrimonio publico em forma de
equipamento ou material, podendo causar perdas de niveis institucionais.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

CARGO: MEDICO ANESTESIOLOGISTA - PADRAO: 21
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO ATRIBUIGOES:
Trabalhar no Centro Cirtrgico e ou local em que haja necessidade de
acompanhamento de Anestesiologista no municipio de Nova Tebas; cumprir horario
de trabalho de 40 horas semanais, distribuidas conforme a necessidade de servigo,
incluindo periodo diurno, plantGes noturnos, nos dias Uteis e nos finais de semana e
feriados; realizar avaliagdo pré-operatéria ambulatorial; realizar visita pré -
anestésica; conferir a preparagao do material a ser utilizado na anestesia antes do
inicio da mesma; conferir de de
i a a0 mecanica e ilacdo cardiaca antes do inicio do
procedimento cirirgico; auxiliar no transporte de pacientes graves para o Centro
Cirtrgico, quando  solicitado; indicar anestesia adequadamente conforme o
procedimento cirirgico e o estado fisico do paciente; realizar anestesia em
diferentes especialidades cirirgicas, conforme escala; ao final do procedimento
cirurgico, transferir pacientes para recuperagao pés anestésica, Unidade de Terapia
Intensiva ou outro local em que haja necessidade de acompanhamento de
aneslesnologlsla preencher ficha de anestesia e demais documentos hospitalares
éncia; realizar rigido controle dos farmacos
anestésicos u(lllzados participar de reunides de discussdo de caso; participar de
atividades didaticas inerentes a atividade de treinamento e educagéo continuada;
cumprir ordens de servico e o regulamento da Instituigao; Executar outras tarefas
afins e correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo 3° grau completo no Curso de Medicina e
Certificado de Residéncia Médica em Anestesiologia e/ou Titulo de Especialista em
Anestesiologia, acompanhados do registro no Conselho de Classe do Estado do
Parana, efou registro no respectivo Conselho Federal da categoria profissional.
Idade minima de 21 anos, disponibilidade de 40 horas semanais e plantdes
eventuais.
INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro
dos padroes adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos
profissionais.
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RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e
externos que requerem tato, discernimento e certo grau de persuas&o
RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige
consideravel atengdo e exatidao, para evitar erros que possam causar consideravel
prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a assuntos considerados de estritas confidéncias de pacientes e
doengas, que se forem divulgados, poderdo causar embaragos efou graves e
médios prejuizos financeiros e morais a terceiros e a instituigio. Discrigdo e
integridade méaxima s&o requisitos essenciais do cargo.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL - PADRAO: 20
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO ATRIBUIGOES:
Prestar atendimento médico e ambula(orlal examinando pacientes, solicitando e

exames, e a evolugao,
registrando a consuita em documento préprio, e encaminhando a outros centros
quando ; Executar ativi \édico-sanitari

clinica, procedendo cirurgias de pequeno, médio e grande porte, e laboratoriais,
dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuagao, desenvolvendo agdes que visem a promogao, prevengéo e recuperagao da
satde da populagao; Participar de equipe multidisciplinar e multiprofissional na
elaboragao de diagnostico de salde da drea, analisando dados de saude da

para o i de priori nas ativi a serem

Coordenar as ati médicas, acompanhando e avaliando as
acbes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de
trabalho, visando prestar assisténcia integral do individuo; Participar na elaboragéo e
ou adequagao de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagao e melhoria
da qualidade de agbes de salde, orientar a equipe de técnicos e assistentes na
atividade delegadas Realizar exames em pegas operatérias ou de necropsia para
fins de di de rtis, assinar as r i atestados de obitos;
Coordenar, orientar e supervisionar as agdes de satide das unidades do municipio e
bem assim de programas especificos de satde quando designado para tal. Executar
outras tarefas afins e correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
REQUISITOS DO CARGO: Instrugéo 3° grau completo em Medicina, e registro no
respectivo Conselho Federal da categoria profissional. Idade minima de 21 anos,
disponibilidade de 40 horas semanais e plantées eventuais.
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INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro
dos padrées adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos
profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e
externos que requerem tato, discernimento e certo grau de persuasao.
RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige
consideravel atengéo e exatidéo, para evitar erros que possam causar consideravel

prejuizo.
RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CUNFIDENCIAIS O trabalho
proporciona acesso a assuntos i de estritas de i e

doengas, que se forem divulgados, poderao causar embaragos e/ou graves e
médios prejuizos financeiros e morais a terceiros e a instituicdo. Discricdo e
integridade maxima sao requisitos essenciais do cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA - PADRAO: 21
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO ATRIBUIGOES:
prestar assisténcia médica integral a saide da mulher, na area de ginecologia e
obstetricia; realizar anamnese (Historico Clinico); realizar a nivel hospitalar parto
cesareo e normal; efetuar exame fisico; efetuar exame ginecolégico e/ou obstétrico;
determinar o diagndstico ou hipotese dlagnostlca solicitar exames Iaboralor\a\s elou
ultra-sonografia quando julgar &0, quando
necessario; orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso
de métodos contraceptivos, controle de pré - natal, parto hospitalar, aleitamento
materno entre outros aspectos; realizar acompanhamento pré-natal da gestante,
com encaminhamento quando se fizer necessario; coletar material para exames de
preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessarlo‘ desenvolver
registros, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizand dos meios ani elou
informatizados disponiveis para esse fim; utilizar os equipamentos de protegao
individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; Executar outras tarefas afins
e correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
REQUISITOS DO CARGO: Instrugao 3° grau completo no Curso de Medicina e
Certificado de Resndencna Médica em Ginecologia e Obstetricia e/ou Titulo de
em ia e Obstetricia, do registro no Conselho
de Classe do Estado do Parana elou registro no respectivo Conselho Federal da
categoria profissional. Idade minima de 21 anos, disponibilidade de 40 horas
semanais e plantdes eventuais.
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INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro
dos padrdes adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos
profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e
externos que requerem tato, discernimento e certo grau de persuas&o.
RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige
consideravel atengéo e exatiddo, para evitar erros que possam causar consideravel

prejuizo.
RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS o lrabalho
proporciona acesso a assuntos i de estritas i de e

doengas, que se forem divulgados, poderdao causar embaragos e/ou graves e
médios prejuizos financeiros e morais a terceiros e a instituido. Discricdo e
integridade méxima séo requisitos essenciais do cargo.

MEDICO PEDIATRA

CARGO: MEDICO PEDIATRA - PADRAO: 21
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO ATRIBUIGOES:
prestar assisténcia integral & saude da crianga, na érea de Pediatria; fazer

em Pueri analisar e i resultados de exames
diversos, comparando-os com padrées normais, a fim de confirmar e/ou informar
participar de ativi educacionais na promogdo e prevengao da

salde publica; realizar consultas médicas na especialidade, atendendo a demanda
pré-estabelecida da rede publica; efetuar exames médicos, emitir diagnostico,
prescrever medicagoes, realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enlermldades aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; realizar

para iali quando ni rio;
ini i registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizand dos meios ani elou

informatizados disponiveis para esse fim; utilizar os equipamentos de protegao
individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes; Executar outras tarefas afins
e correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo 3° grau completo no Curso de Medicina e
Certificado de Residéncia Médica Pediatrica e/ou Titulo de Especialista em
Pediatria, acompanhados do registro no Conselho de Classe do Estado do Parana
elou registro no respectivo Conselho Federal da categoria profissional. Idade minima
de 21 anos, disponibilidade de 40 horas semanais e plantdes eventuais.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro
dos padrdes adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos
profissionais.
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RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e
externos que requerem tato, discernimento e certo grau de persuasdo.
RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige
consideravel atengdo e exatiddo, para evitar erros que possam causar consideravel
prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a assuntos considerados de estritas confidencias de pacientes e
doencgas, que se forem divulgados, poderdo causar embaragos e/ou graves e
medlos prejuizos financeiros e morais a terceiros e a instituigdo. Discricdo e

méaxima sao isi iais do cargo.

MEDICO VETERINARIO

CARGO: MEDICO VETERINARIO - PADRAO: 13

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Elaborar e coordenar projetos de produgéo animal, a nivel municipal e em parceria
com outras entidades governamentais e privadas; Prestar assisténcia técnica,
prioritariamente, a grupo de produtores e individualmente, a produtores
contemplados com programa do Governo, inspecionar e fiscalizar locais de
produgdo, manipulagado, armazenagem e comercializagdo de produtos de origem
animal, visando a observancia de medidas sanitéarias e de h\g\ene e tecnologlcas
consideradas necessarias; Participar e na de

feiras, simposios, cursos e outros eventos relacionados a animais; Promover e
coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a
pequena propriedade rural.

REQUISITOS: Instrugéo 3° grau completo em Medicina Veterinaria, com registro no
Conselho Federal da categoria profissional. Idade minima de 21 anos, possuir
nogdes de informatica e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria "B" ou
superior di ibilic de 40 horas

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas dentro
de padrdes adequados, e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos
profissionais e experiéncia.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos ou
externos que requerem tato e discernimento e certo grau de persuaséo.
RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige consideravel atengéo e
exatiddo para evitar erros que possam causar consideravel prejuizo.
RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a planos e objetivos de assuntos considerados estritamente
confidenciais que, se forem divulgados, poderdo causar embaragos e/ou grandes
prejuizos financeiros ou morais a instituicao.
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MOTORISTA D ‘

CARGO: MOTORISTA "D" - PADRAO 2
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DOS CARGOS
Dirigir automoveis, camionetas, caminhdes, veiculos de cargas pesadas,
ambulanclas o6nibus de transporte escolar, Iransporlar pessoas e cargas, materiais e
; Verificar diari as des de funcionamento do veiculo que
vai utilizar comunicando a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;
Zelar pela seguranca de terceiros e de passageiros; Orientar e auxiliar na carga e
descarga de materiais e de pessoas, e quando a estes, observar nos pontos de
parada a orientagdo para que ndo atravessem a rua sem antes verificar a
aproximagdo de outros veiculos, pri no de
Registrar dados pré-estabelecidos, sobre a utilizagéo diaria do veiculo; Zelar pela
limpeza e conservagao do veiculo sob sua responsabilidade; Obedecer as normas
de transito e responsabilizar-se pelo pagamento de multas que der causa.
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental Completo (caso o candidato ndo
preencha este requisito, poderé ser admitida a contratagéo do candidato que devera
comprovar a conclusdo do ensino fundamental no prazo maximo de um ano).
Possuir CNH nas categorias "D" ou superior. Idade minima de 21 anos.
Di ibili de 40 horas e de plantdes.
RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E
PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de equipamento ou
material e pode provocar perdas significativas, devido a descuidos.

OFICIAL DE CONSTRUGAO CIVIL

CARGO: OFICIAL DA CONSTRUGAO CIVIL - PADRAO 8

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Pedreiro: Preparar concreto e argamassa segundo as caracteristicas da obra;
Assentar diferentes materiais; Revestir diferentes superficies; Realizar reforma e
manutengdo de prédios, calgadas e outras estruturas; Instalar molduras de portas,
janelas, quadro de luz e outros; Montar tubulagbes para instalagdes elétricas,
telefonicas e outras fiagdes. Pintor: preparar diversas superficies para pintura,
preparar material de pintura, as i para obter a cor
ea i Dil i organizar e desenhar letras e motivos a
mao livre ou com gabaritos em diferentes superficies; Confeccionar telas e matrizes
para pintura pelo processo selk-screem; Pintar superficies, acionando pistola,
utilizando pincéis e outros equi Utilizar equi de protegdo
individual para execugéo de seu trabalho. Carpinteiro: Verificar as caracteristicas das
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obras civis, examinando a planta e suas especificagdes, para selecionar o material e
método adequado a izagdo do trabalho; C i des cortando,
curvando, encaixando e fixando vergalhdes de ferro e aco nas formas, para
aumentar a resisténcia do concreto; Auxiliar em atividades relacionadas a reforma e
construgdes, conforme orientagdes; Montar andaimes, caixarias, tapumes de
madeira, executar servicos de uso da carpintaria segundo orientagdo. Encanador:
Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdes e hidraulicos, segundo normas
técnicas; Efetuar a manutengao nas dil ir 0 de fu 0 e
hidraulicos, segundo normas técnicas; Testar os trabalhos realizados para
assegurar-se da exatiddo dos mesmos. Executar demais atividades relacionadas a
construgao civil, ainda que ndo especificados anteriormente.

INSTRUGAO: Ensino Fundamental Incompleto minimo 42 série. Idade minima 21
anos, disponibilidade 40 horas semanais. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na
categoria "B" ou superior.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANGA DE TERCEIROS: As possibilidades de
se provocar acidentes a terceiros sdo minimas.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINARIO, EQUIPAMENTOS, INSUMO E
PATRIMONIO: O ocupante deste cargo lida com patriménio em forma de
equipamentos e materiais e pode provocar perdas significativas devido a descuidos.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA - PADRAO 5

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Operar e manter a motoniveladora. Realizar com o zelo e pericia os trabalhos que
Ihe forem conflados executando a operagdo e manutengdo das maquinas; executar
terr ¢ e outros servigos pertinentes que
podem ser realizados com a maquina, efetuar ligeiros reparos, quando necessario;
providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina sob
responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento
da maquina; zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas sob sua
responsabilidade; zelar pelo bom funcionamento, manutengéo e conservagéo do
bem; Operar maquina niveladora (motoniveladora) munida de uma lamina ou um
escarificador e movida por autopropulsdo ou por reboque, realizando os comandos
de marcha e diregao, para nivelar terrenos na construgéo de edificios, estradas e de
outras obras; Manobrar a maquina, manipulando os comandos de marcha e diregao
do trator, da niveladora ou da pa mecanica, para possibilitar a movimentagdo da
terra; movimenta a lamina da niveladora ou pa mecanica ou da borda inferior da pa,
acionando as alavancas de controle, para posicionar o mecanismo segundo as
necessidades do trabalho; manobrar a maquina, acionando os comandos, para
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empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou
deslocar a terra para outro lugar; executar a &0 da maquina, lubri

e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condigdes de funcionamento.
Executar outras tarefas correlatas relacionadas a trabalhos com a motoniveladora.
Executar todas as atividades relacionadas a operagdo da motoniveladora, como:
conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua; Completar nivel de 4gua da
maéquina; Verificar as condigdes do material rodante; Drenar dgua dos reservatorios

(ar e combustivel); Verificar o funci elétrico; Verificar a condigao dcs
acessérios; Limpar maquina; Relatar Substituir 6
dentiicar pontos de lubrificagao; Completar o volume de graxa nas articulagdes;
Analisar servigo; de Definir etapas de servigo;
Estimar tempo de duragdo do servigo; Selecionar méquinas; Definir acessério
manuais; i de medigéo; Selecionar
equipamentos de protegdo individual (epi); i do de

Acionar maquina; Interpretar informagbes do painel da maquina; Controlar a
aceleragdo da méquina (rpm); Estacionar maquina em local plano; Apoiar

hidraulicos e meca no solo; Resfriar maquina; Desligar maquina;
Anotar informagdes sobre a utiizagéo da maquina (horimetro e odometro); Relatar
ocorréncias de servigo; Verificar da Analisar inclinagéo do

terreno; Verificar tipo de solo; Demonstrar senso de organizagao; Trabalhar em
equipe; Demonstrar responsabilidade; Zelar pelos equipamentos e maquinas;
Demonstrar iniciativa; Trabalhar sob presséo;

REQUISITOS DO CARGO: Ensino fundamental e Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH) na categoria "C" ou superior. Curso profissionalizante de no minimo 40 horas
aulas. Nogbes de informatica. Idade minima 21 anos, disponibilidade 40 horas
semanais.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E
PATRIMONIO: O ocupante deste cargo lida com patriménio em forma de
equipamentos e materiais e pode provocar perdas significativas devido a descuidos.
RESPONSABILIDADE PELA SEGURANGA DE TERCEIROS: As possibilidades de
se provocar acidentes a terceiros sdo médias

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige atengdo e
exatidéo razoaveis, para evitar erros que possam causar consideraveis prejuizos
tanto em termos de valores como em prejuizos ao desenvolvimento do trabalho.

OPERADOR EQUIPAMENTOS RODOVIARIO

CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO - PADRAO 5
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO
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Operar as seguintes maquinas: micro trator, maquina demarcadora de faixas, micro
rolo rolo vibratério, pa i

trator de esteiras, retroescavadeira hidraulica e moto scraper; hmpar lubrificar e
ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instrugbes de
manutengéo preventiva e corretiva dos mesmos, e apés executados, efetuar os
testes necessérios; Observar as medidas de seguranca ao operar e estacionar os
equipamentos e maquinas; Anotar segundo as normas estabelecidas, dados e
informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustiveis, consertos e
outras ocorréncias. Manter atualizadas as fichas técnicas de equipamentos. Operar,
manter e manusear as maquinas. Remover o solo e material organico bota-fora,
drenar solos e executar construgéo de aterros. Realiza acabamento em pavimentos
e cravar estacas. Escavar valetas, valas, trincheiras, pogos, entre outros. Utilizar as
pas da retroescavadeira para perfurar o solo ou rochas, segundo as determinagdes
do projeto. Construir valas para instalar redes de agua, esgoto ou de drenagem.
Auxiliar na perfuragao de certos tipos de pogos. Fazer elevagao pesada e langar
objetos, utilizar-se da retr ira quando ario como gui de modo
que operadores precisam langar objetos nos lugares determinados. Levantar
estruturas de ferro e posiciona-las nos lugares corretos para a construgdo de
colunas. Fazer carregamento de caminhdes com determinados materiais, como terra
e pedras, quando necessario limpar terrenos ou transportar materiais para outros
locais. Nivelar terrenos para a realizagdo de obras, utilizar-se da pa dianteira para
retirar o excesso de terra e deixar o local plano. Carregar terra de um local para
outro. Remover residuos e entulhos de terrenos ou ruas; Demolir construgdes
(construgdes e paredes); espalhar materiais; espalhar pedregulhos; proceder a
escavagdes, compactago, aterro e trabalhos semelhantes; executar tarefas afins;
conduzir com habilidade e seguranca, executar os trabalhos com perfeigdo, sem
causar danos aos equipamentos, revisando-os diariamente, mantendo-os limpos,
lubrificados, com pneus callbrados 4gua na bateria, abastecidos, contribuir para a
limpeza e conservagédo das i ili inclusive no seu conserto, zelando
assim, pelo seu bom funcionamento. Operar o Rolo Compactador. Planejar o
trabalho, realizar manutengdo basica das maquinas e opera-las. Realizam
acabamento em pavimentos e cravam estacas. Operar o rolo compactador de solo
ou camadas de construgdo em obras de pavimentagdo, terraplenagem e
cascalhamento. Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos
compressores ou cilindros, acionando-a e manipulando seus comandos de marcha e
diregdo, para compactar solos naturais ou corrigidos e ou comprimir e regularizar os
elementos usados na pavimentagdo de rodovias, ruas, pistas de aeroportos e outras
obras: abastecer a maquina com agua, enchendo os depoésitos, para aumentar seu
peso e permitir o umedecimento do solo; conduzir a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e dire¢éo, para fazer avangar e retroceder o
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rolo compressor ou cilindros até que a superficie fique suficientemente compactada
e lisa; efetuar a manutencdo da maquina, lubri

reparos, para manté-la em boas condicdes de funclonamemu Podendo conduzir um
tipo especial de compactadora como a que leva escarificada para picar ou romper as
superficies. Realizar suas fungdes com cuidado e exatiddo. Realizar demais

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental Completo e possuir a CNH nas
categorias "C" ou superior. I[dade minima de 21 anos. Curso profissionalizante de no
minimo 40 horas aulas. Disponibilidade de 40 horas semanais.
RESPONSABILIDADE PELA SEGURANGCA DE TERCEIROS: As possibilidades de
se provocar acidentes a terceiros s&o altas.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E
PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de equipamento ou
material, e pode provocar perdas significativas, devido a descuido.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA - PADRAO 8

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Realizar diagnéstico situacional (faixas etarias, perfil, principais agravos); organizar e
realizar atividades fisicas e préticas corporais com os diversos grupos; realizar
agdes e eventos que divulguem a importancia da atividade fisica, préticas corporais,
esporte e lazer, prevengdo e minimizagdo de riscos e a busca do autocuidado,
através de seminarios, oficinas, palestras, competigdes e outros; realizar educagao
em sautde, com objetivo de capacitar facilitadores e monitores da ESF para o
desenvolvimento das agdes; valorizar espagos publicos para trabalhar a inclusao
social e combate a violéncia (creches, escolas, parques, pragas e quadras
esportivas); realizar atividades no a&mbito do Programa Academia da Saide e NASF
elou programas similares; realizar atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme a
legislago vigente.

REQUISITOS DO CARGO: &0 em &o Fisica com
Registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica (CREF), possuir nogdes de
informatica e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria "B" ou superior,
idade minima de 21 anos e disponibilidade de 40 horas semanais.

INICIATIVA: Tarefas variadas e de alguma complexidade, as diretrizes gerais sao
estabelecidas pela superviso, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar
0s processos mais convenientes.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contato frequente interno e
externo, que requerem tato, discernimento e certo grau de persuas&o.
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RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige consideravel atengéo e
exatiddo, para evitar erros que possam causar consideraveis prejuizos.
RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a planos e objetivos de assuntos considerados estritamente
confidenciais que, se forem divulgados, poderdo causar embaragos e/ou médios
prejuizos fi iro ou moral & instituicdo. Descricdo e integ méaxima sdo
requisitos maximos do cargo.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE OPERACIONAL

Lingua Portuguesa: Acentuacéo gréfica, ortografia. Conjugacéo de verbos usuais.
Concordancia verbal e nominal. Antonimos e Sinnimos. Classes de palavras
varidveis e invariaveis. Estrutura e processos de formagao de palavras. Significagao
das palavras. Divisdo silabica: identificagdo do numero de silabas. Sintaxe.
Pronomes: classificagdo, emprego e uso de pronomes. Uso dos porqués.
Pontuagéo. Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

Matematica: Numeros naturais, 0 (adicao, G0, multipli e
divisdo), porcentagem, problemas, medida, mdiltiplos, divisores, operagdes com
fragbes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da
atualidade, no ambito nacional e Munlclpal Regulamentos, leis e ordenamentos
legais do ipio. Cultura do em sites de 6rgdos oficiais,
como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado,
governo federal, e pelos principais 6rgaos da imprensa regional e nacional. Aspectos
geogréficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,
do Estado e do Municipio.

C i ifi C i do uso e finali de
(colher de pedreiro, pa, picareta, furadeira e parafusadeira, betoneira, enxada,
rogadeira, cavadeira, rastelo, carriola e oulras). Boas maneiras, comportamento no
local de trabalho e ética i e materiais
utilizados na fung&o. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua
responsabilidade. NoAles basicas de atendimento ao publico e relaAies humanas no
trabalho. Nogdes de seguranga do trabalho, conceitos e normas de seguranca,
conhecimentos sobre EPI (Equipamento de protegdo individual) e EPC
(Equipamento de protegdo coletiva). Organizagdo no local de trabalho e zelo pelo
patriménio plblico. Terminologia basica utilizada na fungéo. Conservacéo e limpeza
de terrenos e vias publicas. Instrumentos e materiais utilizados no desempenho da
fungdo. NoAles basicas sobre & correta das des; L da
limpeza; uso correto e manutengao de utensilios & equipamentos; dosagem dos
produtos e a 40 do servngo conservagao e
a0 do imonio. Nogdes de i e de il
Servigos de carpintaria, instalaAies elétricas, i A idrauli vigilancia e
predial e Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuiges especificas do cargo/fungao.
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l ASSISTENTE SOCIAL ‘

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizagéo de aplicativos para
edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office. Sistema
operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,

e i a Internet e intranet. Conceitos
de organizagio e de gerenciamento de informages, arquivos, pastas e programas.
C e assil digital. da
[ il ifi Analise de j Servigo Social: conhecimentos

gerais da profissdo. Formag&o profissional e questdo social; Metodologia,
instrumentos e técnicas do Servico Social. A prética insfitucional do Servigo

&0 politica da préatica profissional. Questdes
sociais decorrentes da realidade: familia, crianga, adolescente, idoso, deficiente,
educagao, salde e previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servigo Social. Atuagao do
Servigo Social na administragéo de politicas sociais. Planejamento. Servigo Social e
interdisciplinaridade. Estatuto da Crianga e do adolescente - Lei 8.069/90. Lei n°.
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Politicas sociais e sua articulagao
com as instituicdes; A saude como direito e sua aplicagdo como politica social;
Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressoes da questao social;
O trabalho em equipe interdisciplinar; A pesquisa social e sua aplicagéo;
Regulamentagéo da profissdo e Cédigo de Etica; Estatuto da Pessoa Idosa - Lei
Federal n°10.741/03; Constituicdo Federal/88 — Artigos 6° ao 11; Lei Federal 8.080
de 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispbe sobre
a profissao de Assistente Social e da outras providéncias. Lei Federal 8.742, de 07
de dezembro de 1993 - Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da
outras providéncias.

AUXILIAR DE SERVIGOS FUNERARIOS

Lingua P a0 grafica, ort fia. Ct de verbos usuais.
Concordancia verbal e nominal. Antonimos e Sinénimos. Classes de palavras
variaveis e invaridveis. Estrutura e processos de formagéo de palavras. Significagao
das palavras. Divisdo silabica: identificagdo do numero de silabas. Sintaxe.
Pronomes: classificagdo, emprego e uso de pronomes. Uso dos porqués.
Pontuagéo. Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos. Sentido proprio e
figurado das palavras.
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Matematica: Numeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo), porcentagem, problemas, medida, mdiltiplos, divisores, operagbes com
fragbes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da
atualidade, no ambito nacional e Mumcnpal Regulamenlos leis e ordenamentos
legais do icipio. Cultura do em sites de érgdos oficiais,
como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado,
governo federal, e pelos principais 6rgaos da imprensa regional e nacional. Aspectos
geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,
do Estado e do Municipio.

Conhecimentos especificos: CEARF — Cédigo De Etica e Auto-Regulamentagéo
do Setor Funerario. Lei Municipal n° 1.005/2023, de 16 de junho de 2023. Lei
Municipal n°® 830/2019 de 10 de outubro de 2019. Manual do Diretor Funerario
(https: com.briwp 022/10/tabela-2022-2023.pdf).
Resoluga@o da Diretoria Colegiada - RDC n°® 662, de 30 de margo de 2022. Lei n°
13.484, de 26 de setembro de 2017. Lei n° 6.015, de 31 de dezembro de 1973.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II

Lingua Portuguesa: Acentuagdo gréfica, ortografia. Conjugagéo de verbos usuais.
Concordancia verbal e nominal. Anténimos e Sinonimos. Classes de palavras
varidveis e invariaveis. Estrutura e processos de formagdo de palavras. Significagdo
das palavras. Divis@o silabica: identificacgdo do numero de silabas. Sintaxe.
Pronomes: classificagdo, emprego e uso de pronomes. Uso dos porqués.
Pontuagdo. Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

Matematica: Numeros naturais, ! (adigao, subtraca @ e
divisao), porcentagem, problemas, medida, multiplos, divisores, operagdes com
fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da
atualidade, no. ambito nacional e Munlclpal Regu\amenlos, leis e ordenamentos
legais do ipio. Cultura do em sites de 6rgdos oficiais,
como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado,
governo federal, e pelos principais 6rgéos da imprensa regional e nacional. Aspectos
geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,
do Estado e do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Nogoes basicas de edificagdes como: prumo, nivel,
de tijolos. pretagéo de esbogos. Conhecimento do uso e
finalidades de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furadeira e
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parafusadeira, betoneira, enxada, rogadeira, cavadelra rastelo, carriola e oulras)
Nogbes de carpintaria, marcenaria,
Conhecimentos em reparos em acabamentos de instalagdes prediais e servigos
afins. Nogdes de lubrificagédo e limpeza em veiculos e equipamentos. Nogdes de

do de terreno, plantios, conservag@o de jardins e canteiros.
Nogbdes praticas de como evitar acidentes.

CIRURGIAO DENTISTA

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizagao de aplicativos para
edigdo de textos, planilhas e apresentagbes: ambiente Microsoft Office. Sistema
operacional: Windows. Conce\tos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,

aplicativos e pr a Internet e intranet. Conceitos
de organizag&o e de gerenciamento de informagGes, arquivos, pastas e programas.
Certificagéo e assinatura digital. Seguranga da Informag&o.

C il if Etica em O E
das doengas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em saude bucal.
Salde Publica: Organizagdo dos Servicos de Salde no Brasil. SUS: legislagéo,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Leis Organicas da Saude Publica —
Leis Federais n° 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011. Indicadores de saude,
sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. PSF - Programa
Saude Familia (objetivos, fungbes e atribuices). Biogénese das dentigdes.
Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene
bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de
ionémero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-| pulpar Métodos
preventivos: educagdo em satde, a
do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas chmcas das Iesoes de cérie, prevencdo, tratamento,
é e incidéncia, , diagnostico da atividade de
céne Conlrole qulmlco e mecanico do biofilme denléno Periodontia: gengivite e
e n&o cirurgico. Cirurgia oral menor:
exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promog&o de saude
bucal em bebés e criangas, educagdo em satde, cariologia, uso de fluoretos e
outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em

Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria - técnicas. Urgéncias em
Odontologia: traumatlsmos na dentadura decidua e permanente; urgéncias
0 e to de paclenles com necessldades

Fan e éuti em O é anti
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inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagoes medicamentosas.
Anestesiologia: indicagdes e contra-indicagbes dos anestésicos locais em
Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

ELETRICISTA AUTOMOTIVO

Lingua Portuguesa: Acentuagéo gréfica, ortografia. Conjugagéao de verbos usuais.
Concordancia verbal e nominal. Anténimos e Sinénimos. Classes de palavras
variaveis e invariaveis. Estrutura e processos de formagéo de palavras. Significagao
das palavras. Divisdo sildbica: identificagdo do nUmero de silabas. Sintaxe.
Pronomes: classificagdo, emprego e uso de pronomes. Uso dos porqués.
Pontuagao. Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

Matematica: Numeros naturais, o] (adigao, a ipli e
divisdo), porcentagem, problemas, medida, mdltiplos, divisores, operagbes com
fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da
atualidade, no ambito nacional e Municipal. leis e

legais do municipio. Cultura do Municipio, publicadas, em sites de érgaos oficiais,
como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado,
governo federal, e pelos principais érgéos da imprensa regional e nacional. Aspectos
geogréficos, historicos, fisicos, econdémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,
do Estado e do Municipio.

C il ifi mecénicas e utensilios utilizados em
servigos elétricos; Maquinas e Motores Limpeza e conservagdo do ambiente de
trabalho; Cuidados com a seguranga no setor de trabalho: Bateria, Choque elétrico,
Prevengdes; Terminologia basica utiizada em veiculos automotores. Etica
profissional.

ELETRICISTA PREDIAL

Lingua Portuguesa: Acentuagéo grafica, ortografia. Conjugagéo de verbos usuais.
Concordancia verbal e nominal. Antdnimos e Sinénimos. Classes de palavras
variaveis e invaridveis. Estrutura e processos de formacéo de palavras. Significagao
das palavras. Divisdo sildbica: identificagdo do numero de silabas. Sintaxe.
Pronomes: classificagdo, emprego e uso de pronomes. Uso dos porqués.
Pontuagéo. Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos. Sentido proprio e
figurado das palavras.
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Matematica: Numeros naturais, Ses (adigao, subtraga iplicagio e
divisdo), porcentagem, problemas, medida, multiplos, divisores, operagdes com
fragGes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da
atualidade, no ambito nacional e Municipal. Regulamentos, leis e ordenamentos
legais do municipio. Cultura do Municipio, publicadas, em sites de 6rgaos oficiais,
como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado,
governo federal, e pelos principais drgéos da imprensa regional e nacional. Aspectos
geogréficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,
do Estado e do Municipio.

[ i ifi elétricas, manutengdo corretiva em
instalagéo elétrica. Materiais e instrumentos utilizados na atividade. Confeccéo de
instalagdes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento
e finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. Limpeza e

i 40 de chaves bstituicdo e ajuste de pegas defeituosas.
Nogdes de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevengéo.
Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente
e CIPA. Primeiros socorros: papel do socorrista.

EDUCADOR SOCIAL

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office. Sistema
operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
i pi i i & Internet e intranet. Conceitos
de org: e de dei Bes, arquivos, pastas e programas.
Certificagao e assi digital da 4

Conhecimentos Especificos: ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos disponivel através do link:
hitps://www.unicef. i i |-dos-direitos-h ; Plano
Nacional de Promog&o, Protegéo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes &
Convivéncia Familiar e  Comunitaria, dlspomve\ através  do  link:
mds.go» i \cia_social/C: lano.
Defesa_Criancas; 20.pdf ; Decreto Federal 11.074/2022 - institui o
Programa de Protegéo Integral da Crianga e do Adolescente - Protege Brasil € 0 seu
Comité Gestor; Politica Nacional para a Inclus&o Social da Populagéo em Situagdo
de Rua - Decreto Federal n® 7.053/09; Lei n° 11.340/2006 (Maria da Penha); Lei n®
10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Federal 13.146/2015 - Incluséo da
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Pessoa com Deficiéncia. Lei Federal 7.853/89; Decreto n° 3.298/1999; Nogdes
Basicas do SUS.

l FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL ‘

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizago de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office. Sistema
operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e i a Internet e intranet. Conceitos
de organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
C e tura digital. Seg da

Conhecimentos Especificos: Codigo Florestal - Lei Federal n°12.651/12; Estatuto
das Cidades - Lei Federal n°10.257/2001; Lei Municipal n® 945/2022; Decreto
Municipal n° 161/2022; Lei Municipal n° 971/2022; Lei Municipal n° 966/2022 -
Cédigo de Posturas do Municipio; Lei Municipal n° 492/2011 com alteracdes pela Lei
Municipal n® 973/2022; Lei Municipal n® 695/2016, com alteragGes pela Lei Municipal
n° 1.020/2023; Lei Municipal 853/2020; Decreto Municipal n°29/2022; Poder de
Policia na Constituicdo Federal; Principio do Contraditério e Ampla Defesa nos
Processos Administrativos; Lei Municipal n°256/2001.

MECANICO LINHA LEVE

Lingua Portuguesa: Acentuagdo grafica, ortografia. Conjugagéo de verbos usuais.
Concordancia verbal e nominal. Antdnimos e Sinonimos. Classes de palavras
variaveis e invariaveis. Estrutura e processos de formagao de palavras. Significagao
das palavras. Divisdo silabica: identificagdo do nimero de silabas. Sintaxe.
Pronomes: classificagdo, emprego e uso de pronomes. Uso dos porqués.
Pontuago. Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

Matematica: Numeros naturais, o] (adig@o, iplic e
divisdo), porcentagem, problemas, medida, mdltiplos, divisores, operagdes com
fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da
atualidade, no ambito nacional e Municipal. Regulamentos, leis e ordenamentos
legais do municipio. Cultura do Municipio, publicadas, em sites de érgéos oficiais,
como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, govemno do estado,
governo federal, e pelos principais érgdos da imprensa regional e nacional. Aspectos
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geograficos, histéricos, fisicos, economicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,
do Estado e do Municipio.

Ci i ifi Nogoes de do trabalho: acidentes do
trabalho, causas e prevencdo. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizagéo do local de trabalho. Nogdes basicas de mecanica de veiculos leves.
Funcionamento dos principais dos motores Etar

e desmontagem das principais pegas que compdem um motor Etanol/gasolina. Parte
elétrica de veiculos leves. Sistema de suspens&o e frenagem de veiculos leves.
c i sobre ativi ificas de acordo com a descrigdo do cargo.

MECANICO LINHA PESADA

Lingua Portuguesa: Acentuagéo gréfica, ortografia. Conjugagao de verbos usuais.
Concordancia verbal e nominal. Anténimos e Sinonimos. Classes de palavras
variaveis e invariaveis. Estrutura e processos de formagéo de palavras. Significagéo
das palavras. Divisdo sildbica: identificacdo do numero de silabas. Sintaxe.
Pronomes: classificagdo, emprego e uso de pronomes. Uso dos porqués.
Pontuagao. Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

Matematica: Nimeros naturais, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagéo e
divisdo), porcentagem, problemas, medida, mdltiplos, divisores, operagdes com
fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da
atualidade, no ambito nacional e Municipal. Regulamentos, leis e ordenamentos
legais do municipio. Cultura do Municipio, publicadas, em sites de 6rgaos oficiais,
como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado,
governo federal, e pelos principais 6rgéos da imprensa regional e nacional. Aspectos
geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,
do Estado e do Municipio.

C il ifi Nogdes de do trabalho: acidentes do
trabalho, causas e prevengdo. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizagao do local de trabalho. Nogbes basicas de mecanica de veiculos
pesados. Funcionamento dos principais componentes de um motor a Diesel
Montagem e desmontagem das principais pegas que compdem um motor & Diesel e
das Méquinas Pesadas. Parte elétrica de veiculos pesados. Sistema de suspenséo e
frenagem de veiculos pesados. Ci sobre ati de
acordo com a descrigao do cargo.
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MEDICO ANESTESIOLOGISTA |

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office. Sistema
operacional: Windows. Conceitos bésicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Intemet e intranet. Conceitos
de organizacéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagéo.

Conhecimentos Especificos: 1. Salde Publica e Coletiva: Politicas publicas da
salide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengo priméria & satide no Brasil.
Processo satde-doenga. Promogéo da salde e prevengdo de doengas e agravos.
Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em satde. Vigilancia em satde. Educagdo
para a salde. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas.
Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de satde. Epidemiologia.
Seguranga e Salde no Trabalho em Servigos de Salde. 2. Medicina Geral e
Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina
Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, sintomas, investigagdo e testes diagndsti 6.
Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Peconhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11.
Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13.
Doencas do Aparelho Respiratdrio. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos
Biliares e do Péncreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doencas do
Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Endécrinas e do
Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e
Parasitarias. 20. Doengas Neurolgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas
Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doengas
Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas. 26. Doengas Renais e do Trato Urinrio. 27.
Doengas Reumatolégicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus,
protozodrios, tuberculose, - esquistossomose, ~ septicemia, SIDA e ISTs. 30.
Manifestagdes cutdneas das doencas sistémicas. 31. Doencas infecciosas e terapia
antibiética. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de
infeces hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de
uso corriqueiro na pratica clinica diria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e
Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Farmacocinética e
farmacodindmica da anestesia inalatdria. 40. Farmacologia dos anestésicos locais e
suas indicagdes. 41. Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatdrios e suas
indicagdes. 42. Ventilagao artificial. 43. Anestesia em pediatria. 44. Anestesia em
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urgéncias. 45. Anestesia em obstetricia e ginecologia. 46. Anestesia em
neurocirurgia. 47. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. 48. Parada
cardiaca e reanimagdo. 49. Monitorizagdo em anestesia. 50. Sistema nervoso
autonomo. 51. Complicagdes de anestesia. 52. Raquianestesia. 53. Anestesia
peridural. 54. Monitorizago neurofisioldgica. 5. Anestesia em cirurgia cardiaca. 56.
Monitorizag&o hemodindmica. 57. Choque. 58. Hipertermia Maligna. 59. Transfusdes
sanguineas. 60. Avaliagio préoperatdria e cuidados pds-operatdrios. 61. Fisiologia
humana aplicada & anestesiologia. 62. Blogueios de plexos e nervos periféricos. 63.
Anestesia em oftalmologia. 64. Anestesia em Otorrinolaringologia. 65. Anestesia
ambulatorial e para procedimentos diagnsticos. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4.
Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios bésicos. Comunicagdo
e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato
social: regras de convivéncia. Etica e servigo publico. Atendimento ao publico.
Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo. 6. Normas Legais: - BRASIL.
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232). - BRASIL. Portaria
de Consolidagéo n° 2/2017 - Consolidag&o das normas sobre as politicas nacionais
de saide do Sistema Unico de Satde. - BRASIL. Decreto n® 7.508/2011 -
Regulamenta a Lei n® 8.080/1990. - BRASIL. Lei n°® 8.080/1990 - Lei Organica da
Salde. - BRASIL. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. -
BRASIL. Lei n° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. - BRASIL. Lei n®
10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa. - BRASIL. Lei n° 11.340/2006 - Lei Maria
da Penha. - BRASIL. Lei n° 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racal. - BRASIL.
NR 17 - Ergonomia. - BRASIL. NR 32 - Seguranca e Satde no Trabalho em Servigos
de Salde. - BRASIL. Resolugdo RDC n° 222/2018 - Boas Praticas de
Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimento de Informética: Conceitos e modos de utilizagéo de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office. Sistema
operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagéo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados & Internet e intranet. Conceitos
de organizaco e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informagéo.

Conhecimentos Especificos: 1. Salide Publica e Coletiva: Politicas publicas da
salide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengéo priméria & satide no Brasil.
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Processo salde-doenga. Promogdo da salde e prevengdo de doencas e agravos.
Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em satde. Vigilancia em satde. Educagdo
para a salde. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas.
Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de satide. Epidemiologia.
Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos de Salde. 2. Medicina Geral: 1.
Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4.
Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagnésticos. 6. Farmacologia e
Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais
Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatologicas. 11. Doengas do
Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do
Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18.
Doengas Hematologicas e Oncologicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20.
Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23.
Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doengas Osseas. 25.
Doengas Psiquiatricas. 26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas
Reumatolégicas. 28. Doencas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus,
protozodrios,  tuberculose,  esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs. 30.
Manifestagdes cutdneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia
antibiotica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de
infecdes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de
uso corriqueiro na prética clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e
Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 3. Codigo de Etica
Profissional. 4. Servigo Publico: Relagoes Humanas no Trabalho - Principios
bésicos. Comunicagéo e relaci ) |. Comy to individual e
em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servio publico.
Atendimento ao publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizagéo. . 6. Normas
Legais: - BRASIL. Constituicio da Reptblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232). -
BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as
politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satide. - BRASIL. Decreto n®
7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080/1990. - BRASIL. Lei n° 8.080/1990 - Lei
Orgénica da Salde. - BRASIL. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. - BRASIL. Lei n° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. -
BRASIL. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa. - BRASIL. Lei n°
11.340/2006 - Lei Maria da Penha. - BRASIL. Lei n° 12.288/2010 - Estatuto da
Igualdade Racial. - BRASIL. NR 17 - Ergonomia. - BRASIL. NR 32 - Seguranca e
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Satide no Trabalho em Servigos de Satde. - BRASIL. Resolugdo RDC n° 222/2018 -
Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Satde.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office. Sistema
operacional: Windows. Conceitos bésicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos
de organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagéo.

Conhecimentos Especificos: 1. Saide Pblica e Coletiva: Politicas publicas da
salide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengéo priméria a satide no Brasil.
Processo satde-doenca. Promogéo da salde e prevengéo de doengas e agravos.
Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em satde. Vigilancia em salde. Educagéo
para a saide. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas.
Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia.
Seguranga e Salde no Trabalho em Servigos de Salde. 2. Medicina Geral e
Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina
Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, sintomas, investigagdo e testes diagnosticos. 6.
Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Peconhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11.
Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13.
Doencas do Aparelho Respiratdrio. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos
Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do
Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Endécrinas e do
Metabolismo. 18. Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e
Parasitarias. 20. Doengas Neurolégicas. 21. Doencas Nutricionais. 22. Doengas
Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doengas
Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas. 26. Doengas Renais e do Trato Urinério. 27.
Doengas Reumatolégicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus,
protozodrios,  tuberculose, esquistossomose, ~ septicemia, SIDA e ISTs. 30.
Manifestagdes cuténeas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia
antibiética. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de
infecgdes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de
uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e
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Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. Ginecologia: 1.
Embriologia e anatomia do aparelho genital feminino. 2. Consulta ginecoldgica. 3.
Desenvolvimento puberal normal e anormal. 4. Ginecologia infanto-puberal. 5.
Dismenorreia. 6. Sindrome pré-menstrual. 7. Dor pélvica aguda e cronica. 8.
Sangramento uterino anormal. 9. Miomatose uterina. 10. Endometriose. 11. Doengas
sexualmente transmissiveis. 12. Doenca infl ia pélvica. 13. Vulvovaginites. 14.
Anormalidades da estética pélvica. 15. Incontinéncia urindria. 16. Urgéncias em
ginecologia. 17. Sexualidade humana. 18. Violéncia sexual contra a mulher. 19.
Anticoncepgdo. 20. Ciclo menstrual. 21. Amenorreias. 22. Anovulagéo cronica. 23.
Hiperprolactinemia. 24. Hiperandrogenismo. 25. Inferfilidade. 26. Reprodugdo
humana. 27. Climatério. 28. Osteoporose. 29. Neoplasias da vulva e vagina. 30.
Neoplasias de colo uterino. 31. Neoplasias de ovario. 32. Neoplasias de corpo
uterino. 33. Patologia mamaria benigna e maligna. 34. Anomalias da diferenciago
sexual, do Utero e da vagina. 35. Diagndstico por imagem em ginecologia.
Obstetricia: 1. Diagnéstico de gestagdo. 2. Modificagdes fisioldgicas na gestagdo. 3.
Semiologia obstétrica. 4. Assisténcia pré-natal. 5. Medicina fetal. 6. Morte fetal. 7.
Abortamento. 8. Prematuridade e nascimento pré-termo. 9. Gestagéo pds-termo. 10.
Ruptura prematura de membranas. 11. Doenga hemolitica perinatal. 12. Restrigao de
crescimento fetal. 13. Gemelaridade. 14. Avaliagdo da vitalidade fetal. 15. Infeccdes
pré-natais. 16. Infecgdo intra-amnidtica. 17. Assisténcia ao trabalho de parto e ao
parto. 18. Parto disfuncional. 19. Indugdo do parto. 20. Fércipe e cesariana. 21.
Puerpério. 22. Infecgdo puerperal. 23. Amamentagdo. 24. Doenca hipertensiva na
gravidez. 25. Pré-eclampsia e Eclampsia. 26. Sindrome de HELLP. 27. Eventos
tromboembolicos na gestagao. 28. Doenga trofobléstica gestacional. 29. Diabete e
gestagdo. 30. HIV e doencas sexualmente transmissiveis na gestagdo. 31.
Sangramento do terceiro trimestre. 32. Hemorragia pés-parto. 33. Gestagdo
ectopica. 34. Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestagao. 35. Drogas na gestagdo
¢ amamentacdo. Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia: 1. Principios
basicos do ultrassom. 2. Anatomia da Pelve Feminina. 3. Biometria do Concepto. 4.
Desvios do Crescimento Fetal. 5. Principais patologias ginecoldgias e obstétricas. 6.
Avaliagdo de Utero e anexos pela ultrassonografia pélvica abdominal e transvaginal.
7. Ecografia da placenta, corddo umbilical e do liquido amnidtico. 8. Ecografia na Dor
Pélvica. 9. Ecografia Obstétrica Normal do 1°, 2° e 3° Trimestres e Anatomia Fetal.
10. Estimativa do peso fetall Biometria fetal. 11. Gestagdo Gemelar. 12.
Malformagdes Fetais | (Conceitos; SNC; Térax e Abdome; Geniturindrio;
Esqueléticas e Membros). 13. Nogdes de Doppler. 14. Patologia da Primeira Metade
da Gestagéo. 15. Principios Fisicos — Aclistica e Instrumentagéo na Ecografia. 16.
Rotina de Execugdo do Exame. 17. Vitalidade Fetal (PBF, CTG e Doppler). 18.
Seguranca do exame ultrassonografico. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Servico
Pblico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicagdo e
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relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato
social: regras de convivéncia. Etica e servio piblico. Atendimento a0 piblico.
Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo. 6. Normas Legais: - BRASIL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232). - BRASIL. Portaria
de Consolidagao n° 2/2017 - Consolidag&o das normas sobre as politicas nacionais
de saide do Sistema Unico de Salde. - BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 -
Regulamenta a Lei n® 8.080/1990. - BRASIL. Lei n° 8.080/1990 - Lei Orgénica da
Salde. - BRASIL. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. -
BRASIL. Lei n° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. - BRASIL. Lei n°
10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa. - BRASIL. Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria
da Penha. - BRASIL. Lei n° 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial. - BRASIL.
NR 17 - Ergonomia. - BRASIL. NR 32 - Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos
de Salde. - BRASIL. Resolugdo RDC n° 222/2018 - Boas Praticas de
Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Satde.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizagao de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente Microsoft Office. Sistema
operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos
de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Certificaéo e assinatura digital. Seguranca da Informagéo.

Conhecimentos Especificos: 1. Salde Publica e Coletiva: Politicas piblicas da
salide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atencdo priméria & satide no Brasil.
Processo salde-doenga. Promogao da salde e prevengdo de doengas e agravos.
Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em satde. Vigilancia em salde. Educagdo
para a salde. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas.
Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de satde. Epidemiologia.
Seguranga e Salde no Trabalho em Servios de Saude. 2. Medicina Geral e
Espemalldade 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina
A 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, sinfomas, investigagdo e testes diagndsticos. 6.
Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11.
Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doencas do Aparelho Digestivo. 13.
Doengas do Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos
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Biliares e do Péncreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do
Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do
Metabolismo. 18. Doengas Hematolégicas e Oncolégicas. 19. Doengas Infecciosas e
Parasitarias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas
Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doengas
(Osseas. 25. Doengas Psiquitricas. 26. Doengas Renais e do Trato Urinario. 27.
Doengas Reumatoldgicas. 28. Doencas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus,
protozodrios, tuberculose, esquistossomose, ~ septicemia, SIDA e ISTs. 30.
Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia
antibiética. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de
infecgdes hospital 34. Exames complk invasivos e ndo-invasivos de
uso corriqueiro na prética clinica diria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e
Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Adolescéncia:
desenvolvimento e crescimento normal. 40. Ginecologia e disturbios menstruais. 41.
Doencas infecciosas na infancia: Prevencdo. 42. Doencas bacterianas. 43. Doengas
virais. 44. Infecgdes micdticas ou por protozoérios. 45. Helmintiases. 46. Erros inatos
do metabolismo. 47. Feto e o recém-nascido: Desenvolvimento fetal normal e
patoldgico. 48. O recém-nascido a termo, normal e patoldgico. 49. O recém nascido
prematuro e o pds-maturo. 50. Doengas infecciosas do recém-nascido. 51.
Fisiopatologia dos liquidos corporais: Terapia da hidratagdo oral e parenteral. 52.
Equilibrio hidroeletrolitico e &cido bésico e suas desordens. 53. Genética: Principios
bésicos, dismorfismos, aconselhamento genético. 54. Neoplasmas e lesdes
neoplasmas similes. 55. Leucoses. 56. Linfomas. 57. Retinoblastomas. 58.
Neoplasias do sistema nervoso, rins e ossos. 59. Sarcoma de tecidos moles. 60.
Nutricdo e disturbios nutricionais: Necessidades nutricionais na infancia. 61.
Alimentagdo do lactente normal. 62. Distirbio da nutrigdo na crianga e no

jolg desnutricdo e obesidade. 63. Crescimento e d lvimento normais
e patolégicos; Distirbios da aprendizagem; Retardo mental. 64. 26. 65. Pediatria
preventiva: Atencdo priméria. 66. Prevencdo secunddria e tercidria. 67.
Epidemiologia pediatrica. 68. Cuidados de saide em paises em desenvolvimento.
69. Pele e anexos: Semiologia; Eczemas; Lesdes cuténeas transitorias do
recém-nascido; Vascultes; Infecdes cuténeas. 70. Emergéncias pediatricas. 71.
Insuficiéncias de o6rgdos. 72. Parada cardiorrespiratéria. 73. Ressuscitagdo
cardiopulmonar. 74. Insuf\menma respiratéria aguda. 75. Abdome agudo. 76.
Acidentes: af 71. Sistema circulatério:
Desenvolvimento normal, estrutura ¢ fungéo. 78. Doengas do sistema circulatdrio no
recém-nascido, na infancia e adolescéncia; Procedimentos especiais, métodos
diagndsticos. 79. Exames de imagem em pediatria. 80. Sistema digestivo:
Desenvolvimento normal, estrutura e fungéo. 81. Doengas do sistema digestivo no
recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 82. Procedimentos especiais, métodos
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diagndsticos. 83. Sistema enddcrino, disturbios metabélicos: Desenvolvimento
normal, estrutura e fungdo. 84. Diabetes mellitus; Disfungdes da hipdfise, tirecide,
suprarrenal e gnadas no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 85. Sistema
hematolégico: Desenvolvimento. 86. Anemias. 87. Doengas hemorragicas. 88.
Sistema imunoldgico: Desordens alérgicas. 89. Imunodeficiéncias. 90. Doengas
reumaticas e do tecido conjuntivo. 91. Sistema nervoso: Desenvolvimento normal,
estrutura e fungdo. 92. Convulsdes. 93. Doengas degenerativas do sistema nervoso.
94. Doengas neuromusculares. 95. Sistema osteomuscular: Displasias esqueléticas.
96. Doencas dsseas metabdlicas. 97. Sistema respiratorio: Desenvolvimento normal,
estrutura e fungdo. 98. Doencas do sistema respiratdrio no recém-nascido, na
infancia e adolescéncia. 99. Sistema urinério: Desenvolvimento normal, estrutura e
fundo. 100. Doengas do sistema geniturinarios do recém-nascido, na infancia e
adolescéncia. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Servigo Publico: Relagdes
Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicagdo e relacionamento
interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta
socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social:
regras de convivéncia. Etica e servigo piblico. Atendimento ao piblico. Seguranca
do trabalho, higiene e organizado. 6. Normas Legais: - BRASIL. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232). - BRASIL. Portaria de Consolidagéo
n° 212017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do
Sistema Unico de Satide. - BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n°
8.080/1990. - BRASIL. Lei n° 8.080/1990 - Lei Orgénica da Satde. - BRASIL. Lei n®
8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. - BRASIL. Lei n® 13.146/2015 -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. - BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da
Pessoa Idosa. - BRASIL. Lei n° 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. - BRASIL. Lei n°
12.288/2010 - Estatuto da lgualdade Racial. - BRASIL. NR 17 - Ergonomia. -
BRASIL. NR 32 - Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Satde. - BRASIL.
Resolugdo RDC n® 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de
Servicos de Satde.
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Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizaéo de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office. Sistema
operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,

ferramentas, aplicativos e procedimento: iados & Intemet e intranet. Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquwos pastas e programas.
Certificagéo e assil digital. Segi da Inf )

Conhecimentos Especificos: Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais
domésticos e néo domésticos (pequenos, médios e grandes). Produgdo de
alimentos de origem animal. Sanidade animal: enfermidades que acontecem nos
animais; procedimentos de diagndsticos, prevengdo e controle. Inspegdo sanitéria
dos produtos de origem animal como fator de qualidade. Boas praticas de fabricagdo
e andlise de perigos e pontos criticos de controle. Higiene e tecnologia dos produtos
de origem animal e seus requisitos regulamentares. Enfermidades do homem
transmitidas através dos alimentos de origem animal. Desenvolvimento de
programas de salde animal. Legislagdo de defesa sanitéria animal Lei Federal
n°569/48. Conhecimentos basicos de epidemiologia. Analise de risco. Bioestatistica.
Principais programas de erradicagdo de doenas em execugdo no pais. Clinica
médica. Enfermidades transmissiveis. Métodos de amostragem e andlise de
produtos de origem animal. Legislagéo Federal sobre reprodugéo animal. Controle
de produtos veterinarios. Salde Publica e principais zoonoses. Normas e
procedimentos do responsavel técnico. Acidentes com animais pegonhentos.
Patologia Animal: identificagdo e diagnstico de doencas comuns em diferentes
espécies e a abordagem terapéutica e tratamento das enfermidades; Farmacologia
Veterindria: conhecimento sobre medicamentos utilizados em animais, incluindo
doses e formas de administragéo e os princlpios farmacoldgicos aplicados & pratica
veterinaria; Nutricdo Animal: entendimento dos requisitos nutricionais dos animais e
a formulagdo de dietas e alimentagdo balanceada para diferentes espécies;
Zootecnia: manejo e criagdo de animais de produgdo, como bovinos, suinos, aves,
entre outros e as préticas eficientes de zootecnia para melhorar a produgéo animal;
Epidemiologia e saude publica Veterinaria: controle de doengas transmissiveis e
vigiléncia epidemiologica e o papel do veterindrio na promogéo da salde publica e
prevencdo de surtos epidémicos; Bem-estar animal: legislagdo relacionada ao
bem-estar animal e Etica no manejo dos animais e os cuidados e praticas para
garantir o bem-estar fisico e emocional dos animais; Medicina preventiva:
importancia da vacinagdo, controle de parasitas, higiene e biosseguranca na
prevencéo de doengas e o papel da medicina preventiva na manutengdo da saide
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animal e na redugdo de custos com tratamentos; Cirurgia veterindria: Técnicas
cirirgicas basicas e procedimentos de emergéncia em medicina veterindria e o
preparo pré-operatdrio, execugdo de procedimentos cirrgicos e cuidados
pos-operaterios; Legislagdo e Etica profissional: conhecimento sobre a

qulamentagio da profisséo veterinaria e as responsabilidades Eticas e legais do
médico veterindrio na pratica profissional; Inspegéo e fiscalizagéo sanitaria.

MOTORISTAD

Lingua Portuguesa: Acentuagdo gréfica, ortografia. Conjugaéo de verbos usuais.
Concordancia Verbal e Nominal. Antonimos e Sindnimos. Classes de Palavras
varidveis e invaridveis. Estrutura e Processos de Formagdo de Palavras,
Significagdo das Palavras. Diviséo sildbica: identificacdo do nimero de silabas.
Sintaxe. Pronomes: Classificagéo, Emprego e uso de pronomes. Uso dos Porqués.
Pontuagéo.

Matematica: Nimeros naturais, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo), porcentagem, problemas, medida, multiplos, divisores, operagdes com
fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da
atualidade, no ambito municipal. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do
municipio. Conhecimentos de Historia, Geografia, Fisica e Quimica. Cultura do
Municipio, publicadas, em sites de orgéos oficiais, como IBGE, camara de
vereadores, prefeitura municipal governo do estado, govemo federal, e pelos

Conheci Especificos: Legislagdo de transito: Novo Cédigo de Transito
Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administragéo de trénsito, regras gerais
para circulagdo de veiculos, os sinais de trénsito, registro e licenciamento de
veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragdes a legislagdo de
tréansito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (em
wgor até a data de publ|ca§ao do Ed|ta|) Mecénica de veiculos: conhecimentos

de de automéveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de
freios, troca de dleo. Servigos cornqueuos de eletricidade: troca de fusiveis,
lampadas, acessorios simples, etc. Diregdo defensiva.
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| OFICIAL DE CONSTRUGAO CIVIL |

Lingua Portuguesa: Acentuagdo gréfica, ortografia. Conjugagdo de verbos usuais.
Concordancia Verbal e Nominal. Antonimos e Sinonimos. Classes de Palavras
varidveis e invaridveis. Estrutura e Processos de Formagdo de Palavras,
Significacdo das Palavras. Divisdo silabica: identificagdo do nimero de silabas.
Sintaxe. Pronomes: Classificagdo, Emprego e uso de pronomes. Uso dos Porqués.
Pontuagéo.

Matematica: Nimeros naturais, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagédo e
diviséo), porcentagem, problemas, medida, mdltiplos, divisores, operagdes com
fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da
atualidade, no &mbito municipal. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do
municipio. Conhecimentos de Histdria, Geografia, Fisica e Quimica. Cultura do
Municipio, publicadas, em sites de orgdos oficiais, como IBGE, camara de
vereadores, prefeitura municipal, govemno do estado, govero federal, e pelos
principais érgaos da imprensa regional € nacional.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos tedricos e praticos da construgao,
terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios basicos da construgao
civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construgdo civil €
suas caracteristicas; cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto,
telhados, tubulagdes e tipos de acabamentos; aglomerantes: gesso, cal, cimento
Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago;
madeira; materiais ceramicos; vidros;. Edificagdes; Preparo de concretos e
argamassas; Revestimento: chapisco, embogo e reboco; Célculos basicos de
quantidade de materiais a serem utilizados nas construgdes e reformas;
Conhecimento bésico sobre secagem de pinturas em ftintas e vernizes;
Conhecimento sobre as normas técnicas brasileiras de pinturas de vias urbanas e de
construgdo civil; Tipos de tintas a serem usadas em cada ambiente; Normas basicas
Brasileiras sobre a Construgao Civil; cuidados de seguranga do trabalho.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA
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Lingua Portuguesa: Acentuacéo grafica, ortografia. Conjugagéo de verbos usuais.
Concordancia Verbal e Nominal. Anténimos e Sindnimos. Classes de Palavras
varidveis e invariveis. Estrutura e Processos de Formagdo de Palavras,
Significacdo das Palavras. Diviso silabica: identificacdo do nimero de silabas.
Sintaxe. Pronomes: Classificagéo, Emprego e uso de pronomes. Uso dos Porqués.
Pontuagao.

Matematica: Numeros naturais, operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicagdo e
diviso), porcentagem, problemas, medida, mdltiplos, divisores, operagdes com
fragbes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da
atualidade, no ambito municipal. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do
municipio. Conhecimentos de Historia, Geografia, Fisica e Quimica. Cultura do
Municipio, publicadas, em sites de drgdos oficiais, como IBGE, camara de
vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos
principais orgaos da imprensa regional e nacional.

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de Transito: 1. Codigo de Transito
Brasileiro, os seguintes topicos: Normas Gerais de Circulagéo e Conduta, Educagéo
para o Tréansito, Sinalizagdo de Transito, Infragdes de Transito, Penalidades. 2.
Direco defensiva. 3. Conhecimento basico de mecénica, controle, manutengdo e
conservagdo de maquinalequipamento. 4. Procedimentos no transporte da Méguina
Motoniveladora. 5. Conheci ) de i s de painel, de controle de
operagdo da Maquina Motoniveladora, Dispositivos de comando; Diferenga entre as
laminas de corte; quando é usado cada lamina. 6. Conhecimentos de procedimentos
de operagdo e manutencdo dos diversos sistemas da Maquina. 7. Condigdes
adversas de riscos. 8. Primeiros socorros, prevengéo de acidentes, prevengéo de
incéndio.

OPERADOR EQUIPAMENTOS RODOVIARIO

Lingua Portuguesa: Acentuagéo grafica, ortografia. Conjugacéo de verbos usuais.
Concordancia Verbal e Nominal. Anténimos e Sindnimos. Classes de Palavras
varidveis e invaridveis. Esfrutura e Processos de Formagdo de Palavras,
Significagdo das Palavras. Diviso silabica: identificagdo do nimero de silabas.
Sintaxe. Pronomes: Classificagdo, Emprego e uso de pronomes. Uso dos Porqués.
Pontuagao.
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Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo), porcentagem, problemas, medida, multiplos, divisores, operagdes com
fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da
atualidade, no ambito municipal. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do
municipio. Conhecimentos de Historia, Geografia, Fisica e Quimica. Cultura do
Municipio, publicadas, em sites de 6rgdos oficiais, como IBGE, cdmara de
vereadores, prefeitura municipal, govemo do estado, govemo federal, e pelos
principais 6rgdos da imprensa regional e nacional.

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de Transito: 1. Cédigo de Trénsito
Brasileiro, os seguintes topicos: Normas Gerais de Circulagéo e Conduta, Educacdo
para o Transito, Sinalizagdo de Transito, Infragdes de Transito, Penalidades. 2.
Diregéo defensiva. 3. Conhecimento bésico de mecénica, controle, manutengéo e
conservagdo de maquinalequip ). 4. Procedi no ftransporte de
maquina/equipamento. 5. Conhecimento de instrumentos de painel, de controle de
operagdo; Dispositivos de comandos e outros componentes da maquina. 6.
Conhecimentos de procedimentos de operagéo e manutengdo dos diversos sistemas
da méaquinalequipamento. 7. Condicdes adversas de riscos. 8. Primeiros socorros,
prevencéo de acidentes, prevencdo de incéndio.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office. Sistema
operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagéo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados & Internet e intranet. Conceitos
de organizacéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Certificagéo e assinatura digital. Seguranca da Informagéo.

Conhecil Especifico: Referenciais tedricos sobre a Atividade Fisica com base
na fisiologia do exercicio, principios do treinamento e aspectos metodolégicos da
atividade fisica aplicada a situagdes especiais (crianga, idosos, gestantes e doengas
cronicas néo transmissiveis. Cinesiologia e Cineantropometria. Andlise de dados em
atividade fisica e salde; Satde Coletiva e Atividade Fisica; Metodologia do
Treinamento Desportivo; Esporte adaptado para a 3° idade e para Pessoa com
Deficiéncia; Prescrigdo de Exercicio Fisico para Satide e orientacéo de atividades
fisicas, planejamento e periodizagdo de treinamento fisica. Praticas Integrativas e
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Complementares. Respostas fisiolégicas do exercicio fisico. Aividade fisica e sua
relagdo com o lazer. Atividade fisica e salde. Ginastica Laboral. Desenvolvimento
motor em bebes, criangas, adolescentes e adultos. Lei n° 8.080, de 19 de setembro

de 1990 - Dispde sobre as condicdes para a promogao, protegdo e recuperagdo da
salide, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes. Lei Federal
n°® 9.696/98 - Regulamenta a Profissdo de Educagdo Fisica e cria os respectivos
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Educagdo Fisica; Lei Municipal
n°256/2001.
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ANEXO IV - SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL, PROFISSIONAL
DE EDUCAGAO FISICA, EDUCADOR SOCIAL, AGENTE OPERACIONAL, AUXILIAR DE SERVIGOS
FUNERARIOS, FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL, MEDICO VETERINARIO, MEDICO CLINICO GERAL,
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO ANESTESIOLOGISTA,
CIRURGIAQ DENTISTA, MOTORISTA D, ELETRICISTA AUTOMOTIVO, ELETRICISTA PREDIAL, OFICIAL
DE CONSTRUGAO CIVIL, MECANICO LINHA PESADA, MECANICO LINHA LEVE, OPERADOR DE
MOTONIVELADORA, OPERADOR EQUIPAMENTO RODOVIARIO, AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS Il
EDITAL 001/2024

Conforme o disposto nos tens 4.1.2 e 4.1.3 do presente Edital, a isencéo de taxa de inscricéo € possibiltada
para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
qQue seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.% 11.016, de 29 de marco de 2022,

Para solicitar a isengéo de Taxa de Inscrigéo, o candidato deverd fazer sua inscrigdo conforme item 4.1 deste
edital. Preencher esta solicitagdo de isencéo de taxa de inscricdo, assinar e enviar para o e-mail
concursosnovatebas@gmail.com em formato PDF, durante o periodo estipulado no cronograma .

As informagdes prestadas neste requerimento de isengo de taxa de inscrigdo séo de inteira responsabilidade
do candidato.

Nome Completo:

Cargo/Emprego a que pretende concorrer:

Data de nascimento: | Sexo: ()F ()M

RG: Sigla do Orgéo Emissor: Data de Emisséo:

CPF: | Nig*:

Endereco:

Bairro: Cidade: | CEP: Estado

Telefone: () Celar () Email:

Nome da mae:

“NIS - Nimero de Identificagéo Social (Cadastro Unico)

Solicito a isengdo da taxa de inscrigdo no referido Concurso Publico e declaro
que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007, de 26
de junho de 2007. Declaro, também, sob as penas da Lei, a veracidade das informagdes
aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no
Edital n.° 001/2023, de 13 de marco de 2023, notadamente aquelas que versam acerca
das condigdes de isencéo da taxa de inscrigdo.
Nova Tebas,____de maio de 2024

Nome:
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ANEXOV -

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL, PROFISSIONAL DE
EDUCAGAQ FISICA, EDUCADOR SOCIAL, AGENTE OPERACIONAL, AUXILIAR DE SERVICOS
FUNERARIOS, FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL, MEDICO VETERINARIO, MEDICO CLINICO GERAL,
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO ANESTESIOLOGISTA,
CIRURGIAO DENTISTA, MOTORISTA D, ELETRICISTA AUTOMOTIVO, ELETRICISTA PREDIAL, OFICIAL
DE CONSTRUGAO CIVIL, MECANICO LINHA PESADA, MECANICO LINHA LEVE, OPERADOR DE
MOTONIVELADORA, OPERADOR EQUIPAMENTO RODOVIARIO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il

EDITAL 001/2024.

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA INSCRICAO NAO HOMOLOGADA PARA
PRESTAR CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

Nome:

E-mail:

RGn%; Orgéio emissor: Data de Emisséo:

Sexo: Data de nascimento: CPFn

Telefone para contato:

Justificativa:

Declaro estar ciente de que minha solicitagdo sera analisada pela Comisso Especial de Concurso Pblico.

NovaTebas, __de maio de 2024.
Assinatura do Candidato:
Parecer da Comisséo
() deferido
() indeferido
justificativa:
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Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: prefeitura@novatebas.pr.gov.br

Nova Tebas

ANEXO VI
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO
PRELIMINAR/ PROVA OBJETIVA - EDITAL 001/2024.

Recurso N (USO DA COMISSAO)

IDENTIFICAGAQ DO CANDIDATO

NOME: Inscricao

Ne DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO (UTILIZADO NA INSCRIGAO):

Solictagdo: A Comissao Organizadora, como candidato a0 Cargo de
(ESPECIFICAR QUAL CARGO ESTA CONCORRENDO).

, solicito revisdo do gabarito preliminar e da prova objetiva,
questéo

(Bes)! Item (ns)

, conforme especificades

incluidas (anotar o nimero de folhas inclusas ).

Nova Tebas, de maio de 2024.

Instrugdes: O candidato devera:

o Anexar dois conjuntos idénticos - original e cépia, sendo que cada conjunto
devera ter apenas uma capa.

o apresentar argumentagao dgica e consistente.

o usar formulario de recurso individual para cada questéo/item.

Recebido por:

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 86.250-000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.17210001-05 email: prefeitura@novatebas.prgov.br

Nova Tebas

ANEXOVI
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DEASSISTENTE SOCIAL, PROFISSIONAL DE
EDUCAGAO FISICA, EDUCADOR SOCIAL, AGENTE OPERACIONAL, AUXILIAR DE SERVIGOS
FUNERARIOS, FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL, MEDICO VETERINARIO, MEDICO CLINICO GERAL,
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO ANESTESIOLOGISTA,
CIRURGIAO DENTISTA, MOTORISTA D, ELETRICISTA AUTOMOTIVO, ELETRICISTA PREDIAL, OFICIAL
DE CONSTRUGAO CIVIL, MECANICO LINHA PESADA, MECANICO LINHA LEVE, OPERADOR DE
MOTONIVELADORA, OPERADOR EQUIPAMENTO RODOVIARIO, AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS I

EDITAL 001/2024

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINARIPROVA
OBJETIVA.

Recurso N*: (USO DA COMISSAO)
RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR/ PROVA OBJETIVA
Namero da (s) questao (s):

Gabarito da Comisséo

Resposta do Candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP 85.250-000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001: govbr
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ANEXO VI
CONCURSO PUBLICO 002/2024

EDITAL 001/2024
DADOS PESSOAIS

Nome:

RG:

Nimero de Inscrigao:

Cargo:

Prezado candidato, preencha esse formulério e fixe no envelope, acompanhado dos demais
documentos para a Prova de Titulos. Marque “X” a coluna do item enviado;

0Os Titulos seréo conferidos pela banca responsavel pela pontuagao final dos titulos.

ENVIADO ESPECIFICAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO
TiTULOS UNITARIA FINAL
(preenchimento | (preenchimento
pela banca) pela banca).

Diploma devidamente registrado, ou
certificadoldeclaragdo de conclusdo de curso de
Pos - Graduagdo, em nivel de Doutorado, na érea
para o cargo em que se inscreveu, acompanhado
do histdrico escolar.

Diploma devidamente registrado, ou
certificadoldeclaragdo de conclusdo de curso de
Pds - Graduagdo, em nivel “Stricto Sensu’, em nivel
Mestrado, na édrea para o cargo em que se
inscreveu, acompanhado do historico escolar.

Diploma ~ devidamente  registrado,  ou
certificado/declaraggo de concluséo de curso de
Pos - Graduagdo, em nivel “Stricto Sensu”, em nivel
Especializagdo, na drea para o cargo em que se
inscreveu, com cargo horéria minima de 360 horas,
acompanhado do histdrico escolar onde constem as
disciplinas cursadas e a respectiva carga horaria

Experiéncia profissional na &rea Publica como
Assistente  Social, Profissional de Educagdo
Fisica,Educador ~ Social, ~Fiscal ~Sanitério e
Ambiental, Meédico Veterinario, Meédico Clinico
Geral, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico
Pediatra, Meédico Anestesiologista e Cirurgido
Dentista, até a data de publicagdo deste Edital.

TOTAL DE PONTOS:

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: gov.br

o Tebas

ANEXO IX
CONCURSO PUBLICO 002/2024

EDITAL 001/2024
DADOS PESSOAIS
Nome:
RG:
Numero de Inscriga
Cargo:

Prezado candidato, preencha esse formulério e fixe no envelope, acompanhado dos
demais documentos para a Prova de Titulos. Marque “X” a coluna do item enviado;

Os Titulos serdo conferidos pela banca responsavel pela pontuagéo final dos titulos.

ENVIADO ESPECIFICAGAO PONTUAGAO | PONTUAGAO

TiTULOS UNITARIA FINAL

(preenchimento | (preenchimento
pela banca) pela banca).

Experiéncia no setor piblico. (Copia da CTPS ou
Declaragdo de experiéncia devidamente assinada
pelo empregador).

Experiéncia como motorista Categ. D ou superior.
(Copia da CTPS ou Declaragdo de experiéncia
devidamente assinada pelo empregador).

Tempo de CNH.

Certificados de cursos técnicos para motorista
Categ. D ou superior reconhecidos pelo DETRAN.

TOTAL DE PONTOS:

Nova Tebas

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: gov.br

ANEXO X
CONCURSO PUBLICO 00212024

EDITAL 001/2024
DADOS PESSOAIS

Nome:

RG:

Nimero de Inscrigao:

Cargo:

Prezado candidato, preencha esse formulério e fixe no envelope, acompanhado dos
demais documentos para a Prova de Titulos. Marque “X" a coluna do item enviado;

Os Titulos serdo conferidos pela banca responsavel pela pontuagao final dos titulos.

ENVIADO ESPECIFICAGAQ PONTUAGAO | PONTUAGAO

TiTULOS UNITARIA FINAL

(preenchimento | (preenchimento
pela banca) pela banca).

Experiéncia no setor ptiblico como
ELETRICISTA. (Cépia da CTPS ou
Declaragéo de experiéncia
devidamente assinada pelo
empregador).

Experiéncia como ELETRICISTA.

(Cdpia da CTPS ou Declaragéo de

experiéncia devidamente assinada
pelo empregador).

Certificados de cursos técnicos para
eletricista que esteja especificamente
para a érea de eletricista. (certificados
que ndo sao para a drea de eletricista

serdo desconsiderados).

TOTAL DE PONTOS:

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: prgovbr

Prllel!ura Munl:ipulde
ANEXO XI
CONCURSO PUBLICO 002/2024
EDITAL 001/2024
DADOS PESSOAIS
Nome:
RG:

Numero de Inscrigdo:

Cargo:

Prezado candidato, preencha esse formuldrio e fixe no envelope, acompanhado dos
demais documentos para a Prova de Titulos. Marque X" a coluna do item enviado;

Os Titulos serdo conferidos pela banca responsavel pela pontuagéo final dos titulos.

ENVIADO ESPECIFICAGAO PONTUAGAO | PONTUAGAO

TiTULOS UNITARIA FINAL

(preenchimento | (preenchimento
pela banca) pela banca).

Experiéncia no setor publico como

OFICIAL DA CONSTRUGAO CIVIL.

(Cdpia da CTPS ou Declaragéo de

experiéncia devidamente assinada
pelo empregador).

Experiéncia como OFICIAL DA
CONSTRUGAQ CIVIL. (Cépia da
CTPS ou Declaragdo de experiéncia
devidamente assinada pelo
empregador).

TOTAL DE PONTOS:

Avenida Belo Horizonte, 895 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: prefeitura@novatebas.pr.gov.br

Nova Tebas

Preleltura Munltipulde
ANEXO XIl
CONCURSO PUBLICO 002/2024
EDITAL 001/2024
DADOS PESSOAIS
Nome:
RG:
Nuimero de Inscrig
Cargo:

Prezado candidato, preencha esse formuldrio e fixe no envelope, acompanhado dos
demais documentos para a Prova de Titulos. Marque X" a coluna do item enviado;

Os Titulos serdo conferidos pela banca responsavel pela pontuagéo final dos titulos.

ENVIADO ESPECIFICAGAO PONTUAGAO | PONTUAGAO

TiTULOS UNITARIA FINAL

(preenchimento | (preenchimento
pela banca) pela banca).

Experiéncia no setor publico como
MECANICO. (Cdpia da CTPS ou
Declaragdo de experiéncia
devidamente assinada pelo
empregador).

Experiéncia como MECANICO. (Copia
da CTPS ou Declaragéo de
experiéncia devidamente assinada
pelo empregador).

Certificados de cursos técnicos para
MECANICO que estejam
especificamente para a area de
MECANICO. (certificados que ndo séo
para a drea de MECANICO serdo
desconsiderados).

TOTAL DE PONTOS:

ANEXO Xl
CONCURSO PUBLICO 002/2024

EDITAL 001/2024
DADOS PESSOAIS

Nome:

RG:

Numero de Inscrigéo:

Cargo:

Prezado candidato, preencha esse formulério e fixe no envelope, acompanhado dos demais
documentos para a Prova de Titulos. Marque “X" a coluna do item enviado;

Os Titulos sero conferidos pela banca responsével pela pontuacéo final dos titulos.

ENVIADO ESPECIFICAGAO PONTUAGAO | PONTUAGAO

TiTuLOS UNITARIA FINAL

(preenchimento | (preenchimento
pela banca) pela banca).

Experiéncia no setor piblico como OPERADOR DE
MOTONIVELADORA OU OPERADOR DE
EQUIPAMENTO RODOVIARIO. (Cdpia da CTPS ou
Declaragdo de experiéncia devidamente assinada
pelo empregador).

Experiéncia como OPERADOR DE
MOTONIVELADORA OU OPERADOR DE
EQUIPAMENTO RODOVIARIO. (Copia da CTPS ou
Declaragdo de experiéncia devidamente assinada
pelo empregador).

Certificados de cursos técnicos para OPERADOR
DE MOTONIVELADORA OU OPERADOR DE
EQUIPAMENTO RODOVIARIO. que esteja
especificamente para a drea de OPERADOR DE
MOTONIVELADORA OU OPERADOR DE
EQUIPAMENTO RODOVIARIO. (certificados que
ndo sdo para a drea de OPERADOR DE
MOTONIVELADORA OU OPERADOR DE
EQUIPAMENTO RODOVIARIO. serdo
desconsiderados) (VALIDOS TAMBEM CURSOS

Avenida Belo Horizonte, 895 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: prefeitura@novatebas.pr.gov.br

PARA PA CARREGADEIRA E
RETROESCAVADEIRA).
TOTAL DE PONTOS:
Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.17210001-05 email gov.br
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ANEXO XIV
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DECLARAGAO COMO AFRODESCENDENTE
COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO 00212024

Eu , portador da cédula de

identidade n° , inscrita no CPF sob o n°

DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto por concorrer as vagas reservadas
para as pessoas Afrodescendentes no CONCURSO PUBLICO 002/2024 da

Prefeitura de Nova Tebas, para o cargo de

Declaro ainda estar ciente de que: as vagas reservadas destinam-se apenas

as pessoas que apresentam caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas ou pardas

Que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagéo adotada pelo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE; nos termos do Edital de
abertura do Concurso 002/2024; da Lei Municipal n® 900/2021 e da Lei Estadual n°

14.27412003.

A presente declaragdo por mim apresentada sera analisada pela Comissao a

qual podera a qualquer tempo convocar-me para entrevista pessoal e se necessario

declaro estar ciente de que se restar provado falsidade desta

declaracdo estarei

sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminagdo deste concurso

Piblico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha nomeagdo (caso tenha

contratado(a) elou empossado(a) com os procedimentos administrativos regulares,

em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Nova Tebas, ! I

Assinatura do Candidato:

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000

Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email:

RENAN MENCK ROMANICHEN
Presidente

EMPRESA ELOTECH GESTAO PUBLICA LTDA
LEANDRO JOAQUIM DE SOUZA
Representante Legal

TESTEMUNHAS:

CIS-IVAIPORA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DE IVAIPORA
Estado do Parana
Exercicio: 2024

TERMO DE ADITIVO

4 Termo aditivo do contrato n°113/2022, decorrente do Pregao n°2/2022 de CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SISTEMA DE GESTAO PUBLICA, COMPREENDENDO A
MIGRAGAO DE DADOS, IMPLANTAGAO DO SISTEMA, TREINAMENTO INICIAL, SUPORTE TECNICO
REMOTO E CUSTOMIZAGAO, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS CONSTANTES NO
TERMO DE REFERENCIA DESTINADO A ATENDER AS NECESSIDADES DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 22° REGIONAL DE SAUDE IVAIPORA - PR.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DE IVAIPORA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n° 02.586.019/0001-97, com endereco na Rua Diva Proenga, n° 500, centro Ivaipord
86870000, representado pelo Presidente o Sr. RENAN MENCK ROMANICHEN, portador da CI-RG n°
8.798.161-4, expedida pela SSP/PR, e inscrito no CPF sob o n° 059.071.679-47, residente e domiciliado
na Rua Emesto Ramos 328, Bairro Balsa Velha, em Candido de Abreu - PR, e a empresa ELOTECH
GESTAO PUBLICA LTDA, inscrita no CNPJ sob n°80.896.194/0001-94, com sede no enderego RUA TUPA,
Maringa-PR - neste ato rep por LEANDRO JOAQUIM DE SOUZA, portador do CPF n°
035.470.069-37, RG n° 87152324 SSPIPR, acordam por meio deste o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto - reajuste de valores referente & atualizagdo monetéria conforme
memorando n°14/2024 na quantidade de R$56.887,44 (cinquenta e seis mil oitocentos e oitenta e sete reais e
quarenta e quatro centavos), com finalidade de NECESSIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS
Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais clausulas do CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS originério, ndo explicitamente modificados neste IV TERMO ADITIVO.

As demais cléusulas contratuais permanecem sem qualquer alteragao.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

Ivaipora, 02 de maio de 2024.

CONTRATANTE CONTRATADA
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ELOTECH GESTAO PUBLICALTDA

SAUDE DE IVAIPORA . R
CNPJ:02.586.019/0001-97 CNPJ:80.896.164/0001-94

RENAN MENCK ROMANICHEN
PRESIDENTE DO CIS

LEANDRO JOAQUIM DE SOUZA
REPRESENTANTE LEGAL
CPF: 035.470.069-37

www.elotech.com.br

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVICOS N° 11312022,
REFERENCIA AO PROCESSO DE Pregdo
22022, QUE ENTRE S| FAZEM 0O
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA 22° R. S. DE IVAIPORA E A EMPRESA
ELOTECH GESTAO PUBLICA LTDA.

0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 22°R. .
DE IVAIPORA, pessoa juridica de direito piblico, situado na Rua
Professora Diva Proenga, n° 500, Centro, inscrito no CNPJMF sob ne.
02.586.019/0001-97, neste ato, representado pelo Sr. RENAN MENCK
ROMANICHEN, portador da CI-RG n° 8.798.161-4, expedida pela SSP/PR, e inscrito
no CPF sob o n° 059.071.679-47, residente e domiciliado na Rua Emesto Ramos 328,
Bairro Balsa Velha, em Candido de Abreu, Estado do Parand, a seguir denominada
CONTRATANTE ¢, de outro lado, EMPRESA ELOTECH GESTAO PUBLICA LTDA,
pessoa juridica de Direito Privado, sito a RUA TUP, 1643, JARDIM UNIVERSO, em
Maringd inscrita no CNPJ N° 80.896.194/0001-94, representada pelo Sr. LEANDRO
JOAQUIM DE SOUZA, inscrita no CPF n° 035.470.069-37, RG n° 87152324 SSPIPR,
a seguir denominada CONTRATADA, firmam este TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°113/2022, REFERENTE AO PROCESSO DE
Pregao N° 212022, nos termos que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES

Constitui objeto do presente instrumento, dilatagéo do prazo de
vigéncia com término em 03/05/2025, prorrogagdo do prazo da Clausula sexta,
referente ao Contrato Administrativo n°. 113/2022, através da seguinte redagéo:

| - “Fica prorrogado o prazo de EXECUGAO do CONTRATO
DE PRESTAGAO DE SERVICOS N°. 11312022 até o dia 03 de
maio de 2025.”

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais
clausulas do CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS originario, ndo
explicitamente modificados neste 3° TERMO ADITIVO.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor e forma para um s6 efeito, juntamente com duas
testemunhas.

Consércio Intermunicipal de Satde da 22* Regional de Ivaipora,
Estado do Parand, aos 02 de maio de 2024 (02/05/2024).
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