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REPUBLICADO POR INCORREGAO
LEI N° 1005/2023, DE 16 DE JUNHO DE 2023

EMENTA: REORGANIZA O QUADRO DE PESSOAL E
CONSOLIDA AS LEIS MUNICIPAIS QUE DISPOE
SOBRE OS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
EFETIVO, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE NOVA

TEBAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Nova Tebas, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito

Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Nova Tebas, obedece ao Regime Estatutario e estrutura-se em um Quadro de
Pessoal que se compde de:

| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivos, com as respectivas Categorias
Funcionais, carga horaria, os ivos e PadrGes de Venci séo os
constantes do Anexo Il desta Lei.

Il - Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo, s&o os descritos na Lei
Municipal 859/2020.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei sao adotadas as seguintes definigées:

| - Quadro de Pessoal é o conjunto de Cargos de Provimento Efetivo e em
Comiss&o existentes na Prefeitura Municipal de Nova Tebas;

Il - Cargo Publico é o conjunto de atribuigdes, deveres e
cometidos ao Servidor Publico, criado por lei, com denominagao propria,
nimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

Il - Servidor Publico é toda pessoa fisica legalmente investido em Cargo
Publico de Provimento Efetivo, e em Comiss&o;

IV - Padréo de Vencimento é o nimero que identifica o vencimento atribuido
ao Servidor desde o inicio de sua carreira;

V - Fungao Gratificada ou Fungao de Confianga é a vantagem pecunidria de
carater transitorio, criado para remunerar encargos, em nivel de chefia,
diregao e assessoramento;

VI - Cargos de Provimento em Comissdo € o Cargo de Confianga de livre

e de amplo , em nivel de chefia, diregao e
assessoramento;
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VII - Categoria funcional é o agrupamento de Cargos dada as caracteristicas
similares das  atividades dos cargos a que compdem, identificadas pela
natureza e grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho, com
requisitos, atribuicdes e padrdes similares.

VIIl - Progresséo é o acréscimo incidente sobre o vencimento base pelo
critério de merecimento a ser auferido de trés (3) em trés (3) anos, a ser
conceituado por Decreto do Chefe do Poder Executivo, condicionada &
conveniéncia, oportunidade e existéncia de disponibilidade financeira e a
submissé@o ao indice Maximo permitido com remuneragao dos Servidores
disciplinadas na Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 3°. A especificagéo de cada cargo deveré conter
I - Denominagao da Cargo;
11 - Padréo de Vencimento;
11l - Descrigdo sintética e analitica das atribuigdes de cada Cargo;

IV - Condigdes de trabalho, incluindo carga horéaria semanal, e outras
condigbes especificas;

V - Requisitos para o provi o nivel de instrugdo, a idade e
outros especiais de acordo com as atribuigdes de cada cargo.

Art. 4°. Nos Cargos com exigéncia de nivel superior seréo admitidos redugéo
de carga horéria ou ampliagao de jomada, sempre por despacho do Chefe do
Poder Executivo, com o Servidor passando a perceber vencimento
proporcional ao fixado no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5°. Os cargos classifi em Cargos de Provi Efetivo e Cargos
de Provimento em Comissao.

Art. 6°. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é integrado pelos

{ Publicos i is Efetivos, que no Servigo Publico
através de aprovagdo em Concurso Publico de Provas e de Provas e de
Titulos, com a respectiva nomenclatura, com o nimero de Cargos e Padrées
de Vencimentos basicos, conforme Anexo Il desta Lei.

Art. 7°. Os Cargos de Provimento Efetivo constantes do Anexo Il desta Lei,
serdo providos:

| - Pelo enquadramento dos atuais Servidores, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo VI desta Lei;

Il - Por nomeagao precedida de Concurso Publico, nos termos do Inciso Il do
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artigo 37 da Constituigao Federal;

Il - Pelas demais formas previstas em Lei.

Art. 8. Para o provimento dos Cargos Efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada
Cargo, constantes do Anexo IV desta Lei, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagdo de espécie
alguma para o Municipio de Nova Tebas ou qualquer direito para o
beneficiario, além de acarretar responsabilidade de quem Ihe der causa.

§ 1° Sao requisitos basicos para o provimento de Cargo Péblico:
| - Nacionalidade brasileira;
Il - gozo dos direitos politicos;

1il - regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e com as
eleitorais;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - condigdes de sade fisica e mental compativeis com o exercicio do Cargo,
de acordo com prévia inspegdo médica oficial, admitida a incapacidade fisica
ou mental parcial, na forma dos artigos 13 e seguintes desta Lei e de
regulamentagdo especifica;

Vi -nivel de exigida para o do Cargo;

VIl - habilitagéo legal para o exercicio de profisséo regulamentada.

§ 2° Lei especifica, observada a legislagao federal, definira os critérios para
admissao de estrangeiros no Servigo Pablico Municipal de Nova Tebas.

Art. 9°. O provimento dos Cargos integrantes do Anexo Il desta Lei sera
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante solicitagdo dos
Diretores interessados, desde que haja vaga e dotagdo orgamentaria para
atender as despesas.

§ 1° Da solicitagao devera constar:
1 - a denominagao do Cargo;

II - quantidade de Cargos a serem providos;
1il - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitagéo de

§ 2° O provimento referido no caput deste artigo s se verificara apos o
do preceito que o iona a G0 de
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Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade de cada Cargo, observados a ordem de
classificagao e o prazo de validade do Concurso.

§3° O provimento para os Cargos Efetivos far-se-d0 sempre para a Classe
Inicial de cada cargo.

Art. 10. Na realizaggo de Concurso Publico poderdo ser aplicadas provas
escritas ou praticas, podendo ainda, ser computada Prova de Titulos,
conforme as caracteristicas do Cargo a ser provido.

Art. 11. O Concurso Publico tera validade de até dois (2) anos, podendo ser
prorrogado, uma dnica vez, por igual periodo.

Art. 12. O prazo de validade do Concurso, as condigdes de sua realizagao e
os requisitos para inscrigdo dos candidatos serao fixados em Edital, que sera
divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 13. N&o se realizaré novo Concurso Pablico enquanto houver candidato
aprovado em Concurso anterior, com prazo de validade ainda n&o expirado,
para os mesmos Cargos.

Parégrafo nico. A aprovagdo em Concurso Publico ndo gera direito &
nomeagéo, que se dara a exclusivo critério da Administragdo Municipal de
Nova Tebas, dentro do prazo de validade do Concurso e na forma da Lei.

Art. 14. A partir da vigéncia desta Lei, fica estabelecido a reserva do
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em cada um dos
Cargos Publicos, as pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 1° O disposto neste artigo néo se aplica aos Cargos para os quais a lei exija
aptidao plena.

§ 2° No caso de fragdo de nimero menor que o inteiro, este sera arredondado
para o imediatamente superior.

Art. 15. A reserva de vagas para afrodescendentes, aplica-se o disposto na
Lei Municipal n°900/2021.

Art. 16. A pessoa ja Servidor do Municipio de Nova Tebas, que por forga de
novo Concurso Publico for provido em outro Cargo, seréd enquadrado no
Padrao inicial para o cargo, iniciando nova contagem de tempo de exercicio
para fins de promogéo, assegurando-se o tempo de servico apenas para a
aposentadoria e quinquénios incorporados.

Art. 17. A Prefeitura Municipal de Nova Tebas estimulard a criagdo e o
de de ilitagdo ou a

para os Servidores Publicos portadores de deficiéncia fisica, mental ou

limitagéo sensorial.
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Art. 18. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal expedir os atos de
provimento dos Cargos da Prefeitura Municipal de Nova Tebas.

Paragrafo unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

1 - fundamento legal;
11 - denominagao do Cargo provido e respectivo Padréo de Vencimento;
11l - forma de provimento;

V - nome completo do Servidor e fazendo constar o nimero de seu Registro
Geral;

VI - indicagdo, caso ocorra, de que o exercicio do Cargo se fara
cumulativamente com outro cargo, idos aos preceitos consti i

Art. 19. Os Cargos de Provimento Efetivos que vierem a vagar, bem como, os
que forem criados por esta Lei, s6 poderdo ser providos na forma prevista
neste Capitulo ou no Estatuto dos Servidores Municipais de Nova Tebas.

Parégrafo unico. Excetua-se da proibigdo contida no caput deste artigo a
& &0 por Prazo Determinado para atender i éria de
excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, Inciso IX da
Constituigao Federal, e os casos que se enquadrem na Lei do Emprego
Publico conforme a Emenda Constitucional n° 51/2006

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO

Art. 20. Progressao € o acréscimo incidente sobre o vencimento basico,
conforme Referéncias de Vencimentos, pelo critério de merecimento, a ser
auferido de trés (3) em trés (3) anos, conceituado por Decreto do Chefe do

Poder Executivo Municipal, condi a g portunidade e a
existéncia de ibili financeira e a issdo ao indice méaximo
permitido  com do dos Servidor ipli na Lei

Complementar n® 101/2000.

Paragrafo nico. To logo entre em vigor a presente Lei, o Chefe do Poder
Executivo Municipal no afa de alinhar os vencimentos e o enquadramento dos
Servidores do Quadro Efetivo a esta Lei, caso seja o caso de
reenquadramento, poderé utilizar-se unicamente do critério de tempo de
servigo ao municipio de Nova Tebas, de cada um dos Servidores aptos a
serem enquadrados nesta Lei

Art. 21. Havendo ié i i il financeira e

limite 0\ com as pelo Unico
critério de merecimento, se processam sempre no més de agosto de cada

Prefeitura Municipal de

Nova Tebas

ano. Excetuadas as disposigdes contidas no Paragrafo Unico do artigo
anterior que serdo implementadas &0 logo a presente lei entre em vigor.

Paragrafo Unico. Os critérios ref tes a do de des serao
previstos em regulamento especifico.

Art. 22. Para fazer jus a progress&o, o Servidor devera, cumulativamente:

1 - ter cumprido o estagio probatério com eficiéncia;

1l - ter cumprido o intersticio minimo de trés (3) anos de efetivo exercicio na
Referéncia em que se encontra;

11l - ter obtido pelo menos, o grau minimo na média de avaliagéo;

§ 1° A progresso s6 podera ser concedida ao Servidor seis (6) meses ap6s o
cumprimento do requisito previsto no Inciso | deste artigo, desde que haja
disponibilidade financeira e tenha sido ele bem avaliado.

§ 2° Para obter o grau minimo indicado no Inciso Il deste artigo, o Servidor
devera receber pelo menos 60% (sessenta por cento) do total de pontos em
sua avaliagao de desempenho funcional.

§ 3° O total de pontos & repi pela soma da obtida no
Formulario de Avaliagao de Desempenho, acrescido do valor atribuido ao
quesito Disciplina.

Art. 23. O merecimento é adquirido durante a permanéncia do Servidor em
uma mesma Referéncia de Vencimento.

Art. 24. Somente podera concorrer & progressdo o servidor que estiver no
efetivo exercicio de seu cargo

ag Unico. A 40 sera i na folha de no
trigésimo (30) dia apés a sua efetivagdo,

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO POR NOVA QUALIFICAGAO

Art. 25. Ao Servidor Municipal Efetivo e Ativo assiste direito, ainda observado
o regulamento, o acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o vencimento por
efeito de nova qualificagao profissional, em curso a fim da sua area de
atuag&o na Administragéo Municipal de Nova Tebas.

Parégrafo Gnico. A concesséo da vantagem de que trata este Capitulo sera
objeto de requerimento do Servidor, devidamente instruido, protocolado no
6rgao competente da Prefeitura Municipal de Nova Tebas.

Art. 26. Nova qualificagdo, para os efeitos deste Capitulo, é aquela que,
observado o caput do artigo anterior, exprime, mediante titulo, sob a forma de

Np”“““”T Municipal de
diploma ou certificado devi novo grau de

curso de aperfeigoamento ou especializagéo, na area de atuagéo do Servidor.

§ 1° Para efeito de Nova Qualificagéo somente seréo considerados os curso
de do e p a pelo Ministério da Educagéo e
Cultura - MEC.

§ 2° Sendo a titulagao pré-requisito para o exercicio do Cargo, néo se aplicara
o disposto no caput do deste artigo.
CAPITULO V
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 27. A Avaliagio de D serd apurada em
Formulrio de Avaliagéo de Desempenho a ser regulamentada.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO

Art. 28. Remuneragdo é o vencimento do Cargo, acrescido das vantagens
4 ou ari em lei.

Art. 29. Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de Cargo
Publico, com valor fixado em lei, nunca inferior ao valor nominal do Salario
Minimo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagao, conforme o disposto
no Inciso Xill do artigo 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° Os vencimentos dos ocupantes dos Cargos Publicos s&o irredutiveis,
conforme disposto no Inciso XV do artigo 37 da Constituigao Federal.

§2° A remuneragao observara o que dispuser a Constituigéo Federal.

Art. 30. Os ocupantes de Cargos de Provimento em Comisséo serdo
remunerados através da designagdo de Simbolos "CC", retratados na lei
Municipal n° 859/2020, ou a que vier a substituir.

Art. 31. O subsidio sera pago aqueles, Servidores ou no, que ocuparem por
designagéo ou nomeagao do Chefe do Poder Executivo Municipal, os Cargos
de Secretério Municipal, cujos valores serdo fixados pelo Poder Legislativo,
sem o acréscimo de qualquer outra vantagem pecuniaria, salvo a de um tergo
(1/3) de férias e do 13° Salario.

Art. 32. A remuneragéo dos ocupantes de Cargos e Fungdes Publicas do
Municipio de Nova Tebas, recebidas cumulativamente ou n@o, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o
subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, nos termos do
Inciso XI do artigo 37 da Constituigao Federal.

Art. 33. Os Cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura
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Municipal de Nova Tebas, serdo hi por Padrées e ias de
Vencimentos nos Anexos Il e Il desta Lei

§ 1° O menor vencimento de Cargo da Administragao Pablica do Municipio de
Nova Tebas é o correspondente ao Padréo 1

§2° O vencimento dos demais Cargos na Administragéo Publica do Municipio
de Nova Tebas sera dos Padrdes e Referenciais definidos nos Anexo Il e lli

desta Lei.
§ 3° Os reajustes e des dos i itardo a politica de
remuneracdo definida nos Anexos Il e Ill desta Lei, bem como seu

& respectivo entre os Cargos.

§ 4° As alteragBes de vencimentos somente serao aplicadas se n&o afrontar o
limite de percentual minimo a ser despendido com pessoal definido pela Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 34. O Poder Executivo Municipal de Nova Tebas, em atendimento ao
disposto no artigo 39, § 6° da Constituigo Federal, publicard anualmente no
més de margo, os valores de vencimentos dos Cargos Publicos da Prefeitura
Municipal.

CAPITULO VI
DA LOTAGAO

Art. 35. A lotagio representa a forca de trabalho, em seus aspectos
tati ari das atividades gerais

e
& especificas da Prefeitura Municipal de Nova Tebas.

Art. 36. O Diretor do Departamento de Pessoal estudara anualmente, com os
demais 6rgdos da Prefeitura Municipal, a lotagdo de todas as unidades em
face dos programas de trabalhos a executar.

Parégrafo Gnico. Partindo das conclusdes do referido estudo, O Diretor do
Departamento de Pessoal apresentara ao Chefe do Poder Executivo Municipal
proposta de lotagdo geral da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, da qual
devera constar:

I - a lotaggo atual relacionando os Cargos com respectivos quantitativos
existente em cada unidade organizacional;

Il - a lotagdo proposta, relacionando os cargos com os respectivos
rios ao pleno de cada

unidade organizacional;

IIl - relatério indicando e justificando o provimento em extingéo de cargos
vagos existentes, bem como a criagéo de novos cargos indispensaveis ao
servio, se for o caso;
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IV - as conclusdes do estudo, com a devida antecedéncia para que se
prevejam na proposta orgamentaria, as modificagdes sugeridas;

Art. 37. O afastamento de Servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, s6 se verificara mediante prévia autorizagéo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§ 1° O Servidor em Estagio Probatdrio, nomeado para o exercicio de Cargo de
Provimento em Comisséo, contard o tempo de servigo como se no
cumprimento do Estagio estivesse.

§ 2° Atendido sempre o interesse do servigo, o Chefe do Poder Executivo
Municipal de Nova Tebas, podera alterar a lotagao do Servidor ex-officio ou a
pedido, desde que n&o haja desvio de fungéo ou alteragéo de vencimento do
Servidor.

CAPITULO VIl
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 38. Os Servidores abrangidos por esta Lei, serdo enquadrados nos
Cargos disciplinados pela mesma, ex officio, podendo apresentar no prazo de
trinta (30) dias apos a publicag@o do ato de enquadramento recurso que tiver.

§ 1° Para os Servidores que se encontrarem afastados de seu Cargo no
momento da entrada em vigor da presente Lel, ficam resguardados os direitos
de enquadramento e de recursos, que devem ser exercidos no momento de
seu retomo a atividade do Cargo, no prazo especificado no caput deste artigo.

§ 2° Os cargos extintos através da presente Lei serdo submetidos a um
Quadro de Pessoal em extingo.

§ 3° Os Cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal em Extingéo a
que se refere o Paragrafo anterior ser&o:

| - Transformados nos seus equivalentes previstos nesta Lei, na medida em
que vagarem, ou

Il - Extintos na medida em que vagarem, caso néo haja cargos equivalentes,
previstos nesta Lei.

§ 4° Concluido o enquadramento logo apés a publicagéo da presente Lei, o
Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Administraggo, fara
publicar de forma individualizada ou n@o, no Orgéo Oficial do Municipio, o
referido ato de brind 0 prazo de recurso a
que se refere o caput deste artigo.

§5° O prazo para que a Administragéo Municipal de Nova Tebas responda ao
recurso interposto pelo ndo enquadramento ou de enquadramento irregular
sera de cinco (5) dias
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DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 39. Os Cargos de Provimento em Comissao da Estrutura Administrativa
do Municipio de Nova Tebas, s&o os constantes na Lei Municipal n® 859/2020.

Art. 40. Cabera ao Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de
Administragdo como responsavel pela gestdo de pessoal os enquadramentos
necessarios a execugao das normas desta Lei, propondo se for o caso, o seu
redimensionamento, consideradas entre outras, as seguintes variaveis:

| - as demandas sociais;

Il - os indi i omi do icipio e da regido;
Il - a modernizagéo dos processos de trabalho e as inovagdes tecnolégicas;
IV - a relag@o entre o nimero de Cargos previstos e os usuarios;

V-a financeira e aria do icipio de Nova Tebas, bem
como os limites legais de dispéndio com pessoal;

Vi-as de izagdo dos 6rgaos da ini 40 Municipal.

Paragrafo unico. Nos prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal

pelo it ¢ ario, o Departamento de Pessoal
encaminhara a proposta a que se refere este artigo para a incluséo no projeto
da Lei de Diretrizes O aria e na Lei O aria Anual do Poder

Executivo para vigéncia no exercicio seguinte.

Art. 41. O Servidor Efetivo, quando designado a ocupar Cargo de Provimento
em Comiss&o, podera optar pela remuneragéo deste ou pela de seu cargo.

CAPITULO X
DO TREINAMENTO

Art. 42. A Administragdo Municipal de Nova Tebas, promovera treinamento
para os seus Servidores sempre que verificada a necessidade de melhor
capacita-los para o desempenho de suas fungbes, visando dinamizar a
execugao das atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 43, O treil serd interno quando ido pelo
préprio Municipio, atendendo as i i e extenas quando
executado por 6rgao ou entidade especializada.

Paragrafo Gnico. Em qualquer dos casos especificados no artigo anterior e
neste sera concedido ao Servidor participante em pelo menos oitenta (80%)
por cento de frequéncia, o respectivo Certificado de Frequéncia para fins de
anotagdes em sua Ficha Funcional.

Prefeitura

Municipal de

Prefeitura

Municipal de
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CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. O Chefe do Poder Executivo Municipal em atendimento ao interesse
publico e através de estudos, podera alterar a jornada de trabalho daqueles
Servidores Efetivos que cumprem uma carga horaria de trinta (30) horas
semanais, para quarenta (40) horas semanais.

Paragrafo Unico. Excetua-se da possibilidade do caput deste artigo, o
Servidor que exerce profissdo cuja regulamentagdo legal especifica
estabeleca uma carga horaria determinada e inferior a quarenta (40) horas.

Art. 45. Os Servidores Publicos do Municipio de Nova Tebas, abrangidos por
esta Lei, percebem vencimentos e subsidios como mensalistas e a jornada de
trabalho/carga horaria semanal dos mesmos sera de acordo com o que
dispuser o Anexo |l desta Lei.

§ 1° Cabera a cada Secretario e Diretor de Departamento, definir o horério de
trabalho dos Servidores lotados no mesmo, de modo a garantir a qualidade do
servigo prestado & populagéo, observados os intervalos legais para refeigéo e
o disposto nesta Lei e sua regulamentagéo através do Plano de Cargos e
Carreira;

§ 2° Em casos excepcionais de aumento de jornada, esta ndo podera exceder
a duas (2) horas didrias ou sessenta (60) mensais.

§ 3° O exercicio cumulado de Cargo Publico previsto na Constituigdo Federal,
quando ocorrer simultaneamente na Prefeitura Municipal de Nova Tebas,
ficara limitado a jornada de trabalho de quarenta (40) horas semanais, desde
que haja compatibilidade de horéario para o exercicio dos cargos acumulados.

Art. 46. Os Servidores Publicos Municipais aprovados em recentes Concursos
Publicos realizados pelo Municipio de Nova Tebas, e que estejam em estagio
probatério, completardo o periodo faltante deste, apés o enquadramento nesta
Lei, caso tenha seu cargo alterado.

Art. 47. O vencimento-base do Servidor que tiver uma carga horaria
diferenciada da estabelecida para sua categoria funcional no Anexo Il desta
Lei sera sempre proporcional & sua jornada de trabalho.

Art. 48. Na icdo dos Cargos, i implicitas as atribui ou
tarefas afins.

Art. 49. Nao sdo contemplados nas disposicdes da presente Lei, os
Servidores integrantes do Quadro do Magistério Municipal em razdo de serem
regidos por leis especificas.

Art. 50. As despesas decorrentes da implantagao da presente Lei, correrdo a
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conta de dotagdes proprias constantes do Orgamento vigente, suplementadas
Se necessario.

Art. 51. Sdo partes integrantes da presente Lei:

| - Anexo |, Cargos de Provimento Efetivos Extintos;

Il - Anexo Il, Cargos de Provimento Efetivo Ativos e em Extingéo;

1l - Anexo lIl, Tabela de Vencimentos Basicos - Cargos de Provimento Efetivo;

IV - Anexo IV, Cargos de Provimento Efetivo: Categorias Funcionais e
Descrigoes Sintética e Analitica Dos Cargos.

Paragrafo Unico. A tabela de Vencimentos Basicos - Cargos de Provimento
Efetivo passa a vigorar conforme o anexo Il desta lei, com a alteragéo na
numeragdo dos padrdes, com valores que equivalem ao definido por lei
anteriormente.

Art. 52. Os cargos efetivos de Agente Administrativo, Atendente de Posto
Telefonico, Atendente Social e Guardido que estavam em exting@o, por
decorréncia da vacancia do cargo ficam extintos, conforme consta no Anexo |
desta Lei.

Art. 53. Ficam extintos os cargos efetivos de Enfermeiro Obstetra, Médico
Veterinario Il e Neuropsicopedagogo, conforme consta no Anexo | desta Lei.

Art. 54. Ficam em extinga@o os cargos publicos de Nutricionista, Motorista “C”,
Técnico em Cor icologo I, ao Quadro Préprio
Geral, constantes nas Leis Municipais n°375 e 376/2008, conforme constam
no anexo |l desta Lei.

§1°. Para efeitos desta lei, consideram-se extintos os cargos efetivos e
empregos publicos, criados por lei para contratagdo pelo regime estatutario e
celetista respectivamente, que estejam vagos e que serdo excluidos do
quadro de pessoal.

§2°. Para efeitos desta lei consideram em extingdo os cargos efetivos e
empregos publicos, criados por lei para contratagéo pelo regime estatutario e
celetista que estejam e serdo excluidos do quadro
de pessoal quando estiverem vagos.

Art. 55. Os cargos efetivos de Auxiliar de Consultério Dentario, Cuidador
Social, Educador Social, Oficial de Construgdo Civil e Operador de
i iarios, em extingdo pelas Leis Municipais n®
881/2021 e 842/2020 respectivamente, deixam de estar em extingao,
passando a vigorar com a carga horaria, nomenclatura, padrdo e nimero de
vagas conforme exposto no anexo |l desta Lei e descrigéo sintetica e analitica
conforme exposto no anexo IV desta Lei.
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N T I NhrqfellnrnT Municipal de N T I
Art. 56. Ficam criados os cargos de Auxiliar de Servicos Funerarios, Agente ANEXO | EXTINCAO
Operacional, iro, ici Predial, it Automotivo,
Desenhista, Fiscal Sanitario e Ambiental, Mecanico Linha Pesada, Mecanico CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS EXTINTOS 40 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ATIVO 3 40
Linha Leve, Nutricionista || e Operador de Motoniveladora, com a carga
horéria, nomenclatura, padro de vencimentos e nimero de vagas conforme CARGA | NOMENCLATURADOS |SITUAGAO |PADRAO | NUMERO DE 40 AUXILIAR DE BIBLIOTECA L. ! !
; ) icdo sinteti i HORARIA | CARGOS VAGAS EXTINGAO
exposto no anexo |l desta lei e descricdo sintetica e analitica conforme —
exposto no anexo IV desta Lei. SEMANAL 40 AUXILIAR DE CONSULTORIO ATIVO 2 4
DENTARIO
Art. 57. Ficam revogadas integralmente as Leis Municipais n° 375/2008, 40 AGENTE ADMINISTRATIVO | EXTINTO 8 5 %0 AUXILIAR DE ENFERMAGEM M 5 2
376/2008, 380/2008, 381/2008, 389/2008, 481/2011, 500/2011, 627/2014, 40 ATENDENTE DE  POSTO | EXTINTO 1 3 EXTINGEO
633/2014, 636/2014, 657/2015, 659/2015, 662/2015, 673/2016, 674/2016, TELEFONICO
678/2016, 680/2016, 703/2017, 708/2017, 721/2017, 722/2017, 723/2017, 40 AUXILIAR DE OFICINA EM 3 1
731/2017, 754/2017, 720/2017, 806/2019, 819/2019, 821/2019, 826/2019, 40 ATENDENTE SOCIAL EXTINTO 2 10 EXTINCAO
842/2020, 901/2021, 903/2021, 911/2021, 920/2022, 934/2022, 938/2022, 40 GUARDIAO EXTINTO i 10 %0 AUXILIAR DE SERVICOS ATIVO 2 2
940/2022, 948/2022 e 951/2022. FUNERARIOS
40 MEDICO VETERINARIO Il | EXTINTO 14.1 1
Art. 58. Ficam revogadas parcialmente as Leis Municipais constantes abaixo, 40 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EM 1 3
conforme especifica: 40 NEUROPSICOPEDAGOGO | EXTINTO 12 1 ESTAGAO ECOLOGICA EXTINCAO
I.  Revogam-se os artigos 6°, 7°, 8°, 9°, 10, 11, Anexos |, tabelas “A” ¢ “B” e 40 ENFERMEIRO OBSTETRA | EXTINTO 15 3 20 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ATIVO 1 85
anexo lIl, da Lei Municipal n° 752/2017;
. Revogam-se os artigos 1°, 3°, 4°, 5°, 6° e 7° da Lei Municipal n° 40 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I ATIVO : 12
835/2020; ANEXO Tl 20 AUXILIAR EDUCATIVO ATIVO Piso salarial| 30
Il Revogam-se os artigos 4° e 5° da Lei Municipal 881/2021. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ATIVOS E EM EXTINGAO do
Magistério
Art. 59. Esta Lei entrard em vigor 30 (trinta) dias apés a data de sua " = ~
blicacs CARGA | NOMENCLATURA DOS CARGOS | SITUACAO | PADRAO | NUMERO 40 BIOLOGO ATIVO s 1
publicagao. HORARIA DE
Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, em 16 de Junho de 2023. SEMANAL vaGas 0 BORRACHEIRO ATVO ! !
20 ADVOGADO ATIVO 1 2 40 CIRURGIAO DENTISTA ATIVO 12 4
40 AGENTE COMUNITARIO DE ATIVO FEDERAL 2 40 CONTADOR ATIVO 16 1
AUDE
Clodoaldo Fernandes dos Santos AU 40 COZINHEIRA EM 1 1
Prefeito Municipal 40 AGENTE COMUNITARIO DE ATIVO FEDERAL 5 EXTINGAO
ENDEMIAS
40 CUIDADOR SOCIAL ATIVO 1 8
40 AGENTE OPERACIONAL ATIVO 2 10
40 DESENHISTA ATIVO 8 1
40 ALMOXARIFADO EM 1 1
EXTINGAO 40 EDUCADOR SOCIAL ATIVO 5 4
30 ARQUITETO ATIVO 12 1 40 ELETRICISTA PREDIAL ATIVO 5 1
40 ASSISTENTE SOCIAL ATIVO 12 9 40 ELETRICISTA AUTOMOTIVO ATIVO 5 1
40 ASSISTENTE TECNICO EM 5 3 40 ENFERMEIRO ATIVO 13 14
EXTINGAO —
40 ENGENHEIRO AGRONOMO ATIVO 12 2
40 ATENDENTE DE SAUDE EM 1 1
20 ENGENHEIRO AMBIENTAL ATIVO 8 1
N"e'e'“’fﬂT I"'"“i‘i"""e Nv:eceuuruT Municipal de NnveceuuruT IMunidpnlda
20 ENGENHEIRO CIVIL ATIVO 1 2 40 RECEPCIONISTA EM 1 1 ANEXO il
40 FARMACEUTICO ATIVO 12 3 EXTINGAO TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
40 FISCAL ATIVO 1 2 40 TECNICO AGRICOLA ATIVO 3 1
P REFERENCIA DA REMUNERACAO VALOR DA REMUNERACAO
40 TECNICO EM CONTABILIDADE EM 16 1
40 FISCAL DE TRIBUTAGAO ATIVO 8 2 EXTINGEO PADRAO 1 RS 1.320,00
AL SANITARIO E AMBIENTAL | ATI 7 1 p PADRAO 2 RS 1.607,70
il FISCAL SANITARIO € AVBIENTA vo 40 TECNICO EM ENFERMAGEM ATIVO 9 2 PADRAC 3 Rz L8337
40 FISIOTERAPEUTA ATIVO 12 2 - - =L
2 TECNICO EM RADIOLOGIA ATIVO 8 1 PADRAO 4 R$ 1.930,43
20 FONOAUDIGLOGO ATIVO 7 2 A
40 VIGILANTE PATRIMONIAL ATIVO 5 4 PADRAO 5 RS 2.296,74
40 MECANICO LINHA PESADA ATIVO 8 2 PADRAO 6 R$ 2.375,00
— 40 ZELADORA EM 1 6 PADRAO 7 R$ 2.908,28
40 MECANICO LINHA LEVE ATIVO 8 1 EXTINGAO PADRAO S RS 3.215.42
40 MEDICO ANESTESIOLOGISTA ATIVO 21 1 PADRAO 9 RS 3.325,00
0 MEDICO CIRURGIAC GERAL ATVO n A Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, em 16 de Junho de 2023 PADRAO 10 RS 3.582,92
PADRAO 11 R$ 3.766,64
40 MEDICO CLINICO GERAL ATIVO 20 9 PADRAO 12 R$ 3.860,88
” PADRAO 13 R$ 4.750,00
a0 MED'COOGBTTEEC%TG‘STA £ Amvo 2 ! Clodoaldo Fernandes dos Santos PADRAO 14 R$ 5.100,00
: Prefeito Municipal PADRAO 15 R$ 6.096,69
40 MEDICO PEDIATRA ATIVO 21 1 PADRAO 16 R$7.721,76
40 MEDICO VETERINARIO ATIVO 13 3 PADRAO 17 RS 8.819,51
o MOTORISTA "C" B N " PADRAO 18 R$ 10.377,77
EXTINGAO PADRAO 19 R$ 14.726,31
PADRAO 20 R$ 17.671,57
40 MOTORISTA "D" ATIVO 2 45 PADRAO 21 RS 20.616,83
20 NUTRICIONISTA EM 4 3
EXTINCAO Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, em 16 de Junho de 2023.
40 NUTRICIONISTA If ATIVO 12 2
40 OFICIAL DA CONSTRUGAO CIVIL | ATIVO 8 6
Clodoaldo Fernandes dos Santos
40 OPERADggDD;\;QAl;:gAMENm ATIVO 5 8 Prefeito Municipal
40 OPERADOR DE ATIVO 5 2
MOTONIVELADORA
40 PROFISSIONAL DE EDUCAGAO ATIVO 8 4
FISICA
40 PSICOLOGO ATIVO 12 7
40 PSICOLOGO I EM 12 3
EXTINCAO
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO: CATEGORIAS FUNCIONAIS E DESCRIGOES SINTETICA E
ANALITICA DOS CARGOS

001 - ADMINISTRACAO E ESCRITORIO:
CARGO: ASSISTENTE TECNICO - PADRAO 5
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar, acompanhar e controlar no ambito da Administragio Municipal, atividades
envolvendo suprimentos, patriménio, orgamento, organizagdo e métodos e outros afins,
aplicando conhecimentos adquiridos e atuando conforme normas proprias do setor, visando
assegurar condicdes de funcionamento regular e eficiente da Administragdo como um todo;
Orientar na previsdo de gastos, orientar a Comissdo de Licitagdes na expedicdo de atos
concernentes; Realizar vistorias técnicas em imévels e equipamentos e materiais adquiridos
classificando-os segundo os padrdes legais; prestar informagdes aos érgos da Administragdo
sobre suas atividades e para instrugio de processos; preencher e controlar a manutengio do
Cadastro Fiscal vinculando-o aos aspectos bisicos da legislagdo tributaria; Elaborara relatdrios
de suas atividades, auxiliar na coleta de informagBes para analise, revisdo e implantagio de
sistemas e métodos de trabalho; atuar em atividades e projetos de gestdo de pessoal como
beneficios, capacitagdo, avaliagdo, concurso e seleao, legislagao, preparagdo e instrugio de
processos; Elaborar e digitar minutas de Editais Licitatérios e de contratos administrativos
referentes; Encaminhar pedidos de reserva de dotagBes orcamentria e averiguaio de sua
regularidade sob o aspecto legal; Auxiliar nas atividades da Assessoria Jur
correlatas 3 legislagdo municipal, inclusive assistir na fiscalizagéo do cumprimento da legislagao
tributdria municipal; fiscalizar e promover o langamento de créditos tributdrios, e de cobranga
relativas ao Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)

ica e outras tarefas

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Superior Completo em Direito, Ciéncias Contdbeis,
Administragdo, Economia, nogdes de informatica. Idade minima 21 anos, possuir nogdes de
informatica e Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) na categoria "B" ou superior
disponibilidade de 40 horas semanais.

INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas mas que requerem decisdes que consistem em
pequenas modificagdes de préticas estabelecidas que quase sempre se repetem. Servidor
recebe instrugdes em quase todas as fases do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos regulares com outros 6rgios da
Administracio Municipal para fornecer ou obter informades. Requer tato para evitar
interpretagdes erradas.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige atengio e exatiddo razoaveis, para evitar
erros que possam causar moderados prejuizos tanto em termos de montantes como em
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prejuizos a0 desenvolvimento do Trabalho.

CCARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - PADRAO - 3
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Digitagio de anotagBes, cartas, circulares, tabelas, graficos, ordens de servigo, resolugdes,
oficios e outros documentos na forma padronizada segundo seus préprios  critérios,
providenciar a reprodugio e despachos do chefe imediato; Redigir documentos; Prestar
servigos de recepgdo de pessoas, atendendo aos usudrios com presteza, por telefone ou
pessoalmente, ouvindo, orientando, tomando ciéncia de assuntos a serem tratados,
prestando-hes as i Ses necessirias e desejadas, encaminhando-lhes aos setores
almejados, recebendo e repassando recados quando o assunto permitir; Registrar as
reclamagdes; agendar consultas ou entrevistas; Controlar o fluxo de entrada e saida de usudrios
nas dependéncias; controlar, armazenar e requisitar materiais ao almoxarifado; preencher
relatérios codificando e cadastrando solicitages; manter contato com usudrios e instituigdes,
zelar pela guarda e conservagio dos equipamentos e materiais utilizados; Operar centrais
telefonicas das unidades; atender e fazer ligagBes internas e externas; anotar e transmitir
recados quando io, fornecer as i Ses solicitadas, ou a0 setor

competente quando necessério; Organizar e manter em ordem arquivo de documentos a sua

i a classificacdo, et e guarda dos mesmos para
conservi-los e facilitar consulta; Fazer coleta e o registro de dados de interesse da repartico,
comunicando-se com as fontes de informagdo e efetuando anotagdes necessarias para
possibilitar a preparagao de relatdrios ou estudos da diregdo da repartigo; Realizar publicages
no diario oficial do Municipio de documentos encaminhados pelos Departamento e Secretarias
do Municipio; Fazer requisigio de materiais, registro e distribuicio de expedientes dos
servidores e da reparticio;

REQUISITOS: Ensino médio incompleto, idade minima 18 (dezoito) anos, nogdes de informética,
possuir Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) de categoria "B" ou superior, redagdo e célculos.
Disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais.

INICIATIVA: tarefas variadas e de alguma complexidade. As diretrizes gerais s30 estabelecidas
pela diregdo dos 6rgaos em que o ocupante do cargo esteja lotado, cabendo a este a iniciativa
de julgar os processos mais convenientes.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige consideravel atencdo e exatidio para
evitar erros que possam causar consideravel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho

proporciona acesso a planos e objetivos de assuntos considerados estritamente confidenciais
que, se forem divulgados, poderdo causar embaragos e médios prejuizos financeiros ou morais
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& instituigdo. Discrigo e integridade maximas so requisitos essenciais do cargo.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA - PADRAO 1
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Receber e preparar o material bibliografico para consulta e éstimo; Desdobrar e ordenar
fichas bibliogréficas, segundo orientagio; Auxiliar no exame de publicages visando sua
indexagdo; Atualizar listas do acervo; Efetuar contatos com pessoas de outras instituigdes e
bibliotecas para referendar e operacionalizar programas e agendas; Elaborar calculos
mateméticos referentes ao nivel de 12 grau, tais como juros, porcentagens equagdes e fragBes;
Acompanhar e controlar a movimentagdo de usudrios atendé-los e orienta-los segundo
especificages; Redigir cartas, oficios, memorandos e circulares segundo padrdes
preestabelecidos: Digitar documentos diversos, através de equipamentos  disponiveis;
Conservar, restaurar e recuperar documentos, livros através de técnicas e métodos apropriados;

Preparar e elaborar campanhas junto a usudrios e Bibliotecas; Participar de agdes de orientagdo
e treinamento de usuarios e servidores.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo Ensino Fundamental Completo, idade minima de 18 anos,
disponibilidade de 40 horas semanais. Nogdes de informética.

INICIATIVA: Tarefas variadas e de alguma complexidade, as diretrizes gerais sdo estabelecidas
pela supervisdo, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar os processos mais
convenientes.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contato frequente interno e externo, que
requerem tato, discernimento e certo grau de persuasao.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige considerével atengdo e exatiddo, para
evitar erros que possam causar consideraveis prejuizos.

RESPONSABILIDADE POR \NFORMA(,‘@ES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
planos e objetivos de assuntos  consi tritament iais que, se forem
divulgados, poderso causar embaragos e/ou médios prejuizos financeiro ou moral  instituiggo.
Descrigio e integridade méxima sio requisitos mximos do cargo.

CCONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Redagdo, célculos e nogdes de informatica.

CARGO: RECEPCIONISTA - PADRAO 1
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Atender ao usudrio com presteza, por telefone ou pessoalmente, ouvindo, orientando e
i a0 atendi por tipo de solicitago; indicar os caminhos mais adequados
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de solugdo; registrar as reclamagdes; agendar consultas ou entrevistas, bem como o retorno
dos usudrios, localizar prontudrios e fichas de atendimento; controlar o fluxo de entrada e saida
de usudrios nas dependéncias; controlar, armazenar e requisitar materiais ao almoxarifado;
preencher relatérios codificando e cadastrando solicitagdes; manter contato com usuérios e
instituicdes, zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; operar
centrais telefonicas das unidades; atender e fazer ligagdes internas e externas; anotar e
transmitir recados quando necessario.

REQUISITO DO CARGO: Ensino Médio Completo, idade minima 18 anos, noges de informatica.
Disponibilidade de 40 horas semanais.

INICIATIVA: Tarefas simples e rotineiras de pouca complexidade. As diretrizes gerais sdo
estabelecidas pela superviséo, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar as atividades
mais convenientes. Cargo reservado ao sexo feminino.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos pessoais limitados a assuntos de rotina,
fornecendo e obtendo informagdes para a execugdo do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige atengio e exatiddo normal e caso ocorram
erros 0 prejuizos serdo minimos.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGGES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
assuntos confidenciais e exige discrigdo, muito embora as consequéncias da divulgagéo seja de
importancia reduzida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Habilidade em relagdo humana, gosto no trato com o publico.

002 - OPERACIONAL
CARGO: AGENTE OPERACIONAL - PADRAO: 3

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO:

Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagdo do servigo
publico. Realizar servicos relativos as atividades de limpeza, organizagdo, conservacio,
zeladoria, jardinagem, vigilancia, portaria, portdes, recepgdo, transporte, escritério, em
edificagBes, instalagdes, maquinas, veiculos, equipamentos, patios e dreas internas e externas
do patriménio publico. Executar servigos de preparagdo, confecgdo, distribuigdo, aplicagdo,
construgdo/montagem, instalagdo, reparacdo, manutencdo de diversos materiais,
componentes, instalagdes e dreas pblicas, fazendo o uso de equipamentos, acessorios e
ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e
objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos
servicos de reparos e manutengio preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar
pela seguranca de pessoas e do patriménio. Monitorar a entrada e saida de pessoas em locais
em que o acesso ¢ limitado, como escolas, creches e bergarios. Limitar o acesso de pessoas a
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locais que, embora publicos, possuam publico alvo restrito. Ser responsével pelos portdes de
locais péblicos de acesso limitado a piblico especifico, mantendo os fechados quando possivel

durante o horério de atendimento e fechado apés o fim do expediente. Zelar pela conservagio
e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,
materiais e acessérios. Efetuar registro de dados diversos e informagBes. Auxiliar na elaboragdo
de relatérios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de
seguranga. Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio na execugio
de diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e no ambiente externo, que ndo
exija conhecimento técnico ou especifico, com agdes operativas com: varrer, podar, cortar,
limpar, lavar, preparar, servir, transportar, escavar, assentar, caminhar, subir escadas, manusear,
arrumar, organizar, executar, controlar, carregar e descarregar, em beneficio do exercicio das
fungdes érias ao adequado funci da Administragio Municipal no local em que
estiver lotado. Executar a limpeza de pragas, jardins e demais logradouros publicos, transportar
materiais de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos, executar
servigos de jardinagem, cultivo de hortas e limpeza de patios, preparar, adubar e semear o solo,
executando trabalhos manuais para a cultura e plantagio de flores, rvores, arbustos,
hortalicas, legumes e frutos, executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico,
realizar todos os tipos de 5
na limpeza higienizagdo de utensilios utilizado na cozinha, executar servigos de limpeza e/ou
manutengio em geral em repartiges municipais, providenciando produtos e materiais
necessarios para manter as condicBes de conservagdo e higiene, verificar a existéncia de
material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior
quando da necessidade de reposicdo.

de méveis, equi e outros auxiliar

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio Completo, possuir nogdes de informética e Carteira
Nacional de Habilitagio (CNH) na categoria "8" ou superior, idade minima de 21 anos e
disponibilidade de 40 horas semanais.

INICIATIVA: Tarefas variadas e de alguma complexidade. As diretrizes gerais sdo estabelecidas
pela supervisio, entretanto cabe ao ocupante do cargo a iniciativa dos mesmos.
RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contato frequente interno e externo, que
requerem tato, discernimento, respeito e empatia.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige consideravel atencio e exatiddo, para
evitar erros que possam causar danos/prejuizos.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
assuntos, objetivos e de assuntos consi idenciais que, se forem
divulgados, poderdo causar embaraos, ainda que reduzidos, 4 instituicdo.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANGA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar
acidentes a terceiros sdo médias.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: As
possibilidades de perdas devido a descuido sdo médias, dado fato de que o ocupante lida
diariamente com patriménio piblico em forma de equipamento ou material, podendo causar
perdas de niveis institucionais.

Prefeitura Municipal de
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CARGO: ALMOXARIFADO - PADRAO 1
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Receber e expedir materiais diversos; armazenar os materiais recebidos em conformidade com
as r Oes dos i ; controlar a interna, manter o controle de lotes,
observando prazos de validade e quantidades; Separar produtos alimenticios de materiais de
limpeza; manter registros de estoques e solicitar aos drgdos competentes as necessrias
reposigBes; conferir e embalar os materiais recebidos e a serem entregues; digitar requisiges e
fichas de estoques; Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental Completo, nogSes de informética, redagio e
célculos. Idade minima 21 anos, disponibilidade de 40 horas semanais.

INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas mas que requerem decisdes que consistem em
pequenas modificagbes de praticas estabelecidas que quase sempre se repetem. O Servidor
recebe instrugdes em quase todas as fases do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos regulares com outros drgdos da
Administragdo Municipal para fornecer ou obter informagdes. Requer tato para evitar
interpretagdes erradas.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige atengdo e exatidao razoaveis, para evitar
erros que possam causar moderados prejuizos tanto em termos de montantes como em
prejuizos ao desenvolvimento do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS:

0 trabalho proporciona acesso a dados e informagdes consideradas confidenciais e exige
cuidados normais para evitar sua divulgagdo que, se concretizada, podera causar embaragos
inconvenientes e até prejuizo 4 Administragdo.

CCARGO: AUXILIAR DE OFICINA - PADRAO 3

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Auxiliar nas atividades ionais de servigos fali de mecénica; Auxiliar os

de érios e motoristas em atividades de manutengdo segundo
orientagBes; Trocar ou completar o Gleo e a 4gua de veiculos e equipamentos rodovirios;
Lavagem de pegas; Manobrar veiculos para a realizagio de suas atividades, engraxar e
pulverizar os veiculos ou utilizando equi quando estejam sob os

cuidados da oficina mecanica; Substituir pequenas pegas dos veiculos sob orientaao; Manter a
oficina mecénica sempre em condicdes de ser utilizada, e em perfeito estado de higiene e
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seguranga, efetuar limpeza do recinto da oficina e redondezas; Praticar outras tarefas correlatas
Ihe cometidas.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental Completo. Idade minima de 18 anos, nogdes de
informatica, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria "B" ou superior.
Disponibilidade de 40 horas semanais

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANGA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar
acidentes a terceiros sdo médias.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: As
possibilidades de perdas devido a descuido s3o médias, materiais e equipamentos, nos quais as

de perdas éveis, devido a descuido séo evidentes, embora
em grau médio.

AUXILIAR DE SERVICOS FUNERARIOS - PADRAO 2
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

As tarefas e fungdes consistem em abrir covas, construir urnas, fechd-las, construir gavetas
onde se enterram os cadaveres, cuidar dos espagos finebres nos cemitérios, mantendo-os
sempre organizados. Realizar os enterros, preparar o terreno para receber as urnas. Realizar a
exumagdo, quando necessério. Escavar no solo vala com dimensdes adequadas & urna;
Responsavel pela preparagdo das covas e dos timulos durante um funeral.Conduzir carro de
transporte do corpo até & sepultura; Descer urna através de cordas, cobri-la com terra ou
colocé-la em jazigo; Abrir sepultura aquando da exumagdo e assegurar que o caddver estd
decomposto; Retirar restos mortais, lavé-los e colocé-los em urna que deposita em local
indicado; Proceder & limpeza e conservagdo do cemitério. Responsével por abrir e fechar todas
as sepulturas. Garantindo que as sepulturas tenham o tamanho adequado, os caixBes sejam
instalados corretamente e o equipamento que abaixa os caixdes nas sepulturas seja montado e
operado de maneira adequada e segura. Manter registros diligentes dos sepultados nos
cemitérios e dos transferidos para outros cemitérios, bem como detalhes da quantidade de
lotes e lotes, quem é o dono de cada um e detalhes sobre a pessoa enterrada; Manter e
atualizar mapas detalhados dos cemitérios, incluindo a disposigdo dos lotes e parcelas
individuais; Abrir e fechar os portdes do cemitério na programagdo; Realizar servigos de
jardinagem, cortar e remover ervas do gramado quando houver, Cortar e remover drvores e
arbustos; fazer carneiras e abrir valetas. Realizar pequenos servigos de carpintaria. Realizar
pequenas construgBes e manutengdes. Fornecer seguranca e protegdo da propriedade; Reter
cépias de todas as chaves de cemitério; No exercicio de suas fungdes, utilizam ferramentas
como escada, p4, enxada, entre outras. Exercer outras atividades correlatas no especificadas
anteriormente.
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REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio Completo, idade minima de 18 anos, nogdes de
informatica, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria "B" ou  superior.
Disponibilidade de 40 horas semanais e o exercicio do cargo exige prestacdo de servicos
extraordinarios, quando convocado, & noite, sabados, domingos e feriados.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas, mas que requerem decisdes que consistem em
pequenas modificages de praticas estabelecidas, que quase sempre se repetem.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: O ocupante no exercicio de suas funcdes,
mantera contatos frequentes internos e externos, que exigira do mesmo tato, discernimento e
certo grau de persuasio.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: As tarefas a serem executadas exigirdo do ocupante
atengdo e exatiddo, para evitar erros que possam causar considerveis prejuizos.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporcionard acesso a
assuntos idenciais, que se forem divulgados poderdo causar eou

prejuizos financeiros e/ou moral 4 instituigdo. Discrigdo e integridade so requisitos essenciais
do cargo.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante
do cargo lida com patriménio em forma de equipamentos e materiais e pode provocar perdas
de niveis institucionais devido a descuido.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ESTACAO ECOLOGICA - PADRAO 1
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar Servicos bragais em geral, auxiliar em atividades operacionais de servigos
especializados, tais como carpintaria, marcenaria, serralheria, encanador, lavanderia,
jardinagem e outros; Executar servigos de limpeza em geral e conservagdo da estagdo ecoldgica;
realizar servigos de jardinagens preparando a terra, efetuar a conservagao de jardins, canteiros,
vasos, floreiras, florestas e outros; Realizar o plantio, replantio, desbrota, poda, enxerto de
diferentes plantas segundo orientages técnicas; executar tarefas normais, e rotineiras que
exigem esforgo fisico constante; Executar valas, abrir picadas e fixar piquetes; rogar, podar, fazer
cercas e suas manutengdes, realizar a limpeza do local; Transportar equipamentos e materiais
diversos sob orientagdo;  Auxiliar operadores de maquinas e veiculos em atividades

ede 30 segundo Ses; Executar servigos de limpeza em geral e
conservagdo de préprios municipais; Remover volumes, maquinas, moveis e equipamentos
sempre que solicitados, executar servios de lavagem, lubrificaio e limpeza em geral em
veiculos e equipamentos, operar bomba de combustiveis, fornecendo combustiveis nas
proporgdes requeridas; Trocar e completar dleo e dgua em veiculos; Manobrar internamente

Nova Tebas

veiculos e equipamentos rodovirios para a realizagdo de suas atividades, engraxar e pulverizar
veiculos e equipamentos, manualmente ou utilizando equipamentos proprios; Substituir
pequenas pegas; Auxiliar sob a supervisio, em atividades relacionada a mecanica de veiculos e
equipamentos; Efetuar carga e descarga de materiais diversos, equipamentos, animais e outros;
Auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construgao civil e produgdo diversas.

INSTRUGAO: Ser alfabetizado (minimo 42 série do Ensino Fundamental, antigo primério), idade
minima de 18 anos. Disponibilidade de 40 horas semanais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no respectivo Edital do Concurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar
acidentes a terceiros sdo minimas.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINARIOS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: As
possibilidades de perdas e descuidos sdo minimas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | - PADRAO 1
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar tarefas de zeladoria, tais como limpeza em geral, lavanderia e organizagio de préprios
municipais; Executar servigos de copa/merendeiro, tais como preparar lanches, refeigdes, cafés,
limpeza de objetos, organizagio de mesas, servir lanches, bem como quando prestar servigos
em unidades escolares, preparar a merenda escolar, distribuir lanches e refeigdes; zelar pelos
materiais, maquinas e necessarios a0 de suas tarefas inerentes a0
cargo; Manter a repartigio onde preste servigos em estado de higiene, possibilitando a
execugao dos servigos ali prestados;

INSTRUGAO: Ser alfabetizado (minimo 42 série do Ensino Fundamental, antigo primario). Idade
minima 18 anos, disponibilidade de 40 horas semanais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital do respectivo Concurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar
acidentes sdo médias.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contato frequente interno e/ou externo requer
tato, discernimento e certo grau de persuasio.

RESPONSABILIDADE POR EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: As possibilidades de
perdas e descuidos sdo médias.

CCARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il - PADRAO 1
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DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar Servicos bragais em geral, tais como carpintaria, marcenaria, serralheria, encanador,
lavanderia, jardinagem e outros; Executar servicos de limpeza em geral e conservagio de
proprios municipais; Remover volumes, maquinas, moveis e equipamentos sempre que
solicitados; executar servicos de lavagem, lubrificagio e limpeza em geral em veiculos e
equipamentos, operar bomba de fvei iveis nas 5

requeridas; Manobrar internamente veiculos e equipamentos rodovidrios para a realizago de
suas atividades, engraxar e pulverizar veiculos e equipamentos, manualmente ou utilizando
equipamentos préprios; servicos de jardinagens preparando a terra para plantio, efetuar a
conservagio de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; Realizar o plantio, replantio,

desbrota, poda, enxerto de diferentes plantas segundo orientagdes técnicas; executar tarefas
normais, e rotineiras que exigem esforgo fisico constante; Executar valas e fossas, abrir picadas
e fixar piquetes; Transportar equipamentos e materiais diversos sob orientagdo; Quando
necessario operar maquinarios, desde que habilitado para tal; Efetuar carga e descarga de
materiais diversos, equipamentos, animais e outros; Executar servicos necessirios para o
efetivo funcionamento da fabrica de artefatos de cimento; Auxiliar nos trabalhos relativos a
obras de construgdo civil e produgio diversas, bem como de pavimentago de ruas; Servigos de
guardido/vigia sob orientag3o.

INSTRUGAO: Ser alfabetizado (minimo 42 série do Ensino Fundamental, antigo primério), idade
minima de 18 anos e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria "B" ou
superior. Disponibilidade de 40 horas semanais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no respectivo Edital do Concurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANGA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar
acidentes a terceiros sdo minimas.

RESPONSABILIDADE POR MAQU\NARIOS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: As
possibilidades de perdas e descuidos sio minimas.

CARGO: BORRACHEIRO - PADRAO 2
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Montar e desmontar pneus de veiculos leves e pesados e equipamentos rodovidrios; Reparar os
diversos tipos de pneus e cdmaras de ar usados; Vulcanizar e recauchutar peus e cimaras de
ar; Encher e calibrar pneus; Montar os pneus recuperados introduzindo camaras de ar e
instalando rodas nos veiculos. Realizar demais atividades correlatas a fungdo de borracheiro.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio Completo. Idade minima 21 anos, disponibilidade de 40
horas semanais. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria "B" ou superior.
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EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital do respectivo concurso.

INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas mas que requerem decisio que consistem em
pequenas modificagdes de praticas estabelecidas, que quase sempre se repetem; O Servidor
recebe instrugdes em quase todas as fases do trabalho.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIRO: As possibilidades de se provocar acidentes
a terceiros sdo minimas.

RESPONSABILIDADE POR MAQU\NAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante
lida com patriménio em forma de equipamento ou material, e pode provocar perdas de niveis
institucionais, devido a descuido.

CARGO: COZINHEIRA - PADRAO 1
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da

e ar de forma adequada, segundo as instrugdes
previamente definidas; Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeiges, de
conformidade com o cardapio oferecido; Preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando,
temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com a orientagdo recebida; Verificar o
estado de conservagdo dos alimentos, separando 0s que nio estejam em condices adequadas
agio, a fim de assegurar a qualidade das refeiges preparadas; Efetuar a distribuigdo das
refeicBes remetidas aos pacientes e servidores; Servir lanches e refeicdes atendendo aos
comensais; Operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha,
zelando pela sua manutengo; Efetuar a limpeza e manter em condigdes de higiene o local de
preparo de refeigdo, bem como o local destinado a seu consumo; Comunicar ao superior
imediato quaisquer anormalidades com equi utensilios e i Bes; Manter a
higiene e o asseio corporal, a0 servico izado ou de

acordo com as normas  estabelecidas; Colocar os restos de comida e lixo da cozinha em
recipientes adequados, de forma a evitar a proliferagdo de insetos; Lavar os guardanapos, panos
de pratos e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condicdes de asseio;
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental Completo. Idade minima de 18 anos.
Disponibilidade de 40 horas semanais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANGA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar
acidentes a terceiros sao médias.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: As
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possibilidades de perdas devido a descuido dos materi
embora em grau médio.

s e equipamentos sdo evidentes,

CARGO: ELETRICISTA PREDIAL - PADRAO 5
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar servigos de instalagdo, manutengéo de rede elétrica geral de baixa tensdo; instalagdo
de luminarias, troca de lampadas, reatores e outros componentes em sistemas de corrente
continua e/ou alternada, utilizando-se de ferramenta ificas; montar quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas normais,
comuns e especiais, materiais e elementos de fixagdo, para estruturar a parte geral da
instalagio elétrica; executar o corte, dobradura e instalagio de condutos, utilizando
equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagdo,
para possibilitar a passagem da fiagdo; instalar os condutores elétricos para permitir a
distribuigio de energia; testar a instalagdo, fazendo-a funcionar; testar os circuitos da
instalagdo, substituir ou reparar fiagio ou unidades danificadas, utilizando ferramentas
especiais, manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalagéo
elétrica condigdes normais de funcionamento; ler e interpretar projetos e plantas relativos a
sistemas elétricos, as Bes para programar os trabalhos e
materiais a serem utilizados; Executar servigos de manutengdo elétrica corretiva e preventiva
em instalagdes em geral; realizar exames técnicos, utilizando instrumento de medicdo,
desenhos e esquemas técnicos para efetuar reparos e instalagdes; montar painéis de comando,
cabines primarias, caixas ou baterias de seguranga; instalar e recuperar linhas de transmissio e

a distribuigdo de forca, resisténcia, etc; Avaliar as condiges de
seguranca no trabalho e de terceiros; orientar e informar outros profissionais e usudrios;
executar outras atividades em sistemas elétricos conforme orientago da chefia.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio Completo e curso profissionalizante de no minimo 80
horas aulas, idade minima 18 anos. Possuir CNH "B" ou superior. Disponibilidade de 40 horas
semanais.

EXPERIENCIA: A ser definida no Edital de abertura do respectivo Concurso.

INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas, mas que requerem decisdes que consistem em
pequenas modificagBes de prticas estabelecidas, que quase sempre se repetem.
RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige atengdo e exatiddo, para evitar erros que
possam causar moderados prejuizos.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANGA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar
acidentes a terceiros sdo minimas.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante
do cargo lida com patriménio em forma de equipamentos e materiais e pode provocar perdas
de niveis institucionais devido a descuido.
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RESPONSABILIDADE POR INFORMA(}@ES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
assuntos confidenciais e exige discrigdo, muito embora a consequéncia da divulgagio seja de
importancia reduzida.

OBSERVAGAO: Além das especificades individuais acima descritas, compete aos ocupantes
deste cargo executar atividades de 30 corretiva e p de préprios

efetuando pequenos reparos e avaliar as condigdes de seguranga das edificacdes e instalagdes
sob supervisio.

CARGO: ELETRICISTA AUTOMOTIVO - PADRAO 5
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar servigos de manutengdo elétrica corretiva e p iva em veiculos e

rodovidrios; Realizar exames técnicos e testes elétricos; Utilizar instrumentos de medicao,
desenhos e esquemas para efetuar reparos e instalacdes; Montar ou recuperar motores,
painéis, pegas e instalagdes, calculando a distribuiggo de forga, resisténcia, etc; Orientar, treinar
e informar outros profissionais e usuarios; Manter ficha técnica dos veiculos e equipamentos
rodovidrios.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental Completo e curso profissionalizante de no minimo
80 horas aulas, idade minima 18 anos e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na
categoria "B" ou superior. Disponibilidade de 40 horas semanais.

EXPERIENCIA: A ser definida no Edital de abertura do respectivo Concurso.

INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas mas que requerem decisdes que consistem em

pequenas modi de praticas idas, que quase sempre se repetem. O servidor
recebe instruges em quase toda a fase de seu trabalho.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige atengdo e exatiddo, para evitar erros que
possam causar moderados prejuizos.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante
do cargo lida com patriménio em forma de equipamentos, veiculos e materiais e pode provocar
perdas de niveis institucionais devido a descuido.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
assuntos confidenciais e exige descricdo, muito embora a consequéncia da divulgagdo seja de
importancia reduzida.

CARGO: FISCAL - PADRAO 1

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO
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Fiscalizar obras publicas e particulares, conferindo projetos, no que se refere a legislaio e
especificagdes técnicas; Verificar adequagdo de obras quanto ao seu licenciamento; Informar
processos de licenciamento e certiddes quanto a alteragdes; Notificar embargos e autuagdes;
Solicitar aos 6rgio competentes a vistoria de obras em desacordo com as normas vigentes;
Vistoriar obras para a concessao de licengas, habite-se, levantamentos, desmembramentos e
aprovagBes de projetos; Prestar informagdes em processos da drea; Fiscalizar concessionarias
ou permissionarias em relagio aos servigos prestados no tocante a observancia de normas da
Administragdo Municipal; Verificar a regularidade e adequagdo do licenciamento e as atividades
comerciais, industriais e de prestagdo de servigos e de ambulantes e feirantes de acordo com as
normas vigentes; Expedir notificages, intimagdes, autos de infrago e apreensdes; Fiscalizar
vias publicas, emitir notificagdes nas irregularidade, e determinar servigos quando necessérios e
de acordo com seu enquadramento; Executar inscrigdes no Cadastro de contribuintes; Verificar
atividades horérios de d0 e outras de atividades

comerciais e industriais segundo normalizagdo e especificages técnicas em vigor; Orientar os
contribuintes quanto & legislagao, codigos, posturas, saneamento; Emitir relatérios e elaborar
pesquisas sobre suas atividades e informar imediatamente a chefia sobre irregularidade
ocorridas ou observadas. Fiscalizar pedidos de inscrigges no Cadastro de Contribuinte, de
licencas de localizagio e funcionamento de acordo com a legislagio e especificades técnicas;
Fiscalizar a utilizagio de documentos fiscais de uso obrigatério; Realizar levantamentos fiscais,
elaborar relatérios pertinentes, lavrar os atos cabivels com vistas & homologagdo de
langamentos; Orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislagio e
procedimentos legais; Efetuar calculos especificos de campo para =
e enquadramento de perfis fisicos de dreas e obras; Executar anlises comparativas da atividade
do contribuinte visando sua adequada caracterizago fiscal; Dirigir vefculos leves.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio Completo, idade minima 18 anos, possuir nogdes de
informética e Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) na categoria “A” e "B" ou superior.
Disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais.

EXPERIENCIA: Conforme especificado em edital

INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas mas que requerem decisdo que consistem
em pequenas modificages de praticas estabelecidas, que quase sempre se repetem; O
Servidor recebe instrugBes em quase todas as fases do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige atengéo e exatiddo razoaveis, para
evitar erros que possam causar consideraveis prejuizos.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: As
possibilidades de perdas devido a descuido s&o médias, dado fato de que o ocupante
lida diariamente com patriménio publico em forma de equipamento ou material,
podendo causar perdas de niveis institucionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: O ocupante no exercicio de suas fungdes,
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mantera contatos frequentes internos e externos, que exigird do mesmo tato, discernimento e
certo grau de persuasio.

RESPONSABILIDADE POR INFORMA(,‘@ES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporcionara acesso a
assuntos consis tritamen idenciais, que se forem divulgados poderdo causar

embaragos e ou prejuizos financeiros e/ou moral  instituigo. Discrigdo e integridade maxima
sdo requisitos essenciais do cargo.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTACAO - PADRAO: 8
DESCRIGAO SINTETICA E ANAL(TICA DO CARGO

Executar procedimentos de fiscalizagdo externos (trabalho de campo), praticando os atos
definidos na legislaao especifica, inclusive os relacionados com a apreensio de mercadorias,
livros, materiais, equi e examinar a idade de

sociedades empresariais, empresarios, 6rgdos, entidades, fundos e demais contribuintes, ndo
se Ihes aplicando as restrigdes previstas nos arts. 1.190 a 1.192 do Cédigo Civil e observado o
disposto no art. 1.193 do mesmo diploma legal; proceder & orientag&o do sujeito passivo no
tocante 4 interpretagdo da legislagdo tributdria; e supervisionar as demais atividades de
orientagdo ao contribuinte; e em cardter geral, controlar a manutengo do Cadastro Fiscal
vinculando-o aos aspectos basicos da legislagio tributdria; Elaborar relatérios de suas
atividades, auxiliar na coleta de informagdes para analise, revisdo e implantagdo de sistemas e
métodos de trabalho; fiscalizar o cumprimento da legislagao tributéria municipal; constituir o
crédito tributério relativo ao IPTU, ISSQN, ITBI, taxas e contribuicdes mediante langamento;
inclusive fiscalizar e promover o langamento de créditos tributarios e de cobranga relativas a0
Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR); controlar a arrecadagdo e promover a
cobranga dos demais tributos municipais, aplicando penalidades; exercer as demais atividades
inerentes & competéncia do Departamento de Tributagéo do Municipio de Nova Tebas.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Superior Completo, nogdes de informética e possuir Carteira
Nacional de Habilitaggo (CNH) na categoria "B" ou superior. Idade minima 21 anos,
disponibilidade de 40 horas semanais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deverd ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrGes
adequados, e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige considerével atengio e exatiddo para
evitar erros que possam causar considerével prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
assuntos consi i iais que se forem divulgados, poderdo causar

embaragos e médios prejuizos financeiro ou moral & instituido. Discrigdo e integridade
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méximas s3o requisitos essenciais do cargo.

FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL - PADRAO 7
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Atividades que envolvam a fiscalizagio com respeito & aplicagdo das leis relativas & obras,
posturas, Meio Ambiente e sanitrias no ambito municipal. Fiscalizar o planejamento, execugdo
e controle das atividades ambientais; Fazer cumprir a legislagdo de preservagdo e defesa do
meio ambiente e cooperar na fiscalizagdo dos servigos publicos, patriménio municipal e
aplicagio da legislago pertinente; Promover e fiscalizar a aplicagéo do codigo de posturas do
Municipio; Promover a execugdo de visitas de fiscalizagio ambiental; Efetuar vistorias
permanentes ou periédicas com a finalidade de garantir a preservagdo e defesa do meio
ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento; Fiscalizar,
advertir, lavrar notificagBes, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar
e tomar todas as medidas necessérias para interromper o fato gerador de danos ambientais e a
qualidade de vida da populagio; executar outras atividades afins. £ dever do érgao fiscalizador
garantir o cumprimento da legislagdo vigente, protegendo o meio ambiente e fiscalizando os
prestadores de servicos, os agentes econdmicos, o poder piblico e a populagdo em geral.
Também, revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagéo
legislagio ambiental. Inspecionar, apurar irregularidades e instruir sobre o estudo ambiental.
Para a fiscalizago sanitéria, & dever do érgdo fiscalizador inspecionar estabelecimentos onde
sejam manuseados ou fabricados alimentos, verificando as condigdes sanitérias de seus
interiores, a limpeza dos equipamentos, a refrigeracdo dos alimentos pereciveis e condicdes
gerais dos locais, averiguando desde o asseio e satde dos funcionérios até as condigdes dos
sanitarios. O cargo ainda exige a inspegdo em i de ensino e suas i 5

bem como, fazer averiguagdes rotineiras em agougues e matadouros para zelar sempre, em
todos os ambitos da comunidade, pela obediéncia 4 legislagdo sanitaria. O responsével pela
fiscalizagdo tem o poder de reprimir matangas clandestinas e adotar as medidas necessérias
quando verificadas condigdes ~sanitérias insatisfatrias. Ainda, deve participar do
desenvolvimento de programas sanitrios e realizar atividades educativas de saneamento aos
interessados da comunidade. Zelar pela aplicagéo adequada do codigo de posturas municipal.
Exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS DO CARGO: Possuir curso superior ou técnico completo, idade minima de 18 anos,
nogBes de informatica, Carteira Nacional de Habilitaggo (CNH) na categoria "B" ou superior.
Disponibilidade de 40 horas semanais e o exercicio do cargo exige prestagdo de servigos
extraordinarios, quando convocado, & nolite, sébados, domingos e feriados, além de trabalho
externo.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: O ocupante do cargo executar tarefas variadas e de alguma complexidade. As
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diretrizes gerais seréo estabelecidas pela supervisdo, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa
de julgar o processo mais conveniente.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: O ocupante no exercicio de suas fungdes,
mantera contatos frequentes internos e externos, que exigira do mesmo tato, discernimento e
certo grau de persuasio.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: As tarefas a serem executadas exigirio do ocupante
atengo e exatido, para evitar erros que possam causar consideraveis prejuizos.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporcionara acesso a
assuntos considerados estritamente confidenciais, que se forem divulgados poderdo causar
embaragos e ou prejuizos financeiros e/ou moral  instituigdo. Discrigo e integridade méxima
sdo requisitos essenciais do cargo.

CARGO: MECANICO LINHA LEVE - PADRAO 8
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de motores movidos & gasolina, a éleo diesel ou
qualquer outro tipo de ivel; testar hidro alinhar grupos motor-bomba; efetuar a
regulagem de motor; revisar; ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e

reformar sistemas de comando de freios, de transmissdo; de ar comprimido, hidraulico, de
refrigerago e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de
soldagem; recondicionar, substituir e adaptar pegas; vistoriar veiculos; prestar socorro
mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias & execugdo das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins, Responsével pelos servigos de oficina mecanica leve. Reparar,
substituir e ajustar pecas mecnicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas,
motores, sistemas hidréulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria em veiculos
automotores; Coordenar e acompanhar os servigos de oficina efetuados em automéves,
caminhonetes e caminhdes da frota do municipio; controlar a entrada e saida de servigo, dos
veiculos na oficina; solicitar aquisigio de pegas e componentes mecnicos necessarios para o
devido conserto e manutengdo dos veiculos; emitir relatdrios técnicos quando necessarios; e
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes do cargo. Auxiliar na manutengio e
reparo de vefculos leves, carrocerias, motores, maquinas e equipamentos total ou parcial;
Reparar defeitos, substituindo pegas, fazendo ajustes, regulagens e lubrificagdo, segundo
orientag@o técnica; Operar com soldas e cortes; Zelar pela limpeza, conservagdo e manutengdo
dos aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; Interpretar manuais e normas técnicas;
Realizar diagndstico técnico e prescrever servios corretivos e de manutendo de pegas,
ferramentas, mao de obra necesséria; Identificar e prescrever necessidade de servicos de
terceiros; utilizar instrumentos de medigéo, desenhos e esquemas técnicos para o desempenho
adequado de suas fungdes; treinar, orientar e informar outros profissionais e usuarios;
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participar sempre que designado de cursos de atualizagio e aperfeicoamento;  solicitar

aquisicio de pegas e componentes mecnicos necessdrios para o devido conserto e
manutengio das mesmos; emitir relatérios técnicos quando necessarios; Realizar demais
atividades correlatas ndo especificadas anteriormente.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental Completo, curso especializado em mecanica de
linha leve de no minimo 40 horas aulas, podendo haver especificagdes no edital de abertura do
respectivo concurso, idade minima de 18 anos, Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) na
categoria "B" ou superior. Disponibilidade de 40 horas semanais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas mas que requerem decisio que consistem em
pequenas modificagdes de praticas estabelecidas, que quase sempre se repetem; O Servidor
recebe instrugBes em quase todas as fases do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR PRECISA
erros que possam causar consideraveis prejuizos.

trabalho exige atencdo e exatido razodveis, para evitar

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante
lida com patriménio em forma de equipamento ou material, e pode provocar perdas de niveis
institucionais, devido a descuido.

CCARGO: MECANICO LINHA PESADA - PADRAO 8
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Responsavel pelos servicos de oficina mecanica Pesada. Executar a manutengdo de diversos
tipos de méquinas, motores e equipamentos, podendo ser veiculos pesados e maguinérios,
reparando ou substituindo pegas, fazendo os ajustes, regulagem e lubrificagdo convenientes,
utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de medigdo e controle para segurar essas
méaquinas funcionamento regular e eficiente. Localiza defeitos em maquinas, motores ou

mecanicos, i o funci ou a pega defeituosa,
para sua 50 ou 50. Desmontar total ou parcialmente a maquina
ou motor or pelas icagdes do equi utilizando  ferramenta:

apropriadas ou outro utensilio para consertar ou substituir a pea defeituosa. Reparar a pega
defeituosa ou a substituir, utilizando ferramentas especificas. Fazer a montagem do conjunto
reparado, ajustando as pegas, empregando instrumentos especificos, para desenvolver na
maquina condigdes de funcionamento. Lubrificar pontos determinados das partes méveis
utilizando 6leo, graxa e produtos similares, para proteger a maquina e assegurar-he um
rendimento 6timo. Verificar o resultado do conserto executando operando a maquina motor e
equipamento, para certificar-se de seu funcionamento dentro das condiBes exigidas. Executa
servicos de molejos e suspensdo. Executa servicos de freios e transmissdo. Executar outras
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tarefas correlatas. Coordenar e acompanhar os servigos de oficina efetuados em méquinas e

equipamentos, implementos rodoviarios e agricolas da frota do municipio; controlar a entrada e
saida de servigo, dos mesmos na oficina; solicitar aquisicio de pegas e componentes mecanicos
necessrios para o devido conserto e manutengdo das mesmos; emitir relatdrios técnicos
quando necessérios; Realizar montagens e regulagens de caixas e diferenciais e sistemas de
transmissdo e hidréulicos. Elaborar relatérios, efetuar diagnésticos e laudos técnicos em
oficinas pesadas. Elaborar diagndsticos e laudos técnicos de oficina pesada, chapeagio, pintura
e borracharia; executar servicos especializados em mecanica em geral, maquinas e motores,
sistemas elétricos e hidraulicos; regulagem e ajustagem de motores e seus componentes;
operar com méquinas de retificar cilindros, sede de valvulas, virabrequins, rebarbas de soldas e
méquinas de furar; realizar testes finais em maquinas; proceder  ajustagem de pegas de
méquinas, motores e guinchos; proceder a retificagio de cilindro; operar tornos mecanicos;
tornear pegas metalicas; abrir roscas; fazer porcas; vedadores, parafusos, pinos, buchas, eixos,
vélvulas e anéis ranhurados; executar trabalhos baseados em croquis ou desenhos; executar
servigos de fresagem metdlica e outros materiais; retificar virabrequins; recuperar barras de
diregio e pontas de eixo; supervisionar, orientar grupos de servidores em tarefas internas da
drea de atuagdo; fazer relatdrios e andlise e laudos de problemas mecanicos; zelar pela limpeza
dos locais de trabalho de pela conservagio dos equipamentos e realizar tarefas correlatas,
exemplos de atividade; Exercer atividades correlatas, ainda que ndo elencadas acima.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental Completo, curso especializado em mecanica de
linha pesada de no minimo 40 horas aulas, podendo haver especificabes no edital de abertura
do respectivo concurso, idade minima de 18 anos, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na
categoria "B" ou superior. Disponibilidade de 40 horas semanais.

EXPERIENCIA: Minima de dois (2) anos de trabalho.

INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas mas que requerem decisio que consistem em
pequenas modificagSes de préticas estabelecidas, que quase sempre se repetem; O Servidor
recebe instrugdes em quase todas as fases do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige atengdo e exatiddo razodveis, para evitar
erros que possam causar consideréveis prejuizos.

RESPONSABILIDADE POR MAQU\NAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: As
possil
diariamente com patriménio publico em forma de equipamento ou material, podendo causar

dades de perdas devido a descuido sio médias, dado fato de que o ocupante lida

perdas de nivels institucionais.

CARGO: MOTORISTA "C" - PADRAO 2

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DOS CARGOS
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Dirigir automéveis, camionetas, caminhdes, veiculos de cargas pesadas, ambulancias, 6nibus de

transporte escolar, transportar pessoas e cargas, materiais e equipamentos; Verificar
diariamente as condigges de funcionamento do veiculo que vai utilizar comunicando & chefia
imediata a necessidade de reparos no veiculo; Zelar pela seguranca de terceiros e de
passageiros; Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais e de pessoas, e quando a estes,
observar nos pontos de parada a orientagdo para que ndo atravessem a rua sem antes verificar
a aproximado de outros veiculos, principalmente no transporte de escolares; Registrar dados
pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo didria do veiculo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade; Obedecer as normas de transito e responsabilizar-se pelo
pagamento de multas que der causa.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental Completo (caso o candidato nao preencha este
requisito, poderd ser admitida a contratagio do candidato que devera comprovar a conclusio
do ensino fundamental no prazo méximo de um ano). Possuir CNH nas categorias "C" ou
superior. Idade minima de 21 anos. Disponibilidade de 40 horas semanais e de plantGes.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante
lida com patriménio em forma de equipamento ou material e pode provocar perdas
significativas, devido a descuidos.

CARGO: MOTORISTA "D" - PADRAO 2
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DOS CARGOS

Dirigir automéveis, camionetas, caminhdes, veiculos de cargas pesadas, ambulancias, Gnibus de
transporte escolar, transportar pessoas e cargas, materiais e equipamentos; Verificar
diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo que vai utilizar comunicando 3 chefia
imediata a necessidade de reparos no veiculo; Zelar pela seguranca de terceiros e de
passageiros; Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais e de pessoas, e quando a estes,
observar nos pontos de parada a orientagdo para que n3o atravessem a rua sem antes verificar
a aproximaéo de outros veiculos, principalmente no transporte de escolares; Registrar dados
pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo didria do veiculo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade; Obedecer as normas de transito e responsabilizar-se pelo
pagamento de multas que der causa.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental Completo (caso o candidato ndo preencha este
requisito, podera ser admitida a contratagio do candidato que devera comprovar a concluséo
do ensino fundamental no prazo méximo de um ano). Possuir CNH nas categorias "D" ou
superior. Idade minima de 21 anos. Disponibilidade de 40 horas semanais e de plantdes.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital do respectivo concurso.

Prefeitura Municipal de
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RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E

PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de equipamento ou material e pode
provocar perdas significativas, devido a descuidos.

CARGO: OFICIAL DA CONSTRUGAO CIVIL - PADRAO 8
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Pedreiro: Preparar concreto e argamassa segundo as caracteristicas da obra; Assentar diferentes
materiais; Revestir diferentes superficies; Realizar reforma e manutencao de prédios, calgadas e
outras estruturas; Instalar molduras de portas, janelas, quadro de luz e outros; Montar

para Ges elétricas, e outras fiagdes. Pintor: preparar diversas
superficies para pintura, preparar material de pintura, observando as quantidades requeridas
para obter a cor e a qualidade especificada; Dimensionar, organizar e desenhar letras e motivos
a mio livre ou com gabaritos em diferentes superficies; Confeccionar telas e matrizes para
pintura pelo processo selk-screem; Pintar superficies, acionando pistola, utilizando pincéis e
outros equipamentos; Utilizar equipamentos de protegao individual para execugdo de seu
trabalho. Carpinteiro: Verificar as fsticas das obras civis, exami a planta e suas

especificagdes, para selecionar o material e método adequado 3 realizagio do- trabalho;
Confeccionar armagdes cortando, curvando, encaixando e fixando vergalhdes de ferro e ago nas
formas, para aumentar a resisténcia do concreto; Auxiliar em atividades relacionadas a reforma
e construgdes, conforme orientagdes; Montar andaimes, caixarias, tapumes de madeira,
executar servigos de uso da carpintaria segundo orientagdo. Encanador: Montar, instalar e
conservar sistemas de tubulagdes e hidréulicos, segundo normas técnicas; Efetuar a
manutengio nas diferentes instalagdes de tubulagdes e hidréulicos, segundo normas técnicas;
Testar os trabalhos realizados para assegurar-se da exatiddo dos mesmos. Executar demais
atividades relacionadas a construgdo civil, ainda que ndo especificados anteriormente.

INSTRUGAO: Ensino Fundamental Incompleto minimo 42 série. Idade minima 21 anos,
disponibilidade 40 horas semanais. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria "B" ou
superior.

EXPERIENCIA: A ser fixada no Edital de abertura do respectivo Concurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar
acidentes a terceiros sdo minimas.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAR\O, EQUIPAMENTOS, INSUMO E PATRIMONIO: O ocupante
deste cargo lida com patriménio em forma de equipamentos e materiais e pode provocar
perdas significativas devido a descuidos.

Prefeitura Municipal de
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CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO - PADRAO 5

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Operar as seguintes maquinas: micro trator, maquina demarcadora de faixas, micro rolo

rolo vibratério, pa trator de esteiras,
retroescavadeira hidrdulica e moto scraper; limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus
implementos, de acordo com as instruges de manutengdo preventiva e corretiva dos mesmos,
e ap6s executados, efetuar os testes necessérios; Observar as medidas de seguranga ao operar
e estacionar os equipamentos e maquinas; Anotar segundo as normas estabelecidas, dados e
informagges sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivels, consertos e outras
ocorréncias. Manter atualizadas as fichas técnicas de equipamentos. Operar, manter e
manusear as maquinas. Remover o solo e material organico bota-fora, drenar solos e executar
construgdo de aterros. Realiza acabamento em pavimentos e cravar estacas. Escavar valetas,
valas, trincheiras, pogos, entre outros. Utilizar as pas da retroescavadeira para perfurar o solo
ou rochas, segundo as determinacdes do projeto. Construir valas para instalar redes de dgua,
esgoto ou de drenagem. Auxiliar na perfuragdo de certos tipos de pogos. Fazer elevagdo pesada
e langar objetos, utilizar-se da retroescavadeira quando necessrio como guindaste, de modo
que operadores precisam langar objetos nos lugares determinados. Levantar estruturas de ferro
e posiciond-las nos lugares corretos para a construgdo de colunas. Fazer carregamento de
caminhes com determinados materiais, como terra e pedras, quando necessério limpar
terrenos ou transportar materiais para outros locais. Nivelar terrenos para a realizagio de
obras, utilizar-se da p dianteira para retirar o excesso de terra e deixar o local plano. Carregar
terra de um local para outro. Remover residuos e entulhos de terrenos ou ruas; Demolir
construgBes (construgdes e paredes); espalhar materiais; espalhar pedregulhos; proceder a
escavagBes, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes; executar tarefas afins; conduzir com
habilidade e seguranca, executar os trabalhos com perfeigio, sem causar danos aos
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do-os limpos, com pneus
calibrados, dgua na bateria, abastecidos, contribuir para a limpeza e conservagdo das maquinas,
auxiliando inclusive no seu conserto, zelando assim, pelo seu bom funcionamento. Operar o
Rolo Compactador. Planejar o trabalho, realizar manutengio basica das maquinas e opers-las.
Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas. Operar o rolo compactador de solo ou

camadas de construgdo em obras de pavi ter e Operar

méquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e
manipulando seus comandos de marcha e direg3o, para compactar solos naturais ou corrigidos
& ou comprimir e regularizar os elementos usados na pavimentagdo de rodovias, ruas, pistas de
aeroportos e outras obras: abastecer a maquina com agua, enchendo os depésitos, para
aumentar seu peso e permitir o umedecimento do solo; conduzir a maquina, acionando o
motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para fazer avangar e retroceder o rolo
compressor ou cilindros até que a superficie fique suficientemente compactada e lisa; efetuar a
manutengdo da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para manté-la em
boas condigdes de funcionamento. Podendo conduzir um tipo especial de compactadora como
a que leva escarificada para picar ou romper as superficies. Realizar suas fungBes com cuidado e

Prefeitura al de
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exatiddo. Realizar demais atividades re ndo

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental Completo e possuir a CNH nas categorias "C" ou
superior. Idade minima de 21 anos. Curso profissionalizante de no minimo 40 horas aulas.
Disponil

lidade de 40 horas semanais.

EXPERIENCIA: Minima de dois (2) anos de trabalho com o equipamento a que se referir o Edital
de abertura do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANGA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar
acidentes a terceiros sdo altas.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante
lida com patriménio em forma de equipamento ou material, e pode provocar perdas
significativas, devido a descuido.

CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA - PADRAO 5
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Operar e manter a motoniveladora. Realizar com o zelo e pericia os trabalhos que lhe forem
confiados, executando a operaio e manutengio das maquinas; executar terraplanagem,
nivelamentos, abaulamentos e outros servigos pertinentes que podem ser realizados com a
méquina, efetuar ligeiros reparos, quando necessério; providenciar o abastecimento de
combustivel, 4gua e lubrificantes na maguina sob responsabilidade; comunicar ao seu superior
qualquer anomalia no funcionamento da maquina; zelar pela conservacdo e limpeza das
méquinas sob sua idade; zelar pelo bom 30 e conservagio
do bel
escarificador e movida por autopropulsdo ou por reboque, realizando os comandos de marcha

; Operar méaquina niveladora (motoniveladora) munida de uma lamina ou um

e diregdo, para nivelar terrenos na construgio de edificios, estradas e de outras obras;
Manobrar a méquina, manipulando os comandos de marcha e diregéo do trator, da niveladora

ou da pa mecanica, para possibilitar a da terra; movi a lamina da

niveladora ou p4 mecanica ou da borda inferior da p3, acionando as alavancas de controle, para
posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobrar a maquina, acionando
05 comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou
deslocar a terra para outro lugar; executar a manutenio da maquina, lubrificando-a e
efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condigdes de funcionamento. Executar
outras tarefas correlatas relacionadas a trabalhos com a motoniveladora. Executar todas as
atividades  relaci a operagio da i como: conferir niveis de Gleos,

combustiveis e de 4gua; Completar nivel de dgua da méquina; Verificar as condigdes do material

rodante; Drenar dgua dos reservatérios (ar e fvel); Verificar o funci elétrico;

Verificar a condigio dos acessdrios; Limpar maquina; Relatar problemas detectados; Substituir
acessérios; Identificar pontos de lubrificagéo; Completar o volume de graxa nas articulagdes;
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Analisar servigo; Estabelecer sequéncia de atividades; Definir etapas de servigo; Estimar tempo

de duragio do servio; Selecionar méquinas; Definir acessorios; Selecionar ferramentas
manuais; Selecionar instrumentos de medigao; Selecionar equipamentos de protegao individual
(epi); Selecionar sinalizago de seguranga; Acionar méquina; Interpretar informagdes do painel
da maquina; Controlar a aceleragdo da maquina (rpm); Estacionar maquina em local plano;
Apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo; Resfriar maquina; Desligar maquina;
Anotar informagdes sobre a utilizaggo da méquina (horimetro e odémetro); Relatar ocorréncias
de servigo; Verificar marcagao da topografia; Analisar inclinagdo do terreno; Verificar tipo de
solo; Demonstrar senso de organizagdo; Trabalhar em equipe; Demonstrar responsabilidade;
Zelar pelos equipamentos e méaquinas; Demonstrar iniciativa; Trabalhar sob pressao;

REQUISITOS DO CARGO: Ensino fundamental e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na
categoria "C" ou superior. Curso profissionalizante de no minimo 40 horas aulas. Nogdes de
informatica. Idade minima 21 anos, disponibilidade 40 horas semanais

EXPERIENCIA: Minima de dois (2) anos de trabalho operando Escavadeiras Hidrdulicas,
motoniveladora ou equipamentos similares a que se referir o Edital de abertura do respectivo
concurso.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante
deste cargo lida com patriménio em forma de equipamentos e materiais e pode provocar
perdas significativas devido a descuidos.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar
acidentes a terceiros sdo médias.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige atengdo e exatiddo razoaveis,
para evitar erros que possam causar consideraveis prejuizos tanto em termos de valores como
em prejuizos ao desenvolvimento do trabalho.

CARGO: VIGILANTE PATRIMONIAL - PADRAO: 5
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Proteger os bens patrimoniais do municipio, exercer as suas atividades com urbanidade,
probidade e denodo; utilizar, adequadamente, o uniforme autorizado, apenas em servico;
portar a Carteira Nacional do Vigilante - CNV; manter-se adstrito ao local sob vigilancia,
observando-se as peculiaridades destes locais; comunicar, a0 seu superior hierdrquico,
quaisquer incidentes ocorridos no servigo, assim como quaisquer irregularidades relativas ao
equipamento que utiliza, em especial quanto ao eventual uso de armamento, municdes e
coletes & prova de balas.

REQUISITOS DO CARGO: Ser brasileiro (ou naturalizado); Idade minima de 21 anos; ensino
fundamental completo; Ser aprovado em exames de satde mental, fisica e psicotécnica; Nio ter
antecedentes criminais; estar quite com obrigagdes militares e eleitorais. Possuir Curso de

Nova Tebas

Formagdo para Vigilantes; possuir Carteira Nacional de Vigilante (CNV) obtida junto ao

Departamento de Policia Federal. Manter o registro na Delegacia Regional de Trabalho com
reciclagem periédica. Possuir Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) na categoria "B" ou
superior. Disponibilidade para 40 horas semanais.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devers ser capaz de solucionar problemas, dentro de padrdes
adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e/ou externos que,
requerem tato, discernimento e certo grau de persuasio.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige atencdo e exatiddo razoaveis,
para evitar erros que possam causar considerdveis prejuizos tanto em termos de valores como
em prejuizos 2o desenvolvimento do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
dados e informagdes considerados confidenciais a nivel geral e exige cuidados normais para
evitar sua divulgagdo que, se concretizada, poderd causar embaragos inconvenientes e até
prejuizos a terceiros e a instituico.

CARGO: ZELADORA - PADRAO: 1
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar tarefas inerentes a limpeza de prprios municipais, cooperar quando prestar servigos
em unidades escolares no preparo da merenda escolar, sua distribuigao, servir lanches e

refeigdes; zelar pelos materiais, maquinas e necessarios ao de suas
tarefas inerentes ao cargo; Manter a reparticdo onde preste servigos em estado de higiene,
possibilitando a execugio dos servigos ali prestados.

REQUISITO DO CARGO); Instrugdo Ser alfabetizado. Idade minima 18 anos, disponibilidade de 40
horas semanais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital do respectivo Concurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANGA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar
acidentes sdo médias.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contato frequente interno e/ou externo requer
tato, discernimento e certo grau de persuasdo.

003 - SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - PADRAO: 12
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DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos e politicas de ambito de atuagdo do
Servico Social; Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e
diferentes segmentos da populagdo, inclusive aquelas relativas a identificago eficaz dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar
beneficios e servicos socials; Planejar, executar e avaliar pesquisas socioecondmicas que
contribuam para o conhecimento da realidade individual familiar e social, possibilitando a
eleigio de alternativas de intervengdo; Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da
Administragio Publica Municipal, empresas, entidades, e movimentos sociais, em matéria
relacionada as politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo 32 grau completo, especifico em Servigos Sociais com registro
no Conselho da categoria profissional, nogdes de informtica e possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) de categoria "B" ou superior. Idade minima de 21 anos, disponibilidade de 40
horas semanais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdes
adequados, e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige considerdvel atengdo e exatiddo para
evitar erros que possam causar consideravel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
assuntos considerados estritamente confidenciais que, se forem divulgados, poderdo causar
embaragos e médios prejuizos financeiro ou moral & instituigdo. Discrigdo e integridade
méximas s3o requisitos essenciais do cargo.

CARGO: ATENDENTE DE SAUDE - PADRAO: 1
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Realizar tarefas inerentes & drea de saude pablica; Primeiro atendimento & populagao, preparo
dos pacientes para atendimento médico-p6s-pré-consulta; Orientagdo apds atendimento
édi Ita; Entrega da medicacdo, mais orientacdo da psicologia; Imunizagio

conforme esquema e calendario de vacinagao, curativos, segundo orientagao médica, inalagao,

infravermelho, verificagéo e i a0 hipertenso, i a gestantes;
de relatérios didrios, mensais e anuais de consultas e atendimentos primérios e outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo Ensino Fundamental Completo. Idade minima de 18 anos,
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disponibilidade de 40 horas semanais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de causar acidentes a
terceiros sdo altas.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
dados e informagdes confidenciais e exige cuidados normais para evitar sua divulgado que, se
concretizada, poderd causar embaragos inconvenientes e até prejuizos & terceiros ou &
instituigdo.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - PADRAO: 2
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Recepcionar pacientes em consultorio dentério e auxiliar o cirurgido dentista em suas
atividades, controlar a agenda de consultas, veri horarios disponiveis e as

marcagdes feitas para manté-la organizada, auxiliar o dentista colocando os instrumentos a suas
disposigio para efetuar extrago, obturagdo e tratamento em geral, proceder diariamente a
limpeza e assepsia do campo de atividade odontolégica, limpando e esterilizando os
instrumentos para assegurar a higiene e a assepsia cirdrgica, orientar na aplicagdo de fldor para
prevengio de carie, bem como demonstra as técnicas de escovagdo para criangas e adultos,

no de programas educativos controlar de paciente,

bem como, prep para o 6gico, executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo supervisor imediato,

REQUISITOS DO CARGO: Instrugao Ensino Fundamental completo, idade minima 18 anos, curso
técnico na 4rea com minimo de 400 (quatrocentas)horas, possuir nogdes de informética e
registro profissional no conselho da classe. Disponibilidade para 40 horas semanais.

RESPONSABILIDADE POR SEGURANGA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar
acidentes a terceiros sdo altas.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGGES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
dados e informagdes consideradas confidenciais e exige cuidados normais para evitar sua
divulgagdo, que se concretizada, poderd causar embaragos e inconvenientes e até prejuizos a
terceiros e a instituicao.

CCARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PADRAO: 6
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Recepcionar pacientes, prestar atendimento basico de enfermagem junto ao paciente, pungdo
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venosa, fazer curativo, prestar atendimento (pré e pés consulta), vacinas, injegdes, hidratago,
instr Fo, entrega de medi coleta e exame laboratorial junto & unidade em que
serve, postos, departamento, clinica, conforme regulamentago profissional; Orientar
pacientes, recepcionando, tirando e efetuando encaminhamento pertinente; Controlar
informagbes pertinentes & sua atividade, através de recursos disponiveis no setor; Manter a

controle de

dos Materiais,

e local de trabalho; Executar agdes educativas pertinentes & sua atividade. Junto a unidade em,
que atende; Participar de agdes de vigilancia epidemiologica; Atuar em atividades de
atendimento a programas de saide, pré-natal, puericultura, hipertensdo, diabetes, entre
outros, conforme especificagdes; Realizar visitas domiciliares, prestando atendimento de
primeiros socorros, educagdo sanitaria e convocagdo de faltosos; Desenvolver sob orientaggo as
agdes educativas junto a comunidade.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio Completo, mais curso profissionalizante de Auxiliar de
Enfermagem e registro do respectivo Conselho Federal da categoria profissional. Idade minima
18 anos, disponibilidade 40 horas semanais.

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar
acidentes a terceiros s3o altas.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
dados e informagdes consideradas confidenciais e exige cuidados normais para evitar sua
divulgagao, que se concretizada, podera causar embaragos e inconvenientes e até prejuizos a
terceiros e a instituigdo.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - PADRAO: 12
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar rotinas técnicas de trabalho do Cirurgido Dentista, exames clinicos, radioldgicos,
i e progndsti i ivo basico e ortodéntico, tratamento curativo;
anamneses, prescrigio de medicamentos, encaminhamentos, etc...; Executar rotinas
administrativas de apoio, controle do material égico, de 8 d0 de
pessoal auxiliar, conservagdo de bens e iméveis; Propor ou participar de agdes dentro dos
principios da odontologia integral, visando a protegdo e recuperagdo do individuo no seu
contexto social, através de participagdo de equipes multidisciplinares, desenvolvimento de
programas, padrdes técnicos de trabalho, vigilancia sanitaria e epidemiolégica em odontologia.

REQUISITOS: Instrugdo 32 grau completo em Odontologia e registro no Conselho Federal da
categoria profissional. Idade minima de 21 anos, possuir nogdes de informatica e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria "B" ou superior, disponibilidade de 40 horas
semanais.
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INICIATIVA: O ocupante do cargo deveré ser capaz de solucionar problemas, dentro de padrGes

adequados e sugerir mudancas com base em seus conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e/ou externos que,
requerem tato, discernimento e certo grau de persuaso.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige considerével atencso e exatido, para
evitar erros que possam causar considerdvel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
dados e informagdes considerados confidenciais a nivel geral e exige cuidados normais para
evitar sua divulgagdo que, se concretizada, poderé causar embaragos inconvenientes e até
prejuizos a terceiros e a instituicdo.

CARGO: CUIDADOR SOCIAL - PADRAO: 1
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

ATRIBUIGOES: Propiciar o surgimento de condigdes préprias de uma familia, orientando os
assistidos colocados sob seus cuidados; administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a
ele pertinentes; dedicar-se, com exclusividade aos assistidos que Ihes forem confiados; residir,
juntamente com eles a fim de suprir suas necessidades, através de atividades basicas e
i da vida diaria, ai @ e i a ia dos
abrigados, devendo ainda oferecer condigdes de alimentao, satide, educao, higiene e afeto.

Cuidar da higiene pessoal, que consiste nos cuidados da limpeza do corpo e da boca e também
do vestudrio que usam no dia-a-dia; cuidar da higiene do ambiente, que consiste nos cuidados
com a limpeza do espago onde residem, cuidar da alimentagdo, que consiste nos cuidados com
o armazenamento e o preparo dos alimentos, bem como, na estimulagdo e auxilio na
alimentagéo do assistido e quando necessirio, no preparo de alimentos diferenciados; cuidar
das medicagBes, que consiste em ministrar estas medicagdes, quando necessérias, nos hordrios
indicados pelo médico e de acordo com suas instrugdes; cuidar do lazer, trabalho e atividades
fora de casa, que consiste em fazer companhia, conversar sobre assuntos do interesse do
assistido, ver televisdo, ajudar em trabalhos manuais, acompanh-lo a festas, ceriménias
religiosas, consultas médicas, exames, idas ao banco, etc; cuidar dos estimulos, que consiste em
fazer com que a pessoa assistida descubra as coisas que gosta de fazer, que tome decisdes, que
coopere em algum trabalho, que mantenha a préica do autocuidado: deve, além disso, apoiar e
estimular sua vida social, de modo a que permaneca ativo e participativo, para sentir-se
valorizado, preservando a ima; e incenti a icagdo, a socializagdo através do
convivio, a recreagdo e o lazer;

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo Ensino Fundamental (incompleto). Idade minima 21 anos,
disponibilidade de 40 horas semanais. NogBes dos afazeres domésticos.
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EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: Ocupante do cargo deverd ser capaz de executar todos os afazeres domésticos,
como lavar, passar e cozinhar, etc.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contato frequente interno e externo, que
requerem tato, discernimento e certo grau de persuasdo.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige consideravel atengio e exatiddo, para
evitar erros que possam causar considerdveis prejuizos.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
assuntos consi idenciais que, se forem di poderso causar e/ou
médios prejuizos financeiros ou morais & instituido. Descrigdo e integridade méxima sdo
requisitos maximos do cargo.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL - PADRAO: 5
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

ATRIBUIGOES: Executar, sob supervisio técnica, atividades socio-educativas e administrativas
nos programas e nas atividades de Protegdo Social Basica as pessoas que mantém vinculo com a
familia e comunidade, incluindo agdes socio-educativas de convivéncia, promogao social,

com recursos e de geragdo de trabalho e renda e nos programas e
nas atividades desenvolvidas pela Protegdo Social Especial de Média Complexidade com
atendimento as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e
comunitérios ndo foram rompidos e Protegdo Social Especial de Alta Complexidade onde as

familias e individuos se encontram sem referéncia e/ou em situagdo de risco, necessitando ser
retirados de seu nticleo familiar e/ou comunitario.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Superior completo em pedagogia ou artes visuais para
concursos realizados posterior a publicagdo desta lei. Idade minima 18 anos, possuir nogdes de
informética e Carteira Nacional de Habilitagso (CNH) na categoria "B" ou superior e
disponibilidade de 40 horas semanais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: Tarefas variadas e de alguma complexidade, as diretrizes gerais sdo estabelecidas
pela supervisdo, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar os processos mais
convenientes.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contato frequente interno e externo, que
requerem tato, discernimento e certo grau de persuasio.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige consideravel atengdo e exatiddo, para
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evitar erros que possam causar consideraveis prejuizos.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
planos e objetivos de assuntos i estritamente is que, se forem
divulgados, poderdo causar embaragos e/ou médios prejuizos financeiro ou moral & instituig3o.
Descrigio e integridade méxima s3o requisitos maximos do cargo.

0BS.: Aos ocupantes do cargo de Educador social ao tempo da publicagdo desta lei, ndo se
aplica a exigéncia do requisito de Ensino Superior completo, aplicando-se o requisito de Ensino
Médio Completo, pois vigente & época do provimento do cargo.

CARGO: ENFERMEIRO - PADRAO: 13
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes,
orientando, fazendo educagio em saide, acompanhando a evolugdo, prescrevendo

medicamentos conforme  rotina; ° em préprio, e
referenciando outros niveis de assisténcia quando necessério; Participar de equipe
iprofissional na d0 de 6 de satde da d0; Participar da

e/ou 30 de e projetos, visando a
sistematizagdo e melhoria da qualidade das agdes de satde; Promover a integragio entre as
unidades de satde, o hospital municipal, a comunidade e outros servigos locais, visando a
promogo da sade; Participar do planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagio de

de vacinagio, locais, metas, equi pessoal e outros itens
necessdrios: Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, pessoal de apoio
administrativo, zeladoras, conforme delegagdo, realizando a educagdo em servico e em periodo
de adaptaio, planejando cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico
administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa
qualidade de servigo prestado; Formar profissionais do nivel médio de enfermagem, orientar e
informar alunos de de outras Bes, na formagdo de
profissionais de saude; Planejar a necessidade, avaliar a qualidade, controlar e dar parecer
técnico sobre medicamentos, materiais de consumo imunobiolégicos e equipamentos
solicitando a manutengao ou reparo quando necessario; participar de montagem de unidade

execugdo,

prestadora de servicos de saude, de materiais e
insumos; Participar, coordenando e executando programas de satde publica, dando instrugdes
e Ges aos demais destes p , visando a melhoria das condigges de

vida da populagdo, principalmente os mais carentes; Prestar orientagio aos Agentes
Comunitarios de Satde e coordenar os trabalhos.

REQUISITOS DO CARGO: Instrucdo 3¢ grau completo especifico em Enfermagem, e registro no
Conselho Federal da categoria. Idade minima de 21 anos, possuir nogdes de informatica e
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria "B ou superior, disponibilidade de 40 horas
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semanais e eventuais plantdes.

EXPERIENCIA: a serem estabelecidas no Edital de abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deverd ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdes
adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos pessoas e assuntos de rotina,
fornecendo e obtendo informagdes para a execugdo do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
assuntos confidenciais e exige discrig3o e cuidados normais.

CARGO: FARMACEUTICO - PADRAO: 12

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Recepcionar e identificar o paciente, e expli os procedi a serem
realizados, atuar em equipe multiprofissional ao de projetos terapéuticos em
Unidades de Saude; atuar em equipe multiprofissi a énci &uti

universalizada na promogao, protegio e recuperagio da satde da populagio, em seus aspectos

e coletivos, atividades de pesquisa, mani 1
produggo, controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacolégica e sanitéria dos

e produtos atuar no controle e gerenciamento de medicamentos
e contratos (politicas de saide e de medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na

dispensagdo e distribuicio de medi e correlatos, revisdo,

inspegao e fiscalizagao, elaboragdo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnicas-legais
relacionadas com atividades, produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica; atuar na seledo (padronizago), compra (licitagdo e opgdo técnica),

e distribui de e correlatos; atuar no controle de qualidade,

e eficicia dos medi atividades de formagdo e educagdo,
facilitar o acesso e participagio do paciente e seus familiares no processo de tratamento,
incentivando a alta - cuidado e as praticas de educagdo em saide; participar do planejamento,
coordenagdo e supervisio de atividades desenvolvidas na instituigio por estagidrios e
Voluntérios; atuar na comunidade através de agdes intersetoriais.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugio 32 grau completo em Farmécia, e registro no respectivo
Conselho Federal da categoria profissional. Idade minima 21 anos, possuir nogdes de
informatica e Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) na categoria "B" ou superior,
disponibilidade de 40 horas semanais.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deverd ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdes
adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.
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EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e externos que
requerem tato, discernimento e certo grau de persuaso.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideravel atencdo e exatido, para
evitar erros que possam causar consideravel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
ide de pacientes e doengas, que se forem
divulgados, poderdo causar embaragos e/ou graves e médios prejuizos financeiros e morais a
terceiros e & instituigdo. Discrigio e integridade méxima so requisitos essenciais do cargo.

assuntos i de estritas

CARGO: FISIOTERAPEUTA - PADRAO: 12
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Diagnosticar o estado de satde de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade
funcional dos érgaos afetados; Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar
o tratamento especifico no sentido de reduzir a0 minimo as conseqiiéncias da doenga;
Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a satde em situagdes que envolvam sua
formagao; Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar; Controlar informagdes,
instrumentos, equipamentos necessarios & execugdo eficiente de sua atividade; Executar outras
atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da saude publica.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugo 3¢ grau completo em Fisioterapia e registro Conselho Federal
da categoria profissional. Idade minima 21 anos, possuir nogdes de informética e Carteira
Nacional de Habilitagio (CNH) na categoria "B" ou superior disponibilidade de 40 horas
semanais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdes
adequados e sugerir mudancas com base em seus conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e externos que
requerem tato, discernimento e certo grau de persuaso.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideravel atengéo e exatiddo, para
evitar erros que possam causar considerével prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
assuntos consi de estritas confidé de pacientes e doencas, que se forem
divulgados, poderdo causar embaragos e/ou graves e médios prejuizos financeiros e morais a
terceiros e 4 instituigdo. Discrigdo e integridade méxima sio requisitos essenciais do cargo.

Prefeitura Municipal de
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CARGO: FONOAUDIOLOGO - PADRAO 7

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Di: icar, elaborar p , atender inhar pacientes, na drea de comunicagdo oral
e escrita; Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas de ensino
fundamental e infantil, e outras instituiges; Orientar a familia quanto 3 atitudes e
responsabilidades no processo de educagdo e ou 50 do o
desenvolvimento do educando na escola e ou outras modalidades de atendimento em
educago especial; Avaliar e elaborar relatérios especificos de sua drea de atuagdo,
individualmente, ou em equipe profissionais; Participar de equipes multidisciplinares visando a

avaliagio diagnéstica, estudos de casos, e de
Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua drea profissional.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo 32 grau completo em Fonoaudiologia com registro nos
respectivo Conselho Federal da categoria profissional. Idade minima 21 anos, possuir nogdes de
informética e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria "B" ou superior
disponibilidade 20 horas semanais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deverd ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdes
adequados, e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e/ou externos que,
requerem tato, discernimento e certo grau de persuasao.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige atencdo e exatiddo razoaveis,
para evitar erros que possam causar considerdveis prejuizos tanto em termos de valores como
em prejuizos ao desenvolvimento do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
dados e informagdes considerados confidenciais a nivel geral e exige cuidados normais para
evitar sua divulgagdo que, se concretizada, podera causar embaragos inconvenientes e até
prejuizos a terceiros e a instituicao.

CARGO: MEDICO ANESTESIOLOGISTA - PADRAO: 21

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO ATRIBUIGOES: Trabalhar no Centro Cirdrgico e
ou local em que haja de de iologista no municipio de
Nova Tebas; cumprir horario de trabalho de 40 horas semanais, distribuidas conforme a

necessidade de servigo, incluindo periodo diurno, plantdes noturnos, nos dias Gteis e nos finais
de semana e feriados; realizar avaliagdo pré-operatdria ambulatorial; realizar visita pré -
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anestésica; conferir a preparagdo do material a ser utilizado na anestesia antes do inicio da

mesma; conferir adequado de de do, ventilagio

mecanica e desfibrilagdo cardiaca antes do inicio do procedimento cirurgico; auxiliar no
transporte de pacientes graves para o Centro Cirdrgico, quando solicitado; indicar anestesia

conforme o cirdrgico e o estado fisico do paciente; realizar
anestesia em diferentes especialidades cirdrgicas, conforme escala; ao final do procedimento
cirtrgico, transferir pacientes para recuperago pés anestésica, Unidade de Terapia Intensiva ou
outro local em que haja de de preencher ficha

de anestesia e demais i arios a adequada assisténcia; realizar

rigido controle dos farmacos anestésicos utilizados; participar de reunies de discusséo de caso;
participar de atividades didaticas inerentes 4 atividade de treinamento e educagao continuada;
cumprir ordens de servico e o regulamento da Instituicio; Executar outras tarefas afins e
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo 32 grau completo no Curso de Medicina e Certificado de
Residéncia Médica em Anestesiologia e/ou Titulo de Especialista em Anestesiologia,
acompanhados do registro no Conselho de Classe do Estado do Parans, e/ou registro no
respectivo Conselho Federal da categoria profissional. Idade minima de 21 anos, disponibilidade
de 40 horas semanais e plantdes eventuais.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deveré ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrGes
adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e externos que
requerem tato, discernimento e certo grau de persuas3o.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige consideravel atengdo e
exatidso, para evitar erros que possam causar consideravel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
assuntos considerados de estritas confidéncias de pacientes e doencas, que se forem
divulgados, poderso causar embaragos e/ou graves e médios prejuizos financeiros e morais a
terceiros e  instituigao. Discri

0 e integridade maxima s&o requisitos essenciais do cargo.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL - PADRAO: 21

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO ATRIBUICOES: Realizar atividades e
procedimentos assistenciais em sua drea de atuagdo, de cardter eletivo e de urgéncia e
emergéncia, ambulatorial e hospitalar.

Diagnosticar, estadiar, prescrever, tratar e evoluir pacientes em regime ambulatorial e
hospitalar. Passar visita médica nos pacientes internados: anamnese, exame clinico geral,
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exames complementares, prescrigdo, indicar e realizar procedimentos e fazer acompanhamento
dos pacientes. Responder as inter - consultas. Realizar as anotagdes em prontuério médico de
todos os procedimentos e observagdes pertinentes. Realizar avaliagéo e adotar conduta médica
em situages de urgéncia e emergéncia e eletivas.Prestar orientagdes técnicas para a equipe

idiscipli duvidas e suporte para assisténcia integral ao

paciente. Cumprir com as determinagdes legais e administrativas referentes a prescrigio
médica, preenchimento de documentos, alta hospitalar, laudos, atestados, pareceres e outros.
Atuar como médico substituto quando solicitado. Participar das escalas de plantso. Ser
responsével pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utiliza-lo de forma
adequada para garantir a sua durabilidade e eficiéncia.Atender 4s solicitagdes da Central de
Regulagdo, providenciando para que a remog3o do paciente transferido seja efetivada de forma
4gil e de acordo com os protocolos da Instituigéo.Elaborar toda agdo necesséria para remogdo

ou transferéncia dos pacientes internados na Unidade.Acompanhar pacientes em transferéncias
ou locomogdes extra-hospitalares.Manter informado os pacientes e seus familiares. Executar
outras tarefas afins e correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo 3¢ grau completo em Medicina e Certificado de Residéncia
Meédica em Cirurgia Geral e/ou Titulo de Especialista em Cirurgia Geral,  registro no respectivo
Conselho Federal da categoria profissional. Idade minima de 21 anos, disponibilidade de 40
horas semanais e plantdes eventuais.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deverd ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdes
adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e externos que
requerem tato, discernimento e certo grau de persuasao.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige considerével atengdo e
exatiddo, para evitar erros que possam causar considerével prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
assuntos considerados de estritas confidéncias de pacientes e doencas, que se forem
divulgados, poderdo causar embaragos e/ou graves e médios prejuizos financeiros e morais a
terceiros e 4 instituicdo. Discrigio e integridade maxima sio requisitos essenciais do cargo.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL - PADRAO: 20

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO ATRIBUIGOES: Prestar atendimento médico e

pacientes, e exames, ),
rientando e a evolugdo, regi a consulta em documento préprio, e
encaminhando a outros centros quando necessério; Executar atividades médico-sanitrias,
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exercendo atividades clinica, procedendo cirurgias de pequeno, médio e grande porte, e
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua drea de
atuagio, desenvolvendo ades que visem a promogdo, prevengio e recuperagio da saide da
populagio; Participar de equipe multidisciplinar e multiprofissional na do de
diagnostico de saide da drea, analisando dados de saide da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; Coordenar as atividades
médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando de estudos de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral do individuo; Participar
na d0 e ou 30 de , normas e rotinas, visando a sistematizago e
melhoria da qualidade de agdes de salde, orientar a equipe de técnicos e assistentes na
atividade delegadas; Realizar exames em pegas operatdrias ou de necropsia para fins de
diagnésticos de causa-mortis, assinar as respectivos atestados de bitos; Coordenar, orientar e
supervisionar as agdes de saide das unidades do municipio e bem assim de programas
especificos de satide quando designado para tal. Executar outras tarefas afins e correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo 32 grau completo em Medicina, e registro no respectivo
Conselho Federal da categoria profissional. Idade minima de 21 anos, disponibilidade de 40
horas semanais e plantdes eventuais.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deverd ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdes
adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e externos que
requerem tato, discernimento e certo grau de persuasio.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige consideravel atengdo e
exatiddo, para evitar erros que possam causar consideravel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACGES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
assuntos considerados de estritas confidencias de pacientes e doencas, que se forem
divulgados, poderdo causar embaragos e/ou graves e médios prejuizos financeiros e morais a
terceiros e & instituigdo. Discrigio e integridade méxima s3o requisitos essenciais do cargo.

CCARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA - PADRAO: 21

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO ATRIBUIGGOES: prestar assisténcia médica
integral & saude da mulher, na drea de ginecologia e obstetricia; realizar anamnese (Histérico
Clinico); realizar a nivel hospitalar parto ceséreo e normal; efetuar exame fisico; efetuar exame
ginecolégico efou obstétrico; determinar o diagnéstico ou hipétese diagnostica; solicitar
exames laboratoriais e/ou ultra-sonografia quando julgar necessario; prescrever medicagao,
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quando necessario; orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de
métodos contraceptivos, controle de pré - natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre
outros aspectos; realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento
quando se fizer necessario; coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo

uterino, quando julgar necessario; atividades
registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
a e/ou iveis para esse fim; utilizar os equipamentos de protegdo

individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; Executar outras tarefas afins e
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo 3¢ grau completo no Curso de Medicina e Certificado de
Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia e/ou Titulo de Especialista em Ginecologia e
Obstetricia, acompanhados do registro no Conselho de Classe do Estado do Parand e/ou
registro no respectivo Conselho Federal da categoria profissional. Idade minima de 21 anos,
disponibilidade de 40 horas semanais e plantdes eventuais.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deveré ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdes
adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e externos que
requerem tato, discernimento e certo grau de persuasio.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige consideravel atengdo e
exatiddo, para evitar erros que possam causar consideravel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACGES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
assuntos considerados de estritas confidéncias de pacientes e doencas, que se forem
divulgados, poderdo causar embaragos e/ou graves e médios prejuizos financeiros e morais a
terceiros e & instituigdo. Discrigio e integridade méxima s3o requisitos essenciais do cargo.

CCARGO: MEDICO PEDIATRA - PADRAO: 21

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO ATRIBUIGOES: prestar assisténcia integral a
sade da crianga, na drea de Pediatria; fazer acompanhamento em Puericultura; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de
confirmar e/ou informar diagndsticos; participar de atividades educacionais na promogao e
prevencdo da saiide publica; realizar consultas médicas na especialidade, atendendo 3
demanda pré-estabelecida da rede publica; efetuar exames meédicos, emitir diagndstico,
prescrever medicagdes, realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; realizar

para izado quando ério; atividades
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registros, i outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizands dos meios anicos e/ou informatizad i i para esse fim; utilizar

os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes; Executar
outras tarefas afins e correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo 32 grau completo no Curso de Medicina e Certificado de
Residéncia Médica Pedidtrica e/ou Titulo de iali em Pediatria, do
registro no Conselho de Classe do Estado do Parand e/ou registro no respectivo Conselho
Federal da categoria profissional. Idade minima de 21 anos, disponibilidade de 40 horas
semanais e plantdes eventuais.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deverd ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdes
adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e externos que
requerem tato, discernimento e certo grau de persuasao.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige consideravel atencio e
exatidio, para evitar erros que possam causar consideravel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
assuntos considerados de estritas confidencias de pacientes e doencas, que se forem
divulgados, poderdo causar embaragos e/ou graves e médios prejuizos financeiros e morais a
terceiros e  instituigao. Discrigo e integridade maxima sio requisitos essenciais do cargo.

CCARGO: NUTRICIONISTA - PADRAO 4
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos), como:
identificar populagdo-alvo; participar de diagnéstico interdisciplinar; realizar inquérito
alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar

indicadores nutricionais; calcular gasto ético; identificar i ici realizar
diagnéstico ~ dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais;  realizar
prescriggo  dietética; prescrever e ionais; registrar

evolugdo dietoterapica em prontudrio; conferir adesio a orientagdo dietético-nutricional;
orientar familiares; prover educagdo e orientagdo nutricional; elaborar plano alimentar em
atividades fisicas. Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo,
como: Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar
géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepgdo
de géneros e controle de estoque; transmitir instrugdes a equipe; supervisionar pessoal
operacional, preparo e distribuicdo das refeigBes; verificar aceitago das refeicdes; medir
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resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos.
Efetuar controle higiénico-sanitario como: Controlar higienizagdo do pessoal, do ambiente, dos
alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos;
identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar andlise microbiolégica dos
alimentos; efetuar controles de saide dos funciondrios; solicitar anélise bromatolgica
dos alimentos. Participar de programas de educagdo nutricional; Utilizar recursos de
Informitica. E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITOS: Instrugdo 32 grau completo em Nutrigdo e registro no Conselho Federal da
categoria profissional. Idade minima de 21 anos, disponibilidade de 20 horas semanais.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deverd ser capaz de solucionar problemas, dentro de padrdes
adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e/ou externos que,
requerem tato, discernimento e certo grau de persuasao.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideravel atengio e exatiddo, para
evitar erros que possam causar considervel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
dados e informagdes considerados confidenciais a nivel geral e exige cuidados normais para
evitar sua divulgago que, se concretizada, poderé causar embaragos inconvenientes e até
prejufzos a terceiros e & instituicdo.

CARGO: NUTRICIONISTA Il - PADRAO 12
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigdo, na area de trabalho e de
outros; analisar caréncias ali e i i do recursos dietéticos;
controlar a estocagem, preparagdo, conservagio e distribuicéo dos alimentos a fim de contribuir
para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade, higiene nos regimes alimentares;
desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a
criagio de habitos e regimes alimentares adequado entre os pacientes; coordenar e
supervisionar a nutrigdo dos pacientes atendidas e publico em geral sob 0 mbito de atuagao.

REQUISITOS: Instrugdo 32 grau completo em Nutrigdo e registro no Conselho Federal da
categoria profissional. Idade minima de 21 anos, disponibilidade de 40 horas semanais, possuir
nogges de informética e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria "B" ou superior.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deverd ser capaz de solucionar problemas, dentro de padrdes
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adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e/ou externos que,
requerem tato, discernimento e certo grau de persuaso.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideravel ateno e exatido, para
evitar erros que possam causar consideravel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
dados e informagdes considerados confidenciais a nivel geral e exige cuidados normais para

evitar sua di que, se izada, poderd causar jentes e até

prejuizos a terceiros e a instituigdo.

CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA - PADRAO 8
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Realizar diagnéstico situacional (faixas etarias, perfil, principais agravos); organizar e realizar
atividades fisicas e praticas corporais com os diversos grupos; realizar agdes e eventos que
divulguem a importancia da atividade fisica, praticas corporais, esporte e lazer, prevenco e
minimizagdo de riscos e a busca do autocuidado, através de semindrios, oficinas, palestras,
competicdes e outros; realizar educagio em satide, com objetivo de capacitar facilitadores e

itores da ESF para o i das acBes; valorizar espacos puiblicos para trabalhar a
inclusio social e combate  violéncia (creches, escolas, parques, pracas e quadras esportivas);
realizar atividades no ambito do Programa Academia da Satde e NASF e/ou programas
similares; realizar atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme a legislagao vigente. TRIBUIGOES:
ATRIBUIGOES:

REQUISITOS DO CARGO: Graduagdo em Educagdo Fisica (bacharelado) com Registro no
Conselho Regional de Educagao Fisica (CREF), possuir nogdes de informatica e Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) na categoria "B" ou superior, idade minima de 21 anos e disponibilidade
de 40 horas semanais.

INICIATIVA: Tarefas variadas e de alguma complexidade, as diretrizes gerais s3o estabelecidas
pela supervisdo, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar os processos mais
convenientes.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contato frequente interno e externo, que
requerem tato, discernimento e certo grau de persuaso.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige considerével atengdo e exatiddo, para
evitar erros que possam causar considerveis prejuizos.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACDES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
planos e objetivos de assuntos consi i confidenciais que, se forem
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divulgados, poderdo causar embaragos e/ou médios prejuizos financeiro ou moral a instituigso.

Descrigo e integridade maxima s&o requisitos maximos do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educagio Fisica.

CARGO: PSICOLOGO - PADRAO: 12

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Desenvolver diagnéstico psicossocial no setor em que atua visando a identificagio de

necessidades e da clientela alvo de sua atuagio; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar,
validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das n das
necessidades e clientelas identificadas; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes

idi es e de agio itaria visando a construgio de uma acdo
integrada; Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da
satide, educagio, trabalho, social etc, Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo,
promogio, recuperacdo, reabilitagio da satde mental e valorizagio do homem; Assessorar,
prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugao 3¢ grau completo em Psicologia, com registro no Conselho
Federal da categoria profissional, possuir nogdes de informatica e Carteira Nacional de
Habilitaggo (CNH) na categoria "B" ou superior. Idade minima 21 anos, disponibilidade 40 horas
semanais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdes
adequados, e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e/ou externos que,
requerem tato, discernimento e certo grau de persuaso.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige atengdo e exatiddo razodveis,
para evitar erros que possam causar considerdveis prejuizos tanto em termos de valores como
em prejuizos ao desenvolvimento do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
dados e informagdes considerados confidenciais a nivel geral e exige cuidados normais para
evitar sua divulgagio que, se concretizada, podera causar embaragos inconvenientes e até
prejuizos a terceiros e 3 instituigio.

CARGO: PSICOLOGO Il - PADRAO: 12

DESCRIGAO SINTETICA E ANALTICA DO CARGO
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Desenvolver diagnéstico psicossocial no setor em que atua visando a identificagio de
necessidades e da clientela alvo de sua atuagdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar,

validar e avaliar estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das n das
necessidades e clientelas identificadas; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a construgdo de uma agdo
integrada; Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da
satde, educagio, trabalho, social etc, Desenvolver outras atividades que visem a preservagio,
promogao, recuperagdo, reabilitagio da satide mental e valorizagdo do homem; Assessorar,
prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugao 32 grau completo em Psicologia, com registro no Conselho
Federal da categoria profissional, possuir nogdes de informatica e Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) na categoria "B" ou superior. Idade minima 21 anos, disponibilidade 40 horas
semanais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deveré ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrGes
adequados, e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e/ou externos que,
requerem tato, discernimento e certo grau de persuas3o.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige atencdo e exatiddo razoaveis,
para evitar erros que possam causar considerdveis prejuizos tanto em termos de valores como
em prejuizos ao desenvolvimento do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
dados e informagdes considerados confidenciais a nivel geral e exige cuidados normais para
evitar sua divulgagdo que, se concretizada, poderd causar embaragos inconvenientes e até
prejuizos a terceiros e a instituicdo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - PADRAO: 9
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Recepcionar pacientes; prestar atendimento basico de enfermagem junto ao paciente
internado, banho de leito, higiene bucal, de & d0 de
SSWW e controle, pungdo venosa, fazer curativos, controle de diurese, controle de drenagem,
controle de aspiragéo orofaringeo, coleta de material laboratorial; prestar atendimento bésico
de enfermagem junto a0 médico em pequenas cirurgias; manter controle, manutengso,
organizagio e assepsia do material e do ambiente de trabalho; manter controle atualizado das

informagdes a partir de formulérios préprios e de acordo com as regras pré-estabelecidas
através de equipamentos disponiveis a unidade em que serve.
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REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio Completo, mais curso profissionalizante de Técnico de
Enfermagem e registro do respectivo Conselho Federal da categoria profissional, nogdes de
informética. Idade minima 21 anos, disponibilidade de 40 horas semanais e eventuais plantdes.

RESPONSABILIDADE POR SEGURANGA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar
acidentes a terceiros sdo altas.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
dados e informacdes consideradas confidenciais e exige cuidados normais para evitar sua
divulgagdo, que se concretizada, podera causar embaragos e inconvenientes e até prejuizos a
terceiros e a instituigao.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA - PADRAO 8
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Operar aparelhos de Raio-X, observando instrugdes, para provocar descargas de radioatividade
correta sobre a 4rea a ser radiografada; Selecionar instrumentos e materiais a serem utilizados
de acordo com o tipo de radiografia; Preparar pacientes, utilizando técnicas especificas para
cada tipo de exame, visando a obtengo de chapas nitidas e conforto do pacient
chapas e filmes radiolgicos e encaminhar a0 médico para leitura; Controlar as radiografias
realizadas, registrando numeros, discriminado tipos e requisitantes; Efetuar relatérios e auxiliar

Revelar

sob orientagdo, em atividades de saide e administrativas; Zelar pela seguranca propria e de
terceiros no seu ambiente de trabalho; Zelar pela conservagdo e manutengdo do patriménio,
equipamentos e materiais de consumo em seu local de trabalho; Auxiliar sob superviso em
atividades de vigilancia sanitria, epidemiolégica e de satde da populagdo em geral; Controlar a
entrada e saida de estogues de materiais em seu local de trabalho.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio Completo, mais curso profissionalizante e registro no
respectivo Conselho de Fiscalizago Profissional, noges de informética. Idade minima 21 anos,
disponibilidade de 24 horas semanais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar
acidentes a terceiros sdo altas.

RESPONSABILIDADE POR INFDRMA(;(N)ES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
assuntos confidenciais de terceiros, de natureza especifica, cuja divulgagdo poder causar
prejuizos pessoais.

004 - TECNICO PROFISSIONAL

CARGO: ADVOGADO - PADRAO: 11
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DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Representar o Municipio nos feitos em que ele seja autor, réu, oponente ou assistente, em
qualquer Juizo, instancia ou Tribunal, inclusive Tribunal de Contas, receber citagdes e
intimacdes, emitir pareceres sobre questdes juridicas relacionados a Municipalidade, minutas
de contratos, editais e processos licitatérios, convénios, auxilios e programas e outros atos
juridicos; Quando solicitada pela Secretaria de Administragdo, elaborar minutas de atos
normativos tais como leis, decretos, portarias; proceder a cobranga amigével ou judicial da
divida ativa; promover as desapropriages amigéveis ou judiciais; orientar e preparar processos
administrativos, prestar assessoramento juridico ao Prefeito e aos demais érgdos da Prefeitura,
fazer a revisdo em todos os atos da administragdo visando a preservagdo da legalidade e demais
principios constitucionais atinentes & espécie.

REQUISITOS: Instrugdo minima Graduagdo em Direito e registro na Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB. Idade minima 21 anos, possuir nogdes de informitica e Carteira Nacional de
Habilitagio (CNH) na categoria "B" ou superior e disponibilidade de 20 horas semanais

INICIATIVA: O ocupante do cargo deverd ser capaz de solucionar problemas, dentro de padrdes
adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e/ou externos que,
requerem tato, discernimento e certo grau de persuasdo.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige atencio e exatidao razoaveis,
para evitar erros que possam causar considerdveis prejuizos tanto em termos de valores como
em prejuizos ao desenvolvimento do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
dados e informagdes considerados confidenciais a nivel geral e exige cuidados normais para
evitar sua divulgagdo que, se izada, poders causar inconvenientes e até
prejuizos a terceiros e a instituigo.

CARGO: ARQUITETO - PADRAO: 12
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Elaborar estudos e projetos de edificagdes, urbanizagio e ismo; Orientar, e

fiscalizar os trabalhos de e reforma das edificagBes da Instituig3o; Elaborar todo o
planejamento da construgdo definindo materiais, m3o de obra, custos, cronograma de
execugdo e outros elementos; Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos,
econdmicos e outros fatores e realizar estudos de urbanizagio que determinam a natureza,
amplitude de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano do campus e suas extensdes;
Assessorar a Instituiggo sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas;
Acompanhar e gerenciar o processo de aprovagdo dos projetos arquitetdnicos junto aos 6rgaos
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vigentes fiscalizadores; Elaborar lay-outs de placas de obras, inauguragdes e comunicagdo

interna do campus; Manter atualizado o cadastro das obras executadas e concluidas; Participar
de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagio ambiental; Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informética; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcio.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo 32 grau completo em Graduagio em Arquitetura e
Urbanismo, com registro no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei. Idade minima 21 anos, possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
na categoria

ou superior e disponibilidade de 30 horas semanais. Nogdes de informatica.
EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: Ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdes
adequados, e sugerir mudangas. Demonstrar capacidade de sintese. Expressar idéias
graficamente. Dar prova de percepsdo espacial. Manifestar criatividade. Demonstrar
sensibilidade estética. Atuar em equipes multidisciplinares. Administrar conflitos.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige atengao e exatiddo razoaveis, para evitar
erros que possam causar moderados prejuizos tanto em termos de montantes como em
prejuizos ao desenvolvimento do trabalho.

CARGO: AUXILIAR EDUCATIVO - PADRAO PISO SALARIAL DO MAGISTERIO

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Assumir a docéncia, atividade de ensino ao do aluno e
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Educativa, que possam colaborar com o aperfei do exercicio profissional e outros
eventos de cardter correlato; colaborar nas atividades administrativas da Unidade Educativa,
tais como: escrituragdo, organizagdo e atualizagdo dos registros referentes 4 vida escolar dos
alunos, orientado pelo Diretor, Secretério ou profissional designado para tal fungdo; auxiliar na
manutengdo geral da disciplina; colaborar na elaboragéo de relatérios e demais servicos de
expediente; executar trabalhos que Ihe forem atribuidos pelo Diretor, que sejam de sua
competéncia; zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; estimular, junto a0
Diretor, o trabalho do professor e contribuir para perfeita compreenso e harmonia de todos;
substituir os professores regentes, com atividades pedagégicas; atender as normas de Higiene e

Seguranga do Trabalho.

acidentes sdo altas.

significativas, devido a descuidos.

CARGO: BIGLOGO - PADRAO: 8

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio completo/magistério, idade minima de 18 anos,
disponibilidade de 20 horas semanais, nogdes de informética. Disponi
0 Cargo ¢ ofertado a ambos os sexos, devendo ser distinto quando se tratar de trabalho em
unidades de atendimento a adolescentes.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante
lida com patriménio em forma de equipamento ou material, e pode provocar perdas

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas nas diversas dreas da biologia. Inventariar
biodiversidade. Organizar colegdes bioldgicas,
atividades de educagdo ambiental. Realizar diagnésticos biolégicos, moleculares e ambientais.

recursos naturais, desenvolver

lade de revezamento.

consubstanciada na regéncia de classe e/ou disciplinas independente de nivel ou modalidade
de ensino; participar e contribuir nos conselhos de classe, reunides pedagdgicas e
administrativas, planejamentos, estudos e demais projetos que a Unidade Educativa promova;
planejar atividades, de forma articulada com a Proposta Pedagdgica da escola, objetivando a

realizagdo de seu trabalho; tomar i dos idos; participar
na elaboragio e confecgdo de materiais didatico-pedagdgicos; colaborar com a equipe
da escola, na izaio e no i de da Unidade

Educativa e dos alunos; auxiliar o professor, quando necessdrio, no desenvolvimento de suas
atividades, sejam estas realizadas no interior da escola ou fora dela; priorizar suas atividades
em consonancia com as necessidades da Unidade Educativa; participar na elaboragio, execugdo
e avaliagio de planos, programas e projetos na rea educacional; cooperar na execugdo do
planejamento e dos programas referentes as atividades sociais da Unidade Educativa; participar
dos eventos promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal de Educagdo ou Unidade

Realizar pesquisa na natureza e em laboratdrio, estudando origem, evolugdo, fungdes,
estrutura, distribuicdo, meio, semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de vida. 2.
Colecionar, conservar, identificar e classificar as diferentes espécimes. 3. Produzir e publicar
artigos ou trabalhos de natureza cientifica sobre a sua drea de atuagdo. 4. Elaborar relatérios
técnicos e pareceres de sua competéncia. 5. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo.
6. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 7. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. 8. Executar
tarefas pertinentes & 4rea de atuagdo, utilizando-se de e de
informitica. 9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo

REQUISITOS: Graduagdo em Ciéncias Biolgicas, fixado na forma da Lei Estadual Ne 15.050 de
12/04/2006 e registro profissional no 6rgao de classe. Idade minima 18 anos, possuir nogdes de
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informética e Carteira Nacional de Habilitaggo (CNH) na categoria "B" ou superior e
disponibilidade de 20 horas semanais.

Experiéncia profissional: Conforme exigéncia no Edital de Concurso Publico.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro de padrdes
adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e/ou externos que,

requerem tato, discernimento e certo grau de persuasao

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige atengdo e exatiddo razodveis,
para evitar erros que possam causar consideraveis prejuizos tanto em termos de valores como
em prejuizos ao desenvolvimento do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
dados e informagdes considerados confidenciais a nivel geral e exige cuidados normais para
evitar sua divulgagio que, se concretizada, poderd causar embaragos inconvenientes e até
prejuizos a terceiros e a instituido.

CCARGO: CONTADOR - PADRAO: 16

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Organizar e dirigir os servicos de da instituigao, j up

orientando a sua execugdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas; em especial elaborar o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO), a Lei Orcamentdria Anual (LOA), fazer as 5
participar da elaborag3o das Leis Orcamentrias, Decretos Orcamentarios, encaminhar oficios
para a Caixa Econdmica, DMU, TCE/PR, assumir as Implantagdes de Contas Contdbeis,

e Anulagdes O érias,

Implantagdes de Bancos de Dados, Implantag&o de Credores, Contratos, Recursos; Inscrigdes de
Dividas, Tipos de Despesas; Implantagdo e controle de Talondrios de Cheques, Certiddes;
Prestagdes de Contas-Convé 5
Empenhamentos; Liquidagdo de Empenhos; Liquidagio de Restos a Pagar; Anulagdo de

0s; de Per

de Processos, Confi ;

L Ges, Ordens de L de Receitas, Baixa de Ordens de

L de Desp E , Baixa de Restos a Pagar, Transferéncias

Bancrias, Cancelamentos de Restos a Pagar, Débitos de Tesouraria, Anulagdo de Arrecadagdes,
Receitas Langadas; Conciliagdes Bancarias; Encerramentos Mensais; Encerramentos Anuais;
Inicio dos Exercicios Mensais e Anuais; Emitir empenhos, Ordens de Pagamentos; Emitir
Despesas Extras, Restos a Pagar; Emitir Anulagio de Empenhos, Ordens, Liquidagdes; Emitir
Relatérios de Receitas, Despesas; Emitir Livro Didrio; Tesouraria Didria (Boletim do Caixa,
Receita, Despesa,
Pagamentos Efetuados); Balancetes Mensais (Receitas, Despesas, Verificagio, Contas do TCU);

Bancéria, Geral do Caixa, Fluxo de Caixa,
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Anexos Mensais (Balancete Financeiro, Balancete do Razdo, Demonstrativos das Contas Bancos,
Demonstrativos dos Recursos Recebidos a Qualquer Titulo, Comparativos das Despesas
Empenhadas, Liquidadas e Pagas, Quadro de Demonstrativos com a Despesa com Pessoal);
Anexos Anuais conforme a Lei 4.320/64 (Anexos 01, 02, 02, 02, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16,17 e Balanco da Execugdo Orcamentdria e Financeira); Emissdo dos Anexos do Tesouro;
Relatorios Cadastrais, Relatérios Gerenciais; Conciliagéo da Folha de Pagamento; conferencia e
Relatério Mensal do INSS Patronal e Individual; Backup Didrio dos Sistemas Contabil, Compras,
Folha de Pagamento, Patrimonial, Proposta, Plurianual, LR.F, Gedoc, - Validagio de todos os
sistemas ligados a contabilidade; Atualizagdo dos sistemas ligados a contabilidade; SISTN do 12
a0 62 Bimestre; D Bes da LRF Bi is e is e Anuais a CEF; Balangos Anuais ao
TCE/PR, Oficio circulares anuais ao TCE/PR; PPA, LDO e LOA ao TCE/PR; Relatérios e Balangos a
Secretaria da Fazenda Federal; preenchimento do SIOPS/Satde semestrais; Preenchimento do
SIOPE/Educagio Anual; Balancetes de Arrecadagdes ao INSS; Emissdo dos Anexos Mensais,
Bimestrais, Quadrimestrais, Semestrais e Anuais da LRF cfe. Portarias 190/02, 190/06, 586/05 e
587/05, iquidagdes e ordens de bem como toda a parte
integrante da Camara dentro do Orcamento Municipal; Assessorar sobre problemas contabeis

fali da instituicio de alta dando pareceres sobre a ciéncia de praticas
contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragéo de politicas e instrumentos de agéo dos
setores; Realizar trabalho

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo minima 32 grau completo em Ciéncias Contdbeis e registro
no Conselho Federal da categoria profissional. Idade minima 21 anos, possuir nogdes de
informdtica e Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) na categoria '
disponibilidade de 40 horas semanais.

ou superior,

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devers ser capaz de solucionar problemas, dentro de padrdes
adequados e sugerir mudancas com base em seus conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e/ou externos que,
requerem tato, discernimento e certo grau de persuasdo.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige atenco e exatidao razoéveis,
para evitar erros que possam causar consideréveis prejuizos tanto em termos de valores como
em prejuizos ao desenvolvimento do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
dados e informagdes considerados confidenciais a nivel geral e exige cuidados normais para
evitar sua divulgagio que, se concretizada, podera causar embaragos inconvenientes e até
prejuizos a terceiros e 3 instituicdo.

CARGO: DESENHISTA - PADRAO 8

Prefeitura Municipal de
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DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Desenvolver, organizar, planejar projetos; auxiliar e contribuir com os servigos da Secretaria
Municipal de Urbanismo, Habitagio e Obras; desenhar e fazer executar os projetos; criar e
desenvolver planilhas; Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares
especificos para desenho técnico. Colaborar com as Secretarias Municipais no sentido de
fornecer subsidios e material para planejamento de obras e servigos municipais; executar todas
as tarefas afins da Secretaria de Urbanismo, Habitago e Obras. Desenvolver desenhos a partir
das especificagdes demandadas pela Secretaria; Elaborar desenhos técnicos como plantas,
projetos, catélogos, croquis, normas e desenhos artisticos; Participar da elaboragao de recursos
visuais; Acompanhar e orientar na impressio de materiais de divulgaio; Executar desenhos a
partir de informagdes especificas ou esbogo do projetista, demonstrando caracteristicas
técnicas, situagdo geografica, locagdo do terreno, altimetria, planimetria e outros; Preparar
relatdrios técnicos das atividades desempenhadas; Dar apoio técnico na realizagdo das
atividades-fim do 6rgdo; Redigir, digitar e controlar processos, expedientes e relatérios
administrativos e técnicos; Executar outras tarefas correlatas a sua drea de atuagdo.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental Completo e Curso Técnico de Desenhista,
Projetista ou desenho CAD (Desenho assistido por computador) com Carga Hordria de no
minimo 80 (oitenta) horas. A formagdo minima pode ser oriunda de algum curso técnico,
graduagiio em andamento ou curso especifico na drea. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) na categoria "B" ou superior, idade minima de 21 anos e disponibilidade de 40 horas
semanais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar
acidentes a terceiros séo baixas.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: As
possibilidades de perdas devido a descuido sio médias, dado fato de que o ocupante lida
diariamente com patriménio publico em forma de equipamento ou material, podendo causar
perdas de niveis institucionais.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO - PADRAO: 12
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Projetar, executar e operacionalizar servicos especializados relativos & adubagdo, plantio e
combate s pragas, colheita e ici de vegetais, criagio de
rebanhos, mecanizagio agricola, controle a erosio e protegio ao meio ambiente, e
industrializagdo de produtos alimenticios de origem vegetal e animal; Projetar e supervisionar a
construgdo de i 5 ificas para o ar e ici de produtos
agricolas, sistemas de irrigagéo e drenagens para fins agricolas e construgdes rurais; Assessorar
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e prestar assisténcia técnica aos produtores rurais; Realizar estudos de viabilidade econdmica
da exploragéo de diferentes culturas; Promover e participar de eventos educativos informativos

ligados a0 setor; Promover, estimular e executar atividades relativas a discussdo sobre as
politicas desenvolvidas no setor agropecuario e de abastecimento alimentar, visando
estabelecer prioridades e metas a serem atingidas.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo 32 grau completo, com registro no Conselho Federal da
categoria profissional. Idade minima 21 anos, e possuir nogdes de informética e Carteira
Nacional de Habilitagio (CNH) na categoria "B" ou superior; Disponibilidade de 40 horas

semanais.
EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do concurso respectivo.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deverd ser capaz de solucionar problemas, dentro de padrdes
adequados, e sugerir mudangas com base em conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos pessoas e assuntos de rotina,
fornecendo e obtendo informagdes para a execugao do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
assuntos confidenciais e exige discrigdo e cuidados normais.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL - PADRAO: 8
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Avaliar e minimizar os impactos ambientais indesejdveis. Reduzir os efeitos adversos das
atividades produtivas nos meios fisicos e biologicos. Analisar a susceptibilidade e vocagdes
naturais do meio ambiente. Elaborar estudos de impactos ambientais. Apresentar proposicio e
implementagio e monitoramento de medidas ou agdes mitigadoras. Participar do controle da
qualidade ambiental. Gestdo de tratamento de residuos sdlidos, liquidos e gasosos. Pesquisa
operacional e estudo de poluigo da 4gua, ar e solo. Estudo de redes de saneamento. Andlises
de riscos e impactos ambientais, além de estudos de indicadores ambientais. Andlise de ciclo de

vida de produtos. Estudo de economia ambiental. D i de estudos e
4 de j Estudo de energias aveis e alter
Estudo de jas limpas e valorizagdo de residuos. Andlise de auditorias

ambientais. Gestdo e planejamento do uso de reas urbanas. Gestdo de recursos hidricos e
ordenamento de territérios. Andlise em geoprocessamento e sistemas de informagdes
geogréficas (SIG), com énfase ao meio fisico. Elaborar relatérios técnicos e pareceres de sua
competéncia. Participar, conforme a politica interna da Instituido, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extenso. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental.

Y A
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REQUISITOS: Graduagio em Engenharia Ambiental e registro profissional no Grgio de classe.
Idade minima 18 anos, possuir nogdes de informatica e Cartera Nacional de abiltagdo (CNH)
na categoria "8" ou superior e disponibiidade de 20 horas semanais

Experiéncia profissional: Conforme exigéncia no Editalde Concurso Piblco.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devers ser capaz de solucionar problemas, dentro de padides
dequad baseem profssionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e/ou externos que,
requerem tato, discernimento e certo grau de persuasio.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige atengio e exatidZo razodveis,
para evitar ertos que possam causar consideraveis prejuizos tanto e termos de valores como
em prefuizos ao desenvolimento do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
dados e informagbes considerados confidencials a ivel geral e exge cuidados normais para
evitar sua divulgagdo que, se concretizada, poderd causar embaragos inconvenientes e até
prejuizos a terceiros e & instituigdo.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL - PADRAO: 11
DESCRIGA SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Elaborar, executar e dirgir projetos de engenharia elativos a esrutura de edifcagdes, rdfegos,

vias piblicas e obras de pavimentagao, sstemas de dgua e esgoto, aproveitamento de recursos
naturals, sevigos e equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre outros; Estudar
ficagdes e preparar plantas, tos de custos, técnicas
outros dados, para possiiltar e orentar a construgdo, manutengo e reparo de obras, dentro
dos padroes técnicos exigidos; Eetuar vistorias, pericias, avaliagéo de imves, arbitramento,

aracteristi

emitr laudos e pareceres técnicos; Participar de planos gerals e especicos, que visem o
posicionamento intitucional frente & comunidade o que se tange a sua especialidade e
formagio.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugao 32 grau completo em Engenharia Civil, com registro no
Conselho Federal da categoria profissional. Idade minima 21 anos, possuir Carteir2 Nacional de
Habiltagdo (CNH) na categoria"B" ou superior e isponibildade de 20 horas semanais, Nogdes
de informética.

EXPERIENCIA: A ser dital de abertura d

INICIATIVA: O ocupante do cargo deverd ser capaz de solucionar
adequados, e sugerir mudangas.

, dentro dos padides
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RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e/ou externos ue,
requere tato,discernimento e certo grau de persuasio.

RESPONSABILIDADE POR DECISEO E PRECISAO: O trabalho exge atengao e exatidéo razodveis,
para evitar erros que possam causar considerdveis prejuizos tanto em termos de valores como
e prejuizos 20 desenvolvimento do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
dados e informages considerados confidencias a nivel gera e exige cuidados normais para
evitar sua divulgagio que, se concretizada, poder causar embaragos inconvenientes e até
prejizos a teceiros e & nstitugdo.

CARGO: MEDICO VETERINARIO - PADRAO: 13
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Elaborar e coordenar projetos de produgdo animal, a nivel municipal e em parceria com outras
entidades governamentais e privadas; Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de
produtores e individualmente, @ produtores contemplados com programa do Governo,
inspecionar e fiscalza locais de produgdo, manipulagao, armazenagem e comercializagdo de
produtos de origem animal, visando a observéncia de medidas sanitéias ¢ de higiene
tecnoldgicas consideradas necessarias; Partcipar e coordenar na realzagdo de exposigdes,
feiras, simpesios, cursos e outros eventos relacionados a animais; Promover e coordenar a
busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a pequena propriedade
rural.

REQUISITOS: Instrugdo 3¢ grau completo em Medicina Veteriniria, com registro no Conselho
Federal da categoria profissonal. dade minima de 21 anos, possui noges de informtica e
Carteira Nacional de Habitag3o (CNH) na categoria "8" ou superior dispornibiidade de 40 horas
semanais

EXPERIENCIA: A ser especificada o Eitalde abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devers ser capaz de solucionar problemas dentro de paddes
adequados, e sugerir b i experiéncia

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos ou externos que
requerem tato e discernimento e certo grau de persuasio.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige considerdvel atengao e exatiddo para
evitar erros que possam causar considerével prejuzo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAQOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
planos e objetivos de assuntos considerados estrtamente. confidencias que, se forem
divulgados, poderdo causar embaragos efou grandes prejuizos financeiros ou morais &
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instituicdo.

CARGO: TECNICO AGRICOLA - PADRAO: 3
DESCRIGRO SINTETICA £ ANALITICA DO CARGO

Executar tarefas de cardter técnico relativos  programago, organizagdo, assisténcia técnica,
controle e fiscalzagdo dos trabalhos agropecudrios; Partcipar na execugdo de programas e
projetos de extensdo rura, irrgagdo e drenagem, conservagdo de solos, manejo de pragas,
culturas, colheitas, acondicionamento e outros. Atuar na linha de apoio de implantagéo e
execugio do programa de abastecimento alimentar, promogdes e fiscaizagéo de produtos
agricolas in nature; Executar projetos técnicos ligados a drea de criagdes, manejo e
instalagdes.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médico Completo com curso profissionalizante em instituigio
de ensino reconhecida, e registro no Conselho Regional da categoria profisional. Posuir CNH
na categoria minima "B" para dirgr veiculos leves e noges de informatica. Idade minima 21
anos, disponibiidade de 40 horas semandis

INICIATIVA: Tarefas variadas e de alguma compledade, as dirtrizes geras serdo estabelecidos
pela supervisio, cabendo 2o ocupante do cargo a iicitiva de julgar as atividades mais
convenientes.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideraves atengio e exatidio, para
evitar erros que possam causar consideraveis prejuizos 3 terceiros e a instituigdo.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante
usa ferramentas, materiais. it i

vecuperévels, devido a descuido sio evid b &d

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE - PADRAO: 16
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Organizar e dirgr 0s senvigos de contabildade da insttuio, planejando, supervisionando,
orientando a sua execucio e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas; Proceder a andlise de contas; Assessorar sobre problemas contabeis
especilizados da Insttuigao, dando pareceres sobre a ciéncia de praticas contdbes, fim de
contribuir para a correta elaboragdo de polticas e instrumentos de ago dos setores; Realizar
trabalho de auditoria contabil; Participar de projetos multidiscplinares que visem o
aperfeigoamento da gestdo econdmica financeira da insttuigao. Ainda, auiiar nas atvidades
da Assessoria Juridica e fiscaizando o cumprimento da legislagdo fiscal, orgamentria e
tributiria, inclusive promover o langamento de créditos trbutrios, e cobranga relativas a0
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Imposto sobre a Propriedade Territoial Rural (ITR].

informtica.

dequad mudangas com b profssionas.

requere tato, discernimento e certo grau de persuas3o.

em prejuizos ao desenvolvimento do trabalho.

prejuizos aterceiros e 4 instituicao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, em 16 de Junho de 2023.

Clodoaldo Fernandes dos Santos
Prefeito Municipal

REQUISITOS: Instrugdo minima Ensino Médio Completo profissionalizante em Técnico de
Contabilidade, e 32 grau completo em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho Federal da
categoria profissionl. Idade minima 21 anos, isponibildade de 40 horas semanais, Nogdes de

INICIATIVA: O ocupante do cargo deverd ser capaz de solucionar problemas, dentro de padres

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e/ou externos que,

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige atengio e exatidéo razodveis,
para evitar ertos que possam causar considerdvels prejufzos tanto em termos de valores como

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
dados e informagdes considerados confidenciis a nivel geral  exige cuidados normais para
evitar sua divulgagio que, se concrtizads, poders causar embaragos inconvenientes e até




14. IClass / FEditais Correio do Cidadao | 2 i i de 2024 Fdigen n? 2226

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagdes e Contratos

AVISO
PREGAO ELETRONICO N° 30/2024
SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

O Municipio de através do D de Licitagdes e Contratos,
devidamente autorizado, torna publico que fard realizar a Licitagao abaixo:
PROCESSO N° 298/2023.
OBJETO: Registro de preco para eventual contratagdo de empresa especializada na
realizagdo de manutengéo preventiva e corretiva em solugo de controle de ponto.
VALOR MAXIMO: R$ 162.864,00 (cento e sessenta e dois mil, oitocentos e sessenta e
quatro reais).
TIPO DE LICITAGAO: Menor Prego — Por Item.
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n° 14.133, de 2021, Decretos Municipais n®: 6.320/2017,
7545/2019, 9.463/2022, 9.781/2022, 10.140/2023, 10.475/2023.
SISTEMA EMPREGADO: BLL (Bolsa de LicitagGes € Leiles) <https://blicompras.com/>.
CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS: Ocorrera até as 09h00min
do dia 13/05/2024 (horario de Brasilia (DF)).
ABERTURA DE PROPOSTAS E DISPUTA POR LANCES: A sess&o publica tera inicio a
partir do do prazo ido para i e de
propostas.
PREGOEIRA: FRANCIELI CONRADO.
INFORMAGOES: O Edital e seus anexos, bem como a integra do processo poderdo ser
obtidos: - Pelo Portal da Transparéncia:

https atende.net/?pg: i 1/item/ftipo/1>;, ou - No
Departamento de Licitagdes e Contratos, sito @ Rua Brigadeiro Rocha, 2.777 — 1° andar —
CEP: 85.010-990. Telefones (42) 3142-1047 - 3142-1048, de segunda a sexta-feira, das
08h00 as 17h00.

Guarapuava, 24 de abril de 2024.
PUBLIQUE-SE.
DIEGO VOLFF

Diretor de Licitagdes e Contratos

AVISO
PREGAO ELETRONICO N° 31/2024
SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
O Municipio de através do Di de Licitagdes e Contratos,
devidamente autorizado, torna publico que fara realizar a Licitagao abaixo:
PROCESSO N° 10/2024.
OBJETO: Registro de pregos para eventual aquisicao de unidades de teste especifico para
diagnostico da COVID -19 - teste rapido do tipo antigeno.
VALOR MAXIMO: R$ 432.500,00 (quatrocentos e trinta e dois mil e quinhentos reais).
TIPO DE LICITAGAO: Menor Prego — Por Item.
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n° 14.133, de 2021, Decretos Municipais n®: 6.320/2017,
7545/2019, 9.463/2022, 9.781/2022, 10.140/2023, 10.475/2023.
SISTEMA EMPREGADO: BLL (Bolsa de LicitagGes e Leiloes) <https://blicompras.com/>.
CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS: Ocorreré até as 09h00min
do dia 09/05/2024 (horério de Brasilia (DF)).
ABERTURA DE PROPOSTAS E DISPUTA POR LANCES: A sesséo publica terd inicio a
partir do do prazo ido para i e de
propostas.
PREGOEIRA: ROSIMERE DE PARIS DIAS.
INFORMAGOES: O Edital e seus anexos, bem como a integra do processo poderdo ser
obtidos: - Pelo Portal da Transparéncia:

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagdes e Contratos

<https:/ atende.net/?pg i 1litem/1ftipo/1>;  ou - No
Departamento de Licitagdes e Contratos, sito & Rua Brigadeiro Rocha, 2.777 - 1° andar -
CEP: 85.010-990. Telefones (42) 3142-1047 — 3142-1048, de segunda a sexta-feira, das
08h00 &s 17h00.

Guarapuava, 24 de abril de 2024.
PUBLIQUE-SE.
DIEGO VOLFF

Diretor de Licitagdes e Contratos

CONCORRENCIA ELETRONICA N.° 17/2023
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS
Processo n.”: 219/2023
HOMOLOGAGAO
O Diretor de Licitagdes e Contratos do Municipio de Guarapuava, no uso das atribuigdes que
lhe s&o conferidas, através do Decreto n.° 8437/2021, com base na Lei 14.133/2021 e
demais legislagdes pertinentes, ADJUDICANDO o objeto, e HOMOLOGA o resultado do
rocesso licitatdrio em epigrafe, conforme a sequir:

ADJUDICATARIA LOTESITENS |  VALOR |
EDERALDO DE ANDRADE LTDA 1 | R$ 1.789.000,00 |
Guarapuava, 18 de abril de 2024.
DIEGO VOLFF
Diretor de Licitagdes e Contratos
Municipio de Guarapuava

PREGAO ELETRONICO N.° 16/2024
SISTEMA REGISTRO DE PREGOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS
Processo n.°: 253/2023
HOMOLOGAGAO

O Diretor de Licitagdes e Contratos do Municipio de Guarapuava, no uso das atribuigdes que
Ihe s@o conferidas, através do Decreto n.° 8437/2021, com base na Lei 14.133/2021 e
demais legislages pertinentes, ADJUDICANDO o objeto, ¢ HOMOLOGA o resultado do

processo licitatério em epigrafe, conforme a seguir:

ADJUDICATARIA LOTES/ITENS VALOR
BIOPULSE BRASIL EIRELI 4 R$ 7.876,00
F.COMM COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA 1 RS 34.000,00
NARKA COMERCIAL EIRELI 2 R$ 1.516,90
- 5 FRACASSADO
Guarapuava, 18 de abril de 2024.
DIEGO VOLFF

Diretor de Licitagdes e Contratos
Municipio de Guarapuava

EXTRATO DE CONTRATO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 08/2024
OBJETO: Contratagdo do show artistico, da dupla sertaneja Bruno e Barreto, para
realizagdo do Festival da Cevada e do Malte, em 01 de novembro de 2024.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATO N°: 98/2024.

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagdes e Contratos

CONTRATADA: BRUTO MEMO PRODUGCOES ARTISTICAS LTDA.

CNPJ - CPF/MF N°: 43.998.179/0001-20.

REPRESENTANTE LEGAL: THAIS MEIRE SOARES CASSUCCE.

VALOR TOTAL: R$ 180.000.00 (cento e oitenta mil reais).

VIGENCIA: 250 (duzentos e cinquenta) dias.

FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parana.

DATA DA ASSINATURA: 19/04/2024 - DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DE CONTRATO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 17/2023
OBJETO: C: 30 de empresa para realizar a 30 da Unidade
Basica de Sade - UBS - Unidade I, no Residencial 2000, Resolugao SESA/PR 765/2019,
termo de ades&o n° 18.202.788-0/2021. Secretaria Municipal de Saude.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATO N°: 96/2024.
CONTRATADA: EDERALDO DE ANDRADE LTDA EPP.
CNPJ - CPF/MF N°: 10.833738/0001-93.
VALOR TOTAL: R$ 1.789.000,00 (Um milhdo setecentos e oitenta e nove mil reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses.
FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parana.
DATA DA ASSINATURA: 18/04/2024 - DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO 1° TERMO ADITIVO A ATA N° 297/2023
PREGAO ELETRONICO N° 7112023

ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
DETENTORA DA ATA: JUAN GABRIEL EDLER PACHECO LTDA.
RESPONSAVEL LEGAL: JUAN GABRIEL EDLER PACHECO.
CNPJ: 34.786.607/0001-60.
OBJETO DO ADITIVO: DA FISCALIZAGAO.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.
O presente termo aditivo da ata de registro de pregos em epigrafe tem por objeto a
Prestagdo de servigos especializados em imunizagdo e controle de pragas urbanas
(roedores, cupins, insetos e aracnideos), com fornecimento de mao de obra, materiais e
equipamentos.
CLAUSULA SEGUNDA - DA FISCALIZAGAO.
O(A) Sr(a). JULIANA DE LIMA, anteriormente FISCAL da Ata de Registro de Precos em
epigrafe, sera substituida conforme solicitado, documentos anexos ao Processo Digital n®
15185/2024.
A fiscalizagdo passard a ser exercida pelo(a) Sr(a). ELENI DE CASTRO RODRIGUES,
designado(a) pela Portaria n. 159131/2024, com base no artigo 117 da Lei Federal n°
14.133/2021.
DATA DA ASSINATURA: 18/04/2024 - DIEGO VOLFF - Diretor de LicitagGes e Contratos.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A ATA 392/2023
PREGAO ELETRONICO N° 98/2023

OBJETO: Registro de pregos referente ao fornecimento de géneros alimenticios basicos
secos e pereciveis para composicao do cardapio da merenda escolar.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: ADEMAR BEGNINI.
CNPJ N°: 77.139.855/0001-22.
REPRESENTANTE LEGAL: ADEMAR BEGNINI.
OBJETO DO ADITIVO - REEQUILIBRIO.

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagdes e Contratos

Com fundamentos no Artigo 124, inciso ll, alinea ‘b” da Lei Federal 14.133/2021 Parecer
Juridico n° 279/2024, CONCEDE-SE REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO.
DATA DA ASSINATURA:18/04/2024 - DIEGO VOLFF - Diretor de Licitages e Contratos.

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO
CONTRATO N°. 32/2022

PREGAO ELETRONICO 203/2021
OBJETO: Contratagéo de empresa especializada para prestagéo de servigo de transporte
escolar.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: H F HILLER - TRANSPORTES.
REPRESENTANTE LEGAL: HUGO FERNANDO HILLER.
CNPJ: 06.339.476/0001-38.
OBJETO DO ADITIVO - REDIMENSIONAMENTO.
Com fundamento legal no art. 65, §2°, inciso |, da Lei Federal n° 8.666/93 e Parecer Juridico
n° 308/2024, ACRESCENTA-SE 13,78 KMIDIA ao itinerério percorrido da ROTA 10,
passando de 80 KM/DIA para 93,33 KM/DIA, aditando - se o percentual de 16,76%
(dezesseis virgula setenta e seis por cento).
FORO: Comarca de Guarapuava - Parand.
DATA DE ASSINATURA: 18/04/2024 — DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 33/2022
PREGAO ELETRONICO N° 203/2021

OBJETO: Contratagéo de empresa especializada para prestagéo de servigo de transporte
escolar.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: J. C. DA CRUZ & CIA LTDA.
CNPJ: 09.198.157/0001-48.
REPRESENTANTE LEGAL: JOSE CORREA DA CRUZ.
OBJETO DO ADITIVO: ACRESCIMO.
Com fundamentos no art. 65, inciso |, alineas “a” e “b”, § 1°, da Lei n.° 8.666/93, Parecer
Juridico n° 325/2024 ACRESCENTA - SE 16,41 KM/DIA ao itinerario percorrido, da ROTA
14 passando de 96,68 KM/DIA para 113,09 KM/DIA, o qual representara o aumento de
3,71% (trés virgula setenta e um por cento) ao valor inicial do contrato.
DATA DA ASSINATURA: 18/04/2024 — DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°.64/2022
PREGAO ELETRONICO 203/2021

OBJETO: Contratag&o de empresa especializada para prestagéo de servigo de transporte
escolar.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA:OSMAN HORST - TRANSPORTES.
REPRESENTANTE LEGAL:OSMAN HORST.
CNPJ: 07.848.267/0001-82.
OBJETO DO ADITIVO - ACRESCIMO.
Com fundamentos no art. 65, inciso |, alinea “b”, § 1°, da Lei n.° 8.666/93, Parecer Juridico
n° 328/2024 ACRESCENTA - SE 14,91 KM/DIA ao itinerario percorrido, da ROTA 131A o
qual representara o aumento de 4,64% (quatro virgula sessenta e quatro por cento)) ao valor
inicial do contrato.
DATA DE ASSINATURA: 18/04/2024 - DIEGO VOLFF - Diretor de Licitages e Contratos.

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagées e Contratos

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 67/2022
PREGAO ELETRONICO 203/2021

OBJETO: C 30 de empresa il para p cdo de servigo de
escolar.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: OZIAS ANGELO FERREIRA TRANSPORTES EIRELI.
REPRESENTANTE LEGAL:OZIAS ANGELO FERREIRA.
CNPJ: 32.782.869/0001-21.
OBJETO DO ADITIVO - ALTERAGAO DE MOTORISTA.
Com fulcro no art. 65 inciso Il da lei Federal n° 8666/93, SUBSTITUI-SE o motorista do
contrato em epigrafe, o qual passara a valer da seguinte forma:
Motorista:

Lote | Rota | Nome do Motorista | CPF | CNH |
[ 208 [ 370 | wyLLIAN CRISTIANMAX | Xxx.957.Xxx-XX_| D 02997199630 |
DATA DE ASSINATURA: 16/04/2024 - DIEGO VOLFF - Diretor de LicitagGes e Contratos.

EXTRATO 7° TERMO ADITIVO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 02/2020
OBJETO: Fornecimento de vale transporte. contratagdo de empresa especializada em
fornecimento de vale transporte para os servidores e estagiarios contratados junto a
ia Municipal de Administraga
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATO N°: 14/2020.
CONTRATADA: TRANSPORTES COLETIVOS PEROLA DO OESTE LTDA.
CNPJ: 77.147.387/0001-38.
REPRESENTANTE: RUY CAMARGO E SILVA JUNIOR E THIAGO NASTAS GULIN.
OBJETO DO ADITIVO - DA REDUGAO DO VALOR UNITARIO.
O valor unitério da tarifa da passagem sera alterado de R$ 3,50 para R$ 2,50, com base no
Decreto Municipal 11.050/2024, e fundamento no art. 65, § 8° da Lei Federal n° 8.666/1993 e
no Parecer Juridico Referencial n® 001/2021 e processo digital n° 16016/2024.
FORO: Comarca de Guarapuava, Parana.
DATA DA ASSINATURA: 17/04/2024 — DIEGO VOLFF - Diretor de LicitagGes e Contratos.

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO
PREGAO ELETRONICO N° 116/2019
CONTRATO 106/2020
OBJETO: Contratagdo de empresa iall para a i 40 de sistema
i i de gestdo de i rotativo digital e locagdo mensal de software e
para controle e izaga i de app para smartphones e website

p paraa aria de Trénsito e Transp
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: CIDATEC TECNOLOGIA E SISTEMA LTDA.
CNPJ: 23.967.282/0001-04.
OBJETO DO ADITIVO - PRORROGAGAO.
Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato em epigrafe, da data de 29/04/2024 a
31/12/2024 com fulcro no artigo 57, inciso Il, da Lei Federal n.” 8666/93, e Parecer
Referencial n° 01/2021.
DATA DA ASSINATURA: 12/04/2023 — DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagées e Contratos.

EXTRATO 11° TERMO DE APOSTILAMENTO
CONTRATO N° 209/2021

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagdes e Contratos

PREGAO PRESENCIAL N° 268/2017
OBJETO: C 30 de servigos de i de sistema eletronico de seguranga,
com sistema de alarme e cftv, em regime de comodato, aos prédios das Secretarias
Municipais de Educagdo e Cultura, da Administragéo, da Saude, de Finangas, do Meio
Ambiente e de Desenvolvimento Econdmico e Inovagao.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: ORSEGUPS SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA.
CNPJ: 75.092.593/0001-62.
REPRESENTANTE: CRISTIANE LONGHI TORTELLI VAZ.
OBJETO DO ADITIVO: DA ALTERAGAO DE INSTALAGAO.
Altera-se o ponto de instalagdo de monitoramento do ITEM N° 46, localizado no Museu, Rua
Jodo Fortkamp n° 1045, Bairro Primavera, CEP 85.050-350 (ao lado dos bombeiros), para o
enderego do Canil Municipal, Estrada do Rocio SN (fundos aeroporto), de acordo com
solicitagdo da Secretaria solicitante e anexos no Processo Digital n° 16.375/2024.
DATA DE ASSINATURA: 18/04/2024 — DIEGO VOLFF - Diretor de Licitages e Contratos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA

AVISO DE LICITAGAO — CONCORRENCIA N° 02/2024

Objeto: CONCESSAO REMUNERADA DE USO DE BEM PUBLICO A
TITULO ONEROSO DE 05 (CINCO) SALAS LOCALIZADAS NA PRACA
TERMINAL RODOVIARIO EM ATENDIMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA. A abertura serd no dia 27 de Maio de
2024 as 09:00 horas, MAIOR PRECO OFERTADO POR LOTE. Local
Prefeitura ~ Municipal de Pitanga. Edital  disponivel pelo  site:
WWww.pitanga.pr.gov.br. Pitanga, 24 de Abril de 2024. Maicol G. C. R. Barbosa
— Prefeito.

ot RO G S ARHA4 le

TERMO ADITIVO

12 TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO N¢ 087/2023 -
CELEBRADO ENTRE O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA 5t REGIAO DE SAUDE DO PARANA E A EMPRESA ACFA
SERVICOS MEDICOS S5.

12 TERMIO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO DE PRAZO DE VIGENCIA E VALOR DO CONTRATO, 20 Contrato
087/2023 cujo objeto ¢ CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA DA SAUDE PARA A PRESTACAO DE
SERVIOS DE CONSULTAS, EXAMES ESPECIALZADOS E PROCEDIMENTOS, PARA ATENDIMENTO AO CONVENIO
QUAUCIS, SEGUNDO RESOLUGAO SESA NO 1418, DE 02/12/2020 ENTRE O CISSERS E A SESA (SECRETARIA
ESTADUAL DE SAUDE DO PARANAI, pessoa juridica de direito piblico piblico, com sede 4 Rua Brigadeiro Rocha, 901,
Trianan, devidamente inscrito CNPJ/MF sob o n.2 36.330.988/0001-02, neste ato, representado pela Diretora Executiva,
Sra. MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS € de outro lado a empresa ACFA SERVICOS MEDICOS S5, pessoa juridica de
direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® 26.078.514/00001-53, com sede na Rua Quintino Bocaiuva,
n? 2326, Bairo Centro, cidade de Guarapuava, Estado PR, neste ato representada pelo Sr. ANDRE LUIS RIBAS DE
ABREU, ajustam este ONTRATO Ne 087/2023, i 3 gue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGAGAO
Fica prorrogado o prazo de vigéncia e execugéo do CONTRATO, pelo periodo de 8 (oito) meses, da data de 25 de abril de
2024 até a data de 31 de dezembro de 2024, com fulcro no artigo 57, I da Lei n? 8666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

0 valor igéncia do 231/12/2020)
& de RS 153.600,00 (C trés mil e 2 * 087/2023.
A dotagii iria que i Ges do consdrcio, serd a Seguinte:
[ Fonte de Recursos | _Natureza Despesa Descrigio da natureza
01003 33903999 SERVICOS DE TERCEIROS ~ PESSOA JURIDICA
001
alteragio.

‘Guarapuava, 23 de abril de 2024,

ACFA SERVICOS MEDICOS 5§
MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS Contratada
iretora Executiva
CIsseRs

AANDRE LUIS RIBAS DE ABREU

Testemunha 1: Testemunha 2:
NOME: NOME:,

€GIS5Rs

el ntrmunicion deSuide d 5+ Resiso de Soide

EXTRATO DE CONTRATO 057/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 048/2024

OBJETO: “CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA DE SAUDE PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE PLANTOES MEDICOS, EM CARATER COMPLEMENTAR,
PARA ATUAGAO JUNTO A CENTRAL DE REGULAGAO E BASES DO SAMU REGIONAL”
CONTRATANTE”

CCONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO
PARANA- CIS52RS.

CNPJ - 36.330.988/0001-02

CCONTRATADA: CECHIN SERVICOS MEDICOS LTDA

CNPJ - 54.384.548/0001-01

VALOR TOTAL: R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais)

VIGENCIA: 12 meses

FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Paran.

DATA DA ASSINATURA: 24/04/2024.

KLEYSSON DOUGLAS DE FARIA
Chefe de Divisdo de Compra e Licitagdes
CIS52RS

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com

(GCIS5rs

Consrc termunicios deSaide da 5 ReiodeSoide

12 TERMO ADITIVO DE REPACTUAGAO/REEQUILIBRIO

12 TERMO ADITIVO DE
REPACTUACAO/REEQUILIBRIO FINANCEIRO AO
CONTRATO Ne 309/2023, CELEBRADO ENTRE O
CONSGRCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52
REGIAO DE SAUDE DO PARANA - CIS52RS E A
EMPRESA IDEC SAUDE LTDA.

1 ¢ TERMO ADITIVO DE REPACTUAGAO/REEQUILIBRIO DE VALOR CONTRATUAL, ao contrato 309/2023,
celebrado em 12 de dezembro de 2023 com vigéncia inicial em 01 de janeiro de 2024, cujo objeto é
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA VISANDO A TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA PARA
ATENDIMENTO AOS PROGRAMAS CAP’S AD Il ADULTO E INFANTOJUVENIL, BEM COMO AS
UNIDADES DE AC ADULTO E que fazem entre si, de um lado, o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA — CIS52RS, pessoa juridica
de direito publico, com sede a Rua Brigadeiro Rocha, 901, Trianon, devidamente inscrito CNPJ/MF sob o n.2
36.330.988/0001-02, neste ato, representado pela Diretora Executiva, Sra. MARIA JOSE MANDU RIBEIRO
RIBAS e de outro lado a empresa IDEC SAUDE LTDA, pessoa juridica de direito privado, devidamente
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 00.205.480/0001-27, com sede na AV SETE DE SETEMBRO, n® 3815, Loja 12
Municipio de Curitiba, Estado do Parand, CEP 80.250-210, neste ato representada pelo Sr. Jodo Cardoso
Carmezim Neto, ajustam, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor contratual serd reajustado, com fundamentagéo legal no art. 65, II,
alinea “d” da lei 8.666/93, com fundamento nas Convengdes Coletivas de Trabalho registradas no MTE
s0b 0s nimeros PR003384/2023 e PRO00084/2024 de 19/12/2023 e 11/01/2024 respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Passando a remunerag3o pela prestagio de servico conforme tabela abaixo,
considerando 09 (nove) meses para o vencimento do contrato, que possui vigéncia até 31/12/2024.

PRODUTO TAXA VALOR VALOR
ADM% | MENSALATUAL ATUALIZADO ANUAL

Loe | mem | anT | uno.

CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA  VISANDO A
TERCEIRIZACAO DE MAO OE
0BRA PARA ATENDIMENTO A0S
" 1| o | wes |erocravas cars a0 | 2 R 385.008.82 R8503.929,03 #$4.535.364,87""
ADULTO € INFANTOIUVENIL,
BEM COMO A5 UNIDADES DE
ACOLMIMENTO  ADULTO €
INFANTOJUVERIL

Periodo restante do contrato, contados a partir de abril de 2024.

*#*0 valor ¢ referente aos 9 meses restantes de contrato.

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com

@CIS5Rs

Consrco Itamunicist de Swide a5 Reisode Side

PARAGRAFO TERCEIRO - O CONTRATANTE pagar a CONTRATADA o valor total maximo de 4.535.364,87
(quatro milhGes, quinhentos e trinta e cinco mil, trezentos e sessenta quatro reais e oitenta e sete
centavos), de acordo com a proposta descrita na cléusula primeira, pargrafo primeiro do presente termo
aditivo, sendo efetuado o pagamento mensalmente no valor méximo de R$ 503.929,43 (quinhentos e trés
mil, novecentos e vinte e nove reais e quarenta trés centavos), desde que comprovada a execugdo total

do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA
A dotagdo orcamentdria que proverd o pagamento das obrigagdes do consércio, seré a Seguinte:
Fonte de Recursos | Natureza Despesa Descrigio da natureza
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA(CAPS
001 3.33.9.0.39.99.40.0 VINCULO 634)
0.00.00.00 (CAPS VINCULO 635)
(CAPS VINCULO 636)
(CAPS VINCULO 637)

CLAUSULA TERCEIRA
As demais cldusulas contratuais permanecem sem qualquer alterago.

23 de abril de 2024

MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS

Diretora Executiva JOAO CARDOSO CARMEZIM NETO
Conséreio Intermunicipal de Satde da 52 Regizo Representante legal
de Satide do Paran — CIS52RS. IDEC SAUDE LTDA
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunha 1: Testemunha 2:

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocis5rs@gmail.com

«.affg C€'S-IVAIPORA

ABINETE DO PREFEITO
RATIFICACAO

PROCEDIMENTO DE LICITAGAO N° 95/2024
Inexigibilidade N° 68/2024

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA NA AREA DA SAUDE,
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO 01/2024, EM OFTALMOLOGIA

Tendo em vista que a documentagdio referente i Inexigibilidade n® 68/2024 atende a todos
os requisitos do artigo 74, I e IV c/c artigo 79, 11, da Lei 14.133/2021;

Considerando o parecer juridico, o qual foi favorivel a homologagdo da presente
Inexigibilidade;

Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a Inexigibilidade n°
68/2024, para a dos servicos com a empresa HOSPITAL
DE OLHOS DE GUARAPUAVA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 84.789.817/0001-80, no

wvalor de RS 745.325,10 (setecentos ¢ quarenta e cinco mil, trezentos ¢ vinte e cinco reais ¢ dez

centavos).

PUBLIQUE-SE

Ivaipord-PR, 24 de abril de 2024.

RENAN MENCK ROMANICHEN
PRESIDENTE

CIS IVAIPORA

Rua Professora Diva Proenga, 500
Ivaipord - PR

Fone: (43) 3472-0649 | 3472-1795
e-mail: licitacaocisivaipora@hotmail.com

alg C'S-IVAIPORA

TERMO DE RESCISAO A ATA DE
CONTRATO N° 90/2023
PREGAO N°07/2023.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
MATERIAIS DE CONSUMO E EQUIPAMENTOS PERMANENTES PARA OS SETORES
DE ENFERMAGEM E ATENDIMENTO DOS PACIENTES DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 22° REGIONAL DE SAUDE DE IVAIPORA.

O CONSORCIO INTERMUNICPAL DE SAUDE, situado na Rua Diva Proenca,
n°500, Centro, CEP: 86870-000, Ivaipord PR, CNPJ 02.586.019/0001-97, a seguir
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente Sr. RENAN
MENCK ROMANICHEN, portador da CI-RG n° 8.798.161-4, expedida pela SSP/PR, e
inscrito no CPF sob o n® 059.071.679-47, residente e domiciliado na Rua Emesto Ramos
328, Bairro Balsa Velha, em Candido de Abreu - PR, a seguir denominada CONTRATADO,
EMPRESA GEORGINI PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, pessoa juridica de Direito
Privado, sito & RUA GECY FONSECA, 839, JARDIM ELISA, em BELA VISTA DO
PARAISO-PR inscrita no CNPJ N° 10.596.721/0001-60, representada pelo Sr. LEONARDO
HENRIQUE GEORGINI, inscrita no CPF n° 047.158.999-30, RG n° 8.925.391-8 SSP/PR,
firmam o presente TERMO DE RESCISAO, de acordo com as normas contidas na Lei n®
14.133, de 01 de abril de 2021 e suas alteragdes, no que couber; mediante Clausulas e
Condigdes seguintes:

RESOLVE, nos termos do artigo 138 inciso |, ambos da Lei 14.133/21, RESCINDIR
BILATERALMENTE o contrato supra mencionado, a partir da publicagio deste
instrumento, no operando qualquer questionamento ou sango por inadimplemento ou
outras causas de ndo cumprimento de contratual, sendo exclusivamente por interesse
publico nos termos expressos.

A presente rescisao foi realizada respeitando as disposigdes da Lei 14.133, de 01 de
abril de 2021 e alteragdes posteriores, devendo ser publicada para que surta os efeitos
legais pertinentes, devendo ser enviada copia da resciso & contratada.

Ivaipora, 24 de ABRIL de 2024.

RENAN MENCK ROMANICHEN
Presidente

CIS5 RS

Consci nermunicos e Saide d 5+ Rego do Side

EXTRATO DE CONTRATO 058/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 050/2024

OBJETO: “CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA DA SAUDE PARA A
PRESTAGAO DE SERVICOS DE EXAMES ESPECIALIZADOS, EXAMES LABORATORIAS E
PROCEDIMENTOS, PARA ATENDIMENTO A DEMANDA ACOMETIDA DOS MUNICIPIOS
CONSORCIADOS AO CIS52RS”

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO
PARANA- CIS52RS.

CNPJ - 36.330.988/0001-02

CONTRATADA: LABORATORIO DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS D & S LTDA

CNPJ - 75.642.793/0001-41

VALOR TOTAL: R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais)

VIGENCIA: 12 meses

FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parand.

DATA DA ASSINATURA: 24/04/2024.

KLEYSSON DOUGLAS DE FARIA
Chefe de Divisdo de Compra e Licitagdes
CIS52RS

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com

CIS-IVAIPORA

L]
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 104/2024

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 15/2024

CONTRATANTE: CIS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA: FRIGHETTO, MARCOS & OLIVEIRA DIAGNOSTICOS CLINICOS LTDA

OBJETO: MENTO DE PROF| IS PESSOAS JURIDICAS DA AREA
DA SAUDE CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO n°. 02/2024 EM ANALISE CLINICA.

VALOR TOTAL: RS 180.000,00 (cento e oitenta mil reals).
DOTAGAO ORGAMENTARIA:

02.003.10.302,0002.2.010.3.3.90.39.00.00. - 1001 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

VIGENCIA DO CONTRATO: 10 de fevereiro de 2025.

DATA DA ASSINATURA: 24 de abril de 2024.

Ivaipora, 24 de abril de 2024.

RENAN MENCK ROMANICHEN JULIENE CRISTINA FRIGHETTO MARCOS MARQUES
PRESIDENTE DO CIS REPRESENTANTE LEGAL

Rua Professora Diva Proenga, 500 - Centro, Ivaipord - PR CEP: 86.870.000
0649 ¢ 3472-1795 - ¢-mail- licitacaocisivaiy i




