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V - Elaborar, apreciar e submeter ao Controlador Interno, estudos e

ova Tebas

V - Chefe de Divisao;

LEI N° 1.053/2024, DE 20 DE MARGCO DE 2024. propostas de diretrizes, programas e agdes que objetivem a racionalizagédo
VI - Chefe de Secéo. da execugédo das despesas;
EMENTA: ALTERA ARTIGOS E ANEXOS DA Art. 3°. Fica alterado os incisos do Art. 16 da Lei 859/2020 pela criagéo dos cargos VI - Acompanhar e monitorar o controle do custo operacional, execugao
LEI MUNICIPAL N° 859/2020, NO AMBITO de Diretor de Manuteng@o Veiculos Leves e Pesados, com carga horéria de 40 fisica e financeira dos projetos, de forma auxiliar;
DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS, E DA horas, na estrutura da Secretaria da Infraestrutura e Logistica, passando a vigorar VIl - Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por
OUTRAS PROVIDENCIAS. com seguinte redagéo: 9 P P

dinheiro, valores e bens publicos;
A Camara Municipal de Nova Tebas, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Art. 16. A Secretaria da Infraestrutura e Logistica, sera constituida pelos
Municipal, SANGIONO a seguinte Lei: seguintes cargos em comissdo de direcdo, chefia e assessoria,

’ . hierarquicamente dispostos e subordinados diretamente ao titular da pasta:

Art. 1°. Fica alterado o inciso Il do artigo 5° da Lei 859/2020, pela extingao do - o} i o}
o] P G | - Diretor do Departamento de Estradas & Rodagem:; X Receber e processar reclamacgbes e comunicagbes, prestar

VIl - Submeter ao Controlador Interno, através de estudos e propostas que
objetivem a melhoria da controladoria municipal;

cargo de Assessor de Controle Interno e pela criagéo do cargo de Subcontrolador esclarecimentos e adotar providéncias, relacionados a Lei Federal n®
Interno, passando a vigorar com seguinte redagéo: Il - Diretor Executivo de Gest&o de Frota; 13.709/18, Lei Geral de Protegéo de Dados;
Art. 5° A Controladoria do Municipio sera constituida pelos cargos em 11l - Diretor Departamento de Manutengao e Servigos Gerais; X - Orientar os servidores e os contratados do Executivo Municipal a
comissdo de direcdo, chefia e assessoria, hierarquicamente dispostos e ) B respeito das praticas a serem tomadas em relagéo & protecdo de dados
subordinados diretamente ao titular da pasta; IV - Diretor de Manuteng&o de Veiculos leves e pesados; pessoais, pautado na Lei Federal n® 13.709/18, Lei Geral de Protegao de
| - Controlador Interno; V - Assessor de servigos e logistica; Dados; e
. XlI - Executar as demais atribuicbes determinadas pelo controlador ou
1l - Subcontrolador Interno; VI - Chefe de Diviséao; ¢ P N
estabelecidas em normas complementares pautadas na Lei Federal n
Il - Assessor de Transparéncia Publica Municipal e encarregado de dados VIl - Chefe de Segéo. 13.709/18, Lei Geral de Protegdo de Dados;
LGPD; N N " B N " . e = P -
’ Art. 4°. Fica alterado o § 2° do artigo 20 da Lei 859/2020, pela definicdo do perfil XIlI - Possuir os seguintes requisitos para nomeacao: Domicilio eleitoral no
IV - Ouvidor Geral. profissiografico do cargo de Subcontrolador Interno, cargo este que deve ser Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Habilitagéo, ser servidor efetivo,
) o v o ocupado privativamente por servidores efetivos com formagéo de nivel superior possuir formagéo de nivel superior em Direito, Administragéo, Economia ou
Art. 2°. Fica alterado os incisos do Art. 13 da Lei 859/2020 pela criagéo do cargo em Direito, Administragao, Economia ou Contabilidade, passando a vigorar com a Contabilidade.
de Diretor da Divisdo de Cemitérios e Servicos Funebres na estrutura da seguinte redag&o:
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, com carga horaria de 40 horas, passando Art. 5°. Fica alterado o quadro do “Anexo I Cargos em Comissdo da Lei n°®
a vigorar com seguinte redag&o: § 2° Compete ao Subcontrolador Interno: 859/2020, Controladoria Geral do Municipio, pela exclus&o do cargo de Assessor
o o . de Controle Interno e pela inclusdo do cargo de Subcontrolador de Controle
Art. 13. Secretaria Municipal de Meio Ambiente, sera constituida pelos | - Prestar assisténcia técnica e administrativa ao Controlador Interno; Interno, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

seguintes cargos em comissdo de diregdo, chefia e assessoria,

hierarquicamente dispostos e subordinados diretamente ao titular da pasta: Il - Auxiliar o Controlador Interno na supervisdo e coordenagao das 0
q P L : atividades dos diversos 6rgaos, departamentos e secretarias do Municipi CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
| - Diretor de Gestao das Estac¢des Ecoldgicas; i " Qtd Denominagdo Simbolo
i 9 Il - Substituir automaticamente o Controlador Interno em  seus &

Il - Diretor de Gestao e Abastecimento de Aguas; impedimentos, auséncias temporarias, bem como no caso de vacancia do 1 Controlador Interno (Status de Secretario) Subsidio
cargo, até a nomeagéao do novo titular.

11l - Diretor de Gestao do Aterro Sanitario e Coleta de Residuos; 1 Subcontrolador Interno cc-2
IV - Acompanhar, fiscalizar e avaliar processos bem como a gestdo Assessor de Transparéncia Publica Municipal @

IV - Diretor da Diviséo de Cemitérios e Servigos Funebres; aria, fi i i i iliar: -

G orgamentaria, financeira e patrimonial, de forma auxiliar; 1 Encarregado de Dados LGPD cc-3
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‘ 1 ‘ Ouvidor Geral | ccs ‘ Art. 8°. Fica alterado o quadro do “Anexo I” Cargos em Comissao da Lei n°
859/2020 da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, pela inclusdo do cargo de
Diretor da Divis@o de Cemitérios e Servigos Funebres, passando a vigorar com a Art. 10. Fica alterado o quadro do “Anexo I" Cargos em Comissdo da Lei n°
. 6°. Fica alterado o quadro do “Anexo I” Cargos em Comissdo da Lei n° seguinte redacao: 859/2020 da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Logistica, pela inclusao de
859/2020, Secretaria de Gestdo e Governo, pela inclusao de mais um cargo de mais um cargo de Assessor de Logistica e Servigos e pela inclusao do cargo de
Chefe de Divisao, passando a vigorar com a seguinte redagao: SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE Diretor de Manutengéo Veiculos, passando a vigorar com a seguinte redagao:
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO atd DENOMINACAO Simbolo SECRETARIA MUNICIPAL INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
Qtd Denominagéo simbolo
N Diretor do Departamento do Aterro Sanitario e ccs atd DENOMINAGAO simbolo
N Diretor Executivo do Departamento de Gestdo de 2 Coleta de Residuos B
Pessoas N Diretor de Gestao das Eetacbes Eeolémt s 1 Diretor Executivo de Gest3o de Frota cc2
1 Diretor do Departamento de Encargos Gerais cc3 iretor de Gestao das Estacoes Ecologicas 8
1 Diretor do Departamento de Transito s ) Diretor de Gestio e Abastecimento de Aguas s 1 Diretor do Departamento de Estradas e Rodagem cc-3
. Diretor Departamento de Manuteng&o e Servicos
1 Diretor do Departamento de Compras 3 N Diretor da Divisio de Cemitérios e Servigos cca 1 P Gorais < 9 cc3
1 Assessor de Industria e Comércio cc-3 Fanebres
N Diretor do Departamento de Tecnologia da ccs 2 Chefe de Divisio cca B Diretor de Manutengdo Veiculos ce3
Informagao
- 2 Assessor de Logistica e Servigos cc-3
1 Assessor em Tecnologia da Informagdo cc-3 1 Chefe de Secéo ccs
2 Chefe de Divisdo cca 4 Chefe de Divisdo cca
5 x . Fi B . ex S
3 Chefe de Secao CcC-5 Art. 9°. Fica alterado o quadro do “Anexo I” Cargos em Comisséo da Lei n 5 Chefe de Secio s
859/2020 da Secretaria Municipal de Educag&o e Esporte, pela inclusdo de mais
) o . um cargo de Chefe de Divisdo, passando a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 7°. Fica alterado o quadro do “Anexo I’ Cargos em Comissdo da Lei n° ) _ » ) ) -
859/2020 da Secretaria Municipal da Fazenda, pela incluso de mais um cargo de - Art. 11. Fica definido os requisitos e criado o perfil profissiografico do cargo de
Chefe de Segao, passando a Vigorar com a sequints redagao: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTE Diretor da Divisao de Cemitérios e Servigos Finebres no Anexo Il - Atribuicdes
do Cargos Comissionados Lei n® 859/2020, com a seguinte redagao:
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA Qtd DENOMINACAO simbolo -
— - DIRETOR DA DIVISAO DE CEMITERIOS E SERVICOS FUNEBRES
Qtd Denominagao Simbolo 1 Diretor do Departamento de Educacéo cc3
- - | - Supervisionar o Servico Funerdrio Municipal, bem como os cemitérios, em
N Diretor Executivo do Departamento de Cadastro, e formidad. logislack N X
Tributacso e Fiscalizagio 1 Diretor do Departamento de Esporte cc-3 conformidade com a legislacdo pertinente vigente;
1 Diretor do Departamento de Material e Patriménio cc-3 Il - Examinar os processos relativos a concessdes e permissdes de servigos funerdrios e
1 Chefe de Divisro cca 1 Diretor do Departamento de Transporte Escolar cc3 proceder a fiscalizagdo dos servicos concedidos ou permitidos;
3 Chefe de Secio ccs 1 Assessor Técnico Educacional cc-3 Il - Determinar, diariamente, as atividades aos coveiros e zeladores;
2 Chefe de Divisdo cca
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IV - Fiscalizar os servicos de limpeza nos cemitérios, bem como sua manutencéo, e XIX - Manter a atualizag&o dos registros das concessaes; V - Programar futuras sessdes de manutencéo e orientar os motoristas sobre o bom
sepultamentos, tanto na area urbana como distrital; uso do veiculo;
XX - Promover o preenchimento de requerimentos gerais;

V - Di ibilizar o material ad do aos servigos e limpeza e manutengao; - - N . VI - Orientar e coordenar a inspegéo e execugdo da montagem e desmontagem de

XXI - Promover a expedicdo de relatérios referentes as taxas recebidas pelo bomb. s P ulicos do méaur o o ad A
- § i I N N . o ombas e comandos hidraulicos de maquinas e dos veiculos equipados pesados;

VI - Promover a marcagéo de terrenos liberados, nos Cemitérios Municipais; departamento e posteriormente recolhidas aos cofres publicos municipais; a auip P

Vil - Providenciar, por ocasifo do dia de finados, com, no minimo 60 dias de XXl - Promover a entrega dos Titulos de Concessoes; VIl - Orientar e coordenar a inspec&o e execucdo de manutencdes em conjuntos de

antecedancia, o material necessério para a limpeza e manutencio dos cemitérios transmissdo, suspensao, sistema de alimentagdo (mecanico ou eletrénico) de motores

municipais e informar a escala e servicos dos servidores envolvidos na operagio; XXIIl - Promover o controle da escala de servigos, no Servigo Funerario Municipal; a diesel;

VI - Agendar, junto aos coveiros, do dia e horério das eventuais exumacdes; XXIV - Promover a previsao de horas extras e demais escalas de trabalho dos servidores VIl - Oferecer juntamente com o mecénico, estimativas precisas sobre os
lotados na Capela Mortuaria Municipal; danos/problemas do veiculo e o tempo necessario para o trabalho de reparo ou

VII - Promover a vistoria dos timulos, em conformidade com as disposicdes legais; manutencao;

XXV - Manter o necessario contato com os cartorios;

VIl - Elaborar, mensalmente, as escalas de servicos, dos servidores nos respectivos . - IX - Manter registros de trabalho e dos eventuais problemas da frota de veiculos leves;
Cemitérios Municipais XXVI - Manter o contato com Assistentes Sociais.
XXVII - Possui . s0: Domicilio el | no Municior X - Coordenar o servico de inspecdo rotineira das condicdes dos equipamentos e
_ 4ri i< icd i - Possuir os seguintes requisitos para nomeacdo: Domicilio eleitoral no unicipio, N 2
IX - Elaborar, quando necessaria, a previsio de horas extras e refeices dos servidores > : guinte  para s ! lei | pic ferramontas ttilizadat na manutomcao da frota:
lotados na segdo ou divisio dos Cemitérios Municipais; Titulo Eleitoral e Carteira de Habilitagdo, nogdes de informatica, Ensino Médio

completo ou em curso. Xl - Coordenar a execugdo de ajustes, bem como regulagens e pequenas soldas em
X - Informar, por escrito, aos superiores da pasta, possiveis irregularidades relativas as

estruturas fisicas dos veiculos em geral;
atividades da secdo ou divisdo da Administracdo dos Cemitérios Municipais;

. ) N ) . . . - ) ) o XIl - Preencher formulérios, impressos ou digitalizados em geral, apresentar
XI - Proceder s orientagdes e atendimentos relativos aos servicos funerarios e Art. 12. Fica definido os requisitos e criado o perfil profissiografico do cargo de informacdes, juntamente com o mecinico acerca do tempo necessdrio ao
cemitérios junto as familias; Diretor de Manutencdo de Veiculos no Anexo Il - Atribuicdes do Cargos . -
o : f - atendimento, bem como as pegas e as ferramentas necessario na execugdo de servigos
Comissionados Lei n® 859/2020, com a seguinte redagéo: . i
Xll - Proceder os registros das concessdes e transferéncias; de manutengdo de maquinas pesadas;
. . R DIRETOR DE MANUTENGAO DE VEICULOS 5 ; . i
XIll - Proceder a emissdo das guias para recolhimento das taxas referentes as < Xill - Apresentar relagdes de pecas devidamente formalizadas em formularios
concessBes, transferéncias, exumacdes e excessos; I - Inspecionar e direcionar a execugdo dos servicos de manutencdo dos motores dos impressos e digitalizados ao superior imediato, para que seja providenciado o pedido
veiculos e componentes mecanicos/elétricos, servico de reparos ou substituicdo das de compra;

XIV - Proceder o controle de entrada e saida de processos protocolizados; a

pegas quebradas ou defeituosas executadas pelo mecanico; - - . . - -
_ XIV - Emitir relatérios quando solicitado, informando criteriosamente as atividades
XV - Prestar as informagdes nos processos protocolizados;

Il - Inspecionar a execucdo do servico de revisdo e conserto de sistemas mecanicos, desenvolvidas no periodo solicitado;
XVI - Promover o contato telefénico com as familias para agendamento, das exumagdes eletronicos e eletromecanicos de maquinas pesadas, implementos tracionados, bem . - . .
IO X XV - Prestar esclarecimentos, bem como contribuir, sugerindo, orientando e
e traslados; como equipamentos estacionarios, r os pelos mecanicos; > S
recomendando a todos os membros da sua equipe as melhores técnicas acerca das
XVIl - Promover o controle do arquivamento de processos protocolizados e Il - Coordenar o servico de inspecdo do computador do veiculo e os sistemas atividades desempenhadas no trabalho;
documentos relativos aos servigos funerérios e cemitérios; eletrénicos para reparos, manutencdo e atualizacdo; : : : I ‘el
XVI - Orientar e inspecionar a lubrificagdo de pecas, ferramentas e partes moveis de
XVIII - Solicitar, junto as familias, toda a documentagdo necessaria para a tramitagdo IV - Direcionar a execucdo de trabalhos de inspecdo da manutencdo de rotina (troca de motores;
de processos de ambito da municipalidade; fluidos, lubrificagéo de pegas etc) visando a funcionalidade e durabilidade da frota;
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XVII - Determinar a substituigdo de pneus avariados e ou o conserto de cdmaras de

Nova Tebas @sss

TERMO ADITIVO

12 TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO Ne 184/2023 -

IX - Receber e processar reclamagdes e comunicagdes, prestar esclarecimentos e adotar CELEBRADOENTRE 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52
REGIAO DE SAUDE DO PARANA E A EMPRESA CLINICA MEDICA DE

providéncias, relacionados a Lei Federal n? 13.709/18, Lei Geral de Protegdo de Dados; DIIAGNOSTICO PORIMAGEM DE PRUDENTGPOLIS LTDA.

pneus avariada;

XVIII - Cobrar para que a manutengdo do local de trabalho se mantenha limpo e
X - Orientar os servidores e os contratados do Executivo Municipal a respeito das 12 TERMO ADITIVO DE VALOR, 20 CONTRATO n® 184/2023 cuo objeto o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA DA

organizado, dentre outras atribuigdes afins. L . . i ) SAUDE PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE EXAMES ESPECIALIZADOS, EXAMES LABORATORIALS E PROCEDIMENTOS, PARA
préticas a serem tomadas em relado a protegdo de dados pessoais, pautado na Lei ATENDIMENTO A DEVANDA ACOMETIDA DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO CISSERS, que fazem entre si, de um lado, o
XIX - Possuir os seguintes requisitos para nomeagdo: Domicilio eleitoral no Municipio, Federal n2 13.709/18, Lei Geral de Protecdo de Dados; e CoNSGao ‘"W"M“"“’PW5‘”'”ms’"“"”"“‘/”““""““‘"‘v pess i de diefto plc plco, com sede
Rua , 901, Trianon, NPJ/MF sob o .2 36.330.988/0001-02, neste ato, do pela Diretora
Titulo Eleitoral e Carteira de Habilitagdo, Conhecimento de mecanica de veiculos linha o . . Executiva, Sra. MARIA JOSE MANDU RIBERO RIBAS e de outro lado 2 empresa CLINICA MEDICA DE DIIAGNGSTICO POR IMAGEM DE
leve e pesados XI - Executar as demais atribuiGes determinadas pelo controlador ou estabelecidas em TDA, pessa ricade o privado,ceidamente NPUMF s0b 07 37.768.465/000105,com sede na
" ‘ privad, ,

normas complementares pautadas na Lei Federal n? 13.709/18, Lei Geral de Protegdo fua 11287, Batr Cento, Munici GpolisEtado Parand, CEP 84.400-00, ete alo representada pela
Sr. ), ajustam este 184/2023, celebrad de julho de ,

de Dados. —

Art. 13. Fica revogado no Anexo Il - Atribuigdes do Cargos Comissionados da Lei XII - Possuir os seguintes requisitos para nomeagdo: Domicilio eleitoral no Municipio, CLAUSULAPRIMEIRA énc 2

Titulo Eleitoral e Carteira de Habilitagdo, ser servidor efetivo, possuir formagdo de nivel i valor total do p &RS 102,000,00 {Cento e dois mil reai), o qual seré modificado por este

n° 859/2020, o perfil profissiografico do cargo de Assessor de Controle Interno e
acrescido o perfil profissiografico do cargo de Subcontrolador Interno, com a superior em Direito, Administragdo, Economia ou Contabilidade.
seguinte redagéo:

termo adtivo.

CLAUSULA SEGUNDA - Corforme previsto na L Federal 8.666/93 art. 65, inciso |, alinea “d”, & concedido aumento de até 25% inte &
cinco porcento) dovalor niil atualzado docontrato.

Art.14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

noart.65, inciso , alinea “d", da Lei n2. 8.666/93.

SUBCONTROLADOR INTERNO

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, 20 de margo de 2024. CLAUSULA TERCEIRA - Considerando o percentuzl de 25% [vinte e cinco porcento) acordado para acréscimo de RS 25.500,00 Vinte e
| - Prestar assisténcia técnica e administrativa ao Controlador Interno; I ovalor totldo deR12
CLAUSULA QUARTA -As 6 d i d
Il - Auxiliar o Controlador Interno na supervisdo e coordenagdo das atividades dos
diversos drgdos, departamentos e secretarias do Municipio; I T I Descigiod |
001 \ 339039.00 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Il - Substituir automaticamente o Controlador Interno em seus impedimentos, " .
- - - . " Clodoaldo Fernandes dos Santos e

auséncias temporarias, bem como no caso de vacancia do cargo, até a nomeagao do

i " L ‘Guarapuava, 08 de fevereiro de 2024.
novo titular; Prefeito Municipal
IV - Acompanhar, fiscalizar e avaliar processos bem como a gestdo orgamentaria, i

Linica oI -
financeira e patrimonial, de forma auxiliar; AR PRUDENTGROLI LTDA
! Contratads
. BRUNO KASSAB CENTOLA
V - Elaborar, apreciar e submeter ao Controlador Interno, estudos e propostas de
diretrizes, programas e agdes que objetivem a racionalizagdo da execugdo das despesas; :fg::gf“"m L‘g::?“"“l‘
RG/CPF: RG/CPF:

VI - Acompanhar e monitorar o controle do custo operacional, execugdo fisica e

financeira dos projetos, de forma auxiliar;

VII - Organizar e manter atualizado o cadastro dos responséveis por dinheiro, valores e
bens publicos;

VIII - Submeter ao Controlador Interno, através de estudos e propostas que objetivem
a melhoria da controladoria municipal;

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO N* 6312024 EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 6412024 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS/PR
RETIFICAGAO DA CHAMADA PUBLICA 001/2024
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 49/2024 MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 16/2024
CONTRATANTE: CIS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE CONTRATANTE: CIS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE Por equivoco o item 8 (oito) do Termo de Referéncia ficou com a descrigéo incompleta,
portanto:
CONTRATADA: CLINICA DENTARTA DR. RUT LTDA. CONTRATADA: CLINTHAGEM CLINICA DE IMAGENS LTDA
ONDE SE LE:
08JE10:  CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAL PESSOA JURIDICA  PARA 0BJETO: CREDENCIAMENTO PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTAGAO DE SERVIGO
PROTESE DENTARIA, CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2024. DA AREA DA SAUDE PARA ATENDIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS). 8 | Caracteristicas técnicas: primeira qualidade, n&o sendo tolerada a presenca
de raizes com os seguintes defeitos: podriddo seca e/ou imida, raiz murcha,
::’;::::’;‘i‘i‘; RS 2:118.990,00 (dois milldes, cento e dezaito mil, novecentos e VALOR TOTAL: RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais). ombro verde ou arroxeado, lenhosa, injrias por pragas ou doengas, rachada,
dano mecanico e deformagao. Tamanho médio.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: DOTAGAO ORGAMENTARIA:
02.003.10.302.0002.2.010.3:3.90.39.00.00. - 1001 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - 02.001.10.122.0002.2.005.3.3.90.39,00.00.- 149 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - LEIA-SE:
PESSOA JURDICA PESSOA JURIDICA
8 | Cenoura Caracteristicas técnicas: primeira qualidade, ndo sendo tolerada a
presenca de raizes com os seguintes defeitos: podridao seca e/ou umida, raiz
VIGENCIA DO CONTRATO: 20 de margo de 2025. VIGENCIA DO CONTRATO: 10 de fevereiro de 2025. murcha, ombro verde ou arroxeado, lenhosa, injirias por pragas ou doengas,
DATA DA ASSINATURA: 20 de margo de 2024. DATA DA ASSINATURA: 20 de margo de 2024. rachada, dano mecénico e deformagé&o. Tamanho médio.
Ivaipord, 20 de margo de 2024. Ivaipora, 20 de margo de 2024. Nova Tebas-PR, 20 de margo de 2024.
Assinado de forma
CLODOALDO digital por CLODOALDO
FERNANDES DOS rernanDES DOS
SANTOS:060282 SANTOS:06028232939
Dados: 2024.03.20
32939 13:29:03-0300'
CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
_— —_— PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS
RENAN MENCK ROMANICHEN ROSINEIA MARIA ALVES PIRES
PRESIDENTE DO CIS REPRESENTANTE LEGAL
RENAN MENCK ROMANICHEN JORGE BITTAR FILHO
PRESIDENTE DO CIS REPRESENTANTE LEGAL

Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: licitacao@novatebas.pr.gov.br
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EXTRATO DE CREDENCIAMENTO AVISO DE LICITACAQ MDA
DECORRENTE DO EDITAL CREDENCIAMENTO N° 001/2024 Pregdo na Forma Eletronico n° 009/2024
. . L L Processo administrativo n° 029/2024 12 TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO Ne 069/2023 -
Ezirg:g‘ric: :1051 11372!0;1: I‘;I:ss::dg pelo Edital de Cre?iincia;nento ;00[??/';]‘22 que tem por' CEEBRADOENTRE CONSORCO NTERMICPALOE SAE
objeto 'CREDENCIAMENTO DE EMPRESA COM PROFISSIONAL CIRURGIAO O Municipio de Nova Tebas-PR, Estado do Parana com fundamento na Lei Federal n® :’:N;G;:fgv?;o?“ﬁgoos:ﬁ"AH EMPRESA ATIG
DENTISTA ESPECIALIZADO EM ENDODONTIA, PERIODONTIA E CIRURGIAS DE 14.133/21, de 01 de abril de 2021 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie,
ORAL MENOR E SIMPLES PARA PRESTAR ASSISTENCIA ODONTOLOGICA EM comunica que realizara licitagdo conforme as seguintes especificagdes: : )
ATENDIMENTO A SESB - SERVICO DE ESPECIALIDADES EM SAUDE BUCAL NA 1 TERMO ADITVO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO DE PRAZO DE VIGENCIA EVALOR DO CONTRATO, 0 ontta
UNIDADE BASICA MARIO MOLETA EM REGIME DE 30 HORAS SEMANAIS E EM OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA A FUTURA CONTRATAGAO DE EMPRESA 6802 cj it & CREDENCAMENTO DE PESOASURDICAS DA AREA D SALDE PARA A PRESTACRD DE
SERVICOS ODONTOLOGICOS PARA ATENDIMENTO AO PROGRAMA BRASIL VISANDO O FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO DO TIPO "LANCHE" E "REFEICAQ" SERVOS DE PLATOESNEDICDS, £ AVATER COMPLVENTAS, AGA ATUAGROUNTO CENTRAL O EGULAHOE
SORRIDENTE NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE NO MUNICIPIO DE NOVA EXCLUSIVO A PARTICIPAQAO DE ME/EPP/MEI COM SEDE NO MUNICIPIO DE NOVA BASES DO SAMU REGIONAL, pessoa juridica de direito piblico piblico, com sede & Rua Brigadeiro Rocha, 901, Trianon,
TEBAS, EM REGIME DE QUH SEMANAIS, DEVENDO CUMPRIR CQM TQDAS AS TEBAS - PR QUE DECLAREM E COMPROVEM TAL CONDK}AO, A SEREM devidamente inscrito CNPJ/MF sob 0 n.2 36.330.988/0001-02, neste ato, representado pela Diretora Executiva, Sra.
DEMANDAS E OBRIGACOES DESSAS ATIVIDADES DE ATENGAO BASICA E CONSUMIDOS EM FUTUROS EVENTOS E REUNIOES ORGANIZADOS PELAS MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS e de outro lado a empresa ATLG LANDGRAF SERVICOS MEDICOS LTDA, pessoa
PRIMARIA DA INCIDENCIA BUCAL.” conforme tabela abaixo: SECRETARIAS MUNICIPAIS QUE NECESSITEM DE ALlMENTAGAO NO DECORRER juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n¢ 45.725,588/0001-89, com sede na Rua Xavier da
DOS MESMOS. Silva, n® 286, Bairro centro, cidade de Guarapuava, Estado PR, neste ato representada pelo Sr. ANGELO HENRIQUE

LANDGRAF, ajustam este termo aditivo o CONTRATO N2 069/2023, celebrado em 23 de margo de 2023, conforme segue:

DATA DE ABERTURA: 08 de abril de 2024, as 08h30min (oito horas e trinta minutos). CLAUSULAPRIERA- DA PRORROGACHD

Fica prorrogado o prazo de vigéncia e execugdo do CONTRATO, pelo periodo de 9 (nove) meses, da data de 23 de margo

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego por item. de 2024 até a data de 31 de dezembro de 2024, com fulcro no artigo 57, Il da Lei n2 8666/93.
o ODONTORSS - RAFAELLA APRESENTOU NAOHA | CREDENCIADA VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 103.692,20 (cento trés mil seiscentos € noventa e dois CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
CLINICA SANTOS TODA reais e vinte centavos). PARAGRAFO PRIMEIRO - O valortoaldo coirato para o novo perodo de vigénca do ajuste (23/03/2024  31/12/2024)
ODONTOLOGICA PR-CD-36354 | DOCUMENTAGAO €deRS 761 1ta e um mil reais), n&o possuindo aditivos o contrato n° 069/2023.
LTDA SOLICITADA ) 3 )
NP PARAGRAFO SEGUNDO - DA DOTAGRO ORGAMENTARIA
' INFORMAGOES: A licitante devera estar inscrita no sistema eletrnico “Compras.gov.br’, A dotagio orgamentéria que provers o das obrigagdes do consircio,srd a Seguite:
53.865.013/0001-90 no site www.compras.qov.br (o qual é de acesso livre - SICAFWEB), devera providenciar
OBSERVAGAO | Prof p d do profissional para atuar nas prestagdes dos o seu credenciamento dentro do servigo “Pregéo Eletronico”, podendo através deste retirar Fonte de R Destigao da natureza
servigos constantes no item 02 (CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAL EM SERVIGOS :) edgtgl, quedseré-'i disponi?ilizdado tambéam %arapdox/qload Mno site \vavgv.n’\c‘)vate?_asb.pngo.\t/.br, 01003 33903999 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4 também podendo ser retirados na sede da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, sito a [0}
ODONTOLOG,ICOS PARA ATENDIMENTO A,O PROGRAMA BRASIL SORRIDENTE NAS Avenida Belo Horizonte, 695 — Centro, em Nova Tebas — Parand, Fone: (42) 3643-1109,
UNIDADES BASICAS DE SAUDE NO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS, EM REGIME DE 40H de segunda & sexta-feira, no horario das 08h00min &s 12h00min e 13h15min &s 17h00min. s demlscluses contratuls pemanecem s qualguer teragi
SEMANAIS, DEVENDO CUMPRIR COM TODAS AS DEMANDAS E OBRIGAGOES
DESSAS ATIVIDADES DE ATENGAO BASICA E PRIMARIA DA INCIDENCIA BUCAL). Nova Tebas, 20 de margo de 2024. Guarapuava, 20 de outubro de 2024,
Dé-se a publicagdo devida. ATLG LANDGRAF SERVICOS MEDICOS LTDA
MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS Contratada
Municipio de Nova Tebas, 20 de marco de 2024. Dvetgg;:g e
CLODOALDO Assinado de forma digital por ANGELO HENRIQUE LANDGRAF
FERNANDES DOS  CLODOALDO FERNANDES CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS legal
DOS SANTOS:06028232939
SANTOS:0602823293 paios 2020320 143732 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR Testemunha 1 Testemunha 2
9 80 NOME; NOME;

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR

Gabinete do Prefeito Secretaria Municipal de LicitagGes e Contratos
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parani Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: clodoaldofernandesdosantos@gmail.com Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: licitacao@novatebas.pr.gov.br
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AR e A a eliminagio automética do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO RS 50,00 imegularidade seja constatada apds a nomeagéo do candidato, este poderé ser demitido mediante prévio
QUADRO DE VAGAS procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.
" - . " I CARGO REQUISITO CHS ~ AC  PcD AFRO VENCIMENTO 5.7 Néo sera aceita solicitagéo de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio elefronico ou
A Diretora Executiva do Consorcio Intermunicipal de Satde da 5° Regido - CIS 5 RS, no uso de suas atribuigdes Agente Administraivo Ensino médio completo 4 03+CR 01 O RS188728 quaquer ot o o previsto este il

legais, mediante as condigdes esfipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicao Federal e com as demais
normas infraconstitucionais atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagéo de Concurso Publico n.° 001/2024,
sob o regime estatutério para o provimento de vagas do quadro de servidores efetivos (ou) empregados da

58 No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Ndo sera
admitida a duplice inscrigéo, tampouco que o candidato altere o cargo apds a efetivagéo do

P, VALOR DA TAXA DE INSCRIGAQ R§ 100,00 pagamento da inscrigo.
Adirisagho Pblca idie QUADRO DE VAGAS ’ 59  Asinscrigdes para este Concurso Pdblico serdo realizadas somente via internet.
CARGO _REQusO CHS  AC  PcD AFRO VENCIMENTO 510 Das nscrigdes:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES Advogado Graduagdo em Direito com registona OAB (PR) ~ 200 01 - - Re440366 B - R N .
Graduagao e Gidnias Contabes com fegso 10 5.10.1 O periodo para a realizagéo das inscrigdes serd a partir das 8h do dia 21/03/2024 as 23h59min
Contador 4h  01+CR - . RS 4.403,66 i 4 ? i 9

1.1 0 Concurso Piblico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo FAFIPA - Campus CRC(PR) ’ do dia 1610412024, observado o horério oficalde Brasfia - DF, por melo do enderego elernico
de Paranatal, com sede a Av. Paran, 794 A - Esqina com Rua Guspars, " Andar - Cento CEP CR = Cadastode esenva é o conuno decandidlos aprovados qe feham i clessicagdo além do nimerode vagas frecdo 5102 m"md” N — dente aos valores postos nals) tabela(s) do tem 3 deste Edil
87.705-190, Paranavai — PR, enderego eletrinico. yaww.fundacaofafipa orgbr e correlo. eletrbnico por cargo. Os candidatos que compdem o cadasiro de resenva somente sero nomeados se, durante o periodo de validade do +10:2 Ataxa de inscrigéo serdcorespondente 205 valores postos nia()tabelfs)dofem 3 dest Edel.
candidato@fundacaofafipa.org.br. CONcurso, ocorrer o surgimento de novas vagas. 5.10.3 Para efetuar sua inscrigo, 0 candidato deverd

12 Aselegéo visa o preenchimento de vagas e a formagéo de cadastro de reserva, sob o regime estatutdrio, X ) - @) acessar o enderego eletronico vww.fundacaofafipa org.br
para suprir a necessidade de servidores efetivos do Consrcio Intermunicipal de Satde da 5° Regio - AC = Ampla Conconncia. - AFRO = Afodescendertes. - CHS = Carga Hordria Semanal. - PeD = Pessoa com Defiiénci. b) selecionar o concurso prefendido;

CISFRS. ©)  declararter lido e concordado com os termos deste edital;

13 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do 4 DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO d)  inseir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
resultado fina, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragao Piblica Municipal €)  preencher os campos de dados pessoais, enderego, contato, e definir uma senha de

14 A Comissdo Organizadora designada pela Portaria no 23/2024, ficam delegados todos os poderes 4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Consércio Intermunicipal de Satde da acesso pessoal;
necessérios para o pleno desenvolvimento do certame, e fomecer documentosfinformagdes na esfera 5 Regido - CIS §°RS: f)  selecionar o cargo pretendido;
administrativa e judicial. a)  serbrasieiro, nos termos da Constituigéo Federal; ) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa

b)  ter, nadata da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos; com Deficiéncia), quando houver;
2.D0 PROCESSO DE SELECAO ©) o caso do sexo mascuiino, estar em dia com o Servigo Miitar; h)  selecionar a condigéio especial, caso necessério;
d)  estar quite com suas obrigaces eleitorais e em gozo dos direitos politcos; i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento’, imprimir o boleto bancario da Caixa Economica

21 Aselegio dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-4 por €)  possur os requisitos indicados no item 3 deste edtal Federal (cddigo 104), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitével iniciam-se
melo das seguintes etapas: f) ndoter sofrido, no exercicio de funcéo piblica, penalidade incompativel com a nomeagéo no cargo com n.® 104, bem como conferir se os Gltimos digitos da linha Digitavel conferem com o
a)  Prova objetiva (PO) de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos; pablico; valor da taxa de inscrido de acordo com afs) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia
b)  Prova discursiva (PD) de carter eliminatério e classfficatdrio para o cargo de ADVOGADO; ) ndo estar ocupando cargo ou emprego na adminisiracéo direta ou indireta da Unio, dos Estados, nos nimeros dispostos no boleto bancério, NAO realize o pagamento, e imediatamente
) Provadetitulos (PT) e carater 6rio para os cargos de ¢ CONTADOR. do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e entre em contato com a Fundagéo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

2.2 A convocagao para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do coniroladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em i 5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
Consdrcio Intermunicipal de Salde da 5° Regido - CIS 5 RS, observando-se o prazo de validade do h) - néo perceber beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social (art. 37 §10 da CF), relagdo & emisso de boletos bancarios. Deste modo, & dever do candidato certificar-se, quanto &
concurso. salvo se tratar das exceges previstas no art. 37, incisos XV e XV, da Constituigdo Federal; existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utiizara para efetuar a

23 Caso haja demanda de novos provimentos acima do nimero de vagas previamente disponibiizadas, i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Pblico e ser sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugo, se deve
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Indireta podera convocar os considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao. a0 fato da il de existéncia de i I que adulteram o cédigo
candidatos classificados excedentes, observando a ordem de classificagéo. de barras do boleto de pagamento, ocasionando & ndo quitagéo do boleto, caso tenha sido gerado

24 As atribuigdes dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital. 5.DAS INSCRIGOES de forma adulterada.

25 Os contelidos programticos das provas objefiva e discursiva enconira(m)-se o Anexo Il deste Eial. 5110 candidato terd sua inscrigo deferida pela Institig3o Organizadora somente apds o recebimento da

26 O cronograma de execugo do certame enconira-se disposto no Anexo Il deste Edital. 5.1 Adinscrigdo no Concurso Pablico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato confirmagao do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigéo.

27 Néo serdo fonecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a@ respeito de datas, locais e horérios de das condigdes estabelecidas neste Edital. 5.11.1 0 candidato que efetuar o pagamento de sua inscrigdo e posteriormente realizar o cancelamento
realizagao das provas e demais evenlos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de 52 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigéo, o candidato dever certficar-se de que preenche desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.
divuigagio  estabelecidas neste Edital e demais pl{blicaqﬁss o enderego e\_et!émoo todos os requisitos estabelecidos neste Edital. 5.11.2 Do mesmo modo, ndo fard jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
o fundasofefpa om.be © i cifis com . E de exclusiva responsabilidade do candidato o 53 O candidato, ao efetuar sua inscrigio, nao poderd utiizar abreviaturas quanto a0 nome, data de sua inscrigo e posteriormente efetuar o pagamento desta.
acompanhamento das publicagGes. nascimento e localidades de nascimento e residéncia. 512 A Fundagdo FAFIPA ¢ o Consorcio Intermunicipal de Saide da 5° Regido - CIS 5° RS ndo se

. 54 0 candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu responsabilizam por Boleto Bancério emitido através de enderego eletronico diferente do
3 DOS CARGOS PUBLICOS representante, arcando com as consequéncias de evenfuais erros no preenchimento do formulério www fundacaofafipa,org br.
3 . . . eletronico de solicitagdo de inscricao disponivel pela via eletronica. 5.13 Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

0 ca.r.gn,bo 'eq”'?“c' 0 niimero de vagas para ampla conconénca, o numerlcide.vagas para pessoa com 55 As informages prestadas no formuldrio eletronico de solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira apos a efetivagdo do pagamento da inscrigao.
deficiénca, o nimero de vagas para affodescendentes, 0s vencimentos inciais € o valor da taxa de responsabilidade do candidato, podendo o ente piblico promovente efou a Instituigdo Organizadora 514 Nao sera considerado o pedido de inscrigéo o efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
Il o os eslabeleckios a segul excluido do Concurso Piblico, deciso esta, que ser deliberada em obsenvéncia & natureza e gravidade falhas de comunicagéo ou congestionamento de linhias, bem como outros fatores que impossibiitem a

da situagao faica, ainda que o fato seja constatado posteriormente. transferéncia dos dados.

56  Adeclaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulério de solicitagéo de inscriao, bem como a
falsificagéo de declaracdes ou de dados elou outras irregularidades na documentago determinaréo o
cancelamento da inscrido e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

Edita de Abertura .t 010012024 - CIS5*RS Pigina1de27 Edital de Abertura n.? 01.001/2024 - CIS 5* RS Pigina2 de27 il de Abertura n 01.001/2024 - CIS SRS Pigina3de 27
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5.15 Nao havera possibiidade de realizagéo de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato para o
mesmo periodo de realizagao de prova. O candidato poderé alterar o cargo o qual pretende concorrer, até
arealizagdo do pagamento da inscrigdo, a partir disto, sera confirmada a inscrigéo que tenha sido paga.
5.15.1 0 candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugéo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipdtese de cancelamento do Concurso Publico.

0 pagamento da taxa de inscrigdo poderé ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensagao das Instituicdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes &s inscrigdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscrigao do Concurso Publico. Caso o candidato néo efetue o pagamento de seu boleto bancério até a

data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 17 de abril de 2024 e imprimir uma 2° via de cobranga. As
inscrigdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apds o vencimento do boleto bancario.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue 0 acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao do banco
que o candidato ird utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, seré processado qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigéo nao serd devolvido em

hipdtese alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

Néo serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programagdo de pagamento que

ndo sejam efetivadas.

0 Consdrcio Intermunicipal de Salide da 5° Regido - CIS 5 RS e a Instituigdo Organizadora ndo se

responsabilizam por solicitagdo de inscrigéo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos

falhas de do elou { das linhas de icagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por ero ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscriggo.

520 Das Solicitagdes de Isengao da Taxa de Inscrigéo:

521 Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas
normas deste Edital.

522 Asolicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico seré realizada somente via interet.

5.23 Dalsengao - Cadinico (Lei Municipal n.° 2.869/2018):

5.23.1 0 candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigdo na condigdo de hipossuficiente
devera:

a)  solicitd-la a partir das 8h do dia 21/03/2024 as 23h59min do dia 24/03/2024, observando o
hordrio oficial de Brasilia - DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletronico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isengdo o nimero de Identificado Social ~ NIS, atribuido pelo
CadUnico;

¢) o candidato que requerer a isencdo na condigdo de economicamente hipossuficiente devera
informar, no ato da inscriggo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao drgéo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isengéo, o candidato poderé efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br;

) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
0 indeferimento do pedido de isengdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico,
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524 Dalsengéo - Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.” 13.656/2018):
5.24.1 0 candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo na condigdo de doador de
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medula dssea devera:

a)  solicité-la a partir das 8h do dia 21/03/2024 as 23h59min do dia 24/03/2024, observando o
hordrio oficial de Brasilia - DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletronico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b)  comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea -
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador elou declaragéo de
inscrigdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Satide;

¢) o documento probante da condigdo de doador de medula dssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

525 Da Isengdo - Eleitores convocados e Nomeados, que tenham prestado servigo eleitoral (Lei

Municipal n.® 2.848/2018):

5.25.1 0 candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscricdo na condicao de eleitor convocado
devera:

a)  solicita-la a partir das 8h do dia 21/03/2024 as 23h59min do dia 24/03/2024, observando o
horério oficial de Brasilia - DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de
Inscrigéo, disponivel no endereco eletronico da Fundagao FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br;

b)  comprovar o servico prestado & Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigéo,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou ndo;

c)  acomprovagdo do servigo prestado serd efetuada através da apresentagéo de documento durante
0 periodo disposto na alinea “a’, devendo tais documentos serem expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungao desempenhada, o tumo e a data da eleigdo;

d)  entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e consideram-
se cada tumno como uma eleigao;

e)  consideram-se eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral, aqueles que prestarem
senvicos no perfodo eleitoral, visando & organizagdo, execugo e apuragdo de eleicdes oficiais,
plebiscitos ou referendos no Estado do Parand, na condiéo de Presidente de mesa, primeiro e
segundo mesdrios, secretarios  suplentes; membro, escrutinador e auxiliar de juizo; coordenador
de segdo eleitoral; e designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparagéo e montagem dos locais de votagéo;

f)  além dos demais requisitos constantes neste item, sera observado o periodo de 2 (dois) anos, a
contar da data de atuagdo do candidato & servigo da Justia Eleitoral, para deferimento da
solicitagdo de isengao.

5.26 Dalsengdo - Doador de Sangue (Lei Municipal n.° 2.701/2008):

5.26.1 0 candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo na condigdo de doador de
sangue deverd:

a)  solicité-la a partir das 8h do dia 21/03/2024 as 23h59min do dia 24/03/2024, observando o
horario oficial de Brasilia - DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletronico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b)  comprovar a condigdo de doador(a) de sangue mediante apresentagdo de documento idoneo
expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado;

¢)  odocumento probante da condigdo de doador de sangue deveré ser digitalizado de forma legivel.

5.27 Dalsengdo - Doador de Leite Materno (Lei Municipal n.° 3.608/2023):

5.27.1 A candidata interessada em obter a isenco da taxa de inscrigdo na condigéo de doadora de leite
matemo devera:

a)  solicité-la a partir das 8h do dia 21/03/2024 as 23h59min do dia 24/03/2024, observando o
hordrio oficial de Brasilia - DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletronico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b)  comprovar a doagdo de leite materno em, pelo menos, 03 (trés) ocasioes, no lapso de 36 (trinta e
seis) meses anteriores & publicagdo deste edital, mediante apresentacdo de documento
comprobatdrio, emitido por banco de leite matemo em regular funcionamento;

¢) o documento probante da condicéo de doadora de leite materno devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.28 O Consorcio Intermunicipal de Satde da 5° Regido - CIS 5° RS e a Instituigéo Organizadora ndo se
ilizam pelo ndo recebi dos d tos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo elou
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procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibiltem a transferéncias de
seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo da sua solicitagéo
de isencéo.

529 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitagéo sera deferida ou indeferida
apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

530 A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos
documentos comprobatorios, ndo seré permitida a complementagéo da documentagao, nem mesmo por
meio de pedido de reviséo elou recurso.

531 O candidato que prestar informagéo falsa com o infuito de usufruir da isengéo estaré sujeito a:

I cancelamento da inscrigio e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologag&o de seu resultado;
Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagéo do resultado e
antes da nomeagao para o cargo;
lll. declaragéo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.
532 Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a)  omitir informagdes e/ou tornd-las inveridicas;
b)  fraudar efou falsificar qualquer documentagéo;
¢)  ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital;
d)  ndo apresentar todos os documentos solicitados.
533 Nao sera aceita solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.
534 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divuigada no enderego eletrdnico
www fundacaofafipa.org.br.
0 candidato que tiver a solicitagdo de isendo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso,
através da *Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
méximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das isencdes.
Se, apds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da
taxa de inscrigdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo
disposto no item 5.16.
5.36.1 Os candidatos que néo tiverem seu requerimento de isengo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.
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6. DAINSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PeD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Complementar n.° 120/2020, bem como a Sumula 377 do STJ, e &s demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero

fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o

percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

Quando a aplicagéo do percentual da reserva de vagas resultar em nimero fracionada igual ou

superior a 0,5 (zero virgula cinco) seré garantida uma vaga objeto do concurso publico, para as

pessoas deficientes, reservando-se a primeira vaga no quinto chamamento. (Redagao dada pela

Lei Complementar n° 138/2021).

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com

namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato

com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas

reservadas sera convocado para ocupar a 5° vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 21%, a 41 e a 61° vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagao € o nimero méximo de aprovados.

6.1
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6.1.6 A compatiilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu serd declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeagéo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

62 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Pdblico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao hordrio
elocal de aplicagdo das provas e &s notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Ao preencher o Formuldrio de solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscricdo ou o Formuldrio de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagGes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o ipo de deficiéncia que possui;

Enviar cdpia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem

6.3.2.1¢6.3.2.2 deste Edital;,

6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagéo Intenacional de Doenca - CID, com citagéo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emisséo.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato’, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a cdpia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Consorcio Intermunicipal de Salde da 5° Regido - CIS 5° RS e a Instituigdo
Organizadora nao se responsabilizam pelo néo recebimento dos documentos por quaisquer
motivos de ordem técnica dos computedores ou falhas de comunicagdo,

i das linhas de icagéo efou i indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacao do pedido de reserva.

64 O candidato com deficiéncia que néo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado
como nao deficiente, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando & ampla concorréncia.

65  Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Organizagéo Mundial da Saude e de acordo
com as Legislagdes pertinentes, a opgdo de concorrer as vagas destinadas &s pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia serd
publicado no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
 publicagdo do deferimento das inscrigdes.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas
com deficiéncia.

6.8  Néo havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta serd preenchida com estrita observéncia da ordem de classificagéo geral.

6

S

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAQ ESPECIAL PARA A REALIZAGAQ DA PROVA OBJETIVA, DISCURSIVA E
CANDIDATA LACTANTE

7.1 DaSolicitagao de Condigao Especial para a Realizagéo da Prova Objetiva e Discursiva:

7.1.1 0 candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizado da prova objetiva e
discursiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicité-la com amparo na Lei Estadual
18.419/2015.

7.12 As condicdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sdo:

a)  prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) fiscal ledor, intérprete de lioras;

Edital de Abertura 2 01.001/2024 - CIS 5*RS Pigina7de27

(@155

ConsrcioIntermunicipalde Saide d 5t Regido de Saide

) acessoa cadeira de rodas;

d)  tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo da prova, devera
requeré-o com justficativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigéo estabelecido no ANEXO Ill deste Edital

7.14 Para solicitar condicéo especial, o candidato devera:

a)  no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagéo de Inscrido quais condigdes
especiais requer;

b)  enviar cpia legivel e digitalizada do Laudo Medico, conforme disposicdes do subitem 7.3 deste
Edital.
7.1.4.10 laudo médico devera ser cdpia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor

sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga - CID, justificando a condigdo
especial solicitada,

72 DaCandidata Lactante:

7.2 Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera:

a)  solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo a opgdo de
lactante;

b)  enviar certiddo de nascimento o lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposicdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.22 A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicacio da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficaré responsével pela guarda do lactente (a crianca) em sala
reservada para amamentaggo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de
qQuaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante no sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no

item 16, deste Edital, durante a realizagéo do certame.

724 Nos horérios previstos para amamentagio, a candidata lactante poderd ausentar-se,

i da sala de prova de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de
realizagao da prova (limitado ao periodo méximo de 01 (uma) hora).

Néo sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento

dos portdes.

7.26 A candidata lactante ndo poderd ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Néo sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagéo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

73 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.14 e 7.2.1 deverdo ser anexados
através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico wwwfundacaofafipa org.br, durante o
periodo de inscrigdo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

74 0 pedido desta solicitago nao garante (o) candidato(a) a condigéo especial. A solicitagéo somente sera
deferida ou indeferida apés criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

75 0 envio da documentagao incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo da
condicdo especial.

7.6 0 Consdrcio Intermunicipal de Satde da 5* Regido - CIS 5 RS e a Instituigdo Organizadora ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer mofivos de ordem técnica dos

ou falhas d licagdo, tampouco pelos das linhas de 4

elou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibiitem a

transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo

de sua solicitagdo de condigdo especial.

72

7.

&

Edital de Aberturan.2 01.001/2024 - CIS 5 RS Pigina8de27

(@155

Consdrco Intermunicipalde Saideda 5° Regido de Saide:

7.7 O deferimento das solictagdes de condigao especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato", disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condigdo acessar e verificar a situagéo de deferimento ou indeferimento.

78 O candidato que tiver a sua solicitagao de condigo especial indeferida podera interpor recurso, em
fomulério proprio, acessando a ‘Area do Candidato’, disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes & publicagéo do
deferimento das inscricdes.

8. DARESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1 As pessoas negras serao reservados o percentual de 20% (dez por cento) das vagas destinadas a cada
cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Municipal n.® 3.243/2022.

8.1.1 Areserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico

forigual ou superior a 3 (trés).

8.1.2° Quando o nimero de vagas reservadas &s pessoas negras resultar em fragao igual ou superior a

0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; quando resultar em fragdo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

8.13 O percentual de vagas reservadas aos negros sera observado ao longo do periodo de validade do

Concurso Publico, inclusive em relaéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

82  Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da Inscrigao, se declarar como de
cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagao integrar os registros
cadastrais de servidoreslempregados, conforme disposto no artigo 2° da Lei Municipal n.”
3.243/2022, sem prejuizo de eventual i de identificagéo para 30 de tal
condigdo.

8.2.1 O candidato que ndo efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos negros, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,

respondendo esse por qualquer falsidade.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente s vagas reservadas e s vagas destinadas

aampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo no certame.

0Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia

néo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, essa serd preenchida

pelo candidato negro posteriormente classificado.

Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as

vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas

serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificago,

A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de altemancia e proporcionalidade,

que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a

candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

83 O candidato negro participara do Concurso Pdblico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido, & avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicagao das provas e s notas minimas exigidas para aprovagdo.

84  DaComissio de Verificagao do Pertencimento Etnico-Racial:

8.4.1 Os candidatos inscritos para concorrer pelas vagas de negros, apos a realizagao da prova objefiva,
em momento oportuno que anteceda a fase de homologagéo do presente certame, sera submetido
4 apreciagao da Comissdo de verificagéo do Pertencimento Etnico-Racial.

A fungéo da Comisso de veriicagdo do Pertencimento Etnico-Racial serd receber, observar e

entrevistar, na forma presencial ou por instrumento tecnoldgico que permita tal verificagdo, ofa)

candidato(a) com documento expresso de autodeclarago de pertencimento  étnico-racial,

devidamente preenchido e assinado de proprio punho, €, apds votagdo, homologar ou ndo o

documento, utilizando exclusivamente o critério fenotipico, sendo:

I Corde pele preta ou parda, a raca e etnia negra;
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Il Outros tragos fenotipicos que identifiquem o candidato como pertencente ao grupo racial
negro.
843 Parafins de doda o d i étnico-racial, ndo serd considerada
aascendéncia do(a) candidato(a).
8.4.4 Em qualquer hipotese ou fase de avaliagdo pela Comisséo de Verificagdo do Pertencimento étnico
racial, serd assegurado ao candidato a ampla defesa e contraditorio.

85  Caso seja detectada falsidade na declaracao a que se refere o subitem 8.4.2 deste Edital, o candidato
serd eliminado do Concurso Pdblico, com anulagéo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for
candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado.

86  Quanto a decisdo desfavoravel proferida pela Comisséo de Validagéo, caberd interposigéo de recurso no
prazo habil de 02 (dois) dias Uteis, computados da data da divulgagdo do resultado preliminar.

8.7  Os candidatos destinatarios da reserva de vagas estabelecida neste item terdo assegurada a participagéo
na ampla concorréncia do Concurso Pblico, quando ndo homologada a sua inscrigdo & vagas
reservadas.

88 O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixaré de concorrer a essas
vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

91 O edital de deferimento das inscriches serd divuigado nos enderegos eletrdnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.cisSrs.com.br, bem como sera publicado em Didrio Oficial comumente
utiizado pelo Conséreio Intermunicipal de Satide da 5° Regido - CIS 5°RS.

9.2 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, &s vagas para candidatos affodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condicdes especiais para a realizagao da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposigao de recursos, disponivel na “Area do Candidato’, constante do enderego
eletrdnico www.fundacaofafipa.org br.

9.4 Néo serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentagéo ou interpostos uiizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 0 Concurso Publico constaré das seguintes provas e fases:

VALORPOR
TIPO DE i N°DE f VALOR ,
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 200 10,00
Matematica 05 200 1000 "
Urica PO Legsiagio 05 200 1000 52!«?223.3
Informética 05 200 1000
Conhecimentos Especificos 20 300 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
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VALORPOR
TIPO DE i N° DI 5 VALOR i
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES 0}[,!5:130 TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 200 10,00
Matemética 05 200 10,00 .
* PO Legsigio 3 200 o | Grradoe
Informética 05 200 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 4 - 100,00
2 PT De acordo com o item 14 - - 10,00 Classfficatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00
VALORPOR
TIPO DE i N°DI 5 VALOR i
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Q'l,lg:lgo TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 200 1000
Matemética 05 200 10,00 ;
* PO Legslgio 3 200 o | Grae
Informética 05 200 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00
Eliminatorio e
2 PD De acordo com o item 13 - - 4000 Classficatdrio
¥ PT De acordo com o item 14 - - 10,00 Classfficatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 150,00

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGAQ DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Guarapuava, Estado do Parand. Caso o nimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a
Comissao Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagéo FAFIPA e a Comisséo Organizadora do Concurso Pdblico, em hipdtese alguma, se
responsabilizardo por qualquer onus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas da alteragdo de data serdo de do candidato.

A prova objetiva serd aplicada na data provavel constante do ANEXO ll deste edital, em horério e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibiizado no endereo eletrnico

wiw.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

11.3 O horério de inicio das provas serd 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

114 O Cartdo de Convocagdo do Candidato com o local de realizagdo das provas deverd ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

0O'local e horrio de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartao de Convocagéo, néo serd alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

0 candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso o local de realizagao da prova, munido de caneta esferogréfica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartéo de

Convocagéo do Candidato.
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11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonncia com a Lei n® 9474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisdrio de Solicitagéo de Refiigio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forga dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisdrio de Registro
Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagéo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida aps 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitao com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéncia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficais.

11.6.2 Néo serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certidéo de Nascimento; Certidéo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagao em modelo anterior & Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Vélidos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial expedida hé, no méximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido & identificacéo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

Naéo haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizaéo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de

auséncia tempordria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, deverd fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica elou fisiologica

temporéria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apbs a abertura do pacote de provas, o candidato néo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

11.10 Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

a)  realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagéo original que
contenha, no minimo, foto, filiagéo e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscrigéo esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apds o fechamento do portéo de acesso;

realizar a prova fora do hordrio ou espago fisico predeterminados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f)  portar indevidamente elou fazer uso de quaisquer dos objetos elou equipamentos citados no
subitem 16.1.3 deste Edital.

1111 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fomecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som serd emitido, inclusive
do despertador, caso esteja afivado.

11.12 A Insfituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 Néo sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

didato que estiver armado sera a Coordenagéo.
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11.14 Néo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
1115 A Instituigao Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagéo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranga.
11.16 Aliberagao dos candidatos ao término da prova serd autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagdo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente poderé levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.
1117 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato poderé anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 16.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questoes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integraimente os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do cademo
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderéo impossibilitar a realizagéo do processamento eletrdnico,
invalidando as questdes.

11.174Em hiptese alguma, havera substituigdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

11.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definiivamente o local de realizagdo da
prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,
ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

11.19 Os trés Gltimos candidatos so poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e
‘assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

1120 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até os ltimos
60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no
subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

1121 O candidato que terminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a,

11.22 A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por dreas de conhecimento.
Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo teré apenas 1
(uma) altemativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida pontuagéo 0
(zero) as questdes com mais de uma opgo assinalada, questoes sem opgdo assinalada, com rasuras
ou preenchidas a lpis.
11.22.1A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatdrio serdo distribuidas e avaliadas conforme as

tabelas do item 10 deste Edital.

1123 A prova objetiva terd a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova
em razéo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.

11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no enderego elefronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das &reas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado
e classificado no Concurso Pablico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital,
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12.DADIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121 O gabarito preliminar e o cademo de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicagdo da prova objetiva, no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.or. Os Cadernos de questoes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato’, para serem baixados durante o prazo improrrogvel de 10
(dez) dias corridos,

122 Quanto 2o gabarito preliminar ¢ ao cademo de questdes divuigados, cabera a interposigéo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13.DAPROVADISCURISVA (PD)

13.1 A prova discursiva, de carter eliminatdrio e classificatorio, sera realizada no Municipio de Guarapuava,
Estado do Parana, na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horério e local a ser
informado, por meio de edital propio a ser disponibiizado no enderego eletrnico
www.fundacaofafipa.org.br.

13.1.1 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a
banca examinadora e a Comisséo Organizadora se reservam ao direito de alocar os locais de
prova em cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

13.1.2 Todos os candidatos serdo submetidos & realizago da prova discursiva, a qual realizar-se-a
concomitante & aplicagao da prova objetiva. Contundo, ressalta-se que somente serdo corrigidas
as provas discursivas dos candidatos que obtiverem a pontuagao estabelecida no subitem
11.25 e que estiverem classificados dentro da linha de corte estabelecida nas tabelas 13.1,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.3 Todos os candidatos empatados na (iltima colocagéo, dentro da linha de corte indicada neste item,
terdo a prova discursiva corrigida.

13.1.4 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham ultrapassado a linha de corte prevista na tabela 13.1, estardo automaticamente
desclassificados do certame.

AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) 'AFRODESCENDENTES (AFRO)
22 (vinte e dois) candidatos 02 (dois) candidatos 06 (seis) candidatos

3.2 0 local e hordrio de realizagdo da prova discursiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera
alterado, em hipétese alguma, a pedido do candidato.

3.3 A prova discursiva sera composta por uma PEGA PROCEDIMENTAL ou por um PARECER TECNICO, o
qual abordaré o conteddo de conhecimentos especificos do cargo contido no ANEXO Il deste edital.

34 A corregdo da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos

descritos na tabela 13.2, cuja pontuagao maxima seré de 40,00 (quarenta) pontos.

.5 O candidato, para execugdo da prova discursiva, dispord de, no méaximo, 100 (cem) linhas para
resolugdo da prova. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extenséo maxima permitida.

36 A prova discursiva devera ser feita @ mao pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferografica transparente de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia elou a participagéo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizagdo das provas.

13.6.1 Nao sera permitido o uso de materiais de consulta ou afins.

13.6.2 Nenhuma das folhas da Versao Definitiva da prova discursiva poderé ser assinada, rubricada, ou
conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que ndo o apropriado, que o
identifique, sob pena de eliminagao.

13.6.3 Quando da realizacéo da prova discursiva, caso a pega procedimental ou o parecer técnico exija
assinatura, 0 candidato deveré utilizar apenas o termo ‘Advogado”. Ao texto que contenha outro
tipo de identificacéo, diversa da disposta neste edital, haverd a atenuagdo da nota maxima
aplicada ao candidato.

o
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13.6.4 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolugdo da
prova discursiva, acarretara em descontos na pontuagao atribuida ao candidato.

Afolha da verséo definitiva serd o tnico documento valido para a avaliagéo da prova discursiva. As folhas

para rascunho, no cademno de questdes, so de preenchimento facultativo e néo valerdo para a finalidade

de avaliaao da prova discursiva.

Ao término da prova discursiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, o fiscal de sala, suas folhas da

verséo definiiva da prova devidamente preenchida e assinada.

13.8.1 As marcages feitas na folha de respostas, diferentes da orientagao no item anterior, tais como
marcago rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados 4 folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo acarretar a anulagdo da prova discursiva e a eliminagdo
do candidato

13.8.2 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro ou desatendo do
candidato.

A prova discursiva sera realizada concomitante & aplicagdo da prova objetiva, as quais, em conjunto,

terdo a duragdo maxima de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de transcrigdo na Folha de resposta

definitiva da Prova Discursiva. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a

realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

13.10 As imagens digitalizadas da versdo definfiva da prova discursiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no enderego elefronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagdo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

13.10.10 gabarito preliminar da prova discursiva correspondera apenas a uma expectativa de resposta,
podendo ser alterado até a divulgagéo do padréo de resposta definitivo.

13.11 O candidato devera obter nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos, numa escala de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos na prova discursiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso
Piblico em comento. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 20,00 (vinte) pontos estardo
automaticamente eliminados do certame.

13.12 O candidato ter sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

a)  ndo atender ao tema proposto e/ou conteddo avaliado;

b)  manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital

c)  apresentar acentuada desestruturagao na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;

d)  redigir seu texto alapis, ou & tinta em cor diferente de preta;

€)  ndo apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Verséo Definitiva ou desenvolvida com
letrailegivel; com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f)  identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
sobrenome).

13.13 Nos casos omissos no que tange a prova discursiva, aplicar-se-a subsidiariamente as regras gerais
contidas no item 11 deste edital, no que couber.

13.14 Quanto a0 resultado da prova discursiva, cabera interposicdo de recurso em formuldrio proprio,
acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes & publicagdo dos resultados.

13

=

13

=

1.

©

ITENS ASPECTOS DESCRICAO PONTUAGAO

0 candidato deve descrever as informagdes preliminares elou enderecamento

exato da pegalparecer proposto(a), informando precisamente a qualificagao

das partes e dos eventuais interessados, bem como o nominativo da pega, no
que couber,cumled ‘devido fund: legal

A fundamentagdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, no

tocante a pegalparecer proposto(a), capaz de convencer seu interlocutor @ 20,00

respeito do ponto de vista defendido.

Alo) pegalparecer elaborado(a) deve apresentar em sua estrutura textual: uso

adequado da ortografia, consfituigao dos paragrafos conforme o assunto,

estruturagdo dos periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes 5,00

textuals, relagdo I6gica entre as ideias propostas, emprego adequado de

articuladores no interior das porodes textuais).

Preémbulo,
Enderegamento
e identificagéo do caso

1000

I Fundamentagdo
Legal & Juridica

Utilizagao adequada
daLingua Portuguesa
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Editais

Correio do Cidadio

(LINTA-FEIRA
21 de Margo de 2024 - Edigéio n? 2202

Concluséo, Pedidos,

(s

Cansércontermunicipalde Saideda 5 Regdode Sade

0 candidato deve formular as conclusdes, os pedidos e eventuais 500

Reguerimentos g, ee
¢ Fechamento de forma adequada, legislagdo vigente,
TOTAL MAXINO DE PONTOS DA PROVA DE PRATICA PROCESSUAL o

14.DAPROVADE TITULOS (PT)

1441

14,

S

14,

b

14

=

14,

o

14

>

14

=

148

14

©

A prova de titulos, de carater classificatdrio, serd aplicada aos cargos de ADVOGADO e CONTADOR de

acordo com as regras estabelecidas a seguir:

14.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagéo nas
fases adjacentes (quando houver) dentro da linha de corte estabelecida, além de nao ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A data de divulgac@o da relagéo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e a data para

preencher o formulério eletronico encontra-se disposto no ANEXO Ill deste edital.

14.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato 0 anexo dos titulos no enderego eletrénico da
Instituigdo Organizadora como forma de comprovagéo.

0Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a)  acessar o enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.r, e posterioente logar na “Area do
Candidato", utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b)  selecionar o processo o qual encontra-se inscrito, e em sequida selecionar “Prova de Titulos";

¢)  anexar os documentos no formulério de cadastro de titulos disponivel no enderego eletronico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, em
formato PDF, com o tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titul ido.

A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 14.1

deste edital.

14.4.1 a prova de titulos terd o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 14.1 deste Edital;

14.4.2 somente serao avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
0Os documentos pertinentes a prova de titulos deverao ser apresentados em cdpias legiveis de
frente e verso, i por cartorio petente ou por icagd
eletronica.
Para comprovagdo da concluséo do curso de pds-graduacao em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também serd
aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de lizaga do
respectivo historico escolar, no qual conste a carga horéria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes, a comprovacao da apresentacdo e aprovacao da monografia. A declaragdo devera
também atestar que o curso atende &s normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da insfituiéo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagao do ato legal de credenciamento da
instituigao. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificadoldeclaragéo ndo serd aceito.

Para 0s cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

Os cert des ou diplomas de pos-graduagdo, em nivel de ializagao lato sensu,

deverdo conter a carga horéria cursada e historico.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgéo emissor e respectivos

registros, e se deles constarem todos os dados necessarios 4 identificagdo das instituigdes, dos orgaos

expedidores e & perfeita avaliagao do documento.

14.10° Néo serdo avaliados os documentos:

a)  cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
£0NVOCagao;
b)  cujadigitalizagao esteja ilegivel;
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¢)  cujadigitalizagdo esteja corrompida;

d)  cuja copia ndo esteja autenticada em cartério competente, bem como documentos gerados por via
eletrdnica que ndo estejam do respectivo lismo e 3

e)  semdata de expedicdo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituigéo de
ensino superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.

1411 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite méximo de pontos
estabelecido na tabela 14.1 néo serdo considerados.

14.12 Nao serd admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de incluséo de novos documentos.

1413 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo fomecidas
Cdpias dos mesmos.

14.14 Comprovada, em qualquer tempo, iregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

1415 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 14.1.

1416 A relagéo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

14.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

PONTUAGAO
ITEM TiTuLoS PONTOS MAXIMA

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na drea

] da fungo a que concorre. Também serd aceito certificadoldeclaragao de concluséo de 400 100
curso de doutorado na drea da fungdo a que concorre, desde que acompanhado de | (por titulo) ’
histérico escolar.
Diploma de curso de pos-graduagéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na drea da

2 fungéo a que concorre. Também serd aceito certificado/declaragéo de concluso de 300 300
curso de mestrado na &rea da funcéo a que concorre, desde que acompanhado de | (por titulo) ’
histerico escolar.
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de i do
respectivo historico escolar e carga hordria minima de 360 h/a na drea da fundo a que 150

3 concorre. Também sera aceita a declaragéo de concluséo de pds-graduagao em nivel de ‘ﬂ o) 3,00
especializagdo na drea da fungdo a que concorre, desde que acompanhada de histérico {portulo
escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

15.D0 RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAQ

151 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Piblico o candidato que obtiver a pontuagéo e a

classificagéo minimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.

16.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

15.1.2 Para o cargo de ADVOGADO, a Nota Final sera correspondente & soma das notas obfidas na
prova objetiva, prova discursiva e na prova de titulos.

15.1.3 Para o cargo de CONTADOR, a Nota Final serd correspondente & soma das notas obtidas na
prova objetiva e na prova de titulos.

15.1.4 Para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, a Nota Final dos candidatos habilitados seré igual &
pontuagéo obtida na prova objetiva.

152 Na hipdtese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme arfigo 27, paragrafo
{inico, do Estatuto do Idoso (Lei n.” 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b)  obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c)  obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

d)  obtiver maior pontuagao em Matematica;

) obtiver maior pontuagao em Legislagao;
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f) obtiver maior pontuagéo em Informatica;

g)  obtiver maior pontuagdo na Prova Discursiva, quando houver;

h)  obtiver maior pontuacéo na Prova de Titulos, quando houver;

i) persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a" deste subitem), considerando dia, més, ano;

j) Sorteio Piblico.

0 resultado final do Concurso Pdblico ser publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a)  Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificago exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagdo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo;

¢) Lista Geral, contendo a classificagéo de todos os candidatos habiltados, inclusive os inscritos
como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

15.

&

16. DAELIMINACAO

164 Serd eliminado do Concurso Pabi dicato que:
16.1.1 Néo estiver presente na sala ou no local de realizagéo das provas no hordrio deterinado para o
seu inicio

16.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material néo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao prpria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando elou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientacdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituiéo
Organizadora:

a)  livros, anotagdes, réguas de calculo, diciondrios, cddigos efou legislagéo, impressos que ndo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material néo
fransparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, dculos escuros;

b)  quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrdnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

c)  artigos de chapelaria, tais como: bong, chapéu, viseira, gorro ou similares,

16.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.5 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

16.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questes e na Folha de Respostas.

16.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagao das provas.

16.1.11For surpreendido portando qualquer fipo de arma e se negar a entregé-la 4 Coordenagdo.

16.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o cadero de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

16.1.14Recusar-se a entregar o material das provas a0 término do tempo destinado para a sua
realizagao.

16.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitérios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.16Nao obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.
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16.1.17Ndo atingir @ pontuacéo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagéo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utiizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Pdblico.

17.DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

174

17,

>

173
174
175

176
7
178

179

Cabera interposigao de recursos devi 4 Banca i no prazo de 02

(dois) dias tteis contados da publicagéo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a)  contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigéo;

b)  contra o indeferimento da inscrigdo nas condicBes: pagamento ndo confirmado, condigéo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

¢)  contraas questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d)  contra o resultado da Prova objetiva (PO);

€)  contra o resultado da Prova discursiva (PD);

f)  contra o resultado da Prova de fitulos (PT);

g)  contra o resultado da banca de heteroidentificagéo;

h)  contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio através da *Area do Candidato’ disponivel

no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

Admiir-se-& um tnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital néo sera considerado.

0 prazo para a interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos imeparaveis

20 candidato.

No seréo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico.

17.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagéo das decisdes

objetos dos recursos no enderego eletrnico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

17.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deverao ser individuais e

e deverdo estar de citagdo da bibliografia, sendo admitido
um Gnico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

17.12 0 gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragéo até a divulgagéo do resultado prefiminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipdtese, por se tratar de mero erro material, a correéo das
provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hiptese de atribuigdo de ponto ou anulagdo
de questdo.

17.13 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.13.18e da andlise do recurso resultar anulagdo de questéo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.132No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

17.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificagdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagéo do candidato que
néo obtiver a nota minima exigida para a aprovagdo.

17.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereqo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de publicagéo do edital de resultado a que se refere.

17.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva e das folhas da verséo definitiva prova

discursiva serdo divulgadas na “‘Area do Candidato’, disponivel no enderego eletronico
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www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo dos respectivos resultados, ficando disponivel
para consulta até a homologagao do certame.

17.17 A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituigdo responsével pela
organizagdo do certame, consfitui Ultima insténcia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

18. DAHOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1 0 resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo Consoreio Intermunicipal de Satde da 5* Regido - CIS 5 RS e publicado no Dirio Oficial € nos
enderegos www.fundacaofafipa.org.br e www.cisSrs.com.br, em trés listas, em ordem classificatoria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagéo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e affodescendentes; (2) lista exclusiva com classificado dos candidatos
affodescendentes ; (3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condigao
de Pessoa com deficiéncia.

19.DOS ATOS CONVOCATORIOS

191 Os atos convocatorios para os tramites de nomeagdo e posterior posse no cargo piblico, serdo
organizados e publicados no Didrio Oficial comumente utilizado pelo Consdrcio Intermunicipal de Satde
da 5° Regido - CIS 5° RS e no enderego eletrdnico www.cis5rs.com.br, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o dos editais d 630 q 30 publicados.

20.DANOMEAGAO

201 Anomeagéo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a

necessidade, il iéncia do Consdrcio de Satide da 5° Regido - CIS 5

RS, respeitando ordem de classificago e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Serdo nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para
investidura no cargo e cumprimento do estégio probatdrio de trés anos.

20.1.2 Até 0 encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser nomeados todos os candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertado para o respectivo cargo piblico, salvo no caso de
prorrogagdo, caso em que a nomeagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

20.2 Cabera ao Consdrcio Intermunicipal de Satde da 5° Regido - CIS 5* RS a definido da data de
nomeagdo dos candidatos, ndo sendo permitida modificaéo desta data para qualquer fim que néo seja
necessidade e conveniéncia da Administragéo Piblica.

20.3 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer o local, dia e hora designados para
nomeagao.

21.DAPOSSE

211 O candidato, apds a nomeacdo, deverd comparecer a Divisdo de Gestdo de Pessoas do Consdrcio
Intermunicipal de Satde da 5° Regido - CIS 5° RS, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual
perodo, desde que devidamente fundamentado, contados da data da publicacéo do Edital de nomeagéo,
munido de documento de identidade original junto com os documentos citados no item 4 e subitem 21.3.
21.21 0 candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de nomeagéo sem justo motivo,
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
A posse sera precedida de inspecdo médica oficial ou por drgdo devidamente indicado pela
Administracdo Publica Indireta. O candidato convocado somente seré nomeado se for julgado APTO
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo
sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificagéo.
21.2.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos & pericia médica
para a verificagéo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuiges do cargo.

21
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21.2.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto & compatibilidade e habilitagao do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto & nomeagéo e deixara sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificag@o.

21.3 Para posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar
0s seguintes documentos:

a)  Copia da Certidéo de Nascimento elou da Certiddo de Casamento;

b)  Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

c)  Copiado documento de Identificagéo;

d)  Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e)  Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

f)  Copia do Certificado de Conclusdo do Cursolescolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g)  Copia do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da (ltima anuidade, quando
for requisito do cargo;

h) 02 (duas) fotografias 3X4 recente;

i) Declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n®
842911992,

j)  Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego piblico em qualquer das esferas do
governo, bem como néo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipdtese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengéo
aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagao;

k) Firmar declaragdo, a ser preenchida em formuldrio prdprio, no ato da posse, de ndo ter sido
demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos dltimos 5 (cinco) anos anteriores a
SUa posse;

I)  Cépia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

m)  Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

n)  Cdpia do comprovante de residéncia;

0)  Namero do PISIPASEP;

p)  ExtratodoCNIS;

q)  Copia da Carteira de Vacinagéo;

1) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagéo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletronico;

s)  Certiddo de Casamento com averbagéo de bito se vivo; e se divorciado com averbagdo de
divorcio;

t)  Outros documentos listados no momento do ato convocatdrio;

u) O candidato podera optar uma tnica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a
ser requisitado na Diviséo de Gestdo de Pessoas e protocolar impreterivelmente até o dia anterior
a0 exame admissional. Apds 0 exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

214 Afalta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideologica em prova documental tomara sem efeito o respectivo ato de nomeagéo do candidato,
sem prejuizo das sangdes legais cabives.
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22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

221 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
estiver consumada a providéncia do evento que Ihes diz respeito, circunsténcia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Consdrcio Intermunicipal de Saude da 5*
Regido - CIS 5° RS, no enderego eletrdnico www.cisbrs.com.br e www.fundacaofafipa.org.br.

2211 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
o0s comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletronico do Fundagdo FAFIPA - Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Consorcio Intermunicipal de Satde da 5° Regido - CIS 5% RS wwiw.cis5rs.com.br.

Qualquer inexatiddo elou iregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, ou ainda, iregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que j4 tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Pblico e embora o candidato tenha obtido aprovago, levara &
sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, néo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas

estabelecidas.

22.3.1 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacio estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no endereo eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartéo de

Convocagdo do Candidato e os demais editais de convocagdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

22.4.1 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

224.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, seréo registradas em ata conforme o item 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, serd

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologagéo publicada no Didrio Oficial servird como documento comprobatério de classificagdo no

Concurso Pablico.

0 Consorcio Intermunicipal de Satde da 5° Regido - CIS 5* RS e a Fundagéo FAFIPA - Campus de

Paranavai ndo se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as

provas deste Concurso Pablico.

22.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Pdblico.

229 Abanca examinadora do Concurso permanecera consfituida até a homologagao deste certame.

22.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais efou endereco residencial que néo interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da *Area do candidato”, disponivel no
enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagéo da homologagdo do resultado
final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto a Divisdo de Gestao de Pessoas
do Consdrcio Intermunicipal de Satde da 5° Regido - CIS 5% RS.

2211 0 Consorcio Intermunicipal de Saude da 5 Regido - CIS 5% RS e a Fundagéo FAFIPA - Campus de
Paranavai ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a)  endereco eletronico incorreto elou desatualizado;
b)  enderego residencial desatualizado;
c)  corespondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;
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d)  outras informagdes divergentes elou erroneas, fomecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documemos

2212 Nao serdo des, notificagdes iciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

22.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

22.14 A Fundagéo FAFIPA sera responsavel pela organizagdo e execugdo do Concurso Publico em comento
até a publicagdo do ato de homologagéo. Apds este apice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Consorcio Intermunicipal de Satde da 5° Regido - CIS 5° RS.

22.15 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
22.15.1Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletronico da

Fundagao FAFIPA, caso nao seja cadastrado.

22.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guarapuava (PR), 20 de margo de 2024.

Maria José Mandu Ribeiro Ribas
Diretora Executiva
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AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuigdes: Executar tarefas administrativas em geral, conforme designado; + Autuar e organizar processos administrativos,
licitagdes, requerimentos, relatorios, empenhos, compras, conferéncias, atendimentos e demais procedimentos inerentes; + Receber e
remessar correspondéncias e documentos, controlar as contas a pagar, controlar os recebimentos do Consércio, conferir notas fiscais;
+ Preparar e encaminhar documentos, tirar copias, conmenar traba\ho de Ioglsnca do Consorcio, enviar ducumentns e pmced\mentcs
para 0s departamentos; + Atender telefonemas e esclarecer bre o Consdrcio, atender os i + Elaborar
& apresentar relatorio financeiro e sempre manter organizados arquivos e cadastros do Consorcio; + Executar outras tarefas correlatas
20 cargo. + Desempenhar outras afividades que Ihe sejam atribuidas pela Diregdo Execuiva.

CONTADOR

Atribuigdes: Executar todos os procedimentos da contabiidade do Consorcio, aplicar as nomas técnicas atinentes a contabiidade
piblica dos Consorcios e respectivos balangos; + Planefar e registrar todas as operagdes contabeis, atendendo as exigéncias

& legais do Consdrcio, ttando empenhos, iquidagéo, pagamentos, fomecimento de dotagéo, controle da dotagao
orgamentaria, solicitagdes de remanejamento; Executar o controle orgamentrio/contébil do Consdreio de forma a nao parar/sobrestar
qQuaisquer atividades de atendimento & populagdo; + Executar a contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
prosseguimento, assegurando a observancia do plano de contas adotado; + Inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros
contabeis, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que he deram origem, fazendo cumprir as exigéncias
administrativas e legais; + Controlar e realizar a conciliagdo de contas bancérias, conferindo os saldos apresentados, localizando e
consertando possiveis erros, assegurando a corregdo das operagdes contabeis; + Classificar e avaliar as despesas, examinando sua
natureza apropriando custos de bens e servigos, executar calculos de reavaliagéo e depreciagdo de veiculos, méquinas, méveis e
utensilios e bens imoveis; + Organizar, fazer e assinar balancetes, balangos, relatorios, demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, apresentando resuitados parciais e gerais ao Consércio, quando solcitado, sempre em tempo; » Executar outras tarefas
correlatas ao cargo; + Criar normas e rotinas de informagdes aos orgdos de controles intemos e extemos; + Elaborar Prestagdo de
Contas Anual; + Elaborar e publicar Relatério Resumido da Execugdo Orgamentria (RREQ) a cada bimestre; + Elaborar e publicar
Relatorio de Gestdo Fiscal (RGF) a cada quadrimestre; * Prestar contas a cada quadrimestre para Conselho Fiscal. + Receber e fazer
conferéncia das notas fiscais dos fomecedores/prestadores para efeito de pagamento; + Elaborar resolugdes para a criagéo e
suplementagéo de dotagdes orgamentarias; * Emitir notas de empenho e liquidagéo das despesas; « Fazer conciliagdes bancérias de
varias contas correntes do Consorcio; * Elaborar o fechamento do programa SIM-AM; « Elaborar recibo de pagamento das faturas dos
municipios; * Atualizar e fazer a manutengéo dos Sistemas; * Consultar documentos nos arquivos; + Prestar Contas de Convénio; +
Elaborar resolugdes e suplementagdes: * Incluir documentos na AtoTeca do Tribunal de contas do Parana; * Manter as informagdes no
Tribunal de Contas do Parané atualizadas; + Conferir a folha de pagamento; + Elaborar a prestagéo anual de contas e o cumprimento
das exigéncias do controle e extemo; + Elaborar a prestagdo de contas de oriundos de Orgdos Estaduais, Federais, Municipais e
outros; + Participar da elaboragdo do Plano de Agdes Conjunta de Interesse Comum - PLACIC; + Guardar as requisigdes de cada
‘municipio com os empenhos dos respectivos prestadores; Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diregdo
Executiva e/ou Diretor Financeiro no ambito de sua drea de amacéo‘

ADVOGADO
Atribuigdes: Postular em nome do CIS5°RS, representando-o judicial e extrajudicialmente |anlo em de(esa quanto em proposicao de
agdes de quaisquer espécie e natureza e p quaisquer 6rgaos do judicirio; contestand p extrajudiciais

& respondendo notificagdes, bem como responder perante o Ministério Piblico a inquéritos e demais pmoedlmenlos correlatos; + Emitir
pareceres nos procedimentos administrativos do Consdrcio quando solicitado e obrigatoriamente nos processos de compras e
licitages; + Analisar legislagdes; fazer projetos de leis aos municipios integrantes quando se tratar de matéria inerente ao Consércio; *
Expedir orientagdes aos consorciados em assuntos pertinentes ao Consoreio; + Resguardar pelo bom funcionamento do Consdrcio,
representando-o quando designado perante outros érgéos; participar de reunides e Assembleias Gerais, sempre que solicitado; *
Analisar procedimentos inerentes a contratagdes e demais instrumentos juridicos; + Expedir todas as orientacdes juridicas necessarias
a0 bom funcionamento do Consocio; + Confeccionar relatorios, projetos, planos, laudos e assessoria em geral, quando solictado; +
Executar todas as outras atividades correlatas ao cargo; + Desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pela Diregao

Executiva.

Edital de Abertura .2 01.001/2024 - CIS 52 RS Pigina24de27

@Ssw

ConsdrcioIntermunipalde Saideda 5¢ Regidode Sadde

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias cenlra\s desenvc\vwdas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicago, linguagem e des linguisticas; Géneros e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinonimos e antonimos, significagéo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Fungdes sintéticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.
Matemética: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximacdes e estimativas; Calculo algébrico;
equagdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incdgnitas, sistemas de equacdes de 1° grau; calculos envolvendo mondmios,
polingmios e produtos notéveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionas, irracionais e reais; Multiplos e divisores de
um nimero natural, MMC & MDC; Intervalos numéricos; Potenciagdo, radiciagdo e fatoragdo; Operagdes entre conjuntos: unido,
intersegao, diferenga e complementar; Funcdes - constantes, afim, crescentes e decrescentes; Graficos de fungdes; Unidades de
medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversao de muedas & medidas; Geometria plana - Angu\us npnsms
pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, bissetriz;
concorréncia e paralelismo enire retas; Teoremas de Tales; Comprimento da mrcumevenua Calculo de drea: tridngulos, retangulos e
circulos; medidas de superficies; Geomeria espacial - Slidos geometricos; Célculo de volume: prismas reto-retangulares, cifindro;
Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagéo no plano, no
‘espago e no tempo, Nogdes de dirego: norte, sul,leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica - média, moda
‘e mediana; Dados, tabelas, gréficos e suas interpretagdes; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Probabilidade
- certeza e impossibilidade, fendmenos aleatorios, espago amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabiidades
da unido e intersegao; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Razéo e proporgao; Regra de trés simples e composta;
Matemética financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples; Resolugao de problemas.
Legislagao: Constituicao Federal de 1988. Lei n 8112/90 (atualizagdes e alteragdes) - Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais.
Informatica: Conceitos de informética, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Extemos) e software (compactador de arquivos (extenséo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 11; Processador de
texto (Word 2016); Planihas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Intemet, (Navegador Intemet (Infemet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, idefas centrais desenvolvidas em
cada parégrafo, inferéncias); Comunicagao, linguagem e variagdes linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagzo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antonimos, significagdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, iguras de linguagem.
Matematica: As quatro operacdes fundamentais; Comparagdes, amedondamentos, aproximagdes e estimativas; Conjuntos;
operacdes entre conjuntos: unido, intersegdo, diferenca e complementar, Resolugéo de problemas envolvendo operagdes entre
conjuntos; Proposicdes Idgicas simples e compostas; Valor 1dgico; Falécias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo
Contradigo e do terceiro excluido; Conectivos Logicos; Condigdes necessarias e suficientes; Negagdo, contra positiva e reciproca;
Equivaléncias légicas; Principio da casa dos pombos; Relages; Fungdes - afim e quadratica; Nimeros reais; Miltiplos e divisores de
um nimero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas ineares; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Geometria plana -
triangulo Retangu\c relagdes e teorema de Pitégoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal,

bissetriz; P paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da circunferéncia;
Medidas de area‘ Caleulo de érea: triangulos, quadriléteros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sdlidos
geométricos; Calculo de volume: prismas e clindros; Medidas de volume; Geometria analitca - Plano cartesiano: coordenadas no
plano cartesiano; simetria no plano cartesiano; Estatistica - média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretages;
Matemética financeira - juros simples e compostos, porcentagem, sistema monetério brasileiro, converses de moedas; Razdo e
proporgéo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.
Legislagdo: Lei n 8112/90 (atualizacdes e alteragdes) - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundaodes piblicas federais.
Informtica: Conceitos de informética, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Extemos) e software (compactador de arquivos (extenséo RAR e ZIP) Ambwenles Operacionais: Windows 11; Processador de

texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Ce logic das a Internet, (Navegador Interet (Intemet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADVOGADO

Direito Consfitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas
consitucionais e hierarquia de leis. Interpretagéo das normas consfitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e
abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranga, mandado de injuncdo e habeas data. Organizagdo do
Estado: Poderes e funges; reparticéo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios: atribuigdes; competéncia. Intervencéo
Estatal. Organizagao dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizago, funcionamento e atribuicdes.
Processo legislativo. Orgamento e fiscalizagdo orgamentdria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo:
organizagdo e funcionamento. Poder Judicidrio: organizagdo, funcwonamenw e compe énmas Funwes essenciais a Jus wga
Tributagdo e orgamento. Ordem econdmica e financeira. I
senvidores piblicos. Seguridade Social. Lei Orgénica do Municipio. Direito Administrativo: Principios constitucionais e
infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administragao Piblica: conceito, estrutura, poderes e
deveres do administrador piblico. Administrag@o Pdblica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administragéo Piblica.
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‘Ato administrativo. Poderes da adminisiragéo. Bens publicos. Desapropriagao. Processo Administrativo. Servicos piblicos: conceito,
classificagao, regulamentagdo, formas e competéncia de prestacdo. Concessdo e autorizagdo dos sevigos publicos. Convénios e
consorcios administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n® 11 079/2004) Orgamzagao do senigo publico. Agentes puhl\ccs
d es publicos: civil, admir disciplinar. Regime previd

senidor puhl\w Concurso piblico. Licitagdes e contratos na administragdo piblica. Responsabiidade Civil do Estado.
istrativa e jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso 4 informagdo (Lei n° 12.527/2011). Direito

Civil: Lei de Introdugdo & Nomas do Direito Braswlewro Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do
negacio juridico. Do ato juridico licito e licio. Da prescricéo e da decadéncia. Das obrigacdes e suas modalidades. Admplemento e
extingao das obrigagdes. Inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos: dos coniratos em geral. Das espécies de contratos. Da
responsabilidade civil. Posse e propriedade. Usucapido. Lei de Registros Publicos. Direito Processual Civil: Principios Gerais do
Processo Civil. Das nomnas fundamentais e da aplicagdo das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores.
Intervengéo de terceiros. Desconsideracdo da personalidade juridica. Do Juiz e dos Ausiliares da Justica. Atos Processuais,
Comunicagao dos Afos Processuais. Tutela provisdria: tutela de urgéncia e futela de evidéncia. Fomagao, da suspenséo e da
extingao do processo. Parte Especial do Codigo de Processo Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento da sentenca. Dos
procedimentos especiais: das agdes possessdrias; dos embargos de terceiro; da agdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdigéo
voluntaria, Do processo de execug2o. Dos embargos a execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia
originria dos tribunais: disposigdes gerais; do confiito de competéncias; da agao rescisoria; do incidente de resolugéo de demandas
repefitivas; da reclamago. Dos recursos. Agdo de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Lei n° 9.099/95 e 10.259/01),
Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009). Execugéo Fiscal (Lei n° 6830/90). Direito do Trabalho: Principios e
fontes do Direito do Trabalho. Direitos consitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). A relado de trabalho e a relagéo de
‘emprego. Sujeitos do contrato de trabalho sricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracterizagéo; dos poderes do
‘empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidéria e subsidiéria de empresas; sucessao de empresas; terceirizagéo.
Contrato individual de trabalho. Alteragao do contrato de trabalho. Suspenséo e interrupgao do conirato de trabalho. Resciséo do
cort valo de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e gammas pmwwnas de emprego. Duragdo do trabalho: da pmada de trabalho; dos
d ; do intervalo para remunerado; do trab do trabalho
extracrdmanc do sistema de compensagéo de horas. Salério-minimo: iredutbilidade e garantia. Férias. Salério e remuneracéo. Da
‘equiparagao salarial; do principio da igualdade de salério; do desvio de fungdo. FGTS. Prescrigéo e decadéncia. Seguranca e Higiene
do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Molgstia Profissional. Protego ao trabalhio do menor. Protegao
a0 trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissdes de Conciliagao Prévia. Direito Processual do Trabalho: Justia
do Trabalho: organizagao e competéncia. Processo judiciério do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. Partes e Procurador
Municipal. Das nulidades. Das excegdes. Audiéncias. Provas. Dissidios individuais. Procedimento ordindrio e sumarissimo.
Procedimentos especiais. Sentenga e da coisa julgada. Dissidios colefivos. Execugzo. Direito Tributério: Conceito e classificagdo.
Sistema Tributdrio Nacional. Tributos. Taxas. Principios constitucionais tributdrios. Repartigdo constitucional de receitas tributdrias.
Obrigagdo tributéria. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributdria. Imunidades. Crédito Tributario. Sueitos ativo e
passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributério. Responsabilidade tributéria. Suspenséo da exighilidade o crédito
tributério. Dendncia espontanea. Poder de tributar e competéncia tributéria. Pagamento e repeticdo do indébito tributério. Tributos
‘estaduais e municipais. Processo administrativo tributério. Processo judicial tributério. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Organizagdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Funcdes da Administragao: planejamento, organizagao, diregéo e
controle. Processo de mmumcacao Admmnsﬂa;ao de pessoas recm'amemo‘ selegan (vemamen(o desenvolvimento, monva;ao,
lideranga, delegago, carg | estratégico, tat D 1.0
ambiente e as organizagdes. Administracéo Fmancelra e crcumenlana decisdes de investimento, decisdes de financiamento,
orcamento, andlise de projetos. Nogdes de administragdo publica. Principios fundamentais da administrag@o piblica. Poderes e
deveres do administrador piblico. Improbidade administrativa. Servidores piblicos. Responsabilidade civil da adminisiragéo publica.
Controle da administracdo pdblica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo,
‘espécies e invalidagdo, anulagao, revogacéo e efeitos. Orgamento piblico. Processo legislativo.
CONTADOR

Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatdrio Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de
Contabilidade. Equagao Fundamental do Patrimdnio. Demonstragdes Contabeis Obrigatdrias. Lei 6.404/1976 e alteracdes posteriores.
Normas Brasileiras de Contabiidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragdo. ITG 2000 (R1) - Escrituragéo
Contabil. Operagdes com Mercadorias e seus impactos tributérios: sistematizagéo e contabiizaéo. Critérios de Avaliagéo e
Mensuragdo de Afivos e Passivos. Depreciagdo, Exaustdo e Amortizagdo. Redugao ao Valor Recuperavel de Afivos. Balancete de
verfficagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas: classificagdo e apuragdo de
resultados. Anélise Econdmico-financeira de Demonstragdes Contabeis. Determinago de indices e quocientes e sua interpretagdo.
Indices de Liquidez, Endividamento, Lucratiidade  Rentabiidade. Temminologia, classiicago e conceios de custos. Crtérios de
Avaliagdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de deciséo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas Publicas: Conceitos, classificagdes, receitas de
‘competéncia dos municipios, estagios de execugdo, restituicdo e anulacdo de receitas, regime de contabiizagdo e Divida ativa.
Despesas Piblicas: Conceitos, classificacdes, adiantamento, estagios de execugao, regime de contabilizago e Restos a Pagar.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.
Manual de Contabiidade Aplicada ao Setor Publico MCASP (9° Edigéo, aprovada pela Portaria STN n° 1.121/2021). Plano de Contas
Aglicado a0 Setor Pdblico (PCASP) e Escrituragéo contabil de operagdes tipicas do sefor publico. Demonstragdes Contabeis
Aglicadas ao Setor Piblico. Relatdrio Resumido da Execugéo Orgamentaria e Relatorio de Gestao Fiscal: finalidades, contetdos e
prazos. Administracdo Financeira e Orcamentdria: Orcamento Piblico: Conceitos, técnicas, modelos e fipos. Principios
Orgamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orgamentdrio: efapas de
desenvolvimento da Lei Orgamentria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orgamentério. Créditos adicionais: tipos, fontes  condigdes
para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Nomnas gerais de direito financeiro: Constituigao da Republica Federativa do
Brasil: Ttulo VI - Da Trbutagéo e do Orgamento, CAPITULO 11 - Das Finangas Publicas (Ars. 163  169). Lei Federal n° 4320, de 17
de marco de 1964, Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualizagdes. Portaria
Interministerial STNISOF n° 163/2001 e atualizagdes.
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ConsdrcioIntermunicpalde Saddeda 5¢ Regido de Sadde

DAS ISENGOES
Periodo para solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo 210312024 a 24/03/2024
Divulgaco do deferimento das solicitades de isengao 28/03/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes 01/0412024 a 0210412024
Homologagao das isencdes 09/04/2024
DAS INSCRICOES
Periodo para solicitagdo de inscrigdo 2110312024 a 16/04/2024
Periodo para juntada de laudo méico (PeD & Condigao Especal) 2110312024 a 1610412024
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao 21/03/2024 a 1710412024
Divulgagao do deferimento da inscrigao 23/04/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 2410412024 a 2510412024
Homologagéo das inscricdes 3010412024
VALIDAGAO DA AUTODECL NEGROS E PARDOS
Convocagéo para a banca de validago 3000412024
Entrevista de validagao (presencial) 05/05/2024
Resultado preliminar da entrevista 09/0512024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 10/05/2024 a 13/05/2024
Resultado definitivo da banca de validagdo 16105/2024
DAPROVA OBJETIVA
Divulgagdo do horério ¢ local de aplicagéo da prova 30/04/2024
Aplicago da prova objetiva 12/05/2024
Divulgagdo d do cademo 0 13/0512024
Periodo ps demo de questo 14/0512024 2 16/05/2024
Divulgacdo do p dos deferid barito preliminar. 2010512024
Divulgag@o do resultado preliminar da prova objetiva. 29/05/2024
Divulgago das folhas de respostas da prova objetiva. 20/06/2024
Periodo ps j 3110512024 a 03/06/2024
Divulgago do resultado definitivo da prova objetiva 05/06/2024
DAPROVADISCURSIVA
Divulgagéo dos candid: 0 a prova i i 05/06/2024
Dwu\gaoan do resultado preliminar da prova discursiva 1206/2024
Divulgacao do espelho de comegéo 12006/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 1310612024 a 14/06/2024
Divulgagao do resultado defnitivo da prova discursiva 18/06/2024
DAPROVA DE TITULOS
Convacagzo para prova de titulos. 0510612024
Periodo para cadastramento da ftulagéo (formuldrio eletronico) 06/06/2024 a 1010612024
Resultado preliminar da prova de titulos 1810612024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 19/06/2024 a 20/06/2024
Resultado definiivo da prova de titlos. 2510612024
DA CLASSIFICAGAO
Divulgagao do resultado final e ciassificagdo 25/06/2024
Periodo p final e classificagé 2610612024 a 2710612024
DAHOMOLOGAGAO
Homologagéo do resultado final e classificagdo 02/07/2024

0 cronograma apresentado trata-se de uma projego para execugéo das atividades inerentes ao Concurso Piblico do Consdrcio
Intermunicipal de Satde da 5° Regido - CIS 5* RS, podendo as datas sofrerem alteragdes segundo as necessidades da banca
‘examinadora e do ente publico promovente.
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MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagdes e Contratos

0
PREGAO ELETRONICO N° 18/2024
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

O Municipio de Guarapuava, através do Departamento de Licitagdes e Contratos,
devidamente autorizado, torna publico que far4 realizar a Licitagéo abaixo:
PROCESSO N° 17/2024
OBJETO: Registro de preo para eventual aquisicdo de medicamentos.
VALOR MAXIMO: R$ 2.892.41591 (dois milhdes, oitocentos e noventa e dois mil
quatrocentos e quinze reais e noventa e um centavos).
TIPO DE LICITAGAO: MENOR PRECO — POR ITEM.
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n° 14.133, de 2021, Decretos Municipais n: 6.320/2017,
7545/2019, 9.463/2022, 9.781/2022, 10.140/2023, 10.475/2023.
SISTEMA EMPREGADO: BLL (Bolsa de Licitagdes e Leildes) <https://blicompras.com/>.
CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS: Ocorrera até as 09h00min
do dia 05/04/2024 (horario de Brasilia (DF)).
ABERTURA DE PROPOSTAS E DISPUTA POR LANCES A sessdo publlca tera inicio a
partir do do prazo de
propostas.
PREGOEIRO(A): Francieli Conrado.
INFORMAGOES: O Edital e seus anexos, bem como a |n|egra do processo poderao ser
obtidos pelo Port: Transparéncia:

atende.net/?pg: |f tem/1/t|po/1> ou no
Departamento de Licitagdes e Contratos, sito & Rua Brigadeiro Rocha, 2.777 — 1° andar —
CEP: 85.010-990. Telefones (42) 3142-1047 — 3142-1048, de segunda a sexta-feira, das
08h00 as 17h00.

Guarapuava 20 de margo de 2024.
IBLIQUE-SE.
DIEGO VOLFF

Diretor de Licitagdes e Contratos

PREGAO ELETRONICO N° 13/2024
SISTEMA REGISTRO DE PRECOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS
PROCESSO N° 5/2024
HOMOLOGAGAO
O Diretor de Licitagdes e Contratos do Municipio de Guarapuava, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas, através do Decreto n.° 8437/2021, com base na Lei 14.133/2021 e
demais legislagdes pertinentes, ADJUDICANDO o objeto, e HOMOLOGA o resultado do
rocesso licitatério em epigrafe, conforme a sequir:

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagdes e Contratos

CONTRATO N°: 47/2024.

CONTRATADA: ANGULAR PRODUTOS PARA SAUDE LTDA.

CNPJ N°: 24.118.004/0001-37.

VALOR TOTAL: R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais).

CONTRATO N°: 48/2024.

CONTRATADA: CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.

CNPJ N°: 03.652.030/0003-32.

VALOR TOTAL: R$ 117.047,10 (cento e dezessete mil e quarenta e sete reais e dez
centavos).

CONTRATO N°: 49/2024.

CONTRATADA: CWBCARE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA.

CNPJ N°: 37.778.759/0001-00.

VALOR TOTAL: R$ 10.079,80 (dez mil e setenta e nove reais e oitenta centavos).
CONTRATO N°: 50/2024.

CONTRATADA: LEMED COMERICIO DE MATERIAIS E MEDICAMENTOS
HOSPITALARES.

CNPJ N°: 37.931.064/0001-16.

VALOR TOTAL: R$ 331.942,40 (trezentos e trinta e um mil novecentos e quarenta e dois
reais e quarenta centavos.

CONTRATO N°: 51/2024.

CONTRATADA: MARILDA MULLER DA SILVA E CIA LTDA.

CNPJ N°: 10.474.392/0001-84.

VALOR TOTAL: R$ 6.478,00 (seis mil quatrocentos e setenta e oito reais).

CONTRATO N°: 52/2024.

CONTRATADA: NARKA COMERCIAL EIRELI.

CNPJ N°: 84.949.668/0001-70.

VALOR TOTAL: R$ 8.162,00 (oito mil cento e sessenta e dois reais).

VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias.

FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parana.

DATA DA ASSINATURA: 14/03/2024 — DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DE CONTRATO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 03/2024
NTRATO N° 55/2024

OBJETO: C 40 de empresa i para p
desarmada 24h.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: ORCALI SERVICOS DE SEGURANCA LTDA.
CNPJ - CPF/MF N°: 83.930.214/0010-85.

de servigos de vigilancia

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de LicitagSes e Contratos.

escolar.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.

CONTRATADA: J. G. M. TRANSPORTE ESCOLAR LTDA ME.

CNPJ - CPF/MF N°: 04.573.904/0001-67.

REPRESENTANTE LEGAL: EPIFANIO BATISTA DE LIMA.

VALOR TOTAL: R$ 81.000,00 (Oitenta € um mil reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parana.

DATA DA ASSINATURA: 18/03/2024 — DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DE CONTRATO

INEXIGIBILIDADE N° 05/2024
OBJETO: Locagdo de imével para uso do estacionamento rotativo como ponto de
atendimento no centro da cidade, imével situado & Rua Marechal Floriano Peixoto N° 1306
sala 01 e apartamento 01, Guarapuava/PR.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATO N°: 45/2024.
CONTRATADA: EVIDENCIA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.
CNPJ - CPF/MF N°: 03.043.431/0001-23.
VALOR TOTAL: R$ 50.400,00 (cinquenta mil e quatrocentos reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses.
FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parana.
DATA DA ASSINATURA: 13/03/2024 — DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N° 04/2024
OBJETO: Prestagéo de servi(;os em locagdo de caminhdo para transporte de cargas.
Secretaria Municipal de Sau
CONTRATANTE: MUNIC[PIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATO N°: 68/2024.
CONTRATADA: JOSE JAIR DE SOUZA OLIVEIRA.
CNPJ N°: 12.153.796/0001-00.
VALOR TOTAL: R$ 142.776,00 (CENTO E QUARENTA E DOIS MIL, SETECENTOS E
SETENTA E SEIS REAIS).
VIGENCIA: 12 (doze) meses.
FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parana.
DATA DA ASSINATURA: 19/03/2024 — DIEGO VOLFF — Diretor de Licitagdes e Contratos.

REPRESENTANTE LEGAL: ALFREDO VIEIRA IBIAPINA NETO. EXTRATO DE ATA
ADJUDICATARIA LOTES/ITENS VALOR VALOR TOTAL: R$ 562.061,52 (quinhentos e sessenta e dois mil, sessenta e um reais e PREGAO ELETRONICO N° 13/2024
cinquenta e dois centavos). . Redi ; 5
FGV NEGOCIOS E PARTICIPACOES LTDA 1 RS 193.133,33 VIGENCIA: 7 (sete) meses. 83*%;%&?\%‘.2’?\4?&8%‘;;’S’;@ﬁzszgfjxﬂ“e"w de produtos voltados para a pascoa.
Guarapuava, 19 de margo de 2024. EXECUGAO: 6 (seis) meses. . ATA N°: 33/2024.
DIEGO VOLFF FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parana. CONTRATADA; FGV NEGOCIOS E PARTICIPACOES EIRELI

Diretor de Licitagoes e Contratos

EXTRATO DE CONTRATO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 02/2024
OBJETO: Aquisicdo de insumos de enfermagem, para abastecer as dependéncias da
secretaria de saude.
CONTRATANTE: MUNIC[F‘IO DE GUARAPUAVA.

DATA DA ASSINATURA: 18/03/2024 — DIEGO VOLFF - Diretor do Departamento de
Licitagbes e Contratos.

EXTRATO DE CONTRATO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 4/2024
CONTRATO N° 57/2024
OBJETO: C de empresa iali; para de servigos de

CNPJ N°: 36.658.861/0001-09

VALOR TOTAL: R$ 193.133,33 (cento e noventa e trés mil cento e trinta e trés reais e trinta
e trés centavos).

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parana.

DATA DA ASSINATURA: 19/03/2024 — DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagdes e Contratos.

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitades e Contratos

EXTRATO DE CONTRATO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 35/2023
OBJETO: Servigo locagdo de maquinas, equipamentos e caminhdes para corrigir
eventualidades e danos causados pelas fortes chuvas de outubro/novembro no Municipio de
Guarapuava.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATO N°: 334/2023.
CONTRATADA: DOIS IRMAOS LOCAGAO DE MAQUINAS E CAMINHAO LTDA - EPP.
CNPJ N°: 08.505.155/0001-91.
VALOR TOTAL: R$ 640.000,00 (Seiscentos e quarenta mil reais).
CONTRATO N°: 335/2023.
CONTRATADA: MARTINELLI LOCACOES DE MAQUINAS LTDA.
CNPJ N°: 20.838.016/0001-85.
VALOR TOTAL: R$ 620.320,00 (Seiscentos e vinte mil, trezentos e vinte reais).
CONTRATO N°: 336/2023.
CONTRATADA: PENTEADO PAVIMENTAGAO E TERRAPLAGEM.
CNPJ N°: 38.033.948/0001-16.
VALOR TOTAL: R$ 651.400,00 (Seiscentos e cinquenta e um mil e quatrocentos reais)..
VIGENCIA: 4 (quatro) meses.
FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parana.
DATA DA ASSINATURA: 21/11/2023 — DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DOS 1° TERMOS ADITIVOS
PREGAO ELETRONICO 59/2023

OBJETO: Aquisigio de materiais & equipamentos de enfermagem - recurso provido do
incentivo de i do programa de de atengao priméaria a salde, nos
termos da Resolugdo SESA 773/2019.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATO N°: 260/2023.
CONTRATADA: L E P LIFE EDUCAGAOO EM SAUDE E COMERCIO LTDA.
CNPJ/MF N°: 49.875.336/0001-97.
REPRESENTANTE LEGAL: PATRIQUE SCHREINER.
CONTRATO N°: 261/2023.
CONTRATADA: 216 MATERIAL HOSPITALAR LTDA. - ME.
CNPJ/MF N°: 15631700/0001-51.
REPRESENTANTE LEGAL: ALEXANDRE PIRES BELEM.
CONTRATO N°: 262/2023.
CONTRATADA: ALF COM. DE ELETRODOMESTICOS LTDA EPP.
CNPJ/MF N°: 12.581.380/0001-84.
REPRESENTANTE LEGAL: ADOVANDRO LUIZ FRAPORTI.
CONTRATO N°: 263/2023.
CONTRATADA: K.C.R.S. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA.
CNPJ/MF N°: 21.971.041/0001-03.
REPRESENTANTE LEGAL: KAREN CRISTIANE RIBEIRO STANICHESKI.
CONTRATO N°: 264/2023.
CONTRATADA: V.A. OTTONI EQUIPAMENTOS LTDA.
CNPJ/MF N°: 18.770.897/0001-06.
REPRESENTANTE LEGAL: VIVIANE A. OTTONI.
CONTRATO N°: 265/2023.
CONTRATADA: HUBNET E-COMMERCE EIRELI ME.
CNPJ/MF N°: 23.217.514/0001-07.
REPRESENTANTE LEGAL: GUARACI MARCOS DE OLIVEIRA.
CONTRATO N°: 266/2023.
CONTRATADA: MAGNUS MED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES E

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Licitagdes e Contratos

MEDICAMENTOS LTDA.

CNPJ/MF N°: 30.881.804/0001-08.

REPRESENTANTE LEGAL: GUILBER GONCALVES DIAS.

CONTRATO N°: 267/2023.

CONTRATADA:  MORETI  DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS EIRELI.

CNPJ/MF N°: 43.352.606/0001-07.

REPRESENTANTE LEGAL: CLEODIMAR DONIZETE MORETI.

CONTRATO N°: 268/2023.

CONTRATADA: MUNIZ & ROCHA LTDA.

CNPJ/MF N°: 03.919.932/0001-20.

REPRESENTANTE LEGAL: MICHEL ROCHA.

CONTRATO N°: 269/2023. .

CONTRATADA: STOKMETAL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - EPP.

CNPJ/MF N°: 32.597.474/0001-59.

REPRESENTANTE LEGAL: RHAISSA STEFANIE TORNO STOKLOSKI.

CONTRATO N°: 271/2023.

CONTRATADA: COMERCIO DE MATERIAIS MEDICOS HOSPITALARES MACROSUL

CNPJ/MF N°: 95.433.397/0001-11.

REPRESENTANTE LEGAL: KATIA BARBOZA DE MORAES.

CONTRATO N°: 272/2023.

CONTRATADA: H.F.E. COMERCIO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA.
CNPJ/MF N°: 21.153.043/0001-87.

REPRESENTANTE LEGAL: HELEN CARLA TOLOMEU.

CONTRATO N°: 273/2023.

CONTRATADA: LONDRIHOSP IMPORTACAO E EXPORTACAO DE PRODUTOS MEDICO
HOSPITALARES EIRELI.

CNPJ/MF N°: 42.650.279/0001-0.

REPRESENTANTE LEGAL: GUSTAVO HENRIQUE CARREGA.

CONTRATO N°: 274/2023.

CONTRATADA: MMW PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.

CNPJ/MF N°: 09.254.808/0001-70.

REPRESENTANTE LEGAL: RAFAEL TORRES ANTONIAZZI.

OBJETO DOS TERMOS ADITIVOS — DO GESTOR E DA FISCALIZAGAO

Substitui-se do contrato em epigrafe o GESTOR o Sr. SERGIO BORACK e o SUPLENTE
DO GESTOR o Sr. LUIS CARLOS PAGANINI JUNIOR, de acordo com pedido e anexos ao
Processo Digital n® 9863/2024, com fundamentos no artigo 67, da Lei Federal n° 8.666/93, a
fiscalizagao passara a valer da seguinte forma:

GESTOR: LUIS CARLOS PAGANINI JUNIOR, designado pela Portaria n. 007/2024.
SUPLENTE DO GESTOR: MARCELO EDUARDO SLUSARSKI, designado pela Portaria n.
007/2024.

DATA DA ASSINATURA: 13/03/2024 — DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagbes e Contratos.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO - CONTRATO 10/2024
PREGAO ELETRONICO N° 112/2023
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na coleta, transporte, tratamento e
destinagzo final de residuos de servicos de saude.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: ATITUDE AMBIENTAL LTDA
CNPJ N°: 07.075.501/0001-10
REPRESENTANTE LEGAL: VALDEMAR JOSE SPIELMANN
OBJETO DO ADITIVO - FISCALIZAGAO
Nomeia-se como FISCAL o Sr. FABIO PELECH ANTUNES, inscrito CPF sob n°

CIS-IVAIPORA

(CIS5Rs

Consérie Inermunicios de Seide d 5+ Resisode Saide

EXTRATO DE CONTRATO 040/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 035/2024

GABINETE DO PREFEITO OBJETO: “CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA DA SAUDE PARA A
- PRESTAGAO DE SERVICOS DE EXAMES ESPECIALIZADOS, EXAMES LABORATORIAS E
RATIFICACAO PROCEDIMENTOS, PARA ATENDIMENTO A DEMANDA ACOMETIDA DOS MUNICIPIOS

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagdes e Contratos

106.xxx.xxx.00, e a Sra. ELAINE FABIANE DA SILVA inscrita CPF n°054.XXX. XXX.77
como FISCAL SUPLENTE deste contrato, aos quais, cabera a fiscalizagdo do fiel
cumprimento dos termos acordados, conforme o Artigo 117 da Lei Federal n.® 14.133/2021.
DATA DA ASSINATURA: 19/03/2024 — DIEGO VOLFF — Diretor de Licitagdes e Contratos.

RETIFICAGAO DO EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 358/2022
CONCORRENCIA PUBLICA N° 06/2022.
Retifica - se 0 objeto do Extrato do Contrato 358/2022.
Onde se 1&:
OBJETO; PAVIMENTAGAO DE VIAS URBANAS EM CBUQ, LOTE 01 - BAIRRO JARDIM
DAS AMERICAS, SEDE DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA/PR.
Leia - se:
OBJETO: PAVIMENTAGAO DE VIAS URBANAS EM CBUQ, LOTE 02 - BAIRRO
INDUSTRIAL, SEDE DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA/PR.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: CONSTRUTORA RPL LTDA.
CNPJ/MF SOB O N°: 10.866.775/0001-06.
REPRESENTANTE LEGAL: RODOLFO FROSSARD PENTEADO.
OBJETO DO ADITIVO — DA VIGENCIA
Com fulcro no artigo Art. 57, § 1°, inciso VI, da Lei Federal n.” 8666/93, e no Parecer
Juridico n® 167/2024 prorroga-se o prazo de vigéncia do contrato em epigrafe por mais 90
(noventa) dias, da data de 22/03/2024 & 20/06/2024.
DATA DA ASSINATURA: 14/03/2024 — DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 172/20222
PREGAO ELETRONICO N° 29/2022
OBJETO: Conlratat;ao de empresa para prestagdo de semgos de |mpressao com
sumos, técnica e di cados e

em comodato.

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE GUARAPUAVA.

CONTRATADA: GESTPAR COMERCIO DE MAQUINAS COPIADORAS E IMPRESSORAS
LTDA.

CNPJ N°: 85.467.264/0001-02.

REPRESENTANTE LEGAL: AMARILDO PRINCIVAL.

OBJETO DO ADITIVO - PRORROGAGAO

Com fulcro no artigo 57, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93 e Parecer Juridico Referencial
n° 01/2021 prorroga -se o prazo de vigéncia do Contrato em epigrafe da data de
14/04/2024 a 31/12/2024.

DATA DA ASSINATURA: 15/03/2024 — DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagdes e Contratos.

CONSORCIADOS AO CIS52RS” ———
. CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO
PROCEDIMENTO DE LICITACAO N° 70/2024 PARANA- CISSaRS —
Tnexigibilidade N" 502024 CNPJ - 36.330.988/0001-02
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA NA AREA DA SAUDE, f%TRATADA: CLINICA MEDICA DE DIAGNOSTICOS POR IMAGEM DE PRUDENTOPOLIS
CCONFORME CHAMAMENTO PUBLICO 01/2024. CNPJ — 37.768.465/0001-05
Tendo em vista que a documentagdo referente & Inexigibilidade n° 50/2024 atende a todos VALOR TOTAL: RS 216.000,00 (duzentos e dezesseis mil reais)
os requisitos do artigo 74, I e IV c/c artigo 79, I1, da Lei 14.133/2021; VIGENCIA: 12 meses
i N FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parand.
Considerando o parecer juridico, o qual foi favorével a homologago da presente DATA DA ASSINATURA: 20/03/2024,
Inexigibilidade; ; :
Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a Inexigibilidade n°
5012024, para a 0 dos servigos com a empresa
FRIGHETTO, MARCOS & OLIVEIRA DIAGNOSTICOS CLINICOS LTDA, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 22.744.806/0001-27, no valor de RS 317.800,00 (trezentos ¢ dezessete KLEYSSON DOUGLAS DE FARIA
mil ¢ oitocentos reis) Chefe de Divisdo de Compra e Licitagdes
: CIS52RS
PUBLIQUE-SE
Ivaipora-PR, 20 de margo de 2024.
RENAN MENCK ROMANICHEN < < < <
PRESIDENTE

CIS IVAIPORA

Rua Professora Diva Proenga, 500
Ivaipora - PR

Fone: (43) 3472-0649 | 3472-1795
e-mail: licitacaocisivaipora@hotmail.com

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com

A omercial@correiodocidadao.co

Alguém te procura. Vocé s precisa ser visto.




