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Nova Teb&as

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO N° 033/2024
DISPENSA DE LICITACAO N° 008/2024
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 026/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS — PR
CNPJ - 80.620.172/0001-05

CONTRATADA: HERBCONTROL SERVICOS E COMERCIO LTDA

CNPJ - 4.050.970/0001-77

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para prestar servigos de
controle populacional de Aedes eagypti (larvas e adultos) através de fumacé
nas areas residenciais da cidade e interior, com emisséo de laudos técnicos do
servigo com do material de carater

DATA DO CONTRATO: 25 de margo de 2024.

VIGENCIA E EXECUGAO: Pelo periodo de 04 (quatro) meses, a partir da data de
assinatura.

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apos a prestagéo do

servigo e apresentagéo da nota fiscal.

VALOR TOTAL: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).
FORO: Comarca de Manoel Ribas—PR.

CLODOALDO Assinado de forma digital por

FERNANDES DOS  CLODOALDO FERNANDES
DOS SANTOS:06028232939

SANTOS:060282329  pados: 2024.03.26 1037:27
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CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email:

GABINETE DO PREFEITO
RATIFICACAO

PROCEDIMENTO DE LICITACAO N° 74/2024
Inexigibilidade N* 53/2024

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA NA AREA DA SAUDE,
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024
Tendo em vista que a referente A n° 53/2024 atende a todos

os requisitos do artigo 74, I e IV c/c artigo 79, 11, da Lei 14.133/2021;

Considerando o parecer juridico, o qual foi favoravel a homologagdo da presente
Inexigibilidade;

Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a Inexigibilidade n°
53/2024, para a G0 dos servigos i

com a empresa J.C.A.
SANTOS JUNIOR & CIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 20.419.734/0001-17, no
valor de RS 3.767.220,00 (irés milhdes, setecentos ¢ sessenta ¢ sete mil, duzentos ¢ vinte

reais).

PUBLIQUE-SE

Ivaipora-PR, 26 de margo de 2024.

RENAN MENCK ROMANICHEN
PRESIDENTE

CIS IVAIPORA
Rua Professora Diva Proenga, 500
Ivaipora — PR
Fone: (43) 3472-0649 | 3472-1795

CIS-IVAIPORA

(GIS5Rs

RATIFICACAO

IDADE DE LICITAGA /:
CHAMAMENTO PUBLICO 004/2023

OBJETO: “CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA DE SAUDE PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE PLANTOES MEDICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA,
PARA ATUAGAO JUNTO AOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS”.

A Diretora Executiva do Consorcio Intermunicipal de Satde da Quinta Regido de
Satide do Parand, conforme Resolugio 001/2022 de 24 de janeiro de 2022 e com base
no Artigo 25, Inciso Il cumulado com ART. 13, Inciso VI da Lei Federal N2 8.666/93, e
alteragbes posteriores, bem como Parecer Juridico da Assessoria Juridica do consércio
N2 039/2024, RATIFICA a INEXIGIBILIDADE de Licitagdo, para contratagéo da empresa:

ADJUDICATARIA | CNPJ | VALOR |
SCHNEIDER MARQUES SERVICOS MEDICOS | 53.516.868/0001-05 | RS 668.208,00
LTDA

PUBLIQUE-SE

Guarapuava, 26 de marco de 2024.

MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS
Diretora Executiva
CISSaRS

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS
ESTADO DO PARANA
Av. Belo Horizonte, 685 - Nova Tebas/PR  CEP: 85.250-000
7 CNPJN° 80.620.180/0001-43  Fone (042) 3643-1225
~ E-mail: camaratebas@gmail.com Site: cmnovatebas.pr.gov.br

TERMO DE POSSE

Aos vinte e cinco dias do més de margo de dois mil e vinte quatro, compareceu,
CAROLINE DE CAMPOS DEL GOBO, portadora da Cédula de Identidade RG n°
13.032.936-5 SSP/PR, inscrita no CPF N° 084.598.419-52, através do Edital de
Convocagdo n° 14/2024, publicado no Diério Oficial Eletrénico do Municipio em 14 de
margo de 2024, para tomar posse e exercer o cargo de Agente Administrativo, nivel de
vencimento 01-Base, conforme tabela de Progressdo Funcional Anexo Ill, da Lei
Municipal 1.028/2023.

Apos haver prestado o compromisso de desempenhar com lealdade os deveres do
Cargo, bem como cumprir fielmente as Constituigdes, as Leis e Regulamentos, foi-lhe
dado Posse pelo Presidente da Camara Municipal de Nova Tebas.

E, para constar foi lavrado o Presente Termo de Posse, que vai assinado pelo
Presidente e pelo Empossado.

Nova Tebas, 25 de margo de 2024.

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS
ESTADO DO PARANA
Av. Belo Horizonte, 685 - Nova Tebas/PR  CEP: 85.250-000
CNPJ N° 80.620.180/0001-43 Fone (042) 3643-1225
"~ E-mail: il.com Site: cmr .pr.gov.br

TERMO DE POSSE

Aos vinte e cinco dias do més de margo de dois mil e vinte quatro, compareceu,
CELSO AUGUSTO DA SILVEIRA SILVA, portador da Cédula de Identidade RG n°
11.156.078-1 SSP/PR, inscrito no CPF N° 079.009.839-37, através do Edital de
Convocagdo n° 14/2024, publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio em 14 de
margo de 2024, para tomar posse e exercer o cargo de Técnico de Som, Imagem e
Informatica, nivel de vencimento 01-Base, conforme tabela de Progressdo Funcional
Anexo lll, da Lei Municipal 1.028/2023 de 07 de novembro de 2023.

Apds haver prestado o compromisso de desempenhar com lealdade os deveres do
Cargo, bem como cumprir fielmente as Constituigdes, as Leis e Regulamentos, foi-lhe
dado Posse pelo Presidente da Camara Municipal de Nova Tebas.

E, para constar foi lavrado o Presente Termo de Posse, que vai assinado pelo
Presidente e pelo Empossado.

Nova Tebas, 25 de margo de 2024,

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS
ESTADO DO PARANA
Av. Belo Horizonte, 685 - Nova Tebas/PR  CEP: 85.250-000
CNPJ N° 80.620.180/0001-43 Fone (042) 3643-1225

el E-mai: ilcom  Site: bas.pr.gov.br
_

TERMO DE POSSE

Aos vinte e cinco dias do més de margo de dois mil e vinte quatro, compareceu,
JANAINA RIBEIRO, portadora da Cédula de Identidade RG n° 14.968.403-4 SSP/PR,
inscrita no CPF N° 120.407.069-50, através do Edital de Convocagdo n° 14/2024,
publicado no Diério Oficial Eletrénico do Municipio em 14 de margo de 2024, para tomar
posse e exercer o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, nivel de vencimento 01-Base,
conforme tabela de Progress&o Funcional Anexo lll, da Lei Municipal 1.028/2023 de 07 de
novembro de 2023.

Ap6s haver prestado o compromisso de desempenhar com lealdade os deveres do
Cargo, bem como cumprir fielmente as Constituigdes, as Leis e Regulamentos, foi-lhe
dado Posse pelo Presidente da Camara Municipal de Nova Tebas.

E, para constar foi lavrado o Presente Termo de Posse, que vai assinado pelo
Presidente e pela Empossada.

Nova Tebas, 25 de margo de 2024.
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Correio do Cidaddo

(IJARTA-FEIRA
27 de Margo de 2024 - Edigao n® 2206

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA - CIS 52 RS
Comissao Especial de Processo Seletivo
Contratacéo de Estagiérios

EDITAL N® 001/2024

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52
REGIAO DE SAUDE DO PARANA - CIS 52 RS, através do seu Presidente, no uso de suas
atribuigdes legais, TORNA PUBLICA a realizagio do Processo Seletivo para a contratagio de
estagidrios, bem como para formagao de cadastro de reserva para as éreas descritas no item
3, sendo que o estagio observara as disposicdes da Lei Federal n® 11.788/2008 e demais
instrumentos legais, mediante as condicbes estabelecidas neste Edital.

1. DASDISPOSIGES INICIAIS

11 O Processo Seletivo regido por este Edital serd executado, aplicado e corrigido pelo
Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parand (CIEE/PR).

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao Cadastro de Reserva para o preenchimento de vagas
de Estagio, em diversos do Conséreio icipal de Saude da 52
Regido de Satide do Parané - CIS 52RS, para alunos de Nivel Superior e Pés-graduagio.

13 O estagio desenvolvido no dmbito da Consércio Intermunicipal de Saide da 52 Regido
de Satide do Parané - CIS 52RS tem por objetivo proporcionar a0s alunos regularmente
matriculados nas instituigGes de ensino, a oportunidade de realizagio de estigio nio

visando o izado e 3 5o da formagdo académica.

14 O estsgio ndo gerard vinculo empregaticio entre o estagidrio e o Consércio
Intermunicipal de Satde da 52 Regido de Satde do Paran - CIS 52RS.

15 O prazo de validade do processo seletivo serd de 01 (um) ano, contado a partir da data
de homologagZo de seu resultado final, podendo ser prarrogado uma tinica vez por
igual perfodo.

16 A duragio do estigio serd de 01 {um) ano para alunos matriculados regularmente,
conforme apresentacio de declaraio de matricula, podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodo, com prazo maximo de duragdo de 24 (vinte e quatro) meses.

1.

S

A jornada de atividade sera definida de acordo com o horério de atendimento do local
de estagio, devendo constar no Termo de Compromisso, sendo compativel com as
atividades escolares, observada a carga horaria legal de 30 horas/semanais, de segunda
a sexta-feira conforme item 4.1.

1.

)

0 candidato devers ter disponibilidade para desempenhar as atividades no periodo da
manha efou tarde, a ser definido de acordo com o local de estagio, respeitando o limite
de vagas bem como a carga horaria prevista no item 1.7.

1!

i

Ao contrato de estégio aplicam-se, obrigatoriamente, os preceitos dispostos na Lei
Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

1S5S /
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA - €IS 58 RS
Comisséo Especial de Processo Seletivo
Contratacio de Estagiarios

3)  OTermo de Compromisso de Estégio pode ser renunciado, a qualquer tempo, mediante
comunicagdo escrita, pela Instituico de Ensino, pela Parte Concedente ou pelo
Estagiario.

b) O ndo cumprimento de quaisquer cldusulas do Termo de Compromisso de Estagio
constituem motivos de imediata rescis3o.

2. DOSREQUISITOS

2.1 Poderio se inscrever no Processo Seletivo para Estagidrios, candidatos que preencham
os seguintes requisitos:

a)  Estar matriculado e frequentando aulas na Rede de Ensino Piiblico ou Privado.

b)  Ter o curso iberado pela Instituig3o de Ensino para desenvolver atividades do Estigio
N0 Obrigatério e de acordo com a regulamentacso intema e Plano Pedagogico do
curso.

¢} O candidato devera pertencer a Instituicio de Ensino conveniada com o Centro de
Integragio Empresa-Escola do Parani, bem como seu curso estar devidamente
cadastrado no sistema do CIEE/PR por esta Instituigio, no ato da inscricio.

d)  Possuir cadastro ativo e atualizado junto ao Centro de Integragio Empresa-Escola do
Parand (CIEE/PR).

&) Possuir idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos no momento da inscrigdo.

f)  Ter disponibilidade de horario (manha e/ou tarde] para cumprir o estigio.

g O horario de estigio deve ser diferente do horério de estudo, de maneira que ndo
coincidam.

Nao ter sido esta
nivel de escolaridade,

io no 6rgdo pelo periodo de 24 meses, independentemente de

i) Estar entre o primeiro e pendltimo perodo do curso no momento da inscrigdo ou
i inscrito em pé; 5

3. DAS AREAS E REQUISITOS

ENSINO SUPERIOR
REQUISITO BASICO
Estar cursando Bacharelado em Administragao,
Administragdo Tecnblogo em Gestso Pablica ou Tecnologia em Gestdo
Financeira
Contabilidade | Estar cursando Bacharelado em Ciéncias Contabeis

Estar cursando Bacharelado em Direito

Estar

ndo Bacharelado em Enfermagem

S
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CONSGRCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 5¢ REGIAO DE SAUDE DO PARANA - CIS 52 RS
Comissio Especial de Processo Seletivo
Contratagéo de Estagiarios

Farmécia | Estar cursando Bacharelado em Farmécia
. POS-GRADUAGAO
o AREA I REQUISITO BASICO
" Administragio Estar cursando pés graduacio na drea de Administracio

Estar cursando pos graduagdo na area de Ciéncias

Contabilidade Contébeis

Direito Estar cursando pés graduagdio na drea de Direito

3.4 Os candidatos classificados permanecerso no Cadastro de Reserva e serdo chamados
conforme necessidade do 6rgdo durante a vigéncia do Processo Seletivo, através do
Conséreio de Intermunicipal de Saide da 52 Regido de Saide do Parand
(www.cisSrs.combr} e convocados pelo CIEE/PR (www.cieeprorgbr), para se

p no Conséreio icipal de Saiide da 52 RegiSio de Satide do Parand
- €IS 52RS, mediante Edital Convocatério, em data e local nele estabelecidos, para
serem encaminhados aos locais de estagio.

4. DABOLSA AUXILIO E CARGA HORARIA

4.1 O estagldrio receberd uma bolsa-auxilio, durante o periodo em que estiver atuando no
estégio, conforme a tabela abaixo:
CARGA HORARIA | CARGA HORARIA | DISPONIBILIDAD B
ESCOLARIDADE DIARIA SEMANAL T BOLSA-AUXILIO
Ensino Superior 6 horas 30 horas Manh e tarde 1.000,00
| Pés-graduaciio 6 horas 30 horas Manh3 e tarde 1.300,00

42 Também sera atribuido o Auxilio-transporte aos Estagidrios nos termos da Lei Federal
ne 11.788/2008.

4.3 Ovalor do Auxilio-transporte sera no valor de R$ 200,00 (duzentos reais).

4.4 O Estagisrio terd direito a recesso de 30 (trinta) dias, remunerado com valor da bolsa-
auxilio, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, sempre que o
estégio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, ou proporcional aos dias
trabalhados.

5. DAS INSCRICOES

O candidato devers verificar se estSo corretas todas as informagbes do seu cadastro
ANTES de iniciar a inscrigio no processo seletivo. Caso precise atualizé-lo devers fazer
pelo portal do estudante no site do CIEE/PR, entrande com seu login e senha e
anexando os para esta atualk

b
s
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Comissdo Especial de Processo Seletivo
Contratagéo de Estagiarios

5.2 Para inclusio de novos cadastros ou atualizagio de cadastros existentes serdo
necessérios os seguintes documentos:

a)  RG, (frente e verso) caso ainda no esteja anexado;
b)  Declaragio de Matricula atualizada, sempre que alterar algum dado académico.

5.3 O CIEE/PR tem um prazo de 48h (it para validar as informagGes prestadas no
momento da atualizacio. Somente apds validagdo do cadastro, o estudante que estiver
dentro do perfil solicitado pelo Edital poderd se inscrever no processo.

5.4 Possuir cadastro ativo e atualizado no sistema, ndo gera automaticamente a inscrigio
no processo seletivo.

55 O candidato devers realizar sua inscrigdo, exclusivamente, via Internet, através do site:
www.cleepr.org.br, aba “estudantes” > “processo seletivo especial - estagio” > localizar
o processo para a Consércio Intermunicipal de Saide da 52 Regido de Saiide do Parand
- CIS 52RS > “inscrever” {no final da pagina) no periodo informado no ANEXO | deste
Edital.

5.

Somente sero aceitas inscrigdes de candidatos que atendam a0 contido nos itens 2 e 3
deste Edital.

5.7 Sers permitida apenas uma inscrigio por CPF.

5.8 No momento da inscrigdo, caso aparega a informagio de “incompatibilidade no
cadastro”, ou algum outro problema que esteja impossibilitando a inscrigso, deverd o
estudante se reportar a0 setor de Selegio Especial do CIEE/PR através do e-mail
processos.especiais@cieepr.org.br até as 16h00 do ultimo dia de inscrigio (ANEXO I).

5.

©

Qualquer interrupcio no processo de inscricio ndo a efetiva. £ de fundamental
importancia a verificagio do Comprovante de inscrigho, pelo estudante. Este
COMPROVANTE NAO SERA ENVIADO POR E-MAIL NO ATO DA INSCRICAO.
5.10 Para fazer o download do seu COMPROVANTE DE INSCRICAO e conferir as informages
que constam neste documento. O candidato devera acessar o Portal do Estudante com
seu login e senha e na drea “PROCESSOS ESPECIAIS”, focalizar “MEUS PROCESSOS, o
documento estard nesta drea.
5.11 O candidato devera salvar o COMPROVANTE DE INSCRICAO, em casos de dévidas este
comprovante serd solicitado pela organizacio do Processo Seletivo. A nio
5o do diante desta solici indicara que a inscrigdo ndo foi

efetivada.

5.12 Sera enviado para o enderego eletrdnico cadastrado na inscricio um e-mail de
confirmagiio, na data e hordrio informados no ANEXO I. Caso o candidato ndo receba a
confirmaggio (verificar na caixa de Spam e Lixo Eletrénico), devera conferir o e-mail
cadastrado no processo e que consta no comprovante de inscricdo, e entrar em contato
com o setor de Selegio Especial (processos.especiais@cieepr.org.br). Neste contato,

anexe a foto do seu documento de identificagdo pessoal (frente e verso)
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5.13 Corregdes ou akteragio nos dados da inscri¢o deverdio ser solicitadas através do e-
‘mail processos.especiais@cieeprorg.br, na data e horario informados no ANEXO 1.

5.14 Correcdes que causem divergéncia dos requisitos solicitados pelo Edital acarretardo na
i ibilidade do candidato 1o processo seletivo, mesmo que detectadas
a qualquer tempo da validade deste Edital.

5.15 Efetivada a inscrigio, ndo serdio aceitas solicitades de corregdo de dados apés a data
informada no ftem 5.13. Sendo dever do candidato a leitura & compreensdo deste
Edital bem como a conferéncia dos dados inseridos na inscriggo.

516 Os contstos com o setor de Selecio Especial, através do e-mail:
processo: lais@ci rebr devem, obrigatori conter as seguintes
informagdes: o niimero do CPF do estudante ou candidato & o processo para o qual
esté solicitando atendimento, bem como a correcdo a ser feita.

5.17 A inscrigio para o Processo Seletivo para estagisrios, regida pelo presente edital, ndo
terd nenhum custo para o candidato.

5.18 A realizagio da inscrigiio pressupde que o candidato tem ciéncia e aceita que, caso
seja aprovado, devers entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o estégio por ocasido da contratagio.

5.19 Eventuais dividas sobre o processo deverdo ser direcionadas ao Setor de Selegdo

Especial do CIEE/PR, através do endereco eletrnico
processos. i br. Ndo serdio i em hipétese alguma,
i O além das no presente Edital.

5.20 A efetivacio da inscricio implica, desde entdo, a sujeicdo do candidato a todas as
prescricdes  deste regulamento, em relagio as quals ndo podera alegar
desconhecimento.

521 As informagdes prestadas na inscrigio serfo de inteira responsabilidade do
candidato, o Conséreio icipal de Satde da 52 Regidio de Satide
do Parand - CIS 52RS e o CIEE/PR, o direito de excluir do processo seletivo a qualquer
tempo aquele que nio preencher o formulirio de forma completa e correta, bem como
informar dados inveridicos ou falsos.

5.22 O Candidato TRANS (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL e ainda ndo possui os documentos oficiais retificados com o seu nome, podera
preencher esta informagao no campo especifico do cadastro e/ou ficha de inscrigdo do
sistema do CIEE/PR.

5.23 Nao serfo aceitas outras formas de solicitacio de NOME SOCIAL, tais como: via postal,
telefone ou fax.

5.24 O candidato nesta situagio deverd realizar sua inscrigio informando o seu “NOME
CIVIL” no campo “NOME COMPLETO”, ficando ciente de que o “NOME SOCIAL"
preenchido no Cadastro e /ou na inscrigo serd utilizado em toda comunicagdo publica
deste processo. j)
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5.25 A homologagio das inscrigbes, seré divulgada no Disrio Oficial Eletrénico do Consdrcio
Intermunicipal de Salide da 52 Regidio de Saude do Parand - CIS 52RS e no site do
CIEE/PR, na drea do processo seletivo, conforme consta no ANEXO 1.

6. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo, desde que as atribuicdes do estagio pretendido sejam compativeis com a sua
deficiéncia, e a ela sera reservada 10% {dez por cento) do total das vagas a serem
preenchidas em cada curso, de acordo com a Lei Federal n® 11.788/2008, conforme §
52 do Artigo 17.

62 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigdo no ato da inscrigio, ndo
podera posteriormente apresentar recurso em favor de sua situagio.

6.3 Nafalta de candi para as vagas as pessoas com deficié
estas ser3o p idas pelos demais candidatos, com estrita ia da ordem de
classificagio.

6.4 O candidato, ao realizar sua inscrigio, também manifestara ciéncia e concordéncia
quanto a divulgagio de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles
relativos & pontuacdo, por ser pessoa com deficiéncia, dentre outros, tendo em vista
que essas informagdes so essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
pertinentes ao Processo Seletivo de Estdgio. Ndo caberio reclamagSes posteriores
nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos

de busca istent

6.!

4]

A primeira pessoa com deficiéncia classificada no processo seletivo seré convocada
para ocupar a 5% (quinta) vaga aberta, enquanto as demais classificadas serdo
convacadas para ocupar a 102 {décima), a 152 (décima quinta} vaga, e assim

2 ordem de classificaga i a0 surg de
novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

6.4

*

A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo de estagio em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere a prova e aos critérios de
aprovagio, as notas minimas exigidas e demais regramentos de acordo com o previsto
no presente Edital.

6.

Y

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagio com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacio plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas, nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015,
supletivamente pelo Decreto ne 11.063/2022 e, ainda, pelas demais normativas
aplicaveis.

68 Sio consideradas pessoas com deficiéncia ainda, de acordo cam o artigo 22 do Decreto
n? 11.063/2022, as que se enquadram nas categorias a seguir:
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a)  Deficiéncia fisica - alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos do
carpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, sob a forma de

tri-
plegia, triparesia, hemiplegi iparesia, ostomia, %0 ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo ou membros com deformidade congénita ou
adquirida.
1. N3o se incluem no rol das deficiéncias fisicas as deformidades estéticas e as
que ndo produzam difi para o das fungdes
da pessoa;

b)  Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por i nas éncias de 500 Hz i
hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3,000 Hz {trés mil hertz);

) Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no methor olho, com a melhor corregdo Gptica; a baixa visio, que significa acuida-
de visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com 2 melhor corregao optica; os casos
nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60%; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condigbes anterio-
res.

1. O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso piblico,
as vagas reservadas aos deficientes, conforme Stmula n2. 377 do Superior Tri-
bunal de Justiga {STJ).

~

. Nao serio considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade vi-
sual passivel de correcao, a exemplo de miopia, astigmatismo, dentre outros
d) iéncia mental - i i ignificati inferior 4 média,
com manifestacio antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
dreas de habili i tais como: icaco, cuidado pessoal, habilida-
des sociais, utilizagiio dos recursos da comunidade, satde e seguranca, habilidades

académicas, lazer e trabalho.

6.9 O laudo deverd constar, quando for o caso, a necessidade de uso de érteses, préteses
ou adaptaces.

6.10 Somente serdo considerados os laudos médicos com letra legivel emitidos nos dltimos
12 (doze) meses anteriores 4 data da realizaao da inscrigio.

6.11 O candidato devera apresentar, s suas expensas, o laudo médico com as informagBes
e exigéncias descritas neste Edital, de forma legivel, no ato da contratagfo, sobre pena
de ser considerado inapto.

6.12 Néo havera devolugio do laudo médico apresentado.

6.13 Caso a deficiéncia no esteja de acordo com os termos da Organizagéio Mundial da Sau
de e da Legislagio vigente, a opcéio de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia serd desconsiderada e o candidato serd excluido do certame.
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6.14 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nio atender aos dispositivos
mencionados neste Edital ou néo tiver confirmada essa condico, perderd o direito de
contratacdo ao cargo.

6.15 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia convocado, sera convocado o
proximo candidato classificado com deficiéncia.

6.16 A relagio dos candidatos que tiveram a inscrig3o deferida para concorrer na condiiio

de pessoa com deficiéncia, serd divulgada na Internet no enderego eletrdnico
i br, na ocasido da 50 das inscrigdes, conforme consta no

ANEXO .

7. DARESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS{AS) NEGROS(AS) E PARDOS{AS)

F1—Serfo reservadas aos candidatos negros e pardos com caracteristicas fenotipicas
negras, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas pelo Consorcio Intermunicipal de
Satide da 52 Regio de Sauide do Parana - CIS 5%RS.

72 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devers no momento da inscri
declarar como de cor negra ou parda e como pertencendo  etnia negra.

o, se

7.3 O candidato que efetuar a inscrigdo ndo observando o previsto no subitem 7.2, ndo
concarrera s vagas reservadas a candidatos negros e pardos, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia ngo podendo interpor recurso em favor de sua situacio.

7.

N

As informagBes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo esse por qualquer falsidade.

7.

in

0s candidatos negros e pardos i as vagas destinadas 3
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
7.

£y

Na hipétese de no haver numero de candidatos negros e pardos aprovados suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes ser3o revertidas para a ampla

éncia e i pelos demais. i dos, observada a ordem de
dlassificag3o.

7.

<

A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigio deferida para concorrer na condigio
de negros e pardos, serd divulgada na Intenet no endereco eletrdnico
i br, na ocasido da 50 das inscrigdes. conforme consta no

ANEXO 1.
7.

O candidato que se declarar negro ou pardo devers preencher o formulério de
autoidentificacio, (ANEXO II, deste Edital). O formuldrio devers ser entregue no
momento da contratagdo.

o
Py

Na hipétese de ma-fé com vistas a fraudar o Processo Seletive, o candidato serd
eliminado.

8. DASELEGAO

b
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8.

-

A seleciio ser4 realizada por meio de Prova Objetiva, contendo 30 (trinta) questdes de
miltipla escolha, que sera realizada de forma on-line.

8.

Y

O acesso estaré disponivel no horério das 14h30 3s 14h59, na data indicads no
cronograma {ANEXO )

8.3 Apés o acesso o estudante terd 120 minutos para concluir a prova.

8.4  As 15h00 horas o sistema bloqueia automaticamente o ingresso de novos candidatos,
permanecendo no ambiente de provas aqueles que ingressaram conforme o item 8.2.

8.5 O estudante tera direito a apenas 1 (um) acesso a drea da prova.

86 O estudante inscrito no processo receberd no enderego que consta em seu
COMPROVANTE OE INSCRICAO, as seguintes informagdes, nas datas definidas no

a)  Nodia que antecede a prova, entre 14h00 e 16h00, as ORIENTACOES;
b)  Namanha do dia da prova, entre 09h00 e 10h00, o LINK, LOGIN E SENHA.

87 E de responsabilidade do estudante verificar no seu e-mail o recebimento das
informagbes (caixa de entrada, spam e fixo eletrdnico). Bem como a conferénciz, no
prazo informado, do e-mail cadastrado no COMPROVANTE DE INSCRICAO.

8.8 ENVIO DE LINK e ACESSO A PROVA, sio situagdes diferentes. O acesso estara liberado

apenas como descrito no item 8.2.

8.9 E de responsabilidade do estudante registrar corretamente o e-mail de contato.

8.10 Eventuais equivocos no e-mail cadastrado poderéio ser corrigidos conforme consta no
item 5.13.

8.11 O estudante deverd possuir seu proprio e-mail sendo vetado o uso de e-malls de
tercelros. O enderego de e-mail devera ser individual e intransferivel, sob o risco de
néio conseguir acesso ao ambiente de prova.

8.12 Nao serso aceitos questionamentos de quaiquer espécie com relagdo a questdes de
prova durante sua aplicagio.

9. RECOMENDAGOES PARA A PROVA

9.1 O candidato deverd escolher um local calmo, que lhe permita fazer a prova sem
interrupgdes e distragbes e com boa conexao de internet.

9.2 ACESSE o ambiente de prova através de Notebook’s e Desktop’s. NAO E
RECOMENDADO realizar a prova por meios eletrénicos como tablet’s e celulares.

9.3 Garanta que seu computador esteja conectado a uma fonte de energia, a fim de que
néo tenha a prava interrompida por algum problema de bateria baixa.

9.4 Nio ¢é de ilidade da Consércio icipal de Saiide da 52 Regido de
satde do Parand - CIS 52RS ou do CIEE/PR, eventual instabilidade de acesso devido a

alguma falha de conexdo do candidato com a internet, bem como falta de energia f
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elétrica, problemas com o servidor de e-mail do candidato, ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.5 Nao é permitido sair do ambiente da prova apés o inicio da mesma. Ao iniciar a prova,
o candidato devera conclui-la em um (nico acesso.

9.6 Pop-ups e outras janelas sio entendidos pelo sistema de prova como “saidas do
sistema”, deixe-0s desativados.

9.7 Se necessario, é permitido o uso de calculadora, desde que nio seja a calcutadora do
computador. Reserve uma calculadora avulsa para o uso.

9.8 Ao candidato serd permitido acesso ao ambiente de prova na data e hordrio constante
no item 8.2 deste Edital. N3o seré dado, sob nenhuma alegaiio, tempo extra ou
ofertada nova data de prova.

9.9 Orienta-se que o acesso a0 ambiente de prova ocorra no inicio do horério permitido.
Caso o estudante encontre dificuldade no acesso, devera seguir o seguinte passo a
passo:

a)  Atualizar a pagina;

b)  Reiniciar o computador;

¢ Enviar um print da tela, relatando o problema, para o e-mail:
processos.especiais@cieeprorgbr, até s 14h4a9, para verificagio antes do
periodo final de acesso. Os e-mails recebidos pelo setor apés este hordrio estario
sujeitos ao tempo de verificagio da falha e ao horario limite de acesso 3 prova
(14h58), podendo, portanto, ndo serem atendidos.

9,10 O candidato que desejar anotar o gabarito da prova, devers fazé-lo em folha a parte.

.11 As respostas dadas pelo candidato serdo gravadas automaticamente pelo sistema, den-
1tro do tempo da prova.

10. DA PONTUAGAO NA PROVA OBJETIVA E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

10.1 A avaliagio dos candidatos, feita por meio da prova objetiva, serd de cardter
eliminatério e classificatorio.

10.2 As questSes de Lingua Portuguesa e Matematica terdo o valor equivalente a 4 (quatro)

pontos cada, e as questdes de Informética tero o valor equivalente a 2 (dois) pontos

cada, perfazendo o total de 100 {cem) pontos.
10.3 Serd reprovado o candidato que nso auferir pontuagdo (zerar) em qualquer uma das
matérias. )

CONTEUDO PROGRAMATICO %
- Leitura e Interpretag3o de textos;
- Ortografia e Gramdtica (Diviséo silbica, Encontro
vocilico, Tonicidade, Acentuacio e Pontuagao);

- MATERIAS QUESTOES

Portugués 10
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| - sintaxe (Periodo Simples e Periodo Composto).

- Matemitica financeira;
| - Juros simples e composto;

Matematica | 10 - Porcentagem;
i - Regra de trés simples e composta;
l - Estatistica.
| - Conceitos basicos de informatica;

- Windows (versdes atualizadas): configuragio de
sistemas operacionais, operacionalizagio, conceito,
caracteristicas e funcionamento, hardware, scftware,
periféricos de entrada e de saida, atalhos,
configuragdes, armazenamento de dados, icones,

| seguranca do computador, organizagio e

| gerenciamento de pastas, arquivos e programas,

i impressdo, compariilhamentos, extens3o de arquivos;
- Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das
Informatica 10 ferramentas e recursos dos pacotes de aplicativos
Microsoft Office (Word, Excel e Power Point);

| - Internet: tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet, conceitos,

de busca, & de

‘ arquivos (download), correio eletrdnico e pesquisas de

rede, nogdes de protegio e seguranga da informagio:

conceitos de virus, spam, certificados de seguranga,

acesso a sites seguros, ética na utilizagio da internet

em ambiente corporativo, cuidados e prevencdo,
| nogBes de backup.

11.  REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
11.1 LINGUA PORTUGUESA
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11.2 MATEMATICA
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VERAS, L. L. Matemitica financeira. S&o Paulo: Editora Atlas, 2005.

WASHINGTON, F. M. Matemitica financeira. S3o Paulo: Editora Atlas, 2009.

ASSAF NETO, A. Matemética financeira e suas aplicades. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
11.3 INFORMATICA

Cartilha de Seguranga para internet — <https://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-
internet.pdf>

Google Chrome. Ajuda do Google Chrome {Ajuda integrada e on-line).
Morzilla Firefox. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
Microsoft. Ajuda do Windows 11

Microsoft. Ajuda do Windows 10.

Microsoft. Ajuda do Excel 2019,

Microsoft. Ajuda do PowerPoint 2019.

Microsoft. Ajuda do Word 2019.

Microsoft. Ajuda do Excel 365

Microsoft. Ajuda do PowerPoint 365

Microsoft. Ajuda do Word 365

12. DOS RECURSQS
12.1 Divulgago do Gabarito Proviscrio, verificar ANEXO I.

12.2 O Candidato que desejar interpor recurso 3s questdes objetivas poderd fazé-lo apenas
na data indicada no cronograma (ANEXO 1}.

12.3 As ori para o envio e do estardo is no
site do CIEE/PR, no momento em que estiver liberada a interposicdo de recursos. O
candidato devers segui-las.

12.4 O recurso deverd ser mediante requerim
em formulario especifico, disponivel na drea do processo, na ocasizo da divulgagdo do
gabarito provisdrio, e enviado a Comissio de Elaboragdo, Aplicagio e Correggo do
Processo Seletivo do CIEE/PR, através do e-mail;_processos.especiais@cieeprorg.br,
que apés anglise das ustificativas deliberard a respeito. Nao serdo aceitos recursos
encaminhados por via postal, fax, etc.

12.5 Para cada questdo deverd ser utilizado um formuldrio. Mais de uma questdo por
formuldrio inviabilizara a aceitagio. O estudante dever enviar em um Gnico e-mail as
interposices as quais estd recorrendo.
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12.6 Se do exame dos recursos resuftar a anulagio de questdo(Ses), estals) serd(do)
consideradas) vélida(s) para todos os Candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.7 Se houver alteragiio dos gabaritos, por forca de recurso, estes serdo publicados como
gabarito definitivo, conforme a indicagso no ANEXO I

12.8 Os recursos serao pela Comissdo de
Elaboragdo, Aplicacdo e Corregdio do Processo Seletivo do CIEE/PR e a devolutiva serd
disponibilizada somente aos Candidatos recorrentes.

12.9 Nao serdo aceitas novas andlises de recursos ou reconsideracBes das anlises feitas
apds o prazo estipulado. Valido para os recursos informados nos itens 12.2 e 15.2.

13. DA CLASSIFICACAG DOS CANDIDATOS
13.1 A nota final dos candidatos ser igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

13.2 Os jlitados serso dos em ordem da nota final, em
listas de classificagdo por nivel académico e 4rea conforme o item 3 deste Edital.

13.3 Pessoas com deficiéncia, candidatos negros e pardos terdo seus nomes publicados na
listagem Geral e em Listagem a parte.

13.4 As listagens constardo apenas os dados dos candidatos APROVADOS.

14. DO CRITERIO DE DESEMPATE
14.1 Na hipétese de igualdade de nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:
a)  Ser icil do Programa L Para Todos — ProUni ou Programa de
Financiamento Estudantil — FIES.

b)  Possuir maior idade.

) Obtiver maior nota na disciplina de Portuguds.

d)  Obtiver maior nota na disciplina de Matematica.

e} Obtiver maior nota na disciplina de Informética.
15. HOMOLOGAGAO

15.1 A Homologagio do Resultado Prefiminar, sers divulgada no site do CIEE/PR
(www.cieepr.orgbr), conforme indicaio do ANEXO I.

15.2 A solicitagio de revisdo de notas ou revisio da classificagio poders ser enviada para
andlise através do e-mail processos.especiais@cieeprorg.br apenas no periodo
indicado no cronograma (ANEXO I). Nesta data no serdo aceitos outros tipos de
interposicoes que nao estejam especificados neste item e, apés esta data, ndo serdo
aceitos qualsquer recursos referentes ao processo seletivo. j)
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15.3 0 ato de homologagsio do resultado final deste Processo Seletivo para Estagiarios serd
publicado no pelo Consércio Intermunicipal de Satde da 5° Regldo de Saude do
Parand - CIS 52RS (www.cisSrs.com.br} e no site do CIEE/PR (wwuw.cieepr.org.br), na
data indicada no cronograma do processo (ANEXO ).

16. CONTRATAGAO

16.1 Concluido o Processo Seletivo para Estagidrios e homologado o resultado final, serio
firmados termos de isso de estagio & ordem de classi final
dos candidatos habilitados, de acordo com as necessidades do Conséreio
Intermuniicipal de Saude da 52 Regido de Saiide do Parana - CIS 52RS, por meio da
empresa conveniada.

16.2 O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo para Estagiarios, de que trata
este Edital, serd contratado para a drea na qual se inscreveu.

16.3 Na ocasifio da convocagio, a Consércio Intermunicipal de Satide da 52 Regidio de Saude
do Parand - CIS 5%RS de acordo com a necessidade, divulgaré um edital de convocagio
com prazo de comparecimento no site do Conséreio Intermunicipal de Sauide da 52
Regido de Saiide do Paran - CIS 52RS (wwuw.cisSrs.com.br), e o enviard ao CIEE/PR
para que faga o contato com os candidatos convocados.

16.4 Para que o contato com o candidato seja efetivo, é de suma importancia que os
telefones e e-mails estejam atualizados no cadastro.

16.5 Apés convocagio conforme Item 16.3, os candidatos deverdo se dirigir a0 RH do
Consércia Intermunicipal de Satide da 52 Regléio de Satde do Paran - CIS 52RS, onde
efetivario a ciéncia da convocagdo e serio encaminhados ao setor em que
desenvolverso suas atividades.

16.6 O estudante deverd entregar no momento da convocagio para ocupaio da vaga os
seguintes documentos:

)  Namero do PIS, copia do RG e copia do comprovante de Residéncia atualizado.

b)  Candidatos inscritos no processo como Pessoas com Deficiéncia: Laudo Médico
digitalizado (original ou copia autenticada) emitido nos Gitimos 12 (doze) meses,
© mesmo encaminhado para o CIEE/PR no momento da inscrigfo.

¢ Aos candidatos negros e pardos além da documentagio solicitada, serd
obrigatério il do formulario de 30, que se encontra no
ANEXO Il deste edital, devidamente datado e assinado de préprio punho, junto
com uma foto 5X7 (cinco por sete) colorida, de rosto inteiro, do topo da cabega
até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada no maximo ha
30 (trinta) dias da data de entrega, devendo essa constar estampada na frente da
foto.
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d)  Candidatos aprovados na condigéo de pessoa com deficiéncia devero apresentar
o Laudo Médico com letra legivel emitido nos Gltimos 12(doze) meses anteriores
a contar da data de inscrigdo no processo.

16.7 Seré considerado ELIMINADO o candidato gue nso comparecer na data e horario deter-
minados para entrega dos documentos.
16.8 Para elaboragio do Termo de Compromisso de Estagio - TCE, ser4 exigido que o candi-

dato insira a seguinte documentagio em seu cadastro no sistema do CIEE/PR
ieepr.org.br/CIEE MVC/Acesso):

a)  RG (frente e verso).

b)  Declaracio ORIGINAL e ATUALIZADA da Instituigio de Ensino, constando a matri-
cula, curso, horério de aula e semestre em curso para comprovagio do requisito,
conforme inscrigdo efetuada.

16.9 Apés esse tramite sera elaborado o Termo de Compromisso de Estagio.

16.10E il do estudante realizar a impress&o do TCE no portal do
estudante, no site do CIEE/PR (www.cleeprorg.br} e fazer a coleta das assinaturas ne-
cessarias; e quando se tratar de assinatura digital, realizar a assinatura pela Camara de
Contratos e entregar a via assinada no RH do Consorcio Intermunicipal de Satde da 52
Regido de Saide do Parani - CIS 52RS.

17.  DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 E de inteira il dos i o de todos os Editais
Complementares referentes ac Processo Seletivo para Estagidrios, que sejam
publicados pelo Consdreio Intermunicipal de Satide da 52 Regidio de Saude do Parand -
CIS 52RS (www.cis5rs.com.br) e no site do CIEE/PR (www.cieepr.org.br}.

17.2 A inexatidsio das afirmativas efou irregulari nos , mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasisio do termo de compromisso de
estagio, acarretardo a nulidade da inscrigiio, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

17.3 O contrato de estdgio rompido ndo serd reestabelecido em nenhuma hipétese,
devendo o candidato aguardar um novo Processo Seletivo, conforme critérios de

o i S

17.4 A classificagdo da selego dos estagiarios niio assegurara ao candidato o direito de
ingresso na vaga, mas apenas a expectativa de celebrar o contrato de estdgio,
segundo a ordem de classificacdo. A concretizaciio desse ato ficara condicionada &
observancia dos demais requisitos, das disposices legais pertinentes, bem como ao
Interesse, Juizo e do Consércio icipal de Saide da 52 RegiSo de
Saude do Parana - CIS 52RS.

17.5 O n3o atendimento, pelo candidato, das condiges estabelecidas neste Edital, implicaré
na sua efiminagio do Processo Seletivo a qualquer tempo. =
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17.6 Podera o Consdrcio Intermunicipal de Satde da 52 Regifo de Saude do Parana - CIS
52RS revogar o presente Edital, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e
interesse piblico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anufé-lo, em
caso de ilegalidade.

17.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os

nio havendo justificativa para o ndio i e paraa
de documentos apés as datas estabelecidas.

17.8 Os casos omissos neste Edital sero resolvidos pela Comissio Especial de Processo
Seletivo para Contratag3o de Estagidrios do Consdrcio Intermunicipal de Saude da 52
Regido de Satide do Parand - CIS 52RS ¢ pelo Centro de integraco Empresa-Escola do
Parand (CIEE/PR).

17.9 Ao se inscrever no processo seletivo, o estudante concorda com os termos deste Edital,
aos quais ndo poders alegar desconhecimento.

17.10Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no Consdrcio Intermunicipal de
Satide da 52 Regi%o de Saude do Parand - CIS 52RS (www.cis5rs.com.br).

Consércio Intermunicipal de Satide da 52 Regido de Saide do Parand - CIS 52RS

04 de margo de 2024.

MARIA JOSE MANDU RJBEIRO RIBA

CIS52RS
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ANEXO | - EDITAL Ne 001/2024

CRONOGRAMA
ITEM EVENTO DATA LocaL
- Divulgagéo do Edital 04/03/2024 Sites: CIS 52 RS e do CIEE/PR
. . De 04/03/2024 y

55 Periodo de Inscriio 222/03/2024 Site do CIEE/PR
58 Relatar problemas com a Atéas16hde | processos.especials@cieeprorg.h

: inscrigao 22/03/2024 r

Envio do e-mail de confirmagiio | Em 25/03/2024

Pelo Setor de Selegao Especial

do enderego eletronico atéasion |
—_— Atéas1dhde | processos.especiais@cieeprorg.b
513 | Solicitagio de corregdo de dados | "y T :
525/ -
6.16/ Siifslde Honiolosagan e 26/03/2024 Sites: CIS 52 RS e do CIEE/PR
it Inscrigges
Envio das Orientagdes — y e
86a R iont 27/03/2024 | Sistema de Aplicagao de Provas
Envio do Link, Login e Senha - N .
86b Entre 09R00 e 10h00 28/03/2024 Sistema de Aplicago de Provas |
; As1ah3ode | ol
82 Liberago do acesso 3 Prova Sefoaioong | Siteme de Aplicagso de Provas
Limite para recebimento de e- N

98¢ mails relatando problemas de

| As14n49de | processos.especiais@cieepr.org.b
acesso  prova b

28/03/2024

As 14h59 de

Sojo3ja0ze | Sistema de Aplicagio de Provas

82 Limite para acesso a Prova

As 15h de

¥ i 4t Aplicagdo d
8.4 Bloguelo Automtico do Acesso | ,elo o), | Sistema de Aplicagso de Provas

|
(SUS S N ST R N
Divulgagdo Gabarito Provisério e | |
121 | Orientagbes para interposigio de | 01/04/2024 Site CIEE/PR
recursos
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Contratagéo de Estag
| 15, | |liberadaainterposicio de 01/0a/2024 | PrOCesSOs.especiais@cieeprorgb
i ) recursos as questdes da Prova r
12.7 | Divulgagio do Gabarito Definitivo | 08/04/2024 Site CIEE/PR
15.1 Tiirhds Apputaly 11/04/2024 Sites: CIS 52 RS e do CIEE/PR
Preliminar
158 Interposigao ao Resultado 11/04/2004 | ProOCesSOs.especiais@cieeprorg b
Preliminar r
153 Publicagso do Resultado Final 15/04/2024 Sites: CIS 52 RS e do CIEE/PR
15 Validade do Processo 15/04/2025
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CCONSGRCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA - CIS 52 RS (]
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Contratagdo de Estagiarios EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 66/2024 EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 67/2024

ANEXO |l - EDITAL N2 001/2024 .
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 51/2024 MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 52/2024

AUTODECLARAGAO
CONTRATANTE: CIS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE CONTRATANTE: CIS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
Eu, (nome CONTRATADA: CLINICA MEDICA ANTONINI & FREDERICO LTDA CONTRATADA: J.C.A. SANTOS JUNIOR & CIA LTDA
completo do candidato, sem carteira de identidade (RG) n®
inscrito (@) no CPFsobon®____________ para fins de inscrigdo no processo OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA NA AREA DA SAUDE,
seletivo de estégio do Consrcio Intermunicipal de Satde da 52 Regido de Satde do Parana - CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO 01/2024. OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA NA AREA DA SAUDE,

€IS SRS , conforme estabelecido no Edital de Abertura ng 001/2024, declaro optar pela CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO 01/2024
participagio na condigo de estudante cotista, nos termos da Lei Estadual n° 14.274/2003, de ) o )
acordo com a especificagio assinalada abaixo: VALOR TOTAL: R$ 355.500,00 (trezentos e cinquenta e cinco mil e quinhentos reais). VALOR OTAL: RS 1.020.000,00 (um milho e vinte mil reais),
() preto(a)

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

() pardofa) DOTAGAO ORGAMENTARIA:

{*OBS: O quesito cor ou raga serd avaliado de acordo com os termos utilizados
pela Fundag3o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —IBGE). 02.003.10.302.0002.2.010.3.3.90.39.00.00. - 1001 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

02.003.10.302,0002.2.010.3.3.90.39.00.00. - 1001 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.

Declaro, ainds, estar ciente do disposto no inciso I, do art. 5¢, da Lei Estadual n® PESSOA JURIDICA
14.274/2003, quanto & legal do i i do
estdgio na hipétese de ser constatada, a qualquer tempo, a ndo veracidade desta
declaragio. VIGENCIA DO CONTRATO: 10 de fevereiro de 2025.

VIGENCIA DO CONTRATO: 10 de fevereiro de 2025.
DATA DA ASSINATURA: 26 de margo de 2024.

DATA DA ASSINATURA: 26 de margo de 2024.

de de 2024,
Ivaipora, 26 de margo de 2024. Ivaipora, 26 de margo de 2024.
(ASSINATURA DO CANDIDATO/DECLARANTE)
e . 4 B RENAN MENCK ROMANICHEN NICOLAS MARIANO ANTONINI — e
;E?r;.,-inl:.‘::f:a;“':f T et et PRESIDENTE DO CIS REPRESENTANTE LEGAL RENAN MENCK ROMANICHEN JOSE CARLOS ALVES SANTOS JUNIOR
Se candidato, 3 anulagdo da inseri Todos os atos da g PRESIDENTE DO CIS REPRESENTANTE LEGAL
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MUNICIPIO DE GUARAPUAVA MUNICIPIO DE GUARAPUAVA MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitages e Contratos Departamento de Licitagdes e Contratos Departamento de Licitades e Contratos
CNPJ N°: 26.926.117/0001-97. da Lei Federal n° 8666/93 e Parecer Juridico n® 192/2024.
PREGAO ELETRONICO N° 23/2024 REPRESENTANTE LEGAL: CLEBER TADEU BRIDI. FORO: Comarca de Guarapuava - Parand.
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS VALOR TOTAL: R$2.900,00 (dois mil e novecentos reais). DATA DA ASSINATURA: 19/03/2024 — DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagdes e Contratos.
O Municipio de através do D de Licitagdes e Contratos, CONTRATO N°: 62/2024.
devidamente autorizado, torna publico que fara realizar a Licitagéo abaixo: CONTRATADA: FULMANN DISTRIBUIDORA LTDA.
PROCESSO N°: 206/2023. CNPJ N°: 46.260.769/0001-40. EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 07/2023
OBJETO: C do de empresa izada na 5o corretiva e iva de REPRESENTANTE LEGAL: ISAC COSTA FULMANN. CONCORRENCIA N° 07/2022
equipamentos médicos hospitalares. VALOR TOTAL: R$ 780,00 (setecentos e oitenta reais). OBJETO: Execugéo de pavimentagao asfaltica na Avenida Vereador Rubens Siqueira Ribas,
VALOR MAXIMO: RS 682.800,12 (seiscentos e oitenta e dois, mil oitocentos reais e doze CONTRATO N°: 63/2024. conforme contrato fomento PARANA/SFM n°4401/2022.
centavos). CONTRATADA: GVD VAREJO E CONSULTORIA LTDA. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
TIPO DE LICITAGAO: Menor Prego — Por ltem. CNPJ N°: 33.316.227/0001-08. CONTRATADA: PROGRESSO ENGENHARIA K M LTDA.
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n° Lei n° 14.133, de 2021, Decretos Municipais n®: REPRESENTANTE LEGAL: VITORIA CAMARGO MORAIS DA SILVA. CNPJ - n° 32 xxx.290/0001-87.
6.320/2017, 7545/2019, 9.463/2022, 9.781/2022, 10.140/2023, 10.475/2023. VALOR TOTAL: R$ 7.900,00 (sete mil e novecentos reais).
SISTEMA EMPREGADO: BLL (Bolsa de Licitagdes e Leildes) <https://blicompras.com/>. CONTRATO N°: 64/2024. 555’253 %%Tﬁgﬁv%ze;\w;\ummo ZENI KURMANN.
CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS: Ocorrera até as 09h00min CONTRATADA: MAED COMERCIO E SERVIGOS ADMINISTRATIVOS LTDA. . "
do dia 12/04/2024 (horario de Brasilia (DF)). CNPJ N°: 46.636.768/0001-57. Fica promrogado o prazo de execugdo do contrato em epigrafe, pelo periodo de 60

(Sessenta) dias, a contar da data de 13/03/2024, até 12/05/2024, devido as precipitagdes

ABERTURA DE PROPOSTAS E DISPUTA POR  LANCES: A sessdo bl terd inico a REPRESENTANTE LEGAL: EDSON ADAUTO BASSI. ¢ i cipita
R » " N pluviométricas que impactaram na execugao da obra, com fulcro no artigo 57 § 1°, inciso Il,
partr &0 do prazo de O o Fég .00 {um mil e setecentas e olfenta reals). da Lei Federal n.° 8666/93, Parecer Juridico n° 10095/2023 e conforme justificativa da
PREGOEIRO(A): ROSIMERE DE PARIS DIAS CONTRATADA: MEW MAX DISTRIBUIDORA LTDA CONTRATADA e anuéncia da CONTRATANTE anexas ao Processo Digital 36.452/2023.
INFORMAGOES: O Edial ¢ seus anexos, bem como  integra do processo poderdo ser CNPJ N°: 45.471.842/0001-60. Permanece o prazo de vigéncia até 19/07/2024.
obidos: Pelo Portal da Transparénci: REPRESENTANTE LEGAL: LEONOR AUGUSTO RODRIGUES. FORO: Comarca de Guarapuava, Bstado do Parana. o
atende.net/2p: 1/item/1tipo/1>; ou No VALOR TOTAL: RS 3.425,00 (trés mil quatrocentos e vinte e cinco reais). DATA DA ASSINATURA: 21/03/2024 — DIEGO VOLFF — Diretor de Lictagies e Contratos.

Departamento de Licitagoes e Contratos, sito & Rua Brigadeiro Rocha, 2.777 — 1° andar — VIGENCIA: 12 (doze) meses.
CEP: 85.010-990. Telefones (42) 3142-1047 — 3142-1048, de segunda a sexta-feira, das FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parana.
08h00 as 17h00. DATA DA ASSINATURA: 18/03/2024 — DIEGO VOLFF — Diretor de Licitagdes e Contratos. EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 181/2022

Guarapuava, 26 de margo de 2024. PREGAO ELETRONICO 352021

PUBLIQUE-SE. OBJETO: Contratagéo de empresa especializada para locagéo de veiculo.
DIEGO VOLFF EXTRATO DE ATA CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
Diretor de Licitagdes e Contratos PREGAO ELETRONICO N° 14/2024 CONTRATADA: COTRANS LOCAGAO DE VEICULOS LTDA.
OBJETO: Fornecimento de produtos voltados para péscoa, para a realizagéo da “casinha do REPRESENTANTE LEGAL: LEANDRO GEMIN MEIGA.
coelho". CNPJ: 77.637.684/0001-61. i
EXTRATO DE CONTRATOS GRGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA. OBJETO DO ADITIVO — PRORROGAGAO.

PREGAO ELETRONICO N° 10/2024 ATA N°: 34/2024. Com fulcro no artigo 57, inciso I, da Lei Federal n° 8.666/93 prorroga- se o prazo de
OBJETO: Fomnecimento de materiais de higiene pessoal e produtos descartéveis, com DETENTORA DA ATA: ANGELA MOLINA COLNAGO ME. vigéncia do Contrato epigrafe, da data de 18/04/2024 & 31/12/2024.
recurso da emenda parlamentar n° 55901410940202101. CNPJ N°: 10.931.383/0001-75. DATA DE ASSINATURA: 19/03/2024 — DIEGO VOLFF — Diretor de Licitagdes e Contratos.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA. VALOR TOTAL: R$ 54.800,00 (Cinquenta e quatro mil e oitocentos reais).
CONTRATO N°: 58/2024. VIGENCIA: 12 (doze) meses.
CONTRATADA: 37.058.076 PAMELA ALESSANDRA PEREIRA. FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parané.
CNPJ N°: 37.058.076/0001-88. DATA DA ASSINATURA: 21/03/2024 — DIEGO VOLFF — Diretor de Licitagdes e Contratos.

REPRESENTANTE LEGAL: PAMELA ALESSANDRA PEREIRA.
VALOR TOTAL: R$ 8.352,00 (oito mil trezentos e cinquenta e dois reais).

CCONTRATO N°: 59/2024. EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO

CCONTRATADA: COMERCIAL PALMEIRAS LTDA — EPP. CONTRATO N° 357/2022

CNPJ N°: 12.674.048/0001-64. CONCORRENCIA PUBLICA N° 06/2022

REPRESENTANTE LEGAL: JANAINA DOS SANTOS MARTINS ZUCCO. OBJETO: Pavimentagéo de vias urbanas em CBUQ, lote 01 - Bairro Jardim das Américas,
VALOR TOTAL: R$ 3.960,00 (trés mil novecentos e sessenta reais). sede do Municipio de Guarapuava/PR.

CONTRATO N°: 60/2024. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.

CONTRATADA: CRS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EM GERAL LTDA. CONTRATADA: CONSTRUTORA RPL LTDA.

CNPJ N°: 47.515.013/0001-67. CNPJ/MF sob o e 10.866.775/0001-06.

REPRESENTANTE LEGAL: CARLOS ROBERTO DE SOUZA. REPRESENTANTE LEGAL: RODOLFO FROSSARD PENTEADO.

VALOR TOTAL: R$ 6.509,25 (seis mil quinhentos e nove reais  vinte  cinco centavos). OBJETO DO ADITIVO - DA PRORROGAGAO.

CONTRATO N°: 61/2024. Fica prorrogado o prazo de vigéncia e execugao do contrato em epigrafe, pelo periodo de 90
CONTRATADA: ECOOPEL COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE PRODUTOS DE (noventa) dias, de 20/06/2024 & 18/09/2024 0 prazo de vigéncia, e por mais 90 (noventa)
LIMPEZA LTDA ME. dias de 12/02/2024 & 12/05/2024 o prazo de execugao, com fulcro no artigo 57, 1°, inciso I,
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