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CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2024 - CIS-IVAIPORA
CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PESSOAS JURIDICAS PARA
AMBULATORIO ESCOLA

1- PREAMBULO

1.4 - O Consércio Intermunicipal de Satde da Regido de lvaipord — através da
Comissao Permanente de Licitagdo, designada pela Portaria n° 36/2023, publicada no
Diério Oficial no dia 04 de dezembro de 2023 edigdo 1277, em conformidade com a
Lei n° 14.133/2021 e Resolugao n° 09/2023 do CIS Ivaipora, Lei n° 8.080/90, Portaria
n° 1286/93 de Ministério da Satde e demais legislagdes aplicaveis, que instituem este
chamamento, torna publico a realizaggo do CREDENCIAMENTO _DE
PROFISSIONAIS PESSOAS JURIDICAS PARA AMBULATORIO _ESCOLA,
prestagdo de servigos no exercicio de 2024, referidas no item 2 — Objeto deste
instrumento, nos termos e condigdes a seguir:

2-OBJETO

2.1 - O presente Chamamento Publico tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE
PROFISSIONAIS PESSOAS JURIDICAS PARA AMBULATORIO ESCOLA para o
CIS/IVAIPORA, conforme suas necessidades e de acordo com os servigos e valores
oriundos da Tabela de Valores, que deu origem a Resolugéo n°08/2024 publicada no
site oficial do CISIVAIPORA, no 07 de FEVEREIRO de 2024, edigdo n° 1299,
conforme consta no Anexo | deste edital.

[ VALOR LAUDO

Consulta médica especializada (ambulatério médico escolar) 38,00
TABELA SUS
VALOR

'UNITARIO (SUS)
UNDOSCOPIA 337
02 | CAUTERIZACAO QUIMICA DE PEQUENAS LESOES 26,90
EXCISAO E/OU SUTURA SIMPLES DE PEQUENAS LESOES 28,00
| 94 | EXERESE DE CISTO CEBACIO/LIPOMA 12.46
| 95 | CANTOPLASTIA 15.00
06 | COLOCACAO/RETIRADA DE DIU 30.00
|97 |INCISAO E DRENAGEM DE ABSCESSO DE MAMA 473
|98 | DRENAGEM DE GLANDULA DE BARTHOLIN 18,16
[09 | ExeresE DE cisTO VAGINAL 26
| 10 | EXERESE DE POLIPO DE UTERO 3060
|1 |PUNCAO DE TUMOR SUPERFICIAL DE PELE 14,10

12 |RETIRADA DE MATERIAL PARA BIOPSIA DE PELE E PAR' 258
MOLES . —

13 | EXERESE DE NODULO DE MAMA 98,00

14 [ PUNCAO DE VULVA 30,60

15 | CURATIVO GRAU I 3240

16 | CAUTERIZACAO QUIMICA DE 2690

[EXAMES DE ULTRASSONOGRAFIA 'VALOR UNIT:

o1 | ULTRASSONOGRAFIA DE BOLSA ESCROTALRASTREAMENTO RS60,00
DE TESTICULO

02 | ULTRASSONOGRAFIA MAMARIA BILATERAL FEMININA E RS60.00
MASCULINA

03 | ULTRASSONOGRAFIA DA BOLSA ESCROTAL RS$80,00

04 | ULTRASSONOGRAFIA DO RETROPERITONIO RS60,00

05 | ULTRASSONOGRAFIA DE PARTES MOLES E ESTRUTURAS RS60.00
SUPERFICIAIS

06 | ULTRASSONOGRAFIA DAS SUPRARRENAIS RS60,00

07 | ULTRASSONOGRAFIA DAS LOJAS RENAIS RS60,00

08 | ULTRASSONOGRAFIA DO HIPOCONDRIO DIREITO RS60.00

09 | ULTRASSONOGRAFIA DA ARTICULAGAO COXOFEMORAL RS65.00

10 |ULTRASSONOGRAFIA DE TIREOIDE RS60,00

11 |ULTRASSONOGRAFIA DE TORAX RS60.00
ULTRASSONOGRAFIA DE ARTICULAGOES (ANTEBRACO, RS$65,00

12 | COXA, BRACO, JOELHO, TORNOZELO, OMBRO, PUNHO,
PANTURRILHA)

ULTRASSONOGRAFIA DE ABDOMEN TOTAL (AVALIACAO DO RS60,00
13 | FIGADO, PANCREAS, VESICULA BILIAR VIAS BILIARES, BACO,
RINS, RETROPERITONIO E BEXIGA

14 | ULTRASSONOGRAFIA DE ABDOMEN INFERIOR R$60,00
15 | ULTRASSONOGRAFIA DO ABDOMEN SUPERIOR (FIGADO, R$50,00
VESICULA, VIAS BILIARES, REGIAO INGUINAL)
16 | ULTRASSONOGRAFIA DE PROSTATA RS50.00
17 | ULTRASSONOGRAFIA OMBRO RS60.00
18 | ULTRASSONOGRAFIA MAO RS$60,00
19 |ULTRASSONOGRAFIA DE MAMAS RS60.00
20 | ULTRASSONOGRAFIA AORTA ABDOMINAL R$80,00
21 | ULTRASSONOGRAFIA AORTA OU VASO ILIACO R$80,00
22 | ULTRASSONOGRAFIA AORTA ABDOMINAL E VISCERAL RS80,00

3 - CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

3.1 — Poderéo participar do Credenciamento 2024 os profissionais nas areas da
saude indicadas no item 2.1, desde que, atendidos os requisitos exigidos no item 6.1
do instrumento convocatério.

3.2 - E vedada a i &0 no Ci i de i que estejam
cumprindo sangdes administrativas prevlstas na Lei n° 14.133/21 e Resolugdo n°
09/2023 do CIS Ivaipora, ou legislagdes congéneres.
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3.3 - Nao poderéo participar do Credenciamento os profissionais concursados que
integrarem o quadro de pessoal efetivo do CIS/IVAIPORA - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DE IVAIPORA.

3.4 - Nao poderao participar do Ci os
pelo CIS- IVAIPORA, por de clausulas is ou i
na execugao dos servigos prestados.

4 - FORMAS DE INSCRIGAO NO CREDENCIAMENTO

A - 0s i podergo i a partir da publicagéo do presente
instrumento.
42 - Sergo consi pessoas juridicas, que

apresentarem no prazo todos os Documentos elencados no item 6.1 deste
instrumento, devendo obrigatoriamente participar do processo de inexigibilidade a ser
realizado.

43-0s podera para C i para o exercicio
de 2024 a partir do dia 26/0ﬂ2024 respeitando o periodo de recesso do CIS/
IVAIPORA, com previsao de processo de inexigibilidade para o exercicio de 2024.

4.4 — Os interessados poderao solicitar a inscricdo no Setor de LicitagGes e Contratos
e acesso a internet — www.cisivaipora.com.br a qualquer momento, sendo sua
contratagéo realizada conforme necessidade do CIS/ IVAIPORA.

5 - FORMAS DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS

5.1-0s deverdo i no item 6.1
ao Setor de Licitagdes e Contratos, na sede administrativa do CIS/ IVAIPORA,
localizado na Rua Diva Proenga, n° 500 — centro, no horario das 08h30min as
11h30min e das 13h30min as 16h30min em dias de expediente, devendo os mesmos
ser envelopados, contendo no seu bojo o que segue:

CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE
EMPRESA INTERESSADA:

ENDERECO:

TELEFONE PARA CONTATO:

Paragrafo (nico: serdo protocolados somente os pedidos de credenciamento que
apresentarem a documentagao fisica completa exigida no edital, sendo vedado o
encaminhamento por meio eletranico.

6 - DOCUMENTAGOES REFERENTES A HABILITAGAO

6.1 — Para o credenciamento, os profissionais, pessoa juridica, deverao apresentar ao

setor de licitagdes e contratos do CIS/ IVAIPORA — CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DA REGIAO DE IVAIPORA a documentagéo informada abaixo, devendo
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ser entregue em 01 (uma) via, por processo de copia s acompanhada do
documento original para autenticagdo no CONSORCIO ERMUNICIPAL DE
SAUDE DA REGIAO DE IVAIPORA, conforme exigéncia do artigo 12, IV da Lei
14.133/2021.

6.2 PARA COMPROVAR A REGULARIDADE DA EMPRESA FAZ-SE
NECESSARIO APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

a) Anexos II, Ill, IV, V, VI, VII, VIl e IX em papel timbrado da empresa, conforme
modelo disponivel em anexo.

b) Registro comercial em caso de empresa individual, ou Contrato Social e sua Gltima
alteracao, ou Estatuto Social em caso de Instituicio. Sendo apresentado Estatuto
Social devera ser apresentada juntamente a copia da Ata de EleigZo do representante
legal da Instituigao;

©) Prova de inscrigéo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CARTAO CNPJ);

d) Alvara de licenga para funcionamento;

&) Licenga Sanitaria atualizada emitida por 6rgao competente;

) Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Federal, conforme Portaria Conjunta
RFB/PGFN n° 1.751/14 (que regulamenta a Portaria do Ministério da Fazenda n®

358/14), uni as certidoes de fiscal de tributos federais e de
contribuigSes previdenciarias;

g) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual;

h) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal da cidade sede da
empresa;

i) Prova de regularidade fiscal relativo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);

j) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa, nos Termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

k) Certificado de Regularidade de Inscricdo de Pessoa Juridica (CIE) junto ao
respectivo Conselho de Classe (CRM/PR), dentro do prazo de validade, no qual
indica o responsavel técnico pela empresa;

I) Cédula de identidade do representante legal da empresa interessada e do
profissional responsavel técnico na prestagao de servigos;

m) CPF do representante legal da empresa i edo
técnico na prestagdo de servigos.
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6.3 - PROFISSIONAIS ATUANTES

a) Cédula de identidade dos profissionais atuantes;
b) CPF dos profissionais atuantes;

c) Ct de residé dos ionais atuantes;

d) Comprovante de inscrigdo no Conselho Regional da Categoria dos profissionais
atuantes;

&) Diploma de curso superior do responsavel técnico pela prestagdo de servigos,
devidamente registrado no Conselho da Classe Profissional, (frente e verso):

f) Certificado de na drea
de especialidade com no minimo 360 horas), devidamente registrado no Conselho da
Classe Profissional, (frente e verso).

g) Certiddo de conduta éti i emitida pelo Conselho da Classe
Profissional, vélida para o ano.

h) cartéo Nacional do SUS
i) Comprovagao de vinculo de todos os profissionais com a empresa;

i1) Profissional da saude: sécio proprietario ou cotista, em caso de exercer dire¢éo
técnica da empresa, copia do contrato social e suas modificagdes em vigor ou ultima
ata de eleigao da diretoria devidamente registrada no érgao competente;

i2) Profissional da satide, com vinculo empregaticio com a empresa, copia do registro
em carteira de trabalho ou ficha de registro de empregados;

i3) Profissional da satde, credenciado ou prestador de servigo autdnomo, com vinculo
contratual com a empresa; copia do contrato de prestagao de servigo ou termo de
declaragao conforme anexo VI;

6.4 — Os profissionais poderdo inscrever-se em mais de uma &rea, desde que
preenchidos os requisitos na respectiva especialidade.

6.5 — Séo de inteira il da empresa mante

todos documentagdes exigidas no Item 6.2 desse instrumento, prlnmpalmenle no que
diz respeito as certiddes negativas de débito, antes a expiragdo da data de validade,
bem como informar e encaminhar ao CIS/ IVAIPORA - toda e qualquer alteragdo
ocorrida na empresa apés o credenciamento.

0 UNICO: Os dos servigos prestados ficam condicionados
a0 cumprimento do item 6.2 desse i pela empresa i
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7 - PROCEDIMENTOS DO CREDENCIAMENTO

.
7.1 - O credenciamento sera amplamente divulgado e eslara permanentemente
aberto aos interessados, obrigando-se a unidade por ele responsavel a proceder, no
minimo anualmente, através da imprensa oficial e de jornal didrio a chamamento
publico para a atualizagéo dos registros existentes e para o ingresso de novos
interessados, conforme art. 87, §1° da Lei n° 14.133/2021.

7.1.1 — O inteiro teor deste Chamamento Publico n° 06/2024 também estara fixado
em edital interno e acessivel ao publico nas repartigbes administrativas do CIS/
IVAIPORA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DE
IVAIPORA, na Rua Professora Diva Proenga, 500, na cidade de Ivaipora- PR.

7.2 — Ao requerer a inscrigdo no Setor de Licitagdes e Contratos, ou atualizagso

deste, a qualquer tempo, o fornecera os a
contidas no item 6.1 deste instrumento. Posteriormente o
cis/ IVAIPORA CONSORCIO INT AL DE SAUDE DA REGIAO DE

IVAIPORA fara uma avaliagéo das condigdes técnicas do credenciado, o qual devera
atender as necessidades e especificagoes exigidas a cada caso.

7.3 - Somente serdo i 0s que foram
aprovados pela avaliagao técnica, realizada pela assessoria juridica e Comissdo de
Contratagao do CIS.

7.4 — Ao requerer a |nscru;ao no Setor de Llcltacoes e Contratos, ou atuallzacao
deste, a qualquer tempo,
satisfagdo das exigéncias contidas no item 6.1 deste instrumento. Posteriormente o
CIS/ IVAIPORA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DE
IVAIPORA fara uma avaliagéo das condigdes técnicas do credenciado, o qual devera
atender as necessidades e especificagoes exigidas a cada caso.

7.5 - O quantitativo estimado traduz a expectativa de contratagéo do CIS para o
periodo em questdo, de forma que eventuais atas de registro de pregos ndo geram
qualquer direito adquirido a contratagao, como dispSe o art. 83 da Lei n° 14.133/2021.

a) O quantitativo estimado contratual sera baseado no montante executado, por
procedimento, no exercicio financeiro anterior, acrescido de percentual a ser definido
pelo CIS, a fim de arcar com eventual excesso de demanda.

b) Caso executado 70% do saldo contratual, calculado na forma do paragrafo
anterior, autoriza-se a celebragao de novo contrato, de forma suplementar, a fim de
garantir a continuidade do servico publico, por quantas vezes se fizer necessario,
desde que haja oferta por parte do credenciado.

¢) Caso se trate de nova empresa, sem registro de execugdo no exercicio anterior, o
valor de seu saldo contratado sera estimado na média de procedimentos executados
no ano anterior, contabilizados todos os prestadores de servigo.

76 - De |gua| forma, a lista contendo o nome de todas as empresas profissionais
erd as de Saude dos
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consorciados, de modo que, os pacientes de cada municipio possam realizar a
escolha do profissional que desejar receber atendimento (ou o local que deseje
realizar exames, procedimentos e a fins), de maneira a se permitir a rotatividade entre

todos os credenciados.
7.7 - Cabera ao no PROPOSTA nos
exatos moldes pelo ORA, a0 Anexo al),0

qual esta disponivel no formato Excel no enderego eletronico
www_cisivaipora.com.br aba CHAMAMENTO PUBLICO, pasta referente a 2024, a
fim de realizar o preenchimento. Nao sera aceito outra forma de preenchimento
de proposta a nio ser a planilha em Excel.

7.8 — Em nenhum caso, o CIS/ IVAIPORA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DA REGIAO DE IVAIPORA indicara a qualquer pessoa, Secretarias de
Satde, autoridades, dentre outros, os profissionais credenciados, sendo excluida,
portanto, a vontade da na demanda por

9-A i de i na do CIS/
IVAIPORA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DE
IVAIPORA néo significa contratagao imediata.

8 — CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO

8.1 — Os profissionais serao cadastrados de acordo com a ordem de apresentagéo
dos envelopes junto Comisso de Contratago.

8.2 - O Setor de Licitagdes e Contratos apés a entrega dos documentos exigidos no

presente_edital protocolara cada envelope recemdo em uma lista que contém

sequéncia numérica, o dia, referente, e a
da @0 da referida &

9- DA CONTRATAGAO E ASSINATURA:

9.1 - A contratagao ser4 efetuada por meio de processo de Inexigibilidade, de acordo
com art. 74, IV da Lei 14.133/2021, mediante Registro de Pregos, nos termos do
Artigo 82, §6° da Lei 14.133/2021.

9.2 — Estando regular a documentagao apresentada, sera celebrada Ata de Registro
de Pregos para fornecimento dos servigos ora contratados.

9.3 - A Ata de Registro de Pregos teré validade de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada, se houver saldo disponivel para_tanto, bem se assim
convencionarem as partes, mediante a lavratura do Termo Aditivo.

9.4 - A Contratada teré o prazo de 05 (cinco) dias Gteis, contados a partir da data de

sua convocagio, para assinar a Ata de Registro de Pregos, sob pena de decair do
direito & contratagdo, sem prejuizo das sangGes previstas neste Edital
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10 - DO VALOR E PRAZO DE EXECUGAO

10.1 - A remuneragao pela prestagdo de servigos sera de acordo com a Tabela de
Procedimentos constantes no Anexo | deste edital, com valores referenciais para
2024 conforme Tabela de Valores, que de origem a resolugéo n°08/2024 publicada no
site oficial do CIS/IVAIPORA, no dia 07 de fevereiro de 2024, edigéo n° 1299 que
habilitaram os procedimentos aptos a serem realizados, no prego pré-fixado.

10.2 - O Valor disponivel para realizagéo dos servigos constara no orgamento para o
exercicio de 2024.

10.3 - Os Pagamentos pela execugdo dos servigos correro por fontes dos recursos
a0 qual estara contido no orgamento para exercicio de 2024.

10.4 — O Prazo de execug&o sera até o dia 20 de fevereiro de 2025.
11 - CRITERIOS DE REAJUSTE, INCLUSAO OU EXCLUSAO.

11.1 - O valor dos procedimentos indicados no Anexo | poderao sofrer reajustes, ser
excluidos ou incluidos novos procedimentos, a qualquer momento, desde que,
através de resoluggo publicada no Orgao de imprensa oficial do CIS, apés aprovagdo
de assembleia de Prefeitos.

12 - SANGOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO DOS
SERVICOS

12.1 - Pela inexecugao total ou parcial na prestagéo dos servigos contratados, o
Consércio Intermunicipal de Satde, podera garantir a prévia defesa, aplicando aos
credenciados as sangdes previstas no art. 156 da Lei n° 14.133/2021

12.2 prestador de servico credenciado pelo CIS- CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DE IVAIPORA, no podera om hipétese
alguma cobrar qualquer valor dos usudrios de saude, referente aos atendimentos
realizados ou mesmo indicar dos
mesmos, sob pena de descredenciamento.

12.3 - Todos os pagamentos seréo realizados exclusivamente pelo CIS/ IVAIPORA.
13 — CONDIGOES DE PAGAMENTO

13.1 - Os valores a serem pagos serdo apurados de acordo com o numero de
consultas, exames, procedimentos, cirurgias ou carga horaria efetivamente realizados
e devidamente autorizados previamente pelo CIS/ IVAIPORA - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DE IVAIPORA A produgéo do periodo
devera ser através da e guias de
autorizagio emitida pelo sistema de marcagao do IS/ VAIPORA.

13.2 - Deverao ser respeitadas pelo prestador de servigos as datas de validade
das autorizagdes dos procedimentos, sendo que qualquer procedimento
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realizado fora do més de execugdo dos servigos serao glosados por esse
Consércio.

13.3- Para faturamento as guias dever&o ser encaminhadas em ordem de dia, e
ordem alfabética, sem rasuras, bem como todas elas deverdo ser assinadas
pelos pacientes, e os pedidos médicos deverao vir anexados.

13.2 — Todos os credenciados deverdo possuir em seu consultdrio um computador
com acesso a intemet, para acessar o programa de atendimento do Consorcio, que
seré usado para a recepgao dos pacientes, faturamento e relatorios diversos.

133 - De acordo com a legislagao vigente, somente serdo admitidas NOTAS
FISCAIS ELETRONICAS, exceto para os prestadores onde os municipios nao
possibilitem a emissdo de nota fiscal eletronica, neste caso serd aceito nota fiscal
manual juntamente com declaragao da Tributago do respectivo municipio.

13.4 - O pagamento dos servicos prestados ocorrera em até 20 (vinte) dias apés
a entrega da nota fiscal eletrénica ao setor de faturamento do CIS/ IVAIPORA,

devidamente acompanhada das certiddes fiscais dentro da validade, que serdo
pagas apés verificagcdo mediante transferéncia em conta no Banco do Brasil,
por ser banco oficial, sendo obrigatéria conta neste banco.

13.4.1- Caso a pessoa juridica ndo possua conta bancaria junto ao Banco do
Brasil, devera providenciar a_emissdo de boleto para pagamento, sendo que
tanto no caso de emisséo de boleto, como no caso de transferéncia bancaria
em conta no Banco do Brasil, a referida conta bancaria devera pertencer a
pessoa juridica credenciada.

13.5- A contratada devera observar o contido na Resolugéo n° 34/2023, que
disciplina que o CIS Ivaiporé fica obrigado a proceder a retengao do Imposto de
Renda (IR), com base na Instrugao Normativa RFB n.° 1.234, de 11 de janeiro de
2012.

13.6  Fica condicionado o pagamento dos servigos prestados, a regular situagao do
cadastro da empresa no CIS/ IVAIPORA, tendo essa que apresentar regularmente a
esse consorcio os documentos com validade, antes mesmo que expire o prazo de
validade dos mesmos, conforme item 6.2 desse edital.

13.7 — Todos os encargos i idencidrios, fiscais e
decorrentes da prestagdo de servigos, serdo de responsabilidade da empresa
credenciada;

13.8 - Os pagamentos decorrentes da execug&o dos servigos correrdo por conta dos
recursos das seguintes dotagdes orgamentarias:

RED 32 - 02.003.10.302.0002.2010-3.3.90.39.00.00- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA
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14- DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO

14.1- Seguir as diretrizes do SUS nas prescrigdes médicas de medicamentos, ou
seja, seguir a RENAME - Relagao Nacional de Medicamentos Essenciais do SUS,
bem como a Relagdo de Medicamentos Regional elaborada pela 222 Regional de
Saude, Departamento de Assisténcia Farmacéutica que constara na lista a ser
disponibilizada pelo CIS IVAIPORA;

14.2 - Seguir as diretrizes do SUS nas prescrigdes médicas tanto de medicamento
quanto de exames de acordo com as orientagdes do CONITEC — Comiss&o Nacional
de Incorporagdo de Tecnologias no SUS, as quais disponibilizam todas as
orientagées sobre os PCDT - Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas,
auxiliando os médicos no trabalho diario e diminuindo a judicializagdo no SUS,
conforme Lei 12.401/2011, que altera a Lei 8.080/1990;

14.3 - Responder por escrito as demandas apresentadas junto as Ouvidorias (Cis

Ivaipord, Municipios e Regional de Saude), além de responder todas as demandas

encaminhadas pelo Ministério Publico, poder Judiciario, ou mesmo pelo préprio CIS,
os i nos prazos

14.4 - Emitir contra referéncia, por meio manual ou eletrdnico, da condig&o clinica ou
de tratamento do paciente, para Unidade de Satde da origem do encaminhamento.

14.5- E responsabilidade da CONTRATADA, registrar corretamente no sistema de
gestdo de saide os atendimentos (PRONTUARIO ELETRONICO), inclusive em
casos de forga maior (falta de luz, queda do sistema, etc), o registro devera ser
informado manualmente e posteriormente registrado no sistema.

14.6 - Respeitar os horérios das consultas, considerado a pontualidade para inicios
dos atendimentos com os respectivos horarios, intervalados e os atendimentos
prioritarios e preferenciais colocados pela equipe de atendimento e/ou enfermagem
do CIS.

14.7- O profissional ainda devera observar o contido na Resolugdo CFM n°

1821/2007 e §1° do artigo 87 do Cddigo de Etica Médica - Resolugdgo CFM n°

1.931/2009, se comprometendo nos termos da resolug@o contida no anexo deste

i do ari onic i aos

It idos, bem como se ario, impl &@o e assinatura em prontuario
fisico.

14.8- E de responsabilidade do prestador, conforme declaragdo contida neste
chamamento, se responsabilizar pelo login e senha do sistema IDS, disponibilizado
pelo CIS Ivaipora ao profissional que fara uso do sistema de prontudrio dos pacientes.

14.9 - Informar ao CIS-IVAIPORA qualquer alteragéo que venha a ocorrer no periodo

da vigéncia do contrato como: Alteragao de razao social e/ou mudanca de enderego,

mudanga de Diretoria, Responsavel Legal, Responsavel Técnico, exclusdo de

profissional, bem como encaminhar juntamente com o Requerimento preenchido os
documentos alterados.
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15.1 - Aos credenciados € assegurado o direito de interposicdo de Recurso, nos
termos do art. 165 da Lei n® 14.133/2021.

15 - RECURSOS

15.2 - Qualquer cidaddo efou usudrios poderdo denunciar toda e qualquer
irregularidade verificada na prestagdo de servigos efou no faturamento, mediante
denuincia no Setor de controle interno do CIS/ IVAIPORA pelo fone (43) 3472 0649 no
enderego Rua Professora Diva Proenga n°500, na cidade de Ivaipora, Estado do
Parand, no setor de Ouvidoria.

16 — DISPOSIGOES GERAIS

16.1 - Fica eleito o foro da cidade de IVAIPORA, Estado do Parana, como
competente para dirimir todas as questdes decorrentes do credenciamento.

16.2 — Este Edital de Chamamento Publico entra em vigor na data de sua publicagéo.
16.3 — Integram o presente instrumento, os seguintes anexos:

a) Anexo | - Tabela de Valores

b) Anexo Il - Modelo de requerimento para credenciamento;

c) Anexo Il - Modelo declaragéo de idoneidade;

d) Anexo IV - Modelo de declaragéo de Observancia ao Disposto no Inciso XXXIII do
artigo 7° da Constituicéo Federal.

e) Anexo V-Declaragao de vinculo do corpo clinico

f) Anexo VI - termo de responsabilidade - login e senha

g) Anexo VIl — termo de compromisso prontudrio eletrénico

h) Anexo VIl - condigdes de participagdo

i) Anexo IX - Minuta Contrato Prestagao de Servigos

Ivaipora, 26 de fevereiro de 2024.

Presidente da Comissao de Contratagao
Natasha Mayara Vieira
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ANEXO |
ITEM VALOR LAUDO
Consulta médica especializada (ambulatorio médico escolar) 38,00
TABELA SUS
N PROCEDIMENTOS AMBULATORIO ESCOLA RETS)
01 | FUNDOSCOPIA 337
CAUTERIZAGAO QUIMICA DE PEQUENAS LESOES 26.90
EXCISAO E/OU SUTURA SIMPLES DE PEQUENAS LESOES 28.00
| 04 | EXERESE DE CISTO CEBACIO/LIPOMA 12.46
95 | CANTOPLASTIA 15,00
06 | COLOCACAO/RETIRADA DE DIU 30,00
| 97 | INCISAO E DRENAGEM DE ABSCESSO DE MAMA 2473
| 98 | DRENAGEM DE GLANDULA DE BARTHOLIN 18,16
| 99 | EXERESE DE CISTO VAGINAL 2,62
10 | EXERESE DE POLIPO DE UTERO 3060
11 | PUNGAO DE TUMOR SUPERFICIAL DE PELE 14,10
12 | RETIRADA DE MATERIAL PARA BIOPSIA DE PELE E PARTES 5
MOLES
13 | EXERESE DE NODULO DE MAMA 98.00
14 [PUNCAO DE VULVA 30,60
15 | CURATIVO GRAU It 32,40
16 | CAUTERIZACAO QUIMICA DE LESOES CUTANEAS 26,90
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO - 2024

TIMBRE DA EMPRESA

Ao Consércio Intermunicipal de Saiide da regido de Ivaipord
0 INTERESSADO ABAIXO QUALIFICADO REQUER SUA INSCRIGAO NO CREDENCIAMENTO DE
PROFISSIONAIS PESSOAS JURIDICAS CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PESSOAS
JURIDICAS PARA AMBULATORIO ESCOLA, Chamamento pblico ne. 06/2024, do Consorcio
Intermunicipal de Satde da Regido de Ivaipora, objetivando a prestagéo de servigo dos procedimentos
descritos na tabela abaixo
RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDEREGO:

CEP: FONE COMERCIAL: CELULAR:

MUNICIPIO: UF

DADOS BANCARIOS: OBRIGATORIO QUE SEJA BANCO DO BRASIL

BANCO: AGENCIA: CCONTA CORRENTE:
DIASDE AT LOCAL DE
QTDE/DIA
[ [
I
NOME DO (5) CPF RG: CRM N | TELEFONE DO
PROFISSIONAL(S) QUE MEDICO
EXECUTARA OS SERVICOS

Local/ datal ano
Declaro que conhego e concordo com os termos constantes do Edital de
Credenciamento e seus Regulamentos.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
DA EMPRESA REQUERENTE

CIS-IVAIPORA

TIMBRE DA EMPRESA

AANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE

Ao Conséreio Intermunicipal de Satde da Regidio de Ivaipord - PARANA.

Declaro para os fins de direito, na qualidade de solicitante de credenciamento na
4rea da saiide, que n@o fui declarado inidoneo para contratar com o Poder Piiblico, em qualquer de
suas esferas.

Por ser expresséo da verdade, firmo o presente.

CIDADE, DATA, MES ANO.

NOME DA EMPRESA
REQUERENTE

CIS-IVAIPORA

TIMBRE DA EMPRESA

ANEXO IV - Disposto no Inciso XXXIll do artigo 7° da Constituigao Federal

Ao Consércio Intermunicipal de Satide da DE IVAIPORA - Estado do Parana
Declaro para os fins de direito e sob as penas impostas pela Lei n°. 14.133, de

1° de abril de 2021 e demais legislagéo pertinente, o cumprimento do disposto no inciso XXXIll do
artigo 7° da Consituigao Federal.

Por ser expresséo da verdade, firmo o presente.
CIDADE, DATA, MES ANO.

NOME DA EMPRESA
REQUERENTE
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ANEXO V - DECLARAGAO DE VINCULO DO CORPO CLINICA

A Comissao de Licitagéo do Consdrcio Intermunicipal de Satide da 22° Regional de Satide de Ivaipora
-PR

Aempresa,

Razao Social,
CNPy:

DECLARA:

Para 0s devidos fins de que os. b fazem parte do
corpo clinico desta prestadora de servigo:

NOME DO CRM N° ESPECIALIDADE

Ivaipors, dia/més/ano.

Nome e assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO VI - TERMO DE RESPONSABILIDADE - LOGIN E SENHA

(RAZAO SOCIAL), , inscrita no CNPJ sob o n’ por
seu representante legal , declara para os devidos fins, que sera de uso intransferivel o
login e senha disponibilizado pelo CIS Ivaipora ao profissional médico que fara uso do sistema de

prontuario dos pacientes.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Wvaipord, de xoo0c de 2024.

Assinatura do RESPONSAVEL TECNICO
(indicado no Certificado de Regularidade de Inscrigao de Pessoa Juridica (CIE) junto ao respectivo
Conselho de Classe, dentro do prazo de validade)
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ANEXO VII-TERMO DE COMPROMISSO PRONTUARIO ELETRONICO

(RAZAO SOCIAL), , inscrita no CNPJ sob o n°. .em
respeito 4 Resolugao CFM n° 1821/2007 e §1° do artigo 87 do Cédigo de Etica Médica - Resolugao
CFM n° 1.931/2009, sobre o pronturio eletronico, por seu responsavel técico,
se compromete, ao preenchimento do prontuario eletronico do sistema CIS Ivaiporé ~ IDS Satide, nos
atendimentos aos pacientes atendidos, bem como se necessario, impressao e assinatura em
prontuario fisico.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Ivaipora, de xxoox de 2024,

Assinatura do RESPONSAVEL TECNICO
(indicado no Certificado de Regularidade de Inscrigao de Pessoa Juridica (CIE) junto ao respectivo
Conselho de Classe, dentro do prazo de validade)




TERGA-FEIRA
27 de Fevereiro de 2024 - Edigao n® 2185

Correio do Cidaddo

Editais
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ANEXO X - CONDIGAO DE PARTICIPAGAO

(RAZAO SOCIAL). , inscrita no CNPJ sob o n° . por seu representante

legal , declara para o fim de participagdo no Chamamento Piblico - Edital de
Credenciamento n° 01/2024 do Ivaipord, declara que:

a) De que estd ciente e concorda com as condigses contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta dos custos para dos
direitos o Coneiituigao Faderal nas lois nas normas
infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagéo definidos no instrumento convocatdrio.

Néo emprega menor de 18 anos em trabalho noturo, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIlI, da Constituigao.

©) Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos Il & IV do art. 1° e no inciso Iif do art. 5° da Constituigao Federal

Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas,

Outrossim, expressa ter ciéncia de que o descumprimento do disposto acima durante a
vigéncia da contratagéo, acarretara em resciséo da mesma e sujeitaré a licitante s sangoes
previstas na Lei n° 14.133/2021

N&o ha servidor piblico de municipio participante do referido Consorcio na administragao
direta, indireta ou integrado no quadro de diretores ou conselheiros desta empresa;

Que nenhum servidor publico ou membro comissionado do CIS Ivaipord ou dos entes
consorciados integra nosso quadro societario, nem funcional, sob qualquer regime de
contratag&o.

Recebeu (odas as ogpias do Edial de Chamamento Piblico, bem como todas as nformagdes

£

e

o

e

entreg om
2 exigéncias do Edital de Chamaments Piblico, concerdando com o termos do prosente
certame;

Na qualidade de proponente do procedimento liitatério em epigrafe, que atende aos critérios
de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de protegao
do meio ambiente, conforme estabelece a legislagao vigente (Decreto Estadual n° 6252/2006).
Que todos 0s equipamentos estéo de acordo com a legislagéo vigente e com as manutengoes
preventivas e corretivas vigentes.

DECLARAGAO DE CIENCIA DA DISPONIBILIDADE DOS DADOS: Em virude da
indispensabilidade da divulgagéo dos dados constantes nos documentos de habilitagéo e da
proposta de pregos (Anexo Il) previstos no inciso VI, art. 7° da Lei 12.527/2011, DECLARO
ciéncia e consentimento para divulgagéo dos dados, nos termos da Lei 13.709/2018 — Lei
Geral de Proteg@o de Dados — LGPD.

=z =

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Ivaipora, de xxx de 2024.

Representante Legal da empresa elou procurador.
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ANEXO XI
A’ MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PREGO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° «<NUMERO_CONTRATO»/«ANO_CONTRATO»
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° /2024
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

PARA DE NA AREA DE SAUDE

0 CIS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de direito pblico, com sede e
foro nesta cidade de Ivaipora, Estado do Parana, na Rua Professora Diva Proenga, n°. 500, inscrita no
CNPJ-MF sob n‘. 02.586.019/0001-97 neste ato representado pelo seu Presidente Sr. RENAN MENCK
ROMANICHEN, portador da CI-RG n° 8.798.161-4, expedida pela SSP/PR, e inscrito no CPF sob o n°
059.071.679-47, residente e domiciliado na Rua Emesto Ramos 328, Bairro Balsa Velha, em Candido
de Abreu - PR, considerando o credenciamento da empresa EMPRESA «NOME_FORNECEDOR»,
pessoa juridica de Direito Privado, sito 4 «Enderego_Fornecedor», «Bairro_Forecedor», em
«Cidade_Forecedor» inscrita no CNPJ N° «CNPJ_CPF_Fomecedor», representada pelo Sr.
« resentante, inscrita no CPF n° «CPF_ RG n° «RG_f

SSPIPR, RESOLVE registrar os pregos das) empresa(s) indicada(s) e qualificadas) nesta ATA, de
acordo com as condigoes estabelecidas do edital de chamamento publico n° 08/2023 e nas
quantdades pactuadas . com 8 empresa o processo db  «MODALIDADE» Ne
«Numero_Licitagao»/«Ano_Licitagion, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021 e Resolugéo n° 09/2023 do CIS/lvaipora e demais legislagdes aplicaveis,
e em conformidade com as disposictes a seguir:

1.0BJETO
«Obijeto» A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para eventual atendimento dos seguinte
procedimentos, consultas ou servigos abaixo especificados.

2. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

210 prego registrado, as especificagdes do objeto e as demais condigdes ofertadas e pactuadas entre
0 CIS e EMPRESA CREDENCIADA séo s que seguem:

«ltens_Contrato_Por_Lote»

3.DO PRAZO E DA VIGENCIA

0 prazo de vigéncia da presente ata de registro de pregos sera de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogada, por igual periodo, nos termos do artigo 84 da Lei n° 14.133/2021, desde que haja saldo
disponivel para a referida prorrogagao.

A presente ata vigorara a contar de sua assinatura pelas partes, até a data de «Término_Vigéncia»

4.DO VALOR
O Valor global da presente ata é de R$ «Valor_Contratado».

5.DO0 PAGAMENTO

5.1 Os valores a serem pagos serén apurados de acordo com o numero de consultas, exames,

procedimentos, cirurgias ou carga _horaria realizados e

previamente pelo CIS/ IVAIPORA - CONSORGID INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIO DE
. A produgdo do periodo deverd ser comprovada através da apresentagdo de

Fatura/Relatorio e guias de autorizagao emitida pelo sistema de marcagao do CIS/ IVAIPORA.
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5.2 - Para faturamento as guias deverdo ser encaminhadas o o
rasuras, bem como todas elas devero ser assinadas pelos pacient8s
vir anexados.

e ordem alfabética, sem
didos médicos deverao

5.3 — Todos os credenciados deverao possuir em seu consultorio um computador com acesso a
internet, para acessar o programa de atendimento do Consorcio, que sera usado para a recepgao dos
pacientes, faturamento e relatorios diversos.

5.4 - De acordo com a legislagdo vigente, somente serdo admitidas NOTAS FISCAIS ELETRONICAS,
exceto para os prestadores onde 0s municipios no possibilitem a emisséo de nota fiscal eletronica,
neste caso sera aceito nota fiscal manual juntamente com declaragéo da Tributagéo do respectivo
municipio.

55 - A contratada devera observar o contido na Resolugdo n° 34/2023, que disciplina que o CIS
Ivaipora fica_obrigado a proceder 4 retengdo do Imposto de Renda (IR), com base na Instrugao
Normativa RFB n.° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

5.6 - O pagamento dos servigos prestados ocorrera em até 20 (vinte) dias apés a entrega da
o

nota fiscal eletrénica ao setor de faturamento do CIS/ IVAIPORA, devidamente acompanhada
das certiddes fiscais dentro_da_validade, que serdo pagas apés verificacio mediante

transferéncia em conta no Banco do Brasil, por ser banco oficial, sendo obrigatoria conta neste
banco.

5.6.1-Caso_a pessoa juridica néio possua conta bancéria junto_ao Banco do Brasil, deverd
providenciar a emisséo de boleto para pagamento, sendo que tanto no caso de emisso de
boleto, como no caso de transferéncia bancaria em conta no Banco do Brasil, a referida conta
bancaria devera pertencer 4 pessoa juridica credenciada.

57-Fica condicionado o pagamento dos servigos prestados, a regular situagdo do cadastro da
empresa no CIS/ IVAIPORA, tendo essa que apresentar regulamente a esse consorcio 0s
documentos com validade, antes mesmo que expire o prazo de validade dos mesmos, conforme item
6.2 desse edital,

5.8- Todos 0s encargos trabalhistas, fiscais e comerciais da prestagéo de
servigos, serao de responsabilidade da empresa credenciada.

6 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
«Dotagéo_Completa»

7 - DAS OBRIGAGOES DO CONSORCIO

Para garantir o fiel cumprimento deste contrato, 0 CONSORCIO se compromete a:
a i e fiscalizar os servi i

b) Efetuar o pagamento na forma prevista na clausula quarta segundo os valores expressos na
cléusula terceira.

8- DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA
Para garantir o fiel cumprimento do presente contrato, a CREDENCIADA fica obrigada a:

a) Manter as mesmas condigdes que a habilitaram o processo lcitatorio;

b) Entregar os materiais, efou prestar os servigos objeto desta Licitagdo, de acordo com as
especificagdes do Anexo;

<) Assinar o “Contrato’ relativo ao objeto adjudicado, no prazo de até 05 (cinco) dias teis, a contar da
notificagéo;

d) Cumprir as condigdes de manutencao, por intermédio de sua matriz, filiais, escritorios ou
representantes técnicos autorizados, garantindo a manutengao referente 4 sua prestagao de servigos;
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e qualidade dos

b |
€) Assumir plena responsabilidade legal, administrativa e tec.
servigos/materiais formecidos.

1) Sequir as diretrizes do SUS nas prescrigdes médicas de medica seja, seguir a RENAME
— Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais do SUS, bem c8m® lagéo de Medicamentos
Regional claborada pela 22° Regional de Saide. Depariamento de Assisténcia Farmacautica que
constaré na lista a ser disponibilizada pelo CIS IVAIPOI
g) Sequir as diretrizes do SUS nas prescrigbes médicas tanto de medicamento quanto de exames de
acordo com as orientagoes do CONITEC — Comissao Nacional de Incorporagao de Tecnologias no
SUS, as quais disponibilizam todas as orientagdes sobre os PCDT — Protocolos Clinicos e Diretrizes
Terapéuticas, auxiliando 0s médicos no trabalho didrio e diminuindo a judicializagéo no SUS, conforme
Lei 12.401/2011, que altera a Lei 8.080/1990;
h) Responder por escrito as demandas apresentadas junto as Ouvidorias (Cis Ivaipora, Municipios e
Regional de Saide), além de responder todas as demandas encaminhadas pelo Ministério Publico,
poder Judicirio, ou mesmo pelo prdprio CIS,  prestando os esclarecimentos detalhados nos prazos
estipulados;
i) Emitir contra referéncia, por meio manual ou eletronico, da condigéo clinica ou de tratamento do
paciente, para Unidade de Satide da origem do encaminhamento.
) E responsabilidade da CONTRATADA, registrar corretamente no sistema de gestéo de saude 0s
atendimentos (PRONTUARIO ELETRONICO), inclusive em casos de forca maior (falta de luz, queda
do sistema, etc), o registro devera ser informado manualmente  posteriormente registrado no sistema.
k) Respeitar os horarios das consultas, consi a para inicios dos com
0s respectivos horarios, i e os prioritarios e iais colocados pela
equipe de atendimento e/ou enfermagem do CIS,
1) Utiizar adequadamente o sistema de informagéo intemo para processos e registros das consultas
(IDS), considerando o chamamento dos pacientes em painel digital, realizagéo de prontuarios
eletrdnicos e demais opgdes disponiveis no sistema orientados pelo CIS.
m) Utiizar adequadamente o sistema de informagéo intemo para processos e registros das consultas
(IDS), considerando o chamamento dos pacientes em painel digitel, realizaéo de prontudrios
eletronicos e demais opgdes disponiveis no sistema orientados pelo CIS.

) Os profissionais deverdo cumprir as normas e protocolos
devendo, inclusive, se adequar de forma a fazer uso de para registro dos
no prontudrio eletronico, registrando no prontudrio eletronico todos os dados pertinentes ao
atendimento realizado de acordo com s protocolos e roteiro de atendimento, bem como registro de
anamnese, mantendo sempre atualizado o prontuario dos pacientes com os respectivos laudos dos
exames ou procedimentos realizados., bem como da medicagao eventualmente prescrita.
0) O profissional ainda devera observar o contido na Resoluggo CFM n° 18212007 e §1° do artigo 87
do Codigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n° 1.931/2009, se comprometendo nos termos da
resolugao contida no anexo deste chamamento, ao preenchimento do pronturio eletronico, nos
atendimentos aos pacientes atendidos, bem como se necessrio, impresséo e assinatura em
prontuario fisico.
p) E de responsabilidade do prestador, conforme declaragdo contida neste chamamento, se
responsabilizar pelo login e senha do sistema IDS, disponibilizado pelo CIS Ivaipora o profissional
e fara uso do slslema de prontudrio dos pacientos

para 0 CIS, a
Qara o préimo mbs, respelando o orave 10 (dez) dias e Srtecedonca para cancaiaments da
agenda.

N Ede do profissional que se uiliza das guias de “NOTIFICAGAO DE
RECEITA A’ controle de & psicotropicos, a retirada no 6rgao 22° Regional
de Satde de Ivaipora, juntamente com o seu controle & armazenamento da mesma.

s) Informar ao CIS-IVAIPORA qualquer alteragéo que venha a ocorrer no periodo da vigéncia do
contrato como: Alteragao de razéo social ejou mudanca de endereo, mudanga de Diretoria,
Responsavel Legal, Rosponsavel Técnico, exclusdo de profissional, bem coro encaminhar juntamente
como preenchido os

9. DA RESCISAO CONTRATUAL

Constituem motivos para a resciséo da presente ata
a) O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas ora estipuladas;

-
b) A paralisago do servigo ou ndo entrega dos produtos sem j a comunicagdo ao

) A subcontratagao total ou parcial do objeto da ata, com oLtrow: sferéncia, total ou
parcial, bem como a fuséo, ciséo, ou incorporagao que afetem a
d) Declaragéo de insolvéncia civil;

&) A dissolugao da sociedade;

O Contrato podera ser rescindido, de do judicial ou

demais sangoes aplicaveis, segundo as quais nao assistira 4 CREDENCIADA nenhum direito a
indenizagao, quando o motivo da resciséo se enquadrar nos itens acima relacionados, depois de
concluida a prestagao de contas anual ao Tribunal de contas do Estado.

desta.

10. DAS PENALIDADES

Em caso de inexecugdo total ou parcial e de ocorréncia de atraso injustificado na execugdo dos
servicos, submeter-se-4 a CREDENCIADA, sendo-he garantida plena defesa, as seguintes
penalidades, na forma do artigo 156 da Lei n° 14.133/2021:

a) adverténcia;

b) multa;

) impedimento de licitar e contratar;

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

As sangdes previstas nos itens acima poderdo ser aplicadas cumulativamente, facultada a defesa
prévia do interessado no prazo de 03 (trés) dias tteis, nos termos do artigo 165 da Lei 14.133/2021

A CONTRATADA devera notificar o CONTRATANTE, por escrito, de qualquer anormalidade
constatada durante a execugao dos servigos ou entrega dos materiais para as providéncias cabiveis.
As penalidades somente seréo relevadas em razao de circunstancias excepcionais e a justificat
serd aceita por escrito, fundamentada em fatos reais e faciimente comprovaveis, a critério da
autoridade competente do CIS da 22* REGIONAL de SAUDE de IVAIPORA e, desde que, formuladas
o prazo maximo de 03 (trés) dias teis da data em que foram aplicadas.

11. CONDIGOES GERAIS

11.1 - E expressamente vedada a cobranga de qualquer taxa em relagéo  tabela adotada, seja aos
municipios consorciados ou aos usurios do CIS referente aos servicos prestados ou mesmo indicar
consultorios particulares para realizagéo dos mesmos.

11.2 - Na eventualidade da necessidade do CREDENCIADO suspender o atendimento por algum
periodo, devera comunicar o CIS/ IVAIPORA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REGIAO DE IVAIPORA, no minimo com 10 (dez) dias de antecedéncia.

11.3 - O descumprimento injustificado de qualquer das clausulas aqui avencadas, constituira motivo
justo para que a parte lesada rescinda o presente contrato, sem direito a qualquer indenizagao,
devendo comunicar por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

11.4 - Em caso de descumprimento injustificado a parte infratora devera pagar a parte lesada multa
(clausula penal) no valor de 10% do valor da média dos valores correspondentes ao faturamento de
trés meses anteriores a data da resciso. Neste caso, a parte lesada tem o prazo de 30 (trinta) dias
para comunicar por oficio o infrator, o rompimento do contrato, com as razbes que ocasionaram. O
infrator terd igual prazo para fins de efetuar o pagamento da multa resciséria.

11.5 - Os casos omissos serdo resolvidos & luz da Lei n° 14.133/2021 e Resolugao n° 09/2023 do CIS,
suas alteragdes e legislagao pertinente e dos principios gerais de direito.

12.- DO FORO
Fica eleito o foro da Cidade e Comarca de Ivaipora, Estado do Parana, para dirimir quaisquer dvidas
oriundas do presente instrumento, caso no sejam resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com o ajustado, as partes assinam a presente Ata, apos lida e achada
conforme, perante as testemunhas que também o assinam, de igual teor, para um 6 efeito juridico.

CIs- IVAIPORA

CIS-IVAIPORA

Data_Assinatura».

CIS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
ITRATANTE:

RENAN MENCK ROMANICHEN
PRESIDENTE DO CIS

EMPRESA: «NOME_FORNECEDOR»
RATAI

Nome_Representante»
REPRESENTANTE LEGAL

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME;
RG. RG:

CIS-IVAIPORA

no_Contrato»

8
.
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° «Nime

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° «NﬁmarnﬁLicilagh’ no_Licitagao»

CONTRATANTE: CIS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA: «NOME_FORNECEDOR»

OBJETO: «Objetor

VALOR TOTAL: RS$ «Valor_Contratado».

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
«Dotagao_Completan

«Dotagao_Completan

VIGENCIA DO CONTRATO: «Término_Vigéncian.

DATA DA ASSINATURA: «Data_Assinatura.

Ivaipora, «Data_Assinaturay.

RENAN MENCK ROMANICHEN
PRESIDENTE DO CIS

«Nome_Representante»
REPRESENTANTE LEGAL

CIS-IVAIPORA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2024

O Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido de Ivaipora através
da Comissdo Permanente de Licitagao, designada pela Portaria n°36/2023, TORNA
PUBLICO QUE SE _ENCONTRA ABERTO NESTA UNIDADE O EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2024, PARA O CREDENCIAMENTO DE
PROFISSIONAIS PESSOAS JURIDICAS PARA AMBULATORIO ESCOLA, para
prestagéo de servigos até o dia 20 de fevereiro de 2025.

O edital estara a das i a partir do
dia 26 de fevereiro de 2024, por tempo indeterminado, na sede CIS/ IVAIPORA -
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DE IVAIPORA, sito a rua
professora Diva Proenga, 500, na cidade de Ivaipora, no horario comercial das
08h00min as 17h00minhoras.

Outras informagdes através do fone (43) 3472-0649, sendo que o
Edital podera ser solicitado através do e-mail licitacaocisivaipora@hotmail.com.

Ivaipora, 26 de fevereiro de 2024.

Presidente da Comissao de Contratagao
Natasha Mayara Vieira

CIS-IVAIPORA

GABINETE DO PREFEITO
RATIFICACAO

PROCEDIMENTO DE LICITACAO N* 202024

Inexigibilidade N* 15/2024

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PESSOAS JURIDICAS DA
AREA DA SAUDE CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO n’. 02/2024 EM
ANALISE CLINICA.

Tendo em vista que a documentagio referente A Inexigil

dade n° 15/2024 atende a todos
4.133/2021;

tos do artigo 74, I e IV ¢/c artigo 79, II, da L

0s req
Considerando o parecer juridico, o qual foi favoravel a homologagdo da presente

Inexigibilidade;

Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a Inexigibilidade n°

152024, para a G0 dos servicos
MODELO DE ANALISES CLIN. S/C LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
78.600.517/0001-09, no valor de RS 12.000.000,00 (doze milhdes reais).

com a empresa LAB.

PUBLIQUE-SE

Ivaipora-PR, 23 de fevereiro de 2024.

RENAN MENCK ROMANICHEN
PRESIDENTE

IS IVAIPORA.

Rua Professora Diva Proenga, 500

iporé — PR

Fone: (43) 3472-0649 | 3472-1795
e-mail: licitacaocisivaipora@hotmail.com




Editais

Correio do Cidadio

TERGA-FEIRA
27 de Fevereiro de 2024 - Edigao n® 2185

(GIS5Rs

EXTRATO DE CONTRATO 031/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 022/2024

OBJETO: “CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA DA SAUDE PARA A
PRESTACAD DE SERVICDS DE EXAMES ESPECIALIZADOS, EXAMES LABORATORIAS E
) A ACOMETIDA DOS MUNICIPIOS

consoacmnos AO ussms"

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO
PARANA- CISS2RS.

CNPJ - 36.330.988/0001-02

CONTRATADA: MR MEDICAL CLINICA MEDICA LTDA

CNPJ - 20.502.547/0001-00

VALOR TOTAL: R$ 102.000,00 (cento e dois mil reais)

VIGENCIA: 12 meses

FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parand.

DATA DA ASSINATURA: 23/02/2024.

KLEYSSON DOUGLAS DE FARIA
Chefe de Divisdo de Compra e Licitagdes
CIssRs

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com

Nova Tebas (& comprasgovir

AVISO DE LICITACAO

Pregao na Forma Eletrénico n° 008/2024

Processo administrativo n® 019/2024

O Municipio de Nova Tebas-PR, Estado do Parana com fundamento na Lei Federal n°
14.133/21, de 01 de abril de 2021 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie,
comunica que realizara licitagao conforme as seguintes especificagoes:

OBJETO: Aquisigao de brindes que seréo distribuidos as mulheres, em comemoragéo ao
dia internacional da mulher que acontece no més de margo.

DATA DE ABERTURA: 11 de margo de 2024, as 08h30min (oito horas e trinta minutos).

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 9.288,00 (nove mil duzentos e oitenta e oito reais).

INFORMAGOES: A licitante devera estar inscrita no sistema eletrénico “Compras.gov.br”,
no site www.compras.gov.br (o qual é de acesso livre - SICAFWEB), devera providenciar
o seu credenciamento dentro do servigo “Pregéo Eletrénico”, podendo através deste retirar
o edital, que sera disponibilizado também para download no site www.novatebas.pr.gov.br,
também podendo ser retirados na sede da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, sito a
Avenida Belo Horizonte, 695 — Centro, em Nova Tebas — Parana, Fone: (42) 3643-1109,
de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as 12h00min e 13h15min as 17h00min.

Nova Tebas, 26 de fevereiro de 2024

Assinado de forma digital

CLODOALDO por CLODOALDO
FERNANDES DOS  FeRNANDES DOS
SANTOS:06028232 SANTOS:06028232039
Dados: 2024.02.26 11:43:30
939 -03'00'
CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS — PR

Secretaria Municipal de Licitacdes e Contratos
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parand
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: licitacao@novatebas.pr.gov.br

'Nova Tebas

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024.
CONCURSO N° 001/2024.

SUMULA: Dispde sobre realizagio de
Concurso Publico para composigéo de
vagas e Cadastro Reserva para o cargo
efetivo  de  Engenheiro  Agrénomo,

Nutricionista II, Auxiliar Administrativo e
Auxiliar de Servigos Gerais | do Municipio
de Nova Tebas-PR.

O MUNICIPIO DE NOVA TEBAS, Estado do Parana, através da Comissao Especial
de Concurso Publico, instituida pela Portaria Municipal 150/2024 de 23 de fevereiro
de 2024 no uso das atribuigdes legais, resolve:

TORNAR PUBLICO

A realizagdo de Concurso Publico de Prova Objetiva e Prova de Titulos, destinado
ao provimento de vagas e Cadastro Reserva para o Cargo Efetivo de ENGENHEIRO
AGRONOMO, ~ FONOAUDIOLOGO, ~ ENFERMEIRO,  FARMACEUTICO,
NUTRICIONISTA I, AUXILIAR ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE SERVIGOS
GERAIS [; na Estrutura Administrativa do Municipio em conformidade com as Leis
Municipais n°s 375/2008, 376/2008, Lei 766/2018 e Lei 801/2019, Le\ 1005/2023 e
suas alteragdes, com fulcro no art. 37, I, da Ce ituicdo da Repl a

de Concurso Publico, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera executado por intermédio da Comisséo Especial de
Concurso Publico designada pela Portaria n° 150/2024, de 23 de fevereiro de 2024.
1.2 Durante a realizagdo do Concurso Publico ser@o prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituigdo da Republica.
1.3 Este Edital de abertura de Concurso Publico sera publicado integralmente no
mural de Editais instalado no atrio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas e no site
oficial do Municipio na internet (www.novatebas.pr.gov.br), sendo o seu extrato
veiculado, uma vez, em jornal de circulagéo regional.
1.4 Os demais atos e dec\soes inerentes ao Concurso F'ubllco serao publicados
em meio no site oﬂclal do
1.5 Os prazos definidos neste Edital of legai
no que tange o seu computo, obedecido o cronograma constante no anexo I.

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone - CNPJ: 80.620. b
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1.6 O presente Concurso Publico consistird em duas etapas, ou seja, na
realizagdao de prova objetiva, redagdo entrega de titulos conforme critérios
definidos nos itens 10, 11 e 12 deste Edital.

1.7 Os candidatos aprovados em todas as fases estardo subordinados ao Regime
Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Tebas;

1.7.1 A nomeagdo do candidato aprovado fica condicionada a existéncia da
respectiva vaga e & conveniéncia do 6rgdo Municipal contratante.

2. DAS VAGAS

21 Os cargos, vagas para ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e
afrodescendentes, os requisitos minimos, carga horaria semanal, remuneragéo
inicial bruto e valor da taxa de inscrigdo constam a seguir:

TABELA 01

CARGO VAGA | VAGA | VAGA® | REMUNERAGAO | CARGA | TAXADE
PCD | AFRO HORARIA | INSCRIGAO

REQUISITOS MINIMOS

ENGENHEIRO o crR | cr R$403925 | 40HORAS | R$10000 [ instrugio
AGRONOMO

no Conselho Federal

possuir  nogae:

Nacional de Habil
(CNH) n:

Disponibil
horas semanais.

compieto, com reghiro

da

categoria _ profissional
ima 21 anos, o

do

informatica e Canelva

FONOAUDIOLOGO | 1 | o RS304066 | 20HORAS | RS10000 | instrugio 3 g

ompleto
Fonoaudiologia

profissional.
a1 anos, posauy

disponibilidade 20 hor
ais.

om

ras

ENFERMEIRO o1 o cr R$403925 | 44HORAS [R$100,00 [ Instrugso 3
completo especifico

Carteira  Nacional

grau

em

anos, possuir
nogdes de informatica e

do

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 86.250-000
Fone 0.620.1 br

refeitu Municipal de

ova'Te

Habilitagio (CNH) na
categoria  "B"  ou

idade de 44

FARMACEUTICO o o 0 R$4039.25 | 44HORAS | RS 100,00

et dsponbitdade de
40 horas semanais.

NUTRICIONISTA I 0 R cR R$403925 | 40HORAS [ RS 100,00 | nstrugio 3¢ grau completo

categoria profissional.Idade
minima de 21

disponibildade de 40 horas
semanals, possuir nogdes de.
informtica

superior.

UXILIAR o R R R$192226 | 40HORAS RS80,00 | nsino médio incompleto,
ADMINISTRATIVO idade minima 18 (dezoito)
anos,  nogdes de

informitica, possuir Cartelra
Nacional de _Habiltagio
(CNH) de categoria "B ou
superior, redagdo e calculos.
Disponibiidade  de 40
(quarenta) horas semanals.

AUXILIAR DE o crR | R R$141200 | 40HORAS [ R$60,00 | ser aifabetizado (minimo 42
SERVICOS GERAIS | sée do  Ensin
Fundamental, antigo
primirio). Idade minima 18
anos, disponibilidade de 40
horas semanas.

CR - Cadastro Reserva

PCD - Pessoa com Deficiéncia

CNH - Carteira Nacional de Habilitagao
*AFRO - Afrodescendentes

211 O quantitativo de vagas anunciado neste Edital poderd ser ampliado,
das i de ionai
2.1.2 Além das vagas anunciadas, o presente concurso visa a formagéo de cadastro
reserva.
2.1. 3 Havera reserva de vagas para Cadastro Reserva para candidatos com
e devido ao de vagas oferecido.

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
J 80.620.
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22 Os requisitos minimos devem ser apresentados somente no momento da
contratagao.

2.2.1 Antes de efetuar sua inscrigio atente - se aos requisitos e as atribuigdes dos
cargos.

3. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

3.1 Ser brasileiro (a), (a) ou cidadzo que tenha adquirido a

igualdade de direitos e obrigagbes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n®

70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §1° do art. 12, de 05/10/1988, e

Emenda Constitucional n° 19, art. 3°, de 04/06/1998).

3.2 Ter, na data da nomeago, a idade exigida nos requisitos minimos do cargo.

3.3 Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

3.4 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo

masculino, do Servigo Militar.

3.5 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.6 Possuir aptidao fisica e mental.

3.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.8 Nao haver sofrido sango impeditiva do exercicio de emprego puiblico, ou seja,

ndo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragao,

contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 6368, de 21/10/1976.

3.9 O candidato néo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de

aposentadoria compulséria; ndo podera, no caso de eventual posse, possuir vinculo

com qualquer 6rgdo ou entidade da Admlnlstragao Publica que impossibilite a
de cargos, e fungoe: os casos dispostos no

Art. 37, inciso XVI, alineas * a b"e c da Consmulgao Federal

3.10 Nao ter recebido ar por Processo i ivo tipificado

no inciso Il do artigo 128, da Lei 256/2001

3.10 Api os demais

tomar posse do cargo.

3.11 Os requisitos acima dever&o ser comprovados pelo candidato, se aprovado e

convocado para tomar posse do cargo.

no Edital de Ct do para

4. DAS INSCRICOES E PEDIDO DE ISENGAO

4.1 As inscrigdes somente poderio ser realizadas pela internet, no site oficial da
Prefeitura Municipal de Nova Tebas, no enderego eletrénico www.novatebas.pr.gov.br ,
aba concurso/ concurso para contratagio de ENGENHEIRO AGRONOMO,
FONOAUDIOLOGO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, NUTRICIONISTA I,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |, realizagao
de cadastro/selecionar o aceite dos termos de responsabilidade , no site oficial
da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, no endereco eletronico
www.novatebas.pr.gov.br, aba concurso/ concurso para contratagdo de

ENGENHEIRO AGRONOMO, FONOAUDIOLOGO, ENFERMEIRO,
verida Sol Horzon, 695 - Cenio - CEP. 85250000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.5 1-05 email b
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FARMACEUTICO, NUTRICIONISTA II, AUXILIAR ADMINISTRATIVO E AUXILIAR
DE SERVIGOS GERAIS |, realizacao de cadastro/selecionar o aceite dos termos de
responsabilidade e inscrever - se.

As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo das Oh do dia 28 de fevereiro de
2024 até as 15:00 do dia 13 de margo de 2024, horario oficial de Brasilia.

Para efetuar sua inscrigao, o candidato devera:

a) Preencher o Cadastro selecionar o aceite dos termos de
responsabilidade declarando estar ciente das condigdes exigidas
para a admissdo no emprego e submetendo — se &s normas
expressas neste Edital

poA

ap6s realizar a inscrigao emitir o comprovante (imprimir ficha de
inscrigéo) poderé solicitar o boleto através do site do Municipio, no
endereco eletrdnico  www.novatebas.pr.gov.br, aba ‘carta de
servigos” no enderego eletronico
1doc.com.br/b.php’ realizar o
cadastro e fazer o PROTOCOLO, assunto: tributo e fiscalizagao,
anexar no pedido de boleto o comprovante de inscrigdo. O boleto
sera encaminhado através do protocolo realizado pelo candidato
para que este possa efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo no
prazo estipulado no cronograma, anexo | deste Edital. Os boletos
$6 podem ser solicitados até as 16:00 horas do dia 13 de marco
2024, ndo sendo envi letos solici ir
horario.

¢) 0 pagamento do boleto poderé ser realizado em qualquer banco e até
por meio digtal

4.1.1 Nao havera devolugao da importancia paga pela inscrigdo, mesmo nos casos
de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscri¢éo, ou
ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.

4.1.2 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no
boleto antes de efetuar o pagamento.

4.1.3 O candidato podera requerer a isengéo de taxa de inscri¢do, caso néo tenha
condigdes econdmicas de arcar com o pagamento da mesma. O requerimento
devera ser feito no periodo de 28/02 & 04/03/2024, conforme modelo do Anexo IV
deste Edital, e encaminhado para o e-mail concursosnovatebas@gmail.com em
formato PDF, durante o periodo estipulado no cronograma, anexo | deste Edital.

4.1.4 Para o candidato solicitar a isencéo de taxa devera estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), e ser

Avenida Belo Horizonte, 695 - Contro - GEP: 85.250-000
J: 80.620.
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membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007, de 26
de junho de 2007, iando esse paraa i junto com sua
solicitagdo. A Comissao Especial de Concurso Publico fara andlise deferindo ou
indeferindo o pedido.

4.1.5 Para a comprovagéo da condigdo mencionada no item anterior, o candidato
devera apresentar junto com o requerimento, do anexo VI deste Edital,
documentagao/declaragdo emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do
municipio de origem do candidato, atestando ser beneficiario de programa Federal,
estadual ou municipal destinado a pessoas de baixa renda.

4.2 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagao,
sendo de sua exclusiva resp a &0 dos dados no ato
da inscrigao, sob as penas da Lei.

4.3 A Prefeitura aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de
inscrigdo e de pagamento, para posterior apresentagao, caso seja necessario.

4.4 Nao serao aceitas il i e fora de prazo e Oes previstas
nesta clausula.

4.5 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo
das pt des e normas idas neste Edital.

4.6 O candidato podera se inscrever para apenas um dos cargos oferecidos no
Edital, visto que a aplicagéo das provas serdo no mesmo dia e horério.

4.7 Do indeferimento do pedido de inscrigdo, assim como do pedido de isengao,
cabera recurso, o qual devera ser dirigido @ Comissdo Especial de Concurso
Publico, no prazo estipulado no anexo |, deste Edital.

5. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS - PCD

5.1 Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituigao Federal, e no
Decreto Federal n° 3.298/99, que regulamenta a Lei 7.859/89, sera reservado as
pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos
no presente Edital, terdo reserva o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
para o cargo, indivi das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Concurso Pblico, cujas atribuigdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.
5.2 Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia.
Se inferior a 05 (cinco décimos), arredondar - se para o nimero inteiro
imediatamente superior, estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com
deficiéncia.

‘Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
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5.3 Consideram- se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias relacionadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, e demais
legislagdes vigentes e pertinentes.
5.4 As pessoas com as especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu Art. 40, participardo do
Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e
local de aplicagéo das provas e 4 nota minima exigida para aprovagao.
5.5 Ao realizar a inscri¢ao, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia,
especificando — a no Formulario de Inscrigao, afirmar que deseja concorrer as vagas
reservadas e, se necessario, escolher condigao especial para prova, além de enviar
laudo médico comprovando a deficiéncia.
5.5.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) devera ter sido expedido no
prazo maximo de 6 (seis) meses antes do término das inscrigbes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
da Cl & de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do
CRM do médico responsavel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo
Meédico informagdes como: nome completo, nimero do documento de identidade
(RG), nimero do CPF e o nome do Concurso.
5.6 O laudo médico devera ser enviado no periodo 28/02 a 13/03/2024, para o
e-mail concursosnovatebas@gmail.com em formato PDF confirmando o envio do
mesmo.
5.7 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigées, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no item 5 deste Capitulo e seus subitens, serdo
considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderéo n&o ter as condigdes especiais atendidas.
5.8 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes
constantes neste Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de
sua condigao.
5.9 Ao ser convocado para a investidura no cargo publico devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou n&o, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
o did: cuja ie il na Ficha de Inscrido nao se
constatar, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.
5.10 A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas:
contendo a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos inclusive a das pessoas
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes Gltimos.
5.11 O candidato que declarar ser deficiente devera:
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5.11.1 Estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito & avaliagéo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins
de habilitagdo durante estagio probatrio.

5.12 Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de readaptagéo ou aposentadoria por invalidez.

5.13 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

6. DAS PARA AFROL TES

6.1 Em cumprimento a Lei Estadual n° 14.274/2003 e a Lei Municipal n°
900/2021, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
destinadas aos afrodescendentes, os candidatos deverdo declarar ser negro/pardo
no momento da inscrigdo, ficando o candidato ciente de que, se aprovado no
numero de vagas, devera fazer, quando convocado, a autodeclaragdo de que é
pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que o
caracterizam como de cor preta ou parda, sendo que, ainda assim, sera submetido a
entrevista individual para confirmag&o da caracteriticas.
6.2 Quando o numero de vagas reservadas aos Afrodescendentes resultar em
fragéo, arredondar - se & para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de
fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
6.3 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso,
quando convocado, devera submeter-se & avaliagao a ser realizada pela Banca da
Prefeitura Municipal de Nova Tebas ou por ela credenciada, munido de documento
de identidade original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei
Estadual n® 14.274/2003.
6.4 Se o candidato néo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera
emi de des com os demais candidatos.
6.5 Nao cabera recurso da banca de avaliagao.
6.6 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o
candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:

| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de
vagas aludida no Art. 1° da Lei, utilizando-se de declaragéo inveridica, &
pena disciplinar de demissao;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscrigdo no Concurso Publico e de
todos os atos dele decorrentes.
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6.7 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para
Afrodescendentes estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1 Encerrando o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissdo publicara no site do
Municipio enderego oni WWW. pr.gov.br, e no Diario Oficial
Eletrénico, Edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscrigses homologadas.

7.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscrigbes deferidas poderéo interpor
recursos escritos perante a Comisséao, através formulario do anexo V, deste edital, e
encaminhar para o e-mail concursosnovatebas@gmail.com em formato PDF
confirmando o envio do mesmo. No periodo de 18 de margo de 2024 a 19 de margo
de 2024, mediante a apresentagdo das razdes que ampararam as suas
irresignagoes.

7.21 Ao apreciar o recurso, podera a Comissdo reconsiderar a sua deciséo,
situagdo em que o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigoes
homologadas.

7.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdao, o recurso sera arquivado
administrativamente de forma definitiva.

7.2.3 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 4.,
apos a decisao definitiva.

7.2.4 Nao havendo il ices nao h ou recursos i 0s prazos
fixados pelos itens 7.2 e 7.2.3 serdo desconsiderados.

8. DAS FASES DE AVALIAGAO
8.1 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:
I. Prova Objetiva para: todos os cargos de carater c\assmcalomo e ehmmalono

Il Prova de Titulos para: os cargos de F
, F e Nutricionista Il, de caraler io;

. Prova de Redacdo/Dissertacdo para o cargo de: Auxiliar Administrativo, de
carater eliminatorio.
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Tabela 02
Cargos Fase | Tipode Area de N de Peso | Valor Cardter
Prova Conhecimento | Questdes | por Total
Questio
Conhecimentos de 05 25 125
Informética
1| Objetiva Eliminatério
Engenheiro Conhecimentos 25 35 875
Agrénomo Especificos minimo de
50%
Total de questaes e pontos 30 — | 10000 |
Enfermeiro
Farmacéutico | 2* | Provade | Deacordocomo 70,00 | Classificatério
Titulos tem 12
Nutricionista Il
Total Méximo de pontos 17000 | e
Tabela 03
Cargos. Fase Tipo de Area de N° de Peso Valor Caréter
Prova Conhecimento | Questdes | por Total
Questao
Lingua 05 500 | 2500
Portuguesa
1
Matematica 05 500 | 2500
Objetiva
Conhecimentos 05 500 | 2500
Ausiliar de Informatica
Administrativo
Conhecimentos 05 500 | 2500
Especificos
Total de questdes e pontos 20 | 100,00
2 Redagdol | Deacordocomo | —— —— | 100,00 | Eiminatsrio
Dissertago item 11
Total Méximo de pontos 20000 |
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Tabela 04
Cargos Fase | Tipode Area de N de Peso | Valor Cardter
Prova Conhecimento | Questoes | por Total
Questio
Lingua Portuguesa 10 325 | 3250
1 Objetiva Matematica 05 325 16,25 | Classificatério
Auxiliar de
Servigos
Gerais |
Conhecimentos 05 325 16,25
erais
Conhecimentos 10 350 | 3500
Especificos
Total de questdes e pontos 30 100,00
Total Maximo de pontos 100,00

8.2 Os contetdos programaticos constam no Anexo Il deste Edital.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1 As provas objetivas sa@o de carater classificatorio , tera duragéo de 3 (trés) horas,
e sera realizada na data provavel 24 de margo de 2024, em horério e local a ser

) no icipio de Nova Tebas — PR;
9.2 As Provas Objetivas e Redagao terdo duragéo de 3h (trés horas) para todos os
cargos, incluindo o tempo para p i das Folhas R

9.3 O candidato s6 podera se ausentar da sala acompanhado por um ﬁsca\
9.3.1 E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo
que possua o respectivo porte.
9.3.2 O candidato devera ao local desi para a prova, no
Edital, com antecedéncia minima de 45 min (quarenta e cinco minutos) do
fechamento dos portées, munido de:

a) Comprovante de inscri¢éo:

b) Cédula de identidade (ou documento de identificagdo com foto (ex:

Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitac&o):

c) Caneta esferogréfica preta ou azul.
9.3.3 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.
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9.4 Durante a prova néo sera permitido ao candidato consultas bibliogréficas de
qualquer espécie, bem como usar no local de exame armas ou aparelhos eletronicos
(calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet,
receptor, relogios, telefone celular, etc.) boné, gorro, lengo na cabeca, chapéu e
Geulos de sol. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do
candidato.

9.5 A Prefeitura ndo se responsabiliza por perdas, extravios e objetos danificados
durante a realizagao da prova.

9.6 Nao sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagao
das provas, desde que nao seja candidato.

9.7 O candidato s6 podera se ausentar da sala, desde que acompanhado por um
fiscal, e apos 30 (trinta) minutos do inicio.

9.8 Sera excluido do Concurso o candidato que:

A. se apresentar apds o fechamento dos portoes ou fora dos locais pré -
determinados;

B. ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

C. nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

D. se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou
antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;

E. for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

F. for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabega, dculos
de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador, relogio, receptor
ou equipamento similar;

G. ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua
Folha de Respostas.

H. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

I. se ausentar da sala de provas portando as folhas de respostas e/ou
caderno de questdes;

J. nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na
Folha de Respostas;

K. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso;

L. nao permitir a coleta de sua assinatura;
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M. descumprir as normas e os da Instituigao O
e da Prefeitura Municipal de Nova Tebas durante a realizagdo das
provas.

9.9 Os candidatos somente poderao ausentar — se do recinto das provas, depois de
decorrida uma hora do inicio das mesmas;

9.10 Na prova objetiva, os trés ultlmos candldatos deverao permanecer na sala até
que todos a terminem, para ata de
aplicagéo das provas;

9.10.1 E de exclusiva ili do i o correto i dos
espagcos identificados para sua identificacdo, bem como da folha de respostas
(GABARITO);

9.11 Os gabaritos imi com as resp , serdo i em até 24 horas
apos a aplicagéo das provas, em Edital nas dependenclas da Prefeitura do Municipio
de NOVA TEBAS, no ORGAO DE IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE NOVA
TEBAS, Diario Oficial e site do Municipio;

9.12 Os gabaritos definitivos serdo publicados apés andlise dos recursos, conforme
item 15.

10. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes de multipla escolha

com 4 (qua(ro) alternatlvas sendo 1 (uma) correta para os cargos de Engenheiro
& Nutricionista Il e Auxiliar de

Servigos Gerais © composta por 20(vlme) questdes de miltipla escolha com 4

(quatro) alternativas, sendo 1 (uma) correta para o cargo de Auxiliar Administrativo.

10.1.1 A prova Objetiva tera peso de 100, DD (cem) pontos.

10.2 A folha de resposlas sera e é o Unico vélido para

corregédo da Prova Objetiy

10.2.1 Parao preenchlmento da Folha de Resposta, o candidato ndo podera:

o

) efetuar dupla marcagéo;
) amassar a Folha;

) rasurar;
)
)

20T

molh:

s
g
]

10.3 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de
Respostas e o Caderno de Questdes.
10.4 O candidato para os cargos de:
Enfermeiro, Farmacautico, Nutricionista Il deve acertar no minimo 50% (cinquenta
por cento ) da prova objetiva para que sejam classificados e analisados os titulos.
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10.5 O candidato para o cargo de: Auxiliar de Servigos Gerais s6 ser eliminado na
Prova Objetiva se zerar a prova ou ndo comparecer para a realizagao da mesma.
10.6 O candidato para o cargo de Auxiliar Administrativo para que seja classificado
na prova objetiva NAO PODERA Zerar a prova de redagao/dissertagdo

11. DA PROVA DE REDAGAO

11.1 Havera Prova de Redagao para todos os candidatos inscritos no cargo de:
Auxiliar Administrativo.

11.1.1 A Prova de redagéo sera aplicada no mesmo dia que acontecer4 a Prova
Obietiva, com tempo total de 3h (trés horas) para as duas avaliagdes.

11.2 Nao seréo corrigidas as redagdes dos candidatos que obtiverem nota 0,00
(zero) na Prova Objetiva

11.3 A Prova de Redagdo sera a elaboragao de um Oficio, a partir de um tema
proposto, baseado em uma situagao. O candidato adotara uma linha de abordagem
utilizando a tipologia Dissertagao.

11.4 A Redagéo sera avaliada considerando - se os seguintes aspectos:
a) o atendimento ao tema proposto;

b) a clareza de argumentagao senso critico;

¢) a seletividade de informagéo;

d) a criatividade/originalidade;

e) a utilizagdo correta das regras de Lingua Portuguesa.

11.4.1 O candidato tera a sua redagao avaliada com nota 0 (zero) se:

a) nao desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, isto é, desenvolver uma
narragao e/ou uma descrigdo, um poema ou outra tlpo\ogla/genero

c) na 40 textual ou atentar contra o
pudor;

d) redigir seu texto a I4pis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) desenvolver o texto com menos de 15 (quinze) linhas ou mais de 25 (vinte &
cinco) linhas; apresentar identificagéo de qualquer natureza, nome completo.

f) ndo for apresentada na verséo definitiva ou for entregue em branco ou
desenvolvida com letra ilegivel; com espagamento excessivo entre letras, palavras,
paragrafos e margens;

11.5 O candidato que zerar na redagéo estara eliminado do Concurso.

11.6 A nota da Prova de Redagéo serd somada com a nota da Prova Objetiva,
resultando na nota final do candidato.

‘Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
J: 80.620.

ova Tebas

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1 Haverd prova de titulos para os candidatos inscritos para o cargo de:
ENGENHEIRO AGRONOMO, FONOAUDIOLOGO ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO E NUTRICIONISTA I, conforme descrito neste item.

12.1.1 Todos os candidatos deveréo entregar os documentos para a prova de titulos
na data de realizagéo da prova objetiva;

12.1.2 Nao serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem nota inferior a
50% da prova objetiva.

12.2 A pontuagdo dos titulos servira apenas para efeito de classificagéo final dos
candidatos e n@o sera eliminatéria.

12.3 Serao considerados os titulos constantes na tabela a seguir:

Tabela 05 - Titulos para os cargos de: ENGENHEIRO AGRONOMO,
FONOAUDIOLOGO ENFERMEIRO, FARMACEUTICO E NUTRICIONISTA II

TiTuLo VALOR UNITARIO VALOR
MAXIMO
Diploma devidamente registrado, ou 5,00 20,00

certificado/declaragéo de conclusao de curso de Pos
- Graduagdo, em nivel de Doutorado, na érea para o
cargo em que se inscreveu, acompanhado do
historico escolar.

Diploma  devidamente ~ registrado,  ou 4,00 20,00
certificado/declaragéo de conclusao de curso de Pés
- Graduagdo, em nivel “Stricto Sensu’, em nivel
Mestrado, na drea para o cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histdrico escolar.

Diploma  devidamente ~ registrado,  ou 2,00 10,00
certificado/declarago de concluséo de curso de Pés
- Graduagdo, em nivel “Stricto Sensu’, em nivel
Especializagdo, na 4rea para o cargo em que se
inscreveu, com cargo hordria minima de 360 horas,
acompanhado do histérico escolar onde constem as
disciplinas cursadas e a respectiva carga horéria

Experiéncia profissional na area Pdblica como | Até 02 anos: 05 pontos 20,00
Engenheiro Agronomo, Fonoaudidlogo, Enfermeiro, | Acima de 02 anos até 05
Farmacéutico ou Nutricionista Il até a data de | anos: 10 pontos Acima de
publicagao deste Edital. (devera ser juntado Certida 05 anos: 20 pontos
devidamente assinada pelo responsavel do orgao
piiblico que comprove a atividade e cargo realizado).

Total de Pontos 70,00
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12.4 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverao ser apresentados
em COPIAS AUTENTICADAS em cartério, cuja autenticidade sera objeto de
comprovagao mediante apresentagao de original e outros procedimentos julgados
necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

1241 A de quaisquer a Prova de Titulos, cuja
autenticidade ndo puder ser comprovada na ocasido da contratagao, implicara na
desclassificacdo e eliminagdo sumaria do candidato, além das sangdes legais
cabiveis

12.4.2 Nao serdo aceitas entregas ou substituigbes posteriormente ao periodo
determinado, bem como titulos que néo constem na tabe\a de titulos deste Edital.
12.4.3 Os deveréo ser lope na data da Prova
Objetiva em local informado pelo Fiscal de Sala acompanhado do formulario
de entrega de prova de titulos, devidamente preenchido, conforme anexo VII.
12.5 Os candidatos ndo poderdo sair do Local de Provas e depois voltar para
entrega dos titulos sendo necessario leva — los para sala de realizacao de Prova;
12.6 O candidato que n&o possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos
nao precisa entregar nenhum outro documento;

12.7 A nota da Prova de Titulos sera somada com as notas das demais avaliages
pertinentes o cargo,  resultara na nota final do candidato

13. DO GABARITO

13.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de
Questoes, sera disponibilizado no enderego eletrénico

em mural da sede da Prefeitura Municipal de Nova tebas, localizada na Avemda
Belo Horizonte n°® 695.

13.1.1 Apés a publicagdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra o
Gabarito Preliminar.

13.2 Apds a andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar sera divulgado o
Gabarito Definitivo que sera valido para o resultado da Prova Objetiva.

13.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo pontuadas para todos os
candidatos inscritos no cargo.

14. DA CLASSIFICAGAO

14.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova
Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na Prova de Titulos e na Prova Pratica para
o cargo de Motorista D, conforme especificado.

14.1.2 Os i P! serdo ifi em lista nominal, na ordem
decrescente de notas;

14.1.3 Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova objetiva que:

‘Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.1 205 email b




Editais

Correio do Cidadio

TERGA-FEIRA
27 de Fevereiro de 2024 - Edigao n® 2185

Prtlellura Munl:lpulde

e

a) Assinaladas na folha de respostas, contenham emendas e/ou

rasuras, ainda que legiveis;

Contenham mais de uma opgdo assinalada na folha de

respostas;

Néo estiverem assinaladas na folha de resposta;

As respostas forem preenchidas fora das especificagdes da

folha de respostas, ou seja, preenchida com caneta nio
a ou com caneta 4 de cor diferente de

tinta azul ou preta, ou, ainda, com marcacéo diferente da

indicada no modelo previsto nas instruges do caderno de

provas.

£

se

14.1.4 Na hipétese de anulagdo de questdes da prova objetiva, as anuladas serdo
consideradas como respondidas corre(ameme por todos os candlda(os

14.1.5 O resultado do Concurso e a ao dos serdo
publicados em Edital nas dependéncias da i do icipio de Nova Tebas,
no 6rgéo de imprensa oficial do municipio e no site do Municipio.

15. RECURSOS

151 O prazo para interposigdo dos recursos sera comum de 2 (dois) dias no
maximo 3(trés) dias conforme cronograma Anexo |, no horéario das 8h do primeiro dia
até as 23h59min do ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgacéo ou
do fato que Ihe deu origem devendo, para tanto o candidato seguir as instrugdes
contidas.

15.2 Seréo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das isengdes;

b) Indeferimento das inscrigoes;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da
Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva e Titulos;

e) Classificagao Preliminar.

15.3 Os candidatos deverao encaminhar o recurso conforme modelos anexos para o
e-mail concursosnovatebas@gmail.com em formato PDF e solicitar a confirmagao
de envio do mesmo. Ou se o candidato preferir poderé protocolar o recurso no
Departamento de Gestdo de Pessoas, enderego Avenida Belo Horizonte, 695,
Centro, Nova Tebas - PR, Prefeitura de Nova Tebas.

15.4 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente.
15.5 Pedidos de recursos fora das especificagoes estabelecidas neste Edital serdao
preliminarmente indeferidos.

15.6 Sera admitido um unico recurso por candidato, para cada evento referido.
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167 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no site
www.novatebas.pr.govbr procedendo — se, caso necessério, a reclassificagio dos
candidatos e divulgag&o de nova lista.

15.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os
pareceres com as alterages necessrias. E o candidato seré respondido por e-mail.
15.9 Havendo a recor do da decisdo ificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol dos reclassificados.

15.10 n&o seréo apreciados os Recursos que forem apresentados:

o

) Em desacordo com as especificagdes contidas neste item;
) Fora do prazo estabelecido;

) Sem fundamentac&o légica e coeréncia;

)

)

cooT

Com argumentagéo idéntica a outros recursos;
Cuijo teor desrespeite a banca examinadora;
Contra terceiros.

o

15.11 Sendo mantida a decisdo da Comiss&o, autoridade maxima neste Concurso
Publico, o recurso sera arquivado em definitivo.

16.  CRITERIOS PARA DESEMPATE

16.1 Verificando — se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebldas por
dois ou mais i tera éncia na ordem
0s seguintes critérios:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) Obtiver maior nota na prova de titulos;

d) Obiver maior nota na prova de informatica;

) Tiver maior idade;

) Tiver maior nimero de filhos;

g) Permanecendo empate sera utilizado o sorteio publico.

>0

16.2 Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificagdo, uma geral com a relagéo de
todos os candidatos na ampla concorréncia, uma especial com a relagéo apenas dos
candidatos com deficiéncia, e uma especial com a relagao apenas dos candidatos
Afrodescendentes.

16.3 O resultado provisorio do Concurso Publico, sera publicado no Didrio Oficial do
Municipio no enderego www.novatebas.pr.gov.br e em mural na sede da
Prefeitura Municipal de Nova Tebas, localizada na Avenida Belo Horizonte, n® 695.
16.4 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito &
nomeagdo para o cargo, cabendo ao Municipio de Nova Tebas —PR, o direito de
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em nimero i ario, néo
havendo obngalonedade de nomeagdo de todos os candidatos aprovados,
respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

17.  DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

17.1 Transcorrido o prazo sem a il 4o de recurso ou ulti 0s seus
julgamentos dos eventualmente expostos, a Comissdo encaminhara o Concurso
Publico ao Prefeito Municipal para sua homologagéo.

17.2 Homologado o resultado final, ser4 langado edital com a classificagao geral dos
candidatos aprovados, passando a fluir o prazo de validade do Concurso Publico.

18.  CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO

18.1 Homologado o resultado final do Concurso Publico e autorizada a contratagéo
pelo Chefe do Executivo, serdo convocados os primeiros colocados, para, no prazo
de 5 (cinco) dias, prorrogavel uma unica vez a critério da Administragdo, comprovar
o atendimento das seguintes condigdes:

18.1.1 Ser brasileiro ou estrageiro na forma da lei;

18.1.2 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

18.1.3 Comprovar habilitagao legal para o exercicio dos cargos oferecidos.

18.2 A convocagéo do candidato classificado sera realizada por publicacéo de edital,
telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

18.3 Néo o i ou ifi - se o ndo
atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo serdo convocados os
demais classificados, observando — se a ordem classificatoria crescente.

19.  DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Nao seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.
19.2 O prazo de validade do presente Concurso sera de 02 (dois) anos prorrogavel,
uma (nica vez, por igual perlodo

19.3 Os ifi deverdo manter atualizados os seus
enderegos fisico e eletronlco assim como o seu nimero de telefone cadastrado na
inscrigéo.

19.3.1 Presume — se convocado o candidato para cujo enderego cadastrado tenha
sido remetido a convocagéo.

19.4 A impugnagao aos termos do presente Edital podera ocorrer em até 5 (cinco)
dias a contar de sua publicagéo, ndo sendo aceita nenhuma impugnagéo quanto as
normas nele contidas, apos esta data.
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Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email prefeitura@novatebas.pr.gov.br

19.5 Os casos omissos e situages n&o previstas serdo resolvidos pela Comissao

designada.

Nova Tebas, 26 de fevereiro de 2024.

Clodoaldo Fernandes dos Santos
Prefeito do Municipio de Nova Tebas

Simone Dal Santo
Presidente da Comissao Especial do
Concurso Publico N° 001/2024
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ANEXO |

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 PARA PROVIMENTO DE VAGA DO CARGO
DE ENGENHEIRO AGRONOMO, FONOAUDIOLOGO, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, NUTRICIONISTA II, AUXILIAR ADMINISTRATIVO E AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS |
CRONOGRAMA EDITAL N.° 001/2024, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024.

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital de Abertura 26/0212024
Periodo de inscrigdes 28/02/2024
Periodo de solicitagéo de isengao da taxa de inscrigéo; 28/02 & 04/03/2024
Edital de resultado do pedido de isengdo; 05/03/2024
Prazo de recurso contra iseng@o indeferida; 06/03 & 07/03/2024
Resposta aos recursos e edital de isengdes homologadas; 08/03/2024
Encerramento das inscrigdes; 13/03/2024
Prazo para pagamento das taxas de inscrigoes; 13/03/2024
Prazo de envio dos Laudos Médicos para pessoas com 28/02 & 13/03/2024
Deficiéncia ou Condigao Especial para prova;
Publicagdo da lista de Inscrigdes Deferidas; 15/03/2024
Prazo de recurso contra as Inscrigdes Indeferidas; 18/03 4 19/03/2024
Publicagéo das respostas aos recursos e Lista de Inscrigdes 20/03/2024
Homologadas pos-recursos.
Publicagéo do local da Prova Objetiva. 20/03/2024
Aplicagéo da Prova Objetiva e entrega de Titulos 24/03/2024
Publicagdo do Gabarito Preliminar e Cadenos de Provas. 25/03/2024
Prazo de recurso contra o Gabarito Prefiminar. 26/03 & 27/03/2024
Publicagdo das respostas aos recursos e Gabaritos pos- 28/03/2024
recursos.
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Publicagzo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Prova de 02/04/2024
Titulos.
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 03/04 4 05/04/2024
Publicagéo do Resultado Final da Prova Objetiva e Prova de 08/04/2024
Titulos e classificagéo preliminar.
Prazo de recursos contra classificagéo preliminar; 09/04 & 10/04/2024

da Classificagao Definitiva e 50 do 11/04/2024
Concurso.
Observagoes:

1. As datas do cronograma poderao ser alteradas e/ou ajustadas pela Comissao
Especial de Concurso Publico, para melhor execugéo do certame, sem que isso gere
direito aos candidatos.

2. A Comissao Especial de Concurso Publico se responsabiliza, se for o caso, em
dar ampla divulgagéo a quaisquer alterages.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

lENGENHEIRO AGRONOMO l

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO - PADRAO: 12
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Projetar, executar e servigos i relativos a
plantio e combate as pragas, colheita e i de vegetais,
criagéo de rebanhos, mecanizagéo agricola, controle a eroséo e protegao ao meio
ambiente, e industrializagdo de produtos ahment\cwos de origem vegetal € animal;
Projetar e pervisionar a de para o
armazenamento e beneficiamento de produtos agricolas, sistemas de irrigagdo e
drenagens para fins agricolas e construgdes rurais; Assessorar e prestar assisténcia
técnica aos produtores rurais; Realizar estudos de viabilidade econdémica da
exploragéo de diferentes culturas; Promover e participar de eventos educativos
informativos ligados ao setor; Promover, esnmu\ar e executar atividades relativas a
discussd@o sobre as politicas no setor a e de
abastecimento alimentar, visando estabelecer prioridades e metas a serem
atingidas.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo 3° grau completo, com registro no Conselho
Federal da categoria profissional. Idade minima 21 anos, e possuir nogdes de
informatica e Carteira Nacional de Habilitaggo (CNH) na categoria "B" ou superior;
Disponibilidade de 40 horas semanais.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro
de padroes adequados, e sugerir mudangas com base em conhecimentos
profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos pessoas e assuntos de
rotina, fornecendo e obtendo informagdes para a execugéo do trabalho

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a assuntos confidenciais e exige discrigéo e cuidados normais.

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
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l FONOAUDIOLOGO l

CARGO: FONOAUDIOLOGO - PADRAO 11
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Di: icar, elaborar , atender i pacientes, na area de

comunicagao oral e escrita; Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo

das escolas de ensino fundamental e infantil, e outras instituigées; Orientar a familia

quanto a atitudes e responsabmdades no processo de educagéo e ou reabilitagdo do

3 o di do na escola e ou outras

de em ed 30 especial; Avaliar e elaborar relatorios

especificos de sua area de atuagdo, individualmente, ou em equipe profissionais;

Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliagao diagndstica, estudos de

casos, atendimentos e encaminhamentos de educando; Executar outras atividades
que contribuam para a eficiéncia de sua éarea profissional.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugo 3° grau completo em Fonoaudiologia com
registro nos respectivo Conselho Federal da categoria profissional. Idade minima 21
anos, possuir nogdes de informatica e Carteira Nacional de Habilitaggo (CNH) na
categoria "B" ou superior disponibilidade 20 horas semanais.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deveréa ser capaz de solucionar problemas, dentro
dos padrées adequados, e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos
profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CDNTATO HUMANO: Contatos 'requentes internos
elou externos que, requerem tato, di e certo grau de

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige atengéo e
exatiddo razodveis, para evitar erros que possam causar consideraveis prejuizos
tanto em termos de valores como em prejuizos ao desenvolvimento do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAQﬁES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a dados e i co a nivel geral
e exige cuidados normais para evitar sua divulgagdo que, se concretizada, podera
causar embaragos inconvenientes e até prejuizos a terceiros e 4 instituigao.
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l ENFERMEIRO l

CARGO: ENFERMEIRO - PADRAO: 12
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando

pacientes, , fazendo educagao em sade, a evolugao,

prescrevendo medicamentos conforme rotina; Registrando o atendimento em
proprio, outros niveis de isténcia quando r a

Participar de equipe i i na do de i de saude da

50; Participar da &0, execugdo, 40 efou coordenagio de

programas e projetos, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agdes
de satde; Promover a integragdo entre as unidades de satde, o hospital municipal,
a comunidade e outros servigos locais, visando a promogéo da satide; Participar do
planejamento, coordenagéo, execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo,
estabelecendo locais, metas, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios:
Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, pessoal de apoio
administrativo, zeladoras, conforme delegagao, realizando a educagao em servigo e
em periodo de 7] i avaliando
o técnico parecer técnico sobre o
aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade de servigo prestado; Formar
pmfss\ona\s do nivel médio de enfermagem, orientar e informar alunos de

de outras institui na formagéao de profissionais de
saude Planejar a necessidade, avaliar a qualidade, controlar e dar parecer técnico
sobre medicamentos, materiais de consumo imunobiolégicos e equipamentos
solicitando a manuteng&o ou reparo quando necessério; participar de montagem de
unidade prestadora de servicos de salde, planejando necessidades de
equipamentos, materiais e insumos; Participar, coordenando e executando
programas de saUde publica, dando instrucdes e informacdes aos demais
integrantes destes programas, visando a melhoria das condigdes de vida da
populagéo, principalmente os mais carentes; Prestar orientagdo aos Agentes
Comunitérios de Saude e coordenar os trabalhos.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugéo 3° grau completo especifico em Enfermagem,
e registro no Conselho Federal da categoria. Idade minima de 21 anos, possuir
nogdes de informatica e Carteira Nacional de Habilitagéo (CNH) na categoria "B" ou
superior, disponibilidade de 44 horas semanais e eventuais plantges.
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INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro
dos padrSes adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos
profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos pessoas e assuntos de
rotina, fornecendo e obtendo informagdes para a execugéo do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a assuntos confidenciais e exige discrigéo e cuidados normais.

FARMACEUTICO

CARGO: FARMACEUTICO - PADRAO: 12
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Recepcionar e identificar o paciente, e explicando os a
serem realizados, atuar em equipe multiprofissional ao desenvolvimento de projetos
terapéuticos em Unidades de Saide; atuar em equipe multiprofissional assegurando

a L na G0, protecdo e da

saude da populacdo, em seus aspectos individuais e coletivos, desenvolver

de  pesquisa, ipulago, produgdo, controle de

lidade, vigilancia epit 6gica e sanitéria dos e

produtos farmacéuticos, atuar no controle e gerenciamento de medlcamen(os e
conlrams (pohhcas de saude e de i ); prestar i

na e i de , envolvendo reviséo,

|nspe(;au e a a de laudos técnicos e a realizagao

de pericias té com produtos, formulas,

processos e métodos farmaceutlcos ou de natureza farmacéutica; atuar na selegéo
(padronizago), compra (licitagao e opgao técnica), armazenamento e distribuigao de
medicamentos e correlatos; atuar ncu controle de qualidade, inocuidade e eficacia
dos i i de formagdo e educacgdo, facilitar o
acesso e participagdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento,
incentivando a alta - cuidado e as praticas de educagio em satde; participar do
50 e supervisdo de na

por atuar na através de agdes intersetoriais.
REQUISITOS DO CARGO: Instrugéo 3° grau completo em Farmacia, e registro no
respectivo Conselho Federal da categoria profissional. Idade minima 21 anos,
possuir nogoes de informéatica e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria
"B" ou superior, disponibilidade de 40 horas semanais.

‘Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
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INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro
dos padrdes adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos
profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e
externos que requerem tato, discernimento e certo grau de persuas&o.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideravel atencédo e
exatidao, para evitar erros que possam causar consideravel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIs o Iraba\ho

proporciona acesso a assuntos cor de estritas confidé de e

doengas, que se forem divulgados, poderdo causar embaragos e/ou graves e

médios prejuizos financeiros e morais a terceiros e & instituicdo. Discricdo e
maxima sao isi iais do cargo.

NUTRICIONISTA Il

CARGO: NUTRICIONISTA Il - PADRAO 12
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo, na area de
trabalho e de outros; analisar caréncias ali p
de recursos dietéticos; controlar a a nservacéo e
distribuigdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade,
economicidade, higiene nos regimes alimentares; desenvolver campanhas
i e outras ativi , a fim de contribuir para a criagdo de
habitos e regimes ali entre os pacientes; e
supervisionar a nutricao dos pacientes atendidas e publico em geral sob o0 &mbito de
atuaggo.

REQUISITOS: Instrugdo 3° grau completo em Nutricdo e registro no Conselho
Federal da categoria profissional. Idade minima de 21 anos, disponibilidade de 40
horas semanais, possuir nogdes de informatica e Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH) na categoria "B" ou superior.
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INICIATIVA: O ocupante do cargo deveré ser capaz de solucionar problemas, dentro
de padrdes adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos
profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos
elou externos que, reqi tato, discernimento e certo grau de persuaséo

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideravel atengéo e
exatiddo, para evitar erros que possam causar consideravel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a dados e informagdes considerados confidenciais a nivel geral
e exige cuidados normais para evitar sua divulgagdo que, se concretizada, podera
causar embaragos inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituigao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - PADRAO - 3
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Digitagdo de anotagdes, cartas, circulares, tabelas, graficos, ordens de servico,
resolugdes, oficios e outros documentos na forma padronizada segundo seus
proprios critérios, providenciar a reprodugédo e despachos do chefe imediato; Redigir
documentos; Prestar servigos de recepgao de pessoas, atendendo aos usuarios com
presteza, por telefone ou pessoalmente, ouvindo, orientando, lomando ciéncia de
assuntos a serem tratados, Ihes as it 0 ias e ji
encaminhando-lhes aos setores j e recados
quando o assunto permitir; Registrar as reclamagdes; agendar consultas ou
entrevistas; Controlar o fluxo de entrada e saida de usuarios nas dependéncias;
controlar, armazenar e requlsltar materiais ao almoxarifado; preencher relatorios
i e manler contato com usuarios e instituigoes,
zelar pela guarda e G0 dos e materiais utili ; Operar
centrais telefonicas das unidades; atender e fazer ligagbes internas e ex(ernas
anotar e transmitir recados quando ario, fornecer as informago
ou ao setor quando a Organizar e manter em
ordem arquivo de a sua respor a ificaca
etiguetagem e guarda dos mesmos para conserva-los e facilitar consulta; Fazer
coleta e o registro de dados de interesse da reparticdo, comunicando-se com as

fontes de il e ari para ibilif a
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preparagao de relatérios ou estudos da direcéo da reparticdo; Realizar publicagdes RESPONSABILIDADE PELA SEGURANGCA DE TERCEIROS: As possibilidades de
no diério oficial do Municipio de documentos encaminhados pelos Departamento e se provocar acidentes sdo médias.

Secretarias do Municipio; Fazer requisicdo de materiais, registro e distribuicdo de
expedientes dos servidores e da reparti¢ao;

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

l ENGENHEIRO AGRONOMO ‘

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contato frequente interno e/ou
externo requer tato, discernimento e certo grau de persuasao.

REQUISITOS: Ensino médio incompleto, idade minima 18 (dezoito) anos, nogdes de
informatica, possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) de categoria "B" ou
superior, redag&o e calculos. Disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais.

INICIATIVA: tarefas variadas e de alguma complexidade. As diretrizes gerais sao
estabelecidas pela diregéo dos érgéos em que o ocupante do cargo esteja lotado,
cabendo a este a iniciativa de julgar os processos mais convenientes.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige consideravel atengéo e
exatid@o para evitar erros que possam causar consideravel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporclona acesso a planos e objetivos de assuntos considerados estritamente

is que, se forem divulgados, poderdo causar embaragos e médios
prejuizos financeiros ou morais 4 instituigdo. Discrigéo e integridade maximas s&o
requisitos essenciais do cargo.

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS |

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS | - PADRAO 1
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar tarefas de zeladoria, tais como limpeza em geral, lavanderia e organizagao
de proprios municipais; Executar servicos de copa/merendeiro, tais como preparar
lanches, refeigdes, cafés, limpeza de objetos, organizagédo de mesas, servir lanches,
bem como quando prestar servigos em unidades escolares, preparar a merenda
escolar, distribuir lanches e refeicoes; zelar pelos materiais, maquinas e

i arios ao de suas tarefas inerentes ao cargo;
Manter a reparticdo onde preste servicos em estado de higiene, possibilitando a
execugao dos servigos ali prestados;

INSTRUGAO: Ser alfabetizado (minimo 42 série do Ensino Fundamental, antigo
primario). Idade minima 18 anos, disponibilidade de 40 horas semanais.

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 86.250-000
Fone (42) 3643-1108 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email prefeitura@novatebas.pr.gov.br

RESPDNSABILIDADE POR EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: As

de perdas e i sao médias.

Avenida Belo Horizont, 695 - Centro - GEP: 85.250-00
Fone (12) 35451100 GNP, 80620 1731000105 6l el ra@novatobas prgovbr

Conhecimentos de Informatica: Conceitos e modos de utilizagéo de aplicativos
para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de

e p to: a Internet e
intranet. Conceitos de izagédo e de i de i o arquivos,
pastas e Certificagdo e i digital. da a
C il ifi Nogdes de ini do rural, nogdes de

organizagbes sociais rurais, crédito rural, comercializagdo de produtos
agropecuarios, agregacdo de valores aos produtos rurais, industriais rurais,
programas oficiais de apoio ao meio rural, projetos agropecuarios, nogdes de
legislagao ambiental, nogdes de meio ambiente, uso correto de defensivos agricolas,
caracteristicas das plantas, influéncias do meio ambiente no cultivo de plantas,
origem e formagao dos solos, caracteristicas dos solos, nogdes de corregao de solo
e adubagdo, preparo e conservagao do solo, cultivo de plantas anuais, semi-perenes
e perenes (do preparo do solo a colheita), nogdes para a criagdo de animais
domeésticos (bovinocultura: corte e leite, ovinos, caprinos, equinos, asinimos, e
abelhas), nogdes de agrometereologia, alimentagéo de inverno, preparo e utilizagao
correta de silagem, nogdes de suplementagdo na alimentagdo animal. Mecanizagao
agricola, unidades de medidas na aria. Principios de i Organica.
Agricultura Hortalias.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizagéo de aplicativos para

edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office. Sistema

operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,

e a Internet e intranet. Conceitos

de mganlzaz;ao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
da

digital
C i ifi i ia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo.
Auditivo. iologi: . Linguagem: Anatomia e Fisiologia
da Lil \quisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo.
Classificagao. Diagnostit Abordagens Terapéut Distarbios i de
linguagem. ~ Alteragio do desenvolvimento da Linguagem. Distirbios de
Aprendizagem e Dislexia. da Li de Origem

Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagao Fonoaudioldgica
em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfungoes da Articulagao
Temporomandibular, nas Alteragdes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia

‘Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 86.250-000
- CNPJ: 80.620.
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Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliagdo. Classificagdo. Diagnéstico
Clinico. Alteragdes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal. Saude Publica: Saude
Escolar.

ENFERMEIRO

Conhecimentos de Informatica: Conceitos e modos de utilizagéo de aplicativos
para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceuos basicos e modos de utiizagio de
a Internet e
intranet. Conceitos de izagar ede o de 6 arquivos,

pastas e e assi digital. da

Conhecimentos Especificos: Legislagdo Basica do SUS. Politica Nacional de
Atengao Basica; Esirateg\a Satde da Familia; Programas do Ministério da Saude

(site: www.saude.gov.br): T Satde do Tr satde
da Crlaru;a Salde da Mulher Saude do Adulto e Doengas Sexualmente
; Vigilancia doengas de notificagdo compulséria,

COVID 19 , Atendimentos de urgéncia e emergéncla : Protocolos atualizados de
Suporte avangado de vida, Atendimento pré hospitalar as emergéncias clinicas e
Suporte pré hospitalar e vida no trauma . Processo Saude/Dnenga Nogoes basicas
de anatcm\a e Fisiologia. Meiodos de D

de i

basloos sobre patologias mais
prevalentes a pacientes ponadores de doengas do aparelho respiratdrio, digestivo,
Iocomo(ore nervoso e ob urinario,
dos distirbios idtri Técnicas Basicas de
Enfermagem. Conhecimentos basmos sobre farmacologia, administragdo de
medicamentos. Enfermagem no centro cirdrgico: asslstenc\a pré operatério, intra
e pos materiais e equ basicos que comp
de cirurgia, recuperagdo anestésica , rofinas de Ilmpeza da sala de cirurgia,
de artigos i e des. Programa
Nac\ona\ de Imuniza;éo vacmas Feridas. Vigilancia em saude : Protocolo
do ministério da salde. Alteragbes e
nogdes basmas de ECG Cu\dado Materno infantil: atengdo ao pré natal,
Puericultura, teste do pezinho .Nogdes basicas sobre CCIH, Cddigo de ética da
enfermagem, resolugdes e atos normativos do COFEN, Atividades inerentes ao
cargo.

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
806
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l FARMACEUTICO ]

Conhecimentos de Informatica: Conceitos e modos de utilizagéo de aplicativos
para edigdo de textos, planihas e apresentages: ambiente Microsoft Office.
Sistema_operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utiizagéo de

jas, ferr e a Intemet e

intranet. Conceitos de g0 e de de il des, arquivos,
pastas e 80 e digital. da £l
c " o f inética, F . o

modos de agao. Classes, modos de agdo, toxicidade, relagao estrutura atividade,
efeitos adversos e interagdes medicamentosas de farmacos que atuam no(a):
Sistema Nervoso Auténomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e
renal, sistema dcrino, terapia antimi e ita Boas praticas de
produgdo, controle de qualidade, distribuigdo, dispensagdo de medicamentos e
Ieg\sla;ao pemnente Con(role de Quahdade de Medlcamentos Anahses quimicas,
de
Valldacao de Processcs e Mélodos Analmcos Legislagéo pertinente. Bromalolog\a e
de uimica dos alimentos, suas propriedades
nutricionais e funcionais; Analise e controle de qualidade de alimentos; Tecnologia
de alimentos industrializados; Métodos de conservagdo; Fiscalizagdo realizada por
érgaos D e Legislagao Legislagao
ao exercicio profissional do Farmacéutico; codigo de Etica do profissional
Farmacéutico; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério
da Saude; Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n® 6390,
de 23 de setembro de 1976. Lei Federal n® 8.027, de 12 de abril de 1990 - Cédigo de
Etica dos Servidores Publicos. Satide Publica. RENAME atualizado.

NUTRICIONISTA Il

Conhecimentos de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos

para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.

Sistema operacional: W\ndows Concel(os baslcos e modos de utilizagdo de

I a Internet e

intranet. Conceitos de izagdo e de de il oes, arquivos,
o .

pastas e e digital. da

Conhecimentos Especificos: Unidades de alimentagdo e nutrigao- objetivos e
caracteristicas, ~planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e
armazenamento, custos, lactario, e cozinha dietética. Terapia nutricional. nutrigao
enteral. nutrigdo ambulatorial. Planejamento, avaliagdo e célculo de dietas e ou
cardapio para: pré-escolar, escolar e adolescente. Processo de digestao e vias de

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
80.620.

excregao de nutrientes; higiene e ja de ali inagéo, alteragao
e G0 de 5 controle sanitario na area de
na atengéo basica de saude: seguranga
alimentar e nutricional, doengas cronicas ndo transmissiveis (dcnt), introdugdo
alimentar correta, transtorno do espectro autista (tea).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto ( compreenséo geral do texto,
ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentagéo, elementos de
coesao, inferéncias, estrutura e a0 do texto e dos & Relagdes de
sinonimia e de antonimia. sintaxe de oragéo (periodo simples; termos fundamentais
e acessorios da oragao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por
coordenagdo e por subordinagao). Tipologia e géneros textuais. Figuras de

linguagem. Emprego dos Relagdes
estabelecidas entre oragdes, periodos ou i a
a i adigéo, ia etc). Fungdes do que e do sev Emprego

do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungbes no texto.
Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais.
Formagao de tempos compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais);
Sintaxe de colocagao pronominal.

Operagd is: adicdo, a icagdo e diviséo
Operagdes com numeros naturais e numeros racionais. Operagdes com fragdes,
minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Funges exponenciais. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio l6gico.
Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 1° e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragéo. Potenciago. Regra de trés simples e composta. Juros
simples e composto. Razéo e
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama Média
aritmética_simples e ponderada. Geometria: forma, perimetro, drea, volume e
angulo. ia analitica. L d aritmética. P

ica. Andlise inatéria. Sistema Monetério Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da
atualidade, no ambito nacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do
municipio. Conhecimentos de Historia, Geografia, Fisica e Quimica. Cultura do
Municipio, publicadas, em sites de 6rgdos oficiais, como IBGE, cémara de
vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos
principais 6rgéos da imprensa regional e nacional. Aspectos geogréficos, histéricos,
fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Lei organica do municipio.

c i Post e relagdes interpessoais.
Redaggo oficial de documentos empresana\s e oficiais. Nogdes de Administragio

erida BoloHorzoni, 695 - Conio - CEP. 85250000
Fono (42) 36431105 .5 205 email b
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Publica. Atendimento ao publico. tendiment i C
organizacional. Poder, hierarquia, conflito, comunicagdo e mediagdo. Etica e
responsabilidade socioambiental. O padrdo do oficio; caracteristicas e definigoes
dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital,
memorando, oficio, portaria e requerimento). Nogdes de Direito Administrativo: Atos
Administrativos. Estatuto do Servidor 256/2001 e suas alteragdes. Constituicdo
Federal.Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica 3° Edigéo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

Lingua Portuguesa: Acentuacdo gréfica, ortografia. Conjugagédo de verbos usuais.
Concordancia verbal e nominal. Anténimos e Sinénimos. Classes de palavras
varidveis e invariaveis. Estrutura e processos de formagao de palavras. Significagdo
das palavras. Divisdo sildbica: identificagdo do numero de silabas. Sintaxe.
Pronomes: classificagdo, emprego e uso de pronomes. Uso dos porqués.
Pontuagéao.

Matematica: Numeros naturais, (adi g0 e
divisdo), porcentagem, problemas, medida, rnump\os divisores, operagdes com
fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da
atualidade, no ambito nacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do
municipio. C de Historia, Fisica e Quimica. Cultura do
Municipio, publicadas, em sites de o6rgdos oficiais, como IBGE, camara de
vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos
principais 6rgaos da imprensa regional e nacional. Aspectos geograficos, histéricos,
fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Boas maneiras. Comportamento no ambiente de
trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Nogbes basicas de preparagdo de
alimentos. Coleta, armazenamento e tipos de recipientes. Materiais utilizados na
limpeza em geral. Trabalho de cozinha: preparo de café, lanches e refeigdes em
geral. Guarda e conservagéo de alimentos; Controle de estoque de material de
limpeza e de cozinha. Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e
géneros alimenticios. Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo.
Nogdes basicas de limpeza de prédios publicos.

wenida Belo Horizonte, 65 - Centro - CEP: 85.250-000
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ANEXO IV - SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE ENGENHEIRO
AGRONOMO, FONOAUDIOLOGO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, NUTRICIONISTA I,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

EDITAL 001/2024

Conforme o disposto nos itens 4.1.2 e 4.1.3 do presente Edital, a isengdo de taxa de
inscrigdo & possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), que seja membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007, de 26 de junho de 2007.

Para solicitar a isengéo de Taxa de Inscrigdo, o candidato devera fazer sua inscrigdo
conforme item 4.1 deste edital. Preencher esta solicitagéo de isengéo de taxa de
inscrigdo, assinar e enviar para o e-mail concursosnovatebas@gmail.com em formato
PDF, durante o periodo estipulado no cronograma

As informagoes prestadas neste requerimento de isengdo de taxa de inscrigio sao de
inteira do candidato.

Nome Completo:

Cargo/Emprego a que pretends concorer:

Data de nascimento: [ Sexo: ()F ()M

Enderego:

Nome da mae:

“NIS — Numero de Identificagéo Social (Cadastro Unico)

Solicito a isengao da taxa de inscrigao no referido Concurso Pablico e declaro
que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.? 6.135/2007, de 26
de junho de 2007. Declaro, também, sob as penas da Lei, a veracidade das informagdes
aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no
Edital n.° 001/2023, de 13 de margo de 2023, notadamente aquelas que versam acerca
das condigdes de isengao da taxa de inscrigao.

Nova Tebas, de MARGO de 2024.

Nome:

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone J: 80.620.1 br
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ANEXO V -
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE ENGENHEIRO
AGRONOMO, FONOAUDIOLOGO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, NUTRICIONISTA I,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
EDITAL 001/2024

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA INSCRIGAO NAO
HOMOLOGADA PARA PRESTAR CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

Nome:

E-mail:

RG n®: Orgéo emissor: Data de Emissao:
Sexo: Data de nascimento: CPF n®:

Telefone para contato:

Justificativa:

Declaro estar ciente de que minha solicitagdo sera analisada pela Comissao
Especial de Concurso Publico.

Nova Tebas, de MARGO de 2024.
Assinatura do Candidato:
Parecer da Comissao

() deferido
() indeferido

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone J: 80.620.1 b
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO
PRELIMINAR/ PROVA OBJETIVA - EDITAL 001/2024.

Recurso N°: (USO DA COMISSAO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME: Inscrigdo

Ne DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO (UTILIZADO NA INSCRIGAO):

Solicitagdo: A Comissdo Organizadora, como candidato ao Cargo de
(ESPECIFICAR QUAL CARGO ESTA CONCORRENDO).

, solicito revisdo do gabarito preliminar e da prova objetiva,
questao

(Ges)/ Item (ns),

. conforme especificagoes

incluidas (anotar o nimero de folhas inclusas ).

Nova Tebas, de margo de 2024.

Instrugdes: O candidato devera:

e Anexar dois conjuntos idénticos - original e copia, sendo que cada conjunto
devera ter apenas uma capa.

e apresentar argumentagao légica e consistente.

e usar formulario de recurso individual para cada questao/item.

Recebido por:

Avenida Belo Horzono, 636 - Ceniro - CEP: 65250000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 8 br
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE ENGENHEIRO
'AGRONOMO, FONOAUDIOLOGO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, NUTRICIONISTA Ii,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |
EDITAL 001/2024

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO
PRELIMINAR/PROVA OBJETIVA.

Recurso N (USO DA COMISSAO)
RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR/ PROVA OBJETIVA
Numero da (s) questéo (s):

Gabarito da Comisséo:

Resposta do Candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 86.250-000
Fone J: 80.620.1 br

Nova Tebds

Vil
CCONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO,
FONOAUDIOLOGO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, NUTRICIONISTA I, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS |

EDITAL 001/2024
DADOS PESSOAIS
Nome:
RG:
Nimero de a
Cargo:

Prezado candidato, preencha esse formulério e fixe no envelope, acompanhado dos demais
documentos para a Prova de Titulos. Marque “X” a coluna do item enviado;

Os Titulos serdo i pela banca pela &o final dos titulos.
ENVIADO ESPECIFICACAO PONTUACAO | PONTUAGAO
TiTULOS UNITARIA| FINAL
(preenchimento | (preenchimento
pela banca) pela banca).

Diloma devdamente regarado, ou cerlicadoldeciaragéo
de conclusao de curso de P6s - Graduagao, em nivel de
Doutorads, na drea para o cargo e que 50 mscrove
‘acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente regisirado, ou certiicadoldeclaragao
e curso de PGs - Graduagao, em nivel

Stricto Sensu’, em nivel Mesirado, na drea para 0 cargo

‘om que se inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado, ou cerlificadoldeclaragao
de conclusdo de curso de Pos - Graduagdo, em nivel
“Stricto Sensu’, em nivel Especializacao, na drea para o
cargo em que se inscreveu, com cargo hordria minima de.
360 horas, acompanhado do histdrico escolar onde.
constem as disciplinas cursadas e a respeciiva carga
horéria

Experiéncia profissional na drea Piblica como Engenheiro
Agronomo,  Fonoaudidlogo, Enfermeiro, Farmaceutico,
Nutricionista Il até a data de publicagao deste Edital

TOTAL DE PONTOS:

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone (42) 3643-1108 - CNP.J: 80.620.172/0001-05 email. prefeitura@novatebas.prgov.br

u|
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 10/2024

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 10/2024

CCONTRATANTE: CIS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA: CLINICA NE|

ROLOGICA SANTA HELENA LTDA

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA NA AREA DA SAUDE,
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024 NA ESPECIALIDADE DE NA
ESPECIALIDADE DE NEUROCIRURGIA.

VALOR TOTAL: R$ 937.680,00 (novecentos e trinta e sete mil, seiscentos e oitenta
reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

02.003.10.302,0002.2.010.3.3.90.39.00.00. - 1001 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

VIGENCIA DO CONTRATO: 10 de fevereiro de 2025.

DATA DA ASSINATURA: 26 de fevereiro de 2024

Ivaipora, 26 de fevereiro de 2024.

RENAN MENCK ROMANICHEN TALEL NICOLAS HOSNI
PRESIDENTE DO CIS REPRESENTANTE LEGAL

Rua Professora Diva Proenga, 500 - Centro, Ivaipord - PR CEP: 86.870.000
Fone: (43) 3472-0649 e 3472-1795 - e-mail: licitacaocisivaipora@hotmail.com

CIS-IVAIPORA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 11/2024

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 11/2024

CONTRATANTE: CIS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA: PAULO ROBERTO TASSINARI E CIA LTDA

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA NA AREA DA SAUDE,
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024 NA ESPECIALIDADE DE
PSIQUIATRIA

VALOR TOTAL: R$ 937.680,00 (novecentos e trinta e sete mil, seiscentos e oitenta
reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

02.003.10.302.0002.2.010.3.3.90.39.00.00. - 1001 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

VIGENCIA DO CONTRATO: 10 de fevereiro de 2025.

DATA DA ASSINATURA: 26 de fevereiro de 2024.

Ivaipora, 26 de fevereiro de 2024.

RENAN MENCK ROMANICHEN PAULO ROBERTO TASSINARI
PRESIDENTE DO CIS REPRESENTANTE LEGAL

ua Professora Diva Proenca, 500 - Cent
Fone: (43) 3472-0649 € 3472-1795 - e-m:

Ivaipora - PR CEP: 86.870.000
citacaocisivaipora@hotmail.com

CIS-IVAIPORA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 12/2024

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 12/2024

CONTRATANTE: CIS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA: VANDIA B LEAL VANMED CLINICA

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA NA AREA DA SAUDE,
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024 EM FISIOTERAPIA

VALOR TOTAL: R$ 106.560,00 (cento e seis mil, quinhentos e sessenta reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

02.003.10.302.0002.2.010.3.3.90.39.00.00. - 1001 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

VIGENCIA DO CONTRATO: 10 de fevereiro de 2025.

DATA DA ASSINATURA: 26 de fevereiro de 2024.

Ivaipora, 26 de fevereiro de 2024.

RENAN MENCK ROMANICHEN 'VANDIA BORGES LEAL
PRESIDENTE DO CIS REPRESENTANTE LEGAL

Rua Professora Diva Proenca, 500 - Centro, Ivaipora - PR CEP: 86.870.000
49 ¢3472-1795 - icitacaocisival
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 13/2024 EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 14/2024
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 13/2024 Processo Scletivo Simplificado n° 01/2024 MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 14/2024
RESULTADO FINAL
CONTRATANTE: CIS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024, CONTRATANTE: CIS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
torna piiblico o Resultado Final do Processo Seletivo, conforme tabela abaixo:
CONTRATADA: LEDA CASSIA WILLEMANN MACHADO CLINICA MEDICA EIRELI CONTRATADA: ©.. LUZETTT DE MENDONGA - CLINICAS —vE
CANDIDATO CLASSIFICACAO FINAL
: Alex de Freita 0
e AT poBLing e o capEmaLDADe e T sh K 2 OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA NA AREA DA SAUDE,
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA ' Jodo Marcos Shawarski CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024 EM FISIOTERAPIA
Ana Luisa Abb4 Gongalves Desclassificado
Fabricio Jose da Silva Desclassificado A
VALOR TOTAL: R$ 406.000,00 (quatrocentos e seis mil reais). . B . VALOR TOTAL: R$ 105.000,00 (cento e cinco mil reais).
Grazicla Aparecida Borges Desclassificado
B . Juliana Augusta Serafim Barbosa Desclassificado
DOTAGAO ORGAMENTARIA: N R @ T [e—— DOTAGAO ORGAMENTARIA:
02.003.10.302.0002.2.010.3.3.90.39.00.00. - 1001 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - Lucineia Gorzelanski Campanharo Desclassificado 02.003.10.302.0002.2.010.3.3.90.39.00.00. - 1001 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA Miarcio Rodrigues Paschoal Moreira Desclassificado PESSOA JURIDICA
Paola Fernanda Ofone Siqueirs Desclassificado
Rebeka Gabriela Furtado Ferreira Desclassificado R
VIGENCIA D INTRATO: 1 f i 2025.
VIGENCIA DO CONTRATO: 10 de fevereiro de 2025. Tiago Trotch Desclassificado IGENCIA DO CO 0: 10 de fevereiro de 2025,
Vanessa Gabriele de Sousa Maximi Dy i : i .
DATA DA ASSINATURA: 26 de feversiro de 2024. DATA DA ASSINATURA: 26 de fevereiro de 2024,
Edificio do Consércio Intermunicipal de Saiide da 22* Regional de Saude do Parand, aos 26 de
fevereiro de 2024,
laipors, 26 de fevereiro de 2024 Ivaipora, 26 de fevereiro de 2024.
DIEGO NAVARRETE SHIINOKI NAIARA TALITTA DAUFEMBACH
PRESIDENTE DA COMISSAO MEMBRO
RANIELE COSTA FURLAN GODOI REGINA MARIA DE SOUZA OLIVEIRA
MEMBRO MEMBRO
SANDRO COELHO RODRIGUES
MEMBRO
RENAN MENCK ROMANICHEN LEDA CASSIA WILLEMANN MACHADO
PRESIDENTE DO CIS REPRESENTANTE LEGAL IS IVAIPORA RENAN MENCK ROMANICHEN LETICIA LUZETTI DE MENDONGA
Rua Profassora Diva Proenga, 500 PRESIDENTE DO CIS REPRESENTANTE LEGAL
Ivaipord/PR

Rua Professora Diva Proenca, 500 - Centro, Ivaipord - PR CEP: 86.870.000
B s OB ST 17O - i ehcaecl i Fone: (43) 3472-0649
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MUNICIPIO DE GUARAPUAVA MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
MUNICIPIO DE GUARAPUAVA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Departamento de Licitagdes e Contratos Departamento de Licitagdes e Contratos
Departamento de Licitagdes e Contratos
R LEILA CRISTIANE BIDA, designada pela Portaria n° 519/2022 e como Fiscal, a Sra. ercentual de 3,85%, passando o valor contratual de R$ 2.101,392,73 (Dois milhdes cento e
PREGAO ELETRONICO N.° 116/2023 SUZANA DE SOUZA CHAGAS LIMA, designada pela Portaria n° 519/2022, a quem cabera U mil \tez6ni6s & noventa & dois reals € setenta @ 8 céma\}os)( para o valor de RS
com Eﬂﬁg?"ﬁ%‘?ﬂ:}"ﬂ]g&g:EP%%%EN AS a fiscalizagdo do fiel cumprimento dos termos acordados, conforme o artigo 67 da Lei 2.182.296,35 (Dois milhdes cento e oitenta e dois reais e trinta e cinco centavos), conforme
SFICIOS PARA MICROE P Federal n° 8.666/93. ) anexo I, com fulcro no art. 40, inciso XI, e art. 65 § 8° da lei 8.666/93.
HOMOLOGAGAO FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parana. DATA DA ASSINATURA: 20/02/2023 ~ DIEGO VOLFF — Diretor de Licitagdes e Contratos.

’ A DLOK L DATA DA ASSINATURA: 22/02/2024 — DIEGO VOLFF — Diretor de Licitagdes e Contratos.
O Diretor de Licitagdes e Contratos do Municipio de Guarapuava, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas, através do Decreto n.° 8437/2021, com base na Lei 14.133/2021 e

demais legislacdes pertinentes, ADJUDICANDO o objeto, & HOMOLOGA o resultado do EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A A O N 2611201910 ADITIVO
rocesso licitatdrio em epigrafe, conforme a sequir: CONTRATO 21412023 PREGAG NI a0 12019
ADJUDICATARIA LOTES/ITENS VALOR ~ INEXIGIBILIDADE N° 33/2023. ~ ~ OBJETO: Contratagao de empresa para prestago de servicos de seguro de veiculos.
AD.AS DISTRIBUIDORA LTDA 2,7,22,23,24,27 | RS 196.100,00 dOEJETOI_ Contratagdo do Programa Educacional TIX Ielramergo‘, o t:jual( comlpoe a solu;;ao CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA.
e lusdo por produtos de tecnologia assistiva :
ACF ATACADO E LOGISTICA LTDA 52,35 RS 33.490,00 com intefaces, acionadores e solugdes istémicas integradas, acompanhada de garantias P AN LA NEIoE DE GLVEIRA Souan S CERAIS:
CAFETERIARV L LTDA 3,8,15 RS 90.900,00 {6cnicas o didal ogicas, diigidas a0 nonio o ado (AEE) CNPJ: 61.198 164/0001-60.
e focalizada nos pressupostos da educagdo especial inclusiva, com vistas a atender as OBJETO DO ADITIVO:
RS D'STRIBU(;%%ET%ZRODUTOS M 17,19, 21,34 RS 34.886,40 demandas da Secretaria Municipal de Educagéo de Guarapuava/PR. Com fulcro no Art. 85, inciso | “B” § 1° da Lei 8.666/1993 e Parecer Juridico n° 1381/2023,
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA. fica suprimido do valor contratual de R$ 33.507,60 (trinta e trés mil quinhentos e sete e
IMPERIUM FISH INDUSTRIA E COMERCIO DE 4o RS 809.800,00 CONTRATADA: ACTCON TECNOLOGIA LTDA. sessenta centavos), com percentual de 31,66% passando o valor contratual de RS
PESCADOS EIRELI ’ . CNPJ - CPR/MF N°: 02.381.997/0001-00. 105.839,40 (cento e cinco mil oitocentos e trinta e nove e quarenta centavos) para RS
LOBO CLEAN DISTRIBUIDORA LTDA 1,6, 18,20, 26 RS 168.672,50 REPRESENTANTE LEGAL: WILLIAN JOAO DE OLIVEIRA. 72.331,80 (setenta e dois mi, trezentos e trinta & um e oitenta centavos) acordo com pedido
OBJETO DO ADITIVO — DO ACRESCIMO & anexos ao processo digital n° 43.371/2023.
PLANALTO COMERCIO E TRANSPORTE DE 5.10, 16, 25 RS 94.220,00 Acréscimo de 16,67% (dezesseis virgula sessenta e sete por cento) no valor original do FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parand.
ALIMENTOS LTDA T ) contrato, o que representa o valor de R$ 45.385,00 (quarenta e cinco mil trezentos e oitenta DATA DA ASSINATURA: 21/02/2024 — DIEGO VOLFF — Diretor de Licitagdes e Contratos.
PLENUS DISTRIBUIDORA DE GENEROS e cinco reais), com fulcro no Art. 124, Inciso |, alinea “b” da Lei Federal n° 14.133/2021 e
ALIMENTICIOS LTDA 33 R$ 36.000,00 Parecer Juridico n° 104/2024.
FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parana.
S O MNASSER ALIMENTOS 11,13,14,28,29,30 | RS 9364100 DATA DA ASSINATURA: 21/02/2024 — DIEGO VOLFF — Diretor de Licitagdes e Contratos. RET"'“‘“@S&‘I&I@ g O ApmmIvo
- 12,31 FRACASSADO PREGAO ELETRONICO N° 181/2019
Guarapuava, 21 de fevereiro de 2024. OBJETO: Contratagéo de empresa para prestagéo de servigos de seguro de veiculos.
P BEGO VOLFF EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 22/2023 CONTRATANTE: PREFEITURA MUNIGIPAL DE GUARAPUAVA. -
Diretor de Licitagdes e Contratos ~ CONCORRENCIA N° 08/2022 ~ CCONTRATADA: PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS.
Municipio de Guarapuava OBJETO: Construgéo do centro de convivéncia do idoso, situado na rua Joo Fortkamp s/n°. REPRESENTANTE LEGAL: NEIDE DE OLIVEIRA SOUZA.
CCONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA. CNPJ: 61.198.164/0001.60.
CONTRATADA: PRIMORDIAL CONSTRUGAO CIVIL EIRELI OBJETO DO ADITIVO:
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CNPJN': 07.502.275/0001-72. Reajustado valor anterior de R§ 72.331,80 (setenta e dois mil trezentos e trinta e um e
CCONTRATO 28/2023 REPRESENTANTE LEGAL: JOSE GUILHERME CORDEIRO MARTINS. oitenta centavos) para o valor total de RS 76.580,00 (setenta e seis mil quinhentos e oitenta
INEXIGIBILIDADE N° 03/2023 OBJETO DO ADITIVO - DA PRORROGAGAO DO PRAZO DE EXECUGAO. reais) conforme anexo | - LOTES PERMANENTE, adicionando o valor do contrato de R$
OBJETO: C 30 de empresa i em i de vale transporte para Prorroga-se o prazo de execugdo do dia 23/02/2024 a 23/05/2024, conforme o parecer 43.330,00 (quarenta e trés mil trezentos e trinta reais) conforme anexo Il - LOTES
os servidores da Secretaria Municipal de Educagao. técnico e anexos ao Processo Digital n. 915/2024, com fulcro no art. 57, § 1°, inciso Il da Lei ADICIONADOS, atualizados ambos para o valor de R$ 119.910,00 (cento e dezenove mil
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA. Federal n° 8.666/1993 e Parecer Juridico n° 90/2024. o novecentos e dez reais).
CONTRATADA: TRANSPORTES COLETIVOS PEROLA DO OESTE LTDA. DATA DA ASSINATURA: 21/02/2024 — DIEGO VOLFF — Diretor de LicitagGes e Contratos. O reajuste ao valor do contrato corresponde 5,88% (cinco virgula oitenta e oito por cento).
CNPJ - CPFIMF N°: 77.147.387/0001-38. Com fulcro no Art. 65, § 8° da Lei 8.666/1993 e Parecer Juridico n® 1.381/2023 , e
REPRESENTANTE LEGAL: RUY CAMARGO E SILVA JUNIOR e THIAGO NASTAS GULIN. documentos do processo digital n° 43.371/2023.
OBJETO DO ADITIVO - DA PRORROGAGAO, REAJUSTE, REGULARIZACAO DE EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parana .
CERTIDAO E FISCALIZAGAO. PREGAO ELETRONICO 180/2021 DATA DA ASSINATURA: 22/02/2024 — DIEGO VOLFF — Diretor de Licitagdes e Contratos.
Prorroga-se o prazo de vigéncia do contrato em epigrafe por mais 12 (doze) meses da data ~ CONTRATO 107/2022 _ -
de 24/02/2024 & 24/02/2025, com fulcro no art. 57 inciso Il da Lei Federal n° 8.666/1993 e OBJETO: Contrataghio de empresa especializada para a implantagéo de dispositivo de
Parecer Juridico Referencial n° 01/2021. Reajuste no percentual de - 41,86% (quarenta e fiscalizacZo eletronica para redugao de velocidade. EXTRATO DO 10° TERMO ADITIVO CONTRATO N° 295/2018.
um virgula oitenta e seis por cento) passando o valor do vale transporte de R$ 4,30 (quatro CCONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA. DISPENSA DE LICITAGAO N° 51/2018
reais e trinta centavos) para R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos), com fulcro no Art. 65, CCONTRATADA: ESTEIO ENGENHARIA E AERO LEVANTAMENTOS SA. OBJETO: Locagdo de imovel localizado na rua Padre Chagas, n° 2568, Alto da XV,
§8 da Lei Federal n° 8.666/1993 e o Decreto Municipal n® 11.050/2024, de 26 de Janeiro de Objeto do termo aditivo - Fica prorrogado o prazo de execugao e vigéncia do contrato em Guarapuava, com aproximadamente 400 m?, para abrigar o Centro de Atengao Psicossocial
2024. Fica estabelecido o prazo de até 90 (noventa) dias contados a partir da assinatura epigrafe, da data de 23/02/2024 a 23/02/2025,com fulcro no artigo 57, inciso Il, da Lei CAPS Il
deste aditivo, sob pena de aplicagéo de penalidades, para apresentagao pela contratada da Federal n° 8.666/93. o R R CCONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
certiddo de regularidade fiscal federal. Fica nomeada como Gestora deste Contrato, a Sra. reajustado com base no indice INPC - IBGE, do més de Dez/2022 & Nov/2023 em um CONTRATADA: TRATZ E CIA LTDA.

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Depariamento de Lictagdos o Contratos L1811 11 1 1 1 ' 1 ' 5 & 2§ ! @ ! ¢ ' ! ' ' 1 ' 1 ' 7 ' B ||

CNPJ: 81.469.413/0001-11.

REPRESENTANTE LEGAL: RENATO CEZAR TRATZ.

OBJETO DO ADITIVO — DO GESTOR E DA FISCALIZAGAO.

Com fundamento no artigo 67 da Lei Federal n.° 8.666/93, ALTERA-SE a GESTORA do
contrato em epigrafe, de acordo com pedido e anexos ao Processo Digital n® 4759/2024 a

fiscalizagéo passaré a valer da seguinte forma, GESTORA Sr* CAROLINE FARINA RISDEN
WENDLER, designada pela Portaria n. 001/2024.
DATA DA ASSINATURA: 22/02/2024 ~ DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagdes e Contratos.
EXTRATO DO 8° TERMO ADITIVO
PREGAO ELETRONICO 27/2018

CONTRATO 40/2019
OBJETO: Contratagéo de empresa para prestagéo de servicos de transporte terrestre de

passageiros.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.

CONTRATADA: ELTON V. DE SOUZA TRANSPORTES EIRELI ME.

Obieto do Termo Aditivo:

Com fulcro no art. 57 inciso Il da Lei Federal n° 8.666/1993 e Parecer Juridico Referencial

n° 01/2021, promroga-se o prazo de vigéncia do contrato em epigrafe da data de

22/02/2024 a 22/02/2025.

DATA DA ASSINATURA: 22/02/2024 ~ DIEGO VOLFF ~ Diretor de Licitagdes e Contratos.

Alguém te procura. Vocé sd precisa ser visto.
ANUNCIE | @2comercial@correindocidadan.com ‘(AZSBMB?IB




