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      Muunniiccííppiioo dee Arraarruunnaa 
        Essttaaddoo doo Paarraannáá 

 
 
VII. SERVIDOR: CAMILA ARIANE DE SOUZA COSTA. 

Cargo público: PROFESSOR. 
Origem:  EM VICENTE MENDES DE OLIVEIRA – MATUTINO. 
Destino: EM PROFESSORA ABGAIL DE O. GUIMARÃES – VESPERTINO. 
 

VIII. SERVIDOR: VICTÓRIA GUARIDO GULARTE OLIVEIRA. 
Cargo público: PROFESSOR. 
Origem:  CMEI PEQUENO PRÍNCIPE – VESPERTINO. 
Destino: EM PROFESSOR MM MELLO FILHO – VESPERTINO. 
 
 
 

 
Art. 02º - Esta portaria, ressalvando o contido no artigo 1º, entra em vigor na data de sua 
publicação.  
 
 Registre-se, 
 Publique-se, 
 Cumpra-se, 

Paço Municipal Prefeito Evangelista Dal Santos.  
Araruna, em 04 de janeiro de 2024. 

 
 

Leandro Cesar de Oliveira 
Prefeito Municipal 

 

            MMuunniiccííppiioo  ddee  AArraarruunnaa  
                EEssttaaddoo  ddoo  PPaarraannáá 

 
 

PORTARIA 001/2024 
 
 
Promove a remoção a pedido, de lotação 
de padrão, em unidade educacional e 
turno de servidor (a) que menciona.   

 
O Prefeito Municipal de Araruna, Estado do Paraná, LEANDRO CESAR DE OLIVEIRA, no 
uso de suas atribuições legais, com base no art. 61, II, “a”, da Lei Orgânica do Município de 
Araruna, no art. 21 da Lei Municipal 1.540/2010 e nos artigos 12, 13, 14, 15 e 16 do Decreto 
Executivo 1.644/2018 e no Decreto Executivo 1.750/2019, 

 
 

RESOLVE: 
 
 

Art. 01º - PROMOVER a remoção a pedido, da lotação de padrão, em unidade educacional 
e turno, a partir da data da publicação desta, o(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), de sua 
origem para o destino, como se segue: 
 

I. SERVIDOR: SUELI ALMEIDA TABACHINI. 
Cargo público: PROFESSOR. 
Origem: EM PROFESSORA ABGAIL DE O. GUIMARÃES – VESPERTINO. 

         Destino: EM PROFESSORA ABGAIL DE O. GUIMARÃES – MATUTINO 

II. SERVIDOR: ALCINEIA BASSANI. 
Cargo público: PROFESSOR. 
Origem: EM PROFESSORA ABGAIL DE O. GUIMARÃES – NOTURNO 
Destino: EM PROFESSOR MM MELLO FILHO – MATUTINO. 
 

III. SERVIDOR: LUZINEIA DE PAULA CAMPOS JIOPATO. 
Cargo público: PROFESSOR. 
Origem:  EM PROFESSOR MM MELLO FILHO – VESPERTINO. 
Destino: CMEI PEQUENO PRÍNCIPE – MATUTINO. 
 

IV. SERVIDOR: PAULA ANGELICA MALYSZ. 
Cargo público: PROFESSOR. 
Origem:  EM VICENTE MENDES DE OLIVEIRA– MATUTINO. 
Destino: EM PROFESSOR MM MELLO FILHO – VESPERTINO. 
 

V. SERVIDOR: CAMILA BERTUCCI. 
Cargo público: PROFESSOR. 
Origem:  EM VICENTE MENDES DE OLIVEIRA – MATUTINO. 
Destino: EM PROFESSORA ABGAIL DE O. GUIMARÃES – VESPERTINO. 
 

VI. SERVIDOR: MARIA APARECIDA DE LIMA CELESTINO. 
Cargo público: PROFESSOR. 
Origem:  CMEI JARDIM SORRISO – VESPERTINO. 
Destino: EM PROFESSORA ABGAIL DE O. GUIMARÃES – VESPERTINO. 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

Departamento de Licitações e Contratos

AVISO
DISPENSA ELETRÔNICA Nº 51/2023

COM BENEFÍCIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
O Município de Guarapuava (UASG - 987583), através do Departamento de Licitações e
Contratos, devidamente autorizado, torna público que fará realizar a Licitação abaixo:
PROCESSO Nº 300/2023.
OBJETO: Contratação de empresa especializada para cessão de direitos de licenças de
software adobe creative cloud all apps, suporte técnico e atualizações.
VALOR MÁXIMO DA CONTRATAÇÃO: R$ 22.365,32 (vinte e dois mil trezentos e sessenta e
cinco reais e trinta e dois centavos).
TIPO DE LICITAÇÃO: Menor Preço – Por Item.
SUPORTE LEGAL: Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021, da Instrução Normativa
SEGES/ME nº 67/2021, Decreto Municipal nº 6.320/2017, 7545/2019, 9.463/2022,
9.781/2022, 10.140/2023, 10.475/2023 e demais legislação aplicável.
SISTEMA EMPREGADO: BLL (Bolsa de Licitações e Leilões) <https://bllcompras.com/>.
CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS: Ocorrerá de a partir do dia
09/01/2024 às 17h (horário de Brasília (DF)).
PERÍODO DE LANCES: das 9h00min até às 15h00min do dia 15/01/2024.
AGENTE DE CONTRATAÇÃO: FRANCIELI CONRADO.
INFORMAÇÕES: O Aviso e seus anexos, bem como a íntegra do processo poderão ser
obtidos: – Pelo Portal da Transparência:
<https://guarapuava.atende.net/?pg=transparencia#!/grupo/1/item/1/tipo/1>; ou – No
Departamento de Licitações e Contratos, sito à Rua Brigadeiro Rocha, 2.777 – 1° andar –
CEP: 85.010-990. Telefones (42) 3142-1047 – 3142-1048, de segunda a sexta-feira, das
08h00 às 17h00.

Guarapuava, 08 de janeiro de 2024.
PUBLIQUE-SE.
DIEGO VOLFF

Diretor de Licitações e Contratos

OPORTUNIDADE.  Realização do concurso foi anunciada em março pela Comissão Executiva, que avaliou a importância da renovação do 
quadro funcional. Segundo a Comissão, além dos concursos terem sido realizados há cerca de 40 anos, para áreas específicas, muitos servi-
dores estão próximos à aposentadoria

INSCRIÇÕES PARA CONCURSO DA ALEP INICIAM 
NESTA QUARTA-FEIRA; SÃO 85 VAGAS
EQUIPE CORREIO
REPORTAGEM LOCAL

Com provas em 7 de 
abril, o concurso públi-
co da Assembleia Le-
gislativa do Paraná tem 
85 vagas para preenchi-
mento do quadro próprio 
da Casa, com exigência 
de formação com nível 
médio e superior.

As inscrições iniciam 
nesta quarta-feira (10) e 
vão até 8 de fevereiro, 
com taxas de R$ 220, 
R$ 150 e R$ 110, de-
pendendo do cargo. Os 
salários são a partir de 
R$ 4.995,21. Os editais 
do certame estão dispo-
níveis na íntegra neste 
link (https://conheci-
mento.fgv.br/concursos/
alep24).

“É um momento im-
portantíssimo para o 
Legislativo paranaen-
se. Como presidente da 
Assembleia do Paraná, 
representando toda a 
nossa Mesa Executiva, 
trabalhamos de ma-
neira efetiva para que 
esse concurso realmen-
te acontecesse. É uma 
oportunidade para que 
mais profissionais in-
gressem na Casa através 
do concurso público e 

possam dar a sua contri-
buição para este Poder”, 
afirmou o presidente da 
Assembleia Legislati-
va do Paraná, deputado 
Ademar Traiano (PSD), 
via Comunicação.

“Nós temos em torno 
de 100 funcionários 
que, em breve, apro-
ximadamente 1 ano, 
devem se aposentar e 
nós precisamos suprir 
essas vagas que serão 
abertas. Esse é mais 
um avanço da Mesa 
Executiva, uma vez 

que tivemos o último 
concurso público em 
1985. É mais uma de-
monstração que nossa 
gestão preza pela trans-
parência, eficiência e 
modernização”, desta-
cou o chefe do Poder 
Legislativo.

VAGAS
Das 85 vagas, uma 

será destinada para o 
cargo de Procurador – 
Classe 3. Já 68 vagas 
serão destinadas para 
a carreira de Analista 

Legislativo que abran-
ge as funções de desen-
volvedor de sistemas, 
biblioteconomista, ad-
ministrador, economis-
ta, advogado, contador, 
jornalista, analista de 
rede, revisor legislativo 
e engenheiro. Por fim, 
serão 16 vagas para a 
Carreira de Técnico 
Legislativo, nos cargos 
de: Técnico Legisla-
tivo-Legislativo, Téc-
nico Legislativo-Ad-
ministrativo, Técnico 
Legislativo-Suporte e 

Manutenção, Técnico 
Legislativo-Técnico 
em Contabilidade.

RENOVAÇÃO
A realização do con-

curso foi anunciada em 
março pela Comissão 
Executiva, que avaliou 
a importância da renova-
ção do quadro funcional. 
Segundo a Comissão, 
além dos concursos te-
rem sido realizados há 
cerca de 40 anos, para 
áreas específicas, muitos 
servidores estão próxi-
mos à aposentadoria.

A iniciativa faz parte 
de uma série de medidas 
administrativas volta-
das ao fortalecimento do 
quadro funcional e das 
políticas de transparência 
adotadas pelo Poder Le-
gislativo.

UEPG
A Universidade Es-

tadual de Ponta Grossa 
(UEPG) abriu as ins-
crições para o concur-
so público para agente 
universitário de nível 
superior. O edital, di-
vulgado em dezembro, 
disponibiliza 11 vagas 
para várias funções. O 
concurso será realizado 
em duas etapas: a pro-

va objetiva e avaliação 
de títulos. As inscrições 
seguem abertas até 06 
de fevereiro e acon-
tecem exclusivamen-
te pelo site da UEPG 
(link: https://encurta-
dor.com.br/pxyFP).

O concurso dispo-
nibiliza uma vaga por 
função, contemplando 
advogados, analistas de 
informática, assistentes 
sociais, comunicado-
res sociais, contadores, 
engenheiros civis, en-
genheiros eletricistas, 
médicos, médicos do 
trabalho, nutricionistas 
e psicólogos. Para todas 
as funções, o vencimen-
to base é de R$ 7.616,88 
e a carga horária é de 40 
horas semanais.

A taxa de inscrição 
é de R$ 200 e deve ser 
paga até 7 de fevereiro. 
Candidatos que se en-
quadram nas condições 
para isenção da taxa 
têm até 23h59 da próxi-
ma terça-feira (09) para 
apresentar a documenta-
ção via protocolo. A pro-
va objetiva acontece pre-
sencialmente em Ponta 
Grossa na manhã de 17 
de março. (Reportagem: 
Redação e agências; 
Foto: Nani Gois/Alep)


