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‘NOVA ERA PARA A 
INFRAESTRUTURA DO PARANÁ’

A assinatura dos contratos dos dois primeiros lotes das novas concessões rodoviárias do Paraná marca um novo 
momento para a infraestrutura do Paraná. Foi o que afirmou o governador Carlos Massa Ratinho Junior nesta 

terça-feira (30), durante cerimônia no Palácio do Planalto que marcou a transferência de 1,1 mil quilômetros de 
rodovias estaduais e federais às concessionárias vencedoras dos leilões. Ratinho Junior destacou que o Estado 

está encerrando um capítulo triste no sistema rodoviário paranaense, já que as antigas concessões, cujos contra-
tos foram encerrados em 2021, tiveram uma série de problemas, com tarifas caras e falta de obras.  Página 3
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O melhoramento genéti-
co tem se mostrado cada vez 
mais essencial na agricultu-
ra. Nas últimas décadas, a 
inserção de biotecnologias 
nos processos de pesquisa e 
desenvolvimento de cultiva-
res tem assegurado lavouras 
mais produtivas e rentáveis. 
Como resultado, estamos 
produzindo mais e melhor e 
nossas culturas podem ali-
mentar mais pessoas no mun-
do com segurança.

O Brasil, cujo agronegócio 
é referência mundial, tem co-
lhido frutos dos avanços tec-
nológicos, tanto do ponto de 
vista da genética quanto no 
que diz respeito à transfor-
mação digital que está ocor-
rendo nas empresas do setor 
e também nas propriedades 
rurais de todos os portes. Da-
dos da Secretaria do Comér-
cio Exterior do Ministério do 
Desenvolvimento, Indústria, 
Comércio e Serviços mos-
tram que a balança comercial 
brasileira do agronegócio 
encerrou 2023 com superá-
vit recorde de US$ 98,839 

bilhões, um avanço de 60,6% 
sobre 2022. O bom resultado 
foi impulsionado pela agro-
pecuária, que negociou US$ 
81,5 bilhões no período, 9% 
a mais que em 2022 (US$ 
74,8 bilhões).

Mais que isso, o melhora-
mento genético tem contri-
buído para tornar as lavouras 
mais sustentáveis. Com cul-
tivares resistentes a diversas 
pragas, doenças e condições 
climáticas extremas, os pro-
dutores se beneficiam de 
lavouras mais produtivas e 
rentáveis, com menor uso de 
defensivos químicos, desde 
que faça o manejo correto e 
planeje a safra com a cultivar 
mais apropriada.

Segundo a Empresa Brasi-
leira de Pesquisa Agropecuá-
ria (Embrapa), a agricultura 
brasileira tem feito progresso 
rumo à sustentabilidade ao 
longo das últimas décadas, 
com destaque na produção 
integrada da agropecuária, 
produção agroflorestal e inte-
gração lavoura-pecuária-flo-
resta. De acordo com o Ipea, 

o país tem liderado o cresci-
mento da produção agrícola 
sustentável nos últimos 20 
anos. O estudo mostra que o 
“Efeito poupa-florestas” (ín-
dice que aponta a extensão 
de terra que o país consegue 
poupar, utilizando-se de mu-
danças tecnológicas e técni-
cas, mantendo ou aumentan-
do a produção de alimentos) 
alcançou a marca de 43,2% 
de área poupada do territó-
rio brasileiro em 2020, sendo 
maior do que a área efetiva-
mente usada na agropecuária 
do país.

Além das culturas que 
servem para alimentar a po-
pulação, na cultura do algo-
dão, por exemplo, estamos 
alcançando índices de qua-
lidade de fibra muito acima 
do imaginado décadas atrás, 
o que repercute no mercado. 
A produção e a produtivida-
de de fibra têm aumentado 
ao passo que o tamanho da 
área de cultivo tem caído ao 
longo das décadas, porém 
com consistente aumento 
da produção total brasileira. 

Outro destaque é que, segun-
do a Associação Brasileira 
dos Produtores de Algodão 
(Abrapa), 82% da produção 
nacional possui certificação 
socioambiental ABR e 92% 
do montante produzido de-
pende apenas de água de chu-
va para se desenvolver.

Além disso, hoje, ainda de 
acordo com a Abrapa, o Brasil 
é o maior fornecedor de algo-
dão responsável do mundo, 
com Valor Bruto de Produ-
ção (VBP) de cerca de R$ 
30,7 bilhões. Vale ressaltar 
ainda que a cadeia têxtil é a 
2ª maior do país em geração 
de empregos na indústria de 
transformação. No mercado 
externo, a cotonicultura do 
nosso país atende as deman-
das de mais de um terço da 
população mundial.

Para chegarmos a esse 
patamar de destaque e conti-
nuar avançando, os desafios 
são inúmeros. Nosso parque 
tecnológico demanda inves-
timentos constantes e nossa 
mão de obra deve estar em 
contínua capacitação. Além 

disso, precisamos investir 
continuamente em ganho 
genético, pesquisando e de-
senvolvendo biotecnologias, 
assim como buscar parcerias 
e referências em todo o país e 
no mundo para enriquecer o 
banco genético a fim de que 
seja capaz de atender às mais 
diversas necessidades do cam-
po.

Estamos no caminho certo 
e temos certeza de que, ape-
sar de todos os desafios que 
há pela frente, temos experti-
se para fazer cada vez mais e 
melhor. O que precisamos é 
do entendimento geral de que 
o melhoramento genético é 
essencial não apenas para ga-
rantir os bons números da agri-
cultura, mas para assegurar 
qualidade de vida às pessoas 
e menor impacto ao meio am-
biente. E para o futuro, vamos 
em frente. Ainda temos muito 
o que conquistar.

F R A N C I S C O  S O A R E S   
É presidente da TMG - Tropical 
Melhoramento & Genética

A Inteligência Artificial 
tem significado avanços im-
portantes no mundo da tec-
nologia e da ciência, com 
contribuições nas mais diver-
sas áreas como, por exemplo, 
saúde, comunicação e apren-
dizado de máquina. Porém, 
são amplos os debates sobre 
o uso ético dessa nova ferra-
menta e, em se tratando de 
campanhas políticas, o tema 
torna-se ainda mais delicado.

É temerário que a IA seja 
transformada em instrumen-
to de ataques em campanhas 
eleitorais, como já aconteceu 
em casos isolados, mas gra-
ves.

Nas recentes eleições pre-
sidenciais da Argentina, o 
mundo todo assistiu ao uso 
criminoso de deepfake (ter-
mo utilizado para caracteri-
zar manipulações de mate-
rial audiovisual com uso de 

Inteligência Artificial) como 
arma política. Os recursos, 
que permitem a perfeita re-
criação de vozes humanas e 
de imagens em vídeo, fize-
ram estragos na campanha do 
candidato Sergio Massa, der-
rotado pelo atual presidente, 
Javier Milei.

A imagem do rosto de 
Massa foi sobreposta a um 
vídeo para simular que o can-
didato estivesse fazendo uso 
de cocaína. A fraude foi des-
coberta, mas um desgaste de 
tamanha proporção, em plena 
disputa eleitoral, é irreversí-
vel.

No Brasil, há denúncias de 
deepfake por áudio. O prefei-
to de Manaus, David Almei-
da, afirma que teve a própria 
voz reproduzida em um áudio 
falso em que chamava de “va-
gabundos” os professores do 
município. O caso do prefeito 

manaura acende um alerta, es-
pecialmente pela proximida-
de das eleições municipais de 
2024: há urgência na regula-
mentação do uso da Inteligên-
cia Artificial no Brasil.

As autoridades brasileiras já 
estão atentas à questão. O Tri-
bunal Superior Eleitoral (TSE) 
está trabalhando na normatiza-
ção do uso de IA em disputas 
políticas. A previsão é de que 
a divulgação de deepfake seja 
caracterizada como abuso de 
poder ou crime eleitoral, com 
penas que podem variar de 
multa a prisão.

Embora seja um avanço 
importante, a ação do TSE, 
isoladamente, não é suficien-
te para o combate à aplica-
ção inadequada das novas 
tecnologias nas campanhas 
eleitorais. É necessário que, 
paralelamente, o assunto seja 
regulamentado pela legisla-

ção federal, de forma que as 
punições ocorram para além 
do âmbito da Justiça Eleito-
ral.

A Câmara e o Senado tam-
bém estão debatendo a Inte-
ligência Artificial e a expec-
tativa é de que o país possa 
ter uma legislação específica 
ainda neste ano, a tempo de 
ser aplicada nas eleições de 
outubro. Para isso, o tema 
precisa ser colocado em regi-
me de urgência assim que as 
casas iniciarem o ano legisla-
tivo.

Com mais de 30 anos de 
experiência em campanhas 
eleitorais e atuação no uni-
verso político, minha opi-
nião é de que a futura lei 
precisará ser rigorosa, in-
cluindo-se, entre as penas 
previstas, as perdas de man-
dato e dos direitos políticos 
para candidatos que compro-

vadamente propagarem ví-
deos manipulados para atacar 
adversários.

Apenas com punições rí-
gidas é que as novas regu-
lamentações efetivamente 
terão potencial de combater 
as deepfakes. Do contrário, 
estará em risco o processo 
eleitoral.

Reproduções falsas de ví-
deo e áudio possuem poten-
cial para causar fortes danos 
à imagem política de qual-
quer candidato. Mais do que 
isso, elas podem induzir o 
eleitor ao erro, influenciando 
o resultado das urnas e macu-
lando o processo democráti-
co como um todo.

F R A N C I S C O  S O A R E S   
É presidente da TMG - Tropical 
Melhoramento & Genética

COM MELHORAMENTO GENÉTICO, É POSSÍVEL PRODUZIR MAIS E 
MELHOR, ALÉM DE ALIMENTAR E VESTIR O MUNDO COM SEGURANÇA

INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL E DEEPFAKE PÕEM EM RISCO ELEIÇÕES MUNICIPAIS
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CATEDRAL
Na noite desta segunda-feira 
(29), o prefeito Celso Góes, 
acompanhado pelo bispo da 
diocese de Guarapuava, Dom 
Amilton Manoel da Silva, e 
pelo pároco da Catedral Nos-
sa Senhora de Belém, padre 
Jean Patrik Soares, participou 
de um momento histórico 
para a comunidade local, 
sobretudo, para os católicos. 
Em uma cerimônia marcada 
pela fé e pela emoção, foi 
acesa a nova iluminação cêni-
ca da nova torre da Catedral. 
O ato marca mais uma edição 
da Festa da Padroeira, come-
morada em 2 de fevereiro.

CATEDRAL 2
O evento contou com a pre-
sença de fiéis e autoridades 
locais, reunindo os mora-
dores em uma celebração 
que simboliza não apenas a 
iluminação do templo religio-
so, mas também a renovação 
espiritual e a união da comu-
nidade em torno da fé. A tor-
re da Catedral tem 43 metros 
de altura. Com a construção 
da cruz e a instalação de 289 
refletores, o templo religioso 
se destaca na cidade por sua 
beleza arquitetônica e sua 
importância como ponto 
turístico de Guarapuava.

ABIN
O presidente Luiz Inácio 
Lula da Silva exonerou nesta 
terça-feira (30) Alessandro 
Moretti do cargo de diretor-
-adjunto da Agência Brasileira 
de Inteligência (Abin). A 
exoneração do número 2 
da agência foi publicada na 
noite de hoje em edição extra 
do Diário Oficial da União 
(DOU).

ABIN 2
A demissão ocorre após a 
Polícia Federal (PF) deflagrar 
operação que investiga su-
posto esquema de produção 
de informações clandesti-
nas dentro da Abin durante 
a gestão do então diretor 
e atual deputado federal, Ale-
xandre Ramagem (PL-RJ). Um 
dos alvos da investigação é 
o vereador Carlos Bolsonaro 
(Republicanos-RJ), filho do 
ex-presidente Jair Bolsonaro.

ABIN 3
O delegado federal Ales-
sandro Moretti estava na 
Abin desde março de 2023 e 
continuou no órgão por ter 
relação de confiança com o 
diretor-geral Luiz Fernan-
do Corrêa, nomeado pelo 
presidente Lula. Com a saída 
de Moretti, o segundo maior 
posto do órgão passará a ser 
ocupado por Marco Aurélio 
Chaves Cepik, conforme nota 
divulgada pela Casa Civil da 
Presidência da República. Ce-
pik é professor universitário 
e o atual diretor da Escola de 
Inteligência da Abin.

BOCA DO LOBO

QUINTA-FEIRAQUINTA-FEIRA
1º de fevereiro de 20241º de fevereiro de 2024

www.correiodocidadao.com.br Política 33Correio do CidadãoCorreio do Cidadão

INÍCIO DAS CONCESSÕES MARCA NOVA ERA PARA 
INFRAESTRUTURA DO PR, AFIRMA RATINHO JUNIOR

EQUIPE CORREIO
REPORTAGEM LOCAL

A assinatura dos con-
tratos dos dois primei-
ros lotes das novas con-
cessões rodoviárias do 
Paraná marca um novo 
momento para a infraes-
trutura do Paraná. Foi o 
que afirmou o governador 
Carlos Massa Ratinho Ju-
nior nesta terça-feira (30), 
durante cerimônia no 
Palácio do Planalto que 
marcou a transferência 
de 1,1 mil quilômetros de 
rodovias estaduais e fe-
derais às concessionárias 
vencedoras dos leilões.

Ratinho Junior destacou 
que o Estado está encer-
rando um capítulo triste 
no sistema rodoviário pa-
ranaense, já que as antigas 
concessões, cujos contra-
tos foram encerrados em 
2021, tiveram uma série de 
problemas, com tarifas ca-
ras e falta de obras.

“Este é um dia muito 
importante para o Estado, 
pois dá início a um novo 
momento na infraestrutu-
ra paranaense”, afirmou. 
“Quando assumi o gover-
no, em 2019, dei início 
a um planejamento de 
transformar o Paraná na 
central logística da Amé-
rica do Sul. A nossa posi-
ção estratégica nos coloca 
em uma condição muito 

favorável à atração de no-
vos investimentos. Nosso 
maior desafio eram as ro-
dovias, porque as conces-
sões feitas em 1997 não 
foram boas. Tinham tari-
fas altas e poucas obras, 
que se juntaram a escân-
dalos de corrupção e a 
uma série de problemas”.

Os dois primeiros, de 
um total de seis lotes que 
passarão a iniciativa pri-
vada, foram leiloados no 
ano passado e reúnem 1,1 
mil quilômetros de estra-
das estaduais e federais, 
com a previsão de R$ 30,4 
bilhões de investimentos 
ao longo de 30 anos, in-
cluindo a duplicação de 
quase 700 quilômetros 
de duplicações. “Isso vai 
aumentar a capacidade 
de carga das nossas rodo-
vias, trazer mais seguran-
ça para o usuário, menos 
risco de acidente, mais 
conforto na viagem e, 
acima de tudo, ajudando a 
fortalecer a infraestrutura 
do Brasil”, disse.

O projeto foi construí-
do a quatro mãos entre 
o Governo do Estado e 
o governo federal e será 
adotado como modelo 
para as próximas conces-
sões rodoviárias do País. 
“Colocamos rodovias 
estaduais junto com as 
federais, encorpando os 
lotes para que se tornas-

sem mais atrativos para 
o investidor nacional e 
internacional”, salientou 
Ratinho Junior.

“O projeto que apre-
sentamos vai colaborar 
com as novas concessões 
que o Brasil vai fazer, 
porque é um modelo vito-
rioso, tanto pelo volume 
de obras que colocamos 
no contrato, como no pre-
ço. Os paranaenses passa-
rão a pagar em média 50% 
a menos do que se pagava 
no passado, isso com ro-
dovias novas, duplicadas e 
muitas obras”, completou 
o governador. “Esse proje-
to foi tratado no mais alto 
nível técnico, sem deixar 
cair em discussões políti-
cas, e por isso foi tão bem-
-sucedido”.

O ministro-chefe da 
Casa Civil, Rui Costa, 
destacou o diálogo com o 
Governo do Estado e com 
a bancada paranaense na 
Câmara Federal na elabo-
ração do projeto. “Substi-
tuímos um modelo antigo 
de licitações, estimulando 
que esta não fosse arre-
matada pela maior ou-
torga, e sim pela menor 
tarifa, garantindo um pa-
drão de qualidade”, dis-
se. “Este é o modelo que 
vamos seguir a partir de 
agora. O governo não vai 
mais utilizar as licitações 
para fazer caixa, mas para 

garantir a menor tarifa e o 
maior serviço para a po-
pulação”.

LOTES
O primeiro lote que 

foi a leilão engloba 473 
quilômetros das rodovias 
BR-277, BR-373, BR-
376, BR-476, PR-418, 
PR-423 e PR-427 que pas-
sam por Curitiba, Região 
Metropolitana, Região 
Centro-Sul e Campos Ge-
rais. A concessionária Via 
Araucária vai administrar 
os trechos após oferecer 
um desconto de 18,25% 
na tarifa por quilômetro 
rodado. As obras vão me-
lhorar diretamente o trá-
fego de 18 cidades, que 
reúnem mais de 3 milhões 
de habitantes.

O segundo trecho lei-
loado envolve 605 quilô-
metros das rodovias BR-
153, BR-277 e BR-369 
e das estaduais PR-092, 
PR-151, PR-239, PR-
407, PR-408, PR-411, 
PR-508, PR-804 e PR-
855 em trechos que pas-
sam por Curitiba, Litoral, 
Campos Gerais e Norte 
Pioneiro. A concessioná-
ria EPR Litoral Pioneiro 
ofereceu um desconto de 
0,08% em relação ao va-
lor da tarifa de referência 
do edital. (Reportagem: 
AEN-PR; Foto: Jonathan 
Campos/AEN)

PPEEDDÁÁGGIIOOSS..   Os dois primeiros, de um total de seis lotes que passarão a iniciativa privada, foram 
leiloados no ano passado e reúnem 1,1 mil quilômetros de estradas estaduais e federais, com a pre-
visão de R$ 30,4 bilhões de investimentos ao longo de 30 anos, incluindo a duplicação de quase 700 
quilômetros de duplicações
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EEDDUUCCAAÇÇÃÃOO.. A“Quando eu assumi como prefeito, percebi que trabalhar em favor da Educação era uma necessidade no município. A primei-
ra meta que estipulei junto com o secretário Pablo (de Almeida), foi a de transformar a qualidade e o nível da educação municipal, e poder 
oferecer as mesmas oportunidades, ou até melhores do que as que uma escola particular promove”, diz o prefeito

EQUIPE CORREIO
REPORTAGEM LOCAL

A Prefeitura de Gua-
rapuava, por meio da 
Secretaria Municipal 
de Educação (SME), 
deu posse a 27 novos 
diretores dos Centros 
Municipais de Educa-
ção Infantil (CMEI), 
na terça-feira (30). 
Eles permanecem no 
cargo por dois anos. A 
cerimônia foi no audi-
tório da SME.

“Quando eu assumi 
como prefeito, percebi 
que trabalhar em fa-
vor da Educação era 
uma necessidade no 
município. A primei-
ra meta que estipulei 
junto com o secretário 
Pablo (de Almeida), 
foi a de transformar a 
qualidade e o nível da 
educação municipal, e 
poder oferecer as mes-
mas oportunidades, ou 
até melhores do que as 
que uma escola par-
ticular promove. Por 
isso, digo que é muito 
importante ter vocês 
aqui hoje, assumindo 
também essa respon-
sabilidade. Ser gestor 
é uma tarefa desafia-
dora, mas, ao mesmo 
tempo, extremamente 
recompensadora. Ago-
ra, pela primeira vez, 
os diretores terão as 
mesmas condições das 
escolas, com a mesma 

carga horária e dias 
de férias. Equiparar a 
educação infantil com 
a escola fundamen-
tal é valorizar nossos 
professores e elevar o 
ensino doas crianças 
ao patamar que ele 
merece. A educação é 
o único modo de mu-
darmos a realidade e 
o futuro de nossa so-
ciedade”, discorreu o 
prefeito de Guarapua-
va, Celso Góes.

“Sabemos o quan-
to foi significativo o 
trabalho que desem-
penhamos desde o 
início de nossa gestão 
na educação munici-
pal. Nosso trabalho e 
as mudanças positi-
vas que realizamos, se 
tornaram modelo para 

outras cidades do Pa-
raná e do Brasil. Pro-
movemos melhorias 
na infraestrutura, no 
ambiente de trabalho, 
no material que foi 
entregue e na quali-
dade de trabalho para 
os nossos servidores. 
Isso, consequente-
mente, impacta dire-
tamente na qualidade 
de ensino dos nossos 
alunos. Pela primeira 
vez na história, damos 
posse a 27 educadores 
que terão as mesmas 
condições das esco-
las. Isto é reconhecer 
a educação infantil no 
mesmo nível do ensi-
no fundamental e ele-
var o nível do ensino”, 
salientou o secretário 
de Educação de Gua-

rapuava, Pablo de Al-
meida.

Empossada nesta 
manhã, Liliane Es-
teche Gonçalves, do 
CMEI Vitória, agra-
deceu a certificação 
recebida e destacou a 
importância do reco-
nhecimento dos ges-
tores educacionais. 
“Agradeço a oportuni-
dade de estar presente 
neste dia e a todos que 
acreditaram no meu 
trabalho e no meu po-
tencial em poder assu-
mir a gestão do CMEI 
Vitória. Isto é muito 
gratificante e impor-
tante não só para mim, 
mas para todos os que 
estão aqui hoje. A pos-
se demonstra que nos-
so trabalho está sendo 

reconhecido”, desta-
cou Liline.

Estiveram presentes 
na cerimônia servido-
res da educação, au-
toridades municipais 
e familiares dos novos 
empossados.

GUARDA 
PATROMONIAL

Na manhã desta 
quarta-feira (31), a 
Prefeitura de Guara-
puava, por meio da 
Secretaria Executiva 
e do Departamento 
de Logística e Guarda 
Patrimonial, realizou a 
entrega de novos uni-
formes para os agentes 
do setor.

“Estou muito feliz 
pro fazer parte deste 
momento, pois este 
evento não é apenas a 
entrega de uniformes, 
mas sim, o reconheci-
mento pelos serviços 
prestados com zelo 
pelos agentes de nossa 
Guarda Patrimonial. 
Ser guardião e poder 
zelar pelo patrimônio 
público, é um trabalho 
extremamente impor-
tante, mas que nem 
sempre é valorizado 
como deveria ser. Por-
tanto, mais importante 
que o bem material em 
nossos patrimônios 
públicos, é a presença 
do guardião em nossos 
espaços e a qualidade 
de trabalho e de vida 

desses servidores. Por 
isso, vamos continuar 
prezando e valorizan-
do cada vez mais esses 
profissionais tão im-
portantes para nossa 
cidade”, discorreu o 
prefeito de Guarapua-
va, Celso Góes.

“Usar este unifor-
me, representa que vo-
cês carregam no peito 
a marca do Município. 
E ser identificado por 
isso, é muito impor-
tante, pois demonstra 
honra e respeito. Ser 
servidor público não é 
uma tarefa fácil, mas 
te enobrece. Por isso, 
poder contribuir com 
a melhora da qualida-
de de trabalho de vo-
cês é uma honra para 
nós. Fizemos questão 
de confeccionar o uni-
forma com materiais 
de ótima qualidade. 
Espero poder estar 
presente em mais mo-
mentos como este”, 
sublinhou a secretária 
Executiva de Guara-
puava, Doraci Senger 
Luy.

Composto por uma 
calça tática, um cotur-
no, uma camisa polo 
curta e uma camisa 
longa, na cerimônia 
foram entregues 86 
kits, um para cada ser-
vidor que integra o se-
tor. (Reportagem: Re-
dação e Secom/Pref. 
Guarapuava)

Abra sua conta.

sicredi.com.br

Não é 
só dinheiro. 

É ter com 
quem contar.

É tempo de sonhar.
Conte com a gente pra realizar.

SAC - 0800 724 7220 / Deficientes Auditivos ou de Fala - 0800 724 0525. 
Ouvidoria - 0800 646 2519.

SECRETARIA EMPOSSA 27 DIRETORES DOS 
CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAÇÃO INFANTIL
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NOTAS 
ESPORTIVAS
COPA 
A CBF realizou na terça-feira (30) 
o sorteio dos 40 confrontos da 
primeira fase da Copa Betano 
do Brasil 2024. O evento foi 
realizado na sede da entidade, e 
contou com a apresentação de 
Lizandra Trindade e Anne Barre-
to. A data base para os jogos é 
21 de fevereiro. A Diretoria de 
Competições da CBF divulgará 
posteriormente a tabela deta-
lhada.

COPA 2
O formato dos duelos será em 
jogo único, com o mandante 
sendo o time com posição 
inferior no Ranking Nacional de 
Clubes. Vitórias simples garan-
tem o time na próxima fase da 
competição mais democrática 
do Brasil, e o time visitante tem 
a vantagem do empate. A edição 
de 2024 da Copa Betano do 
Brasil conta com nove equipes 
estreantes: Água Santa-SP, Ama-
zonas-AM, Audax-RJ, Capital-TO, 
Grêmio Sampaio-RR, Itabuna-
-BA, Manauara-AM, Olaria-RJ e 
Petrolina-PE.

PARANAENSES
Em relação aos times para-
naenses, os confrontos ficaram 
assim: Petrolina (PE) x Cascavel 
(PR), na Chave 1; Cianorte (PR) 
x Corinthians (SP), na Chave 3; 
Maringá (PR) x América (MG), 
Chave 9; Operário (MS) x Ope-
rário (PR), Chave 10; e Águia 
de Marabá (PA) x Coritiba (PR), 
Chave 17.

TERCEIRA
A partir da terceira Fase, os 
confrontos terão jogos de ida e 
volta e haverá a entrada de 12 
equipes, classificadas de acordo 
com o Regulamento Específico 
da Competição: Fluminense, 
Palmeiras, Grêmio, Atlético Mi-
neiro, Flamengo, Botafogo, Red 
Bull Bragantino, Ceará, Goiás, 
Vitória, Athletico, além do São 
Paulo, atual campeão da Copa 
Betano do Brasil.

RODADA
Andraus e São Joseense fizeram 
o jogo de abertura da 5ª rodada 
do Campeonato Paranaense 
2024 na noite de terça-feira 
(30). Na Vila Capanema, o 
Andraus venceu por 1 a 0, com 
gol de Ardley e chegou aos seis 
pontos. Na próxima rodada, o 
Andraus vai ao Couto Pereira, 
onde enfrenta o Coritiba. O jogo 
acontece às 18h30 do domingo 
(04). Já o São Joseense joga no 
Willie Davids, contra o Maringá. 
A partida está marcada para a 
segunda-feira (05), às 20h.

CORREIODOCIDADAO
WWW.

.COM.BR

EQUIPE CORREIO
REPORTAGEM LOCAL

A 5ª rodada da 1ª fase 
do Campeonato Para-
naense 2024 termina so-
mente nesta quinta-feira 
(1º), mas já é possível 
dizer que tem quase uma 
queda de técnico por 
rodada. Afinal, quatro 
treinadores deixaram o 
comando de seus respec-
tivos clubes na atual com-
petição.

O mais recente deles 
foi Luciano Gusso, que 
não resistiu à derrota de 
1 a 0 diante do Clube An-
draus Brasil (CAB), nesta 
terça-feira (30), em Curi-
tiba, na Vila Capanema, 
abrindo a 5ª rodada.

Aliás, o treinador Clau-
demir Sturion (com pas-
sagem recente pelo Galo 
Maringá) estreou com o 
pé direito no Gigante da 
Pedreira, time que co-
mandou na campanha do 
título e acesso em 2023, 
na 2ª Divisão.

Enquanto o CAB che-
gou aos 6 pontos (segun-
da vitória consecutiva) e 
entrou no G8, o clube de 
São José dos Pinhais está 
afundado na zona de re-
baixamento, com apenas 
2 pts em cinco partidas.

Na nota oficial, pu-
blicada em suas redes 
sociais, o Independente 
Futebol São Joseense in-
forma que Luciano Gusso 
e sua comissão técnica 

não comandam mais o 
elenco profissional. “A 
diretoria Tricolor agrade-
ce os profissionais pelos 
serviços prestados ao clu-
be e deseja sorte na con-
tinuidade das carreiras”, 
diz o texto.

Na próxima rodada, 
o Andraus vai ao Couto 
Pereira, onde enfrenta o 
Coritiba. O jogo acontece 
às 18h30 do domingo, 4 
de fevereiro. Já o São Jo-
seense joga no Willie Da-
vids, contra o Maringá. A 
partida está marcada para 
a segunda-feira, 5, às 20h.

OUTROS
Além de Gusso, tam-

bém foram desligados de 
seus respectivos times os 
comandantes de FC Cas-
cavel (Leston Jr), Galo 
Maringá (Claudemir Stu-
rion) e Clube Andraus 
Brasil (Edison Borges).

No caso do primeiro, 
Leston Jr caiu junto de 
sua comissão técnica (au-
xiliar Gladstone Pereira 
e preparador de goleiros 
Gilberto Lopes), após o 
empate em 1 a 1 com o 
Galo Maringá, pela 2ª ro-
dada.

Por sua vez, Claudemir 
Sturion pediu para sair do 
comando do Galo depois 
de disputar três partidas e 
não conseguir a primeira 
vitória. Ele tem uma his-
tória antiga com a cidade 
de Maringá, onde dirigiu e 
foi campeão em três clubes 

diferentes, por campeona-
tos distintos e várias divi-
sões do estadual - Marin-
gá FC, Grêmio Maringá 
e Aruko Sports Brasil 
(atual Galo Maringá). 
Fora o fato de que o pro-
fessor de Santo Antonio 
da Platina rodou o Interior 
do Paraná, à frente de agre-
miações como o Rolândia 
Esportes Clube (REC), 
Operário Ferroviário, 
Apucarana Sports etc.

Curiosamente, Sturion 
ficou pouco tempo de-
sempregado nesta edição 
do Paranaense e voltou ao 
campeonato para dirigir o 
Andraus.

Já o Gigante da Pe-
dreira ficou sem Edison 
Borges em uma situação 
diferente: logo em segui-
da ao primeiro sucesso no 
Paranaense 2024, quando 
conquistou os primeiros 3 
pontos. Em nota oficial, o 
Andraus comunicou que 
o professor precisou se 
afastar do clube por ques-
tão de saúde na família 
dele.

MAIS QUEDAS?
Calma que a 5a rodada 

ainda não terminou. Por 
isso, ainda podem ocorrer 
novas quedas de treinado-
res.

Nesta quarta-feira (31), 
outras seis equipes entra-
riam em campo – as par-
tidas terminaram após o 
fechamento desta edição: 
o FC Cascavel recebeu o 

PSTC, no Estádio Arnal-
do Busatto. No Estádio 
do Café, o Londrina foi o 
anfitrião para o Galo Ma-
ringá, enquanto no Albino 
Turbay, o Cianorte enca-
rou o Athletico.

Fechando a rodada, 
na quinta-feira, 1º, às 
20h30, o Azuriz recebe 
o Coritiba, no Estádio Os 
Pioneiros, enquanto no 
Germano Krüger jogam 
Operário e Maringá.

COMO ASSISTIR
Todas as partidas têm 

transmissão ao vivo, sen-
do que um jogo por roda-
da aparece na TV Paraná 
Turismo, em televisão 
aberta para todo o Paraná, 
pelos canais 9.1 UHF e 
509 na Claro/NET.

O jogo entre Azuriz e 
Coritiba terá transmissão 
pela TV Coxa Prime, en-
quanto as outras partidas 
serão transmitidas pelo 
canal da NSports no You-
Tube, basta acessar you-
tube.com/@NSPORTS_
OFICIAL.

Ao término de cada 
partida, os gols e/ou me-
lhores momentos ficarão 
disponíveis também nos 
canais da Federação: TV 
FPF no YouTube (youtu-
be.com/@federacaopr) 
e FPF Play (fpfplay.tv). 
(Reportagem: Cristiano 
Martinez, especial para 
CORREIO; Foto: Asses-
soria/Reprodução/Monta-
gem)

FFUUTTEEBBOOLL..   Até o momento, ocorreram as saídas de Luciano Gusso, que comandava o São Joseense; 
mais Edison Borges (Clube Andraus Brasil); Claudemir Sturion (Galo Maringá); e Leston Jr (FC Cascavel). 
Inclusive, Sturion ficou pouco tempo desempregado e assumiu o Andraus

PARANAENSE 2024 TEM QUASE UMA 
QUEDA DE TÉCNICO POR RODADA
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MMEERRCCAADDOO  DDEE  TTRRAABBAALLHHOO..   Dados são do Caged, divulgados nesta terça-feira (30) pelo Ministério do Trabalho e Emprego. O saldo de vagas do 
Paraná só foi menor que os de estados mais populosos: São Paulo (390.719), Rio de Janeiro (160.570) e Minas Gerais (140.836). No Sul, ficou bem à 
frente de Santa Catarina (62.665) e do Rio Grande do Sul (47.395)

COM 87,6 MIL NOVOS POSTOS EM 2023, PARANÁ 
SE CONSOLIDA COMO MAIOR EMPREGADOR DO SUL
EQUIPE CORREIO
REPORTAGEM LOCAL

O Paraná fechou o ano 
de 2023 com a abertura 
de 87.599 novas vagas 
de empregos formais, 
resultado que consolida 
o Estado como o maior 
empregador da região 
Sul e o quarto maior do 
País. É o que mostram 
os dados do Cadastro 
Geral de Empregados 
e Desempregados (Ca-
ged), divulgados nesta 
terça-feira (30) pelo Mi-
nistério do Trabalho e 
Emprego.

O saldo de vagas 
do Paraná, que mos-
tra a diferença entre as 
1.781.284 admissões e 
as 1.693.685 demissões 
no período, só foi me-
nor que os de estados 
mais populosos: São 
Paulo (390.719), Rio de 
Janeiro (160.570) e Mi-
nas Gerais (140.836). 
No Sul, ficou bem à 
frente de Santa Catarina 
(62.665) e do Rio Gran-
de do Sul (47.395). O 
Paraná também respon-
deu por 6% de todos os 
postos de trabalho aber-
tos em 2023 no Brasil, 
que fechou o ano com 
um saldo de 1.483.598 
novas vagas.

Com exceção de de-
zembro, quando todos os 
estados têm saldo de ne-
gativo de empregos, em 
razão dos desligamentos 
que ocorrem ao fim das 
festas de final de ano, o 
Paraná teve resultados 

positivos em todos os 
meses do ano de 2023. 
O resultado de dezem-
bro, porém, foi melhor 
do que no ano anterior, 
com saldo negativo de 
34.894 em dezembro de 
2023, contra -36.911 no 
mesmo mês de 2022.

Ao longo do ano, o 
Estado abriu 7.147 no-
vos postos em janeiro, 
24.066 em feverei-
ro, 13.438 em março, 
10.342 em abril, 8.023 
em maio, 7.817 em ju-
nho, 7.230 em julho, 
13.398 em agosto, 8.820 
em setembro, 14.811 
em outubro, 7.401 em 
novembro e 34.894 em 
dezembro.

Com o resultado do 
ano, o Paraná mantém 
a marca de mais de 3 
milhões de pessoas em-
pregadas com carteira 
assinada. O estoque de 
empregos chegou, no 
ano passado, a 3.010.716 
trabalhadores presentes 
no mercado formal para-
naense.

“Com a economia 
em ascensão e os bons 
resultados nos diferen-
tes setores econômicos, 
temos conseguido me-
lhorar ano a ano nossa 
posição no mercado de 
trabalho, com cada vez 
mais pessoas conseguin-
do um emprego formal 
no Paraná”, afirma o go-

vernador Carlos Massa 
Ratinho Junior. “O bom 
ambiente de negócios no 
nosso Estado, a política 
de atração de investi-
mentos e a vocação do 
paranaense para o traba-
lho garantem esse bom 
resultado, que consolida 
o Paraná como o estado 
que mais gera empregos 
na região Sul”.

“Ao longo de 2023, o 
Paraná se manteve na li-
derança entre os estados 
da Região Sul na gera-
ção de empregos. Tive-
mos um saldo de novos 
empregos 40% superior 
a Santa Catarina e 85% 
acima do Rio Grande do 
Sul. A quarta posição no 

ranking nacional tam-
bém reflete o sucesso 
das ações adotadas pelo 
Governo do Estado para 
a promoção de emprego 
e renda”, complementa 
o secretário de Trabalho, 
Qualificação e Renda, 
Mauro Moraes.

GUARAPUAVA
Segundo o Caged, em 

consulta da reportagem, 
o município de Guara-
puava gerou 1.696 novas 
vagas de emprego for-
mal. Ou seja, esse núme-
ro é resultado de 27.691 
admissões e 25.995 des-
ligamentos.

Entre os setores pes-
quisados, somente a 

Construção fechou o ano 
passado no negativo, 
perdendo 176 postos de 
trabalho com carteira as-
sinada.

De resto, resultados 
positivos: Serviços, com 
+712; Indústria, +519; 
Comércio, +371; e 
Agropecuária, +270.

SETORES E 
CIDADES

Todos os setores da 
economia tiveram resul-
tados positivos na gera-
ção de empregos do ano 
passado, com destaque 
para o de serviços, que 
respondeu por 59% de 
todas as vagas criadas no 
ano, com 51.824 novos 
postos. O comércio vem 
na sequência, com saldo 
de 16.684 vagas, seguido 
pela construção (8.568), 
indústria (7.162) e agro-
pecuária (3.363).

Curitiba liderou as 
contratações em 2023, 
com 12.792 novos postos 
formais no ano. No top 
10 das cidades paranaen-
ses, também aparecem 
Londrina (6.728), São 
José dos Pinhais (5.886), 
Maringá (5.272), Ponta 
Grossa (3.838), Foz do 
Iguaçu (2.824), Pinhais 
(2.779), Assis Chateau-
briand (2.469), Colombo 
(2.419) e Toledo (2.257). 
Ao todo 306 cidades ti-
veram saldo positivo, o 
que representa 76,6% do 
Estado. (Reportagem: 
Redação e AEN-PR; 
Foto: Jonathan Campos/
AEN)

EQUIPE CORREIO
REPORTAGEM LOCAL

A taxa média de deso-
cupação em 2023 ficou em 
7,8%. Esse resultado anual 
é o menor desde 2014, 
quando o indicador mar-
cou 7%. O dado faz parte 
da Pesquisa Nacional por 
Amostra de Domicílios 
Contínua (Pnad), divulga-
da nesta quarta-feira (31) 

pelo Instituto Brasileiro 
de Geografia e Estatística 
(IBGE).

O desemprego médio do 
ano passado foi 1,8 ponto 
percentual (pp) menor que 
o nível de 2022, com 9,6%. 
O resultado confirma ten-
dência já apresentada em 
2022 de recuperação do 
mercado de trabalho após 
o impacto da pandemia da 
covid-19.

O levantamento reve-
la que a população média 
ocupada atingiu um recor-
de, subindo para 100,7 mi-
lhões de pessoas em 2023, 
com crescimento de 3,8% 
na comparação com 2022. 
Na outra ponta, houve 
redução de 17,6% no nú-
mero médio de pessoas 
desocupadas entre 2022 e 
2023, chegando a 8,5 mi-
lhões.

A série histórica do IBGE 
começa em 2012, quando a 
taxa de desocupação média 
ficou em 7,4%. O menor 
índice já registrado foi em 
2014 (7%). Em 2019, último 
ano antes de começar a pan-
demia, o desemprego era de 
11,8%, e chegou a alcançar 
14% em 2021, pico da série.

RENDIMENTO
O rendimento real de 

2023 foi estimado pelo 
IBGE em R$ 2.979, alta 
de R$ 199 na comparação 
com 2022. Esse cresci-
mento de 7,2% supera a 
inflação oficial acumu-
lada no ano passado, de 
4,62%. O valor se apro-
xima do maior registra-
do na série histórica, R$ 
2.989, em 2014. (Repor-
tagem: Ag. Brasil, com 
edição)

IBGE

Taxa média de desemprego em 2023 é a menor desde 2014
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MORTE                            
Um trabalhador morreu em 
um acidente ocorrido na 
terça-feira (30), no distrito 
do Guará, em Guarapuava. 
Segundo informações, uma 
árvore caiu em cima dele. A 
equipe do Samu informou 
que a vítima tinha 44 anos 
de idade e era funcionária da 
empresa que realizava reti-
rada de árvores de reflores-
tamento de pinus. “[a vítima] 
Sofreu traumatismo craniano 
após queda de árvore, na 
chegada da equipe ao local, 
paciente já se encontrava em 
óbito”, diz o Samu.

COLISÃO
No cruzamento das ruas 
Brigadeiro Rocha e Alcione 
Bastos, no Centro de Guara-
puava, ocorreu um acidente 
de trânsito na terça-feira 
(30). Segundo informações, 
dois veículos se envolveram 
no “abalroamento trans-
versal”: VW/Gol, guiado por 
uma motorista (27 anos); e 
Fiat/Fiorino, de um motorista 
(38 anos). Após a colisão, o 
Gol se chocou contra o muro 
de um imóvel enquanto que 
a Fiorino tombou na via. Em 
resumo, danos materiais 
e patrimoniais, mas sem 
vítimas.

MOTOS
Duas motocicletas foram 
recolhidas pela Polícia Militar 
na terça-feira (30), no Morro 
Alto, em Guarapuava. A 
PM havia recebido uma 
denúncia de que um grupo 
de motociclistas circulava em 
via pública com escapa-
mento alterado, realizando 
manobras perigosas. Assim, 
as equipes se deslocaram 
e abordaram uma Honda 
CG 160 Titan e outra Honda 
CG 150 Titan. Estas motos 
estavam com licenciamento 
irregular e com alterações 
de características; e seus 
condutores (de 17 e 21 anos) 
não possuíam CNH.

B.O. NNUUCCRRIIAA..   Criança foi encontrada na noite de terça-feira (30) com a mãe biológica e o seu companheiro na 
cidade de Governador Valadares, que foram presos. A PCPR instaurou um inquérito por sequestro contra 
os suspeitos e vai investigar ainda se houve participação de outras pessoas no crime

PC LOCALIZA EM MG CRIANÇA PARANAENSE QUE 
ESTAVA DESAPARECIDA DESDE O DIA 11
EQUIPE CORREIO
REPORTAGEM LOCAL

Após uma investigação 
de grande complexidade, 
a Polícia Civil do Paraná 
(PCPR) localizou em Mi-
nas Gerais a menina de 3 
anos que estava desapa-
recida desde o dia 11 de 
janeiro, quando foi tirada 
da família acolhedora com 
quem vivia em Cascavel, 
no Oeste do Estado. A 
criança foi encontrada na 
noite de terça-feira (30) 
com a mãe biológica e o 
seu companheiro na cida-
de de Governador Valada-
res, que foram presos.

A investigação foi con-
duzida pelo Núcleo de Pro-
teção à Criança e ao Ado-
lescente Vítimas de Crimes 
(Nucria), da PCPR, com 
o apoio do Grupo de Dili-
gências Especiais (GDE) da 
instituição e da Polícia Civil 
de Minas Gerais (PCMG). 
“O casal foi identificado na-
quela cidade e prontamente 
entramos em contato com 
a delegacia antissequestro 
de Governador Valadares, 
que nos deu total apoio para 
chegar até o local. Ela foi 
resgatada e foram cumpri-
dos os mandados de prisão 
dos suspeitos”, explicou o 
delegado Diego Ribeiro, do 
DGE de Cascavel.

A PCPR instaurou um in-
quérito por sequestro contra 
os suspeitos e vai investigar 
ainda se houve participação 
de outras pessoas no crime. 
A pessoa que abrigava o ca-
sal em Governador Valada-
res também foi conduzida 
à delegacia e deverá res-
ponder por favorecimento 
pessoal. Foram realizados 
exames de lesões corporais 
nesta manhã, que identifica-

ram que criança está bem e 
não passou por situações de 
violência física.

Juntamente com a Secre-
taria Municipal de Assistên-
cia Social, a Polícia Civil 
está tratando agora do re-
torno da menina até Casca-
vel. Ela será encaminhada 
prontamente a uma família 
acolhedora e terá acompa-
nhamento psicológico e de 
assistentes sociais. “Agora 
vamos dar continuidade aos 
trâmites do inquérito, para 
poder finalizar o mais rápi-
do possível e enviar ao Ju-
diciário”, disse a delegada 
Graziela Lopes, do Nucria 
de Cascavel.

DESAPARECIMENTO
A menina desapareceu no 

dia 11 de janeiro, quando 
estava na casa de uma fa-
mília acolhedora, que cuida 
temporariamente de crian-
ças que vivem em abrigos, 
enquanto é trabalhado no 
processo de reinserção à 
família biológica ou, con-
forme o caso, na destitui-
ção dos vínculos familiares, 
para que a criação possa ser 
encaminhada à adoção.

A Polícia Civil do Para-
ná iniciou no mesmo dia as 
diligências para encontrar 

a menina, com o processo 
sendo conduzido em sigilo 
para não comprometer as 
investigações sobre o seu 
paradeiro. Assim que o ca-
sal suspeito foi localizado 
em Governador Valadares, 
a PCPR contatou a polícia 
mineira para dar suporte e 
cumprir o mandado de pri-
são dos suspeitos.

LUTO
O Governo do Paraná 

decretou luto oficial de três 
dias e lamenta profunda-
mente o falecimento do te-
nente-coronel Sérgio Vieira 
Benício, 55 anos, chefe da 
Casa Militar.

Natural de Paranavaí, 
Vieira ingressou na Polí-
cia Militar do Paraná em 
1992. Ele passou pelo 15° 
BPM/Rolândia, Colégio da 
PMPR, Regimento de Polí-
cia Montada/RPMon e Di-
retoria de Apoio Logístico 
e no Hospital Veterinário da 
PMPR, além da Casa Mili-
tar, posto que ocupava des-
de outubro de 2021.

A Casa Militar é respon-
sável pela segurança do 
Palácio Iguaçu e de auto-
ridades de Estado, além de 
organizar o transporte aé-
reo, inclusive fazendo par-

te do Sistema Estadual de 
Transplantes, que é referên-
cia nacional. Apenas no ano 
passado as aeronaves do 
Governo do Paraná realiza-
ram 128 voos para transpor-
te de órgãos, consolidando 
o ano com o maior número 
de operações deste tipo no 
Estado. Até então, a melhor 
marca havia sido obtida em 
2017, quando ocorreram 
123 voos.

O tenente-coronel tam-
bém era graduado em Ges-
tão Pública e Ciências Equi-
nas pela PUC/PR e tinha 
especialização em Direito 
Militar pela Faculdade Fu-
tura-Faveni.

OPERAÇÃO
A Polícia Civil do Para-

ná (PCPR) estava nas ruas 
na manhã desta quarta-feira 
(31) para cumprir 46 man-
dados de busca e apreensão 
contra uma organização cri-
minosa ligada ao tráfico de 
drogas.

A ação aconteceu simul-
taneamente em Curitiba, 
Almirante Tamandaré, Fa-
zenda Rio Grande, Campo 
Largo, Colombo, Pinhais, 
Maringá e Foz do Iguaçu, 
além de Camboriú, em San-
ta Catarina.

Mais de 200 policiais 
participam da operação, que 
ainda conta com o apoio de 
policiais militares, da Polí-
cia Civil de Santa Catarina 
e de cães da PCPR.

As investigações aponta-
ram que o grupo ligado ao 
tráfico de drogas atua em 
diversas cidades do Paraná. 
Entre os crimes apurados 
estão tráfico de drogas, as-
sociação para o tráfico e la-
vagem de dinheiro. (Repor-
tagem: Redação e AEN-PR; 
Foto: PCPR)

É com imenso pesar que informamos 
o obituário da seguinte data:

31 de janeiro de 2024
EURICO JOSÉ DE LIMA ROSA (49 ANOS)

JOSÉ AMILTO SITKO (52 ANOS)

PEDRO MONTEIRO (82 ANOS)

*Para mais informações, entre em contato com a Central de 
Triagem (Capitão Frederico Virmond, 1.913, Centro) pelos 

telefones (42) 9.8404-3999 e (42) 3623-8495.

(42) 36272673 ou 984050707
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A diversifica-
ção de cultu-
ras com uso 
de “mix” 
de plantas 

de cobertura será des-
taque na Unidade para 
Escarificação Biológica 
do Solo, do IDR-PR, no 
Show Rural 2024, em 
Cascavel. No espaço 
serão apresentadas tec-
nologias que melhoram 
a preservação dos re-
cursos naturais e contri-
buem para o rendimento 
das culturas. O resultado 
é a sustentabilidade am-
biental e econômica das 
propriedades rurais.

O aumento histórico 
no peso das máquinas 
agrícolas, ocorrido nos 
últimos 50 anos, e a in-
tensidade da mecaniza-
ção dos sistemas de pro-
dução têm contribuído 
para a disseminação da 
compactação do solo. 
São causas de um dos 
principais processos de 
degradação dos solos 
agrícolas e trazem sérios 
problemas de conserva-
ção do solo e da água.

A diversificação de 
culturas e controle no 
tráfego de máquinas são 
alternativas para mini-
mizar a intensidade e a 
magnitude da compacta-

ção do solo.
Durante o Show Ru-

ral, a equipe do Institu-
to de Desenvolvimento 
Rural do Paraná (IDR-
-Paraná) orientará téc-
nicos e produtores so-
bre a diversificação dos 
sistemas de produção 
visando a diversidade 
biológica dos sistemas 
radiculares das culturas 
de cobertura e “mixes” 

de plantas de cobertura 
com estruturas distintas 
como estratégia para au-
mentar os estoques de 
carbono orgânico total 
do solo.

Outro método que 
será apresentado é a de-
posição de resíduos cul-
turais sobre a superfície 
do solo para interceptar 
as gotas de chuva e au-
mentar a infiltração de 

água no solo. Processo 
para reduzir a erosão hí-
drica acelerada, além de 
minimizar gradientes de 
temperatura e a compac-
tação do solo.

Além dos resíduos 
culturais, a deposição 
de carbono e nutrientes 
por meio do sistema ra-
dicular das culturas e a 
escarificação biológica 
com criação de poros de 

origem biológica – co-
nhecido com bioporos 
– também se constituem 
estratégias importantes 
para o manejo de solos 
compactados e contri-
buem para o aumento da 
produtividade das cultu-
ras, além de promover a 
proteção ambiental.

USO DE DEJETOS
O IDR-Paraná mos-

trará também alternati-
vas de substituição do 
fertilizante mineral por 
dejetos de animais – 
cama de aviário, dejetos 
líquidos de suínos e de 
bovinos – em lavouras 
de grãos. Os visitantes 
terão informações sobre 
as vantagens econômi-
cas e o modo correto de 
manejo e descarte deste 
material, sem causar im-
pactos ambientais.

O produtor verá, na 
prática, uma compara-
ção do desenvolvimento 
de plantas de soja que 
foram adubadas somente 
com os dejetos e das que 
receberam fertilizante 
mineral.

A adubação orgâni-
ca (com dejetos), aliada 
ao plantio direto, pode 
ser uma alternativa para 
a redução de custos, e 
ainda melhorar o con-
trole da erosão porque 
proporciona a adição de 
matéria orgânica ao solo, 

amplia a capacidade de 
retenção e infiltração de 
água no solo e, conse-
quentemente, diminui o 
escorrimento na super-
fície.

Para que o produtor 
possa utilizar os dejetos 
com critérios agronômi-
cos, o IDR-Paraná apre-
senta uma metodologia 
que quantifica o volume 
que deve ser aplicado 
para nutrir as necessi-
dades das plantas. Essa 
metodologia é simples 
e será demonstrada na 
unidade.

SHOW RURAL
O Show Rural de Cas-

cavel é uma das maiores 
feiras do agronegócio da 
América Latina. O Go-
verno do Paraná apoia 
o evento e participa do 
dia a dia com orientação 
técnica e o sistema de fi-
nanciamento. Além disso, 
diversas secretarias apro-
veitam a vitrine do evento 
para apresentar novidades 
para o público. No ano 
passado a feira registrou 
384.122 visitantes, recor-
de de público. Foram mo-
vimentados R$ 5 bilhões 
em negócios (financia-
mentos, contratos, parce-
rias e compras) para mo-
dernização do campo e 
dos sistemas de produção. 
(Reportagem: AEN-PR; 
Foto: Celso D. Seratto)

PPRROODDUUTTIIVVIIDDAADDEE..   Aumento histórico no peso das máquinas agrícolas, ocorrido nos últimos 50 anos, e a intensidade da mecanização dos 
sistemas de produção têm contribuído para a disseminação da compactação do solo. São causas de um dos principais processos de degrada-
ção dos solos agrícolas e trazem sérios problemas de conservação do solo e da água

EQUIPE CORREIO
REPORTAGEM LOCAL

O ministro da Agricul-
tura e Pecuária, Carlos Fá-
varo, assinou nesta terça-
-feira (30), no Palácio do 
Itamaraty, Memorandos de 
Entendimento (MdE) entre 
o Brasil e a Bolívia com ob-
jetivo de estimular o desen-
volvimento da agropecuária 
e da agroindústria. Os acor-
dos firmados entre os países 
reafirmam o compromisso 
de trabalhar conjuntamente 
na construção de políticas 

públicas para o desenvolvi-
mento sustentável do setor.

Já para estimular a ino-
vação da indústria e do co-
mércio de insumos para a 
agricultura e para a pecuá-
ria, principalmente em fer-
tilizantes, calcário e outros 
insumos para a nutrição de 
plantas, foi assinado MdE 
entre o Ministério da Agri-
cultura Pecuária (Mapa), 
Ministério do Desenvolvi-
mento da Indústria, Comér-
cio e Serviços (MDIC), Mi-
nistério de Minas e Energia 
(MME) do lado brasileiro, 

e os ministérios do Desen-
volvimento Rural e Terras 
(MDRT) e dos Hidrocarbo-
netos e Energia (MHE) da 
Bolívia.

A cooperação prevê a 
realização de estudos para 
aumentar a produção de 
fertilizantes nos dois paí-
ses por meio de construção 
de fábricas de fertilizantes 
nitrogenados, fosfatados e 
potássicos.

A Bolívia tem grandes 
reservas de gás natural, 
fundamental para a produ-
ção dos nitrogenados, além 

de minerais usados em ou-
tros tipos de nutrientes, mas 
carece de capacitação e de 
recursos para desenvolver 
suas cadeias – carência que 
o memorando tenta reduzir 
ao prever ações de coope-
ração técnica, plano de de-
senvolvimento industrial 
e programa de atração de 
investimento, entre outras 
medidas.

O ministro Carlos Fáva-
ro destacou a importância 
da assinatura dos acordos 
no compromisso do gover-
no do presidente Lula e do 

vice-presidente Geraldo 
Alckmin para diminuição 
da dependência brasileira 
de fertilizantes importados.

“As alternativas preci-
sam ser criadas, uma delas é 
o suprimento de gás natural 
com preços mais competiti-
vos. Para que a gente possa 
restabelecer a construção 
e finalizar, por exemplo, a 
planta de Três Lagoas (MS) 
e em Cuiabá (MT), o supri-
mento de gás natural da Bo-
lívia é fundamental”, disse. 
(Reportagem: Redação e 
Mapa)

COOPERAÇÃO
Acordos entre Brasil e Bolívia favorecem avanço tecnológico da agropecuária e fertilizantes

IDR-PARANÁ DISCUTIRÁ MANEJO DE 
SOLOS COMPACTADOS NO SHOW RURAL
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berão uma estatueta do Jabuti
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A C â m a r a 
Brasileira 
do Livro 
(CBL), que 
o r g a n i z a 

o tradicional Prêmio 
Jabuti, lançou nesta ter-
ça-feira, 30 de janeiro, 
uma nova premiação: 
Prêmio Jabuti Acadê-
mico, que reconhecerá 
obras científicas, técni-
cas e profissionais de 
destaque em 29 catego-
rias, divididas em dois 
Eixos: Ciência e Cultura 
e Prêmios Especiais.

As obras devem ter 
sido publicadas em pri-
meira edição entre 1º de 
janeiro e 31 de dezembro 
de 2023. As inscrições já 
podem ser realizadas por 
meio do site do Prêmio 
Jabuti (www.premio-
jabuti.com.br/academi-
co) até as 18h do dia 19 
de março.

Os autores premiados 
em cada uma das catego-
rias receberão a estatueta 
em cerimônia especial, 
além de receberem o 
prêmio de R$ 5 mil. As 
editoras das obras pre-
miadas receberão uma 
estatueta do Jabuti. As 
inscrições já podem ser 
realizadas por meio do 
site do Prêmio Jabu-
ti (www.premiojabuti.
com.br/academico) até 
as 18h do dia 19 de mar-
ço.

“Este novo capítulo 
na história do Prêmio 
Jabuti é um testemunho 
do compromisso contí-
nuo da CBL em apoiar e 
valorizar todas as formas 
de literatura e conheci-
mento no Brasil. Com 
o Prêmio Jabuti Acadê-
mico, a CBL não apenas 
reconhece a excelência 

acadêmica, mas também 
reforça seu papel central 
na promoção da cultura 
e do saber em uma so-
ciedade cada vez mais 
baseada no conhecimen-
to”, afirma a presidente 
da Câmara Brasileira do 
Livro, Sevani Matos, via 
site da CBL.

O prêmio foi idea-
lizado pela Comissão 
do Prêmio Acadêmico, 
composta por Adria-
na Kiperman, Daniel 
Pinsky, Eduardo Blü-
cher, Jezio Hernani 
Bomfim, Mara Cortez 
e Vitor Tavares, que já 
considerava a proposta 
em sua gestão à frente da 
CBL quando presidente.

CURADORIA
O curador do Prê-

mio Jabuti Acadêmico 
é o Professor Doutor 
Marcelo Knobel, reno-
mado físico, conhecido 
por sua defesa ativa das 
universidades e da ciên-
cia. Foi reitor da Uni-
versidade Estadual de 
Campinas (Unicamp) 
e também atuou como 
Pró-Reitor de Gradua-
ção na mesma institui-
ção. Knobel foi ainda 
diretor do Laboratório 
Nacional de Nanotec-
nologia e presidente do 
Insper.

“Este prêmio é uma 
oportunidade única para 
destacar a diversidade e a 
profundidade da pesqui-
sa acadêmica brasileira, 
oferecendo aos acadê-
micos uma plataforma 
para reconhecimento e 
celebração de suas con-
tribuições significativas 
para o conhecimento e a 
sociedade”, comenta.

A premiação também 
conta com um conse-
lho curador composto 
por Carlos Benedito de 

Campos Martins, Gisle-
ne Aparecida dos San-
tos, João Carlos Salles 
Pires da Silva, Maria 
Paula Cruz Schneider, 
Poli Mara Spritzer e Vir-
ginia Sampaio Teixeira 
Ciminelli.

CATEGORIAS
O eixo Ciência e Cul-

tura abrange 27 catego-
rias, são elas: Ciência 
de Alimentos e Nutri-
ção; Ciências Agrárias 
e Ambientais; Medicina 
Veterinária, Zootecnia 
e Recursos Pesqueiros; 
Ciências Biológicas, 
Biodiversidade e Bio-
tecnologia; Educação 
Física, Fisioterapia, 
Fonoaudiologia e Te-
rapia Ocupacional; En-
fermagem, Farmácia, 
Saúde Coletiva e Ser-
viço Social; Medicina; 
Odontologia; História e 
Arqueologia; Antropolo-
gia, Sociologia, Demo-
grafia, Ciência Política e 
Relações Internacionais; 
Educação e Ensino; e Fi-

losofia.
Completam este eixo 

as categorias de Ciências 
Religiosas e Teologia; 
Geografia e Geociên-
cias; Psicologia e Psi-
canálise; Administração 
Pública e de Empresas, 
Ciências Contábeis e 
Turismo; Arquitetura, 
Urbanismo, Design e 
Planejamento Urbano e 
Regional; Comunicação 
e Informação; Direito; 
Economia; Artes; Letras, 
Linguística e Estudos 
Literários; Astronomia e 
Física; Ciência da Com-
putação; Matemática, 
Probabilidade e Estatís-
tica; Química e Mate-
riais, e Engenharias.

No eixo Prêmios Es-
peciais, serão avaliadas 
obras em mais duas ca-
tegorias: Divulgação 
Científica e Ilustração. 
Assim como no Prêmio 
Jabuti Literário, o Prê-
mio Jabuti Acadêmico 
terá um momento re-
servado a homenagens. 
Serão reconhecidos a 

Personalidade Acadêmi-
ca e Livro Acadêmico 
Clássico. No primeiro 
caso, a escolha será feita 
pela Câmara Brasileiro 
do Livro (CBL) e pela 
curadoria. No segundo 
caso, do Livro Acadêmi-
co Clássico, uma consul-
ta pública para indicação 
das obras e será aberta 
a partir de 30 de janei-
ro, por um prazo de 30 
dias. O nome final será 
escolhido pela Diretoria 
da CBL e curadoria. O 
Livro Acadêmico Clás-
sico contempla obras 
atemporais, que se man-
tenham relevantes e que 
tenham lugar cativo na 
memória de estudantes 
de diferentes segmentos.

INSCRIÇÕES
As inscrições estão 

abertas até as 18h do dia 
19 de março de 2024 no 
site www.premiojabuti.
com.br/academico. Po-
dem ser feitas pela edi-
tora, pelo autor, agente 
literário ou procurador 

devidamente constituí-
do. A premiação prevê a 
participação de autores 
brasileiros natos, natu-
ralizados ou estrangeiros 
com residência perma-
nente no Brasil.

As inscrições realiza-
das de forma antecipada, 
até 28 de fevereiro, terão 
preço especial. Acesse o 
site da premiação (www.
premiojabuti.com.br/
academico) e confira as 
informações detalhadas 
sobre cada perfil para 
inscrição e respectivas 
taxas.

As obras impressas 
fora do país, que aten-
dam aos critérios de 
elegibilidade, também 
poderão participar da 
premiação.

ETAPAS E 
CERIMÔNIA 
FINAL

As informações so-
bre os semifinalistas e 
finalistas, além da data 
e o local de realização 
da cerimônia de entre-
ga da premiação serão 
divulgadas durante o 
ano. As definições se-
rão noticiadas no site, 
nas redes sociais do 
Prêmio Jabuti Acadê-
mico e da CBL, e tam-
bém por comunicados 
à imprensa.

Para mais informa-
ções sobre as inscrições, 
categorias e critérios do 
prêmio, visite o site ofi-
cial em www.premio-
jabuti.com.br/academico

A nova premiação 
conta também com o 
apoio da Sociedade Bra-
sileira para o Progresso 
da Ciência (SBPC) e 
da Academia Brasilei-
ra de Ciências (ABC). 
(Reportagem: Cristiano 
Martinez e CBL; Foto: 
Divulgação/CBL)

PRÊMIO JABUTI ACADÊMICO ESTÁ 
COM INSCRIÇÕES ABERTAS
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NOTAS 
TROPICAIS
PIANISTA             
A editora Record lançará no 
próximo dia 12 de fevereiro uma 
nova edição de “O pianista”. Es-
crito logo após o fim da Segunda 
Guerra Mundial, o livro transmite 
um imediatismo devastador en-
contrado em poucos livros sobre 
a época. Esta nova edição, que 
inclui prefácio inédito de Andrzej 
Szpilman, funciona como um 
belo testamento da capacidade 
humana de resistir e se curar pela 
compaixão.

PIANISTA 2
Władysław Szpilman pinta um 
retrato de sua vida entre 1939 e 
1945 em uma narrativa autêntica 
e emocionante do período do Ho-
locausto, do ponto de vista de um 
sobrevivente do gueto de Varsó-
via, onde os judeus eram privados 
de sua humanidade como mais 
uma forma de tortura nazista. Um 
documento histórico e humano 
de uma das maiores tragédias do 
século XX, que inspirou o filme 
homônimo de Roman Polanski, 
vencedor da Palma de Ouro 
do Festival de Cannes e de três 
estatuetas do Oscar, a de Melhor 
Diretor, a de Melhor Ator e a de 
Melhor Roteiro Adaptado.

REVISTA
Após anunciar mudanças na sua 
linha editorial, a Cepe Editora 
divulgou as novidades para a 
“Continente”, uma das revistas de 
jornalismo cultural mais antigas 
em atividade no Brasil, e para o 
Suplemento Pernambuco, que 
passa a se chamar “Pernambuco 
– Uma revista de literatura, do 
livro e da leitura”.

REVISTA 2
Na “Continente” (https://revista-
continente.com.br/), o conteúdo, 
agora bilíngue, com textos em 
português e inglês, será exclusivo 
e não estará reproduzido no site 
da revista, que será atualizado 
toda semana. Outra mudança 
é a periodicidade: a Continente 
impressa deixa de ser publicada 
mensalmente pela Cepe e passa a 
ter tiragem trimestral.

FILME
A dupla formada pela diretora 
Caru Alves de Souza e pela pro-
dutora Rafaella Costa, da Manje-
ricão Filmes, dá a largada para a 
realização de mais um longa-me-
tragem. Intitulado "Bocha", o pro-
jeto venceu o prêmio Marchè du 
Film Producers Network no fórum 
de coprodução WEMW – When 
East Meets West, que aconteceu 
de 21 a 24 de janeiro na cidade 
de Trieste, na Itália.

MMEERRCCAADDOO  DDEE  LLIIVVRROOSS..   Neste trabalho, o artista permitiu que o processo de criação fluísse de 
maneira livre e autêntica. “Esse é o reflexo de uma parte da minha história. Diante das provações, 
aprendizados e cenas fortes da vida... A música era e é a minha salvação”, diz

‘BONECO DE TESTE’ É O DISCO 
DE ESTREIA DO CANTOR RHENIN
EQUIPE CORREIO
REPORTAGEM LOCAL

Após protagonizar tra-
balhos como a série e o 
filme "Mamonas Assas-
sinas", que em dezembro 
de 2023 foi para as telonas 
com maior estreia desde a 
pandemia, além de "Bia" e 
"O Coro", ambas disponí-
veis no DisneyPlus, o mul-
tiartista Rhenin abre seus 
caminhos na cena musical 
com "Boneco de Teste". 
"Não sou apenas um ator 
que canta… na verdade, 
comecei com a música e 
depois me envolvi com a 
atuação. No fundo, meu 
primeiro sonho sempre foi 
ser cantor. Estou apostan-
do em mim agora".

Neste trabalho, o artista 
permitiu que o processo de 
criação fluísse de maneira 
livre e autêntica. “Esse é 
o reflexo de uma parte da 
minha história. Diante das 
provações, aprendizados 
e cenas fortes da vida... A 
música era e é a minha sal-
vação”, diz.

Sua vida como ator 
desempenhou um papel 
fundamental em todo o 
processo, já enriquecido 
por diversas influências, 
desde obras e músicas ins-
piradoras até livros, filmes, 
sonhos e, também, ruídos 
metropolitanos. Esse cal-
deirão de estímulos culmi-
nou na criação das letras 
e melodias inicialmente 
moldadas pelo violão e 
guitarra.

O músico destaca o pa-
pel essencial do produtor 
Kiko Cabral nesse proces-
so, descrevendo-o como 
“um produtor bem sensível 
e disposto a se abrir para o 
novo”. Além de produzir 
as 5 canções disponíveis 
no registro, Kiko também 
é parceiro de composição 
da faixa “Ouro”, uma mú-
sica que, nas palavras de 
Rhenin, “afirma o poder da 
palavra e dos nossos pen-
samentos”.

FIO CONDUTOR
O fio condutor do pro-

jeto é, afinal, a sensação 
de estar flutuando no uni-

verso enquanto se escuta o 
EP. Com graves e timbres 
envolventes de sintetiza-
dores, a voz de Rhenin 
passa a mensagem sem 
drama excessivo. A sono-
ridade traz uma fusão de 
experiências, conectando-
-se com a criança interior 
e dançando com o caos in-
terno de cada um.

O cantor ressalta que sua 
intenção não é acertar, mas 
ser sincero consigo mes-
mo. “Acredito no poder da 
palavra. A vida é feita de 
fases, algumas bem com-
plicadas e outras mara-
vilhosas. Acredito que a 
melhor maneira de viver 
nossa experiência na terra 
é fazendo o que amamos e 
esse EP significa mais ou 
menos isso pra mim”.

“Boneco de Teste”, tra-
balho que marca o lança-
mento do ator na música, é 
um presente para si mesmo 
e para os fãs que o acom-
panham ao longo dos anos. 
“Decidi entregar um EP e 
não um single porque que-
ro estrear na cena musical 
com uma obra completa”, 
destaca Rhenin.

CLIPE
O projeto está disponí-

vel em todas as platafor-
mas digitais, acompanhado 
pelo videoclipe da música 
“Calma”, que foi escolhida 
estrategicamente, prome-
tendo uma experiência au-
diovisual envolvente.

A concepção criativa do 
vídeo foi elaborada pelo 
próprio Rhenin em colabo-

ração com o diretor Marco 
Carlussi. A produção ficou 
sob o comando da Otzi 
Group, com a liderança de 
Matheus Piotto na produ-
ção. Já o Felipe Corvello 
assumiu as funções de câ-
mera e direção de fotogra-
fia, enquanto Leca Amo-
rim ficou responsável pelo 
stylling do audiovisual.

O clipe, ambientado 
em uma sala de terapia, 
explora as múltiplas face-
tas do artista, revelando a 
jornada de autodescoberta 
e a conexão com diferen-
tes "Rhenins". Segundo 
o artista, essa abordagem 
ousada e conceitual visa 
expressar a busca contínua 
pela melhor versão de si 
mesmo. (Reportagem: As-
sessoria; Foto: Igor Costa)
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SUDOKU

CRUZADA

A RECREATIVA - recreativa.com.br

A RECREATIVA - recreativa.com.br

PEIXES - (20 fev a 20 mar)
As amizades precisam de mais atenção logo cedo, Peixes, porque podem 
surgir algumas tretas pelo caminho se não tiver cuidado. A boa notícia é 
que seus instintos estarão ainda mais afiados hoje e você pode seguir sua 
intuição para tomar algumas decisões importantes, inclusive no trabalho. 
À noite, a Lua avisa que o bom humor volta a reinar e o seu otimismo será 
contagiante.

HORÓSCOPO
ÁRIES - (21 mar a 20 abr)
Aproveite o dia para juntar forças com colegas ou pessoas próximas. 
Agir em equipe será a melhor maneira de conseguir o que deseja, 
Áries, seja no trabalho ou na vida pessoal. Mas nem tudo são flores e 
pode ter que lidar com cobranças e críticas nessa manhã, por isso, não 
leve tudo para o lado pessoal e busque o equilíbrio, inclusive na hora 
de apontar os erros dos outros. 

GÊMEOS - (21 maI a 20 jun)
Apesar da Lua seguir em seu paraíso astral, Gêmeos, pode rolar treta com 
o mozão logo cedo. Faça sua parte para deixar os problemas de lado e 
tente driblar uma briga. Ainda bem que as coisas melhoram ao longo do 
dia e fica mais fácil voltar às boas com o par. No trabalho, explore sua cria-
tividade e faça o possível para manter o foco no que importa. O romance 
pode ficar mais sossegado.

CÂNCER - (21 jun a 21 jun)
Talvez o astral fique um pouco tumultuado em casa logo cedo, meu cris-
talzinho, e não vai ser tão fácil equilibrar seu tempo entre a família e seus 
outros compromissos na parte da manhã. Mas seu lado prático ajuda a 
encarar esses desafios e ainda vai sobrar pique para cuidar do serviço. 
Quem trabalha em casa ou com produtos e serviços para o lar tem mais 
chance de brilhar à tarde.

LEÃO - (22 jul a 22 ago)
O astral fica um pouco tenso logo cedo e o trabalho precisa de atenção 
extra, Leão. A dica é escolher as palavras com sabedoria e evitar as tretas. 
Redobre o cuidado para não se distrair com tanta facilidade e confira duas 
vezes uma tarefa antes de partir para a próxima, assim, pode evitar pro-
blemas. Ainda bem que tudo se ajeita ao longo do dia e você conta com 
muita lábia para se entender com todo mundo.

VIRGEM - (23 ago a 23 set)
As estrelas avisam que podem surgir alguns perrengues financeiros logo 
cedo, Virgem, ainda mais se você exagerar nas compras impulsivas, tá? 
Não adianta conseguir dinheiro extra se estiver gastando mais rápido do 
que recebe. Mas o astral melhora aos poucos e você pode organizar o 
orçamento e até rever alguns compromissos financeiros que já assumiu. A 
paquera também está protegida e você tem tudo para se destacar.

LIBRA - (23 set a 22 out)
Logo cedo, vale a pena usar seu lado diplomático para driblar uma treta 
em casa. Se tentar fazer tudo do seu jeito, há risco de discutir com os fa-
miliares ou com gente mais conservadora. Mas as coisas se ajeitam rapidi-
nho e vai sobrar disposição para correr atrás dos seus interesses, Libra. No 
trabalho, trace metas mais ambiciosas e confie na sua capacidade para 
atingir seus objetivos! 

ESCORPIÃO - (23 out a 21 nov)
A quinta começa meio tensa e é melhor ficar na sua porque há risco de mal–
entendidos e boatos. No trabalho, redobre a atenção para não deixar um 
detalhe importante passar batido. Ainda bem que o astral fica mais leve à tar-
de e, se prestar atenção aos avisos do seu sexto sentido, pode se sair melhor 
do que esperava. Mas não deixe a desconfiança esfriar o romance, porque 
seu ciúme pode fazer hora extra e estremecer os laços com o mozão.

SAGITÁRIO - (22 nov a 21 dez)
Você começa o dia com grandes planos e muito pique, Sagita, mas preci-
sa redobrar a atenção para não perder dinheiro por causa desse excesso 
de otimismo. É que, se mergulhar de cabeça em um projeto muito arris-
cado, sem pesar os riscos primeiro, corre o risco de amargar um prejuízo 
daqueles. Também não é o melhor momento para misturar dinheiro e 
amizade, tá? 

CAPRICÓRNIO - (22 dez a 20 jan)
Seu lado ambicioso vai dar as cartas nesta quinta, Caprica, mas a ma-
nhã pode trazer alguns desafios pelo caminho, especialmente na vida 
profissional. Seja paciente para lidar com as críticas e veja se você não 
está exagerando na hora de cobrar os colegas também. A boa notícia 
é que as coisas entram nos eixos aos poucos e a tarde tem tudo para 
ser produtiva. 

AQUÁRIO - (21 jan a 19 fev)
Logo cedo, o excesso de otimismo pode esconder algumas armadilhas, 
ainda mais se você deixar o bom–senso de lado para correr riscos des-
necessários. Ainda bem que o trabalho vai render mais à tarde, quando 
seu jeito mais ousado poderá abrir novas portas. Se tem planos para viajar 
pela manhã, não deixe nada ao acaso e tenha um plano B para driblar os 
imprevistos que podem surgir pelo caminho.

TOURO - (21 abr a 20 mai)
Logo cedo, redobre a atenção porque pode ter dificuldade para terminar 
algumas tarefas cotidianas. No trabalho, bote logo as mãos na massa e 
não se distraia com qualquer coisa, bebê! O desejo de fazer só o que tem 
vontade pode crescer, mas aos poucos as coisas melhoram e você vai ter 
tempo de finalizar o serviço, se redobrar seu empenho. A noite promete 
momentos interessantes com o mozão, desde que pegue leve nas críticas.
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Em Guarapuava, mais 
de 11 mil famílias de bai-
xa renda são beneficiadas 
pelo programa Tarifa So-
cial de Energia Elétrica 
(TSEE). Conforme os 
critérios do programa do 
governo federal, os bene-
ficiados recebem descon-
to de até 65% na conta de 
luz, de acordo com o con-
sumo mensal de energia.

Na lista desses benefi-
ciados estão famílias que 
correspondem aos cri-
térios do programa: ins-
critas no Cadastro Único 
(CadÚnico) com renda 
mensal menor ou igual a 
meio salário-mínimo por 
pessoa; famílias com por-
tador de doença que pre-
cise de aparelho elétrico 
para o tratamento - nesse 
caso com renda mensal de 
até três salários-mínimos; 
e famílias indígenas, qui-
lombola ou com integran-
te que receba o Benefício 
de Prestação Continuada 
(BPC).

Apesar da quantidade 
de beneficiados em Gua-
rapuava, a estimativa é 
de que outras milhares 
de famílias poderiam ter 
acesso ao programa se es-
tivessem com o cadastro 
devidamente atualizado 
na base do governo fede-
ral e no sistema da distri-

buidora.
Essa falta de informa-

ções atualizadas impede 
a Energisa de conceder o 
desconto de forma auto-
mática ao cliente. “Para 
identificar as famílias 
que se enquadram no be-
nefício da tarifa social, 
utilizamos os dados do 
Cadastro Único (CadÚ-
nico), do Ministério do 

Desenvolvimento So-
cial. Se a família mudou 
de residência ou a conta 
de luz está no nome de 
terceiros, por exemplo, 
a concessionária não 
tem como localizar o 
cliente para conceder o 
desconto ao qual ele tem 
direito”, explica Helber 
Corsaletti, gerente de 
Serviços Comerciais da 

Energisa Sul-Sudeste.  

COMO 
REGULARIZAR O 
CADASTRO?

Basta procurar o Cen-
tro de Referência de As-
sistência Social (Cras) do 
município e atualizar o 
seu cadastro. Em relação 
à Energisa, é importante a 
pessoa ter a certeza de que 

o titular da conta de ener-
gia é o mesmo do CPF 
que consta no CadÚnico. 
“Caso seja diferente, é 
preciso a atualizar os da-
dos na Energisa, que pode 
ser feito pelos canais di-
gitais, sem sair de casa. 
Basta ter em mãos uma 
conta de energia recente, 
um documento pessoal 
e o cartão do Número 

de Identificação Social 
(NIS)”, acrescenta Hel-
ber.  

Vale lembrar que se 
corresponder aos crité-
rios do programa e estiver 
com os dados atualizados 
o desconto na conta de 
energia é concedido de 
forma automática, da se-
guinte forma:
- Para quem consome até 
30 kWh mensais o pro-
grama prevê o desconto 
de 65%;  
- Se consumir entre 31 
kWh e 100 kWh, o des-
conto recebido será de 
40% no valor da conta de 
energia;  
- Para as famílias de baixa 
renda que consomem 101 
kWh a 220 kWh, o des-
conto cai para 10%;
- E a partir de 221 kWh 
por mês não há desconto.

É importante ressaltar 
que não basta consumir 
pouco, o programa tari-
fa social é direcionado a 
famílias que possuem a 
renda mensal estabelecida 
e corresponda aos requisi-
tos do programa.

Em caso de dúvidas, 
entre em contato com a 
Energisa pelos canais de 
atendimento: aplicativo 
Energisa On; site: www.
energisa.com.br; Whatsa-
pp/Gisa www.gisa.energi-
sa.com.br; ou Call Center: 
0800 70 10 326. (Repor-
tagem/Foto: Assessoria)

TTAARRIIFFAA  SSOOCCIIAALL..   Apesar da quantidade de beneficiados em Guarapuava, a estimativa é de que outras milhares de famílias pode-
riam ter acesso ao programa se estivessem com o cadastro devidamente atualizado na base do governo federal e no sistema da distri-
buidora. Essa falta de informações atualizadas impede a Energisa de conceder o desconto de forma automática ao cliente

COM 11 MIL FAMÍLIAS BENEFICIADAS, ENERGISA 
ORIENTA COMUNIDADE SOBRE DESCONTO NA CONTA
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O fim das férias coincide 
com a chegada da declara-
ção do Imposto de Renda 
(IR) e, tão logo fique para 
trás o mês de janeiro, com 
o pagamento de diversos 
impostos, entre eles IPTU 
(Imposto Predial e Territo-
rial Urbano) e IPVA (Im-
posto sobre a Propriedade 
de Veículos Automotores), 
agora é preciso olhar para 
frente e se preocupar com 
os documentos que devem 
ser entregues à Receita Fe-

deral (RF). Mais que isso, 
além da Pessoa Física (PF), 
as empresas também devem 
estar com a contabilidade 
tributária em dia para entre-
garem tudo ao Leão.

“Está chegando a hora 
de acertar as contas com a 
Receita Federal e é impor-
tante o contribuinte estar 
preparado para entregar to-
dos os documentos”, afirma 
o contador Luis Fernando 
Cabral, da Contador do 
Trader. Neste ano, a data de 
entrega da Declaração do 
Imposto de Renda Pessoa 
Física deverá ser entre 15 

de março e 31 de maio, com 
obrigação de declaração de 
quem tem rendimentos tri-
butáveis superiores a R$ 
28.559,70 no ano anterior. 
A faixa de isenção subiu de 
R$ 1.903,98 para R$ 2.112, 
mas, o governo já sinalizou 
que deve isentar os con-
tribuintes que ganham até 
dois salários mínimos.

Entre os documentos ne-
cessários à declaração estão 
RG, CPF comprovante de 
residência e dados bancá-
rios, fornecidos pelas pró-
prias instituições. No caso de 
trabalhadores assalariados, 

a empresa fornece o docu-
mento com detalhes dos ren-
dimentos e descontos. Tam-
bém será preciso informar 
rendimentos e aplicações 
financeiras, além de compro-
vantes de despesas médicas, 
de educação e extrato de 
previdência privada, se hou-
ver. Caso haja dependentes, 
é obrigatório constar o CPF 
deles. “Além dos documen-
tos pessoais, muitos outros 
comprovantes são necessá-
rios, a maioria que deve ter 
sido guardado ao longo do 
ano”.

Estão na lista documentos 

do plano de saúde, de imó-
veis e veículos, pagamento 
ou recebimento de aluguel, 
doações, contrato social 
de empresas das quais se é 
sócio e até consórcios con-
templados ou não. “A gente 
recomenda que as pessoas 
comecem a levantar esses 
documentos antes do início 
do prazo para declaração, 
para não deixar para última 
hora. Mas, se for necessário, 
pode-se contratar uma aju-
da especializada, para não 
deixar nada passar”, ressalta 
Luis Fernando. (Reporta-
gem: Assessoria)

GUIA DO IR 2024

Veja que documentos são necessários e separe-os antes do prazo
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TERMO ADITIVO 

 
2º TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO Nº 
214/2023 – CELEBRADO ENTRE O CONSÓRCIO 
INTERGESTORES DE SAÚDE DA 5ª REGIÃO DE SAÚDE 
DO PARANÁ E A EMPRESA ROECKER & GRANDE LTDA. 
 

2º TERMO ADITIVO DE VALOR, ao CONTRATO nº 214/2023 cujo objeto é o CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS DE SAÚDE, DE FORMA COMPLEMENTAR, EXCLUSIVAMENTE PARA 
ATUAR NAS LINHAS DE CUIDADOS: À GESTANTES, CRIANÇAS, HIPERTENSOS, DIABÉTICOS, IDOSOS E SAÚDE 
MENTAL GARANTINDO O ACESSO A CONSULTAS REALIZADAS POR PROFISSIONAIS QUE COMPÕEM EQUIPE 
MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE AOS USUÁRIOS ESTRATIFICADOS CONFORME LINHA DE CUIDADO E DEMAIS 
ESPECIFICAÇÕES CONTIDAS NO EDITAL, que fazem entre si, de um lado, o CONSÓRCIO INTERGESTORES DE 
SAÚDE DA 5ª REGIÃO DE SAÚDE DO PARANÁ, pessoa jurídica de direito público, com sede à Rua Brigadeiro 
Rocha, 901, Trianon, devidamente inscrito CNPJ/MF sob o n.º 36.330.988/0001-02, neste ato, representado 
pela Diretora Executiva, Sra. MARIA JOSÉ MANDU RIBEIRO RIBAS e de outro lado a empresa ROECKER & 
GRANDE LTDA, sito à Rua Brigadeiro Rocha, n° 2476, sala 02 – Bairro Centro, – CEP: 85.010-2010, em 
Guarapuava, Estado do Paraná, inscrita no CNPJ sob n° 28.200.283/0001-34, telefone: (42) 3622-1572, neste 
ato representada pelo Sra. Rozana Terezinha Roecker,ajustam este termo aditivo o CONTRATO Nº 214/2023, 
celebrado em 02 de agosto de 2023, conforme segue: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - Fica aditivado o contrato 214/2023 para restabelecer a relação que as partes pactuaram 
inicialmente, devido a necessidade de reequilibrio financeiro, o qual altera os valores dos salários dos 
profissionais ponto de apoio e enfermeiros. 
 
PARÁGRAFO PRIMEIRO – O saldo do presente contrato 214/2023 é de R$ 442.717,59 (quatrocentos e 
quarenta e dois mil setecentos e dezessete reais e cinquenta nove centavos) sendo alterado para R$ 
505.722,98 (quinhentos e cinco mil setecentos e vinte e dois reais e noventa e oito centavos), modificado por 
este termo aditivo. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – O presente termo de aditivo tem como objeto a REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO dos preços do Contrato firmado entre as partes na data de 02/08/2023, nos termos previstos o 
art. 65, II, “d”, da Lei nº 8.666/93 acordado para ACRÉSCIMO, o saldo total do contrato passa a ser de 
505.722,98 (quinhentos e cinco mil setecentos e vinte e dois reais e noventa e oito centavos), ficando o item 
da seguinte forma. 
 

ITEM 
DESCRIÇÃO 

QUANTIDADE VALOR UNITÁRIO  
ATUAL 

VALOR UNITÁRIO  
REAJUSTADO 

VALOR GLOBAL 
REAJUSTADO 

1. Contratação de empresa especializada para prestação de serviços 
de assistência à saúde, de forma complementar, exclusivamente 
para atuar nas Linhas de Cuidados: Gestantes de Alto Risco e/ou 
Risco Intermediário e Crianças, Doentes Crônicos (Hipertensos, 
Diabéticos), Idosos e Saúde Mental, sendo necessário 11 (quinze) 
profissionais de nível superior nas áreas de conhecimento a 
seguir: PSICÓLOGO ESPECIALIZADO EM SAÚDE MENTAL, 
ASSISTENTE SOCIAL, NUTRICIONISTA; ENFERMEIRO, 
ENFERMEIRO ESPECIALIZADO EM OBSTETRICIA; ENFERMEIRO 
ESPECIALIZADO EM PODIATRIA;  FARMACÊUTICO E 
FISIOTERAPEUTA. O atendimento ao Programa QUALICIS, deverá 
ser nas dependências do CIS5ºRS e em sua UNIDADE 
DESCENTRALIZADA na cidade de LARANJEIRAS DO SUL, conforme 
atividades descritas no plano de trabalho e demais normas 
inerentes ao programa no qual estarão vinculados os referidos 

07 meses R$ 63.245,37 R$ 72.246,14 R$ 505.722,98 

DECRETO Nº 05/2024 DE 19 DE JANEIRO DE 2024

EMENTA: DISPÕE SOBRE A
REGULAMENTAÇÃO DO ART. 8°, §3°, ART. 19,
§1, ART. 20 E ART. 23 DA LEI FEDERAL
14.133/2021 - LEI DE LICITAÇÕES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, NO ÂMBITO
DO MUNICÍPIO DE NOVA TEBAS - PR, E DÁ
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE NOVA TEBAS, Estado do Paraná, no uso de
suas atribuições legais, e

Considerando o disposto no Art. 8°, § 3° da Lei Federal n°14.133/2021, que
determina que as regras relativas à atuação do agente de contratação e da
equipe de apoio, ao funcionamento da comissão de contratação e à atuação de
fiscais e gestores de contratos de que trata esta Lei serão estabelecidas em
regulamento;

Considerando o disposto no Art. 19, §1°, Lei Federal n°14.133/2021, acerca do
catálogo eletrônico de padronização de compras, serviços e obras;

Considerando o disposto no Art. 20 da Lei Federal n°14.133/2021, que dispõe
acerca dos limites para o enquadramento dos bens de consumo nas categorias
comum e luxo;

Considerando o disposto no Art. 23 da Lei Federal n°14.133/2021, que dispõe
sobre o valor estimado das contratações,

DECRETA:

TÍTULO I

DA ATUAÇÃO DO AGENTE DE CONTRATAÇÃO, EQUIPE DE APOIO,
COMISSÃO DE CONTRATAÇÃO E A ATUAÇÃO DOS GESTORES E FISCAIS

DE CONTRATOS

CAPÍTULO I
OBJETO E ÂMBITO DE APLICAÇÃO

Art. 1º. Fica regulamentado o disposto no § 3º do art. 8º da Lei nº 14.133, de 1º
de abril de 2021, dispondo neste título as regras para a atuação do agente de
contratação e da equipe de apoio, o funcionamento da comissão de contratação e
a atuação dos gestores e fiscais de contratos, no âmbito do poder executivo
municipal de Nova Tebas.

Parágrafo único. Para fins do disposto neste título, aplica o disposto no art. 176
da Lei nº 14.133, de 2021.

Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05

email: prefeitura@novatebas.pr.gov.br
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TERMO ADITIVO 

 
2º TERMO ADITIVO DE OBJETO E VALOR DO 
CONTRATO Nº 214/2023 – CELEBRADO ENTRE O 
CONSÓRCIO INTERGESTORES DE SAÚDE DA 5ª REGIÃO 
DE SAÚDE DO PARANÁ E A EMPRESA ROECKER & 
GRANDE LTDA. 

 
1º TERMO ADITIVO DE OBJETO E VALOR, ao CONTRATO nº 214/2023 cujo objeto é o CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS DE SAÚDE, DE FORMA COMPLEMENTAR, 
EXCLUSIVAMENTE PARA ATUAR NAS LINHAS DE CUIDADOS: À GESTANTES, CRIANÇAS, HIPERTENSOS, 
DIABÉTICOS, IDOSOS E SAÚDE MENTAL GARANTINDO O ACESSO A CONSULTAS REALIZADAS POR 
PROFISSIONAIS QUE COMPÕEM EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE AOS USUÁRIOS ESTRATIFICADOS 
CONFORME LINHA DE CUIDADO E DEMAIS ESPECIFICAÇÕES CONTIDAS NO EDITAL, que fazem entre si, de um 
lado, o CONSÓRCIO INTERGESTORES DE SAÚDE DA 5ª REGIÃO DE SAÚDE DO PARANÁ, pessoa jurídica de 
direito público, com sede à Rua Brigadeiro Rocha, 901, Trianon, devidamente inscrito CNPJ/MF sob o n.º 
36.330.988/0001-02, neste ato, representado pela Diretora Executiva, Sra. MARIA JOSÉ MANDU RIBEIRO 
RIBAS e de outro lado a empresa ROECKER & GRANDE LTDA, sito à Rua Brigadeiro Rocha, n° 2476, sala 02 – 
Bairro Centro, – CEP: 85.010-2010, em Guarapuava, Estado do Paraná, inscrita no CNPJ sob n° 28.200.283/0001-
34, telefone: (42) 3622-1572, neste ato representada pelo Sra. Rozana Terezinha Roecker, ajustam este termo 
aditivo o CONTRATO Nº 214/2023, celebrado em 02 de agosto de 2023, conforme segue: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - Fica aditivado o CONTRATO Nº 2014/2023 visando melhor adequação técnica aos seus 
objetivos, com fundamento da Lei Federal 8.666/93 art. 65, inciso I, alínea “a” e alínea “b” e na Cláusula Décima 
do instrumento convocatório, nos seguintes termos: 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – Considerando a possibilidade de modificação do projeto ou especificações para melhor 
adequação técnica aos seus objetivos, o item relacionado abaixo passará a possuir a seguinte redação: 
 

ITEM DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

1. Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de assistência à saúde, 
de forma complementar, exclusivamente para atuar nas Linhas de Cuidados: Gestantes 
de Alto Risco e/ou Risco Intermediário e Crianças, Doentes Crônicos (Hipertensos, 
Diabéticos), Idosos e Saúde Mental, sendo necessário 11 (quinze) profissionais de nível 
superior nas áreas de conhecimento a seguir: PSICÓLOGO ESPECIALIZADO EM SAÚDE 
MENTAL, ASSISTENTE SOCIAL, NUTRICIONISTA; ENFERMEIRO, ENFERMEIRO 
ESPECIALIZADO EM OBSTETRICIA; ENFERMEIRO ESPECIALIZADO EM PODIATRIA;  
FARMACÊUTICO E FISIOTERAPEUTA. O atendimento ao Programa QUALICIS, deverá ser 
nas dependências do CIS5ºRS e em sua UNIDADE DESCENTRALIZADA na cidade de 
LARANJEIRAS DO SUL, conforme atividades descritas no plano de trabalho e demais 
normas inerentes ao programa no qual estarão vinculados os referidos profissionais, com 
jornada de trabalho conforme legislação em vigor sendo: 02 (dois) psicólogos com carga 
horária de 40 (quarenta) horas semanais; 02 (dois) Assistentes Sociais com carga horária 
de 30 (trinta) horas semanais; 01 (um) nutricionista com carga horária de 40 (quarenta) 
horas semanais; 04 (quatro) enfermeiros com carga horária de 40 (quarenta) horas 
semanais; 01 (um) enfermeiro podiatra com carga horária de 40 (quarenta) horas 
semanais; 01 (um) fisioterapeuta com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e 01 
(um) farmacêutico com carga horária de 10 (dez) horas semanais para atendimento na 

12 meses 

 

 

 TERMO ADITIVO 

 
1º TERMO ADITIVO DE OBJETO DO CONTRATO Nº 067/2023– 
CELEBRADO ENTRE O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA 
5ª REGIÃO DE SAÚDE DO PARANÁ E CLINICA DE CARDIOLOGIA 
CHIBA 

 

1º TERMO ADITIVO DE OBJETO, ao CONTRATO nº 067/2023 cujo objeto é o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURÍDICAS DA ÁREA DE 
SAÚDE PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE PLANTÕES MÉDICOS, EM CARÁTER COMPLEMENTAR, PARA ATUAÇÃO JUNTO A CENTRAL 
DE REGULAÇÃO E BASES DO SAMU REGIONAL, que fazem entre si, de um lado, o CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA 5ª REGIÃO 
DE SAÚDE DO PARANÁ, pessoa jurídica de direito público, com sede à Rua Brigadeiro Rocha, 901, Trianon, devidamente inscrito CNPJ/MF 
sob o n.º 36.330.988/0001-02, neste ato, representado pela Diretora Executiva, Sra. MARIA JOSÉ MANDU RIBEIRO RIBAS e de outro lado 
a CLINICA DE CARDIOLOGIA CHIBA LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob nº. 37.577.771/0001-56, estabelecido a 
Rua Marechal Floriano Peixoto, nº 585, Bairro Trianon, cidade de Guarapuava, Estado Paraná, neste ato representado(a) por seu 
representante legal o(a) senhor(a) ANDERSON TOMOKAZU CHIBA, ajustam este termo aditivo o CONTRATO Nº 067/2023, celebrado em 
29 de março de 2023, conforme segue: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - Fica aditivado o CONTRATO Nº 067/2023 visando melhor adequação técnica aos seus objetivos. 
 
PARÁGRAFO PRIMEIRO – O valor total do presente contrato de nº 067/2023 é R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), o qual não será 
alterado por este termo aditivo. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA - Conforme previsto na Lei Federal 8.666/93 art. 65, inciso I, alínea “a” e na Cláusula décima quinta do instrumento 
original, é concedido alterações no Contrato. 
 
PARÁGRAFO PRIMEIRO – A alteração contratual de que trata esta cláusula é baseada no art. 65, inciso I, alínea “a”, da Lei nº. 8.666/93. 
 
CLÁUSULA TERCEIRA – Considerando a possibilidade de inclusão de procedimento para melhor adequação técnica aos seus objetivos, os 
itens relacionados abaixo são incluídos no referido contrato da seguinte forma: 
 
 

CLÁUSULA QUARTA - As demais cláusulas contratuais permanecem sem qualquer alteração. 
 

Guarapuava, 31 de janeiro de 2024. 
 

MARIA JOSÉ MANDU RIBEIRO RIBAS 
Diretoria Executiva 

CLINICA DE CARDIOLOGIA CHIBA LTDA  
Contratada 

 
 

ANDERSON TOMOKAZU CHIBA  
Representante legal 

Testemunha1:  
NOME:___________________________  
RG/CPF: _________________________ 

Testemunha1:  
NOME:___________________________  
RG/CPF: _________________________ 

 

ITEM DESCRICÃO VALOR 

5. 
PLANTÃO MÉDICO – SAMU – 6 HORAS – FIM DE ANO (24/12 E 25/12 – 31/12 E 01/01) DIURNO R$ 1.500,00 

6. 
PLANTÃO MÉDICO – SAMU – 12 HORAS – FIM DE ANO (24/12 E 25/12 – 31/12 E 01/01) DIURNO R$ 3.000,00 

7. 
PLANTÃO MÉDICO – SAMU – 6 HORAS – FIM DE ANO (24/12 E 25/12 – 31/12 E 01/01) NOTURNO R$ 1.620,00 

8. 
PLANTÃO MÉDICO – SAMU – 12 HORAS – FIM DE ANO (24/12 E 25/12 – 31/12 E 01/01) NOTURNO R$ 3.240,00 

CAPÍTULO II
DA DESIGNAÇÃO

Seção I
Agente de contratação

Art. 2º. O agente de contratação e o respectivo substituto serão designados pela
autoridade competente, em caráter permanente ou especial, conforme o disposto
no art. 8º da Lei nº 14.133, de 2021.

§ 1º. Nas licitações que envolvam bens ou serviços especiais, o agente de
contratação poderá ser substituído por comissão de contratação formada por, no
mínimo, três membros, designados nos termos do disposto no art. 5º e no art. 10
deste Decreto, conforme estabelecido no § 2º do art. 8º da Lei nº 14.133, de 2021.

§ 2º. A autoridade competente poderá designar, em ato motivado, mais de um
agente de contratação e deverá dispor sobre a forma de coordenação e de
distribuição dos trabalhos entre eles.

Seção II
Equipe de apoio

Art. 3º. A equipe de apoio e os seus respectivos substitutos serão designados
pelo chefe do poder executivo, para auxiliar o agente de contratação ou a
comissão de contratação na licitação, observados os requisitos estabelecidos no
art. 9° deste decreto.

Parágrafo único. A equipe de apoio poderá ser composta por terceiros
contratados, observado o disposto no art. 12 deste regulamento.

Seção III
Comissão de contratação

Art. 4º. Os membros da comissão de contratação e os respectivos substitutos
serão designados pelo chefe do poder executivo, observados os requisitos
estabelecidos no art. 9° deste ato normativo.

§ 1º A comissão de que trata o caput será formada por agentes públicos indicados
pela administração, em caráter permanente ou especial, com a função de receber,
de examinar e de julgar documentos relativos às licitações e aos procedimentos
auxiliares.

§ 2º A comissão de que trata o caput será formada por, no mínimo, três membros
e será presidida por um deles.

Art. 5º. Na licitação na modalidade diálogo competitivo, a comissão de
contratação será composta por, no mínimo, três membros que sejam servidores
efetivos ou empregados públicos pertencentes aos quadros permanentes da
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sede do CIS5ªRS localizado na Rua Brigadeiro Rocha, nº 901, Trianon na cidade de 
Guarapuava – Paraná. 

 
PARÁGRAFO PRIMEIRO – Conforme se denota pela alteração acima, fica incluído novamente o profissional 
farmacêutico que fazia parte da composição do objeto originário, alterando-se ainda a lotação de tal 
profissional, o qual passará a integrar a equipe multidisciplinar de Guarapuava. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO – Fica ainda, aditivada a carga horária do profissional enfermeiro especializado em 
podiatria,  que no objeto originário era de 20 (vinte) horas semanais, passando a ser 40 (quarenta) horas 
semanais. 
 
CLÁUSULA TERCEIRA  - O valor originário mensal do presente contrato é de: R$ 57.816,01 (cinquenta e sete 
mil oitocentos e dezesseis reais e um centavos), com valor global de R$ 693.792,12 (seiscentos e noventa e três 
mil setecentos e noventa e doi reais e doze centavos). 
 
PARÁGRAFO PRIMEIRO – Com o aumento da carga horária do profissional enfermeiro com especialização em 
podiatria para 40 (quarenta) horas semanais, o contrato fica aditivado o valor no percentual de 5.65% (cinco 
virgula sessenta e cinco por cento), com fundamento no Artigo 65, inciso I, alínea “b” e § 1º da Lei Federal 
8.666/93 e na Cláusula quinta do instrumento original. 
 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO – O valor mensal do referido contrato passará a ser de R$ 63.245,37 (sessenta e três 
mil duzentos e quarenta e cinco reais e trinta e sete centavos),  com valor global de R$ 758.944,44 (setecentos 
e cinquenta e oito mil novecentos e quarenta e quatroreais e quarenta e quatro centavos). 
 
PARÁGRAFO TERCEIRO – A inclusão do profissional farmacêutico não fora contabilizada para fins de percentual 
de aditivo, vez que tal profissional compunha o objeto originário do presente contrato, havendo sido glosado 
no primeiro aditivo. 
 
CLÁUSULA QUINTA  – As demais cláusulas contratuais permanecem sem qualquer alteração. 
 
 

Guarapuava, 31 de janeiro de 2024. 
 

 
 
 

MARIA JOSÉ MANDU RIBEIRO RIBAS 
Diretoria Executiva 

CIS5ªRS 

 
 
 

ROECKER & GRANDE LTDA  
Contratada 

 
ROZANA TEREZINHA ROECKER 

Representante legal 
 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 
COMARCA DE GUARAPUAVA - ESTADO DO PARANÁ 

3º- Serviço de Registro de Imóveis 
ROMERO CEZAR SANTOS LIMA 

CPF/MF -213.869.439-91 
Agente Delegado Interino 

ANA CAROLINA GALVAO 
Escrevente-Substituta 

Rua Marechal Floriano Peixoto, 1811 – Fone:3035-1828 

EDITAL 
 
Saibam quantos o presente EDITAL virem ou dele conhecimentos tiverem, que, 

em data de 5 de Janeiro de 2024, apresentado pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL, o 
requerimento solicitando a intimação por Edital dos Devedores Fiduciantes, BEATRIZ 
DE PAULA CPF 096.650.769-06 e ZACARIAS ANDRADE RIBEIRO CPF 
080.092.649-89, para satisfazer as parcelas em atraso referentes ao Instrumento Particular 
de Financiamento para Aquisição de Imóvel, Venda e Compra e Constituição de 
Alienação Fiduciária nº 844440812235, firmado em 30/01/2015 e registrado na matrícula 
no 28.267, do Registro Geral desta Serventia, referente ao imóvel situado no Loteamento 
“Vila Palmira”, nesta cidade. Informo que as obrigações contratuais aos encargos 
informadas são: outubro/22 a dezembro/22. Valor a ser informado no momento do 
pagamento, o qual está sujeito a atualização monetária, juros de mora e as despesas de 
cobrança até a data do efetivo pagamento, somando-se também os encargos que vencerem 
no prazo desta intimação. Assim, procedo a NOTIFICAÇÃO de Vossa Senhoria, para 
que compareça, no prazo de 15 dias, contados a partir da data da terceira publicação deste 
edital, no endereço do Credor, onde deverá efetuar o pagamento do débito. Nesta 
oportunidade, fica Vossa Senhoria ciente de que não cumprimento da referida obrigação 
no prazo mencionado, garante o direito de consolidação da propriedade do imóvel em 
favor do Credor Fiduciante CAIXA ECONOMICA FEDERAL, nos termos da Lei 
9.514/1997. 

 O Serviço de Registro de Imóveis da Comarca de Guarapuava fica localizado na 
Rua Marechal Floriano Peixoto, 1811, sala 42/44 Edifício Araucária, centro Guarapuava-
Pr, com horário de funcionamento das 8:30 as 11:00hs e das 13:00 as 17:00 hs dias úteis 
de segunda a sexta.- 

 
Guarapuava, 12 de janeiro de 2024 

 
 
 
 
 

_____________________________________ 
Ana Carolina Galvão 
Escrevente Substituta 

 

ANA CAROLINA 
GALVAO:10360
688977

Assinado de forma digital 
por ANA CAROLINA 
GALVAO:10360688977 
Dados: 2024.01.12 
14:18:11 -03'00'

administração pública, admitida a contratação de profissionais para o
assessoramento técnico.

Art. 6º. Nas contratações que envolvam bens ou serviços especiais cujo objeto
não seja rotineiramente contratado pela administração, poderá ser contratado, por
prazo determinado, serviço de empresa ou de profissional especializado para
assessorar os agentes públicos responsáveis pela condução da licitação.

§ 1º. A empresa ou o profissional especializado contratado na forma prevista no
caput assumirá responsabilidade civil objetiva pela veracidade e pela precisão das
informações prestadas, firmará termo de compromisso de confidencialidade e não
poderá exercer atribuição própria e exclusiva dos membros da comissão de
contratação.

§ 2º. A contratação de terceiros não eximirá de responsabilidade os membros da
comissão de contratação, nos limites das informações recebidas do terceiro
contratado.

Seção IV
Gestores e fiscais de contratos

Art. 7º. Os gestores e os fiscais de contratos e os respectivos substitutos serão
representantes da administração designados pela autoridade máxima do órgão ou
da entidade, ou por quem as normas de organização administrativa indicarem,
para exercer as funções estabelecidas no art. 19 ao Art. 21, observados os
requisitos estabelecidos no art. 9°, todos deste decreto.

§1º. Para o exercício da função, o gestor e os fiscais de contratos deverão ser
formalmente cientificados da indicação e das respectivas atribuições antes da
formalização do ato de designação.

§ 2º. Na designação de que trata o caput, serão considerados:

I - a compatibilidade com as atribuições do cargo;

II - a complexidade da fiscalização;

III - o quantitativo de contratos por agente público; e

IV - a capacidade para o desempenho das atividades.

§3º. A eventual necessidade de desenvolvimento de competências de agentes
públicos para fins de fiscalização e de gestão contratual deverá ser demonstrada
no estudo técnico preliminar e deverá ser sanada, conforme o caso, previamente
à celebração do contrato, conforme o disposto no inciso X do § 1º do Art. 18 da
Lei nº 14.133, de 2021.

§ 4º. Excepcional e motivadamente, a gestão do contrato poderá ser exercida por
setor do órgão designado pela autoridade de que trata o caput.
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profissionais, com jornada de trabalho conforme legislação em 
vigor sendo: 02 (dois) psicólogos com carga horária de 40 
(quarenta) horas semanais; 02 (dois) Assistentes Sociais com 
carga horária de 30 (trinta) horas semanais; 01 (um) nutricionista 
com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais; 04 (quatro) 
enfermeiros com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais; 
01 (um) enfermeiro podiatra com carga horária de 40 (quarenta) 
horas semanais; 01 (um) fisioterapeuta com carga horária de 30 
(trinta) horas semanais e 01 (um) farmacêutico com carga 
horária de 10 (dez) horas semanais para atendimento na sede do 
CIS5ªRS localizado na Rua Brigadeiro Rocha, nº 901, Trianon na 
cidade de Guarapuava – Paraná. 

 
CLÁUSULA QUARTA - As despesas decorrentes do presente aditivo correrão por conta da seguinte dotação 
orçamentária: 
 

Fonte de Recursos Natureza Despesa Descrição da natureza 
001 3.3.9.0.39.99.00.00.00.00.00 SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA  

 
As demais cláusulas contratuais permanecem sem qualquer alteração. 
 

Guarapuava, 31 de janeiro de 2024. 
 

 

 

MARIA JOSÉ MANDU RIBEIRO RIBAS 
Diretora Executiva 

CIS5ªRS 

 

 

 
ROECKER & GRANDE LTDA 

Contratada 
Rozana Terezinha Roecker 

Representante legal 



QUINTA-FEIRAQUINTA-FEIRA
1º de fevereiro de 20241º de fevereiro de 2024  - Edição nº 2170 Class/Editais1515Correio do CidadãoCorreio do Cidadão

§ 5º. Na hipótese prevista no § 4º, o titular do setor responderá pelas decisões e
pelas ações tomadas no seu âmbito de atuação.

§ 6º. Nos casos de atraso ou de falta de designação, de desligamento e de
afastamento extemporâneo e definitivo do gestor ou dos fiscais do contrato e dos
respectivos substitutos, até que seja providenciada a designação, as atribuições
de gestor ou de fiscal caberão ao responsável pela designação, ressalvada
previsão em contrário em norma interna.

Art. 8º. Os fiscais de contratos poderão ser assistidos e subsidiados por terceiros
contratados pela administração, observado o disposto no art. 23 deste decreto.

Seção V
Requisitos para a designação

Art. 9°. O agente público designado para o cumprimento do disposto neste
Decreto deverá preencher os seguintes requisitos:

I - ser, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado público dos quadros
permanentes da administração pública;

II - ter atribuições relacionadas a licitações e contratos ou possuir formação
compatível ou qualificação atestada por certificação profissional emitida por
escola de governo criada e mantida pelo Poder Público; e

III - não ser cônjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da
administração nem tenha com eles vínculo de parentesco, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econômica,
financeira, trabalhista e civil.

§ 1º. Para fins do disposto no inciso III do caput, consideram-se contratados
habituais as pessoas físicas e jurídicas cujo histórico recorrente de contratação
com o órgão ou com a entidade evidencie significativa probabilidade de novas
contratações.

§ 2º. A vedação de que trata o inciso III do caput incide sobre o agente público
que atue em processo de contratação cujo objeto seja do mesmo ramo de
atividade em que atue o licitante ou o contratado habitual com o qual haja o
relacionamento.

§ 3º. Os agentes de contratação, os seus substitutos e o presidente da comissão
de contratação serão designados dentre servidores efetivos ou empregados
públicos dos quadros permanentes da administração pública.

Art. 10. O encargo de agente de contratação, de integrante de equipe de apoio,
de integrante de comissão de contratação, de gestor ou de fiscal de contratos não
poderá ser recusado pelo agente público.
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§1º. Na hipótese de deficiência ou de limitações técnicas que possam impedir o
cumprimento diligente das atribuições, o agente público deverá comunicar o fato
ao seu superior hierárquico.

§2º. Na hipótese prevista no parágrafo anterior, a autoridade competente poderá
providenciar a qualificação prévia do servidor para o desempenho das suas
atribuições, conforme a natureza e a complexidade do objeto, ou designar outro
servidor com a qualificação requerida, observado o disposto no § 3º do art. 7º
deste decreto.

Seção VI
Princípio da segregação das funções

Art. 11. O princípio da segregação das funções veda a designação do mesmo
agente público para atuação simultânea em funções mais suscetíveis a riscos, de
modo a reduzir a possibilidade de ocultação de erros e de ocorrência de fraudes
na contratação.

Parágrafo único. A aplicação do princípio da segregação de funções de que trata
o caput:

I - será avaliada na situação fática processual; e

II - poderá ser ajustada, no caso concreto, em razão:

a) da consolidação das linhas de defesa; e

b) de características do caso concreto tais como o valor e a complexidade do
objeto da contratação.

Seção VII
Vedações

Art. 12. O agente público designado para atuar na área de licitações e contratos e
o terceiro que auxilie a condução da contratação, na qualidade de integrante de
equipe de apoio, de profissional especializado ou de funcionário ou representante
de empresa que preste assessoria técnica, deverão observar as vedações
previstas no art. 9º da Lei nº 14.133, de 2021.

CAPÍTULO III
DA ATUAÇÃO E DO FUNCIONAMENTO

Seção I
Atuação do agente de contratação

Art. 13. Caberá ao agente de contratação, em especial:

I - tomar decisões em prol da boa condução da licitação, dar impulso ao
procedimento, inclusive por meio de demandas às áreas das unidades de
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contratações, descentralizadas ou não, para fins de saneamento da fase
preparatória, caso necessário;

II - acompanhar os trâmites da licitação e promover diligências, se for o caso, para
que o planejamento dos órgãos públicos sejam atendidos de maneira eficiente; e

III - conduzir e coordenar a sessão pública da licitação e promover as seguintes
ações:

a) receber, examinar e decidir as impugnações e os pedidos de esclarecimentos
ao edital e aos seus anexos e requisitar subsídios formais aos responsáveis pela
elaboração desses documentos, caso necessário;

b) verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os requisitos
estabelecidos no edital;

c) verificar e julgar as condições de habilitação;

d) sanear erros ou falhas que não alterem a substância das propostas; e

e) encaminhar à comissão de contratação, quando for o caso:

1. os documentos de habilitação, caso se verifique a possibilidade de saneamento
de erros ou de falhas que não alterem a substância dos documentos e a sua
validade jurídica, conforme o disposto no § 1º do art. 64 da Lei nº 14.133, de
2021; e

2. os documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da
Lei nº 14.133, de 2021;

f) negociar, quando for o caso, condições mais vantajosas com o primeiro
colocado;

g) indicar o vencedor do certame;

h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

i) encaminhar o processo instruído, após encerradas as fases de julgamento e de
habilitação e exauridos os recursos administrativos, à autoridade superior para
adjudicação e para homologação.

§ 1º. O agente de contratação será auxiliado, na fase externa, por equipe de
apoio, de que trata o art. 4º deste regulamento e responderá individualmente
pelos atos que praticar, exceto quando induzido a erro pela atuação da equipe.

§ 2º. A atuação do agente de contratação na fase preparatória deverá ater-se ao
acompanhamento e às eventuais diligências para o fluxo regular da instrução
processual.

§ 3º. Na hipótese prevista no parágrafo anterior, o agente de contratação estará
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desobrigado da elaboração de estudos preliminares, de projetos e de
anteprojetos, de termos de referência, de pesquisas de preço e,
preferencialmente, de minutas de editais.

§ 4º. Observado o disposto no Art. 10 deste Decreto, o agente de contratação
poderá delegar as competências de que tratam os incisos I e II do caput, desde
que seja devidamente justificado e que não incidam as seguintes vedações:

I - a edição de atos de caráter normativo;

II - a decisão de recursos administrativos;

III - as matérias de competência exclusiva do órgão ou autoridade.

§ 5º. O não atendimento das diligências do agente de contratação por outros
setores do órgão ou da entidade ensejará motivação formal, a ser juntada aos
autos do processo.

§ 6º As diligências de que trata o § 5º observarão as normas internas do órgão ou
da entidade, inclusive quanto ao fluxo procedimental.

Art. 14. O agente de contratação contará com o auxílio dos órgãos de
assessoramento jurídico e de controle interno do próprio órgão para o
desempenho das funções essenciais à execução das suas funções.

§1º. O auxílio de que trata o caput se dará por meio de orientações gerais ou em
resposta a solicitações de apoio, hipótese em que serão observadas as normas
internas do órgão ou da entidade quanto ao fluxo procedimental.

§2º. Sem prejuízo do disposto no parágrafo anterior, a solicitação de auxílio ao
órgão de assessoramento jurídico se dará por meio de consulta específica, que
conterá, de forma clara e individualizada, a dúvida jurídica a ser dirimida.

§3º. Na prestação de auxílio, a unidade de controle interno observará a
supervisão técnica e as orientações normativas do órgão central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e se manifestará acerca dos
aspectos de governança, gerenciamento de riscos e controles internos
administrativos da gestão de contratações.

§4º. Previamente à tomada de decisão, o agente de contratação considerará
eventuais manifestações apresentadas pelos órgãos de assessoramento jurídico
e de controle interno, observado a motivação e fundamentação conforme disposto
no inciso VII do caput e no § 1º do art. 50 da Lei nº 9.784, de 29 de janeiro de
1999.

Seção II
Atuação da equipe de apoio

Art. 15. Caberá à equipe de apoio auxiliar o agente de contratação ou a comissão
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de contratação no exercício de suas atribuições.

Parágrafo único. A equipe de apoio contará com o auxílio dos órgãos de
assessoramento jurídico e de controle interno do próprio órgão ou entidade, nos
termos do disposto no artigo anterior.

Seção III
Funcionamento da comissão de contratação

Art. 16. Caberá à comissão de contratação:

I - substituir o agente de contratação, observado o disposto no art. 13, quando a
licitação envolver a contratação de bens ou serviços especiais, desde que
atendidos os requisitos estabelecidos no § 1º do art. 2º e no art. 9° deste decreto;

II - conduzir a licitação na modalidade diálogo competitivo, observado o disposto
no art. 13 deste regulamento;

III - sanar erros ou falhas que não alterem a substância dos documentos de
habilitação e a sua validade jurídica, mediante despacho fundamentado registrado
e acessível a todos, e atribuir-lhes eficácia para fins de habilitação e de
classificação; e

IV - receber, examinar e julgar documentos relativos aos procedimentos auxiliares
previstos no art. 78 da Lei nº 14.133, de 2021, observados os requisitos
estabelecidos em regulamento, sempre que substituir o agente de contratação.

Parágrafo único. Quando substituírem o agente de contratação, na forma
prevista no inciso I do caput deste artigo, os membros da comissão de
contratação responderão solidariamente pelos atos praticados pela comissão,
exceto o membro que expressar posição individual divergente, a qual deverá ser
fundamentada e registrada em ata lavrada na reunião em que houver sido tomada
a decisão.

Art. 17. A comissão de contratação contará com o auxílio dos órgãos de
assessoramento jurídico e de controle interno, nos termos do disposto no art. 14
deste regulamento.

Seção IV
Atividades de gestão e fiscalização de contratos

Art. 18. Considera-se:

I - gestão de contrato - a coordenação das atividades relacionadas à fiscalização
dos contratos em geral, vigência e encaminhamento da documentação pertinente
ao setor de contratos para a formalização dos procedimentos relativos à
prorrogação, à alteração, ao reequilíbrio, ao pagamento, à eventual aplicação de
sanções e à extinção dos contratos, entre outros;
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II - fiscalização de contratos em geral - o acompanhamento do contrato com o
objetivo de avaliar a execução do objeto nos moldes contratados e, se for o caso,
aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e o modo da prestação ou da
execução do objeto estão compatíveis com os indicadores estabelecidos no
edital, para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido pela
administração, com o eventual auxílio da fiscalização administrativa; o
acompanhamento da execução do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos quando a prestação do objeto ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um órgão ou uma entidade;
bem como o acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais quanto
às obrigações previdenciárias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do
contrato administrativo no que se refere a revisões, reajustes, repactuações e a
providências tempestivas nas hipóteses de inadimplemento;

§ 1º. As atividades de gestão e de fiscalização dos contratos deverão ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistemática e exercidas por agentes
públicos, por equipe de fiscalização ou por agente público único, assegurada a
distinção das atividades.

§ 2º. A distinção das atividades de que trata o § 1º não poderá comprometer o
desempenho das ações relacionadas à gestão do contrato.

Seção V
Gestor de contrato

Art. 19. Caberá ao gestor do contrato e nos seus afastamentos e impedimentos
legais, ao seu substituto, em especial:

I - coordenar as atividades relacionadas à fiscalização geral;

II - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorrências
relacionadas à execução do contrato e as medidas adotadas, e informar à
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competência;

III - acompanhar a manutenção das condições de habilitação do contratado, para
fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidação e do pagamento da despesa no relatório respectivo;

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalização do contrato, cujo
histórico de gerenciamento deverá conter todos os registros formais da execução,
a exemplo da ordem de serviço, do registro de ocorrências, das alterações e das
prorrogações contratuais, e elaborar relatório com vistas à verificação da
necessidade de adequações do contrato para fins de atendimento da finalidade
da administração;

V - coordenar a fiscalização dos contratos, vigência e envio da documentação
pertinente ao setor de contratos para a formalização dos procedimentos de que
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DDEENNGGUUEE.. Números foram divulgados nesta terça-feira (30), em Brasília, pelo Ministério da Saúde, durante encontro entre representantes 
da Sala Nacional de Arboviroses, do Conselho Nacional de Secretários de Saúde (Conass) e do Conselho Nacional de Secretarias Municipais 
de Saúde (Conasems)

EQUIPE CORREIO
REPORTAGEM LOCAL

O ano de 
2024 deve 
r e g i s t r a r 
1 .960.460 
casos de 

dengue no Brasil. Essa 
estimativa, entretanto, 
pode variar de 1.462.310 
até 4.225.885 de casos. 
Os números foram di-
vulgados nesta terça-fei-
ra (30), em Brasília, pelo 
Ministério da Saúde, du-
rante encontro entre re-
presentantes da Sala Na-
cional de Arboviroses, 
do Conselho Nacional 
de Secretários de Saúde 
(Conass) e do Conselho 
Nacional de Secretarias 
Municipais de Saúde 
(Conasems).

Nas quatro primeiras 
semanas do ano, o país 
já contabiliza um acu-
mulado de 217.841 ca-
sos prováveis da doença. 
Há ainda 15 mortes con-
firmadas e 149 em inves-
tigação.

A incidência é de 
107,1 casos para cada 
grupo de 100 mil habi-
tantes, enquanto a taxa 
de letalidade está em 
0,9%. No balanço ante-
rior, que englobava as 
três primeiras semanas 
de 2024, o país registra-
va 12 mortes e 120.874 
casos prováveis da doen-
ça. Havia ainda 85 óbi-

tos em investigação.

VACINA
A distribuição da va-

cina contra a dengue 
para os 521 municípios 
brasileiros selecionados 
pode começar na segun-
da semana de fevereiro. 
A ministra da Saúde, Ní-
sia Trindade, disse nesta 
terça-feira (30) que as 
doses ainda não começa-
ram a ser entregues em 
razão de uma exigência 
da Agência Nacional 
de Vigilância Sanitária 
(Anvisa), a ser cumprida 
pelo laboratório Takeda, 

responsável pela produ-
ção do imunizante.

“A relação de prio-
ridades da vacina já foi 
feita. A ideia é distribuir 
dentro daquele mapa já 
apresentado. Ainda não 
iniciamos essa distri-
buição porque há uma 
exigência e ela tem que 
ser cumprida pelo labo-
ratório produtor. É uma 
exigência regulatória da 
Anvisa que a bula esteja 
em português. Estamos 
finalizando esse proces-
so”, explicou. “A partir 
do momento em que seja 
solucionada essa ques-

tão, essa é a nossa pre-
visão. Não haverá por 
que ter mais delongas”, 
esclareceu.

No Paraná, são 30 
cidades que receberão 
as doses: Alvorada do 
Sul, Assaí, Bela Vis-
ta do Paraíso, Cafeara, 
Cambé, Centenário do 
Sul, Florestópolis, Foz 
do Iguaçu, Guaraci, 
Ibiporã, Itaipulândia, 
Jaguapitã, Jataizinho, 
Londrina, Lupionópolis, 
Matelândia, Medianei-
ra, Miraselva, Missal, 
Pitangueiras, Porecatu, 
Prado Ferreira, Primeiro 

de Maio, Ramilândia, 
Rolândia, Santa Tere-
zinha de Itaipu, São 
Miguel de Itaipu, Serra-
nópolis do Iguaçu, Serta-
nópolis e Tamarana.

VACINAÇÃO
Serão vacinadas 

crianças e adolescentes 
de 10 a 14 anos, faixa 
etária que concentra um 
dos maiores números de 
hospitalizações por den-
gue. Dados do Ministé-
rio da Saúde mostram 
que - de janeiro de 2019 
a novembro de 2023 - 
o grupo respondeu por 

16,4 mil hospitalizações, 
atrás apenas dos idosos, 
grupo para o qual a va-
cina não foi autorizada. 
O esquema vacinal será 
composto por duas do-
ses, com intervalo de 
três meses entre elas.

A definição de um pú-
blico-alvo e de regiões 
prioritárias para a imuni-
zação foi necessária em 
razão da capacidade li-
mitada de fornecimento 
de doses pelo laboratório 
fabricante da vacina. A 
primeira remessa, com 
cerca de 757 mil doses, 
chegou ao Brasil no úl-
timo dia 20. O lote faz 
parte de um total de 1,32 
milhão de doses forne-
cidas pela farmacêuti-
ca. Outra remessa, com 
mais de 568 mil doses, 
está com entrega previs-
ta para fevereiro.

PARANÁ
O Informe Semanal 

da Dengue divulgado 
nesta terça-feira (30) 
pela Secretaria de Estado 
da Saúde (Sesa) registra 
5.144 novos casos e três 
óbitos pela doença no 
Paraná. O período sazo-
nal 2023/2024, que teve 
início em julho do ano 
passado, soma 21.837 
casos confirmados e seis 
óbitos em todo Estado. 
(Reportagem: Redação e 
agências; Foto: Ilustrati-
va/Ag. Brasil)
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BRASIL PODE REGISTRAR ATÉ 4,2 
MILHÕES DE CASOS EM 2024


