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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DI SAUDIE
GUARAPUAVA - PINHAO - TURVO

PORTARIA N° 18/2023

O Presidente do Conselho de Prefeitos do Consércio Intermunicipal de

Satde — CISGAP, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei

RESOLVE:

ARTIGO 1° EXONERAR, a partir do dia 01 de Janeiro de 2024, o Sr.
JEFERSON LACHOWSKI, CPF 023.924.599-75, do cargo em comissdo de
Diregdo Executiva, do Consércio Intermunicipal de Saude — CISGAP, lotado no

CISGAP

Cumpra-se

Publique-se

Guarapuava, 08 de Dezembro de 2023.

\

CELSO FERNA GOES
Presidente CISGAP

CISGAP sl

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
GUARAPUAVA - PINHAO - TURVO

PORTARIA N° 17/2023

O Presidente do Conselho de Prefeitos do Consércio Intermunicipal de
Saude — CISGAP, no uso das atribuigées que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

ARTIGO 1° EXONERAR, a partir do dia 01 de Janeiro de 2024, a Sra
ALESSANDRA PETACHINSKI DE LIMA, CPF 097.788.829-08, do cargo em
comissdo de Direcdo Administrativa Financeira e Contabil, do Consércio
Intermunicipal de Satude — CISGAP, lotado no CISGAP

Cumpra-se.

Publique-se.

Guarapuava, 08 de Dezembro de 2023.

N

\

)
CELSO FERNANDO GOES
Presidente CISGAP

NTERMUNICIPAL DE SAUDE
GUARAPUAVA - PINHAO - TURVO

PORTARIA N° 16/2023

O Presidente do Conselho de Prefeitos do Consércio Intermunicipal de
Saude — CISGAP, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas por lei,

RESOLVE:

ARTIGO 1° EXONERAR, a partir do dia 31 de Dezembro de 2023, a Sra
SHEILA CARMINATTI DO AMARAL, CPF 078.858.339-50, OAB/PR 81.609 do
cargo de Assessoria Juridica, do Consércio Intermunicipal de Saide —
CISGAP, lotado no CISGAP.

Cumpra-se

Publique-se.

Guarapuava, 08 de Dezembro de 2023

CELSO  fisesaing
FERNANDO =t
GOES: 536414‘ =

18968

CELSO FERNANDO GOES
Presidente CISGAP

ova Tebas

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2023
EDITAL N° 01/2023

O MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR, através da Comisséo Especial de Processo
Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n° 515/2023 de 18 de DEZEMBRO de
2023, publicada no Diario Oficial do Municipio, no uso de suas atribuigdes legais e
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituigao Federal,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, a abertura das inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado de
Prova de Titulos, para contratagdo de pessoal, por prazo determinado, amparado
em excepcional interesse publico e i pela Lei
Municipal 382/2008 e alterages, nos termos da legislagdo pertinente e das normas
estabelecidas neste Edital.

TRABALHO E HABILITACAO:

1.1 Os cargos, as vagas para ampla éncia e pessoas com éncia, os
requisitos minimos, carga horéria semanal, vencimento inicial bruto, constam a
seguir:

Tabela 1
CARGO vaca | vacas | vacas GARGA
PeD | AFRO HORARIA
PROFESSOR (A) | 02+CR | 01 o1 20H | Magistério (ensino Médio
Vg na  modalidade Normal)
P Graduagdo ~ Plena  em
RS 203414 Pedagogia elou
o o Licenciatura Plena
Disponibiidade ~ de 20
w35 S
Pos
Graduagao
RS 2.339,26
Doutorado
RS 244097
*CR— Cadastro Reserva
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1.1.1 E obrigatério o preenchimento dos requisitos minimos, contudo podero ser
apresentados no momento da contratag&o.

1.2 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, quando da sua
convocagdo, serdo admitidos através de contrato administrativo por tempo
determinado, regidos pelo regime celetista, com jornada de trabalho e remuneragao
conforme descritos neste Edital.

1.3 Serdo desti aos de defici 20% do total de vagas
existentes conforme item 1.1, desde que a deficiéncia de que sao portadores nao
seja i ivel com as igSes do cargo a ser

ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, e no Decrelo Federal n°
3.298/99, que regulamenta a Lei 7.859/89.
1.4 O candidato que declarar ser deficiente devera:
1.4.1 Estar ciente das atribuigbes do cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins
de habilitagéo.
15 Apés a idura do candidato, a iéncia ndo podera ser arguida para
justificar a 50 de 50 ou ia por invalidez.
1.6 Em cumprimento a Lei Estadual n° 14.274/2003 e a Lei Municipal n® 900/2021,
sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas aos
afrodescendentes, os candidatos dever&o declarar ser negro/pardo no momento da
inscrigdo, ficando o candidato ciente de que, se aprovado no numero de vagas,
devera fazer, quando , a 40 de que é p ao grupo
racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que caracterizam como de cor
preta ou parda, sendo que, ainda assim, sera submetido a entrevista individual para
confirmagéo das caracteristicas.
1.7 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, quando convocado, devera submeter - se a avaliagio a ser
realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de Nova Tebas ou por ela credenciada,
munido de de original, verificar se ele se
enquadra nas normas da Lei Estadual n® 14.274/2003.
1.8 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera
i em igualdade de condigdes com os demais
1.9 Na inexisténcia de candldaios habilitados para todas as vagas destinadas as
pessoas de iencia e as serdo
ocupadas pelos demais candi il com estrita observancia da ordem de
classificagdo.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
2.1 Ser brasileiro (a), naturalizado (a) ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n®
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70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §1° do art. 12, de 05/10/1988, e
Emenda Constitucional n° 19, art. 3° de 04/06/1998).

2.2 Ter, na data da nomeagéo, 21 (vinte e um) anos completos.

2.3 Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

2.4 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servigo Militar.

2.5 Estar em pleno gozo de seus direitos Givis & politicos

2.6 Possuir aptidao fisica e mental.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.8 Nao haver sofrido sang&o impeditiva do exercicio de emprego publico, ou seja,
néo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragéo,
contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n° 6368, de
21/10/1976.

2.9 O candidato nao poderé ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de
aposentadoria compulséria; ndo poderd, no caso de eventual posse, possuir vinculo
com qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a
acumulagio de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso
XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituigao Federal.

2.10 Nao ter recebido penalidade disciplinar por Processo Administrativo tipificado
no inciso Il do artigo 128, da Lei 256/2001.

2.11 Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador e
regulador do exercicio profissional;

212 Apt os demais i no Edital de C &0 para
tomar posse do cargo.

2.13 Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e
convocado para tomar posse do cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrighes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no site oficial do
Municipio, no enderego eletronico www.nova tebas.pr.gov.br, aba concurso/PSS
Processo Seletivo Simplificado/PSS para contratagdo de PROFESSOR, vagas
relacionadas — PROFESSOR, realizagao de cadastro/selecionar o aceite dos termos
de responsabilidade e inscrever-se. As inscrigoes deverao ser realizadas no periodo
das Oh do dia 20 de dezembro de 2023 até as 17n00min do dia 08 de janeiro de

2024, horério oficial de Brasilia. Apés a do das i os
deverao ser por e-mail;
a) Copia digi de de identidade civil ou equi € CPF;
b) Copia do diploma de concluséo de curso de pedagogia e ou licenga plena ou
magistério.

Averids Balo Horzonts, 695~ Canto - CEP: 85.250-000
Fone (42) 36431108 - CNPJ: 80.620. prgovbr

¢) Copia do diploma de conclusdo de curso de especializagdo na area de
atuagao (pos — graduagao, Mestrado ou doutorado), se possuir;

d) Comprovante de apresentagéo de trabalho cientifico na area,se possuir;

&) Copia de carteira de Trabalho e ou comprovante de tempo de servigo;

f) Copias digitalizadas dos titulos, cursos e demais documentos pertinentes,
para a comprovagéo das informagBes prestadas na ficha de inscrigéo;

3.1.2 Todos os documentos (inclusive titulos) deverao ser encaminhados para

o e-mail concursosnovatebas@gmail.com em formato PDF no ato da inscrigao

ou durante o periodo de vigéncia das inscrigdes; Apenas os documentos

enviados no formato PDF serdo verificados pela comissao.

3.1.3 A Comiss&o Especial de Processo Seletivo Simplificado, no se responsabiliza

pelo preenchimento da ficha de inscrigdo do candidato.

3.1.4 A inscrigao do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes

e a tacita aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como

estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
e instrugdes fficas para a realizagio

do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

3.2 As inscrigdes serdo gratuitas.

3.3 Néo seréo aceitas inscrigdes fora do prazo;

34 O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo

Simplificado no enderego eletronico www.nova tebas.pr.gov.br.

3.5 O candidato ou seu séo veis pelas i Ges prestadas

na ficha de inscrigao, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais

erros, fraudes ou omissdes, bem como pela apresentagao de documentos fora dos

prazos e critérios estabelecidos por este edital

36 A ndo d0 de copias e i dos

implicara a atribuigdo da pontuag&o zero ao titulo ou curso n&o comprovado;

3.7 O pedido de inscrigio seré indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem

as exigéncias impostas por este edital.

3.8 Este edital sera publicado no Correio do Cidadéo e Diério Oficial Eletronico do

Municipio.

39 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado divuigara a

homologagao das inscrigdes, em mural e no site da Prefeitura Municipal Nova

Tebas-PRno 6rgdo  Oficial de Imprensa do Municipio e no site

tebas. pr.gov.br no prazo no anexo | deste edital.

3.10 Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou néo encontrando o

nome no Edital_de Homologagao das Inscrigdes, o candidato devera entrar em

conlato com & Prefeitura de Nove Tebas airavés do telefone (42) 36431109 ou

através do e- mail para do de ter

cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma
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Prl'll!uru Munl!lulde
3.1 E de inteira i do candidato o dos Editais e
demais i 40 da 4 las  inscrigdes lista de

classificago e outros) deste Processo Seletivo SwmphFcado que serdo publicados

no Diério Oficial Eletrdnico do Municipio afixado em mural no hall de enlrada da

Prefeitura Municipal de Nova Tebas - PR  no site www.novatebas.pr.qov.

3.41.1 Ndo serd enviado ao candidato e-mail e nem forecidos por telefone

\nlormagoes a respeito de locais, datas e demais eventos. O candidato devera
formas de neste edital e

demals publ\cagoes no enderego eletronico www.novatebas.pr.gov.br.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Em cumprimento o disposto no Art. 37, inciso VIll, da Constituigéo Federal, e
no Decreto Federal n° 3.298/99, que regulamenta a Lei 7.859/89, seré reservado as
pessoas com deficié e dentro dos limites

no presente Edital, terdo reserva o percentual de 20% (cinco por cento) das vagas
existentes para o cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuigdes sejam
compativeis com sua deficiéncia

4.2 Se, na aplicagéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), estaré formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia.
Se inferior a 0,5 (cinco décimos), arredondar o numero fracionado para cima. .

4.3 Consideram- se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias relacionadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, e demais
legislagdes vigentes e pertinentes.

4.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.208/99, particularmente em seu Art. 40, participaro do
Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao contetdo das provas, & avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao dia,
horério e local de aplicagéo das provas e & nota minima exigida para aprovagao.

4.5 Ao realizar a inscrigéo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia,
especificando — a no Formulario de Inscrigdo, afirmar que deseja concorrer &s vagas
reservadas e, se necessario, escolher condigdo especial para prova, além de enviar
laudo médico comprovando a deficiéncia.

4.6 A data de emisséo do laudo n&o podera ser superior a noventa (90) dias que
antecede a data de publicagéo deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por
sua emisso. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informages como: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF. O prazo
maximo para envio do laudo ser4 a data final para inscrigdes no PSS.
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4.7 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, nao atenderem aos
dispositivos mencionados no item 5 deste Capitulo e seus subitens, serdo
considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo néo ter as condigbes especiais atendidas.

4.8 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigio conforme instrugdes
constantes neste Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de
sua condigéo.

4.9 Ao ser convocado para a investidura no cargo publico devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera deciséo terminativa
sobre a qualificagao do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo no se
constatar, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

4.10 A publicag@o do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas:
contendo a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos inclusive a das pessoas
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes Gltimos.

4.11 0 candidato que declarar ser deficiente devera:

4.11.1 Estar ciente das atribuigdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito & avaliagao pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins
de habilitagéo durante estagio probatério.

4.12 Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para
justificar a de ou por invalidez.

4.13 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria

5. DAS INSCRICOES PARA AFRODESCENDENTES

5.1 Em cumprimento a Lei Estadual n° 14.274/2003 e a Lei Municipal n° 900/2021,
sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas aos
afrodescendentes, os candidatos deveréo declarar ser negro/pardo no momento da
inscrigio, ficando o candidato ciente de que, se aprovado no nimero de vagas,
devers fazer, quando a G0 de que & a0 grupo
racial negro e de que possui 0s tragos fenotipicos que o caracterizam como de cor
preta ou parda, sendo que, ainda assim, sera submetido & entrevista individual para
confirmagéo da caracteriticas.

5.2 Quando o nimero de vagas reservadas aos Afrodescendentes resultar em
fragéo, arredondar - se 4 para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de
fraggo igual ou maior a 05 (zero virgula cinco), ou para nimero  inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragéo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
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5.3 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no PSS, Titulagéo Correspondente a Pés Graduagéo na 3 Doutor: 10 25 seguintes itens:

uando convocado, devera submeter-se & avaliagao a ser realizada pela Banca da area da Educagéo. Mestre: 10 Carteira_de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS: original efou copia

lg’refeitura Municipal de Nova Tebas ou por ela cfedenciada munido ‘;e documento Especialista: :\UJEWI\IT(I’C/:DA dads paginas de identificagio do empregado  do conirato de
s rabalho de tempo de servico.

de identidade original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei 02 05 Pontos. 10 B) Declaragao, Certiddo, Portaria, Contrato de Trabalho ou Dossié histérico

o Outra Licenciatura Plena na Area da
Estadual n® 14.274/2003. Educagdo - Concluido.

54 Se o candldalo néo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera

funcional: original e/ou copia autenticada de documento oficial emitido por
Instituicdo Publica com carimbo do responsavel pelo setor de Gestéo de

Pessoas para tempo de servigo prestado a instituicdo de ensino da rede
emi de Ses com os demais candidatos. Tempo de Servigo a cada ano trabalhado na 10.anos 02 Pontos 2 publica.
5.5 Nao cabera recurso da banca de avaliagao. fungao de Professor, contabilizados até C) O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo sera
< e 31/12/2021. Estagio néo deve ser informado considerado apenas uma ve:

5.6 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o & ndo sera contabilizado para efeito de ! P uma vez. P . .
. infrator da Lei, sujeitand da: tempo. D) O tempo de servico constante na inscrigédo de candidatos do sexo feminino
candidato "'" rator a pena da Lel, sujeitando-se ainda: A com idade acima a 50 anos e de candidato do sexo masculino com idade
I - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de 01 03 Pontos 03 acima a 55 anos, somente sera avaliado mediante apresentagao do

N P P . A Acadél de Li tura Pl
vagas aludida no Art. 1° da Lei, utilizando-se de declaragao inveridica, & P Pedagogia - matricula ativa.

relatério de pesquisa por nome - PESNOM, emitido pelo Instituto
pena disciplinar de demiss&o; ! -

Nacional de Previdéncia Soci INSS, sendo que se posi
01 02 Pontos 02 utilizado para a aposentadoria para a data inicio do beneficio, constante

Il - Se candidato, a anulagédo da inscrigdo no Processo Seletivo e de Académicos de Licenciatura Plena em outras de documento, nio serd admitido para pontuagio nesse Processo
todos os atos dele decorrentes. 4reas - matricula ativa. Seletivo Simplificado.

57 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para TOTAL: 100 B) Caso fungdo ou cargo com nomenciatura diversas das exigidas no documento

s ) ) ¥ utilizado para comprovagdo do tempo de servico, o candidato devera

Afrodescendentes estas sero preenchidas pelos demais candidatos, com estrita providenciar com & nomenciatura complementar, com  carimbo, GNPJ,

observéancia da ordem classificatéria. 6.2 Nao serdo aceitas entregas ou substituigdes de documentos posteriormente ao e carimbo do pelo setor de Gestao de Pessoas que

periodo determinado, bem como titulos que ndo constem na tabela de titulos deste fique comprovada a fungdo de professor.

6. DA PROVA DE TITULOS Edital; F) O tempo de servico em ESTAGIO de aprendlzagemfm a(lvl(kades voluntarias

. . ; 5 . ! 5 & ou remuneradas, ou em cargos comissionados NAO SERA ACEITO e néo
6.1 A prova de titulos sera somente de carater classificatoria; 63 ~ Os  documentos  deverdo  ser  anexados  no  e-mail Sovers sor Informado. 9

concursosnovatebas@gmail.com, juntamente com o comprovante de inscrigao

6.1.2 Todos os candidatos deveréo entregar os documentos comprobatdrios até o
ltimo dia do prazo de inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado;

6.1.3 O candidato que néo entregar te de do de istério elou
Formagao de docentes concluido, e/ou licenciatura plena em Pedagogia ou curso
Normal concluido sera ELIMINADO do certame;

6.1.4 Seréo considerados os titulos constantes na tabela a seguir:

Tabela 2. Cargo PROFESSOR

Especificagéo Maximo de Pontuagao Pontuagao
Titulos Maxima
Magistério e ou Formagéo de Docentes o1 15 Pontos 15

Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal
uperior - Concluido.

o1 25 Pontos 25
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durante o periodo de inscrigao em FORMATO PDF;
6.4 Constitui pré-requisito minimo especifico, a apresentagao de Diploma expedido
pela instituigéo de Ensino em Magistério ou Formagéo de Docentes ou Pedagogia.

65 O candidato no ato da C a devera o
de a0 do rmagdo de Docentes ou
nmlnmﬁ/" do de do da g0 em Pe ia, j com

copia autenticada.
6 Sendo

. de a mesma devera ser em papel
timbrado, contendo o nome do curso concluido, periodo de realizagéo do curso,
datada e assinada pelo representante legal da instituigao.

6.7 Os titulos referentes a cursos de izagéo em nivel de POS GRADUAGAO
“ LATO SENSU" deverao constar a carga horaria mlmma de 360 horas exlglda e
acompanhar Certificado da i 50 que a sendo

aqueles que se fizerem omitir. S6 serdo considerados os que forem concluidos até a
publicagdo deste edital.

6.8 Nao serdo aceitos titulos e comprovantes de experiéncia profissional fora do
prazo estabelecido.

6.9 A avaliagdo dos titulos sera feita pela Comissdo de Avaliagéo e Julgamento do
Processo Seletivo Simplificado.
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7. DO RESULTADO FINAL
7.1 Os candidatos seréo em ordem , de acordo com a
média final, resultado da soma dos titulos apresentados.

2Na final, dentro os i com igual niimeros de pontos, sero
fatores de preferéncia, na ordem de posicionamento:

&

idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo
neste processo seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) Candidato mais velho (dia, més e ano);

c) Tiver mais experiéncia profissional na area publica;

d) Permanecendo o empate seréa utilizado o sorteio publico.

7.3 Seréo elaboradas 02 (duas) listas de classificagéo, uma geral com a relagéo de
todos os candidatos na ampla concorréncia, uma especial com a relagédo apenas
dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes (se houver).
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7.4 O resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado, seré publicado no
Diario Oficial onico do icipio e estara di ivel no site do Municipio de
Nova Tebas — PR, endereco eletrénico www.novatebas.pr.gov.br até 30 dias apds o
resultado definitivo do certame.

7.5 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera aos candidatos o
direito & nomeaqao para o cargo,cabendo ao Municipio de Nova Tebas-PR,o direito
de os em ndmero i ario, néo
havendo  obrigatoriedade de nomeagdo de todos os candidatos
aprovados,respeitada sempre a ordem de classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado.

8.DOS PRAZOS PARA RECURSOS

8.1 O prazo para interposic&o dos recursos sera de 2 (dois) dias para indeferimento
das inscrigdes e de 2 (dois ) dias para resultado preliminar da prova de titulos, no
horério das Oh do primeiro dia até as 23h59min do Ultimo dia, ininterruptamente,
contados da data de divulgag&o ou do fato que Ihe deu origem devendo,para tanto,o
candidato encaminhar os recursos enderecados ao seguinte e-mail:
concursosnovatebas@gmail.com.

8.2 Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragéo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

8.3 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos
aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo

apreciados.

8.4 Admitir-se-4 recurso Unico, para questionamento de um ou mais

topicos,devendo ser de forma individualizada, clara e concisa sobre

cada ponto de impugnagao.

8.5 Caso haja éncia de recurso i dentro das des, podera,
alterar-se a i 4o inicial obtida pelo candidato para uma

classificagé@o superior ou inferior.

8.6 O prazo para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os
candidatos.

8.7 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de
ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

8.8 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio ou, ainda, fora do prazo.

8.9 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as fases
do certame, serdo enviadas no e-mail do i
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8.10 A Comissé&o Especial,responsavel pela organizacéo do certame,constitui tltima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

9. DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 (um) ano a
contar da data de publicagdo da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogdvel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

10. DA COORDENACAO GERAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO.

10.1 A Coordenagéo Geral do Teste Seletivo estara a cargo da Prefeitura de Nova
Tebas - PR, através da Comissao Especial de Processo Seletivo criada através da
Portaria n° 187/2022, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologagao
das inscrigdes, conferéncia de 4o de editais, i
coordenagéo e demais atos pertinentes, durante todo o processamento do Processo
Seletivo Simplificado.

10.2 A homologagéo do resultado final do Processo Seletivo devera ser declarada
pelo presidente da Comiss&o Especial juntamente com o Prefeito Municipal.

10.3 Nao poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado, os membros de
quaisquer das comissdes deste certame, assim como seus parentes consanguineos
ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Se aprovado e convocado, o candidato deverd, por ocasido da contratagéo,

apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que

Ihe forem solicitados no Edital de Convocag:ao no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
esse prazo no i deste requisito, na perda

do direito & vaga e consequente ndo contratagao.

11.2 Para efeito de 4o, fica o i sujeito a

dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

11.3 Os candidatos aprovados e convocados irao prestar servigos na jurisdigao

territorial do Municipio de Nova Tebas - PR, podendo ser na sede, d\slr\los vilas ou

localidades, de acordo com as i da ini do do i

11.4 A convocag&o para contratagdo dar-se -4 por Edital, publicado no Jornal Orgéo

Oficial do Municipio.

" 5 Os candidatos aprovados serdo chamados para preenchimento de vagas

de acordo com a idade do servigo puiblico municipal.
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11.6 O candidato aprovado que nao comparecer no prazo determinado no Edital de
Convocagéo, para assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado.

11.7 O ato de inscrigdo implica na aceitagdo total destas e demais condi¢des do
presente Edital, em caso de classificagéo e contratagéo, a observancia do Regime
Juridico nele indicado.

11.8 A verificagdo em qualquer época, de declaragéo falsa ou inexata de dados
constantes da ficha de inscrigdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos
ou a préatica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagéo de sua inscrigéo
e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.
11.9 Os documentos relativos a este Processo Seletivo Simplificado serao
arquivados pelo Municipio de Nova Tebas - PR, que arquivard os documentos
durante toda a validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A impugnag&o aos termos do presente edital podera ocorrer até 05 (cinco) dias
a contar de sua publicagdo, ndo sendo aceita nenhuma impugnagdo quanto as
normas nele contidas, apos esta data.

12.2 Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos pela Comisséo Organizadora.
12.3 Fazem parte deste Edital:

Anexo | — Cronograma,

Anexo |l - Atribuiges dos cargos.

12.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Nova Tebas - PR, 19 de dezembro de 2023.

Clodoaldo Fernandes dos Santos
Prefeito do Municipio de Nova Tebas

Adelia Aparecida do Nascimento
Presidente da Comisséo Especial do
Processo Seletivo Simplificado n° 002/2023
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023
RONOGRAMA

CCRONOGRAMA PREVISTO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicagao do Edital de Abertura 19/12/2023

es e prazo para a Entrega dos Titulos. 20/12 2 08/01/2024

Publicagéo da lista de Inscricdes Deferidas. 10101/2024
Prazo de recurso contra as inscrigoes Indeferidas, 11/01 2 12101/2024
Publicacéio das Listas de Inscrigoes Homologadas pos- recursos. 15/01/2024
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos. 16/01/2024
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 17101 & 18/01/2024
Publicagdo do Resultado Final da Prova de Titulos e Classificagdo Preliminar. | 19/01/2024
Prazo de recurso contra a Classificagdo Preliminar 22101 4 2301/2024
Publicago da Classificagéo Definitiva e Homologagao do Processo 2410112024
Seletivo Simplificado.

Observagées:

1. As datas do cronograma poderéo ser alteradas e/ou ajustadas pela Comissdo
Especial de Processo Seletivo, para melhor execugao do certame, sem que isso
gere direito aos candidatos.

2. A Comissao Especial de Processo Seletivo se responsabiliza, se for o caso, em
dar ampla divulgagdo a quaisquer alteragdes.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Cargo: Professor - 20 horas

Assumir a docéncia, atividade de ensino desenvolvida direcionada ao

pi do aluno e na regéncia de classe elou disciplinas
D de nivel ou i de ensino; participar e contribuir nos
conselhos de classe, reunides 6 e plar

estudos e demais projetos que a Unidade Educativa promova; planejar atividades,

de forma articulada com a Proposta 6 da escola, obj a a
de seu trabalho; tomar conhecimento dos planej idos; participar
na G0 e &0 de materiais didat dgicos; colaborar com a

equipe pedagégica da escola, na organizagéo e no preenchimento de documentos,
da Unidade Educativa e dos alunos; priorizar suas atividades em consonancia com
as necessidades da Unidade Educativa; elaboragdo, execucdo e avaliacdo de
planos, programas e projetos na drea educacional; execugao do planejamento e dos
programas referentes as atividades sociais da Unidade Educativa; participar dos
eventos promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal de Educagdo ou
Unidade Educativa, que possam colaborar com o aperfeicoamento do exercicio

profss\ona\ e outros eventos de caréater correlato; colaborar nas atividades

da Unidade , tais como: escrituragéo, ‘ganizagdo e
atualizagdo dos registros referentes a vida escolar dos alunos, orientado pelo
Diretor, Secretério ou profissional designado para tal fungéo; manutengéo geral da
disciplina; elaboragdo de relatérios e demais servicos de expediente; executar
trabalhos que Ihe forem atribuidos pelo Diretor, que sejam de sua competéncia;
zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; estimular, junto ao
Diretor, e contribuir para perfeita compreensdo e harmonia de todos; atender as
normas de Higiene e Seguranca do Trabalho. Cumprir as determinagbes/deveres
constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagéo correlata.

Executar outras tarefas inerentes ao cargo.
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EXTRATO DE CONTRATO 293/2023
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 240/2023

OBJETO: “CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA DA SAUDE PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE EXAMES ESPECIALIZADOS, EXAMES LABORATORIAS E
PROCEDIMENTOS, PARA ATENDIMENTO A DEMANDA ACOMETIDA DOS MUNICIPIOS
CONSORCIADOS AO CIS52RS”

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO
PARANA- CIS52RS.

CNPJ - 36.330.988/0001-02

CONTRATADA: G.D.N. CLINICA MEDICA LTDA

CNPJ - 29.764.424/0001-04

VALOR TOTAL: R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais)

VIGENCIA: 12 meses

FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parana.

DATA DA ASSINATURA: 15/12/2023.

KLEYSSON DOUGLAS DE FARIA
Chefe de Divisdo de Compra e Licitagdes
CISS2RS

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocis5rs@gmail.com
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PREGAO ELETRONICO N.2 047/2023
EXCLUSIVO PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
Processo n.?: 311/2023

HOMOLOGAGAO

0 Chefe de Divisdo de Compras e Licitagdes do Consércio Intemunicipal de Satde da 52 Regido de Saide
do Parand, no uso das atribuigdes que lhe séo confendas através da Pcnarla de nomea;ac 181/2023, com
base na Lei 10.520/2002 e demais islagd: a 3o do objeto,
HOMOLOGA, o resultado do processo licitatério em epigrafe, conforme a seguir:

Objeto: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO E CONFECGAO DE
UNIFORMES PROFISSIONAIS QUE CONTEMPLAM, JALECOS, SUETER, CALCAS, CAMISAS E CAMISETAS
PARA ATENDER A NECESSIDADE DO CIS52RS, CONFORME TERMO DE REFERENCIA”.

Empresas vencedoras: Empresas vencedoras valor total: RS 81.585,20 (oitenta e um mil e quinhentos e
oitenta e cinco reais e vinte centavos): RODRIGO AUGUSTO RODRIGUES ME (06786973000184) com o lote:
5 no valor total de R$ 4.110,00 (quatro mil e cento e dez reais). LECRUZ ROUPAS PROFISSIONAIS
LTDA (02538222000198) com o lote: 1 no valor total de R$ 9.815,20 (nove mil e oitocentos e quinze reais e
vinte centavos). RONALDO SILVERIO MARCELINO EIRELI (08871231000182) com os lotes: 2 e 4 no valor
total de RS 44.660,00 (quarenta e quatro mil e seiscentos e sessenta reais). FAROL IND E COM
LTDA (49441824000196) com o lote: 6 no valor total de R$ 8.000,00 (oito mil reais). MAVALE MALHAS
EIRELI (04064367000120) com o lote: 3 no valor total de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Guarapuava, 19 de dezembro de 2023

KLEYSSON DOUGLAS DE FARIA
Chefe de Divisio de Compras e Licitagoes
CIS52RS

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO N° 166/2023
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 052/2023
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 208/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR
CNPJ - 80.620.172/0001-05

CONTRATADA: J G GUERREIRO LTDA
CNPJ - 45.498.394/0001-98

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE SERVICOS MEDICOS PARA PRESTAGAO
DE SERVICO PROFISSIONAL NA AREA DA SAUDE COM ESPECIALIDADES
OTORRINOLARINGOLOGISTA,
ANESTESIOLOGIA E ORTOPEDIA PARA ATUAREM NO OPERA PARANA E
PARA SERVICOS MEDICOS PARA ATUAREM NO HOSPITAL MUNICIPAL
NAS ALAS DOS LEITOS DE CUIDADOS PROLONGADOS NO MUNICIPIO DE

EmM CIRURGIAO VASCULAR,

NOVA TEBAS - PR.

DATA DO CONTRATO: 06 de dezembro de 2023.

VIGENCIA E EXECUGAO: Os prazos de execugdo e vigéncia do presente

contrato sera até a data de 09 de novembro de 2024.

PAGAMENTO: O pagamento pela prestagdo dos servigcos sera realizado
mensalmente, de acordo com a comprovagao dos servigos prestados, mediante a
apresentagao de Nota Fiscal, juntamente com o relatério de atendimentos

realizados no periodo.

VALOR TOTAL: O valor estipulado previamente é de R$ 270.000,00 (duzentos e

setenta mil reais).
FORO: Comarca de Manoel Ribas—PR.
CLODOALDO Assinado de forma digital por
FERNANDES DOS CLODOALDO FERNANDES
DOS SANTOS:06028232939
SANTOS:0602823293 pados: 2023.12.19 11:10:01
9 03'00"
CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80. 620 172/0001 05 email:

com

Nova Teb&as

CUIDAND

4 TebEs

GENTE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 282/2023
PREGAO NA FORMA ELETRONICO N° 059/2023
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 185/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR
CNPJ - 80.620.172/0001-05

CONTRATADA: A G KIENEN E CIA LTDA
CNPJ — 82.225.947/0001-65

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS QUE  DERAM
DESERTOS/CANCELADOS/FRACASSADOS PELO PREGAO ELETRONICO N.°
38/2023, VISTO QUE HA NECESSIDADE DOS MESMOS PARA ATENDER
DEMANDA VINDA DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE, HOSPITAL MUNICIPAL
DR. ANTONIO PIETROBON, LAR DOS IDOSOS ENTRE OUTROS.

DATA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: 15 de dezembro de 2023.

VIGENCIA: A presente Ata de Registro de Precos tera a validade até 12 (doze)
meses, a partir da sua assinatura.

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mediante depdsito em conta
corrente da CONTRATADA, por meio de ordem bancaria, em até 30 dias, apos
a declaragao formal (recebimento definitivo) da aceitagdo do item adjudicado
por parte da CONTRATANTE e mediante a apresentacéo da fatura/nota fiscal
respectiva pela CONTRATADA, devidamente discriminada, com a informagao
dos dados bancarios.

VALOR TOTAL: R$ 2.040,00 (dois mil e quarenta reais).

FORO: Comarca de Manoel Ribas—PR.

Assinado de f
CLODOALDO = e ", S50ALb0
FERNANDES DOS FerRNANDES DOS

SANTOS:0602823 SANTOS:06028232939
Dados: 2023.12.19
2939 11:21:29 -03'00"

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail:

Nova Tebas

CUIDANDO AGENTE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 286/2023
PREGAO NA FORMA ELETRONICO N° 059/2023
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 185/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR
CNPJ - 80.620.172/0001-05

CONTRATADA: PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA

CNPJ — 81.706.251/0001-98

OBJETO: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS QUE DERAI
DESERTOS/CANCELADOS/FRACASSADOS PELO PREGAO ELETRONICO N °
38/2023, VISTO QUE HA NECESSIDADE DOS MESMOS PARA ATENDER
DEMANDA VINDA DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE, HOSPITAL MUNICIPAL
DR. ANTONIO PIETROBON, LAR DOS IDOSOS ENTRE OUTROS.

DATA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 15 de dezembro de 2023.

VIGENCIA: A presente Ata de Registro de Precos tera a validade até 12 (doze)
meses, a partir da sua assinatura.

PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado mediante depdsito em conta
corrente da CONTRATADA, por meio de ordem bancaria, em até 30 dias, apos
a declaragédo formal (recebimento definitivo) da aceitagdo do item adjudicado
por parte da CONTRATANTE e mediante a apresentagao da fatura/nota fiscal
respectiva pela CONTRATADA, devidamente discriminada, com a informagao
dos dados bancarios.

VALOR TOTAL: R$ 4.565,79 (quatro mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e
setenta e nove centavos).

FORO: Comarca de Manoel Ribas—PR.
Assinado de forma
CLODOALDO digital por CLODOALDO
FERNANDES DOS FernANDES DOS

SANTOS:060282 SANTOS:06028232939
Dados: 2023.12.19
32939 08:23:33 -03'00'

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS — PR
Gabinete do Prefeito

Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: il.com

Nova Tebas

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO N° 170/2023
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 052/2023
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 208/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR
CNPJ - 80.620.172/0001-05

CONTRATADA: SAMORANO FORTES CLINICA MEDICA LTDA
CNPJ - 26.015.582/0001-73

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE SERVIGOS MEDICOS PARA PRESTAGAO
DE SERVIGCO PROFISSIONAL NA AREA DA SAUDE COM ESPECIALIDADES
EM CIRURGIAO VASCULAR, OTORRINOLARINGOLOGISTA,
ANESTESIOLOGIA E ORTOPEDIA PARA ATUAREM NO OPERA PARANA E
PARA SERVIGOS MEDICOS PARA ATUAREM NO HOSPITAL MUNICIPAL
NAS ALAS DOS LEITOS DE CUIDADOS PROLONGADOS NO MUNICiPIO DE
NOVA TEBAS - PR.

DATA DO CONTRATO: 06 de dezembro de 2023.

VIGENCIA E EXECUCAO: Os prazos de execugdo e vigéncia do presente
contrato sera até a data de 09 de novembro de 2024.

PAGAMENTO: O pagamento pela prestagdo dos servigos sera realizado
mensalmente, de acordo com a comprovacgao dos servigos prestados, mediante a
apresentacédo de Nota Fiscal, juntamente com o relatério de atendimentos
realizados no periodo.

VALOR TOTAL: O valor estipulado previamente é de R$ 69.600,00 (sessenta e
nove mil e seiscentos reais).

FORO: Comarca de Manoel Ribas—PR.

Assinado de forma digital por
CLODOALDO CLODOALDO FERNANDES
FERNANDES DOS DOS SANTOS:06028232939

SANTOS:06028232939 Dados: 2023.12.19 11:37:08
- -03'00"

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email:
il.com

ova Tebas

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DOCONTRATO 177/2020
DECORRENTE DO PREGAO NA FORMA ELETRONICA N° 087/2020.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR.
CONTRATADA: SINNC - SOLUGOES LTDA
CNPJ: 13.809.328/0001-03.

CLAUSULA PRIMEIRA - PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia e execugdo dos servicos constantes no presente

contrato por mais doze meses, a partir da data de 18 de dezembro de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA - QUANTIDADE E VALORES: Fica aditivado a quantidade de servicos bem como o valor total do
contrato conforme tabela abaixo:

DESCRIGAODOSSERVIGS | oo T QOE | QIEA | INDICEDE |  VALORUNT. VALOR UNITARIO
pEROD0 | ATUAL  ADTVAR  CORREGAO ATUAL REEQULIBRADO
INPC
01 [ LICENCA DE USO DO SOFTWARE DE MES 3% 12 3,747640% RS 1.165.21 R§1.208.88
ASSISTENCIA SOCIAL COM SUPORTE E
MANUTENGAO MENSAL.
VALOR TOTAL A ADIVITAR RS 14.506,56
VALOR DO CONTRATO ATUAL R$ 41.391,36
VALOR DO CONTRATO ADITIVADO RS 55.897,92

Gabinete o Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parand
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: clodoaldofernandesdosantos(@gmail.com

O presente Aditivo foi realizado conforme solicitado no Processo Administrativo n®
7.666/2023 encaminhado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Parecer Juridico n® 533/2023 e
descricao constante no contrato n® 177/2020, respeitando as disposicoes da Lei 8.666, de 21 de junho de

1993 e alteragdes posteriores.

Nova Tebas, 15 de dezembro de 2023

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: com
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO 187/2023
PREGAO ELETRONICO 048/2023
COM BENEFICIO PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE
SEGURO VEICULAR, PARA OS VEICULOS QUE COMPOEM A FROTA DO CIS52RS QUE
REALIZAM PERMANENTE DESLOCAMENTO URBANO E INTERMUNICIPAL, SENDO
IMPRESCINDIVEL QUE OS MESMOS, BEM COMO OCUPANTES E TERCEIROS ESTEJAM
DEVIDAMENTE SEGURADOS, VISANDO RESGUARDAR O PATRIMONIO PUBLICO,
ALIADO AOS ALTOS INDICES DE COLISGES, FURTOS E ROUBOS DE VEICULOS”.
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA
CIS52RS.

CNPJ - 36.330.988/0001-02

CONTRATADA: SEGUROS SURA S/A

CNPJ - 33.065.699/0001-27

VALOR TOTAL: RS 48.000,00 (Quarenta e oito mil reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parana.

DATA DA ASSINATURA: 19/12/2023.

KLEYSSON DOUGLAS DE FARIA
Chefe de Divisdo de Compra e Licitagdes
CISS2RS

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com

N6V Tebss

DECRETO N° 225/2023 de 19 de dezembro de 2023.

SUMULA: Cancelamento do Item n° 001 da Ata de Registro de Pregos n°®
206/2023 decorrentes do Pregdo Eletrdnico n° 042/2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS, ESTADO Do PARANA NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, em a
apresentada pela Empresa LM SUPRIMENTOS LTDA;

DECRETA:

Art. 1° - Fica Cancelado de pleno direito o Item n® 001 da Ata de Registro
de Pregos n°® 206/2023 decorrentes do Pregdo Eletrdnico n°® 042/2023 em
comum acordo entre as partes.

Art. 2° - Determino para que se consulte os préximos colocados sobre o
fornecimento do item em quest&o.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 19 de dezembro de 2023.

Assinado de forma digital por

CLODOALDO CLODOALDO FERNANDES DOS

FERNANDES DOS SANTOS:06026232939

SANTOS:06028232939 s 202212:19143618

Clodoaldo Fernandes dos Santos
Prefeito Municipal

Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05
email: prefeitura@novatebas.pr.gov.br
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EXTRATO DE CREDENCIAMENTO
DECORRENTE DO EDITAL CREDENCIAMENTO N° 013/2023

Comunicamos por meio deste o credenciamento de empresas a0 edital Procedimento
Licitatério n® 213/2023, elaborado pelo Edital de Ci n°013/2023 que tem por

objeto " CONTRATAOAO DE SERVICOS MEDICOS PARA ATENDIMENTO MEDICO EM
UNIDADE ESPECIALIZADA DE MEDIA COMPLEXIDADE, CENTRO DE
ATENDIMENTO AO COVID-19 E UNIDADES DE ATENGAO BASICA NO MUNICIPIO DE
NOVA TEBAS - PR.” conforme tabela abaixo:

CMG MEDICINA E | CAMILA MAZIEROGIL | APRESENTOU NAOHA | CREDENCIADA
SAUDE LTDA - CRM: 47.765/PR TODA
CNPJ: DOCUMENTAGAO

44.634.305/0001-20 SOLICITADA

Dé-se a publicagéo devida.

Municipio de Nova Tebas, 19 de dezembro de 2023.

Assinado de forma

CLODOALDO digital por CLODOALDO
FERNANDES DOS FernANDES DOS
SANTOS:060282 SANTOS:06028232939

Dados: 2023.12.19
32939 14:48:31-0300'

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: clodoaldofernandesdosantos@gmail.com
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CUIDAND DA NOSSA GENTE

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO
DECORRENTE DO EDITAL CREDENCIAMENTO N° 013/2023

Comunicamos por meio deste o credenciamento de empresas ao edital Procedimento
Licitatério n° 213/2023, elaborado pelo Edital de C n° 013/2023 que tem por
objeto * CONTRATAGAO DE SERVICOS MEDICOS PARA ATENDIMENTO MEDICO EM
UNIDADE  ESPECIALIZADA DE MEDIA COMPLEXIDADE, CENTRO DE
ATENDIMENTO AO COVID-19 E UNIDADES DE ATENGAO BASICA NO MUNICIPIO DE
NOVA TEBAS - PR.” conforme tabela abaixo:

MAP - CLINICA AMANDA LETICIA APRESENTOU NAO HA
MEDICA LTDA - ANDRE TODA

CNPJ: CRM: 40.884/PR DOCUMENTAGAO
32.270.115/0001-92 SOLICITADA

CREDENCIADA

PORTARIA 527/2023 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

Sumula: Determina a instauragdo de Processo
Administrativo e designa os membros da Comissao,
no ambito do Municipio de Nova Tebas, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Tebas, Estado do Parana, Sr. Clodoaldo
Fernandes dos Santos, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas por lei,
RESOLVE:

Art. 1°. Determinar a instauragdo do Processo Administrativo n°®

Dé-se a publicagao devida.

Municipio de Nova Tebas, 19 de dezembro de 2023.

Assinado de forma

CLODOALDO digital por CLODOALDO
FERNANDES DOS FeRNANDES DOS

SANTOS:0602823 SANTOS:06028232939
Dados: 2023.12.19
2939 14:47:55 -03'00"

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parand
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: clodoaldofernandesdosantos@gmail.com

19/2023, modalidade Processo Administrativo Disciplinar, para apurar o informado
através do Memorando 987/2023 da Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte, e
Memorando 947/2023 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, dar sequéncia
ao apurado no Procedimento Administrativo n® 11/2023, Sindicancia n° 01/2023.

Art. 2°. Para cumprimento do disposto no artigo anterior funcionara
no feito, a Comissao Especial de Processo Administrativo composta pelos servidores
efetivos relacionados abaixo:

NOME FUNGAO MATRICULA
Claudiolete Pires do Prado Presidente 8211
Aline Hrysyk Secretario 17611
Cristiane Rodrigues Nardelli Membro 19351

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, 19 de dezembro de 2023.

Clodoaldo Fernandes dos Santos
Prefeito Municipal

Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05
email:prefeitura@novatebas. pr.gov.br

(GIS5Rs

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO 188/2023
PREGAO ELETRONICO 046/2023
EXCLUSICO PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO E
INSTALAGAO DE PERSIANAS, CORTINAS E CONFECGAO DE TAPETES PERSONALIZADOS,
PARA AS DEPENDENCIAS DO CIS52RS”.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA
CIS52RS.

CNPJ - 36.330.988/0001-02

CONTRATADA: L.P. DE BORBA & CIA LTDA

CNPJ - 8.796.778/0001-46

VALOR TOTAL: R$ 2.147,76 (dois mil cento e quarenta e sete reais e setenta e seis
centavos).

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parand.

DATA DA ASSINATURA: 18/12/2023.

KLEYSSON DOUGLAS DE FARIA
Chefe de Divisdo de Compra e Licitagdes
CISSRS

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR
e-mail: consorciocisSrs@gmail.com

(GIS5Rs
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO 189/2023
PREGAO ELETRONICO 046/2023
EXCLUSICO PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO E
INSTALACAO DE PERSIANAS, CORTINAS E CONFECGAO DE TAPETES PERSONALIZADOS,
PARA AS DEPENDENCIAS DO CIS52RS”.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA
CISS2RS.

CNPJ - 36.330.988/0001-02

CONTRATADA: M GIROLDO DECORA LTDA

CNPJ - 18.900.026/0001-51

VALOR TOTAL: R$ 8.565,84(oito mil quinhentos e sessenta e cinco reais e oitenta e
quatro centavos).

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parana.

DATA DA ASSINATURA: 19/12/2023.

KLEYSSON DOUGLAS DE FARIA
Chefe de Diviso de Compra e Licitagdes
CIS52RS

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR
e-mail: consorciocisSrs@gmail.com
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CUIDANDO DA NOSSA GENTE

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL
AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 044/2022
DECORRENTE DO PROCESSO DE PREGAO ELETRONICO N° 025/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS — PR.
CONTRATADO: CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN.

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica rescindido, por acordo entre as partes, o Contrato
Administrativo n® 044/2022, mencionado no preambulo deste instrumento.

§ 1° As partes dao-se mutua quitagdo de haveres e deveres reciprocos, declarando
que nada tém a reclamar reciprocamente a qualquer titulo.

A presente rescisao foi realizada em conformidade ao solicitado por meio do
Processo Administrativo N° 8.065/2023 da Secretaria Municipal de Gestao e Governo.
Apos andlises dos fatos conclui-se que a presente rescisao ndo trara danos ao erario.

O presente termo foi reali. peitando as ico da Lei 8.666, de 21 de

junho de 1993 e alteragbes posteriores.

Nova Tebas, 19 de dezembro de 2023.

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail:

com
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