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LEI 1035/2023 DE 19 DEZEMBRO DE 2023

EMENTA: AUTORIZA O EXECUTIVO
MUNICIPAL A ABRIR NO ORGAMENTO DO
MUNICIPIO PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2023, UM CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Nova Tebas, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento do Municipio
para o exercicio financeiro de 2023, um Crédito Adicional Especial no valor de R$
69.647,07 (sessenta e nove mil, seiscentos e quarenta e sete reais e sete
centavos) para suporte das abaixo i

16 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, COMUNICAGAO E TURISMO
06.001 GESTAO SM CULTURA, COMUNICAGAO E TURISMO
13.392.2901.2162 CULTURA PARA TODOS

3.3.90.36.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA
Fonte de Recursos 1053 - Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural - LC n°®
195/2022 - Art. 5° - Audiovisual.

Valor. R$26.883,77

16 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, COMUNICACAO E TURISMO
06.001 GESTAO SM CULTURA, COMUNICAGAO E TURISMO
13.392.2901.2162 CULTURA PARA TODOS

3.3.90.39.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
Fonte de Recursos 1053 - Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural - LC n°®
195/2022 - Art. 5° - Audiovisual
Valor. R$22.684,05

16 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, COMUNICAGAO E TURISMO
06.001 GESTAO SM CULTURA, COMUNICACAO E TURISMO
13.392.2901.2162 CULTURA PARA TODOS
3.3.90.36.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA
Fonte de Recursos 1054 - Transferéncias Destinadas ao Setor cultural - LC n°
195/2022 - Art. 8° - Demais Setores da Cultura
Valor. R$10.039,62
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000

Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05
Email: prefeitura@novatebas.pr.gov.br

16 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, COMUNICAGAO E TURISMO
06.001 GESTAO SM CULTURA, COMUNICAGAO E TURISMO
13.392.2901.2162 CULTURA PARA TODOS

3.3.90.39.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
Fonte de Recursos 1054 - Transferéncias Destinadas ao Setor cultural - LC n°
195/2022 - Art. 8° - Demais Setores da Cultura Valor
R$10.039,63

Art. 2° - Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior sera utilizado o
cancelamento das seguintes dotagdes orcamentarias:

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTE

06.004 DEPARTAMENTO DE CULTURA

13.392.1201.2606 NOVA TEBAS MAIS CULTURA

3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Fonte de Recursos 1053 - Transferéncias Desnnadas ao Setor Cultural - LC n°®
195/2022 Art. Audiovisual
Valor. R$49.567,82

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTE

06.004 DEPARTAMENTO DE CULTURA

13.392.1201.2606 NOVA TEBAS MAIS CULTURA

3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Fonte de Recursos 1054 - Transferéncias Destinadas ao Setor cultural - LC n°
195/2022 - Art. 8° - Demais Setores da Cultura
Valor. R$20.079,25

Art. 3° - Das alteragbes constantes desta Lei ficam também alteradas as agées
do PPA e o Anexo de Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes Orgcamentarias no
que couber.

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, em 19 de dezembro de 2023.

Clodoaldo Fernandes dos Santos
Prefeito Municipal

Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05
Email: prefeitura@novatebas.pr.gov.br

Prefeitura Municipal de

Nova Tebas

LEI 1036/2023, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023

EMENTA: ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 942/2022 QUE
DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA MULHER, CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER - CMDM, CONFERENCIA
MUNICIPAL, O FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER DE NOVA TEBAS, NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE NOVA TEBAS.

A Camara Municipal de Nova Tebas, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a Lei Municipal n°942/2022, acrescentando - se o Art. 20 - A,
que vigorara com a seguinte redagéao:

Art. 20 - A. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher sera
ad trado pelo (a) Gestor (a) da Pasta da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, sob a fiscalizagdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, em 19 de dezembro de 2023.

Clodoaldo Fernandes dos Santos
Prefeito Municipal

Cesirend arninpIt St iR S

TERMO ADITIVO

32 TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO Ne 50/2022 —
CELEBRADO ENTRE O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA 5¢ REGIAO DE SAUDE DO PARANA E A EMPRESA VGM
CLINICA MEDICA LTDA.

3¢ TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO DE PRAZO DE VIGENCIA E VALOR DO CONTRATO, 20 Contrato
50/2022 cujo objeto ¢ a CREDENUAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA DE SAUDE PARA A PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE CONSULTAS MEDICO DE £ EM SUA SUBSEDE NA
CIDADE DE LARANJEIRAS DOS SUL, PARA ATENDIMENTO A DEMANDA DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS, pessoa
juridica de direito piblico piblico, com sede 3 Rua Brigadeiro Rocha, 901, Trianon, devidamente inscrito CNPY/MF sob 0
1.2 36.330.988/0001-02, neste ato, representado pela Diretora Executiva, Sra. MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS e de
outro lado a empresa VGM CLINICA MEDICA LTDA pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n? 27.747.173/0001-24com sede na Rua Belem, n? 61, Apartamento 212, Andar 21, Bairro Cabral, Municipio de
Curitiba, Estado do Parand, neste ato representada pelo Sr. GUILHERME HENRIQUE PERINE, ajustam este termo aditivo
0/20

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGAGAO
Fica prorrogado o prazo de vigéncia e execugdo do CONTRATO, pelo periodo de 12 (doze) meses, da data de 22 de
dezembro de 2023 até a data de 22 de dezembro de 2024, com fulcro no artigo 57, I da Lei n® 8666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
O valor total p d 222/12/2024)
& de RS 58.800,00 (i oito mil e oitoecentos reais), contrato n°50/2022

A éria que brcio,
Fonte de Recursos | _Natureza Despesa Descrigéo da natureza
0oL 9.99 SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
As 4 lquer alteragdo.

Guarapuava, 20 de dezembro de 2023.

VGM CLINICA MEDICA LTDA

MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS
Contratada

Diretora Executiva

‘GUILHERME HENRIQUE PERINE
legal

Testemunha 1: Testemunha 2:
NOME: NOME:

Cesstaron INdRRRHED et R St

‘TERMO ADITIVO

42 TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO Ne 044/2022 —
CELEBRADO ENTRE O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA E A EMPRESA ORIANA
SCHEYLA GADOTTI - ME.

42 TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO DE PRAZO DE VIGENCIA E VALOR DO CONTRATO, 0 Contrato
044/2022 cujo objeto ¢ a CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA DE SAUDE PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE CONSULTAS No MEDICO DE E EM SUA SUBSEDE NA
CIDADE DE LARANJEIRAS DOS SUL, PARA ATENDIMENTO A DEMANDA DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS, pessoa
juridica de direito publico publico, com sede & Rua Brigadeiro Rocha, 901, Trianon, devidamente inscrito CNPJ/MF sob o
.2 36.330.988/0001-02, neste ato, representado pela Diretora Executiva, Sra. MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS e de
outro lado a empresa ORIANA SCHEYLA GADOTTI - ME, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no
CNPI/MF s0b o n® 23.240,147/0001-54, com sedie na Rua Alira de Abreu, Ne 427, apartamento 201, Bairro Centro, cidade
de Cantagalo, Estado do Parans, CEP 85.160-000, neste ato representada pela Sra. ORIANA SCHEYLA GADOTTI, ajustam
este termo aditivo a0 CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 044/2022, celebrado em 23 de dezembro de 2022, conforme
segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGAGAO
Fica prorrogado o prazo de vigéncia e execugio do CONTRATO, pelo periodo de 12 (doze) meses, da data de 23 de
dezembro de 2023 até a data de 23 de dezembro de 2024, com fulcro no artigo 57, Il da Lei n® 8666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

PARASRAFO PRIMEIRO - O valor ot novo peri d 223/12/2024)
& de RS 67. tos reais), na * 044/2022.
A dotaga éria que 8 o brcio, sera te:
| Fonte de Recursos | Natureza Despesa | Descrigo da natureza |
[ 001 [ 33903995 | SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA |
quala

Guarapuava, 20 de dezembro de 2023.

ORIANA SCHEYLA GADOTTI - ME

MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS
Contratada

Diretora Executiva
CISSIRS

ORIANA SCHEYLA GADOTTI

Testemunha 1: Testemunha 2:
NOME:

(CIS5Rs

Consrco Itamunicist de Swide a5 Reisode Side

PREGAO ELETRONICO N.2 048/2023
COM BENEFICIO PARA MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS
Processon.2: 312/2023

HOMOLOGAGAO

0 Chefe de Divisao de Compras e Licitagdes do Consércio Intemunicipal de Saude da 52 Regido de Saude
do Parand, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas, através da Portaria de nomeagio 181/2023, com
base na Lei 10.520/2002 e demais legi a icaggo do objeto,
HOMOLOGA, o resultado do processo lcitatério em epigrafe, conforme a seguir:

Objeto: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SEGURO VEICULAR,
PARA OS VEICULOS QUE COMPOEM A FROTA DO CIS52RS QUE REALIZAM PERMANENTE DESLOCAMENTO
URBANO E AL, szm)o IMP VEL QUE OS MESMOS, BEM COMO OCUPANTES E
TERCEIROS ESTEJAM VISANDO 0 P PUBLICO,
ALIADO AOS ALTOS iNDICES DE cousézs FURTOS E ROUBOS DE VECULOS”.

Empresas vencedora valor total: R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais): SEGUROS SURA S/A.
(33065699000127) com o lote: 1 no valor total de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais).

Guarapuava, 20 de dezembro de 2023

KLEYSSON DOUGLAS DE FARIA
Chefe de Divisio de Compras e Licitagoes
CISS2RS

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocis5rs@gmail.com

Objeto:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA

AVISO DE LICITACAO — CONCORRENCIA N° 06/2022
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZAGAO DE
PAVIMENTACAO ASFALTICA EM CONCRETO BETUMINOSO A
QUENTE — CBUQ, RECAPE ASFALTICO EM CONCRETO BETUMINOSO
A QUENTE - CBUQ SOBRE PEDRA IRREGULAR NA ESTRADA RURAL
LINHA CANTU E ESTRADA RURAL DO RIO DO MEIO — PITANGA-PR,
CONFORME CRONOGRAMA, PLANILHAS E MEMORIAL DESCRITIVO,
EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
PECUARIA. A abertura serd no dia 25 de Janeiro de 2024 as 09:00 horas,
MAIOR PRECO GLOBAL. Local Prefeitura Municipal de Pitanga. Edital
disponivel pelo site: www.pitanga.pr.gov.br. Pitanga, 20 de Dezembro de 2023.
Maicol G. C. R. Barbosa — Prefeito.

(CIS5Rs

RATIFICACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 250/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO 336/2023

OBJETO: “CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
SONDA PERINEAL ANAL E VAGINAL DE ELETROMIOTRIA E ELETROESTIMULAGAO.”

A Diretora Executiva do Consércio Intermunicipal de Satde da Quinta Regido de
Sade do Parand, conforme Resolugdo 001/2022 de 24 de janeiro de 2022 e com base
no Artigo 25, Inciso Il cumulado com ART. 13, Inciso VI da Lei Federal N¢ 8.666/93, e
alteragbes posteriores, bem como Parecer Juridico da Assessoria Juridica do consércio
N2 368/2023, RATIFICA a Inexigibilidade de Licitagdo, para contratagao da empresa:

[ ADJUDICATARIA | CNPJ | VALOR TOTAL |
MIOTEC EQUIPAMENTOS 05.245.225/0001-21 R$ 7.025,00
BIOMEDICOS LTDA

PUBLIQUE-SE,

Guarapuava, 20 de dezembro de 2023.

MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS
Diretora Executiva
CIS52RS

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocis5rs@gmail.com

B
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TERMO ADITIVO

32 TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO Ne 43/202:
DE SAU

DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA E A EMPRESA CARLETO
& GRATTAO LTDA.

3 2 TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE CONTRATO DE PRAZO DE VIGENCIA E VALOR DO CONTRATO, a0 Contrato
43/2022 cujo objeto ¢ 2 CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA DE SAUDE PARA A PRESTAGRO DE
SERVICOS DE CONSULTAS No MEDICO DE E EM SUA SUBSEDE NA
CIDADE DE LARANJEIRAS DOS SUL, PARA ATENDIMENTO A DEMANDA DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS, pessoa
juridica de direito publico publico, com sede & Rua Brigadeiro Rocha, 901, Trianon, devidamente inscrito CNPJ/MF sob o
Nn.® 36.330.988/0001-02, neste ato, representado pela Diretora Executiva, Sra. MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS e de
outro lado a empresa CARLETO & GRATTAO LTDA pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n® 07.744.771/0001-32 com sede na Rua Quintino Bocaiuva, n° 2326, Andar 10, Sala 1003, Bairro Centro, Municipio
de Guarapuava, Estado do Paran, neste ato representada pelo Sr. LINEU DOMINGOS CARLETO JUNIOR, ajustam este

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGACAO
Fica prorrogado o prazo de vigéncia e execugdo do CONTRATO, pelo periodo de 12 (doze) meses, da data de 15 de
dezembro de 2023 até  data de 15 de dezembro de 2024, com fulcro no artigo 57, I da Lei n? 8666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

i juste (15/12/2023 a 15/12/2024)
édeRS ‘mil reais), n"43/2022.
DoTAGRO
A £l a a O éreio, serd a Seguinte:
Fonte de Recursos | _Natureza Despesa Descrigio da natureza
33003999 SERVIGOS DE TERCEIROS ~ PESSOA TURIDICA

alterago.

Guarapuava, 15 de dezembro de 2023.

CARLETO & GRATTAO LTDA

MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS Contratada

Diretora Executiva
cIssRs

LINEU DOMINGOS CARLETO JUNIOR

Testemunha 1: Testemunha 2:
NOME: NOME:
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DECRETO N° 183/2023 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

EMENTA: APROVA O REGIMENTO INTERNO DO
SERVICO DE ENFERMAGEM DA ATENCAO
BASICA DE SAUDE E VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA DO MUNICIPIO DE NOVA
TEBAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS, Clodoaldo
Fernandes dos Santos, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicoes legais, e
Considerando o Art. 165, inciso |, alinea ‘g’, da Lei Organica Municipal que
prevé que a aprovacgdo dos regimentos dos 6rgdos da administragdo direta
sera feito mediante Decreto,

DECRETA:
Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno do Servigo de Enfermagem da
Atencgao Basica de Saude e Vigilancia Epidemiolégica do Municipio de Nova
Tebas, na forma do anexo deste Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Nova Tebas - PR, 09 de Novembro de 2023.

Clodoaldo Fernandes dos Santos
Prefeito Municipal

5 - Centro - CEP: 85.250-000
J: 80.620.172/0001-05
jatebas. pr.gov.br

a validade das assinauras, acesse

Assinado por 1 pessoa: CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS

Para ver

Prefeitura

Nova Tebas

ANEXO UNICO

Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone (42) 1109 - CNPJ; 80.620.172/0001-05
rovatebas.pr.gov.br

g
H
3
g
8
g
g
2
g
8
S
3
g
2

¥ SAUGDE

Nova Tebas - PR

REGIMENTO INTERNO DO SERVIGO
DE ENFERMAGEM DA ATENGAO
BASICA DE SAUDE E VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA DO MUNICiPIO DE

NOVA TEBAS

NOVA TEBAS - PR
2023
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Assinado p:
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% SAUDE

Nova Tebas - PR

PREFEITO DE NOVA TEBAS
CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS

SECRETARIA DE SAUDE
MARCIA REGINA ROSS/

DIRETORA DA ATENGAO BASICA
CLAUDIA HELLER CUNHA GUIMARAES

ENFERMEIROS ATENGAO BASICA
ELISANGELA ARAUJO DOS SANTOS
EVANDER SILVA COSTA

LUCINEIA CELESTINO DE SOUZA
PAULO JOSE BERNARDINO DE JESUS

VIGILANCIA DLOGICA
LILLIAN MEURER DA SILVA

EQUIPE RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO:

ELISANGELA ARAUJO DOS SANTOS
EVANDER SILVA COSTA

LUCINEIA CELESTINO DE SOUZA
PAULO JOSE BERNARDINO DE JESUS
LILLIAN MEURER DA SILVA

REVISAO:
ENFERMEIROS DA ATENGAO BASICA E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

APROVAGAO FINAL:
12 VERSAO: 2023

VALIDADE: 2 ANOS

Assinado por 1 pessoa: CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS

Para

Nova Tebas - PR

APRESENTAGAO
A organizag&o da atengdo basica na rede de servicos da SMS do Municipio de Nova
Tebas fu nas diretrizes

pela Politica Nacional de Atengao
Basica, aprovada pela Portaria do Ministério da Saude n® 2.436, de 21 de setembro
de 2017, que define Atengao Basica como:

“O conjunto de agbes de saude individuais, familiares e coletivas que
envolvem  promogéo, do, protegéo, i

reabilitagéo, redugdo de danos, cuidados paliativos e vigilancia em saude,
desenvolvida por meio de préiticas de cuidado integrado e gestdo
qualificada, realizada com equipe multiprofissional e dirigida & populagdo
em teritorio definido, sobre as quais as equipes assumem
responsabilidade sanitéria.” (MS, 2017)

Independente do modelo assistencial em questdo, a qualidade do cuidado e a

seguranga do paciente estardo di relaci a

do servigo de enfermagem, umas das mais importantes fungdes privativas do
enfermeiro (BRASIL, 1986; 1987).

A a0 deste i Interno de b: na Lein° 7.498/86

e Decreto Lei 94.406/87, que regulamenta o exercicio profissional da enfermagem,

Cédigo de Etica dos Profissionais da nos Prot

Com base nas orientagdes do COREN-MG, contidas no “Manual de organizagéo -
regimento interno do servico de enfermagem: subsidios para sua elaboragao”
(COREN, 2010) a camara técnica da APS composta por enfermeiros da atengao
basica do municipio de Nova Tebas, com o intuito de reger, orientar, subsidiar e
normatizar os profissionais de enfermagem no exercicio de sua fungao elaborou o
regimento interno da Atengdo Basica do Municipio, que devera ser revisado e
atualizado pela equipe de Enfermeiros responsaveis técnicos a cada 2 anos.
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Sumario
Capitulo | - Das finali & objetivo: 4
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Capitulo |1l - Da composigéo do servigo de 5
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Capitulo Xl - Das Ses finai 6

1d

Assinado por 1 pessoa: CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS

Para

% SAUDE

Nova Tebas - PR

REGIMENTO INTERNO DO SERVIGO DE ENFERMAGEM DA ATENGAO BASICA
DE SAUDE E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS

CAPITULO |
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS
Art. 1°. O servigo de enfermagem possui entre outras finalidades:

|. Prestar assisténcia de Enfermagem ao individuo, familia e comunidade, de
maneira integral e ht i o contexto e familiar e os.

preceitos éticos e legais da profissdo, os principios do Sistema Unico de Satde
(SUS) e da Atengéo Primaria & Saude;

II. Integrar os servigos de saude da Atengéo Priméaria & Saude (APS) com os outros
pontos da atengéo da rede, respeitando os preceitos éticos e legais da profissao, e

os principios do Sistema Unico de Satde — SUS.

IIl. Desenvolver e utilizar instrumentos de avaliagdo e de monitoramento do servigo

como um todo, visando o aperfeicoamento e o trabalho em equipe;
IV. Promover e colaborar em programas de ensino e educagdo permanente de
pessoal de enfermagem e dos Agentes Comunitarios de Satde (ACS);

V. Atuar na pi 80, g0, protegao, e ilitagdo da saude do

usuério, da familia e da coletividade.

CAPITULO I
DA POSIGAO DO SERVIGO DE ENFERMAGEM
Art. 2°. O Servigo de esta i 4G d0 da
Atengao Basica e Vigilancia em Saudde a i Técnica de
esera i por

Paragrafo Unico. A posigdo do Servio de Enfermagem na estrutura do Sistema

Municipal de Saude esté representada no organograma abaixo:

IS

Assinado por 1 pessoa: CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS

Para

¥ SAUBE

Nova Tebas - PR

DIRETORA DA APS.
COORDENAGAO DE ATENGAO CAMARA TECNICA DA APS
HOSPITALAR

CAPITULO lll
DA COMPOSIGAO DO SERVIGO DE ENFERMAGEM
Art. 3°. O pessoal que compde o servigo de enfermagem sera assim classificado:

I. Enfermeiro Responséavel Técnico (RT) e da Estratégia de Saude da Familia (ESF);
I1. Técnico de Enfermagem.
CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DE SERVIGO DE
A SAUDE
Art. 4°. Ao servico de enfermagem da sala de vacinagdo compete, entre outras,

NA ATENGAO A

o deser de aos de

1doc.com

Assinado por 1 pessoa: CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS

Para

manuseio, conservagao, preparo e

de vacinas, bem como o registro e
o descarte dos residuos resultantes das agdes de vacinago.

CAPITULO V
DO PESSOAL E SEUS REQUISITOS

Art. 5°. Os requisitos necessérios ao pessoal que compde o Servico de

entre outras i para os referidos cargos, exigidas pela Lei
Municipal n® 1.005/2023, ou a que vier a suceder, sdo:

I. Enfermeiro Cq de Ur
epidemiologica:

a. Diploma de Enfermeiro concedido por Instituigdo de ensino superior reconhecida

pelo MEC;

Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

de Saude da Familia e vigilancia

L3

. Técnico de Enfermagem:

a. Diploma de Técnico de ido por de Ensino Técnico
reconhecida pelo MEC;
b. Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

. Auxiliar de Enfermagem:

por itui de Ensino Técnico

o

Diploma de Auxiliar de Ei
reconhecida pelo MEC;
b. Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

CAPITULO VI
DO PESSOAL E SUAS ATRIBUIGOES EM SERVIGO DE ENFERMAGEM
Art. 6°. As atribuicbes dos profissionais que integram as equipes que atuam na
Atengdo Primaria & Sadde e vigilancia

deverao seguir
especificas do Ministério da Satde, bem como as definigoes de escopo de préticas,
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, além de outras normativas técnicas
estabelecidas pelo Gestor Federal, Distrital e Local.

1doc.cor
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enfermagem da APS;

z. Acompanhar e mediar teste de materiais/equipamentos e emissdo de parecer
técnico dos enfermeiros da Atengdo Primaria a Salde, a fim de subsidiar a
aquisi¢do de produtos

aa.Elaborar, manter atualizado e fazer cumprir este Regimento Interno dos
Servios de Enfermagem da Atengdo Primaria a Salde, aprovado pela
instituiggo;

bb.Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas em sua érea de atuagéo,

conforme legislagao profissional;
cc. Prestar assisténcia 4 comunidade em situagéo de calamidade e emergéncia;

dd. Garantir escala mensal de enfermagem da Unidade de Satde contendo nome
completo, categoria e nimero de registro no Coren-PR dos profissionais de
enfermagem, além do carimbo e do avel;

ee.Elaborar em conjunto com os Enfermeiros das Unidades Basicas de Saude o
Diagnéstico Situacional do Servigo de Enfermagem;

ff. Garantir que os estagios sejam i em conformidade com a

de enfermagem vigente, junto aos setores responsaveis;

gg.ldentificar e realizar as tratativas necessarias ao profissional em possivel
conflito ético para apreciacéo e conduta;

hh.Realizar consulta de realizar de enfermagem,
como curativos e administragio de medicagbes, solicitar exames
p 0 conforme diretrizes

clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
Gestor Federal observadas as disposicoes legais da profissdo. A consulta de
enfermagem deve conter as etapas inter-relacionadas do processo de

10

Assinado por 1 pessoa: CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS

1d

Enfermagem (SAE);

Realizar e/ou supervisionar com escuta i e

de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

=
B

que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da
equipe;

Planejar, gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos Técnicos/Auxiliares
de enfermagem, Agente Comunitdrio de Saiude e Agente de Combate a

Endemias em conjunto com os outros membros da equipe;

mm. Supervisionar as agdes do Técnico/Auxiliar de enfermagem e Agente

nn. e manter

Comunitario de Saude;

rotinas, e fluxos i a

sua area de competéncia na UBS;

oo. i i i e de qualidade ao paciente;

pp. Colaborar

com a supervisio efou geréncia na execugdo de medidas
administrativas em casos de elogios, penalidades ou remanejamento de
pessoal de enfermagem;

qq. Colaborar com a chefia imediata na realizagéo da avaliagao de desempenho da

. i e promover a

equipe de enfermagem;

de novos servidor

na unidade;

ss. Participar de comissdes e grupos de trabalho

Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuérios a

. Realizar estratificagéo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas

pessoa: CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS

a vaiidade o

Assinado por
Para verf

tt. Representar o servico em reunides e eventos de carater técnico elou

quando desi ou

uu.Promover ambiente seguro e

paciente;

wv. Zelar pelo bom uso de materiais de consumo e equipamentos, evitando

desperdicio e utilizagéo inadequada;

ww. Zelar pelos bens patrimoniais da instituigdo. Identificar o mau
funcionamento, efiquetar e separar o equipamento e comunicar a chefia

imediata;

xx. Solicitar apoio & chefia imediata nas ocorréncias fora do alcance da

competéncia da unidade;
yy. Realizar diagnéstico situacional da comunidade do seu territério;

zz. Participar do planejamento e implementagéo da politica de saide em nivel
local;

aaa. Coordenar, supervisionar e participar das atividades estabelecidas pelo
Programa Nacional de Imunizagao (PNI), nas salas de vacinas e/ou em agoes
i e durante

nacionais e distritais;

bbb. Supervisionar a limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo do material da
unidade, bem como recepgao, validade e estocagem do material limpo efou
esterilizado;

ccc.  Supervisionar, conferir e repor itens do carro de parada cardiorrespiratoria
de acordo com a rotina;

ddd. Supervisionar e/ou preparar salas de curativos e consultas, bandejas de

exames, entre outros;

eee. Compor a Comiss&o de Etica em Enfermagem, quando necessario;

e
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Para verificar

diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e p. Realizar trabalhos i e em equipe, i areas técnicas,
vigilancia epidemioldgica a Satde possui Atribuigdes Comuns & equipe de salde e servigos essenciais e ampliados da Atengao Primaria; de diferentes e até mesmo outros niveis de atengéo,
Atribuigdes Especificas. N buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao
j. Respor pelo da adscrita ao longo do
Art. 7°. Séo atribuiges do pessoal do Servigo de Enfermagem: tempo no que se refere as multiplas situagSes de doengas e agravos, e 4s processo de trabalho cotidiano para essa integracéo (realizagéo de consulta
. . . . compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construgéo de
N R avel Té Satde da Familia: r de cuidados inclusive nas de cuidado X X .
. = . Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
para outros niveis de atengdo quando demandado, permitindo a
a. Ser responséavel técnico pelo Servigo de Enfermagem; longitudinalidade do cuidado; com as e da
b. Fazer cumprir a Resolugdo Cofen N° 509, de 15 de marco de 2016 (COFEN, k. Utilizar o Sistema de Informagéio da Ateng&o Priméria vigente para registro das q. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto
2016a); agdes de saide na Atenclio Priméria, visando subsidiar a gestdo, o planejamento e avaliagdo sistematica das agdes da equipe, a partir da
. . A g . L 5 - . utilizagdo dos dados visando a z] do
c. Assegurar que as agdes de ocorram em com o planejamento, investigagdo clinica e epidemiolégica, e a avaliagao dos servigos
i, - . processo de trabalho;
codigo de ética de Enfermagem; de saude;
: = " y " " . . . . Articul; rtici rmanent a
d a de e rotinas de I Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento r. Atticular e participar das de perma e educagio
. X . t ;
Enfermagem; desnecessario, com base nos de locais e continuada,
contra referéncia), ampliando-a para um processo de compartihamento de i 5 5 G a a
e. Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atengéo ), ampl P P P s. Realizar agdes de educagdo em salde & populagdo adstrita, conforme
. - . . = casos e de das equipes que ilizand a
Primaria, participando da definigao de fluxos assistenciais na Rede de Atengéo quipes q da equipe e ut gens adequadas as
3 sau . bem como da Zo e i do de e atuam na Ateng&o Primaria; deste publico;
diretrizes clinicas e terapduticas para a ordenagso desses fluxos; m. Instituir ages para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os t. Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado
f. Participar do processo de territorializagéo e mapeamento da area de atuagéo g riscos e diminuir os eventos adversos; funcionamento da UBS;
da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e n. Realizar busca ativa, notificar e monitorar doengas e agravos de notificagéo & u. Identificar parceiros e recursos na que possam agdes £
o § Iy H
vulnerabilidades; 23 compulséria, bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, 2 intersetoriais. 2
g - . - . - . 8 8
g. Planejar, coordenar, executar e avaliar as agdes de assisténcia integral de situagGes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas g § ~ o Q
) ) 3 . H A " = = = z V. Acompanhar e registrar no Sistema de Informagé&o da Atengéo Primaria e no £
Enfermagem em todas as fases do ciclo de vida do cidado e coletividade, & ocorréncias para o planejamento de agbes de prevengdo, protegdo e H ~ Ed
g . . L & mapa de de p de de renda efou %
considerando o contexto sociocultural e familiar; ] recuperagéo em saude no territrio; £ - ) ° U i &
é g outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das 8
S " . - 5 5 2
h. Realizar i de . o. Realizar busca ativa de e de urgér 8 familias beneficiarias; 8
. ~ N i . % 2 por causas sensiveis a Atengéo Primaria, a fim de estabelecer estratégias que < p: 3
i. Realizar agGes de atengdo a salde conforme a necessidade de saide da = I . §3 w. Realizar outras agoes e atividades, de acordo com as prioridades locais, &
) ) 5 ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na £ 3 H
populagdo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, & i B definidas pelo gestor local. =
i Atengéo Primaria; g I3
7 < 'g x. Elaborar e manter atualizada planilha de pessoal em enfermagem; H
E H
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fff. Exercer outras conforme a

e que sejam de

responsabilidade na sua area de atuagdo, conforme a Lei Ordinaria N°

1.005/2023, de 16 de junho de 2023 do municipio de Nova Tebas.

Enfermeiro Responsavel Técnico/Vigilancia Epidemiolégica:

o

Planejar, programar, controlar, avaliar e executar, em carater complementar no

ambito municipal, das atividades de vigilancia epidemiolégica de controle de

doengas transmissiveis agudas e inusitadas, a vigilancia de agravos e doengas

ndo transmissiveis, a vigilancia dos obitos e assessoria aos comités, a

operacionalizagdo do Programa Municipal de Imunizages e dos sistemas de
em salde tes;

o

Coordenar a vigilancia e executar as agdes relativas a eventos de salde
publica que exijam enfrentamento diferenciado, em face de suas caracteristicas
idemi e i 0 de

maior

complexidade;

°

. Gestdo das agbes de imunizagdo no municipio (planejamento,

para alcance de coberturas

vacinais; estimativa de vacina; soros e insumos, etc.);

o

. Gerenciar, planejar e promover o desenvolvimento articulado e interativo entre

os diversos atores sociais envolvidos nas agdes voltadas & prevengéo,

e de agravos e no das

Doengas by

, das doencas endé X
emergentes e reemergentes no ambito municipal;

e. D ionai i para qualificar as agdes de
vigilancia epidemioldgica;

Qualificar, o recebimento, o envio de amostras de exames de interesse de
saude publica ao LACEN e o de if para
subsidiar a tomada de decisao; e

pessoa: CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS

Assinado
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Participar e manter o funcionamento dos comités e comissdes regularmente

a di o i

de temas relativos as

4reas de competéncia.

Técnico de Enfermagem da Estratégia Saide da Familia:

. Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo das agdes de assisténcia

integral de Enfermagem em todas as fases do ciclo de vida do cidadao e

o contexto

e familiar, sob supervisdo
do enfermeiro;

. Participar das atividades de atengdo & salde realizando procedimentos

. Realizar atividades em grupo, participar de atividades de educagéo em satde;

. Realizar orientagdes aos pacientes no pés-consulta, quanto ao autocuidado e

. Cumprir o Codigo de Etica e a Legislagao de Enfermagem:;

. Proporcionar atendimento humanizado e de qualidade ao paciente;

regulamentados no exercicio de sua profissao na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio efou nos demais espagos comunitérios (escolas,

associagoes, entre outros);

Realizar procedimentos de enfermagem, como: aferido de sinais vitais e

glicemia capilar; medidas curativos resolugdo
Cofen 567/2018 elou outras legislagdes vigentes); retirada de pontos de sutura;
- . . inistracdo de . N

coleta de material para exames; lavagem, preparagdo e esterilizagio de

materiais; entre outras ativi pelo de acordo com

sua area de atuagéo e regulamentagao;

incentivo de adesao ao tratamento recomendado por médicos e enfermeiros;

Cumprir normas, rotinas e POP da Instituigao;

© promover a de novos na unidade;
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Aplicar e divulgar os protocolos, notas técnicas, manuais, guias assistenciais e

outros documentos norteadores na unidade;

=

Participar de comissdes e grupos de trabalho;

Propor, ministrar e participar dos programas de educagéo permanente, cursos,

seminarios e outros, de acordo com as necessidades do servico;

3

Participar de pesquisas clinicas relacionadas a produtos, medicamentos e

tecnologias a serem utilizados, respeitando os preceitos éticos e legais;

n. Aplicar e divulgar normas de biosseguranga e seguranga do paciente;

0. Promover ambiente seguro e avel, i a privaci do
paciente;

p. Zelar pelo bom uso de materiais de consumo e equipamentos, evitando

desperdicio e utilizagao inadequada;

a

Zelar pelos bens patrimoniais da instituicéo, identificar o mau funcionamento,
etiquetar o equipamento e comunicar a chefia imediata;

Solicitar apoio a chefia imediata nas ocorréncias fora do alcance da
competéncia da unidade;

»

Compor a Comisséo de Etica em Enfermagem, quando necessario;

Participar do di ostico sif i da do seu territorio;

c

Participar do planejamento e implementagdo da politica de salide em nivel

local;

<

Participar como membro da equipe multiprofissional nas atividades de

prevengéo e promogao e recuperagéo da satde;

w. Colaborar no e executar

a serem , com

base no diagnéstico local, indicadores de satide e diretrizes vigentes;

As

por 1 pessos: CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS

Para verificar a
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Registrar dados de produtividade em formulério especifico ou sistema de
informagao. A equipe de Enfermagem deve registrar em prontudrio eletronico
vigente do Ministério da Satde (eSUS ou outro em vigor) todo o atendimento
elou procedimento realizado no usudrio sob sua responsabilidade. Devem ser
registrados: consultas, administragdo de medicamentos, procedimentos,

triagem, vacinagdo, orientagdo ao usudrio, visitas domiciliares, afividades

educativas, entre outros;

<

O registro em papel deve ocorrer apenas na indisponibilidade do sistema

eletronico ou outros motivos autorizados pelo chefe imediato. Quando ocorrer,

a Anotagdo de Enfermagem ndo pode conter rasuras, borrdes, entrelinhas e

espagos em branco. E vedada a utiizagdo de corretivos, marca-textos,

manchas e outros. Em caso de erro, usar a palavra ‘digo”, entre virgulas;

N

0 registro quando impresso deve conter os dados do usuério, complementado

com data e hora, e seguido de assinatura e carimbo do profissional, contendo

nome completo e nimero de registro no Coren (conforme Resolug&o Cofen N°
0514/2016);

aa.0 registro das agdes de enfermagem deve ser feito de forma completa, clara,

pontual, cronolégica e objetiva;

bb. E vedado o registro de procedimento ou cuidado feito por terceiros;

cc. Levar ao conhecimento do enfermeiro qualquer ocorréncia relacionada com os
usudrios e com a unidade, dados estatisticos e outros, requeridos nos
programas de salide;

dd. Participar das atividades estabelecidas pelo Programa Nacional de Imunizagao
(PNI), nas salas de vacinas efou em agdes extramuros, rotineiramente e

durante campanhas nacionais e distritais;

ee. Zelar pela manutengdo da limpeza e temperatura adequada do refrigerador da

sala de vacinagéo;

Assinado por 1 pessoa: CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS

Para verificar a validade das

8-B7C1-9C1C-84A4 e informe o cédigo 53D8-B7C1-0C1C-84A4
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Controlar estoque e validade das vacinas;

9.Realizar a limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo do material da unidade, bem

como a estocagem do material;

hh.Preparar salas de curativos e consultas, bandejas de exames, conferir e repor

itens dos carros de parada cardiorrespiratdria, sob supervisdo do enfermeiro;

. Respeitar e promover a privacidade do usuério;

. Prestar assisténcia a comunidade em situag&o de calamidade e emergéncia;

XXXIIl Seguir e desenvolver as rotinas, protocolos, fluxos relacionados a sua

drea de competéncia na Unidade Bésica de Salde;

kk. Realizar procedimentos de Enfermagem: vacinagdo, teste do pezinho,

administracdo de medicamentos e oxigénio, curativos, retirada de suturas,
verificagéo de dados vitais e antropométricos, coleta de amostras para exames
laboratoriais, ~ dispensagdo  de  medicamentos,  glicemia  capilar,
eletrocardiograma e organizagéo dos consultdrios, sob a supervisdo do

enfermeiro;

. Realizar atendimentos domiciliares programados pelos pelo enfermeiro ou por

necessidades nao programadas;

mm. Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento

humanizado, realizando classificagéo de risco, identificando as necessidades

de intervencdes de cuidado, respc jo-se pela continui da

atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

nn. Utilizar o Sistema de Informagéo da Atengéo Priméria vigente para registro das

acles de salde na Atengdo Primdria, visando subsidiar a gestéo,
planejamento, investigacao clinica e epidemioldgica, e & avaliagéo dos servigos

de sade;

D8-B7C1-9C1C-84A4 e informe o codigo 53D8-B7C1-9C1C-84A4

1doc.com.
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00.Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atengéo
Priméria, participando da definicéo de fluxos assistenciais na Rede de Atengéo
a Salde, bem como da elaboragéo e implementagéo de protocolos e diretrizes

clinicas e terapéuticas para a ordenagdo desses fluxos;

pp.Os registros das agdes de enfermagem executadas pelos estudantes dos
diferentes niveis de formagéo profissional deverdo ser acompanhados pelo
nome completo e nimero de registro no Coren-PR dos supervisores de

atividade pratica e estagio supervisionado.

qq.0 profissional enfermeiro que se identificar como especialista efou utilizar
durante a assisténcia o titulo de especialista, devera ter a respectiva

especialidade registrada no CorenPR.

m. A entrega de Prontudrios pela Equipe de Enfermagem, para quaisquer
finalidades  (fotocdpia, transferéncia e outros) deverd seguir as diretrizes

vigentes da SMS Municipal.

ss. Exercer outras atribuigdes conforme a legislagéo profissional e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagdo, conforme a Lei Ordinaria n°
1.005/2023, de 16 de junho de 2023 do Municipio de Nova Tebas.

CAPITULOVII
DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM
Art. 8. No ambito da legislagao que disciplina o exercicio da enfermagem, o regime
disciplinar se d4 através do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

(disponivel em www.cofen.gov.br), sdo direito dos profissionais da enfermagem:

| Exercer a Enfermagem com liberdade, seguranca técnica, cientifica e
ambiental, autonomia, e ser tratado sem discriminagéo de qualquer natureza,

segundo os principios e pressupostos legais, éticos e dos direitos humanos;

8-B7C1-9C1C-84A4 e informe o codigo 53D8-B7C1-9C1C-84A4

Assinado por 1 pessoa: CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
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Exercer atividades em locais de trabalho livre de riscos e danos e violéncias
fisica e psicoldgica a salde do trabalhador, em respeito & dignidade humana
¢ a protecdo dos direitos dos profissionais de enfermagem;

Apoiar elou participar de movimentos de defesa da dignidade profissional, do
exercicio da cidadania e das reivindicagdes por melhores condicdes de
assisténcia, trabalho e remuneragédo, observados os parametros e limites da
legislagdo vigente;

Participar da prética multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar com
responsabilidade, autonomia e liberdade, observando os preceitos éticos e
legais da profissao;

Associar-se, exercer cargos e participar de Organizagdes da Categoria e
Orgéios de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, atendidos os requisitos

legais;

Aprimorar  seus  conhecimentos  técnico-cientificos, ~ético-politicos,
socioeducativos, histéricos e culturais que dao sustentagdo & pratica

profissional;

Ter acesso as informagdes relacionadas a pessoa, familia e coletividade,

necessarias ao exercicio profissional;

Requerer ao Conselho Regional de Enfermagem, de forma fundamentada,
medidas cabiveis para obtengdo de desagravo publico em decorréncia de

ofensa sofrida no exercicio profissional ou que atinja a profisséo;

Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem, de forma fundamentada,
quando impedido de cumprir o presente Cédigo, a Legislagéo do Exercicio
Profissional e as Resolugdes, Decisdes e Pareceres Normativos emanados

pelo Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;
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Ter acesso, pelos meios de informacéo disponiveis, as diretrizes politicas,
normativas e protocolos insitucionais, bem como participar de sua
elaboragéo;

Formar e participar da Comisséo de Etica de Enfermagem, bem como de
i da instiica

comissdes i em que trabalha;

Abster-se de revelar informagdes c iais de que tenha cont

em razdo de seu exercicio profissional;

Suspender as atividades, individuais ou coletivas, quando o local de trabaho
ndo oferecer condicdes seguras para o exercicio profissional elou
desrespeitar a legislagdo vigente, ressalvadas as situagdes de urgéncia e
emergéncia, devendo formalizar imediatamente sua deciséo por escrito e/ou
por meio de correio eletrnico a instituicdo e ao Conselho Regional de

Enfermagem;

Aplicar o processo de Enfermagem como instrumento metodoldgico para
planejar, implementar, avaliar e documentar o cuidado & pessoa, familia e

coletividade;

Exercer cargos de direcéo, gestéo e coordenagdo, no ambito da saide ou de

qualquer area direta ou a0 exercicio pl da

Enfermagem;

Conhecer as atividades de ensino, pesquisa e extensdo que envolvam

pessoas efou local de trabalho sob sua responsabilidade profissional;

Realizar e participar de atividades de ensino, pesquisa e extenséo,

respeitando a legislagdo vigente;

Ter reconhecida sua autoria ou participagdo em pesquisa, extensdo e

produgao técnico cientifica;
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XX, Utilizar-se de veiculos de comunicago, midias sociais e meios eletronicos
para conceder entrevistas, ministrar cursos, palestras, conferéncias, sobre
assuntos de sua competéncia efou divulgar eventos com finalidade educativa
e de interesse social;

XX. Anunciar a prestagdo de servicos para os quais detenha habilidades e

competéncias técnico-cientificas e legais;

XXl Negar-se a ser filmado, fotografado e exposto em midias sociais durante o
desempenho de suas atividades profissionais;

XXII. Recusar-se a executar atividades que nao sejam de sua competéncia técnica,
cientifica, ética e legal ou que ndo oferecam seguranca ao profissional, &
pessoa, a familia e & coletividade;

XXIII. - Requerer junto ao gestor a quebra de vinculo da relagéo profissional/usuério
quando houver risco & sua integridade fisica e moral, comunicando ao
Coren/PR e assegurando a continuidade da assisténcia de Enfermagem.

CAPITULO VIl
DOS DEVERES DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM
Art. 9°. No &mbito da legislagdo que disciplina o exercicio da enfermagem, o regime
disciplinar se d4 através do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

(disponivel em www.cofen.gov.br), sdo deveres dos profissionais de enfermagem:

lutvidade

I Exercer a profissdo com justica, comp ), equidade,

dignidade, competéncia, responsabilidade, honestidade e lealdade;

Il Fundamentar suas relagdes no direito, na prudéncia, no respeito, na
solidariedade e na diversidade de opinido e posicéo ideoldgica;

Il Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem e demais normativos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de

Enfermagem;
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IV, Incentivar e apoiar a f dos profissionais de Enf no

d ho de atividades em

p

da categoria;

V. Comunicar formalmente ao Conselho Regional de Enfermagem e aos drgaos
competentes fatos que infrinjam dispositivos éticos-legais e que possam prejudicar o

exercicio profissional € a seguranga & satide da pessoa, familia e coletividade;

VI Comunicar formalmente, ao Conselho Regional de Enfermagem, fatos que
envolvam recusa elou demissdo de cargo, fungdo ou emprego, motivado pela
necessidade do profissional em cumprir o presente Cddigo e a legislagdo do

exercicio profissional;

VI Cumprir, no prazo estabelecido, determinagdes, notificades, citagdes,

convocagdes e intimagdes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

VIII. - Colaborar com o processo de fiscalizagdo do exercicio profissional e prestar
informagdes fidedignas, permitindo o acesso a documentos e a drea fisica
institucional;

IX.  Manter inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem, com jurisdigéo na
area onde ocorrer o exercicio profissional;

X. Manter os dados cadastrais atualizados junto ao Conselho Regional de
Enfermagem de sua jurisdigéo;

XI. Manter regularizadas as ¢

¢es financeiras junto ao Conselho Regional
de Enfermagem de sua jurisdicéo;

Xl Por nome completo e/ou nome social, ambos legiveis, nimero e categoria de
inscricdo no Conseho Regional de Enfermagem, assinatura ou rubrica dos

documentos, quando no exercicio profissional.

XIll. - Registrar no prontudrio ¢ em outros documentos as informagdes inerentes e
indispensaveis ao processo de cuidar de forma clara, objetiva, cronoldgica, legivel,
completa e sem rasuras;

2
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XIV.  Documentar formalmente as etapas do processo de Enfermagem, em

consonancia com sua competéncia legal;

XV.  Prestar informagdes escritas efou verbais, completas e fidedignas,

necessarias a continuidade da assisténcia e sequranca do paciente;

XVI. Esclarecer @ pessoa, familia e coletividade, a respeito dos direitos, riscos,

beneficios e intercorréncias acerca da assisténcia de Enfermagem;

XVII. Orientar a pessoa e familia sobre preparo, beneficios, riscos e consequéncias
decorrentes de exames e de outros procedimentos, respeitando o direito de recusa

da pessoa ou de seu representante legal;
XVIII. Prestar assisténcia de Enfermagem sem discriminagdo de qualquer natureza;

XIX. Respeitar o direito do exercicio da autonomia da pessoa ou de seu
representante legal na tomada de deciséo, livre e esclarecida, sobre sua satde,
seguranca, tratamento, conforto, bem-estar, realizando acdes necessarias, de
acordo com os principios éticos e legais. Paragrafo Unico. Respeitar as diretivas
antecipadas da pessoa no que concerne as decisdes sobre cuidados e tratamentos
que deseja ou néo receber no momento em que estiver incapacitado de expressar,

livre e autonomamente, suas vontades;
XX.  Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade da pessoa, em todo seu ciclo
vital e nas situagdes de morte e pds-morte;

cOes que oferegam

XXI. Prestar
mesmo em caso de

de Ei em

das

P P

decorrentes de

movimentos reivindicatdrios da categoria. Parégrafo tnico. Sera respeitado o direito
de greve e, nos casos de movimentos reivindicatérios da categoria, deveréo ser

prestados os cuidados minimos que garantam uma assisténcia sequra, conforme a
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XXII. Prestar assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia,

negligéncia ou imprudéncia;
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XXIII. Recusar-se a executar prescrigdo de Enfermagem e Médica na qual ndo
constem assinatura e nimero de registro do profissional prescritor, exceto em

situagéo de urgéncia e emergéncia;

XXIV. Posicionar-se contra, e denunciar aos Orgdos competentes, agbes e
procedimentos de membros da equipe de satde, quando houver risco de danos
decorrentes de impericia, negligéncia e imprudéncia ao paciente, visando a protecao

da pessoa, familia e coletividade;

XXV. Prestar assisténcia de Enfermagem promovendo a qualidade de vida a
pessoa e familia no processo do nascer, viver, morrer e luto. Pardgrafo tnico. Nos
casos de doencas graves incuréveis e terminais com risco iminente de morte, em
consonancia com a equipe multiprofissional, oferecer todos os cuidados paliativos
disponiveis para assegurar o conforto fisico, psiquico, social e espiritual, respeitada

avontade da pessoa ou de seu representante legal;

XXVI. Disponibilizar assisténcia de Enfermagem a coletividade em casos de
emergéncia, epidemia, catastrofe e desastre, sem pleitear vantagens pessoais,

quando convocado;

XXVII. Assegurar a pratica profissional mediante consentimento prévio do paciente,
representante ou responsavel legal, ou decisdo judicial. Paragrafo Unico. Ficam
resguardados os casos em que ndo haja capacidade de decisdo por parte da

pessoa, ou na auséncia do representante ou responsavel legal;

XXVIIL Responsabilizar-se por falta cometida em suas atividades profissionais,
independentemente de ter sido praticada individual ou em equipe, por impericia,
imprudéncia ou negligéncia, desde que tenha participagao elou conhecimento prévio
do fato. Paragrafo tinico. Quando a falta for praticada em equipe, a responsabilidade

sera atribuida na medida do(s) ato(s) praticado(s) individualmente;

XXIX. Manter sigilo sobre fato de que tenha conhecimento em razo da atividade

profissional, exceto nos casos previstos na legislagéo ou por determinagdo judicial,
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ou com o consentimento escrito da pessoa envolvida ou de seu representante ou

responsavel legal;

XXX. Resguardar os preceitos éticos e legais da profissdo quanto ao conteldo e
imagem veiculados nos diferentes meios de comunicagéo e publicidade;

XXXI. Estimular e apoiar a qualificagéo e o aperfeicoamento técnico-cientifico, ético
politico, socioeducativo e cultural dos profissionais de Enfermagem sob sua

superviso e coordenagao;

XXXIl. Aprimorar o5 conhecimentos técnico-cientificos,  ético-politicos,
socioeducativos e culturais, em beneficio da pessoa, familia e coletividade e do
desenvolvimento da profisséo;

XXXIII. Estimular, apoiar, colaborar e promover o desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa e extenséo, devidamente aprovados nas instancias

deliberativas;

XXXIV. Cumprir a legislagdo vigente para a pesquisa envolvendo seres
humanos;

XXXV. Respeitar os principios éticos e os direitos autorais no processo de pesquisa,

em todas as etapas;

XXXVI. Somente aceitar encargos ou atribuighes quando se julgar técnica,
cientifica e legalmente apto para o desempenho seguro para si e para outrem;

XXXVI.. Respeitar, no exercicio da profissdo, a legislagéo vigente relativa &

preservagdo do meio ambiente no gerenciamento de residuos de servicos de sade.

§1° Para fins do disposto no inciso XII deste artigo, é facultado o uso do carimbo,
com nome completo, nimero e categoria de inscrigdo no Coren, devendo constar a
assinatura ou rubrica do profissional, e quando se tratar de prontudrio eletronico, a
assinatura devera ser certificada, conforme legislagao vigente.

D8-B7C1-9C1C-84A4 @ informe o cédigo 53D8-B7C1-9C1C-84A4

acesse

rificar a validade das

Assinado por 1 pessoa: CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS

=

Y Secretaria  # Municipal de
()

Nova Tebas - PR

§2°. No caso do inciso XIIl deste artigo, o profissional de Enfermagem devera
recusar-se a executar prescrigdo de Enfermagem e Médica em caso de identificagdo
de erro elou ilegibilidade da mesma, devendo esclarecer com o prescritor ou outro

profissional, registrando no prontuério.

§3°. No caso do inciso XIII deste artigo, & vedado ao profissional de Enfermagem o
cumprimento de prescrigdo a distancia, exceto em casos de urgéncia e emergéncia

e regulagao, conforme Resolugdo vigente.

§4°. No caso do inciso XXIX deste artigo, permanece o dever mesmo quando o fato

seja de conhecimento piblico e em caso de falecimento da pessoa envolvida.

§5°. O fato sigiloso devera ser revelado em situagdes de ameaga a vida e &
dignidade, na defesa propria ou em atividade multiprofissional, quando necessério &
prestaco da assisténcia.

§6°. O profissional de Enfermagem que for intimado como testemunha devera
comparecer perante a autoridade e, se for o caso, declarar suas razdes éticas para

manutengdo do sigilo profissional.

§7°. £ obrigatdria a comunicagdo extema, para os drgaos de responsabilizaio
criminal, independentemente de autorizagdo, de casos de violéncia contra criangas e
adolescentes, idosos e pessoas incapacitadas ou sem condides de firmar

consentimento.

§8°. A comunicagdo externa para os drgdos de responsabilizaéo criminal em casos

de violéncia doméstica e familiar contra mulher adulta e capaz serd devida,

independentemente de autorizagao, em caso de risco & comunidade ou & vitima, a

juizo do profissional € com conhecimento prévio da vitima ou do seu responsével.
CAPITULO IX

DAS PROIBIGOES DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM ;

Art. 10. No ambito da legislagdo que disciplina o exercicio da enfermagem, o regime é
disciplinar se d4 através do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem RS
(disponivel em www.cofen.gov.br), s&o proibidos aos profissionais da enfermagem: % 2
<

2

© codigo 53D8-B7C1-9C1C-84A4

o
<
3
b
2
o
)
@
)
R
a
2

acesse

1 pessoa: CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS

=

¥ SAUDE

Nova Tebas - PR

. Executar elou determinar atos contrérios a0 Cddigo de Etica e a legislagdo

que disciplina o exercicio da Enfermagem;

Il Executar atividades que ndo sejam de sua competéncia técnica, cientifica,
ética e legal ou que néo oferegam seguranga ao profissional, & pessoa, a familia e &
coletividade;

Ill. -~ Colaborar ou acumpliciar-se com pessoas fisicas ou juridicas que
desrespeitem a legislagéo e principios que disciplinam o exercicio profissional de

Enfermagem;

IV. Provocar, cooperar, ser conivente ou omisso diante de qualquer forma ou tipo
de violéncia contra a pessoa, familia e coletividade, quando no exercicio da
profisséo;

V. Aceitar cargo, fungdo ou emprego vago em decorréncia de fatos que
envolvam recusa ou demissdo motivada pela necessidade do profissional em
cumprir o presente cédigo e a legislacéo do exercicio profissional; bem como pleitear
cargo, fungdo ou emprego ocupado por colega, utilizando-se de concorréncia
desleal;

VI Permitir que seu nome conste no quadro de pessoal de qualquer instituicdo
ou estabelecimento congénere, quando, nestas, ndo exercer fungdes de

enfermagem estabelecidas na legislagdo;

V

além do que lhe é devido, como forma de garantir assisténcia de Enfermagem

| Receber vantagens de instituigao, empresa, pessoa, familia e coletividade,

diferenciada ou beneficios de qualquer natureza para si ou para outrem;

VIl Valer-se, quando no exercicio da profissdo, de mecanismos de coagdo,
omiss&o ou suborno, com pessoas fisicas ou juridicas, para conseguir qualquer tipo

de vantagem;

IX.  Utilizar o poder que Ihe confere a posicdo ou cargo, para impor ou induzir
ordens, opinides, ideologias politicas ou qualquer tipo de conceito ou preconceito

2
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que atentem contra a dignidade da pessoa humana, bem como dificultar o exercicio

profissional;

X. Utiizar dos conhecimentos de enfermagem para praticar atos tipificados como
crime ou contravengdo penal, tanto em ambientes onde exerca a profissdo, quanto
naqueles em que ndo a exerca, ou qualquer ato que infrinja os postulados éticos e

legais;

XI. Promover ou ser conivente com injlria, caltnia e difamagéo de pessoa e
familia, membros das equipes de Enfermagem e de saude, organizagdes da
Enfermagem, trabalhadores de outras areas e instituigies em que exerce sua

atividade profissional;

Xl Praticar ou ser conivente com crime, contravengéo penal ou qualquer outro

ato que infrinja postulados éticos e legais, no exercicio profissional;

XII. Provocar aborto, ou cooperar em prética destinada a interromper a gestagao,
exceto nos casos permitidos pela legislagio vigente, nos casos permitidos pela
legislacéo, o profissional devera decidir de acordo com a sua consciéncia sobre sua

participagéo, desde que seja garantida a continuidade da assisténcia;
XIV. Promover ou participar de pratica destinada a antecipar a morte da pessoa;

XV, Praticar ato cirirgico, exceto nas situagdes de emergéncia ou naquelas
expressamente autorizadas na legislagdo, desde que possua competéncia

técnica-cientifica necessaria;

XVI. Negar assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia,
epidemia, desastre e catastrofe, desde que ndo oferega risco a integridade fisica do

profissional;

XVII. Executar procedimentos ou participar da assisténcia a saide sem o
consentimento formal da pessoa ou de seu representante ou responsavel legal,
exceto em iminente risco de morte;
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XVIII. Administrar medicamentos sem conhecer indicagdo, agdo da droga, via de
administracdo e potenciais riscos, respeitados os graus de formagao do profissional;

XIX. Prescrever medicamentos que ndo estejam estabelecidos em programas de
salde publica efou em rotina aprovada em instituicao de satde, exceto em situagdes

de emergéncia;

XX.  Executar prescriches e procedimentos de qualquer natureza que
comprometam a seguranga da pessoa;

XXI.  Prestar servicos que, por sua natureza, competem a outro profissional, exceto
em caso de emergéncia, ou que estiverem expressamente autorizados na legislagéo

vigente;

XXII. Colaborar, direta ou indiretamente, com outros profissionais de saide ou
areas vinculadas, no descumprimento da legislago referente aos transplantes de

drgdos, tecidos, esterilizagdo humana, reprodugéo assistida ou manipulagéo

genética;

XXIIl. Praticar, individual ou coletivamente, quando no exercicio profissional,

assédio moral, sexual ou de qualquer natureza, contra pessoa, familia, coletividade

ou qualquer membro da equipe de satde, seja por meio de atos ou expressdes que

tenham por consequéncia atingir a dignidade ou criar condigdes humilhantes e

constrangedoras;

XXIV. Anunciar formagao profissional, qualificagdo e titulo que ndo possa

comprovar;

XXV. Realizar ou faciitar agdes que causem prejuizo ao patriménio das

organizagdes da categoria;

XXVI. Produzir, inserir ou divulgar informagéo inveridica ou de conteldo duvidoso

sobre assunto de sua drea profissional.

29

D8-B7C1-9C1C-84A4 @ informe o cédigo 53D8-B7C1-9C1C-84A4

1doc.com.

1 pessoa: CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS

Para verificar a validade das

Assinado p

=

¥ SAUDE

Nova Tebas - PR

XXVII. Fazer referéncia a casos, situagdes ou fatos e inserir imagens que possam
identificar pessoas ou instituigdes sem prévia autorizagdo, em qualquer meio de

comunicagdo;

XXVIIL Registrar informagdes incompletas, imprecisas ou inveridicas sobre a

assisténcia de Enfermagem prestada & pessoa, familia ou coletividade;

XXIX. Registrar e assinar as agdes de Enfermagem que no executou, bem como
permitir que suas agdes sejam assinadas por outro profissional;

XXX. Disponibilizar o acesso a infc e documentos a terceiros que ndo

estdo diretamente envolvidos na prestagdo da assisténcia de salde ao paciente,
exceto quando autorizado pelo paciente, representante legal ou responsavel legal,

por determinagdo judicial;

XXXI. Negar, omitir informages ou emitir falsas declaragdes sobre o exercicio
profissional quando solicitado pelo Conselho Regional de Enfermagem elou
Comissao de Etica de Enfermagem;

XXXII. Delegar atividades privativas do Enfermeiro a outro membro da equipe de
Enfermagem, exceto nos casos de emergéncia, sendo que fica proibido delegar
atividades privativas a outros membros da equipe de salde;

XXXIIL Delegar atribuicdes dos profissionais de enfermagem, previstas na

legislagéo, para acompanhantes efou responsaveis pelo paciente.

XXXIV. Eximir-se da responsabilidade legal da assisténcia prestada aos
pacientes sob seus cuidados realizados bem como receber estudantes sem a devida

contratualizagéo da instituigéo formadora;

XXXV. Apropriar-se de dinheiro, valor, bem mével ou imovel, publico ou particular,
que esteja sob sua responsabilidade em razao do cargo ou do exercicio profissional,

bem como desvid-lo em proveito préprio ou de outrem;
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XXXVI. Realizar ou participar de atividades de ensino, pesquisa e extenséo,
em que os direitos inaliendveis da pessoa, familia e coletividade sejam
desrespeitados ou oferecam quaisquer tipos de riscos ou danos previsiveis aos

envolvidos;

XXXVIL. Sobrepor o interesse da ciéncia ao interesse e seguranca da pessoa,

familia e coletividade;

XXXVIII  Falsificar ou manipular resultados de pesquisa, bem como usé-los para

fins diferentes dos objetivos previamente estabelecidos;

XXXIX.  Publicar resultados de pesquisas que identifiquem o participante do

estudo efou instituigdo envolvida, sem a autorizagdo prévia;

XL. Divulgar ou publicar, em seu nome, produgdo técnico-cientifica ou instrumento
de organizagdo formal do qual ndo tenha participado ou omitir nomes de coautores e

colaboradores;

XLl Utilizar dados, informagdes, ou opinides ainda ndo publicadas, sem referéncia

do autor ou sem a sua autorizagdo;

XLII. Apropriar-se ou utilizar produgdes técnico-cientificas, das quais tenha ou ndo

participado como autor, sem concordéncia ou concesséo dos demais participes;

XLIII. Aproveitar-se de posicéo hierarquica para fazer constar seu nome como autor

ou coautor em obra técnico-cientifica.

Paragrafo tnico. O dispositivo no inciso XXXIII deste artigo ndo se aplica nos casos

da atengéo domiciliar para o autocuidado apoiado.

CAPITULO X
DAS INFRAGOES ETICAS E DISCIPLINARES E DAS SANGOES
Art. 11. O servidor responde penal, civil e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigBes.
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Paragrafo Unico. As normativas disciplinares do servidor devem ser utizadas como

sindicancias e processo administrativo disciplinar junto & Corregedoria da SES/PR.

Art. 12. No ambito da legislacéo que disciplina o exercicio da enfermagem, o regime
disciplinar se da através do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
(disponivel em www.cofen.gov.br).

§1°. A caracterizagdo das infragdes éticas e disciplinares bem como a aplicagéo das
respectivas penalidades regem-se pelo Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, sem prejuizo das sangdes previstas em outros dispositivos legais.

§2°. Considera-se infragdo ética e disciplinar a agéo, omissdo ou conivéncia que
implique em desobediéncia efou inobservancia as disposides do Codigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem, bem como a inobservancia das normas do

Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

§3°. O Profissional de Enfermagem responde pela infragéo ética elou disciplinar, que
cometer ou contribuir para sua pratica, €, quando cometida por outrem, dela obtiver

beneficio.

§4°. A gravidade da infragdo é caracterizada por meio da analise dos fatos, dos atos

praticados ou atos omissivos e dos resultados.

§5°. A infragdo é apurada em processo instaurado e conduzido nos termos do
Codigo de Processo Etico-Disciplinar vigente, aprovado pelo Conselho Federal de

Enfermagem.

Art. 13. As penalidades a serem impostas pelo Sistema Cofen/Conselhos Regionais
de Enfermagem, conforme o que determina o art. 18, da Lei n° 5.905, de 12 de julho
de 1973, séo as seguintes:

| Adverténcia verbal;
Il Multa;
Il Censura;

IV Suspensao do Exercicio Profissional;
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V. Cassacdo do direito ao Exercicio Profissional.

§1°. A adverténcia verbal consiste na admoestagdo ao infrator, de forma reservada,
que serd registrada no prontudrio do mesmo, na presenca de duas testemunhas.

§2°. Amulta consiste na obrigatoriedade de pagamento de 01 (um) a 10 (dez) vezes
0 valor da anuidade da categoria profissional & qual pertence o infrator, em vigor no
ato do pagamento.

§ 3°. A censura consiste em repreensdo que serd divulgada nas publicagdes oficiais
do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem e em jomais de grande

circulagdo.

§ 4°. A suspenso consiste na proibicéo do exercicio profissional da Enfermagem
por um periodo de até 90 (noventa) dias e sera divulgada nas publicagdes oficiais do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, jornais de grande circulagéo e

comunicada aos 6rgéos empregadores.

§ 5°. A cassagdo consiste na perda do direito ao exercicio da Enfermagem por um
periodo de até 30 anos e serd divulgada nas publicagdes do Sistema Cofen/

Conselhos Regionais de Enfermagem e em jornais de grande circulagéo.
§ 6°. As penalidades aplicadas deverdo ser registradas no prontudrio o infrator.

Art. 14. Nas penalidades de suspensdo e cassagdo, o profissional ter sua carteira
refida no ato da nofificagdo, em todas as categorias em que for inscrito, sendo
devolvida apds o cumprimento da pena e, no caso da cassago, apds o processo de

reabilitagdo.

§1°. As penalidades, referentes & adverténcia verbal, multa, censura e suspensdo do
exercicio profissional, sdo da responsabilidade do Conselho Regional de
Enfermagem, seréo registradas no prontudrio do profissional de Enfermagem.

§2°. A pena de cassagdo do direito a0 exercicio profissional é de competéncia do
Conselho Federal de Enfermagem, conforme o disposto no Art. 18, §1° da Lei n°
5.905/73.
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§3°. Na situagdo em que o processo tiver origem no Conselho Federal de

Enfermagem e nos casos de cassagao do exercicio profissional, tera como instancia

superior a Assembleia de Presid dos Conselhos de Ei
Art. 15. Para a graduagéo da penalidade e respectiva imposigdo consideram-se:

| Agravidade da infragdo;
Il As circunstancias agravantes e atenuantes da infragdo;
IIl. - O dano causado e o resultado;

IV, Os antecedentes do infrator.

Art. 16. As infragdes serdo consideradas leves, moderadas, graves ou gravissimas,

segundo a natureza do ato e a circunstancia de cada caso.

§ 1°. Séo consideradas infragdes leves as que ofendam a integridade fisica, mental
ou moral de qualquer pessoa, sem causar debilidade ou aquelas que venham a
difamar organizagdes da categoria ou instituigdes ou ainda que causem danos

patrimoniais ou financeiros.
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§ 2°. Séo consideradas infragdes moderadas as que provoquem debilidade
temporaria de membro, sentido ou fungéo na pessoa ou ainda as que causem danos

mentais, morais, patrimoniais ou financeiros.
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§ 3% Séo consideradas infragdes graves as que provoquem perigo de morte,
debilidade permanente de membro, sentido ou fungéo, dano moral iremediavel na

pessoa ou ainda as que causem danos mentais, morais, patrimoniais ou financeiros.

§ 4°. Séo consideradas infragdes gravissimas as que provoquem a morte, debilidade

permanente de membro, sentido ou fungéo, dano moral irremediavel na pessoa.

Art. 17. Sdo consideradas circunstancias atenuantes:

| Ter o infrator procurado, logo apds a infragdo, por sua espontanea vontade e
com eficiéncia, evitar ou minorar as consequéncias do seu ato;

Il Ter bons antecedentes profissionais;
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Il Realizar atos sob coagéo e/ou intimidagdo ou grave ameaga;
IV, Realizar atos sob emprego real de forga fisica
V. Ter confessado espontaneamente a autoria da infragéo;
V1. Ter colaborado espontaneamente com a elucidagéo dos fatos.
Art. 18. Sdo consideradas circunstancias agravantes:

I Serreincidente;

Il Causar danos irreparaveis;
lll. - Cometer infragéo dolosamente;
IV. Cometer a infragdo por motivo fiitil ou torpe;

V. Facilitar ou assegurar a execugdo, a ocultagéo, a impunidade ou a vantagem

de outra infragéo;
V1. Aproveitar-se da fragilidade da vitima;

VIl Cometer a infragdo com abuso de autoridade ou violagdo do dever inerente

a0 cargo ou fungdo ou exercicio profissional;
VIII.  Ter maus antecedentes profissionais;

IX.  Alterar ou falsificar provas ou concorrer para a desconstrugéo de fato que se

relacione com o apurado na dentncia durante a condugdo do processo ético.

Art. 19. As penalidades previstas neste Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem somente poderdo ser aplicadas, cumulativamente, quando houver

infragéo a mais de um artigo.
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CAPITULOXI
DO HORARIO DE TRABALHO DO SERVIGO DE ENFERMAGEM NA ATENGAO
PRIMARIA A SAUDE E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Art 20. O Servigo de Enfermagem da Atencao Priméria & Salde, nele englobado a
Estratégia da Saude da Familia, funciona durante 8 horas didrias e de forma
ininterrupta conforme artigo que dispde sobre os horérios de trabalho para
atendimentos de urgéncia e emergéncia e o servico de Enfermagem da Vigilancia
Epidemioldgica funcionara 8 horas didrias, nos dias Uteis estabelecidos pela gestao

municipal.

Art 21. O Servico de Enfermagem obedecera aos seguintes horérios de trabalho,

segundo categorias profissionais:

|. Enfermeiro da Estratégia Satde da Familia: das 07:30 as 17 horas, de segunda a

sexta-feira;

II. Enfermeiro da Vigilancia Epidemiologica: das 07:30 horas as 11:30 horas, e das
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13 horas as 17 horas, de segunda a sexta-feira;

III. Técnico de Enfermagem da Estratégia Satde da Familia: das 7:30 &s 17 horas,

de segunda a sexta-feira

Art. 22. As escalas de servico com os respectivos horérios de trabalho dos

1doc.com

profissionais de Enfermagem estéo afixadas em local visivel e de conhecimento
prévio dos interessados.
CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 23. Cabe ressaltar que as penalidades que constam na Resolugdo Cofen n°

564/2017 sdo aplicadas no ambito do processo ético, pelo Conselho Regional de

Enfermagem e Conselho Federal de Enfermagem.

Art. 24. As penalidades do Regimento do Servico de Enfermagem devem ser

embasadas em processos

ivos internos, ndo mengdo a

Assinado por 1 pessoa: CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS

Para verificar a validade das

w

K
—
I

¥ SRUDE

Nova Tebas - PR

infragdes éticas e ao Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem que séo de

atribuicdo do tribunal da ética, baseado na Resolugéo Cofen n® 370/2010.

Art. 25. O Enfermeiro responsavel pelo servico de enfermagem deve, ainda,
atentar-se para as leis trabalhistas e normatizar apenas regras que estejam em
conformidade com a legislagdo brasileira.

Art. 26. Todos os funcionarios do Servico de Enfermagem deverdo apresentar-se
devidamente uniformizados, portando identificagdo por crachds e no horario

determinado em escala.

Art. 27. Os profissionais de Enfermagem deverdo executar suas atividades com
apresentacao pessoal apropriada para a assisténcia em satide, destacando-se o uso
de jaleco, sapatos fechados, devidamente munidos de carimbo com o nimero de

inscricdo profissional.

Art. 28. O pessoal de Enfermagem ndo poderd receber de usudrios, pacientes,

8-B7C1-9C1C-84A4 @ informe o cédigo 53D8-B7C1-9C1C-84A4

clientes ou familiares, pagamentos referentes aos servigos prestados durante sua
jornada normal de trabalho.

Art. 29. O pessoal de Enfermagem, ao ser admitido, devera apresentar além do

registro profissional, a certiddo de nada consta, fonecida pelo Coren-PR,

1doc.com

informando que o mesmo se encontra regularizado com suas obrigagdes financeiras,

conforme art. 34 da Resolugdo Cofen n° 564/2017.

Art. 30. O pessoal de Enfermagem deveré apresentar anualmente ao departamento

de Enfermagem, comprovante de quitagéo da anuidade em exercicio.

Art. 31. O Regimento Intemo do Servigo de Enfermagem deve ser cumprido por

todos os profissionais de Enfermagem.

Art. 32. Este regimento podera ser alterado por exigéncias legais pertinentes, por
implantag@o ou desativagdo de unidades ou servigos, ou ainda, por iniciativa da dos

cargos competentes para tal.
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Paragrafo unico. As alteragdes propostas neste artigo deveréo ser submetidas &
aprovagdo das posicdes competentes.

Art. 33. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo enfermeiro

responsavel pelo servico de Enfermagem.

Art. 34, O presente Regimento entrard em vigor na data de sua publicagdo, apds

aprovagdo das posicdes competentes.

38
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°109/2023

Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES, 08 QUAIS
SERAO DESTINADOS A COOPERATIVA DE LEITE DA AGRICULTURA
FAMILIAR COM INTERACAO SOLIDARIA DE PITANGA - COORLAF,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
PECUARIA. Abertura das propostas as 09h00min, do dia 16 de Janeiro de 2024,
tipo menor preco do Item. Local portal eletronico: bllcompras.com. Edital
disponivel pelo site: www.pitanga.pr.gov.br. Pitanga, 20/12/2023. Maicol G. C.
Rodrigues Barbosa - Prefeito Municipal.

vty
iy MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
Departamento de Licitagdes e Contratos

AVISO
PREGAO ELETRONICO N° 119/2023
SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
O Municipio de Guarapuava, através do Departamento de Licitagdes e Contratos,
devidamente autorizado, torna publico que faré realizar a Licitag&o abaixo:
PROCESSO N° 221/2023.
OBJETO: Registro de preco para eventual aquisigéo e instalagdo de vidros, peliculas e
adesivos.
VALOR MAXIMO: R$ 495.576,50 (quatrocentos e noventa e cinco mil, quinhentos e setenta
€ seis reais e cinquenta centavos).
TIPO DE LICITAGAO: Menor Prego - Por Item.
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n° 14.133, de 2021, Decretos Municipais n*: 6.320/2017,
754512019, 9.463/2022, 9.781/2022, 10.140/2023, 10.475/2023.
SISTEMA EMPREGADO: BLL (Bolsa de Licitagdes e Leildes) <https://blicompras.com/>.
CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS: Ocorrera até as 09h00min
do dia 26/01/2024 (horério de Brasilia (DF)).
ABERTURA DE PROPOSTAS E DISPUTA POR LANCES: A sessdo publica ter inicio a
partir do encerramento do prazo estabelecido para credenciamento e cadastramento de
propostas.
PREGOEIRO: FRANCIELI CONRADO.
INFORMAGOES: O Edital e seus anexos, bem como a integra do processo poderéo ser
obtidos: - Pelo Portal da Transparéncia:
<https: atende.net/?pg D: iaf#!/grupo/tfitem/1/tipo/1>;,  ou - No
Departamento de Licitagdes e Contratos, sito & Rua Brigadeiro Rocha, 2.777 - 1° andar -
CEP: 85.010-990. Telefones (42) 3142-1047 — 3142-1048, de segunda a sexta-feira, das
08h00 as 17h00.

Guarapuava, 20 de dezembro de 2023.
PUBLIQUE-SE.
DIEGO VOLFF
Diretor de Licitagdes e Contratos

AVISO DE EDITAL
LEILAO PUBLICO ELETRONICO N° 02/2023
O Municipio de Guarapuava, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob n°
78.279.973/0001-07. através do Leiloeiro Piblico Oficial, devidamente autorizado, toma
pUblico que realizara Leildo Pablico Eletronico.
PROCESSO N.°: 309/2023.
OBJETO: A alienagdo de veiculos e bens inserviveis de propriedade do Municipio de
Guarapuava.
TIPO DE LICITAGAQ: Maior Lance - Por Lote.
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, e do Leiloeiro
Pblico Oficial HELCIO KRONBERG, Matricula JUCEPAR 653, Decreto n° 10.759/2023,
bem como as normas contidas no edital.
SISTEMA EMPREGADO: <https://www.kronberg.com.br/>.
OCORRERA: & 09h00 do dia 31/01/2024 (horério de Brasilia (DF)).
INFORMAGOES: Os bens objeto do presente leildo estaréo a disposigdo dos interessados
para visitagdo e vistoria, no dia 30 de janeiro de 2024, das 09:00 as 11:30 e das 13:30 as
16:30 horas. O edital e seus anexos poderdo ser obtidos nos seguintes enderegos:
https:/www.guarapuava.pr.gov.br/ e https://www.kronberg.com.br/, ou no Departamento de
Licitagdes e Contratos, sito & Rua Brigadeiro Rocha, 2.777 - 1° andar — CEP: 85.010-990.
Telefones (42) 3142-1047 - 3142-1048, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 17h00.
Guarapuava, 20 de dezembro de 2023.
PUBLIQUE-SE.

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagdes e Contratos

DIEGO VOLFF
Diretor de Licitagdes e Contratos
HELCIO KRONBERG
Leiloeiro Publico Oficial - Matricula JUCEPAR 653

EXTRATO DE ATA

PREGAO ELETRONICO N° 98/2023
OBJETO: Registro de pregos referente ao fornecimento de géneros alimenticios basicos
secos e pereciveis para composigdo do cardépio da merenda escolar.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
ATAN°: 389/2023.
CONTRATADA: A C MATERIAIS MEDICOS LTDA.
CNPJ N°: 11.138.620/0001-08.
VALOR TOTAL: R$ 30.000,00 (Trinta mil reais).
ATANC: 39012023,
CONTRATADA: AD.A.S DISTRIBUIDORA LTDA.
CNPJN°: 04.012.987/0001-15.
VALOR TOTAL: R$ 702.673,75 (Setecentos e dois mil, seiscentos e setenta e trés reais e
setenta e cinco centavos).
ATAN®: 391/2023.
CONTRATADA: ACF ATACADO E LOGISTICA LTDA.
CNPJ N°: 46.985.752/0001-50.
VALOR TOTAL: R$ 23.000,00 (Vinte e trés mil reais).
ATAN®: 392/2023.
CONTRATADA: ADEMAR BEGNINI.
CNPJN°: 77.139.855/0001-22.
VALOR TOTAL: R$ 2.146.450,00 (Dois milhdes, cento e quarenta e seis mil, quatrocentos e
cinquenta reais).
ATANC: 393/2023.
CONTRATADA: CAFE COM PAO DISTRIBUIDORA LTDA.
CNPJ N°: 48.889.274/0001-00.
VALOR TOTAL: R$ 1.042.657,20 (Um milhZo, quarenta e dois mil, seiscentos e cinquenta e
sete reais e vinte centavos).
ATAN®: 394/2023.
CONTRATADA: CRS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EM GERAL LTDA.
CNPJ N°: 47.515.013/0001-67.
VALOR TOTAL: R$ 126.488,40 (Cento e vinte e seis mil, quatrocentos e oitenta e oito reais e
quarenta centavos).
ATAN°: 395/2023.
CONTRATADA: HORTIPAR DISTRIBUIDORA.
CNPJ N°: 50.675.688/0001-88.
VALOR TOTAL: RS 294.780,00 (Duzentos e noventa e quatro mil setecentos e oitenta reas).
ATAN®: 396/2023.
CONTRATADA: IVETE MARIA PAGANINI - ME.
CNPJ N°: 00057434/0001-28.
VALOR TOTAL: R$ 31841250 (Trezentos e dezoito mil, quatrocentos e doze reais e
cinquenta centavos).
ATAN: 397/2023.
CONTRATADA: JOCA HORTIFRUTI E TRANSPORTES LTDA.
CNPJN°: 50.915.653/0001-79.
VALOR TOTAL: R$ 316.877,50 (Trezentos e dezesseis mil, oitocentos e setenta e sete reais
€ cinquenta centavos).
ATA N°: 398/2023.
CONTRATADA: LOBO CLEAN DISTRIBUIDORA LTDA.
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CNPJ N°: 30.563.577/0001-72.

VALOR TOTAL: R$ 527.319,00 (Quinhentos e vinte e sete mil, trezentos e dezenove reais).
ATANC: 399/2023.

CONTRATADA: MARCELO ZIMOVSKEI LTDA.

CNPJ N°: 73.525.909/0001-37.

VALOR TOTAL: R$ 138.675,00 (Cento e trinta e oito mil, seiscentos e setenta e cinco reais).
ATAN°: 400/2023.

CONTRATADA: MERCO SOLUGOES EM SAUDE SIA.

CNPJN°: 05.912.018/0001-83.

VALOR TOTAL: RS 81.742,50 (Oitenta e um mil, setecentos e quarenta e dois reais e
cinquenta centavos).

ATAN: 401/2023.

CONTRATADA: MR ALIMENTOS SAUDAVEIS LTDA ME.

CNPJ N°: 22.077.561/0001-21.

VALOR TOTAL: R$ 7.440,00 (Sete mil, quatrocentos e quarenta reais).

ATANC: 402/2023.

CONTRATADA: NASCIMENTO E GELINSKI LTDA - ME.

CNPJN°: 01.685.127/0001-54.

VALOR TOTAL: RS 715.400,00 (Setecentos e quinze mil e quatrocentos reas).

ATANC: 403/2023.

CONTRATADA: PLANALTO COMERCIO E TRANSPORTE DE ALIMENTOS LTDA - EPP.
CNPJ N°: 19.633.424/0001-11.

VALOR TOTAL: R$ 49.610,00 (Quarenta e nove mil, seiscentos e dez reais)

ATAN: 404/2023.

CONTRATADA: PLENUS DISTRIBUIDORA DE GENEROS ALIMENTICIOS LTDA.
CNPJN°: 29.206.230/0001-93.

VALOR TOTAL: RS 65.800,00 (Sessenta e cinco mil e aitocentos reais).

ATANC: 405/2023.

CONTRATADA: RUFINI ALIMENTOS LTDA.

CNPJ N°: 03.913.371/0001-52.

VALOR TOTAL: RS 127.500,00 (Cento e vinte e sete mil e quinhentos reais).

ATANC: 406/2023.

CONTRATADA: S O M NASSER ALIMENTOS.

CNPJ N°: 43.375.632/0001-42.

VALOR TOTAL: RS 1.099.925,50 (Um milhZo, noventa e nove mil, novecentos e vinte e
cinco reais e cinquenta centavos)..

ATAN: 407/2023.

CONTRATADA: : SHEILA PINTO SILVA LTDA.

CNPJ N°: 45.337.435/0001-64.

VALOR TOTAL: R$ 26.887,50 (Vinte e seis mil, oitocentos e oitenta e sete reais e cinquenta
centavos).

ATANC: 408/2023.

CONTRATADA: : VITAL PRODUTOS PARA SAUDE LTDA EPP.

CNPJ N°: 29.178.366/0001-37.

VALOR TOTAL: RS 51.500,00 (Cinquenta e um mil e quinhentos reais).

ATANC: 40/2023.

CONTRATADA: : Z-SERVIGOS E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.

CNPJN”: 29.874.556/0001-99.

VALQR TOTAL: R$ 47.450,00 (Quarenta e sete mil, quatrocentos e cinquenta reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parana.

DATA DA ASSINATURA: 15/12/2023 - DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DE ATA

ity

iy MUNICIPIO DE GUARAPUAVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagdes e Contratos

PREGAO ELETRONICO N° 10912023
OBJETO: Registro de prego para eventual aquisico de persianas verticais e horizontais,
retirada de entulhos e remogéo das persianas antigas existentes.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
ATAN°: 387/2023.
CONTRATADA: HOME CAROL DECOR LTDA.
CNPJ N°: 43.383.47/0001-03.
VALOR TOTAL: R$ 8.100,00 (oito mil e cem reais).
ATANC: 388/2023.
CONTRATADA: LUIZ HENRIQUE ANDRADE DE SOUSA.
CNPJ N°: 40.515.828/0001-05.
VALOR TOTAL: R$ 184.000,00 (cento e oitenta e quatro mil reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parana.
DATA DA ASSINATURA: 12/12/2023 - DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PREGAO ELETRONICO 17612021
OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de seguro de veiculos.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
4° TERMO ADITIVO CONTRATO 306/2021.
CONTRATADA: GENTE SEGURADORA S.A.
CNPJ: 90.180.XXX/0001-02.
OBJETO DO ADITIVO.
Com fulcro no art. 571 § 2° da Lei Federal n° 8.666/1993 e Parecer Juridico Referencial n®
01/2021, prorroga-se o prazo de vigéncia do contrato em epigrafe da data de 21/12/2023 a
21/1212024.
FORO: Comarca de Guarapuava - Parana.
DATA DE ASSINATURA: 14/12/2023 - DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagdes e Contratos.

(GISsxs

Conscioltermunicipal de Saide da 5 Regido deSaide

EXTRATO DE CONTRATO 296/2023
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 233/2023

OBJETO: “CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA DA SAUDE PARA A
PRESTAGAO DE SERVICOS DE EXAMES ESPECIALIZADOS, EXAMES LABORATORIAS E
PROCEDIMENTOS, PARA ATENDIMENTO A DEMANDA ACOMETIDA DOS MUNICIPIOS
CONSORCIADOS AO CIS52RS”

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52 REGIAQ DE SAUDE DO
PARANA- CIS52RS.

CNPJ -36.330.988/0001-02

CONTRATADA: GP SERVICOS DE SAUDE LTDA

CNPJ -18.255.621/0001-81

VALOR TOTAL: R$ 900.000,00 (novecentos mil reais)

VIGENCIA: 12 meses

FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parana.

DATA DA ASSINATURA: 20/12/2023.

KLEYSSON DOUGLAS DE FARIA
Chefe de Diviséo de Compra e Licitagdes
CIS52RS

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisrs@gmail.com




