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Prefeitura Municipal de

Nova Tebas

REPUBLICADO POR INCORREGAO
LEI N° 1005/2023, DE 16 DE JUNHO DE 2023

EMENTA: REORGANIZA O QUADRO DE PESSOAL E
CONSOLIDA AS LEIS MUNICIPAIS QUE DISPOE
SOBRE OS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
EFETIVO, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE NOVA

TEBAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Nova Tebas, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito

Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Nova Tebas, obedece ao Regime Estatutario e estrutura-se em um Quadro de

Pessoal que se compde de:

| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivos, com as respectivas Categorias
Funcionais, carga horaria, os itativos e Padroes de i s80 08

constantes do Anexo Il desta Lei.

Il - Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo, s&o os descritos na Lei

Municipal 859/2020.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei sao adotadas as seguintes definigées:

| - Quadro de Pessoal é o conjunto de Cargos de Provimento Efetivo e em

Comissao existentes na Prefeitura Municipal de Nova Tebas;

Il - Cargo Publico é o conjunto de atribuigdes, deveres e

cometidos ao Servidor Publico, criado por lei, com denominagdo propria,

nimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

Il - Servidor Publico é toda pessoa fisica legalmente investido em Cargo

Publico de Provimento Efetivo, e em Comiss&o;

IV - Padréo de Vencimento é o nimero que identifica o vencimento atribuido

ao Servidor desde o inicio de sua carreira;

V - Fungao Gratificada ou Fungao de Confianga é a vantagem pecunidria de
carater transitorio, criado para remunerar encargos, em nivel de chefia,

diregao e assessoramento;

VI - Cargos de Provimento em Comissdo é o Cargo de Confianga de livre
doe 4o de amplo , em nivel de chefia, diregéo e

assessoramento;
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VIl - Categoria funcional é o agrupamento de Cargos dada as caracteristicas
similares das atividades dos cargos a que compdem, identificadas pela
natureza e grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho, com
requisitos, atribuigdes e padrdes similares.

VIIl - Progresséo é o acréscimo incidente sobre o vencimento base pelo
critério de merecimento a ser auferido de trés (3) em trés (3) anos, a ser
conceituado por Decreto do Chefe do Poder Executivo, condicionada &
conveniéncia, oportunidade e existéncia de disponibilidade financeira e a
submissé@o ao indice Maximo permitido com remunerago dos Servidores
disciplinadas na Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 3°. A especificagéo de cada cargo deveré conter
1 - Denominagzio da Cargo;
I - Padréo de Vencimento;
11l - Descrigao sintética e analitica das atribuigdes de cada Cargo;

IV - Condigdes de trabalho, incluindo carga horaria semanal, e outras
condigbes especificas;

V - Requisitos para o provi o nivel de instrugdo, a idade e
outros especiais de acordo com as atribuigdes de cada cargo.

Art. 4°. Nos Cargos com exigéncia de nivel superior seréo admitidos redugo
de carga horaria ou ampliagdo de jornada, sempre por despacho do Chefe do
Poder Executivo, com o Servidor passando a perceber vencimento
proporcional ao fixado no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5°. Os cargos ifi em Cargos de Provimento Efetivo e Cargos
de Provimento em Comiss&o.

Art. 6°. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é integrado pelos
Servidores Publicos Municipais Efetivos, que ingressaram no Servigo Publico
através de aprovagdo em Concurso Publico de Provas e de Provas e de
Titulos, com a respectiva nomenclatura, com o nimero de Cargos e Padrées
de Vencimentos basicos, conforme Anexo Il desta Lei.

Art. 7°. Os Cargos de Provimento Efetivo constantes do Anexo Il desta Lei,
serdo providos:

| - Pelo enquadramento dos atuais Servidores, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo VIIl desta Lei;

Il - Por nomeagao precedida de Concurso Publico, nos termos do Inciso Il do
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artigo 37 da Constituigéo Federal;

11l - Pelas demais formas previstas em Lei.

Art. 8. Para o provimento dos Cargos Efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada
Cargo, constantes do Anexo IV desta Lei, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagdo de espécie
alguma para o Municipio de Nova Tebas ou qualquer direito para o
beneficiario, além de acarretar responsabilidade de quem Ihe der causa.

§ 1° Séo requisitos bésicos para o provimento de Cargo Publico:
1 - Nacionalidade brasileira;
11 - gozo dos direitos politicos;

11l - regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e com as
eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - condigSes de satde fisica e mental compativeis com o exercicio do Cargo,
de acordo com prévia inspegdo médica oficial, admitida a incapacidade fisica
ou mental parcial, na forma dos artigos 13 e seguintes desta Lei e de
regulamentagao especifica;

VI - nivel de escolaridade exigida para o desempenho do Cargo;
VIl - habilitagéo legal para o exercicio de profiss&o regulamentada.

§ 2° Lei especifica, observada a legislagao federal, definira os critérios para
admisso de estrangeiros no Servigo Pablico Municipal de Nova Tebas.

Art. 9°. O provimento dos Cargos integrantes do Anexo Il desta Lei sera
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante solicitagéo dos
Diretores interessados, desde que haja vaga e dotagdo orgamentaria para
atender as despesas.

§ 1° Da solicitagao devera constar:
1 - a denominagéo do Cargo;

11 - quantidade de Cargos a serem providos;
1il - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a soli G0 de

§ 2° O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificaréd apos o
i do preceito i que o jona & realizagéo de
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Concurso Pblico de Provas ou de Provas e Titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade de cada Cargo, observados a ordem de
classificagéo e o prazo de validade do Concurso.

§3° O provimento para os Cargos Efetivos far-se-d0 sempre para a Classe
Inicial de cada cargo.

Art. 10. Na realizagéo de Concurso Publico poderdo ser aplicadas provas
escritas ou praticas, podendo ainda, ser computada Prova de Titulos,
conforme as caracteristicas do Cargo a ser provido

Art. 11. O Concurso Publico tera validade de até dois (2) anos, podendo ser
prorrogado, uma dnica vez, por igual periodo.

Art. 12. O prazo de validade do Concurso, as condigdes de sua realizagao e
os requisitos para inscrigéo dos candidatos serao fixados em Edital, que sera
divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 13. Nzo se realizara novo Concurso Publico enquanto houver candidato
aprovado em Concurso anterior, com prazo de validade ainda n&o expirado,
para os mesmos Cargos.

Pardgrafo unico. A aprovagdo em Concurso Publico ndo gera direito &
nomeaggo, que se dara a exclusivo critério da Administragéo Municipal de
Nova Tebas, dentro do prazo de validade do Concurso e na forma da Lei.

Art. 14. A partir da vigéncia desta Lei, fica estabelecido a reserva do
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em cada um dos
Cargos Publicos, as pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica aos Cargos para os quais  lei exija
aptidéo plena

§2° No caso de fragéo de nimero menor que o inteiro, este sera arredondado
para o imediatamente superior.

Art. 15. A reserva de vagas para afrodescendentes, aplica-se o disposto na
Lei Municipal n°900/2021

Art. 16. A pessoa ja Servidor do Municipio de Nova Tebas, que por forga de

novo Concurso Pblico for provido em outro Cargo, sera enquadrado no

Padréo inicial para o cargo, iniciando nova contagem de tempo de exercicio

para fins de promogao, assegurando-se o tempo de servico apenas para a
e

Art. 17. A Prefeitura Municipal de Nova Tebas estimularé a criagéo e o
de de 4o ou =

para os Servi Publicos de deficiéncia fisica, mental ou

limitagao sensorial.
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Art. 18. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal expedir os atos de
provimento dos Cargos da Prefeitura Municipal de Nova Tebas.

Parégrafo unico. O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

I - fundamento legal;
11 - denominago do Cargo provido e respectivo Padréo de Vencimento;
11l - forma de provimento;

V - nome completo do Servidor e fazendo constar o numero de seu Registro
Geral;

VI - indicagdo, caso ocorra, de que o exercicio do Cargo se fara
cumulativamente com outro cargo, i aos preceitos itucionait

Art. 19. Os Cargos de Provimento Efetivos que vierem a vagar, bem como, os
que forem criados por esta Lei, s6 poderao ser providos na forma prevista
neste Capitulo ou no Estatuto dos Servidores Municipais de Nova Tebas.

Parégrafo unico. Excetua-se da proibiggo contida no caput deste artigo a
c 30 por Prazo Determinado para atender i aria de
excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, Inciso IX da
Constituiggo Federal, e os casos que se enquadrem na Lei do Emprego
Pablico conforme a Emenda Constitucional n° 51/2006.

CAPITULO Ill
DA PROGRESSAO

Art. 20. Progresséo é o acréscimo incidente sobre o vencimento basico,
conforme Referéncias de Vencimentos, pelo critério de merecimento, a ser
auferido de trés (3) em trés (3) anos, conceituado por Decreto do Chefe do

Poder Executivo Municipal, a ea
existéncia de disponibilidade financeira e a submisséo ao indice maximo
permitido  com o dos na Lei

Complementar n° 101/2000.

Paragrafo nico. T&o logo entre em vigor a presente Lei, o Chefe do Poder
Executivo Municipal no afa de alinhar os vencimentos e o enquadramento dos
Servidores do Quadro Efetivo a esta Lei, caso seja o caso de
reenquadramento, podera utilizar-se unicamente do critério de tempo de
servico ao municipio de Nova Tebas, de cada um dos Servidores aptos a
serem enquadrados nesta Lei.

Art. 21. Havendo i ibilidade financeira e
limite p pativel com as 5 iores pelo tnico
critério de merecimento, se processam sempre no més de agosto de cada
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ano. Excetuadas as disposigdes contidas no Paragrafo Unico do- artigo
anterior que serdo implementadas tao logo a presente lei entre em vigor.

Paragrafo Gnico. Os critérios a do de Ges serdo
previstos em regulamento especifico.

Art. 22. Para fazer jus & progressao, o Servidor devera, cumulativamente:
1 - ter cumprido o estégio probatdrio com eficiéncia;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de trés (3) anos de efetivo exercicio na
Referéncia em que se encontra;

11l - ter obtido pelo menos, o grau minimo na média de avaliag&o;

§ 1° A progressdo s6 podera ser concedida ao Servidor seis (6) meses apos o
cumprimento do requisito previsto no Inciso | deste artigo, desde que haja
disponibilidade financeira e tenha sido ele bem avaliado.

§ 2° Para obter o grau minimo indicado no Inciso i deste artigo, o Servidor
devera receber pelo menos 60% (sessenta por cento) do total de pontos em
sua avaliagéo de desempenho funcional

§ 3° O total de pontos & representado pela soma da pontuagdo obtida no
Formulario de Avaliagéo de Desempenho, acrescido do valor atribuido ao
quesito Disciplina.

Art. 23. O merecimento é adquirido durante a permanéncia do Servidor em
uma mesma Referéncia de Vencimento.

Art. 24. Somente podera concorrer & progressdo o servidor que estiver no
efetivo exercicio de seu cargo.

a Gnico. A sera na folha de no
trigésimo (30) dia apés a sua efetivagéo.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO POR NOVA QUALIFICAGAO

Art. 25. Ao Servidor Municipal Efetivo e Ativo assiste direito, ainda observado
o regulamento, o acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o vencimento por
efeito de nova qualificagio profissional, em curso a fim da sua érea de
atuagao na Administragéo Municipal de Nova Tebas.

Paragrafo Gnico. A concessdo da vantagem de que trata este Capitulo sera
objeto de i do Servidor, instruido, no
6rgdo competente da Prefeitura Municipal de Nova Tebas.

Art. 26. Nova qualificagdo, para os efeitos deste Capitulo, é aquela que,
observado o caput do artigo anterior, exprime, mediante titulo, sob a forma de

Nu.-.cen..-qT Municipal de
diploma ou certificado devi L novo grau de ou

curso de aperfeigoamento ou especializagdo, na area de atuagdo do Servidor.

§ 1° Para efeito de Nova Qualificagéo somente ser&o considerados os curso
po & pelo Ministério da Educagéo e

de e
Cultura - MEC.

§ 2° Sendo a titulagao pré-requisito para o exercicio do Cargo, néo se aplicara
o disposto no caput do deste artigo.

CAPITULOV

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 27. A Avaliagdo de Desempenho sera apurada anualmente, em
Formulério de Avaliagéo de Desempenho a ser regulamentada.

CAPITULO VI

DA REMUNERAGAO

Art. 28. Remuneragdo ¢ o vencimento do Cargo, acrescido das vantagens
idri: ou i i em lei

Art. 29. Vencimento ¢ a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de Cargo
Publico, com valor fixado em lei, nunca inferior ao valor nominal do Salario
Minimo, sendo vedada a sua vinculagao ou equiparagdo, conforme o disposto
no Inciso Xl do artigo 37 da Constituigéo Federal

§ 1° Os vencimentos dos ocupantes dos Cargos Publicos s&o irredutiveis,
conforme disposto no Inciso XV do artigo 37 da Constituigéo Federal.

§2° A remuneragao observara o que dispuser a Constituigdo Federal.

Art. 30. Os ocupantes de Cargos de Provimento em Comissdo serdo
remunerados através da designagédo de Simbolos "CC", retratados na lei
Municipal n° 859/2020, ou a que vier a substituir.

Art. 31. O subsidio sera pago aqueles, Servidores ou ndo, que ocuparem por
designag&o ou nomeagéo do Chefe do Poder Executivo Municipal, os Cargos
de Secretario Municipal, cujos valores sero fixados pelo Poder Legislativo,
sem o acréscimo de qualquer outra vantagem pecunidria, salvo a de um tergo
(1/3) de férias e do 13° Salério.

Art. 32. A remunerago dos ocupantes de Cargos e Fungdes Publicas do
Municipio de Nova Tebas, recebidas cumulativamente ou ndo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o
subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, nos termos do
Inciso XI do artigo 37 da Constituigao Federal.

Art. 33. Os Cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura
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Municipal de Nova Tebas, serdo hierarquizados por PadrSes e Referéncias de
Vencimentos nos Anexos Il e Iil desta Lei

§ 1° O menor vencimento de Cargo da Administragao Pablica do Municipio de
Nova Tebas é o correspondente ao Padréo 1

§2° O vencimento dos demais Cargos na Administragéo Publica do Municipio
de Nova Tebas sera dos Padrdes e Referenciais definidos nos Anexo Il e i

desta Lei.
§ 3° Os reajustes e ges dos venci %0 a politica de
remuneragdo definida nos Anexos Il e Ill desta Lei, bem como seu

& respectivo entre os ivos Cargos.

§ 4° As alteragdes de vencimentos somente serao aplicadas se néo afrontar o
limite de percentual minimo a ser despendido com pessoal definido pela Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 34. O Poder Executivo Municipal de Nova Tebas, em atendimento ao
disposto no artigo 39, § 6° da Constituigao Federal, publicara anualmente no
més de marco, os valores de vencimentos dos Cargos Péblicos da Prefeitura
Municipal.

CAPITULO VI
DA LOTAGAO

Art. 35. A lotagio representa a forca de trabalho, em seus aspectos
i e ria ao das atividades gerais
& especificas da Prefeitura Municipal de Nova Tebas.

Art. 36. O Diretor do Departamento de Pessoal estudara anualmente, com os
demais 6rgdos da Prefeitura Municipal, a lotagdo de todas as unidades em
face dos programas de trabalhos a executar.

Parégrafo Gnico. Partindo das conclusdes do referido estudo, O Diretor do
Departamento de Pessoal apresentara ao Chefe do Poder Executivo Municipal
proposta de lotagéo geral da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, da qual
devera constar:

I - a lotaggo atual relacionando os Cargos com respectivos quantitativos
existente em cada unidade organizacional;

Il - a lotagdo proposta, relacionando os cargos com os respectivos
rios ao pleno de cada

unidade organizacional;

IIl - relatorio indicando e justificando o provimento em extingéo de cargos
vagos existentes, bem como a criagéo de novos cargos indispensaveis ao
servigo, se for o caso;
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IV - as conclusdes do estudo, com a devida antecedéncia para que se

prevejam na proposta orgamentaria, as modificagdes sugeridas;

Art. 37. O afastamento de Servidor do érgéo em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, s6 se verificara mediante prévia autorizagéo do Chefe do

Poder Executivo Municipal.

§ 1° O Servidor em Estagio Probatdrio, nomeado para o exercicio de Cargo de
Provimento em Comisséo, contard o tempo de servigo como se no

cumprimento do Estégio estivesse.

§ 2° Atendido sempre o interesse do servigo, o Chefe do Poder Executivo
Municipal de Nova Tebas, podera alterar a lotago do Servidor ex-officio ou a
pedido, desde que n&o haja desvio de fungao ou alteragéo de vencimento do

Servidor.

CAPITULO VIl
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 38. Os Servidores abrangidos por esta Lei, serdo enquadrados nos
Cargos disciplinados pela mesma, ex officio, podendo apresentar no prazo de
trinta (30) dias aps a publicagdo do ato de enquadramento recurso que tiver.

§ 1° Para os Servidores que se encontrarem afastados de seu Cargo no
momento da entrada em vigor da presente Le, ficam resguardados os direitos
de enquadramento e de recursos, que devem ser exercidos no momento de
seu retorno a atividade do Cargo, no prazo especificado no caput deste artigo.

§ 2° Os cargos extintos através da presente Lei serdo submetidos a um
Quadro de Pessoal em exting@o

§ 3° Os Cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal em Extingéo a
que se refere o Paragrafo anterior ser&o:

I - Transformados nos seus equivalentes previstos nesta Lei, na medida em
que vagarem, ou

Il - Extintos na medida em que vagarem, caso néo haja cargos equivalentes,
previstos nesta Lei.

§ 4° Concluido o enquadramento logo apés a publicagéo da presente Lei, o
Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Administraggo, fara
publicar de forma individualizada ou n@o, no Orgéo Oficial do Municipio, o
referido ato de brind o prazo de recurso a
que se refere o caput deste artigo.

§5° O prazo para que a Administragéo Municipal de Nova Tebas responda ao
recurso interposto pelo ndo enquadramento ou de enquadramento irregular
ser de cinco (5) dias.
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DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 39. Os Cargos de Provimento em Comissdo da Estrutura Administrativa
do Municipio de Nova Tebas, s&o os constantes na Lei Municipal n° 859/2020.

Art. 40. Cabera ao Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de
Administragdo como responsavel pela gestdo de pessoal os enquadramentos
necessarios a execugao das normas desta Lei, propondo se for o caso, o seu
redimensi i entre outras, as i variaveis:

| - as demandas sociais;

II - os indi i 6micos do Municipio e da regiéo;

11l - a modernizagéao dos de trabalho e as i
IV - a relagéo entre o numero de Cargos previstos e os usuarios;

V - a capacidade financeira e orgamentaria do Municipio de Nova Tebas, bem
como os limites legais de dispéndio com pessoal;

VI - as propostas de atualizaggo dos 6rgaos da Administragao Municipal.

Paragrafo unico. Nos prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal
responsavel pelo ji ario, o D de Pessoal
encaminhara a proposta a que se refere este artigo para a inclusao no projeto
da Lei de Diretrizes Orgamentaria e na Lei Orgamentaria Anual do Poder
Executivo para vigéncia no exercicio seguinte.

Art. 41. O Servidor Efetivo, quando designado a ocupar Cargo de Provimento
em Comiss&o, podera optar pela remuneragéo deste ou pela de seu cargo.

CAPITULO X
DO TREINAMENTO

Art. 42. A Administragdo Municipal de Nova Tebas, promovera treinamento
para os seus Servidores sempre que verificada a necessidade de melhor
capacita-los para o desempenho de suas fungbes, visando dinamizar a
execugao das atividades dos diversos 6rgéos.

Art. 43. O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo
préprio Municipio, asr if e externas quando
executado por érgdo ou entidade especializada.

Paragrafo Gnico. Em qualquer dos casos especificados no artigo anterior e
neste sera concedido ao Servidor participante em pelo menos oitenta (80%)
por cento de frequéncia, o respectivo Certificado de Frequéncia para fins de
anotagdes em sua Ficha Funcional.
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DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44, O Chefe do Poder Executivo Municipal em atendimento ao interesse
pblico e através de estudos, podera alterar a jonada de trabalho daqueles
Servidores Efetivos que cumprem uma carga horéria de trinta (30) horas
semanais, para quarenta (40) horas semanais.

Gnico. Excet da ibili do caput deste artigo, o
Servidor que exerce profissdo cuja regulamentagdo legal especifica
estabelega uma carga horaria determinada e inferior a quarenta (40) horas.

Art. 45. Os Servidores Publicos do Municipio de Nova Tebas, abrangidos por
esta Lei, percebem vencimentos e subsidios como mensalistas e a jornada de
trabalho/carga horaria semanal dos mesmos sera de acordo com o que
dispuser o Anexo |l desta Lei.

§ 1° Cabera a cada Secretario e Diretor de Departamento, definir o horario de
trabalho dos Servidores lotados no mesmo, de modo a garantir a qualidade do
servigo prestado & populagdo, observados os intervalos legais para refeigdo e
o disposto nesta Lei e sua regulamentagdo através do Plano de Cargos e
Carreira;

§ 2° Em casos excepcionais de aumento de jornada, esta ndo podera exceder
a duas (2) horas diarias ou sessenta (60) mensais.

§ 3° O exercicio cumulado de Cargo Pblico previsto na Constituicao Federal,
quando ocorrer simultaneamente na Prefeitura Municipal de Nova Tebas,
ficara limitado & jornada de trabalho de quarenta (40) horas semanais, desde
que haja compatibilidade de horario para o exercicio dos cargos acumulados.

Art. 46. Os Servidores Publicos Municipais aprovados em recentes Concursos
Publicos realizados pelo Municipio de Nova Tebas, e que estejam em estégio
probatorio, completaréo o periodo faltante deste, apés o enquadramento nesta
Lei, caso tenha seu cargo alterado.

Art. 47. O vencimento-base do Servidor que tiver uma carga horaria
diferenciada da estabelecida para sua categoria funcional no Anexo Il desta
Lei sera sempre proporcional & sua jornada de trabalho.

Art. 48. Na icdo dos Cargos, i implicitas as atribuicdes ou
tarefas afins.

Art. 49. Nao sdo contemplados nas disposicbes da presente Lei, os
Servidores integrantes do Quadro do Magistério Municipal em razao de serem
regidos por leis especificas.

Art. 50. As da i 40 da presente Lei, correrdo a

Npre(eunr-T Municipal de
conta de dotagdes proprias do O vigente,

se necessario.

Art. 51. Sdo partes integrantes da presente Lei:

| - Anexo |, Cargos de Provimento Efetivos Extintos;

Il - Anexo Il, Cargos de Provimento Efetivo Ativos e em Extingao;

1l - Anexo lIl, Tabela de Vencimentos Basicos - Cargos de Provimento Efetivo;

IV - Anexo IV, Cargos de Provimento Efetivo: Categorias Funcionais e
Descrigdes Sintética e Analitica Dos Cargos.

Paragrafo Unico. A tabela de Vencimentos Basicos - Cargos de Provimento
Efetivo passa a vigorar conforme o anexo Il desta lei, com a alteragao na
numeragdo dos padrdes, com valores que equivalem ao definido por lei
anteriormente.

Art. 52. Os cargos efetivos de Agente Administrativo, Atendente de Posto
Telefonico, Atendente Social e Guardido que estavam em extingdo, por
decorréncia da vacancia do cargo ficam extintos, conforme consta no Anexo |
desta Lei.

Art. 53. Ficam extintos os cargos efetivos de Enfermeiro Obstetra, Médico
Veterinario Il e Neuropsicopedagogo, conforme consta no Anexo | desta Lei.

Art. 54. Ficam em exting&@o os cargos publicos de Nutricionista, Motorista “C",
Técnico em Cor Psicologo I, ao Quadro Proprio
Geral, constantes nas Leis Municipais n°375 e 376/2008, conforme constam
no anexo |l desta Lei.

§1°. Para efeitos desta lei, consideram-se extintos os cargos efetivos e
empregos publicos, criados por lei para contratagéo pelo regime estatutario e
celetista respectivamente, que estejam vagos e que serdo excluidos do
quadro de pessoal.

§2°. Para efeitos desta lei consideram em extingdo os cargos efetivos e
empregos publicos, criados por lei para contratagdo pelo regime estatutario e
celetista i que estejam ocupados e ser&o excluidos do quadro
de pessoal quando estiverem vagos.

Art. 55. Os cargos efetivos de Auxiliar de Consultério Dentario, Cuidador
Social, Educador Social, Oficial de Construgdao Civil e Operador de
i idri em extingdo pelas Leis Municipais n®

881/2021 e 842/2020 respectivamente, deixam de estar em extingao,
passando a vigorar com a carga horaria, nomenclatura, padrao e nimero de

vagas conforme exposto no anexo Il desta Lei e descrigZo sintetica e analitica

conforme exposto no anexo IV desta Lei.

ND!A(QIlnrnT Municipal de ND!A(QIlnrnT IMunl(ipnlde Prefeitura Municipal de
Art. 56. Ficam criados os cargos de Auxiliar de Servigos Funerarios, Agente ANEXO | A
Operacional, Borracheiro, Eletricista Predial, Eletricista Automotivo, EXTINGAO
Desenhista, Fiscal Sanitario e Ambiental, Mecanico Linha Pesada, Mecanico CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS EXTINTOS 40 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ATIVO 3 40
Linha Leve, Nutricionista Il e Operador de Motoniveladora, com a carga
horéria, r padréo de e nimero de vagas conforme CARGA NOMENCLATURA DOS SITUACAO | PADRAO NUMERO DE 40 AUXILIAR DE BIBLIOTECA EM 1 1
exposto no anexo Il desta lei e descrigédo sintetica e analitica conforme HORARIA | CARGOS VAGAS EXTINGAO
exposto no anexo IV desta Lei. SEMANAL 40 AUXILIAR DE CONSULTORIO ATIVO 2 4
DENTARIO
Art. 57. Ficam revogadas integralmente as Leis Municipais n° 375/2008, 40 AGENTE ADMINISTRATIVO | EXTINTO 8 6
376/2008, 380/2008, 381/2008, 389/2008, 481/2011, 500/2011, 627/2014, 20 ATENDENTE DE POSTO| EXTINTO i N 40 AUXILIAR DE ENFERMAGEM EMA 6 2
633/2014, 636/2014, 657/2015, 659/2015, 662/2015, 673/2016, 674/2016, TELEFONICO EXTINGAO
678/2016, 680/2016, 703/2017, 708/2017, 721/2017, 722/2017, 723/2017, 20 AUXILIAR DE OFICINA M 3 1
731/2017, 754/2017, 720/2017, 806/2019, 819/2019, 821/2019, 826/2019, 40 ATENDENTE SOCIAL EXTINTO 2 10 EXTINGAO
842/2020, 901/2021, 903/2021, 911/2021, 920/2022, 934/2022, 938/2022, "
g i ’ : : g g 40 GUARDIAO EXTINTO 1 10
94012022, 948/2022 & 951/2022. 40 AUXILIAR DE SERVICOS ATIVO 2 2
- - FUNERARIOS
N . . L X 40 MEDICO VETERINARIO Il | EXTINTO 14.1 1
Art. 58. Ficam A p as Leis constantes abaixo, 40 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EM 1 3
conforme especifica: 40 NEUROPSICOPEDAGOGO | EXTINTO 12 1 ESTACAO ECOLOGICA EXTINGAO
. Revogam-se os arhgp§ 6°,7°, 87, 9° 10, 11, Anexos |, tabelas “A" e “B” e 40 ENFERMEIRO OBSTETRA EXTINTO 15 3 40 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS | ATIVO 1 85
anexo lll, da Lei Municipal n° 752/2017;
Il.  Revogam-se os artigos 1°, 3°, 4°, 5°, 6° e 7° da Lei Municipal n° 40 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il ATIVO 1 12
835/2020; ) N ANEXO I 20 AUXILIAR EDUCATIVO ATIVO Pisosalarial| 30
Il.  Revogam-se os artigos 4° e 5° da Lei Municipal 881/2021. . do
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ATIVOS E EM EXTINGAO Magistéri
Art. 59. Esta Lei entrara em vigor 30 (trinta) dias apos a data de sua agistério
publicagéo. CARGA | NOMENCLATURA DOS CARGOS | SITUACAO | PADRAO | NUMERO 40 BIGLOGO ATIVO 8 1
HORARIA DE
Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, em 16 de Junho de 2023, SEMANAL VAGAS 40 BORRACHEIRO ATIVO 1 1
2 ADVOGADO ATIVO 1 2 40 CIRURGIAO DENTISTA ATIVO 12 4
40 AGENTE COMUNITARIO DE ATIVO FEDERAL 2 40 CONTADOR ATIVO 16 1
Clodoaldo Fernandes dos Santos Y 40 COZINHEIRA EM 1 1
Prefeito Municipal A A
P 40 AGENTE COMUNITARIO DE ATIVO FEDERAL 5 EXTINCAO
ENDEMIAS 40 CUIDADOR SOCIAL ATIVO 1 8
40 AGENTE OPERACIONAL ATIVO 2 10 20 DESENHISTA ATIVO 8 1
40 ALMOXARIFADO EM 1 t 40 EDUCADOR SOCIAL ATIVO 5 4
EXTINGAO
40 ELETRICISTA PREDIAL ATIVO 5 1
30 ARQUITETO ATIVO 12 1
40 ELETRICISTA AUTOMOTIVO ATIVO 5 1
40 ASSISTENTE SOCIAL ATIVO 12 9
- 40 ENFERMEIRO ATIVO 13 14
40 ASSISTENTE TECNICO EM 5 3
EXTINCAO 40 ENGENHEIRO AGRONOMO ATIVO 12 2
40 ATENDENTE DE SAUDE EM 1 1 20 ENGENHEIRO AMBIENTAL ATIVO 8 1
ereceleuruT Municipal de Prefeitura Municipal de Prefeitura Municipal de
ova Tebas == Nova Tebas Nova Tebas
20 ENGENHEIRO CIVIL ATIVO 11 2 40 RECEPCIONISTA EM 1 1 ANEXOTI
20 FARMACEUTICO ATIVO 12 3 EXTINCAO TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
40 TECNICO AGRICOLA ATIVO 3 1
40 FISCAL ATIVO 1 2 - REFERENCIA DA REMUNERACAO VALOR DA REMUNERAGCAO
0 FISCAL DE TRIBUTACAO ATIVO 8 2 40 TECNICO EM CONTABILIDADE EXTmAng 16 ! PADRRO 1 RS 1.320,00
40 | FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL | ATIVO 7 1 - PADRAO 2 RS 1.607,70
40 TECNICO EM ENFERMAGEM ATIVO 9 26 PADRAO 3 RS 1.837,37
bl FISIOTERAPEUTA ATVO 2 2 2 TECNICO EM RADIOLOGIA ATIVO 8 1 PADRAO 4 RS 1.930,43
20 FONOAUDIGLOGO ATIVO 7 2 PADRAO 5 R$ 2.296,74
" YT — o - - 40 VIGILANTE PATRIMONIAL ATIVO 5 4 PADRRO G RS 2.375.00
40 ZELADORA EM 1 6 PADRAO 7 RS 2.908,28
40 MECANICO LINHA LEVE ATIVO 8 1 EXTINGAO PADRAO 8 RS 3.215,42
40 MEDICO ANESTESIOLOGISTA ATIVO 2 1 ;i';z;g io :: i zggg
P MEDICO CIRURGIAO GERAL ATVO n i Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, em 16 de Junho de 2023. oADRAG 11 s arecer
40 MEDICO CLINICO GERAL ATIVO 20 9 PADRAO 12 RS 3.860,88
PADRAO 13 R$ 4.750,00
40 MEDICO GINECOLOGISTA ATIVO 21 1 A
oaSTETRA Clodoaldo Fernandes dos Santos PADRAO 14 RS 5.100,00
Prefeito Municipal PADRAO 15 RS 6.096,69
40 MEDICO PEDIATRA ATIVO 21 1 PADRAO 16 RS 7.721,76
40 MEDICO VETERINARIO ATIVO 13 3 PADRAO 17 Ro 8.819,51
PADRAO 18 R$ 10.377,77
40 MOTORISTA "C" EM 2 4 PADRAO 19 R$ 14.726,31
EXTINCAO PADRAO 20 RS 17.671,57
40 MOTORISTA "D" ATIVO 2 a5 PADRAO 21 R$ 20.616,83
20 NUTRICIONISTA EM 4 3 Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, em 16 de Junho de 2023.
EXTINGAO
40 NUTRICIONISTA Il ATIVO 12 2
40 OFICIAL DA CONSTRUGAO CIVIL | ATIVO 8 6 Clodoaldo Fernandes dos Santos
40 OPERADOR DE EQUIPAMENTO ATIVO 5 8 Prefeito Municipal
RODOVIARIO
40 OPERADOR DE ATIVO 5 2
MOTONIVELADORA
40 PROFISSIONAL DE EDUCAGAO ATIVO 8 4
FISICA
40 PSICOLOGO ATIVO 12 7
40 PSICOLOGO I EM 12 3
EXTINGAO
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO: CATEGORIAS FUNCIONAIS E DESCRICOES SINTETICA E
ANALITICA DOS CARGOS

001 - ADMINISTRAGAO E ESCRITORIO:
CARGO: ASSISTENTE TECNICO - PADRAO 5
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar, acompanhar e controlar no ambito da Administragdo Municipal, atividades
envolvendo suprimentos, patriménio, orgamento, organizagdo e métodos e outros afins,
aplicando conhecimentos adquiridos e atuando conforme normas préprias do setor, visando
assegurar condices de funcionamento regular e eficiente da Administragéo como um todo;
Orientar na previsio de gastos, orientar a Comissdo de Licitagdes na expedico de atos
concernentes; Realizar vistorias técnicas em iméveis e equipamentos e materiais adquiridos
classificando-os segundo os padrdes legais; prestar informagdes aos érgdos da Administragdo
sobre suas atividades e para instrugdo de processos; preencher e controlar a manutengdo do
Cadastro Fiscal vinculando-o aos aspectos bisicos da legislado tributaria; Elaborara relatérios
de suas atividades, auxiliar na coleta de informagdes para analise, revisdo e implantagdo de
sistemas e métodos de trabalho; atuar em atividades e projetos de gestdo de pessoal como
beneficios, capacitagdo, avaliagdo, concurso e selegdo, legislado, preparagio e instrugdo de
processos; Elaborar e digitar minutas de Editais Licitatérios e de contratos administrativos
referentes; Encaminhar pedidos de reserva de dotagdes orgamentéria e averiguagdo de sua

regularidade sob o aspecto legal; Auxiliar nas atividades da Assessoria Juridica e outras tarefas
correlatas 2 legislagdo municipal, inclusive assistir na fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo
tributdria municipal; fiscalizar e promover o langamento de créditos tributarios, e de cobranga

relativas ao Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Superior Completo em Direito, Ciéncias Contabeis,
Administragdo, Economia, nogdes de informatica. Idade minima 21 anos, possuir nogdes de
informitica e Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) na categoria "B" ou superior
disponibilidade de 40 horas semanais.

INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas mas que requerem decisdes que consistem em
pequenas modificagdes de praticas estabelecidas que quase sempre se repetem. Servidor
recebe instrugBes em quase todas as fases do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos regulares com outros orgdos da
Administragio Municipal para fornecer ou obter informagSes. Requer tato para evitar
interpretagdes erradas.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige atengdo e exatidao razoaveis, para evitar
erros que possam causar moderados prejuizos tanto em termos de montantes como em
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prejuizos ao desenvolvimento do Trabalho.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - PADRAO - 3
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Digitagiio de anotagBes, cartas, circulares, tabelas, grificos, ordens de servigo, resoluges,
oficios e outros documentos na forma padronizada segundo seus préprios critérios,
providenciar a reprodugo e despachos do chefe imediato; Redigir documentos; Prestar
servios de recepgdo de pessoas, atendendo aos usudrios com presteza, por telefone ou
pessoalmente, ouvindo, orientando, tomando ciéncia de assuntos a serem tratados,
prestando-lhes as 5 érias e desejadas, encaminhando-hes aos setores
almejados, recebendo e repassando recados quando o assunto permitir; Registrar as
reclamagBes; agendar consultas ou entrevistas; Controlar o fluxo de entrada e saida de usudrios
nas dependéncias; controlar, armazenar e requisitar materiais ao almoxarifado; preencher
relatérios codificando e cadastrando solicitages; manter contato com usudrios e instituigdes,
zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; Operar centrais
telefonicas das unidades; atender e fazer ligagdes internas e externas; anotar e transmitir
recados quando ario, fornecer as il 8 licitadas, ou i ao setor
competente quando necessério; Organizar e manter em ordem arquivo de documentos a sua
responsabilidade, procedendo & classificagdo, etiquetagem e guarda dos mesmos para
conserva-los e facilitar consulta; Fazer coleta e o registro de dados de interesse da reparticéo,
comunicando-se com as fontes de informagio e efetuando anotagdes necessirias para
possibilitar a preparagao de relatdrios ou estudos da diregdo da repartigao; Realizar publicagdes
no didrio oficial do Municipio de documentos encaminhados pelos Departamento e Secretarias
do Municipio; Fazer requisicio de materiais, registro e distribuicio de expedientes dos
servidores e da repartigao;

REQUISITOS: Ensino médio incompleto, idade minima 18 (dezoito) anos, nogdes de informatica,
possuir Carteira Nacional de Habilitago (CNH) de categoria "B" ou superior, redagdo e calculos.
Disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais.

INICIATIVA: tarefas variadas e de alguma complexidade. As diretrizes gerais s30 estabelecidas
pela diregdo dos 6rgdos em que o ocupante do cargo esteja lotado, cabendo a este a iniciativa
de julgar os processos mais convenientes.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige consideravel atencdo e exatiddo para
evitar erros que possam causar consideravel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho

proporciona acesso a planos e objetivos de assuntos considerados estritamente confidenciais
que, se forem divulgados, poderdo causar embaragos e médios prejuizos financeiros ou morais
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ainstituigdo. Discrigdo e integridade méximas so requisitos essenciais do cargo.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA - PADRAO 1
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Receber e preparar o material bibliogréfico para consulta e empréstimo; Desdobrar e ordenar
fichas bibliograficas, segundo orientagdo; Auxiliar no exame de publicagdes visando sua
indexagdo; Atualizar listas do acervo; Efetuar contatos com pessoas de outras instituicdes e
bibliotecas para referendar e operacionalizar programas e agendas; Elaborar calculos
matemiticos referentes ao nivel de 12 grau, tais como juros, porcentagens equagdes e fragdes;
Acompanhar e controlar a movimentagio de usuirios atendé-los e orientd-los segundo
especificages; Redigir cartas, oficios, memorandos e circulares segundo padrdes
preestabelecidos: Digitar documentos  diversos, através de equipamentos disponiveis;
Conservar, restaurar e recuperar documentos, livros através de técnicas e métodos apropriados;
Preparar e elaborar campanhas junto a usudrios e Bibliotecas; Participar de acdes de orientagdo

e treinamento de usudrios e servidores.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo Ensino Fundamental Completo, idade minima de 18 anos,
disponibilidade de 40 horas semanais. Nogdes de informatica.

INICIATIVA: Tarefas variadas e de alguma complexidade, as diretrizes gerais sdo estabelecidas
pela superviso, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar os processos mais
convenientes.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contato frequente interno e externo, que
requerem tato, discernimento e certo grau de persuasao.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige considerével atengdo e exatiddo, para
evitar erros que possam causar consideraveis prejuizos.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
planos e objetivos de assuntos c que, se forem
divulgados, poderdo causar embaragos e/ou médios prejuizos financeiro ou moral a instituigdo.
Descrigdo e integridade méxima s3o requisitos maximos do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Redago, calculos e nogdes de informatica.

CARGO: RECEPCIONISTA - PADRAO 1
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Atender ao usudrio com presteza, por telefone ou pessoalmente, ouvindo, orientando e
i a0 i por tipo de ; indicar os caminhos mais adequados
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de solugio; registrar as reclamagdes; agendar consultas ou entrevistas, bem como o retorno
dos usudrios, localizar prontudrios e fichas de atendimento; controlar o fluxo de entrada e saida

de usudrios nas dependéncias; controlar, armazenar e requisitar materiais ao almoxarifado;

preencher relatérios ifi e manter contato com usudrios e

instituigdes, zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; operar
centrais telefonicas das unidades; atender e fazer ligagdes internas e externas; anotar e
transmitir recados quando necessério.

REQUISITO DO CARGO: Ensino Médio Completo, idade minima 18 anos, nogdes de informética.
Disponibilidade de 40 horas semanais.

INICIATIVA: Tarefas simples e rotineiras de pouca complexidade. As diretrizes gerais sdo
estabelecidas pela supervisao, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar as atividades
mais convenientes. Cargo reservado ao sexo feminino.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos pessoais limitados a assuntos de rotina,
fornecendo e obtendo informagdes para a execugéo do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige atengao e exatiddo normal e caso ocorram
erros os prejuizos serdo minimos.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
assuntos confidenciais e exige discrigdo, muito embora as consequéncias da divulgagdo seja de
importancia reduzida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Habilidade em relagéo humana, gosto no trato com o puiblico.

002 - OPERACIONAL
CARGO: AGENTE OPERACIONAL - PADRAO: 3

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO:

Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas dreas de atuagio do servigo
plblico. Realizar servicos relativos as atividades de limpeza, organizagio, conservagdo,
zeladoria, jardinagem, vigilancia, portaria, portdes, recepgdo, transporte, escritério, em
edificades, instalagdes, maquinas, veiculos, equipamentos, patios e dreas internas e externas
do patriménio ptiblico. Executar servigos de preparagdo, confeccio, distribuicso, aplicagio,
construgdo/montagem, instalagdo, reparagdo, manutencdo de diversos materiais,
componentes, instalagdes e reas publicas, fazendo o uso de equipamentos, acessérios e
ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e
objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos
servigos de reparos e manutencio preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar
pela seguranca de pessoas e do patrimdnio. Monitorar a entrada e saida de pessoas em locais
em que o acesso é limitado, como escolas, creches e bercarios. Limitar o acesso de pessoas a
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locais que, embora ptiblicos, possuam publico alvo restrito. Ser responsavel pelos portdes de
locais publicos de acesso limitado a puiblico especifico, mantendo os fechados quando possivel
durante o horario de atendimento e fechado apés o fim do expediente. Zelar pela conservagio
e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,
materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragdo
de relatdrios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de
seguranca. Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio na execugdo
de diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e no ambiente externo, que ndo
exija conhecimento técnico ou especifico, com agdes operativas com: varrer, podar, cortar,
limpar, lavar, preparar, servir, transportar, escavar, assentar, caminhar, subir escadas, manusear,
arrumar, organizar, executar, controlar, carregar e descarregar, em beneficio do exercicio das
fungdes 4rias ao adequado funci da Administracio Municipal no local em que
estiver lotado. Executar a limpeza de pragas, jardins e demais logradouros publicos, transportar
materiais de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos, executar
servigos de jardinagem, cultivo de hortas e limpeza de pétios, preparar, adubar e semear o solo,
executando trabalhos manuais para a cultura e plantacio de flores, arvores, arbustos,
hortalicas, legumes e frutos, executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico,
realizar todos os tipos de 30 de méveis, equi e outros auxiliar
na limpeza higienizagio de utensilios utilizado na cozinha, executar servicos de limpeza e/ou
manutengio em geral em repartices municipais, providenciando produtos e materiais
necessarios para manter as condicdes de conservagio e higiene, verificar a existéncia de
material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior
quando da necessidade de reposicao.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio Completo, possuir nogdes de informatica e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria "B" ou superior, idade minima de 21 anos e
disponibilidade de 40 horas semanais.

INICIATIVA: Tarefas variadas e de alguma complexidade. As diretrizes gerais sdo estabelecidas
pela supervisdo, entretanto cabe ao ocupante do cargo a iniciativa dos mesmos.
RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contato frequente interno e externo, que
requerem tato, discernimento, respeito e empatia.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige consideravel atengdo e exatiddo, para
evitar erros que possam causar danos/prejuizos.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
assuntos, objetivos e de assuntos consi idenciais que, se forem
divulgados, poderso causar embaragos, ainda que reduzidos, 3 instituicio.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar
acidentes a terceiros sao médias.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: As
possibilidades de perdas devido a descuido s3o médias, dado fato de que o ocupante lida
diariamente com patriménio publico em forma de equipamento ou material, podendo causar
perdas de niveis institucionais.
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CCARGO: ALMOXARIFADO - PADRAO 1
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Receber e expedir materiais diversos; armazenar os materiais recebidos em conformidade com
as recomendagdes dos fabricantes; controlar a temperatura interna, manter o controle de lotes,
observando prazos de validade e i Separar produtos icios de materiais de
limpeza; manter registros de estoques e solicitar aos Orgdos competentes as necessarias
reposiges; conferir e embalar os materiais recebidos e a serem entregues; digitar requisides e
fichas de estoques; Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental Completo, nogGes de informética, redagio e
calculos. Idade minima 21 anos, disponibilidade de 40 horas semanais.

INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas mas que requerem decisdes que consistem em
pequenas modificagdes de praticas estabelecidas que quase sempre se repetem. O Servidor
recebe instrugdes em quase todas as fases do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos regulares com outros drgdos da
Administragio Municipal para fornecer ou obter informagdes. Requer tato para evitar
interpretagdes erradas.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige atengdo e exatiddo razoaveis, para evitar
erros que possam causar moderados prejuizos tanto em termos de montantes como em
prejuizos ao desenvolvimento do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS:

0 trabalho proporciona acesso a dados e informagdes consideradas confidenciais e exige
cuidados normais para evitar sua divulgagdo que, se concretizada, podera causar embaragos
inconvenientes e até prejufzo 4 Administragdo.

CARGO: AUXILIAR DE OFICINA - PADRAO 3

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Auxiliar nas atividades is de servicos iali de mecanica; Auxiliar os

de érios e em atividades de manutencéo segundo
orientagBes; Trocar ou completar o Gleo e a 4gua de veiculos e equipamentos rodovidrios;
Lavagem de pegas; Manobrar veiculos para a realizagio de suas atividades, engraxar e
pulverizar os veiculos manualmente ou utilizando equipamentos, quando estejam sob os

cuidados da oficina mecanica; Substituir pequenas pegas dos veiculos sob orientagdo; Manter a
oficina mecénica sempre em condicdes de ser utilizada, e em perfeito estado de higiene e
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seguranga, efetuar limpeza do recinto da oficina e redondezas; Praticar outras tarefas correlatas
Ihe cometidas.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental Completo. Idade minima de 18 anos, nogdes de
informitica, Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) na categoria "B" ou superior.
Disponibilidade de 40 horas semanais .

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANGA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar
acidentes a terceiros sao médias.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: As
possibilidades de perdas devido a descuido sio médias, materiais e equipamentos, nos quais as
possibilidades de perdas parcialmente recuperaveis, devido a descuido sio evidentes, embora
em grau médio.

AUXILIAR DE SERVICOS FUNERARIOS - PADRAO 2
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

As tarefas e fungBes consistem em abrir covas, construir urnas, fech-las, construir gavetas
onde se enterram os cadaveres, cuidar dos espagos funebres nos cemitérios, mantendo-os
sempre organizados. Realizar os enterros, preparar o terreno para receber as urnas. Realizar a
exumagdo, quando necessario. Escavar no solo vala com dimensdes adequadas & urna;
Responsivel pela preparagdo das covas e dos tumulos durante um funeral.Conduzir carro de
transporte do corpo até a sepultura; Descer urna através de cordas, cobri-la com terra ou
colocé-la em jazigo; Abrir sepultura aquando da exumagdo e assegurar que o cadaver esta
decomposto; Retirar restos mortais, lavé-los e coloca-los em urna que deposita em local
indicado; Proceder a limpeza e conservagio do cemitério. Responsavel por abrir e fechar todas
as sepulturas. Garantindo que as sepulturas tenham o tamanho adequado, os caixes sejam
instalados corretamente e o equipamento que abaixa os caix3es nas sepulturas seja montado e
operado de maneira adequada e segura. Manter registros diligentes dos sepultados nos
cemitérios e dos transferidos para outros cemitérios, bem como detalhes da quantidade de
lotes e lotes, quem é o dono de cada um e detalhes sobre a pessoa enterrada; Manter e
atualizar mapas detalhados dos cemitérios, incluindo a disposicdo dos lotes e parcelas
individuais; Abrir e fechar os portdes do cemitério na programagio; Realizar servicos de
jardinagem, cortar e remover ervas do gramado quando houver, Cortar e remover drvores e
arbustos; fazer carneiras e abrir valetas. Realizar pequenos servigos de carpintaria. Realizar
pequenas construgBes e manutengBes. Fornecer seguranga e protegdo da propriedade; Reter
copias de todas as chaves de cemitério; No exercicio de suas fungBes, utilizam ferramentas
como escada, pé, enxada, entre outras. Exercer outras atividades correlatas ndo especificadas
anteriormente.
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REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio Completo, idade minima de 18 anos, nogBes de
informatica, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria "B" ou superior.
Disponibilidade de 40 horas semanais e o exercicio do cargo exige prestagio de servicos
extraordinarios, quando convocado,  noite, sabados, domingos e feriados.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas, mas que requerem decisdes que consistem em
pequenas modificagdes de praticas estabelecidas, que quase sempre se repetem.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: O ocupante no exercicio de suas fungdes,
mantera contatos frequentes internos e externos, que exigira do mesmo tato, discernimento e
certo grau de persuasdo,

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: As tarefas a serem executadas exigirio do ocupante
atengo e exatido, para evitar erros que possam causar consideraveis prejuizos.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporcionard acesso a
assuntos considerados confidencials, que se forem divulgados poderdo causar embaragos e ou
prejuizos financeiros e/ou moral 4 instituigdo. Discrigdo e integridade so requisitos essenciais
do cargo.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante
do cargo lida com patriménio em forma de equipamentos e materiais e pode provocar perdas
de niveis institucionais devido a descuido.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ESTACAO ECOLOGICA - PADRAO 1
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar Servigos bragais em geral, auxiliar em atividades operacionais de servigos
especializados, tais como carpintaria, marcenaria, serralheria, encanador, lavanderia,
jardinagem e outros; Executar servigos de limpeza em geral e conservagdo da estagdo ecoldgica;
realizar servigos de jardinagens preparando a terra, efetuar a conservagdo de jardins, canteiros,
vasos, floreiras, florestas e outros; Realizar o plantio, replantio, desbrota, poda, enxerto de
diferentes plantas segundo orientagBes técnicas; executar tarefas normais, e rotineiras que
exigem esforco fisico constante; Executar valas, abrir picadas e fixar piquetes; rogar, podar, fazer
cercas e suas manutengdes, realizar a limpeza do local; Transportar equipamentos e materiais
diversos sob orientacdo;  Auxiliar operadores de maquinas e veiculos em atividades

ede 30 segundo Bes; Executar servigos de limpeza em geral e
conservagdo de préprios municipais; Remover volumes, maquinas, moveis e equipamentos
sempre que solicitados, executar servigos de lavagem, lubrificagio e limpeza em geral em
veiculos e equipamentos, operar bomba de combustiveis, fornecendo combustiveis nas
proporgdes requeridas; Trocar e completar leo e dgua em veiculos; Manobrar internamente
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veiculos e equipamentos rodovidrios para a realizagdo de suas atividades, engraxar e pulverizar
veiculos e equipamentos, manualmente ou utilizando equipamentos proprios; Substituir
pequenas pegas; Auxiliar sob a supervisio, em atividades relacionada a mecanica de veiculos e
equipamentos; Efetuar carga e descarga de materiais diversos, equipamentos, animais e outros;
Auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construgdo civil e produgdo diversas.

INSTRUGAO: Ser alfabetizado (minimo 42 série do Ensino Fundamental, antigo primério), idade
minima de 18 anos. Disponibilidade de 40 horas semanais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no respectivo Edital do Concurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar
acidentes a terceiros sdo minimas.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINARIOS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: As
possibilidades de perdas e descuidos sdo minimas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | - PADRAO 1
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar tarefas de zeladoria, tais como limpeza em geral, lavanderia e organizagio de préprios
municipais; Executar servigos de copa/merendeiro, tais como preparar lanches, refeigdes, cafés,
limpeza de objetos, organizago de mesas, servir lanches, bem como quando prestar servigos
em unidades escolares, preparar a merenda escolar, distribuir lanches e refeigdes; zelar pelos
materiais, maquinas e necessarios ao de suas tarefas inerentes a0

cargo; Manter a repartigio onde preste servigos em estado de higiene, possibilitando a
execugdo dos servigos ali prestados;

INSTRUGAO: Ser alfabetizado (minimo 42 série do Ensino Fundamental, antigo primario). Idade
minima 18 anos, disponibilidade de 40 horas semanais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital do respectivo Concurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANGA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar
acidentes sdo médias.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contato frequente interno e/ou externo requer
tato, discernimento e certo grau de persuasio.

RESPONSABILIDADE POR EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: As possibilidades de
perdas e descuidos sdo médias.

CCARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il - PADRAO 1
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DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar Servicos bragais em geral, tais como carpintaria, marcenaria, serralheria, encanador,
lavanderia, jardinagem e outros; Executar servicos de limpeza em geral e conservagio de
proprios municipais; Remover volumes, maquinas, moveis e equipamentos sempre que
solicitados; executar servicos de lavagem, lubrificagio e limpeza em geral em veiculos e
equipamentos, operar bomba de fvei iveis nas 5

requeridas; Manobrar internamente veiculos e equipamentos rodovidrios para a realizago de

suas atividades, engraxar e pulverizar veiculos e equipamentos, manualmente ou utilizando
equipamentos préprios; servicos de jardinagens preparando a terra para plantio, efetuar a
conservagio de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; Realizar o plantio, replantio,
desbrota, poda, enxerto de diferentes plantas segundo orientagdes técnicas; executar tarefas
normais, e rotineiras que exigem esforgo fisico constante; Executar valas e fossas, abrir picadas
e fixar piquetes; Transportar equipamentos e materiais diversos sob orientagdo; Quando
necessario operar maquinarios, desde que habilitado para tal; Efetuar carga e descarga de
materiais diversos, equipamentos, animais e outros; Executar servicos necessirios para o
efetivo funcionamento da fabrica de artefatos de cimento; Auxiliar nos trabalhos relativos a
obras de construgdo civil e produgio diversas, bem como de pavimentago de ruas; Servigos de
guardido/vigia sob orientag3o.

INSTRUGAO: Ser alfabetizado (minimo 42 série do Ensino Fundamental, antigo primério), idade
minima de 18 anos e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria "B" ou
superior. Disponibilidade de 40 horas semanais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no respectivo Edital do Concurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANGA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar
acidentes a terceiros sdo minimas.

RESPONSABILIDADE POR MAQU\NARIOS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: As
possibilidades de perdas e descuidos sio minimas.

CARGO: BORRACHEIRO - PADRAO 2
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Montar e desmontar pneus de veiculos leves e pesados e equipamentos rodovidrios; Reparar os
diversos tipos de pneus e cdmaras de ar usados; Vulcanizar e recauchutar peus e cimaras de
ar; Encher e calibrar pneus; Montar os pneus recuperados introduzindo camaras de ar e
instalando rodas nos veiculos. Realizar demais atividades correlatas a fungdo de borracheiro.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio Completo. Idade minima 21 anos, disponibilidade de 40
horas semanais. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria "B" ou superior.
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EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital do respectivo concurso.

INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas mas que requerem decisdo que consistem em
pequenas modificagdes de praticas estabelecidas, que quase sempre se repetem; O Servidor
recebe instrugBes em quase todas as fases do trabalho.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANGA DE TERCEIRO: As possibilidades de se provocar acidentes
a terceiros sdo minimas.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante
lida com patriménio em forma de equipamento ou material, e pode provocar perdas de niveis
institucionais, devido a descuido.

CARGO: COZINHEIRA - PADRAO 1
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessérios ao preparo e fornecimento da
alimentagdo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instrugdes
previamente definidas; Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, de
conformidade com o cardpio oferecido; Preparar refeigBes, selecionando, lavando, cortando,
temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com a orientagio recebida; Verificar o
estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condigdes adequadas
de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refeiGes preparadas; Efetuar a distribuigdo das
refeigdes remetidas aos pacientes e servidores; Servir lanches e refeigdes atendendo aos
comensais; Operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha,
zelando pela sua manutengdo; Efetuar a limpeza e manter em condigdes de higiene o local de
preparo de refeicdo, bem como o local destinado a seu consumo; Comunicar ao superior
imediato quaisquer i com utensilios e i 5

higiene e o asseio corporal, comparecendo o servico completamente uniformizado ou de
acordo com as normas estabelecidas; Colocar os restos de comida e lixo da cozinha em

Manter a

recipientes adequados, de forma a evitar a proliferagao de insetos; Lavar os guardanapos, panos
de pratos e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condiges de asseio;
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental Completo. Idade minima de 18 anos.
Disponibilidade de 40 horas semanais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANGA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar
acidentes a terceiros sdo médias.

RESPONSABILIDADE  POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: As
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possibilidades de perdas devido a descuido dos materiais e equipamentos sdo evidentes,
embora em grau médio.

CARGO: ELETRICISTA PREDIAL - PADRAO 5
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar servigos de instalagio, manutengdo de rede elétrica geral de baixa tensao; instalagdo
de luminarias, troca de lampadas, reatores e outros componentes em sistemas de corrente
continua e/ou alternada, utilizando-se de ferramentas especificas; montar quadros de
distribuigdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas normais,
comuns e especiais, materiais e elementos de fixagdo, para estruturar a parte geral da
instalagio elétrica; executar o corte, dobradura e instalagio de condutos, utilizando
equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixagdo,
para possibilitar a passagem da fiagdo; instalar os condutores elétricos para permitir a
distribuicio de energia; testar a instalagio, fazendo-a funcionar; testar os circuitos da
instalagdo, substituir ou reparar fiagio ou unidades danificadas, utilizando ferramentas
especiais, manuals comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver & instalagéo
elétrica condiges normais de funcionamento; ler e interpretar projetos e plantas relativos a
sistemas elétricos, exami asi Bes e equi para programar os trabalhos e
materiais a serem utilizados; Executar servios de manutengdo elétrica corretiva e preventiva
em instalagdes em geral; realizar exames técnicos, utilizando instrumento de medigao,
desenhos e esquemas técnicos para efetuar reparos e instalages; montar painéis de comando,
cabines primarias, caixas ou baterias de seguranga; instalar e recuperar linhas de transmissio e
componentes, calculando a distribuigdo de forga, resisténcia, etc; Avaliar as condigBes de
seguranca no trabalho e de terceiros; orientar e informar outros profissionais e usudrios;
executar outras atividades em sistemas elétricos conforme orientagdo da chefia.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio Completo e curso profissionalizante de no minimo 80
horas aulas, idade minima 18 anos. Possuir CNH "B" ou superior. Disponibilidade de 40 horas
semanais.

EXPERIENCIA: A ser definida no Edital de abertura do respectivo Concurso.

INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas, mas que requerem decisGes que consistem em
pequenas modificagdes de préticas estabelecidas, que quase sempre se repetem.
RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige atencao e exatiddo, para evitar erros que
possam causar moderados prejuizos.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANGA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar
acidentes a terceiros sdo minimas.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante
do cargo lida com patriménio em forma de equipamentos e materiais e pode provocar perdas
de niveis institucionais devido a descuido.
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RESPONSABILIDADE POR INFORMAGGES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
assuntos confidenciais e exige discrigdo, muito embora a consequéncia da divulgado seja de

importancia reduzida.

OBSERVAGAO: Além das especificagdes individuais acima descritas, compete aos ocupantes
deste cargo executar atividades de 3o corretiva e de proprios i
efetuando pequenos reparos e avaliar as condigdes de seguranca das edificages e instalagdes

sob supervisio.

CARGO: ELETRICISTA AUTOMOTIVO - PADRAO 5
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar servicos de manutengdo elétrica corretiva e preventiva em veiculos e equipamentos
rodovidrios; Realizar exames técnicos e testes elétricos; Utilizar instrumentos de medig3o,
desenhos e esquemas para efetuar reparos e instalagdes; Montar ou recuperar motores,
painéis, pegas e instalagdes, calculando a distribuigdo de forca, resisténcia, etc; Orientar, treinar
e informar outros profissionais e usuarios; Manter ficha técnica dos veiculos e equipamentos
rodovidrios.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental Completo e curso profissionalizante de no minimo
80 horas aulas, idade minima 18 anos e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na
categoria "B" ou superior. Disponibilidade de 40 horas semanais.

EXPERIENCIA: A ser definida no Edital de abertura do respectivo Concurso.

INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas mas que requerem decisdes que consistem em
pequenas modificages de préticas estabelecidas, que quase sempre se repetem. O servidor
recebe instrugdes em quase toda a fase de seu trabalho.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige atengdo e exatiddo, para evitar erros que
possam causar moderados prejuizos.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante
do cargo lida com patriménio em forma de equipamentos, veiculos e materiais e pode provocar
perdas de niveis institucionais devido a descuido.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
assuntos confidenciais e exige descrigdo, muito embora a consequéncia da divulgagao seja de
importancia reduzida.

CARGO: FISCAL - PADRAO 1

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO
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Fiscalizar obras publicas e particulares, conferindo projetos, no que se refere a legislago e
especificagdes técnicas; Verificar adequagdo de obras quanto ao seu licenciamento; Informar
processos de licenciamento e certiddes quanto a alterades; Notificar embargos e autuacdes;
Solicitar aos 6rgao competentes a vistoria de obras em desacordo com as normas vigentes;
Vistoriar obras para a concessgo de licengas, habite-se, levantamentos, desmembramentos e
aprovagdes de projetos; Prestar informagdes em processos da area; Fiscalizar concessionarias
ou permissionarias em relagdo aos servigos prestados no tocante a observancia de normas da
Administragdo Municipal; Verificar a idade e %o do licenci e as atividades
comercials, industriais e de prestagdo de servigos e de ambulantes e feirantes de acordo com as
normas vigentes; Expedir notificagBes, intimagdes, autos de infragdo e apreensdes; Fiscalizar
vias publicas, emitir notificagdes nas irregularidade, e determinar servigos quando necessarios e
de acordo com seu enquadramento; Executar inscriges no Cadastro de contribuintes; Verificar
atividades horérios de o e outras de atividades

comerciais e industriais segundo normalizagdo e especificagdes técnicas em vigor; Orientar os
contribuintes quanto  legislagdo, cédigos, posturas, saneamento; Emitir relatdrios e elaborar
pesquisas sobre suas atividades e informar imediatamente a chefia sobre irregularidade
ocorridas ou observadas. Fiscalizar pedidos de inscricdes no Cadastro de Contribuinte, de
licengas de localizagio e funcionamento de acordo com a legislagio e especificagdes técnicas;
Fiscalizar a utilizagio de documentos fiscais de uso obrigatério; Realizar levantamentos fiscais,
elaborar relatdrios pertinentes, lavrar os atos cabiveis com vistas & homologagdo de
langamentos; Orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislagdo e
procedimentos legais; Efetuar calculos especificos e de campo para 3
e enquadramento de perfis fisicos de dreas e obras; Executar andlises comparativas da atividade
do contribuinte visando sua adequada caracterizag3o fiscal; Dirigir vefculos leves.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio Completo, idade minima 18 anos, possuir nogdes de
informitica e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria “A” e "B" ou superior.
Disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais.

EXPERIENCIA: Conforme especificado em edital.

INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas mas que requerem decisio que consistem
em pequenas modificades de praticas estabelecidas, que quase sempre se repetem; O
Servidor recebe instrugBes em quase todas as fases do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige atengdo e exatido razoaveis, para
evitar erros que possam causar consideraveis prejuizos.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: As
possibilidades de perdas devido a descuido sso médias, dado fato de que o ocupante
lida diariamente com patriménio publico em forma de equipamento ou material,
podendo causar perdas de niveis institucionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: O ocupante no exercicio de suas fungdes,
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mantera contatos frequentes internos e externos, que exigira do mesmo tato, discernimento e
certo grau de persuasio.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGGES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporcionaré acesso a
assuntos que se forem poderéo causar
embaragos e ou prejuizos financeiros e/ou moral a instituigo. Discrigéo e integridade maxima
sdo requisitos essenciais do cargo.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTAGAO - PADRAO: 8
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar procedimentos de fiscalizagdo externos (trabalho de campo), praticando os atos
definidos na legislacdo especifica, inclusive os relacionados com a apreensio de mercadorias,
livros, materiais, e examinar a i de
sociedades empresariais, empresarios, 6rgaos, entidades, fundos e demais contribuintes, ndo
se lhes aplicando as restrices previstas nos arts. 1.190 a 1.192 do Cédigo Civil e observado o
disposto no art. 1.193 do mesmo diploma legal; proceder & orientado do sujeito passivo no
tocante & interpretagio da legislagao tributdria; e supervisionar as demais atividades de
orientagdo ao contribuinte; e em cardter geral, controlar a manutengso do Cadastro Fiscal
vinculando-o aos aspectos basicos da legislagio tributéria; Elaborar relatérios de suas
atividades, auxiliar na coleta de informagdes para andlise, reviséo e implantagdo de sistemas e
métodos de trabalho; fiscalizar o cumprimento da legislagao tributdria municipal; constituir o
crédito tributdrio relativo ao IPTU, ISSQN, ITBI, taxas e contribuigSes mediante langamento;
inclusive fiscalizar e promover o langamento de créditos tributérios e de cobranga relativas ao

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR); controlar a arrecadagio e promover a
cobranga dos demais tributos municipais, aplicando penalidades; exercer as demais atividades
inerentes & competéncia do Departamento de Tributagéio do Municipio de Nova Tebas.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Superior Completo, nogdes de informética e possuir Carteira
Nacional de Habilitagio (CNH) na categoria "B" ou superior. Idade minima 21 anos,
disponibilidade de 40 horas semanais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devers ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdes
adequados, e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige consideravel atengio e exatiddo para
evitar erros que possam causar considervel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACGES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
assuntos i idenciais que se forem di poderdo causar
embaraos e médios prejuizos financeiro ou moral 4 instituigdo. Discrigdo e integridade
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méximas s3o requisitos essenciais do cargo.

FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL - PADRAO 7
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Atividades que envolvam a fiscalizagio com respeito 4 aplicago das leis relativas & obras,
posturas, Meio Ambiente e sanitérias no mbito municipal. Fiscalizar o planejamento, execucio
e controle das atividades ambientais; Fazer cumprir a legislagdo de preservagdo e defesa do
meio ambiente e cooperar na fiscalizagdo dos servios publicos, patriménio municipal e
aplicagio da legislago pertinente; Promover e fiscalizar a aplicagéo do codigo de posturas do
Municipio; Promover a execudo de visitas de fiscalizagdo ambiental; Efetuar vistorias
permanentes ou periédicas com a finalidade de garantir a preservagdo e defesa do meio
ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento; Fiscalizar,
advertir, lavrar notificagBes, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar
e tomar todas as medidas necessérias para interromper o fato gerador de danos ambientais e a
qualidade de vida da populacdo; executar outras atividades afins. £ dever do érgdo fiscalizador
garantir o cumprimento da legislago vigente, protegendo o meio ambiente e fiscalizando os
prestadores de servicos, os agentes econdmicos, o poder piblico e a populagio em geral.
Também, revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagéo
legislaggo ambiental. Inspecionar, apurar irregularidades e instruir sobre o estudo ambiental.
Para a fiscalizagao sanitéria, & dever do 6rgdo fiscalizador inspecionar estabelecimentos onde
sejam manuseados ou fabricados alimentos, verificando as condigdes sanitérias de seus
interiores, a limpeza dos equipamentos, a refrigeracdo dos alimentos pereciveis e condicdes
gerais dos locais, averiguando desde o asseio e saude dos funcionérios até as condigdes dos

sanitarios. O cargo ainda exige a inspecdo em i de ensino e suas i

bem como, fazer averiguagBes rotineiras em agougues e matadouros para zelar sempre, em
todos os ambitos da comunidade, pela obediéncia 4 legislagdo sanitéria. O responsével pela
fiscalizagdo tem o poder de reprimir matangas clandestinas e adotar as medidas necessrias
quando  verificadas condigdes sanitérias insatisfatorias. Ainda, deve participar do
desenvolvimento de programas sanitarios e realizar atividades educativas de saneamento aos
interessados da comunidade. Zelar pela aplicagdo adequada do cédigo de posturas municipal.
Exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS DO CARGO: Possuir curso superior ou técnico completo, idade minima de 18 anos,
nocdes de informatica, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria "B" ou superior.
Disponibilidade de 40 horas semanais e o exercicio do cargo exige prestagdo de servigos
extraordinarios, quando convocado, & noite, sébados, domingos e feriados, além de trabalho
externo.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: O ocupante do cargo executard tarefas variadas e de alguma complexidade. As
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diretrizes gerais serdo estabelecidas pela supervisao, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa
de julgar o processo mais conveniente.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: O ocupante no exercicio de suas fungdes,
mantera contatos frequentes internos e externos, que exigird do mesmo tato, discernimento e
certo grau de persuasdo.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: As tarefas a serem executadas exigirdo do ocupante
atengio e exatiddo, para evitar erros que possam causar consideraveis prejuizos.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporcionaré acesso a
assuntos considerados estritamente confidenciais, que se forem divulgados poderdo causar
embaragos e ou prejuizos financeiros e/ou moral & instituigdo. Discrigdo e integridade méxima
sd0 requisitos essenciais do cargo.

CARGO: MECANICO LINHA LEVE - PADRAO 8
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de motores movidos a gasolina, a éleo diesel ou
qualquer outro tipo de ivel; testar hidrd alinhar grupos bomba; efetuar a

regulagem de motor; revisar; ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e
reformar sistemas de comando de freios, de transmissdo; de ar comprimido, hidraulico, de
refrigeragéo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer vefculo; operar equipamentos de
soldagem; recondicionar, substituir e adaptar pegas; vistoriar veiculos; prestar socorro
mecénico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias 4 execugdo das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins, Responsavel pelos servios de oficina mecanica leve. Reparar,
substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas,
motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria em veiculos
automotores; Coordenar e acompanhar os servigos de oficina efetuados em automéveis,
caminhonetes e caminhdes da frota do municipio; controlar a entrada e saida de servigo, dos
veiculos na oficina; solicitar aquisigio de pegas e componentes mecanicos necessarios para o
devido conserto e manutengdo dos veiculos; emitir relatdrios técnicos quando necessarios; e
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicBes do cargo. Auxiliar na manutencéo e
reparo de veiculos leves, carrocerias, motores, maquinas e equipamentos total ou parcial;
Reparar defeitos, substituindo pegas, fazendo ajustes, regulagens e lubrificagdo, segundo
orientagdo técnica; Operar com soldas e cortes; Zelar pela limpeza, conservagdo e manutengdo
dos aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; Interpretar manuais e normas técnicas;
Realizar diagnéstico técnico e prescrever servios corretivos e de manutendo de pegas,
ferramentas, m3o de obra necessria; Identificar e prescrever necessidade de servios de
terceiros; utilizar instrumentos de mediao, desenhos e esquemas técnicos para o desempenho
adequado de suas fungdes; treinar, orientar e informar outros profissionais e usudrios;
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participar sempre que designado de cursos de atualizagio e aperfeicoamento;  solicitar
aquisicio de pegas e componentes mecanicos necessdrios para o devido conserto e
manutengio das mesmos; emitir relatérios técnicos quando necessarios; Realizar demais
atividades correlatas ndo especificadas anteriormente.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental Completo, curso especializado em mecanica de
linha leve de no minimo 40 horas aulas, podendo haver especificagdes no edital de abertura do
respectivo concurso, idade minima de 18 anos, Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) na
categoria "B" ou superior. Disponibilidade de 40 horas semanais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas mas que requerem decisio que consistem em
pequenas modificages de préticas estabelecidas, que quase sempre se repetem; O Servidor
recebe instrugdes em quase todas as fases do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige atendo e exatiddo razoaveis, para evitar
erros que possam causar consideraveis prejuizos.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante
lida com patriménio em forma de equipamento ou material, e pode provocar perdas de niveis
institucionais, devido a descuido.

CCARGO: MECANICO LINHA PESADA - PADRAO 8
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Responsavel pelos servicos de oficina mecanica Pesada. Executar a manutengdo de diversos
tipos de méquinas, motores e equipamentos, podendo ser veiculos pesados e maguindrios,
reparando ou substituindo pegas, fazendo os ajustes, regulagem e lubrificagdo convenientes,
utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de medicdo e controle para segurar essas
méaquinas funcionamento regular e eficiente. Localiza defeitos em maquinas, motores ou

mecénicos, i o funci ou a pega defeituosa,
para sua 50 ou 50. Desmontar total ou parcialmente a maguina
ou motor or pelas ificagdes do equi utilizandoferramenta:

apropriadas ou outro utensilio para consertar ou substituir a pega defeituosa. Reparar a peca
defeituosa ou a substituir, utilizando ferramentas especificas. Fazer a montagem do conjunto
reparado, ajustando as pegas, i ificos, para na

méaquina condigdes de funcionamento. Lubrificar pontos determinados das partes méveis
utilizando 6leo, graxa e produtos similares, para proteger a maquina e assegurar-he um
rendimento 6timo. Verificar o resultado do conserto executando operando a maquina motor e
equipamento, para certificar-se de seu funcionamento dentro das condigBes exigidas. Executa
servicos de molejos e suspensdo. Executa servicos de freios e transmissdo. Executar outras
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tarefas correlatas. Coordenar e acompanhar os servigos de ofiina efetuados em maguinas e
implementos rodovi fcolas da fota do municipio; controla a entrada e

saida de senvico, dos mesmos na oficng; solctar aquisigéo de pegas e componentes mecnicos
necessérios para o devido conserto e manutengdo das mesmos; emitr relatios técricos
quando necessérios; Realizar montagens e regulagens de caias e diferenciis  sistemas de
transmissdo e hidréulicos. Elaborar relatérios, efetuar diagnésticos e laudos técnicos em
oficinas pesadas. Elaborar diagncsticos e laudos técnicos de oficna pesads, chapeago, intura
e borracharia; executar servigos especialzados em mecinica em geral, méquinas e motores,
sistemas elétricos e hidraulicos; regulagem e ajustagem de motores e seus componentes;
operar com maquinas de rtifcar cilindros, sede e vlvulas, irabreuins,rebarbas de soldas e
maquinas de furar; realizar testes finais em maquinas; proceder 3 ajustagem de pegas de
maguinas, motores e guinchos; proceder a retiicagao de ciindro; operar toros mecnicos;
tornear pegas metdlicas; abrir roscas; fazer porcas; vedadores, parafusos, inos, buchas, exos,
vélvulas e anéis ranhurados; executar trabalhos baseados em crogus ou desenhos; executar
senvigos de fresagem metdlica e outros materiai; etificar virabrequins; recuperar barras de
diregao e pontas de eio; supervisionar, orientar grupos de servidores e tarefas inernas da
irea de atuagdo; fazer relatros e andlise ¢ audos de problemas mecnicos; elar pela lmpeza
dos locais de trabalho de pela conservagdo dos equipamentos e realizar tarefas correlatas,
exemplos de atividade; Exrcer atvidades correlatas, ainda que ndo elencadas acima.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental Completo, curso especializado em mecénica de
linha pesada de no miimo 40 horas aulas, podendo haver especifcagBes o edital de abertura
do respectivo concurso, idade minima de 18 anos, Carteira Nacional de Habiltagdo (CNH) na
categoria "8" ou superior Disponibiidade de 40 horas semanais

EXPERIENCIA: Minima de dois (2) anos de trabalho,

INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas mas que requerem decisio que consistem em
pequenas modificagdes de préticas estabelecidas, que quase sempre se repetem; O Servidor
recebe instrugdes em quase todas as fases do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige atengio e exatido razodvels, para evitar
ertos que possam causar consideravels prejuizos

RESP( POR MAQUINAS, S, INSUMOS E PATRIMONIO: ~ As
possiildades de perdas devido a descuido sio médias, dado fato de que o ocupante lida
diariamente com patrimdnio pblico em forma de equipamento ou material, podendo causar
perdas de niveis insttucionais.

(CARGO: MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DOS CARGOS
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Diigi automGves, camionetas, caminhdes, veiculos de cargas pesadas, ambuldncias, onibus de
transporte escolar, transportar pessoas e cargas, materials e equipamentos; Verifcar
diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo que vai utiizar comunicando & chefia

imediata a necessidade de reparos no veiculo; Zelar pela seguranga de terceiros e de
passageiros; Orlentar  auxiiar na caga e descarga de materils e de pessoas,  quando a estes,
observar nos pontos de parada a orientag3o para que n3o atravessem a ua sem antes verifcar
a aproximagao de outros veiculos, principalmente no transporte de escolares; Registar dados
pré-estabelecidos, sobre a utilzagdo didria do veiculo; Zelar pela limpeza e conservagio do
veiculo sob sua responsabiidade; Obedecer 4 normas de trinsto e responsabilzar-e pelo
pagamento de multas que der causa.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental Completo (caso o candidato ndo preencha este
requisito, poderd ser admitida  contratagdo do candidato que devers comprovar a conclusio
do ensino fundamental no prazo méximo de um ano). Possuir CNH nas categorias "C" ou
superior. Idade minima de 21 anos. Disponibiidade de 40 horas semanais e de plantes.

EXPERIENCIA: A ser especicada no Edita do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS € PATRIMONIO: O ocupante
lida com patrimnio em forma de equipamento ou material e pode provocar perdas
sgnifcativas, devido a descuidos.

CARGO: MOTORISTA "D" - PADRAO 2
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DOS CARGOS

Dirigr automveis, camionetas, caminnies, veiculos de cargas pesadas, ambulancias, onibus de
transporte escolar, transportar pessoas e cargas, materiais e equipamentos; Verificar
diariamente as condigdes de funcionamento do velculo que v utiizar comunicando & chefia
imediata a necessidade de reparos no velculo; Zelar pela seguranca de terceiros e de
passageiros; Orientar e auxiar na carga e descarga de materias e de pessoas, e quando a estes,
observar nos pontos de parada a orientagio para que 130 atravessem a rua sem antes verificar
a aproximagéo de outros veiculos, principalmente no transporte de escolares; Registrar dados
pré-estabelecidos, sobre a utlzagdo didria do veiculo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
velculo sob sua responsabilidade; Obedecer 4 normas de trinsto e responsabilizarse pelo
pagamento de multas que der causa.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental Completo (caso o candidato ndo preencha este
reqisito, poder ser aditida a contratagdo do candidato que devera comprovar a conclusdo
do ensino fundamental no prazo méximo de um ano). Possuir CNH nas categorias D" ou
superior. Idade minima de 21 anos. Disponibilidade de 40 horas semanais e de plantes.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital do respectivo concurso.

Prefeitura Municipal de
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RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS £

PATRIMONIO: O ocupante lida com patrimdnio em forma de equipamento ou material e pode
provocar perdas significatvas, devido a descuidos.

CARGO: OFICIAL DA CONSTRUGAO CIVIL - PADRAO 8
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Pecreiro: Preparar concrto e argamassa segundo a caracteristicas da obra; Assentar ifeentes
materias; Revestr diferentes superfcies; Realza reforma e manutengo de prédios, calgads e
outras estruturas; Instalar molduras de portas, janelas, quadro de luz e outros; Montar
tubulages para instalagdes elétricas, telefonicas e outras fiagdes. Pintor: preparar diversas
superfices para pintura, preparar material de pintura, observando as quantidades requeridas
para obter a cor e a qualidade especifcada; Dimensionar, rganizar e desenhar letras e motivos
a méo livre ou com gabaritos em diferentes superfices; Confeccionar telas e matrizes para
pintura pelo processo selkscreem; Pintar superfces, acionando pistols, utiizando pincéis e
outros equipamentos; Utiizar equipamentos de protegdo indiidual para execugdo de seu
trabalho. Carpinteiro: Verifica s caracteisticas das obras ciis, examinando a planta e suas
especilicagbes, para selecionar o material e método adequado & realizagio do trabalho;
Confeccionar armages cortando, curvando, encaixando e fixando vergalhdes de ferro e ago nas
formas, para aumentar a resisténcia do concreto; Auilar em atividades rlacionadas a reforma
e construgdes, conforme orientagdes; Montar andaimes, cairias, tapumes de madeira,
executar senigos de uso da carpintaria segundo orientago. Encanador: Montar, instalar e
conservar sistemas de tubulagdes e hidriulicos, segundo normas. técnicas; Efetuar 3
manutengdo nas diferentes instalagdes de tubulagdes e hidraulcos, segundo normas técnicas;
Testar 05 trabalhos realizados para assegurar-se da exatiddo dos mesmos. Executar demais

i, ainda que n3o especificad

INSTRUGAO: Ensino Fundamental Incompleto minimo 42 série. Idade minima 21 anos,
disponibilidade 40 horas semanas. Carteira Nacional de Habitag3o (CNH) na categoria "B" ou
superior.

EXPERIENCIA: A ser fixada no Edital de abertura do respectivo Concurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar
acidentes a terceiros so minimes.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINARIO, EQUIPAMENTOS, INSUMO E PATRIMONIO: O ocupante
deste cargo lida com patriménio em forma de equipamentos e materias e pode provocar
perdas signifiativas devido a descuidos.
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CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO - PADRAO 5

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Operar as seguintes maquinas: micro trator, maquina demarcadora de faixas, micro rolo
compactador, rolo compactador vibratério, pé carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras,
retroescavadeira hidréulica e moto scraper; limpar, lubrifcar e ajustar as mdquinas e seus
implementos, de acordo com as instruges de manutenc3o preventiva e corretiva dos mesmos,
e ap6s executados, efetuar os testes necessrios; Observar as medidas de seguranga ao operar
e estacionar o equipamentos e maguinas; Anotar segundo as normas estabelecidas, dados
informages sobre os trabalhos realizados, consumo de combustiveis, consertos e outras
ocorréncias. Manter atualizadas as fichas técnicas de equipamentos. Operar, manter e
manusear as méquinas. Remover o solo e material organico bota-fora, drenar solos e executar
construgo de aterros. Realiza acabamento em pavimentos e cravar estacas. Escavar valetas,
valas, trincheiras, pogos, entre outros. Utilizar as pés da retroescavadeira para perfurar o solo
ou rochas, segundo as determinagdes do projeto. Construr valas para instalar redes de 3gua,
esgoto ou de drenagem. Auxilar na perfuragio de certos tipos de pogos. Fazer elevago pesada
e langar objetos, utiizar-se da retroescavadeira quando necessério como guindaste, de modo
que operadores precisam langar objetos nos | Levantar deferro
e posicion-las nos lugares corretos para a construgio de colunas. Fazer carregamento de

caminhides com determinados materiais, como terra e pedras, quando necessério limpar
terrenos ou transportar materiais para outros locais. Nivelar terrenos para a realizagio de
obras, utilzar-se da p dianteira para retirar o excesso de terra e deixar o local plano. Carregar
terra de um local para outro. Remover residuos e entulhos de terrenos ou ruas; Demolir
construgdes (construgdes e paredes); espalhar materias; espalhar pedregulhos; proceder a
escavagdes, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes; executar tarefas afin; conduzir com
habilidade e seguranga, executar os trabalhos com perfeigio, sem causar danos aos
equipamentos, revisando-os. diariamente, mantendo-os fimpos, lubrificados, com pneus
calibrados, 4gua na bateria, abastecidos, contribuir para a impeza e conservagdo das maquinas,
auiliando inclusive no seu conserto, zelando assim, pelo seu bom funcionamento. Operar o
Rolo Compactador. Planejar o trabalho, realizar manutengio bsica das maquinas e operé-las
Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas. Operar o rolo compactador de solo ou
camadas de construgio em obras de pavimentagdo, terraplenagem e cascalhamento. Operar
mquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e
manipulando seus comandos de marcha e dirego, para compactar solos naturais ou corrigidos
e ou compriir e regularizar os elementos usados na pavimentago de rodovias, ruas, pistas de
aeroportos e outras obras: abastecer a maguina com 4gua, enchendo os depdsitos, para
aumentar seu peso e permitir o umedecimento do solo; conduzir a méquina, acionando o
motor e manipulando os comandos de marcha e diregio, para fazer avangar e etroceder o rolo
compressor ou ciindros até que a superfici fique suficientemente compactada e ia; efetuar a
manutengio da méquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para manté-la em
boas condigBes de funcionamento. Podendo conduzir u tipo especial de compactadora como
a que leva escarificada para picar ou romper as superfices. Realizar suas fungdes com cuidado e
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REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental Completo e possuir a CNH nas categorias "C" ou
superior. dade minima de 21 anos. Curso profissionalizante de no minimo 40 oras aulas
Disponibilidade de 40 horas semanais.

EXPERIENCIA: Minima de dois 2) anos de trabalho com o equipamento a que s refeir o Edital
deabertura do respectivo concurso

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANGA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar
acidentes a terceiros s3o altas.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante
lida com patrimonio em forma de equipamento ou materil, e pode provocar perdas
significativas, devido a descuido.

CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA - PADRAO §
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Operar e manter a motoniveladora. Realzar com o zelo e pericia os trabalhos que fhe forem
confiados, executando a operagdo e manutengdo das maquinas; executar terraplanagen,
nivelamentos, abaulamentos e outros servicos pertinentes que podem ser realizados com a
méquina, efetuar ligeiros reparos, quando necessirio; providenciar 0 abastecimento de
combustivel, 3gua e lubrifcantes na méquina sob responsablidade; comunicar ao seu superior
qualquer anomalia no funcionamento da mquina; zelar pela conservagdo e limpeza das

inas sob idade; zlar pelo bom 3 5

do bem; Operar méquina niveladora (motoriveladora) munida de uma lémina ou um
escarificador e movida por autopropuls&o ou por rebogue, realzando os comandos de marcha
e diregio, para nivelar terrenos na construgio de edifiios, estradas e de outras obras;
Manobrar a mguina, manipulando os comandos de marcha e diregdo do tator, da niveladora
ou da pé mecinica, para possiiltar a movimentagio da terra; movimenta a limina da
niveladora ou pé mecnica ou da borda inferior da pé, aconando as alavancas de controle, para
posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobrar a maguina, aconando
o5 comandos, para empurar a trra solta, rebaixar a partes mas atas e ivelar a superficie ou
deslocar a terra para outro lugar; executar 2 manutengio da maquina, lubrificando-a e
efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condigbes de funcionamento. xecutar
outras tarefas corrlatas relacionadas a trabalhos com a motoniveladora. Executar todas as
atvidades relacionadas a operagéo da motoniveladora, como: conferr niveis de dleos,
combustiveis  de dgua; Completar ivelde dgua da maguina; Verifica as condigdes do material
rodante; Drenar dgua dos reservatérios ar e combustivel); Verifcar o funcionamento elétrco;
Verificar a condigio dos acess6rios; Limpar méquina; Relatar problemas detectados; Substtur
acesscrios; Identificar pontos de lubrifcagdo; Completar o volume de graxa nas articulagdes;
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Analisar servico; Estabelecer sequéncia de atividades; Definir etapas de servigo; Estimar tempo
de duragdo do servico; Selecionar méquinas; Definir acessdrios; Selecionar ferramentas
manuai; Selecionar instrumentos de medigdo; Selecionar equipamentos de protego individual
(epi; Selecionar sinalizagdo de seguranga; Acionar maquina; Interpretar informagdes do painel
da méquing; Controlar a aceleragdo da méquina (rpm); Estacionar maguina em local plano;
Apoiar equipamentos hidraulicos e mecénicos no solo; Resfiar maquina; Desligar maquina;
Anotar informages sobre a utiizagéo da méquina (horimetro e odémetrol; Relatar ocorréncias
de servico; Verificar marcago da topografia; Analisar incinagdo do terreno; Verifcar tipo de
solo; Demonstrar senso de organizagao; Trabalhar em equipe; Demonstrar responsabildade;
Zelar pelos equipamentos e maquinas; Demonstrar iniciativ; Trabalhar sob presso;

REQUISITOS DO CARGO: Ensino fundamental e Carteira Nacional de Habilitaggo (CNH) na
categoria "C" ou superior. Curso profissionalizante de no minimo 40 horas aulas. Nogdes de
informética. Idade minima 21 anos, disponibilidade 40 horas semanais.

EXPERIENCIA: Minima de dois (2) anos de trabalho operando Escavadeiras Hidréulicas,
‘motoniveladora ou equipamentos similares a que se referir o Edital de abertura do respectivo
concurso.

POR MAQUINAS, )5, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante
deste cargo lida com patrimério em forma de equipamentos e materiais € pode provocar
perdas significativas devido a descuidos

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar
acidentes a terceiros sdo médias.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISRO: O trabalho exige atengio e exatido razodveis,
para evitar erros que possam causar consideraveis prejuizos tanto em termos de valores como
em prejuizos ao desenvolvimento do trabalho.

CARGO: VIGILANTE PATRIMONIAL - PADRAO: 5
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Proteger os bens patrimoniais do municipio, exercer as suas atvidades com urbanidade,
probidade e denodo; utilzar, adequadamente, o uniforme autorizado, apenas em servio;
portar a Carteira Nacional do Vigiante - CNV; manter-e adstrito ao local sob vigiléncia,
observando-se as pecularidades destes locais; comunicar, a0 seu superior hierérguico,
quaisquer incidentes ocorridos no servigo, assim como qualsquer iregularidades relativas a0
equipamento que utiliza, em especial quanto ao eventual uso de armamento, munigdes e

coletes & prova de balas

REQUISITOS DO CARGO: Ser brasileiro (ou naturalizado); Idade minima de 21 anos; ensino
fundamental completo; Ser aprovado em exames de sadde mental fsica e picotécrica; No ter
antecedentes criminais; estar quite com obrigagdes miltares e eleitoras. Possuir Curso de
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Formagdo para Viglantes; possuir Carteira Nacional de Vigilante (CNV) obtida junto a0
Departamento de Policia Federal. Manter o registro na Delegacia Regional de Trabalho com

recicagem periédica. Possuir Carteira Nacional de-Habiltagio (CNH) na categoria “B" ou
superior Disponibildade para 40 horas semans.

INICIATIVA: © ocupante do cargo devera ser capat e solucionar problemas, dentro de padrées
adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionas,

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e/ou externos que,
requerem tato, iscernimento e certo grau de persuasdo.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige atengio e exatiddo razodveis,
para evitar erfos que possam causar considerveis prejuizos tanto em termos de valores como
em prejizos ao desenvolvimento o trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
dados e informagaes considerados confidencis a ivel geral e exige cuidados normais para
evitar sua divulgagio que, se concreizads, poderd causar embaragos inconvenientes e até
prejuizos a terceiros ¢ 3 institigdo.

CARGO: ZELADORA - PADRAO: 1
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar tarefas Inerentes a limpeza de préprios municipa, cooperar quando prestar servigos
em unidades escolares no preparo da merenda escolar, sua distribuigao, senvi lanches e
refeigBes; zelar pelos materiais, maguinas e equipamentos necessérios ao desempenho de suas
tarefas inerentes a0 cargo; Manter a reparticdo onde preste senvigos em estado de higiene,
possibiltando a execugdo dos servigos ali pestados

REQUISITO DO CARGO; Instrugdo Ser alfabetizado. Idade minima 18 anos, disponibilidade de 40
horas semanais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital do respectivo Concurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar
acidentes sdo médias.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contato frequente interno e/ou externo requer
tato,discernimento e certo grau de persuaséo.

003 - SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - PADRAO: 12
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DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Elaborar, implementar, executar e avalar planos, pojetos e politcas de ambito de atuagdo do
Senvigo Social; Encaminhar providéndias e prestar orentagdo socil a individuos, grupos e
diferentes segmentos da populago, inclusive aquelas relativas 3 identifcagdo eficaz dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus diretos; Planejar, organizar e administrar
beneficos e senvigos sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas socioecondmicas que
contribuam para o conhecimento da realidade individual familar e socil, possiiltando a
eleiio de alternativas de  intervengio; Prestar assessoria e consultoria a Grgios da
Administragio Piblica Municipal, empresas, entidades, e movimentos socias, em matéria
relacionada s polficas sociais, bem com, no exercicio e defesa dos direitos civs, politicos e
sociais da coletividade.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugso 32 grau completo, especffco em Servigos Sociais o registro
o Conselho da categoria profissional, nogdes de informatica e possuir Carteira Nacional de
Habiltagdo (CNH) de categoria "B" ou superior. Idade minima de 21 anos, disponibilidade de 40
oras semanais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deverd ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padres
adequados, e sugerlr base em seus jona

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige considerdvel atengo e exatiddo para
vitar erros que possam causar considerével prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
assuntos considerados estritamente confidencias que, se forem divulgados, poderso causar
embaragos e médios prejuizos financeiro ou moral 3 instiuigdo. Discrigio e integridade
miéximas sdo requisitos essenciais do cargo.

CARGO: ATENDENTE DE SAUDE - PADRAO: 1
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Realizar tarefas inerentes & drea de saide pibica; Primeiro atendimento & populagio, preparo
dos pacientes para_atendimento. médico-pspré-consultz; Orietagdo apes atendimento
médico-pés-consults; Entrega da medicagdo, mais orientagio da_ psicologia; Imunizagdo
conforme esquema e calendsrio de vacinagdo, curativs, segundo orientagdo médica, inalagio,

infravermelho, verificago e atendimento ao hipertenso, atendimento a gestantes; fechamento
de relatorios didrios, mensais e anuais de consultas e atendimentos primarios e outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo Ensino Fundamental Completo. Idade minima de 18 anos,
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disponibilidade de 40 horas semanais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de causar acidentes a
terceiros sdo altas.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
dados e informagdes confidencias e exige cuidados normais para evitar sua divulgagio que, se
concretizada, poders causar embaragos inconvenientes e até prejuizos 3 terceiros ou &
instituigéo.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - PADRAO: 2

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Recepcionar pacientes em consultério dentério e auiliar o cirurgido dentista em suas
atividades, controlar a agenda de consultas, verificando horérios disponiveis e registrando as
marcagies feitas para manté-la organizada, ausilar o dentista colocando os nstrumentos a suas
disposigio para efetuar extragdo, obturagio e tratamento em geral, proceder diariamente a
limpeza e assepsia do campo de atividade odontolégica, limpando e esteriizando os
instrumentos para assegurar a higiene e a assepsia crirgica, orientar na aplicagdo de for para
prevengao de crie, bem como demonstra as técnicas de escovagdo para criangas e adultos,
colaborando no desenvolvimento de programas educativos controlar movimento de paciente,
bem como, prepare-se para o tratamento odontolgico, executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo supervisor imediato,

REQUISITOS DO CARGO: Instrugio Ensino Fundamental completo, idade minima 18 anos, curso
técnico na drea com minimo de 400 (quatrocentasJhoras, possuir nogBes de informtica e
profissional no conselho da classe. ilidade para 40 horas semanais.

RESPONSABILIDADE POR SEGURANGA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar
acidentes a terceiros sdo altas.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso @
dados e informages consideradas confidenciais  exige cuidados normais para evitar sua
divulgagio, que se concretizada, poders causar embaragos e inconvenientes e até prejizos a
terceiros e a instituigio.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PADRAO: 6
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Recepcionar pacientes, prestar atendimento bésico de enfermagem junto ao paciente, pungéo
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venosa, fazer curativo, prestar atendimento (pré e pds consulta), vacinas, injegdes, hidratacéo,

30, entrega de coletae juntod
serve, postos, departamento, clinica, conforme regulamentagdo  profissional; Orientar
pacientes, recepcionando, tirando e efetuando encaminhamento  pertinente; Controlar
informagdies pertinentes 4 sua atividade, através de recursos disponiveis no setor; Manter a
organizagio, controle de desinfecgo, esterilizagao dos equipamentos. Materiai, instrumentos
e local de trabalho; Executar agdes educativas pertinentes a sua atividade. Junto & unidade em,
que atende; Participar de agdes de vigilincia epidemiologica; Atuar em atividades de
atendimento a programas de satde, pré-natal, puericultura, hipertensio, diabetes, entre
outros, conforme especificagdes; Realizar visitas doiciares, prestando atendimento de

i 0 de faltosos; Desenvolver i

primeiros socorros,

agdies educativas junto a comunidade,

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio Completo, mais curso profissionalizante de Auxiiar de
Enfermagem e registro do respectivo Conselho Federal da categoria profissional. Idade minima
18 anos, disponibilidade 40 horas semanais

RESPONSABILIDADE POR SEGURANGA DE TERCEIROS: As possibiidades de se provocar
acidentes a terceiros so altas.

RESPONSABILIDADE POR \NFORMACOES (CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
dados e informagbes consideradas confidencias ¢ exige cuidados normais para evitar sua
divulgago, que se concretizada, poders causar embaragos e inconvenientes e até prejuizos a
terceiros e a nsttuigdo.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - PADRAO: 12
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar rotinas técnicas de trabalho do Cirurgido Dentista, exames clincos, radioldgicos,
diagndsticos e prognésticos, tratamento preventivo basico e ortodontico, tratamento curativo;
anamneses, prescrigio de medicamentos, encaminhamentos, etc..; Executar rotinas
administrativas de apoio, controle do material odontolégico, de informagdes, orientagdo de
pessoal auiiar, conservagdo de bens e imdveis; Propor ou participar de agdes dentro dos
principios da odontologia integral, visando a protegdo e recuperagio do individuo no seu
contexto social, através de participagdo de equipes multidiscipinares, desenvolvimento de
programas, padres técnicos de trabalho, vigilancia sanitria e epidemiolégica em odontologia

REQUISITOS: Instrugdo 3¢ grau completo em Odontologia e registro no Conselho Federal da
categoria profissional. Idade minima de 21 anos, possuir noges de informética e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria *B" ou superior, disponibilidade de 30 horas
semanais.
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INICIATIVA: O ocupante do cargo deverd ser capaz de solucionar problemas, dentro de padrdes

adequados e sugerir base em i

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e/ou externos que,
requerem tato, iscernimento e certo grau de persuaséo.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige considerével atencio e exatiddo, para
evitar rros que possam causar considerdvel prejuzo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAC@ES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
dados  informagbes considerados confidenciais a rivel geral e exge cuidados normais para
evitar sua divulgagdo que, se concretizada, poderd causar embaragos inconvenientes e até
prejuizos a terceiros e 3 nstituigio.

CARGO: CUIDADOR SOCIAL - PADRAO: 1
DESCRICAQ SINTETICA E ANALTICA DO CARGO

ATRIBUIGDES: Propiciar o surgimento de condides proprias de uma familia, orientando os
assistidos colocados sob seus cuidados; administrar o la, realizando e organizando as tarefas a
ele pertinentes; dedicar-s, com exclusividade aos assistdos que Ihs forem confiados; residr
juntamente com eles a fim de suprir suas necessidades, através de atividades basicas e
instrumentals da vida didria, estimulando @ independéncia e respeitando a autonomia dos
abrigados, devendo ainda oferecer condiBies de alimentagao, saide, educagio, ig feto.

Cuidar da higiene pessoa, que consiste nos cuidados da limpeza do corpo e da boca e também
uidar da higiene do ambiente, que consiste nos cuidados
com a limpeza do espago onde residem, cuidar da alimentagdo, que consiste nos cuidados com

do vestudrio que usam no dia-a-d

0 armazenamento e o preparo dos alimentos, bem como, na estimulagio e audlio na
alimentagao do assistdo e quando necessério, no preparo de alimentos diferenciados; cuidar
das medicagBes, que consiste em ministrar estas medicagbes, quando necessarias, nos hordrios
indicados pelo médico e de acordo com suas instrugdes; cuidar do lazer,trabalho e atividades
fora de casa, que consiste em fazer companhia, conversar sobre assuntos do interesse do
assistido, ver televisio, ajudar em trabalhos manuais, acompanh-lo a festas, cerimonias
religiosas, consultas médicas, exames, idas ao banco, etc; uidar dos estimulos, que consiste em
fazer com que a pessoa assistda descubra as coisas que gosta de fazer, que tome decisdes, que
coopere em algum trabalho, que mantenha a prética do autocuidado: deve, além disso, apoiar e
estimular sua vida social, de modo a que permanega ativo e participativo, para sentir-se
valorizado, preservando a autoestima; e incentivando a comunicagao, a socializagdo através do
conviio, a recreagio e o lazer;

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo Ensino Fundamental (incompleto). Idade minima 21 anos,
i de 40 he is. Nogdes dos af: domeésticos.
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EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: Ocupante do cargo devers ser capaz de executar todos os afazeres domésticos,
como lavar, passar e cozinhar, etc,

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contato frequente interno e externo, que
requerem tato, discernimento e certo grau de persuasdo.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige considerdvel atengdo e exatiddo, para
evita erros que possam causar considerdvels prejuzos.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
assuntos considerados confidencials que, se forem divulgados, poder3o causar embaragos e/ou
médios prejuzos financeiros ou morais  instituigao. Descrigio e integridade méxima s3o
requisitos méximos do cargo.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL - PADRAO: 5
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

ATRIBUIGOES: Executar, sob supervisdo técnica, atividades socio-educativas e administrativas
nos programas e nas atividades de Protegdo Social Bisica 3s pessoas que mantém vinculo com a
famila e comunidade, incluindo agdes sécio-educativas de convivéncia, promogdo social,
atendimento com recursos emergenciai e de gerago de trabalho e renda e nos programas e
nas atividades desenvolidas pela Protegéo Social Especial de Média Complexidade com
atendimento as familas e individuos com seus diretos violados, mas cujos vinculos familiares e
comunitérios 3o foram rompidos e Protegdo Social Especial de Alta Complexidade onde as
familas e individuos se encontram sem referéncia e/ou em situagdo de risco, necessitando ser
retirados de seu nicleo familiar e/ou comunitério

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Superior completo e pedagogia ou artes visuais para
concursos realizados posterior a publicago desta lel. dade minima 18 anos, possuir nogdes de
informética e Carteira Nacional de Habiitagio (CNH) na categoria "8" ou superior e
disponibiidade de 40 horas semanais

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: Tarefes variadas e de alguma complexidade, as diretrizes gerais sio estabelecidas
pela supervisio, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar os processos mais
convenientes.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contato frequente interno e externo, que
requerem tato, discernimento e certo grau de persuas3o.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige considerével atengio e exatiddo, para
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evita erros que possam causar consideraveis prejuizos.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
planos e objetivos de assuntos considerados estrtamente  confidencias que, se forem
divulgados, poder3o causar embaragos efou médios prejuizos financeiro ou moral 3 nsttuio.
Descrigho e integridade méxima sio requisitos méximos do cargo.

0BS.: Aos ocupantes do cargo de Educador social 20 tempo da publcagdo desta le, n3o se
aplica a exigéncia do requisito de Ensino Superior completo, aplicando-se o requisito de Ensino
Médio Completo, pois vigente 3 época do provimento do cargo.

CARGO: ENFERMEIRO - PADRAO: 13
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes,
orientando, fazendo educagio em salde, acompanhando a evolugdo, prescrevendo
medicamentos conforme rotina; Registrando o atendimento em documento préprio, e
referenciando outros nivels de assisténcia quando necessério; Participar de. equipe
multiprofissional na_elaboragdo de diagnsticos de saide da populagio; Participar da
elaboragao, execugdo, adequagdo efou coordenagdo de programas e projetos, visando a
sistematizagio e melhoria da qualidade das agoes de satde; Promover a integrago entre as
unidades de saide, o hospital municipal, a comunidade e outros servigos locais, visando
promogéo da saide; Participar do planejamento, coordenagdo, execugio e avaliagio de
campanhas de vacinagdo, estabelecendo locais, metas, equipamentos, pessoal e outros itens

necessérios: Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, pessoal de apoio
administrativo, zeladoras, conforme delegag3o, realizando a educagdo em servigo e em periodo
de adaptagio, planej: , o vidades, avaiands penho técnico

administrativo, forecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando 3 boa
qualdade de servigo prestado; Formar profssionais do nivel médio de enfermagen, orientar e
informar alunos deenfermagem de outras instituigBes, colaborando na formagao de
profssionais de saide; Planejar a necessidade, avaliar a qualidade, controlar e dar parecer
técnico sobre medicamentos, materiais de consumo imunobiolégicos e equipamentos
solctando a manuteng3o ou reparo quando necessério; partiipar de montagem de unidade
prestadora de senvigos de saide, planejando necessidades de equipamentos, materia e
insumos; Participar, coordenando e executando programas de sadde pibica, dando instruges
e informages aos demais ntegrantes destes programas, visando a melhoria das condigges de
vida da populagdo, principalmente o5 mais carentes; Prestar orlentagdo aos Agentes
Comuritiris de Saude e coordenar os trabalhos.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugio 32 grau completo especifico em Enfermagem, e reistro no
Conselho Federal da categoria. Idade minima de 21 anos, possuir nogdes de informtica e
Carteira Nacional de Habiltagso (CNH) na categoria "B" ou superior, disponibiidade de 40 horas
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semanais ¢ eventuals plantes.

EXPERIENCIA: 2 seren estabelecidas no Edital de abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devers ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padres
adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profisionas.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos pessoas e assuntos de rotina,
forecendo e obtendo nformagdes para a execugdo do rabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
assuntos confdencias  exige discricdo e cuidados normas.

CARGO: FARMACEUTICO - PADRAO: 12
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Recepcionar e identiicar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados, atuar em equipe a0 de projetos terapé
Unidades de Saide; atuar em equipe multiprofissional assegurando a asssténcia terapéutica
universalizada na promogo, protego e recuperagdo da saide da populagio, em seus aspectos
individuais e coletivos, desenvolver atividades de_planejamento, pesquisa, manipulago,
produgio, controle de qualidade, vigiincia epidemiologica, farmacoldgica e sanitéria dos
& produtos farmacéuticos, atuar no contro d

e contratos (politicas de saide e de medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na
dispensagdo e distrbuigio de medicamentos e correlatos, envolvendo revisio, atualizagio,
inspegdo e fiscalizagdo, elaboragio de laudos técnicos e a realizagdo de pericas técnicas-legais
relacionadas com atividades, produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica; atuar na selegio (padronizaso), compra (icitagdo e opgdo técnica),
amazenamento e distrbuico de medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade,
inocuidade e eficécia dos medicamentos; desenvolver atividades de formagdo e educago,
faclitar 0 acesso e participagdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento,
incentivando a alta - cuidado e as praticas de educagio em saide; participar do planejamento,
coordenagio e supenvisio de atividades desenvolvidas na instituigdo por estagiérios
voluntrios; atuar na comunidade através de agdes intersetorias.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo 32 grau completo em Farméci, e registro no respectivo
Conselho Federal da categoria. profissional. Idade minima 21 anos, possuir nogdes de
informética e Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) na categoria "B" ou superior,
disponibilidade de 40 horas semanais.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deveré s capa de solucionar problemas, dentro dos padres
adequados e sugerir mudangas com base em seus conecimentos profissionais
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EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e externos que
requerem tato, discernimento e certo grau de persuas:o.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideravel atencdo e exatiddo, para
itar erros que possam causar consideravel preuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
assuntos considerados de estritas confidéncias de pacientes e doengas, que se forem
divulgados, poderdo causar embaragos efou graves e médios prejuizos financeiros e morais a
terceiros e & nstituigdo. Disrigdo e integridade méxima sio requisitos essencils do cargo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA - PADRAO: 12

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Diagnostica o estado de sadde de identados parai fvel

funcional dos érggos afetados; Panejar, executar, acompanhar, oientar com exercicios,  avaliar

o tratamento especiico no sentido de reduir ao minimo as conseqiéncias da doenga;

Diagnosticar e prognostcar situagbes de risco a salde em situagdes que envolvam sua

formago; Supenvisionar, trinar, aaliar atividades da equipe auxilar; Controlar nformagdes,

instrumentos, equipamentos necesszrios & execugdo eficiente de sua atividade; Executar outras
i laborand i vigos da saide piblice

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo 32
da categoria profissional. Idade minima 21 anos, possuit nogdes de informatica e Carteira

Fisioterapia e registro Conselho Federal

Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria "B" ou superior disponibilidade de 40 horas
semanais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devers ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padres
adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissonais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e externos que
requerem tato, iscernimento e certo grau de persuaséo,

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideravel atencdo e exatiddo, para
itarerros que possam causar consideravel preuizo.

RESPONSABILIDADE POR. INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso 2
assuntos considerados de estritas confidéncias de pacientes e doengas, que se forem
divulgados, poderdo causar embaragos efou graves e médios prejuizos financeiros e morais a
terceiros e & nsitigdo. Disrigao e ntegridade méxima sio requisitos essencials do cargo.

Prefeitura Municipal de
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CARGO: FONOAUDIOLOGO - PADRAO 7
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Diagnosticar, elaborar programas, atender encaminhar pacientes, na drea de comunicagio oral
e escrita; Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas de ensino
fundamental e infantil, e outras instituigdes; Orientar a familia quanto & atitudes e
responsabilidades no processo de educagio e ou reabilitagio do educando; Acompanhar o
desenvolvimento do educando na escola e ou outras modalidades de atendimento em
educagio especial; Avaliar e elaborar relatdrios especificos de sua drea de atuagdo,

ouem equipe Participar de equipes i visandoa
avaliagio diagnéstica, estudos de casos, atendimentos e encaminhamentos de educando;

Executar outras aividades que contribuam para  eficiéncia de sua drea profissonal.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo 32 grau completo em Fonoaudiologia com registro nos
respectivo Conselho Federal da categoria profissional. Idade minima 21 anos, possuir nogdes de
informtica e Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) na categoria "8" ou superior
disponibilidade 20 horas semanais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deverd ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdes
adequados, e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e/ou externos que,
requerem tato, discernimento e certo grau de persuasio.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige ateng3o e exatiddo razodveis,
para evitar erros que possam causar consideraveis prejuizos tanto em termos de valores como
‘em prejuizos ao desenvolvimento do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
dados e informages considerados confidenciais a nivel geral e exige cuidados normais para
evitar sua divulgagdo que, se concretizada, poderd causar embaragos inconvenientes e até
prejuizos a terceiros e  instituigao.

CARGO: MEDICO ANESTESIOLOGISTA - PADRAO: 21

DESCR\C@D SINTETICA E ANALITICA DO CARGO ATR\BUIC@ES‘ Trabalhar no Centro Cirdrgico e
ou local em que haja necessidade de acompanhamento de Anestesiologista no municipio de
Nova Tebas; cumprir hordrio de trabalho de 40 horas semanais, distribuidas conforme a
necessidade de servigo, incluindo periodo diurno, planties noturnas, nos dias teis e nos finais
de semana e feriados; realizar avaliagio pré-operatéria ambulatorial; realizar visita pré -
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anestésica; conferir a preparagio do materil a ser utizado na anestesia antes do inicio da
mesma; conferir adequado funcionamento de equipamentos de monitoragdo, ventilagdo
mecinica e desfibrilagdo cardiaca antes do inicio do procedimento cirirgico; auxiiar no
transporte de pacientes graves para o Centro Ciirgico, quando solictado; indicar anestesia
adequadamente conforme o procedimento cirirgico e 0 estado fisico do paciente; realizar
anestesia em difeentes especialidades cirirgicas, conforme escala; ao final do procedimento
inirgico, transferir pacientes para recuperagdo pds anestésica, Unidade de Terapia ntensiva ou
outro local em que haja necessidade de acompanhamento de anestesiologista; preencher ficha
de anestesia e demais documentos hospitalares necessdrios 3 adequada asssténcia; realzar

igido controle dos t de reunides de discusséo de caso;
particpar de atividades didaticas inerentes 3 atividade de treinamento e educagdo continuada;
cumprir ordens de senvico e o regulamento da Instituigdo; Executar outras tarefas afins e

correlatas, conforme necessidade ou a citéio de seu superior

REQUISITOS DO CARGO: Instrugio 32 grau completo no Curso de Medicina e Certfcado de
Residéncia Médica em Anestesiologia efou Titulo de Especialsta em  Anestesiologia
acompanhados do registro no Conselho de Classe do Estado do Parand, efou registro no
respectivo Conselho Federal da categoria profisional. dade mirima de 21 anos, disponibiidade
de 40 horas semanas e plantes eventuais.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deveré ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrGes
adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos proissonais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes intemos e externos que
requerem tato, discernimento e certo grau de persuasio.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISEO: O trabalho exige considerével atenio e
exatidio, ara evitar erros que possam causar considerével prejuzo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
assuntos considerados de estritas confidéncias de pacientes e doengas, que se forem
divulgados, poderdo causar embaragos efou graves e médios prejizos financeiros € morais a

terceiros e & instituicdo. Di gridade méxima séo d

CARGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL - PADRAO: 21

DESCRIGAO  SINTETICA E ANALTICA DO CARGO ATRIBUIDES: Realizar atividades e
procedimentos assistencials em sua drea de atuagdo, de caréter eletivo e de urgéncia e
emergéncia, ambulatorial ¢ hospitalar

Diagnosticar, estadiar, prescrever, tratar e evoluir pacientes em regime ambulatorial e
hospitalar. Passar visita médica nos pacientes internados: anamnese, exame cinco geral,
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exames prescrigao, indicar e realizar fazer

dos pacientes. Responder s inter - consults. Realzar as anotages em pronturio médico de
todos os procedimentos e observades pertinentes. Realizar avaliagdo e adotar conduta médica
em situagdes de urgéncia e emergéncia e eletvas Prestar orientagdes técnicas para a equipe
multdisciplinar, esclarecendo dividas e fornecendo suporte para assisténcia integral a0
paciente. Compri com as determinages legas e administratives referentes a prescrigio
médica, preenchimento de documentos, ata hospitalar, laudos, atestados, pareceres e outros.
Auar como médico substituto quando solicitado. Partcipar das escalas de plantio. Ser
responsével pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utizé-o de forma
adequada para garanti a sua durabiidade e eficéncia.Atender ds solctages da Central de
Regulagio, providenciando para que a remogio do paciente transferido sefa efetivada de forma
4gi e de acordo com os protocolos da Instituigéo.Elaborar toda agdo necessiria para remogio

ou Unidad pacientes em
ou locorogdies extra-hospitalares. Manter informado os pacientes e seus familiares. Executar
outras tarefasaf latas,conf acité P

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo 32 grau completo em Medicina e Certificado de Residéncia
Médica em Cirurgia Geral e/ou Titulo de Especialista em Cirurgia Geral, e registro no respectivo
Conselho Federal da categoria profissional. Idade minima de 21 anos, disponibilidade de 40
horas semanais e plantdes eventuais.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devers ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padres
adequados e sug base em seu profisionais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes intemos e externos que
requeren tato,discernimento e certo grau de persuzsdo.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige considerével atengio e
exaidio, paraevitar erros que possam causar considerdvl pefuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
assuntos considerados de estritas confdéncias de pacientes e doengas, que se forem
divulgados, poderdo causar embaragos efou graves e médios prejuizos financeiros e morais a
terceiros e & nstitigdo, Discrigdo e ntegridade maxima i

CARGO: MEDICO CLNICO GERAL - PADRAO: 20

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO ATRIBUIGOES: Prestar atendimento médico e
ambulatorial examinando pacientes, solictando e interpretandoexames, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documento préprio, e
encaminhando a outros centros quando necessrio; Executar atividades médico-sanitiras,
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exercendo atividades clinics, procedendo cirurgias de pequeno, médio e grande porte, ¢

Iaboratorias, dentro das especialidades bisicas do modelo assistencial, conforme sua drea de
atuago, desenvolvendo ages que visem a promogo, prevensdo e recuperagio da saide da
populagio; Participar de equipe multidiscipinar e multprofissional na elaboragio de
disgnostico de saide da drea, analisando dados de saide da comunidade, para o
estabelecimento de prioidades nas atividades  serem implantadas; Coordenar as atividades
médicas, e avaliando as agd participando de estudos de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral do individuo; Participar
na elaboragéo e ou adequagio de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagio e
melhoria da qualidade de agdes de saude, orientar a equipe de técnicos e assistentes na
atividade delegadas; Realizar exames em pegas operatérias ou de necropsia pera fins de
diagnosticos de causa-mortis, assinar as respectivos atestados de obitos; Coordenar, orientar e
supervisionar s agdes de saide das unidades do municipio e bem assim de programas
especiicos de saide quando designado para tal. Executar outras tarefas afins e correlatas,

conforme necessidade ou a critéro de seu superior.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugio 32 grau completo em Medicing, e registro no respectivo
Conselho Federal da categoria profissional. Idade minima de 21 anos, disponibilidade de 40
horas semanais e plantes eventuais.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deverd sercapaz de solucionar problemas, dentro dos padres
adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e externos que
requerem tato,discernimento e certo grau de persuasio.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAQ: O trabalho exige consideravel atengdo e
exatdo, para evitar rros que possam causar considerdvelprejizo,

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
assuntos considerados deestritas confidencias de pacientes e doengas, que se forem
divulgados, poderdo causar embaragos efou graves e médios prejuizos financeiros e morais a
terceiros e & instituig3o. Discrigo e integridade méxima s3o requisitos essencias do cargo,

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA - PADRAO: 21

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO ATRIBUIGOES: prestar assisténcia médica
integral & saude da mulher, na drea de ginecologia e obstetrica; realizar anamnese (Histérico
Cliico}; realizar a ivel hospitalar parto ceséreo e normal; efetuar exame fisico; efetuar exame
ginecolégico efou obstétrico; determinar o diagnéstico ou-hipotese diagndstics; solcitar
exames laboratoriais e/ou ultra-sonografia quando julgar necessério; prescrever medicago,
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quando necessrio; orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de
métodos contraceptivos, controle de pré - natal, parto hospitalar, aleitamento matermo entre
outros aspectos; realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento
quando se fizer necessario; coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo
uterino, quando julgar necessirio; desenvolver atividades administratives  (documentos,
registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; utilizar os equipamentos de protecio
individual, pertinentes a0 exercicio de suas atribuigdes; Executar outras tarefas afins e
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

REQUISITOS DO CARGO: Instrug3o 3¢ grau completo no Curso de Medicina e Certificado de
Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia efou Titulo de Especiasta em Ginecologia
Obstetricia, acompanhados do registro no Conselho de Classe do Estado do Parans efou
registro no respectivo Conselho Federal da categoria profissional. Idade minima de 21 anos,
disponibilidade de 40 horas semanais  plantes eventuis.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padres
dequad base profissionais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e externos que
requerem tato, discernimento e certo grau de persuas3o.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige consideravel atengdo e
exatidao, para evita erros que possam causar consideravel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGGES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
assuntos considerados de estritas confidéncias de pacientes e doengas, que se forem
divulgados, poderdo causar embaragos e/ou graves e médios prejuizos financeiros e morais a
terceiros e 3 instituigdo. Discrigdo e integridade méxima s3o requisitos essenciaisdo cargo.

CARGO: MEDICO PEDIATRA - PADRAO: 21

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO ATRIBUIGOES: prestar assisténcia integral &
saide da crianga, na drea de Pediatria; fazer acompanhamento em Puericultura; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com padrBes normais, a fim de
confirmar efou informar diagndsticos; participar de atividades educacionais na promogdo e
prevengio da saude piblica; realizar consultas médicas na especialidade, atendendo 3
demanda pré-estabelecida da rede piblica; efetuar exames médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicages, realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutics; - realizar
encaminhamento para tratamento especializado quando necessério; desenvolver tividades
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administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do

cargo, utilzando-se dos meios mecénicos efou informatizados disponiveis para e fim; utlzar
0s equipamentos de protegéo individuzl, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes; Executar
tras tarefas f lates, conforme rité i

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo 3¢ grau completo no Curso de Medicina e Certificado de
Residéncia Médica Pedidtrica efou Titulo de Especialsta em Pediatria, acompanhados do
registro no Conselho de Classe do Estado do Paran efou registro no respectivo Conselho
Federal da categoria profissional. Idade minima de 21 anos, disponibildade de 40 horas
semanais e plantdes eventuais.

INICIATIVA: O ocupante do cargo dever ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padres
q i base em seu profissi

EXPERIENCIA: A ser da no Edital de ab d

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e externos que
requerem tato, discernimento e certo grau e persuasio.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige considerével atencio e
exatiddo, para evitar erros que possam causar considerdvel prejuzo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
assuntos considerados de estrtas confidencias de pacientes e doengas, que se forem
divulgados, poderdo causar embaragos e/ou graves e médios prejuizos financeiros e morais a
terceiros e & nstituig3o. Discrigdo e ntegridade méxima s3o requisitos essenciais do cargo,

CARGO: NUTRICIONISTA - PADRAO 4
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Prestar assiténcla nutricional a individuos e  coletividades  (sadios e enfermos), como;
identificar populagdo-alvo; participar de  diagnéstico. interdisciplinar; realzar inquérito
alimentar; coletar dados antropométricos; solictar exameslaboratorias; - interpretar
indicadores nutricionais; calcular gasto energético;identifica necessidades nutticionais;realizar
diagndstico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais;  realizar
prescrigdo  dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar
evolugdo dietoterdpica em pronturio; conferir ades3o & orientagéo dietético-nutricional;
orfentar familiares; prover educagéo e orientagdo nutricional; elaborar plano alimentar em
atividades fisicas. Organizar, administrar e aveliar unidades de alimentagdo e nutrigio,
como: Planeja carddpios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar
géneros perecives, n3o perecivei, equipamentos e utensilios; supervisionar compras,recepgio
de géneros ¢ controle de estoque; transmitir instrugdes & equipe; supervisionar pessoal
operacional, preparo e distrbuigdo das refeigbes; verifcar aceitagdo das refeiges; medic
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resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos.
Efetuar controle higiénico-sanitério como: Controlar higienizago do pessoal, do ambiente, dos
alimentos, dos equipamentos e utensilos; controlar validade e a qualidade dos produtos;
identificar perigos e pontos riticos de controle (Apped); solictar andlise microbiolgica dos

alimentos; efetuar controles de sadde dos funciondrios; solicitar andlise bromatoldgica
dos alimentos. Participar de programas de educagdo nutriconal; Uilzar recursos de
Informética. E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas a0 ambiente organizacional.

REQUISITOS: Instrugéo 32 grau completo em Nutrigéo e registro no Conselho Federal da
categoria profissional. Idade minima de 21 anos, disponibilidade de 20 horas semanais.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro de padrdes
adequados e sugerir base em i

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e/ou externos que,
requerem tato, discernimento e certo grau de persuaso.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige considerével atencdo e exatiddo, para
evitar erros que possam causar considerével prejizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
dados e informagdies considerados confidencials a nivel geral e exige cuidados normais para
evitar sua divulgagdo que, se concretizada, poderd causar embaragos inconvenientes e até
prejuizos a terceiros e & instituigio.

CARGO: NUTRICIONISTA Ii - PADRAO 12
DESCRIGAO SINTETICA £ ANALITICA DO CARGO

Planejr, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutrigio, na drea de trabalho e de
outros; analisar caréncias alimentares e conveniente aproveitamento do recursos dietéticos;
controlar a estocagem, preparago, conservago e istribuic3o dos alimentos a fim de contribuir
para a mehhoria protéica, racionalidade, economicidade, higiene nos regimes alimentares;
desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a
criagéo de habitos e regimes alimentares adequado entre os pacientes; coordenar e
supervisionar a nutrigdo dos pacientes atendidas e piblco em geralsob o dmbito de atuago.

REQUISITOS: Instrugdo 3¢ grau completo em Nutrigdo e registro no Conselho Federal da
categoria profissional. dade minima de 21 anos, disponibilidade de 40 horas semanais, possuir
nogdes de informatica e Carteira Nacional de Habilitago (CNHna categoria "8" ou superior.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deverd ser capaz de solucionar problemas, dentro de padres
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RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e/ou externos que,
requerem tato, discernimento e certo grau de persuasio.

RESPONSABILIDADE POR DECISRO: O trabalho exige considerével atengéo e exatidso, para
evitar erros que possam causar considerdvel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
dados e informagdies considerados confidencials a nivel geral e exige cuidados normais para
evitar sua divulgagdo que, se concretizada, poders causar embaragos inconvenientes e até
prejuizos a tercelros e  instituigio.

CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA - PADRAO 8
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Realizar diagnéstico situacional (faixas etdrias, perfl, principais agravos); organizar e realizar
atividades fisicas e praticas corporais com os diversos grupos; realizar agdes e eventos que
divulguem 2 importancia da atividade fisica, préticas corporais, esporte e lazer, prevengio
minimizagéo de riscos e a busca do autocuidado, através de semindrios, oficinas, palestras,
competigdes e outros; realizar educagio em saiide, com objetivo de capacitar faciltadores e
monitores da ESF para o desenvolvimento das agdes; valorizar espagos piblicos para trabalhar a
inclusso social e combate & violéncia (creches, escolas, parques, pragas e quadras esportivas);
realizar atividades no ambito do Programa Academia da Saide e NASF efou programas
similares; realizar atribuicdes pertinentes 20 cargo, conforme a legislagdo vigente. TRIBUICOES:
ATRIBUIGOES:

REQUISITOS DO CARGO: Graduagio em Educagdo Fisica (bacharelado) com Registro no
Conselho Regional de Educagdlo Fisica (CREF), possuir nogdes de informtica e Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) na categoria "8" ou superior,idade minima de 21 anos e disponibiidade
de 40 horas semanais.

INICIATIVA: Tarefas variadas e de alguma as diretrizes gerais s30
pela supervisdo, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar os processos mais
convenientes.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contato frequente Interno e externo, que
requere tato, discernimento e certo grau de persuasio.

RESPONSABILIDADE POR PRECISRO: O trabalho exige considerével atengdo e exatido, para
evitar eos que possam causar consideraveis prejuizos.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGGES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso &
planos e objetivos de assuntos considerados estritamente. confidenciais que, se forem
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divulgados, poderdo causar embaragos e/ou médios prejuizos financeiro ou moral  instituigo.
Descrigio e integridade méxima sio requisitos mximos do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educagio Fisica.

CARGO: PSICOLOGO - PADRAO: 12
DESCRICAQ SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Desenvolver diagnéstico psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo de
necessidades e da dlientela alvo de sua atuagdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar,
validar e avaliar estratégias e intervengdes. psicossociais diversas, a partir das n das
necessidades e clientelas identificadas; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multidisciplinares e programas de agdo comunitéria visando a construgdo de uma agéo
integrada; Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da
satide, educagao, trabalho, social etc, Desenvolver outras atividades que visem a preservagao,
promogao, recuperagdo, reabilitagdo da saude mental e valorizagdo do homem; Assessorar,
prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugio 32 grau completo em Psicologia, com registro no Conselho
Federal da categoria profissional, possuir nogdes de informatica e Carteira Nacional de
Habilitag&o (CNH) na categoria "8" ou superior. Idade minima 21 anos, disponibilidade 40 horas
semanais

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deverd ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdes
adequados, e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e/ou externos que,
requerem tato, discernimento e certo grau de persuaso.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige atencio e exatiddo razodveis,
para evitar erfos que possam causar consideravels prejuizos tanto em termos de valores como
em prefuizos ao desenvolvimento do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
dados e informagdes considerados confidenciais a nivel geral e exige cuidados normais para
evitar sua divulgagdo que, se concretizada, poderd causar embaragos inconvenientes e até
prejuizos a terceiros e a instituigdo.

CARGO: PSICOLOGO 11 - PADRAO: 12

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO
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Desenvolver diagndstico picossocial no setor em que atua visando a identificagio de
necessidades e da clentela alvo de sua atuagdo; Planefar, desenvolver, executar, acompanhar,
validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das n das
necessidades e clientelas identifcadas; Participar, dentro de sua especilidade, de equipes
multidisciplinares e programas de agio comunitiria visando a construgdo de uma agio
integrada; Desenvolver agdes de pesquisas e aplcagdes priticas da psicologia no ambito da
saide, educagdo, trabalho, social etc, Desenvolver outras atividades que visem a preservago,
promogao, recuperago, reabiitagio da sadde mental e valorizagdo do homem; Assessorar,
prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial,

REQUISITOS DO CARGO: Instrugio 32 grau completo em Psicologia, com registro no Conselho
Federal da categoria profissional, possuir nogdes de informatica e Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) na categoria "B" ou superior. Idade minima 21 anos, disponibilidade 40 horas
semanais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deverd ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padres
adequados, e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e/ou externos que,
requerem tato, discernimento e certo grau de persuasdo.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige atengdo e exatiddo razoaveis,
para evitar erfos que possam causar consideraveis prefuizos tanto em termos de valores como
em prejuizos ao desenvolvimento do rabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFDRMA(;()ES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
dados e informagdes considerados confidencils a nivel geral e exge cuidados normais para
evitar sua divulgado que, se concretizada, poder causar embaragos inconvenientes e até
prejuizos  terceiros e & insituido.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - PADRAO: 9
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Recepcionar pacientes; prestar atendimento bsico de enfermagem junto a0 paciente
internado, banho de leto, higiene bucal, acompanhamento de alimentagao; verificagdo de
SSWW e controle, pungio venosa, fazer curativos, controle de diurese, controle de drenage,
controle de aspiragdo orofaringeo, coleta de material laboratorial prestar atendimento bisico
de enfermagem junto a0 médico em pequenas cirurgias; manter controle, manuteno,
organizagio e assepsia do material e do ambiente de trabalho; manter controle atuaizado das
informagdes a partr de formularios proprios e de acordo com as regras pré-estabelecidas
através de equipamentos disponivels 3 unidade em que serve.
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REQUISITOS DO CARGO: Ensino Medio Completo, mais curso profissionalizante de Técnico de
Enfermagem e registro do respectivo Conselho Federal da categoria profissional, nogdes de
informética. Idade minima 21 anos, disponibilidade de 40 horas semanais e eventuais plantGes.

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar
acidentes a terceiros sdo altas.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
dados e informagdes consideradas confidenciais e exige cuidados normais para evitar sua
divulgagio, que se concretizada, poderd causar embaragos e inconvenientes @ até prejuizos a
terceiros e a nstitio.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA - PADRAO 8
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Operar aparelhos de Raio-X, observando instrugdes, para provocar descargas de radioatividade
correta sobre a drea a ser radiografada; Selecionar instrumentos e materiais a serem utiizados
de acordo com o tipo de radiografia; Preparar pacientes, utiizando técnicas especificas para
cada tipo de exame, visando a obtengio de chapas nitidas e conforto do paciente; Revelar
chapas e filmes radiolégicos e encaminhar ao médico para leitura; Controlar as radiografias
realizadas, registrando nimeros, discriminado tipos e requisitantes; Efetuar relatérios e auxilar
sob orientagdo, em atividades de saide e administrativas; Zelar pela seguranga propria e de
terceiros no seu ambiente de trabalho; Zelar pela conservagdo e manutenio do patriménio,
equipamentos e materiais de consumo em seu local de trabalho; Ausiliar sob supervis3o em
atividades de vigilincia sanitdria, epidemioldgica e de salide da populado em geral; Controlar a
entrada e saida de estoques de materiais em seu local de trabalho.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio Completo, mais curso profissionalizante e registro no
respectivo Conselho de Fiscalizagdo Profissional, nogdes de informatica. Idade minima 21 anos,
disponibilidade de 24 horas semanais

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar
acidentes a terceiros sdo altas.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
assuntos confidencials de terceiros, de natureza especifica, cuja divulgagdo poderd causar
prejuizos pessoais.

004 - TECNICO PROFISSIONAL

CARGO: ADVOGADO - PADRAO: 11

Prefeitura Municipal de
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DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Representar o Municipio nos feitos em que ele seja autor, réu, oponente ou assistente, em
qualquer Juizo, insténcia ou Tribunal, inclusive Tribunal de Contas, receber citagdes e
intimagdes, emitir pareceres sobre questdes juridicas relacionados & Municipalidade, minutas
de contratos, editais e processos licitatorios, convénios, auxilios e programas e outros atos
juridicos; Quando solicitada pela Secretaria de Administragao, elaborar minutas de atos
normativos tais como leis, decretos, portarias; proceder a cobranga amigével ou judicial da
divida ativa; promover as desapropriagdies amigéveis ou Judiciai; orientar e preparar processos

prestar juridico ao Prefeito e aos demais Grgdos da Prefeitura,
fazer a revis30 em todos os atos da administrado visando a preservagdo da legalidade e demais
principios constitucionais atinentes a espécie.

REQUISITOS: Instrugdo minima Graduagao em Direito @ registro na Ordem dos Advogados do
Brasi - OAB. Idade minima 21 anos, possuir nogdes de informtica e Cartelra Nacional de
Habilitagao (CNH) na categoria "B" ou superior e disponibildade de 20 horas semanais.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devers ser capaz de solucionar problemas, dentro de padrdes
q sugerir base em seus profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e/ou externos que,
requerem tato, discernimento e certo grau de persuasdo.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige atengio e exatidéo razodveis,
para eviar erfos que possam causar consideraveis prejuizos tanto em termos de valores como
em prejuizos ao desenvolvimento do rabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
dados e informagdes considerados confidenciis a nivel gera e exige cuidados normais para
evitar sua divulgagdo que, se concretizada, poders causar embaragos inconvenientes e até
prejuizos a terceiros e 3 instituigio.

CARGO: ARQUITETO - PADRAO: 12
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Elaborar estudos e projetos de edificagies, urbanizagio e paisagismo; Orientar, acompanhar
fiscaiza o trabalhos de construgo e reforma das edificagBes da Instituio; Elaborar todo o
planejamento da construgéo definindo. materiais, mdo de obra, custos, cronograma de
execugio e outros elementos; Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fiscos,
econdmicos e outros fatores e realizar estudos de urbanizagao que determinam a natureza,
amplitude de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano do campus e suas extensges;
Assessorar a Instituiggo sobre projetos e reformas ¢ demais necessidades construtivas;
Acompanhar e gerenciar o processo de aprovagao dos projetos arguitetonicos junto aos Grgdos

Prefeitura Municipal de
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vigentes fiscalizadores; Elaborar lay-outs de placas de obras, inauguragdes e comunicagdo
interna do campus; Manter atualizado o cadastro das obras executadas e conclidas; Participar
de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da
Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagio ambiental; Executar tarefas pertinentes 3 drea de atuagio, utilzando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo 3¢ grau completo em Graduagdo em Arquitetura e
Urbanismo, com registro o 6rg3o de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei. Idade minima 21 anos, possuir Carteira Nacional de Habilitado (CNH)
na categoria "B" ou superior e disponibilidade de 30 horas semanais. Nogdes de informética.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: Ocupante do cargo deverd ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdes
adequados, e sugerir mudangas. Demonstrar capacidade de sintese. Expressar idéias
graficamente. Dar prova de percepgdo espacial. Manifestar  criatividade. Demonstrar
sensibilidade estética. Atuar em equipes multidisciplinares. Administrar conflitos.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige atengo e exatiddo razodveis, para evitar
erros que possam causar moderados prejuizos tanto em termos de montantes como em
prejuizos ao desenvolvimento do trabalho.

CARGO: AUXILIAR EDUCATIVO - PADRAO PISO SALARIAL DO MAGISTERIO
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Assumir a docéncia, atividade de ensino desenvolvida direcionada a0 aprendizado do aluno e
consubstanciada na regéncia de classe efou disciplinas independente de nivel ou modalidade
de ensino; participar e contribuir nos conselhos de classe, reunides pedagogicas e
administrativas, planejamentos, estudos e demais projetos que a Unidade Educativa promova;
planejar atividades, de forma articulada com a Proposta Pedaggica da escola, objetivando a
realizagio de seu trabalho; tomar dos participar
na elaboragdo e confecgdo de materiais didtico-pedagdgicos; colaborar com a equipe
pedagogica da escola, na organizagéo e no preenchimento de documentos, da Unidade
Educativa e dos alunos; auxiliar o professor, quando necessario, no desenvolvimento de suas
atividades, sejam estas realizadas no interior da escola ou fora dela; priorizar suas atividades
em consonancia com as necessidades da Unidade Educativa; participar na elaborago, execugdo
e avaliagdo de planos, programas e projetos na drea educacional; cooperar na execugdo do
planejamento e dos programas referentes s atividades sociais da Unidade Educativa; participar
dos eventos promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal de Educagio ou Unidade
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Educativa, que possam colaborar com o aperfeigoamento do exercicio profisional e outros
eventos de cardter correlato; colaborar nas atividades adminitratvas da Unidade Educativa,
tals como: escrituragdo, organizago e atualizagdo dos registros referentes 3 vida escolar dos
alunos, oientado pelo Dietor, Secretério ou profissional designado para talfungdo; auilar na
manutengo geral da discilina; colaborar na elaboragdo de relatrios e demais servigos de
expediente; executar trabalhos que Ihe forem atribuidos pelo Diretor, que sejam de sua
competéncia; zelr pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; estimular, junto a0
Diretor, o rabalho do professor e contribuir para perfeita compreens3o ¢ harmonia de todos;
substitui os professores regentes, com atividades pedagdgicas; atender as normas de Higiene e
Seguranga do Trabalho.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio completo/magistéri, idade minima de 18 anos,
disponibilidade de 20 horas semanais, nogies de informatica. Disponibilidade de revezamento.
0 Cargo ¢ ofertado a ambos os sexos, devendo ser disinto quando se tratar de trabalho em
unidades de atendimento a adolescentes.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar
acidentes s3o altas.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante
lida com patriménio em forma de equipamento ou material, e pode provocar perdas
signifcativas,devido a descuidos.

CARGO: BIGLOGO - PADRAO:

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas nas diversas dreas da biologia. Inventariar
biodiversidade. Organizar colegbes  bioldgicas, manejar recursos naturals, desenvolver
atividades de educagio ambiental. Realzar ciagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais.
Realizar pesquisa na natureza e em laboratério, estudando origem, evolugo, fungdes,
estrutura, distribuigdo, meio, semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de vida. 2.
Colecionar, conservar, identifcar e clasificar as difrentes espécimes. 3. Producir e publicar
artgos ou trabalhos de natureza cietifica sobre a sua drea de atuagio. 4. Elaborar relatérios
técnicos e pareceres de sua competéncia. 5. Participar, conforme a politica interna da
Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio.
6. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 7. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservaao ambiental. 8. Executar
tarefas pertinentes & drea de atuagdo, utilzando-se de equipamentos e programas de
informtica. 9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncia para o exerccio da fungio

REQUISITOS: Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas, fixado na forma da Lei Estadual N2 15,050 de
12/04/2006 e registro profissional no 6rgdo de classe. Idade minima 18 anos, possuir nogdes de
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informtica e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria "8" ou superior e
disponibilidade de 20 horas semanais.

Experiéncia profisional: Conforme exigéncia no Edital de Concurso Péblico

INICIATIVA: O ocupante do cargo dever ser capat de solucionar problemas, dentro de padres
adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e/ou externos que,
requerem tato, discernimento e certo grau de persuas3o,

RESPONSABILIDADE POR DECISAO  PRECISEO: O trabalho exige atengdo e exatiddo razodveis,
para evitar erros que possam causar consideraveis prejuizos tanto em termos de valores como
em prejuizos 20 desenvolvimento do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
dados e informagies considerados confidenciais a nivel geral e exige cuidados normais para
evitar sua divulgagdo que, se concretizada, poderd causar embaragos inconvenientes e até
prejuizos a terceiros e 3 instituigdo,

CARGO: CONTADOR - PADRAO: 16
DESCRIGAO SINTETICA € ANALITICA DO CARGO

Organizar e dirigir os servigos de contabilidade da instituigao, planejando, supervisionando,
orientando a sua execugo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas; em especial elaborar o Plano Plurianual (PPA), a Lei d Diretrizes Orgamentrias
(LDO), a Lei Orgamentéria Anual (LOA), fazer as Suplementagdes e Anulagdes Orgamentdrias,
participar da elaboragéo das Leis Orgamentérias, Decretos Orgamentrios, encaminhar oficios
para a Caxa Econdmica, DMU, TCE/PR, assumir as Implantagdes de Contas Contabels,

de Bancos de Dados, Impl redores, Contratos, Recursos; Inscrigdes de
Dividas, Tipos de Despesas; Implantado e controle de Talondrios de Cheques, Certiddes;
Prestagdes de Contas-Convénios; Implantaso de Permissdes de Processos, Configuragdes;
Empenhamentos; Liquidagdo de Empenhos; Liquidagéo de Restos a Pagar; Anulagéo de
Empenhos, Liquidagdes, Ordens de Pagamentos; Langamentos de Receitas, Baixa de Ordens de
Pagamentos, Lancamentos de Despesas-Extras, Baixa de Restos a Pagar, Transferéncias
Bancérias, Cancelamentos de Restos  Pagar, Débitos de Tesouraria, Anulago de Arrecadagdes,
Receitas Langadas; Coniliages Bancrias; Encerramentos Mensais; Encerramentos Anuais;
Inicio dos Exercicios Mensais e Anuais; Emitir empenhos, Ordens de Pagamentos; Emitir
Despesas Extras, Restos a Pagar; Emitir Anulagio de Empenhos, Ordens, Liquidages; Emiti
Relatérios de Receitas, Despesas; Emitir Livro Didrio; Tesouraria Didria (Boletim do Caixa,
Receita, Despesa, Movimentagso Bancéria, Movimentagdo Geral do Caixa, Fluxo de Caixa,
Pagamentos Efetuados); Balancetes Mensais (Receitas, Despesas, Verificagdo, Contas do TCU);
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Anexos Mensais (Balancete Financeiro, Balancete do Razio, Demonstrativos das Contas Bancos,
Demonstrativos dos Recursos Recebidos a Qualquer Titulo, Comparativos das Despesas
Empenhadas, Liquidadas e Pagas, Quadro de Demonstrativos com a Despesa com Pessoal);
Anexos Anuais conforme a Lei 4.320/64 (Anexos 01, 02, 02, 02, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16,17 e Balango da Execugio Orcamentria e Financeira); Emiss&o dos Anexos do Tesouro;
Relatrios Cadastrais, Relatdrios Gerenciais; Conciliagéo da Folha de Pagamento; conferencia e
RelatGrio Mensal do INSS Patronal e Individual; Backup Didrio dos Sistemas Contébil, Compras,
Folha de Pagamento, Patrimonial, Proposta, Plurianual, LR F, Gedoc, - Validagio de todos os
sistemas ligados a contabilidade; Atualizagdo dos sistemas ligados a contabilidade; SISTN do 12
a0 62 Bimestre; Declaragdes da LRF Bimestrais e Semestrais e Anuais a CEF; Balangos Anuais a0
TCE/PR, Oficio circulares anuais ao TCE/PR; PPA, LDO e LOA a0 TCE/PR; Relatdrios e Balancos a
Secretaria da Fazenda Federal; preenchimento do SIOPS/Satide semestrais; Preenchimento do
SIOPE/Educago Anual; Balancetes de Arrecadagdes ao INSS; Emissio dos Anexos Mensais,
Bimestrais, Quadrimestrais, Semestrais e Anuais da LRF cfe. Portarias 190/02, 190/06, 586/05
587/05, Reempenhamentos, liquidagdes e ordens de pagamentos, bem como toda a parte
integrante da Camara dentro do Orgamento Municipal; Assessorar sobre problemas contabels
especializados da instituig3o de alta complexidade, dando pareceres sobre a ciéncia de praticas
contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragao de politicas e instrumentos de agéo dos
setores; Realizar trabalho

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo minima 32 grau completo em Ciéncias Contébels e registro
no Conselho Federal da categoria profissional. Idade minima 21 anos, possuir nogdes de
informética e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria "B" ou- superior,
disponibilidade de 40 horas semanais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deveré ser capaz de solucionar problemas, dentro de padres
dequad mudangas com base em seus profisionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e/ou externos que,
requerem tato, discernimento e certo grau de persuasio.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige atencdo e exatiddo razodveis,
para evitar erros que possam causar consideraveis prejuzos tanto em termos e valores como
em prejuizos ao desenvolvimento do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
dados e informagdes considerados confidenciais a nivel geral e exge cuidados normais para
evitar sua divulgagdo que, se concretizada, poderd causar embaragos inconvenientes  até
prejuizos a terceiros e 3 insiticio.

CARGO: DESENHISTA - PADRAO 8

Prefeitura Municipal de
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DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Desenvolver, organizar, planejar projetos; auilar  contribuir com os servigos da Secretaria
Municipal de Urbanismo, Habitag3o e Obras; desenhar e fazer executar os projetos; criar e
desenvolver planilhas; Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civilutiizando softwares
especificos para desenho técnico. Colaborar com as Secretarias Municipais no sentido de
fornecer subsidios e material para planejamento de obras e servigos municipais; executar todas
as tarefas afins da Secretaria de Urbanismo, Habitagdo e Obras. Desenvolver desenhos a partir
das especificagbes demandadas pela Secretaria; Elaborar desenhos técnicos como plantas,
projetos, catslogos, croquis, normas e desenhos artsticos; Participar da elaborag3o de recursos
visuals; Acompanhar e orfentar na impresso de materias de divulgagio; Executar desenhos a
partir de informagdes especficas ou esbogo do. projetista, demonstrando caracteristicas
técnicas, situagio geogréfica, locagio do terreno, altimetria, planimetria e outros; Preparar
relatérios técnicos das atividades desempenhadas; Dar apoio técnico na realizagio das
atividadesfim do érgdo; Redigi, digitar e controlar processos, expedientes e relatdrios
técnicos; Executar outra asua drea de atuagdo.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental Completo e Curso Técnico de Desenhista,
Projetista ou desenho CAD (Desenho assistido por computador) com Carga Hordria de no
minimo 80 (oitenta) horas. A formag3o minima pode ser oriunda de algum curso técnico,
graduagdo em andamento ou curso especifco na drea. Possuir Carteira Nacional de Habilitagéo
(CNH) na categoria "B" ou superior, idade minima de 21 anos e disponibilidade de 40 horas
semanas.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANGA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar
acidentes a terceiros s3o baixas.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: As
possibiidades de perdas devido a descuido sdo médias, dado fato de que o ocupante lida
diariamente com patrimnio piblico em forma de equipamento ou material, podendo causar
perdas de niveis insttucionais

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO - PADRAO: 12
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Projetar, executar e operacionalizar servicos especializados relativos & adubagao, plantio e
combate 35 pragas, colheita e beneficiamento de vegetals, reflorestamento, criagio de
rebanhos, mecanizagdo agricol, controle a erosdo e protegio a0 meio ambiente, e
industrializag3o de produtos alimenticios de origem vegetal e animal; Projetar e supervisionar a
construgio de instalagdes especificas para o armazenamento e beneficiamento de produtos
agricolas, sistemas de irigagao e drenagens para fins agricolas e construges ruras; Assessorar
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e prestar assisténcia técnica aos produtores rurais; Realizar estudos de viabildade econdmica
da explorago de diferentes culturas; Promover e participar de eventos educativos informativos
ligados ao setor; Promover, estimular e executar atividades relatvas a discussio sobre as
politicas desenvolvidas o setor agropecuirio e de abastecimento alimentar, visando
estabelecer prioridades e metas  sere atingidas.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo 32 grau completo, com registro no Conselho Federal da
categoria profissional. Idade minima 21 anos, e possuir nogdes de informatica e Carteira
Nacional de_Habilltagdo (CNH) na categoria "B" ou superior; Disponibiidade de 40 horas
semanas.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do concurso respectivo.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deverd ser capaz de solucionar problemas, dentro de padres
adequados, e sugerir mudangas com base em conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos pessoas e assuntos de rotina,
do e obtendc Xl o do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
assuntos confidencias e exige discrigdo e cuidados normas.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL - PADRAO: 8
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Avaliar e minimizar os impactos ambientais indesejéveis. Reduzir os efeitos adversos das
atividades produtivas nos meios fisicos e bioldgicos. Analisar a susceptibilidade e vocages
naturais do meio ambiente. Elaborar estudos de impactos ambientais. Apresentar proposicio e
implementag3o e monitoramento de medidas ou agBes mitigadoras. Participar do controle da
qualidade ambiental. Gestio de tratamento de residuos sdlidos, liquidos e gasosos. Pesquisa
operacional e estudo de poluigio da 3gua, ar e solo. Estudo de redes de saneamento. Andlises
de riscos e impactos ambientais, além de estudos de indicadores ambientais.Andlise d ciclo de
vida de produtos. Estudo de economia ambiental. Desenvolvimento de estudos e modelagem
matemdtica de ecossistemas.Estudo de energias renovéveis e alternativas/Planejamento
energético. Estudo de tecnologias limpas e valorizagio de residuos. Andlise de auditorias
ambientais. Gestdo e planejamento do uso de dreas urbanas. Gestdo de recursos hidricos e
ordenamento de territdrios. Andlise em geoprocessamento e sistemas de  informagdes
geogréficas (5IG), com énfase ao meio fisico. Elaborar relatdrios técnicos e pareceres de sua
competéncia. Partiipar, conforme a politca interna da Instituigéo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extens3o. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de  seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagéo ambiental,
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REQUISITOS: Graduagdo em Engenharia Ambiental e registro profissional no orgéo de classe.

dade minima 18 anos, possuir nogdes de informética e Carteira Nacional de Hablitago (CNH)
na categoria "B ou superior e disponibilidade de 20 horas semanais

Experiéncia profissional: Conforme exigéncia no Edital de Concurso Pablico.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro de padrdes
dequad base em i profissionais

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e/ou externos que,
requerem tato, discernimento e certo grau de persuas3o.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige atengdo e exatidio razodveis,
para evitar erros que possam causar consideraveis prejuizos tanto em termos de valores como
em prejuizos 2o desenvolvimento do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
dados e informagGes considerados confidenciais  nivel geral e exige cuidados normais para
evitar sua divulgagio que, se concretizada, poders causar embaragos inconvenientes e até
prejuizos aterceiros e & nstituigo.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL - PADRAO: 11
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Elaborar, executar e dirgi projetos de engenharia relativos a estrutura de edificagdes, tréfegos,
vias publicas e obras de pavimentago, sistemas de dgua e esgoto, aproveitamento de recursos
naturais, servios e equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre outros; Estudar

e preparar plantas, de custos, técnicas de execugio e

outros dados, para possibiltar e orientar a construg3o, manutengo e reparo de obras, dentro
dos padrdes técnicos exigidos; Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis, arbitramento,
et laudos e pareceres técnicos; Participar de planos gerais e especiicos, que visem o
posicionamento institucional frente a comunidade no que se tange a sua especialidade e
formago.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugio 32 grau completo em Engenharia Civi, com registro o
Conselho Federal da categoria profissional. Idade minima 21 anos, possuir Carteira Nacional de
Habilitag&o (CNH) na categoria "8" ou superior e disponibilidade de 20 horas semanais. Nogdes
deinformética.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padres
adequados, e sugerir mudangas.
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RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e/ou externos que,
requerem tato, discernimento e certo grau de persuaso.

RESPONSABILIDADE POR DECISRO  PRECISAO: O trabalho exige atengdo e exatidéo razodveis,
para evitar erros que possam causar consideréves prejuizos tanto em termos de valores como
em prejuizos ao desenvolvimento do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR. INFORMAGOES CONFIDENCIAS: O trabalho proporciona acesso a
dados e informagbes considerados confidencias a nivel geral e exige cuidados normais para
evitar sua divulgagdo que, se concretizada, poderd causar embaragos inconvenientes e até
prfuizos aterceiros 3 insttigdo

CARGO: MEDICO VETERINARIO - PADRAO: 13
DESCRIGRO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Elaborar e coordenar projetos de produg3o animal, a nivel municipal e em parceria com outras
entidades governamentais e privadas; Pestar asssténcia técica, priortariamente, a grupo de
produtores e individusimente, 3 produtores contemplados com programa do Governo,
inspecionar e fiscaizar locas de produgd, manipulagdo, armazenagem e comercialzagéo de
produtos de origem animal, visando a observincia de medidas sanitérias e de higiene e
tecnoldgicas consideradas necessarias; Participar e coordenar na realizagdo de exposigbes,
feiras, simpésios, cursos e outros eventos relacionados a animais; Promover e coordenar a
busca de transferéncia de novas tecologias que venham a benefiir a pequena propriedade
ural

REQUISITOS: Instrugo 32 grau completo em Medicina Veterindria, com registro no Conselho
Federal da categoria profissonal. Idade minima de 21 anos, possuir nogdes de informatica e
Carteira Nacional de Habiltag3o (CNH) na categoria "8" ou superior disponibilidade de 30 horas

semanais.
EXPERIENCIA: A ser especificada no Eitalde abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deverd ser capaz de solucionar problemas dentro de padres
adequados, e sugerir base em seu fisi peri

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos ou externos que
requerem tato e discernimento e certo grau de persuasio.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige considerével atengio e exatidio para
evita erros que possam causar considerével prejuizo

RESPONSABILIDADE POR INFORMAQOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
planos e objetivos de assuntos considerados estrtamente confidencials que, se forem
divulgados, poderdo causar embaragos efou grandes prejuizos financeiros ou morais &
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CARGO: TECNICO AGRICOLA - PADRAO: 3
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar tarefas de carater técnico relativos & programagdo, organizago, assisténcia técnica,
controle e fiscalizagdo dos trabalhos agropecusrios; Participar na execugdo de programas e
projetos de extensio rural, irigag3o e drenagem, conservagao de solos, manejo de pragas,
culturas, colheitas, acondicionamento e outros. Atuar na linha de apoio de implantagio e
execugio do programa de abastecimento alimentar, promogdes e fiscalizagio de produtos
agricolas i natura’; Executar projetos técnicos ligados a drea de criagdes, manejo e
instalagbes.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médico Completo com curso profissionalizante em insttuigo
de ensino reconhecida, e registro no Conselho Regional da categoria profissional. Possuir CNH
na categoria minima "8" para dirigir velculos leves e nogdes de informtica. Idade minima 21
anos, disponibilidade de 40 horas semanais.

INICIATIVA: Tarefas variadas e de alguma as di el
pela supervisio, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar as atividades mais

convenientes.

RESPONSABILIDADE POR DECISEO: O trabalho exige consideravels atengdo e exatiddo, para
evitar erros que possam causar consideréveis prejuizos & terceiros e a instituigdo.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante
usa ferramentas, materiais nos quais as possibiidades de perdas
recuperveis, devido a descuido s3o evidentes, embora em grau médio.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE - PADRAO: 16
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Organizar e dirgir os servigos de contabilidade da instituigao, planejando, supervisionando,
orientando a sua execug3o e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas; Proceder a andlise de contas; Assessorar sobre problemas contabeis
especializados da instituigdo, dando pareceres sobre a ciéncia e praticas contdbeis, a fim de
contribui para a correta elaborag3o de poliicas e instrumentos de agdo dos setores; Realizar
trabalho de auditoria contbil; Participar de projetos multdisciplinares que visem o
aperfeigoamento da gestdo econdrmica financeira da instituigdo. Ainda, auxilar nas atividades
da Assessoria Juridica e fiscalizando o cumprimento da legislagdo fiscal, orgamentéria e
tributdria, inclusive promover o langamento de créditos tributdrios, e de cobranga relativas a0




Editais

Correio do Cidadio |

SABADD E DOMINGD
26 e 27 de Agosto de 2023 - Edigdo n? 2070

= Nova Tebas

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR).

REQUISITOS: Instrugdo minima Ensino Médio Completo profissionalizante em Técnico de
Contabilidade, e 32 grau completo em Ciéncias Contdbes e registro no Conselho Federal da
categoria profissional. Idade minima 21 anos, disponibilidade de 40 horas semanais, Nogdes de
informética.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deverd ser capaz de solucionar problemas, dentro de padres
adequados e sugerir base em i

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e/ou externos que,
requerem tato, discernimento e certo grau de persuasdo.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exge atengio e exatiddo razodveis,
para evitar erros que possam causar consideraveis prejuzos tanto em termos de valores como
em prejuizos ao desenvolvimento do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
dados e informagdes considerados confidencais a nivel geral e exige cuidados normais para
evitar sua divulgagdo que, se concretizada, poderd causar embaragos inconvenientes e até
prejuizos a terceiros e A instituigo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, em 16 de Junho de 2023.

Clodoaldo Fernandes dos Santos
Prefito Municipal
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CUIDANDO
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CUIDANDO DA NOSSA GENTE

PROCEDIMENTO DE LICITACAO N° 147/2023 VELA DE IGNICAO 4 274100
~ FILTRO DE COMBUSTIVEL 1 503700
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 037/2023 TENSOR CORREIA X 213.6600
FILTRO DE AR 1 110,2700
OLEO SINTETICO PARA MOTOR SAE 0W20 3. 49,9900
OBJETO: C A0 de empresa para revisio de 30.000 SN _
SEXTA REVISAO (60MIL KM) 349,3900
KM do veiculo ONIX LT HB placas RHP 9G16, revisio de 60.000 km do veiculo KIT LUBRIFICACAO y 74,8600
pertencente a Secretaria Municipal de Saide Spin SDP-1F84, revisio do veiculo ONIX R R onADO . 1m0
PLACA RHP 9GI5, revisio de 10.000 km do veiculo pertencente a Secretaria ADITIVO COMBISTIVEL FLEX X 32,1300
LIMPA PARABRISA 15,0200
Municipal de Sadde ONIX 10 TMT LT1 PLACA SEJ 2G92. 18 | ADITIVO RADIADOR UN 1.00 56,1500
19 | BALANCEAMENTO PNEUS E RODAS UN 1.00 90,0000
20 | MEDIDA DE ALINHAMENTO DAS RODAS UN 1.00 90,0000
ENCIA: . i 21| OXI-SANITIZACAO DO AR ON 100 120,0000
VIGENCIA: Pelo periodo de 60 (sessenta) dias. TOTAL | TS 237056
PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado em até 05 (cinco) dias apés a realizagdo do
servigo, nota fiscal e relatdrio definitivo elaborado pelo fiscal de Contrato. ONIX PLACA - RHP 9G15
| Deserigio Unid. Quant. Valor Unit. | Valor Total
ANEL BUJAO CARTER 1. 21,6800 21,68
CONTRATADO: ZACARIAS VEICULOS LTDA | FILTRO CJ-OLEO L 92,6100
| LUBRIFICANTE SINTETICO PARA MOTOR 4 49.9900
CNPJ/MF: 79.138.608/0006-41 QUINTA REVISAO (50 MIL KM) 280,0000
P g 64,8700
VALOR TOTAL: RS 5.675,58 (Cinco mil seiscentos e setenta e cinco reais e cinquenta e oito 74.8600
BIO AIR LIMPA AR CONDICIONADO UN 103,8400
centavos) DESCARBONIZANTE LIMPA TBI UN 382300
FILTRO AR COMPARTILHAMENTO | UN 100 75,6800
- B PASSAGEIRO
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 10 | ELEMENTO-F/AR UN 1.00 120,2700
11 ADITIVO COMBISTIVEL FLEX UN 1.00 32,1300
0600112361120126013390300000 103 MATERIAL DE CONSUMO 15 TADITIVO RADIADGR on oo o150
0600112361120126013390390000 103 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 13| BALANCEAMENTO PNEUS E RODAS UN 1.00 90,0000
14| MEDIDA DE ALINHAMENTO DAS RODAS | _UN 100 90.0000
0700110301100127013390300000 303 MATERIAL DE CONSUMO 15 | OXI-SANITIZACAO DO AR N 100 1200000
0700110301100127013390390000 303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA TOTAL | RS 1.647.88
G92
ONIX HB - RHPIG16 Ttem | Descricio Quant. | Valor Unit. | Valor Tofal
| Ttem | Deserigio Unid. Quant. Valos it. | Valor Total 01 FILTRO CJ-OLEO UN 1.00 92,6100 92,61
1 ANEL BUJAO CARTER UN 1 21.6¢ 21,68 02| LUBRIFICANTE SINTETICO PARA MOTOR| UN 4.00 49.9900 199.96
2| FILTRO CJ-OLEO UN 1 92,6 92,61 03[ ANEL BUJAO CARTER UN 1.00 21,6800 21,68
3| FILTRO DE COMBUSTIVEL N 1 02 4026 04 [FILTRO AR COMPARTILHAMENTO | UN 100 75,6800 75,68
4| LUBRIFICANTE SINTETICO PARA MOTOR UN 4 49.9¢ 199.96 PASSAGEIRO
5| TERCEIRA REV (30.000 KM) H K 200, 398,00 KIT LUBRIFICACAO UN 1.00 74,8600 74.86
TOTAL RS 752,51 |06 | LIMPA PARABRISA K 15,0200 15,02
BIO AIR LIMPA AR CONDICIONADO y 1038400 | 103.84
— PROTETOR DE POLO BATERIA N 64,8700 64.87
_ SPIN 1.8L PREMIER - SDP1F84 S— OXI-SANITIZACAO DO AR g X 120,0000 120,00
Item | Deserigio Uni Quant. | Valor Unit, | Valor Total |10 BALANCEAMENTO PNEUS E RODAS 57.0000 57.00
L LT-GEN & A/C U 62.2100 MEDIDA DE ALINHAMENTO DAS RODAS g 70,0000 70.00
2 LTRO DE AR CONDICIONADO 1Y) 55,8100 | TOTAL
3 LTRO OLEO MOTOR Ul 26,3700
4| ANEL RETENTOR U 127800
5 | KIT CAPA CORREIA DENTADA 1Y) 150,0100
06| OLEO DE FREIOS DOT4 200ML U 3.00 289800

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail:
clodoaldofernandesdosantos@gmail.com

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail:
clodoaldofernandesdosantos@gmail.com

ova Tebas

CUIDANDO DA NOSSA GENTE
JUSTIFICATIVA: O presente i de igibilic tem
da Lei n° 8666/93, nos termos do Oficio da Secretaria responsavel, bem como do parecer

no artigo n° 25

juridico, que embasam este processo.
Nova Tebas-PR, 28 de agosto de 2023.

CLODOALDO | S ulce date

FERNANDES DOS  Feananes bos

SANTOS:06028232 SANTOS0602823293
Dados: 20230825 131933

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail:
clodoaldofernandesdosantos(@gmail.com

Nova Tebdas

CUIDANDO DA NOSSA GEN E

HOMOLOGAGAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 037/2023
PROCEDIMENTO DE LICITAGAO N° 147/2023

OBJETO: C

de empresa para revisio de 30.000
KM do veiculo ONIX LT HB placas RHP 9G16, revisio de 60.000 km do veiculo
pertencente a Secretaria Municipal de Saiide Spin SDP-1F84, revisio do veiculo ONIX
PLACA RHP 9GI5, revisio de 10.000 km do veiculo pertencente a Secretaria

Municipal de Saiide ONIX 10 TMT LT1 PLACA SEJ 2G92.

Com fundamento nas informagdes constantes no Oficio da Secretaria Municipal de
Educagéo e Esporte datado de 17/08/2023, recebido pela Comisséo de Licitagdo no dia
23/08/2023, ante as justificativas que se embasam no Art. 25 da Lei Federal n° 8.666/93, 0
Prefeito Municipal resolve HOMOLOGAR a inexigibilidade de licitagdo para a prestagdo
dos servigos supramencionados, perfazendo o valor de RS 5.675,58 (Cinco mil seiscentos
¢ setenta ¢ cinco reais ¢ cinquenta e oito centavos), tendo como contratada a empresa
ZACARIAS VEICULOS LTDA, inscrita no CNPU/MF sob 0 n° 79.138.608/0006-41. Para
a efetivagéo da presente Inexigibilidade levou-se em conta as devidas cotagdes e o melhor
prego, visando o atendimento ao interesse publico.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas-PR, 25 de agosto de 2023.

CLODOALDO Assinado de forma digital por
FERNANDES DOS  CLODOALDO FERNANDES
1DOS SANTOS 06028232939
SANTOS:060282329 Dados: 2023.08.25 132012
30

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Paran
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail:
clodoaldofernandesdosantos(@gmail.com

Nova Tebss

CUIDANDO D A NOss A GENTE
GABINETE DO PREFEITO
RATIFICAGAO

PROCEDIMENTO DE LICITAGAO N° 147/2023
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 037/2023

OBJETO: C
KM do veiculo ONIX LT HB placas RHP 9G16, revisio de 60.000 km do veiculo

de empresa para revisio de 30.000

pertencente a Secretaria Municipal de Saiide Spin SDP-1F84, revisio do veiculo ONIX

PLACA RHP 9GI5, revisio de 10.000 km do veiculo pertencente a Secretaria
Municipal de Sadde ONIX 10 TMT LT1 PLACA SEJ 2G92.

Tendo em vista que a 4o referente &

de Licitagao n° 037/2023
atende a todos os requisitos do artigo 25 da Lei 8.666/93;

Considerando o parecer juridico, o qual foi favoravel a homologagdo da
presente inexigibilidade;

Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a Inexigibilidade de
Licitagao n® 037/2023, para a dos servigos com a empresa
ZACARIAS VEICULOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 79.138.608/0006-41, no

valor de R$ 5.675,58 (Cinco mil seiscentos e setenta e cinco reais e cinquenta e oito

centavos).

PUBLIQUE-SE
Nova Tebas-PR, 25 de agosto de 2023.

CLODOALDO Assinado de forma diaital por
FERNANDES DOS  CLODOALDO FERNANDES

SANTOS 0602823293 Do 20330035 133029
0300

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail:
clodoaldofernandesdosantos@gmail.com

Novi TebEs

CUIDAND
PROCEDIMENTO DE LICITACAO N° 148/2023
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 038/2023

OBJETO: C¢ 40 de empresa

para revisio de 40.000 km
da ambulincia placas SDT-1H61 e revisoes de 60.000 km dos veiculos VAN Master
placas RHZ-3B44 e VAN placas RHP-9G12.

VIGENCIA: Pelo periodo de 60 (sessenta) dias.
PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado em até 05 (cinco) dias ap6s a realizagéo do
senvigo, nota fiscal e relat6rio definiivo elaborado pelo fiscal de Contrato.

CONTRATADO: SSBARCAR VEICULOS LTDA
CNPJIMF: 35.445.821/0001-16

VALOR TOTAL: R$ 4.905,86 (Quatro mil novecentos e cinco reais e oitenta e seis centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
0700110301100127013390300000 494 MATERIAL DE CONSUMO
0700110301100127013390390000 4944 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Modelo: MASTER FURGAO L1HI - Placa: RHP9G12

[Ttem | Desericio Unid. | Quant._| Valor Unit. | Valor Total

01| ANEL DE VEDACAO UN 100 B 3

02 | FILTRO COMBUSTIVEL UN 1.00 216,45 216,45
03| FILTRO OLEO 0N 1.00 76,68

04| MOTRIO OLEO SW30 0N 300 5740

05_| FILTRO AR MOTOR N 1.00 14080

06_| FILTRO AR CONDICIONADO N 1.00 503

07_| REVISAO 60.000 KM H 220 200,00

08| LIMPA BICO INJETOR UN 1.00 62,00 X

09| SERVICO MECANICA H 0.10 200,00 20,00

TOTAL | RS 1.496,10

Modelo: NOVA RENAULT MASTER L2H1 -~ PLACA: RHZ3B44

Unid. | Quant. | Valor Unit. | Valor Total

01 | VEDACAO DE COBRE UN 1.00 11,87 11,87
2| FILTRO COMBUSTIVEL UN 1.00 207,00 207,00
3| FILTRO OLEO UN 1.00 7645 76,45

04| FILTRO DE ENTRADA UN 1.00 160,65 160,65

05| FILTRO AR CONDICIONADO UN 1.00 105,93 105,93

06| MOTRIO 5W30 ACEA UN 8.00 5740 45920

07_| REVISAO 60.000 KM H 215 200,00 430,00

Gabincte do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail:
clodoaldofernandesdosantos(@gmail com

Nova Tebss

CUIDANDO DA NOSSA GEN'I'E

08| MECANICA (KIT REVISAO) H 1.00 67,00 67,00
09_| SERVICO MECANICA H 0.20 200,00 4000
10| NANO CLEANER UN 1.00 64.40 6440
TOTAL RS 1.622,50
Modelo: MASTER GRAND FURGAO L2H2 - PLACA: SDTIH61
Item | Descricio Unid. Quant. Valor Unit. | Valor Total
01| FILTRO AR MOTOR UN 1.00 140,80 140,80
02 | FILTRO COMBUSTIVEL UN 1.00 374,64 374,64
03| FILTRO OLEO UN 1.00 76,45 76,45
04| FILTRO AR CONDICIONADO UN 1.00 91,23 91,23
05| ANEL DE VEDACAO UN 1.00 374 374
06_| MOTRIO OLEO 5W30 UN 10.00 5740 574,00
07_| REVISAO 40.000 KM H 180 200,00 360,00
08| NANO CLEANER UN 1.00 6440 6440
09| SERVICO MECANICA H 0.20 200,00 40,00
10_| CARTAO OXISANITIZADOR UN 1.00 62,00 62,00
TOTAL | RS 1.787.26
JUSTIFICATIVA: O presente de tem no artigo n° 25

da Lei n° 8666/93, nos termos do Oficio da Secretaria responsavel, bem como do parecer
juridico, que embasam este processo.
Nova Tebas-PR, 28 de agosto de 2023.

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP; 85.250-000 - Estado do Parand
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail:
clodoaldofernandesdosantos(@gmail.com

CUIDANDO DA NOssA GENTE
HOMOLOGAGAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 038/2023
PROCEDIMENTO DE LICITAGAO N° 148/2023

OBJETO: C 40 de empresa

para revisio de 40.000 km
da ambulancia placas SDT-1H61 e revisdes de 60.000 km dos veiculos VAN Master

placas RHZ-3B44 e VAN placas RHP-9G12.

Com fundamento nas informagdes constantes no Oficio da Secretaria Municipal de
Educagdo e Esporte datado de 17/08/2023, recebido pela Comissdo de Licitagdo no dia
23/08/2023, ante as justificativas que se embasam no Art. 25 da Lei Federal n° 8.666/93, 0
Prefeito Municipal resolve HOMOLOGAR a inexigibilidade de licitagéo para a prestagao dos
servigos supramencionados, perfazendo o valor de RS 4.905,86 (Quatro mil novecentos e
cinco reais ¢ oitenta e seis centavos), tendo como contratada a empresa SSBARCAR
VEICULOS LTDA, inscrita no CNPUIMF sob o n° 35.445.821/0001-16. Para a efetivagdo
da presente Inexigibiidade levou-se em conta as devidas cotagdes e o melhor prego,
visando o atendimento ao interesse pablico.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas-PR, 25 de agosto de 2023.

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado o Parand
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail:
clodoaldofernandesdosantos(@gmail.com

Nova Tebdas

CUIDANDO DA NOSSA GENTE
GABINETE DO PREFEITO
RATIFICAGAO

PROCEDIMENTO DE LICITAGAO N° 148/2023
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 038/2023

OBJETO: C

de empresa para revisio de 40.000 km

da ambulancia placas SDT-1H61 e revisdes de 60.000 km dos veiculos VAN Master
placas RHZ-3B44 e VAN placas RHP-9G12.

Tendo em vista que a documentagéo referente & Inexigibilidade de Licitagéo n° 03812023
atende a todos os requisitos o artigo 25 da Lei 8.666/93;

Considerando o parecer juridico, o qual foi favoravel a homologagao da presente
inexigibilidade;

Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a Inexigibilidade de Licitagéo
n° 038/2023, para a Go dos servigos

com a empresa
SSBARCAR VEICULOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 35.445.821/0001-16, no

valor de RS 4.905,86 (Quatro mil novecentos e cinco reais ¢ oitenta e seis centavos).

PUBLIQUE-SE

Nova Tebas-PR, 25 de agosto de 2023.

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parané
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail:
clodoaldofernandesdosantos@gmail.com

Nova Tebds

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO N° 119/2023
DISPENSA DE LICITAGAO N° 041/2023
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 146/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR
CNPJ - 80.620.172/0001-05

CONTRATADA: N. J. OLIVEIRA-MOVEIS
CNPJ - 03.550.669/0001-45

OBJETO: Contratagio de empresa para fornecimento de moveis plancjados a serem
entregues montados na Secretaria Municipal de Urbanismo Habitagio ¢ Obras ¢ no
Hospital Municipal de Nova Tebas /PR, conforme especificagdes no termo de
referéncia.

DATA DO CONTRATO: 25 de agosto de 2023.

VIGENCIA E EXECUGAO: O presente Contrato tera vigéncia por um periodo de
3 (trés) meses, a partir de sua assinatura.

PAGAMENTO: O pagamento serd cfetuado em até 30 (trinta) dias apos a entrega do
servigo, ¢ apresentagio das notas fiscais.

VALOR TOTAL: O valor estipulado previamente é de RS 13.734,00 (Treze mil

setecentos e trinta e quatro reais).

FORO: Comarca de Manoel Ribas-PR.

Assinado de forma gt por
CLODOALDO CLODORLDO FERNANDES
FERNANDES DOS ~  DOS SANTOS 06026232639
SANTOS:06028232939 s 20230825 163729
CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email:
clodoaldofernandesdosantos@gmail.com

Prefeitura Municipal de

Nova Tebas

LEIN° 1.012/2023, DE 24 DE AGOSTO DE 2023

EMENTA: ALTERA A LEI MUNICIPAL N°
9412022 QUE DISPOE SOBRE A
CONCESSAO DE AUXILIO-ALIMENTAGAO
MENSAL A GRUPOS DE SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DO PODER
EXECUTIVO, NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE NOVA TEBAS.

A Camara Municipal de Nova Tebas, Estado do Parand, aprovou ¢ e, Prefeito
Municipal, SANCIONO a seguinte Le:

Art. 1° Fica alterado o Art. 1° da Lei Municipal n°941/2022, que passa a vigorar
com a seguinte redago:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder aos Servidores Publicos Municipais do Poder
Executivo, ocupantes de cargos que possuem como
referéncia da remuneragio o padrdo n° 01 auxilio
alimentagdo, de caréter indenizatorio, em pecnia, a partir
de 1° de maio de 2022.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, com efeitos retroativos
a01de Julho de 2023.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, em 24 de Agosto de 2023.
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