Correio do Cidadio

TERGA-FEIRA
12 de Agosto de 2023 - Edigao n® 2051

Nova Tebas

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023
EDITAL N° 01/2023

O MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR, através da Comissdo Especial de Processo
Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n® 344/2023 de 28 de julho de 2023,
publicada no Diério Oficial do Municipio, no uso de suas atribuigdes legais e tendo
em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituigao Federal,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, a abertura das inscriges ao Processo Seletivo Simplificado de
Prova de Titulos, para contratagdo de pessoal, por prazo determinado, amparado
em excepcional interesse publico devidamente reconhecido e autorizado pela Lei
Municipal 382/2008 e alteragdes, nos termos da legislagdo pertinente e das normas
estabelecidas neste Edital.

1. DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE
TRABALHO E HABILITAGAO:

1.1 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, afrodescendentes e pessoas com
deficiéncia, os requisitos minimos, carga horéria semanal, vencimento inicial bruto
constam a sequir:

Tabela 1
CARGO VAGA | VAGAS | VAGAS A CARGA MiNIMOS
PCD AFRO HORARIA
CUIDADOR 01+ 1 1 R$ 1.320,00 40H | Instrugdo Ensino
SOCIAL CR Fundamental ~ (incompleto).

Idade minima 21 anos,
disponibilidade de 40 horas
semanais. ~ Nogdes  dos
afazeres domésticos

* CR - Cadastro Reserva

1.1.1 E obrigatério o preenchimento dos requisitos minimos, contudo poderdo ser
apresentados no momento da contratagéo.

1.2 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, quando da sua
convocagdo, serdo admitidos através de contrato administrativo por tempo
determinado, regidos pelo regime celetista, com jornada de trabalho e remuneragdo
conforme descritos neste Edital.
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1.3 Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 20% do total de vagas
existentes conforme item 1.1, desde que a deficiéncia de que séo portadores ndo
seja incompativel com as atribuigdes do cargo a ser preenchido, em cumprimento
ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, e no Decreto Federal n°
3.298/99, que regulamenta a Lei 7.859/89.

1.4 O candidato que declarar ser deficiente devera:

1.4.1 Estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito & avaliagao pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins
de habilitagéo durante estagio probatorio.

1.5 Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para
justificar a concess&o de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez.

1.6 Em cumprimento a Lei Estadual n° 14.274/2003 e a Lei Municipal n° 900/2021,
sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas aos
afrodescendentes, os candidatos deverdo declarar ser negro/pardo no momento da
inscrigdo, ficando o candidato ciente de que, se aprovado no nimero de vagas,
devera fazer, quando convocado, a autodeclarag@o de que é pertencente ao grupo
racial negro e de que possui 0s tragos fenotipicos que caracterizam como de cor
preta ou parda, sendo que, ainda assim, sera submetido a entrevista individual para
confirmag&o das caracteristicas.

1.7 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, quando convocado, devera submeter - se a avaliagdo a ser
realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de Nova Tebas ou por ela credenciada,
munido de documento de identidade original, objetivando verificar se ele se
enquadra nas normas da Lei Estadual n° 14.274/2003.

1.8 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera
classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

1.9 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as
pessoas portadoras de deficiéncia e afrodescendentes, as remanescentes serdo
ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

2.1 Ser brasileiro (a), naturalizado (a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n®
70.436, de 18/04/1972, Constituigdo Federal - §1° do art. 12, de 05/10/1988, e
Emenda Constitucional n° 19, art. 3° de 04/06/1998).

2.2 Ter, na data da nomeagéo, 21 (vinte e um) anos completos.

2.3 Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

2.4 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servigo Militar.
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2.5 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.6 Possuir aptidao fisica e mental.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.8 Nao haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de emprego publico, ou seja,
néo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragéo,
contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n° 6368, de
21/10/1976.

2.9 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de
aposentadoria compulséria; ndo poderd, no caso de eventual posse, possuir vinculo
com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a
acumulagdo de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso
XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicao Federal.

2.10 Néo ter recebido penalidade disciplinar por Processo Administrativo tipificado
no inciso Il do artigo 128, da Lei 256/2001.

2.11 Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do orgdo fiscalizador e
regulador do exercicio profissional;

2.12 Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagéo para
tomar posse do cargo.

2.13 Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e
convocado para tomar posse do cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no site oficial do
Municipio, no enderego eletrdnico www.nova tebas.pr.gov.br, aba concurso/PSS
Processo Seletivo Simplificado/PSS para contratagdo de CUIDADOR SOCIAL,
vagas relacionadas - CUIDADOR SOCIAL, realizagdo de cadastro/selecionar o
aceite dos termos de responsabilidade e inscrever-se. As inscrigdes deverdo ser
realizadas no periodo das Oh do dia 01 de Agosto de 2023 até as 15h do dia 14 de
Agosto de 2023, horério oficial de Brasilia.

3.1.3 A Comisséo Especial de Processo Seletivo Simplificado, ndo se responsabiliza
pelo preenchimento da ficha de inscrigdo do candidato.

3.1.4 A'inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes
e a tacita aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagéo
do certame, acerca dos quais ndo poderd ser alegado desconhecimento.

3.2 As inscrigdes serdo gratuitas.

3.3 Nao seréio aceitas inscriges fora do prazo;
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3.6 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagéo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato
da inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.7 O candidato poderd obter informagdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado no enderego eletrénico www.nova tebas.pr.gov.br.

3.8 O candidato ou seu procurador so responsaveis pelas informagdes prestadas
na ficha de inscrigdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros, fraudes ou omissdes, bem como pela apresentagéo de documentos fora dos
prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.9 O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que néo satisfizerem
as exigéncias impostas por este edital.

3.14 Este edital seré publicado no Correio do Cidadao e Didrio Oficial Eletronico do
Municipio.

3.10 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado divulgard a
homologagdo das inscrigdes, em mural e no site da Prefeitura Municipal Nova
Tebas-PRno  ¢6rgdo  Oficial de Imprensa do Municipio e no site
www.novatebas.pr.gov.br no prazo estabelecido no anexo | deste edital.

3.11 Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o
nome no Edital de Homologagéo das Inscrigdes, o candidato devera entrar em
contato com a Prefeitura de Nova Tebas através do telefone (42) 3643-1109 ou
através do e- mail gestaodepessoasnt@gmail.com, para comprovagdo de ter
cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

312 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e
demais  comunicados(divulgagdo da homologagdo das inscrigdes,lista de
classificacdo e outros) deste Processo Seletivo Simplificado, que serdo publicados
no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio afixado em mural no hall de entrada da
Prefeitura Municipal de Nova Tebas - PR e no site www.novatebas.pr.gov.br.

3.13 Néo serd enviado ao candidato e-mail e nem fornecido por telefone
informagdes a respeito de locais, datas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste edital e
demais publicagdes no enderego eletronico www.novatebas.pr.gov.br.

4.DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, e
no Decreto Federal n° 3.298/99, que regulamenta a Lei 7.859/89, sera reservado as
pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos
no presente Edital, teréo reserva o percentual de 20% (cinco por cento) das vagas
existentes para o cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

4.2 Se, na aplicagéo do percentual, resultar em fragdo, arredondar - se a para o
nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragéo igual ou maior a 0,5 (zero
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virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.3 Consideram- se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias relacionadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, e demais
legislagdes vigentes e pertinentes.

4.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condiGes especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu Art. 40, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia,
horério e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para aprovagéo.

4.5 Ao realizar a inscrigdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia,
especificando — a no Formuldrio de Inscrigéo, afirmar que deseja concorrer as vagas
reservadas e, se necessario, escolher condigdo especial para prova, além de enviar
laudo médico comprovando a deficiéncia.

4.6 A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que
antecede a data de publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responséavel por
sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagdes como: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF. O prazo
maximo para envio do laudo sera a data final para inscrigdes no PSS.

4.7 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no item 5 deste Capitulo e seus subitens, serdo
considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo néo ter as condigdes especiais atendidas.

4.8 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes
constantes neste Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de
sua condigéo.

4.9 Ao ser convocado para a investidura no cargo piblico devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera deciséo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se
constatar, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

4.10 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas:
contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos inclusive a das pessoas
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuago destes Ultimos.

4.11 O candidato que declarar ser deficiente devera:
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4.11.1 Estar ciente das atribuices do cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito & avaliago pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins
de habilitagao durante estagio probatério.

4.12 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

4.13 Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatria.

5. DAS INSCRICOES PARA AFRODESCENDENTES

5.1 Em cumprimento a Lei Estadual n® 14.274/2003 e a Lei Municipal n® 900/2021,
sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas aos
afrodescendentes, os candidatos deverdo declarar ser negro/pardo no momento da
inscrigéo, ficando o candidato ciente de que, se aprovado no numero de vagas,
devera fazer, quando convocado, a autodeclaragéo de que é pertencente ao grupo
racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que o caracterizam como de cor
preta ou parda, sendo que, ainda assim, sera submetido & entrevista individual para
confirmagéo da caracteriticas.
5.2 Quando o nimero de vagas reservadas aos Afrodescendentes resultar em
fragéo, arredondar - se & para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de
fragdo igual ou maior a 05 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
5.3 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no PSS,
quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela Banca da
Prefeitura Municipal de Nova Tebas ou por ela credenciada, munido de documento
de identidade original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei
Estadual n° 14.274/2003.
5.4 Se o candidato no se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera
classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
5.5 Nao cabera recurso da banca de avaliagao.
5.6 Detectada a falsidade na declaragéo a que se refere a vaga, sujeita-se o
candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:

I - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de

vagas aludida no Art. 1° da Lei, utiizando-se de declaragéo inveridica, a

pena disciplinar de demissdo;

Il - Se candidato, & anulagdo da inscrigdo no Processo Seletivo e de

todos os atos dele decorrentes.
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5.7 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para
Afrodescendentes estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observéncia da ordem classificatéria.

6. DAS FASES DE AVALIAGAO

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1 A prova de titulos sera somente de carater classificatoria;

6.1.2 Todos os candidatos deverao entregar os documentos comprobatorios até o
(ltimo dia do prazo de inscrigao para o Processo Seletivo Simplificado;

6.1.4 Serdo considerados os titulos constantes na tabela a seguir:

Tabela 2. Cargo CUIDADOR SOCIAL

Especificagdo Pontuagdo Pontuagdo
Méxima
Certificado de conclus&o do ensino 5 pontos. 5
fundamental
Certificado de concluséo do ensino médio 10 pontos. 10
Certificado de curso técnico 15 pontos. 15
Certificado de curso superior 20 pontos. 20
—— Até 20h: 5 pontos 25
oo s o ol | , SO0t 0 0
Acima de 40h a 60h: 20 pontos; Acima de
60h: 25 pontos.
. " . . Até 02 anos: 05 pontos 25
Experiéncia profissional na drea de atuago . .
como Cuidador Social até a data de Adima :‘? 02 :n%ssate 05_' ;205‘ 110 porios
publicagdo deste edital. \cma de 55 anos: 25 pontos
TOTAL: 100

6.2 Néo serdo aceitas entregas ou substituigbes de documentos posteriormente ao
periodo determinado, bem como titulos que ndo constem na tabela de titulos deste
Edital;
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63 Os  documentos  deverdo  ser  anexados no  e-mail
gestaodepessoasnt@gmail.com, juntamente com o comprovante de inscricdo
durante o periodo de inscrigdo em FORMATO PDF;

6.9 A avaliagdo dos titulos sera feita pela Comissdo de Avaliago e Julgamento do
Processo Seletivo Simplificado.

6.10 Serdo considerados para fins de pontuagdo baseada no tempo de servigo os
seguintes itens:

A) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS: original efou cdpia
AUTENTICADA das paginas de identificagdo do empregado e do contrato de
trabalho de tempo de servigo.

B) Declaracdo, Certiddo, Portaria, Contrato de Trabalho ou Dossié histdrico
funcional: original e/ou cdpia autenticada de documento oficial emitido por
Instituicdo Publica com carimbo do responsavel pelo setor de Gestdo de
Pessoas para tempo de servigo prestado ao 6rgao publico ou privado.

C) O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo serd
considerado apenas uma vez.

D) Caso fungéo ou cargo com nomenclatura diversas das exigidas no documento
utilizado para comprovagdo do tempo de servigo, o candidato devera
providenciar com a nomenclatura complementar, com carimbo, CNPJ,
assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de Gestdo de Pessoas que
fique comprovada a fungéo de Cuidador Social.

E) O tempo de servigo em ESTAGIO de aprendizagem em atividades voluntérias
€ ou remuneradas, ou em cargos comissionados NAO SERA ACEITO e néo
devera ser informado.

7.DO RESULTADO FINAL
7.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
média final, resultado da soma dos titulos apresentados.

7.2 Na classificagdo final, dentro os candidatos com igual nimeros de pontos, serdo
fatores de preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo
neste processo seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) Candidato mais velho (dia, més e ano);

c) Tiver mais experiéncia profissional na érea publica;

d) Permanecendo o empate serd utilizado o sorteio publico.

7.3 Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagéo, uma geral com a relagao de
todos os candidatos na ampla concorréncia, uma especial com a relagdo apenas
dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes (se houver).

7.4 O resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado, sera publicado no
Diério Oficial Eletronico do Municipio e estara disponivel no site do Municipio de
Nova Tebas - PR, enderego eletronico www.novatebas.pr.qov.br até 30 dias apés o
resultado definitivo do certame.
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7.5 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado néo gera aos candidatos o
direito a nomeagéo para o cargo,cabendo ao Municipio de Nova Tebas-PR o direito
de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo
havendo obrigatoriedade de nomeagdo de todos os candidatos aprovados,
respeitada sempre a ordem de classificagéo no Processo Seletivo Simplificado.

8.DOS PRAZOS PARA RECURSOS

8.1 0 prazo para interposigao dos recursos sera de 2 (dois) dias para indeferimento
das inscrigdes e de 2 (dois ) dias para resultado preliminar da prova de titulos, no
horério das Oh do primeiro dia até as 23h59min do Ultimo dia, ininterruptamente,
contados da data de divulgagao ou do fato que Ihe deu origem devendo,para tanto,0
candidato  encaminhar os recursos enderecados a0 seguinte e-mail:
gestaodepessoasnt@gmail.com.

8.2 Sera indeferido o recurso que néo estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragéo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

8.3 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos
aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo
apreciados.

84 Admitir-se-4 recurso Unico, para questionamento de um ou mais
topicos,devendo ser apresentado de forma individualizada, clara e concisa sobre
cada ponto de impugnagéo.

8.5 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior.

8.6 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.

8.7 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de
ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

8.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio ou, ainda, fora do prazo.

8.9 As respostas aos interpostos pelos candidatos, contra as fases
do certame, serdo enviadas no e-mail do candidato recorrente.

8.10 A Comisséo Especial responsavel pela organizagdo do certame,constitui Gltima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo
pela qual nao caberao recursos ou revisdes adicionais.
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9. DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade por 01 (um) ano a
contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

10. DA COORDENAGAO GERAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO.

10.1 A Coordenagdo Geral do Teste Seletivo estara a cargo da Prefeitura de Nova
Tebas - PR, através da Comisséo Especial de Processo Seletivo criada através da
Portaria n® 344/2023, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologagéo
das inscrigdes, conferéncia de documentos, confecgdo de editais, fiscalizagdo,
coordenagdo e demais atos pertinentes, durante todo o processamento do Processo
Seletivo Simplificado.

10.2 A homologag&o do resultado final do Processo Seletivo devera ser declarada
pelo presidente da Comisséo Especial juntamente com o Prefeito Municipal.

10.3 Nao poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado, os membros de
quaisquer das comisses deste certame, assim como seus parentes consanguineos
ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Se aprovado e convocado, o candidato deverd, por ocasido da contratagéo,
apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que
Ihe forem solicitados no Edital de Convocagdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
ultrapassando esse prazo acarretara no descumprimento deste requisito, na perda
do direito a vaga e consequente ndo contratagéo.

11.2 Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito & apresentagéo
dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

11.3 Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdicdo
territorial do Municipio de Nova Tebas - PR, podendo ser na sede, distritos, vilas ou
localidades, de acordo com as necessidades da administragdo do municipio.

11.4 A convocagao para contratagao dar-se -4 por Edital, publicado no Jomal Orgéo
Oficial do Municipio.

11.5 Os candidatos aprovados serdo chamados para preenchimento de vagas
existentes de acordo com a necessidade do servigo puiblico municipal.

11.6 O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de
Convocagao, para assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado.
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11.7 O ato de inscrigdo implica na aceitagdo total destas e demais condigdes do
presente Edital, em caso de classificagdo e contratago, a observancia do Regime
Juridico nele indicado.

11.8 A verificagdo em qualquer época, de declaragdo falsa ou inexata de dados
constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentagéo de documentos falsos
ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagéo de sua inscricdo
e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.
11.9 Os documentos relativos a este Processo Seletivo Simplificado serdo
arquivados pelo Municipio de Nova Tebas - PR, que arquivara os documentos
durante toda a validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
média final, resultado da soma dos titulos apresentados.

12.2Na classificagao final, dentro os candidatos com igual nimeros de pontos, serdo
fatores de preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricao
neste processo seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) Candidato mais velho;

c) Tiver mais experiéncia profissional na area publica;

d) Permanecendo o empate serd utilizado o sorteio publico.

12.3 Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagéo, uma geral com a relagéo de
todos os candidatos na ampla concorréncia, uma especial com a relagdo apenas
dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes(se houver).

12.4 O resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado, sera publicado no
Didrio Oficial Eletronico do Municipio e estara disponivel no site do Municipio de
Nova Tebas - PR, enderego eletrdnico www.novatebas.pr.gov.br até 30 dias apds o
resultado definitivo do certame.

12.5 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado néo gera aos candidatos o
direito & nomeagao para o cargo,cabendo ao Municipio de Nova Tebas-PR,o direito
de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo
havendo obrigatoriedade de nomeagdo de todos ©os candidatos
aprovados,respeitada sempre a ordem de classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado.

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: prefeitura@novatebas.pr.gov.or

Nova Tebas

13.DOS PRAZOS PARA RECURSOS

131 O prazo para interposicdo dos recursos serd de 2 (dois) dias para
indeferimento das inscrigdes e de 2 (dois ) dias para resultado preliminar da prova
objetiva, no horério das Oh do primeiro dia até as 23h59min do dlimo dia,
ininterruptamente, contados da data de divulgagéo ou do fato que the deu origem
devendo,para tanto,0 candidato encaminhar os recursos enderegados ao seguinte
e-mail: gestaodepessoasnt@gmail.com.

13.2 Serd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora
do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragéo
ou procedimentos que sejam contrérios ao disposto neste Edital.

13.3 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos
aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo
apreciados.

134 Admitir-se-d recurso Unico, para questionamento de um ou mais
topicos,devendo ser apresentado de forma individualizada, clara e concisa sobre
cada ponto de impugnagéo.

13.5 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes,
podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para
uma classificagdo superior ou inferior.

13.6 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.

13.7 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de
ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

13.8 Ndo serdo aceitos recursos via fax, via correio ou, ainda, fora do prazo.

13.9 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as fases
do certame, serdo enviadas no e-mail do candidato recorrente.

13.10 A Comissdo Especialresponsavel pela organizagdo do certame,constitui
(ltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual no caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

14.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 (um) ano a
contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

15. DA COORDENACAO GERAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO.

15.1 A Coordenagéo Geral do Teste Seletivo estard a cargo da Prefeitura de Nova
Tebas - PR, através da Comisséo Especial de Processo Seletivo criada através da
Portaria n® 569/2022, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologagéo
das inscrigdes, conferéncia de documentos, confeccdo de editais, fiscalizagdo,
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Editais

coordenacao e demais atos pertinentes, durante todo o processamento do Processo
Seletivo Simplificado.

15.2 A homologagao do resultado final do Processo Seletivo devera ser declarada
pelo presidente da Comissao Especial juntamente com o Prefeito Municipal.

15.3 Nao poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado, os membros de
quaisquer das comissdes deste certame, assim como seus parentes consanguineos
ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1 Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da contratagao,

apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que
Ihe forem solicitados no Edital de Cunvoca;ao no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,

L esse prazo no ds imento deste requisito, na perda
do direito & vaga e consequente nao contratagéo.
16.2 Para efeito de issdo, fica o sujeito a apresentacéo

dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

16.3 Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdigdo
territorial do Municipio de Nova Tebas - PR, podendo ser na sede, distritos, vilas ou
localidades, de acordo com as necessidades da administragdo do municipio.

16.4 A convocagdo para contratagdo dar-se -a por Edital, publicado no Jornal Orgao
Oficial do Municipio.

16.5 Os candidatos aprovados serdo chamados para preenchimento de vagas
existentes de acordo com a necessidade do servigo publico municipal

16.6 O candidato ap que nao p: no prazo no Edital de
Convocagao, para assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado.

16.7 O ato de inscrigdo implica na aceitagao total destas e demais condigbes do
presente Edital, em caso de classificagéo e contratagéo, a observancia do Regime
Juridico nele indicado.

16.8 A verificagdo em qualquer época, de declaragdo falsa ou inexata de dados
constantes da ficha de inscrigao, bem como a apresentagao de documentos falsos
ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagéo de sua inscrigdo
e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.
16.9 Os documentos relativos a este Processo Seletivo Simplificado serdao
arquivados pelo Municipio de Nova Tebas - PR, que arquivara os documentos
durante toda a validade do Processo Seletivo Simplificado.
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17.1 A impugnac&o aos termos do presente edital podera ocorrer até 05 (cinco) dias
a contar de sua publicagdo, ndo sendo aceita nenhuma impugnagédo quanto as
normas nele contidas, apés esta data.

17.2 Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos pela Comissao Organizadora.
17.3 Fazem parte deste Edital:

Anexo | — Cronograma.
Anexo |l - Atribuigdes dos cargos.
17.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Nova Tebas - PR, 31 de julho de 2023.

Clodoaldo Fernandes dos Santos
Prefeito do Municipio de Nova Tebas

Helena Ulek
da Comissa ial do
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2023
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023
CRONOGRAMA

CCRONOGRAMA PREVISTO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital de Abertura 31/07/2023
Periodo de inscriges e prazo para a Entrega dos Titulos. 01/08 4 14/08/2023
Publicagéo da lista de Inscrigoes Deferidas. 15/08/2023
Prazo de recurso contra as inscrigdes Indeferidas. 16/08 4 17/08/2023
Publicagdo das Listas de Inscrigoes Homologadas pos- recursos. 18/08/2023
Publicagéo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos. 21/08/2023
Prazo de recursos contra o Resultado Prefiminar. 22/08 4 23/08/2023
Publicagéo do Resultado Final da Prova de Titulos e Classificagéo Preliminar. | 24/08/2023
Prazo de recurso contra a Classificagéo Preliminar. 25/08 & 26/08/2023
Publicagdo da Classificaao Definitiva e Homologagao do Processo 28/08/2023
Seletivo Simplificado.

Observagoes:

1. As datas do cronograma poderao ser alteradas e/ou ajustadas pela Comissao
Especial de Processo Seletivo, para melhor execugao do certame, sem que isso
gere direito aos candidatos.

2. A Comissao Especial de Processo Seletivo se responsabiliza, se for o caso, em
dar ampla divulgagdo a quaisquer alteragdes.
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: CUIDADOR SOCIAL PADRAO: 1
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Propiciar o surgimento de condigdes proprias de uma familia, orientando os
assistidos colocados sob seus cuidados; administrar o lar, realizando e
organizando as tarefas a ele pertinentes; dedicar-se, com exclusividade aos
assistidos que Ihes forem confiados; residir, juntamente com eles a fim de suprir
suas necessldades atraves de allvldades basicas e instrumentais da vida diria,
estimulando a e a dos devendo
ainda oferecer icoes de ali &0, salde, &0, higiene e afeto. Cuidar
da higiene pessoal, que consiste nos cuidados da limpeza do corpo e da boca e
também do vestuario que usam no dia-a-dia; cuidar da higiene do ambiente, que
consiste nos cuidados com a limpeza do espago onde residem, cuidar da
alimentagd@o, que consiste nos cuidados com o armazenamento e o preparo dos
alimentos, bem como, na estimulagdo e auxilio na alimentagéo do asslstldo e
quando necessario, no preparo de alimentos dif ; cuidar das

que consiste em ministrar estas medicages, quando necessarias, nos horarios
indicados pelo médico e de acordo com suas instrugdes; cuidar do lazer, trabalho e
atividades fora de casa, que consiste em fazer companhia, conversar sobre
assuntos do interesse do assistido, ver televisdo, ajudar em trabalhos manuais,
acompanha-lo a festas, cerimonias religiosas, consultas médicas, exames, idas ao
banco, etc; cuidar dos estimulos, que consiste em fazer com que a pessoa
assistida descubra as coisas que gosta de fazer, que tome decises, que coopere
em algum trabalho, que mantenha a pratica do autocuidado: deve, além disso,
apoiar e estimular sua vida social, de modo a que permaneca ativo e participativo,
para sentir-se valorizado, preservando a autoestima; e incentivando a
comunicagao, a socializagéo através do convivio, a recreacao e o lazer;

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo Ensino Fundamental (incompleto). Idade
minima 21 anos, disponibilidade de 40 horas semanais. Nogdes dos afazeres
domeésticos.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de executar todos os afazeres
domésticos, como lavar, passar e cozinhar, etc.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contato frequente interno e
externo, que requerem tato, discernimento e certo grau de persuaséo.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige consideravel atengéo e
exatidao, para evitar erros que possam causar consideraveis prejuizos.
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RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a assuntos considerados confidenciais que, se forem
divulgados, poderdo causar embaragos e/ou médios prejuizos financeiros ou
morais a instituigdo. Descrigdo e integridade maxima s&o requisitos maximos do
cargo.
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS
ESTADO DO PARANA
Av. Belo Horizonte, 685 - Nova Tebas/PR CEP: 85.250-000
CNPJ N° 80.620.180/0001-43 Fone (042) 3643-1225
E-mail: camaratebas@gmail.com Site: cmnovatebas.pr.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS — PR.

EXTRATODE CONTRATO N° 005/2023
DISPENSA DE LICITAGAO N°004/2023
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 012/2023

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS — PR
CNPJ - 80.620.180/0001-43

CONTRATADA: O ABITTENCOURT LTDA
CNPJ — 08.873.509/0001-50

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
SERVICOS ESPECIFICOS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO (SST), NAS
AREAS DE ENGENHARIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO PARAO
CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES DISPOSTAS PELO E-SOCIAL, ATENDENDO
AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS/PR.

DATA DO CONTRATO: 20 de julho de 2023.

VIGENCIA E EXECUGAO: A vigéncia e execugdo do contrato sera pelo
periodo de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do Contrato.

PAGAMENTO: O pagamento sera realizado em 12 (doze) parcelas mensais,
mediante emiss&o da Nota Fiscal.

VALOR TOTAL: Fica previamente acertado o valor global de R$ 1.452,00 (Um
mil quatrocentos e cinquenta e dois reais).

FORO: Comarca de Manoel Ribas—PR.

OCALIL VIEIRA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
NOVATEBAS - PR.

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 097/2023
PREGAO NA FORMA ELETRONICO N° 035/2023
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 104/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS — PR
CNPJ - 80.620.172/0001-05

CONTRATADA: F SANTOS DE ALMEIDA
CNPJ — 25.043.791/0001-68

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

DESTINADOS PARA UNIDADE BASICA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE NOVA
TEBAS, CONFORME A EMENDA N° 37020005 E DEMAIS ESPECIFICAGOES
CONSTANTES NO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E TERMO DE REFERENCIA
DO PRESENTE EDITAL.

DATA DO CONTRATO: 31 de julho de 2023

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagéo ¢ de 12 (DOZE) MESES contados
da assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

PAGAMENTO: Pagamento sera efetuado em até 30 dias ap6s o recebimento e
conferéncia do produto.

VALOR TOTAL: R$ 17.791,00 (dezessete mil, setecentos e noventa e um reais).

FORO: Comarca de Manoel Ribas—PR.

CLODOALDO  Assinado de forma
FERNANDES 007,
DOs FERNANDES DOS
SANTOS5:06028232939
SANTOS:060282 1 = 0 0 5
32939 16:20:17 -03'00"
CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS — PR

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: C!

Nova Tebas
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EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 098/2023
PREGAO NA FORMA ELETRONICO N° 035/2023
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 104/2023
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS — PR
CNPJ - 80.620.172/0001-05
CONTRATADA: KGR ATACADISTA LTDA

CNPJ — 45.606.844/0001-19
OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
DESTINADOS PARA UNIDADE BASICA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE NOVA
TEBAS, CONFORME A EMENDA N° 37020005 E DEMAIS ESPECIFICA};OES

CONSTANTES NO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E TERMO DE REFERENCIA
DO PRESENTE EDITAL.

DATA DO CONTRATO: 31 de julho de 2023

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratag&o é de 12 (DOZE) MESES contados da
assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

PAGAMENTO: Pagamento sera efetuado em até 30 dias apés o recebimento e
conferéncia do produto

VALOR TOTAL: R$ 10.270,00 (dez mil, duzentos e setenta reais).

FORO: Comarca de Manoel Ribas—PR.

CLODOALDO Assinado de forma

digital por
FERNANDES CLODOALDO
DOs FERNANDES DOS

. SANTOS:06028232939
SANTOS:060282 1550530731
32939 16:23:31 -03'00"

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS — PR

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: Ci

Nova Tebas
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EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 100/2023
PREGAO NA FORMA ELETRONICO N° 035/2023
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 104/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR
CNPJ - 80.620.172/0001-05

CONTRATADA: PAPERFLEX COMERCIAL LTDA
CNPJ — 07.299.558/0001-69

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

DESTINADOS PARA UNIDADE BASICA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE NOVA
TEBAS, CONFORME A EMENDA N° 37020005 E DEMAIS ESPECIFICACOES
CONSTANTES NO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E TERMO DE REFERENCIA
DO PRESENTE EDITAL.

DATA DO CONTRATO: 31 de julho de 2023

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (DOZE) MESES contados
da assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

PAGAMENTO: Pagamento serd efetuado em até 30 dias apés o recebimento e
conferéncia do produto.

VALOR TOTAL: R$ 13.769,00 (treze mil, setecentos e sessenta e nove reais)

FORO: Comarca de Manoel Ribas—PR.

CLODOALDO  Assinado de forma
FERNANDES  adairer
DOs FERNANDES DOS
o SANTOS:06028232939
SANTOS:06028 Dados: 2023.07.31
232939 16:48:58 -0300"
CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parand
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: |
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Prefeitura

., Nova Tebds

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS/PR

RETIFICAGAO DA DISPENSA DE LICITAGAO 036/2023
PROCEDIMENTO LICITATORIO 139/2023

Por equivoco a descrigdo do item 4 (quatro) do termo de referéncia foi repetida ficando

igual ao item 3 (trés), portanto reifica-se para a descrigéo correta da seguinte forma:

ONDE SE LE:

s

Item

Descrigdo Unid.

Quant.

04

DESIGN DE SOBRANCELHAS: Objetivo: Proporcionar aos participantes o desenvolvimento de | UND
técnicas de modelagem de sobrancelhas, de acordo com o perfil do rosto e preferéncia do
cliente. Pré-requisito: Idade minima: 16 anos. Contetdo: assepsia e preparagdo da pele,
higiene dos materiais utilizados visando a biosseguranga, formatos de sobrancelhas para cada
tipo de rosto e de olhos, técnica de design com uso de pingas. Carga Hordria/turma: 18 horas,
Carga Hordéria total: 18 horas. Participantes: N2 de turmas: 1, N2 de alunos/turma: 14, Ne de
alunos total: 14,

LEIA-SE:

Item

Descrigdo Unid.

Quant.

04

MODELAGEM E HENNA PARA SOBRANCELHAS: Objetivo: proporcionar aos | UND
participantes o desenvolvimento de técnicas de modelagem de sobrancelhas e
coloragdo com henna. Pré-requisitos: Idade minima 16 anos. Contetdo: direcionado
para: profissional da drea de beleza. Conteido: postura profissional e
comportamento no ambiente de trabalho, relacionamento interpessoal e trabalho
em equipe, apresentacdo pessoal, empreendedorismo: ideias criativas, conversdo de
ideias em negacio, Técnicas empreendedoras criativas, formas e fisionomia - perfil
do rosto, corregdo e falhas da sobrancelha, passo a passo da modelagem de
sobrancelhas, limpeza da pele para aplicagdo da henna, uso de produto, cobertura de
pelos brancos, passo a passo da coloragdo com henna. Carga Horéria/turma: 30
horas, carga horaria total: 30 horas. N2 de turmas: 1, n? de alunos/turma: 14, n2 de
alunos total: 14.

Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parand
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: licitacao@novatebas.pr.gov.br

Prefeitura

;Nova Tebas

Nova Tebas, 31 de julho de 2023.

Assinado de forma digital

CLODOALDO or CLODOALDO
FERNANDES DOS EERNANDES DOS
SANTOS:0602823 SANTOS:06028232939
Dados: 2023.0731
2939 14:28:18-0300'

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS

PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS

Secretaria Municipal de LicitagGes e Contratos
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: licitacao@novatebas.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 75/2023

QObjeto: REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL E FUTURA
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES EM
ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA. Abertura das propostas as 09h00min, do dia 09 de
Agosto de 2023, tipo menor prego do ITEM. Local portal eletronico:
bllcompras.com.  Edital disponivel pelo site:  www.pitanga.pr.gov.br.
Pitanga,24/07/2023. Maicol G. C. Rodrigues Barbosa - Prefeito Municipal.

(@lssrs

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N 01312023
COM BENEFICIO PARA ICRQ E PEQUENAS ENPRESAS

0 Consrcio intermunicipal de Sadde da 5 Regéo de Saide - CISARS, Estado do Parand,
devidaments autorizado, toma piblico que fard realizar a Lictagdo abaixo:
PROCESSO N 055/2023.
OBJETO: Confratacdo de empresa especializada visando a terceirizagdo de méo de obra
para atendimento aos programas CAP'S AD IIl Aduo e Infantojuveni, bem como as
Unidades de acoimento Adufo & Infantojuventl.
VALOR MAXIMO: RS 4.701.301 4 (quaro miles setecentos & um mil tezenlos & um
reals & quarenta e qualro centavos).
TIPO DE LICITAGAQ: Menor TAXA DE ADMINISTRAGAO POR LOTE.
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n” 10.520102, Lei Federal n° 8.666/93 e suas afieragdes
posteriores.
SISTEMA EMPREGADO: BLL (Bolsa de LicitapGes e Lelides) <httpsibllcompras com>.
CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS: Qcorrerd até 4 03h00min
do dia 14/08/2023 (horério de Brasfia (OF).
ABERTURA DE PROPOSTAS E DISPUTA POR LANCES: A sesséo pibiica terd inicio a
artr do encemamento do prazo estabelecido para credenciamento ¢ cadastiamento de
propostas.
PREGOEIRO: KLEYSSON DOUGLAS DE FARIA.
INFORMAGOES: O Edal ¢ seus anexos, hem como a nlegra do processo poderdo ser
obtidos:- Pelo St hifps:/cisSrs.combrlictacao; ou - Departamento  Consdrcio
intergestores de Saide da 5° Regido de Salde, sito & Rua Brigadeiro Rocha, 901 CEP:
86.012-260, de sequnda a sexta-Teira, das 08h00 as 17h00.

Guarapuava, 31 de julho de 2023,

PUBLIQUE-SE.
RAFAEL VIEIRA FEDERLE
Chefe de Divisdo de Compras e Lictacdes
CISSRS

iy
i MINCPODEGUARIPUA
wal  SECREVRANUNCRALDE ADUNSTRAGR

Departamento de Lictagdes e Confralos

AVISO
PREGAQ ELETRONICO N° 7212023
SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS
COM BENEFICIOS PARA MICRQ E PEQUENAS ENPRESAS
0 Municipio de Cuarapuava, alravés do Departamento de Licfacdes e Contratos,
evidamente autorizado, torma piblico que fard realzar a Lictagdo abaika:
PROCESSON." 12912023
OBJETO: Registro de pregos para eventual aquisicdo de cadeias.
VALOR MAXIMO: RS 43798485 (quarocenos e inta  sete mil novecents e ofenta ¢
Quatro reais  oitenta ¢ cingo centavos)
TIPO DE LICITAGAO: Menor Prego- Por em.
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n° Lei n* 14133, de 2021, Decrefos Municipais n*:
632012017, 754512019, 946312022, 9.78112022, 10.14012023, 10.475/2023,
SISTEMA EMPREGADO: BLL (Bolsa de Licitagdes e Leides) <https:Ibllcompras.com.
CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS: Ocorrerd até & 0%h00min
(o dia 14/08/2023 (horério de Brasilia (OF ).
ABERTURA DE PROPOSTAS E DISPUTA POR LANCES: A sesséo piblica terd inicio a
partir do enceramento do prazo estabelecido para credenciamento e cadastiamento de
propostas.
PREGOEIRO(A): ROSIMERE DE PARIS DIAS,
INFORMAGOES: O Eitl ¢ seus anexas, bem como a integra do processo poderdo ser
obfidos: - Pelo Poral da Transparénci:
<httpsiquarapuava.atende netTpg=transparenciaigrupo ftem fipolt>  ou - No
Departamento de Licitacdes e Contratos, sito & Rua Brigadeio Rocha, 2.777 - 1° andar -
CEP: 85.010:990. Telefones (42) 3142-1047 - 31421048, de sequnda a sexta-feia, das
0800 & 17h00.
Guarapuava, 31 de juho de 2023.
PUBLIQUE-SE.
DIEGO VOLFF
Diretor e Lictacdes e Conratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 76/2023

Objeto: ~ CONTRATACAO  DE  EMPRESA  ESPECIALIZADA,
DEVIDAMENTE REGISTRADA NO ORGAO DE CLASSE COM EMISSAO
DE RESPONSABILIDADE TECNICA DEVIDAMENTE EMITIDA PELO
ORGAO DE CLASSE PARA FORNECIMENTO DE  PROJETOS
ELETRICOS, PARA INSTALACAO DE 18 USINAS DE GERACAO
FOTOVOLTAICA EM PREDIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO, QUE
ATENDA UMA GERACAO TOTAL DE NO MINIMO 900 KW DE
POTENCIA INSTALADA, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA..Abertura das propostas as 09h00min,
do dia 16 de Agosto de 2023, tipo menor prego do lote. Local portal eletronico:
bllcompras.com. ~ Edital ~disponivel pelo site:  www.pitanga.pr.gov.br.
Pitanga,31/08/2023. Maicol G. C. Rodrigues Barbosa — Prefeito Municipal.




