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TRABALHO, QUALIFICACAO E RENDA. Foram 36.098 colocacdes de janeiro a junho, o maior niimero entre os
estados. Além disso, representa aumento de 20,39% em relagcdo ao mesmo periodo de 2022.

REDE SINE DO PARANA FECHA 1°
SEMESTRE GOM LIDERANGA NACIONAL

NAS CONTRATAGOES DE )

De janeiro a ju-
nho de 2023, o
Parana colocou
36.098 jovens en-
tre 18 ¢ 29 anos no
mercado de traba-
lho, permanecendo
em primeiro lugar
no ranking nacio-
nal de contratos
intermediados pe-
las Agéncias do
Trabalhador. O de-
sempenho do Esta-
do nos seis primei-
ros meses do ano
também representa
um crescimento de
20,39% em relacdo
a0 mesmo perio-
do de 2022, quan-
do 29.984 pessoas
dentro deste recor-
te etario consegui-
ram um emprego
por intermédio das
Agéncias do Tra-
balhador e postos
avancados de aten-
dimento.

O numero do Pa-
rana ¢ 174,86%
maior nesta faixa
etaria que o segun-
do colocado, o es-

tado do Ceara, que
encerrou o 1° se-
mestre com 13.133
jovens empregados
por meio do Sine, ¢
204,37% mais que
Sdo Paulo, que co-
locou 11.860 jovens
em vagas de empre-
go pelo mesmo sis-
tema de intermedia-
¢do de mao de obra.
de janeiro a junho.

O Parana foi tam-
bém o que mais
colocou jovens no
mercado de trabalho
na regido Sul. O nu-
mero de colocagdes
feito por meio das
Agéncias do Traba-
lhador paranaenses
representa 81,66%
do total de 44.204
vagas ocupadas nos
trés estados do Sul.
O Rio Grande do Sul
encerrou o periodo
com 5.947 encai-
xes, enquanto Santa
Catarina registrou,
nos seis primeiros
meses do ano, 2.159
contratos interme-
diados pelo mesmo
sistema.

O desempenho do
Paranad também foi

o melhor do Pais
especificamente em
junho. O Estado fez
naquele més 5.996
colocacdes via
Sine, um volume
128,25% acima do
segundo colocado,
Sdo Paulo (2.627) ¢
180,32% maior que
o Ceara (2.139),
que ficou em tercei-
ro lugar.

Para o secretario
estadual do Traba-
lho, Qualificacao

e Renda, Mauro
Moraes, o avancgo
superior a 20% no
nimero de jovens
encaixados em va-
gas de emprego por
intermédio do Sine
no Parana é um im-

portante indicador
de empregabilida-
de para direcio-

nar acdes da pas-
ta. “Desde janeiro
deste ano, temos
buscado ampliar
as parcerias para
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oferecer cursos de
formacdo para tra-
balhadores na faixa
etaria entre 16 ¢ 29

anos. Muitas vagas
de trabalho perma-
necem sem candida-
tos aptos no Parand
devido a falta de
mao de obra quali-
ficada”, disse.

“Por 1isso, nos-
so objetivo ¢é dire-
cionar a juventude
para projetos de ca-
pacitacao e qualifi-

cacao profissionais,
aumentando ainda
mais os indices de
empregabilidade
nesta faixa etaria”
comentou.
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O secretario lem-
brou que no primei-
ro semestre o Para-
na liderou também
0S numeros gerais
do Sine, que abran-
gem todos os grupos
de trabalhadores.
De janeiro a junho,
foram 67.427 pes-
soas encaminhadas
para vagas de em-
prego com carteira
assinada, superando
a soma de todas as
contratagdes fei-
tas pelos estados
do Cearada (22.299),
Sao Paulo (21.842)
e Rio Grande do
Sul (14.219). No
comparativo com o
mesmo periodo em

2022, quando as
unidades do Sine
estadual interme-

diaram 57.866 con-
tratos de trabalho, o
crescimento do Pa-
rana foi de 16,52%.

&

MUNICIPIO DE ARARUNA

ESTADO DO PARANA
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n° 390, CNPJ 75.359.760/0001-99

CHAMAMENTO PUBLICO 007-2023

RESULTADO DA FASE DE HABILITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA — ESTADO DO PARANA
PRACA NOSSA SENHORA DO ROCIO N2 390 - CNPJ: 75.359.760/0001-99

ARARUNA
e

LICITACAO MODALIDADE: Pregdo: 25/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. 61/2023

FONE/FAX: 44 3562 1383

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

0 Prefeito Municipal, no uso das atribuigGes que lhe sdo conferidas, pela legislagdo em vigor,
especialmente a Lei n? 8.666/93 e suas alteracdes, a vista do parecer exarado pelo departamento

juridico, resolve:

Homologar e adjudicar a presente licitagdo conforme segue:

Em cumprimento ao disposto no art. 109, 1° Lei n® 8,666 de 21 de junho de 1993, torna-se puiblico
que:

JOAO SILVEIRA

ARIADNE DE OLIVEIRA TROMBEL!|
ADEMIR RASERA

ALCIR ROBERTO BASSANI

ANTONIO CASSIMIRO DO NASCIMENTO
CLAUDIA AP DA SILVA MARTINS
IVONE RANTIN

PAULO LAERTE FRABI

SEVERINO LUIZ DO NASCIMENTO

foram i ili para creder

Araruna, 25 de julho de 2023
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Presidepte CPL

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS PARA REVITALIZAGAO DA CADEIA PRODUTIVA DA UVA, EM
CONFORMIDADE AS DIRETRIZES DO PROGRAMA DE REVITALIZAGAO DA VITICULTURA DO
PARANA — CONVENIO 367/2022 SEAB.

FORNECEDOR: ADRIANA CEVE COMERCIO DE PRODUTOS DIVERSOS ME - CNPJ:
21.849.320/0001-90
Valor Total do Fornecedor: 34.014,75 (trinta e quatro mil e quatorze reais e setenta e cinco
centavos).
LOTE 3

Item | Descricdo Marca Unidade | Quant. | Valor Valor Total
Unit.
T PALANQUES DE EUCALIPTO | ECOWOOD | UN 1705 R$ RS
TRATADO PELO METODO 19,9500 | 34.014,7500

DE AUTOCLAVE, MEDINDO
2,5m DE COMPRIMENTO
POR 6-8 cm DE DIAMETRO.

Araruna,25 de julho de 2023
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LEANDRO CESAR DE OLIVEIRA
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA — ESTADO DO PARANA
PRAGA NOSSA SENHORA DO ROCIO Ne 390 - CNPJ: 75.359.760/0001-99

A&é_g_w FONE/FAX: 443562 1383

EXTRATO DE CONTRATO Ne, 37/2023

CCONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA
CNPJ: 75.359.760/0001-99

CCONTRATADO: ADRIANA CEVE COMERCIO DE PRODUTOS DIVERSOS ME

CNPJ: 21.849.320/0001-90

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAIS PARA REVITALIZAGAO DA CADEIA PRODUTIVA DA UVA, EM CONFORMIDADE AS DIRETRIZES DO PROGRAMA
DE REVITALZAGAO DA VITICULTURA DO PARANA - CONVENIO 367/2022 SEAB,

Pregéo: 25/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 61/2023

VALOR TOTAL: 34.014,75 {trinta e quatro mil e quatorze reals e setenta e cinco centavos)

DATA DE ASSINATURA DO CONTATO: 25 de julho de 2023,

VIGENCIA DO CONTRATO: 25 de julho de 2024.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: § U, ART. 61, DA LEI 8666/93.
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LEANDRO CESAR DE OLIVEIRA

ARARUNA, 25 de julho de 2023
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