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14 de Margo de 2023 - Edigéo n? 1956

‘Nova Tebas

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.
CONCURSO N° 001/2023.

SUMULA: Dispde sobre realizagdo de
Concurso Publico para composigao de
vagas e Cadastro Reserva para o cargo
efetivo de Agente Comunitario de Saude
do Municipio de Nova Tebas-PR.

O MUNICIPIO DE NOVA TEBAS, Estado do Parana, através da Comissao Especial
de Concurso Publico, instituida pela Portaria Municipal 119/2023 de 06 de margo de
2023 no uso das atribuigdes legais, resolve:

TORNAR PUBLICO

A realizagdo de Concurso Publico de Prova Objetiva e Prova de Titulos, destinado
ao provimento de vagas e Cadastro Reserva para o Cargo Efetivo de Agente
Comunitério de Saude na Estrutura Administrativa do Municipio em conformidade
com as Leis Municipais n°s 375/2008, 376/2008, Lei 766/2018 e Lei 801/2019, e
suas alteragdes, PNAB 2017, com fulcro no art. 37, Il, da Constituicdo da Republica
a realizagdo de Concurso Publico, que sera regido pelas normas estabelecidas
neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera executado por intermédio da Comisséo Especial de
Concurso Publico designada pela Portaria n® 119/2023, de 06 de margo de 2023.

1.2 Durante a realizagdo do Concurso Publico serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica.
1.3 Este Edital de abertura de Concurso Publico sera publicado integralmente no
mural de Editais instalado no atrio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas e no site
oficial do Municipio na internet (www.nova tebas.pr.gov.br), sendo o seu extrato
veiculado, uma vez, em jornal de circulagéo regional

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao Concurso Publico serdo publicados
exclusivamente em meio eletronico no site oficial do municipio.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarédo as disposigoes legais pertinentes,
no que tange o seu computo obedecido o cronograma constante no anexo

16 O Publico em duas etapas ou seja, na
realizagio de prova objetiva e entrega de titulos conforme critérios de

nos itens 9, 10 e 11 deste Edital.

1.7 Os candidatos aprovados em todas as fases estardo subordinados ao Regime
Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Tebas;
1.7.1 A nomeacdo do candidato aprovado fica condicionada & existéncia da
respectiva vaga e a conveniéncia do 6rgao Municipal contratante.
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2. DAS VAGAS
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2.1 Os cargos, vagas para ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e
afrodescendentes, os requisitos minimos, carga horaria semanal, remuneragio

inicial bruto e valor da taxa de inscrigéo constam a seguir:

TABELA 01
CARGO VAGA | VAGA | VAGA* | REMUNERAGAO CARGA “TAXA DE REQUISITOS MINIMOS'
PCD AFRO HORARIA | INSCRICAO
ot+cr | cR | cr RS 2.604,00 40n RS90,00 | Residir na drea da
COMUNITARIO comunidade o
DE SAUDE atuar, desde a data da
(Area Nova publicacao do edital do
Tebas). -oncurso  publico; ter
concluido,
aproveitamento, _curso
de forma 1, com
carga horaria minima de
quarenta or
Concluido ensino
AGENTE [ 01+cR | cR | cR RS 2.604,00 40n RS90,00 | Residir na drea da
COMUNITARIO comunidade om que
atuar, dosde a data da
(Area Poema). publicacao do edital do
concurso  publico; ter
Concluido,
aproveitamento,
de formagao inicial, com
carga horaria minima do
quarenta  horas; ter
Concluido o en:
| cr | cr RS 2.604,00 40n RS 90,00
COMUNITARIO
Catuporanga).
Concluido o ensino
médio.
R | crR | cr RS 2.604,00 40n RS90,00 | Residir na drea da
'COMUNITARIO
DE SAUDE
(Area
Barreirinho).
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CR - Cadastro Reserva

PCD - Pessoa com Deficiéncia
CNH - Carteira Nacional de Habili
*AFRO - Afrodescendentes

Gao

211 O quantitativo de vagas anunciado neste Edital podera ser ampliado,
S i de ionai

2.1.2 Além das vagas anunciadas, o presente concurso visa & formagéo de cadastro

reserva.

21.3 Havera reserva de vagas para Cadastro Reserva para candidatos com
afr tes devido ao vagas oferecido.

2.2 Os requisitos minimos devem ser apresentados somente no momento da

contratagao.

2.2.1 Antes de efetuar sua inscrigéo atente - se aos requisitos e as atribuigdes dos

cargos.

2.3

2.3.1 Area Nova Tebas - Microarea 1 - Conjunto Maria de Lurdes/ Gamel&o;

2.3.2 Area Nova Tebas Microarea 2 - Rio Gatcho/ Nova Tebas;

2.3.3 Area Nova Tebas - 4 Agua da Anta/ Rio Tigre/ Nova
Tebas;

2.3.4 Area Nova Tebas - Microarea 6 - Nova Tebas;

2.3.5 Area Nova Tebas - Microarea 11 - Nova Tebas;

2.3.6 Area Nova Tebas - Microarea 32 - Vila Rural Esperanga/ Condominio Bela
Casal Fazenda Sao Bento/ Nova Tebas;

2.3.7 Area Nova Tebas - Mlcroérea 14 - Abacalelro/ Nova Tebas;

2.3.8 Area C: - \ga/ Rio Potinga/ Rio Gaticho/
Trevo Nova Tebas;

2.3.9 Area Catuporanga - Microarea 13 - Estrada Bela Vista/ Estrada 7 Passos/
Agua dos Ganchos/ Pitanga a Catuporanga;

2.3.10 J_MJAP_O_LQQ- Microarea 15 - Barrelrlnho do Meio/ Saltinho/ Trevo;
2.3.11 Area C: 16 - C:

2.3.12 ,J_ea_c_axup_o_nangg- Microarea 18 - Volta Grande/ Barreirinho de Cima;
2.3.13 Area Catuporanga - Microarea 19 - Bela Vista;

2.3.14 Area Poema - 3-300 ires/ Mil alq Lagoa Seca/ Bairro
dos Martas/ Rio Tigre;
.3.15 Area Poema - Microdrea 7 - Sdo José do Paraiso/ Agua da Roseira/

Cachoeira/ Rio Tigre/ Agua do Teimoso;

2.3.16 Area Poema - Microarea 8 - Poema/ Agua da Roseira/ Agua da Queixada/
Agua do Teimoso/ S&o José do Paraiso/ Rio Tigre;

2.3.17 Area Poema - Microarea 10 - Nova Tebas;
2.3 13 Area Barreirinho - Microarea 17 - Santa Clara/ Vila Rural Santa Clara/ Barra
Verde;

2.3.19 Area Barreirinho - Microarea 20 - Barreirinho de Baixo/ Alto Boa Vista/ Sdo
Cristévao; .

2.3.20 Area Barreirinho - Microarea 22 - Agua Boa/ Nova Tebas/ Barreirinho de
Baixo;
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2.3.21 Area Barreirinho - Microdrea 23 - Nova Pitanga/ Rio Pequeno/ Agua da
Laranjeira/ Alto Boa Vista;

3. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

3.1 Ser brasileiro (a), naturalizado (a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a

igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°®

70.436, de 18/04/1972, Constituicado Federal - §1° do art. 12, de 05/10/1988, e

Emenda Constitucional n° 19, art. 3°, de 04/06/1998).

3.2 Ter, na data da nomeacéo, a idade exigida nos requisitos minimos do cargo.

3.3 Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

3.4 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo

masculino, do Servigo Militar.

3.5 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.6 Possuir aptidao fisica e mental

3.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital

3.8 Nao haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de emprego publico, ou seja,

n&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragéo,

contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 6368, de 21/10/1976.

3.9 O candidato nao podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de

aposentadoria compulséria; ndo podera, no caso de eventual posse, possuir vinculo

com qualquer orgéo ou entidade da Administragdo Pblica que |mposs\b\|\|e a
umul de cargos, e funges. os os casos

Art. 37, inciso XVI, alineas “a”. “b” e “c” da Constituigdo Federal.

3.10 Nao ter recebido penalidade disciplinar por Processo Administrativo tipificado

no inciso Ill do ar\lgo 125 da Lei 256/2001.

3.11 O Agentt io de Saude devera os

para o exercicio da atividade:

3.11.1 residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagéo do

edital do processo seletivo ptiblico;

3.11.2 ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com carga

horaria minima de quarenta hora

3.11.3 ter concluldo © ensino m .

3.11.4 N houver candi inscrif reench: requisil

concluido o _ensino_médio, godera ser adml(lda a Contratagao de candidato com

ensino que deverd do ensino médio no prazo

maximo de trés anos.

3.12 s demais ici no Edital de C do para

tomar posse do cargo.

3.13 Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e

convocado para tomar posse do cargo.
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4. DAS INSCRIGOES E PEDIDO DE ISENGAO
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4. As inscrigbes somente poderdo ser realizadas pela internet, no site oficial da
b

Prefeitura Municipal de Nova Tebas, no

aba_concursol concurso para_contratagdo de Agente Comunitario de Saude,
i ao de

o aceite dos termos de responsab

ade , no

site oficial da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, no enderego eletrénico
aba concurso/ concurso para contratagio de Agente

www.novatebas.pr.gov.br,

de Saude,
responsabllldade e inscrever - se.

de

o aceite dos termos de

As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo das Oh do dia 14 de margo de 2023
até as 15:00 do dia 28 de margo de 2023, horario oficial de Brasilia.

Para efetuar sua inscrigéo, o candidato devera:

a) Preencher

o Cadastro selecionar

o aceite dos termos de
responsabilidade declarando estar ciente das condigdes exigidas
para a admissdo no emprego e submetendo — se as normas
expressas neste Edital. O candidato devera enviar uma foto sua
de perfil no ato da inscrigéo.

b) apés realizar a inscrigdo emitir o comprovante (imprimir ficha de
inscrigio) podera solicitar o boleto através do site do Municipio, no

enderego eletronico www.nova tebas.prgovbr, aba ‘carta de
servigos” no enderego eletronico
https 1doc.com.br/b.php’ realizar o

cadastro e fazer o PROTOCOLO, assunto: tributo e fiscalizagao,
anexar no pedido de boleto o comprovante de inscrigéo. O boleto
serd encaminhado através do protocolo realizado pelo candidato
para que esse possa efetuar o pagamento da taxa de inscriggo no
prazo estipulado no cronograma, anexo | deste Edital.

©) o pagamento do boleto podera ser realizado em qualquer banco e até
por meio digital.

4.1.1 Nao havera devolugdo da importancia paga pela inscrigdo, mesmo nos casos
indeferimento ou cancelamento da inscrigéo, ou
ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.

de desisténcia, perda de prazo,

4.1.2 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no
boleto antes de efetuar o pagamento.

4.1.3 O candidato podera requerer a isengéo de taxa de inscrigao, caso n&o tenha
condigGes econdmicas de arcar com o pagamento da mesma. O requerimento
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devera ser feito no periodo de 14/03 a 17/03/2023, conforme modelo do Anexo IV
deste Edital, e encaminhado para o e-mail gestaodepessoasnt@gmail.com em
formato PDF, durante o periodo estipulado no cronograma, anexo | deste Edital.
4.1.4 Para o candidato solicitar a isengdo de taxa devera estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), e ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007, de 26
de junho de 2007. A Comisséo Especial de Concurso Publico fara anélise deferindo
ou indeferindo o pedido.

4.1.5 Para a comprovagéo da condigio mencionada no item anterior, o candidato
devera apresentar junto com o requerimento, do anexo VI deste Edital,
documentagédo/declaragdo emitida pela Secretaria de Assls(encla Social do
municipio de origem do candidato, ser de Federal,
estadual ou municipal destinado a pessoas de baixa renda.

4.2 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagéo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato
da inscrig&o, sob as penas da Lei

43 A os que guardem seu comprovante de
inscrigao e de pagamento, para posterior apresentagdo, caso seja necessario.

4.4 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo e condigdes previstas nesta clausula.
4.5 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo
das pt instrugdes e normas i neste Edital.

4.6 O candidato podera se inscrever para apenas um dos cargos oferecidos no
Edital, visto que a aplicagéo das provas serdo no mesmo dia e horario

4.7 Do indeferimento do pedido de inscrigdo, assim como do pedido de isengao,
cabera recurso, o qual devera ser dirigido & Comissdo Especial de Concurso
Publico, no prazo estipulado no anexo |, deste Edital.

5. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS - PCD

5.1 Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e no
Decreto Federal n“ 3.298/99, que regulamenla a Lei 7.859/89, sera reservado as
pessoas com e dentro dos limites estabelecidos
no presente Edital, terdo reserva o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
para o cargo, indivi das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.
5.2 Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia.
Se inferior a 0,5 (cinco décimos), arredondar - se para o nimero inteiro
imediatamente superior, estard formada 01 (uma) vaga para a pessoa com
deficiéncia.
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5.3 Consideram- se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias relacionadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, e demais
legislagdes vigentes e pertinentes
5.4 As pessoas com deficié as especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu Art. 40, participardo do
Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
a0 conteido das provas, & avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e
local de aplicago das provas e & nota minima exigida para aprovago.
5.5 Ao realizar a inscrigdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia,
especificando — a no Formulario de Inscrigéo, afirmar que deseja concorrer as vagas
reservadas e, se necessario, escolher condigéo especial para prova, além de enviar
laudo médico comprovando a deficiéncia.
5.5.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) devera ter sido expedido no
prazo maximo de 6 (seis) meses antes do término das inscriges, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura & o carimbo do nimero do
CRM do médico responsavel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo
Meédico informagdes como: nome completo, numero do documento de identidade
(RG), ntimero do CPF e o nome do Concurso.
5.6 O laudo médico devera ser enviado no periodo 14/03  28/03/2023, para o
e-mail gestaodepessoasnt@gmail.com em formato PDF confirmando o envio do
mesmo.
5.7 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no item 5 deste Capitulo e seus subitens, serdo
considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderao néo ter as condigdes especiais atendidas.
5.8 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes
constantes neste Capitulo nao poderd interpor recurso administrativo em favor de
sua condiggo.
5.9 Ao ser convocado para a investidura no cargo publico devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decis&o terminativa
sobre a qualificagéo do candidato como deficiente ou n@o, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
o candidato cuja na Ficha de Inscrigdo no se
constatar, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificaggo geral.
5.10 A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas:
contendo a primeira, a pontuag&o de todos os candidatos inclusive a das pessoas
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes ultimos.
5.11 O candidato que declarar ser deficiente devera:

correspondente da Cl
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5.11.1 Estar ciente das atribuigdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuiges, para fins
de habilitagao durante estagio probatério.
5.12 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concess&o de readaptagéo ou aposentadoria por invalidez.

5.13 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria

6. DAS INSCRIGOES PARA AFRODESCENDENTES

6.1 Em cumprimento a Lei Estadual n° 14.274/2003 e a Lei Municipal n° 900/2021,
sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas aos
afrodescendentes, os candidatos deveréo declarar ser negro/pardo no momento da
inscriggo, ficando o candidato ciente de que, se aprovado no numero de vagas,
devera fazer, quando convocado, a autodeclaragéo de que é pertencente ao grupo
racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que o caracterizam como de cor
preta ou parda, sendo que, ainda assim, sera submetido & entrevista individual para
confirmagéo da caracteriticas.
6.2 Quando o nimero de vagas reservadas aos Afrodescendentes resultar em
fragdo, arredondar - se & para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de
a 05 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.3 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso,
quando convocado, devera submeter-se & avaliagéo a ser realizada pela Banca da
Prefeitura Municipal de Nova Tebas ou por ela credenciada, munido de documento
de identidade original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei
Estadual n® 14.274/2003.
6.4 Se o candidato no se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera

fragdo igual

ou maior

em i

de

com os demais candidatos.
6.5 Nao cabera recurso da banca de avaliagéo.

6.6 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o
candidato infrator & pena da Lei, sujeitando-se ainda:

1 - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu & reserva de
vagas aludida no Art. 1° da Lei, utilizando-se de declaragao inveridica, &

pena disciplinar de demisso;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscrigdo no Concurso Publico e de
todos os atos dele decorrentes.
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6.7 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para
estas serdo pelos demais com estrita
observancia da ordem classificatoria

7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

74 Encerrando o prazo fixado pelo item 4.1, a Comiss3o publicard no site do
www. prgovbr, e no Dirio Oficial
Eletronico, Edital contendo a relaggo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes homologadas.
7.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscrigies homologadas poderso
interpor recursos escritos perante a Comissao, através formulario do anexo V, deste
edital, e encaminhar para o e-mail gestaodepessoasnt@gmail.com em formato PDF
confirmando o envio do mesmo. No periodo de 30 de margo de 2023 a 31 de margo
de 2023, mediante a apresentagdo das razdes que ampararam as suas
irresignagdes
7.21 Ao apreciar o recurso, poderd a Comisséo reconsiderar a sua decisdo,
situagio em que o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes
homologadas.
7.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera arquivado
administrativamente de forma definitiva.

7.2.3 A lista final de inscrigd sera publicada na forma do item 4.,
apés a decisao definitiva.
7.2.4 Nzo havendo inscrigdes nao ou recursos interpostos, os prazos

fixados pelos itens 7.2 e 7.2.3 serao desconsiderados.
8. DAS FASES DE AVALIAGAO
8.1 Fazem parte da avaliagao do Concurso as seguintes fases:

I Prova Objetiva para: todos os cargos de caréter classificatorio;
1. Prova de Titulos para todos os cargos de carater classificatorio;

Tabela 02
cargo Fase | Tipode Peso | Valor Carster
Prova Conhecimento por Total
Questao
Conhecimentos de 05 25 125
Informatica
1 | Objetiva Classificatorio
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Prefeitura Municipal de
Conhecimentos 2 35 875
Comunitario Especificos
de Saiide
Total de questaes e pontos 0 | — 10000 | e
2 | Provade | Deacordocomo —_— | 2000 | Classifcatorio
Titulos item 11
Total Maximo de pontos 12000 | e

8.2 Os contetdos programaticos constam no Anexo lIl deste Edital
9. DAPROVA OBJETIVA

9.1 As provas objetivas sa@o de carater classificatorio , tera duragéo de 3 (trés) horas,
e sera realizada na data provavel 16 de abril de 2023, em horario e local a ser
) no icipio de Nova Tebas — PR;

9.2 As Provas Objetivas terdo duragdo de 3h (trés horas) para todos os cargos,
incluindo o tempo para i das Folhas
9.3 O candidato s6 podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.
9.3.1 E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo
que possua o respectivo porte.
9.3.2 O candidato devera ao local i para a prova, no
Edital, com antecedéncia minima de 45 min (quarenta e cinco minutos) do
fechamento dos portées, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Cédula de identidade (ou documento de identificacéo com foto (ex:

rteir: Trabalhs rteira Nacional de Habilitaca:

c) Caneta esferografica preta ou azul.
9.3.3 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.
9.4 Durante a prova ndo serd permitido ao candidato consultas bibliogréficas de
qualquer espécie, bem como usar no local de exame armas ou aparelhos eletronicos
(calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet,
receptor, relégios, telefone celular, etc.) boné, gorro, lenco na cabega, chapéu e
oculos de sol. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do
candidato.
9.5 A Prefeitura no se responsabiliza por perdas, extravios e objetos danificados
durante a realizagao da prova.
9.6 Nao sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagao
das provas, desde que nao seja candidato.
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9.7 O candidato s6 podera se ausentar da sala, desde que acompanhado por um
fiscal, e apos 30 (trinta) minutos do inicio.
9.8 Sera excluido do Concurso o candidato que:

A. se apresentar apos o fechamento dos portées ou fora dos locais pré -
determinados;

B. ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

C. nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

D. se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou
antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;

E. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

F. for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabega, éculos
de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador, relégio, receptor
ou equipamento similar;

G. nao devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua
Folha de Respostas.

H. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

I se ausentar da sala de provas portando as folhas de respostas efou
caderno de questdes;

J. ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na
Folha de Respostas;

K. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso;

L. nao permitir a coleta de sua assinatura;

M. descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora

e da Prefeitura Municipal de Nova Tebas durante a realizagao das
provas.

9.9 Os candidatos somente poderao ausentar — se do recinto das provas, depois de
decorrida uma hora do inicio das mesmas;
9.10 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até

que todos a terminem, para da ata p a de
aplicagdo das provas;
9.10.1 E de exclusiva respor do o correto dos

espagos identificados para sua identificagdo, bem como da folha de respostas
(GABARITO);
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9.11 Os gabaritos imil com as serdo i em até 24 horas
apos a aplicagdo das provas, em Edital nas dependéncias da Prefeitura do Municipio
de NOVA TEBAS, no ORGAO DE IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE NOVA
TEBAS, Diério Oficial e site do Municipio;

9.12 Os gabaritos definitivos serdo publicados apés analise dos recursos, conforme
item 15.

10. DAAPLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes de multipla escolha
com 4 (quatro) alternativas, sendo 1 (uma) correta para o cargo de Agente
Comunitério de Saude.

10.1.1 A prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos.

10.2 A folha de respostas serd personalizada e é o Unico documento valido para
corregao da Prova Objetiva.

10.2.1 Para o preenchimento da Folha de Resposta, o candidato ndo podera:

) efetuar dupla marcagéo;
) amassar a Folha;

c) rasurar;
)
)

)

molhar;
rasgar;
f) furar.

10.3 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de
Respostas e o Caderno de Questdes.

10.4 O candidato s6 sera eliminado na Prova Objetiva se zerar a prova ou ndo
comparecer para a realizagéo da mesma.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1 Havera prova de titulos para os candidatos inscritos para o cargo de: AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, conforme descrito neste item.

11.1.1 Todos os candidatos deverdo entregar os ducumentus para a prova de titulos
na data de realizagdo da prova objetiva;

11.1.2 N&o ser&o avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem nota 0,00 (zero)
na prova objetiva;

11.2 A pontuagao dos titulos servira apenas para efeito de classificagao final dos
candidatos e n&o sera eliminatoria.

11.3 Seréo considerados os titulos constantes na tabela a seguir:

Tabela 04
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TiTULO VALOR UNITARIO VALOR
MAXIMO
Certificado de Conclus&o de Ensino Médio, 2,00 2,00

acompanhado de historico escolar.

Comprovante de Matricula de iniciagdo ao 4,00 4,00
curso de Técnico em Agente Comunitério de
Satde ou Técnico em Enfermagem.

Certificado de Conclusao de Curso Técnico 6,00 6,00
em Agente Comunitario de Saude.

Certificado de Conclus&o de Curso Técnico 8,00 8,00
em Enfermagem.

Total de Pontos 20,00

11.4 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados
em COPIAS AUTENTICADAS em cartério, cuja autenticidade sera objeto de
comprovagdo mediante apresentagdo de original e outros procedimentos julgados
necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

11.4.1 A apresentacédo de quaisquer documentos referentes & Prova de Titulos, cuja
autenticidade ndo puder ser comprovada na ocasi&o da contratagdo, implicara na
desclassificagdo e eliminagdo sumaria do candidato, além das sangdes legais
cabiveis.

11.4.2 Nao ser@o aceitas entregas ou substituigbes posteriormente ao periodo
determinado, bem como titulos que néo constem na 'abela de titulos deste Edital.

11.4.3 Os deverdo ser na data da Prova
Objetiva em local informado pelo Flscal de Sala acompanhado do formulano
de entrega de prova de titulos, x0 VII.

11.5 Os candidatos ndo poderdo sair do Local de Provas e depows vol(ar para
entrega dos titulos sendo necessario leva — los para sala de realizagéo de Prova;
11.6 O candidato que n&o possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos
n&o precisa entregar nenhum outro documento;

11.7 A nota da Prova de Titulos sera somada com as notas das demais avaliagbes
pertinentes ao cargo, e resultara na nota final do candidato.

12. DO GABARITO

12.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de
Questdes, sera disponibilizado no endereco eletronico www.novatebas.pr.gov.br , e
em mural da sede da Prefeitura Municipal de Nova tebas, localizada na Avenida
Belo Horizonte n° 695.

12.1.1 Apoés a icagdo os i poderdo pi recursos contra o
Gabarito Preliminar.

venida Belo Horzono, 695 - Ceiro - CEP: 85250000
Fone (42) 3643-1109 - CNP br

Nova Tebds

12.2 Apés a andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar sera divulgado o
Gabarito Definitivo que sera valido para o resultado da Prova Objetiva.

12.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo pontuadas para todos os
candidatos inscritos no cargo.

13. DA CLASSIFICAGAO

13.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova
Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na Prova de Titulos conforme especificado.
13.1.2 Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na ordem
decrescente de notas;

13.1.3 Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova objetiva que:

a) Assinaladas na folha de respostas, contenham emendas e/ou

rasuras, ainda que legiveis;

Contenham mais de uma opgdo assinalada na folha de

respostas;

¢) Nao estiverem assinaladas na folha de resposta;

d) As respostas forem preenchidas fora das especificagbes da
folha de respostas, ou seja, preenchida com caneta nao
esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de
tinta azul ou preta, ou, ainda, com marcagdo diferente da
indicada no modelo previsto nas instruges do caderno de
provas.

<

13.1.4 Na hipdtese de anulagao de questdes da prova objetiva, as anuladas serao
consideradas como respondidas co por todos os

13.1.5 O resultado do Concurso e a &o dos i serdo
publicados em Edital nas é da Pref a do M de Nova Tebas,
no érgéo de imprensa oficial do municipio e no site do Municipio.

14. RECURSOS

14.1 O prazo para interposigdo dos recursos sera comum de 2 (dois) dias no
maximo 3(trés) dias conforme cronograma Anexo |, no horario das 8h do primeiro dia
até as 23h59min do ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagao ou
do fato que Ihe deu origem devendo, para tanto o candidato seguir as instrugdes
contidas.

14.2 Serao admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das isengdes;
b) Indeferimento das inscrigoes;
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) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da
Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva e Titulos;

e) Classificagao Preliminar.

14.3 Os candidatos deverdo encaminhar o recurso conforme modelos anexos para o

e-mail gestaodepessoasnt@gmail.com em formato PDF e solicitar a confirmagéo de

envio do mesmo. Ou se o candidato preferir podera protocolar o recurso no

Departamento de Gestdo de Pessoas, endereco Avenida Belo Horizonte, 695,

Centro, Nova Tebas - PR, Prefeitura de Nova Tebas.

14.4 Somente serao aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente.

14.5 Pedidos de recursos fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo

preliminarmente indeferidos.

14.6 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.

147 A decisdo dos recursos deferidos serd publicada no site
novatebas.pr.gov.br - se, caso ario, a ificagdo dos

candidatos e divulgagao de nova lista.

14.8 Depois de Julgados todos 0S recursos apresenlados serao publlcados os

com as Eo por e-mail.
pela Comissao, o nome do

14.9 Havendo a i do da 80
candidato passara a constar no rol dos reclasslﬂcados
14.10 no serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

o

) Em desacordo com as especificagdes contidas neste item;
) Fora do prazo estabelecido;

) Sem fundamentag&o légica e coeréncia;

)

)

20T

Com argumentagéo idéntica a outros recursos;
Cujo teor desrespeite a banca examinadora;
Contra terceiros.

X

14.11 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, autoridade méaxima neste Concurso
Publico, o recurso sera arquivado em definitivo.

15.  CRITERIOS PARA DESEMPATE

15.1 Verificando — se a ocorréncia de empate em relagao as no(as recebidas por
dois ou mais candidatos, tera éncia na ordem ite,
0s seguintes critérios:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) Obtiver maior nota na prova de titulos;
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d) Obiver maior nota na prova de informatica;
&) Tiver maior idade;

f) Tiver maior nimero de filhos;

) Permanecendo empate sera utilizado o sorteio publico

15.2 Seréo elaboradas 03 (trés) listas de classificagdo, uma geral com a relagéo de
todos os candidatos na ampla concorréncia, uma especial com a relagéo apenas dos
candidatos com deficiéncia, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos
Afrodescendentes.

15.3 O resultado provisério do Concurso Publico, sera publicado no Diario Oficial do
Municipio no enderego Eletronico www.novatebas.pr.gov.br e em mural na sede da
Prefeitura Municipal de Nova Tebas, localizada na Avenida Belo Horizonte, n° 695.
15.4 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a
nomeagao para o cargo, cabendo ao Municipio de Nova Tebas —PR, o dlrelto de
aproveitar os em nimero nao
havendo obrigatoriedade de nomeagdo de todos os candidatos aprovados,
respeitada sempre a ordem de classificagao no Concurso Pblico.

16.  DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

16.1 Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimados os seus
julgamentos dos eventualmente expostos, a Comissdo encaminhara o Concurso
Publico ao Prefeito Municipal para sua homologag&o.

16.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagéo geral dos
candidatos aprovados, passando a fluir o prazo de validade do Concurso Publico.

17.  CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO

17.1 Homologado o resultado final do Concurso Publico e autorizada a contratagao
pelo Chefe do Executivo, serdo convocados os primeiros colocados, para, no prazo
de 5 (cinco) dias, prorrogavel uma unica vez a critério da Administragéo, comprovar
o atendimento das seguintes condigoes:

17.1.1 Ser brasileiro ou estrageiro na forma da lei;

17.1.2 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

17.1.3 Comprovar habilitagéo legal para o exercicio dos cargos oferecidos.

17.2 A convocagio do candidato classificado sera realizada por publicagéo de edital,
telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

17.3 Néo o candidato ou ifi - se 0 ndo
atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo serdo convocados os
demais classificados, observando — se a ordem classificatéria crescente.
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18.  DISPOSIGOES FINAIS

18.1 Nao sera fomnecido qualquer de
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publlca;ao do resultado final.
18.2 O prazo de validade do presente Concurso sera de 02 (dois) anos prorrogavel,
uma unica vez, por igual periodo.

18.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderegos fisico e eletrénico, assim como o seu nimero de telefone cadastrado na
inscrigao.

18.3.1 Presume — se convocado o candidato para cujo endereco cadastrado tenha
sido remetido a convocag&o.

18.4 A impugnagéo aos termos do presente Edital podera ocorrer em até 5 (cinco)
dias a contar de sua publicagédo, ndo sendo aceita nenhuma impugnagéo quanto as
normas nele contidas, ap6s esta data.

18.5 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comisséao
designada.

Nova Tebas, 13 de margo de 2023.

Clodoaldo Fernandes dos Santos
Prefeito do Municipio de Nova Tebas

Felomena Maria da Silva
Presidente da Comissao Especial de
Concurso Publico
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ANEXO |
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA DO CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE
CRONOGRAMA EDITAL N.° 001/2023, DE 13 DE MARGO DE 2023.

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital de Abertura 13/03/2023
Periodo de inscrigdes 14/03/2023
Periodo de solicitago de isengao da taxa de inscrigao; 14/03 & 17/03/2023
Edital de resultado do pedido de isengéo; 20/03/2023
Prazo de recurso contra isengao indeferida; 21/03 4 22/03/2023
Resposta aos recursos e edital de isengdes homologadas; 23/03/2023

erramento das inscrigées;
Prazo para iento das taxas de inscrigdes;
Prazo de envio dos Laudos Médicos para pessoas com 14/03 & 28/03/2023
Deficiéncia ou Condicéo Especial para prova;
Publicagao da lista de Inscrigdes Deferidas; 29/03/2023
Prazo de recurso contra as Inscrigdes Indeferidas: 30/03 & 31/03/2023
Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de Inscrigdes 03/04/2023
Homologadas pés-recursos
Publicagao do local da Prova Objetiva. 04/04/2023
Aplicagdo da Prova Objetiva e entrega de Titulos 16/0412023
Publicagéo do Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas. 1710412023
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 18/04 & 19/04/2023
Publicagéo das respostas aos recursos e Gabaritos pos- 24/04/2023
recursos.
Publicagéo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Prova de 25/04/2023
Titulos.
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 26/04 & 27/04/2023
Fono (42) 36431103 GNP, 50520 172/0001.05 omal prelatire@anor .




TERGA-FEIRA
14 de Margo de 2023 - Edigéio n? 1956

Correio do Cidaddo

Editais

Prefeitura Municipal de
Publicagéo do Resultado Final da Prova Objetiva e Prova de 28/04/2023
Titulos.
final e ificaga imi 02/05/2023

Prazo de recursos contra classificagéo preliminar; 03/05 a 04/05/2023

o da Cl 0 Definitiva e + ao do 05/05/2023
Concurso.
Observagoes:

1. As datas do cronograma poderao ser alteradas e/ou ajustadas pela Comisséo
Especial de Concurso Pablico, para melhor execugéo do certame, sem que isso gere
direito aos candidatos.

2. A Comissao Especial de Concurso Publico se responsabiliza, se for o caso, em
dar ampla divulgagao a quaisquer alteragoes.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS l

O Agente Comunitario de Salde tem como atribuigéo o exercicio de atividades de
prevengdo de doengas e de promogdo da saude, a partir dos referenciais da
Educagdo Popular em Salde, mediante acdes domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
que normatizam a saude preventiva e a atengdo basica em saude, com objetivo de
ampliar o acesso da comunidade assistida as agoes e aos servigos de informagao,
de saude, de promogao social e de protegao da cidadania, sob supervisdo do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal;

Trabalhar com adscrido de individuos e familias em base geografica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema
de informagéo da Atengdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com
apoio da equipe, para a andlise da situagdo de saude, considerando as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas do
territério, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
Utilizar instrumentos para a coleta de informages que apoiem no diagnéstico
demogréfico e sociocultural da comunidade;

Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de satde, os
dados de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos & saude, garantido o sigilo
ético;

Desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a
populagdo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;
Informar os usudrios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;
Participar dos processos de regulagdo a partir da Atengdo Basica para
acompanhamento das necessidades dos usudrios no que diz respeito a
agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

Exercer outras Ges que lhes sejam i por a if da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
Federal.

ATRIBUICOES COMPLEMENTARES DO CARGO DE A AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE:

Poderao ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a
serem i em caréter i por profissional de saude de
nivel superior, membro da equipe, apos treil if e i de
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equipamentos adequados, em sua base geografica de atuagdo, encaminhando o

paciente para a unidade de satde de referéncia.

Aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saude e

prevenir doengas e agravos;

Realizar a medigio da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o

dos casos diagnosti de diabetes mellitus e segundo projeto

terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atengéo Bésica;

Afericao da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

Realizar técnicas limpas de curativo, que s&o realizadas com material limpo, 4gua

corrente ou soro fisiologico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que

somente cobre a ferida; e orientagdo e apoio, em domicilio, para a correta

administragdo da medicagéo do paciente em situagao de vulnerabilidade.

Imponan(e ressaltar que os ACSs s6 izardo a 4o dos p! i que
i técnica ifi se i a iva formagao,

respeitada autorizag&o legal.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ‘

Conhecimentos de Informatica: Sistemas operacionais; Uso basico de
ferramentas de escritorios; Utilizagéo de softwares; Conceitos basicos sobre rede de
computadores e internet.

Conhecimentos Especificos:

- PNAB 2017 - Politica Nacional de Atencdo Basica 2017 - Portaria n° 2.436,
de 21 de setembro de 2017.
Lei 8.080 de 19/09/1990 - SUS.
Lei 8.142 de 23/02/1990.
Guia pratico do Agente Comunitirio de Saude. Link Guia pratico do
Agente Comunitario de Saude
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ANEXO IV - SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE
EDITAL 001/2023

Conforme o disposto nos itens 4.1.2 e 4.1.3 do presente Edital, a isengéo de taxa de
inscrigdo & possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), que seja membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007, de 26 de junho de 2007.

Para solicitar a isengdo de Taxa de Inscrigdo, o candidato deverd fazer sua inscrigao
conforme item 4.1 deste edital. Preencher esta solicitagdo de isencdo de taxa de
inscrigéo, assinar e enviar para o e-mail gestaodepessoasni@gmail.com em formato
PDF, durante o periodo estipulado no cronograma .

As Ses prestadas neste de isengdo de taxa de inscrigdo sdo de
inteira idade do candidato.

Nome Complto

Cargo/Emprogo a que pretende concorrr

Data do nascimento: [sew0F oM

Re [ sgtago gt Emiscr [ oot g emisao
cPr. =

Endoreso

Bair [ cace [eer [ esace

Tatone: () [ caar:0 [emat

Nome da mie

“NIS — Nimero de Identificagéo Social (Cadastro Unico)

Solicito a isengao da taxa de inscrigéo no referido Concurso Publico e
declaro que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.®
6.135/2007, de 26 de junho de 2007. Declaro, também, sob as penas da Lei, a
veracidade das informagdes aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com
todas as exigéncias especificadas no Edital n.° 001/2023, de 13 de margo de
2023, notadamente aquelas que versam acerca das condigdes de isengéo da taxa

de inscrigao.
Nova Tebas,____de margo de 2023,
Nome:
rids Bl Horlone, 55 Cen- GEP: 85250000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: b

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE AGENTE
MUNITARIO DE SAUDE
EDITAL 001/2023.

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA INSCRIGAO NAO
HOMOLOGADA PARA PRESTAR CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

RG n°: Orgao emissor: Data de Emiss@o:

Sexo: Data de nascimento: CPF n°:

Telefone para contato:

Justificativa:

Declaro estar ciente de que minha solicitagdo sera analisada pela Comissao
Especial de Concurso Publico.

Nova Tebas, de margo de 2023.

do Candidato:

Parecer da Comissao
( ) deferido
() indeferido

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email b

Pru'el!uruT IMunI!IDulde

ANEXO VI
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO
PRELIMINAR/ PROVA OBJETIVA - EDITAL 001/2023.

Recurso N°: (USO DA COMISSAO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME: Inscrigao

Ne. DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO (UTILIZADO NA INSCRIGAO)

Solicitagéo: A Comissdo Organizadora, como candidato ao Cargo de
(ESPECIFICAR QUAL CARGO ESTA CONCORRENDO).

, solicito revisdo do gabarito preliminar e da prova objetiva,
questao

(0es)/ Item (ns)

, conforme especificagdes

incluidas (anotar o numero de folhas inclusas ).

Nova Tebas, de abril de 2023.

Instrugées: O candidato devera:

o Anexar dois conjuntos idénticos - original e copia, sendo que cada conjunto
devera ter apenas uma capa

. légica e

e usar formulério de recurso individual para cada questao/item.

Recebido por:

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP 85,250-00
Fone (42) 35431100 NS 50850 17200001.08 el pelatira@novalobas prgovtr

PrufelturuT IMunI:Ipulde

Nova Tebas

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE
EDITAL 001/2023

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO
PRELIMINAR/PROVA OBJETIVA.

Recurso N (USO DA COMISSAO)
RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR/ PROVA OBJETIVA
Numero da (s) questéo (s):

Gabarito da Comisséo:

Resposta do Candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 86.250-000
Fone CNPJ: 80.620.1 br

ANEXO VII
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE
EDITAL 001/2023

DADOS PESSOAIS

Nome:,

RG:

Numero de Inscrigao:

Cargo:

Prezado candidato, preencha esse formulario e fixe no envelope, acompanhado dos
demais documentos para a Prova de Titulos. Marque “X” a coluna do item enviado;

Os Titulos serdo conferidos pela banca responsavel pela pontuagao final dos titulos.

ENVIADO ESPECIFICACAO PONTUACAO | PONTUAGAO
TiTULOS UNITARIA FINAL
(preenchimento | (preenchimento
pela banca) pela banca).

Certificado_de conclusdo de Ensino  Médio,
acompanhado de histérico escolar;

Comprovante de Matricula de iniciag&o a0 curso de
Técnico em Agente Comunitério de Saude ou
Tecnico em Enfermagem;

Certificado de Conclusdo de Curso Técnico em
Agente Comunitério de Satide;

Certificado de Conclusdo de Curso de Técnico em
Enfermagem;

TOTAL DE PONTOS:

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
- CNPJ: 80,620,
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TERGA-FEIRA
14 de Margo de 2023 - Edigo n? 1956

PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 23/2023

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO
PREVENTIVA, PREDITIVA, CORRETIVA E EMERGENCIAL DE
ELETRICA INDUSTRIAL COM FORNECIMENTO DE PECAS NOVAS E
GENUINAS, DE MAQUINAS, PAINEIS ELETRICOS DE FORCA E
COMANDO DE ACIONAMENTO, MOTORES PEQUENOS, ESTEIRAS
INDUSTRIAIS, PRENSAS INDUSTRIAIS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS
EM ATENDIMENTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA. Abertura
das propostas as 09h00min, do dia 24 de Margo de 2023, tipo menor prego POR
LOTE. Local Prefeitura Municipal de Pitanga. Edital disponivel pelo site:
WwwWw.pitanga.pr.gov.br. Pitanga, 13/03/2023. Maicol G. C. Rodrigues Barbosa —
Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 24/2023

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
BEBEDOUROS EM ATENDIMENTO AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
GESTAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL.
Abertura das propostas as 09h00min, do dia 28 de Margo de 2023, tipo menor
preco do LOTE. Local Prefeitura Municipal de Pitanga. Edital disponivel pelo
site: www.pitanga.pr.gov.br. Pitanga, 13/03/2023. Maicol G. C. Rodrigues
Barbosa — Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA

AVISO DE LICITACAO ~ TOMADA DE PRECO N° 06/2023

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DE
CONSTRUCAO DE PASSEIO, CICLOVIA E PAISAGISMO URBANO A
SER EXECUTADO NA RUA FERNANDO AMARO E NA RUA BENJAMIN
CONSTANTE PROXIMO AS QUADRAS POLIESPORTIVAS DO LAGO
EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
INFRAESTRUTURA E URBANISMO. A abertura serd no dia 30 de Margo de
2023 as 09:00 horas, tipo menor prego global.. Local Prefeitura Municipal de
Pitanga. Edital disponivel pelo site: www.pitanga.pr.gov.br. Pitanga, 13 de
Margo de 2023. Maicol G. C. R. Barbosa — Prefeito.

...:.yfas-lvmponi\

EXTRATO DO CONTRATO N° 57/2023

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 51/2023

CONTRATANTE: CIS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA: RAFAEL KOJI TOMIYOSHI - CLINICA MEDICA

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE, CONFORME
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023, NA ESPECIALIDADE DE
OBSTETRICIA/GINECOLOGIA E CONTRATO DE PROGRAMA N°02/2023, FIRMADO COM
O MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE

VALOR TOTAL: R$ 62.500,00 (sessenta e dois mil e quinhentos reais).
DOTAGAO ORGAMENTARIA:

02 0?1 10.302.0002.2.016.3.3.90.39.00.00. - 1001 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

VIGENCIA DO CONTRATO: 06 de fevereiro de 2024.

DATA DA ASSINATURA: 13 de marco de 2023.

Ivaipora, 13 de margo de 2023.

RAFAEL KOJI TOMIYOSHI
REPRESENTANTE LEGAL

RENAN MENCK ROMANICHEN
PRESIDENTE DO CIS

.y'as-lvmponi\

GABINETE DO PREFEITO
RATIFICACAO

PROCEDIMENTO DE LICITACAO N’ 61/2023
Inexigibilidade N° 53/2023

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE,
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023, NA ESPECIALIDADE DE
ANESTESIOLOGIA E CONTRATO DE PROGRAMA N°02/2023, FIRMADO COM O
MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE.
Tendo em vista que a documentagio referente & Inexigibilidade n° 53/2023 atende a todos
os requisitos do artigo 25, inciso I, da Lei 8.666/93;

Considerando o parecer juridico, o qual foi favordvel a homologagio da presente
Inexigibilidade;

Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a Inexigibilidade n°®
53/2023, para a
DE ANESTESIOLOGIA IVAIPORA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
07.588.162/0001-31, no valor de RS 217.500,00 (duzentos e dezessete mil e quinhentos reais).

50 dos servigos com a empresa CLINICA

PUBLIQUE-SE

Ivaipora-PR, 13 de margo de 2023.

RENAN MENCK ROMANICHEN
PRESIDENTE

CIS IVAIPORA

Rua Professora Diva Proenga, 500
Ivaipord - PR

Fone: (43) 3472-0649 | 3472-1795
e-mail: lcitacaocisivaipora@hotmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS
AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 008/2023
O Municipio de Nova Tebas - Pr torna pitblico que fard realizar, as 14h00min
horas do dia 03 de abril do ano de 2023, na Avenida Belo Horizonte n° 695
em Nova Tebas , Parand, Brasil, TOMADA DE PRECOS, sob regime de

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS
AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 007/2023
0O Municipio de Nova Tebas - Pr torna piiblico que fara realizar, as 10h30min
horas do dia 03 de abril do ano de 2023, na Avenida Belo Horizonte n°® 695
em Nova Tebas - Pr, Parand, Brasil, TOMADA DE PRECOS, sob regime de
empreitada por prego global, tipo menor prego, da(s) seguinte(s) obra(s):

empreitada por prego global, tipo menor preco, da(s) segu.mte(s) obra(s): Quantidade | Prazo de
Local do objeto Objeto Quantidade e (Prazo de Local do objeto Objeto e unidade de |  execugdo
unidade de medida |execugdo medida (dias)
Rua Goiania | Construgdo de infraestrutura . . Distrito de Construgdo de 727,62 m? 180
648,00 m’ 180 dias .
s/n - Lote 78 urbana (lazer) Catuporanga infraestrutura urbana

A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos,
adendos e anexos, poderd ser examinada no enderego acima indicado, no
horario  comercial,  ou  solicitada  através  do  e-mail
licitacao@novatebas.pr.gov.br. Informagdes adicionais, dividas e pedidos de
esclarecimento deverdo ser encaminhados a Comissdo de Licitagio no
endereco ou e-mail acima mencionados — Telefone 4236431109,

Nova Tebas, 13 de Margo de 2023

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR.

A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos,
adendos ¢ anexos, podera ser examinada no endereco acima indicado, no
horario  comercial, ou  solicitada  através  do  e-mail
licitacao@novatebas.pr.gov.br. Informagdes adicionais, dividas ¢ pedidos de
esclarecimento deverdo ser encaminhados & Comissdo de Licitagdo no
endereco ou e-mail acima mencionados — Telefone 42 36431109

Nova Tebas, 13 de margo de 2023.

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR

‘ﬂ'cns-lvmpon,&

EXTRATO DO CONTRATO N° 58/2023

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 52/2023

CONTRATANTE: CIS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA: CLINICA DE OLHOS RUIZ E YAGUI LTDA

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTAGAO DE
SERVIGO PROFISSIONAL NA AREA DA SAUDE, A SEREM REALIZADOS DE
ACORDO COM A NECESSIDADE DO QUALICIS CONFORME CHAMAMENTO
PUBLICO 01/2023.

VALOR TOTAL: R$ 12.088,80 (doze mil e oitenta e oito reais e oitenta centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

02.001.10.302,0002.1.017.3.3.90.39.00.00. - 312 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

VIGENCIA DO CONTRATO: 31 de dezembro de 2023

DATA DA ASSINATURA: 13 de margo de 2023.

Ivaipora, 13 de margo de 2023.

RENAN MENCK ROMANICHEN
PRESIDENTE DO CIS

MURILO A. G. RUIZ
REPRESENTANTE LEGAL

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS
ESTADO DO PARANA
Av. Belo Horizonte, 685 - Nova Tebas/PR  CEP: 85.250-000
CNPJ N° 80.620.180/0001-43 Fone (042) 3643-1225
E-mail: camaratebas@gmail.com Site: cmnovatebas.pr.gov.br

ATO DE CONCESSAO DE DIARIAS N° 10/2023
Com base na Lei n° 836/2019, de janeiro de 2020, publicada no Diario Oficial
Eletronico em: 06/01/2020, ed. 01/2020 e no Jornal Tribuna do Interior em 09/01/2020, ed.

10.238/2020, concede através deste Ato Diaria para:

Vereador: Ocalil Vieira

[ Data Inicial: 14/03/2023 [ Data Final: 15/03/2023 | Matricula: 521 |
Numero de diérias: 1 Didria Valor Diéria:
com Pernoite R$ 400,00

TOTAL: R$ 400,00

[ Cidade Destino: Curitiba/PR |

Descrigao / Finalidade:

Acompanhar o Prefeito em agenda oficial, contendo o seguinte roteiro: Reunido na
Assembleia Legislativa do Estado do Parana nos Gabinetes dos Deputados Tiago Amaral
e Alexandre Curi, nos dias 14 e 15 de margo de 2023 na cidade de Curitiba/Pr.

Nova Tebas, 13 de margo de 2023.

OCALIL VIEIRA
PRESIDENTE

Prefeitura

‘Nova Tebdas

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01/2023
ATA N° 03/2023
ATA DE ENCERRAMENTO DOS TRABALHOS DA COMISSAO

Aos treze dias do més de margo de dois mil e vinte e trés, nas dependéncias
da Prefeitura de Nova Tebas, onde deliberou a Comisséo Especial de Processo
Administrativo - CEPA, designada pelo Executivo Municipal, por meio da
Portaria 49/2023, de 24 de janeiro de 2023, publicada no Diario Oficial do
Municipio no dia 25 de janeiro de 2023, reuniram - se os servidores: Adriane
Carmassio, Claudiolete Pires do Prado e Paulo Cezar Azevedo,
respectivamente presidente, secretario e membro da comisséo, a fim de
encerrar os trabalhos da citada comiss&o, com o encaminhamento dos
Autos do Processo Administrativo sob n° 01/2023 ao Chefe do Poder
Executivo. Permanecendo esta comissdo a disposicdo da autoridade
instauradora do processo pelo prazo de dez dias para possiveis
esclarecimentos, para constar eu Claudiolete Pires do Prado na qualidade
de secretaria da comissdo, lavrei a presente ata que sera assinada por
mim e pelos demais membros da comisséo.

Nova Tebas, 13 de margo de 2023.

Claudiolete Pires do Prado
Secretario

Adriane Carmassio
Presidente

Paulo Cezar Azevedo
Membro

Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05
email: prefeitura@novatebas.pr.gov.br

Prefeitura

‘Nova Tebdas

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

MUNICIPIO NOVA TEBAS - PR

EDITAL DE HABILITAGAO
REF: EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 006/2023.

A comissao de licitagdo comunica aos interessados na execugéo do objeto do Edital de TOMADA DE
PRECOS n° 006/2023, que apés a andlise e veril a0 da ao de ilitacéo, decidiu
habilitar a seguinte proponente:

[Ne] EMPRESA |
|01 |NATHAN LUCAS DE SOUZAE CiA ‘

Nova Tebas, 10 de margo de 2023.

MARLENE DOS

osor
Presidente da comissao: Avemsresos |

Membros da comisso; _mmasommes

DIEGO JORGE SOUZA
COUTOD8622385957

Secretaria Municipal de Licitagdes ¢ Contratos
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000- Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: licitacao@novatebas.pr.gov.br
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>AIXA REGISTRADORA,
aintiga, pintura original
/ALOR: R$ 1.700,00
“ONE: (41) 98813-7956
=STUFA PARA  SAL-
5ADINHOS, voltagem 220,
/IDRO VALOR: R$ 250,00
“ONE: (41) 98813-7956
SERRA CIRCULAR ES-
QUADEJADEIRA, REBOTE
= FURADEIRA HORIZON-
[AL PARA MARCENARIA
/ALOR: R$  10.000,00

ONE: 99862- 9500

FONE: 99972-4826
DVD, voltagem 110
VALOR: R$ 60,00
FONE: 99972 - 4826

CAPACETE MOTO-
QUEIRO, pechincha
VALOR: R$ 50,00
FONE: (42) 98432-

0763// (42) 99971-2235
CELULAR MOTORO-
LA G9, PLAY - 64 GB,
verde turquesa, semi
novo VALOR: R$ 700,00
FONE: (42) 98432-0763
BICICLETA MONARK
TRIP SHIMANO, cinza,
18 marchas em bom
estado, documentos
em ordem; ano 2022;
cor Aluminio, marchas,
pneus novos. VALOR: A
Combinar FONE: 98432-
0763 ou 99971-2235

SOM PHILLIPS DIGITAL
MP3, M57 AM/FM, en-

R$ 500,00 de entrada
e R$ 400,00 p/ 20 dias.
FONE: (42) 98432-0763
TELEFONE residen-
cial, sem linha VALOR:
R$ 25,00 FONE: (42)
98432-0763

CELULAR, Samsung
J4G, perfeito estado
VALOR: R$ 250,00
FONE: (42) 98432-0763
ESTOQUE P/BAZAR
VALOR: A combinar
FONE: 3623-2101 JO
CELULAR POSITIVO,
SEMINOVO, BEM CON-
SERVADO E COM CAR-
REGADOR DE TECLA;
VALOR: R$ 60,00
FONE: 99971-2235 OU
98432-0763

GAITA 48 BAIXOS,
SEMINOVA VALOR:
R$ 1.980,00 OU TRO-

MAQUINA COSTURA -
SINGER VALOR: A COM-
BINARFONE:  99122-
7025 OU 99139-7325
BICICLETA CALOI MO-
TORIZADA. VALOR: R$
1.300,00. FONE: 98403-
7854

CELULAR SAMSUNG
GALAXY J7, PERFEI-
TO ESTADO DE CON-
SERVAGAO.VALOR: R$
450,00 A VISTAFONE:
99902-4255

PORTA DE ELEVAGAO,
3M. LARGURA P/ 2,26
COMPRIMENTO, COM
PARAFUSOS

VALOR: R$ 1.500,00
FONE: 98873-1499 OU
3624-5956

ANTENA PARABOLICA
VALOR: R$ 100,00.
FONE: 98873-1499 OU

TERGA-FEIRA

14 de Margo de 2023 - Edigéio n? 1956

TUBO COM CONVER-
SOR VALOR: R$ 250,00
FONE: 98402-8609
JAQUETA COURO,
MASCULINA, TA-
MANHO M VALOR: R$
200,00 FONE: 98402-
8609

PNEU 14 X 28, PARA
TRATOR, NOVO OU
SEMI NOVO.

FONE: 98808-0116
BICICLETA SPEED
VALOR: 600,00

FONE: 98402-8609
RACK, TIPO BALCAO,
SEMI NOVO VALOR: R$
200,00 FONE: 3624-
7570 OU 9955-3007

BELICHE C/02 COL-

CHOES. VALOR: R$
450,00. FONE: 8843-9393
ROUPAS ADULTO,
FEMININO E MASCU-
LINO, USADAS
VALOR: COMBINAR
FONE: 99927-6474
FORRO PVC, 10 MET-
ROS VALOR: R$ 130,00
FONE: 99927-6474
CARROCA, NOVA COM
ANIMAIS E TODOS OS
EQUIPAMENTOS PARA
TRABALHAR.

VALOR : R$ 3.000,00
FONE: 99828-2290
APERO COM ARREIO
COMPLETO

VALOR: R$ 800,00
FONE: 99828-2290

SUMULA DE REQUERIMENTO DE

APARADOR DE trada p/ 05 CDs, Bivolt, CO POR CARNEIROS. 3624-5956
5RAMA, voltagem 110. 02 Caixas de Som. VAL- FONE: 99122-7025 OU | ~-cecmmmmmmcmcmmecececeeeeee
/ALOR: R$ 200,00. OR: R$ 900,00, sendo 99139-7325 TV 20 POLEGADAS,
COOPERTEBAS
Cooperativa de Agricultores Familiares de Nova Tebas
ity CNPJ: 12.821.709/0001-37- Avenida Brasilia, n° 782, centro, CEP 85.250-000

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA :
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagdes e Contratos

AVISO PRORROGAGAO DE LICITAGAO

TOMADA DE PREGOS N° 09/2023
O Municipio de Guarapuava, através do Departamento de Licitagdes e Contratos,
devidamente autorizado pela requisigdo n® 47/2023, torna publico a realizagéo da Licitagdo
abaixo:
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 26/2023
OBJETO: Contratagéo de empresa para a execugdo de recape do pavimento asfaltico e
readequacdo de calcadas em via urbana, conforme Contrato de Repasse N°
917005/2021/MDR/CAIXA.
VALOR MAXIMO: R$ 472.403,12 (quatrocentos e setenta e dois mil, quatrocentos e trés
reais e doze centavos).
TIPO DE LICITAGAQ: Menor Prego Global.
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, e Decreto Federal
9.412/2018, e Decreto Municipal 6320/2017.
PROTOCOLO DOS ENVELOPES: Ocorrera até as 08h45min do dia 31 de margo de 2023
(horario de Brasilia/DF).
SESSAO PUBLICA: A sessao publica teré inicio a partir das 09h00min do dia 31 de margo
de 2023 (horario de Brasilia/DF).
INFORMAGOES: O Edital e seus anexos, bem como a integra do processo poderéo ser
obtidos nos seguintes enderegos eletrdnicos:
https://guarapuava.atende.net/?pg=transparencia#!/grupo/1/item/1/tipo/1 ou Departamento
de Licitagdes e Contratos, sito a Rua Brigadeiro Rocha, 2.777 - 1° andar - CEP:
85.010-990. Telefone (42) 3142-1047, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 17h00.

Guarapuava, 13 de margo de 2023.

PUBLIQUE-SE.
DIEGO VOLFF
Diretor do Departamento de Licitagdes e Contratos
DECRETO N° 8437/2021
GRAZIELE VENSON OKONOSKI
Presidente da Comissao de Licitagdes
Portaria n° 624/2022

Municipio de Nova Tebas, Estado do Parana.

EDITAL PARA CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Presidente da Diretoria executiva, segundo autoriza a Legislagéo e o
Estatuto Social da Cooperativa de Agricultores Familiares de Nova Tebas -
COOPERTEBAS, CNPJ sob n° 12.821.709/0001-37, no uso das atribuigdes
conferidas pelo Estatuto Social, convoca os senhores associados para se
reunirem em Assembleia Geral Ordinaria que se realizara no Centro Cultural (ao
lado da creche) na Rua Minas Gerais, no dia 29 de Margo de 2023. Em primeira
convocagéo as 14:00 horas, com a presenga de 2/3 dos associados, em segunda
convocag&o as 14:30 horas, no mesmo dia e local, com a presenca de metade
mais um do numero total de associados, e persistindo a falta de quorum legali,
em terceira e Gltima convocagéo, as 15:30 horas, com a presenga minima de 10
(dez) associados, a fim de deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA:

| - Destituicdo dos membros dos Orgéos de Administragéo e Fiscalizagéo;

Il - Eleigdo dos componentes do Conselho de Administragdo (“Diretoria”)
e do Conselho Fiscal;

Il — Deliberar sore pedidos de admisséo de Associados ao Quadro Social;

IV - Outros assuntos de interesse social.

NOTA: Para efeito de quorum, declara-se que o nimero de associados
em condi¢gdes de votar nesta data € de 77 pessoas.

Nova Tebas/Pr., 13 de Margo de 2023

Josiele Esser Brito

076.614.719-30
Presidente Diretoria Executiva

- 85030-110 - Guarapuava/Pr.

LICENGA SIMPLIFICADA

MAICON GONCALVES PADILHA, CPF 072.589.519-54, torna publi-
co que ira requerer a Secretaria Municipal do Meio Ambiente de
Guarapuava/PR, a Licenca Simplificada para Lavadores em geral;
Servigos de lavagem e polimento de veiculos automotores, a ser
implantada Rua Joaquim Pinto Dias, n° 419, Jardim das Américas

REGISTRO DE IMOVEIS
COMARCA DE PINHAO-PR

CLICIA MARIA ROQUETTO SILVA
OFICIAL DE REGISTRO

EDITAL DE INTIMACAO - ROSINHA CAMARGO DOIM

A Oficial do Registro de Imoveis da Comarca de Pinhdo/PR, faz saber a todos
quantos virem o presente edital ou dele noticia tiverem, que pelo presente, nos
termos do Art. 26, §4° da Lei 9.514/97, INTIMA a Sra. ROSINHA
CAMARGO DOIM brasileira, divorciada, comerciante, inscrita no CPF/MF
sob 0 n°023.394.829-50, residente e domiciliada na Rua 19 de novembro, lote
18 C, Invernadinha, na cidade de Pinhdo, a comparecer nesta Serventia
localizada na Rua XV de Novembro, n°.54, sala 06, Centro, entre 8h30 as
11:00h e das 13h as 17h, nos dias tteis de segunda a sexta-feira, e no prazo
improrrogavel de 15 (quinze) dias, a contar deste Edital, para purgacio da
mora dos valores devidos em atraso, bem como os que vencerem até a data do
pagamento, acrescidos dos encargos legais e contratuais, referente ao
contrato 844440276522, garantido por Aliena¢do Fiduciaria, registrado
sob n°04, na Matricula n°5758, deste Cartério. O ndo cumprimento da
referida obrigagdo no prazo assinalado garante o direito de consolidagdo da
propriedade do imével em favor da Credora Fiduciaria, nos termos do Atrt. 26,
§7° da Lei 9.514/97. E, para que chegue ao seu conhecimento, lavrei o presente
edital que serd publicado no Jornal de maior circulagio local, durante 3 (trés)
vezes consecutivas. O referido ¢ verdade. Dou Fé. Pinhdo - PR, 09/03/2023.
(a) Clicia Maria Roquetto Silva, Oficial de Registro.

EDITAL DE CONVOCAGAO ;
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO

HOTELEIRO E SIMILARES E EM TURISMO E HOSPITABILIDADE DE

GUARAPUAVA, CONVOCA os associados, para participarem da

assembleia geral extraordinaria que serd realizada no dia 23 de margo

o de 2023, as 13h (Treze horas), na Rua Saldanha Marinho, n®1034,

Sala 108, centro — GUARAPUAVA, PARANA, sede do sindicato, para

deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: .

a) Deliberacdo sobre as pautas de reivindicagdes a serem
encaminhadas para as categorias econdmicas representante da para
as negociagdes das convengdes coletivas com data-base em maio,
junho 2023 e janeiro de 2024;

b) Autorizagdo para-a Diretoria do sindicato negociar e firmar as
convengdes coletivas de trabalho na forma da letra “a” do presente
edital, estabelecer pisos e reajustes salariais, inclusive firmar termos
aditivos e deliberar sobre a vigéncia dos instrumentos coletivos.

¢) Autorizagdo para a diretoria ajuizar protesto judicial para garantia da
data-base, e suscitar Dissidio Coletivo de Trabalho, interpor recursos
e firmar acordos, caso se tornem infrutiferas as negociagées;

d) Incluir na para as decisdes dos trabalhadores sobre a
sustentabilidade financeira da entidade sindical com repasse de
percentuais para as entidades superiores nos termos de seus
Estatutos;

e) Outras reivindicagGes de interesse da classe.

N3o havendo nimero de associados suficientes para realizagdo da
assembleia em primeira convocagdo, a mesma serd iniciada meia ou
uma hora apds em segunda convocagdo, com qualquer nimero de
presentes, e aprovacdo por pelo menos 2/3 dos mesmos daqueles que
participarem da assembleia.

Guarapuava, 14 de margo de 2023.

DILSO ANTONIO BUSSOLOTTO
Diretor Presidente.

EDITAL DE CONVOCAGAO 3
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
HOTELEIRO E SIMILARES E EM TURISMO E HOSPITABILIDADE DE
GUARAPUAVA, CONVOCA os associados e ndo_associados, para
participarem da assembleia geral extraordinaria que sera realizada no
dia 23 de marco o de 2023, as 16h (Dezesseis horas), na Rua Saldanha
Marinho, n®1034, Sala 108, centro — GUARAPUAVA, PARANA, sede do
sindicato, para deliberarem sobre a sustentabilidade financeira da
entidade sindical com a instituigdo da contribuigdo negocial pelos
integrantes da categoria com data-base em maio e junho de 2023 e
janeiro de 2024, por conta das negociagdes das CCT’s e acordos
coletivos, com repasse de percentuais para as entidades superio res nos
termos dos Estatutos. Na assembleia, os trabalhadores contrarios,
podero opor-se aos descontos. Ndo havendo expressivo nimero de
trabalhadores presentes para realizagdo da assembleia em primeira
convocagio, a mesma serd realizada 1 (uma) ou meia ( hora) apds, em
segunda convocagao com qualquer nimero de presentes e aprovagao
por pelo menos 2/3 dos mesmos.

Guarapuava, 14 de margo de 2023.

DILSO ANTONIO BUSSOLOTTO
Diretor Presidente.

2° SERVICO DE REGISTRO DE IMOVEIS
Evandro Carlos Gomes
Agente Delegado

Débora Kraus dos Santos  Helton Luiz Leinecker Machado ~ Lessandra Tussolini Ellvanger
Escrevente Escrevente Substituto Legal Escrevente

E-mail: 2srighotmail.combr -

Rua Senador Pinheiro Machado, n°.2463, Edificio San Marino - CEP 85.010-100 - Guarapuava - PR
Fones - (042) 3035-3600 / 3623-9751

Parand.

Guarapuava-P!

EDITAL

HELTON LUIZ LEINECKER MACHADO, Escrevente Substituto
Legal do 2° Servigo de Registro de Imoveis da Comarca de Guarapuava — Estado do

Vem por meio do presente EDITAL, proceder a INTIMACAO de
ANDERSON JESUS DA COSTA, CPF n°.311.259.028-76, para que se dirija a este 2°
Servigo de Registro de Iméveis, situado na Rua Senador Pinheiro Machado, n°.2463 —
Edificio San Marino, centro desta cidade de Guarapuava-PR, no horario das 8:30h as
11:00h e das 13:00h as 17:00h, de segunda a sexta-feira, onde devera efetuar a purga dos
débitos relativos a ALIENACAO FIDUCIARIA, registrada sob n°.7-Matricula
n°.19.523-L°.02 desta Serventia, objeto da garantia
Particular de Compra e Venda de Unidade Isolada e Miituo com Obrigagdes e Alienagdo
Fiducidria — Programa Carta de Crédito Individual - FGTS — Programa Minha Casa,
Minha Yida, n°.8.4444.0257028-7, datado de 24/01/2013, tendo como Credora, a CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, no PRAZO IMPRORROGAVEL DE QUINZE 1s)
DIAS, contados da terceira e Ultima publicagdo consecutiva neste jornal (nos termos do
Art°26, § 4° da Lei n°.9.514/97 e Artigo 629 e seguintes do Codigo de Normas da
Corregedoria-Geral da Justiga do Estado do Parand), cujo ndo cumprimento da obrigagdo
no prazo ora estipulado, garante o direito d¢ CONSOLIDAGAO DA PROPRIEDADE
DO IMOVEL em favor da Credora Fiducidria.

de margo de 2023.

™ L

no Contrato por h

HELTON LUIZ LEINECKER MACHADO
ESCREVENTE SUBSTITUTO) LEGAL
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14 de Margo de 2023 - Edigéo n? 1956

 Noia Telas

CHAMAMENTO PUBLICO

Edital de Credenciamento n°® 002/2023

Procedimento Licitatorio n® 046/2023.

O Municipio de Nova Tebas, Estado do Parana comunica que realiza chamamento piblico de
edital de credenciamento conforme as seguintes especificagdes:

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA VISANDO A PRESTAGAO DO SERVIGO DE
LIMPEZA (LAVAGEM) INTERNA E EXTERNA DOS VEICULOS E MAQUINARIOS
PERTENCENTES A FROTA MUNICIPAL.

PERIODO DE GAO E \GAO DE
de 2023 até o dia 14 de margo de 2024.

0S: a partr de 14 de margo

INFORMAGOES: Avenida Belo Horizonte, 695 Centro — Secretaria Municipal de Licitagdes e
Contratos, Prefeitura do Municipio de Nova Tebas - Pr — CEP 85.250-000, Nova Tebas — Parané.
Fone: (42) 36431109 no horério de expediente. Edital e anexos encontram-se disponiveis na
Prefeitura Municipal de Nova Tebas — PR e no site do Municipio www.novatebas.pr.qov.br.

Nova Tebas-PR, 13 de marco de 2023.

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR.

Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: clodoaldofernandesdosantos@gmail.com

Prefeitura

Nova Tebas

CHAMAMENTO PUBLICO
Edital de Credenciamento n° 003/2023

Procedimento Licitatério n° 045/2023.

O Municipio de Nova Tebas, Estado do Parana comunica que realiza chamamento pblico de
edital de credenciamento conforme as seguintes especificagdes:

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGAO DE SERVICO
PROFISSIONAL NA AREA DA SAUDE COMO ) GERAL PARA
NO HOSPITAL MUNICIPAL NO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR.

PERIODO DE INSCRIGAO E APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: a partir de 13 de margo
de 2023 até o dia 13 de margo de 2024.

INFORMAGOES: Avenida Belo Horizonte, 695 Centro — Secretaria Municipal de Licitagdes e
Contratos — CEP 85.250-000, Nova Tebas — Parand. Fone: (42) 3643-1109 no horrio de
expediente. Edital e anexos encontram-se disponiveis na Prefeitura Municipal de Nova Tebas —
PR e nosite do Municipio www.novatebas.pr.gov.br.

Nova Tebas-PR, 13 de margo de 2023.

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR.

Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: licitacao@novatebas. pr.gov.br

prefeltura

CUIDANDO DA NOSSA GENTE
REPUBLICADO POR IN(?;:RRF,C/\()
TERMO N° 01/2023
TERMO DE CESSAO DE USO DE QUIPAMENTOS

inscrita no CNPJ sob 0 n’ 550 ﬁlo.ég]glgfll_l-‘(}):i
com sede 4 avenida Belo Horizonte, 695, centro, doravante dznon;:::i:s EDENTE,
neste ato representado pelo Prefeito Clcdou}da FemnndeiJ mpk es,sm i
Associagio de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Nova Tebas va;a;;dm g
inscrita no CNPJ sob o n° 81.644.502/0001-57, com sede 4 Rua . CESS[ONAR}A
440, Centro, no municipio de Nova Tebas, do_mvante d;nom}:;a 71 P 1]9.35:
neste ato representada pelo Senhor Jodo Elio Berar(:h, Cl i n_(0 o .uso .de ol
Presidente da APAE, celebra o presente termo de cessio de ;\;ﬂ e e
‘méveis, com fulero na Lei Municipal n® 970/2022, de 09 de Nover

‘mediante as condigdes abaixo especificadas.

A MEIRA - DO OBJETO L
iLCAEl{)S]gI\II‘TAEPc]:xd: 4 CESSIONARIA, a titulo precério, 0 pleno uso dos bens méveis 2
seguir discriminados:

I - 01 (uma) plataforma eretora com mes:
Patriménio n° 8760;
11 - 01 (uma) plataforma eretora co
Patriménio n° 8761.

O Municipio de Nova Tebas, pessoa juridica,

a adulto utilizado para treino postural,

m mesa infantil utilizado para treino postural,

acima descritos encontram-se em perfeito estado de

4 Unico: Os bens :
Pargrafo o o deverio ser utilizados exclusivamente pela

funcionamento e conservaga
CESSIONARIA.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CESSIONARIA

Compete 3 CESSIONARIA seguintes obrigacf)ei: »

a;’ Nio realizar cessdo, transferéncia, locagdo ¢ empréstimo dos bens a quvalgl.xer
titulo, ou qualquer outra forma de uso que ndo seja apenas para a Ccssnm_mns,

b) Retornar o bem a0 Municipio, apds o término da Cessdo ou resolugo, sem
qualquer necessidade de ser notificado antecipadamente, bem como caso seja
solicitado a qualquer tempo pelo Municipio; "

¢) Utilizagéo dos bens pela Cessiondria para os fins a que foram cedidos; .

d) Responsabilidade exclusiva da Cessiondria pela conservagio, manutengdo ¢
‘melhoramentos dos bens; ) o

¢) Responsabilizagio da Cessiondria por qualquer tributo que venha a incidir
sobre 0s bens; e o

1) Satisfagéio pela Cessiondria de todas as exigéncias do Poder Piblico atinentes

a0s bens cedidos;
Gabinete o reeto Q

) Autorizagio & Cedente, quando esta entender conveniente, 0 exame ou vistoria
dos bens cedidos; X
h) Vinculagio do representante legal da Cessiondria, atuais ¢ sucessores,
solidariamente pelo cumprimento das condigdes e pagamento de eventuais
tributos, multas, reparagio de danos ¢ indenizagdes.
i) Responsabilizar-se pelo correto uso dos equipamentos;
§) Responsabilizar-se por todo e qualquer ato que possa resultar em
responsabilidade civil ou criminal decorrente do uso dos equipamentos cedidos;
Responsabilizar-se por repassar o relatorio preenchido ao fiscal responsavel do
convénio, sempre que solicitado.
Observar ainda, as seguintes disposigdes: o
a. A inexisténcia de qualquer direito de indenizagio a Ccsslonaga ou
compensagdes de qualquer espécie, quanto extinta ou resolvida a
concessio; )
Incorporagdo ao patriménio piblico municipal, quando da extingdo ou
resolugio da concesso, de todas as benfeitorias realizadas no bem, sem
direito a qualquer indenizagdo ou retengéio por benfeitorias por parte da
Cessionéria;
Resolugdo, por parte da Cedente, a qualquer tempo e independente de
comunicagdo, da cessio de uso, caso ndo sejam cumpridas pela
cessiondria as condigdes previstas na Lei Municipal 0°970/2022, no
presente termo ou em legislagéo que rege a matéria;

= =z

L4

[

Parégrafo Unico. Havendo extingdo do presente termo de cessdo de uso, os _bens
deverio ser restituidos 4 CEDENTE nas mesmas condigdes em que foram cedidos,
ressalvado a depreciagdo natural pelo seu uso normal.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

0 prazo de vigéncia deste termo ¢ de 01 (um) ano, tendo sua vigéncia a partir da data
de celebrago até eventual revogagéo.

CLAUSULA QUARTA - DA RESCISAO

Este Termo poderé ser rescindido se a CESSIONARIA deixar de cumprir qualquer das
obrigagbes mencionadas, ou no caso de ser solicitado pela cedente, a qualquer tempo,
diante da necessidade do Municipio, priorizando-se o interesse piblico. A cessdo
também poderé ser desfeita por mituo acordo entre a cessionria e a cedente. Em todo
caso, devera ser revogado o presente termo de cessdo.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

5&0@ oo

Gabinete do Prefelto

ritério quanto ao uso ¢ estado dos

R i realizar vislorias 8 Seu
A CEDENTE poderd realizar vistorias a s Lo s obrigagdes deste

equipamentos cedidos para constatar o correto cumpriment
termo.
CLAUSULA SEXTA - DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Manocl Ribas para dirimir as ddvidas ou pendéncias
oriundas do presente, com expressa rentncia de qualquer outro mais privilegiado que
seja. .
E, por assim estarem de acordo, as partes firmam o presente termo em 02 (duas) vias
de igual teor ¢ forma, na presenca e duas testemunhas.

Nova Tebas, 17 de fevereiro de 2023.

C aNdes’ 05
Prefeito Municipal de Nova Tebas
edente.

Joio Elio Berardi
Presidente da APAE
Cessiondria.

Nova Tebds

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 028/2023
PREGAO NA FORMA ELETRONICO N° 007/2023
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 018/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR
CNPJ - 80.620.172/0001-05

CONTRATADA: ESPORTIVA RV LTDA
CNPJ — 19.468.880/0001-53

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE REABILITACAO
MULTIPROFISSIONAL, PARA A REDE DE ATENGAO DA LINHA DE CUIDADO A
SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA DO ESTADO DO PARANA E
REABILITAGAO DA SINDROME POS COVID-19, PARA O CUMPRIMENTO DA
RESOLUGAO SESA N° 870/2021

DATA DO CONTRATO: 10 de margo de 2023

VIGENCIA: O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a partir
da data de sua assinatura, podendo, no interesse da Administragéo, mediante termo
aditivo, ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos.

PAGAMENTO: O pagamento & CONTRATADA seré efetuado até o 30° dia ap6s o
subsequente ao ato da entrega do objeto, mediante apresentagdo de Nota Fiscal
certidoes do FGTS e INSS.

VALOR TOTAL: R$ 814,42 (oitocentos e quatorze reais e quarenta e dois centavos).

FORO: Comarca de Manoel Ribas—PR.

CLODOALDQ  Assinado de forma
digital

FERNANDES o %o0mn0

DOs FERNANDES DOS

¥ SANTOS:06028232939
SANTOS:06028 ;5. 20230313

M [75%)
CIS-IVAIPOR

8|
EXTRATO DO CONTRATO N° 59/2023

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 212023

(CONTRATANTE: CIS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

CCONTRATADA: COMERCIO VAREJTSTA DE ALARMES INVIOLAVEL
IVAIPORA LTDA - ME

OBJETO: Contratagio de empresa especializada em comodato de

de seguranga e para fins de atendimento in loco,
conforme necessidade ao prédio do AME ¢ do Consoreio Intermunicipal de
Saide 22° Regional de Saide de Ivaipor.

VALOR TOTAL: RS 6.997,20 (seis mil, novecentos e noventa e sete reais e vinte
centavos).

DOTACAO ORCAMENTARL
01.001.04.122.0001.2.001.3.3.90.39.00.00. - 1001 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

VIGENCIA DO CONTRATO: 13 de maro de 2024.

DATA DA ASSINATURA: 13 de margo de 2023.

Tvaipord, 13 de margo de 2023.

CIS-IVAIPORA

Aos dez dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés, &5 09:00 (nove horas) em
primeira chamada, atendiendo & Convocago por escito enviada pelo Senhor RENAN
MENCK ROMANICHEN, Presidente do CIS, para realizagéo da primeira assembleia
ordinéria do exercicio de 2023, de forma presencial, realizada na sede do FATEC, sito na
Av. Brasil, 45, Centro, na cidade de Ivaipora, e havendo quérum suficiente, pontualmente o
presidente iniciou a reunio tratando dos assuntos em pauta,  a fim de atender demandas
dos municipios, 0s secretdrios e representantes dos municipios consorciados no CIS da 22°
R.S de Ivaipor estando presentes: o Municipio de ARAPUA representado pelo Secretério
de Satde SEBASTIAO HUIDA, 0 Municipio de CANDIDO DE ABREU, representado por seu
prefeito municipal RENAN MENCK ROMANICHEN, e pela Secretdria de Satde LARISSA
ESTEVAO ROMANICHEN, o Municipio de IVAIPORA representado pela Secretéria de
Saide CRISTIANE MARTINS PANTALEAO, o Municipio de JARDIM ALEGRE,
representado pelo prefeito JOSE ROBERTO FURLAN e a Secretaria de Saide SILVIA
BOVO TSECHUK, o Municipio de LUNARDELLI, representado pelo prefeito REINALDO
GROLA, o Municipio de MANOEL RIBAS, representado pelo prefeito JOSE CORONA € 0
Secretério de Satde CLAUDINEI BATISTA DE JESUS, o Municipio de MATO RICO,
representado pelo Secretario de Saide ILSON JOSE BINI, o Municipio de RIO BRANCO
DO IVAI, representado_pelo prefeito PEDRO TABORDA DESPLANCHES, o Municipio de
SANTA MARIA DO OESTE, representado pelo prefeito OSCAR DELGADO, LUIS
FERNANDO NOVAIS, representando o COSEMS/PR e membros da equipe administrativa
do Consdrcio, para tratar dos assuntos: 1) Atualizagéolinclusdo de tabelas, valores e

referente ao de ipagdo no CIS no
Consdrcio Parana Saiide; 3) Calendério CIS - (Recessos); 4) Cadastros dos
agendadores; 5) Planos para 2023-2024; 6) Ajuste da mensalidade (per capita); 7)
Contrato de rateio 2023; 8) Contratagdes -~ abertura de Vagas; 9) Ajuste salarial dos
funciondrios do CIS/ Solicitagdo do Sindical; 10) Aluguel AME — Inclusdo na
mensalidade e ampliagao na quantidade de salas; 11) Outros assuntos.

0 Presidente no uso da palavra agradeceu a presenga de todos, cumprimentando a todos
0s presentes, enalteceu a importancia desta assembleia, tendo em vista tratar-se da primeira
assembleia do exercicio do ano de 2023.

Iicialmente o Presidente apresentou que o CIS estara regulamentando a Nova Lei de
Licitagdes junto ao CIS, sendo que com a referida regulamentagao os novos contratos a
serem celebrados sero feitos de acordo com a nova lei, pelo que o referido assunto fora
aprovado pelos presentes.

Em seguida, o Presidente apresentou o Calendario de Feriados do CIS, do que f
aprovado junto ao Conselho de Secretério que os dias préximos a alguns feriados, teréo o
mediante 0 de horas pelg CIs, afimde

que assim sejam envidados esforgos para reposigao das horas em excesso que compdem
0 banco de horas de boa parte dos funcionarios do CIS. Assim, a pauta que j4 havia sido
aprovada pelo Conselho de Secretérios e que culminou na Resolugéo n. 04/2023, editada
pelo Presidente do CIS e que fora publicada em Didrio Oficial em 16 de fevereiro de 2023,

232939 10:44:34 -0300" RENAN MENCK ROMANICHEN ALEXANDER AUGUSTO KOWALSKI tendo a referida resolug@o sido ratificada por todos os presentes.
CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS PRESIDENTE DO CIS REPRESENTANTE LEGAL
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0 assunto seguinte da pauta fora a alteragdo da resolu lina o cadastro de . . .
agendadores junto ao CIS de Ivaipors, sendo apresentad: de alteragéo da J4 no més de margo o referido pagamento passara a s e que o referido L] Secretérios acabou localizando algumas informagdes sobra: entos do Hospital
pagamento podendo ser realizado em recibo em separado off coisaIdo em consultas e os Regional dando conta de altos valores investidos no Hospital R com baixo nimero

reguiamentagao para fins de altrar os documentos exigidos a fim de simpificar o processo
o Na 0, fo aind necessidade 3
do cadastro de agendadores atualmente em atividade, tendo em vista que o CIS Ivaipord
néo dispoe de arquivo para tanto. A referda alterago fora aprovad, tendo ainda todos 0
presentes aprovado a atualizagéo pretendida,

Na sequéncia foram apresentados os servigos que serao fomecidos pelo AME no que diz
respeito ao 6 logia, a fim de q incluidos
& consultas para atendimento junto a0 AME, tendo sido aprovado pelos presentes s
referidas inclusdes junto a tabela de consuitas e procedimentos do CIS, com os valores
apresentados em assembleia, a fim de que seja elaborado edital de chamamento piblico
para atendimento da referida linha de atendimento. A atualizagio da tabela de

‘CONSULTA MEDICA EM GINECOLOGIA: R$60,00; INTERCONSULTA - DISCUSSAO DE
‘CASO COM APS, PARA CONSTRUGAO DE PLANO DE CUIDADO INDIVIDUAL: R$60,00;
‘CONSULTA ENFERMEIRO: RS 25,00; INTERCONSULTA EQUIPE MULTIPROFISIONAL:
R$ 25,00; COLPOSCOPIA COM RETIRADA DE MATERIAL PARA CAUTERIZAGAO:
RS300,00; CAF - CIRURGIA DE ALTA FREQUENCIA: R$420,00; INSERGAO DE DI —
INSUMO NAO INCLUSO E A SER FORNECIDO PELO MUNICIPIO: R$60,00; INSERGAO
DE IMPLANTE SUBCUTANEO - INSUMO NAO INCLUSO E A SER FORNECIDO PELO
MUNICIPIO: R$60,00. Na sequéncia, a coordenagao do AME apresentou como funcionard
0 Ambulatério de Ginecologia, explicando que este sera custeado com recurso federal do
programa Cuida Mais Saiide, que fora encaminhado aos Municipos de Ivaipora e Jardim
legre.

Aps, tabela prog tendo sido
apresentado 05 novos servigos a serem incluidos no referido programa e seus respectivos
valores, tendo em vista prévia aprovagéo da pauta junto ao Conseho de Secretarios que &
havia deliberado acerca da aprovagao e inclusao de novos servigos a serem incluidos em
tabela, tendo o Conselho de Prefeitos ratficado  decisao do Conseho de Secretérios
aprovado as alteragbes pretendidas. Na ocasiao, a atualzagao da tabela de procedimentos
© 05 respectivos valores referente ao Brilantemente, ficaram defindas em assembleia da
sequinte_forma: CONSULTA EM NEUROPEDIATRA: R$115,00; CONSULTA EM
PSICOLOGIA: R$25,00; CONSULTA EM PSICOPEDAGOGIA: R$25,00; CONSULTA EM
NUTRICAO: R$2500; CONSULTA EM TERAPIA OCUPACIONAL: RS 2500;
INTERCONSULTA  NEUROPEDIATRIA: RS60,00; INTERCONSULTA
MULTIPROFISSIONAL: R$25,00; ELETROENCEFALOGRAMA EM VIGILIA/ SONO
ESPONTANEO OU INDUZIDO; R$79,20.

Na oportunidade, a coordenagdo do AME apresentou a programagio de atendimentos do
programa Brilhantemente, tendo exposto que o programa brihantemente terd um custo
mensal de RS 18.000,00 (dezoto milreais), tendo em vista a programagdo de atendmento
realzada pelo AVE. Assim, fo 0 do AVEE e Presidéncia do Ci

acerca da necessidade de se efinir como estes valores ser2o pagos pelos Municipios
C: afim de que seja a ¢ 30 per capita ou se
tais valores seréo apenas rateados enlre os dezesseis municipios, tendo os Municipios
delberado e decidido pelo rateio de tais valores, ficando cada Municipio responsével pelo
pagamento mensal de RS 1.125,00 (um il cento e vinte e cinco reais), ficando ainda
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exames, nada impedindo que o assunto seja retomado em assembleias seguintes a fim de
nova disculi a forma de custeio do programa brilhantemente ou ainda  fim de se discutir
acerca das vagas a serem disponibiizadas aos municipios consorciados.

O Presidente entdo passou para o assunto da possibiidade de compras piblicas do
Consorcio Parana Satide, informando que de acordo com levantamento realizado, 50%
(cinquenta por cento) dos Municipios manifestaram interesse em realizar compras de
insumos de saide junto ao Consorcio Parana Saude utiizando-se do CIS Ivaipora. O
Presidente expds que sera realizada conversa com a 22* Regional de Saide de Ivaipord a
fim de que este seja responsavel pelo recebimento e armazenamento dos insumos, haja
vista que 0 CIS Ivaiporé nao dispd s pessoal,
famacéutico. A utizagéo do CIS Ivaipord para intermediar as referidas compras pelos
municipios que aderirem a questéo foi aprovada, tendo sido acordado pelos presentes
a viabilzar as compras

.2
que desejam ser realizadas pelo Municipios Consorciados

Em seguida, 0 IS passou da criagdo d , informando q
0 antigo Presidente contava com assessoria uridica a qual havia sido contratada por meio
dep contudo em virtude d isso fimado pelo Consdrcio
junto ao Tribunal de Contas apos o desligamento da antiga advogada, mostra-se inviavel a
contratagao nos moldes anteriormente realizados. Assim, a Presidéncia apresentou
de criagéo d de A Juridica, de natureza
horéria de 20 (vinte horas), no valor de RS 3.008,00 (trés mil e oito reais). O Presidente
expos ainda a necessidade de aumentarse o numero de vaga de estagios em
inistraga i (quaro) vagas, oandamento
dos trabalhos do CIS, tendo sido aprovada a criagdo do cargo de assessoria juridica, bem
como 0 aumento do nimero de vagas de estégio no CIS Ivaipora. O Prefeito do Municipio
de Manoel Ribas propds que fosse estudada a possbildade de aumento do valor da
a e oot b ¢ valor

tendoem
a0 cargo, bem como a dificuldade de mao de obra qualficada, com o que concordaram os
demais presentes, tendo o aviabildade
de aumentar-se a referida remuneragéo para futuras discusses, tendo ainda o Presidente
informado que s referidas alterages da estrutura administrativa do CIS aprovadas nesta
ocasido importam em alteragao na readequagdo do Protocolo de Intengdes do CIS e
consequentemente na necessidade de aprovar-se a temtica junto a0 legislativo dos
municipios consorciados para ratifcago.

Em seguida, o Presidente passou para a paula de atualizagéo dos valores da consula, a fim
de apresentar a proposta de alteragéo do valor do procedimento das consultas, no caso da
consuita médica a proposta ¢ de alteragéo do valor do procedimento para RS 70,00 & a
consulta de demais profissionas, foi apresentada proposta de alteragao para o valor RS
30,00. A alteragéo foi apresentada em virtude de prestadores de servigos terem provocado
0 CIS a alterarem o valor, afirmando a defasagem do valor atualmente praticado em relagao
a0s oulros consdrcios de saide, razéo pela qual a alteragdo foi levada a discussao e
aprovada pelos presentes.

Foi apresentada a alteragdo do valor do vale alimentagdo devido a demanda sindical,

alterando-se do valor o vale alimentagdo dos empregados piblicos do CIS de RS 60,00
para R$ 110,00, tendo a referida pauta sido aprovada pelos presentes.
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Foi
plblicos do CIS, de acordo com o indice IPCA 7,1055%, tendo a referida corregao sido
aprovada pelos presentes.

éncia foi apresent i 6 sendo
aprovada os tens de cortinas dos consultérios, jalecos, uniformes, lengdis, computadores,
alame e monitoramento dos prédios do AMEICIS, nova linha telefonica no AV, Cadeiras
(longarinas) e lanche para as reunides de assembleia, CRESEMS e demais treinamentos.

Foi ainda apresentada a necessidade de alteragéo e reajuste do valor da per capita, sendo
apresentadas duas sugestdes de alteragéo do valor da per capita, sendo uma pelo indice
IPCA e outra por ind o real das despesas de 10,40% do CIS,
tendo este ltimo indice do aumento real das despesas de 10,40% sido aprovado pelos
presentes, exceto pelo Municipio de Nova Tebas, que manifestou sua discordancia com
alteragao do valor da per capita utizando-se do indice aprovado.

Em seguida passou a pauta da reforma do CIS Ivaipord, tendo o Presidente do CIS passado
a apresentar as sugestdes de reforma: a) Quanto a reforma do banheiro  a reforma foi
aprovada, tendo sido aprovada a reforma utiizando-se dos recursos que o CIS possui em
conta; b) Quanto a reforma da calgada, a reforma o foi aprovada; c) Quanto a pintura
externa, a referida melhoria fo aprovada, tendo sido acordado entre os Municipios que estes
iréo ratear os custos da referida reforma; ) Quanto a pintura interna, a referida melhoria foi
aprovada, tendo os presentes acordado que irao ratear os custos da referida melhoria; €)
Quanto a troca de pisos, a referida melhoria nao fora aprovada ante a construgéo do novo
prédio. Assim, foi pactuada a reforma do banheiro, que sera custeada com dinheiro que o
CIS dispde em conta, bem como foi pactuada a pintura intema e externa do CIS, as quais
seréio rateadas entre os Municipios Consorciados.

Passol-se a sequir a disculi-se acerca do pagamento e controle dos lanches para
fomecimento aos pacientes. Os presentes deliberaram que os lanches inicialmente ndo
seréo formedidos no Cl AME. F lanches do AME sergo
fomecidos apenas aos pacientes, quanto aos acompanhantes ser fomecido apenas
bolacha. Foi acordado e aprovado ainda que o valores d

ullizagéo, tendo ainda sido aprovada a cobranga em recibo em separado.

Foi informadlo acerca da consulta ao Tribunal de Contas acerca da possiildade de unficar
2 cobranga do recibo do aluguel do AME junto ao recibo da mensalidade e que tal consulta
ainda ndo retomou

Ao final, a coordenadora do AME explcou o fluxograma do ambulatéro de ginecologia,
referido projeto seré custead de um programa do Governo
Federal e a forma de faturamento.

Foi ainda discutido que o programa Briihamente ser pago por transferéncia com saldo em
consultas e exames.

Ao final, foi passada a palavra ao apoiador do COSEMS/PR da 22° Regional de Sade de
Ivaipora, que passou a informar acerca da dificuidade na obtengao de informagdes acerca
dos trabalhos executados pelo Hospital Regional, tendo ainda informado que o Conselho de
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de atendimentos, o que gerou grande preocupagéo do Conselho de Secretarios. Que o
CRESEMS tem tentado resolver a situagao, inclusive tendo realizado viagem até Curitiba
para conversar com o Secretario de Estado da Satde a fim de discutir acerca do presente
assunto. Que na ultima reunido do CRESEMS delberaram pela expediao de oficio a
Diretora do Hospital Regional solictando formalmente prestagéo de contas dos gastos
hospitalares dos Gltimos 12 meses, bem como relatério de internagéo hospitalar, bem como
licitou-se que o CI parceria na & de contratagéo
de servigos de ampliago dos atendimentos do Hospital Regional de Ivaipora. O Presidente
do CIS sugeriu aos Prefeitos agenda dia 21 de marco de 2023, para a visia a ser realizada
Estado. E nad . 0Presi ncerrada
20, que termi . e, eu EMANUEL
PEREIRA MICHALICHEN, lavrei a presente ata, que foi aprovada pelos presentes, e que vai
por mim, assinada contendo em anexo a lista de presenga.
RENAN MENCK sinado o g
FERNENCK
ROMANICHEN059071 povmerict oo
67947

Dados 20230513 162710 0300

RENAN MENCK ROMANICHEN
Presidente - CIS Ivaipora
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