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MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DO PARANÁ

Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, nº 390, CNPJ 75.359.760/0001-99

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO Nº 002/2023

TERMO DE FOMENTO QUE CELEBRAM O MUNICÍPIO DE ARARUNA E A 
ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ARARUNA –
APAE DO MUNICÍPIO DE ARARUNA, ESTADO DO PARANÁ, DE ACORDO 
COM A LEI FEDERAL Nº 13.019/2014 E INEXIGIBILIDADE DE 
CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 001/2023.

AMPARADO PELA LEI FEDERAL Nº 13.019/2014.
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 001/2023.

PARTES:
CONCEDENTE: MUNICÍPIO DE ARARUNA.

PROPONENTE: ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS –
APAE DO MUNICIPIO DE ARARUNA – ESTADO DO PARANÁ.

OBJETO: COMPLEMENTAR O ATENDIMENTO DE DESPESAS COM 
“recursos financeiros para a contratação de um fonoaudiólogo na Escola de 
Educação Especial – APAE Araruna”

DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA: 14.001.08.846.1111.0007.33.5043.00.00 –
Subvenções Sociais.

VALOR DO TERMO: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), que correrão por 
conta da dotação alocada no orçamento da administração pública municipal; no
período e vigência.

VIGÊNCIA: 13/02/2023 a 31/12/2023.
ANEXO: Plano de Trabalho Aprovado e documentação fiscal.

FORO DE PEABIRU – PR
ARARUNA, 13 de fevereiro de 2023.

Leandro Cesar de Oliveira
Prefeito
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) Nº 02/2022 - EDUCAÇÃO 
EDITAL Nº 05/2023 – CONVOCAÇÃO PARA DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS TEMPORÁRIAS EM EMPREGOS 

PÚBLICOS 
 

 A Presidente da “Comissão de Acompanhamento, Avaliação e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado (PSS) da 
Educação.”, ROSELI DE SOUZA MARTINS, usando das atribuições que lhe são conferidas no Decreto Executivo 2.158/2022, 
vem por meio deste, CONVOCAR os candidatos que abaixo seguem, para distribuição de empregos públicos temporários, 
conforme prevê a legislação vigente e o edital de abertura do processo seletivo simplificado (PSS).  

 
 
1. CONVOCAÇÕES 
 

 
Emprego público: Motorista Temporário (40h).  
 

Colocação Candidato(a) CPF Data de Nascimento 
8° Rodrigo Teodoro Maciel 070.570.739-33 12/07/1991 
9° Antonio Carlos Peixoto e Silva 858.328.049-53 23/03/1972 

 
Emprego público: Professor temporário (20h).  
 

Colocação Candidato(a) CPF Data de Nascimento 
20° Claudia Maria Silva de Oliveira 082.302.319-02 17/09/1993 
21°             Dhennnifer Cristina dos Santos 092.315.939-86 20/12/1995 
 

 
2. DA SESSÃO PÚBLICA DE DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS TEMPORÁRIAS 
 

 
2.1. A sessão pública de distribuição de vagas temporárias em empregos públicos ocorrera conforme consta no Edital 01/2020 – 
Abertura, do Processo Seletivo Simplificado (PSS), no dia 14.02.2023 (terça -feira), às 10h00min na sede da SME, sito a Rua 
Rio Grande do Sul, 180 – Centro. 

 
Sendo este para o momento,  
Pulique-se, registre-se, cumpra-se. 

Araruna, 13 de fevereiro de 2023. 
 
Roseli de Souza Martins 
Presidente da Comissão de Acompanhamento, Avaliação e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado (PSS) 
da Educação - Decreto 2.158/2022. 

MUNICÍPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

Departamento de Licitações e Contratos

AVISO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 9/2023

COM BENEFÍCIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
O Município de Guarapuava, através do Departamento de Licitações e Contratos,
devidamente autorizado, torna público que fará realizar a Licitação abaixo:
PROCESSO N.º: 01/2023.
OBJETO: Aquisição de ovos de chocolate para distribuição no evento de páscoa.
VALOR MÁXIMO: R$ 72.150,00 (setenta e dois mil cento e cinquenta reais).
TIPO DE LICITAÇÃO: Menor Preço – Por Item.
SUPORTE LEGAL: Lei Federal nº 10.520/02, Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações
posteriores e Decretos Municipais 6320/2017 e 8089/2020.
SISTEMA EMPREGADO: BLL (Bolsa de Licitações e Leilões) <https://bllcompras.com/>.
CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS: Ocorrerá até às 09h00min
do dia 06/03/2023 (horário de Brasília (DF)).
ABERTURA DE PROPOSTAS E DISPUTA POR LANCES: A sessão pública terá início a
partir do encerramento do prazo estabelecido para credenciamento e cadastramento de
propostas.
PREGOEIRA: ROSIMERE DE PARIS DIAS.
INFORMAÇÕES: O Edital e seus anexos, bem como a íntegra do processo poderão ser
obtidos: – Pelo Portal da Transparência:
<https://guarapuava.atende.net/?pg=transparencia#!/grupo/1/item/1/tipo/1> ou – No
Departamento de Licitações e Contratos, sito à Rua Brigadeiro Rocha, 2.777 – 1° andar –
CEP: 85.010-990. Telefones (42) 3142-1047 – 3142-1048, de segunda a sexta-feira, das
08h00 às 17h00.

Guarapuava, 13 de fevereiro de 2023.
PUBLIQUE-SE.
DIEGO VOLFF

Diretor de Licitações e Contratos

AVISO PRORROGAÇÃO DE LICITAÇÃO
TOMADA DE PREÇOS Nº 07/2023

O Município de Guarapuava, através do Departamento de Licitações e Contratos,
devidamente autorizado pela requisição nº 886/2022, torna público a PRORROGAÇÃO da
Licitação abaixo, devido a retificação no cronograma de execução, memorial descritivo e
planilha de orçamentária:
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº: 377/2022.
OBJETO: Contratação de empresa especializada para execução de pavimento poliédrico no
Distrito do Guairacá, nas localidades de Morro Grande e Faxinal, com uma extensão de
3.000 metros e área de 18.000 metros quadrados por meio do termo de Convênio nº
538/2021, celebrado entre a Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento - SEAB
e o Município de Guarapuava.
VALOR MÁXIMO: R$ 1.360.214,23 (um milhão, trezentos e sessenta mil, duzentos e
quatorze reais e vinte e três centavos).
TIPO DE LICITAÇÃO: Menor Preço Global.
SUPORTE LEGAL: Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações posteriores, e Decreto Federal
9.412/2018, e Decreto Municipal 6320/2017.
PROTOCOLO DOS ENVELOPES: Ocorrerá até às 08h45min do dia 07 de março de 2023
(horário de Brasília/DF).
SESSÃO PÚBLICA: A sessão pública terá início a partir das 09h00min do dia 07 de março
de 2023 (horário de Brasília/DF).
INFORMAÇÕES: O Edital e seus anexos, bem como a íntegra do processo poderão ser
obtidos nos seguintes endereços eletrônicos:
<https://guarapuava.atende.net/?pg=transparencia#!/grupo/1/item/1/tipo/1> ou
Departamento de Licitações e Contratos, sito à Rua Brigadeiro Rocha, 2.777 – 1° andar –

MUNICÍPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

Departamento de Licitações e Contratos

CEP: 85.010-990. Telefone (42) 3142-1047, de segunda a sexta-feira, das 08h00 às 17h00.
Guarapuava, 13 de fevereiro de 2023.

PUBLIQUE-SE.
DIEGO VOLFF

Diretor do Departamento de Licitações e
Contratos

DECRETO Nº 8437/2021

GRAZIELE VENSON OKONOSKI
Presidente da Comissão de Licitações

Portaria nº 624/2022



GeralCorreio do Cidadão   7TERÇA-FEIRA
14 de Fevereiro de 2023 - Edição nº 3101

AEN
WWW.AEN.PR.GOV.BR

“Criei  asas  para 
o  mundo”.  É as-
s im que a  profes-
sora  aposentada 
Maria  Luiza Wil-
le  de Cast i lho,  de 
80 anos,  def ine a 
nova fase da vida 
após par t ic ipar  dos 
cursos de Inclusão 
Digi ta l  e  Social  da 
Pessoa Idosa da 
Celepar.  Frequen-
tadora assídua das 
aulas  promovidas 
pela  empresa,  e la 
já  perdeu as  contas 
de quantas  acom-
panhou.  “Sempre 
tem algo novo para 
aprender.  É um 
universo que muda 
a  todo instante ,  por 
isso é  bom se atua-
l izar” ,  re la ta .

Mar i a  con ta  que , 
an te s  de  acom-
panhar  a s  au la s , 
u sava  o  t e l e fone 
ce lu l a r  só  pa ra  f a -
ze r  e  r ecebe r  l i ga -
ções .  “Tinha  medo 
de  mexer  no  t e l e -
fone  e  e s t r aga r” , 
l embra .  Ho je ,  o lha 
pa ra  o  d i spos i t i -

vo  como um a l i a -
do .  E la  coordena  o 
g rupo  de  mulhe res 
da  ig re j a  que  f r e -
quen ta ,  é  modera -
dora  das  r eun iões 
on l ine  o rgan iza -
das  po r  e l a  e  ade -
r iu  de  vez  a  t odas 
a s  f ac i l i dades  da 
t ecno log ia .  Nunca 
ma i s  fo i  ao  banco , 
po r  exemplo .  Re-
so lve  tudo  pe los 
ap l i ca t ivos  do  ce -
lu l a r.

A his tór ia  dela  é 
uma entre  as  mais 
de 15 mil  que foram 
inser idas  no mundo 
vir tual  depois  dos 
t re inamentos pro-
movidos pela  Cele-
par.  A iniciat iva da 
companhia ,  que au-
xi l ia  vovôs e  vovós 
a  personal izar  o 
celular,  colocar  ou 
t rocar  o  papel  de 
parede,  aumentar  o 
volume,  o  tamanho 
das  le t ras ,  edi tar  e 
excluir  contatos , 
ler  e  responder  as 
mensagens,  foto-
grafar,  f i lmar,  lo-
cal izar  os  arquivos 
gerados e  excluir 
i tens  do celular, 

já  recebeu um prê-
mio que reconhece 
ações inst i tucio-
nais  e  governamen-
tais .

As aulas  que 
acontecem na Ca-
pi ta l  e  em cidades 
do Inter ior  se  tor-
naram referência 
no País  e  fazem 
parte  da sér ie  Pa-
raná,  o  Brasi l  que 
dá cer to ,  que conta 
a  his tór ia  de pes-
soas  que conse-
guiram aderir  ao 

mundo digi ta l  de 
forma segura e  sem 
medo.  O Programa 
de Inclusão Digi ta l 
e  Social  da Pessoa 
Idosa da Celepar 
nasceu em 2013, 
cr iado em conjun-
to com o Conselho 
Estadual  de Direi-
tos  da Pessoa Ido-
sa,  a  Pastoral  da 
Pessoa Idosa e  o 
Departamento de 
Pol í t icas  Públ icas 
para  Pessoas Ido-
sas  do Governo do 

Paraná.
“Nosso objet ivo 

sempre foi  a tender 
o  c idadão e  as  di-
retr izes  do Estatu-
to  do Idoso,  que em 
determinado capí-
tulo af i rma que o 
Poder  Públ ico deve 
promover  a tual i -
zação tecnológica 
para  a  pessoa ido-
sa”,  af i rma Dircél ia 
Alessi ,  coordena-
dora de sustenta-
bi l idade social  da 
Celepar.  “Não es-

tamos dizendo que 
as  pessoas preci-
sem dominar  to-
dos os  apl icat ivos 
exis tentes ,  mas 
que estejam aptas  a 
real izar  a t ividades 
corr iqueiras  em 
uma sociedade em 
que o acesso à  in-
formação depende 
cada vez mais  do 
digi ta l” .

Para  o  presiden-
te  da companhia , 
Gustavo Garbosa, 
esse  programa é 
essencial  ao pro-
mover  a  inclusão 
e  proporcionar  à 
terceira  idade o 
acesso ao mundo 
digi ta l .  “Nossos 
idosos conseguem 
falar  com os netos 
por  vídeo,  agendar 
consul tas ,  aces-
sar  apl icat ivos de 
banco,  faci l idades 
que se  apresentam 
a todo o instante , 
mas ainda geram 
algum t ipo de in-
segurança a  quem 
não está  habi tuado. 
É grat i f icante  po-
der  a judar  na qua-
l idade de vida de-
les” ,  af i rma.

ROBERTO DZIURA JR/AEN

PARANÁ. Em dez anos, mais de 15 mil pessoas passaram pelas formações promovidas pela Companhia. Além de promo-
ver a inclusão dos idosos, os cursos buscam melhorar a qualidade de vida dos cidadãos. No final de 2022, a Celepar rece-
beu o 1º lugar no Prêmio Marco Maciel 2022: Ética e Transparência entre o Público e o Privado (PMM).

POLÍTICA DE INCLUSÃO DIGITAL DO 
PARANÁ JÁ ATENDEU 15 MIL IDOSOS E 
SE TORNA REFERÊNCIA NO PAÍS


