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PORTARIA Nº  572/2022 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022. 
 

Ementa: Designa servidores para comporem a 
Comissão de Examinadores de Processo Seletivo 
Simplificado.  

 
 

O Prefeito Municipal de Nova Tebas, Estado do Paraná, Sr Clodoaldo Fernandes dos 

Santos, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por lei, resolve: 

DESIGNAR 
 

Art. 1º Os servidores públicos Municipais abaixo relacionados para comporem a 

Comissão Especial de Examinadores do Processo Seletivo Simplificado nº 004/2022, 

com poderes para desempenhar todos os atos necessários de examinação do certame, 

ficando autorizados a adotarem todas as providências necessárias para a examinação 

do Processo Seletivo Simplificado. 

 
SERVIDOR CARGO FUNÇÃO MATRICULA 

Gislaine Yoshimoto  Psicóloga  Presidente 8121 
Felomena Maria da Silva  Enfermeira  Membro 15651 
Camila Mazieiro Gil  Médica  Membro  1000357 
Wilson Carlos de Assis  Técnico Agricola  Membro  19891 
Guilherme Henrique Porfirio 
Santos 

Engenheiro Ambiental Membro  1000170 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário. 

 

Nova Tebas, 26 de dezembro de 2022. 
 
 
 
 
 
 

Clodoaldo Fernandes dos Santos 
Prefeito de Nova Tebas 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2022
EDITAL Nº 01/2022

O MUNICÍPIO DE NOVA TEBAS - PR, através da Comissão Especial de Processo
Seletivo Simplificado, instituída pela Portaria nº 569/2022 de 23 de dezembro de
2022, publicada no Diário Oficial do Município, no uso de suas atribuições legais e
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II da Constituição Federal,

RESOLVE:

TORNAR PÚBLICO, a abertura das inscrições ao Processo Seletivo Simplificado de
Prova de Títulos, para contratação de pessoal, por prazo determinado, amparado
em excepcional interesse público devidamente reconhecido e autorizado pela Lei
Municipal 382/2008 e alterações, nos termos da legislação pertinente e das normas
estabelecidas neste Edital.

1. DOS CARGOS, NÚMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE
TRABALHO E HABILITAÇÃO:

1.1 Os cargos, as vagas para ampla concorrência e pessoas com deficiência, os
requisitos mínimos, carga horária semanal, vencimento inicial bruto, constam a
seguir:

Tabela 1

CARGO VAGA VAGAS
PCD

VAGAS
AFRO

REMUNERAÇÃO CARGA
HORÁRIA

TAXA DE
INSCRIÇÃO

REQUISITOS MÍNIMOS

ENFERMEIRO 01+
CR

*CR *CR R$ 3.649,57 40 H R$ 120,00 Instrução 3º grau
completo específico
em Enfermagem, e
registro no Conselho
Federal da categoria.
Idade mínima de 21
anos, possuir noções
de informática e
Carteira Nacional de
Habilitação (CNH) na
categoria "B" ou
superior
disponibilidade de 40
horas semanais e
eventuais plantões.
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CIRURGIÃO
DENTISTA

02+
CR

*CR *CR R$ 3.649,57 40 H R$ 120,00 Instrução 3º grau
completo em
Odontologia e registro
no Conselho Federal
da categoria
profissional. Idade
mínima de 21 anos,
possuir noções de
informática e Carteira
Nacional de
Habilitação (CNH) na
categoria "B" ou
superior
disponibilidade de 40
horas semanais.

FONOAUDIÓLOGO 01+
CR

*CR *CR R$ 3.649,57 40 H R$ 120,00 Ensino Superior
Completo em
Fonoaudiologia +
Registro no respectivo
conselho + Noções de
informática + CNH
categoria B e idade
mínima de 21 anos.

PSICÓLOGO 02+
CR

*CR *CR R$ 3.649,57 40 H R$ 120,00 Instrução 3º grau
completo em
Psicologia, com
registro no Conselho
Federal da categoria
profissional, possuir
noções de informática
e Carteira Nacional de
Habilitação (CNH) na
categoria "B" ou
superior. Idade mínima
21 anos.

ENGENHEIRO
AGRÔNOMO

01+
CR

*CR *CR R$ 2.171,04 40 H R$ 120,00 REQUISITOS DO
CARGO: Instrução 3º
grau completo, com
registro no Conselho
Federal da categoria
profissional. Idade
mínima 21 anos, e
possuir noções de
informática e Carteira
Nacional de
Habilitação (CNH) na
categoria "B" ou
superior;
Disponibilidade de 40
horas semanais.
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* CR – Cadastro Reserva
** Não há reserva de vagas para candidatos com deficiência e afrodescendentes para provimento
imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

1.1.1 É obrigatório o preenchimento dos requisitos mínimos, contudo poderão ser
apresentados no momento da contratação.
1.2 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, quando da sua
convocação, serão admitidos através de contrato administrativo por tempo
determinado, regidos pelo regime celetista, com jornada de trabalho e remuneração
conforme descritos neste Edital.
1.3 Serão destinadas aos portadores de deficiência, 20% do total de vagas
existentes conforme item 1.1, desde que a deficiência de que são portadores não
seja incompatível com as atribuições do cargo a ser preenchido, em cumprimento
ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituição Federal, e no Decreto Federal nº
3.298/99, que regulamenta a Lei 7.859/89.
1.4 O candidato que declarar ser deficiente deverá:
1.4.1 Estar ciente das atribuições do cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercê-lo, estará sujeito à avaliação pelo desempenho dessas atribuições, para fins
de habilitação durante estágio probatório.
1.5 Após a investidura do candidato, a deficiência não poderá ser arguida para
justificar a concessão de readaptação ou aposentadoria por invalidez.
1.6 Em cumprimento a Lei Estadual nº 14.274/2003 e a Lei Municipal nº 900/2021,
será reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas aos
afrodescendentes, os candidatos deverão declarar ser negro/pardo no momento da
inscrição, ficando o candidato ciente de que, se aprovado no número de vagas,
deverá fazer, quando convocado, a autodeclaração de que é pertencente ao grupo
racial negro e de que possui os traços fenotípicos que caracterizam como de cor
preta ou parda, sendo que, ainda assim, será submetido à entrevista individual para
confirmação das caracteristicas.
1.7 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, quando convocado, deverá submeter - se à avaliação a ser
realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de Nova Tebas ou por ela credenciada,
munido de documento de identidade original, objetivando verificar se ele se
enquadra nas normas da Lei Estadual nº 14.274/2003.
1.8 Se o candidato não se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele será
classificado em igualdade de condições com os demais candidatos.
1.9 Na inexistência de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas às
pessoas portadoras de deficiência e afrodescendentes, as remanescentes serão
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ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observância da ordem de
classificação.

2. REQUISITOS BÁSICOS PARA CONTRATAÇÃO
2.1 Ser brasileiro (a), naturalizado (a) ou cidadão português que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigações civis e gozo dos direitos políticos (Decreto nº
70.436, de 18/04/1972, Constituição Federal - §1º do art. 12, de 05/10/1988, e
Emenda Constitucional nº 19, art. 3º de 04/06/1998).
2.2 Ter, na data da nomeação, 21 (vinte e um) anos completos.
2.3 Nível de escolaridade exigido para o exercício do cargo;
2.4 Estar em dia com as obrigações resultantes da legislação eleitoral e, se do sexo
masculino, do Serviço Militar.
2.5 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e políticos.
2.6 Possuir aptidão física e mental.
2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas neste Edital.
2.8 Não haver sofrido sanção impeditiva do exercício de emprego público, ou seja,
não ter sido condenado por crime contra o Patrimônio, contra a Administração,
contra a Fé Pública, contra os Costumes e os previstos na Lei nº 6368, de
21/10/1976.
2.9 O candidato não poderá ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de
aposentadoria compulsória; não poderá, no caso de eventual posse, possuir vínculo
com qualquer órgão ou entidade da Administração Pública que impossibilite a
acumulação de cargos e funções, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso
XVI, alíneas “a”, “b” e “c” da Constituição Federal.
2.10 Não ter recebido penalidade disciplinar por Processo Administrativo tipificado
no inciso III do artigo 128, da Lei 256/2001.
2.11 Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigências legais do órgão fiscalizador e
regulador do exercício profissional;
2.12 Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocação para
tomar posse do cargo.
2.13 Os requisitos acima deverão ser comprovados pelo candidato, se aprovado e
convocado para tomar posse do cargo.

3. DAS INSCRIÇÕES

3.1 As inscrições serão realizadas exclusivamente pela Internet, no site oficial do
Município, no endereço eletrônico www.nova tebas.pr.gov.br, aba concurso/PSS
Processo Seletivo Simplificado/PSS para contratação de ENFERMEIRO,
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CIRURGIÃO DENTISTA, FONOAUDIÓLOGO, PSICÓLOGO E ENGENHEIRO
AGRÔNOMO, vagas relacionadas – ENFERMEIRO, CIRURGIÃO DENTISTA,
FONOAUDIÓLOGO, PSICÓLOGO E ENGENHEIRO AGRÔNOMO, realização de
cadastro/selecionar o aceite dos termos de responsabilidade e inscrever-se. As
inscrições deverão ser realizadas no período das 0h do dia 02 de JANEIRO de 2023
até às 15h do dia 16 de JANEIRO de 2023, horário oficial de Brasília.

a) após realizar a inscrição emitir o comprovante (ficha de inscrição) a partir da
data de 09/01/2022 poderá solicitar o boleto através do site oficial do
Município, no endereço eletrônico www.nova tebas.pr.gov.br, aba carta de
serviços, no endereço eletrônico
https://novatebas.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 realizar o cadastro e
fazer o protocolo, assunto: Boleto; Departamento: Sec. Fazenda;
Departamento de cadastro, tributo e fiscalização e anexar no pedido de
boleto o comprovante de inscrição. O boleto será encaminhado através do
protocolo realizado pelo candidato para que esse possa efetuar o pagamento
da taxa de inscrição no prazo estipulado no cronograma, anexo I deste Edital;

b) O pagamento do boleto poderá ser realizado em qualquer banco e até por
meio digital.

3.1.1 Não haverá devolução da importância paga pela inscrição, mesmo nos casos
de desistência, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscrição, ou
ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.
3.2 É de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto
antes de efetuar o pagamento.
3.3 O candidato poderá requerer a isenção de taxa de inscrição, caso não tenha
condições econômicas de arcar com o pagamento da mesma. O requerimento
deverá ser feito no período de 02/01 à 06/01/2023, conforme modelo do Anexo IV
deste Edital, e encaminhado para o e-mail gestaodepessoasnt@gmail.com em
formato PDF, durante o período estipulado no cronograma, anexo I deste Edital.
3.4 Para o candidato solicitar a isenção de taxa deverá estar inscrito no Cadastro
Único para Programas Sociais do Governo Federal (CadÚnico), e ser membro de
família de baixa renda, nos termos do Decreto nº 6.135/2007, de 26 de junho de
2007. A Comissão Especial de Concurso Público fará análise deferindo ou
indeferindo o pedido.
3.5 Para a comprovação da condição mencionada no item anterior, o candidato
deverá apresentar junto com o requerimento, do anexo VI deste Edital,
documentação/declaração emitida pela Secretaria de Assistência Social do
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município de origem do candidato, atestando ser beneficiário de programa Federal,
estadual ou municipal destinado a pessoas de baixa renda.
3.6 O candidato inscrito não deverá enviar qualquer documento de identificação,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informação dos dados cadastrais no ato
da inscrição, sob as penas da Lei.
3.7 A Prefeitura aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de
inscrição e de pagamento, para posterior apresentação, caso seja necessário.
3.8 Não serão aceitas inscrições fora de prazo e condições previstas nesta cláusula.
3.9 O candidato poderá se inscrever para apenas um dos cargos oferecidos no
Edital, visto que a aplicação das provas serão no mesmo dia e horário.
3.10 Do indeferimento do pedido de inscrição, assim como do pedido de isenção,
caberá recurso, o qual deverá ser dirigido à Comissão Especial de Concurso
Público, no prazo estipulado no anexo I, deste Edital.
3.10.1 A Comissão Especial de Processo Seletivo Simplificado, não se
responsabiliza pelo preenchimento da ficha de inscrição do candidato.
3.10.2 A inscrição do candidato implicará no conhecimento das presentes instruções
e a tácita aceitação das condições do Processo Seletivo Simplificado, tais como
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, retificações, comunicados e instruções específicas para a realização
do certame, acerca dos quais não poderá ser alegado desconhecimento.
3.11 Não serão aceitas inscrições fora do prazo;
3.11.1 O candidato poderá obter informações referentes ao Processo Seletivo
Simplificado no endereço eletrônico www.nova tebas.pr.gov.br.
3.12 O candidato ou seu procurador são responsáveis pelas informações prestadas
na ficha de inscrição, arcando o candidato com as consequências de eventuais
erros, fraudes ou omissões, bem como pela apresentação de documentos fora dos
prazos e critérios estabelecidos por este edital.
3.13 O pedido de inscrição será indeferido para os candidatos que não satisfizerem
as exigências impostas por este edital.
3.14 Este edital será publicado no Correio do Cidadão e Diário Oficial Eletrônico do
Município.
3.15 A Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado divulgará a
homologação das inscrições, em mural e no site da Prefeitura Municipal Nova
Tebas-PR,no órgão Oficial de Imprensa do Município e no site
www.novatebas.pr.gov.br no prazo estabelecido no anexo I deste edital.
3.16 Havendo divergência nos dados cadastrais do candidato ou não encontrando o
nome no Edital de Homologação das Inscrições, o candidato deverá entrar em
contato com a Prefeitura de Nova Tebas através do telefone (42) 3643-1109 ou
através do e- mail gestaodepessoasnt@gmail.com, para comprovação de ter
cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.
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3.17 É de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e
demais comunicados(divulgação da homologação das inscrições,lista de
classificação e outros) deste Processo Seletivo Simplificado, que serão publicados
no Diário Oficial Eletrônico do Município afixado em mural no hall de entrada da
Prefeitura Municipal de Nova Tebas - PR e no site www.novatebas.pr.gov.br.
3.17.1 Não será enviado ao candidato e-mail e nem fornecido por telefone
informações a respeito de locais, datas e demais eventos. O candidato deverá
observar rigorosamente as formas de divulgação estabelecidas neste edital e
demais publicações no endereço eletrônico www.novatebas.pr.gov.br.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA
4.1 Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituição Federal, e
no Decreto Federal nº 3.298/99, que regulamenta a Lei 7.859/89, será reservado às
pessoas com deficiência, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos
no presente Edital, terão reserva o percentual de 20% (cinco por cento) das vagas
existentes para o cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuições sejam
compatíveis com sua deficiência.
4.2 Se, na aplicação do percentual, resultar em fração, arredondar - se á para o
número inteiro imediatamente superior, em caso de fração igual ou maior a 0,5 (zero
vírgula cinco), ou para número inteiro imediatamente inferior, em caso de fração
menor que 0,5 (zero vírgula cinco).
4.3 Consideram- se pessoas com deficiência aquelas que se enquadram nas
categorias relacionadas no Art. 4º do Decreto Federal nº 3.298/99, e demais
legislações vigentes e pertinentes.
4.4 As pessoas com deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no
Decreto Federal nº 3.298/99, particularmente em seu Art. 40, participarão do
Processo Seletivo em igualdade de condições com os demais candidatos no que se
refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao dia,
horário e local de aplicação das provas e à nota mínima exigida para aprovação.
4.5 Ao realizar a inscrição, o candidato deverá declarar ser pessoa com deficiência,
especificando – a no Formulário de Inscrição, afirmar que deseja concorrer às vagas
reservadas e, se necessário, escolher condição especial para prova, além de enviar
laudo médico comprovando a deficiência.
4.6 A data de emissão do laudo não poderá ser superior a noventa (90) dias que
antecede a data de publicação deste edital, atestando a espécie e o grau ou nível
de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação
Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da deficiência,
contendo a assinatura e o carimbo do número do CRM do médico responsável por
sua emissão. Deverão ser anexadas ao Laudo Médico informações como: nome
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completo, número do documento de identidade (RG), número do CPF. O prazo
máximo para envio do laudo será a data final para inscrições no PSS.
4.7 Os candidatos que, dentro do período das inscrições, não atenderem aos
dispositivos mencionados no item 5 deste Capítulo e seus subitens, serão
considerados como pessoas sem deficiência, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderão não ter as condições especiais atendidas.
4.8 O candidato com deficiência que não realizar a inscrição conforme instruções
constantes neste Capítulo não poderá interpor recurso administrativo em favor de
sua condição.
4.9 Ao ser convocado para a investidura no cargo público deverá se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terá decisão terminativa
sobre a qualificação do candidato como deficiente ou não, e o grau de deficiência
capacitante para o exercício do cargo. Será eliminado da lista de pessoa com
deficiência o candidato cuja deficiência assinalada na Ficha de Inscrição não se
constatar, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificação geral.
4.10 A publicação do resultado final do Processo Seletivo será feita em duas listas:
contendo a primeira, a pontuação de todos os candidatos inclusive a das pessoas
com deficiência, e a segunda, somente a pontuação destes últimos.
4.11 O candidato que declarar ser deficiente deverá:
4.11.1 Estar ciente das atribuições do cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercê-lo, estará sujeito à avaliação pelo desempenho dessas atribuições, para fins
de habilitação durante estágio probatório.
4.12 Após a investidura do candidato, a deficiência não poderá ser arguida para
justificar a concessão de readaptação ou aposentadoria por invalidez.
4.13 Não havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas às pessoas com
deficiência estas serão preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observância da ordem classificatória.

5. DAS INSCRIÇÕES PARA AFRODESCENDENTES

5.1 Em cumprimento a Lei Estadual nº 14.274/2003 e a Lei Municipal nº 900/2021,
será reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas aos
afrodescendentes, os candidatos deverão declarar ser negro/pardo no momento da
inscrição, ficando o candidato ciente de que, se aprovado no número de vagas,
deverá fazer, quando convocado, a autodeclaração de que é pertencente ao grupo
racial negro e de que possui os traços fenotípicos que o caracterizam como de cor
preta ou parda, sendo que, ainda assim, será submetido à entrevista individual para
confirmação da caracteríticas.
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5.2 Quando o número de vagas reservadas aos Afrodescendentes resultar em
fração, arredondar - se á para o número inteiro imediatamente superior, em caso de
fração igual ou maior a 0,5 (zero vírgula cinco), ou para número inteiro
imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5 (zero vírgula cinco).
5.3 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no PSS,
quando convocado, deverá submeter-se à avaliação a ser realizada pela Banca da
Prefeitura Municipal de Nova Tebas ou por ela credenciada, munido de documento
de identidade original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei
Estadual nº 14.274/2003.
5.4 Se o candidato não se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele será
classificado em igualdade de condições com os demais candidatos.
5.5 Não caberá recurso da banca de avaliação.
5.6 Detectada a falsidade na declaração a que se refere a vaga, sujeita-se o
candidato infrator à pena da Lei, sujeitando-se ainda:

I - Se já nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu à reserva de
vagas aludida no Art. 1º da Lei, utilizando-se de declaração inverídica, à
pena disciplinar de demissão;
II - Se candidato, à anulação da inscrição no Processo Seletivo e de
todos os atos dele decorrentes.

5.7 Não havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para
Afrodescendentes estas serão preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observância da ordem classificatória.

6. DAS FASES DE AVALIAÇÃO

6.1 Fazem parte da avaliação do Processo Seletivo Simplificado as seguintes fases:

I. Prova Objetiva para: todos os cargos de caráter classificatório;

Tabela 02

Cargo Fase Tipo de
Prova

Área de
Conhecimento

Nº de
Questões

Peso por
Questão

Valor
Total

Caráter

Enfermeiro/Cirurgião
Dentista/

Fonoaudiólogo/Psicólogo/
Engenheiro Agrônomo

1ª Objetiva

Conhecimentos de
Informática

05 5,00 25,00

Classificatório

Conhecimentos
Específicos

25 3,00 75,00
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Total de questões e pontos 30 ------ 100,00 --------

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 As provas objetivas são de caráter classificatório , terá duração de 3 (três)
horas, e será realizada na data provável do dia 29 de janeiro de 2023, em horário e
local a ser confirmado, (conforme cronograma) no município de Nova Tebas – PR;
7.2 As Provas Objetivas terão duração de 3h (três horas) para todos os cargos,
incluindo o tempo para preenchimento das Folhas Respostas.
7.3 O candidato só poderá se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.
7.3.1 É vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo
que possua o respectivo porte.
7.3.2 O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova, constante no
Edital, com antecedência mínima de 45 min (quarenta e cinco minutos) do
fechamento dos portões, munido de:

a) Comprovante de inscrição;
b) Cédula de identidade (ou documento de identificação com foto (ex:

Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitação);
c) Caneta esferográfica preta ou azul.

7.3.3 Não haverá segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a ausência do candidato.
7.4 Durante a prova não será permitido ao candidato consultas bibliográficas de
qualquer espécie, bem como usar no local de exame armas ou aparelhos
eletrônicos (calculadora, agenda eletrônica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop,
tablet, receptor, relógios, telefone celular, etc.) boné, gorro, lenço na cabeça, chapéu
e óculos de sol. O descumprimento desta instrução implicará na eliminação do
candidato.
7.5 A Prefeitura não se responsabiliza por perdas, extravios e objetos danificados
durante a realização da prova.
7.6 Não será permitida a permanência de nenhuma pessoa no local de realização
das provas, desde que não seja candidato.
7.7 O candidato só poderá se ausentar da sala, desde que acompanhado por um
fiscal, e após 30 (trinta) minutos do início.
7.8 Será excluído do Concurso o candidato que:

A. se apresentar após o fechamento dos portões ou fora dos locais pré -
determinados;
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B. não apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;
C. não comparecer à prova, seja qual for o motivo alegado;
D. se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou

antes do tempo mínimo de permanência estabelecido;
E. for surpreendido em comunicação com outro candidato ou terceiros,

verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicação,
ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

F. for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lenço na cabeça,
óculos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador, relógio,
receptor ou equipamento similar;

G. não devolver o Caderno de Questões dentro do prazo previsto, e sua
Folha de Respostas.

H. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relação a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

I. se ausentar da sala de provas portando as folhas de respostas e/ou
caderno de questões;

J. não cumprir as instruções contidas no Caderno de Questões e na
Folha de Respostas;

K. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovação própria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso;

L. não permitir a coleta de sua assinatura;
M. descumprir as normas e os regulamentos da Instituição Organizadora

e da Prefeitura Municipal de Nova Tebas durante a realização das
provas.

7.9 Os candidatos somente poderão ausentar – se do recinto das provas, depois de
decorrida uma hora do início das mesmas;
7.10 Na prova objetiva, os três últimos candidatos deverão permanecer na sala até
que todos a terminem, para assinatura da ata comprovando a regularidade de
aplicação das provas;
7.10.1 É de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento dos
espaços identificados para sua identificação, bem como da folha de respostas
(GABARITO);
7.11 Os gabaritos preliminares, com as respostas, serão publicados em até 24 horas
após a aplicação das provas, em Edital nas dependências da Prefeitura do
Município de NOVA TEBAS, no ÓRGÃO DE IMPRENSA OFICIAL DO MUNICÍPIO
DE NOVA TEBAS, Diário Oficial e site do Município;
7.12 Os gabaritos definitivos serão publicados após análise dos recursos, conforme
item 12.
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8. DA APLICAÇÃO DA PROVA OBJETIVA

8.1 A Prova Objetiva será composta por 30 (trinta) questões de múltipla escolha
com 4 (quatro) alternativas, sendo 1 (uma) correta para todos os cargos previstos
neste edital.
8.1.1 A prova Objetiva terá peso de 100,00 (cem) pontos.
8.2 A folha de respostas será personalizada e é o único documento válido para
correção da Prova Objetiva.
8.2.1 Para o preenchimento da Folha de Resposta, o candidato não poderá:

a) efetuar dupla marcação;
b) amassar a Folha;
c) rasurar;
d) molhar;
e) rasgar;
f) furar.

8.3 Ao terminar a prova, o candidato deverá entregar, obrigatoriamente, a Folha de
Respostas e o Caderno de Questões.
8.4 O candidato só será eliminado na Prova Objetiva se zerar a prova ou não
comparecer para a realização da mesma.

9. DO GABARITO

9.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de
Questões, será disponibilizado no endereço eletrônico www.novatebas.pr.gov.br , e
em mural da sede da Prefeitura Municipal de Nova tebas, localizada na Avenida
Belo Horizonte nº 695.
9.1.1 Após a publicação os candidatos poderão protocolar recursos contra o
Gabarito Preliminar.
9.2 Após a análise dos recursos contra o Gabarito Preliminar será divulgado o
Gabarito  Definitivo que será válido para o resultado da Prova Objetiva.
9.3 Em caso de questões anuladas, as mesmas serão pontuadas para todos os
candidatos inscritos no cargo.

10. DA CLASSIFICAÇÃO

10.1 A nota final de cada candidato será composta pela soma dos pontos da Prova
Objetiva conforme especificado a cada cargo.
10.1.2 Os candidatos aprovados serão classificados em lista nominal, na ordem
decrescente de notas;
10.1.3 Será atribuída nota 0 (zero) às questões da prova objetiva que:
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a) Assinaladas na folha de respostas, contenham emendas e/ou
rasuras, ainda que legíveis;

b) Contenham mais de uma opção assinalada na folha de
respostas;

c) Não estiverem assinaladas na folha de resposta;
d) As respostas forem preenchidas fora das especificações da

folha de respostas, ou seja, preenchida com caneta não
esferográfica ou com caneta esferográfica de cor diferente de
tinta azul ou preta, ou, ainda, com marcação diferente da
indicada no modelo previsto nas instruções do caderno de
provas.

10.1.4 Na hipótese de anulação de questões da prova objetiva, as anuladas serão
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos;
10.1.5 O resultado do Processo Seletivo Simplificado e a classificação dos
candidatos aprovados serão publicados em Edital nas dependências da Prefeitura
do Município de Nova Tebas, no órgão de imprensa oficial do município e no site do
Município.

11. DO RESULTADO FINAL
11.1 Os candidatos serão classificados em ordem decrescente, de acordo com a
média final, resultado da soma dos títulos apresentados.
11.2 Na classificação final, dentro os candidatos com igual números de pontos, serão
fatores de preferência, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o último dia de inscrição
neste processo seletivo, de acordo com o previsto no parágrafo
único do artigo 27 da Lei nº 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) Candidato mais velho;
c) Tiver mais experiência profissional na área pública;
d) Permanecendo o empate será utilizado o sorteio público.

11.3 Serão elaboradas 02 (duas) listas de classificação, uma geral com a relação de
todos os candidatos na ampla concorrência, uma especial com a relação apenas
dos candidatos com deficiência e afrodescendentes(se houver).

11.4 O resultado provisório do Processo Seletivo Simplificado, será publicado no
Diário Oficial Eletrônico do Município e estará disponível no site do Município de
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Nova Tebas – PR, endereço eletrônico www.novatebas.pr.gov.br até 30 dias após o
resultado definitivo do certame.

11.5 A classificação no Processo Seletivo Simplificado não gera aos candidatos o
direito à nomeação para o cargo,cabendo ao Município de Nova Tebas-PR,o direito
de aproveitar os candidatos aprovados em número estritamente necessário, não
havendo obrigatoriedade de nomeação de todos os candidatos
aprovados,respeitada sempre a ordem de classificação no Processo Seletivo
Simplificado.

12. DOS PRAZOS PARA RECURSOS
12.1 O prazo para interposição dos recursos será de 2(dois) dias para indeferimento
das inscrições e de 2 (dois ) dias para resultado preliminar da prova objetiva, no
horário das 0h do primeiro dia até às 23h59min do último dia, ininterruptamente,
contados da data de divulgação ou do fato que lhe deu origem devendo,para tanto,o
candidato encaminhar os recursos endereçados ao seguinte e-mail:
gestaodepessoasnt@gmail.com.
12.2 Será indeferido o recurso que não estiver fundamentado ou for interposto fora
do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboração
ou procedimentos que sejam contrários ao disposto neste Edital.
12.3 Os recursos interpostos que não se refiram especificamente aos eventos
aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital não serão
apreciados.
12.4 Admitir-se-á recurso único, para questionamento de um ou mais
tópicos,devendo ser apresentado de forma individualizada, clara e concisa sobre
cada ponto de impugnação.
12.5 Caso haja procedência de recurso interposto dentro das especificações,
poderá, eventualmente, alterar-se a classificação inicial obtida pelo candidato para
uma classificação superior ou inferior.
12.6 O prazo para interposição de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.
12.7 Os recursos serão recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de
ocasionar prejuízos irreparáveis ao candidato.
12.8 Não serão aceitos recursos via fax, via correio ou, ainda, fora do prazo.
12.9 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as fases
do certame, serão enviadas no e-mail do candidato recorrente.
12.10 A Comissão Especial,responsável pela organização do certame,constitui
última instância administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisões,
razão pela qual não caberão recursos ou revisões adicionais.
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13. DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1 O presente Processo Seletivo Simplificado terá validade por 01 (um) ano a
contar da data de publicação da homologação do resultado final, podendo ser
prorrogável uma vez, por igual período, a critério do Poder Executivo Municipal.

14. DA COORDENAÇÃO GERAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO.

14.1 A Coordenação Geral do Teste Seletivo estará a cargo da Prefeitura de Nova
Tebas - PR, através da Comissão Especial de Processo Seletivo criada através da
Portaria nº 569/2022, a quem caberá os trabalhos de recebimento e homologação
das inscrições, conferência de documentos, confecção de editais, fiscalização,
coordenação e demais atos pertinentes, durante todo o processamento do Processo
Seletivo Simplificado.

14.2 A homologação do resultado final do Processo Seletivo deverá ser declarada
pelo presidente da Comissão Especial juntamente com o Prefeito Municipal.

14.3 Não poderão participar do Processo Seletivo Simplificado, os membros de
quaisquer das comissões deste certame, assim como seus parentes consanguíneos
ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

15. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

15.1 Se aprovado e convocado, o candidato deverá, por ocasião da contratação,
apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que
lhe forem solicitados no Edital de Convocação, no prazo de 05 (cinco) dias úteis,
ultrapassando esse prazo acarretará no descumprimento deste requisito, na perda
do direito à vaga e consequente não contratação.
15.2 Para efeito de admissão, fica o candidato convocado sujeito à apresentação
dos documentos legais que lhe forem exigidos.
15.3 Os candidatos aprovados e convocados irão prestar serviços na jurisdição
territorial do Município de Nova Tebas - PR, podendo ser na sede, distritos, vilas ou
localidades, de acordo com as necessidades da administração do município.
15.4 A convocação para contratação dar-se -á por Edital, publicado no Jornal Órgão
Oficial do Município.
15.5 Os candidatos aprovados serão chamados para preenchimento de vagas
existentes de acordo com a necessidade do serviço público municipal.
15.6 O candidato aprovado que não comparecer no prazo determinado no Edital de
Convocação, para assumir a vaga ofertada, será automaticamente eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado.
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15.7 O ato de inscrição implica na aceitação total destas e demais condições do
presente Edital, em caso de classificação e contratação, a observância do Regime
Jurídico nele indicado.
15.8 A verificação em qualquer época, de declaração falsa ou inexata de dados
constantes da ficha de inscrição, bem como a apresentação de documentos falsos
ou a prática de atos dolosos pelo candidato, importará na anulação de sua inscrição
e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuízo de outros procedimentos legais.
15.9 Os documentos relativos a este Processo Seletivo Simplificado serão
arquivados pelo Município de Nova Tebas - PR, que arquivará os documentos
durante toda a validade do Processo Seletivo Simplificado.

16. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

16.1 A impugnação aos termos do presente edital poderá ocorrer até 05 (cinco) dias
a contar de sua publicação, não sendo aceita nenhuma impugnação quanto às
normas  nele  contidas, após esta data.
16.2 Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pela Comissão Organizadora.
16.3 Fazem parte deste Edital:

Anexo I – Cronograma.
Anexo II - Atribuições dos cargos.
Anexo III - Conteúdo Programático.
Anexo IV -  Modelo pedido de isenção.

16.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Nova Tebas - PR, 26 de dezembro de 2022.

Clodoaldo Fernandes dos Santos
Prefeito do Município de Nova Tebas

Felomena Maria da Silva
Presidente da Comissão Especial do

Processo Seletivo Simplificado nº 004/2022
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 004/2022

CRONOGRAMA

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA

Publicação do Edital de Abertura. 26/12/2022

Período de inscrições 02/01 à 16/01/2023

Período de pedido de isenção 02/01 à 06/01/2023

Solicitação e pagamento do boleto. 09/01 à 16/01/2023

Publicação da lista de Inscrições Deferidas. 17/01/2023

Prazo de recurso contra as inscrições Indeferidas. 18/01 à 19/01/2023

Publicação das Listas de Inscrições Homologadas pós- recursos. 20/01/2023

Publicação dos locais e horário da Prova Objetiva. 24/01/2023

Aplicação da Prova Objetiva. 29/01/2023

Publicação do gabarito preliminar 30/01/2023

Prazo de recursos contra o Gabarito Preliminar. 31/01 à 01/02/2023

Publicação das respostas aos recursos e Gabaritos pós - recursos. 02/02/2023

Publicação do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 03/02/2023

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 06/02 à 07/02/2023

Publicação do Resultado Final da Prova Objetiva e Classificação Preliminar. 08/02/2023

Prazo de recurso contra a Classificação Preliminar. 09/02 à 10/02/2023

Publicação da Classificação Definitiva e Homologação do Processo
Seletivo Simplificado.

13/02/2023

Observações:
1.   As datas do cronograma poderão ser alteradas e/ou ajustadas pela Comissão Especial
de Processo Seletivo, para melhor execução do certame, sem que isso gere direito aos
candidatos.

2.   A Comissão Especial de Processo Seletivo se responsabiliza, se for o caso, em dar
ampla divulgação a quaisquer alterações.
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ANEXO II
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 004/2022

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

CARGO: ENFERMEIRO PADRÃO: 14.1

DESCRIÇÃO SINTÉTICA E ANALÍTICA DO CARGO

Prestar assistência de enfermagem a nível individual e coletivo, examinando
pacientes, orientando, fazendo educação em saúde, acompanhando a evolução,
prescrevendo medicamentos conforme rotina; Registrando o atendimento em
documento próprio, e referenciando outros níveis de assistência quando
necessário; Participar de equipe multiprofissional na elaboração de diagnósticos de
saúde da população; Participar da elaboração, execução, adequação e/ou
coordenação de programas e projetos, visando a sistematização e melhoria da
qualidade das ações de saúde; Promover a integração entre as unidades de
saúde, o hospital municipal, a comunidade e outros serviços locais, visando a
promoção da saúde; Participar do planejamento, coordenação, execução e
avaliação de campanhas de vacinação, estabelecendo locais, metas,
equipamentos, pessoal e outros itens necessários: Supervisionar e coordenar o
trabalho do pessoal de enfermagem, pessoal de apoio administrativo, zeladoras,
conforme delegação, realizando a educação em serviço e em período de
adaptação, planejando cronograma, orientando atividades, avaliando o
desempenho técnico administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o
aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade de serviço prestado; Formar
profissionais do nível médio de enfermagem, orientar e informar alunos de
enfermagem de outras instituições, colaborando na formação de profissionais de
saúde; Planejar a necessidade, avaliar a qualidade, controlar e dar parecer técnico
sobre medicamentos, materiais de consumo imunobiológicos e equipamentos
solicitando a manutenção ou reparo quando necessário; participar de montagem de
unidade prestadora de serviços de saúde, planejando necessidades de
equipamentos, materiais e insumos; Participar, coordenando e executando
programas de saúde pública, dando instruções e informações aos demais
integrantes destes programas, visando a melhoria das condições de vida da
população, principalmente os mais carentes; Prestar orientação aos Agentes
Comunitários de Saúde e coordenar os trabalhos.

REQUISITOS DO CARGO: Instrução 3º grau completo específico em
Enfermagem, e registro no Conselho Federal da categoria. Idade mínima de 21
anos, possuir noções de informática e Carteira Nacional de Habilitação (CNH) na
categoria "B" ou superior disponibilidade de 40 horas semanais e eventuais
plantões.
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INICIATIVA: O ocupante do cargo deverá ser capaz de solucionar problemas,
dentro dos padrões adequados e sugerir mudanças com base em seus
conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos pessoas e assuntos
de rotina, fornecendo e obtendo informações para a execução do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAÇÕES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a assuntos confidenciais e exige discrição e cuidados normais.

CARGO: CIRURGIÃO DENTISTA PADRÃO: 14.1
DESCRIÇÃO SINTÉTICA E ANALÍTICA DO CARGO
Executar rotinas técnicas de trabalho do Cirurgião Dentista, exames clínicos,
radiológicos, diagnósticos e prognósticos, tratamento preventivo básico e
ortodôntico, tratamento curativo; anamneses, prescrição de medicamentos,
encaminhamentos, etc...; Executar rotinas administrativas de apoio, controle do
material odontológico, de informações, orientação de pessoal auxiliar, conservação
de bens e imóveis; Propor ou participar de ações dentro dos princípios da
odontologia integral, visando a proteção e recuperação do indivíduo no seu
contexto social, através de participação de equipes multidisciplinares,
desenvolvimento de programas, padrões técnicos de trabalho, vigilância sanitária e
epidemiológica em odontologia.
REQUISITOS: Instrução 3º grau completo em Odontologia e registro no Conselho
Federal da categoria profissional. Idade mínima de 21 anos, possuir noções de
informática e Carteira Nacional de Habilitação (CNH) na categoria "B" ou superior
disponibilidade de 20 (I) e 40 (II) horas semanais.
INICIATIVA: O ocupante do cargo deverá ser capaz de solucionar problemas,
dentro de padrões adequados e sugerir mudanças com base em seus
conhecimentos profissionais.
RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos
e/ou externos que, requerem tanto, discernimento e certo grau de persuasão.
RESPONSABILIDADE POR DECISÃO: O trabalho exige considerável atenção e
exatidão, para evitar erros que possam causar considerável prejuízo.
RESPONSABILIDADE POR INFORMAÇÕES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a dados e informações considerados confidenciais a nível geral
e exige cuidados normais para evitar sua divulgação que, se concretizada, poderá
causar embaraços inconvenientes e até prejuízos a terceiros e à instituição.
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DESCRIÇÃO SINTÉTICA E ANALÍTICA DO CARGO
CARGO: FONOAUDIÓLOGO PADRÃO: 14.1

Diagnosticar, elaborar programas, atender encaminhar pacientes, na área de
comunicação oral e escrita; Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo
das escolas de ensino fundamental e infantil, e outras instituições; Orientar a
família quanto à atitudes e responsabilidades no processo de educação e ou
reabilitação do educando; Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola
e ou outras modalidades de atendimento em educação especial; Avaliar e elaborar
relatórios específicos de sua área de atuação, individualmente, ou em equipe
profissionais; Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliação
diagnóstica, estudos de casos, atendimentos e encaminhamentos de educando;
Executar outras atividades que contribuam para a eficiência de sua área
profissional.

REQUISITOS DO CARGO: Instrução 3º grau completo em Fonoaudiologia com
registro nos respectivo Conselho Federal da categoria profissional. Idade mínima
21 anos, possuir noções de informática e Carteira Nacional de Habilitação (CNH)
na categoria "B" ou superior disponibilidade 20 horas semanais.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deverá ser capaz de solucionar problemas,
dentro dos padrões adequados, e sugerir mudanças com base em seus
conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos
e/ou externos que, requerem tanto, discernimento e certo grau de persuasão.

RESPONSABILIDADE POR DECISÃO E PRECISÃO: O trabalho exige atenção e
exatidão razoáveis, para evitar erros que possam causar consideráveis prejuízos
tanto em termos de valores como em prejuízos ao desenvolvimento do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAÇÕES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a dados e informações considerados confidenciais a nível
geral e exige cuidados normais para evitar sua divulgação que, se concretizada,
poderá causar embaraços inconvenientes e até prejuízos a terceiros e à instituição.

CARGO: PSICÓLOGO PADRÃO: 14.1

DESCRIÇÃO SINTÉTICA E ANALÍTICA DO CARGO

Desenvolver diagnóstico psicossocial no setor em que atua visando a identificação
de necessidades e da clientela alvo de sua atuação; Planejar, desenvolver, executar,
acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervenções psicossociais diversas, a
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partir das n das necessidades e clientelas identificadas; Participar, dentro de sua
especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de ação comunitária
visando a construção de uma ação integrada; Desenvolver ações de pesquisas e
aplicações práticas da psicologia no âmbito da saúde, educação, trabalho, social
etc, Desenvolver outras atividades que visem a preservação, promoção,
recuperação, reabilitação da saúde mental e valorização do homem; Assessorar,
prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial.

REQUISITOS DO CARGO: Instrução 3º grau completo em Psicologia, com registro
no Conselho Federal da categoria profissional, possuir noções de informática e
Carteira Nacional de Habilitação (CNH) na categoria "B" ou superior. Idade mínima
21 anos, disponibilidade 20 horas semanais.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deverá ser capaz de solucionar problemas, dentro
dos padrões adequados, e sugerir mudanças com base em seus conhecimentos
profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos
e/ou externos que, requerem tato, discernimento e certo grau de persuasão.

RESPONSABILIDADE POR DECISÃO E PRECISÃO: O trabalho exige atenção e
exatidão razoáveis, para evitar erros que possam causar consideráveis prejuízos
tanto em termos de valores como em prejuízos ao desenvolvimento do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAÇÕES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a dados e informações considerados confidenciais a nível geral
e exige cuidados normais para evitar sua divulgação que, se concretizada, poderá
causar embaraços inconvenientes e até prejuízos a terceiros e à instituição.

CARGO: ENGENHEIRO AGRÔNOMO PADRÃO: 11

DESCRIÇÃO SINTÉTICA E ANALITICA DO CARGO

Projetar, executar e operacionalizar serviços especializados relativos à adubação,
plantio e combate às pragas, colheita e beneficiamento de vegetais,
reflorestamento, criação de rebanhos, mecanização agrícola, controle a erosão e
proteção ao meio ambiente, e industrialização de produtos alimentícios de origem
vegetal e animal; Projetar e supervisionar a construção de instalações específicas
para o armazenamento e beneficiamento de produtos agrícolas, sistemas de
irrigação e drenagens para fins agrícolas e construções rurais; Assessorar e prestar
assistência técnica aos produtores rurais; Realizar estudos de viabilidade
econômica da exploração de diferentes culturas; Promover e participar de eventos
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educativos informativos ligados ao setor; Promover, estimular e executar atividades
relativas a discussão sobre as políticas desenvolvidas no setor agropecuário e de
abastecimento alimentar, visando estabelecer prioridades e metas a serem
atingidas.

REQUISITOS DO CARGO: Instrução 3º grau completo, com registro no Conselho
Federal da categoria profissional. Idade mínima 21 anos, e possuir noções de
informática e Carteira Nacional de Habilitação (CNH) na categoria "B" ou superior;
Disponibilidade de 40 horas semanais.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deverá ser capaz de solucionar problemas, dentro
de padrões adequados, e sugerir mudanças com base em conhecimentos
profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos pessoas e assuntos
de rotina, fornecendo e obtendo informações para a execução do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAÇÕES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a assuntos confidenciais e exige discrição e cuidados normais.
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ANEXO III
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 004/2022

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

ENFERMEIRO

Conhecimentos de Informática: Conceitos e modos de utilização de aplicativos
para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados à Internet e
intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, arquivos,
pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação.

Conhecimentos Específicos: Atendimento pré-hospitalar (suporte avançado de
vida). Atendimento pré-hospitalar na parada cardiorespiratória. Atendimento a
múltiplas vítimas - pré-hospitalar (suporte avançado de vida). Ambulância e
equipamentos de suporte avançado de vida no atendimento pré-hospitalar.
Intoxicações agudas. Atendimento a múltiplas vítimas. Prevenção do trauma.
Biomecânica do trauma. Avaliação e atendimento inicial às emergências. Alterações
metabólicas. Alterações Circulatórias. Controle de vias aéreas e ventilação. Trauma
torácico. Choque e reposição volêmica. Trauma abdominal. Trauma
Cranioencefálico. Trauma Raquimedular. Trauma Músculo esquelético. Trauma
Térmico. Trauma na Criança. Trauma no Idoso. Triagem, transporte. Materiais e
equipamentos para sala de emergência. Queimaduras - tratamento e condutas de
enfermagem. Síndrome de Abstinência do álcool condutas de enfermagem. Ética
profissional. Psiquiatria condutas da enfermagem/abordagem. Cálculo de
medicação. Administração de drogas em urgência e emergência. Ventilação
não-evasiva com pressão positiva. Ventilação mecânica. ECG - alterações básicas.
Arritmias Cardíacas. Desfibrilação e cardioversão elétrica. Acidentes com animais
peçonhentos - suporte básico de vida/suporte avançado de vida. Normas e
Diretrizes da Estratégia Saúde da Família. Modelos Assistenciais. Situações de
risco das famílias do PSF Cadastramento de famílias. Cuidados de Enfermagem à
saúde da mulher, criança, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e
Hanseniano. Vigilância Epidemiológica. Vigilância Sanitária. Noções de Saúde
Pública em geral. Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saúde da Família -
Ministério da Saúde. Acompanhamento de gestantes (Mãe Paranaense);
Acompanhamento de criança (Puericultura); Acompanhamento do Hipertenso e do

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: prefeitura@novatebas.pr.gov.br

Diabético; Saúde da criança e da gestante. Programa Nacional de Imunização
(Vacina).

CIRURGIÃO DENTISTA

Conhecimentos de Informática: Conceitos e modos de utilização de aplicativos
para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados à Internet e
intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, arquivos,
pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação.

Conhecimentos Específicos: Políticas de Saúde/SUS e Políticas Indígenas.
Legislação e ética profissional. Indicadores epidemiológicos. Parâmetros pertinentes
à Saúde da Família. Constituição Federal 88 (artigos 196 a 200). Anatomia e
fisiologia bucal. Medidas de Biossegurança (infecção cruzada, métodos de
esterilização e desinfecção dos instrumentais). Diagnóstico e tratamento das
afecções da boca, dentes e região maxilofacial, utilizando processos clínicos para
promover e recuperar a saúde bucal. Educação em Saúde Bucal. Adoção dos
princípios ergonômicos pela equipe. Odontologia preventiva e social.
Odontopediatria: desenvolvimento das dentições e sua importância clínica.
Fluorterapia. Selantes de fóssulas e fissuras. Organização e coordenação de
Campanhas de prevenção da saúde bucal. Os cuidados odontológicos às gestantes.
Plano de tratamento. Prevenção de doenças - Etiologia e prevalência (Cárie dental.
Câncer bucal, AIDS, Mal oclusão, Fissuras labiopalatinas). Problemas de
odontologia sanitária. Prótese. Radiologia. Restauração de cáries dentárias. Saúde
Bucal Coletiva. Semiologia e tratamento das afecções da boca. Terapêutica e
farmacológica de interesse clínico. Técnica e interpretação radiográfica. Técnicas
Anestésicas em odontologia. Traumatismos dentários: diagnóstico e medidas
terapêuticas. Urgência em Odontologia. Verificação de dados de cada paciente,
registro dos serviços executados, utilização de fichas apropriadas e
acompanhamento da evolução do tratamento. Ações de Biossegurança.
Humanização da Assistência. Ética profissional e relações humanas.

FONOAUDIÓLOGO

Conhecimentos de Informática: Conceitos e modos de utilização de aplicativos
para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados à Internet e
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intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, arquivos,
pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação.

Conhecimentos Específicos: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo.
Processamento Auditivo. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia
da Linguagem. Aquisição e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliação.
Classificação. Diagnóstico. Abordagens Terapêuticas. Distúrbios Específicos de
linguagem. Alteração do desenvolvimento da Linguagem. Distúrbios de
Aprendizagem e Dislexia. Alterações da Linguagem de Origem Neurológica.
Gagueira na Criança e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuação Fonoaudiológica
em Neonatologia nas funções Orofaciais, nas Disfunções da Articulação
Temporomandibular, nas Alterações de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia
Orofaríngea Neurogênica e Mecânica. Voz: Avaliação. Classificação. Diagnóstico
Clínico. Alterações Vocais. Orientação e Higiene Vocal. Saúde Pública: Saúde
Escolar

PSICÓLOGO

Conhecimentos de Informática: Conceitos e modos de utilização de aplicativos
para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados à Internet e
intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, arquivos,
pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação.

Conhecimentos Específicos: Psicologia do Desenvolvimento e suas fases.
Desenvolvimento da personalidade. Avaliação psicológica/psicodiagnóstico.
Fundamentos da Psicoterapia. Atribuições profissionais do psicólogo no Brasil.
Diretrizes SUS e SUAS. Código de ética. Psicólogo e Interface com a Saúde: Rede
de Atenção Psicossocial, atuação do psicólogo hospitalar; Psicologia
Organizacional, Atendimento em Saúde. Saúde Mental. Psicologia Clínica: Teorias
da Personalidade e Técnicas Psicoterápicas Individuais, em grupos e Família;
Avaliação Psicológica: Objetivos, Etapas, Técnicas, Contextos e Documentos
Psicológicos. Psicologia na Assistência Social. Orientação familiar; O psicólogo em
equipes interdisciplinares. O papel do psicólogo no contexto da inclusão de pessoas
com necessidades educativas especiais. Trabalho do psicólogo no CRAS, CREAS.

ENGENHEIRO AGRÔNOMO

Conhecimentos de Informática: Conceitos e modos de utilização de aplicativos
para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados à Internet e
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intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, arquivos,
pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação.

Conhecimentos Específicos: Noções de administração rural, noções de
organizações sociais rurais, crédito rural, comercialização de produtos
agropecuários, agregação de valores aos produtos rurais, industriais rurais,
programas oficiais de apoio ao meio rural, projetos agropecuários, noções de
legislação ambiental, noções de meio ambiente, uso correto de defensivos
agrícolas, características das plantas, influências do meio ambiente no cultivo de
plantas, origem e formação dos solos, características dos solos, noções de correção
de solo e adubação, preparo e conservação do solo, cultivo de plantas anuais,
semi-perenes e perenes (do preparo do solo à colheita), noções para a criação de
animais domésticos (bovinocultura: corte e leite, ovinos, caprinos, equinos,
asinimos, e abelhas), noções de agrometereologia, alimentação de inverno, preparo
e utilização correta de silagem, noções de suplementação na alimentação animal.
Mecanização agrícola, unidades de medidas na agropecuária. Princípios de
Agricultura Orgânica. Agricultura Hortaliças.
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ANEXO IV - SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2022 PARA PROVIMENTO DE
ENFERMEIRO/ CIRURGIÃO DENTISTA/ FONOAUDIÓLOGO/ PSICÓLOGO/

ENGENHEIRO AGRÔNOMO EDITAL
001/2022

Conforme o disposto nos itens 3 e 3.3 do presente Edital, a isenção de taxa de inscrição é
possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais
do Governo Federal (CadÚnico), que seja membro de família de baixa renda, nos termos do
Decreto n.º 6.135/2007, de 26 de junho de 2007.

Para solicitar a isenção da Taxa de Inscrição, o candidato deverá fazer sua inscrição
conforme item 3 deste edital. Preencher esta solicitação de isenção de taxa de inscrição,
assinar e enviar para o e-mail gestaodepessoasnt@gmail.com em formato PDF, durante
o período estipulado no cronograma.

As informações prestadas neste requerimento de isenção de taxa de inscrição são de
inteira responsabilidade do candidato.

Nome Completo:

Cargo/Emprego a que pretende concorrer:

Data de nascimento: Sexo: ( ) F   ( ) M

RG: Sigla do Órgão Emissor: Data de Emissão:

CPF: NIS*:

Endereço:

Bairro: Cidade: CEP: Estado

Telefone: ( ) Celular: ( ) E-mail:

Nome da mãe:

*NIS – Número de Identificação Social (Cadastro Único)

Solicito a isenção da taxa de inscrição no referido Processo Seletivo
Simplificado e declaro que sou membro de família de baixa renda, nos termos do
Decreto n.º 6.135/2007, de 26 de junho de 2007. Declaro, também, sob as penas
da Lei, a veracidade das informações aqui prestadas e que estou ciente e de
acordo com todas as exigências especificadas no Edital n.º 001/2022, de 26 de
dezembro de 2022, notadamente aquelas que versam acerca das condições de
isenção da taxa de inscrição.

Nova Tebas, de janeiro de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA
AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO Nº 168/2022
Objeto: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE MOLDAGEM, CONFECÇÃO
E  ENTREGA  DE  PRÓTESES  DENTÁRIA,  EM  ATENDIMENTO  A
SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  SAÚDE. Abertura  das  propostas  as
09h00min, do dia  13  de  Janeiro  de 2023, tipo menor preço do LOTE. Local
Prefeitura  Municipal  de  Pitanga.  Edital  disponível  pelo  site:
www.pitanga.pr.gov.br. Pitanga, 27/12/2022. Maicol G. C. Rodrigues Barbosa –
Prefeito Municipal.
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CIS IVAIPORÃ 
  Rua Professora Diva Proença, 500 
  Ivaiporã – PR 
  Fone: (43) 3472-0649 | 3472-1795 

                            e-mail: licitacaocisivaipora@hotmail.com 

 

  

HOMOLOGAÇÃO 

HOMOLOGO o Procedimento Licitatório nº 192/2022, elaborado pela Modalidade de Pregão Nº 12/2022, que 
tem por objeto "REGISTRO DE PREÇO PARA AQUISIÇÃO DE PEÇAS E MATERIAIS DE INFORMÁTICA 
PARA O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA 22ª REGIONAL DE SAÚDE DE IVAIPORÃ, PARA 
O PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES", pela Proposta mais Vantajosa para o Valor por Menor Preço por Item, 
conforme especificado no Edital e, com Base no Relatório de Julgamento e Classificação e Parecer Jurídico, 
HOMOLOGO o objeto ao licitante:  
 
FORNECEDOR: A. QUEIROZ LTDA CNPJ: 32.270.276/0001-86  
 
LOTE 10 
Valor Total do Lote: 8.218,62 (oito mil, duzentos e dezoito reais e sessenta e dois centavos) 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 Computador Core i3-10100, 8GB, HD 500GB, 
Windows 10 Pro: Especificações: Gabinete: - Small 
Form Factor Processador: - Intel Core i3-10100 - 
Clock Máx.: 4.3 GHz - Cache: 6 MB Chipset: - Intel 
B460 Memória: - Capacidade: 8GB (2x 4GB) - Tipo: 
DDR4 - Frequência: 2666MHz SSD: - SSD 
Capacidade: 500GB Video: - Intel HD Graphics (1x 
VGA + 2x Displayport + 1x HDMI) Áudio: - HD 
Audio, Realtek ALC623 - Alto-falante Interno: 1.5W 
Conectividade: - Rede: Gigabit Ethernet - 4x USB 
3.2 Gen1 - 2x USB 3.2 Gen1 - 2x USB 2.0 - Porta 
Serial  Sim - 1 - Portas Paralelas: Não - Wireless 
Card: Não Conectores SATA / M.2: - 2x SATA 
6.0Gb/s - 1x M.2 Pcie Slots: - Vídeo: (1) PCI 
Express x16 - PCI Express 2.0 x 1: (1) PCI Express 
x1 - Slots PCI 2.3: Não Sistema Operacional: - 
Windows 10 Pro 64-bits Alimentação: - Fonte 
80PLUS - Potência: 180W 85% ES 8.0 Informações 
Adicionais: - Chip de Segurança: Firmware TPM 
(fTPM) - Intrusão no Chassis: Não - Dimensões: 
270mm x 304mm x 100mm - Drive ótico: Não - 
Leitor de Cartão: Não - vPRO/Dash: Não 

mp 
001 

Unid 3 R$ 
2.739,54 

8.218,62 

 
LOTE 11 
Valor Total do Lote: 7.725,00 (sete mil, setecentos e vinte e cinco reais) 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 Impressora, Jato de Tinta, Colorida, Wi-
Fi.Características: - Especificações: - Dimensões: 
54,7 x 28,9 x 18,7 cm (21.5" x 11.4" x 7.4") - 
Voltagem: 110V Imprimir: - Tecnologia Impressão: 
Tecnologia jato de tinta MicroPiezo 6 cores - 

epson 
l4260 

Unid 3 R$ 
2.575,00 

7.725,00 
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Tamanho mínimo de gotícula de tinta: 1,5 picolitros 
- Resolução máxima de impressão: Até 5760 x 
1440 dpi resolução otimizado de vários tipos de 
papel - Área máxima de impressão: 21,6 x 111 cm 
(8,5" x 44") - Velocidade de impressão: Máximo: 37 
ppm a preto e a cores 38 ppm - Velocidade de 
impressão ISO: Fotografia colorida de 10 x 15 cm 
12 s / Preto  5,1 ISO ppm e Colorido 5,0 ISO ppm 
(A4) Conectividade padrão: - USB 2.0 High Speed 
(Compativel com USB 1.1) - Wi-Fi (802.11 b/g/n) 
Tinta: - Tinta configuracao: 1 frasco com tinta preta 
: Faz aprox. 9900 10 x 15 fotos CM1 - Substituição 
de tinta: T673120 garrafa de tinta preta / T673220 
frasco de tinta Cian Manuseio de Papel: - Tipos de 
papel: Papel comum e vínculo - Tipos de envelope: 
Nº 10 , DL , C6 , C4 - Capacidade: de envelopes: 
10 - Capacidade entrada de papel: 120 folhas - 
Capacidade de Saída: bandeja: 50 folhas Sistemas 
operacionais: - Windows Windows 10, Windows 8, 
Windows 7, Windows Vista, Mac OS X 10.6.8 ou 
posterior Requisitos de sistema: - 512MB RAM 
(1GB recomendado) - Monitor SVGA de no mínimo 
256 cores - ConexãoUSB (1GB recomendado) - 
Unidade de CD-ROM ou DVD-ROM - MAC: 1GB de 
RAM recomendado - Windows: Pentium  1 GHz o 
superior recomendado 

 
LOTE 16 
Valor Total do Lote: 1.480,00 (um mil, quatrocentos e oitenta reais) 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 Memória 8GB 1333MHz DDR3: Memória RAM 
Especificações: - Configuração da Memória: 
Single Module - Série: Value Select - Tipo de 
memória: DD3 - Capacidade total: 8GB (1 x 8GB) 
- Latência: 9-9-9-24 - Tensão: 1.5V - Velocidade: 
1333 Mhz - Latência SPD: 9-9-9-24 - Velocidade 
SPD: 1333 Mhz - Tensão SPD: 1.5V - 
Classificação de velocidade: PC3-10600 (1333 
Mhz) - Formato: DIMM - Pinagem: 240-pin 

keepdata 
kd13n19 

Unid 10 R$ 
148,00 

1.480,00 

 
LOTE 17 
Valor Total do Lote: 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 MEMORIA 8GB (1X8) DDR3 1600MHZ PRETA: 
Memória RAM Capacidade 8 GB (1 x 8GB) 
Frequência 1600 MHz Tipo DDR3 Tensão 1.5V 
Latência 10-10-10-27 Pinos 240 Formato DIMM 

keepdata 
kd13n19 

Unid 10 R$ 
150,00 

1.500,00 
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LOTE 19 
Valor Total do Lote: 2.150,00 (dois mil, cento e cinquenta reais) 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 MEMORIA 8GB (1X8) DDR4 2666MHZ C16 
PRETA: Tipo de memória: DDR4 Capacidade: 8 
GB (1 x 8GB) Frequência: 2666 MHz Latência: 
16-18-18-35 Voltagem: 1,2 V Formato: DIMM 
Classificação de Velocidade: PC4-21300 
(2666MHz) Pinos:288 

keepadata 
kd26n19 

Unid 10 R$ 
215,00 

2.150,00 

 
LOTE 20 
Valor Total do Lote: 280,00 (duzentos e oitenta reais) 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 Mouse, Botões 3, DPI 1200, Cor Preto, Sistema 
Plug & Play, Interface USB, Conexão Com fio 

multilaser 
MO 

Unid 20 R$ 
14,00 

280,00 

 
LOTE 21 
Valor Total do Lote: 2.150,00 (dois mil, cento e cinquenta reais) 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 Memória, Preto, 8GB, DDR4: Tipo de Memória: 
DDR4 - Tamanho da memória: 8GB - Latência 
testada: 16-20-20-38 - Tensão Testada: 1.35 - 
Velocidade Testada: 3200 Cor da Memória: Preto - 
SPD: Latência SPD 15-15-15-36 - Velocidade SPD 
2133 MHz - Tensão SPD 1,2 V - Classificação de 
velocidade PC4-25600 (3200 MHz) 
Compatibilidade: Intel 200 Series, Intel 300 Series, 
Intel 400 Series, Intel 500 Series, Intel X299, AMD 
300 Series, AMD 400 Series, AMD 500 Series, 
AMD X570 - Informações Adicionais: Espalhador 
de calor: Alumínio anodizado - Formato de 
memória do pacote: DIMM - Perfil de 
Desempenho: XMP 2.0 - Pino de memória do 
pacote: 288 

keepdata 
kd32n 

Unid 10 R$ 
215,00 

2.150,00 

 
LOTE 24 
Valor Total do Lote: 2.450,00 (dois mil, quatrocentos e cinquenta reais) 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 SMART TV LED 32, 3 HDMI, 1 USB, WI-FI : 
Especificações: - Tipo de painel: LED - Tamanho 
da tela: 32" - Resolução (modo TV): 1366x768(HD) 
- Frequência do painel: 60Hz - Receptor digital 
integrado (DTV): Sim - Ângulo de visão: 178° - 

hq 
hqtv32 

Unid 2 R$ 
1.225,00 

2.450,00 
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Miracast: Sim - Brilho: 180cd/m2 - Digital noise 
reduction (redução digital de ruído na imagem): 
Sim - Parental Control (controle dos pais): Sim - 
Smart TV: Sim - TV Conectada (internet) - Acesso 
a conteúdos exclusivos via cabo (LAN) ou Wi-Fi 
(usando mini adaptador USB Wireless AOC AWA-
100): Sim - TV Conectada (Internet) - acesso Wi-Fi 
ou cabo (LAN): Sim - Netflix/Youtube: Sim - PVR 
(Personal Video Recorder) - grava programação da 
TV digital aberta via HD externo: Não - Sleep timer: 
Sim - EPG (Electronic Program Guide - Guia 
eletrônico de programação): Sim - Produto 
ecológico (menor consumo de energia): Sim 
Conexões: - Vídeo composto: 1 - HDMI: 3 - USB: 1 
- LAN (para conexão de rede via cabo - Internet): 
Sim - Saída de áudio/fone de ouvido: 1 Outras 
Informações: - Sistema de cores: PAL-
M/NTSC/PAL-N - Consumo (máximo): 55W - 
Consumo em modo espera (standby, máximo): 
0,5W - Potência de áudio (RMS): 10 W Dimensões 
e Fixação: - Preparado para fixação em 
parede/painel (padrão de furação VESA Mount): 
100 mm - Dimensões c/ base (L x A x P): 731,8 x 
476,3 x 167,36 mm - Dimensões s/ base (L x A x 
P): 731,8 x 435,32 x 77,3 mm 

 
LOTE 39 
Valor Total do Lote: 2.700,00 (dois mil e setecentos reais) 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 SSD, 512GB, SATA, Leitura 550MB/s, Gravação 
520MB/s: Especificações: - Formato: 2,5" - Interface: 
SATA Rev. 3.0 (6Gb/s) – compatível com versões 
anteriores para SATA Rev. 2.0 (3Gb/s) - 
Capacidade¹: 512GB - Controlador: SM2259 - NAND 
3D TLC - Criptografia: AES 256 bits - 
Leitura/Gravação sequencial²: até 550/520MB/s - 
Máximo 4K Leitura/Gravação: até 90.000/80.000 
IOPS - Consumo de Energia: 0,06W inativo / 0,2W 
média / 1,3W (MAX) leitura / 3,2W (MAX) gravação - 
Temperatura de Armazenagem: -40 °C a 85 °C - 
Temperatura de Operação: 0 °C a 70 °C - 
Dimensões: 100,1 x 69,85 x 7 mm - Vibração durante 
a operação: 2,17G pico (7 – 800 Hz) - Vibração fora 
de operação: 20G pico (10 – 2000 Hz) Benefícios: - 
Desempenho excepcional - Conjunto de segurança 
completo - Fácil instalação/atualização 

patriot 
p210 
512 

Unid 10 R$ 
270,00 

2.700,00 

 
LOTE 40 
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Valor Total do Lote: 2.795,00 (dois mil, setecentos e noventa e cinco reais) 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 Hd Ssd M.2 512gb: INFORMAÇÕES: 
Capacidade: 512 GB Formato: M.2 2280 Flash 
NAND: 3D TLC Dimensões (C x L x A): 22 x 80 x 
8 mm Peso: 13,4g / 0,47oz Interface: PCIe 
Gen3x4 Performance: ATTO: Leitura: 3500 MB/s 
Gravação: 1900 MB/s CDM (QD64-T1): Leitura: 
3500 MB/s Gravação: 2400 MB/s AS SSD: 
Leitura: 2950 MB/s Gravação: 1600 MB/s 4K 
IOPS: Leitura Aleatória: 300K Gravação 
Aleatória: 240K Consumo de Energia: 0.33W 
Ativo (típico) 0.14W Slumber (típico) * Analisado 
pelo medidor de energia. TBW: 320 TB 
Temperatura de operação: 0°C - 70°C 
Temperatura de armazenamento: - 40°C - 85°C 
Resistência a choque: 1500G/0,5ms MTBF: 
2.000.000 horas Certificação: RoHS, CE, FCC, 
BSMI, VCCI, KC 

keepdata 
kdnv512g 

Unid 10 R$ 
279,50 

2.795,00 

 
LOTE 47 
Valor Total do Lote: 565,50 (quinhentos e sessenta e cinco reais e cinquenta centavos) 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 "FILTRO DE LINHA 6 TOMADAS  
Especificações: - Cabo de entrada: 1,10m - Tipo de 
tomada: 10A – Tripolar (2P+T) - Frequência: 50Hz / 
60Hz - Acabamento: Gabinete plástico e tomadas 
na cor preta - Chave liga/desliga e led indicador de 
funcionamento - Porta fusível (12A) externo com 
unidade reserva - Tomada no novo padrão NBR 14 
136 - Tomadas: 6x 
" 

megatron 
megatron 

Unid 15 R$ 
37,70 

565,50 

 
LOTE 53 
Valor Total do Lote: 1.118,15 (um mil, cento e dezoito reais e quinze centavos) 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 Gabinete Micro ATX : Gabinete Suporta placas mãe 
Micro ATX / ATX - Suporte a SSD 2,5 - 2 portas USB 
2.0 - Entrada para microfone e saída para fone de 
ouvido (Padrão P2 3,5mm) - AC97 - Espessura da 
chapa: 0,4mm - 7 slots PCI - Fixação de fonte ATX 
na parte superior do gabinete - Baias: Quantidade 
de baias 5,25 : 1 exposta + 1 Interna - Quantidade 
de baias 3,5: 1 Interna - Quantidade de baias 2,5: 3 
Interna 

vinik 
gamer 
kepler 

Unid 5 R$ 
223,63 

1.118,15 
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LOTE 59 
Valor Total do Lote: 1.300,00 (um mil e trezentos reais) 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 HD SSD 240 GB Especificações: Formato: 2,5 
pol- Interface: SATA Rev. 3.0 (6Gb/s) - compatível 
com a versão anterior SATA Rev. 2.0 (3Gb/s) - 
Capacidades: 240G - NAND: TLC - Performance 
de referência - até 500MB/s para leitura e 
350MB/s para gravação - Temperatura de 
armazenamento: -40 °C a 85 °C - Temperatura de 
operação: 0 °C a 70 °C - Vibração quando em 
operação: 2,17G pico (7 - 800 Hz) - Vibração 
quando não está em operação: 20G pico (10 - 
2000 Hz) - Expectativa de vida útil: 1 milhão de 
horas MTB 

keepdata 
kds240g 

Unid 10 R$ 
130,00 

1.300,00 

 
Sendo que a mesma apresentou proposta condizente e válida ao objeto deste procedimento licitatório. Cujo 
valor esta compatível com o preço referencial integrante do procedimento licitatório, perfazendo assim um total 
R$ 34.432,27 (trinta e quatro mil, quatrocentos e trinta e dois reais e vinte e sete centavos). 
 
 
 
Dê-se a publicação devida. 

Município de Ivaiporã, 27 de dezembro de 2022. 

 
 
 

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS 

PRESIDENTE 
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HOMOLOGAÇÃO 

HOMOLOGO o Procedimento Licitatório nº 192/2022, elaborado pela Modalidade de Pregão Nº 12/2022, que 
tem por objeto "REGISTRO DE PREÇO PARA AQUISIÇÃO DE PEÇAS E MATERIAIS DE INFORMÁTICA 
PARA O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA 22ª REGIONAL DE SAÚDE DE IVAIPORÃ, PARA 
O PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES", pela Proposta mais Vantajosa para o Valor por Menor Preço por Item, 
conforme especificado no Edital e, com Base no Relatório de Julgamento e Classificação e Parecer Jurídico, 
HOMOLOGO o objeto ao licitante:  
 
FORNECEDOR: AMMO INFORMATICA LTDA CNPJ: 07.300.151/0001-04  
 
LOTE 1 
Valor Total do Lote: 1.132,70 (um mil, cento e trinta e dois reais e setenta centavos) 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 Telefone sem Fio Preto: Telefone sem fio 
Especificações: Tecnologia: - Tecnologia 
digital Sim: DECT 6.0 - Frequência 1,9 Ghz 
(1.910 - 1.920 Mhz) - Identificação de 
chamadas Sim: DTMF/FSK - Capacidade de 
expansão: 7 ramais (base + 6 ramais) - 
Comunicação interna - Conferência a três - 
Transferência de chamadas - Alcance Até 300 
metros em ambiente aberto ou até 50 metros 
em ambiente fechado - Compatibilidade 
Telefones sem fio Intelbras das séries TS 31, 
TS 40 e TS 60 Display: - Display luminoso Sim: 
âmbar - Tipo de display Alfanumérico - 
Tamanho do display 1,5” - Indicação de carga 
da bateria Áudio: - Tipos de toque 7 
monofônicos - Ajuste de volume de toque: 5 
opções - Ajuste de volume de áudio: 5 opções 
- Som do teclado ajustável Memória: - 
Capacidade da agenda 70 contatos - Registro 
de chamadas recebidas Sim: 15 atendidas e 
20 não atendidas - Registro de chamadas 
originadas Sim: 15 chamadas Funções 
externas: - Teclas para navegação no display - 
Posições de uso: Mesa Recursos: - Data - 
Hora - Alarme - Idiomas do menu Português, 
espanhol e inglês - Funções: Flash / Rediscar / 
Mudo / Pausa - Menu de fácil navegação - 
Discagem rápida: 10 números - Bloqueio de 
chamadas: Originadas - Bloqueio de teclado - 
Eco Mode - LED no fone Sim: Indicação de 
carga e Chamadas não atendidas - 
Autoatendimento - Modo repouso automático 

INTELBRAS 
TS2510ID 

Unid 10 R$ 
113,27 

1.132,70 
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ao colocar o fone na base - Seleção 
Pública/PABX - Ajuste de tempo de flash Sim: 
100 a 900 ms - Código de área - Modos de 
discagem Tom/Pulso - Page (localizador do 
fone) Alimentação: - Capacidade da bateria 
600 mAh - Duração da bateria 20 h em uso ou 
200 h em repouso - Tipo de bateria NiMH - 
Alimentação Bivolt (100 – 240 V) Consumo de 
energia: - 0,8 W (em espera) - 1,1 W (em uso) 
- 2,2 W (em carga) Dimensões: - Fone: 154 x 
50 x 34 mm - Base: 87 x 105 x 95 mm - Fone + 
base: 160 x 105 x 100 mm. 

 
LOTE 2 
Valor Total do Lote: 458,40 (quatrocentos e cinquenta e oito reais e quarenta centavos) 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 TECLADO Especificações:  Novo design de teclas - 
13 funções multimídia - Teclas especiais tipo 
Chocolate - Tecla extra macias ao toque - Conexão 
USB - Plugue e play - Padrão ABNT 2 - Tipo: 
Multimídia  - Cor: Preto. 

C3TECH 
KB-
M40BK 

Unid 15 R$ 
30,56 

458,40 

 
LOTE 7 
Valor Total do Lote: 8.290,00 (oito mil, duzentos e noventa reais) 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 Monitor, 23.8´, 75 Hz, LED, 1920x1080 FHD, 
Adaptive-Sync, Ultrafino, Preto: Especificações: 
Tela: - Tamanho: 23,8" - Resolução: Full HD - 
Resolução máxima: 1920x1080 - Formato da 
tela: Widescreen - Tecnologia: LED - Tipo de 
painel: VA - Tempo de resposta: 6ms - 
Frequência de atualização: 75Hz - Posição: 
Horizontal - Ângulo de visão: 178º - Inclinação: -
5° a 20° Estrutura: - Base: Removível - Furação 
VESA: 100 x 100 mm Dimensões: - Largura: 
53.9cm - Altura: 41.8cm - Profundidade: 21.9cm 
Recursos de imagem: - Brilho: 250 cd/m² - 
Contraste: 20.000.000:1 - Número de cores: 
Maior que 16 milhões - Pixel Pitch: 0,274mm 
Recursos: - Adaptive-Sync - Low Blue Mode - 
Flicker Free Conexões: - 1x Entrada HDMI 1.4 - 
1x Entrada VGA - Saída de áudio Energia: - 
Voltagem: Bivolt Consumo aproximado de 
energia: - Ligado: 21W a 24W - Stand by: 0.5W 

LG 
24MK430H 

Unid 10 R$ 
829,00 

8.290,00 

 
LOTE 23 
Valor Total do Lote: 3.050,00 (três mil e cinquenta reais) 
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Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 Cabo rede U/UTP CAT5E, Preto, 305 Metros: 
Especificações: - Categoria: CAT.5E; - 
Construção: U/UTP – 4 pares trançados 
compostos de condutores sólidos de cobre 
nu, 24 AWG, isolados em polietileno 
especial; - Cor: Preto; - Capa externa: PVC 
retardante à chama; - Classe de 
flamabilidade: CMX: IEC 60332-1 conforme 
ABNT NBR 14705 - Embalagem: Caixa 
FASTBOX em lance padrão de 305 metros; - 
Marcação sequencial métrica decrescente 
(305 – 0 m), que facilita a visualização da 
quantidade restante na caixa e no cálculo 
dos lances para instalação; - Diâmetro 
nominal: 4,8 mm; - Massa líquida: 26 kg/km - 
NVP (Velocidade Nominal de Propagação): 
68%; - Produto que atende as políticas de 
respeito ao meio ambiente. Aplicações: - 
ATM -155 (UTP), AF-PHY-OO15.000 y AF-
PHY-0018.000, 155/51/25  Mbps - TP-PMD , 
ANSI X3T9.5, 100 Mbps - GIGABIT 
ETHERNET, IEEE 802.3z, 1000 Mbps - 
100BASE-TX, IEEE 802.3u, 100 Mbps - 
100BASE-T4, IEEE 802.3u ,100 Mbps - 
100vg-AnyLAN, IEEE802.12, 100 Mbps - 
10BASE-T , IEEE802.3, 10 Mbps - TOKEN 
RING, IEEE802.5 , 4/16 Mbps - 3X-AS400, 
IBM, 10 Mbps 

FURUKAWA 
SOHO PLUS 
23200099 

Unid 5 R$ 
610,00 

3.050,00 

 
LOTE 29 
Valor Total do Lote: 3.850,00 (três mil, oitocentos e cinquenta reais) 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 TINTA EPSON T673 T673120 PRETO - L800 
L810 L1800 L805 L850 - ORIGINAL 70ML. 

EPSON 
T673120 

Unid 70 R$ 
55,00 

3.850,00 

 
LOTE 34 
Valor Total do Lote: 1.596,90 (um mil, quinhentos e noventa e seis reais e noventa centavos) 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor Total 

1 REFIL DE TINTA PRETA EPSON 
673 

EPSON 
T673120 

Unid 30 R$ 53,23 1.596,90 

 
LOTE 42 
Valor Total do Lote: 4.150,00 (quatro mil, cento e cinquenta reais) 
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Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 
Unit. 

Valor 
Total 

1 Nobreak 600va Bivolt: Nobreak Especificações: - 
Modelo monovolt: entrada 115/127V~ e saída 115V 
- Modelo bivolt automático: entrada 115/127V~ ou 
220V~ e saída 115V - Filtro de linha - Estabilizador 
interno com 4 estágios de regulação - Forma de 
onda senoidal por aproximação (retangular PWM) - 
DC Start (possibilita ligar o nobreak mesmo na 
ausência de rede elétrica) - Battery Saver: evita o 
consumo desnecessário da carga da bateria, 
preservando a sua vida útil - Autodiagnóstico de 
bateria: informa quando a bateria precisa ser 
substituída - Recarga automática das baterias em 4 
estágios, mesmo com o nobreak desligado - 
Recarregador Strong Charger: possibilita a recarga 
da bateria mesmo com níveis muito baixos de 
carga - True RMS: analisa os distúrbios da rede 
elétrica e possibilita a atuação precisa do 
equipamento. Ideal para redes instáveis ou com 
geradores de energia elétrica - Microprocessador 
RISC/FLASH de alta velocidade: aumenta a 
confiabilidade e o desempenho do circuito 
eletrônico interno - Autoteste: ao ser ligado, o 
nobreak testa os circuitos internos, garantindo 
assim o seu funcionamento ideal - Interativo - 
regulação on-line - Inversor sincronizado com a 
rede (sistema PLL) - Circuito desmagnetizador: 
garante o valor de tensão adequado para 
equipamentos de informática, áudio e vídeo 
(cargas não lineares) - Led colorido no painel 
frontal: indica as condições de funcionamento do 
nobreak - modo rede, modo inversor/bateria, final 
de autonomia, subtensão, sobretensão, entre 
outras informações - Alarme audiovisual: 
sinalização de eventos como queda de rede, 
subtensão e sobretensão, fim do tempo de 
autonomia e final de vida útil da bateria, entre 
outras informações - Botão liga/ desliga 
temporizado com função Mute: evita o 
acionamento ou desacionamento acidental, além 
de desabilitar o alarme sonoro após a sinalização 
de algum evento - Porta fusível externo com 
unidade reserva Proteção: - Sobreaquecimento no 
transformador - Potência excedida - Descarga total 
da bateria - Curto-circuito no inversor - Surtos de 
tensão entre fase e neutro - Sub/sobretensão da 
rede elétrica. Na ocorrência destas, o nobreak 
passa a operar em modo bateria Recursos: - 

TS 
SHARA 
115-
4003 

Unid 10 R$ 
415,00 

4.150,00 
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Monitoramento Remoto de Ambientes - Alarme 
Anti-intrusão - Net Torpedo - PC Remoto - Vídeo 
ao Vivo via celular - Localizador GPS via celular 
Equipamentos que podem ser ligados: - CPU - 
Monitor - Impressora Multifuncional ou Jato de 
Tinta - Scanner - Periféricos - Ponto-de-venda - 
Servidores - Roteador - Câmera - Instrumentos 
musicais - Telefone/Fax PABX - Home Theater - 
LCD - DVD Player - Equipamento de som - Voip - 
Recarregadores – Games 

 
Sendo que a mesma apresentou proposta condizente e válida ao objeto deste procedimento licitatório. Cujo 
valor esta compatível com o preço referencial integrante do procedimento licitatório, perfazendo assim um total 
R$ 22.528,00 (vinte e dois mil, quinhentos e vinte e oito reais). 
 
 
 
Dê-se a publicação devida. 

Município de Ivaiporã, 27 de dezembro de 2022. 

 
 
 

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS 

PRESIDENTE 
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HOMOLOGAÇÃO 

HOMOLOGO o Procedimento Licitatório nº 192/2022, elaborado pela Modalidade de Pregão Nº 12/2022, que 
tem por objeto "REGISTRO DE PREÇO PARA AQUISIÇÃO DE PEÇAS E MATERIAIS DE INFORMÁTICA 
PARA O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA 22ª REGIONAL DE SAÚDE DE IVAIPORÃ, PARA 
O PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES", pela Proposta mais Vantajosa para o Valor por Menor Preço por Item, 
conforme especificado no Edital e, com Base no Relatório de Julgamento e Classificação e Parecer Jurídico, 
HOMOLOGO o objeto ao licitante:  
 
FORNECEDOR: COMPUTECH EQUIPAMENTOS LTDA CNPJ: 46.163.583/0001-72  
 
LOTE 18 
Valor Total do Lote: 1.740,00 (um mil, setecentos e quarenta reais) 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 MEMORIA 8GB (1X8) DDR4 PRETA 
Capacidade: 8GB (1 x 8GB) - Frequência: 
1600Mhz - Latência CAS: DDR3 - Tensão: 
1.5V - Pinagem: 240-pin - Latência Base: 
11-11-11-30 - SPD Latência: 9-9-9-24 - 
Informações Adicionais: Projetada para uso 
com todas as placas mães DDR3 com dois 
ou três canais de memória 

PATRIOT 
PSD38G16002 

Unid 10 R$ 
174,00 

1.740,00 

 
LOTE 22 
Valor Total do Lote: 5.942,00 (cinco mil, novecentos e quarenta e dois reais) 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 Processador, Coleção de produtos: 7ª geração de 
processadores Intel Core i3 - Codinome: Produtos 
com denominação anterior Kaby Lake - Segmento 
vertical: Desktop - Número do processador: i3-7100 
- Litografia: 14 nm - Desempenho: Número de 
núcleos: 2 - Nº de threads: 4 - Frequência baseada 
em processador: 3.90 GHz - Cache: 3 MB Intel 
Smart Cache - Velocidade do barramento: 8 GT/s - 
Nº de links de QPI: 0 - TDP: 51 W - Memória: 
Tamanho máximo de memória (de acordo com o 
tipo de memória): 64 GB - Tipos de memória: DDR4-
2133/2400, DDR3L-1333/1600 @ 1.35V - Nº 
máximo de canais de memória: 2 - Compatibilidade 
com memória ECC: Sim -Gráficos: Gráficos do 
processador: Gráficos HD Intel 630 - Frequência da 
base gráfica: 350 MHz - Máxima frequência 
dinâmica da placa gráfica: 1.10 GHz - Quantidade 
máxima de memória gráfica de vídeo: 64 GB - 
Suporte para 4K: Sim, a 60Hz - Resolução máxima 

INTEL 
I3-7100 
OEM 

Unid 10 R$ 
594,20 

5.942,00 
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(HDMI 1.4): 4096 x 2304 @24Hz - Resolução 
máxima (DP): 4096 x 2304 @60Hz - Resolução 
máxima (eDP - tela plana integrada): 4096 x 2304 
@60Hz - Suporte para DirectX: 12 - Suporte para 
OpenGL: 4.5 - Intel® Quick Sync Video: Sim - 
Tecnologia Intel InTru 3D: Sim - Tecnologia de Alta 
Definição Intel Clear Video: Sim - Intel Clear Video 
Technology: Sim - Nº de monitores aceitos: 3 - ID do 
dispositivo: 0x5912 - Opções de Expansão: 
Escalabilidade: 1S Only - Revisão de PCI Express: 
3.0 - Configurações PCI Express: até 1x16, 2x8, 
1x8+2x4 - Nº máximo de linhas PCI Express: 16 - 
Tecnologias Avançadas: Compatível com Intel 
Optane Memory: Sim - Tecnologia Intel Turbo Boost: 
Não - Elegibilidade da plataforma Intel vPro: Não - 
Tecnologia Hyper-Threading Intel: Sim - Tecnologia 
de virtualização Intel (VT-x): Sim - Tecnologia de 
virtualização Intel® para E/S dirigida (VT-d): Sim - 
Intel VT-x com Tabelas de páginas estendidas 
(EPT): Sim - Intel TSX-NI: Não - Intel 64: Sim - 
Conjunto de instruções: 64-bit - Extensões do 
conjunto de instruções: Intel SSE4.1, Intel SSE4.2, 
Intel AVX2 - Estados ociosos: Sim - Tecnologia 
Enhanced Intel SpeedStep: Sim - Tecnologias de 
monitoramento térmico: Sim - Tecnologia de 
proteção da identidade Intel Identity: Sim - Programa 
Intel da Plataforma de Imagem Estável (SIPP): Não - 
Segurança e Confiabilidade: Novas instruções Intel 
AES: Sim - Chave Segura: Sim - Intel Software 
Guard Extensions (IntelSGX): Sim com Intel ME - 
Intel Memory Protection Extensions (Intel MPX): Sim 
- Intel OS Guard: Sim - Intel Trusted Execution 
Technology: Não - Bit de desativação de execução: 
Sim - Intel Boot Guard: Sim. 

 
LOTE 45 
Valor Total do Lote: 1.430,00 (um mil, quatrocentos e trinta reais) 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 "ROTEADOR WI-FI 4A, 1200MBPS, 4 ANTENAS, 
BRANCO. Especificações: Padrões da rede: - IEEE 
802.11a/b/g/n/ac, 802.3/3u Frequência: - 2,4GHz e 
5GHz Taxa de sinal: - 2,4GHz: Até 300Mbps - 
5GHz: Até 867Mbps Canais de operação: - 
2,4GHz: 1, 2, 3,… 13 - 5GHz: 36, 40, 44, 48, 149, 
153, 157, 161, 165 Interface de entrada: - 2 x LAN 
de 10/100Mbps - 1 x WAN de 10/100Mbps Tipo de 
antena: 4 antenas externas, sendo: - 2 x antenas 
2,4GHz de 5dBi - 2 x antenas 5GHz de 6dBi 

TP-LINK 
EC220-
G5 

Unid 5 R$ 
286,00 

1.430,00 
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Capacidade de conexão: - Até 64 dispositivos 
conectados simultaneamente Protocolo de 
segurança: - WPA-PSK / WPA2-PSK Botões: - 
Botão Reset  
Modo de operação: - Roteador - Repetidor LED 
indicador de funcionamento: - Sim Hardware: - 
CPU: MT7628DA (580MHz) - ROM: 16MB - RAM: 
64MB Outros recursos: - Configuração em 3 
etapas, simples e intuitiva - Controle parental - 
Gerenciamento remoto - Otimização de Wi-Fi - 
Controle de banda (QoS – Quality of Service) - 
Rede de convidados - Teste profundo de 
velocidade - Função WPS - Modo economia de 
energia - Configurações de VPN Fonte de 
alimentação: - Entrada: 100 – 240VAC (50/60Hz) - 
Saída: 12V / 0,6A Material: - Plástico ABS 
Dimensões: - Comprimento: 18,8 cm - Largura: 
10,05 cm - Altura: 17,5 cm 
" 

 
Sendo que a mesma apresentou proposta condizente e válida ao objeto deste procedimento licitatório. Cujo 
valor esta compatível com o preço referencial integrante do procedimento licitatório, perfazendo assim um total 
R$ 9.112,00 (nove mil, cento e doze reais). 
 
 
 
Dê-se a publicação devida. 

Município de Ivaiporã, 27 de dezembro de 2022. 

 
 
 

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS 

PRESIDENTE 
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HOMOLOGAÇÃO 

HOMOLOGO o Procedimento Licitatório nº 192/2022, elaborado pela Modalidade de Pregão Nº 12/2022, que 
tem por objeto "REGISTRO DE PREÇO PARA AQUISIÇÃO DE PEÇAS E MATERIAIS DE INFORMÁTICA 
PARA O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA 22ª REGIONAL DE SAÚDE DE IVAIPORÃ, PARA 
O PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES", pela Proposta mais Vantajosa para o Valor por Menor Preço por Item, 
conforme especificado no Edital e, com Base no Relatório de Julgamento e Classificação e Parecer Jurídico, 
HOMOLOGO o objeto ao licitante:  
 
FORNECEDOR: DISTRISUPRI DISTRIBUIDORA E COMÉRCIO LTDA. CNPJ: 10.210.196/0001-00 
  
LOTE 33 
Valor Total do Lote: 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 CILINDRO FOTOCONDUTOR COMPATIVEL 
COM HP LASER JET PRO M203DW 

DSI 
CF232A 

Unid 10 R$ 
55,00 

550,00 

 
Sendo que a mesma apresentou proposta condizente e válida ao objeto deste procedimento licitatório. Cujo 
valor esta compatível com o preço referencial integrante do procedimento licitatório, perfazendo assim um total 
R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais). 
 
 
 
Dê-se a publicação devida. 

Município de Ivaiporã, 27 de dezembro de 2022. 

 
 
 

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS 

PRESIDENTE 
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HOMOLOGAÇÃO 

HOMOLOGO o Procedimento Licitatório nº 192/2022, elaborado pela Modalidade de Pregão Nº 12/2022, que 
tem por objeto "REGISTRO DE PREÇO PARA AQUISIÇÃO DE PEÇAS E MATERIAIS DE INFORMÁTICA 
PARA O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA 22ª REGIONAL DE SAÚDE DE IVAIPORÃ, PARA 
O PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES", pela Proposta mais Vantajosa para o Valor por Menor Preço por Item, 
conforme especificado no Edital e, com Base no Relatório de Julgamento e Classificação e Parecer Jurídico, 
HOMOLOGO o objeto ao licitante:  
 
FORNECEDOR: FMR COMERCIO DE SUPRIMENTOS LTDA CNPJ: 45.841.594/0001-00  
 
 
LOTE 27 
Valor Total do Lote: 3.100,00 (três mil e cem reais) 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 TONER COMPATÍVEL COM DCP-
L5652DN, HL-L5102DW 

MARCA PROPRIA 
TN3442 

Unid 100 R$ 
31,00 

3.100,00 

 
LOTE 28 
Valor Total do Lote: 453,00 (quatrocentos e cinquenta e três reais) 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 TONER COMPATÍVEL COM LAZER 
JET PRO M203DW 

MARCA PROPRIA 
CF230 

Unid 15 R$ 
30,20 

453,00 

 
LOTE 32 
Valor Total do Lote: 295,50 (duzentos e noventa e cinco reais e cinquenta centavos) 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 TONER COMPATÍVEL COM LAZER 
JET P1102 

MARCA PROPRIA 
CE285 

Unid 15 R$ 
19,70 

295,50 

 
LOTE 36 
Valor Total do Lote: 1.750,00 (um mil, setecentos e cinquenta reais) 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 Fotocondutor impressora brother 
l5652dn 

MARCA PROPRIA 
DR3440 

Unid 50 R$ 35,00 1.750,00 

 
 
Sendo que a mesma apresentou proposta condizente e válida ao objeto deste procedimento licitatório. Cujo 
valor esta compatível com o preço referencial integrante do procedimento licitatório, perfazendo assim um total 
R$ 5.598,50 (cinco mil, quinhentos e noventa e oito reais e cinquenta centavos). 
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Dê-se a publicação devida. 

Município de Ivaiporã, 27 de dezembro de 2022. 

 
 
 

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS 

PRESIDENTE 
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HOMOLOGAÇÃO 

HOMOLOGO o Procedimento Licitatório nº 192/2022, elaborado pela Modalidade de Pregão Nº 12/2022, que 
tem por objeto "REGISTRO DE PREÇO PARA AQUISIÇÃO DE PEÇAS E MATERIAIS DE INFORMÁTICA 
PARA O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA 22ª REGIONAL DE SAÚDE DE IVAIPORÃ, PARA 
O PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES", pela Proposta mais Vantajosa para o Valor por Menor Preço por Item, 
conforme especificado no Edital e, com Base no Relatório de Julgamento e Classificação e Parecer Jurídico, 
HOMOLOGO o objeto ao licitante:  
 
FORNECEDOR: NEW OESTE INFORMATICA DO BRASIL LTDA CNPJ: 23.231.651/0001-98  
 
LOTE 3 
Valor Total do Lote: 768,00 (setecentos e sessenta e oito reais) 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 Pen Drive, 16GB, Metálico: Pen Drive Metálico 
Especificações: - Capacidade: 16GB - Taxa de 
Transmissão de Dados/Gravação: 3MB/s - Taxa de 
Transmissão de Dados/Leitura: 10MB/s - Conexões: 
USB 2.0 - Compatibilidade: Mac Os 9.0 e 
superiores/Windows 98 e superiores - Cor Principal: 
Prata Metálico Informações Adicionais: - 16GB: 1000 
músicas + 900 fotos + 40 min de vídeos + 4GB 
arquivos 

SANDISK 
Z5016 

Unid 30 R$ 
25,60 

768,00 

 
LOTE 9 
Valor Total do Lote: 2.499,00 (dois mil, quatrocentos e noventa e nove reais) 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 Fonte 500W 80 Plus: PCF Ativo: SIM - Bivolt 
automática: Sim (115v-230v) - Certificação: 80Plus 
Bronze - Cooler: 14x14cm (vermelho) - Ultra 
Silenciosa - Alta Performance - Suporte a AMD 
CrossFire Tecnology e Nvidia SLI Ready Conexões: 
1 x Alimentação 20 + 4 pinos - 2 x PCI Express 6 + 
2 pinos - 1 x Auxiliar ATX 4 + 4 Pinos - 2 x 
Conectores IDE - 4 x Conectores SATA Itens 
Inclusos: 01 x Fonte Gamer BPC 500W ATX, 80 
Plus Bronze, PFC Ativo - Bpc/500. 

brazil 
PC 
bpc500 

Unid 10 R$ 
249,90 

2.499,00 

 
LOTE 13 
Valor Total do Lote: 1.345,00 (um mil, trezentos e quarenta e cinco reais) 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 HD Externo Preto Slim 2.5" USB3.0 Portatil: 
HD Externo 1TB Especificações: - Tamanho: 
2.5" - Tipo de Drive: Externo - Capacidade: 

SEAGATE 
EXPANSION 

Unid 5 R$ 
269,00 

1.345,00 
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1TB - Interface: USB 3.0 compatível com 
USB 2.0 - Alimentação via USB 

 
LOTE 14 
Valor Total do Lote: 2.199,00 (dois mil, cento e noventa e nove reais) 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 HD, 1TB, 3.5´, SATA: HD 1TB Especificações: 
Interface: - SATA 6Gb/s Performance: - Taxas 
de transferência SATA suportadas (Gb / s): 
6.0/3.0/1.5 - Taxa média de dados, 
leitura/gravação: 156 - Máx. Taxa de dados, 
leitura/gravação OD: 210 - Cache: 64 MB - 
RPM: 7200 Configurações: - Heads/Discos: 
2/1 - Bytes por setor: 4096 
Confiabilidade/Integridade de Dados: - Ciclos 
de carga / descarga: 50,000 - Erros de leitura 
não recuperáveis ??por bits lidos, máx.: 1 per 
10E14 - Horário de funcionamento (por ano): 
2400 - Limite da taxa de carga de trabalho (TB 
/ ano): 55 Energia: - Poder de inicialização (A): 
2.0 - Modo típico de operação: 5.3W - Média 
Ociosa: 4.6W - Modo de espera/ modo de 
espera típico: 0.94W/0.94W - Tolerância de 
tensão, incluindo ruído (5V): ±5% - Tolerância 
de tensão, incluindo ruído (12V): ±10% Meio 
ambiente: - Operação (ambiente, min): 0 - 
Operação (Caixa da unidade, máx.): 60 - Não 
operacional (ambiente): –40 a 70 - Sem 
halogênio - RoHS Dimensões: - alt.19.99mm - 
larg.101.85mm - prof.146.99mm 

TOSHIBA 
DTA1ABA100 

Unid 10 R$ 
219,90 

2.199,00 

 
LOTE 15 
Valor Total do Lote: 5.199,00 (cinco mil, cento e noventa e nove reais) 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 HD, 4TB, 3.5´, SATA: HD 4TB 
Especificações: Recursos e desempenho: - 
Número de compartimentos de unidade 
suportados: 1 a 8 - Tecnologia Multi-
Usuário (TB / ano): 180 - Sensores de 
Vibração Rotativa (RV) - Equilíbrio de Dois 
Planos - Controle de recuperação de erros - 
Taxa máxima de transferência de dados 
sustentada (MB / s): 180 - Cache: 64MB - 
Rotação: 5900 rpm Confiabilidade / 
Integridade de Dados: - Ciclos de carga / 
descarga:  600,000 - Erros de leitura não 
recuperáveis ??por bits lidos, máx.: 1 per 

SEAGATE 
ST4000NM0033 

Unid 10 R$ 
519,90 

5.199,00 
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10E14 - Horário de funcionamento (por 
ano): 8760 - Limite da Taxa de Carga de 
Trabalho (WRL) (TB / ano): 180 - Tempo 
médio entre falhas (MTBF) (horas): 1M 
Gerenciamento de energia: - Corrente de 
Inicialização, Típica (12V, A): 2.0 - Potência 
Operacional Média (W): 4.8 - Média Ociosa 
(W): 3.95 - Modo de Espera / Modo de 
Espera, Típico (W):  0.5/0.5 - Tolerância de 
tensão (5V): ±5% - Tolerância de tensão 
(12V): ±10% 

 
LOTE 25 
Valor Total do Lote: 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais) 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 Placa-Mãe CPU - suporta 6ª, 7ª e 8ª geração de 
processadores LGA 1151 - Chipset  - Intel H110 
Express - Memória RAM - 2 slots de DDR4 288-pin - 
suporta até 16gb - suporta dual channel DDR4 
2133/2400/2666mhz - Interface - 4 portas USB 2.0 - 2 
portas USB 3.0  - 1 porta VGA - 1 porta HDMI  - 1 
porta RJ45 - 1 porta 3 em 1 de áudio - Interface 
onboard - 1 conector de força 24-pin ATX - 1 
conector de força 8-pin ATX 12V - 1 conector USB 
2.0, suporta 2 portas USB 2.0 - 1 conector USB 3.0, 
suporta 2 portas USB 3.0 - 1 conector F_AUDIO - 1 
conector F_PAINEL - 1 conector auto falantes - 2 
conectores ventiladores - 4 conectores portas serial 
SATA 6GB/S - 1 conector LPC_DEBUG - Som 
Integrado - com 6 canais HD áudio codec onboard - 
fornece interface áudio frontal - fornece interface 
microfone stereo frontal - LAN Integrada - com 
100/1000 Mbps LAN onboard - Slots Expansão - 1 
slot PCI Express X16 - 1 conector NVME-M.2 - 
Tamanho Placa - Arquitetura Micro ATX 17 x 22cm. 

AFOX 
IH110 
MA4 

Unid 10 R$ 
580,00 

5.800,00 

 
LOTE 26 
Valor Total do Lote: 1.190,00 (um mil, cento e noventa reais) 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 SWITCH DE MESA 5 PORTAS 10/100/1000MBPS: 
SWITCH, Especificações: - Certificação: CE, FCC, 
RoHS, Hardware: - Padrões e Protocolos: IEEE 
802.3i/802.3u/ 802.3ab/802.3x - Interface: 5× 
10/100/1000Mbps, Auto Negociação / Auto MDI / 
MDIX - Quantidade de Ventoinhas: Sem ventoinha - 
Fonte de Alimentação Externa: Fonte de Energia 
Externa (Saída: 5VDC/0.6A) - Consumo máximo de 

TP-
LINK 
LS 
1005G 

Unid 10 R$ 
119,00 

1.190,00 
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energia: 3.7W - Dissipação de calor máxima: 12.617 
BTU/h Desempenho: - Capacidade de Comutação: 
10 Gbps - Taxa de Encaminhamento de Pacotes: 7.4 
Mpps - Tabela de Endereços MAC: 2K - Memória de 
Buffer de Pacote: 1.5 Mb - Jumbo Frame: 16 KB 
Software: Características Avançadas: - Tecnologia 
TP-Link Green - 802.3X Flow Control - Back 
Pressure Método de Transferência: - Armazena e 
Encaminha 

 
LOTE 56 
Valor Total do Lote: 549,50 (quinhentos e quarenta e nove reais e cinquenta centavos) 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 Adaptador de Rede Gigabit, PCI Express, 
10/100/1000Mbps, RJ45, Rev. 3.0: Placa de rede 
Especificações: - Dimensões do adaptador: 3,1 × 4,8 
× 0,8 pol. (78,5 × 120,8 × 21,5 mm) - Versão 4.0 
Padrões sem fio: - IEEE802.3, IEEE802.3u, 
IEEE802.3ab, IEEE802.3x Mídia de Rede: - 10BASE-
T: Categoria UTP 3, 4, 5 cabo (máximo 100m) - EIA / 
TIA-568 100O STP (máximo 100m) - 100BASE-TX: 
Categoria UTP 5, cabo 5e (máximo 100m) - EIA / 
TIA-568 100O STP (máximo 100m) - 1000Base-T: 
UTP categoria 5, cabo 5e (máximo 100m) Taxas de 
dados: - 10/100 / 1000Mbps para o modo Half-
Duplex, 20/200 / 2000Mbps para Full-Duplex modo 
Controle de Fluxo: - Controle de Fluxo IEEE 802.3x 
(Full-Duplex) Interfaces: - PCI Express, Porta RJ45 
de 1 × 10/100/1000 Mbps, Auto-Negociação, Auto 
MDI / MDIX - LEDs: Link / Act a 10 Mbps, Link / Act a 
100 Mbps, Link / Act a 1000 Mbps Certificação: - 
FCC, CE, RoHS, BSMI, VCCI 

TP-LINK 
TG3468 

Unid 5 R$ 
109,90 

549,50 

 
LOTE 57 
Valor Total do Lote: 1.270,00 (um mil, duzentos e setenta reais) 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 SWITCH 16 PORTAS 10/100/1000 MBPS 
RACK/DESK: SWITCH 16P Especificações: - 
Certificação: FCC, CE, RoHs - Requistos do 
Sistema: Microsoft Windows XP, Vista, Windows 7 
ou Windows 8, MAC OS, NetWare, UNIX ou Linux. 
- Dimensões aprox.: 294 x 180 x 44 mm Padrões e 
Protocolos: - IEEE 802.3i, IEEE 802.3u, IEEE 
802.3ab , IEEE 802.3x Interface: - 16 portas RJ45 
com Auto Negociação 10/100/1000 Mbps (Auto 
MDI / MDIX) Mídia de rede: - 10Base-T: UTP cabo 
categoria 3, 4, 5 (máximo 100m) - EIA/TIA-568 

TP-LINK 
TL-
SG1016 

Unid 2 R$ 
635,00 

1.270,00 
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100Ù STP (máximo 100m) - 100Base-Tx: UTP 
cabo categoria 5, 5e (máximo 100m) - EIA/TIA-568 
100Ù STP (máximo 100m) - 1000Base-T: UTP 
cabo categoria 5, 5e cable (maximum 100m) Fonte 
de Alimentação: - 100-240VAC, 50/60Hz 
Desempenho: - Capacidade de Comutação: 32 
Gbps - Taxa de Encaminhamento de Pacotes: 23.8 
Mpps - Tabela de Endereços MAC: 8K - Jumbo 
Frame: 10KB - Tecnologia Green: Tecnologias 
energéticas eficientes e inovadoras economizam 
até 15% de energia - Método de Transferência: 
Armazena e Encaminha Recursos: - Tecnologia 
inovadora de eficiência de consumo de energia 
economiza até 40% de energia - Suporta controle 
de fluxo IEEE 802.3x para modo Full Duplex e 
backpressure para o modo half duplex - Arquitetura 
de encaminhamento sem bloqueio que encaminha 
e filtra os pacotes em plena velocidade a cabo com 
uma vazão máxima - Capacidade de comutação de 
32Gbps - Jumbo Frame de 10K melhora o 
desempenho das grandes transferências de dados 
- Auto-MDI/MDIX elimina a necessidade de cabos 
cruzados - Suporta auto-aprendizagem de MAC 
address e seu auto-envelhecimento - Esquema de 
encaminhamento que armazena e encaminha - 
Portas de Auto-negociação proporcionam uma 
integração inteligente entre os hardware 10Mbps, 
100Mbps e 1000Mbps. - Plug and Play simplifica a 
instalação 

 
Sendo que a mesma apresentou proposta condizente e válida ao objeto deste procedimento licitatório. Cujo 
valor esta compatível com o preço referencial integrante do procedimento licitatório, perfazendo assim um total 
R$ 20.819,50 (vinte mil, oitocentos e dezenove reais e cinquenta centavos). 
 
 
 
Dê-se a publicação devida. 

Município de Ivaiporã, 27 de dezembro de 2022. 

 
 
 

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS 

PRESIDENTE 
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HOMOLOGAÇÃO 

HOMOLOGO o Procedimento Licitatório nº 192/2022, elaborado pela Modalidade de Pregão Nº 12/2022, que 
tem por objeto "REGISTRO DE PREÇO PARA AQUISIÇÃO DE PEÇAS E MATERIAIS DE INFORMÁTICA 
PARA O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA 22ª REGIONAL DE SAÚDE DE IVAIPORÃ, PARA 
O PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES", pela Proposta mais Vantajosa para o Valor por Menor Preço por Item, 
conforme especificado no Edital e, com Base no Relatório de Julgamento e Classificação e Parecer Jurídico, 
HOMOLOGO o objeto ao licitante:  
 
FORNECEDOR: PR COMERCIO ELETRONICO LTDA - EPP CNPJ: 24.832.819/0001-83 
  
 
LOTE 48 
Valor Total do Lote: 280,00 (duzentos e oitenta reais) 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 Filtro de Linha 4 Tomadas, Bivolt: Filtro de linha 
Especificações: - Tomadas: 4 tomadas - Tensão 
Elétrica: Bivolt - 127 / 220V - Fusível: 12A - 
Quantidade de Pólos: 3 pólo(s) - Tipos de Pólos: 
2+Terra FNT (fase, neutro, terra) - Tonalidade: 
Preto - Acabamento: Gabinete em plástico anti-
chamas resistente a impactos - Cabo de entrada: 
1.10 metros, certificado pelo INMETRO - 
Tomadas no novo padrão NBR14136 - Chave 
liga / desliga e LED indicador de funcionamento 

MULTIVIS?O 
4T 

Unid 10 R$ 
28,00 

280,00 

 
LOTE 49 
Valor Total do Lote: 280,00 (duzentos e oitenta reais) 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 Extensão com 03 tomadas; compacta pp 
3 tomadas 5 metros branca bivolt 

MEGACABOS 
3TOM 

Unid 10 R$ 
28,00 

280,00 

 
Sendo que a mesma apresentou proposta condizente e válida ao objeto deste procedimento licitatório. Cujo 
valor esta compatível com o preço referencial integrante do procedimento licitatório, perfazendo assim um total 
R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais). 
 
 
Dê-se a publicação devida. 

Município de Ivaiporã, 27 de dezembro de 2022. 

 

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS 

PRESIDENTE 


