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EXTRATO
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 11/2022-CISGAP
CONTRATO N.© 45/2022

Objeto: Aditivo de valor de 25% referente ao contrato 45/2022 para prestagdo dos servicos de
consultas em cardiologia, consultas médicas em cardiologia nas redes de atengdo e elaboragdo do
plano de cuidados e outras diagnoses - cardiologia, conforme tabela edital de chamamento n°
01/2021.

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Satide Guarapuava, Pinhdo e Turvo — CISGAP, pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, com sede administrativa na Rua Presidente Getulio
Vargas, n°. 1523, centro, Guarapuava — Pr, inscrito no CNPJ/MF sob n°. 07.540.117/0001-07.

Contratada: Clinica Cardioldgica Cassoli Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 11.802.748/0001-24, sito a
Rua: Quintino Bocailva, n? 2326, complemento Edificio Biocenter, 42 andar, sala 01, Bairro:
Centro, CEP: 85010-300, Guarapuava- PR, tendo como responsével legal o Sr. José Carlos Cassoli.

Valor do aditivo: RS 25.121,25 (vinte e cinco mil cento e vinte e um reais e vinte e cinco centavos).
Vigéncia: de 17/08/2022 4 31/12/2022.

Foro: Comarca de Guarapuava/Pr.

CISGAPullln

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE oo
UARAPUAVA - PINHAO - TURVO

EXTRATO
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 19/2022-CISGAP
CONTRATO N.°© 25/2022

Objeto: Aditivo de valor de 25% referente ao contrato 25/2022 para prestagdo dos servigos de
plantdo médico por hora trabalhada: SAMU, UPA, Call Center, Pronto Atendimento 24 horas,
conforme tabela edital de chamamento n° 01/2022.

Contratante: Consércio Intermunicipal de Saude Guarapuava, Pinhdo e Turvo — CISGAP, pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, com sede administrativa na Rua Presidente Getulio
Vargas, n°. 1523, centro, Guarapuava — Pr, inscrito no CNPJ/MF sob n°. 07.540.117/0001-07.

Contratada: Clinica Médica Z.K. Jankowski Junior Eireli, inscrita no CNPJ sob N° 25.407.620/0001-
70, sito a Rua: Amalio Pinheiro n° 2251, Bairro: Batel, CEP: 85.015-334, Guarapuava-PR, tendo
como responsavel legal o Sr. Zdzislaw Kamimierz Jankowski Junior.

Valor do aditivo: RS 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais)
Vigéncia: de 17/08/2022 4 31/12/2022.

Foro: Comarca de Guarapuava/Pr.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA

AVISO DE LICITACAO — TOMADA DE PRECO N° 17/2022

Objeto: CONTRATACAO DE AGENCIA DE PUBLICIDADE E
PROPAGANDA PARA CRIACAO, PRODUCAO, VEICULACAO E
CONTROLE DE CAMPANHAS INSTITUCIONAIS E PUBLICITARIAS EM
ATENDIMENTO AO GABINETE DO PREFEITO. A abertura sera no dia 19
de Setembro de 2022 as 09:00 horas, do tipo “TECNICA E PRECO”, ¢ em
regime de contratagdo por “EMPREITADA POR PRECO GLOBAL”. Local
Prefeitura  Municipal ~de  Pitanga. Edital  disponivel pelo site:
www.pitanga.pr.gov.br. Pitanga, 17 de Agosto de 2022. Maicol G. C. R.
Barbosa — Prefeito.

Nova Teb&as

PROCEDIMENTO DE LICITACAO N° 147/2022
DISPENSA DE LICITACAO N° 045/2022

OBJETO: "AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES
PADRONIZADOS DE USO EM CAMPANHA DE CIRURGIAS ELETIVAS PARA
ATENDER A DEMANDA DO HOSPITAL MUNICIPAL DR. ANTONIO PIETROBON, EM
REGIME EMERGENCIAL.".

PRAZO DE VIGENCIA: Pelo periodo de 02 (dois) meses.
PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado em até 05 (cinco) dias apés entrega do
objeto e emiss&o da respectiva nota fiscal.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
07.001.10.302.1001.2.706.3.3.90.30.00.00. - MATERIAL DE CONSUMO
07.001.10.302.1001.2.706.3.3.90.30.00.00. - MATERIAL DE CONSUMO

CONTRATADO: CAVALLI COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES - EIRELI
CNPJ/MF: 32.743.242/0001-61

VALOR TOTAL: R$ 12.922,75 (doze mil, novecentos e vinte e dois reais e setenta e
cinco centavos).

Ttem | Descrigao Unid. | Quant. | Valor Valor
Unit. Total

01 | AMICACINA SULFATO INDICACAO: SOLUCAO | AMP2 | 16,00 19,90 318,40
INJETAVEL, DOSAGEM: 250 MG/ML

02" [ AMICACINA SULFATO INDICACAO: SOLUCAO | AMP2 | 16,00 10,90 174,20
INJETAVEL, DOSAGEM: 50 MG/ML

03 | CETOPROFENO FORMA  FARMACEUTICA: | AMP2 | 250,00 3.99 997,50
SOLUCAO INJETAVEL, CONCENTRACAO: 50
MG/ML.

07 | DICLOFENACO USO: SOLUGCAO INJETAVEL. | AMP3 | 416,00 1.99 827.84
APRESENTACAO: SAL SODICO, DOSAGEM
25MG/ML

08 | DIPIRONA SODICA APRESENTACAO: | AMP2 | 500,00 299 [ 2.495,00

SOLUCAO INJETAVEL. DOSAGEM: 500 MG/ML.
09 [ ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO | AMP5 | 666,00 5,59 3.722,94
INDICAGAO: SOLUCAO INJETAVEL,
APRESENTACAO: ASSOCIADA COM DIPIRONA
SODICA, DOSAGEM: 4MG -+ 500MG/ML

10 | ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO | AM 125,00 1.99 24875
INDICACAO: SOLUCAO INJETAVE, DOSAGEM: | 1ML
20 MG/ML.

13 | LIDOCAINA CLORIDRATO, APRESENTACAO: | FR 20 | 58,00 12,99 753.42
INJETAVEL, DOSAGEM: 2%

16 | ATADURA CREPOM 10 CM, CONTENDO 13 | RL 250.00 0.60 150,00
FIOS X CM2, MEDINDO 20 CM DE LARGURA, | 1.8

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
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COM /\PR()XIMAD/\MI:NII: 1.8 METROS DE
TECIDC COMPRIMENTO,
I MASSA PURA

CONF ONADA’( OM FIOS DI
ou ACTERISTICAS ~ MISTAS,
ACABAMENTO EXTREMIDADES

LATERAIS, SEM FIOS SOLTOS, RESISTENTE,
ESPESSURA E TEXTURA UNIFORME, ISENTA
DE FALHAS OU LANUGEM, APRESENTANDO
MACIEZ E ELASTICIDADE NEUTRA PARA

AUTO ADERENTES, COM PESO MINIMO DE
43.6 GRAMAS

17 | ATADURA CREPOM 15CM, CONTENDO 13 FIOS | RL 250,00 0,70 175,00
CM2, MEDINDO 20 CM DE LARGURA, COM 1.8
APROXIMADAMENTE 1,8 METROS DE TECIDO

EM COMPRIMENTO, CONFECCIONADA COM
FIOS DE MASSA PURA OU cARACTERmTlCA%

MISTAS, com ACABAMENTO
EXTREMIDADES  LATERAIS, SEM Flos
SOLTOS. RESISTENT] ESPESSURA E

TEXTURA UNIFORME, ISENTA DE FALHAS OU
LANUGEM, APRESENTANDO MACIEZ E
ELASTICIDADE NEUTRA PARA EVITAR O
EFEITO DE (JARRDTEAMENTO EMBALADAS
INDIVIDUALMENTE
CARACTERISTI 3
ADERENTES, COM PESO MleMo DE 43,6
GRAMAS,

18 | ATADURA CREPOM 20CM, CONTENDO 13 FIOS RL 250,00 0.89 222,50
CM2, MEDINDO 20 CM DE LARGURA, COM 1.8
APROXIMADAME 1.8 METROS DE TECII
EM COMPRIMENTO, CONFECCIONADA COM
FIOS DE MASSA PURA OU CARACTERISTICAS
S ~O! ACABAMENTO
AlIS, SEM  FIOS
s S, SISTE! ESPESSURA E
TEXTURA UNIFORME, ISENTA DE FALHAS OU
LANUGEM. APRESENTANDO MACIEZ E
ELASTICIDADE NEUTRA PARA EVITAR O
EFEITO DE QARROTI:/\MLNTO EMBALADAS
INDIVIDUALMENTE. POSSUIR
CARACTERISTICAS ~ ABRA! IVAS AUTO
ADERENTES, COM PESO NIMO DE 43,6
GRAMAS.

N
N

EQUIPG
GOTEJADOR: GOTA PADRAO, TIPO PINCA:
REGULADOR DE FLUXO, TIPO CONECTOR:
CONECTOR P/ SONDA ESCALONADO C/
TAMPA, TIPO CAMARA: CAMARA FLEXIVEL

MATERIAL: PVC_ CRISTAL, TIPO | UN 50,00 1,99 99,50

C/FILTRO AR, COMPRIMENTO: MIiN. 180 CM, CROMADO COM AGULHA, TIPO FIO: N° 1
TIPO DE EQUIPO: P/NUTRICAO ENTERAL, COMPRIMENTO: MINIMO 70 C TIPO
ESTERILIDADE: ESTERIL. DESCARTAVEL AGULHA 1/2  CIRCULO  CILI iNnRIU\
25 | SONDA  TRATO  URINARIO  MODELO: | UN | 1.000,00 | 0.99 990,00 COMPRIMENTO AGULHA:
URETRAL, MATERIAL: ESTERILIDADE: ESTERIL, ENVELOPE COM 15
FRENCH, CONECTOR: CONEC UNIDADES.
TAMPA. COMPRIMENTO: C 21| FIO DE SUTURA. MATERIAL: POLIGLACTINA, | UN 20,00 | 382,95 | 7.659,00

PONTA: PONTA  DISTAL  CILINDRICA
FECHADA, COMPONENTES: C/ ORIFICIOS
LATERAIS, ESTERILIDADE: ESTERIL,
DESCARTAVEL, EMBALAGEM: EMBALAGEM
INDIVIDUAL.
27 | ONDANSETRONA CLORIDRATO DOSAGEM: 4 | AMP4 | 250,00 6.99 1.747.50
MG/ML, INDICACAO: INJETAVEL.
Total: | 12.922,75

CONTRATADO: ECO FARMAS COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA
CNPJ/MF: 85.477.586/0001-32
VALOR TOTAL: R$ 60.927,13 (sessenta mil, novecentos e vinte e sete reais e treze

centavos).
Ttem | Descrigio Unid. | Quant. | Valor Valor
Unit. Total

04 | CLONIDINA CLORIDRATO FORMA | AM 16.00 14.60 233.60
FARMACEUTICA:  SOLUCAO  INJETAVEL, IML
CONCENTRAGAO: 0.15 MGIL

05 | CLORETO DE SODIO PRINCIPIO ATIVO: 0.9%_ | FRC500 | 416,00 | 13.43 | 5.586.88
SOLUCAO INJETAVEL, APLICACAO: SISTEMA
FECHADO

06 | CLORETO DE SODIO PRINCIPIO ATIVO: 0,9% | FC1000 | 166,00 [ 15,65 | 2.597,90
SOLUGAO INJETAVEL, APLICACAO: SISTEMA
FECHADO

11 | FUROSEMIDA COMPOS : 10 MG/ML, | AMP2 | 166,00 | 4,07 675,62
APRESENTACAO: SOLUCAO INJETAVEL

12 | GLICOSE, "EUTICA: | FRC500 | 166,00 | 8.97 1.489,02

SOLUCAO INJETAVEL, CARACTERISTICA
ADICIONAL: SISTEMA FECHADO,
CONCENTRAGAO: 5% + 0,9%, COMPOSICAO:
ASSOCIADA AO CLORETO DE SODIO.

14 | MANITOL, FORMA FARMACEUTICA: | FC250 | 25.00 12,95 323,75
SOLUCAO INJETAVEL, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: SISTEMA FECHADO, DOSAGEM:
20%

15 | NEOSTIGMINA METILSULFATO | AM 25,00 2,78 69,50
APRESENTACAO:  SOLUCAO  INJETAVEL, IML
DOSAGEM: 0.5 MG/MIL

15 | INDICADOR BIOLOGICO ESPECIE: BACILLUS | UN 41,00 6.66 273.06
STEAROTHERMOPHILLUS. APLICAGCAO:

A VAPOR, TIPO:
SEGUNDA GERAGAO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: RESPOSTA EM 3 HORAS,
APRESENTAGCAO: AUTOCONTIDO, AMPOLA
COM MEIO DE CULTURA.

20 |FIO DE SUTURA, MATERIAL: CATGUT UN 100,00 | 175,75 | 17.575,00

Gabinete do Prefeito
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TIPO FIO: 1-0, COR: VIOLETA,
COMPRIMENTO: 70 CM. CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: COM_AGULHA, TIPO AGULHA
1/2 CIRCULO CILINDRICA, COMPRIMENTO
AGULHA: 4,0 CM, ESTERIL, ENVELOPE COM
15 UNIDADES.

22 | FIO DE SUTURA Al
CATGUT SIMPL
MULTIFILAMENTA

LHADO, MATERIAL FIO: UN 120,00 | 175.75 | 21.090,00
MODELO FIO,

APRESENTACAO: EMBALAGEM
INDIVIDUAL

24 | CEFAZOLINA SODICA, CONCENTRACAO: 1 G, | F/A 100,00 [ 921 921,00
FORMA FARMACEUTICA: PO P/ SOLUCAO
INJETAVEL

26 | PETROLATO, ASPECTO FISICO: LIQUIDO L 2,00 48,10 96,20
ESBRANQUICADO, FLUIDO, LEVE, GRAU DE
PUREZA: PUREZA MINIMA DE  99%,
CARACTERIS ISENTO DE

DNASE, SE E PROTEASE, NUMERO DE

REFERENCIA QUIMICA: CAS 8042-47-5.
38 | NALBUFINA CLORIDRATO DOSAGEM: 10| AM | 40,00 | 2179 | 8§71.60
MG/ML, INDICACAO SOLUGAO | 1ML
INJETAVEL.
25 | METARAMINOL, FORMA FARMACEUTICA: | AM | 50,00 | 1258 | 629.00
SOLUCAG INJETAVEL, CONCENTRAGAG: 10 | iML
30 | ADENOSINA. _ INDICACAO: SOLUGAO | AMP2 | 50,00 | 1672 | 836,00
INJETAVEL. DOSAGEM: 3 MG/ML.
Total: 60.927,13
VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA D! : R$ 73.849,88 ( e trés mil,

oitocentos e quarenta e nove reais e oitenta e oito centavos).

JUSTIFICATIVA: O presente procedimento de dispensa tem fundamento no artigo 24,
inciso IV, da Lei n. 8666/93, nos termos do Oficio da Secretaria responsavel, bem como
do parecer juridico, que embasam este processo.

Nova Tebas, 17 de agosto de 2022.

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail:
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HOMOLOGAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 045/2022
PROCEDIMENTO DE LICITAGAO N° 147/2022

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES
PADRONIZADOS DE USO EM CAMPANHA DE CIRURGIAS ELETIVAS PARA
ATENDER A DEMANDA DO HOSPITAL MUNICIPAL DR. ANTONIO PIETROBON, EM
REGIME EMERGENCIAL.

Com fundamento nas informagdes constantes em Solicitagdo da Secretaria
Municipal de Saide, datado de 09/08/2022, e recebido pela Comissao de Licitagao no dia
11/08/2022, ante as justificativas que se embasam no Art. 24, inciso IV, da Lei Federal n®
8.666/93, o Prefeito Municipal resolve HOMOLOGAR a dispensa de licitagao para a
aquisigdo do objeto supramencionado, perfazendo o valor de R$ 12.922,75 (doze mil,
novecentos e vinte e dois reais e setenta e cinco centavos), tendo como contratada a
empresa CAVALLI COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES -
EIRELLI, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 32.743.242/0001-61; e perfazendo o valor de R$
60.927,13 (sessenta mil, novecentos e vinte e sete reais e treze centavos), tendo como
contratada a empresa ECO FARMAS COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 85.477.586/0001-32. Perfazendo o VALOR TOTAL de R$
73.849,88 e trés mil, oi egq
centavos). Para a efetivagdo da presente dispensa levou-se em conta as devidas
cotagbes de precos e, sobretudo o melhor preco, visando o atendimento ao interesse
publico.

e nove reais e oitenta e oito

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, 17 de agosto de 2022.

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parans
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail:
clodoaldofernandesdosantos@gmail.com
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GABINETE DO PREFEITO
RATIFICAGAO
PROCEDIMENTO DE LICITAGAO N° 147/2022

ASSUNTO: DISPENSA DE LICITAGAO N° 045/2022

REF: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES
PADRONIZADOS DE USO EM CAMPANHA DE CIRURGIAS ELETIVAS PARA
ATENDER A DEMANDA DO HOSPITAL MUNICIPAL DR. ANTONIO PIETROBON, EM
REGIME EMERGENCIAL.

A documentacéo a ne
requisitos do Artigo 24, inciso |v da Lei 8. 666/93

atende a todos os

Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a Dispensa de Licitagao n°
045/2022, para a aquisigio do objeto supramencionado com as empresas: CAVALLI
COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES - EIRELI, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 32.743.242/0001-61, perfazendo o VALOR de R$ 12.922,75 (doze mil,
novecentos e vinte e dois reais e setenta e cinco centavos); ECO FARMAS COMERCIO
DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 85.477.586/0001-32,
perfazendo o VALOR de R$ 60.927,13 (sessenta mil, novecentos e vinte e sete reais e
treze centavos). Perfazendo o VALOR TOTAL de R$ 73.849,88 (setenta e trés mil,
oitocentos e quarenta e nove reais e oitenta e oito centavos).

PUBLIQUE-SE.

Nova Tebas, 17 de agosto de 2022,

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail:
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 199/2022
PREGAO NA FORMA ELETRONICO N° 057/2022
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 128/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR
CNPJ - 80.620.172/0001-05

CONTRATADA: AD INSTRUMENTOS CIRURGICOS IMPORTAGAO E
EXPORTAGAO LTDA

CNPJ — 06.276.904/0001-20

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA AQUISICAO DE MATERIAIS E
INSTRUMENTAIS MEDICO CIRURGICOS QUE RESTARAM DESERTOS NO
PREGAO 029/2022, PARA SEREM UTILIZADOS EM PROCEDIMENTOS
CIRURGICOS DE VASCULAR E ORTOPEDIA PELA CAMPANHA DE CIRURGIAS
ELETIVAS REALIZADAS NO HOSPITAL MUNICIPAL DR. ANTONIO PIETROBON
DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS — PR.

DATA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 17 de agosto de 2022.

VIGENCIA: A presente Ata de Registro de Precos tera validade de 12 (doze) meses, a
partir da sua assinatura.

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mediante depdsito em conta corrente da
CONTRATADA, por meio de ordem bancaria, em até 30 dias, apés a declaragéo formal
(r i itivo) da i &o do item adjudicado por parte da CONTRATANTE
e mediante a apresentagdo da fatura/nota fiscal respectiva pela CONTRATADA,
devidamente discriminada, com a informag&o dos dados bancarios.

VALOR TOTAL: R$ 3.885,00 (trés mil, oitocentos e oitenta e cinco reais).

FORO: Comarca de Manoel Ribas—PR.

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR
Gabinete do Prefeito

Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parand
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 130/2022

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL E FUTURA
AQUISICAO DE KITS DE UNIFORMES ESCOLARES EM
ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTE. Abertura das propostas as 09h01min, do dia 30 de
Agosto de 2022, tipo menor pre¢o do lote. Local Prefeitura Municipal de
Pitanga. Edital disponivel pelo site: www.pitanga.pr.gov.br. Pitanga,
17/08/2022. Maicol G. C. Rodrigues Barbosa — Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR.

EXTRATO DE CONTRATO N° 095/2022
DISPENSA DE LICITAGAO N° 045/2022
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 147/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS — PR
CNPJ - 80.620.172/0001-05
CONTRATADA: CAVALLI COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E
HOSPITALARES - EIRELI
CNPJ — 32.743.242/0001-61

OBJETO: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES
PADRONIZADOS DE USO EM CAMPANHA DE CIRURGIAS ELETIVAS PARA
ATENDER A DEMANDA DO HOSPITAL MUNICIPAL DR. ANTONIO PIETROBON,
EM REGIME EMERGENCIAL.

DATA DO CONTRATO: 17 de agosto de 2022.

VIGENCIA E EXECUGAO: O prazo de vigéncia do contrato sera pelo periodo
de 02 (dois) meses, a partir da data de assinatura.

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado em até 05 (cinco) dias apos entrega dos
medicamentos, junto & respectiva nota fiscal e apés relatério definitivo elaborado pela
Fiscal de Contratos.

VALOR TOTAL: Fica previamente acertado o valor global de R$ 12.922,75
(doze mil, novecentos e vinte e dois reais e setenta e cinco centavos).

FORO: Comarca de Manoel Ribas—PR.

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS
Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail:
licitacao@novatebas.pr.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS
ESTADO DO PARANA
Av. Belo Horizonte, 685 - Nova Tebas/PR CEP: 85.250-000
7 CNPJ N° 80.620.180/0001-43 Fone (042) 3643-1225
E-mail: com Site: cmr pr.gov.br

RESOLUCAON°02/2022

SUMULA: REGULAMENTA O ACESSO A INFORMAGAO
PUBLICA PELO CIDADAO, NO AMBITO DO PODER
LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS,
ESTADO DO PARANA, CRIA NORMAS DE
PROCEDIMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FAGO SABER QUE O PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS,
ESTADO DO PARANA, NOS TERMOS DO ARTIGO 56 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO E DO ARTIGO 139 DO REGIMENTO INTERNO, APROVOU E EU
PRESIDENTE, PROMULGO A SEGUINTE RESOLUGAO.

Art. 1° Todos os setores da Camara Municipal de Nova Tebas deverdo ser
cientificados e instruidos a respeito da obrigatoriedade de observar as normas de carater
nacional introduzidas pela Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, que tem
por objetivo garantir o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso
Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216, todos da Constituigdo Federal.

Art. 2° O direito fundamental de acesso a informagéo deve ser executado em
conformidade com os principios basicos da Administragdo Publica e assegurado
mediante:
| — Observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como exceg&o;

Il - Divulgagdo de informagdes de interesse publico, independentemente de solicitagoes;
11l- Utilizagao de meios de comunicagao viabilizados pela tecnologia da informagao;

IV — Fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na administragéo publica;
V — Desenvolvimento do controle social na Administragéo Publica;

Art. 3° As informagdes a serem fornecidas pela Camara Municipal de Nova Tebas
deverdo ser franqueadas ao publico mediante procedimentos objetivos e ageis, de forma
transparente, clara e em linguagem de facil compreens&o, observados os principios da
administragdo publica e as diretrizes previstas na Lei Federal n® 12.527/11, e considera-
se:
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| - Informag&o: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para produgéo e
transmissao de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato;

Il - Documento: unidade de registro de informagdes, qualquer que seja o suporte ou
formato;

11 - Informagao sigilosa: aquela submetida temporariamente a restrigéo de acesso publico
nos termos da lei;

V - Informagao pessoal: aquela relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;
V - Tratamento da informagdo: conjunto de agdes referentes a captura, produgéo,
recepgdo, classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transporte, transmissao,
distribuicdo, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo, destinagdo ou
controle da informagao;

VI - Disponibilidade: qualidade da informacdo que pode ser conhecida e utilizada por
individuos, equipamentos ou sistemas autorizados;

VII - Autenticidade: qualidade da informagdo que tenha sido produzida, expedida,
recebida ou modificada por determinado individuo, equipamento ou sistema;

VIII - Integridade: qualidade da informagdo ndo modificada, inclusive quanto a origem,
trénsito e destino;

IX - Primariedade: qualidade da informagdo coletada na fonte, com o méaximo de
detalhamento possivel, sem modificagoes;

X - Interessado: pessoa que encaminhou & Camara Municipal de Nova Tebas o
“Formulario de Pedido de Acesso a Informag&o”;

XI - Formulario de pedido de acesso a informag&o: documento padrdo da Camara
Municipal de Nova Tebas para a solicitagdo de acesso a informagéo, conforme modelo
estabelecido no Anexo Unico desta Resolug&o.

Art. 4° O acesso a informagdo de que trata essa Resolugdo néo se aplica as
hipoteses previstas na legislagdo como sigilo fiscal, bancario, comercial, profissional,
industrial e segredo de justiga, e serd executado na conformidade com os principios
basicos, dispostos no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal e com as seguintes
diretrizes:

| - Observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excegéo;
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Il - Divulgagéo de informagdes de interesse publico, independentemente de solicitagdes;
Il - Utilizagao de meios de comunicagao viabilizados pela tecnologia da informagao;

IV - Fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia;

V - Desenvolvimento do controle social da administragdo publica.

Paragrafo nico - O direito de acesso a informagédo sera franqueado, mediante
procedimentos objetivos e ageis, de forma transparente, clara e em linguagem de facil

compreensao.

Art. 5° O Poder Legislativo, independentemente de requerimentos, devera divulgar,
em local de facil acesso, inclusive em meios eletrénicos, por meio de sitio na rede mundial
de computadores, de informagdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou
custodiadas, dentre as quais:
| — Competéncias, autoridades, enderecos, telefones e horarios de atendimento ao
publico;

Il - Registros da execugao orgamentaria e financeira;

Il — Informagdes concernentes a procedimentos licitatérios, inclusive os respectivos
editais e resultados, bem como a todos os contratos celebrados;

IV — Convénio e outros instrumentos de cooperag&o;

V — Concursos publicos;

VI - Prestagdes de contas anuais;

VIl - Dados gerais para acompanhamento de programas, agoes, projetos e obras;

VIII - Gestéo de pessoal;

IX — Demonstrativo de diérias de viagem;

X — Despesas de combustiveis com o veiculo oficial;

Xl — Nomeagao de servidores em cargo em comissao;

Xl - Despesas com publicidade;

Xl - Pauta das sessdes da Camara, com antecedéncia minima de 24h00min de sua
realizag&o;

XIV - Respostas a perguntas mais frequentes da sociedade;
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XV — Outros dados exigidos por normas legais, em especial nas Instrugoes Normativas
do Tribunal de Contas do Parana e na Lei Complementar n° 101/2000, alterada pela Lei
Complementar n° 131/2005;

XV - O texto integral da Lei Federal n°® 12.257/2011 e da presente Resolugdo, o que
podera ser feito através de link.

Paragrafo unico — As informagdes serdo disponibilizadas diretamente em area de
conteudo do sitio oficial da Camara Municipal de Nova Tebas ou mediante indicagdo de
acesso a outro portal governamental que promova a transparéncia da Administragao
Publica ou o acesso as informagdes de que trata a Lei Federal n° 12.527/2011,
observando, no que couber, os requisitos de transparéncia dispostos pela Lei

Complementar n° 101/2000 e demais legislacéo de regéncia.

Art. 6° O Servigo de Informagdes ao Cidaddo — SIC, vinculado & Diretoria Geral
dessa Camara Municipal, compete orientar, cobrar e fiscalizar a efetividade na prestagéao
deste servigo.

Art. 7° O acesso a informagéo dar-se-a i I ilizagdo das ir

constantes no artigo 3° assim como diretamente ao cidadao, mediante protocolo do
pedido nessa Camara Municipal ou desde que solicitado mediante sistema informatizado
disponibilizado no sitio oficial da Camara Municipal, obedecendo-se em qualquer
hipétese, aos prazos legais estabelecidos na Lei Federal n° 12.527, de 2011, e
constando, obrigatoriamente:

| — O nome do requerente;

Il — Numero de documento de identificagéo, valido (RG, CPF e Titulo de Eleitor;

11l = O endereco fisico ou eletronico do requerente, para recebimento de comunicagdes ou
da informagéo requerida; e

IV — A especificagéo completa, clara e precisa da informag&o ou do documento desejado.

Art. 8° Qualquer pessoa, natural ou juridica, podera formular pedido de acesso a
informagao.
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Art. 9° O servico de busca e fornecimento da informagéo é gratuito, salvo nas
hipéteses em que sera cobrado o valor necessario ao ressarcimento do custo dos
servicos e dos materiais utilizados, tais como reprodugéo de documentos, midias digitais
e postagem, que devera ser feito na tesouraria do municipio.

§ 1° O solicitante podera, a seu critério, fornecer os CDs e DVDs ou outra midia eletronica
para gravagdo, hipétese em que ndo havera cobranga de custos, ndo sendo possivel o
fornecimento de material pelo solicitante no caso de copias xerograficas.

§ 2° Na impossibilidade de obtengéo de copias, o requerente podera solicitar que, a suas
expensas e sob supervisdo do servidor responsavel pelo SIC, a reprodugéo seja feita por

outro meio, desde que ndo ponha em risco a conservagédo do documento original.

Art. 10. Nao serdo atendidos pedidos de acesso a informagao:
| - Genéricos;
Il - Desproporcionais ou desarrazoados; ou
Il - Que exijam trabalhos adicionais de analise, interpretagéo ou consolidago de dados e
informagdes, ou servico de produgao ou tratamento de dados que nao seja de
competéncia da Camara Municipal, devendo neste caso, se de seu conhecimento, indicar
o local onde se encontram as informagdes a partir das quais o requerente podera realizar

ainter 3 ou o de dados.

Art. 11. Sdo vedadas exigéncias relativas aos motivos do pedido de acesso &
informagao, ressalvadas as hipoteses constantes desta Resolugéo.

Art. 12. Os casos omissos serao resolvidos pela Mesa Diretora.

Art. 13. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Poder Legislativo Municipal de Nova Tebas, 16 de Agosto de 2022.

HOANDERSON MARTINS BERGER
PRESIDENTE
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ANEXO UNICO
SERVIGO DE INFORMAGAO AO CIDADAO -
FORMULARIO DE PEDIDO DE ACESSO A INFORMAGAO

FORMULARIO - REQUERIMENTO DE INFORMAGAO
DADOS DO REQUERENTE - OBRIGATORIO

[] Pessoafisica [ Pessoajuridica

Raz&o social/Nome:

[ CNPJ/CPF:

Representante:

Cargo:

Endereco:

CEP: [ Cidade: [ Estado:
Telefone fixo: [ Celular:

DADOS DO REQUERENTE - *NAO OBRIGATORIO
PESSOA JURIDICA

\ E-mail:
Tipo de Instituigao: ( )Partido Politico
( )Empresa MPE ( )Veiculo de Comunicagéo
( )Empresa Grande Porte ( )Sindicato/Conselho Profissional
( )Empresa Publica/Estatal ( )Instituicdo de Ensino
( )Escritério de Advocacia ( )Orgao Publico
(_)Organizagédo Ndo Governamental | ( )Outros.........

PESSOA FISICA

[Datadenasc:. / /  [E-mail:

SEXO: [__| Masculino [] Feminino

[ Escolaridade: |
| Profissao/Ocupagao Profissional: |
*Os dados serao utilizados apenas de forma agregada e para fins estatisticos

ESPECIFICAGAO DO REQUERIMENTO DE ACESSO A INFORMAGAO
TIPO DE INFORMAGAO: [ ] Pessoal E] Outras

FORMA PREFERENCIAL DE RECEBIMENTO DA RESPOSTA:
[] Correspondéncia eletranica

:] Correspondéncia fisica

[ Buscar/Consultar Pessoalmente

Especifique a informagao desejada. (Quanto mais especifico e detalhado o
pedido, mais precisa e rapida sera a resposta).

Assinatura

FORMULARIO PARA RECURSO
AO SERVICO DE INFORMAGAO AO CIDADAO - SIC

Referente: negativa de acesso a informagéo

Eu,
inscrito no CPF/CNPJ , requerente do pedido de
acesso a informagéao n° , venho por meio deste, interpor recurso

contra a deciséo do Municipio de Nova Tebas, conforme fundamentag&o abaixo:

Assinatura
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RESOLUCAO N°01/2022

SUMULA: INSTITUI O CODIGO DE ETICA E
DISCIPLINA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER
LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS, ESTADO
DO PARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE O PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS,
ESTADO DO PARANA, NOS TERMOS DO ARTIGO 56 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO E DO ARTIGO 139 DO REGIMENTO INTERNO, APROVOU E EU
PRESIDENTE, PROMULGO A SEGUINTE RESOLUGAO.

TiTULO |
DO CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA DO SERVIDOR DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL

Art.1°. Fica instituido o Codigo de Etica e Disciplina do Servidor Do Poder Legislativo
Municipal de Nova Tebas.

Art. 2°. Os Servidores do Poder Legislativo Municipal devem ter por filosofia no
desenvolvimento de suas fungdes a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia
dos principios morais, que sao primados maiores que devem nortear o servidor publico,
seja no exercicio do cargo ou fungao, ou fora dele, ja que refletira o exercicio da vocagao
do préprio poder estatal.

Art. 3°. O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento ético de sua conduta.
Paragrafo unico. Para fins de apuragdo do comprometimento ético, entende-se por
servidor publico todo aquele que, por forga de lei, contrato ou de qualquer ato juridico,
preste servicos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem
retribuicdo financeira, desde que ligado direta ou indiretamente ao Poder Legislativo

Municipal.
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CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS
Art. 4°. S3o principios que norteiam a atuagao do servidor do legislativo municipal:
I - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia e a consciéncia dos principios morais;
II- O equilibrio entre a legalidade e a finalidade dos atos administrativos, que é o
atendimento do interesse publico;
Il - A moralidade administrativa, como elemento indissociavel de sua aplicagéo e da sua
finalidade;
IV— A publicidade dos atos administrativos, que constitui requisito de sua eficacia e
moralidade, ensejando sua omissdo comprometimento ético contra o bem comum,
imputavel a quem a negar;
V — A cortesia, a boa vontade e a harmonia com a estrutura organizacional, respeitando

seus colegas e cada cidadéo;

CAPITULO Il
DOS DEVERES
Art. 5°. Sdo deveres de todos os servidores do legislati icij indisti no

exercicio de suas atribuigdes ou em atividades que se relacionem com esse exercicio, 0

respeito aos principios basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade,

publici probidade i iva e eficiéncia, insertos na Constituigdo Federal e,
ainda:

| - Desempenhar, a tempo, as atribuigdes do cargo, fungdo ou emprego publico de que
seja titular;

Il— Exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeigdo e rendimento, pondo fim ou
procurando prioritariamente resolver situagdes procrastinatérias, com o fim de evitar dano
moral ao usuario;

Il - Ser probo, reto, leal e justo, escolhendo sempre a melhor e a mais vantajosa opgao
para o bem comum;

IV — Ser leal as instituigdes a que servir;

V- Jamais retardar qualquer prestagéo de contas, condigéo essencial da gestéo dos bens,

direitos e servigos da coletividade a seu cargo;
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VI - Tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos, aperfeicoando o processo de
comunicagao e contato com o publico;
VIl - Ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestagéo dos servigos publicos;
VIII — Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengdo, respeitando a capacidade e
as limitagdes individuais de todos os usudrios do servigo publico, sem qualquer espécie
de preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religidgo, cunho
politico, opgao sexual e posigao social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano
moral;

IX — Ter respeito a hierarquia;

X — Ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl — Comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao
interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

XIl — Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizagao e distribuigao;

Xl - Participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizagdo do bem comum;

XIV — Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungao;
XV — Manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a legislagdo
pertinentes ao 6rgao onde exerce suas fungoes;

XVI — Cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes superiores, as tarefas
de seu cargo, emprego ou fungdo, tanto quanto possivel, com critério, seguranca e
rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;

XVII - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

XVIII - Facilitar a fiscalizagdo de todos atos ou servigos por quem de direito;

XIX - Exercer, com estrita moderagdo, as prerrogativas funcionais que lhe sejam
atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usuérios
do servigo publico e dos jurisdicionados administrativos;

XX - Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungéo, poder ou autoridade com
finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e

nao cometendo qualquer violagdo expressa a lei;
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XXI - Relatar imediatamente ao seu superior, ou se afastar da fungéo, nos casos em que

seus interesses pessoais possam conflitar com os interesses do Legislativo Municipal ou

de terceiros perante a Administragao;

XXII - Atender os requisitos de seguranca para acesso aos sistemas informatizados

municipais;

XXIII — Nao se ausentar injustificadamente de seu local de trabalho;

XXIV - Divulgar o contelido deste Coédigo de Etica, estimulando o seu integral

cumprimento;

XXV — Prestar toda a sua atencdo as ordens legais de seus superiores, velando
te por seu i e, assim, evitando a conduta negligente e a

imprudéncia;

XXVI - Tratar com urbanidade os companheiros de trabalho e as partes;

XXVII — Observar as normas legais e regulamentares;

XXVIII - Zelar pela economia do material e conservagéo do patriménio publico confiado &
sua guarda e utilizagao;

XXIX — Guardar sigilo sobre assunto da i e, i sobre

decisdes e providéncias;
XXX — Cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;
XXXI - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagoes i as

por sigilo;

b) & expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

c) as requisigdes para defesa da Fazenda Publica;

XXXII - Levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ao conhecimento
da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente para apuragéo;

XXXIIl - Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder, sendo que a
representagdo serd encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se a representada ampla

defesa;
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XXXIV- Cumprir e fazer cumprir a Constituicdo Federal e Estadual, a Lei Organica
Municipal, as Leis, Decretos, Resolugdes e demais normas em vigor inerentes as

atribuicdes de seu cargo, fungdo e servigo.

CAPITULO I

DAS VEDAGOES
Art. 6°. E vedado ao servidor publico municipal:
| — Omitir ou falsear a verdade, ainda que contraria aos interesses da prépria pessoa
interessada ou da Administragdo Publica;
Il - Usar o cargo, fungdo ou emprego para obter qualquer favorecimento, para si ou para
outrem;
Il - Prejudicar deliberadamente a reputagéo de outros servidores ou de cidaddos que
deles dependam;
IV — Ser conivente com erro ou infragéo a este Cadigo de Etica e/ou ao Cédigo de Etica
de sua profissdo, quando for o caso;
V — Usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa, causando-lhe dano;
VI - Deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para realizagéo de suas fungdes;
VII - Permitir que perseguicdes, si i antipatias, i paixdes ou interesses

de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados
administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

VIII - Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificagdo, prémio, comiss@o, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua fungdo ou para influenciar
outro servidor para o0 mesmo fim;

IX — Receber presentes ou agrados que possam caracterizar troca de favores;

X — Alterar ou deturpar o teor de documentos publicos de qualquer natureza;

X1 - lludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos
publicos;
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XII - Engajar-se em negociagdes ou realizar qualquer tipo de comércio ou similar dentro
das instalades de trabalho;

XIll - Desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

XIV - Retirar da repartigdo publica, sem estar autorizado, qualquer documento, livro ou
bem pertencente ao patrimdnio piblico;

XV - Fazer uso de informages privilegiadas obtidas no &mbito interno de seu servigo,
em beneficio proprio ou de terceiros;

XVI - Apresentar-se no servico embriagado ou com seu comportamento alterado pelo
uso de substéncias entorpecentes;

XVII-Dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a
honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

XVIIl - Utilizar-se de quaisquer recursos pertencentes ao patriménio pablico municipal
em beneficio proprio ou de terceiros;

XIX - Exercer atividade profissional, a ética ou ligar o seu nome a empreendimentos de
cunho duvidoso.

SEGAO UNICA
DA ACUMULAGAO

Art. 7°. Ressalvados 0s casos previstos na Constituigdo da Republica, é vedada a
acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 1°. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundagdes e empresas pblicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados e dos Municipios.

§ 2°. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagéo da
compatibilidade de horérios.

Art, 8°. 0 servidor néo sera remunerado pela participagdo em drgao de deliberagéo

coletiva.
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CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES
Art. 9°. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigdes.
Art. 10. O servidor é responsavel por todos 0s prejuizos que, nessa qualidade, causar ao
Legislativo Municipal, por dolo ou culpa devidamente apurados.
Paragrafo tnico. Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:
|- Pela sonegagéo de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade, ou
por ndo prestar contas, ou por néo as tomar, na forma e nos prazos estabelecidos nas
leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servigo;
Il - Pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os bens e 0s
materiais sob sua guarda, ou sujeitos ao seu exame ou fiscalizagao;
IIl - Pela falta ou inexatiddo das necessérias averbagdes nas notas de despacho, guias e
outros documentos da receita, ou que tenham com eles relagao;
IV - Por qualquer erro de célculo ou redugdo contra o Poder Legislativo Municipal.
Art. 11. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, ou comissivo, doloso ou
culposo, que resultem em prejuizo ao erario ou a terceiros.
§ 1° A indenizagdo de prejuizos dolosamente causados ao erério somente sera
liquidada na forma da Lei, na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito
pela via judicial.
§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o funcionério, perante a
Fazenda Publica, em agéo regressiva.
§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.
Art.12. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao
servidor, nessa qualidade.
Art. 13. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou fungéo.
Art. 14. As sangBes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se sendo

independentes entre si.
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Art, 15. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor somente serd afastada no
caso de absolvigdo criminal transitada em julgado, que negue a existéncia do fato ou a
sua autoria.

Art. 16. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente
por dar ciéncia & autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta,
a outra autoridade competente para apuragdo de informagdo concemente a prética de
crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do
exercicio de cargo, emprego ou fundo piblica.

Art. 17. O servidor ocupante de cargo em comissdo, ao deixar o cargo, nao podera:

|- Atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associagao de classe, em processo ou negdcio do qual tenha participado, em razao do
cargo;

Il - Prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagdo de
classe, valendo-se de informagbes ndo divulgadas publicamente a respeito de
programas ou politicas do drgdo ou da entidade a que esteve vinculado ou com que
tenha tido relacionamento direto e relevante nos 6 (seis) meses anteriores ao término do
exercicio do cargo.

Parégrafo tnico. O periodo de interdigdo para exercicio de atividade que caracterize
conflito de interesses com o cargo ocupado serd de 6 (seis) meses, devendo ser
observada, neste prazo, as seguintes regras:

1- Nao estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenha
mantido relacionamento oficial direto e relevante nos 6 (seis) meses anteriores ao
término do exercicio de fungo publica;

Il - Néo intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, junto a érgao ou
entidade com que tenha tido relacionamento oficial direto e relevante nos 6 (seis) meses
anteriores ao término do exercicio de fungdo publica.

Art. 18. Todo ato de posse, investidura em fungdo publica ou celebragao de contrato de
trabalho, dos agentes piblicos e nessa qualidade, deverd ser acompanhado da
prestagdo de compromisso solene de acatamento e observancia das regras

estabelecidas neste Codigo de Etica e Disciplina.
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CAPITULOV
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 19. Sera constituida, por ato do Presidente do Poder Legislativo, a Comissdo de
Etica, composta por 03 (trés) servidores efetivos e respectivos suplentes, encarregada
de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as
pessoas e com o patrimdnio plblico, competindo-lhe conhecer concretamente de
imputag&o ou de procedimento susceptivel de censura.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de convocacédo de respectivos suplentes da
Comissao, o Presidente do Poder Legislativo, poderé se valer de servidores do Poder
Executivo, enviando oficio de solicitagdo ao Prefeito Municipal, para a designagdo dos
servidores.

Art. 20. A Comisséo de Etica podera instaurar, de oficio, processo sobre ato, fato ou
conduta que considerar passivel de infringéncia a principio ou norma ético profissional,
podendo ainda conhecer de consultas, dentncias ou representacdes formuladas por
autoridades, servidores, qualquer cidaddo que se identifique ou quaisquer entidades
associativas regularmente constituidas.

Art. 21. Os procedimentos a serem adotados pela Comisso de Etica, para a apuragdo
de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario a ética, em conformidade com
este Codigo, terdo rito sumario, ouvidos apenas o queixoso e o servidor, ou apenas este,
se a apuragdo decorrer de conhecimento de oficio, cabendo sempre recurso ao
Presidente da Camara.

Art. 22. Dada a eventual gravidade da conduta do servidor ou sua reincidéncia, podera
a Comisséo de Etica encaminhar o respectivo expediente ao rgéo competente para
instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar e, cumulativamente, se for o caso, a
entidade em que, por exercicio profissional, o servidor publico esteja inscrito, para as
providéncias disciplinares cabiveis.

Paragrafo unico: O retardamento dos procedimentos aqui prescritos implicara

comprometimento ético da prépria Comisséo.
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Art. 23. A pena aplicavel ao senvidor piblico pela Comissdo de Etica é a de censura e
sua fundamentagéo constaré do respectivo parecer do relator, aprovado pelos demais
membros.

Art, 24. A Comisséo de Etica ndo podera se eximir de fundamentar o julgamento da falta
de ética do servidor publico municipal ou do prestador de servigos contratado, alegando
falta de previsdo neste Codigo, cabendo-lhe recorrer a analogia, aos costumes e aos
principios éticos e morais conhecidos.

TiTULO N
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Art, 25, Séo penalidades disciplinares:

|- Adverténcia;

Il- Suspenséo;

Ill- Demissao;

IV - Extingdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V- Destituicdo de cargo em comissdo ou da fungdo de chefia, por infragdes
disciplinares.

Art, 26. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunsténcias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo tinico. So circunsténcias que atenuam a pena, ter 0 acusado:

|- Colaborado com a apuragdo dos fatos em procedimento de sindicancia ou em
processo administrativo;

Il- Confessado espontaneamente o fato caracterizado como infragéo disciplinar, em
depoimento ou declaragdes;

Il - Procurado, por sua espontanea vontade e com eficiéncia, logo apds a infragdo
disciplinar, evitar-he ou minorar lhe as consequéncias, ou, antes do julgamento, ter

reparado o dano;
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Art. 27, Configuram faltas disciplinares:

|- Grupo |, puniveis com demisséo:

segunda;

Publica;

de liberdade;

penas de suspenséo, em caso em que um terceiro processo seja julgado procedente;

5) praticar ato de improbidade, nos termos da legislagao vigente;

suas fungdes;
7) revelar segredo do qual tomou conhecimento em razéo do cargo ou fungéo;

8) praticar advocacia administrativa;

tarefa;

legislagdo vigente;

11) acumular, ilegalmente, cargos, empregos ou fungdes piblicas;
13) utilizar pessoal, recursos ou bens publicos em proveito préprio ou de terceiros;
0 andamento de processos;

15) falsificar ou adulterar documento publico;

16) apropriar-se de documento publico;

IV - Cometido a infragéo sob coagdo a que podia resistir, ou em cumprimento de ordem

ilicita ou irregular de autoridade superior, por temor reverencial iminente e considerével.

1) ofender, fisica ou moralmente, em servico ou em razéo deste, outro servidor ou

terceiro, salvo no caso de legitima defesa, na primeira hiptese ou de retorséo na

2) ser condenado, por sentenga definitiva, pela pratica de crime contra a Administragéo

3) ser condenado, por sentenca definitiva, pela pratica de crime apenado com privagéo

4) ter sido apenado, em processos administrativos disciplinares anteriores, por 2 (duas)

6) prejudicar, dolosamente, os servicos publicos e a Fazenda Municipal, quando do uso

indevido de equipamentos, veiculos ou outros bens piblicos ou no exercicio irregular de

9) aplicar, irregularmente, dinheiro pdblico recebido para execugdo de determinada

10) deixar de prestar contas da aplicagéo de valores recebidos, conforme preceitua a

12) valer-se do cargo ou fungéo para obter proveito indevido préprio ou de outra pessoa;

14) receber propina ou qualquer tipo de vantagem para facilitar ou dificultar a deciséo ou
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17) opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, de processo ou de
execugao de servico;

18) oferecer  resisténcia  generalizada a0  cumprimento de ordens e
regulamentos, demonstrando inconformismo e, com isto, prejudicar a disciplina geral e o
bom andamento dos servios;

19) manter sob sua chefia imediata, sem o conhecimento expresso do superior
hierarquico, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil, salvo se a chefia
foi assumida apos a admisséo do chefiado ou em caso de substituigéo;

20) abandonar o servigo;

21) serinassiduo;

22) ser ineficiente no servigo;

23) recusar-se, imotivadamente, a submeter-se a exame ou pericia médica
necessaria a servir de prova em procedimento administrativo;

24) conduzir-se de forma atentatdria ao pudor;

25) praticar ato lesivo ao patrimdnio municipal, consumado ou ndo consumado por
circunstancias alheias a vontade do agente;

26) manifestar incontinéncia publica e conduta escandalosa em servigo;

27) participar da geréncia ou administragdo de empresas privadas, bancarias ou
sociedades civis que mantenham relagdes comerciais com o Municipio, salvo na
qualidade de acionista, cotista ou comanditério;

28) prestar declaragdo falsa ou apresentar documento que saiba inveridico, visando &
concessdo de licenga ou afastamento, ainda que néo remunerado, bem como visando &
nomeagao e a posse relativas a cargo municipal;

29) omitir informagdo, ou presté-la falsamente, visando & manutengdo de beneficio
previdenciério para o qual tenha perdido o direito;

30) cometer a pessoa estranha & reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdes que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
31) coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou
sindical, ou a partido poltico;

32) fazer contratos de natureza comercial e industrial com o Municipio, por si, ou como

representante de outrem;
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33) requerer ou promover a concessdo de privilégios, garantias de juros ou outros
favores semelhantes municipais, exceto privilégio de invengéo prdpria;
34) exercer, mesmo fora do horério de trabalho, emprego ou fungdo em empresas,
estabelecimentos ou instituicdes que tenham relagdes com o Municipio, em matéria que
se relacione com a finalidade da repartico ou servigo em que esteja lotado;
35) incitar greves ou praticar atos de sabotagem contra o servigo piblico;
36) constituir-se procurador de partes ou servir de intermedidrio perante qualquer
reparticdo publica, exceto quando se tratar de interesse de cdnjuge ou parente até o 2°
grau;
37) receber estipéndios de firmas fornecedoras do Municipio ou de entidades
fiscalizadas no
Municipio;
38) valer-se de sua qualidade de servidor para desempenhar atividade estranha as
fungBes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito;
39) praticar ato configurado como assédio moral, tais como chantagem, coagéo, ameaga,
isolamento do subordinado, exposigdo a situagéo vexatdria, humilhante ou degradante.

Il - Grupo Il, puniveis com suspensao de até 90 (noventa) dias:
1) deixar, injustificadamente, de executar as atribuigdes do cargo ou fungéo, previstas na
legislagéo pertinente;
2) recusar-se, injustificadamente, a prestar servico extraordinario para o qual for
convocado por escfito;
3) ofender, em servigo, desmotivadamente, moral ou fisicamente, autoridade ou superior
hierrquico, outro servidor ou qualquer pessoa do publico;
4) deixar de usar equipamento de seguranga necessario a execugdo de seu trabatho,
quando o equipamento for fomecido pelo Poder Legislativo, que devera fiscalizar o seu
uso;
5) transferir, injustificadamente, a outrem a execugdo das tarefas de seu cargo;
6) ausentar-se, injustificadamente, do local onde presta seu trabalho, sem prévia
autorizagdo de superior hierarquico;

7) proceder, na execugdo das tarefas, de forma desidiosa;
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8) desatender, sem justa causa, intimagdo para depor em sindicancia ou processo
administrativo disciplinar;

9) proibir, ou de qualquer forma impedir que servidor sob sua chefia ou ordens
comparega a ato de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar;

10) dirigir veiculo publico sem estar autorizado;

11) recusar-se a pagar multa de transito, por infragéo pessoal, confirmada em recurso,
cometida quando na direéo de veiculo piblico;

12) apresentar-se no local de trabalho sob o efeito de bebida alcodlica, ou substancia
estupefaciente;

13) trajar-se inadequadamente em servigo, observadas as seguintes situagdes:

a) se ndo estiver usando uniforme, quando o mesmo for fomecido e de uso obrigatério,
salvo motivo justificado;

b) quando a vestimenta ofender a moral e os bons costumes;

14) desperdicar material utilizado na execugéo dos servigos;

15) tratar deseducada e desrespeitosamente as pessoas do piblico e os colegas de
trabalho;

16) orientar incorretamente, em desacordo com suas atribuigdes funcionais, pessoas do
publico que necessitem de informagdes a respeito do servigo publico;

17) descumprir as ordens superiores, exceto as manifestamente ilegais;

18) descumprir qualquer outro dispositivo que se refira a deveres dos servidores em geral
e proibigOes impostas aos mesmos;

19) cometer infragdes de trénsito, confirmadas apés a possibilidade de ampla defesa por
todos 0s meios legais, se motorista, que impliquem na suspensédo da licenga para dirigir;
20) desatender, injustificadamente, convocagéo para participar de curso ou atividade de
treinamento promovido ou apoiado pela Administragdo Municipal, quando de carater
obrigatério;

21) deixar de observar as normas legais e regulamentares;

22) recusar fé a documentos puiblicos;

23) promover manifestagdo de apreco ou desaprego no recinto da reparticdo, ou tomar-
se solidario com elas;

24) exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o horario de trabalho;
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25) cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagBes de emergéncia e transitérias;

26) recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;

27) empregar material do servigo publico em atividade particular;

28) tratar de forma desigual servidor que esteja cumprindo estagio probatério em relagéo
aos servidores estaveis, ameagando-o em sua avaliagdo de desempenho.

§ 1°. A pena de demissdo prevista para as infragdes descritas no Grupo | podera ser
substituida pela de suspensdo, desde que demonstrada a atenuagdo prevista no
paragrafo Unico, do artigo 26, desta Resolugdo.

§ 2°. As penas para as infragbes previstas no Grupo Il serdo de suspenséo por 1 (um) a
90 (noventa) dias, dependendo do grau de responsabilidade do agente, ou a sua
colaboragao para a apuragdo dos fatos.

§ 3°. Podera ser aplicada a pena de adverténcia as infragdes previstas no Grupo I, desde
que a agéo do agente seja considerada de pouco efeito sobre o bom andamento do
servico, 0 ambiente de trabalho e 0 meio social, e ndo tenha causado prejuizo ao erario.
Art. 28. Verificada, em processo disciplinar, acumulagdo proibida e provada a boa-fé, o
servidor optard por um dos cargos.

§1°. Provada a ma fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e restituird o
que tiver percebido indevidamente.

§ 2°. Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungéo
exercido em outro 6rgao ou entidade, a demisséo Ihe sera comunicada.

Art. 29. A exoneragdo de cargo em comissdo de ndo ocupante de cargo efetivo ou
fundo, sera aplicada nos casos de infragéo sujeita as penalidades de suspenséo e de
demisséo.

Art. 30. O servidor demitido pela pratica de ato de improbidade estara sujeito ainda as
sangdes previstas na legislagdo federal pertinente.

Art. 31. A aplicago das penalidades de demissdo e de destituicdo de cargo em
comissao, pela pratica de qualquer das infragdes previstas nos itens 6 € 11, do Grupo |,
do artigo 27, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico

municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.
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Parégrafo nico. Ndo podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for
demitido ou, se comissionado, for destituido do cargo em comissdo, pela pratica de
qualquer das infragdes previstas nos itens 2, 5, 8, 9 e 14, do Grupo |, do artigo 27.

Art. 32. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 33. Entende-se por inassiduidade habitual as faltas ao servigo sem causa justificada
por 45 (quarenta e cinco) dias, continuas ou néo, durante o periodo de 12 (doze) meses.
Art. 34. 0 ato de imposigéo da penalidade mencionara o fundamento legal e a causa da
sangdo disciplinar.

Art. 35. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

|- Pelo Presidente da Camara, quando se tratar de demissdo, exoneragdo (estagio
probatdrio), cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade do servidor vinculado ao
Poder Legislativo, e suspensao superior a 45 (quarenta e cinco) dias;

Il - Pelo Diretor Geral, quando se tratar de penas de adverténcia e de suspensao até 45
(quarenta e cinco) dias.

Art. 36. A agdo disciplinar prescrevera:

|- Em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigao de cargo em comissao;

I - Em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricio comega a decorrer da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2°. Os prazos de prescricdo previstos na Lei Penal e na Lei de Improbidade
Administrativa aplicam-se as infracdes disciplinares capituladas também como crime e
como improbidade administrativa.

§ 3°. A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompem a
prescrigdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4°. Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr, integraimente, a
partir do dia em que cessar a interrupgao.

§ 5°. Suspenso o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir da cessagdo

do motivo que deu causa & suspenséo, computando-se o prazo anteriormente decorrido.
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CAPITULOII
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
SEGAOI
DO INICIO DO PROCESSO

Art. 37. Os detentores de cargos ou fungdes de chefia e os servidores em geral ficam
obrigados a comunicar as irregularidades de que tiverem ciéncia no servigo publico
municipal, & Mesa da Cémara, ao Presidente da Cémara, conforme o caso, para
apuragdo e definicao das responsabilidades.

§ 1°. Qualquer pessoa do povo, maior e capaz, pode fazer a comunicagdo de que trata
0 caput deste artigo.

§ 2°. A comunicagdo, escrita e protocolizada, contera o nome e qualificagdo do
comunicante, seus documentos (RG e Titulo de Eleitor) o nome da autoridade a quem é
dirigida, a descricdo dos fatos tidos como irregulares, a mengdo dos eventuais
responsaveis, o rol de testemunhas, a indicagéo de outros meios de prova e o pedido de
apuragao.

§ 3° O procedimento administrativo ser4 instaurado por Portaria, expedida pelas
autoridades indicadas no caput deste artigo.

§ 4°.0 processo administrativo e o processo administrativo disciplinar terdo
publicidade restrita &s partes e ao advogado com procuragéo nos autos até a publicagéo

da deciséo de julgamento pela autoridade competente.

SEGAO I
DAS DEFINIGOES DAS EXPRESSOES UTILIZADAS NESTE CAPITULO

Art. 38. Autos s&o o conjunto de pegas que constituem o processo, que seré iniciado com
a capa que 0 guarda, anexando-se as pegas seguintes, que serdo numeradas em ordem
crescente, sendo que a juntada de pegas adicionais sera certificada; nas folhas cujos
versos ndo estejam utilizados, sera aplicado carimbo com os dizeres “em branco”.

Parégrafo tnico. Os volumes deverdo conter até 200 (duzentas) folhas e, em caso de

excesso, serdo iniciados outros tantos volumes quantos necessarios.
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Art. 39. Advogado € o profissional inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB,
escolhido pelo acusado ou nomeado pela Comissao para fazer a defesa, acompanhando
todos os atos do processo.

Art. 40. Citagdo € o instrumento escrito, assinado pelo presidente da Comissdo,
destinado a estabelecer a relagdo processual, dando ao acusado conhecimento da
imputagéo que contra ele é feita, mediante a juntada da portaria e convocando o acusado
para apresentar- se & Comisséo, acompanhado de advogado, em dia, hora e local certos,
a fim de que preste declaragdes defendendo-se e acompanhar todos os atos do
processo, ficando ciente de que, no caso de citagdo valida, o processo terd
prosseguimento mesmo sem a sua presenga.

§ 1°. 0 instrumento de citagdo, tirado em duas vias, assinadas pelo presidente da
Comissdo, mencionara o nome completo e a qualificacdo do acusado, seu enderego, o
nimero da cédula de identidade, o cargo que ocupa e o local onde trabalha; fardo
mencao aos demais elementos constantes do caput deste artigo e ir4 acompanhado de
copia da portaria que ordenou a instauragdo do processo.

§ 2°. A entrega da citagéo far-se-4 por mensageiro da C&mara que, encontrando o
acusado, pedird a ele que assine e date a segunda via do instrumento, dando sua
ciéncia; no caso de recusa por parte do acusado em receber a citagdo, o mensageiro
dara ciéncia verbal ao acusado do que consta na portaria e do dia, hora e local da
realizagdo da audiéncia, o que serd feito na presenca de 2 (duas) testemunhas, lavrando-
se certidéo a respeito.

§ 3°. Se, por auséncia da cidade ou desconhecimento de novo enderego, 0 acusado ndo
puder ser encontrado, 0 mensageiro certificara esse fato numa das vias do instrumento,
que sera devolvida a Comissao.

§4°. Nédo sendo possivel a citagdo pessoal, far-se-a a citagéo por edital publicado no
Didrio Oficial do Municipio, em trés edigdes consecutivas, devendo o referido instrumento
informar datas e horas das futuras audiéncias (para a tomada de depoimento e eventual
oitiva de testemunhas).

Art. 41. Declaragdes séo manifestagdes iniciais dos acusados no processo, nas quais o

mesmo podera confessar a prética da infragdo que he é imputada, negar a pratica,
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apresentar argumentos que justifiquem a pratica, ndo sendo o acusado obrigado a
produzir prova contra si.

Art. 42. Intimag&o é o instrumento escrito pelo qual se convoca testemunha, servidor do
legislativo, para prestar depoimento perante a Comisséo, indicando-se o local, dia e hora
e que ela é obrigada a comparecer sob pena de, néo o fazendo ou ndo justificar a
auséncia, praticar infragdo disciplinar; por intimagao entende-se, também, o instrumento a
ser enviado ao acusado e ao advogado, se constituido, para acompanhar os
procedimentos, apés a citagéo.

§1°. Aintimag&o seré lavrada em 2 (duas) vias, assinadas pelo presidente da Comisséo
e conterd o nome, a qualificagéo, o endereco da pessoa a ser intimada, a qualidade pela
qual essa pessoa estd sendo intimada, bem como o local, dia e hora em que se realizara
a audiéncia.

§2°. A entrega da intimago ficard a cargo de mensageiro da Camara, que entregaré a
primeira via ao destinatério e pedird que este acuse o recebimento na segunda via, a ser
devolvida a Comiss&o.

§ 3°. Havendo recusa do destinatario no recebimento da intimagdo, o mensageiro
podera certificar, juntamente com 2 (duas) testemunhas, que deu conhecimento ao
destinatério do teor da intimagéo.

Art. 43. Convite é o instrumento contendo os mesmos requisitos da intimagao, mas a ser
dirigida a pessoa indicada como testemunha que ndo pertenga ao quadro da Camara,
aplicando-se as mesmas regras dos §§ 1°, 2° e 3°, do artigo 42, desta Resolugéo.

Art. 44. Termos séo relatos escritos, mencionando, conforme o caso, o recebimento da
portaria, as ocorréncias havidas nas audiéncias, bem como as deliberagdes da Comisséo
ou de seu presidente.

Art. 45. Juntada é a introdugdo, certificada, nos autos, dos termos, das defesas e de
documentos apresentados pelo advogado e de documentos que, apés o inicio do
processo, forem encaminhados & Comisséo.

Art. 46. Intercorréncia é o registro de outros fatos mencionados no prontudrio ou relativos
a0 acusado, que possam agravar ou atenuar o julgamento relativo & imputagdo feita no

processo.
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Art. 47. Adverténcia prévia a testemunha é o esclarecimento a ser feito & testemunha,
servidora ou no, de que em seu depoimento deve dizer a verdade do que sabe, sob
pena de praticar o delito de falso testemunho.

Parégrafo unico. Quando no texto de dispositivos desta Resolugdo, houver a referéncia

a “mensageiro da Comissdo’, entenda-se como qualquer dos membros integrantes da

mesma.

SEGAOII
DAS COMISSOES

Art. 48, Ficam criadas as Comissdes abaixo indicadas, a serem nomeadas pelo
Presidente da Camara, cabendo a esta a competéncia para dirimir questdes
administrativas pertinentes as Comissdes e aos seus membros:
1 - Comisséo Permanente de Sindicancia;
I - Comisséo Processante Disciplinar Permanente;
Il - Comissdes Especiais.
Paragrafo (inico. As Comissdes terdo local certo e determinado para o seu
funcionamento.
Art. 49. Recebida a comunicagdo de que trata o caput do artigo 37 desta Resolugéo ou
dentincias de irregularidades contra o Legislativo Municipal, o Presidente da Camara
expedird Portaria ordenando que as Comissdes conduzam os trabalhos que poderdo
tomar a forma de sindicancia, processo administrativo disciplinar ou processo
administrativo.

SUBSEGAO |

DA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA

Art. 50. A Comissdo Permanente de Sindicancia seré responsavel pela condugdo e
concluséo dos procedimentos de sindicancia.

Art. 51. A Comissdo Permanente de Sindicancia sera composta de 6 (seis) membros,
designados por Portaria dentre servidores efetivos, estaveis ou ndo, sendo:

1-3 (trés) membros titulares, um deles o Presidente;

Il -3 (trés) membros suplentes.
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Parégrafo unico. Qualquer membro, titular ou suplente, podera substituir o Presidente
em caso de auséncias ou impedimentos.
SUBSEGAOII
DA COMISSAO PROCESSANTE DISCIPLINAR PERMANENTE

Art. 52.A Comissdo Processante Disciplinar Permanente sera responsavel pela
condugéo e concluso dos processos administrativos disciplinares.

Art. 53. A Comisso Processante Disciplinar Permanente sera composta de 6 (seis)
membros, designados por Portaria dentre servidores efeivos, estéveis ou no, sendo:

1- 3 (trés) membros fitulares, um deles o Presidente;

II- 3 (trés) membros suplentes.

Paragrafo tinico. Qualquer membro, titular ou suplente, podera substituir o Presidente

em caso de auséncias ou impedimentos.

SUBSEGAO Il
DAS COMISSOES ESPECIAIS

Art. 54, As Comissdes Especiais serdo responsaveis pela condugdo e conclusdo de
sindicancias ou processos administrativos disciplinares quando os mesmos néo puderem
ser conduzidos pelas Comissdes Permanentes.

Paragrafo unico. A Comissdo Especial serd nomeada na Portaria que determinar a
instauragao de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar.

Art.55. As Comissoes Especiais serdo compostas de 4 (quatro) membros, dentre
servidores efetivos, estaveis ou ndo, sendo:

1-3 (trés) membros titulares, um deles o Presidente;

11 -1 (um) membro suplente.

Paréagrafo unico. Qualquer membro, titular ou suplente, poderd substituir o Presidente
em caso de auséncias ou impedimentos. Aplica-se as Subsegdes |, II, e Il o paragrafo

(inico do artigo 19, desta Resolugéo.
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SEGAO IV
DA COMPETENCIA COMUM DAS COMISSOES

Art. 56. Compete as Comissdes de que trata a Segdo Il deste Capitulo:
|- Aplicar e fazer aplicar o Codigo de Etica e Disciplina do servidor péblico municipal,
devendo:

a) submeter ao Presidente do Poder Legislativo propostas para o seu
aperfeicoamento;

b) dirimir ddvidas a respeito da interpretagéo de suas normas e deliberar sobre casos
omissos;

¢) apurar, mediante dentncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas éticas
pertinentes;
Il - Os trabalhos das Comissdes devem ser desenvolvidos com celeridade e observancia
dos seguintes principios:

a) protecdo a honra e & imagem da pessoa investigada;

b) protecéo & identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se este
assim o desejar;

¢) independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuragdo dos fatos, com as

garantias asseguradas nesta Resolugao.

SEGROV
DA SINDICANCIA

Art, 57. Sindicancia € a peca preliminar e informativa do processo administrativo
disciplinar ou do processo administrativo, devendo ser promovida quando os fatos ndo
estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria de infragéo disciplinar ou
de irregularidades contra o Legislativo Municipal.

§ 1°. A sindicancia possui efeito sigiloso até a conclusdo dos trabalhos pela respectiva
Comisséo, podendo o seu Presidente afastar o efeito sigiloso se julgar que o

fornecimento de copias nao venha a atrapalhar o andamento dos trabalhos.
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§ 2°. Por ser procedimento de investigagdo e néo de punico, a sindicancia ndo
comporta o contraditdrio.

§ 3% As testemunhas poderdo vir acompanhadas de advogados, munidos de
instrumento de procuragdo, mas por ser procedimento investigativo a testemunha e/ou
seu advogado ndo poderao acompanhar o depoimento das demais testemunhas.

§ 4°. A sindicancia devera ser concluida no prazo de 60 (sessenta) dias da data do
recebimento, pela Comisséo, da Portaria que determinou a sua instauragdo, sendo que
tal prazo poderd ser prorrogado por mais 30 (frinta) dias, mediante solicitagdo
fundamentada do Presidente da Comissdo, dirigida & autoridade que determinou a
instauragao.

§ 5°. Na sindicéncia, a formagdo dos autos, os termos, a intimagéo, o convite, a tomada
de depoimentos e a juntada de pecas obedecerdo ao que for estabelecido neste Capitulo
para o processo administrativo disciplinar.

§ 6°. O relatério da Comissdo, na Sindicéncia, tera itens mencionando a Portaria, a
pega inicial, os objetivos da sindicancia, as providéncias tomadas, a apreciagdo das
provas colhidas e o parecer final.

§ 7°. Da sindicancia poderao resultar:

1- 0 arquivamento do processo, se verificada:

a) a ndo ocorréncia do fato comunicado;

b) a ndo configuragéo do fato como infragéo disciplinar ou irregularidades previstas em
lei;

¢) a ndo determinag&o da abertura por autoridade competente.

Il A instauragdo de processo administrativo disciplinar ou processo administrativo,
satisfeitos os requisitos estabelecidos nesta Resolugéo.

§ 8°.0s autos da sindicancia integrardo o processo administrativo disciplinar ou o
processo administrativo que vier a ser instaurado.

§ 9°. Da concluséo dos trabalhos, a Comissdo podera requerer o envio de copia do
procedimento de sindicancia ao Ministério Publico, caso entenda que se tenha

configurado crime ou improbidade administrativa.
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SEGAO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art.58. Processo Administrativo Disciplinar € o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade do servidor por agéo ou omissao no exercicio de suas atribuigdes, ou
de atos que tenham relagdo com as atribuicdes inerentes ao seu cargo ou fungo e que
caracterizem infragdo disciplinar, tendo como resultado a aplicagdo da penalidade
correspondente ou o arquivamento sem penalidade, assegurado o exercicio do
contraditério e da ampla defesa.

§ 1°. O contraditrio e a ampla defesa serdo exercidos obrigatoriamente pelo préprio
acusado ou por advogado constituido pelo mesmo.

§ 2°.Sd0 obrigagdes do acusado em defesa de causa prépria ou do advogado
constituido:
|- Acompanhar o acusado quando for necesséria a presenca deste em todos os atos do
procedimento;

Il - Elaborar defesa prévia escrita, com o rol de testemunhas, juntada de documentos,
formularem requerimento de prova pericial e de inspecéo, arguir incidente de insanidade
mental, de acordo com as normas do Cédigo de Processo Civil;

Il - Estar presente as diligéncias e audiéncias, formular perguntas e reperguntas ao
perito, a0 assistente e as testemunhas, oferecer contraditas;

IV - Apresentar defesa final.

§ 3° O processo administrativo disciplinar devera ser concluido no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data do recebimento, pela Comissdo, da portaria que
determinou a instauragdo, podera ser concedida pela autoridade autora da portaria
prorrogagéo do prazo por mais 60 (sessenta) dias, mediante solicitagéo fundamentada do
presidente da Comissao.

§ 4°. O recebimento da Portaria de que trata o § 3° deste artigo devera ser reduzido a
termo, onde, necessariamente, indicara a data na qual a Comissao efetivamente recebeu
a Portaria, iniciando a partir dessa data a contagem do prazo para concluséo dos
trabalhos.
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§ 5°. No mesmo termo de que trata o §4° deste artigo, a Comisséo indicara as
testemunhas arroladas a serem ouvidas em audiéncia.

§ 6°. Serdo fornecidas ao acusado em defesa de causa propria ou ao advogado
constituido, quando solicitadas, copias de pegas dos autos.

Art. 59. Recebida a portaria, a Comissao lavrara termo de recebimento e designara dia e
hora para a tomada das declaracGes do acusado.

Art. 60. Na mesma data, sera expedida citagdo ao acusado, para que, no dia e hora
designados, comparega @ sede da Comissdo, acompanhado de advogado, se
constituido, para prestar suas declaragdes, defendendo-se.

§ 1°. A auséncia do acusado, ndo justificada e desde que tenha havido citagdo valida,
ndo impedira 0 andamento do processo.

§ 2°. Deverd o acusado dar ciéncia da citagéo recebida & chefia e, se exigido,
comprovar o comparecimento & audiéncia; a chefia imediata do acusado néo podera
impedir a presenca do mesmo a audiéncia, constituindo infragdo disciplinar qualquer
impedimento nesse sentido.

§ 3°. Néo sera considerado pedido de exoneragdo, feito pelo acusado, apés efetivada

sua citagdo em processo administrativo disciplinar.
Art. 61. No dia, hora e local designados, seréo tomadas as declaragdes do acusado,
precedidas do esclarecimento inicial de que ele ndo esta obrigado a produzir prova contra
si, sendo que as declaragdes serdo assinadas pelo acusado, pelo advogado, se
constituido, e pelos membros da Comisséo e juntadas ao processo.

§ 1°. Da audiéncia sera lavrado termo, descrevendo o desenvolvimento da audiéncia,
assinalando a presenga ou ndo do acusado ou de advogado consfituido por este,
incidentes que houverem, termo que serd finalizado com as assinaturas do acusado, se
presente, do advogado, se constituido, e dos membros da Comissdo, saindo o acusado e
0 advogado intimados do prazo de 5 (cinco) dias para apresentagdo da defesa prévia.

§ 2°. Na defesa prévia escrita, 0 acusado ou advogado, se constituido, podera, desde
logo, desenvolver a defesa, ou reservar-se para a defesa final, juntar o rol de

testemunhas, documentos e pedir a realizagdo de outros tipos de prova.
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Art. 62. Recebida e autuada a defesa prévia, realizadas outras provas que precedem a
oral, o presidente da Comissdo designara dia, hora e local para a oitiva do perito, do
assistente (se for 0 caso) e das testemunhas.

§ 1°. Alinquirigo do perito, do assistente e das testemunhas cabe ao presidente.

§ 2°. Quanto as testemunhas, que poderdo ser arroladas até o nimero méximo de 8
(oito) para cada parte, serdo ouvidas primeiramente as arroladas pela Comisséo e, em
sequida, as arroladas pela defesa.

§ 3. As perguntas serdo feitas observando-se a seguinte ordem: as do Presidente, as
dos demais membros da Comisso e as do acusado ou advogado, se constituido, quanto
as indicadas na portaria; as do acusado ou advogado, se constituido, as do Presidente e
as dos demais membros da Comisséo quanto as arroladas pela defesa.

§ 4°. As testemunhas poderdo ser contraditadas, de acordo com as normas do Cédigo
de Processo Penal.

§ 5°. A Comisséo, de oficio ou a pedido do acusado ou do advogado, se constituido,
poderd designar audiéncia para oitiva de testemunhas referidas pelas testemunhas
ouvidas.

§ 6°. Na hipotese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-4 a
acareagdo dos depoentes.

§ 7°. Os trabalhos realizados na audiéncia constardo no termo que mencionaré a hora
do inicio da audiéncia, a presenca ou auséncia do acusado, a presenga do
advogado, se constituido, eventuais debates sobre pericia e inspecéo, a indicagéo das
testemunhas ouvidas, eventuais contraditas, desisténcia da oitiva de testemunhas e,
salvo a necessidade de nova audiéncia para a oitiva de testemunhas referidas, a
inimagdo do acusado e do advogado, se constituido, do prazo de 10 (dez) dias para a
apresentagao da defesa final, a qual podera ser produzida no texto do termo.

§ 8°. Se a Comisséo verificar que a presenga do acusado podera causar humilhagéo,
temor ou sério constrangimento & testemunha, de modo que prejudique a verdade do
depoimento, a mesma poderd determinar a retirada do acusado, prosseguindo na
inquirigo, com a presenga do seu defensor, se constituido.

Art. 63. A defesa final podera ser feita oralmente, a critério do acusado ou do advogado,

se constituido, no termo da audiéncia; apresentada e autuada a defesa final, caso esta
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ndo tenha sido feita no termo de audiéncia, a Comisséo preparara relatorio a ser enviado
a autoridade competente, para fins de julgamento.
Paragrafo tnico. O relatério da Comissdo sera dirigido & autoridade incumbida da
aplicagdo da pena, conforme o disposto no artigo 35 desta Resolugéo e conterd topicos
nos seguintes sentidos:
|- Denominagdo de relatério e mengdo a portaria que determinou a instauragéo do
processo;
Il - Identificagéo do acusado, contendo o seu nome completo, a sua nacionalidade, o seu
estado civil, a rua e o nlimero da sua residéncia, o nimero da sua cédula de identidade, o
cargo que ocupa, nimero da matricula e o local da sua lotagéo;
Il - Meng&o & pega inicial e a expedicéo da portaria;
IV - Indicagao de processos anteriores sofridos pelo acusado se for o caso;
V - MengZo & validade da citagéo;
VI-Mengéo ao exercicio do contraditdrio e da ampla defesa;
VII - Meng&o aos argumentos apresentados pela defesa;
VIII - Mengéo & andlise das provas colhidas;
IX - Mengdo a configuragdo ou ndo, como infragéo disciplinar, da conduta atribuida ao
acusado;
X - Parecer final, contendo, dentre outras considerages, o pedido de condenagéo, com
mengao aos dispositivos legais infringidos, circunstancias agravantes ou atenuantes ou
pedido de absolvigao e arquivamento do processo;
SUBSEGAO |
DO INCIDENTE DE INSANIDADE MENTAL

Art. 64, Sera admitido, em separado, apresentado com a defesa prévia, pedido de
instauragdo de incidente de insanidade mental do acusado, que se processara de acordo
com os artigos 149 e seguintes do Cédigo de Processo Penal.
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SUBSEGAO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 5. Se 0 acusado interferir no desenvolvimento dos trabalhos, a Comisséo podera
solicitar, @ autoridade instauradora, o afastamento do acusado, sem prejuizo da
remuneragdo, pelo prazo necessario ao encerramento da instrugdo; findo o prazo, o

acusado retornara a atividade.

SEGAO VI
DO JULGAMENTO

Art.66. No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade competente julgadora proferird a sua decisdo.
Paréagrafo Unico. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade competente que decidira
em igual prazo.
Art.67. O julgamento se baseara no relatdrio da comisséo, salvo quando contrério as
provas dos autos.
Paragrafo nico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la
ou isentar o servidor da responsabilidade.
Art.68. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declararé a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicéo de outra comissdo para
instauragdo de novo processo.

§1°. 0 julgamento fora do prazo legal ndo implica em nulidade do processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o artigo 36 sera
responsabilizada na forma desta Resolugao.
Art. 69. Extinta a punibilidade pela prescrico, autoridade julgadora determinaré o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.
Art. 70. Quando a infragdo estiver capitulada como crime ou de improbidade

administrativa, o processo disciplinar sera remetido pela Presidéncia da Camara ao
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Ministério Publico para instauragdo de agdo pertinente, ficando um translado na
Secretaria da Camara Municipal, Setor de Recursos Humanos.
SEGAO VIII
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 71. O processo disciplinar podera ser revisto, no prazo de 2 (dois) anos, contados da
data de publicagdo de seu julgamento, a pedido ou de oficio, quando demonstrada a falta
de cumprimento de requisito essencial a validade do julgamento ou se aduzirem fatos
novos ou circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a
inadequacéo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a reviséo do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.
Art. 72. No processo revisional, 0 dnus da prova cabe ao requerente.
Art.73. A simples alegagdo da injustica da penalidade ndo constitui fundamento para
reviséo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo origindrio.
Art.74. O requerimento de revis&o do processo sera dirigido a Mesa da Cémara, que, se
autoriz4-la, encaminharé o pedido a Comisséo Processante Disciplinar Permanente ou a
Comissao Especial, se for o caso, para as providéncias cabiveis para apresentar parecer
sobre 0 assunto.
Art. 75. A reviséo ocorrera em apenso ao processo origindrio.
provas € inquirico das testemunhas que arrolar.
Art.76. A comisséo revisora terd até 60 (sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos,
prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
Art.77. Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comisséo do processo disciplinar.

Art. 78. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.
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Paragrafo tnico. O prazo para julgamento serd de 60 (sessenta) dias contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 79. Julgada procedente a reviséo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

Paragrafo (nico. Da revisdo do processo ndo poderd resuftar agravamento de
penalidade.

SEGAO IX
DO PROCESSO SUMARIO

Art. 80. Processo sumério, iniciado e encerrado no prazo de 5 (cinco) dias, prorrogével
uma vez por igual periodo por motivo de forga maior, devidamente comprovado, com a
aplicagéo subsididria das normas das demais Sebes deste Capitulo, destina-se aos
casos de exame de proposta de exoneragdo de servidor em estégio probatdrio, por

insuficiéncia de desempenho.
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Art. 83. Esta Resolugdo entrara em vigor, no 20° (vigésimo) dia da data de sua

publicagao revogada as disposices em contrério.

Poder Legislativo Municipal de Nova Tebas, 16 de Agosto de 2022.

HOANDERSON MARTINS BERGER

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitades e Contratos

AVISO
PREGAO ELETRONICO N° 13772022
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
O Municipio de Guarapuava, através do Departamento de Licitagdes e Contratos,
devidamente autorizado, torna piblico que fara realizar a Licitago abaixo:
PROCESSO N.%: 52/2022.
OBJETO: Registro de prego para eventual contratagdo de empresa especializada em
prestacdo de servigos de topografia e georreferenciamento de iméveis rurais, visando o
atendimento do projeto de regularizagéo fundidria, do Programa Vida Rural.
VALOR MAXIMO: R$ 775.000,00 (setecentos e setenta e cinco mil reais).
TIPO DE LICITAGAO: Menor Prego - Por Item.
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n° 10.520/02, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores e Decretos Municipais 1447/2007, 6320/2017 e 8089/2020.
SISTEMA EMPREGADO: BLL (Bolsa de Licitagdes e Leildes) <https://blicompras.com/>
CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS: Ocorreré até as 09h00min
do dia 01/09/2022 (horario de Brasilia (DF)).
ABERTURA DE PROPOSTAS E DISPUTA POR LANCES: A sessao publica teré inicio a
partir do enc do prazo estabelecido para ) e de
propostas.
PREGOEIRA: JESSICA DAL PIVA DE OLIVEIRA.
INFORMAGOES: O Edital e seus anexos, bem como a integra do processo poderao ser
obtidos: - Pelo Portal da Transparéncia:
<https atende.net/?pg parencia#!/grupo/1/item/1tipo/t>; ou - No
Departamento de Licitagdes e Contratos, sito a Rua Brigadeiro Rocha, 2.777 - 1° andar -
CEP: 85.010-990. Telefone (42) 3621-3000 - ramal 3010, de segunda a sexta-feira, das
08h00 as 17h00.

Guarapuava, 17 de agosto de 2022.

PUBLIQUE-SE.

§ 1°. O servidor sera citado para, em dia e hora determinados, comparecer perante & PRESIDENTE DIEGO VOLFF
Comisséo, prestar declaragdes, trazer até 3 (trés) testemunhas, documentos, podendo Dieorde Litagdes  Corraos
atuar em causa propria ou nomear advogado, caso queira, para defender-se e apresentar .

RERATIFICACAO
defesas escritas (prévia e final). DISPENSA DE LICITAGAO N° 23/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 193/2022

§2°. A citagdo sera acompanhada de copia do Boletim de Avaliagéo de Desempenho. OBJETO: Dispensa de licitagéo para contratagéo de imével para abrigar o Departamento de

§3°. Em sequida, ser3o tomadas as declaragbes do servidor e recebida a defesa prévia Almentacgo Escolar: . N
0 Diretor de Licitagdes e Contratos, no uso das atribuicdes que Ihes séo conferidas pelo
(verbal ou escrita) pelo acusado, ou de advogado, se constituido, juntamente com os Prefeito Municipal de Guarapuava, conforme o Decreto n.” 8437/2021, de 12 de janeiro de
L . 2021, & com base no Art. 24 inciso X da Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores, bem como
documentos que entender necessarios a sustentagéo da defesa. Parecer da Procuradoria Geral do Municipio, n.° 643/2022 e Autorizagdo do Diretor do

§4° Em seguida, serdo tomados os depoimentos das testemunhas Departamento de Compras, RATIFICA a DISPENSA DE LICITAGAO, para a Contratagéo da

’ ! ) empresa:

§ 5°. Produzida a prova oral, juntados os documentos, o acusado ou advogado, se ADJUDICATARIA CNPJ VALOR
constituido, deduziré verbalmente a defesa final, que serd incluida no termo de audiéncia. IMOBILIARIA GASPAR GUARAPUAVALTDA | 81.043.101/0001-41 | R$ 396.000,00
Art. 81. Apreciada a defesa, a Comissdo fara relatério dirigido & autoridade competente PUBLIQUE - SE
para o julgamento, fazendo encaminhamento dos autos e opinando, motivadamente, pela Guarapuag’gég f/giﬁo de 2022
eXoneragao ou no do servidor. Diretor de Licitagdes e Contratos
Art. 82. Nos casos omissos, aplicar-se-do as disposicdes do Estatuto do Servidor Publico
do Municipio de Nova Tebas.

et MUNICIPIO DE GUARAPUAVA -y o
: iy MUNICIPIO DE GUARAPUAVA Uy MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINSTRAGAO SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitages e Contratos Departamento de Licitages e Contratos Departamento de Licitages e Contratos

PREGAO ELETRONICO N.° 12012022
SISTEMA REGISTRO DE PREGOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS
PROCESSO N.”: 168/2022
HOMOLOGAGAO
O Diretor de Licitagdes e Contratos do Municipio de Guarapuava, no uso das atribuicdes que
lhe sao conferidas, através do Decreto n.° 8437/2021, com base na Lei 10.520/2002 e
demais des T i a adj 4o do objeto, HOMOLOGA, o
resultado do processo licitatério em epigrafe, conforme a seguir:
ADJUDICATARIA LOTES VALOR

CART REVESTIMENTOS 1,2,3,4,5,6 R$ 297.000,00

Guarapuava, 15 de agosto de 2022.
DIEGO VOLFF
Diretor de Licitagdes e Contratos
Municipio de Guarapuava

PREGAO ELETRONICO N.° 12712022
SISTEMA REGISTRO DE PREGOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS
PROCESSO N.°: 208/2022
HOMOLOGAGAQ

O Diretor de Licitagdes e Contratos do Municipio de Guarapuava, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas, através do Decreto n.° 8437/2021, com base na Lei 10.520/2002 e
demais legislagd i considerando a adjudicagéo do objeto, HOMOLOGA, o
resultado do processo licitatdrio em epigrafe, conforme a seguir:

ADJUDICATARIA LOTES VALOR

IMPREFORM-FORMALARIOS CONTINUOS LTDA 1 R$ 18.600,00

Guarapuava, 15 de agosto de 2022.
DIEGO VOLFF
Diretor de Licitagdes e Contratos
Municipio de Guarapuava

PREGAO ELETRONICO N.° 129/2022
SISTEMA REGISTRO DE PREGOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS
PROCESSO N.": 164/2022
HOMOLOGAGAO
O Diretor de Licitages e Contratos do Municipio de Guarapuava, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas, através do Decreto n.° 8437/2021, com base na Lei 10.520/2002 e

demais oes p [V a adjudicagdo do objeto, HOMOLOGA, o
resultado do processo licitatdrio em epigrafe, conforme a seguir:
ADJUDICATARIA LOTES VALOR
UNIDAS VEICULOS ESPECIAIS SA. 1,2,3,4,56 R$ 621.000,00

Guarapuava, 17 de agosto de 2022.

DIEGO VOLFF
Diretor de Licitagdes e Contratos
Municipio de Guarapuava

EXTRATO DE CONTRATO

CONCORRENCIA 01/2022.
OBJETO: Contratagéo de empresa especializada em construgao civil para a execugao de
servicos de manutengdo e conservagdo de instalagdes prediais, nas edificagdes sob
responsabilidade do Municipio de Guarapuava, com fomecimento integral dos materiais e
servigos de mao de obra. CMEI - Xarquinho - Secretaria Municipal de Educagéo
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATO N°: 298/2022.
CONTRATADA: DFG CONSTRUTORAEIRELI.
CNPJ - CPF/MF N°: 26.411.419/0001-20.
VALOR TOTAL: R$ 46.124,25 (Quarenta e seis mil cento e vinte e quatro reais e vinte e
cinco centavos).
VIGENCIA: 240 (Duzentos e quarenta dias).
FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parana.
DATA DAASSINATURA: 12/08/2022 - DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DE CONTRATO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 23/2022
OBJETO: Locagao de imdvel situado na Avenida Manoel Ribas, 3015, CEP 85.055-010-
Bairro dos Estados, sendo 01 (um) barracdo em alvenaria e pré moldado, com érea de
1.625,50m?, terreno medindo 815,00m?, com matricula 22.158 do 1° Oficio de Registro de
Iméveis, para abrigar o Departamento de Alimentagéo Escolar.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATO N°: 300/2022.
CONTRATADA: IMOBILIARIA GASPAR GUARAPUAVA LTDA.
CNPJ N°: 81.043.101/0001-41
VALOR TOTAL: R$ 396.000,00 (trezentos e noventa e seis mil reais).
VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses.
FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parana.
DATA DAASSINATURA: 15/08/2022 - DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DE CONTRATO
INEXIGIBILIDADE 38/2022
OBJETO: Contratagdo de empresa para andlise e assessoria de projetos e
empreendimentos. Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATO N°: 275/2022.
CONTRATADA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL SA.
CNPJ N°: 00.360.305/0001-04.
VALOR TOTAL: R$ 102.956,56 (Cento e dois mil novecentos e cinquenta e seis reais e
cinquenta e seis centavos).
VIGENCIA: 12(doze) méses
FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parana.
DATA DAASSINATURA: 28/07/2022 - DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DE CONTRATO

TOMADA DE PREGOS N° 09/2022
OBJETO: Execugdo da casa da Mulher Brasileira tipo Ill - proveniente do contrato de
repasse n° 910940/2021/MMFDH/CAIXA celebrado entre a Unido Federal, por intermédio do
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, representado pela Caixa
Econdmica Federal, e o Municipio de Guarapuava.
CONTRATO N°: 299/2022.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: HAMMER ENGENHARIA PRODUTOS E SERVIGOS LTDA.
CNPJ/MF sob o n°: 28.735.845/0001-44.
VALOR TOTAL: R$ 980.456,70 (novecentos e oitenta mil quatrocentos e cinquenta e seis
reais e setenta centavos).
PRAZO DE EXECUGAQ: 12(doze) meses.
VIGENCIA: 15 (quinze) meses.
FORO: Comarca de Guarapuava - Parana.
DATA DAASSINATURA: 15/08/2022
DIEGO VOLFF/Diretor de Licitagdes e Contratos

PREGAO ELETRONICO N.° 1/2022 - FUNREBOM
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS
PROCESSO N.”: 312022
HOMOLOGAGAO

O Diretor de Licitagdes e Contratos do Municipio de Guarapuava, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas, através do Decreto n.° 8437/2021, com base na Lei 10.520/2002 e
demais legislagdes pertinentes, considerando a adjudicagéo do objeto, HOMOLOGA, o
resultado do processo licitatério em epigrafe, conforme a seguir:

ADJUDICATARIA LOTES VALOR

SUPERACAO COMERCIO DE 1 R$ 42.560,00
EQUIPAMENTOS PARA GINASTICA LTDA

Guarapuava, 17 de agosto de 2022.
DIEGO VOLFF
Diretor de Licitagdes e Contratos
Municipio de Guarapuava




