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CONSORSI0 INTFEAVNIGIRAL DE SATHE GUARAPUAVA - PINHAG -TURVO GUARAPUAVA - PINHAO - 1 URVO -
2 RSO ARG ONPJ: 02,536,019.0001.87
EXTRATO DE CONTRATO
GABINETE DO PREFEITO INEXIGIBLIDADE DE LICITAGAO N.° 39/2022-CISGAP INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.© 39/2022-CISGAP
RATIFICACAO RATIFICAGAO E ADJUDICAGAO CONTRATON.® 49/2022
PROCEDIMENTO DE LICITACAO N° 12/2022 OBIJETO: PRESTACGES DE SERVICOS DE PLANTOES MEDICOS PRESENCIAIS, NA UPA BATEL, NO PRONTO
Inexigibilidade N° 9/2022 ATENDIMENTO TRIANON, NO PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS PRIMAVERA E NO SAMU.
OBIETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA NA AREA DA SAUDE, O Diretor Executivo do Consorcio Intermunicipal de Saide Guarapuava, Pinhdo e Turvo -
ES::?:::;’i;(::x:\MENTO PUBLICO N" 012022, NA ESPECIALIDADE DE CISGAP, no uso de suas atribuicdes legais e com base nos memorandos, justificativas e parecer Contratante: Consorcio Intermunicipal de Saide Guarapuava, Pinhdo e Turvo — CISGAP, pessoa
Tendo em i’m quea so referente 1° 072022 atende a todos juridico, anexos, RATIFICA a Inexigibilidade de Licitagdo n.2 39/2022-CISGAP, cujo objeto é a juridica de direito privado sem fins lucrativos, com sede administrativa na Rua Presidente Getulio
os requisitos do artigo 25, inciso I, da Lei 8.666/93; contratagdo de empresa para prestagdo servicos de plantdes médicos presenciais, na UPA Batel, no Vargas, n°. 1523, centro, Guarapuava —Pr, inscrito no CNPJ/MF sob n*. 07.540.117/0001-07.
Considerando o parecer juridico, o qual foi favoravel a homologagdo da presente Pronto Atendimento Trianon, no Pronto Atendimento 24 horas Primavera e no SAMU, e ADJUDICA CREDENCIADO: M Climed Medicina Ltda, inscrita no CNPJ sob N° 36.519.550/0001-69, sito a Rua:

lidade; o objeto a empresa M Climed Medicina Ltda, inscrita no CNPJ n° 36.519.550/0001-69, pelo valor Francisco de Camargo Ribas, n° 261, Bairro: alto da XV, CEP: 85.065-147, Guarapuava- PR, tendo
como responsavel legal a Sra. Meyze Camargo de Oliveira.

Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a Inexigi ade n° global estimado em R$ 275.000,00 (duzentos e setenta mil reais)
9/2022, para a d0 dos servigos sup) i com a empresa COSTA E Valor total: RS 275.000,00 (duzentos e setenta mil reais)
NOGUEIRA LTDA, CNPJ/MF sob o n® 29.918.269/0001-33, lor de RS -
inserita no seb o no valor de Vigéncia: 25/02/2022 a 31/12/2022.
15.504.000,00 (quinze milhdes, quinhentos e quatro mil reais).
Data de assinatura: 25/02/2022.
N Guarapuava, 24 de fevereiro de 2022.
PUBLIQUE-SE Foro: Comarca de Guarapuava/Pr.

Ivaipord-PR, 24 de fevereiro de 2022.

Jeferson Lachowski
Diretor Executivo

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS CISGAP

PRESIDENTE

Rua Professora Diva Proenca, 500 - Centro, Ivaipora - PR CEP: 86.870.000
Fone: (43) 3472-0649 e 3472-1795 - e-mail: licitacaocisivaipora@hotmail.com

Nova Tebas

C Ul DA NDO D o s s A GENTE CI.IIDANDOD s s A GENTE
CUIDANDO D, I O s s A G ENTE
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 017/2022 EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 018/2022
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 016/2022 PREGAO NA FORMA ELETRONICO N° 004/2022 PREGAO NA FORMA ELETRONICO N° 004/2022
PREGAO NA FORMA ELETRONICO NS 004/2022 PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 007/2022 PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 007/2022
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 007/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS — PR CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS — PR
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS — PR GNPJ - 80.620.172/0001-05 CNPJ - 80.620.172/0001-05
CNPJ - 80.620.172/0001-05
. CONTRATADA: GEFERSON JUNIOR WOGNEI EPP
CONTRATADA: B. A. EDITORA LTDA CONTRATADA: CROCETTA E SCHRAIBER LTDA
. CNPJ: 07.481.107/0001-48
CNPJ: 39.639.898/0001-88 CNPJ: 07.287.798/0001-43
= . A OBJETO: REGISTRO DE PREGOS DESTINADO A FUTURA AQUISIGAO DE

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS DESTINADO A FUTURA AQUISIGAO DE OBJETO: REGISTRO DE PRECOS DESTINADO A _FUTURA AQUISICAO DE MATERIAIS EaCOLARES PARA SEREM MONTADOS EM KITS EoGOLARES A
MATERIAIS ESCOLARES PARA SEREM MONTADOS EM KITS ESCOLARES A MATERIAIS ESCOLARES PARA SEREM MONTADOS EM KITS ESCOLARES A SEREM DISTRIBUIDOS PARA ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
SEREM DISTRIBUIDOS PARA ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSING DO SEREM DISTRIBUIDOS PARA ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO ORI e ROV A TR AR
MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR. .
DATA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: 24 de fevereiro de 2022. DATA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: 24 de fevereiro de 2022. DATA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 24 de fevereiro de 2022.
VIGENCIA: A presente Ata de Registro de Precos tera a validade de 12 (doze) meses, VIGENCIA: A presente Ata de Registro de Pregos tera a validade de 12 (doze) meses, ‘a"‘;fn’l‘f%';\sﬁapa"zzir:if;‘a de Registro de Pregos tera a validade de 12 (doze) meses,
a partir da sua assinatura. a partir da sua assinatura. P
PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mediante depésito em conta corrente da PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mediante depésito em conta corrente da PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mediante depdsito em conta corrente da
CONTRATADA por meio de ordem bancaria, em até 30 dias apés a declaragao formal CONTRATADA, por meio de ordem bancaria, em até 30 dias apés a declaragdo formal CONTRATADA, por meio de ordem bancaria, em até 30 dias apds a declaragéo formal

da do lote adjudicado por parte da CONTRATANTE f i itaca iudi ( ) do lote adjudicado por parte da CONTRATANTE

j por p: (recebimento definitivo) da aceitagao do lote adjudicado por parte da CONTRATANTE
e mediante a apresentacao da fatura/nota fiscal respectiva pela CONTRATADA, i a " i e mediante a apresenta§ao da fatura/nota fiscal respectiva pela CONTRATADA,
P < pectiva p & mediante a apresentacdo da fatura/nota fiscal respectiva pela CONTRATADA, Souns oo b 2 hscal respectiva

devidamente discriminada, com a informagao dos dados bancarios. Gevidamente disoriminada. com & informasae dos dados bancarios. evidamente discriminada, com a informagzo dos dados bancarios.

VALOR TOTAL: R$ 33.915,00 (trinta e trés mil, novecentos e quinze reais) VALOR TOTAL: R$ 4.995,00 (quatro mil, novecentos e noventa e cinco reais) VALOR TOTAL: R$ 17.005,84 (dezessete mil e cinco reais e oitenta e quatro centavos).

FORO: Comarca de Manoel Ribas—PR. FORO: Comarca de Manoel Ribas—PR.
FORO: Comarca de Manoel Ribas—PR

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS — PR PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS — PR
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS — PR

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail:

Gabinete do Prefeito
Gabinete do Prefeito Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana

Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail:

Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: il.com

CuUlIDANDO D s s A GEN‘I’E s A GENTE u DANDO D A N O s s A GEN'I'E
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 019/2022 EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCO N° 020/2022 EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 021/2022
PREGAO NA FORMA ELETRONICO N° 004/2022 PREGAO NA FORMA ELETRONICO N° 004/2022 PREGAO NA FORMA ELETRONICO N° 004/2022
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 007/2022 PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 007/2022 PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 007/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS — PR
CNPJ - 80.620.172/0001-05 CNPJ - 80.620.172/0001-05 CNPJ - 80.620.172/0001-05
CONTRATADA: HC COMUNIC PAPELARIA LTDA CONTRATADA: HERNANDES & CIA LTDA - ME CONTRATADA: PAPIROS - MOVEIS E ELETRO EIRELI -ME
CNPJ: 40.352.600/0001-33 CNPJ: 20.798.806/0001-84 CNPJ: 25.325.301/0001-16

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS DESTINADO A FUTURA AQUISIGAO DE OBJETO: REGISTRO DE PREGOS DESTINADO A FUTURA AQUISICAO DE OBJETO: REGISTRO DE PREGOS DESTINADO A FUTURA AQUISICAO DE
MATERIAIS ESCOLARES PARA SEREM MONTADOS EM KITS ESCOLARES A MATERIAIS ESCOLARES PARA SEREM MONTADOS EM KITS ESCOLARES A MATERIAIS ESCOLARES PARA SEREM MONTADOS EM KITS ESCOLARES A
SEREM DISTRIBUIDOS PARA ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO SEREM DISTRIBUIDOS PARA ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO SEREM DISTRIBUIDOS PARA ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR. MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR. MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR.
DATA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: 24 de fevereiro de 2022. DATA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 24 de fevereiro de 2022. DATA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: 24 de fevereiro de 2022.
VIGENCIA: A presente Ata de Registro de Precos tera a validade de 12 (doze) meses, VIGENCIA: A presente Ata de Registro de Pregos tera a validade de 12 (doze) meses, VIGENCIA: A presente Ata de Registro de Precos tera a validade de 12 (doze) meses,
a partir da sua assinatura. a partir da sua assinatura a partir da sua assinatura.
PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mediante depdsito em conta corrente da PAGAMENTO: O pagamento seré efetuado mediante depésito em conta corrente da PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mediante depdsito em conta corrente da

ONTRATADA, por meio de ordem bancaria, em até 30 dias apds a declaragéo formal CONTRATADA, por meio de ordem bancéria, em até 30 dias apés a declaragéo formal CONTRATADA, por meio de ordem bancaria, em até 30 dias apos a degclaragao formal

a0 do lote adjudicado por parte da CONTRATANTE (r ) 30 do lote adjudicado por parte da CONTRATANTE « da do lote adjudicado por parte da CONTRATANTE

e mediante a apresentacao da fatura/nota fiscal respectiva pela CONTRATADA, e mediante a apresenla(;ao da fatura/nota fiscal respectiva pela CONTRATADA, e mediante a apresentagdo da fatura/nota fiscal respectiva pela CONTRATADA,
devidamente discriminada, com a informagao dos dados bancarios. devidamente discriminada, com a informagao dos dados bancarios. devidamente discriminada, com a informagao dos dados bancarios.
VALOR TOTAL: R$ 3.009,00 (trés mil e nove reais). VALOR TOTAL: R$ 3.994,20 (trés mil, novecentos e noventa e quatro reais e vinte VALOR TOTAL: R$ 5.255,40 (cinco mil, duzentos e cinquenta e cinco reals e quarenta

centavos). centavos).

FORO: Comarca de Manoel Ribas—PR.
FORO: Comarca de Manoel Ribas—PR. FORO: Comarca de Manoel Ribas—PR.

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS — PR

PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR

Gabinete do Prefeito Gabinete do Prefeit: Gabinete do Prefeito
_ X abinete do Prefeito Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail:
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail:
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 022/2022
PREGAO NA FORMA ELETRONICO N° 004/2022
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 007/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR
CNPJ - 80.620.172/0001-05

CONTRATADA: TCM OFFICE LTDA

CNPJ: 19.454.034/0001-84

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS DESTINADO A FUTURA AQUISIGAO DE
MATERIAIS ESCOLARES PARA SEREM MONTADOS EM KITS ESCOLARES A
SEREM DISTRIBUIDOS PARA ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR.

DATA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 24 de fevereiro de 2022.

VIGENCIA: A presente Ata de Registro de Precos tera a validade de 12 (doze) meses,
a partir da sua assinatura.

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mediante depésito em conta corrente da
CONTRATADA, por meio de ordem bancaria, em até 30 dias apés a declaragao formal

i itagao do lote adjudicado por parte da CONTRATANTE
o medianto & apresentagac aa faturamota fiscal respectiva pela CONTRATADA,
devidamente discriminada, com a informag&o dos dados bancarios.

VALOR TOTAL: R$ 18.198,00 (dezoito mil, cento e noventa e oito reais).

FORO: Comarca de Manoel Ribas—PR.

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS — PR

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parand
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: il.com

ova Tebas

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2022
EDITAL N° 01/2022

O MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR, através da Comissdo Especial de Processo
Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n° 187/2022 de 23 de fevereiro de
2022, publicada no Diério Oficial do Municipio, no uso de suas atribuiges legais e
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituigao Federal,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, a abertura das inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado de
Prova de Titulos, para contratagido de pessoal, por prazo determinado, amparado
em excepcional interesse publico devidamente reconhecido e autorizado pela Lei
Municipal 382/2008 e alteragoes, nos termos da legislagao pertinente e das normas
estabelecidas neste Edital.

DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE
TRABALHO E HABILITACA(

1.1 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia e pessoas com deficiéncia, os
requisitos minimos, carga horaria semanal, vencimento inicial bruto, constam a
seguir:

Tabela 1
CARGO VAGA | VAGA | VAGAS | REMUNERAGAO | CARGA REQUISITOS MINIMOS
SPCD | AFRO HORARIA
FARMACEUTICO | 01+CR [ ‘CR | ‘CR | Rs3279.04 40H | Instrugao 3° grau completo
em Farmacia, e registro no
respectivo Conselho

jeral  da categoria
profissional. Idade minima

Nacional de Habilitagéo
(CNH) na categoria 8" ou
superior disponibilidade de
40 horas semanais.

“CR - Cadastro Reserva
** Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e afrodescendentes para provimento
imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.17210001-05 email: prefeitura@novatebas.pr.gov.br

Tabela 2
cARGO VAGA | VAGAS | VAGAS | REMUNERAGAO | CARGA REQUISITOS MiNIMOS
PCD | AFRO HORARIA
CIRURGIAO | 02+CR| *‘CR | *CR | Rs3279.04 40H | Instruéo 3° grau completo
DENTISTA em Odontologia e registro no

Conselho  Federal  da
categoria profissional. Idade
minima de 21 anos, possuir
nodes de informatica e
Carteira  Nacional ~ de
Habiltagio (CNH)  na
categoria "B' ou  superior
disponibilidade de 40 horas
semanais.

“CR - Cadastro Reserva
** Néo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e afrodescendentes para provimento
imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

Tabela 3
CARGO VAGA | VAGAS | vAGAS Ro [ cARGA i
PCD | AFRO HORARIA
FONOAUDIOLOGO | 01+CR | *CR | *CR RS 3.279,04 40H | Ensino Superior
Completo em
Fonoaudiologia

Registro no respezmvo
conselho + Nogdes de
informatica + CNH
calegoria B e idade
minima de 21 anos.

* CR — Cadastro Reserva
** N&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e afrodescendentes para provimento
imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

Tabela 4
cARGO VAGA | VAGAS | VAGAS | REMUNERAGAO | CARGA REQUISITOS MiNIMOS
PCD | AFRO HORARIA
ARQUITETO | 01+CR | ‘CR | *CR | RS 156048 BH | siuggo 3 g campielo

Grac
Aruitoura 6 Urbarism,
com  regisiro no 6rgao de
classe para as fungdes cujo
exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei; Idade
minima 21
disponibilidade de 20 horas
anais;  Nogdes  de

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: prefeitura@novatebas.pr.gov.br

Nova Tebhds

informatica; e possuir
Carteira  Nacional  de
Habiltagso ~ (CNH)  na
categoria "B" ou superior.

“CR - Cadastro Reserva
** Néo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e afrodescendentes para provimento
imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

Tabela 5
CARGO VAGA [ VAGAS | vAGAS CARGA
PCD | AFRO HORARIA
C 01+CR | *CR | "CR | R$3279.04 40H | Instrugao 3 grau completo
VETERINARIO em Medicina Veterinaria,
com registro no Conselho

Federal da categoria
pmfss\ana\ Idade minima

21 anos, possuir
nocoes de informatica e
Carteira  Nacional  de
Habmlacéo (CNH) na

ria "B" ou superior
mspambmaaue de 40
oras semanais.

*CR - Cadastro Reserva
** Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e afrodescendentes para provimento
imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

1.1.1 E obrigatério o preenchimento dos requisitos minimos, contudo poderdo ser
apresentados no momento da contratagéo.

1.2 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, quando da sua
convocagdo, serdo admitidos através de contrato administrativo por tempo
determinado, regidos pelo regime celetista, com jornada de trabalho e remuneragéo
conforme descritos neste Edital.

1.3 Serao i aos de deficiéncia, 20% do total de vagas
existentes conforme item 1.1, desde que a deficiéncia de que sdo portadores nao
seja incompativel com as atribuigdes do cargo a ser preenchido, em cumprimento
ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e no Decreto Federal n®
3.298/99, que regulamenta a Lei 7.859/89.

1.4 O candidato que declarar ser deficiente devera:

1.4.1 Estar ciente das atribuigdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito & avaliagéo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins
de habilitagao durante estagio probatorio.

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: prefeitura@novatebas.pr.gov.br

1.5 Apos a investidura do candidato, a é ndo podera ser arguida para
justificar a 40 de d0 ou por invalidez.

1.6 Em cumprimento a Lei Estadual n® 14.274/2003 e a Lei Municipal n® 900/2021,
sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas aos
afrodescendentes, os candidatos deverdo declarar ser negro/pardo no momento da
inscricdo, ficando o candidato ciente de que, se aprovado no nimero de vagas,
devera fazer, quando . a 4o de que & pertencente a0 grupo
racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que caracterizam como de cor
preta ou parda, sendo que, ainda assim, sera submetido 4 entrevista individual para
confirmagéo das caracteristicas.

1.7 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, quando convocado, devera submeter - se 4 avaliagéo a ser
realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de Nova Tebas ou por ela credenciada,
munido de de i original, verificar se ele se
enquadra nas normas da Lei Estadual n® 14.274/2003.

1.8 Se o candidato n@o se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera
classificado em igualdade de condigées com os demais candidatos.

1.9 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as
pessoas de ie e as serdo
ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

EQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
2.1 Ser brasileiro (a), naturalizado (a) ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n®
70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §1° do art. 12, de 05/10/1988, e
Emenda Constitucional n°® 19, art. 3° de 04/06/1998).
2.2 Ter, na data da nomeagéo, 21 (vinte e um) anos completos.
2.3 Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
2.4 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servigo Militar.
2.5 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.6 Possuir aptidao fisica e mental.
2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
2.8 Nao haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de emprego publico, ou seja,
nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administragao,
contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n° 6368, de
21/10/1976.
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2.9 O candidato nao podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria; ndo podera, no caso de eventual posse, possuir vinculo
com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a
acumulagdo de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso
XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituigdo Federal.

2.10 Nao ter recebido penalidade disciplinar por Processo Administrativo tipificado
no inciso Il do artigo 128, da Lei 256/2001.

2.11 Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar

inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgédo fiscalizador e

regulador do exercicio profissional;

2.12 Apresentar os demais ici no Edital de C 0 para

tomar posse do cargo.

2.13 Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e

convocado para tomar posse do cargo.

DAS INSCRICOES

3.1 As i icoes serao pela Internet, no site oficial do
Municipio, no enderego eletrénico www.nova tebas.pr.gov.br, aba concurso/PSS
Processo  Seletivo  Simpli do de FARMACEUTICO,
CIRURGIAO DENTISTA, FONOAUDIOLOGO, ARQUITETO E MEDICO
VETERINARIO, vagas relacionadas — FARMACEUTICO, CIRURGIAO DENTISTA,
FONOAUDIOLOGO, ARQUITETO E MEDICO VETERINARIO, realizagdo de
cadastro/selecionar o aceite dos termos de responsabilidade e inscrever-se. As
inscricdes deverdo ser realizadas no periodo das Oh do dia 25 de FEVEREIRO de
2022 até as 23h59min do dia 11 de MARGCO de 2022, horario oficial de Brasilia.
Apés a izacdo das inscricdes os deverdo ser
encaminhados por e-mail

a) Copia digitali de de identi civil ou equi e CPF;
b) Copia do diploma de 4o de curso de ia Civil j com
a inscrigdo no respectivo conselho de classe para o cargo de Engenheiro

Civil.
c) Copia do diploma de conclusdo de curso de especializagéo na érea de
atuagdo (pés — graduagao, Mestrado ou doutorado), se possuir;
d) Cépia da CNH, categoria B ou superior.
e) Comprovante de apresentagao de trabalho cientifico na area,se possuir;
Copia de carteira de Trabalho e ou comprovante de tempo de servico;
Copias digitalizadas dos titulos, cursos e demais documentos pertinentes,

paraa 40 das il na ficha de inscrigéo;

RS
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3.1.2 Todos os documentos (inclusive titulos) deverado ser encaminhados para

o e-mail gestaodepessoas@novatebas.pr.gov.br em formato PDF no ato da

inscri¢do ou durante o periodo de vigéncia das inscrigoes;

3.1.3 A Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado, ndo se responsabiliza

pelo preenchimento da ficha de inscrigéo do candidato.

3.1.4 A inscricdo do didato implicara no i das trucd

e a técita aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como

estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
ificago e il 6 if para a izagas

do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

3.2 As inscrigbes serdo gratuitas.

3.3 Nao seréo aceitas inscrigdes fora do prazo:

3.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo

Simplificado no endereco eletrénico www.nova tebas.pr.gov.br.

350 didato ou seu sao aveis pelas i

na ficha de inscrigdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais

erros, fraudes ou omissdes, bem como pela apresentagéo de documentos fora dos

prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 A néo do de copias digitali dos implicara a
atribuigao da pontuagao zero ao titulo ou curso nao comprovado;
3.7 O pedido de inscrigdo sera indeferido para os i que nao

as exigéncias impostas por este edital.
3.8 Este edital sera publicado no Correio do Cidadéo e Diario Oficial Eletrénico do
Municipio.

3.9 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado divulgara a
homologagdo das inscrigdes, em mural e no site da Prefeitura Municipal Nova
Tebas-PRno  ¢rgdo Oficial de Imprensa do Municipio e no site

ww pr.gov.br no prazo no anexo | deste edital.

3.10 Havendo di éncia nos dados do candidato ou ndo o
nome no Edital de do das ol o didato devera entrar em
contato com a Prefeitura de Nova Tebas alraves do telefone (42) 3643-1109 ou
através do e- mail pr.gov.br, para 50 de ter

cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

311 E de \nlelra responsabll\dade do candidato o acompanhamento dos Editais e
demais da las lista de
classificagao e aulros) deste Processo Seletivo S\mpl\fcado que serdo publicados

Prefeitura Municipal de Nova Tebas - PR e no site www.novatebas.pr.gov.

3.11.1 N&o sera enviado ao candidato e-mail e nem fornecidos por telefone
informagdes a respeito de locais, datas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste edital e

demais Ges no enderego eletroni pr.gov.br.
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4.1 Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituigao Federal, e
no Decreto Federal n° 3.298/99, que regulamenta a Lei 7.859/89, sera reservado as
pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos
no presente Edital, terdo reserva o percentual de 20% (cinco por cento) das vagas
para o cargo, i i das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuigdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.
4.2 Se, na aplicagao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia.
Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da vaga ficara condicionada a
elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
nimero de vagas para o cargo ou fungo.
4.3 Consideram- se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias relacionadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, e demais
legislagdes vigentes e pertinentes
4.4 As pessoas com deficiéncia, as especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu Art. 40, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia,
horério e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para aprovagao.
4.5 Ao realizar a inscrigao, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia,
especificando — a no Formulario de Inscrigéo, afirmar que deseja concorrer as vagas
reservadas e, se necessério, escolher condigdo especial para prova, além de enviar
laudo médico comprovando a deficiéncia.
4.6 A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que
antecede a data de publicago deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel
de é com expressa referéncia ao cédigo D da Cl 7]
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por
sua emiss&o. Deverédo ser anexadas ao Laudo Médico informagdes como: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG), numero do CPF. O prazo
méximo para envio do laudo seré a data final para inscrigdes no PSS.
4.7 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no item 5 deste Capitulo e seus subitens, serdo
considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo néo ter as condigbes especiais atendidas.
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4.8 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes

constantes neste Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de

sua condigao

4.9 Ao ser convocado para a investidura no cargo publico devera se submeter a

exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa

sobre a qualificagéo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia

capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
éncia o candidato cuja & na Ficha de Inscrigdo ndo se

constatar, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

4.10 A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas:

contendo a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos inclusive a das pessoas

com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes ultimos.

4.11 O candidato que declarar ser deficiente devera:

4.11.1 Estar ciente das atribuigdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a

exercé-lo, estara sujeito & avaliagéo pelo desempenho dessas atribuigoes, para fins

de habilitagao durante estagio probatério.

4.12 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para

justificar a do de 40 ou ia por invalidez.
4.13 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
ié estas serao i pelos demais candidatos, com estrita

observancia da ordem classificatoria.

5. DAS INSCRICOES PARA AFRODESCENDENTES

5.1 Em cumprimento a Lei Estadual n° 14.274/2003 e a Lei Municipal n° 900/2021,
seré reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas aos
afrodescendentes, os candidatos deverédo declarar ser negro/pardo no momento da
inscrigao, ficando o candidato ciente de que, se aprovado no nimero de vagas,
devera fazer, quando , a 40 de que é ao grupo
racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que o caracterizam como de cor
preta ou parda, sendo que, ainda assim, sera submetido a entrevista individual para
confirmag&o da caracteriticas.

5.2 Quando o numero de vagas reservadas aos Afrodescendentes resultar em
fragéo, arredondar - se & para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de
fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

53 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no PSS,
quando convocado, devera submeter-se a avaliagéo a ser realizada pela Banca da
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Prefeitura Municipal de Nova Tebas ou por ela credenciada, munido de documento
de identidade original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei
Estadual n° 14.274/2003.
5.4 Se o candidato néo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera
classificado em igualdade de condigGes com os demais candidatos.
5.5 N&o cabera recurso da banca de avaliagéo.
5.6 Detectada a falsidade na declaragéo a que se refere a vaga, sujeita-se o
candidato infrator & pena da Lei, sujeitando-se ainda:

| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de

vagas aludida no Art. 1° da Lei, utilizando-se de declaragéo inveridica, &

pena disciplinar de demissao;

Il - Se candidato, a anulagao da inscrigdo no Processo Seletivo e de

todos os atos dele decorrentes.
5.7 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para
Afrodescendentes estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1 A prova de titulos sera somente de caréter classificat
6.2 Todos 0s candidatos deverdo entregar o5 documentos comprobatérios até o
dltimo dia do prazo de inscrigio para o Processo Seletivo Simplificado;

6.1.3 Serdo considerados os titulos constantes na tabela a seguir:

Tabela 6. Cargo FARMACEUTICO

EspeciFicAGA0 PoNTUAGAO PONTUAGAO MAXNA

TITULAGAD CORRESPONDENTE A POS - GRADUAGAD, Oosor 0 »

Wesio: 20

00
"COM DURAGAD MAIA D 100 HORAS

(GERTIFICADO DE CURSO, SEMINARIO € FORUM NAAREA s 20n:5 pontos
DA FARKAGUA NG MNMD OF 20 HOF,
(CIANOVINMO B 20 HORAS Ao de 200 a5 4010 g

Acma do 6o 25 ponts.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUAGAO COMO Aeima 6002 a6 03 o 10
FARNACEUTICA ATE ADATA D PUSLICAGAD DESTE e v St
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Tabela 7. Cargo CIRURGIAO DENTISTA

Especiricacho PoNTUAGAD PONTUAGAO WAXINA

TITULAGAO CORRESPONDENTE APOS - GRADUAGA. Douer-30 0

e 20
Expocaieian

CURSS ESPEAZADOS IAAREAOE ATUAGAD DAFUNGAD [E—— =
M DURAGAO MININA G 100 HORAS.

CERTIFICADO DE GURSO, SEMINARIO £ FORUM NA AREA A48 2005 ponos:
DE CIRURGIAC DENTISTA NO MINWO OE 20 HORAS s 1o

i g A0 60 20 g
Acima do 6o 25 ponos

EXPERENCIAPROFSSIONAL A AREADE AAGH CO1O et ST s =
ERRGAS G EATATADE POEACAS BETE 2o s
Tome o
Tabela 8. Cargo FONOAUDIOLOGO
TTULAGRO CORRESPONDENTE A PGS GRADUAGAD [ ©

e 20
Expocainan

CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREADE ATUAGAD DA FUNGAO [e— =
COM DURACAD MAIEA DE 100 HORAS.

GERTIFICADO DE GURSO0, SEMNARIO € ORUMNAAREA P —
D FOROALDIOLOGIANG MO DE 2 HORAS e o
A da 401 0 20 o
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUACAO COMO D2 oo de e =
NN 520 TS ACATA DL PUBCIAGAS DESTE semage i 0 s
Tom 00
Tabela 9. Cargo ARQUITETO
[—— ronTuAGho PONTUAGAO MAKIA
TITULAGAO CORRESPONDENTE APOS - GRADUAGAO. oo 20 0

e 20
Expocaisan

CURSS ESPECIALZADOS IAAREAOE ATUAGAO DAFUNGAD 05 pontos por e =
COM DURACAD MIADE 109 HOF
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OFARGUTETURANO MO OF 20 HORAS Acima g 200 s 40 10 poncs:
-
EXPERENCIA PROFSSIONAL NAAREADE ATUAGHO COlO rnmsea R g

'ARQUITETA ATE A DATA BE PUBLICAGAO DESTE EDITAL 2002 g e 06 ow 10

Tom 0

Tabela 10. Cargo FARMACEUTICO

Espciricacho PoNTUAGAD PONTUAGAO WAXINA

TITULAGAO CORRESPONDENTE A POS - GRADUAGAO. Do 30 0

Espocaisiatn

LRSS SSPEAZADDS KA AREAOE ATAGAO DAFUNGAD [E—— zn
0M DURAGAO MINIVA G 100 HORAS.

GERTICA00 0 cURso, SENNARIOE EORUMNARER A48 2005 ponos:
2 MEDICINA VETERINARIANO MINIO OF 20 HORAS
i g 40 60 20 g

2ot s 2
EXPERIENCIAPROFISSIONAL NA AREADE ATUAGAD CONO O e s
WEDICO VETERINARIO ATE ADATA O PUBLICACAG DESTE e 02 o 00 a0s 10

TomL 0

6.2 N&o serio aceitas entregas ou ituicoes de i te a0
periodo determinado, bem como titulos que ndo constem na tabela de titulos deste
Edital;

6.3 Os documentos deverao ser anexados no e-mail
pr.gov.br, j com o de inscrigdo
durante o periodo de inscrigao em FORMATO PDF;

6.4Sera i vélido para de
expedida pelo empregador acompanhado de registro na carteira;
7. DO RESULTADO FINAL

7.1 Os candidatos serdo classifi em ordem , de acordo com a
média final, resultado da soma dos titulos apresentados.

7.2 Na dlassificagdo final, dentro os candidatos com igual nimeros de pontos, serdo
fatores de pi , na ordem de

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: prefeitura@novatebas.pr.gov.br

Proiev!ura Muni:lpwlde

e

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo
neste processo seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo
unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
doldoso);

b) Candidato mais velho;

c) Tiver mais experiéncia profissional na rea publica;

d) Tiver mais horas/aulas cursos,seminarios forum na area publica;

e) Permanecendo o empate sera utilizado o sorteio publico.

7.3 Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagao, uma geral com a relagéo de
todos 0s candidatos na ampla concorréncia, uma especial com a relagao apenas

dos com e houver).

7.4 O resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado, sera publicado no
Diario Oficial Eletronico do Municipio e estara disponivel no site do Municipio de
Nova Tebas — PR, endereco eletronico www.novatebas.pr.gov.br até 30 dias ap6s o
resultado definitivo do certame.

7.5 A dlassificagdo no Processo Seletivo Simplificado néo gera aos candidatos o
direito & nomeagao para o cargo,cabendo o Municipio de Nova Tebas-PR 0 direito
de 0s em numero i r a nao
havendo  obrigatoriedade de nomeagdo de todos os candidatos
aprovados,respeitada sempre a ordem de classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado.

8. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

8.1 O prazo para interposigao dos recursos sera de 3 (trés) dias para indeferimento
das inscrigdes e de 2 (dois ) dias para resultado preliminar da prova de titulos, no
horario das Oh do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia, ininterruptamente,
contados da data de divulgagéo ou do fato que Ihe deu origem devendo,para tanto,o
candidato encaminhar os recursos enderecados ao seguinte e-mail:
gestaodepessoas@novatebas.pr.gov.br;.

8.2 Sera indeferido o recurso que néo estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaborag&o ou
procedimentos que sejam contrérios ao disposto neste Edital.

8.3 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos
aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo
apreciados.
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84 Admitir-se-d4 recurso Unico, para questionamento de um ou mais
topicos,devendo ser apresentado de forma individualizada, clara e concisa sobre
cada ponto de impugnagao.

8.5 Caso haja éncia de recurso it dentro das i des, podera,
eventualmente, alterar-se a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagéo superior ou inferior.

8.6 O prazo para interposigdo de recurso € preclusivo e comum a todos os
candidatos.

8.7 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de
ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

8.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio ou, ainda, fora do prazo.

8.9 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as fases
do certame, serao enviadas no e-mail do candidato recorrente.

8.10 A Comissao Especial responsavel pela organizagéo do certame, constitui tltima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razéo
pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

9. DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 (um) ano a
contar da data de publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo ser
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

10. DA COORDENACAO GERAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO.

10.1 A Coordenagdo Geral do Teste Seletivo estara a cargo da Prefeitura de Nova
Tebas - PR, através da Comissao Especial de Processo Seletivo criada através da
Portaria i 187/2022, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologagao
das 3 de d 1t &o de editais,

coordenagao e demais atos pertinentes, durante todo o processamento do Processo
Seletivo Simplificado.

10.2 A homologag@o do resultado final do Processo Seletivo devera ser declarada
pelo presidente da Comisséo Especial juntamente com o Prefeito Municipal.

10.3 N&o poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado, os membros de
quaisquer das comissdes deste certame, assim como seus parentes consanguineos
ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
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11.1 Se aprovado e convocado, o candidato deverd, por ocasido da contratagao,

apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que

Ihe forem solicitados no Edital de Convocagéo, no prazo de 05 (cinco) dias (teis,
esse prazo 4 no deste requisito, na perda

do direito & vaga e consequente nao contratago.

11.2 Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito & apresentagao

dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

11.3 Os candidatos aprovados e convocados iréo prestar servicos na jurisdicdo

territorial do Municipio de Nova Tebas - PR, podendo ser na sede, distritos, vilas ou

localidades, de acordo com as necessidades da administragdo do municipio.

11.4 A convocagéo para contratagdo dar-se -4 por Edital, publicado no Jornal Orgao

Oficial do Municipio.

115 Os serao para preenchimento de vagas

de acordo com a i do servigo publico municipal.

11.6 O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de

Convocagdo, para assumir a vaga ofertada, ser4 automaticamente eliminado deste

Processo Seletivo Simplificado.

11.7 O ato de inscrigao implica na aceitagao total destas e demais condigdes do

presente Edital, em caso de ificagdo e 50, a ancia do Regime

Juridico nele indicado.

11.8 A verificagdo em qualquer época, de declaragéo falsa ou inexata de dados

constantes da ficha de inscrigio, bem como a apresentago de documentos falsos

ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagéo de sua inscrigao

e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

11.9 Os documentos relativos a este Processo Seletivo Simplificado serdo

arquivados pelo Municipio de Nova Tebas - PR, que arquivard os documentos

durante toda a validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A impugnagéo aos termos do presente edital podera ocorrer até 05 (cinco) dias
a contar de sua publicagédo, ndo sendo aceita nenhuma impugnagao quanto as
normas nele contidas, apos esta data.

12.2 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora.
12.3 Fazem parte deste Edital.

Anexo | — Cronograma,

Anexo Il - Atribuigdes dos cargos.
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12.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Nova Tebas - PR, 24 de fevereiro de 2022.

Clodoaldo Fernandes dos Santos
Prefeito do Municipio de Nova Tebas

Adelia Aparecida do Nascimento
Presidente da Comissao Especial do
Processo Seletivo Simplificado n° 002/2022
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022
CRONOGRAMA
CCRONOGRAMA PREVISTO
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA

Publicagzo do Edital de Abertura. 2410212022
Periodo de inscrigdes e prazo para a Entrega dos Titulos. 25/02 & 11/03/2022
Publicago da lista de Inscrigdes Deferidas. 14/03/2022

Prazo de recurso contra as inscrigdes Indeferidas. 15/03 4 16/03/2022
Publicagdo das Listas de Inscrigdes Homologadas pos- recursos. 1710312022
Publicagao do Resultado Preliminar da Prova de Titulos. 18/03/2022

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 21103 & 22/03/2022
Publicagéo do Resultado Final da Prova de Titulos e Classificagéo Preliminar. | 23/03/2022

Prazo de recurso contra a Classificag@o Preliminar. 2403 & 25/03/2022
Publicagdo da Classificagao Definitiva e Homologagéo do Processo 2810312022

Seletivo Simplificado.

Observagdes:

1. As datas do cronograma poderdo ser alteradas efou ajustadas pela Comissao
Especial de Processo Seletivo, para melhor execugdo do certame, sem que isso
gere direito aos candidatos.

2. A Comissao Especial de Processo Seletivo se responsabiliza, se for o caso, em
dar ampla divulgagéo a quaisquer alteragdes.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

CARGO: FARMACEUTICO PADRAO:14.1

Recepcionar e identificar o paciente, & expli osp
a serem realizados, atuar em equipe multiprofissional o desenvolvimento de
projetos 1erapéu||cos em Unidades de Satde; atuar em equipe multprofissional
promogdo, protegdo e
recuperago da ‘satde da populagdo, em seus aspectos individuais e coletivos,
atividades de j pesquisa, manipulagdo, produgdo,
controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacolégica e sanitaria dos
medicamentos e produtos farmacéuticos, atuar no controle e gerenciamento de
medicamentos e contratos (politicas de saude e de medicamentos); prestar
3 e na o e so de n e
correlatos, reviséo, i de
laudos técnicos e a realizagio de pericias tenicas- legais relacionadas com
atividades, produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmaceutica; atuar na selegso (padronizagdo), compra (licitag@o e opg&o técnica),
e de :atuar no controle de
qualidade, e eficacia dos des de
formago e educagdo, facilitar o acesso e participagdo do paclenle e seus
familiares no processo de tratamento, incentivando a alta - cu\dado e as praticas de
educagao em saude; participar do de
atividades desenvolvidas na instituigo por estagidrios e volunlanos atuar na
comunidade através de agGes intersetoriais.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugéo 3° grau completo em Farmécia, e registro no
respectivo Conselho Federal da categoria profissional. Idade minima 21 anos,
possuir nogdes de informética e Carteira Nacional de Habilitaggo (CNH) na
categoria "B" ou superior disponibilidade de 40 horas semanais.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas,
dentro dos padrdes adequados e sugerir mudangas com base em seus
conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequenles internos e
externos que requerem tanto, e certo grau de

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideravel atengéo e
exatidao, para evitar erros que possam causar consideravel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a assuntos considerados de estritas confidéncias de pacientes
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e doencas, que se forem divulgados, poderdo causar embaracos elou graves e
médios prejuizos financeiros e morais a terceiros e a instituicdo. Discricdo e
integridade méxima séo requisitos essenciais do cargo.

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

CARGO: CIRURGIAQ DENTISTA PADRAO: 14.1

Executar rotinas técnicas de trabalho do Cirurgido Dentista, exames clinicos,
radioldgicos, diagndsticos e prognosticos, tratamento preventivo bésico e
ortoddntico, tratamento curativo; anamneses, prescricdo de medicamentos,
encaminhamentos, efc...; Executar rotinas administrativas de apoio, controle do
material odontoldgico, de informagdes, orientagéo de pessoal auxiliar, conservagéo
de bens e imdveis; Propor ou participar de acdes dentro dos principios da
odontologia integral, visando a protegdo e recuperagdo do individuo no seu
contexto  social, através de participagdo de equipes multidisciplinares,
desenvolvimento de programas, padrdes técnicos de trabalho, vigiléncia sanitéria e
epidemioldgica em odontologia.

REQUISITOS: Instrugéo 3° grau completo em Odontologia e registro no Consetho
Federal da categoria profissional. Idade minima de 21 anos, possuir nogdes de
informética e Carteira Nacional de Habilitado (CNH) na categoria "B" ou superior
disponibilidade de 20 (1) e 40 () horas semanais.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas,
dentro de padrbes adequados e sugerr mudancas com base em seus
conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos
elou externos que, requerem tanto, discemnimento e certo grau de persuaséo.
RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideravel atengéo e
exatiddo, para evitar erros que possam causar consideravel prejuizo.
RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a dados e informagdes considerados confidenciais a nivel geral
e exige cuidados normais para evitar sua divulgagéo que, se concretizada, podera
causar embaragos inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituicéo.

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO
CARGO: FONOAUDIOLOGO PADRAO: 14.1

Diagnosticar, elaborar programas, atender encaminhar pacientes, na érea de
comunicagdo oral e escrita; Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo
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das escolas de ensino fundamental e infanti, e outras insfituigdes; Orientar a
familia quanto & atitudes e responsabilidades no processo de educagdo e ou

bilitago do educando; Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola
€ ou outras modalidades de atendimento em educagéo especial; Avaliar e elaborar
relatérios especificos de sua drea de atuagdo, individualmente, ou em equipe
profissionais; Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliagdo
diagndstica, estudos de casos, atendimentos e encaminhamentos de educando;
Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua érea
profissional.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugéo 3° grau completo em Fonoaudiologia com
registro nos respectivo Conselho Federal da categoria profissional. Idade minima
21 anos, possuir nogdes de informatica e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
na categoria "B" ou superior disponibilidade 20 horas semanais.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deverd ser capaz de solucionar problemas,
dentro dos padrdes adequados, e sugerir mudangas com base em seus
conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes intemos
elou externos que, requerem tanto, discernimento e certo grau de persuaséo.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige atengéo e
exatiddo razodveis, para evitar erros que possam causar consideraveis prejuizos
tanto em termos de valores como em prejuizos ao desenvolvimento do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a dados e informacdes considerados confidenciais a nivel
geral e exige cuidados normais para evitar sua divulgagdo que, se concretizada,
poderé causar embaragos inconvenientes e até prejuizos a terceiros e & instituigao.

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO
CARGO: ARQUITETO PADRAO:10

Elaborar estudos e projetos de edificagdes, urbanizagdo e paisagismo; Orientar,
acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construcéo e reforma das edificagdes da
Instituigdo; Elaborar todo o planejamento da construgdo definindo materiais, méo
de obra, custo, cronograma de execugdo e outros elementos; Coordenar e coletar
dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e outros fatores e realizar
estudos urbanizagdo que determinam a natureza, amplitude de ritmo de
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crescimento e desenvolvimento urbano do campus e suas extensdes; Assessorar a
Instituico sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas;
Acompanhar e gerenciar o processo de aprovacdo dos projetos arquitetonicos
junto aos drgdos vigentes fiscalizadores; elaborar layouts de placas de obras,
inauguragdes e comunicacdo interna campus; Manter atualizado o cadastro das
obras executadas e concluidas; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituigéo de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Trabalhar
segundo normas técnicas de ca, g higiene e
preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes & érea de atuagéo ufilizando -
se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

lidad A

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo 3° grau completo em Graduagdo em
Arquitetura e Urbanismo, com registro no drgéo de classe para as fungdes cujo
exercicio profissional esteja regulamentado por Lei. Idade minimo 21 anos,
disponibilidade de 20 horas semanais. Nogdes de informatica. Possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria “B” ou superior.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a dados e informagdes consideradas confidenciais e exige
cuidados normais para evitar sua divulgagdo, que se concretizada, poderd causar
embaragos e inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituicéo.

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO
CARGO: MEDICO VETERINARIO PADRAO:14.1

Elaborar e coordenar projetos de produgdo animal, a nivel municipal e em parceria
com outras entidades governamentais e privadas; Prestar assisténcia técnica,
prioritariamente, a grupo de produtores e individualmente, a produtores
contemplados com programa do Govemo, inspecionar e fiscalizar locais de
produgdo, manipulaga e ializagdo de produtos de origem
animal, visando a observancia de medidas sanitérias e de higiene e tecnoldgicas
consideradas necessérias; Participar e coordenar na realizagdo de exposigdes,
feiras, simpdsios, cursos e outros eventos relacionados a animais; Promover e
coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar
a pequena propriedade rural.
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Requisitos: Instrugdo 3° grau completo em Medicina Veterinria, com registro no
Conselho Federal da categoria profissional. Idade minima de 21 anos, possuir
nogdes de informatica e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria "B" ou
superior disponibilidade de 40 horas semanais.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas dentro
de padrdes adequados, e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos
profissionais e experiéncia.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos
ou externos que requerem tanto e discernimento e certo grau de persuasao.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige consideravel atengéo e
exatiddo para evitar erros que possam causar consideravel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabaho
proporciona acesso a planos e objetivos de assuntos considerados estritamente
confidenciais que, se forem divulgados, poderdo causar embaragos efou grandes
prejuizos financeiros ou morais  instituiao.
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GONSORCIOYNTERIUNICIPANDEAUDE

GABINETE DO PREFEITO
RATIFICACAO

PROCEDIMENTO DE LICITACAO N° 13/2022
Inexigibilidade N° 10/2022

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA NA AREA DA SAUDE,
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022, NA ESPECIALIDADE DE
ANALISES CLINICAS

Tendo em vista que a d a0 referente & Inexigibilidade n° 10/2022 atende a todos

os requisitos do artigo 25, inciso I, da Lei 8.666/93;

Considerando o parecer juridico, o qual foi favoravel a homologagio da presente
Inexigibilidade;
Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a Inexigibilidade n°
1012022, para a contratagio dos servigos supramencionado, com a empresa JP
PEREIRA LABORATORIO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 19.769.626/0001-95,
no valor de RS 57.574.752,00 (cinquenta ¢ sete milhdes, quinhentos ¢ setenta e quatro mil,

setecentos ¢ cinquenta e dois reais).

PUBLIQUE-SE

Ivaipord-PR, 24 de fevereiro de 2022.

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PRESIDENTE

2PRSDE ARG AR CNPJ: 02.586.019.0004-57

$$35%

>> classificados
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Rua Professora Diva Proenca, 500 - Centro, Ivaipora - PR CEP: 86.870.000 - = = = .
Alguém te procura. Vocé sd precisa ser visto.

Fone: (43) 3472-0649 e 3472-1795 - e-mail: licitacaocisivaipora@hotmail.com
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MUNICIPIO DE GUARAPUAVA MUNICIPIO DE GUARAPUAVA MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de LicitagGes e Contratos Departamento de Licitagdes e Contratos Departamento de Licitagoes e Contratos
AVISO SISTEMA EMPREGADO: BLL (Bolsa de Licitagdes e Leildes) <https://bllcompras.com/>. AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 28/2022 CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS: Ocorrera até as 09n00min TOMADA DE PREGOS N° 01/2022
SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS do dia 16/03/2022 (horario de Brasilia (DF)). 0 Municipio de G através do D de Licitagdes e Contratos,
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS ABERTURA DE PROPOSTAS E DISPUTA POR LANCES: A sesséo publica terd inicio a devidamente autorizado pela requisigdo n° 0512022, torna publico que fard realizar a
O Municipio de Guarapuava, através do Departamento de Licitacdes e Contratos, partir do do prazo estabelecido para credenciamento e cadastramento de Licitagéo abaixo:
devidamente autorizado, torna publico que fard realizar a Licitagdo abaixo: propostas. ) PROCESSO N.°: 10/2022.
PROCESSO N.°: 371/2021. PREGOEIRA: JESSICA DAL PIVA DE OLIVEIRA. OBJETO: Contratagéo de Leiloeiro Pdblico Oficial para a realizagdo de Leildes Pdblicos
OBJETO: Registro de prego para eventual contratagdo de empresa especializada no INFORMAGOES: O Edital e seus anexos, bem como a integra do processo poderéo ser eletrdnicos por meio de plataforma de transagéo via Web, visando a venda de bens méveis
i de produtos de panificagéo, com intuito de servir aos usudrios nos centros de obtidos: - Pelo Portal da Transparéncia: & imdveis considerados inserviveis ao Municipio de Guarapuava.
referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Centro de Referéncia Especializados em <https:; puava.atende.net/?pg=transparencia#!/grupo/1/item/1/tipo/1>; ou - No TAXADE COM\SSf\O DO LEILOEIRO: méximo de 5% (cinco por cento).
Assisténcia Social - CREAS e da Familia Acolhedora, com a finalidade da oferta € o Departamento de Licitagdes e Contratos, sito & Rua Brigadeiro Rocha, 2.777 - 1° andar — TIPO DE LICITACAO: Técnica e Prego.
aprimoramento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, para CEP: 85.010-990. Telefone (42) 3621-3000 - ramal 3010, de segunda a sexta-feira, das SUPORTE LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, e Decreto Federal
Criangas e Adolescentes, Jovens, Adultos e Pessoas Idosas. 08h00 &s 17h00. 9.412/2018, e Decreto Municipal 6320/2017.
VALOR MAXIMO: R$ 460.641,00 (quatrocentos e sessenta mil, seiscentos  quarenta e um Guarapuava, 24 de fevereiro de 2022. PROTOCOLO DOS ENVELOPES: Ocorrera até as 08h45min do dia 04/04/2022 (horério de
reais). PUBLIQUE-SE. Brasilig/DF).'
TIPO DE LICITAGAO: Menor Prego - Por ltem. DIEGO VOLFF SESSAQ PUBLICA: A sesséo publica teré inicio a partir das 09h00min do dia 04/04/2022
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n° 10.520102, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes Diretor de Licitagdes e Contratos (horério de Brasiia/DF ).
posteriores e Decretos Municipais 1447/2007, 632012017 & 8089/2020. INF_ORMAQOES: 0 Edital e seus anexos, bem como a integra do processo poderdo ser
SISTEMA EMPREGADO: BLL (Bolsa de Licitagdes e Leildes) <htips://bllcompras.com>. obtidos no seguinte endereco eletronico:
CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS: Ocorreré até & 03h00min AVISO hitps:quarapuavaatende.net/?pg-=t ciatlgrupoltitem/ifiport ou- Departamento
do dia 16103/2022 (horério de Brasia (DF). PREGAO ELETRONICO N° 3012022 de Licitagdes e Contratos, sito & Rua Brigadeito Rocha, 2777 - 1° andar - CEP:
ABERTURA DE PROPOSTAS E DISPUTA POR LANCES: A sesséo publlca {erd inicio a SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS €5.010-090. Telefone (42) 3621-3000, ramals: 3010 3072, de segunda a setaflra, das
partr do do prazo estabelecido para credenci de COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS 08100 as 17h00. ‘
propostas. O Municipio de Guarapuava, através do Departamento de Licitagdes e Contratos, Guarapuavar;lf;ﬂglfjegesrgro de 2022
PREGOEIR%}: FRANCIELI CONRADO. devidamente autorizado, torna publico que faré realizar a Licitagéo abaixo: DIEGO VOI-_FF.
INFORMAGOES: O Edital e seus anexos, bem como a integra do processo poderdo ser PROCESSO N.%: 381/2021. Dietor de Lictagdes e Contratos
obtidos: _ Pelo Portal da Transparéncia: OBJETO: Registro de prego para eventual aquisigéo de fosfato natural ensacado, que sera Decreto 8.437/2021
<https: atende.net/?pg=transparenciaf/grupo/1ftem/ttipo/1>;  ou - No distribuido nas pequenas propriedades rurais conforme o  Programa de Corregéo e LUIZ CARLOS DOS SANTOS
Departamento de Licitagdes e Contratos, sito & Rua Brigadeiro Rocha, 2.777 - 1° andar - Fertilizagao do Solo da Secretaria Municipal de Agricultura. Presidente da Comiss3o de Listagdes
CEP: 85.010-990. Telefone (42) 3621-3000 — ramal 3010, de segunda a sexta-feira, das VALOR MAXIMO: R$ 99.833,50 (noventa e nove mil oitocentos e trinta e trés reais e Portaria N° 131912021
0800 as 17h00. cinquenta centavos).
Guarapuava, 24 de fevereiro de 2022. TIPO DE LICITAGAO: Menor Prego - Por Item.
PUBLIQUE-SE. SUPORTE LEGAL: Lei Federal n° 10.520/02, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes
DIEGO VOLFF posteriores e Decretos Municipais 1447/2007, 6320/2017 & 8089/2020.
Diretor de Licitagdes e Contratos SISTEMA EMPREGADO: BLL (Bolsa de Licitagdes e Leildes) <https://blicompras.com/>.
CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS: Ocorrerd até as 09h00min
do dia 16/03/2022 (horario de Brasilia (DF)).
~ Aiso ABERTURA DE PROPOSTAS E DISPUTA POR LANCES: A sesséo pblica tera inicio a
PREGAO ELETRONICO N° 20/2022 partir do encerramento do prazo estabelecido para credenciamento e cadastramento de
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS propostas.
O Municipio de Guarapuava, através do Departamento de Licitagdes e Contratos, PREGOEIRA: ROSIMERE DE PARIS DIAS.
devidamente autorizado, torna piblico que faré realizar a Licitagéo abaixo: INFORMAGOES: O Edital e seus anexos, bem como a integra do processo poderdo ser
PROCESSON.*: 317/2021. obtidos: - Pelo Portal da Transparéncia:
OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagéo de senvicos de impresséo com <https:/lguarapuava.atende.net/?pg=transparenciatigrupo/ftem/Afipo/t>;,  ou - No
fornecimento de insumos, ssisténcia técnica e disponibilidade de equipamentos locados e Departamento de Licitagdes e Contratos, sito & Rua Brigadeiro Rocha, 2.777 - 1° andar -
em comodato. CEP: 85.010-990. Telefone (42) 3621-3000 - ramal 3010, de segunda a sexta-feira, das
VALOR MAXIMO: R$ 2.036.884,68 (dois milhes trinta e seis mil oitocentos e oitenta e 08h00 as 17h00.
quatro reais e sess_ema € oito centavos). Guarapuava, 24 de fevereiro de 2022.
TIPO DE LICITAGAO: Menor Preco - Por Lote. PUBLIQUE-SE.
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n° 10.520/02, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes DIEGO VOLFF
posteriores e Decretos Municipais 6320/2017 e 8089/2020. Diretor de Licitacdes & Contratos
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TERMO DE NOTIFICAGAO N° 001/2022 - CMEG Arrecadagéo e Departamento de Diviséo de Vigilancia Sanitria da Prefeitura Municipal de

0 Conselho Municipal de Educagéo de Guarapuava, em idade com as disposiod Guarapuava, a fim de sejam adotados os tramites pertinentes.
legais contidas nas Leis Municipais n°3018/2019 e n°3140/2020, na Lei de Direfrizes e A presente notificagdo sera publicada por trés dias no Boletim Oficial do Municipio de
Bases da Educagdo Nacional n°9394/96 e, na Deliberagdo n°01/2020-CP-CMEG, Guarapuava, respectivamente nos dias 21, 23 e 25 de fevereiro p.f,, replicada em midia
CONSIDERANDO: escrita de circulagdo no Municipio e redes sociais do Conselho Municipal de Educacéo de
i. que as Unidades de Ensino da Rede Privada, que atuam na modalidade Educagéo Infantil Guarapuava, iniciando-se a contagem de prazo a partir de 03 de margo de 2022.
atendendo a faixa etéria de criangas entre 04 (quatro) meses a 05 (cinco) anos de idade, Guarapuava, 18 de fevereiro de 2022.
unicamente, vinculam-se ao Sistema Municipal de Ensino de Guarapuava, gerido por este Carlos Marcelo Kaliberda
Conselho conjuntamente a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura; Presidente
ii- ue 0 Sistema Municipal de Ensino de Guarapuava regulamentou os critrios para Sao signatdrios do presente os Conselheiros infra qualificados:

e izacio de para Unidades de Ensino através da Carlos Marcelo Kaliberda - Presidente
Deliberagdo n°01/2020 aprovada pelo Pleno do Conselho Municipal de Educagéo, Annelise Aparecida Chimanske Oliveira - Vice-Presidente

belecendo as condides érias a0 adequado funci de instituicdes de Marilene Schreiner Ortiz - segmento Administragéo Publica Municipal

ensino; Elaine Cristina Franga Oliveira — it ia Municipal de Educagéo e Cultura
jii. que foram apresentados relatos ao CMEG de que ha 07 (sete) instituigdes que Marilene Monteiro Carpolato-segment9 Rede Estadual de Ensino
desenvolvem afividades na drea educacional no Municipio, ofertando atendimento para a Bealriz Aparecida Neves - segmento C&mara Municipal de Guarapuava
modalidade de Educagéo Infantil, sem que tenham recebido Autorizagao de Funcionamento Marcia Aparecida da Silva — segmento Professores Rede Municipal de Ensino

Debora de Ramos Voitena — segmento Professores Rede Municipal de Ensino

Doris de Fétima lastrenski — segmento Educadores Infantis Rede Municipal de Ensino
Lucimara Aparecida da Silva - segmento Pedagogos Rede Municipal de Ensino

Simone Nogueira Ribas - segmento Diretores(as) Escolas Rede Municipal de Ensino
Onira Tereza do Nascimento - segmento Conselhos Escolares Rede Municipal de Ensino
Elisangela Bertelli - segmento Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar/CAE

Clair Simdes Rodrigues - segmento Sindicato dos Servidores, Funcionérios Publicos e
Professores Municipais de Guarapuava/SISPPMUG

Josecleia Sovrani Milla - segmento Rede Privada de Ensino

Adnilson José da Silva — segmento Universidades Publicas Campi Guarapuava

Ana Lucia Ferreira — segmento Universidades Publicas Campi Guarapuava

Vilta Inés Quitério de Souza - segmento Instituicdes de Ensino Superior

ou Credenciamento de modalidade ofertada;

iv. que o Departamento de Legislagdo e Processos Educacionais da Secretaria Municipal de
Educagéo de Guarapuava buscou contato com tais unidades de ensino a fim de instrui-las
adequadamente, ndo obtendo éxito na demanda;

Este Conselho NOTIFICA

1. As Unidades infra qualificadas que, independentemente do nome fantasia ou razéo social,
ofertam atendimento & criangas em idade atinente & Educagéo Infantil:

CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL MEU PE DE LARANJALIMA

ESPACO PEDAGOGICO SONHO DE CRIANGA

ESPAGO INFANTIL TIASOL

CENTRO RECREATIVO EA

CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL CASA DAVOVO

CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL ESTRELA DA MANHA

DOCE INFANCIA ESPAGO DE RECREAGAQ E ENTRETENIMENTO

Para que seus/suas rep legais comparegam ao D de Legislacao e

Processos Educacionais da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, sito & Rua Pedro
Alves, n°1536, 1° Andar, para tomar conhecimento das orientagdes legais referentes ao seu
adequado funcionamento, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contatos a partir da
(iltima data de publicagéo da presente notificagéo;

2. Cessem imediatamente toda e qualquer atividade de atendimento & criangas até que
tenham atendido a todas as prerrogativas legais necessérias, desde vistoria e autorizagao
do Corpo de Bombeiros e Vigilancia Sanitéria até o credenciamento e autorizagdo de
funcionamento certificadas por este Conselho e corroborados pela SEMEC;

3. Abstenham-se de admitir novas matriculas, oferecer servicos e atividades lidicas ou
pedagdgicas até a regularizagdo de suas Unidades de Ensino;

A inobservancia destas orientacdes pelas Unidades de Ensino nofificadas ou seu
alheamento proposital ensejardo notificagéo formal deste Conselho & Promotoria da Infancia I 'f' d

e Juventude do Ministério Publico do Estado do Parand, Departamento de Fiscalizagdo e > > B E SSI I[: ﬂ [I S
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Alguém te procura. Vocé sa precisa ser visto.
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