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RREO - ANEXO # (LB, ar. 7) w10

ODER EXECUTIV
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
< ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Nova Teba

PROCEDIMENTO DE LICITACAO N° 010/2022
DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2022

OBJETO: "CONTRATAGAO DE EMPRESA VISANDO A AQUISIGAO DE MATERIAIS
DE CONSTRUGAO PARA CONCESSAO DE BENEFICIO EVENTUAL CONCEDIDO
ATRAVES DE PARECER SOCIAL.".

PRAZO DE VIGENCIA: Pelo periodo de 2 (dois) meses.

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apos entrega dos
materiais e emissao da respectiva nota fiscal.

CONTRATADO: CONSTRUTEBAS- MATERIAIS DE CONSTRUCOES LTDA

CNPJ/MF: 09.297.571/0001-04

VALOR TOTA
centavos).

: R$ 11.909,84 (onze mil, novecentos e nove reais e oitenta e quatro

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
10.002.08.244.0801.2.102.3.3.90.32.00.00. - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA
DISTRIBUIGAO GRATUITA

Item | Descrigio Unid. Quant. | Valor | Valor Total
Unit.
01 | ANEL VEDACAO P/ VASO SANITARIO UN 1,00 8,40 8.40
02| AREIA MEDIA LAVADA MT* 3,00 99,99 299,97
03 | ARGAMASSA AC-120KG COLA BEM UN 10,00 12,00 120,00
NTERN.
04| BACIA SANIT BRANCA UN 1,00 205,00
05 | BATENTE P/ PORTA EUCALIPTO 13CM UN 3,00 390.00
06 | CABINHO FLEXIVEL 1,5MM VERMELHO M 50,00
07 | CABINHO FLEXIVEL 2,5MM AZUL M 50,00
08 | CAIXA DESCARGA BRANCA UN 1,00
09 | CAIXA EMBUTIR 4X2 PRETA UN 10,00
10| CAL HIDRATADA 20KG UN 20,00
1| CERAMICA 56X56 g 20,00
2| CIMENTO CP-2 Z 50KG SC 50K 25,
COLUNA P/ LAVATORIO BRANCO J K
4 | DUCHA 127V ENERDUCHA BRANCA J K
ENGATE FLEXIVEL PLAST 40CM J X
ESPUDE BORRACHA BRANCO J K
ESPUMA EXPANSIVA 500ML 340G U] X .0
FERRO 8MM 5/16 12M B! 40.00 960.00
FIO SOLIDO 10MM AZUL M 16.00 79.20
FORRO PVC 6 METROS UN 40.00 1.076.00
INTERR EMB IT SIMPLES UN 4.00 26.00

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1 109 CNPJ 80.620.172/0001-05 e-mail:

1 nand, il.com

Prefeitura Mu
22 | LAMPADA LED OW UN 4,00 9,20 36.80
23 [ LAVATORIO BRANCO UN 1.00 120,30 120.30
4 ANGUEIRA CORRU(‘ADA 3/4 AMARELA 25,00 2.00 50,00
5 ARAFUSO P/ FORRO P UN 600.00 54.00
6 ARAFUSO VASO ESPECIAL UN 6.00 14,40
7 EDRA BRITA 1/2 T 3.00 299,97
8 | PLAFON ROPER PLAST REDONDO UN 4,00 28,00
BRANCO
ORTA ALMOFADADA 210X0.80 J] K 260.32
ORTA LISA PINUS 2.10X0.80 J X 196,00
REGO 17X27 IKG U K 59.70
REGO TELHEIRO 1KG U X 39.80
EGISTRO PVC PRESSAO 25MM K 28,00
4 EVESTIMENTO CERAMICO 32X56 20,00 558,00
5 ELHA ISDRALIT 4MM 2.44X50 32,00 04.0
6 JOLO 6 FUROS u 3.000.00 1.890.00
7 OMADA EMB 10A VERTICAL U 6.00 50.4¢
8 RNEIRA PVC LAVATORIO U 1,00 15,00
o BO DESCARGA C/ CURVA EXTERNO J 1,00 22,5
TUBO ESGOTO 100MM B K 90.00
TUBO ESGOTO 40MM B K 35.00
TUBO SOLDAVEL 25MM B K 76.38
VALVULA LAVATORIO PVC S/ LADRAO U K 4.00
VISTAS P/ PORTA 5SCM EUCALIPTO U K 180,00
45 | VITRO ALUMINIO BASCULANTE L 40X A UN 1,00 63,90
46 | JANELA ALUMINIO CORRER 4 FOLHAS UN 2,00 710,00
100X100 CRV
R
11.909.84

JUSTIFICATIVA: O presente procedimento de dispensa tem fundamento no artigo 24,
inciso 1V, da Lei n. 8666/93, nos termos do Oficio da Secretaria responsavel, bem como
do parecer juridico, que embasam este processo.

Nova Tebas, 28 de janeiro de 2022.

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail:
cl T il.com
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HOMOLOGAGCAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2022

PROCEDIMENTO DE LICITAGAO N° 010/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA VISANDO A AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONSTRUGAO PARA CONCESSAO DE BENEFICIO EVENTUAL CONCEDIDO
ATRAVES DE PARECER SOCIAL.

Com fundamento nas informagdes constantes em Solicitagéo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, datado de 26/01/2022, e recebido pela Comiss&o de Licitagdo no dia
26/01/2022, ante as justificativas que se embasam no Art. 24, inciso IV, da Lei Federal n®
8.666/93, o Prefeito Municipal resolve HOMOLOGAR a dispensa de licitagdo para a
aquisigao do objeto supramencionado, perfazendo o valor de R$ 11.909,84 (onze mil,
novecentos e nove reais e oitenta e quatro centavos), tendo como contratada a empresa
CONSTRUTEBAS- MATERIAIS DE CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 09.297.571/0001-04. Para a efetivagio da presente dispensa levou-se em conta as
devidas cotagbes de precos e, sobretudo o melhor preco, visando o atendimento ao
interesse publico.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, 28 de janeiro de 2022

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620. 172/0001 05 e-mq

clodoaldofer il.com

.Nova Tebdas

GABINETE DO PREFEITO
RATIFICAGAO
PROCEDIMENTO DE LICITAGAO N° 010/2022

ASSUNTO: DISPENSA DE LICITAGAO N° 003/2022

REF: CONTRATACAO DE EMPRESA VISANDO A AQUISIGAO DE MATERIAIS DE
CONSTRUGAO PARA CONCESSAO DE BENEFICIO EVENTUAL CONCEDIDO
ATRAVES DE PARECER SOCIAL

A documentacao referente a Licitagao n° atende a todos os
requisitos do Artigo 24, inciso |v ey

Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a Dispensa de Licitag&o n®
003/2022, para a aquisicio do objeto supramencionado com a empresa
CONSTRUTEBAS- MATERIAIS DE CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 09.297.571/0001-04, perfazendo o VALOR TOTAL de R$ 11.909,84 (onze mil,
novecentos e nove reais e oitenta e quatro centavos).

PUBLIQUE-SE.

Nova Tebas, 28 de janeiro de 2022

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620. 172/0001 05 e-mail:
il.com

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagoes e Contratos.

PREGAO ELETRONICO N° 8/2022
SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
O Municipio de Guarapuava, através do Departamento de Licitagoes e Contratos,
devidamente autorizado, torna pablico que faré realizar a Licitagao abaixo
PROCESSO N °: 342/2021
OBJETO: Registro de pregos para futura aquisicao de enxovais para atender os Centros
Municipais de Educagao Infantil.
VALOR MAXIMO: R$ 640.255,00 (seiscentos e quarenta mil duzentos e cinquenta e cinco
reais:
TIPO DE LICITAGAO: Menor Prego — Por Item
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n° 10.520/02, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracoes
posteriores e Decretos Municipais 1447/2007, 6320/2017 e 8089/2020
SISTEMA EMPREGADO: BLL (Bolsa de Licitagoes e Leiloes) <https://blicompras.com/>
CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS: Ocorrerd até as 09h00min
do dia 16/02/2022 (horario de Brasilia (DF))
ABERTURA DE PROPOSTAS E DISPUTA POR  LANGES: A sessao piblica terd inicio a
partir do do prazo de
propostas.
PREGOEIRA: ROSIMERE DE PARIS DIAS.
INFORMAGOES: O Edital e seus anexos, bem como & integra do proosssa podersa ser
obtidos: Pelo ortal ransparéncia:
tende.net/? i 1mem/1mpo/1> ou No

Licitago [ sito a Rua Bri Rocha, 2.777 — 1° andar —
Cor55,010.000. Tolotone @2 36315000 - rama 3030, do segunda a sexta-feira, das
08h00 s 17h00.

Guarapuava, 27 de Janeiro de 2022
PUBLIQUE-SE.
DIEGO VOLFF
Diretor de Licitagoes e Contratos

REGAO ELETRONICO N° 9/2022
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
O Municipio de Guarapuava, através do Departamento de Licitagdes e Contratos,
devidaments autorizado, toma pabiico que fard realizar a Lickagse sbabo
PROCESSO N.°: 389/2(
OBJETO: Contratagao o s empresa especializada para ministrar cursos para a Secretaria da
Mulher - Convénio n® 903160/2020, que celebra a unido, por iniermédio da Secretar
Nacional de Politicas para Mulheres do Ministério da Mulher, da Familia e dos D
Humanos & o Municiplo do Guarapuava, para © PMAI (Programa Municipel de
Aprimoramento e Inovagao de Politica de Enfrentamento & Violéncia contra as Mulheres)
VALOR MAXIMO: R$ 55.197,35 (cinquenta e cinco mil cento e noventa e sete reais e trinta e
cinco centavos)
TIPO DE LICITAGAO: Menor Prego — Por lter
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n° 10. 520103, Loi Foderal n® 5.666/93 o suas alteragoes
© Decretos 320/2017
SISTEMA EMPREGADO: BLL (Bolsa de Licitagdes e Leiles) <https://blicompras.com/>.
CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS: Ocorrera até as 09h00min
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UNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagges e Contratos

do dia 16/02/2022 (horario de Brasilia (DF)).

ABERTURA DE PROPOSTAS E DISPUTA POR LANCES A sessao Dublvca tera inicio a

partir do do prazo de

propostas

PREGOEIRA: JESSICA DAL PIVA DE OLIVEIRA.

INFORMAGOES: O Edital o sous anexos, bem como a integra do processo poderao ser

obtidos: - Pelo Portal Transparéncia

nel/ 1/vtem/1/tlpo/1> ou No

le Licitagbes i Rocha, 2.777 — 1° andar —

CEP 85.010-990. Telefone (42) 3621 3000 - rarr\al 3010, de segunda a sexta- felra das

08h00 &s 17h00.

Guarapuava, 27 de janeiro de 2022
PUBLIQUE-SE
DIEGO VOLFF
Diretor de Licitagoes e Contratos

RATIFICAGAO
INEXIGIBILIDADE N° 4/202:
PROCESSO ADMINISTRATIVG N° 912022

OBJETO: C de ara ministrar_palestra sobre o tema
transformacao digital na educagéo durante o evento "GUARAPUAVA EDUCASH|

O Diretor de Licitagdes e Contratos, no uso das atribuigoes que Ihes sao conferidas pelo
Prefeito Municipal de Guarapuava, conforme o Decreto n.° 8437/2021, de 12 de janeiro de
2021, com fundamento no Art. 25 inciso Il c/c art. 13, inciso Ill ambos da Lei 8.666/93 e
alteragdes posteriores, bem como Parecer Favoravel da Procuradoria Geral do Municipio,
n° 68/2022 e Autorizagdo do Diretor do Departamento de Compras, RATIFICA a
INEXIGIBILIDADE, no valor de R$ 31.000,00 (trinta & um mil reais) para a Contratagao da
empresa GALILEU GALILEI GIARDELLI EDUCACAO DO SECULO XXI LTDA, inscrita no
CNPJ n° 30.937.542/0001-56.

UBLIQUE — SE
Guarapuava, 27 de janeiro de 2022.
DIEGO VOLFF
Diretor de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DE CONTRATO
INEXIGIBILIDADE N. ° 001/2022

OBJETO: Aquisi¢ao de unidades de dispositivos moveis portateis do tipo tablet, visando

atender os alunos e servidores.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA,

CONTRATO®: 001/2022.

CONTRATADA: AGIRA TECNOLOGIA COMERCIO E SERVICOS LTDA

VALOR TOTAL: R$ R$ 5.440.500,00 (Cinco milhdes quatrocentos e quarenta mil e

quinhentos reais.

VIGENCIA: até 18/07/2022.

DATA DA ASSINATURA: 19/01/2022 — DIEGO VOLFF — Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DE CONTRATO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2021
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MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de LicitagGes e Contratos

OBJETO: Execugéo de reparos e melhorias escola hipdlita nunes oliveira.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.

CONTRATO n°: 006/2022.

CONTRATADA: DFG CONSTRUTORA EIRELI.

VALOR TOTAL: R$ 91.735,19 (Noventa e um mil setecentos e trinta e cinco reais e
dezenove centavos)

VIGENCIA: 180 (Cento e oitenta) dias.

OBJETO: EXECUGAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO NA ESCOLA
LIDIA SCHEIDT CURI.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.

CONTRATO n®: 007/2022.

CONTRATADA: DFG CONSTRUTORA EIRELI.

VALOR TOTAL: R$ 95.899,33 (Noventa e cinco mil oitocentos e noventa e nove reais e trinta
e trés centavos).

VIGENCIA: 180 (Cento e oitenta) dias.

DATA DAASSINATURA: 24/01/2022 - DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DE CONTRATO

CONCORRENCIA PUBLICA N° 0112021
OBJETO: Reparos e manutengéo Escola General Eurico Gaspar Dutra.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATO n®: 010/2022.
CONTRATADA: DFG CONSTRUTORA EIRELI.
VALOR TOTAL: RS 223.132,27 (Duzentos e vinte e trés mil cento e trinta e dois reais e vinte
e sete centavos).
VIGENCIA: 180 (Cento e oitenta) dias.
OBJETO: Execugao de reparos e manutengao na casa amarela pertencente a Secretaria de
Turismo e Eventos.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATO n°: 011/2022.
CONTRATADA: DFG CONSTRUTORA EIRELI.
VALOR TOTAL: R$ 50.460,99 (Cinquenta mil quatrocentos e sessenta reais e noventa e
nove centavos).
VIGENCIA: 210 (Duzentos e dez) dias.
DATA DAASSINATURA: 26/01/2022 - DIEGO VOLFF - Diretor de Licitages e Contratos.

EXTRATO DE CONTRATO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 37/2021
OBJETO: Prestagao de servios de manutengéo preventiva e corretiva nos equipamentos do
Laboratdrio Municipal.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATO N°: 002/2022.
CONTRATADA: MAJ LAB - COMERCIO E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS PARA
LABORATORIO LTDA.
VALOR TOTAL: R$ 29.460,00 (Vinte e nove mil quatrocentos e sessenta reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses
DATA DAASSINATURA: 11/01/2022 - DIEGO VOLFF - Diretor de LicitagGes e Contratos.

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
Departamento de Licitages e Contratos

EXTRATO DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N° 07012021
OBJETO: Locagéo de 87 tablets.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATO N°: 003/2022.
CONTRATADA: MICROSENS S.A.
VALOR TOTAL: R$ 144.594,00 (Cento e quarenta e quatro mil quinhentos e noventa e
quatro reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DATA DAASSINATURA: 17/01/2022 - DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N° 188/2021
OBJETO: Contratacéo de empresa para realizagéo de formagao continua.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATO N°: 001/2022.
CONTRATADA: INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI -
EPP.
VALOR TOTAL: R$ 152.576,00 (cento e cinquenta e dois mil, quinhentos e setenta e seis
reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DATA DAASSINATURA: 06/01/2022 - DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO

CONCORRENCIA PUBLICA N.° 02/2021
OBJETO: Reparos e melhorias nas lixeiras.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATO Ne: 301/2021.
CONTRATADA: DFG CONSTRUTORA EIRELI.
OBJETO DO ADITIVO - RETIFICAGAO.
- ONDE SELE:
CLAUSULA TERCEIRA - Local, forma e prazo de execugdo.
3.2. Reparos e melhorias na Secretaria da Mulher, sito @ Av. Pref. Moacir Julio Silvestre,
1545 - Centro, Guarapuava - PR, CEP 85010-090.
- LEIA-SE:
CLAUSULA TERCEIRA - Local, forma e prazo de execugao.
3.2. Reparos e melhorias nas lixeiras pertencentes a Secretaria de Meio Ambiente, sito 8 BR
277, KM 343 - Primavera, Guarapuava - PR.
As demais cldusulas contratuais permanecem inalteradas.
DATA DAASSINATURA: 13/01/2022 - DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO 1° TERMO ADITIVO DA ATA 118/2021
PREGAO ELETRONICO N°. 01/2021
OBJETO: Registro de pregos para eventual aquisicdo de géneros alimenticios basicos para
composigao dos cardépios da Merenda Escolar da rede Municipal de Ensino.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: ATM ALIMENTOS LTDA - EPP.
REPRESENTANTE: ALEXANDRE TOLOTTI DE MESQUITA.

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Licitagdes e Contratos

OBJETO DO ADITIVO - REEQUILIBRIO.

O presente aditivo tem por objeto o reequilibrio econdmico financeiro da Ata de SRP, com
fundamento no Artigo 65, inciso Il, alinea “d" da Lei 8666/93.

DATA DAASSINATURA: 25/01/2022 - DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO 3° TERMO ADITIVO DA ATA 162/2021
PREGAO ELETRONICO N°. 22/2021

OBJETO: Registro de prego para eventual aquisigao de materiais de enfermagem.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
CONTRATADA: PROSAUDE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS.
REPRESENTANTE: CHRISTIANO ALTAIR MATTANA GIORDANI.
OBJETO DO ADITIVO - REEQUILIBRIO.
0 presente aditivo tem por objeto o reequilibrio econdmico financeiro da Ata de SRP, com
fundamento no Artigo 65, inciso II, alinea “d" da Lei 8666/93.
DATA DAASSINATURA: 20/01/2022 - DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO 5° TERMO ADITIVO
CONTRATO 205/2020
DISPENSA DE LICITAGAO N.° 81/2020
OBJETO: Locagéo de imével localizado na Rua Brigadeiro Rocha, 2600, Centro, Municipio
de Guarapuava, objeto da matricula n° 16.661, do 1° Registro de Imoveis — Comarca de
Guarapuava, o qual serd utilizado para abrigar servico de Call Center para monitoramento
dos usuarios do SUS e para realizagdo do servigo de telemedicina da Secretaria Municipal
de Sade.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
CONTRATADA: REDE REAL IMOVEIS LTDA.
OBJETO DO ADITIVO - ALTERAGAO DE GESTOR E FISCAL.
Fica nomeada como Gestora a servidora YISBET BEBERT DIAZ, a quem caberd a
4o do fiel dos termos acordados, conforme o artigo 67 da Lei Federal

n° 8.666/93. Fica designada como suplente da Gestora a servidora ANDRESSA CORDEIRO
FERREIRA.
Fica nomeada como Fiscal a servidora ANA PAULA SERRA DE ARAUJO, a quem caberé a

izagéo do fiel dos termos acordados, conforme o artigo 67 da Lei Federal
n° 8.666/93. Fica designado como suplente da Fiscal o servidor LUIS CARLOS PAGANINI
JUNIOR.
DATAASSINATURA: 19/01/2022 - DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO
PREGAO ELETRONICO N.° 150/2020
CONTRATO N.° 002/2021
OBJETO: C do dos servigos de i e destinagdo de Residuos Sdlidos
Urbanos (RSU) de Guarapuava-PR. Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: EFICIENCIA AMBIENTAL COLETA DE RESIDUOS LTDA.
OBJETO DO ADITIVO: PRORROGAGAO E REAJUSTE.
Fica prorrogado o prazo de vigéncia, da data de 26/01/2022 a 26/01/2023, com fulcro no
artigo 57, inciso I, da Lei Federal n° 8.666/93.
O valor contratual seré reajustado com base no indice IPCA - IBGE, do més de

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagdes e Contratos

2020 & 2021 em um valor p de 11,55%, com fulcro no art. 65,
§8 da lei 8.666/93.
DATA DAASSINATURA: 26/01/2022 - DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagdes e Contratos.

RETIFICAGAO DO EXTRATO DE CONTRATO
EXTRATO DE CONTRATO
TOMADA DE PREGO N° 021/2020
OBJETO: Contratag&o de empresa especializada na prestagéo de servigos, realizagdo da
Obra Playground no Bairro Boqueiréo - loteamento residencial Mirante da Serra. convénio
329/2020 SEDU - Secretaria Municipal de Esportes e Recreagéo.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATO N°: 121/2021.
CONTRATADA: ARTEFATOS DE MADEIRA REGIS LTDA.
VALOR TOTAL: R$ 74.555,00 (Setenta e quatro mil quinhentos e cinquenta e cinco reais).
CONTRATO N°: 122/2021.
CONTRATADA: ARTEFATOS DE MADEIRA REGIS LTDA.
VALOR TOTAL: R$ 90.355,00 (noventa mil trezentos e cinquenta e cinco).
VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias.
ONDE SELE:
No Boletim oficial do Municipio de 08/06/2021 na pagina 04:
VIGENCIA: 180 (Cento e oitenta dias).
LEIA-SE: VIGENCIA: 360(Trezentos e sessenta dias).
Permanecem inalterados demais dados do extrato de contrato.
DATA DAASSINATURA: 28/05/2021 - DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 004/2020
PREGAO ELETRONICO N° 18612019

OBJETO: Contratagdo de servicos de manutengéo preventiva e corretiva de compressores
dear.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: RNG COMERCIO & SERVIGOS LTDA-ME.
REPRESENTANTE: THAINA MARCELINO GUIMARAES.
CLAUSULA PRIMEIRA - Fica prorrogado o prazo de vigéncia, constante na Clausula Quinta
do Contrato, por mais 12 (doze) meses, da data de 22/01/2022 até a data de 22/01/2023,
com fundamento no artigo 57, inciso II, da Lei Federal n.” 8.666/93.
CLAUSULA SEGUNDA - O valor do contrato seré reajustado pelo indice acumulado oficial
IPCA, JANEIRO/2021 a DEZEMBRO/2021, de 4,51%, passando o valor total de R$ 9.343,85
(nove mil trezentos e quarenta e trés reais e oitenta e cinco centavos), para R$ 9.765,26
(nove mil setecentos e sessenta e cinco reais e vinte e seis centavos) para o periodo de 12
meses, com fundamento no art. 65, §8°, da lei 8.666/93
DATA DAASSINATURA: 10/01/2021 - DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO 4° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 265/2018
DISPENSA DE LICITAGAO N.° 048/2018
OBJETO: Locagdo de Imével localizado na Rua Arthur Moreira, n°293, no Distrito
Palmeirinha, para funcionamento da sede de equipe volante do centro de referéncia de
Assisténcia Social, CRAS.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagdes e Contratos

CONTRATADA: J. LOSSO ASSESSORIA IMOBILIARIA LTDA - ME.

OBJETO: Prorroga-se o prazo de vigéncia e execugdo da data de 31/12//2021 até a data de
31/12/2022, com fulcro no artigo 62, inciso |, § 3° da Lei Federal n.” 8666/93 e art. 51 da Lei
n.° 8.245/91.

DATA DAASSINATURA: 21/12/2021 - DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO: 003/2019
PREGAO ELETRONICO. N. ° 315/2018

OBJETO: Ci d0 de empresa fall na coleta e destinado de residuos de
servicos de Satde.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: ATITUDE AMBIENTAL LTDA.
REPRESENTANTE: VALDEMAR JOSE SPIELMANN.
CLAUSULA PRIMEIRA - DA EXECUGAO.
Fica prorrogado o prazo de execugdo constante na Cléusula Quinta do contrato,
prorrogando-se por mais 12 (Doze) meses, da data de 25/01/2022 até a data de 25/01/2023.
CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA.
Fica prorrogado o prazo de vigéncia constante na Clausula Quinta do contrato, em mais 12
(Doze) Meses, da data de 25/04/2022 até 25/04/2023.
CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE.
0 valor dos servigos sera reajustado de acordo com o Indice Oficial INPC de novembro/2020
a novembro/2021, totalizando um indice de reajuste de 12,012630%, com fundamento no
art. 65, §8°, da lei 8.666/93 c/c art. 3° da Lei 10.192/2001.
CLAUSULA QUARTA - DO GESTOR E FISCAL.
Fica nomeada como Gestora a Sra. VANESSA CARLA BATISTA. Fica designada como
suplente da Gestora a servidora MARCIA SALETE SILVA FARIA BUDENECK. Fica
nomeada como Fiscal a Sra. SANDRA MARIA CORREIA. Fica designado como suplente da
Fiscal o servidor LUIS CARLOS PAGANINI JUNIOR, a quem cabera a fiscalizagéo do fiel
cumprimento dos termos acordados, conforme o artigo 67 da Lei Federal n.° 8.666/93.
As demais clausulas contratuais permanecem inalteradas.
DATA DAASSINATURA: 25/01/2022 - DIEGO WOLFF - Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 039/2018
TOMADA DE PREGO N.° 017/2017

OBJETO: C a0 de empresa esp para i e 30 p
e corretiva de camara cientifica e iras para de vacinas existent
atualmente nas 45 unidades de Saude do Municipio de Guarapuava, conforme demais
especificagdes contidas no anexo | do edital.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: JVPM COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA ME.
OBJETO DO ADITIVO:
Prorroga-se o prazo de vigéncia, em mais 12 (doze) meses, sendo de 03/03/2022 a
03/03/2023, com fulcro no Art. 57, inciso I, da Lei 8666/93.
DATA DAASSINATURA: 27/01/2022 - DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 286/2015
DISPENSA DE LICITAGAO N. 74/2015
OBJETO: Locagdo de um Imovel situado na Rua Azevedo Portugal n.° 1940, Bairro dos

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagdes e Contratos

Estados, pelo periodo de 12 (doze) meses para abrigar o Conselho Tutelar Polo |
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.

CONTRATADO: EVIDENCIA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA - EPP.
CLAUSULA PRIMEIRA - DARETIFICAGAO.

Retifica-se o descritivo do 6° Termo Aditivo ao Contrato 286/2015, oriundo da Dispensa de
Licitagéo 7412015, que tem como objeto LOCAGAO DE UM IMOVEL PARA ABRIGAR O
CONSELHO TUTELAR POLO I", LOCALIZADO A RUA AZEVEDO PORTUGAL, N.° 1940,
BAIRRO DOS ESTADOS", alterando-se a Secretaria responsavel pelo contrato.

DATA DAASSINATURA: 05/01/2022 - DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagdes e Contratos.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022
EDITAL N°001/2022

O MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR, através da Comissdo Especial de Processo
Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n° 087/2022 de 26 de janeiro de 2022,
publicada no Diario Oficial do Municipio,no uso de suas atribui¢des legais e tendo
em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, a abertura das inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado de
Prova de Titulos, para contratagéo de pessoal, por prazo determinado, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido e autorizado pela Lei
Municipal 382/2008 e alteragdes, nos termos da legislagao pertinente e das normas
estabelecidas neste Edital.

1DOS _ CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA

DE TRABALHO EHABILITACAO:
1.1 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia € pessoas com deficiéncia, os
requisitos minimos,carga hordria semanal,vencimento inicial bruto,constam a seguir:

Tabela 1

CARGO | VAGA |Vagas PcD| Vaga Afro [REMUNERAGAO| CARGA REQUISITOS
HORARIA MiNIMOS

MEDICO |02 +CR - R$ 15.008,44 40H Instrugdo  3° grau
completo em
Medicina, e registro|
no respectivo|
Conselho Federal da
categoria
profissional.  Idade
minima de 21 anos,|
disponibilidade  de
40 horas semanais e
plantdes eventuais.

* CR - Cadastro Reserva

*Vaga Afrodescendente

** Néo ha reserva de vagas para i com é para p
imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo marmdo cadastro de reserva.

1.1.1 E obrigatério o preenchimento dos requisitos minimos, contudo poderdo ser
apresentados no momento dacontragéo.

1.2 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, quando da sua
convocagdo, serdo admitidos através de contrato administrativo por tempo
determinado, regidos pelo regime celetista, com jornada de trabalho e remuneragao
conforme descritos nesteEdital.

1.3 Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 20% do total de vagas
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existentes conformeitem1.1,desde que a deficiéncia de que sdo portadores néo seja
incompativel com as atribuigdes do cargo a ser preenchido, em cumprimento ao
disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e no Decreto Federal n®
3.298/99, que regulamenta a Lei 7.859/89.

1.4 O Candidato que declarar ser deficiente devera:

1.4.1 Estar ciente das atribuigdes do cargo, pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliagéo pelo desempenho dessas atribuiges.

1.5 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez.

1.6 Em cumprimento a Lei Estadual n® 14.274/2003 e a Lei Municipal n® 900/2021, sera
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas aos afrodescendentes,
os candidatos deverdo declarar ser negro/pardo no momento da inscricdo, ficando o
candidato ciente de que, se aprovado no numero de vagas, devera fazer, quando
convocado, a autodeclaragao de que € pertencente ao grupo racial negro e de que possui os
tragos fenotipicos que caracterizam como de cor preta ou parda, sendo que, ainda assim,
sera submetido & entrevista individual para confirmagao das caracteristicas.

1.7 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, quando convocado, devera submeter - se a avaliagdo a ser realizada pela
Banca da Prefeitura Municipal de Nova Tebas ou por ela credenciada, munido de
documento de identidade original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da
Lei Estadual n° 14.274/2003.

1.8 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera
classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

1.9 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia e afrodescendentes, as remanescentes serdo ocupadas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

2 REQUISITOS BASICOS PARACONTRATACAQ

2.1 Ser brasileiro (a), naturalizado (a) ou cidadéo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagbes civis € gozo dos direitos politicos (Decreto n°
70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §1° do art. 12, de 05/10/1988, e
Emenda Constitucional n® 19, art. 3°, de04/06/1998).

2..2 Ter, na data da nomeagdo, 21 (vinte e um) anos completos.

2.3Nivel de escolaridade exigido para o exercicio docargo;

2.4 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo
masculino, do ServigoMilitar.

2.5 Estar em pleno gozo de seus direitos civis epoliticos.

2.6Possuir aptidao fisica emental.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas nesteEdital.

2.8 Nao haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de emprego publico, ou seja,
naotersidocondenadoporcrimecontraoPatriménio,contraaAdministragdo,contra a Fé
Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n° 6368, de21/10/1976.

2.9 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de
aposentadoria compulséria; ndo poderd, no caso de eventual posse, possuir vinculo
com qualquer drgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a
acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos dispostos no Art.
37, inciso XV, alineas “a”, “b” e “c” da ConstituicdoFederal.

2.10 N&o ter recebido penalidade disciplinar por Processo Administrativo tipificado no
inciso Il do artigo 128, da Lei256/2001.

2.11 Estar registrado norespectivo Conselho de Classe,bem como estar inteiramente
quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador e regulador do exercicio
profissional;
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2.12 Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagéo para
tomar posse docargo.

2.13 Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e
convocado para tomar posse docargo.

3.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no site oficial do
Municipio, no  enderego  eletrdnico  www.novatebas.pr.gov.br,  aba
concurso/PSSProcesso Seletivo Simplificado/PSS para contratagdo de Medico40
horas, vagas relacionadas — Medico 40 horas, realizagdo de cadastro/selecionar o
aceite dos termos de responsabilidade e inscrever-se. As inscricbes deveréo ser
realizadas no periodo das Oh do dia 31 de janeiro de 2022 até as 23h59min do dia
14 de fevereiro de 2022, horario oficial de Brasilia. Apés a realizacao das
inscricées os sequintes documentos deverédo ser encaminhados pore-mail:

a) Copia digitalizada de documento de identidade civil ou equivalentee

b) Cépia do diploma de conclusdo de curso de Medicina e residéncia
médica juntamente com a incrigdo no respectivo conselho de classe para
o cargo de medico;

c) Copia do diploma de conclusdo de curso de especializagdo na area de
atuagéo (pds — graduagao, Mestrado ou doutorado), sepossuir;

d) Comprovantedeapresentagéodetrabalhocientificonadrea,sepossuir;

e) Copia de carteira de Trabalho e ou comprovante de tempo deservigo;
f) Copias digitalizadas dos titulos, cursos e demais documentos
pertinentes, para a comprovacdo das informagdes prestadas na ficha de
inscrigao;

3.1.2 Todos os documentos e titulos deverao ser encaminhados para o e-mail
gestaoder bas@novatebas.pr.gov.br em formato PDF no ato da incrigdo ou
durante o periodo de vigéncia dasincricées;

3.1.3 A Comiss@o Especial de Processo Seletivo Simplificado, ndo se responsabiliza
pelo preenchimento da ficha de inscri¢édo docandidato.

3.1.4 Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e
a tacita aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, retificagdes, comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca dos quais ndo podera ser alegadodesconhecimento.

3.2 As incrigbes seréo gratuitas.

3.3 Néo serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo;

34 O candidato podera obter informagbes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado no enderego eletrénicowww.novatebas.pr.gov.br.

3.5 O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagoes prestadas
na ficha de inscrigéo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros, fraudes/ ou omissdes, bem como pela apresentacéo de documentos fora dos
prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 Ando apresentagdo de copias digitalizadas dos documentos implicara a
atribuicéo da pontuagao zero ao titulo ou curso ndo comprovado;
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3.7 O pedido de inscrigdo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as
exigéncias impostas por este edital.

3.8 Este edital sera publicado no Correio do Cidadéo e Diario Oficial Eletronico do
Municipio.

3.9 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado divulgara a
homologagao das inscri¢des, em mural e no site da Prefeitura Municipal NovaTebas
-PR,no ¢rgéo Oficial de Imprensa do Municipio e no site www.novatebas.pr.gov.br no
prazo estabelecido no anexo | deste edital.

3.10 Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o
nomenoEditaldeHomologagaodas|nscrigdes,ocandidatodeveraentraremcontato  com
a Prefeitura de Nova Tebas através do telefone (42) 3643-1109 ou através do e- mail
gestaodepessoas@novatebas.pr.gov.br, para comprovagdo de ter cumprido o
estabelecido no item 3 e subitens, conformecronograma.

3.11 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e
demaiscomunicados(divulgagdodahomologagaodasinscri¢des,listade classificagdo e
outros) deste Processo Seletivo Simplificado, que serdo publicados no Diario Oficial
Eletronico do Municipio afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Nova
Tebas - PR e no site www.novatebas.pr.gov.br.

3.11.1 Néo sera enviado ao candidato e-mail e nem fornecidos por telefone
informacées a respeito de locais, datas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgagéo estabelecidas neste edital e demais
publicagdes no enderego eletrénicowww.novatebas.pr.gov.br.

4. DASVAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COMDEFICIENCIA

4.1 Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicéo Federal, € no
Decreto Federal n® 3.298/99, que regulamenta a Lei 7.859/89, sera reservado as
pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos
no presente Edital, terdo reserva o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
existentes para o cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

4.2 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga ficara condicionada a elevagéo da
fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niimero de vagas
para o cargo ou fungéo.

4.3 Consideram- se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias relacionadas no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99, e demais
legislaces vigentes e pertinentes.

4.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu Art. 40, participardo do
Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local
de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para aprovacgéo.

4.5 Ao realizar a inscri¢do, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia,
especificando — a no Formulério de Inscrigdo, afirmar que deseja concorrer as vagas
reservadas e, se necessario, escolher condigdo especial para prova, além de enviar
laudo médico comprovando a deficiéncia.
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4.6 A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que
antecede a data de publicagdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo
a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responséavel porsua emisséo.
Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagées como: nome completo, nimero
do documento de identidade (RG), nimero do CPF. O prazo méximo para envio do
laudo sera a data final para inscricdes no PSS.

4.7 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no item 5 deste Capitulo e seus subitens, serdo
considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderéo néo ter as condigdes especiais atendidas.

4.8 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes
constantes neste Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua
condicéo.

4.9 Ao ser convocado para a investidura no cargo publico devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se
constatar, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

4.10 A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas:
contendo a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos inclusive a das pessoas
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes Ultimos.

4.11 O candidato que declarar ser deficiente devera:

4.11.1 Estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins
de habilitagéo durante estagio probatorio.

4.12 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptagéo ou aposentadoria por invalidez.

4.13 Néo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia estas serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem classificatdria.

5. DAS INSCRICOES PARA AFRODESCENDENTES

5.1 Em cumprimento a Lei Estadual n® 14.274/2003 e a Lei Municipal n® 900/2021, sera
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas aos afrodescendentes,
os candidatos deverdo declarar ser negro/pardo no momento da inscricdo, ficando o
candidato ciente de que, se aprovado no numero de vagas, deverd fazer, quando
convocado, a autodeclaragdo de que € pertencente ao grupo racial negro e de que possui os
tragos fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo que, ainda assim,
sera submetido & entrevista individual para confirmag&o da caracteriticas.

5.2 Quando o nimero de vagas reservadas aos Afrodescendentes resultar em fragéo,
arredondar - se & para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso defragdo igual ou
maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.3 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no PSS, quando
convocado, devera submeter-se & avaliagdo a ser realizada pela Banca da Prefeitura
Municipal de Nova Tebas ou por ela credenciada, munido de documento de identidade
original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n°
14.274/2003.
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5.4 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera
classificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

5.5 Néo cabera recurso da banca de avaliagao.

5.6 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato
infrator & pena da Lei, sujeitando-se ainda: | - Se j& nomeado no cargo efetivo para o qual
concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 1° da Lei, utilizando-se de declaragdo
inveridica, & pena disciplinar de demisséo; Il - Se candidato, & anulagdo da inscrigdo no
Concurso Pblico e de todos os atos dele decorrentes.

5.7 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para Afrodescendentes
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria

6. DA PROVA DETITULOS.

6.1 A prova de titulos sera somente de carater classificatoria;
6.1.2 Todos os candidatos deverdo entregar os documentos comprobatérios até o

ultimo dia do prazo de inscricao;
6.1.3Serdo considerados os titulos constantes na tabela aseguir:

Tabela 2.CARGO: MEDICO 40 HORAS

i & PONTUAGAO
ESPECIFICAGAO PONTUAGAO MAXIMA
TITULAGAO DOUTOR MESTRE ESPECIALISTA 30
CORRESPONDENTE A POS- 30 2 10
GRADUAGAO
CURSOS ESPECIALIZADOS NA 05 PONTOS POR TITULO. 2
AREA DE ATUACAO DA FUNGAO
COM DURAGAO MiNIMA DE
100HORAS
CERTIFICADO DE CURSO, Até 20h: 5 pontos; 2
SEMINARIO E FORUM NA AREA : A AN .
DE MEDICINA NO MINIMO Acima de 20h até 40h: 10 pontos;
DE 20HORAS Acima de 40h até 60h: 20 pontos;
Acima de 60h: 25 pontos.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Até 02 anos: 05 pontos; %
NA AREA DE ATUAGAO COMO " .
MEDICO ATE A DATA DE Acima de 02 anos até 05 anos: 10 pontos
PUBLICAGAO DESTE Acima de 05 anos: 25 pontos.
EDITAL
TOTAL 100

6.2 Néo serdo aceitas entregas ou substituigdes de documentos posteriormente ao
periodo determinado, bem como titulos que ndo constem na tabela de titulos deste
Edital;

6.3.0s documentos deverdo ser anexados no e-mail
gestaodepessoas@novatebas.pr.gov.br, juntamente com o comprovante deinscriao
durante o periodo de inscrigdo em formatoPDF;

6.4Seraconsideradovalidoparacomprovagéodeexperiénciaadeclaragédoexpedida pelo
empregador acompanhado de registro nacarteira;
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7. DO RESULTADO FINAL

7.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
média final, resultado da soma dos titulos apresentados.

7.2 Na classificagéo final, dentro os candidatos com igual nimeros de pontos, serdo
fatores de preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
processo seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo
27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto doldoso);

Candidato maisvelho;

Tiver mais experiéncia profissional na érea dasatde;
Tivermaishoras/aulasdecursos,seminarioseférumnadreadesade;
Permanecendo o empate sera utilizado o sorteioptblico.

el

7.3 Seréo elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo, uma geral com a relagéo de
todos os candidatos na ampla concorréncia, uma especial com a relagéo apenas dos
candidatos com deficiéncia (sehouver).

7.4 O resultado provisorio do Processo Seletivo Simplificado, sera publicado no Didrio
Oficial Eletronico do Municipio e estara disponivel no site do Municipio de Nova Tebas
— PR, endereco eletronico www.novatebas.pr.gov.braté 30 dias apés o resultado
definitivo do certame.

7.5 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera aos candidatos o
direitoanomeac&oparaocargo,cabendoaoMunicipiodeNovaTebas-PR,odireito de
aproveitar os candidatos aprovados em nUmero estritamente necessario, nédo
havendoobrigatoriedadedenomeagaodetodosos  candidatos  aprovados,respeitada
sempre a ordem de classificagdo no Processo SeletivoSimplificado.

8. DOS PRAZOS PARARECURSOS

8.1 O prazo para interposi¢éo dos recursos sera de 2 (dois) dias para indeferimento
das inscrigdes e de 2 (dois ) dias para resultado preliminar da prova de titulos, no
horario das Oh do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia, ininterruptamente,
contadosdadatadedivulgagaooudofatoquelhedeuorigemdevendo,paratanto,o candidato
encaminhar 0s recursos enderegados ao seguinte e-mail:
gestaodepessoas@novatebas.pr.gov.br;.

8.2 Sera indeferido o recurso que néo estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragéo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesteEdital.

8.3 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos
aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo
apreciados.

8.4 Admitir-se-arecursounico,paraquestionamentodeumoumaistépicos,devendo  ser
apresentado de forma individualizada, clara e concisa sobre cada ponto de
impugnacéo.

8.5 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificag@o inicial obtida pelo candidato para uma
classificagéo superior ouinferior.

8.6 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.
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8.70s recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo,exceto no caso de ocasionar
prejuizos irreparaveis ao candidato.

8.8 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio ou, ainda, fora doprazo.

8.9As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as fases do
certame, serdo enviadas no e-mail do candidatorecorrente.

8.10 A Comissao Especial,responsave pela organizagéo do certame,constitui ltima
instancia administrativa para recursos,sendo soberana em suas decisdes,razdo pela
qual ndo caber&o recursos ou revisdes adicionais.

9. DAVALIDADE DO TESTE SELETIVOSIMPLIFICADO
9.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade por 06 (seis) meses

acontar da data de publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo ser
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder ExecutivoMunicipal.

10. DA COORDENACAO GERAL DO TESTE SELETIVOSIMPLIFICADO,

10.1 A Coordenagéo Geral do Teste Seletivo estara a cargo da Prefeitura de Nova
Tebas - PR, através da Comissdo Especial de Processo Seletivo criada através da
Portaria n° 306/2021,a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologagéo das
inscrigdes, conferéncia de documentos, confecgéo de
editais,fiscalizagéo,coordenacdo e demais atos pertinentes, durante todo o
processamento do Processo Seletivo Simplificado.

10.2 A homologag&o do resultado final do Processo seletivo devera ser declarada
pela presidente da Comiss&o Especial juntamente com o Prefeito Municipal.

10.3 Néo poderéo participar do Processo Seletivo Simplificado, os membros de
quaisquer das comissdes deste certame, assim como seus parentes consanguineos
ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

11.DAS DISPOSICOESGERAL.

11.1Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da contratagdo,
apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que
Ihe forem solicitados no Edital de Convocagéo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
ultrapassado este prazo acarretara no descumprimento deste requisito, na perda do
direito a vaga e consequente ndonomeagao.

11.2 Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a apresentagao dos
documentos legais que Ihe forem exigidos.

11.3 Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdigéo
territorialdomunicipiodeNovaTebas-PR,podendosernasede, distritos, vilase/ou
localidades, de acordo com as necessidades da administragdo domunicipio.

11.4 A convocagdo para contratagdo dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgdo
Oficial do Municipio.

11.5 Os candidatos aprovados serdo chamados para preenchimento de vagas
existentes de acordo com a necessidade do servico publico municipal.

11.6 O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de
Convocagéo, para assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste
Processo SeletivoSimplificado.

11.7 O ato de inscricdo implica na aceitagdo total destas e demais condigdes do
presente Edital, em caso de classificagdo e nomeacéo, a observancia do Regime
Juridico neleindicado.
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11.8 A verificagdo em qualquer época, de declaragdo falsa ou inexata de dados
constantes da ficha de inscrigdo,bem como a apresentacéo de documentos falsos ou
a pratica de atos dolosos pelo candidato,importara na anulagéo de sua inscrigéo e de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

11.9 Os documentos relativos a este Processo Seletivo Simplificado serdo arquivados
pelo Municipio de Nova Tebas-PR, que arquivarad os documentos durante toda a
validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.. DAS DISPOSICOESFINAIS

12.1 A impugnagéo aos termos do presente edital podera ocorrer até 05 (cinco) dias
acontardesuapublicagdo,ndosendoaceitanenhumaimpugnagaoquantoasnormas nele
contidas, apos estadata.

12.2 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comiss&o Organizadora.
12.3 Fazem parte deste Edital:

Anexo | - Cronograma,
Anexo |l - Atribuigdes do cargo — Medico 40h.

11.2Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Nova Tebas - PR, em 28 de janeiro de 2022.

Clodoaldo Fernandes dos Santos
Prefeito do Municipio de Nova Tebas

Felomena Maria da Silva
Presidente da Comisséo Especial do
Processo Seletivo Simplifi cado n° 001/2022
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
CRONOGRAMA
CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital de Abertura. 28/01/2022
Periodo de inscrigdes e prazo para a Entrega dos Titulos. | 31/01 a 14/02/2022
Publicacéo da lista de Inscricdes Deferidas. 15/02/2022
Prazo de recurso contra as Inscrigoes Indeferidas. 16/02 a 17/02/2022
Publicagéo das Listas de Inscricées Homologadas pos- 18/02/2022
recursos.
Publicagéo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos. 21/02/2022

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de | 22/02 a 23/02/2022
Titulos.

Publicagdo do Resultado Final da Prova de Titulos pés 24/02/2022
recursos e Classificacdo Preliminar .

Prazo de recurso contra a Classificagdo Preliminar. 25/02 a 26/02/2022

Publicagéo da Classificagéo Definitiva e Homologagéo do 03/03/2022
Processo Seletivo Simplificado.

Observagdes:

1. As datas do cronograma poderdo ser alteradas e/ou ajustadas pela Comissdo
Especial de Processo Seletivo, para melhor execucéo do certame, sem que isso
gere direito aoscandidatos.

2. A Comissdo Especial de Processo Seletivo se responsabiliza, se for o caso em
dar ampla divulgagao a quais quer alteragées.
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ANEXO Il

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO
CARGO: MEDICO 40H PADRAO: 19

Prestar atendimento médico e ambulatorial examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugéo,
registrando a consulta em documento préprio, e encaminhando a outros centros
quando necessario; Executar atividades médico-sanitérias, exercendo atividades
clinica, procedendo dentro das especialidades bésicas do modelo assistencial de
enfrentamento a Covid - 19; desenvolver agdes que visem a promog&o e a prevengao
relacionado a contaminacao da Covid-19; atuar na prevencéo e recuperagéo da satde
da populagéo; Participar de equipe multidisciplinar e multiprofissional na elaboragéo de
diagnostico da covid-19; analisar dados de saude da comunidade para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; Coordenar as
atividades médicas, acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas, participando
de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia
integral do individuo; Participar na elaboragao e ou adequagdo de programas, normas
e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade de agbes para o
enfrentamento a Covid-19; orientar a equipe de técnicos e assistentes na atividade
delegadas; interpretar exames para fins de diagndsticos de causa-mortis, assinar as
respectivos atestados de obitos; Coordenar, orientar e supervisionar as agdes de
saude do centro de atendimento a Covid-19 do municipio e bem assim de programas
especificos de salde quando designado para tal. Executar outras tarefas afins e
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugéo 3° grau completo em Medicina, e registro no
respectivo Conselho Federal da categoria profissional. Idade minima de 21 anos,
disponibilidade de 40 horas semanais e plantdes eventuais. INICIATIVA: O ocupante
do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdes adequados e
sugerir  mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e
externos que requerem tato, discernimento e certo grau de persuasdo.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideravel atengdo e
exatiddo, para evitar erros que possam causar consideravel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a assuntos considerados de estritas confidéncias de pacientes e
doengas, que se forem divulgados, poderdo causar embaragos efou graves e médios
prejuizos financeiros e morais a terceiros e a instituicdo. Discricdo e integridade
maxima sao requisitos essenciais do cargo.
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OPERAGOES DE CREDITO VALOR %SOBREARCL
Operagoes decrcito por anteipagdo dareceta
RESTOS A PAGAR oML AT,
LIQUDA (POS AINSCRIGRO EM
RESTOAPAGAR LIQUIDADOS DO EXERCICIO. ! RESTOS A ok
PAGAR NAO PROCESSAD0S 00
EXERCICIO)
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