Correio do Cidadio

SEXTA-FEIRA
19 de Novembrao de 2021 - Edigdo n? 1640

Nova Tebas

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2021
EDITAL N° 01/2021

0 MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR, através da Comissao Especial de Processo
Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n® 515/2021 de 16 de novembro de
2021, publicada no Didrio Oficial do Municipio, no uso de suas atribuicdes legais e
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituigao Federal,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, a abertura das inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado de
Prova de Titulos, para contratagdo de pessoal, por prazo determinado, amparado
em excepcional interesse publico devidamente reconhecido e autorizado pela Lei
Municipal 382/2008 e alteragdes, nos termos da legislagao pertinente e das normas
estabelecidas neste Edital.

1. DO CARGO. NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE
TRABALHO E HABILITAGAO:

1.1 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia e pessoas com deficiéncia, os
requisitos minimos, carga horaria semanal, vencimento inicial bruto, constam a
seguir:

Tabela 1
CARGO VAGA | VAGAS | VAGAS | REMUNERAGAO CARGA REQUISITOS MINIMOS
PCD | AFRO HORARIA
ENGENHERO [ 01+CR| *CR | "CR | R§3.199,01 20H [ Instruggo 3 grau completo
CvIL em Engenheria Civl, com

registro no Conselho Federal
da categoria  profissional.
Idade minima 21 anos,
possuir Carteira Nacional de
Habitagdo ~ (CNH)  na
categoria "B" ou superior e
disponibilidade de 20 horas
semanais.  Noges  de
informética.

* CR - Cadastro Reserva

** Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e afrodescendentes para provimento
imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
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1.1.1 £ obrigatorio o preenchimento dos requisitos minimos, contudo poderdo ser
p no momento da z!
1.2 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, quando da sua
convocagdo, serdo admitidos através de contrato administrativo por tempo
determinado, regidos pelo regime celetista, com jomada de trabalho e remuneragéo
conforme descritos neste Edital.
1.3 Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 20% do total de vagas
existentes conforme item 1.1, desde que a deficiéncia de que séo portadores ndo
seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser p ), eM Cumy
ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituigéo Federal, e no Decreto Federal n°
3.298/99, que regulamenta a Lei 7.859/89.
1.4 0 candidato que declarar ser deficiente devera:
14.1 Estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito & avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins
de habilitagdo durante estégio probatdrio.
1.5 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a 40 de readaptagéo ou apc ia por invalidez.
1.6 Em cumprimento a Lei Estadual n° 14.274/2003 e a Lei Municipal n® 900/2021,
sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas aos
afrodescendentes, os candidatos deverdo declarar ser negro/pardo no momento da
inscrigao, ficando o candidato ciente de que, se aprovado no nimero de vagas,
devera fazer, quando convocado, a autodeclaragdo de que € pertencente ao grupo
racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que caracterizam como de cor
preta ou parda, sendo que, ainda assim, seré submetido & entrevista individual para
confirmagdo das caracteristicas.
1.7 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, quando convocado, devera submeter - se a avaliago a ser
realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de Nova Tebas ou por ela credenciada,
munido de documento de identidade original, objetivando verificar se ele se
enquadra nas normas da Lei Estadual n® 14.274/2003.
1.8 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera
em igualdade de condigdes com os demais
1.9 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as
pessoas portadoras de deficiéncia e afrodescendentes, as remanescentes serdo
ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de
classificagéo.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
2.1 Ser brasileiro (a), naturalizado (a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°
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70436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §1° do art. 12, de 05/10/1988, e
Emenda Constitucional n° 19, art. 3° de 04/06/1998).

2.2 Ter, na data da nomeagéo, 21 (vinte e um) anos completos.

2.3 Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

2.4 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servigo Miltar.

2.5 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.6 Possuir aptidéo fisica e mental.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.8 Néo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de emprego publico, ou seja,
ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administragéo,
contra a Fé Pblica, contra os Costumes e os previstos na Lei n° 6368, de
21/1011976.

2.9 0 candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de
aposentadoria compulséria; ndo poderd, no caso de eventual posse, possuir vinculo
com qualquer drgdo ou entidade da inistragdo Publica que impossibilite a
acumulagdo de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso
XVI, alineas “a", *b” e “c” da Constituicdo Federal.

2.10 Néo ter recebido penalidade disciplinar por Processo Administrativo tipificado
no inciso lll do artigo 128, da Lei 256/2001.

2.11 Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do drgdo fiscalizador e
regulador do exercicio profissional;
2.12 Apresentar os demais d
tomar posse do cargo.

2.13 Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e
convocado para tomar posse do cargo.

no Edital de Convocagéo para

3. DAS INSCRIGOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no site oficial do
Municipio, no enderego eletronico www.nova tebas.pr.gov.br, aba concurso/PSS
Processo Seletivo Simplificado/PSS para contratagdo ENGENHEIRO CIVIL, vagas
relacionadas - ENGENHEIRO CIVIL, realizago de cadastro/selecionar o aceite dos
termos de responsabilidade e inscrever-se. As inscrigdes deverédo ser realizadas no
periodo das Oh do dia 19 de novembro de 2021 até as 23h59min do dia 04 de
dezembro de 2021, horario oficial de Brasilia. Apds a realizacéo das inscricoes
os sequintes documentos deveréo ser encaminhados por e-mail:

a) Cdpia digitalizada de d de identidade civil ou equivalente e CPF;
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b) Cépia do diploma de concluséo de curso de Engenharia Civil juntamente com
a inscrigdo no respectivo conselho de classe para o cargo de Engenheiro
Civil.

¢) Copia do diploma de concluséo de curso de especializagdo na area de
atuagao (pds - graduagao, Mestrado ou doutorado), se possuir;

d) Copia da CNH, categoria B ou superior.

¢) Comprovante de apresentacéo de trabalho cientifico na drea,se possuir;

f) Cpia de carteira de Trabalho e ou comprovante de tempo de servigo;

g) Copias digitalizadas dos titulos, cursos e demais documentos pertinentes,
para a comprovagdo das informagdes prestadas na ficha de inscrigéo;

3.1.2 Todos os d deverdo ser inhados para o e-mail
gestaodepessoas@novatebas.pr.gov.br em formato PDF no ato da inscrigéo ou
durante o periodo de vigéncia das inscrigdes;

3.1.3 A Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado, ndo se responsabiliza
pelo preenchimento da ficha de inscrigo do candidato.

3.1.4 A'inscrigéo do candidato implicaré no conhecimento das presentes instrugdes
e a tacita aceitagdo das condicdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo
do certame, acerca dos quais nao podera ser alegado desconhecimento.

3.2 As inscrides serdo gratuitas.

3.3 Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo;

34 0 candidato podera obter informagdes referentes a0 Processo Seletivo
Simplificado no enderego eletronico www.nova tebas.pr.gov.br.

3.5 0 candidato ou seu procurador s&o responsaveis pelas informagdes prestadas
na ficha de inscrigdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros, fraudes ou omissdes, bem como pela apresentacdo de documentos fora dos
prazos e critérios estabelecidos por este edital.

36 A ndo apresentagdo de copias digitalizadas dos documentos implicara a
atribuigio da pontuagéo zero ao titulo ou curso ndo comprovado;

3.7 0 pedido de inscrigdo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem
as exigéncias impostas por este edital.

3.8 Este edital sera publicado no Correio do Cidadéo e Didrio Oficial Eletronico do
Municipio.

39 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado divulgara a
homologagéo das inscrigdes, em mural e no site da Prefeitura Municipal Nova
Tebas-PRno orgdo  Oficial de Imprensa do Municipio e no site
www.novatebas.pr.gov.br no prazo estabelecido no anexo | deste edital.

3.10 Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou néo encontrando o
nome no Edital de Homologagdo das Inscrigdes, o candidato devera entrar em
contato com a Prefeitura de Nova Tebas através do telefone (42) 3643-1109 ou
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através do e- mail gestaodepessoas@novatebas.pr.gov.br, para comprovagéo de ter
cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.11 E de inteira responsabilidade do candidato o act I dos Editais e
demais comunicados(divulgagdo da homologagdo das inscricdeslista de
classificagéo e outros) deste Processo Seletivo Simplificado, que serdo publicados
no Diério Oficial Eletronico do Municipio afixado em mural no hall de entrada da
Prefeitura Municipal de Nova Tebas - PR e no site www.novatebas.pr.gov.br.

3.11.1 Néo serd enviado ao candidato e-mail e nem formecidos por telefone
informagdes a respeito de locais, datas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste edital e
demais publicagdes no enderego eletronico www.novatebas.pr.gov.br.

4.DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Em cumprimento o disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituigéo Federal, e
no Decreto Federal n® 3.298/99, que regulamenta a Lei 7.859/89, seré reservado as
pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos
no presente Edital, terdo reserva o percentual de 20% (cinco por cento) das vagas
existentes para o cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

4.2 Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia.
Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formago da vaga ficara condicionada &
elevagdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
nimero de vagas para o cargo ou fungao.

4.3 Consideram- se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias relacionadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, e demais
legislagdes vigentes e pertinentes.

44 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu Art. 40, participardo do
Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
a0 conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio
local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para aprovagao.

4.5 Ao realizar a inscrigdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia,
especificando — a no Formulario de Inscrigéo, afirmar que deseja concorrer as vagas
reservadas e, se necessario, escolher condigdo especial para prova, além de enviar
laudo médico comprovando a deficiéncia.

4.6 A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que
antecede a data de publicagdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsével por
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sua emisso. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagdes como: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG), numero do CPF. O prazo
maximo para envio do laudo seré a data final para inscrigdes no PSS.

4.7 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no item 5 deste Capitulo e seus subitens, serdo
considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderao ndo ter as condices especiais atendidas.

4.8 0 candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes
constantes neste Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de
sua condigdo.

4.9 Ao ser convocado para a investidura no cargo publico devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que teré decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se
constatar, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

4.10 A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas:
contendo a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos inclusive a das pessoas
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Gltimos.

4.11 0 candidato que declarar ser deficiente devera:

4.11.1 Estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito & avaliagéo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins
de habilitagéo durante estagio probatdrio.

4.12 Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a 4o de readaptagdo ou joria por invalidez.

4.13 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

5. DAS INSCRICOES PARA AFRODESCENDENTES

5.1 Em cumprimento a Lei Estadual n® 14.274/2003 e a Lei Municipal n® 900/2021,
sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas aos
afrodescendentes, os candidatos deverdo declarar ser negro/pardo no momento da
inscrigo, ficando o candidato ciente de que, se aprovado no nimero de vagas,
devera fazer, quando convocado, a autodeclaragéo de que é pertencente ao grupo
racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que o caracterizam como de cor
preta ou parda, sendo que, ainda assim, sera submetido & entrevista individual para
confirmagéo da caracteriticas.

5.2 Quando o nimero de vagas reservadas aos Afrodescendentes resultar em
fragdo, arredondar - se & para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de
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NPrHei!uraT Bnl:lpulde p”“'”” Munl:lpulde NPrHeituraT B«nl:lpulde
fragio iqual ou maior a 05 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro E"GENHAR'ZAOCA‘QLRng("‘MODE Acima de 20haé 40 10 portos; Nova Tebas - PR, enderego eletrdnico www.novatebas.pr.govbr até 30 dias apds o
imediatamente inferior, em caso de fraéo menor que 0,5 (zero virgula cinco). Acima de 40h a 60h: 20 portos; resultado definitivo do certame.
53 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no PSS, Acima de 60h: 25 pontos.
quando convocado, devera submeter-se & avaliago a ser realizada pela Banca da 7.5 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera aos candidatos o

Prefeitura Municipal de Nova Tebas ou por ela credenciada, munido de documento At 02anos: 05 pontos 2% direito & nomeagéo para o cargo,cabendo ao Municipio de Nova Tebas-PR .0 direito

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA

de identidade original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei AREADE ATUAGAO CONO Hoima 6 02 anos até 05 anos: 10 parios de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, no
ENGENHERO CIVIL ATE ADATADE Aaimade 05 anos: 25 porlos o . )
Estadual n® 14.274/2(}03. ' PUBLICAGAD DESTE EDITAL havendo  obrigatoriedade  de nomeagdo de todos os candidatos
5.4 Se o candidato ndo se enquaarar no perfl da vaga de afrodescendente, ele seré aprovados respeitada sempre a ordem de classificagdo no Processo Seletivo
classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos. Tom: 1w Simplificado.
5.5 Néo cabera recurso da banca de avaliagéo.
5.6 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o  Nio sero ace - ) 8. DOS PRAZ0S PARA RECURSOS
candidato infrator & pena da Lei, sujeitando-se ainda: 6 o Serdo gcenas enlegas o SUbsmu'GOFS de documertos postengrmente @ 8.1 0 prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias para indeferimento
X ) R periodo determinado, bem como titulos que néo constem na tabela de titulos deste I M o .
| - Se ja nomeado no cargo efeivo para o qual concorreu & reserva de Edtal: das inscricdes e de 2 (dois ) dias para resultado preliminar da prova de titulos, no
vagas aludida no Art. 1° da Lei, utiizando-se de declaracéo inveridica, & ' horério das Oh do primeiro dia até &s 23h59min do Gitimo dia, ininterruptamente,
pena disciplinar de demissao; 63 Os documentos  deverdo  ser anexados no  email contados da data de divulgacéo ou do fato que he deu origem devendo,para tanto,0
Il - Se candidato, & anulagdo da inscrigdo no Concurso Pdblico e de estaodepessoas(@novatebas pr.gov.b, juntamente com o comprovante de inscricéo candidato  encaminhar os recursos enderegados a0 seguinte e-mail:
todos os atos dele decorrentes durante o periodo de inscrigéo em FORMATO PDF; T gestaodepessoas@novatebas.pr.gov.r;.
57 Nio havendo candidt g d dSerd valdo paracomprovagéo de 8 donire; 8.2 Serd indeerd 4o estvr undamentado ou fo nerposto fora d
.7 Néo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para expedica pelo empregador acompanhado de reg|stro na carteia: .2 Serd indeferido o recurso que néo estiver fundamentado ou for interposto fora do
Afrodescendentes estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita prazo, bem como os que contenham erro formal efou material em sua elaboragéo ou
observancia da ordem classificatdria. 7.D0 RESULTADO FINAL procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.
) 7.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a 83 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos
6. DA PROVA DE TITULOS média final, resultado da soma dos titulos apresentados. aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo
6.1A prova de tfulos serd somente de caréter classificatdria; 7.2Na dlassificagao fina, dentro os candidatos com igual nimeros de pontos, serdo apreciados.
6.1.2 Todos 0s candidatos deverdo entregar os documentos comprobatorios até o fatores de preferéncia, na ordem de posicionamento: 84 Admitir-se-d recurso (Gnico, para questionamento de um ou mais
(ltimo dia do prazo de inscrigao; topicos,devendo ser apresentado de forma individualizada, clara e concisa sobre
6.1.3 Serao considerados os ttulos constantes natabela a seguir: a) idade igual ou superior a 60 anos, até o dltimo dia de inscrigéo cada ponto de impugnago.

neste processo seletivo, de acordo com o previsto no parégrafo

{nico do arigo 27 da Lel r® 10741, de 011012003 (Esiatio 8.5 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,

Tabela 2. Cargo ENGENHEIRO CIVIL doldoso); eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
b) Candida{o mais velho: classificagdo superior ou inferior.
¢) Tiver mais experiéncia profissional na drea publica; 8.6 O prazo para interposido de recurso € preclusivo e comum a todos os
ESPECIFICAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO d) Tiver mais horasfaulas curso;,sepjinérios férur_n navér‘ea plblica; candidatos.
MAXINA e) Permanecendo o empate sera utiizado o sorteio piblico. 8.7 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de
A ) - ) - . ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
TITULAGAO CORRESPONDENTE APOS - Doutor 30 % 7.3 Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relago de onar rejzos Ieperaiels ao cencldalo. -
GRADUAGAO. Mestre: 20 ) - . N 8.8 Néo serdo aceitos recursos via fax, via correio ou, ainda, fora do prazo.
Especialsta:10 todos os candidatos na ampla concorréncia, uma especial com a relagéo apenas

8.9 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as fases

dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes(se houver). do certame. serio enviadas no e-mail do candidato recorrente.
\ )

CURSOS ESPECIZADOS A AREA D2 06 porios or o 2 8.10 A Comisséo Especial responsavel pela organizagéo do certame,constitui tltima
ATUAGRO DAFUNGAO COM DURAGAO 7.4 0 resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado, seré publicado no R ¢ o )

MINIMA DE 100 HORAS, L L o L ’ " instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo

Didrio Oficial Eletrnico do Municipio e estara disponivel no site do Municipio de " N L
2% pela qual no caberéo recursos ou revisdes adicionais.
CERTIFICADO DE CURSO, Afé 20h: 5 portos;
SEMINARIO E FORUM NA AREA DE
. ) Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85 250-000
Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000 Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email qovbr Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.17210001-05 email: prefeitura@novatebas.pr.gov.br Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: prefeitura@novatebas.pr.gov.br
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. DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICAD 11.8 A verificagdo em qualquer época, de declaragéo falsa ou inexata de dados ANEXO |

constantes da ficha de inscrigéo, bem como a apresentagéo de documentos falsos PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2021
ou a prética de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagéo de sua inscriéo CRONOGRAMA

¢ de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

9.1 O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade por 01 (um) ano a
contar da data de publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo ser
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

119 Os documentos relativos a este Processo Seletivo Simplificado serdo CRONOGRAMAPREVITO
10. DA COORDENACAQ GERAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO. arquivados pelo Municipio de Nova Tebas - PR, que arquivard os documentos
B . ] ] durante toda a validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.1 A Coordenagéo Geral do Teste Seletivo estara a cargo da Prefeitura de Nova DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DATAPREVISTA
Tebas‘- PR, através da Comissao E§p90|al de Processo Selgtwo criada através (~1a 12. DAS DISPOSICOES FINAIS
Portaria n° 306/2021, a quem caberd os trabalhos de recebimento e homologagéo Paliagiodo il o berr .
das dlnscngoes,dconflere?cla d: dotcumzntos,t CtOZfeCcaO de ed'ta'? gsc:hzacao, 12.1 A impugnagao aos termos do presente edital podera ocorrer até 05 (cinco) dias
coordenagdo e demais atos pertinentes, durante todo o processamento do Processo icacio. nd i i 5 3

" (} " 4 4 a contar de sua PUbhcaG,ao’ néo sendo aceita nenhuma impugnacéo quanto & Periodo de inscrigdes e prazo para a Entrega dos Titulos. 19/11 3 0411212021
Seletivo Simplificado. normas nele contidas, apds esta data.

= " . 12.2 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora.
10.2 A homologagdo dq re~sultado ﬁna} do Processo Seletivo Idevera.s.er declarada 123 Fazem parte dest Edia: Pl d s de Insagies Defedas P~
pelo presidente da Comissdo Especial juntamente com o Prefeito Municipal.
10.3 Néo poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado, os membros de Anexo | - Cronograma, Prazo do recurso coira a nscrgdes Indefoidas 07124 0811212021
quaisquer das comisses deste certame, assim como seus parentes consanguineos o o
ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau. Anexo I - AtribuigGes do cargo - Engenheiro Civil 20h. Publicagdo das Listas de Inscrigdes Homologadas pos- recursos. 0911212021
11. DAS DISPOSICOES GERAIS 12.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo. Publicagéo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos. 10/12/2021
11.1 Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da contratagéo, Prazo de recursos conira o Resultado Preliminar da Prova de Titulos. 13124 14/12/2021
apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que
Ihe forem solicitados no Edital de Convocagdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, Prefeitura do Municipio de Nova Tebas - PR, 18 de novembro de 2021. - ——
Ultrapassando esse prazo acarretara no descumprimento deste requisito, na perda g‘“abs”;‘;g:gaudgwﬁf:gfd" Finel da Prova de Titlos pos recusos e 61122021
do direito a vaga e consequente nao contratagao.
11.2 Para efeito de admissdo, fica o candidato convacado sujeito a apresentagdo Prazo de recurso contra a Classiicagao Preliminar, 16/12.4 171202021
dos documentos legais que he forem exigidos.
11.3 Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo
Enf.’ Clodoaldo Fernandes dos Santos 5 5 i 5 i
territorial do Municipio de Nova Tebas - PR, podendo ser na sede, distritos, vilas ou Prefelo do Municipo de Nova Tebas g#ﬁmﬁ:ﬁf Classiicagéo Defirifva ¢ Homalogagao do Pocesso Seleiio 220
localidades, de acordo com as necessidades da administragéo do municipio.
11.4 A convocagio para contratagao dar-se -4 por Edital, publicado no Jomal Orgéo
Oficial do Municipio. ) ob .
11.5 Os candidatos aprovados serdo chamados para preenchimento de vagas Eme(r:scn Hrycyki Servagoes:
; i Presidente da Comissao Especial do

existentes de acordo com a necessidade do senigo plblico muniipl Processo Seletivo Simplificado n° 005/2021 1. As datas do cronograma poderéo ser alteradas elou ajustadas pela Comisséo

11.6 O candidato aprovado que néo comparecer no prazo determinado no Edital de
Convocagdo, para assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado.

.70 ato de inscrigdo implica na aceitado total destas e demais condigdes do 2. A Comissao Especial de Processo Seletivo se responsabiliza, se for o caso, em
presente Edital, em caso de classificagéo e contratagéo, a observancia do Regime dar ampla divulgagéo a quaisquer alteragdes.

Juridico nele indicado.

Especial de Processo Seletivo, para melhor execugdo do certame, sem que isso
gere direito aos candidatos.

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000 Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000

Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: prefeftura@novatebas.pr.govbr Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 emai: pefeitura@novatebas.prgovbr Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000

Fone (42) 36431109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: prefeitura@novatebas.pr.gov.br
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ANEXO Il

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL PADRAO: 14

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia relativos a estrutura de
edificades, trafegos, vias publicas e obras de pavimentagdo, sistemas de 4gua e
esgoto, aproveitamento de recursos naturais, servicos e equipamentos urbanos,
Turais e regionais, entre outros; Estudar caracteristicas, especificagdes e preparar
plantas, orcamentos de custos, técnicas de execugdo e outros dados, para
possibilitar e orientar a construgdo, manutencéo e reparo de obras, dentro dos
padrdes técnicos exigidos; Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis,
arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos; Participar de planos gerais e
especificos, que visem o posicionamento institucional frente a comunidade no que
se tange a sua especialidade e formagao.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugéo 3° grau completo em Engenharia Civil, com
registro no Conselho Federal da categoria profissional. Idade minima 21 anos,
possuir  Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria "B" ou superior e
disponibilidade de 20 horas is. Nogdes de informética.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas,
dentro dos padrdes adequados, e sugerir mudancas.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos
elou externos que, requerem tato, discemimento e certo grau de persuaséo.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige atengéo e
exatiddo razodveis, para evitar eros que possam causar consideraveis prejuizos
tanto em termos de valores como em prejuizos ao desenvolvimento do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabaho
proporciona acesso a dados e informagdes considerados confidenciais a nivel geral
¢ exige cuidados normais para evitar sua divulgagdo que, se concretizada, podera
causar embaragos inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituicao.

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: prefeitura@novatebas.pr.gov.or

W CIS - IVAIPORA

CONSORGIONNTERNUNIGIPANDESAUDE
PPRSIEMARG - PR CNPJ: 02586.010.000147

RESOLUCAO N°. 602021

“SUMULA: “DECRETA RECESSO FERIADO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

0 PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 22°
REGIONAL DE SAUDE DE IVAIPORA, ESTADO DO PARANA,
CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS, no uso de suas atribuigdes legais e

estatutdrias,

RESOLUCAO,

Art. 1°. Considerando o feriado do municipio sede de Ivaipord em data de 19 de
novembro de 2021, referente a “Emancipagdo Politica do Municipio”, estabelece

recesso das atividades do consorcio, devendo ser cumprido por todos os servidores.

Art, 2°, Decorrente do feriado, ficam paralisadas todas as atividades da entidade,
devendo estas retornarem a normalidade em 22 de novembro de 2021 (segunda-

feira).

Art, 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio do Consdrcio Intermunicipal de Satde da 22* Regional de Satde do

Parand, no dia 18 de novembro de 2021.

Assinado d forma digtalpor

CLODOALDO FERNANDES DDA 05
DOS SANTOS S

pori

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
Presidente do CIS

Rua Professora Diva Proenca, 500 - Centro, Ivaipora - PR CEP: 86.870.000
Fone: (43) 3472-0649 e 3472-1795 - e-mail: licitacaocisivaipora@hotmail.com

EXTRATO DO CONTRATO N° 60/2021-2021

CONTRATANTE:  Municipio de Boa Ventura de Sdo Roque, Estado do Parana, com
sede @ Rua Moises Miranda , 422 - Centro, inscrito no CGC/MF n° 01.612.906/0001-20,
neste ato representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal, em pleno exercicio de seu mandato ¢
fungdes, EDSON FLAVIO HOFFMANN, portador da Cédula de Identidade RG n’
7.549.164-6 ¢ do CPF/MF n° 018.601.479-17, ¢

CONTRATADA: JVM PRODUGOES ARTISTICAS EIRELI

OBJETO: OBRA DE INFRAESTRUTURA URBANA (lazer) CONTENDO UM CAMPO
DE FUTEBOL COM GRAMA SINTETICA, CONFORME PROJETOS, PLANILHA
ORCAMENTARIA, CRONOGRAMA FIS!CO FINANCEIRO E MEMORIAL
DESCRITIVO QUE COMPOE O PROJETO BASICO.

VALOR: RS 277.967,88 (Duzentos ¢ setenta ¢ sete mil, novecentos e sessenta e sete reais
¢ oitenta e oito centavos). As despesas com a execugdo do objeto deste Contrato correrdo a
conta 3721.

PRAZO DE EXECUCAO: 120 dias contados a partir do 11° (décimo primeiro) dia da data
da assinatura do Contrato de Empreitada e de acordo com o estabelecido no cronograma
fisico-financeiro.

PRAZO DE VIGENCIA: 120 dias.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 17 de Novembro de 2021.

FORO: Comarca de Pitanga, Estado do Parana.

Boa Ventura de Sao Roque, 17 de Novembro de 2021.

A

AVISO DE LICITACAO
Pregéo na Forma Eletronico n° 090/2021
Procedimento Licitatorio n° 170/2021

O Municipio de Nova Tebas-PR, Estado do Parana com fundamento na Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Federal n® 10.024/2019, aplicando-se
subsidiariamente, no que couberem, as disposigdes da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, com alteragdes posteriores, e demais normas regulamentares aplicaveis a
espécie, comunica que realizara licitagdo conforme as seguintes especificagdes:

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS DESTINADO A FUTURA AQUISIGAO DE
BRINQUEDOS DIVERSOS PARA SEREM DISTRIBUIDOS PARA AS CRIANCAS DO
MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR EM DATAS COMEMORATIVAS.

DATA DE ABERTURA: 02 de dezembro de 2021, as 08h30min (oito horas e trinta

minutos).
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego por item.

VALOR TOTAL: R$ 635.004,00 (seiscentos e trinta e cinco mil e quatro reais).

INFORMAGOES: A licitante devera estar inscrita no sistema eletrénico “Comprasnet’, no
site www.comprasnet.gov.br (o qual é de acesso livre - SICAFWEB), deverd providenciar
0 seu credenciamento dentro do servigo “Pregao Eletronico”, podendo através deste retirar
o edital, que sera disponibilizado também para download no site www.novatebas.pr.gov.br,
também podendo ser retirados na sede da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, sito a
Avenida Belo Horizonte, 695 — Centro, em Nova Tebas — Parang, Fone: (42) 3643-1109,
de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as 12h00min e 13h15min as 17h00min.

Nova Tebas, 18 de novembro de 2021.

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR

Secretaria Municipal de LicitagGes e Contratos
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parand
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: licitacao@novatebas.pr.gov.br

Prefeitura

Nova Tebas

LEIN° 912/2021, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021

nicipal de

SUMULA: SUSPENDE A EFICACIA DAS LEIS
ORDINARIAS N° 87412021 E 89512021, QUE
CONCEDERAM REPOSIGAO SALARIAL AOS
SERVIDORES PUBLICOS NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE NOVA TEBAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Nova Tebas, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica expressamente suspensa a eficécia da Lei n® 874/2021 de 07 de maio
de 2021, que dispde sobre a concessdo de reposigdo salarial aos Servidores e
Empregados Pblicos Municipais de Nova Tebas, no percentual de 17,68%, a
partir de 1° de maio de 2021, na forma definida no art. 37, X, da Constituicio
Federal, até o dia 31 de dezembro de 2021.

Art, 2° Fica expressamente suspensa a eficécia da Lei n° 895/2021 de 23 de julho
de 2021, que dispde sobre a alteragdo do anexo "I" da Lei Municipal n° 610/2014,
em face da concessdo de reposicao salarial dos servidores do magistério piblico
municipal de Nova Tebas, na forma definida no art. 37, X, da Constituicao Federal,
no &mbito do Municipio de Nova Tebas - PR, até o dia 31 de dezembro de 2021.

Art. 3° Fica garantida na sua integralidade os proventos percebidos pelos
servidores municipais até a efetiva suspenséo das referidas leis, por se tratar de
verba de natureza alimentar.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, em 18 de novembro de 2021.

sivadade foma i p
CLODOALDO CLODOALDO FERNANDES DOS.

FERNANDES DOS SANTOS ST0S
Dacos 201118083939-0500

Clodoaldo Fernandes dos Santos
Prefeito Municipal

Prefeitura

Nova Tebas

LEIN°913/2021, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021

nicipal de

SUMULA: SUSPENDE A EFICACIA DA LEI
8752021, QUE CONCEDEU REPOSIGAO
SALARIAL AOS SERVIDORES PUBLICOS
NO AMBITO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL
DE NOVA TEBAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Nova Tebas, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, SANCIONO a sequinte Lei:

Art. 1° Fica expressamente suspensa a eficicia da lei 875/2021 de 01 de junho
de 2021, que dispde sobre a concesséo de reposico salarial aos Servidores do
Legislativo Municipal de Nova Tebas, no percentual de 6,67% a partir de 1° de
maio de 2021, na forma definida no art. 37, X, da Constituigdo Federal, até o dia
31 de dezembro de 2021.

Art. 2° Fica garantida na sua integralidade os proventos percebidos pelos
servidores do Legislativo municipal, até a efetiva suspensdo da referida Lei, por
se tratar de verba de natureza alimentar.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, em 18 de novembro de 2021.

siraoce bmadigulpee
CLODOALDO FERNANDES cioponoorenimesocs
DOS SANTOS o

Clodoaldo Fernandes dos Santos
Prefeito Municipal

Deds 2011118084325 301
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MUNICIPIO DE GUARAPUAVA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Licitagdes e Contratos

AVISO
PREGAO ELETRONICO N° 194/2021
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
O Municipio de Guarapuava, através do Departamento de Licitagdes e Contratos,
devidamente autorizado, torna publico que fara realizar a Licitag&o abaixo:
PROCESSO N.°: 320/2021.
OBJETO: Aquisicdo de lenha ecolégica, para o funcionamento da Aquacentro - Piscina
Municipal.
VALOR MAXIMO: R$ 116.667,50 (cento e dezesseis mil seiscentos e sessenta e sete reais
e cinquenta centavos).
TIPO DE LICITAGAO: Menor Prego — Por Iltem.
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n® 10.520/02, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores e Decretos Municipais 6320/2017 e 8089/2020.
SISTEMA EMPREGADO: BLL (Bolsa de Licitages e Leildes) <https://blicompras.com/>.
CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS: Ocorrera até as 09h00min
do dia 08/12/2021 (horario de Brasilia (DF)).
ABERTURA DE PROPOSTAS E DISPUTA POR LANCES: A sesséo publica tera inicio a
partir do encerramento do prazo estabelecido para credenciamento e cadastramento de
propostas.
PREGOEIRA: FRANCIELI CONRADO.
INFORMAGOES: O Edital e seus anexos, bem como a integra do processo poderdo ser
obtidos: - Pelo Portal da Transparéncia:
<https://guarapuava.atende.net/?pg=transparencia#!/grupo/1/item/1/tipo/1>, ou - No
Departamento de LicitagSes e Contratos, sito & Rua Brigadeiro Rocha, 2.777 — 2° andar -
CEP: 85.010-990. Telefone (42) 3621-3000 — ramal 3110, de segunda a sexta-feira, das
08h00 &s 17h00.
Guarapuava, 17 de novembro de 2021.
PUBLIQUE-SE.
DIEGO VOLFF
Diretor de Licitagdes e Contratos

AVISO
PREGAO ELETRONICO N° 1952021
SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
O Municipio de Guarapuava, através do Departamento de Licitagdes e Contratos,
devidamente autorizado, torna publico que fara realizar a Licitagdo abaixo:
PROCESSO N.°: 298/2021
OBJETO: Registro de prego para eventual aquisigéo de brinquedos, materiais pedagégicos
e educativos diversos para atender as unidades escolares.
VALOR MAXIMO: R$ 586.764,40 (quinhentos e oitenta e seis mil setecentos e sessenta e
quatro reais e quarenta centavos).
TIPO DE LICITAGAO: Menor Prego — Por ltem.
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n® 10.520/02, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores e Decretos Municipais 1447/2007, 6320/2017 e 8089/2020.
SISTEMA EMPREGADO: BLL (Bolsa de Licitagdes e Leildes) <https://blicompras.com/>.
CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS: Ocorrerd até as 09h00min
do dia 08/12/2021 (horario de Brasilia (DF)).
ABERTURA DE PROPOSTAS E DISPUTA POR LANCES: A sesséo publica tera inicio a
partir do encerramento do prazo estabelecido para credenciamento e cadastramento de
propostas.
PREGOEIRA: ROSIMERE DE PARIS DIAS.
INFORMAGOES: O Edital e seus anexos, bem como a integra do processo poderdo ser
obtidos: - Pelo Portal da Transparéncia:
<https://guarapuava.atende.net/?pg=transparencia#!/grupo/1/item/1/tipo/1>, ou - No

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Licitagdes e Contratos

Departamento de Licitagdes e Contratos, sito & Rua Brigadeiro Rocha, 2.777 — 2° andar —
CEP: 85.010-990. Telefone (42) 3621-3000 — ramal 3110, de segunda a sexta-feira, das
08h00 &s 17h00.
Guarapuava, 17 de novembro de 2021.
PUBLIQUE-SE.
DIEGO VOLFF
Diretor de Licitagdes e Contratos

PREGAO ELETRONICO N.° 178/2021

SISTEMA REGISTRO DE PREGOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS
PROCESSO N.: 270/2021
HOMOLOGAGAO
O Diretor de Licitagdes e Contratos do Municipio de Guarapuava, no uso das atribuicdes
que |he sao conferidas, através do Decreto n.° 8437/2021, com base na Lei 10.520/2002 e
demais legislagdes pertinentes, considerando a adjudicagdo do objeto, considerando o
Parecer Juridico 1.313/2021, HOMOLOGA, o resultado do processo licitatério em epigrafe,
conforme a seguir:

ADJUDICATARIA LOTES VALOR

- 1e2

Guarapuava, 17 de novembro de 2021.
DIEGO VOLFF
Diretor de Licitagdes e Contratos
Municipio de Guarapuava

DESERTO

PREGAO ELETRONICO N.° 182/2021
SISTEMA REGISTRO DE PREGOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS
PROCESSO N.: 295/2021
HOMOLOGAGAO

O Diretor de Licitagdes e Contratos do Municipio de Guarapuava, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas, através do Decreto n.° 8437/2021, com base na Lei 10.520/2002 e
demais legislagbes pertinentes, considerando a adjudicagéo do objeto, HOMOLOGA, o
resultado do processo licitatério em epigrafe, conforme a seguir:

ADJUDICATARIA LOTES VALOR

BATEL OBRAS E SERVICOS LTDA 1

R$ 466.500,0

Guarapuava, 17 de novembro de 2021.
DIEGO VOLFF
Diretor de Licitagdes e Contratos
Municipio de Guarapuava

PREGAO ELETRONICO N.° 183/2021
SISTEMA REGISTRO DE PRECOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS
PROCESSO N.: 306/2021
HOMOLOGAGAO
O Diretor de Licitagdes e Contratos do Municipio de Guarapuava, no uso das atribuiges
que lhe sdo conferidas, através do Decreto n.° 8437/2021, com base na Lei 10.520/2002 e
demais legislagdes pertinentes, considerando a adjudicagdo do objeto, HOMOLOGA, o

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagdes e Contratos

resultado do processo licitatdrio em epigrafe, conforme a seguir:
ADJUDICATARIA LOTES VALOR

NARKA COMERCIAL EIRELI 1

Guarapuava, 17 de novembro de 2021.
DIEGO VOLFF
Diretor de Licitagdes e Contratos
Municipio de Guarapuava

R$ 3.036,00

RATIFICAGAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.° 30/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 313/2021
OBJETO: A Secretaria Municipal de Transito e Transportes, demanda contratagdo por
Inexigibilidade da SERPRO - Servico Federal de Processamento de Dados (empresa
publica Federal), para a prestagdo de servicos de processamento de dados relativos a
notificagéo eletrénica de transito do Departamento Nacional de Transito.
0 Diretor de Licitagdes e Contratos, no uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas pelo
Prefeito Municipal de Guarapuava, conforme o Decreto n.” 8437/2021, de 12 de janeiro de
2021, com fundamento no art. 25, CAPUT, da lei Federal 8.666/93 e alteragdes posteriores,
bem como Parecer da Procuradoria Geral do Municipio, n.° 1309/2021 e Autorizagdo do
Diretor do Departamento de Compras, RATIFICA a INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, no
valor de R$ 14.220,00 (quatorze mil duzentos e vinte reais) para a Contratagdo da empresa
SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS (SERPRO), inscrita no CNPJ n°
33.68.111/0001-07.
PUBLIQUE - SE
Guarapuava, 17 de novembro de 2021.
DIEGO VOLFF
Diretor de Licitagdes e Contratos
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