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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2021, DE 03 DE SETEMBRO DE 2021
CONCURSO N° 003/2021.

SUMULA: Dispée sobre realizagdo de
Concurso Publico para composicao de
vagas e Cadastro Reserva para os cargos
efetivos de Auxiliar de Servicos Gerais | e
I, Auxiliar Administrativo e Fonoaudiologo
do Municipio de Nova Tebas-PR.

O MUNICIPIO DE NOVA TEBAS, Estado do Parana, através da Comisséo Especial
de Concurso Publico, instituida pela Portaria Municipal 443/2021 de 02 de setembro
de 2021 no uso das atribuigdes legais, resolve:

TORNAR PUBLICO

A realizagdo de Concurso Publico de Prova Objetiva, Redagéo e Prova de Titulos,
destinado ao provimento de vagas e Cadastro Reserva para os Cargos Efetivos de
Auxiliar de Servigos Gerais | e Il, Auxiliar Administrativo e Fonoaudiélogo na
Estrutura Administrativa do Municipio em conformidade com as Leis Municipais n°s
375/2008, 376/2008, Lei 766/2018 e Lei 801/2019, e suas alteragdes, PNAB 2017,
com fulero no art. 37, II, da Constituicdo da Republica a realizagdo de Concurso
Publico, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital. Em conformidade
com a Lei Complementar 173/2020 Art. 8° “V” combinado com o inciso “IV” visto que
© concurso é para reposigéo de vacancia de cargo efetivo

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera executado por intermédio da Comisséo Especial de
Concurso Publico designada pela Portaria n° 443/2021, de 02 de setembro de 2021
1.2 Durante a realizagdo do Concurso Publico seréo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituigdo da Republica.
1.3 Este Edital de abertura de Concurso Publico sera publicado integralmente no
mural de Editais instalado no atrio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas e no site
oficial do Municipio na internet (www.nova tebas.pr.gov.br), sendo o seu extrato
veiculado, uma vez, em jornal de circulagao regional.
1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao Concurso Publico serdo publicados
exclusivamente em meio eletrénico no site oficial do municipio.
1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao as disposigdes legais pertinentes,
no que tange o seu computo, obedecido o cronograma constante no anexo |
1.6 O presente Concurso Publico consistira em duas etapas, ou seja, na
realizagdo de prova objetiva, redagdo e entrega de titulos quando for
i critérios nos itens 9, 10, 11 e 12 deste Edital.
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1.7 Os candidatos aprovados em todas as fases estardo subordinados ao Regime
Juridico Esia(utarlo dos Servldores Publicos do Munlclplo de Nova Tebas

171 A do fica a da
respectiva vaga e & conveniéncia do 6rgao Municipal contratante.

2. DAS VAGAS

2.1 Os cargos, vagas para ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e
afrodescendentes, os requisitos minimos, cargo horaria semanal, remuneragéo
inicial bruto e valor da taxa de inscrigdo constam a seguir:

TABELA 01

CARGO | VAGA | VAGA | VAGA® | REMUNERAGAO | CARGA | TAXADE REQUISITOS

PCD | AFRO HORARIA | INSCRICAO MINIMOS
Auxiliar de oascrR | 01 o1 [Rs1.100,00 40n  |RS60,00 | Seralfabetizado
Servigos. (minimo 4° série

is 1 do Ensino

Fundamental

idade minima de
5.

Auxitiar de 02+cR | cR crR  [Rs1.10000 40n  |RS60,00 | Seralfabetizado
Servigos (minimo 4° série

Gerais I

Categoria B.
024cR | CcR cR | Rs1.10000 40n  [Rs8000 | Ensino Medio

c:
minima de 18 anos.

Fonoaudiclogo | 01+CR | CR or [rs1s0as 2o |Rs12000 | Evsine superir
Fonudiotosia +
Regraro no

informatica + CNH
atogoria 8 ¢ idade
minima do 21 anos.

CR - Cadastro Reserva

PCD - Pessoa com Deficiéncia

CNH - Carteira Nacional de Habilitagao
*AFRO - Afrodescendentes

211 O quantitativo de vagas anunciado neste Edital podera ser ampliado,

as e pr
2.1.2 Além das vagas anunciadas, o presente concurso visa a formagao de cadastro
reserva.

N&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e afrodescendentes
para provimentos imediato nos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais II, Auxiliar
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e For devido ao ivo de vagas oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva
2.2 Os requisitos minimos devem ser apresentados somente no momento da
contratagao.
2.2.1 Antes de efetuar sua inscrigao atente - se aos requisitos e as atribuigdes dos
cargos.

3. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

3.1 Ser brasileiro (a), naturalizado (a) ou cidado portugués que tenha adquirido a

igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n®

70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §1° do art. 12, de 05/10/1988, e

Emenda Constitucional n° 19, art. 3°, de 04/06/1998).

3.2 Ter, na data da nomeacao, a idade exigida nos requisitos minimos do cargo.

3.3 Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

3.4 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo

masculino, do Servigo Militar.

3.5 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.6 Possuir aptidao fisica e mental

3.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.8 N&o haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de emprego publico, ou seja,

nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragao,

contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 6368, de 21/10/1976.

3.9 O candidato nao podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de

aposentadoria compulséria; ndo podera, no caso de eventual posse, possuir vinculo

com qualquer orgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a
no

acumulagdo de cargos, e !ungoes. 0s casos

Art. 37, inciso XVI, alineas “a". “b” e “c” da Constltu\(}ao Federal.

3.10 os demais no Edital de Convocagéo para
tomar posse do cargo.

3.11 Os requisitos acima dever&o ser co pelo i se do e

convocado para tomar posse do cargo.

4. DAS INSCRIGOES E PEDIDO DE ISENGAO

4.1 As inscrigoes somente poderao ser realizadas pela internet, no site ofi
Prefeitura Municipal de Nova Tebas, no enderego eletrénico www.novatebas.pr.gov.br ,
aba concurso/ concurso para contratagio de Auxiliar de Servigos Gerais | e I,
Auxiliar de o
ac dos termos de responsabllldade no site oficial da Prefeitura Municipal
de Nova Tebas, no www. pr.gov.br, aba concurso/
concurso para contratacéo de Auxiliar de Servigos Gerais | e Il, Auxiliar

izagdo de cadastrc i o aceite dos
termos de responsabllldade e inscrever - se. As inscrigdes deverao ser realizadas no
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periodo das Oh do dia 08 de setembro de 2021 até as 23h59min do dia 28 de
setembro de 2021, horario oficial de Brasilia.

Para efetuar sua inscrigéo, o candidato devera:

a) Preencher o Cadastro selecionar o aceite dos termos de
responsabilidade declarando estar ciente das condigdes exigidas
para a admissao no emprego e submetendo — se as normas
expressas neste Edital. O candidato devera enviar uma foto sua
de perfil no ato da inscrigéo.

b) apos realizar a inscrigdo emitir o comprovante (imprimir ficha de
inscrigdo e destacar a tabela de comprovante de inscrigéo) em
seguida dirigir — se ao Departamento de Tributagao (Avenida Belo
Horizonte, 695 — Prefeitura Municipal de Nova Tebas) para gerar
boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo (os
valores sao diferentes para cada cargo, o candidato deve conferir o
valor previsto na tabela 01), no prazo estipulado no cronograma,
anexo | deste Edital;

) o pagamento do boleto somente podera ser realizado nas lotéricas
ou Caixa Smica Federal até a data de i

4.1.1 Nao havera devolugdo da importancia paga pela inscrigdo, mesmo nos casos
de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscrigdo, ou
alnda que efetuada a mais ou em duplicidade.

de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no
boleto antes de efetuar o pagamento.
4.1.3 O candidato podera requerer a isengao de taxa de inscrigédo, caso néo tenha
condigdes econdmicas de arcar com o pagamento da mesma. O requerimento
devera ser feito no periodo de 08/09 & 13/09/2021, conforme modelo do Anexo IV
deste Edital, e encaminhados para o e-mail pr.gov.br
em formato PDF, durante o periodo es(lpulado no cronograma, anexo | deste Edital.
4.1.4 Para o candidato solicitar a ncdo de taxa devera estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais dn Governo Federal (CadUnico), e ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007, de 26
de junho de 2007. A Comiss&o Especial de Concurso Publico fara analise deferindo
ou indeferindo o pedido.
4.1.5 Para a comprovagdo da condigdo mencionada no item anterior, o candidato
deverd apresentar junto com o requerimento, do anexo VI deste Edital,
documentagao/declaragdo emitida pela Secretaria de Asswslénma Social do
municipio de origem do candidato, atestando ser de Federal,
estadual ou municipal destinado a pessoas de baixa renda.
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4.2 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagéo,
sendo de sua iva respor il a &0 dos dados is no ato
da inscrigao, sob as penas da Lei

4.3 A Prefeitura aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de
inscricdo e de pagamento, para posterior apresentagéo, caso seja necessario.

4.4 Nao serao aceitas inscrigbes fora de prazo e condigdes previstas nesta clausula.
45 A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo
das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.6 O candidato podera se inscrever para apenas um dos cargos oferecidos no
Edital, visto que a aplicagao das provas serdo no mesmo dia e horario.

4.7 Do indeferimento do pedido de inscri¢do, assim como do pedido de isencéo,
cabera recurso, o qual devera ser dirigido a Comissdo Especial de Concurso
Publico, no prazo estipulado no anexo |, deste Edital.

5. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS - PCD

5.1 Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicido Federal, e no
Decreto Federal n° 3. 298/99 que regulamenta a Lei 7.859/89, sera reservado as
pessoas com icié e dentro dos limites estabelecidos
no presente Edital, terdo reserva o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para o cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

5.2 Se, na aplicagéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia.
Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da vaga ficara condicionada a elevagéo
da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de
vagas para o cargo ou fungéo.

5.3 Consideram- se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias relacionadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, e demais
legislagdes vigentes e pertinentes.

5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigées especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu Art. 40, participardo do
Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao contetido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horério e
local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para aprovagao.

5.5 Ao realizar a inscrigéo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia,
especificando — a no Formulério de Inscrigdo, afirmar que deseja concorrer as vagas
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reservadas e, se necessario, escolher condigdo especial para prova, além de enviar
laudo médico comprovando a deficiéncia.

5.5.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) devera ter sido expedido no
prazo maximo de 6 (seis) meses antes do término das inscricdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do ntimero do
CRM do médico responsavel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo
Médico informagdes como: nome completo, nimero do documento de identidade
(RG), niimero do CPF e o nome do Concurso.

5.6 O laudo médico devera ser enviado no periodo 08/09/2021 & 28/09/2021, para o
e-mail gestaodepessoas@novatebas.pr.gov.br em formato PDF confirmando o envio
do mesmo.

57 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, nao atenderem aos
dispositivos mencionados no item 5 deste Capitulo e seus subitens, serdo
considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderéo nao ter as condigdes especiais atendidas.

5.8 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigao conforme instrugdes
constantes neste Capitulo n&o poderd interpor recurso administrativo em favor de
sua condig@o.

5.9 Ao ser convocado para a investidura no cargo publico devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa
sobre a qualificagéo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nédo se
constatar, devendo o mesmo constar apenas na lista de dlassificagao geral

5.10 A publicago do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas:
contendo a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos inclusive a das pessoas
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes dltimos.

5.11 O candidato que declarar ser deficiente devera:

5.11.1 Estar ciente das atribuigdes do cargo pretendido & que, no caso de vir a

exercé-lo, estara sujeito & pelo ho dessas Ses, para fins
de habilitagéo durante estagio probatdrio.
5.12 Apés a do a iencia nao podera ser arguida para

justificar a concess&o de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez.

5.13 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas s pessoas com
éncia estas serdo idas pelos demais candidatos, com estrita

observancia da ordem classificatoria.

6. DAS INSCRIGOES PARA AFRODESCENDENTES
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6.1 Em cumprimento a Lei Estadual n® 14.274/2003 e a Lei Municipal n° 900/2021,
sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas aos
afrodescendentes, os candidatos deverdo declarar ser negro/pardo no momento da
inscricdo, ficando o candidato ciente de que, se aprovado no nimero de vagas,
devera fazer, quando convocado, a autodeclarago de que é pertencente ao grupo
racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que o caracterizam como de cor
preta ou parda, sendo que, ainda assim, sera submetido & entrevista individual para
confirmagao da caracteriticas.
6.2 Quando o numero de vagas reservadas aos Afrodescendentes resultar em
fragéo, arredondar - se & para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de
fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragéo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
6.3 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso,
quando convocado, devera submeter-se & avaliagdo a ser realizada pela Banca da
Prefeitura Municipal de Nova Tebas ou por ela credenciada, munido de documento
de identidade original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei
Estadual n° 14.274/2003.
6.4 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera
emi de ges com os demais

6.5 Ndo caberé recurso da banca de avaliago.
6.6 Detectada a falsidade na declaragéo a que se refere a vaga, sujeita-se o
candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:

1 - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de

vagas aludida no Art. 1° da Lei, utilizando-se de declaraggo inveridica,

pena disciplinar de demisso;

Il - Se candidato, 4 anulagao da inscrigdo no Concurso Pablico e de

todos os atos dele decorrentes.
6.7 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para
Afrodescendentes estas serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1 Encerrando o prazo fixado pelo item 4.1, a Comisséo publicara no site do
Municipio enderego o www. prgovbr, e no Diario Oficial
Eletronico, Edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes homologadas.

7.2 Os candidatos que nao tiverem as suas inscrigoes homologadas poderdo
interpor recursos escritos perante a Comisso, através formulario do anexo V, deste
edital, e encaminhar para o e-mail prgov.br em

Averida Belo Horizons, 695 - Cenro - CEP: 85.250-000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80. br

formato PDF confirmando o envio do mesmo. No periodo de 01 de outubro de 2021
4 04 de outubro de 2021, mediante a apresentagao das razoes que ampararam as

suas irresignagoes.

7.21 Ao apreciar o recurso, poderd a Comissdo reconsiderar a sua deciséo,
situagdo em que o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes

homologadas.

7.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera arquivado

de forma

7.2.3 A lista final de inscrigde: sera na forma do item 4.,

apos a decisao definitiva.

7.2.4 Nao havendo inscrigdes nao homologadas ou recursos interpostos, os prazos

fixados pelos itens 7.2 e 7.2.3 serdo desconsiderados.
8. DAS FASES DE AVALIACAO
8.1 Fazem parte da avaliagado do Concurso as seguintes fases:

I Prova Objetiva para: todos os cargos de carater classificatorio;
Il Prova de Titulos para os cargo de: Fonoaudislogo de caréter classificatorio;

. Prova de Redagao/Dissertagdo para o cargo de: Auxiliar Administrativo, de

carater eliminatério e classificatério;

Tabela 02
Cargos Fase | Tipode Area de Nede | Pesopor | Valor Carater
Conhecimento | Questées | Questio | Total
Lingua Portuguesa 10 s2s | s280
Matematica o5 525 1825
Ausiliar de 1 | obietiva Classificaterio
Servicos Gonhecimentos o5 325 1825
Geraisi ol Gerais.
Gonhecimentos 10 ss0 | 3500
Especificos
Total de questoes ¢ pontos 30 — | 10000
Tabela 03
Cargo Fase | Tipode Area de Nede | Pesopor | valor Garator
Conhecimento | Questes | Questao | Total
Lingua Portuguesa 05 500 | 2500
Matematica 05 500 | 2500
venida Belo Horizont, 695 Ceniro - GEP: 85250000
Fone “CNPJ: 80,62 o

ova Tebds

1 | Objetiva Conhecimentos 05 5.00 2500 | Classificatsrio
orais
Conhecimentos 05 5.00 25,00
Auiliar Especificos
Total de questes e pontos 20 [ - 10000 |

2 | Redagio | Deacordocomoitem | 100,00 | Classificatsrio
1 & Eliminatério

Total Maximo de pontos. 200,00

Tabela 04
cargo Faso | Tipode roa do Poso por | Valor Carster

Prova Conhecimento Questio | Total

Lingua Portuguesa 10 325 3250

Conhecimentos de 05 325 1625
1| Objetiva Informética Classificatério

Conhecimentos 05 325 1625

Gerais
Fonoaudiclogo
Conhecimentos 10 350 35,00
Especificos
Total de questes e pontos 0 | e 10000 | e

2 Titulos. 20,00 | Classificatsrio

De acordo com o ftem | -
12

Total Maximo de pontos. 120,00

8.2 Os contetidos programaticos constam no Anexo Il deste Edital.
9. DAPROVA OBJETIVA

9.1 As provas objetivas, e Redagdo de cardter classificatorio e eliminatorio, tera
duragéo de 3 (trés) horas, e sera realizada na data provavel do dia 24 de outubro de
2021, em horario e local a ser confirmado, (conforme cronograma) no municipio de
Nova Tebas — PR;

9.2 As Provas Obijetivas e Redago terdo duragéo de 3h (trés horas) para todos os
cargos, incluindo o tempo para preenchimento das Folhas Respostas.

9.3 O candidato s6 podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

9.3.1 E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo
que possua o respectivo porte.
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9.3.2 O candidato devera ao local desi para a prova, no
Edital, com antecedéncia minima de 45 min (quarenta e cinco minutos) do
fechamento dos portées, munido de:
a) Comprovante de inscrigéo:
b) Cédula de identidade (ou documento de identificagdo com foto (ex:
Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagéo):
c) Caneta esferogréfica preta ou azul.
9.3.3 Néo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.
9.4 Durante a prova ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de
qualquer espécie, bem como usar no local de exame armas ou aparelhos eletronicos
(calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet,
receptor, relégios, telefone celular, etc.) boné, gorro, lengo na cabega, chapéu e
oculos de sol. O descumprimento desta instrugdo implicard na eliminagdo do
candidato.
9.5 A Prefeitura ndo se responsabiliza por perdas, extravios e objetos danificados
durante a realizagéo da prova.
9.6 Nao sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagédo
das provas, desde que ndo seja candidato.
9.7 O candidato s6 podera se ausentar da sala, desde que acompanhado por um
fiscal, e apos 30 (trinta) minutos do inicio.
9.8 Sera excluido do Concurso o candidato que:
A. se apresentar apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré -
determinados;
nao apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;
nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou
antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;
. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
ou utilizando livros, notas, i ou
for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabegca, 6culos
de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador, relégio, receptor
ou equipamento similar;
nao devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua
Folha de Respostas.
. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

cow

m

m
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|. se ausentar da sala de provas portando as folhas de respostas e/ou
caderno de questdes;

. ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na
Folha de Respostas;
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso;
n&o permitir a coleta de sua assinatura;

. descumprir as normas e os regulamentos da Instituigdo Organizadora
e da Prefeitura Municipal de Nova Tebas durante a realizagdo das
provas.

Em virtude das medidas de prevencédo a COVID - 19, salienta - se ainda que:

<

=

=r

e O comparecimento sem o uso de mascara facial implicard na
desclassificagao do candidato;

e Devera ser observado o uso correto e ininterrupto de mascara facial
durante todo o certame;

Sera aferida a temperatura de todos os candidatos nos portdes do
local de provas.
Nas salas de prova todas as mesas e cadeiras vao estar demarcadas
e com distanciamento adequado entre elas.
Nao serao disponibilizados bebedouros ou garrafas, sendo permitido
ao candidato que leve garrafa descartavel e transparente de agua.
Sera vedada a participagdo no certame de candidato que apresente
sintomas do virus COVID-19.

9.9 Os candidatos somente poder&o ausentar — se do recinto das provas, depois de
decorrida uma hora do inicio das mesmas;

9.10 Na prova objetiva, os trés ulnmos candidatos deverdo permanecer na sala até
que todos a terminem, para da ata a de
aplicagdo das provas;

9.10.1 E de exclusiva respor do o col dos
espagos identificados para sua identificagdo, bem como da folha de respostas
(GABARITO);

9.11 Os gabaritos limil , com as , serdo em até 24 horas
apos a aplicaga@o das provas, em Edital nas dependéncias da Prefeitura do Municipio
de NOVA TEBAS, no ORGAO DE IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE NOVA
TEBAS, Diario Oficial e site do Municipio;

9.12 Os gabaritos definitivos serdo publicados apos andlise dos recursos, conforme
item 15.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes de multipla escolha
com 4 (quatro) alternativas, sendo 1 (uma) correta para os cargos de Auxiliar de
servigos gerais | € Il e Fonoaudislogo. E 20 (vinte) questées de miltipla escolha com
4 (quatro) alternativas, sendo 1 (uma) correta para o cargo de auxiliar administrativo.
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10.1.1 A prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos.

10.2 A folha de respostas sera e é o unico valido para
corregdo da Prova Objetiva.

10.2.1 Para o preenchimento da Folha de Resposta, o candidato ndo podera:

)

) efetuar dupla marcagao;
) amassar a Folha;

) rasurar;
)
)

°oT

molhar;
rasgar;
f) furar.

oa

10.3 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de
Respostas e o Caderno de Questoes.

10.4 O candidato s6 sera eliminado na Prova Objetiva se zerar a prova ou ndo
comparecer para a realizagdo da mesma.

11. DA PROVA DE REDAGAO

11.1 Havera Prova de Redagao para todos os candidatos inscritos no cargo de:
r Administrativo.

A Prova de redagdo sera aplicada no mesmo dia que acontecera a Prova
Objetlva com tempo total de 3h (trés horas) para as duas avaliagoes.

11.2 N&o seréo corrigidas as redagdes dos candidatos que obtiverem nota 0,00
(zero) na Prova Objetiva.

11.3 A Prova de Redagao sera a elaboragdo de um Oficio, a partir de um tema
proposto, baseado em uma situagéo. O candidato adotara uma linha de abordagem
utilizando a tipologia Dissertagao.

11.4 A Redacéo seréa avaliada considerando - se os seguintes aspectos:

a) o atendimento ao tema proposto;
b) a clareza de argumentagao/ senso critico;
c) a seletividade de informaga
d) a criatividade/originalidade;
e) a utilizagdo correta das regras de Lingua Portuguesa.

11.4.1 O candidato tera a sua redagéo avaliada com nota 0 (zero) se:

nao desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

nao desenvolver o tema na tipologia textual exigida, isto €, desenvolver uma
narragao e/ou uma descrigao, um poema ou outra tipologia/género;
apresentar acentuada desestruturagdo na organizagdo textual ou atentar
contra o pudor;

redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e =&

e
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e) desenvolver o texto com menos de 15 (quinze) linhas ou mais de 25 (vinte e
cinco) linhas;

f) néo for apresentada na versdo definitiva ou for entregue em branco ou
desenvolvida com letra ilegivel; com espagamento excessivo entre letras,
palavras, paragrafos e margens;

11.5 O candidato que zerar na redag&o estara eliminado do Concurso.
11.6 A nota da Prova de Redagdo sera somada com a nota da Prova Objetiva,
resultando na nota final do candidato.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1 Havera prova de titulos para os candidatos inscritos para o cargo de:
Fonoaudidlogo, conforme descrito neste item.

12.1.1 Todos os candidatos deverdo entregar os documentos para a prova de titulos
na data de realizagao da prova objetiva;

12.1.2 Nao serao avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem nota 0,00 (zero)
na prova objetiva;

12.2 A pontuagdo dos titulos servird apenas para efeito de classificagdo final dos
candidatos e n&o sera eliminatoria.

12.3 Serao considerados os titulos constantes na tabela a seguir:

Tabela 05

TiTULO VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO
Diploma registrado, ou de conclusao 500 10,00

de curso de Pos - Graduagdo, em nivel de Doutorado, na drea para o
cargo em que se inscreveu, acompanhado do histdrico escolar.

Diploma registrado, ou &0 de concluséo 300 6,00
de curso de Pés - Graduacdo, em nivel "Stricto Sensu’, em nivel
Mestrado, na drea para o cargo em que se inscreveu, acompanhado do
histérico escolar.

Diploma registrado, ou &0 de concluséo 200 400
de curso de Pés - Graduagdo, em nivel ‘Stricto Sensu’, em nivel
Especializagéo, na drea para 0 cargo em que Se inscreveu, com cargo
horéria minima de 360 horas, acompanhado do histérico escolar onde
constem as disciplinas cursadas e a respectiva carga horéria,

Total de Pontos. 20,00

12.4 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados

em COPIAS AUTENTICADAS em cartério, cuja autenticidade sera objeto de

ccmprovagao mediante apresenta(;ac de original e outros procedimentos julgados
arios, caso o venha a ser ap

12 41A apresentagac de quaisquer documentos referentes a Prova de Titulos, cuja

autenticidade na@o puder ser comprovada na ocasido da contratagdo, implicara na
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desclassificagdo e eliminagdo sumaria do candidato, além das sangdes legais
cabiveis.

1242 Os de Certi 5 por diplomas ou
certificados/certidées de conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando data da colagédo de grau, bem como
deverdo ser expedidos por Instituigao Oficial ou reconhecida pelo MEC, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituigdo e do responsavel
pela expedicdo do documento.

12.4.3 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuagao na Prova de
Titulos

12.4.4 O certificado de curso de Pés - Graduagdo lato - sensu, em nivel de
especializagdo, que nao apresentar a carga horaria minima de 360h/aula até a data
de entrega dos Titulos ndo serao pontuados.

12.4.5 Nao serdo aceitas entregas ou substituigdes posteriormente ao periodo
determinado, bem como titulos que ndo constem na tabela de titulos deste Edital.
12.46 Os deverao ser em pe na data da Prova
Objetiva em local informado pelo Fiscal de Sala, acompanhado do formulario
de entrega de prova de titulos, devidamente preenchido, conforme anexo VII.
9.6 Os candidatos ndo poderéo sair do Local de Provas e depois voltar para entrega
dos titulos sendo necessario leva — los para sala de realizagao de Prova;

9.7 O candidato que néo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos nao
precisa entregar nenhum outro documento;

9.8 A nota da Prova de Titulos sera somada com as notas das demais avaliagoes
pertinentes ao cargo, e resultara na nota final do candidato.

13. DO GABARITO

131 O Gabamo Prel\mlnar da Prcva Objetiva, acompanhado dos Cadernos de
Questdes, sera d eletrdnico www.novatebas.pr.gov.br ,
em mural da sede da Prefeltura Municipal de Nova tebas, localizada na Avenlda
Belo Horizonte n° 695.

13.1.1 Apds a do os i poderao recursos contra o
Gabarito Preliminar.

13.2 Ap6s a andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar sera divulgado o
Gabarito Definitivo que sera valido para o resultado da Prova Objetiva.

13.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo pontuadas para todos os
candidatos inscritos no cargo.

14. DA CLASSIFICAGAO

14.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova
Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na Redagdo e Prova de Titulos conforme
especificado a cada cargo.

14.1.2 Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na ordem
decrescente de notas;
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14.1.3 Sera atribuida nota 0 (zero) as questoes da prova objetiva que:
a) Assinaladas na folha de respostas, contenham emendas e/ou
rasuras, ainda que legiveis;
Contenham mais de uma opgéo assinalada na folha de
respostas;
Nao estiverem assinaladas na folha de resposta;
d) As forem pr i fora das i Oes da
folha de respostas, ou seja, preenchida com caneta nao
esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de
tinta azul ou preta, ou, ainda, com marcagao diferente da
indicada no modelo previsto nas instrugbes do caderno de
provas.
14 1 4 Na hipétese de anula(;ao de questdes da prova objetiva, as anuladas serdo
COMO T por todos os i
14 1.5 O resultado do Concurso e a classificago dos candidatos aprovados serdo
em Edital nas da Prefeitura do Municipio de Nova Tebas,
no érgéo de imprensa oficial do municipio e no site do Municipio.

b

e &

15. RECURSOS

15.1 O prazo para interposigdo dos recursos sera comum de 2 (dois) dias no
maximo 3(trés) dias conforme cronograma Anexo |, no horario das 8h do primeiro dia
até as 23h59min do ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagao ou
do fato que Ihe deu origem devendo, para tanto o candidato seguir as instrugoes
contidas.

15.2 Ser&o admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das isengoes;
b) Indeferimento das inscrigdes;
c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questao da

Prova Objetiva;
d) Resultado da Prova Objetiva;
€) Resultado da Prova Pratica;
f) Classificag@o Preliminar.
15.3 Os candidatos deverdo encaminhar o recurso conforme modelos anexos para o
e-mail gestaodepessoas@novatebas.pr.gov.br em formato PDF e solicitar a
confirmag&o de envio do mesmo.
15.4 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente.
15.5 Pedidos de recursos fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serao
preliminarmente indeferidos.
15.6 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
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16.7 A decisdo dos recursos deferidos serd publicada no site

ww pr.gov.br — se, caso T ario, a do dos

candidatos e divulgago de nova lista.

15.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os
com as Eo candldato sera respondido por e-mail.

15 9 Havendo a i 40 da decisdo pela Comissao, o nome do

candidato passara a constar no rol dos reclassificados.

15.10 nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste item;
b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentagéo Iégica e coeréncia;

d) Com argumentagdo idéntica a outros recursos;

e) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

Contra terceiros.

15.11 Sendo mantida a deciséo da Comiss&o, autoridade méaxima neste Concurso
Publico, o recurso sera arquivado em definitivo.

16. CRITERIOS PARA DESEMPATE

16.1 Verificando — se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por
dois ou mais tera éncia na ordem
os seguintes critérios:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nota na prova de informatica (quando houver);

&) Obtiver maior nota na prova de matematica (quando houver);

f) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais (quando
houver);

g) Obtiver maior nota na prova de redagéo (quando houver);

h) Obtiver maior nota na prova de titulos (quando houver);

i) Tiver maior idade;

j) Tiver maior nimero de filhos;

k) Permanecendo empate sera utilizado o sorteio pblico.

16.2 Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificagéo, uma geral com a relagéo de
todos os candidatos na ampla concorréncia, uma especial com a relagéo apenas dos
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candidatos com deficiéncia, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos
Afrodescendentes.

16.3 O resultado provisério do Concurso Publico, sera publicado no Diario Oficial do
Municipio no enderego Eletrnico www.novatebas.pr.gov.br e em mural na sede da
Prefeitura Municipal de Nova Tebas, localizada na Avenida Belo Horizonte, n° 695.
16.4 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a
nomeacgéo para o cargo, cabendo ao Municipio de Nova Tebas —PR, o direito de
aproveitar os em nimero nao
havendo obrigatoriedade de nomeagdo de todos os candidatos aprovados,
respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

17.  DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

17.1 Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ulimados os seus
julgamentos dos eventualmente expostos, a Comissdo encaminhara o Concurso
Publico ao Prefeito Municipal para sua homologag&o.

17.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagéo geral dos
candidatos aprovados, passando a fluir o prazo de validade do Concurso Publico.

18. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO

18.1 Homologado o resultado final do Concurso Publico e autorizada a contratagao
pelo Chefe do Executivo, serdo convocados os primeiros colocados, para, no prazo
de 5 (cinco) dias, prorrogavel uma unica vez a critério da Administrag&o, comprovar
o atendimento das seguintes condigoes:

18.1.1 Ser brasileiro ou estrageiro na forma da lei;

18.1.2 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa satde fisica e mental.

18.1.3 Comprovar habilitagéo legal para o exercicio dos cargos oferecidos.

18.2 A convocagéo do candidato classificado sera realizada por publicagéo de edital,
telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

18.3 Néo o candidato ou ifi - se o nédo
atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo serdo convocados os
demais classificados, observando — se a ordem classificatoria crescente.

19.  DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Néo sera fonecido qualquer de
classificagao do candidato, valendo para esse fim a publlca(;ao do resultado final.
19.2 O prazo de validade do presente Concurso sera de 02 (dois) anos prorrogavel,
uma dnica vez, por igual periodo.

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
J: 80.6:

Nova Tebas

19.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderegos fisico e eletrénico, assim como o seu nimero de telefone cadastrado na
inscrigao.

19.3.1 Presume — se convocado o candidato para cujo enderego cadastrado tenha
sido remetido a convocag&o.

19.4 Os casos omissos e situagbes nao previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada.

Nova Tebas, 03 de setembro de 2021.

Enf.° Clodoaldo Fernandes dos Santos
Prefeito do Municipio de Nova Tebas

Claudineia Ciombalo Campos
Presidente da Comissao Especial de
Concurso Publico

venida BloHorizont, 835 Conro- OEP:£5.250.000
1109 - CNP. br




SABADD E DOMINGO
4 g 3 de Setembro de 2021 - Edigao n? 1593

Correio do Cidaddo

Editais

Nova Tebds

ANEXO | - CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DOS CARGOS DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | E I, AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
FONOAUDIOLOGO.

CRONOGRAMA EDITAL N.° 001/2021, DE 03 DE SETEMBRO DE 2021.

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicagao do Edital de Abertura 03/09/2021
Periodo de inscrigdes 08/09/2021
Periodo de solicitagéo de isengéo da taxa de inscrigdo; 08/09 & 13/09/2021
Edital de resultado do pedido de isencao; 1410912021
Prazo de recurso contra isengdo indeferida; 15109 & 17/09/2021
Resposta aos recursos e edital de isengdes homologadas; 20/09/2021
Encerramento das inscrigdes; 28/09/2021
Prazo para pagamento das taxas de inscrigoes; 28/09/2021
Prazo de envio dos Laudos Médicos para pessoas com Deficiéncia ou Condigdo 08/09 & 28/09/2021
Especial para prova;
Publicagao da lista de Inscrigdes Deferidas; 3010912021
Prazo de recurso contra as Inscricdes Indeferidas; 01/10 & 04110/2021
Publicago das respostas aos recursos e Lista de Inscrigdes Homologadas 05/10/2021
pos-recursos.
Publicagéo do local da Prova Objetiva. 1311012021
Aplicagéo da Prova Objetiva, Redagéo e entrega de Titulos 2411012021
Publicagéo do Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas. 2511012021
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 26/10 & 28/10/2021
Publicagao das respostas aos recursos e Gabaritos ps- recursos. 0311112021
Publicagéo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos. 0511112021
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 08/11 4 1011112021
Publicagéo do Resultado Final da Prova Objetiva e Prova de Titulos. 1201172021
Resultado final e classificagao preliminar; 16/11/2021
Prazo de recursos contra classificagéo preliminar; 1711112021 4 19/1/2021
Publicagéo da Classificago Definitiva e Homologag@o do Concurso. 2211112021
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ‘

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO
Executar tarefas de zeladora, tais como limpeza em geral, lavanderia e organizagao
de préprios municipais; Executar servios de copa/merendeiro, tais como preparar
lanches, refeigdes, cafés, limpeza de objetos, organizagéo de mesas, servir lanches,
bem como quando prestar servicos em unidades escolares, preparar a merenda
escolar, distribuir lanches e refeigdes; zelar pelos materiais, maquinas e
i arios a0 10 de suas tarefas inerentes ao cargo;
Manter a reparticdo onde preste servicos em estado de higiene, possibilitando a
execugao dos servigos ali prestados;
INSTRUGAO: Ser alfabetizado (minimo 4* série do Ensino Fundamental, antigo
primario). Idade minima 18 anos, disponibilidade de 40 horas semanais.
RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de
se provocar acidentes sdo médias.
RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contato frequente interno e/ou
externo requer tato, discernimento e certo grau de persuaséo.
RESPONSABILIDADE POR EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: As
possibilidades de perdas e descuidos sdo médias.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar Servigos bragais em geral, tais como carpintaria, marcenaria, serralheria,
encanador, lavanderia, jardinagem e outros; Executar servigos de limpeza em geral
e conservagao de proprios municipais; Remover volumes, maquinas, méveis e

sempre que executar servigos de lavagem, lubrificagéo e
limpeza em geral em veiculos e equ\pamemos operar bomba de combustiveis,
fornecendo combustiveis nas Manobrar

veiculos e equipamentos rodovidrios para a realizagéo de suas atividades, engraxar
e pulverizar veiculos e equipamentos, manualmente ou utilizando equipamentos
proprios; servicos de jardinagens preparando a terra para plantio, efetuar a
conservagao de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; Realizar o plantio,
replantio, desbrota, poda, enxerto de diferentes plantas segundo orientagdes
técnicas; executar tarefas normais, e rotineiras que exigem esforgo fisico constante;
Executar valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes; Transportar equipamentos e
materiais diversos sob orientagdo; Efetuar carga e descarga de materiais diversos,
equipamentos, animais e outros; Executar servigos necessarios para o efetivo
funcionamento da fabrica de artefatos de cimento; Auxiliar nos trabalhos relativos a
obras de construgéo civil e produgo diversas, bem como de pavimentagao de ruas;
Servigos de guardido/vigia sob orientagao.
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INSTRUGAO: Ser alfabetizado (minimo 4° série do Ensino Fundamental, antigo
primario), idade minima de 18 anos e possuir Carlelra Naclonal de Habilitagao
(CNH) na categoria "B" ou superior. Di ora:
RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS As possibilidades de
se provocar acidentes a terceiros s@o minimas.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINARIOS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E
PATRIMONIO: As possibilidades de perdas e descuidos sio minimas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO
Digitagdo de anotagdes, cartas, circulares, tabelas, graficos, ordens de servigo,
resolugdes, oficios e outros documentos na forma padronizada segundo seus
proprios critérios, providenciar a reprodugéo e despachos do chefe imediato; Redigir
documentos; Prestar servicos de recepgdo de pessoas, atendendo aos usuérios
com presteza, por telefone ou pessoalmente, ouvindo, orientando, tomando ciéncia
de assuntos a serem tratados, prestando-lhes as informagdes necessarias e
desejadas, encaminhando-lhes aos setores almejados, recebendo e repassando
recados quando o assunto permitir; Registrar as reclamagdes; agendar consultas ou
entrevistas; Controlar o fluxo de entrada e saida de usuarios nas dependéncias;
controlar, armazenar e requisitar materiais ao almoxarifado; preencher relatérios
codificando e cadastrando solicitagdes; manter contato com usuérios e instituicdes,
zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; Operar
centrais telefonicas das unidades; atender e fazer ligagdes internas e externas;
anotar e transmitir recados quando necessério, fornecer as informagdes solicitadas,
ou a0 setor quando ario; Organizar e manter em
ordem arquivo de documentos a sua responsabilidade, procedendo & classificagéo,
etiquetagem e guarda dos mesmos para conserva-los e facilitar consulta; Fazer
coleta e o registro de dados de interesse da repartigdo, comunlcando -se com as
fontes de informagdo e par: a
preparagao de relatorios ou estudos da diregao da reparticao; Reallzar publicagdes
no diario oficial do Mumclp\o de documentos encaminhados pelos Departamento e
do de materiais, registro e distribuigo de

expedientes dos serwdores e da reparticao;

isitos: Ensino médio i idade minima 18 (dezoito) anos, nocdes de
informatica, possuir Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) de categoria "B" ou
superior, redagdo e calculos. Disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais.
INICIATIVA: tarefas variadas e de alguma complexidade. As diretrizes gerais sao
estabelecidas pela direcdo dos drgéos em que o ocupante do cargo esteja lotado,
cabendo a este a iniciativa de julgar os processos mais convenientes.
RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige consideravel atencéo e
exatidao para evitar erros que possam causar consideravel prejuizo.
RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a planos e objetivos de assuntos considerados estritamente

iais que se forem di poderdao causar embaragos e médios

verida Belo Horizont, 695 - eniro - CEP: 85.260.000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 8 br

prejuizos financeiro ou moral a instituicdo. Discricéo e integridade maximas sao
requisitos essenciais do cargo.

FONOAUDIOLOGO

DESCRIQAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO
i elaborar , atender i na area de
comunlcagao oral e escrita; Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo
das escolas de ensino fundamemal e infantil, e outras msmu\goes Omenlara famma
quanto a atitudes e N0 processo de eou do
o do na escola e ou outras
de do especial; Avaliar e elaborar relatérios
especificos de sua area de atuacao individualmente, ou em equipe profissionais;
Participar de equipes visando a avaliagéo diagnéstica, estudos de
casos, atendimentos e encaminhamentos de educando; Executar outras atividades
que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional.
REQUISITOS DO CARGO: Instrugao 3° grau completo em Fonoaudiologia com
registro nos respectivo Conselho Federal da categoria profissional. Idade minima 21
anos, possuir nogdes de informatica e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na
categoria "B" ou superior disponibilidade 20 horas semanais.
INICIATIVA: O ocupante do cargo deveré ser capaz de solucionar problemas, dentro
dos padrées adequados, e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos
profissionais.
RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO Contatos irequenles internos
elou externos que, tanto, e certo grau de
RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige
atengdo e exatidao razoaveis, para evitar erros que possam causar consideraveis
prejuizos tanto em termos de valores como em prejuizos ao desenvolvimento do
trabalho.
RESPONSABILIDADE POR INFORMAQOES CONFIDENCIAIS O trabalho
proporciona acesso a dados e i a nivel geral
e exige cuidados normais para evitar sua divulgagdo que, se concretizada, podera
causar embaragos inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituigéo.

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 86.250-000
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

[ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ‘

Lingua Portuguesa: Acentuacéo grafica, ortografia. Conjugacéo de verbos usuais.
Concordancia verbal e nominal. Antonimos e Sinonimos. Classes de palavras
varidveis e invariaveis. Estrutura e processos de formagao de palavras. Significagéo
das palavras. Divisdo silabica: identificagdo do nimero de silabas. Sintaxe.
Pronomes: classificagdo, emprego e uso de pronomes. Uso dos porqués.
Pontuag&o.

Matematica: Numeros naturais, O (adigéo, 80, mL g0 e
divisdo), porcentagem, problemas, medida, mdltiplos, divisores, operagdes com
fragées com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da
atualidade, no ambito nacional. Regulamentos, leis & ordenamentos legais do

C de Historia, Fisica e Quimica. Cultura do
publicadas, em sites de orgaos oficiais, como IBGE, camara de
vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos
principais 6rgaos da imprensa regional e nacional. Aspectos geogréficos, historicos,
fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Boas maneiras. Comportamento no ambiente de
trabalho. Organizagao do local de trabalho. Nogdes basicas de preparagao de
alimentos. Coleta, armazenamento e tipos de recipientes. Materiais utilizados na
limpeza em geral. Trabalho de cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em
geral. Guarda e conservagdo de alimentos; Controle de estoque de material de
limpeza e de cozinha. Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e
géneros alimenticios. Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo.
Nogdes basicas de limpeza de prédios publicos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il

Lingua Portuguesa: Acentuacdo gréfica, ortografia. Conjugagédo de verbos usuais.
Concordancia verbal e nominal. Anténimos e Sinénimos. Classes de palavras
varidveis e invariaveis. Estrutura e processos de formagao de palavras. Significagdo
das palavras. Divisdo silabica: identificagdo do numero de silabas. Sintaxe.
Pronomes: classificagdo, emprego e uso de pronomes. Uso dos porqués.
Pontuagao.

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 86.250-000
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Matematica: Numeros naturais, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo), porcentagem, problemas, medida, mudiltiplos, divisores, operagdes com
fragdes com denominadores iguais.

[of i Gerais: Questd sobre conhecil gerais e fatos da
atualidade, no ambito nacional. tos, leis e tos legais do
municipio. Conhecimentos de Historia, Geografia, Fisica e Quimica. Cultura do
Municipio, publicadas, em sites de o6rgdos oficiais, como IBGE, camara de
vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos
principais 6rgdos da imprensa regional e nacional. Aspectos geograficos, histéricos,
fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Nogdes basicas de edificagbes. Conhecimento de
prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretagdo de esbogos. Habilidade no
manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas,
betoneira leve e outras). Conhecimento dos tipos de tragos de concreto. Nogdes
praticas de como evitar acidentes. Habilidades em reparos em acabamentos de
instalagdes prediais e servigos afins. Etica profissional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lingua P Andlise e interpi 40 de texto ( do geral do texto,
ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentagéo, elementos de
coesao, inferéncias, estrutura e organizagéo do texto e dos paragrafos). Relagées de
sinonimia e de antonimia. sintaxe de oragdo (periodo simples; termos fundamentais
e acessorios da oragao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por
cof do e por sul inagdo). Tipologia e géneros textuais. Figuras de
linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposigao/contraste, concluséo,
concessao, causalidade, adigéo, alternancia etc). Fungdes do que e do se. Emprego
do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungbes no texto.
Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais.
Formagao de tempos compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais);
Sintaxe de colocagao pronominal.

o] Ges fur adigao, do, multi 40 e divisdo.
Operagdes com numeros naturais e nimeros racionais. Operagdes com fragoes,
minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico.
Polinémios. Produtos notéveis. Equagbes de 1° e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagao. Regra de trés simples e composta. Juros
simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média
aritmética simples e ponderada. Geometria: forma, perimetro, area, volume e
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angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressao
geométrica. Andlise combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da
atualidade, no ambito nacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do
municipio. Cor de Historia, fia, Fisica e Quimica. Cultura do
Municipio, publicadas, em sites de orgdos oficiais, como IBGE, camara de
vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos
principais érgaos da imprensa regional e nacional. Aspectos geograficos, histéricos,
fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Lei organica do municipio.

c i ifi Postura e relagdes interpessoais.
Redagao oficial de documentos empresariais e oficiais. Nogdes de Administragdo
Publica. Atend\mento ao pubhco Atendimento telelﬁmco Comportamento

i conflito, e mediacdo. Etica e

responsabilidade snc\oambienlal.

FONOAUDIOLOGO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagao de texto (compreenséo geral do texto,
ponto de vista ou ideia central pelo autor, de
coesao, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Tipologia &
géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos.
Relagoes semanticas _estabelecidas entre oragdes, periodos ou pargrafos

, con A adigdo, etc)
Relagbes de sinonimia e de amommla Sintaxe de orag@o (periodo simples, termos
fundamentais e acessérios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo
composto por coordenagéo e por subordinagéo). Fungdes do que e do se. Emprego
do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no texto.
Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego
de tempos e modos verbais. Formagao de tempos compostos dos verbos. Locugdes
verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagéo pronominal.

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office. Sistema
operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, e pi a Internet e intranet. Conceitos
de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Certificagao e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Questes sobre conhecimentos gerais e fatos da
atualidade, no ambito nacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do
municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografia, Fisica e Quimica. Cultura do
Municipio, publicadas, em sites de orgaos oficiais, como IBGE, camara de

Avenida Belo Horizonte, 695 - Contro - CEP: 85.250-000
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vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos
principais érgdos da imprensa regional e nacional. Aspectos geograficos, historicos,
fisicos, economicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Lei organica do municipio.

C i i iologia: D i do Sistema Auditivo.

Processamento Auditivo. Audiologia Educacional nguagem Anatomia e Fisiologia

da Linguage Aquls\cao e D da L Etiologia. Avalla(;aa
é Disturbios E:

linguagem. Aneragao do desenvolwmemo da nguagem Disturbios de

e Dislexia de Origem Neurologica

Gagueira na Crianga e no Adulto. Mo(rlcldade Orofacial: Atuagdo Fonoaudiolégica
em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfungdes da Articulagao
Temporomandibular, nas Alteragbes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia
Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliagdo. Classificagdo. Diagnéstico
Clinico. Alteragdes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal. Saude Publica: Saude
Escolar.

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
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ANEXO IV - SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE AUXILIAR DE
SERVIGOS GERAIS | E II, AUXILIAR ADMINISTRATIVO E FONOAUDIOLOGO
EDITAL 001/2021

Conforme o disposto nos itens 4.1.2 e 4.1.3 do presente Edital, a isengéo de taxa de
inscrigdo & possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), que seja membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007, de 26 de junho de 2007.

Para solicitar a isengéo de Taxa de Inscriéo, o candidato devera fazer sua inscrigao
conforme item 4.1 deste edital. Preencher esta solicitagéo de isengéo de taxa de
inscrigdo, assinar e enviar para o e-mail gestaodepessoas@novatebas.prgov.br em
formato PDF, durante o periodo estipulado no cronograma .

As informagdes prestadas neste requerimento de isengdo de taxa de inscrigdo sdo de
inteira do candidato.

Nome Completo

Cargo/Emprego a que pretende concorrer:

Data de nascimento: Sex0:(JF ()M

RG: ‘ Sigla do Orgao Emissor: Data de Emisséo:
-
o B [

Nome da mée:

*NIS — Numero de Identificagéo Social (Cadastro Unico)

Solicito a isengéo da taxa de inscrigéo no referido Concurso Publico
declaro que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.
6.135/2007, de 26 de junho de 2007. Declaro, também, sob as penas da Lei, a
veracidade das informagdes aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com
todas as exigéncias especificadas no Edital n.° 003/2021, de 19 de agosto de
2021, notadamente aquelas que versam acerca das condides de isengdo da taxa
de inscrigao.
Nova Tebas,___de setembro de 2021

Nome:

venida BloHorzon, 835 Conro- OEP:£5.250.000
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE AUXILIAR DE
SERVIGOS GERAIS | E Il, AUXILIAR ADMINISTRATIVO E FONOAUDIOLOGO
EDITAL 001/2021.

FONOAUDIOLOGO.

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA INSCRIGAO NAO
HOMOLOGADA PARA PRESTAR CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | OU I, AUXILIAR ADMINISTRATIVO OU

Nome:
E-mail:

RG n% Orgao emissor: Data de Emiss@o:
Sexo: Data de nascimento: CPF n:

Telefone para contato:

Justificativa:

Especial de Concurso Publico.
Nova Tebas,

do Candidato:

Declaro estar ciente de que minha solicitagéo serd analisada pela Comissdo

de setembro de 2021.

Parecer da Comissao
( ) deferido
() indeferido

verida Belo Horizone, 695 - eniro - CEP: 85.250.000
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R ANEXO VI
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO
PRELIMINAR/ PROVA OBJETIVA - EDITAL 001/2021.

Recurso N° (USO DA COMISSAO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
NOME: Inscrigao

Ne DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO (UTILIZADO NA INSCRIGAO):

Solicitagdo: A Comissdo Organizadora, como candidato ao Cargo de
(ESPECIFICAR QUAL CARGO ESTA CONCORRENDO).

, solicito reviséo do gabarito preliminar e da prova objetiva,
questao

(6es)/ Item (ns).

, conforme especificagdes

incluidas (anotar o nimero de folhas inclusas ).

Nova Tebas, de outubro de 2021.
Instrugdes: O candidato devera:

e Anexar dois conjuntos idénticos - original e copia, sendo que cada conjunto
devera ter apenas uma capa

.
. usar formulario de recurso |nd|v|dua| para cada questao/item.

Recebido por:

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 86.250-000
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS | E II, AUXILIAR ADMINISTRATIVO E FONOAUDIOLOGO
EDITAL 001/2021

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO
PRELIMINAR/PROVA OBJETIVA PARA MOTORISTA D.

Recurso N°: (USO DA COMISSAO)
RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR/ PROVA OBJETIVA
Numero da (s) questao (s):

Gabarito da Comisséo:

Resposta do Candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Averi Bel Horzorte, 693 - Conro - CEP: 85250000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ; b
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE AUXILIAR
DE SERVIGOS GERAIS | E Il, AUXILIAR ADMINISTRATIVO E FONOAUDIOLOGO
EDITAL 001/2021
DADOS PESSOAIS

Nome:,

RG:,

Namero de

Cargo:

Prezado candidato, preencha esse formulario e fixe no envelope, acompanhado dos
demais documentos para a Prova de Titulos. Marque “X” a coluna do item enviado;

Os Titulos serdo conferidos pela banca responsavel pela pontuagéo final dos titulos.

ENVIADO ESPECIFICAGAO PONTUACAO | PONTUAGAO
TiTULOS UNITARIA FINAL
(preenchimento | (preenchimento
pela banca) pela banca).

Diploma  devidamente registrado,  ou
certificado/declaragao de conclusao de curso de
Pos - Graduagao, em nivel de Doutorado, na area
para o cargo em que se inscreveu, acompanhado
do historico escolar.

Diploma  devidamente registrado,  ou
certificadoldeclaragdo de conclusdo de curso de
Pos - Graduagdo, em nivel “Stricto Sensu’, em nivel
Mestrado, na drea para 0 cargo em que se
inscreveu, acompanhado do historico escolar.

Diploma  devidamente registrado,  ou
certificadoldeclaragdo de conclusdo de curso de
Pos - Graduagdo, em nivel “Stricto Sensu’, em nivel
Especializagao, na drea para o cargo em que se
inscreveu, com cargo hordria minima de 360 horas,
acompanhado do historico escolar onde constem as
disciplinas cursadas e a respectiva carga horéria.

TOTAL DE PONTOS:

venida Belo Horzono, 635 - Ceiro - CEP: 6250000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ or

CIS - IVAIPORA

CONSORGIOYNTERUNIGIPANDERSAUDER
P2 2RISIDE VARG R AP R

EXTRATO DO CONTRATO N° 132/2021

CNPJ: 02.586.019.0001-97
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 111/2021

CONTRATANTE: CIS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA: ULTRACLIN DIAGNOSTICO POR IMAGEM LTDA

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA NA AREA DA SAUDE,
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2021, NA ESPECIALIDADE DE
RADIOLOGIA DIAGNOSTICO POR IMAGEM.

VALOR TOTAL: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).
DOTAGAO ORGAMENTARIA:

02.003.10.302.0001.2.010.3.3.90.39.00.00. - 1001 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

VIGENCIA DO CONTRATO: 31 de dezembro de 2021.

DATA DA ASSINATURA: 03 de setembro de 2021.

Ivaipora, 03 de setembro de 2021.

JOAO NELSI LUKENCZUK
REPRESENTANTE LEGAL

ENF°. CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PRESIDENTE DO CIS

Rua Professora Diva Proenca, 500 - Centro, Ivaipor - PR CEP: 86.870.000
Fone: (43) 3472-0649 e 3472-1795 - e-mail: licitacaocisivaipora@hotmail.com

CONSORCIO INTERMUNICIPAL sz SAUDE
GUARAPUAVA - PINHAO - TUR'

INEXIGIBLIDADE DE LICITAGAO N.° 029/2021-CISGAP
RATIFICACAO E ADJUDICACAO

O Diretor Executivo do Consorcio Intermunicipal de Satide CISGAP, no uso de suas atribuigdes
legais e com base nos memorandos, justificativas e parecer juridico, anexos, RATIFICA a
Inexigibilidade de Licitagiio n.° 029/2021-CISGAP, cujo objeto ¢ a contrataglio de empresa para
prestagiio de servigos de plantdio médico por hora trabalhada: SAMU, UPA, Call Center, Pronto
Atendimento 24 horas, ¢ ADJUDICA o objeto a empresa F. Denardi Clinica Médica Ltda,
inscrita no CNPJ n° 28.184.155/0001-44, pelo valor global estimado em R$ 48.000,00

(quarenta e oito mil reais).

Guarapuava, 03 de setembro de 2021.

efdrson Lachow!
Djretor Executivo
| CISGAP

Nova Tebds

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO 089/2018 DA TOMADA DE PRECOS N° 006/2018

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS-PR
CONTRATADA: STEL - SISTEMAS ELETRICOS LTDA
CNPJ: 07.248.071/0001-57
CLAUSULA 1°: DA VIGENCIA: Fica aditivado prorrogado o prazo de vigéncia e execugdo
dos servigos constantes no presente contrato pelo periodo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA 2°: DO REEQUILIBRIO E VALOR: Fica aditivado a quantidade de meses bem
como o valor total do presente contrato conforme tabela abaixo:

ITEM SERVICOS QTDE | QTDE = |UNIDADE| PRECO PRECO | VALORDO | VALOR DO
MESES | MESES MENSAL |REAJUSTADO| CONTRATO | CONTRATO
ATUAL | ADITIVADA ATUAL [PELOINDICE| ~ATUAL | ADITIVADO
IPCA (IBGE)
8733690%
36 1200 | MESES |RS9.280,34| RS 1009086 [RS 303.773,28 RS 424.863,60

[MANUTENGAO DA REDE DE u.uMmAcAo
AL
NA'SEDE £

[PR, INCLUINDO, GEOREFERENCIAMENTO DE|
TODOS  0S ' PONTOS, _ ATENDIMENTO|
TELEFONICO ATRAVES L oaaa o
TELEFONE FIXO E
[RONDA £ MONITORAMENTO & sEvaco DA
IMANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIV/
COM APLICAGAO DE MATERIAL, MAO o2
E_ EQUIPAMENTOS ~PARA  AS|

O presente termo foi realizado conforme solicitado no Oficio n° 073/2021 da

Secretaria de Gestdo e Governo, Solicitagdo da empresa, Parecer Juridico n® 459/2021 e

descrigao constante no contrato n°089/2018, da tomada de pregos n° 006/2018, respeitando

as disposigdes da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores.

Nova Tebas, 03 de setembro de 2021.

ENF.° CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS- PR

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parani
Fone (42) 3643- 1109 CNPJ: 80.620. 172 0001-05 e-mail:

il.c

om

refelitu

" Tebas

A GENTE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 187/2021
PREGAO NA FORMA ELETRONICO N° 034/2021
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 071/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR
CNPJ - 80.620.172/0001-05

CONTRATADA: E. M. MOREIRA EPP

CNPJ — 04.419.468/0001-76

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A FUTURA AQUISICAO DE PNEUS
CAMARA DE AR E AFINS DESTINADOS A UTILIZAGAO POR TODA A FROTA DE
VEICULOS, CAMINHOES, ONIBUS E MAQUINAS PERTENCENTES AO MUNICIPIO
DE NOVA TEBAS - PR, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

DATA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 03 de setembro de 2021.

VIGENCIA: A presente Ata de Registro de Precos tera a validade até a data
de 13 de julho de 2022 (mesma vigéncia das demais atas geradas
anteriormente para este pregéo).

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mediante dep6sito em conta corrente da
CONTRATADA, por meio de ordem bancaria, em até 30 dias apos a declaracéo formal
(recebimento definitivo) da aceitag&o do item adjudicado por parte da CONTRATANTE
e mediante a apresentacdo da fatura/nota fiscal respectiva pela CONTRATADA,
devidamente discriminada, com a informag&o dos dados bancarios.

VALOR TOTAL: R$ 31.514,08 (trinta e um mil, quinhentos e quatorze reais e oito
centavos).

FORO: Comarca de Manoel Ribas—PR.

ENF.° CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: il.com

RESCISAO DE CONTRATO

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Salde Guarapuava/Pinhdo - CISGAP,
pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, com sede administrativa
na Rua Presidente Getulio Vargas, n°. 1523, centro, Guarapuava - PR, inscrito no

CNPJ/MF sob n°. 07.540.117/0001-07.

Contratada: Mierzva & Mierzva Ltda, inscrita no CNPJ sob N° 06.136.532/0001-37 sito a
Rua: Coronel Saldanha, n° 2095 Sala 2 Bairro: Centro. CEP: 85.010-130. Guarapuava- PR.

Processo: Inexigibilidade de Licitagdo n° 127/2020- CISGAP
Contrato: N° 190/2020

Data de assinatura da rescisdo: 03 de setembro de 2021.
Foro: Comarca de Guarapuava/Pr.
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS
ESTADO DO PARANA
Av. Belo Horizonte, 695 - Nova Tebas/PR CEP:; 85,

CNPJ N°80.620.180/0001-43  Fone (042) 3643-1225
E-mail: camaratebas@gmail.com Site: .gov.br

PORTARIA N°. 14/2021.

“Declara ponto facultativo no dia 06
de setembro de 2021.”

O Presidente da Camara Municipal de Nova Tebas ~ Parand,
10 uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

Artigo 1° - Em fungdo do feriado nacional de 7 de setembro de 2021 (terga feira), resolve declarar

ponto facultativo no dia 06 de setembro de 2021 (segunda-feira), no Poder Legislativo deste
| Municipio.

Artigo 2° - Fica a Sessdo Ordinaria do dia 06/09/2021 (segunda-feira), adiada para o dia
08/09/2021 (quarta-feira) as 19h00min. X

Artigo 3° - Este Portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo.

Sala da Presidéncia, 03 de setembro de 2021.

Nova Teb&as

EXTRATO DO CONTRATO N° 080/2021

CONTRATANTE: Municipio de Nova Tebas, Estado do Parana, com sede a Avenida Belo
Horizonte 695 — Cemro inscrito no CGC/MF n° 80.620.1 72/0001 -05, neste ato representado pelo
Prefeito pleno de ungdes, CLODOALDO FERNANDES
DOS SANTOS, ponador da Cédula de Idenudade RG n°® 9571 5665 e do CPF/MF n° 060.282.329-

CONTRATADA: CONSTRUTORA METROSUL LTDA— CNPJ: 01.739.467/0001-10

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA EXECUGAO DA PRIMEIRA FASE DA OBRA DO LATICINIO NA
LOCALIDADE DE BELA VISTA NO MUNIC DE NOVA TEBAS — PR, CONFORME
CONTRATO DE REPASSE N° 892841/2019 QUE FIRMAM O MINISTERIO DA AGRICULTURA
PECUARIA E ABASTECIMENTO POR INTERMEDIO DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL E O
MUNICIPIO DE NOVA TEBAS — PR.

VALOR: R$ 2.112.198,03 (Dois milhdes, cento e doze mil, cento e noventa e oito reais e trés
centavos). As da cor objeto desta licitagao, correrao por conta
da dotacdo especifica, a saber:

1100104122040111274490510000 — 836 - OBRAS E INSTALACOES;

PRAZO DE EXECUGAO: A CONTRATADA obriga-se a entregar ao CONTRATANTE o objeto
deste Contrato i ncluido, em de e de . . em até 07
(sete) meses, contados a partir da emisséo e assinatura da Ordem de Servigo.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente contrato seré de 12 (doze) meses,
contados da data da tura do contrato , no inter da
&0, ser prorrogado mediante , observado as exigéncias legais.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 03 de setembro de 2021.

FORO: Comarca de Manoel Ribas Estado do Parana.

Nova Tebas - PR, 03 de setembro de 2021.

ENF°. CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS — PR

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parand
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05

5V Tebas

RETIFICACAO DO PREGAO NA FORMA ELETRONICA N° 067/2021

Em decorréncia de questionamento por pane de licitante o qual foi deferido pelo setor solicitante

da presente &o tornou-se
novamente conforme segue:

do presente edital, alterando o mesmo

1 - NO TERMO DE REFERENCIA DO PRESENTE EDITAL, ANEXO | — A, TABELA 01:
VEICULO A LICITAR, ONDE SE LE:

01 VEICULO MICRO ONIBUS. MODELO VAN PARA TRANSPORTE ESCOLAR, NOVO,
ZERO QUILOMETRO, PRIMEIRO EMPLACAMENTO, CONTENDO AS SEGUINTES
CARACTERISTICAS E ESPECIFICAGOES MINIMAS: ANO DE FABRICAGAO E MODELO
2021 OU VERSAO ATUALIZADA;

TETO ALTO, COM DIMENSOES APROXIMADAMENTE 2496MM, COMPRIMENTO
APROXIMADO DE: 6198MM, LARGURA APROXIMADO DE: 2070MM;

BANCOS RECLINAVEIS EM TECIDO
CARACTERISTICA RODOVIARIO;
CAPACIDADE MINIMA DE 16 LUGARES, (15+1);

MOTOR DIESEL, 4 CILINDROS, COM GERENCIAMENTO ELETRONICO DE
COMBUSTIVEL, COM CAIXA DE CAMBIO COM NO MINIMO 06 MARCHAS;

DIREGAO HIDRAULICA;

FREIOS ABS;

FREIOS A DISCO EM TODAS AS RODAS; TRAGAO DIANTEIRA;
DISTANCIA ENTRE EIXOS MINIMOS 3.665MM;

TACOGRAFO;

PNEUS MINIMO 225/75 R16;

CAPACIDADE DO TANQUE MINIMO 80 LITROS;

AR CONDICIONADO;

BANCO MOTORISTA COM REGULAGEM DE ALTURA;
COMPUTADOR DE BORDO;
VIDROS ELETRICOS;

Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: licitacao@novatebas.pr.gov.br

- NGV Telias

CONTROLE ELETRICO PARA OS
RETROVISORES;
VOLANTE COM REGULAGEM DE ALTURA;

COR BRANCA;

AIRBGS PARA MOTORISTA;

VIDROS EM TODO SALAO E NA PORTA LATERAL CORREDIGA E PORTA TRASEIRA;
KIT MULTIMIDIA;

TODOS OS EQUIPAMENTOS EXIGIDOS PELO CODIGO NACIONAL DE TRANSITO
PARA VEICULOS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS;

PRAZO DE GARANTIA MIiNIMO 01 ANO.

LEIA-SE:

01 VEICULO MICRO ONIBU: MODELO VAN PARA TRANSPORTE ESCOLAR, NOV
ZERO QUILOMETRO, PRIMEIRO EMPLACAMENTO, CONTENDO AS SEGUINTES
CARACTERISTICAS E ESPECIFICAGOES MINIMAS: ANO DE FABRICAGAO E MODELO
2021 OU VERSAO ATUALIZADA;

TETO ALTO, COM DIMENSOES APROXIMADAMENTE 2496MM, COMPRIMENTO
APROXIMADO DE: 6198MM, LARGURA APROXIMADO DE: 2070MM;

BANCOS RECLINAVEIS EM TECIDO
CARACTERISTICA RODOVIARIO;
CAPACIDADE MINIMA DE 16 LUGARES, (15+1);

MOTOR DIESEL, 4 CILINDROS, COM GERENCIAMENTO ELETRONICO DE
COMBUSTIVEL, COM CAIXA DE CAMBIO COM NO MINIMO 06 MARCHAS;

DIREGCAO HIDRAULICA;
FREIOS ABS;
FREIOS A DISCO EM TODAS AS RODAS; TRAGAO DIANTEIRA;

DISTANCIA ENTRE EIXOS MINIMOS 3.665MM;

TACOGRAFO;

PNEUS NOVOS ARO MINIMO R16;
CAPACIDADE DO TANQUE MINIMO 80 LITROS;
AR CONDICIONADO;

BANCO MOTORISTA COM REGULAGEM DE ALTURA;
COMPUTADOR DE BORDO;

VIDROS ELETRICOS;

CONTROLE ELETRICO PARA OS

RETROVISORES;
VOLANTE COM REGULAGEM DE ALTURA;

COR BRANCA;

AIRBGS PARA MOTORISTA;

VIDROS EM TODO SALAO E NA PORTA LATERAL CORREDIGCA E PORTA TRASEIRA;
KIT MULTIMIDIA;

TODOS OS EQUIPAMENTOS EXIGIDOS PELO CODIGO NACIONAL DE TRANSITO
PARA VEICULOS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS;

PRAZO DE GARANTIA MINIMO 01 ANO.

Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: licitacao@novatebas.pr.gov.br

2 - NO QUE SE REFERIR A DATA DE HORARIO DE ABERTURA, ONSE SE LE:

DATA DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 09 de setembro de 2021
HORARIO: 08h30Min

LEIA-SE

DATA DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 20 de setembro de 2021
HORARIO: 08h30Min

Nova Tebas, 03 de setembro de 2021.

FELIPE VUJANSKI
PREGOEIRO TITULAR

Secretaria Municipal de Licitages e Contratos
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: licitacao@novatebas.pr.gov.br

N6V Tebae

ADIAMENTO DA DATA DE ABERTURA DE LICITACAO
Pregéao na Forma Eletrénico n° 067/2021
Procedimento Licitatério n° 128/2021

O Municipio de Nova Tebas-PR, Estado do Parana com fundamento na Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Federal n° 10.024/2019, aplicando-se
subsidiariamente, no que couberem, as disposigoes da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, com alteragbes posteriores, e demais normas regulamentares aplicaveis a
espécie, comunica que ADIA a data de abertura da presente licitagdo em decorréncia de
alteragdes no presente edital, conforme segue:

DATA DE ABERTURA ADIADA PARA: 20 de setembro de 2021, as 08h30min (oito horas
e trinta minutos).

Nova Tebas, 03 de setembro de 2021.

FELIPE VUJANSKI
PREGOEIRO TITULAR

Secretaria Municipal de LicitagGes e Contratos
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parand
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: licitacao@novatebas.pr.gov.br
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