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EXTRATO DO CONTRATO N° 113/2021 EXTRATO DO CONTRATO N° 112/2021

GABINETE DO PREFEITO
MODALIDADE: Dispensa N° 15/2021

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 3/2021 RATIFICACAO
PROCEDIMENTO DE LICITACAO N° 116/2021
CCONTRATANTE: CIS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE CONTRATANTE: CIS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE Inexigibilidade N° 95/2021
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAO DE
CONTRATADA: PETERSON ROCHA DA SILVA - ME . _ RAL BRAS - i N
CONTRATADA: CEBRADE - CENT! TLEIRA DE ESTAGIOS LIDA - ME SERVICO PROFISSIONAL NA AREA DA SAUDE, A SEREM REALIZADOS DE
OBJETO: AQUISIGAO DE UMA WEB CAM para ser utilizada nas capacitagdes do ~ . ~ 3 ACORDO COM A NECESSIDADE DO QUALICIS, CONFORME CHAMAMENTO
QUALICIS do Consércio Intermunicipal de Satde da 22° Regional de Saude Ivaipora - 91!;!10 : C:e""a:chw de elﬂ_P:esﬂ especializada ": prestagéo :e servigos ded Agente :e PUBLICO N° 05/2021 EM NEUROLOGIA
R 'J'ousfaz:"esugeu’o Temunorados a o o y o com frequencia Tendo em vista que a documentagio referente A Incxigibilidade n° 95/2021 atende a todos
efetiva nos cursos vinculados a estrutura médio, técnico e superior (graduagdo e pos os requisitos do artigo 25, inciso I, da Lei 8.666/93;
VALOR TOTAL: R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais). publico e i oficiais e i pels inistério da -MEC,
o nforme Anoxol o A doste Edital Considerando o parecer juridico, o qual foi favoravel a homologagdo da presente
Inexigibilidade;
DOTAGAO ORGAMENTARIA:
VALOR TOTAL: RS 70.150,08 (setenta mil, cento e cinquenta reais e oito centavos). Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a Inex
952021, para a contratagio dos servigos supramencionado, com a empresa F.T
DOTAGAO ORGAMENTARIA: CLINICA NEUROLOGICA - EIRELI-ME, inscrita no CNPJMF sob o n°
VIGENCIA DO CONTRATO: 23 de julho de 2022 01.001.10.122.0001.2.001.3.3.90.36.00.00. - 1001 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 27.119.009/0001-72, no valor de R$ 19.800,00 (dezenove mil ¢ oitocentos reais).
: : FISICA
01.001.10.122.0001.2.001.3.3.90.39.00.00. - 1001 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
DATA DA ASSINATURA: 23 de julho de 2021. JURIDICA

PUBLIQUE-SE
0[2,001 +10.122.0001.2.005.3.3.90.36.00.00. - 3496 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISIC

02.001.10.122.0001.2.005.3.3.90.39.00.00. - 3496 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Ivaipord-PR, 23 de julho de 2021
JURIDICA i )
Ivaipora, 23 de julho de 2021.

VIGENCIA DO CONTRATO: 23 de julho de 2022.

. ENF.CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
DATA DA ASSINATURA: 23 de julho de 2021. PRESIDENTE
ENF°. CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS PETERSON ROCHA DA SILVA
PRESIDENTE DO CIS REPRESENTANTE LEGAL Ivaipora, 23 de julho de 2021.
ENF°. CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS NELSON DA SILVA VIRMOND
w PRESIDENTE DO CIS REPRESENTANTE LEGAL
Proenca, 500 - Centro, Ivaipor - PR CEP: 86.870.000 !
Fone: (43) 1795 - e-mail: m

Rua Professora Diva Proenca, 500 - Centro, lvaipora - PR CEP: 86.870.000
AN /1 Fone: (43) 3472-0649 e 3472-1795 - e-mail: licitacaocisivai pora@hotmail.com
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g O documento acima foi proposto para i digital na Portal de i Certisign. v
VARORA . 22° 38 [0 VAIPORA - PR "
RSB =R CNPJ: 02,586,019.0001-07 Para verificar as assinaturas clique no link: https://wy i com erificar/A7F3-2156- CNPJ: 02.506.019.0004-97
3ECB-1C79 ou va até o site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo abaixo para PORTARIA N° 38/2021
PORTARIA N° 37/2021 verificar se este documento é valido.
SOMULA Exoners sendors  paido s cé ouras Cédigo para verificagao: A7F3-2156-3ECB-1C79 SUMULA: “Revoga sfasiamento preventvo o da

providéncias.

© PRESEENTE DO ConSOREID INTERMLNICPAL DE SACRE, 22 AN AR

outras providéncias”

o Do AL DE SAUDE, 22° REGIONAL
REGIONAL DE SAUDE, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que Hash do Documento DE SAUDE, Estado do Parana, CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS, o uso
he séo conferidas pelo Estatuto da Entidade, 005BB6CSE6DASE2DFEBC427953095E188845C76143B2F943DD3C12946F8D06DD de suas atibuigdes que lhe 53 conferidas pelo Estatuto da Entidade,
RESOLVE: 0(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 23/07/2021 &(s50) - CONSIDERANDO, que existe processo administrativo disciplinar tramitando em face
da servidora, todavia, havendo necessidade de material humano para o devido
Art. 1° - EXONERAR a pedido a servidora GLAUCIANE @ Clodoaldo Fernandes Dos Santos (Signatario) - 060.282.329-39 atendimento aos pacientes nesta entidade publica,
CARINA KOPTIAN portadora do RG: 6.237.356-3 SSPIPR e CPF: em 23/07/2021 10:57 UTC-03:00
. . L RESOLVE:
944.001.139-49, ocupante do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, do quadro de Tipo: Certificado Digital

Art. 1° - REVOGAR o afastamento preventivo da servidora
FABIANA PIRES BERTI, Enfermeira, inscrita na matricula n° 04, lotada no
Departamento de Satide do Consércio Intermunicipal de Saide da 22° Regional de
Ivaipora — PR.

pessoal efetivo do Consércio Intermunicipal de Saude — 22 Regional de

Saude de Ivaipora-Pr;

ize 0 cédigo BIGE-1BES-74CF-BFA7

Art. 2° - Fica autorizado o setor de contabilidade a
efetuar o empenho das verbas rescisorias a que tiver direito a demissionaria;

Art. 3° - A exoneragdo constante do artigo 1° desta
portaria tem sua vigéncia a contar a partir da data de 28 de julho de 2021,
ficando declarada a vacancia do cargo de ASSISTENTE SOCIAL do quadro
de pessoal efetivo do Consércio Intermunicipal de Saude — 22* Regional de
Satde de Ivaipora-Pr;

Art. 2° - A servidora devera retornar ao exercicio de suas
fungdes publicas em data de 26 de julho de 2021.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando o Art. 4° da Portaria n° 34/2021
Edificio do Consorcio Intermunicipal de Salde da 22°
Edificio do Consércio Intermunicipal de Saude da 22°
Regional de Satde do Parana, aos 23 dias de julho de 2021. P

Regional de Satde do Paran4, aos 23 dias do més de julho de 2021.

ENF° CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS

PRESIDENTE DO CIS ENF° CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS

PRESIDENTE DO CIS

R Prfessora éiicd, 5001 Cont, |

Fone: (43) 3472-0649 & 3472-1795 - e-m:

Rua Professora O Pioenca, 5001 Contfo, Aipara - PR CEPB6.870.000. s, o

Fone: (45) 3472-0649 e 3472-1795 - e-mail: cisivaipora@hotmail.com
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O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Certisign. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS — PR.

ifi i i ink: : inatura: ifi - PROCEDIMENTO DE LICITACAO N° 096/2021
Para verificar as assinaturas clique no link: https://www. com 1BES: EXTRATO DE CONTRATO N° 064/2021 " 2 196/2021
74CF-BFA7 ou v4 até o site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo abaixo para DISPENSA DE LICITAGAO N° 029/2021 DISPENSA DE LICITAGAO N° 029/2021
verificar se este documento é valido. PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 096/2021

OBJETO: "CONTRATAGAO DE EMPRESA VISANDO EVENTUAL NECESSIDADE DE

Cadigo para verificagdo: BO6E-1BE8-74CF-BFA7

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS — PR AQUISIGAO DE PEGAS, BEM COMO A CONTRATAGAO DE SERVIGOS PARA
CNPJ - 80.620.172/0001-05 MANUTENGAO CORRETIVA DOS RELOGIOS PONTO PERTENCENTES AO
MUNICIPIO.".
CONTRATADA: WSUL TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA - ME

CNPJ — 08.010.461/0001-57 PRAZO DE VIGENCIA: Até a data de 31 de dezembro de 2021.

Hash do Documento PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds emissdo da

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA VISANDO EVENTUAL i s
86D92494FBBA924B10C8CD58BF7B7A2D4E33198ED7D16A8F5054F39661697909 < _ respectiva nota fiscal.
NECESSIDADE DE AQUISICAO DE PECAS, BEM COMO A CONTRATADO: WSUL TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA - ME
0O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 23/07/2021 é(s&o) : CONTRATAGAO DE SERVICOS PARA MANUTENGAO CORRETIVA DOS CNPJ/MF: 08.010.461/0001-57
RELOGIOS PONTO PERTENCENTES AO MUNICIPIO. VALOR TOTAL: R$ 14.170,00 (quatorze mil, cento e setenta reais).
= Clodoaldo Fernandes Dos Santos (Signatario) - 060.282.329-39
em 23/07/2021 11:01 UTC-03:00 DATA DO CONTRATO: 23 de Julho de 2021. DOTAGAO ORGCAMENTARIA:
Tipo: Certficado Digital VIGENCIA E EXECUGAO: O prazo de vigéncia e execugdo do contrato serd 07.005.10.301.1001.2.032.3.3.90.39.00.00. -303 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
até a data de 37 de dezembro de 2021 a partir da data de assinatura. 07.005.10.301.1001.2.032.3.3.90.30.00.00. -303 - MATERIAL DE CONSUMO|

10.002.08.244.0801.2.098.3.3.90.39.00.00. -1000 - OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
10.002.08.244.0801.2.098.3.3.90.30.00.00. -1000 - MATERIAL DE CONSUMO
11.001.26.782.2601.2.122.3.3.90.39.00.00. -1000 - OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
11.001.26.782.2601.2.122.3.3.90.30.00.00. -1000 - MATERIAL DE CONSUMO
04.008.04.122.0401.2.141.3.3.90.39.00.00. ~1000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
04.008.04.122.0401.2.141.3.3.90.30.00.00. -1000 - MATERIAL DE CONSUMO

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apos
emiss&o da respectiva nota fiscal.

VALOR TOTAL: Fica previamente acertado o valor global de R$ 14.170,00

(quatorze mil, cento e setenta reais). Ttem | Descrigio Unid. [ Quant. | Valor Valor
4 g Unit. Total
o1 LEITOR BIOMETRICO VERDE PARA PONTO | UN | 2.00 | 280.0000 | 560.00
FORO: Comarca de Manoel Ribas—PR. ELETRONICO MARCA: (HENRY) R3:
02 IMPRESSORA TERMICA PARA RELOGIOPONTO | UN | 3.00 380.0000 | 1.140,00
MARCA: (HENRY) R3:
03 DISPLAY PARA PONTO ELETRONICO MARCA: | UN | 2.00 1150000 | 230.00
(HENRY) R3;
04 FONTE PARA PONTO ELETRONICO MARCA: [ UN | 2,00 120,0000 | 240,00
(HENRY) R3: - -
. 05 LEITOR BIOMETRICO PARA PONTO ELETRONICO | UN | 4.00 | 480,000 | 1.920,00
ENF°. CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS MARCA: (CONTROL ID):
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS 06 IMPRESSORA TERMICA PARA PONTO [ UN [ 2,00 | 610,0000 | 1.220,00
ELETRONICO MARCA (CONTROL ID):
07 DISPLAY PARA PONTO ELETRONICO MARCA: | UN | 2.00 140,0000 | 280.00
(CONTROL ID);
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana Gabinete do Prefeito
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
licitacao@novatebas.pr.gov.br Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail:

Departamento de Licitagio com




Editais

Correio do Cidaddo

SABADD E DOMINGD
24 e 23 de Julho de 2021 - Edigao n® 1563

NGV Telss

08 FONTE PARA PONTO ELETRONICO MARCA: [ UN [ 2.00 145,0000 | 290,00
(CONTROL ID);
09 BOBINA TERMICA PARA PONTO ELETRONICO | CX 12,00 | 185,0000 | 2.220,00

57X300 MTS, CAIXA COM 06 UNIDADES

10 CARTAO DE PROXIMIDADE PARA RELOGIO
PONTO, MATERIAL EM PVC BRANCO, DIMENSOES
85 x 54 x 0,90 mm PERSONALIZADO COM TIMBRE
DO MUNICIPIO E DADOS DO SERVIDOR.

11 SERVICOS ~ TECNICOS PARA  MANUENCAO | H 20,00 | 1400000 | 2.800,00
CORRETIVA EM PONTO ELETONICO,

N [1300,00 [ 10,9000 | 3.270,00

Total: 14.170,00

JUSTIFICATIVA: O presente procedimento de dispensa tem fundamento no artigo 24, inciso
II, da Lei n. 8666/93, nos termos do Oficio da Secretaria responsével, bem como do parecer
juridico, que embasam este processo.

Nova Tebas, 23 de julho de 2021

ENF°. CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1 l()9 CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail:
com

ova Tebas

HOMOLOGAGCAO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 029/2021
PROCEDIMENTO DE LICITAGAO N° 096/2021

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA VISANDO EVENTUAL NECESSIDADE DE
AQUISICAO DE PEGAS, BEM COMO A CONTRATAGAO DE SERVICOS PARA
MANUTENGAO CORRETIVA DOS RELOGIOS PONTO PERTENCENTES AO MUNICIPIO.

Com fundamento nas informagdes constantes em Solicitagao da Secretaria Municipal
de Planejamento, Gestéo e Governo, datado de 09/07/2021, e recebido pela Comissao de
Licitag&o no dia 14/07/2021, ante as justificativas que se embasam no Art. 24, inciso II, da
Lei Federal n° 8.666/93, o Prefeito Municipal resolve HOMOLOGAR a dispensa de licitagio
para a aquisigio do objeto supramencionado, perfazendo o valor de R$ 14.170,00
(quatorze mil, cento e setenta reais), tendo como contratada a empresa WSUL
TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA - ME, inscrita no CNPJMF sob o n°
08.010.461/0001-57. Para a efetivagéo da presente dispensa levou-se em conta as devidas
cotagGes de pregos e, sobretudo o melhor prego, visando o atendimento ao interesse
publico.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, 23 de julho de 2021.

ENF°. CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail:

cl il.com
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GABINETE DO PREFEITO
RATIFICAGAO
PROCEDIMENTO DE LICITAGAO N° 096/2021

ASSUNTO: DISPENSA DE LICITAGAO N° 029/2021

REF: CONTRATACAO DE EMPRESA VISANDO EVENTUAL NECESSIDADE DE
AQUISICAO DE PEGCAS, BEM COMO A CONTRATAGAO DE SERVIGOS PARA
MANUTENGAO CORRETIVA DOS RELOGIOS PONTO PERTENCENTES AO MUNICIPIO.

A documentaga rente de Licitagdo n° 029/2021 atende a todos os
requisitos do Amgo 24 inciso || da Lei 8.666/93.

Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a Dispensa de Licitag&o n®
029/2021, para a aquisicdo do objeto supramencionado com a empresa WSUL
TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA - ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
08.010.461/0001-57, perfazendo o VALOR TOTAL de R$ 14.170,00 (quatorze mil, cento e
setenta reais).

PUBLIQUE-SE.

Nova Tebas, 23 de Julho de 2021

ENF°. CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail:

fer com

DECRETO N° 121/2021 de 23 de julho de 2021.

SUMULA: Cancelamento do Item n°
029 da Ata de Registro de Precos n°
124/2020 decorrente do Pregdo
Eletrénico n° 076/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS, ESTADO DO PARANI’\, NO
USO DE SUAS ATRIBUIGCOES LEGAIS, em atendimento a Solicitagdo
apresentada pela Empresa PONTAMED FARMACEUTICA LTDA,
Parecer Juridico n°® 349/2021;

DECRETA:

Art. 1° - Fica Cancelado de pleno direito o Item n° 029 da Ata de Registro
de Pregos n°® 124/2020 decorrente do Pregdo Eletrénico n°® 076/2020 em
comum acordo entre as partes.

Art. 2° - Determino para que se consulte os préximos colocados sobre o
fornecimento do item em quest&o.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 23 de julho de 2021.

ENF.° CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR

Gabinete do Executivo
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: licitacao@novatebas.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VENTURA DE SAO ROQUE
AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 04/2021

O Municipio de Boa Ventura de Sdo Roque prorroga a data de abertura da
realizagdo da licitagdo, torna publico que fard realizar, as 09 horas do dia 11 de
Agosto do ano de 2021, na rua Moisés Miranda n° 422 em Boa Ventura de
Sdo Roque , Parand, Brasi, TOMADA DE PRECOS, sob regime de
empreitada por preco global, tipo menor prego, da(s) seguinte(s) obra(s):

Quantidade e | Prazo de
Objeto unidade de | execugdo
medida (dias)
Rua  Tereza K. | Construcdo de | 648,00 m? 120
Ferreira n° 65 - Lote | infraestrutura
n° 04 urbana (lazer)

Local do objeto

A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos,
adendos e anexos, poderd ser examinada no endereo acima indicado, no
horario comercial, ou solicitada através do e-mail
prefeiturabvst] @hotmail.com. Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de
esclarecimento deverdo ser encaminhados a Comissdo de Licitagdo no
enderego ou e-mail acima mencionados — Telefone (42) 3652 1020.

Boa Ventura de Sdo Roque, 23 de julho de 2021.

Ana Maria Rodiak
Presidente Comissdo de Licitagdo

NGVa Tebas

LEI N° 892/2021, DE 23 DE JULHO DE 2021.

EMENTA: Altera o anexo | e Il da Lei
Municipal 871/2021 que alterou o
anexo | e Il da Lei Municipal 859/2020
e altera os artigos 8° e 15 da Lei
Municipal 859/2020.

A Céamara Municipal de Nova Tebas, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescido ao artigo 8° da Lei 859/2020, o inciso VII, que passa a
vigorar com o segmme texto:
VIl - Correspondente Postal (CV Correios).

Art. 2° Fica acrescido ao artigo 15 da Lei 859/2020, o inciso V que passa a
vigorar com o seguinte texto:

V - Chefe de Divisao de Identificagéo Civil

Art. 3° Altera o Anexo | da Lei 871/2021, que alterou o Anexo | da Lei 859/2020,
que passa a vigorar conforme consta no anexo | desta Lei.

Art. 4° Altera o anexo Il da Lei 871/2021, que alterou o Anexo Il da Lei
859/2020, que passa a vigorar conforme consta no anexo Il desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, em 23 de julho de 2021.

Enf. Clodoaldo Fernandes dos Santos
Prefeito Municipal

Av. Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parané
Fone (42) 3643-1109 R - 25- CNPJ: 80.620.172/0001-05 email
clodoaldofernandesdosantos@gmail.com

N6V Tebae

ANEXO |
CARGOS EM COMISSAO
GABINETE EXECUTIVO
Qtd Simbolo
1| Chefe de Gabinete cc-2
1 Assessor de C 40 Social CC-2
1 Assessor de Governo CC-2
1 Assessor de Assuntos Estratégicos CC-2
1| Assessor Executivo cc2
SECRETARIAS
Qtd | Descrigao Simbolo
1| Secretaria Municipal de Gestao e Governo Subsidio
1| Secretaria Municipal da Fazenda Subsidio
1 Secretaria Municipal de Satde Subsidio
1 Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo Subsidio
1| Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte Subsidio
1_| Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural Subsidio
1| Secretaria Municipal de Urbanismo, Habitagao e Obras Subsidio
1| Secretaria Municipal de Assisténcia Social Subsidio
1_| Secretaria Municipal de Infraestrutura e logistica Subsidio
1| Secretario Municipal de Licitagdes e Contratos Subsidio
PROCURADORIA JURIDICA
Qd | a [ simbolo |
1_| Procurador Juridico | cc-1 |
2| Assessor Juridico | cc-2 |
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
aud inaga Simbolo
1| Controlador Interno (Status de Secretario) Subsidio
1 Assessor do Controle Interno CC-2
1| Assessor de Transparéncia Publica Municipal cc2
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO
atd | [ simbolo |
1_| Diretor do D de Gestao de Pessoas | cc-2 |

Av. Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parané
Fone (42) 3643-1109 R - 25- CNPJ: 80.620.172/0001-05 email
clodoaldofernandesdosantos@gmail.com

NG Telss

1| Diretor do D de Encargos Gerais cc2
1 Diretor do D de Transito CC-2
1 Assessor de IndUstria e Comércio CC-2
1 Assessor em Tecnologia da ] CC-2
2| Chefe de Divisao cc3
1 ]|c Postal (CV Correios) cc4
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
atd Denominagdo Simbolo
4| Diretor do Departamento de Cadastro, Tributagéo e cca
Fiscalizagao
1 Diretor do D de Material e o CC-2
2 Chefe de Divisao CC-3
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
atd DENOMINACAO SiMBOLO
1 Diretor Geral em Saude CC-2
1 Diretor do D de Atengéo & Saude CC-2
1 Diretor do D de &o Hospitalar CC-2
1 Diretor do D de Vigilancia em Saude CC-2
2 Assessor técnico em servigos de salude CC-2
1| Assessor e logistica cc-2
2| Chefe de Divisao cc3
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E TURISMO
atd DENOMINACAO SiMBOLO
1 Diretor do Departamento do Aterro Sanitario e Coleta de cc2
Residuos -
1| Diretor de Gestdo das Estagdes cc2
1| Diretor de Gestdo e Abastecimento de Aguas cc2
2| Chefe de Divisao cc3

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

atd | DENOMINACAQO [ siveoo |
1| Diretor do D Educagéo | cC-2 |
1| Diretor do D de Esporte [ [ |
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1_| Diretor do Departamento de Transporte Escolar [ cc2 |
1| Assessor Técnico [ cc2 |
1_| Chefe de Divisao | cc3 |

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Qtd DENOMINACAO siMBOLO
1| Diretor do D de Extenséo Rural cc2
1_| Diretor do D de Pecuaria e cC-2
1_| Chefe de Divisao [
SECRETARIA DE 0, AO E OBRAS
Qtd Simbolo
1| Diretor do D de D Urbano cc-2
1_| Diretor Do Departamento de Habitagao e Obras cc-2
1| Assessor de izagao de Obras cc2
1| Assessor de Projetos i cc-2
1_| Chefe de Divisao cc3
SECRETARIA MUNICIPAL DE 1A SOCIAL
atd siMBOLO
1_| Diretor do Departamento de Protecéo Social cc-2
1| Assessor Técnico em Servigo de Assisténcia Social cc-2
1_| Chefe de Divisao cc3
1| Secretario Executivo dos Conselhos Municipal de Direitos cc4
1_| Chefe de Diviséo de ao Civil cc3
SECRETARIA MUNICIPAL INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
Qtd DENOMINACAO siMBOLO
1_| Diretor do Departamento de Estradas e Rodagem cC-2
1_| Diretor de Gestéo de Frota cc-2
;| Diretor do Departamento de Manutengéo e Servigos cc2
Gerais
1| Assessor de Logistica e Servigos cc-2
4| Chefe de Divisao cc3

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E CONTRATOS
Qtd DENOMINACAO SiMBOLO

1| Diretor de Licitagdes e Contratos cc-2
1| Fiscal de Contratos cc-3
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DO CARGOS COMISSIONADOS

GABINETE EXECUTIVO

Chefe de Gabinete

‘Atribuigoes:

| - Assistir ao Prefeito Municipal e cuidar de sua representagéo civil e social;

Il - Organizar livro de presenga de autoridades e convidados;

Il - Receber e dar atendimento aos municipes que se dirjjam & Prefeitura,
aos setores

IV - Recepcionar convidados e autoridades quando da realizagdo de

solenidades;

- Coordenar as de 40 dos i da
administragcao mummpa\
VI - Gerir as de i 40 politica e inis e estreitar o
com outros il com das demais esferas
de governo e com entidad ivas da soci civil;

VII - Cuidar da administragéo geral do prédio em que funciona o Gabinete do
Prefeito, zelando pelos bens iméveis e moveis;
VIl - Supervisionar a organizagéo do cerimonial das solenidades realizadas
no ambito da Administragdo Municipal que contem com a participagdo do
Prefeito;
IX - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo
Prefeito Municipal
X - Coordenar, organizar, orlen(ar e execu(ar as atividades do cerimonial
publico, dar s unidades de todos os eventos
promovidos pela admmls(racao municipal e sistematizar adequadamente a
organizagéo de todos os eventos promovidos e dos quais a Administragao
Municipal participa.
XI - Relagéo institucional do gabinete do prefeito com érgéos e autoridades
federais, Estaduais e Municipais;
XII - Organizar as audiéncias e atender as pessoas que procurem o titular do
6rgéo, sempre que o assunto estiver com relagde:
e projetos especiai
Xl - Responsabilizar-se pela execugdo das atividades vinculadas com
relagdes institucionais e projetos especiais;
XIV - Promover a preparagio e a expedicdo de documentos e
recomendagbes emanados pelo titular do 6rgdo, sempre que o assunto
estiver relacionado com relagdes institucionais e projetos especiais;

V - Possuir os seguintes requisitos para nomeagao: Domicilio eleitoral no
Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista

[Assessor de Comunicagao Social
I - Promover, coordenar e controlar a comunicagao oficial da prefeitura, em
especial as relacionadas com a imprensa, jornalismo, relagées piblicas,
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cerimoniais e produgdo grafica. Competindo a este 6rgéo de Comunicagao
Social, com relagéo a;

a) Imprensa, fazer a gestdo do relacionamento da prefeitura
com seus diversos publicos (cidaddo, imprensa, comunidade,
industrias e comércios, mundo oficial, entidades, 6rgdos publicos,
fornecedores, entre outros). Formar relagdes solidas e confiaveis com
os diversos meios de comunicagdo e midia, com o objetivo de se
tornar fonte de informagao respeitada e requisitada, além de dar
suporte para o relacionamento da prefeitura com a imprensa. Fazer a
divulgagao das informagdes de interesse piblico enviar releases para
os principais veiculos de comunicagao e atende & imprensa;

b) Jomalismo, editar jornais institucionais, para_divulgar as

da unicipal referent

secretarias municipais. Planejar, organizar, executar e snslemahzar os
trabalhos de cobertura jomalistica da administrag@o publica municipal,
inclusive o registro assuntos de
interesse do Municipio de Nova Tebas, concemente a programas &
projetos que visem o seu desenvolvimento cultural, junto aos 6rgéos
publicos e entidades privadas. Manter e atualizar o arquivo de
informagaes jornalisticas.

c) Relagdes Publicas, trabalhar o equilibrio entre a identidade e
a imagem da instituicéo, fazendo a gestéo dos canais de comunicagéo
oficiais de maneira estratégica, sejam eles externos ou internos,
trabalhando a relagdo com a opiniao ptiblica e de interesse publico.
Editar e gerir todo e qualquer informativo interno que divulgue
informagdes diversas aos servidores através divulgagao interna por
meio fisico ou digital;

d) Produgao Grafica, criar pegas diversas de comunicagao
(cartazes, banners, convites, jornais, logomarcas para eventos, entre
outros) a fim de sustentar e garantir a unidade da imagem institucional
e cuidando da correta aplicagao da marca da Prefeitura Municipal de
Nova Tebas. Planejar e executar as agdes de marketing
governamental.

Il - Possuir os seguintes requisitos para nomeagao: Domicilio eleitoral no
Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista.,

ova Tebas

IV - Assessorar ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e

que nesta condicao Ihe forem cometidos;

V - Fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisério do

Chefe do Poder Executivo;

VI - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo

Prefeito Municipal;

VII - Coordenar, organizar, orientar e executar as atividades do cerimonial

pubhco dar conhec\menm as unidades adm\nlsira(lvas de todos os eventos
pela municipal e a

organizagao de todos os eventos e dos quais a a

Municipal participa

VIII - Possuir os seguintes requisitos para nomeagao: Domicilio eleitoral no

Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista.,

Assessor de Assuntos Estratégicos

Assessor de Governo

T - Assessorar ao Prefeilo em suas relagoes publicas, fungoes sociais &
representagdo em solenidades e atos oficiais;

Il - Subsidiar o Poder Execuhvo com os dados re\a(lvos as expectativas e
nivel de sati da dos servigos publicos;

Il - Realizar e acompanhar as aﬂvldades voltadas 4 captagdo de recursos
para a realizagéo e desenvolvimento de novos projetos junto ao Municipio,
com recursos decorrentes de e subvengd provindas dos
Podere: Estadual e Federal;

| - Assistir o Prefeito Municipal no j de politicas e é de
longo prazo;
Il - Subsidiar a discussdo das opgdes estratégicas do municipio,
considerando a situago presente e as possibilidades do futuro;
Il - Formular marcos iais de cunho é i os
riscos e as ameacas a il i € aos il égi i I
IV - Articular politicas e estratégias municipais de longo prazo com as
Secretarias Municipais e demais 6rgéos da administragéo, dos poderes
publicos e das instituicdes da sociedade ci
V - Cooperar na formulagdo, no planejamento, na execugdo e no
acompanhamento de agdes que envolvam estratégias de longo prazo e do
interesse do Municipio;
VI - Promover a gestio estratégica, vol(ada a0 planejamento de longo prazo;
VII - Propor 0 técnica e politica com
mshlulgoes publlcas e privadas, que subswdlem o aprimoramento, a
eo da publica municipal;
VIl - Colaborar no delineamento de estratégias para o Prefeito Municipal na
formulagéo de politicas, em especial nas éreas de seguranca, defesa civil,

inteligéncia, industria, comércio e , e ciéncia e tecnologia;

IX - Coordenar, supervisionar e fomentar projetos e programas necessarios 4
4o das agoes & da

X - Participar de érgaos [t i nsulti ou

opinativos, camaras e grupos de ftrabalho que tratem de poliicas e
estratégias municipais;

XI - Pronunciar-se sobre questdes estratégicas encaminhadas pelo Prefeito
Municipal ou Secretarios Municipais.

XIl - Possuir os seguintes requisitos para nomeagéo: Domicilio eleitoral no
Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista.,
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I - Assistir o Prefeito Municipal no ji de politicas e égias de
longo prazo;

Il - Subsidiar a discussdo das opgdes estratégicas do municipio,
considerando a situagao presente e as possibilidades do futuro;

Il - Formular marcos de cunho ¢ i 0s
riscos e as ameacas a il i e aos i égi icipai

IV - Articular politicas e estratégias municipais de longo prazo com as
Secretarias Municipais e demais drgaos da administragdo, dos poderes
publicos e das instituigdes da sociedade civil;

V - Cooperar na formulagdo, no planejamento, na execugdo e no
acompanhamento de agdes que envolvam estratégias de longo prazo e do
interesse do Municipio;

VI - Promover a gestao estrateglca voltada ao planejamento de longo prazo;

VII - Propor técnica e politica com
instituices publlcas e pnvadas, que subsidiem o aprimoramento, a
publica municipal;

Vil - Colaborar no delineamento de estratégias para o Prefeito Municipal na
formulagéo de politicas, em especial nas 4reas de seguranca, defesa civil

inteligéncia, industria, comércio e e ciéncia e

IX - Coordenar, supervisionar e fomentar projetos e programas necessarios a
das agoes da

X - Participar de orgaos i conselhos

ou
opinativos, camaras e grupos de trabalho que tratem de politicas e
estratégias municipais;

XI - Pronunciar-se sobre questoes estratégicas encaminhadas pelo Prefeito
Municipal ou Secretarios Municipais.

XII - Possuir os seguintes requisitos para nomeagao: Domicilio eleitoral no

Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista.

PROCURADORIA JURIDICA

Procurador Juridico

I - Representar o Municipio nos feitos em que ele seja autor, réu, oponente
ou assistente;

Il - Receber citagdes, intimagdes e notificagdes;

1l - Emitir pareceres sobre questoes juridicas minutas de contratos, editais
de licitagao, processos licitatérios, convénios, auxilios e programas e outros
atos juridicos;

IV - Elaborar minutas de atos normativos tai:
promover desapropriagoes amigaveis ou judi
V - Orientar e preparar processos administrativos; avocar o exame de
qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse de 6rgéo
da Administragao Municipal.

VI - Prestar assisténcia judicidria as pessoas carentes do Municipio com
cadastro junto ao CREAS;

omo leis, decretos, portarias;
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VIl - Possuir os seguintes requisitos para nomeagao: domicilio eleitoral no
Municipio, Ensino Superior Completo em Direito e o respectivo registro no
Conselho da Classe.

Assessor Juri

0

I - Assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais

e demais titulares de 6rgéos do Municipio, sobre os assuntos juridicos;

Elaborar Mandados de Seguranga, bem como a sua defesa em que estas

autoridades da adminis(ragéo publica sejam apontadas como co-autoras;

Il - Fazer a revisdo dos atos da administragdo visando a preservagao da
e demais i cor a a espécie, com

emissao de pareceres;

1l - Emitir pareceres sobre questdes juridicas, minutas de contratos, editais

de licitagdo, processos licitatérios, convénios, auxilios e programas e outros

atos juridicos;

IV - Orientar e preparar processos administrativos;

V - Respostas de oficio ao Ministério Publico;

VI - Fazer os prazos;

VII - Estudar e redigir projetos de lei, justificativas de vetos, regulamentos,

decretos, contratos e outros documentos de natureza juridica, entre varias

outras atividades determinadas pelo prefeito;

VIII - Prestar assisténcia judiciaria as pessoas carentes do Municipio com

cadastro junto ao CREAS.

IX - Possuir os seguints ao: Domicilio eleitoral no

Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Molonsta Enslno Superior Completo

em Direito.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

c interno (Status de

I - Exercer a plena 40 contabil,

e patrimonial dos ¢érgéos e das entidades publicas da Administragéo Direta e
Indireta do Poder Execu(lvo Municipal, bem como, do Poder Leglsla(lvo
quanto a aplicagao de

e renuncia de receitas;

Il - Verificar a exatidéo e a regularidade das contas e a boa execugéo do
orgamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

Il - Realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos
financeiros e orgamentarios dos 6rgdos do Poderes Executivo e Legislativo
coma aria do icipi

IV - Determinar as providéncias exigidas para o exercicio do controle externo
da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara
Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;
V - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
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execugdo dos programas de governo, acompanhando e i a

execugao orgamentaria;

VI - Avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestao

orgamentéria, financeira, patrimonial e fiscal, nos o¢rgdos publicos da

Administraggo Municipal, bem como da aplicagdo das subvengdes e dos

recursos publicos, por entidades de direito privado;

VII - Exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos

direitos e haveres do Municipio;

VIII - Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n° 101, de

04 de maio de 2000;

IX - Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a

regularidade das licitagoes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
e inclusive solicitando pareceres

de auditores fiscais municipais, estaduais e federais quando julgar

necessarios;

X - Orientar e supervisionar i as ativi de izaga:

financeira e auditoria na Administragao Municipal ( eL

Xl - Expedir atos normativos concernentes a fiscalizagédo financeira e a

auditoria dos recursos do Municipio;

XII - Proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestéo

orgamentéria, financeira e patrimonial dos 6rgéos da Administragédo Publica

Municipal e nos de aplicagdo de recursos publicos municipais nas entidades

de direito privado;

XIll - Promover a apuragéo de denuncias formais, relativas a irregularidades

ou ilegalidades praticadas, em relagéo aos atos financeiros e orgamentarios,

em qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal;

XIV - Propor aos Chefes do Poderes Executivo e Legislativo a aplicagéo das

sangbes cabiveis, conforme a legislagdo vigente, aos gestores

inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de

recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias;

XV - Sistematizar informagdes com o fim de estabelecer a relagdo

custo/beneficio para auxiliar o processo decisério do Mumclp\

XVI - Programar o uso de da da &0 como

instrumento de controle social da Administragéo Publica Municipal;

XVII - Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestao

do Executivo Municipal, inclusive dos érgaos da Administragao Indireta;

XVIII - Criar comissées para o fiel cumprimento das suas atribuigdes;

XIX - Programar medidas de integragdo e controle social da Administragéo

Municipal;

X - Promover medidas de orientagdo e educagdo com vistas a dar
efetividade ao Controle Social e a Transparéncia da Gestdo nos 6rgaos
Administragdo Publica Municipal e no Poder Legislativo;

XXI - Possuir os seguintes requisitos para nomeagéo:, Titulo Eleitoral,
Carteira de Motorista e Ensino Superior Completo (Contabilidade, Direito ou
Administragao)
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Prelenu'cT IMunmpnlde
Assessor do Controle Interno

I - Acompanhar, fiscalizar e avaliar processos bem como a gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial, de forma auxiliar;

Il - Elaborar, apreciar e submeter ao Controlador Interno, estudos e
propostas de diretrizes, programas e acdes que objetivem a racionalizagdo
da execugéo das despesas;

Il - Acompanhar e monitorar o controle do custo operacional, execugéo fisica
e financeira dos projetos, de forma auxiliar;

IV - Organizar e manter o cadastro dos responsaveis por dinheiro,
valores e bens publicos;

V - Assessorar o Controlador Interno, através de estudos e propostas que
objetivem a melhoria da controladoria municipal;

VI'- Possuir os seguintes requisitos para nomeagao: Domicilio eleitoral no
Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista.,

Assessor de

T - Contribuir para a lormu\at;ao das diretrizes da politica de transparéncia da
gestdo de recursos publicos e de combate & corrupgéo e & impunidade no
ambito da Administragao Publica Municipal;

Il - Sugerir projetos e agbes prioritarias da politica de transparéncia da
gestéo de recursos publicos e de combate 4 corrupg:ao e a impunidade;

1l - Encaminhar pi que

mtegragao das agoes de incremento da lransparénma e de combale a
ambito da ubhca municipal;

v - A(uar como instancia de &0 e da civil

organizada para o combate a corrupgdo e & impunidade, assim como
receber, avaliar e encaminhar dendincias de corrupgao;
V- Reanzar estudos e égias que propost:

i da gestdo

publica e o combale a corrupn;ao e a \mpumdade

VI - Zelar pelo respeito a lei e aos principios da administragdo piblica
podendo_expandic e b aos 6rgdos e
i prefeito e ao
ministério publico, sempre que tiver conheclmen(o de atos ou contratos que
violem tais preceitos;

VII - Zelar pela e , das contas
publicas e do teor dos contratos ﬁrmados pela admwmslragao direta e indireta
municipal, bem como de atos de admisséo de pessoal;

VIl - Solicitar informagdes a qualquer 6rgéo do poder municipal com o
objetivo de subsidiar o seu trabalho.

IX - Possuir os seguintes requisitos para nomeagao: Domicilio eleitoral no
Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO

Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas

| - Promover a lavratura dos atos referentes ao pessoal do Poder Executivo;

|| - Prcumover o controle funcional dos servndores mun\clpa\s de acordo com

contidas na Ce i Federal, Estadual, Lei

Orgamca do Municipio, Regime Juridico, Planos de Cargos, Carreira e

Remuneragdo, bem como propor programas de treinamento e

aperfeicoamento dos mesmos;

Il - Promover a elaboragao das folhas de pagamento e as relagses de

descontos obrigatérios e autorizados;

IV - Aplicar, fazer aplicar, or\en(ar e fiscalizar a execugao das Ie\s

regulamentos e demais atos
normas a uniformizar a aplicagéo da legislagio du

municipal;

V - Promover o controle da frequéncia dos servidores municipais para efeito
de pagamento e de tempo de servigo;

VI - Consolidar as escalas de férias dos servidores, ap6s aprovagao dos
Secretérios;

VII - Promover langamento de dados nos sistemas informatizados do Poder
Executivo e do Tribunal de Contas atinentes aos recursos humanos;

VIl - Expedir certidoes, atestados e declaragbes, no ambito de sua
competéncia;

IX - Manter o controle de todas as concessdes relativas a vencimentos,
salarios, diarias e outras vantagens;

X - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicdes do 6rgao;

XI - Manter o controle de recolhimento das ibuicd i iarias e
patronais dos servidores (INSS-FGTS).

XIl - Possuir os seguintes requisitos para nomeagao: Domicilio eleitoral no
Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista

Diretor do Departamento de Transito

| - Gerenciar o Posto de Transito instalado no Municipio, em conformidade
com o conveénio firmado com o DETRAN/PR ;

11 - Coordenar os processos de registro de veiculos;

IIl - Observar o manual de procedimentos do DETRAN/PR e as resolugoes
do CONTRAN sobre a matéria;

IV - Conduzir a politica de integragdo com outros 6rgaos e entidades do
Sistema Nacional de Transito;

V - Zelar pelas tarefas que Ihe so conferidas e atividades correlatas ao seu
cotidiano;

VI - Atender com urbanidade ao publlco interno e externo e desenvolver as
demais que Ihe s&o pelo superior quico;

VII - Efetuar vistoria em veiculos e lacrar placas;
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V\II - Verlﬁcar o i dos i orios exigidos pela
e transito e i da i do numéricado  chassi;
IX - Realizar todos os p i inerentes aos de registro de
veiculos, tais como:  promover wnsullas de débitos, emlssao de extratos
de débitos e guias de de débitos, de multas,

emissao de solicitagéo de veiculos e guias de recolhimentos de taxas, etc.;

X - Dar cumprimento & legislagéo e as normas de transito;

XI - Possuir os seguintes requisitos para nomeagao: Domicilio eleitoral no
Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista.

Diretor de Encargos Gerais
| - Planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades relativas &
administracdo de material, patriménio, contratos, manutencdo, compras,
licitagdes, servigos gerais, documenlacao‘

1l - Apoio direto as atividades gerais da Secretaria de Gestéo e Governo;

m - Auxmar os demais dlretores de depar\amemos nos trabalhos
de matérias e juridicas

nas
pertinentes a sua area de atuagao;
IV - Redigir oficios e outras
de interesse da unidade;

V - Analisar o funcionamento da estrutura das unidades administrativas,
propondo melhorias na sua organizagao, visando a dar maior eficiéncia aos
servigos prestados;

VI - Atender ao publico, |ntern0 e externo, quanto a solicitagdes de
informagdes de sua competén:

VIl - Executar outras Iarelas correlalas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuigdes do 6rgao;

VIl - Possuir os seguintes requisitos para nomeagéo: Domicilio eleitoral no
Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista.

Assessor de Industria e Comércio

|- Assessorar o Secretario Municipal de Gestao e Governo em todas
atividades deste, e representa-lo, na sua auséncia.

- Coordenar as agbes técnico-administrativas da Secretaria Municipal
de Governo, e assuntos da Industria € Comércio;

- Planejar, elaborar e supervisionar os servicos de todos os
departamentos e setores vinculados a Secretaria Municipal de
Governo, e assuntos da Industria e Comércio;

V- Formalizagéo do Microempreendedor (abertura de Empresa);

V- Solicitagao de emissao de Inscrigao e Alvara Municipal;

VI - na &0 da De &o de Anual
do Mei;

VIl - Orientagdes sobre a abertura, alteragéo e encerramento da empresa
na Prefeitura, na Junta Comercial e na Receita Federal;
Promog&o de cursos e consultoria:
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Nova Tebas

X~ Apoio para elaboragao de plano de negocios, pesquisa de mercado;
X- Orientagdo sobre crédito, associativismo e programas de apoio
oferecidos no Munici
XI-  Emitir declaragéo dos MEIS (RAIS).
XIl - Exarar despachos;
lll-  Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal;
IV - Outras competéncias afins;
V- Possuir os seguintes requisitos para nomeagao: Domicilio eleitoral no
Mu lo Eleitoral e Carteira de Motori

sor do Departamento de ia da

I - Executar a manutengao de computadores;

I - Executar a manutenqao da rede de computadores;

Il - Executar ese

IV - Verificagdo de problemas e erros de hardware e software Atualizagéo de
pegcas e periféricos (upgrade);

e 30 de software:

v o-
utiltarios, aplicativos e programas;
VI - Formatag&o e instalagao de sistemas operacionais;
VII - Efetuar Backup e recuperago de arquivos e dados;
VIl - Executar Limpeza e manutengao de componentes;

- Instalagao e configuragéo de redes;
X - Verificagdo e solugdo de vulnerabilidade de seguranga;
XI - Criar e implantar procedimentos de restricio do acesso e utilizagéo da
rede;
XII - Estabelecer padroes para ambiente informatizado;
XIII - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

ao ambiente

XIV - Propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da informagao.
XV - Possuir 0s seguintes requisitos para nomeagao: Domicilio eleitoral no
Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista

Chefe de Divisao

I - Chefiar os funcionarios da divisdo correspondente, na busca da
exceléncia da prestagao dos servicos pblicos na drea;
1l - Propor planos e propostas de agao para o diretor do departamento a que
estd vinculado;
Wl - Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;
IV - Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes
de seu local de trabalho;
V - Mant i em relagao a O nolégicas de sua area
de atuagéo e das necessidades do setor;

VI - Elaborar pautas de reun elabora e guarda de cadastros de
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autoridades, executar outras tarefas que Ihe forem
no cumprimento das atrlbul@oes do orgao;
IX - Possuir os para a0: Domicilio eleitoral no

Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista.,

Correspondente Postal (CV Correios)

| - Recebimento / Expedigao de malas;
Il - Preparagéo de objetos para expedic&o;
||| - Preparag:ao dos objetos em servigos internos;
de inerentes as ativi da Agéncia;
V - Manutengao da unidade em condigdes de organizagéo e limpeza;
VI - Devolugao de malas vazias;
VII - Transporte de mala entre a unidade e o local de onde a carga é recebida
/ expedida;
il - pGa de objetos i selados, cujos selos
nao tenham sndo adquiridos na AGC;
IX - Distribuigdo dos objetos de Caixa Postal Comunitaria e/ou Posta
Restante;
X - Retirada de objetos de Caixa de Coleta;
XI - Distribuicao de objetos de correspondéncia em domicilio, conforme a

e a
XII - Executar outras atividades correlatas conforme convénio com a agéncia
dos Correios e o Municipio de Nova Tebas;

XIIl - Possuir os seguintes requisitos para nomeagéo: Domicilio eleitoral no
Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista.

[ SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Diretor do D de Cadastro, Tril e

I - Realizar atendimento ao publico;
Il - Controlar parcelamentos, inscrever em divida ativa;

1l - Encaminhar débitos para cobranga;

IV - Manter o cadastro atualizado dos contribuintes;

V - Emiss@o de Alvaras e Certidoes referente a assuntos constantes no
cadastro tributério do municipio;

VI - Coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades de
fiscalizagao referente ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana - IPTU;

VI - Exercer a diregdo da admi

istragdo  tributaria, incluindo o
e cobran@a administrativa dos
débitos tributérios e n@o tributarios de natureza

VIl - Apurar créditos das espécies lnbu'anas para cobranga fiscal, controlar

parcelamento, controlar regimes a

ou amento de contribuintes e recolmmen(o de tributos oriundos

Av. Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parand
Fone (42) 3643-1109 R - 25- CNPJ: 80.620.172/0001-05 email:
clodoaldofernandesdosantos@gmail.com

ova Tebas

de receita propria ou decorrente de convénio entre entes federativos;

IX - Apurar e instruir expediente relativo a procedimento de verificagdo de
provas e indicios de ilicitos contra a ordem ftributaria, decorrente de suas
fungoes;

X - Coordenar a andlise dos dados sobre o comportamento fiscal dos
contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizagdo e orientar agdes contra
incorregdo, sonegagdo, evasdo e fraude no recolhimento dos tributos
municipais;

XI - Verificar a licenga de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de
comeércio por pessoas que ndo possuem a documentagéo exigida.

XII - Operar sistema de mlormagao Inbuléna

XIII - Sup: agdes de da &0 do ICMS, para fins
de apurar a participacdo do Municipio na arrecadagéo daquele tributo;

XIV - Promover estudos objetivando o aumento da arrecadagéo tributaria;

XV - Emitir relatérios periédicos sobre sua atividade e manter a chefia
periodicamente informada a respeito dos trabalhos desenvolvidos;

XVI - Assessorar o Prefeito Municipal e demais 6rgdos da administragdo
municipal no que se refere aos assuntos fiscais;

XVII - Executar outras tarefas que Ihe forem i no
cumprimento das atribuigdes do 6rgéo;

XVIIl - Executar outras tarefas correlatas ao departamento no cumprimento
da legislagéo tributéria e nas solicitagdes de superiores hierérquicos.

XIV - Possuir os seguintes requisitos para nomeag&o: Domicilio eleitoral no
Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista.

Diretor do Ds de Material e Patrimonio

I - Gerir o sistema de controle dos bens patrimoniais;

I - Gerir o cadastro do patriménio imobilidrio do municipio;

Il - Promover a execugao da politica municipal de desapropriagao;

IV - Orientar os procedimentos para avaliagéo de areas;

V - Orientar a negociagao de bens patrimoniais de interesse publico;

VI - Manter atualizado os registros de bens moveis e iméveis;

VIl - Fiscalizar a observancia das obrigagdes contratuais assumidas por
terceiros, em relagéo ao patriménio do Municipio;

VIII - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuigoes do 6rgao.

IX - Possuir os para &o: Domicilio eleitoral no
Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista.,

Chefe de Divisao

| - Dar entrada na tesouraria a todas as receitas;

II - Proceder aos depdsitos e levantamentos de 'undos

Il - Efetuar os ou e ainda os

respeitantes aos beneficios sociais;

IV - Transferir para os cofres do Estado ou de outras entidades, dentro dos
prazos legais as respectivas receitas, em conformidade com as guias ou
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relagbes organizadas pelos servigos;

V - Manter rigorosamente atualizada a escrita da tesouraria, de modo a ser
possivel verificar, em qualquer momento, a exatidao dos fundos em deposito
bancario.

VI - Manter aluallzado 0s arquivos;

Vil - pela guarda e dos servigos executados.
VIl - Chefiar os funcionarios da divisdo correspondente, na busca da
exceléncia da prestagdo dos servigos publicos na area;

IX - Propor planos e propostas de agao para o diretor do departamento a que
esta vinculado;

X - Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

XI - Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes
de seu local de trabalho;

XII - Mante em relagdo a inovagd ofell de sua area
de atuag&o e das necessidades do setor;

XIll - Elaborar pautas de reunides, elaboragéo e guarda de cadastros de
autoridades e reunides;

XIV - Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas no
cumprimento das atribuigdes do 6rgéo;

XV - Organizar e apresentar mensalmente ao Conselho administrativo e
camara Municipal o balancete do més an(erior

XVI - Possuir os seguinte @o: Domicilio eleitoral no
Municipio, Titulo Eleitoral e Carlelra de Motor\sta

s Tebas

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Diretor Geral em Saude

I - Representar o titular da pasta em situagdes peculiares inerentes ao cargo;
Il - Dirigir e elaboracdo de cronogramas de trabalho para melhor
aproveitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos
elaborados pela Secretaria, bem como fiscalizar o seu cumprimento;

Il - Dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela secretaria;

IV - Dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto a
Secretaria, orientando e determinando os procedimentos;

V - Assessorar o titular da pasta em suas relagdes-publicas;

VI - Dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos 6rgaos
competentes da Secretaria para atendimento ou solugdo de consultas e
reivindicagoes;

VII - Conhecer os preceitos constitucionais que regem o Sistema Unico de
Saude, a legislagao especifica que define o papel dos 6rgéos, dos gestores e
das insténcias de controle social;

VIII - Executar as suas atribuiges de diregdo e assumir a responsabilidade

constante das Leis, Decretos, Portarias Federais, Estaduais e Municipais,
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Regimentos da Secretaria Municipal de Saude, que sejam comuns a todos
que exercem os cargos de chefia na Estrutura do Poder Executivo da
Municipalidade;

IX - Colaborar como i instituci e

tiizando ~ a iagdo  como para o
estabelecimento de consensos capazes de sustentar a viabilizar as
propostas de agdes conjuntas e otimizar o uso dos recursos disponiveis;

X - Estimular o processo de qualidade no atendimento, pautando-se pela
administragdo participativa no processo e criando condigdes para
manifestagdo da iniciativa do trabalhador a alcancar e desafiar seu proprio
limite de desempenho;

XI - Responder pela Secretaria de Saude perante o secretario de salde e
assessora-lo na implantagéo das Politicas de Saude no ambito de sua area

de atuagdo;

Xl - Representar a Secretaria de Satde no ambito do Conselho Municipal

de Saude;

Xl - Constituir, definir a e objetivos e gurar o pleno e
i S que se fizerem necessarias a

dos servigos da alde;
XIV - Atender usuarios do servico para orientagdes, reclamagdes e
sugestes que se fizerem;
XV - Deliberar pelo i de des de i G0 de
processos administrativos;
XVI - coordenar a definicdo de politica institucional em consonancia com o
Plano Municipal de Satde e com as politicas municipal, estadual e federal de
satde, em conjunto com os demais setores da Secretaria;
XVII - Organizar, dirigir, orientar, controlar e auxiliar as atividades das
geréncias e coordenacéo que fazem parte da diretori
XVIIl -Exercer todas as suas atribuicbes e assumir as responsabilidades
inerentes aos ocupantes de cargos de direcdo, geréncia e coordenagdo da
Secretaria de Saude, de acordo com as leis e demais normas em vigor;
XIX - Cumprir e fazer cumprir as resolugdes do gestor;
XX - Acompanhar os estudos e os processos de contratagao de pessoal,
segundo a legislagao do municipio;
XXI - Auxiliar na execugao das Politicas Sociais Econémicas e de Recursos
Humanos.
XXIl - Promover o desenvolvimento de novos sistemas, procurando agilizar
os servigos prestados pelos dlversos setores;
XXl - Manter com arios e Diretores;
XXIV -Auxiliar na construgao e monitoramento do modelo de gest&o, no que
diz respeito a estrutura organizacional;
XXV - Acompanhar a elaboragdo do Programa de Orgamento, bem como
sua execugao;
XXVI -Acompanhar a prestagao de contas junto ao conselho e aos érgdos
competentes;
XXVII - Manter contato permanente com Diretores e Gerentes das Unidades
da ia de Saude;
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XXVIII -Acompanhar e monitorar o controle financeiro da Secretaria de
Saude, bem como assinar junto com ordem das despesas (Secretario);
XXIX - Receber documentos e processos para analise, decisées e despacho
para os setores competentes;

XXX - as voltadas a izaga de obras servigos,
manutencédo preventiva e corretiva do prédio, bem apoio na
coordenagao de \mp\an(agao de novos projetos e Tscallzacao de servigos

por
XXXI -Analisar os contratos de aquisicéo de bens ou prestagao de servn;os
através de de licitagdo,

e as des, quando
XXXII - Executar atividades referentes as aquisices e compras dentro dos
limites de e em observancia as normas licitatérias;

XXXIII - Realizar atividades administrativas de suporte a equipe, envolvendo

andlise de solicitagdes de compras de materiais de escritdrio, limpeza, copa

e manutengao predial

XXXIV - Elaborar listas de compras de materiais de escritorio, limpeza, copa,
4o predial e

XXXV - Acompanhar o i e distribuicdo de bens

méveis;

XXXVI - Emitir solicitagdo de pagamento de contas de consumo (agua, luz,

telefone, gas e outros);

XXXVII - Controlar os bens do ativo patrimonial, zelando pela realizagao de

relatorios destes anualmente;

XXXVIII - Acompanhar as atividades voltadas a realizagdo de obras,

servigos, manutengéo preventiva e corretiva do prédio, bem como apoio na

coordenag:ao de \mp\anla@ao de novos projetos e fiscalizagao de servigos

XXXIX - Atender a todos os departamentos da secretaria, no amparo legal
das atividades concernentes a seu trabalho;

XL - Facilitar o desenvolvimento de formas criativas de enfrentamento dos
problemas cotidianos na equipe de saude, rompendo com o modelo de
decisées vertical e centralizado;

XLI - Executar outras atribuigbes orientadas pelo Secretario Municipal de
Saude.

XLII - Possuir os seguintes requisitos para nomeagao: Domicilio eleitoral no
Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista.

Diretor do Departamento de Atengao a Saude

I - Executar as oes de diregao, assumindo as

constantes nas Leis, Decretos, Portarias Federais, Estaduais e Municipais;
Il - Regimentos da Secretaria Municipal de Saude;

IIl - Responder pela Secretaria Municipal de Saide perante o Secretario de
Saude e assessora-lo na implantagao das Politicas de Saude no ambito de
sua area de atuagao;

IV - Representar a Secretaria de Satide no ambito do Conselho Municipal de
Saude;
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V - Organizar, dirigir, orientar, controlar, integrar e auxiliar as atividades das
geréncias e coordenagdes que fazem parte da sua diretoria;

VI - Manter contato e cooperagdo com instituides  publicas e
privadas relacionadas & area de atuacdo em saude, em especial com o
Ministério da Satde e a Secretaria Estadual de Satde, bem como os demais
6rgaos da administragéo direta e indireta;

VII - Coordenar a defini¢do de politicas institucionais em consonéancia com o
Plano Municipal de Satide e com as demais politicas publicas;

VIl - Atuar de forma integrada com a Diretoria de Vigilancia a
Saude, no monitoramento dos indicadores de saUde do municipio,
acompanhando  a execugao dos programas de atengao aos ciclos vitais nos
diversos niveis de assisténcia;

- Identificar problemas relacionados & prestacdo de servicos na rede
basica, especializada e hospitalar e propor solugdes junto com os demais
setores da Secretaria Municipal de Saude, objetivando favorecer o acesso da
populagéo a estes servigos;

XI - Constituir e definir a composicdo e objetivos para assegurar o
funcionamento das Comissdes que se fizerem necessarias a organizagao
dos servigos da Secretaria de Satide;

Xl - Deliberar pelo encaminhamento de solicitagdes de instauragao
de processos administrativos;

XIl - Participar do Planejamento em Saide e na pactuagio de
metas e bem como no e avaliagdo dos
mesmos

XIV - Incentivar a promog&o da salde e a prevengéo das doengas;

XV - Coordenagdo e elaboragdo dos instrumentos relativos a gestdo
do Sistema tinico de Satde (SUS): Plano Municipal de Satde, Programacéo
Anual de Saude, Relatério de Gestao, Indicadores de Saude, dentre outros;
XVII - Participagdo na elaboracdo dos seguintes instrumentos de
gestao municipal: Plano Plurianual (PPA), Lei das Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA);

XVII - Assessoria a projetos com divulgagdo para as éreas afins para
a captagdo de recursos e ou atendimento as Portaria Ministeriais e
Estaduais;

XVIIl - Assessoria técnica aos Departamentos, Divisdes e Programas
de Saude com énfase nas questdes envolvendo a Atencéo a Saude;

XIX - Organizar e monitorar 0s servicos e agdes de saude da
Atengao Basica;

XX - Acompanhar a execugdo dos recursos do Pacto da Atengdo Basica
(PAB), fixo e variavel;

XXI - Organizar de forma sistémica, de acordo com a capacidade
institucional, a estratégia de Saude da Familia na rede de servicos de saude;
XXl - Gerenciar as bases de dados produzidas pela Rede Municipal de

Salde, b do manter o cadastro de servigos e
estabelecimentos de salde sob sua gesﬁao,
XXIIl - Elaborar e propor de moni e

avaliagao da Atencéo Basica na esfera mummpal.
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XXIV - Possuir os seguintes requisitos para nomeagao: Domicilio eleitoral no
Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista.

tor do Departamento de Admi

1- Dirigir e coordenar

Il - Planejar e organizar a geréncia da instituigao hospl(alar no ambito

municipal;

m - Supervisiunar 0 desempenho das questoes burocraticas e

, No ambito municipal;

IV - Controlar quadro de servidores Io(ados em sua unidade hospitalar, no

ambito municipal;

V - Cuidar da manutengéo dos equipamentos e dos estoques de materiais;

VI - Estimular a pesquisa e a educagao na area da salde;

VI - Participar de programas de salde comunitaria;

VII - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

VIII - Pesqunsar analisar e propor metodos e rcmnas de slmpllrcan;ao e
dos planos

de agdo, no ambito de sua instituigéo hospitalar;

IX - Elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza
administrativa;

X - Verificar o funcionamento da unidade de satde segundo os regimentos &
regulamentos vigentes, no ambito municipal;

X1 - De fungéo de de servigos sendo capaz de
analisar e providenciar as alteragdes dos sistemas ~administrativos
implantados, visando adaptar as reais condigdes do Hospital Publico
objetivando a melhor eficacia do sistema;

XII - Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

XIll - Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execugéo de suas
atribuigdes;

XIV - Possuir os seguintes requisitos para nomeagao: Domicilio eleitoral no
Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista.

Diretor do Departamento de Vigilancia em Saiude
I - A vigilancia da sltuacao de saude da populacao, com a produgao de
analises que de e
estratégias, momloramenlo e avaliagao das agoes de saude publica;

Il - A detecg@o oportuna e adogao de medidas adequadas para a resposta as
emergéncias de saude publica;

Il - A vigilancia, prevencéo e controle das doengas transmissiveis;

IV - A vigilancia das doengas cronicas nao transmissiveis, dos acidentes e
violéncias;

V- Avigilancia de populagdes expostas a riscos ambientais em satide;
VI-  Avigilancia da satde do trabalhador;

VIl - A vigilancia sanitaria dos riscos decorrentes da produgéo e do uso de
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produtos, servigos e tecnologias de interesse & saude;

VIl - Organizar, dirigir, orientar, controlar, integrar e auxiliar as atividades
das geréncnas e coordenagdes que fazem parte da sua diretoria;
X - dos sistemas e pertencentes e

a aos seguintes departamentos:
a) SIES (Sistema de Informagéo de Imunos Estratégicos);
b) PNI (Programa Nacional de Imunizagao);
c) PNCT (Programa Nacional Contra o Tabagismo);
d) SINAN (Sistema Nacional de Agravos de Notificagao compulséria);
e) Doengas Infec\oconlaglosas e transmlsswe\s

de
) S\NASC (Sistema de Informa(;ao Sobre Nascidos Vivos);
h) Programa de Prevencao da Violéncia e Cultura de Paz;
i) Programa Contra Hanseniase & Tuberculose;
de L.

k) SIGFACIL Aut- Sistema de Cemflcacao da Condicdo de
Microempreendedor Individual;
1) SISAGUA Aut. - Sistema de Abas(eclmento de Agua Mensa\
(SANEPAR) da for
(Fltor, Cloro, Turbidez);
m) VIGIAGUA - Vigilancia da Qualidade de Agua para Consumo
Humano;
n) SIEVISA - Sistema Estadual de Informagao em Vigilancia Sanitéria;
o) Cadastro dos estabelecimentos suijeitos a Vigilancia Sanitaria;
p) Visitas a Campo de Certificagao das Condigoes das Empresa;
q) WINSAUDE - Sistema Municipal de Informagdo em Vigilancia
Sanitaria;
r) SISPNCD - Sistema do Programa Nacional de Controle da Dengue;
s) Controle das Visitas / Visitas nos Pontos estratégicos;
t) SISPNCD Online - Sistema do Programa Nacional de Controle da
Dengue;
u) Ciclos / PE;
v) SISNET - Sistema de Envio de Dados para SESA;
w) SISSOLO - Sistema de Informagao de Vigilancia em Saude de
Populagdes Expostas a Solo Contaminado;
x) Verificagao e Controle de Residuos Perigosos;
y) SINAP - Programa de Animais Pegonhentos;
2) PCL - Programa de Coleta do Leite das Criangas;
aa) LIRAA - Programa de Levantamento de Indice Rapido de
Aedes Aegypti e Demais;

X - Elaborar e propor i de i e
avaliagéo da Vigilancia em Satide na esfera mumclpal

Xl - Executar outras pel drio Municipal de
Saude.

XIV - Possuir os seguintes requisitos para nomeagao: Domicilio eleitoral no
Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista.,
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rreio do Cidaddo

Editais|

Assessor Técnico em Servigos de Saude

I - Cooperar tecnicamente com os servigos de saude no que se refere as
agdes de controle e avaliagdo ambulatorial e hospitalat

1l - Fornecer os relatorios da area de sua compe(enc\a sohc\lados pela chefia

superior;
1l - Realizar de AlH (Autorizagéo de 40 Hospitalar);
IV - Conferir os prontuérios de 5 para

apuragdo dos gastos efetuados por paciente para execu(ar o faturamento
Sus;

V - Langar no sistema todas as informagées do internamento dos paciente
(uso de materiais, medicamentos, refei¢oes, exames e procedimentos);

VI - Efetuar célculos e elaborar relatérios referentes a produgdo mensal de
internamentos;

VII - Classificar os laudos de AIH com seus devidos procedimentos e CID
Analisar as AlH's com retorno de glosas, conferéncias de dados em geral e
reapresentar as mesmas;

VIl - Efetuar o fechamento da produgéo de internamentos e procedimentos;
IX - Organizar os prontuarios separando por més e ano;

X - Elaborar estatistica mensal de nascimentos e 6bitos fetais e natimortos;
Elaborar estatistica mensal de internagdes e respectivos CIDs para a
Secretaria de Saud
XI - Elaborar relatério mensal de obitos;

XII - Elaborar relatério mensal das i i e

as chefias para conhecimento e regularizagao;

Xl - Participar de reunides para tratamento de assuntos referentes aos
e exi ias legais a serem i

XIV - Desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da
respectiva area de atuagao.

XV - Possuir os seguintes requisitos para nomeagao: Domicilio eleitoral no
Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista.,

Assessor Administrativo e Logistica Especializada

I - Desenvolver ativi e prestar \to em processos ou

trabalhos atinentes as areas administrativas;

Il - Responsavel por auxiliar nos processos de planejamento de espacos,
isico veicular, veicular, distribuicao e

Il - Responsavel pela Frota dos veiculos da Secretaria Municipal de Saude;

IV - Chefia imediata dos motoristas;

V - Responsavel pela elaboragéo de escalas de viagens, folgas e diarias dos

motoristas;

VI - Agendamento de veiculos de pacientes para Tratamento Fora do

Domicilio - TFD;

VII - Agendamento de oonsullas e exames de pacientes para Tratamento

Fora do Domicilio - TF

vii - de &0, revis@o e conservagao dos veiculos;

IX - Acompanhamento e monitoramento de sistemas vi ao setor de
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bem como sua
X - Acompanhamento de preenchimento de Diario de Bordo e solicitagéo de
procedimentos veiculares;
Xl - Executar outras atribuigdes orientadas pelo Secretario Municipal de
Saude.
XIV - Possuir os seguintes requisitos para nomeagao: Domicilio eleitoral no
Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista

Chefe de Divisdo
- Coordenar o sefor, prezando pela eficiéncia dos servigos;

II - Chefiar os fonarios do setor na busca da &
da prestagéo dos servigos publicos na area;
1l - Fazer com que o setor exerca as ias previstas no

interno da Secretaria correspondente de forma eficiente;

1V - Propor planos e propostas de ag&o para o diretor do departamento a que
esta vinculado; cumprir demais fungdes previstas no Regimento Interno da
Secretaria ao qual esta vinculado;

V - Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

VI - Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes
do seu Iocal de trabalho;

Vil - em relagéo as éncias e il Oes da sua area
de atuago e das necessidades do setor;

VIII - Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério
do diretor do departamento.

XIV - Possuir os seguintes requisitos para nomeagédo: Domicilio eleitoral no
Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista.

SECRETARIA MU AL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Diretor de Gestao do Aterro Sa e Coleta de Residuos

| - Gerir o aterro sanitario;

1l - Responder pela varrigéo e coleta de residuos sélidos no municipio;

1l - Planejar e coordenar a execugao dos trabalhos dos cooperados no aterro
sanitério e na coleta dos residuos solidos domiciliares;

IV - Planejar e elaborar rotas para coleta de residuos domiciliares e para
varrigdo urbana;

V - Criar implementar e fiscalizar escala de trabalho dos cooperados

VI - Cuidar da manutengao preventiva dos veiculos e materiais a dlSPOSI(}aO da
coleta de residuos;

VIl - Possuir os seguintes requisitos para nomeagao: Domicilio eleitoral no
Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista.

| T - Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessarios a |
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execugao das atividades, bem como controlar a utilizagéo dos mesmos

Il - Realizar atividades de planejamento, implementagdo e execugdo das

acoes pertinentes a secretaria;

Il - Elaborar, quando solicitado, relatério discriminando as agdes da divis&o;

IV - Colaborar no desenvolvimento profissional da equipe, para a melhoria dos

processos de trabalho, capacitando e treinando, no que couber;

V - Aperfeicoar agbes e deliberar sobre temas pertinentes a secretaria e

fungdes, através de sua participagdo em reunides, grupos de trabalho,

comissoes e de outros meios de organizagao;

VI - Executar outras agoes afins, quando requenda pelo superior hierarquico;

VII - F'c\ssulr os seguint : Domicilio eleitoral no
icipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorlsta

SECRETARIA DA EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Diretor do D¢ de a

I - Coordenar e direci a esfer: ica das unidades

Il - Subsidiar e assessorar nas Iomadas de decisdes referentes ao Setor
Educacional;

Il - Elaborar levantamentos a fim de atender as necessidades gerais do
ensino;

IV - Planejar e coordenar situagdes organizacionais das unidades escolares;
V - Desenvolver politicas pedagégicas para promover a interagéo de escolas,
pais, alunos e comunidade;

VI - Coordenar e incentivar a
educacionais;

VII - Atender aos interesses municipais nos assuntos da educagao;

i - Amcular -se com diferentes orgaos |nst|tu|coe e poderes tendo por
inali leno i

X - Coordenaf, supervisionar e admlnls(rar os servigos, agdes e pessoal
envolvidos no ambito competente;

X - Promover e todas as ativi de ji doe
avaliagao do ensino desenvolvido pelo Municipio;

XI - Responder como chefe imediato na auséncia do secretario municipal de
educagdo.

XII - Possuir os seguintes requisitos para nomeagao: Domicilio eleitoral no
M Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista.

dos

Diretor do D de Esporte

T - Desenvolver e implementar acbes que promova a pratica de esportes no
vinculo com a populagéo, através da
das préticas

- Subsldlar e assessorar nas tomadas de dec\soes referentes ao setor do
esporte;

Il - Planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos
de sua éncia dentro do 3
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IV - Monitorar, avaliar o desempenho e efeitos dos Projetos e Programas

realizados pelas Segdes ligadas ao Departamento;

V - Planejar, divulgar e incentivar competigdes e eventos esportivos ligados

ao conjunto de auvndades desenvolvidas pela equipe de profissionais de
30 fisica 20 D de Esportes;

VI - Incentivar e apoiar os eventos esportivos promovidos por outros 6rgaos

e entidades municipais;

VII - Preparar o Calendario de eventos da Secretaria ligados ao Esporte;

VIIl - Executar reunides com a equipe para avaliar o desempenho dos

trabalhos realizados e tragar metas e propostas para novos eventos

esportivos; Direcionar os projetos de P

o desenvolvimento das atividades;

IX - Fomentar a iniciagéo esportiva vlsando a formagao de novos atletas que,

no futuro, possam o em icoes oficiais;

X - Subsidiar a participagao de equipes e atletas em competigdes municipais,

estaduais e nacionais;

XI - Coordenar e acompanhar as atividades de controle e fiscalizagdo dos
ios firmados pelo De

XII - Promover politicas de captagao de recursos diversos junto as entidades

plblicas e privadas, destinados a Programas e Projetos esportistas;

XIIl - Exercer outras atividades correlatas.

XIV - Possuir os seguintes requisitos para nomeagao: Domicilio eleitoral no

i Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista

Diretor do D de Escolar

I - Subsidiar e assessorar nas tomadas de decisdes referentes ao Setor de
transporte escolar;

Il - realizar periodicamente servigos de fiscalizagdo nos veiculos do
transporte escolar; coordenar e fiscalizar as condigdes dos veiculos e o
servigo de manutengéo, bem como as normas de seguranga e de conduta;

1Il - Elaborar relatérios e notif enviando juridico;

IV - Controlar e cuidar para que o contrato ﬁrmado entre a Prefeitura e
prestadores de servigos sejam cumpridos;

V - Realizar periodicamente reunioes com os condutores dos veiculos e
alunos que utilizam o transporte;

VI - Atender a pais de alunos e professores das escolas sobre problemas no
transporte;

VII - Controlar os mapas de quilometragem diarios de bordo;

VIl - Acompanhar as inspegdes semestrais de vistoria do departamento de
transito nos veiculos que prestam servigo para a educagéo;

IX - Trabalhar junto & diregéo das escolas que utilizam o transporte para que
0 servigo seja executado da melhor maneira;

X - Exercer outras atividades correlatas.

Xl - Possuir os seguintes requisitos para nomeagdo: Domicilio eleitoral no
Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista.
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I - Executar e fazer executar a politica administrativa do processo ensino

aprendizagem;

Il - Elaboragao e execugao do projeto politico-pedagogico;

Il - Administrar seu pessoal e seus recursos malerlals e ﬁnancelros

IV - Coordenar e controlar a idad

V - Cumprir e fazer cumprir o reglmento interno, dellberagoes normativas do

sistema educacional;

VI - Zelar pelo fiel cumprimento de toda a legislagdo aplicavel na educagéo e

ao processo de ensino aprendizagem na esfera de sua competéncia;

VIl - Praticar, na esfera administrativa, todos os atos necessarios a boa

ordem e eficiéncia dos servigos, bem como ao desenvolvimento e gestao das

pessoas;

VIII - Administrar a equipe pedagodgica e a equipe de apoio administrativo;

IX - Orientar, coordenar e informar funcionarios de seu setor de acordo com

as leis vigentes para cada categoria, além de executar as decisdes do poder
ivo e da ia de a ipal;

X - Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de
integragdo da sociedade com a escola;

XI - Responsabilizar se em informar pai e mée, conviventes ou ndo com seus
filhos, e, se for o caso, os responsaveis legais, sobre a frequéncia e
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta
pedagogica da escola.

XIl - Possuir os segL q ra r d0: Domicilio eleitoral no
Municipio, Titulo Elelloral e Carteira de Motorista.

Chefe de Divisao

I - Planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de
sua competéncia;

Il - Manter atualizado os dados cadastrais e os diagndsticos educacionais;
Formular, coordenar e executar os programas e projetos para obtengdo de
financiamentos;

Il - Acompanhar o tramite dos projetos encaminhados para os ¢rgéos
publicos ou para as demais instituicées a fim de garantir sua execugao;

IV - Promover no Municipio a integracdo das politicas e planos educacionais
da Unido e do Estado;

V - Acompanhar todas as obras oriundas de Convénios e Contratos de
Repasse;

VI - Orientar as escolas municipais, os Conselhos Escolares e as
Associagoes de Pais, Mestres e Funcionarios nas solicitagdes de subvengao
para o desenvolvimento de seus programas e projetos, bem como sobre a
aplicagao dos recursos recebidos;

VII - Exercer agao distributiva em relagdo aos estabelecimentos municipais
de ensino;

VIII - Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu
sistema de ensino, na drea de sua competéncia;
IX - Viabilizar as ) e os projetos edL i das
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unidades, i i a instituigao e i 50 em todos 0s

niveis de ensino, das dlversas areas;

X - Propiciar avaliagoes interna e externa do sistema municipal de ensino e

estudos ivos com base nos qualitativos, obtidos apés as

avaliagoes;

Xl - Orientar a elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico, Proposta

Curricular e Plano de Trabalho Docente, com base nos resultados

qualitativos, ~ obtidos apés as avaliagdes realizando  trabalhos

interdisciplinares entre as diversas areas do conhecimento;

XII - Exercer outras atividades correlatas.

XIll - Possuir os seguintes requisitos para nomeagao: Domicilio eleitoral no
ipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Diretor do D« de o Rural

I - Coordenar programas a ele conferidos pelo titular da pasta;
Il - Executar todas e quaisquer agbes na area de produgdo primaria,
principalmente aquelas eficazes as condigdes e expectativas dos produtores
rurais;
1l - Apoiar e desenvolver programas que visem atender as populagdes rurais
do municipio;

- Incentivar o desenvolvimento de novas atividades agricolas que visem a
diversificagdo do meio rural;
V - Organizar a agenda dos proFssnonals que prestam assisténcia técnica
a0s produtores rurais do munici
VI - Coordenar, Controlar e gerir o sistema de abastecimento e seguranga
alimentar;
VIl - Coordenar, fomentar e desenvolver politicas de producéo familiar de
géneros alimenticios;
VIII - Criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagdes para o
apoio e desenvolvimento da politica agropecudria, agroindustrial e de
abastecimento;
IX - Apoiar, planejar, cutar de
agricultores e trabalhadores rura\s por meio de cursos, seminarios e
palestras;
X - Disponibilizar dados e informagdes de interesse publico, no ambito das

i pela ia de D i Rural;

Xl - apoiar e auxiliar nas agdes das Associagbes e cooperativas do
Municipio;
XII - Exercer outras fungdes correlatas.
XIIl - Possuir os seguintes requisitos para nomeagéo: Domicilio eleitoral no

Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista.

Diretor do Departamento da Pecuaria e Abastecimento

I- Promover a execugao de projetos voltados ao setor pecuario;
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Il - Desenvolver programas de incentivo ao desenvolvimento pecuaria e
abastecimento, com respeito a sustentabilidade;
1l - Executar programas de ampliagdo da base pecuéria e abastecimento do
municipio, bem como no campo da agricultura familiar;
IV - Apoiar e auxiliar nas agoes das Associagoes e cooperativas do
Municipio;

Incenllvar o associativismo como forma de redugdo de custos, evolugao
e aumento da renda do micro e

pequeno produtor do municipio;
VI - Elaborar e executar a politica municipal de desenvolvimento econémico
e de geragdo de emprego e renda;
VII - Desenvolver politcas de concessdo de incentivos economicos e
P 2 o do t y
comerciais e de servigos voltados a pecudria e abastecimento;
VIl - Atuar e interagir com organismos representativos da iniciativa privada
envolvidos em atividades da indUstria, pecuaria e abastecimento;
IX - Promover e coordenar eventos de promogédo da pecuéria e
abastecimento Fomentar as iniciativas empreendedoras e buscar linhas de
crédito para investimentos;
- Incentivar e Participar em eventos promocionais, feiras e exposicoes;
XI - Coordenar as ati eo das dos drgéos a
ela vinculados;
XII - Exercer outras atribuigdes correlatas.
XIII - Possuir os seguintes requisitos para nomeagao: Domicilio eleitoral no
Muni lo Eleitoral e Carteira de Motorista.

Chefe de Divisao

I - Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da Divisao;

Il - Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando

fungdes e realizando treinamentos;

Il - Elaborar e analisar relatério mensal da Diviséo, encaminhando-o ao

Diretor de seu Departamento;

IV - Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua

competéncia;

V - Criar, manter e conservar unidades, equlpamenlos e instalagbes para o
apoio e da politica agroindustrial e de

abastecimento;

VI - Exercer outras fungdes correlatas.

VIl - Possuir os seguintes requisitos para nomeagao: Domicilio eleitoral no

Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista.

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, HABITAGAO E OBRAS

[ Diretor do D de D imento Urbano

I - Apoio técnico de carater interdisciplinar com a finalidade de orientar
estudos e pesquisas para execugéo das atividades de planejamento;
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Il Formular e propor agdes com vistas a integrar os Giversos projetos
desenvolvidos pela administragao Publica

1l - Coordenar e e\aborar a execugdo integradas de planos, programas e
projetos, junto ao municipal;

IV - Implementagao do Planu Diretor e da Lei de Uso e Ocupagao do solo;

V - Normatizar, monitorar e avaliar a realizagao de agdes de planejamento,
intervengao de gestao urbana, orientando acerca de legislagao municipal;

VI - Aplicar a legislagdo do municipio atendendo ao desenvolvimento urbano;
VII - Monitorar, acompanhar e alimentar os sistemas gerenciadores da
secretaria;

VIl - Formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento urbano e
rural;

IX - Promover captagdo de recursos nos ambitos Municipal, Estadual e
Federal;
X - D

e idar planos de i urbano de médio e
longo prazo, considerando o plano diretor do municipio;

XI - Manter os contatos necessarios com as entidades das esferas Estadual
e Federal no sentido da obtengao de recursos e orientagéo para planos e
projetos de desenvolvimento industrial e comercial;

XIl - Propor ao prefeito medidas de protecéo, apoio e incentivo a instalagao
de industria e comércio, como isengéo de impostos, realizados de obras de
infraestrutura e outras;

Xl - Estudar e propor normas e sistemas de trabalho que venham a
aperfeicoar as atividades do setor;

XIV - Executar outras

critério do secretario (a) do departamento.
VII - Possuir os seguintes requisitos para nomeagao: Domicilio eleitoral no

Municipio, lo Eleitoral e Carteira de Motorista.

| conforme i ou a

Diretor do Departamento de Habitagao, Obras e Engenharia
| - Realizar projetos para infraestrutura e serwg:os urbanos;

Il - Fiscalizar obras e repassar a0 da
mesma;
IIl - promover a captagdo de recursos nos ambitos municipal, estadual e
federal;

IV - Formular e gerenciar o planejamento técnico urbano do Municipio, no
estudo e produgdo de projetos técnicos de obras e empreendimentos que
visem o desenvolvimento da cidade;

V - Coordenar a elaboragéo de projetos de engenharia e arquitetura;

VI - Implementag&o do Plano Diretor e da Lei de Uso e Ocupagéo do solo

VII - Formular e desenvolver projetos de obras pblicas de ordenamento e
embelezamento urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal;

VIIl - Acompanhar e controlar a execug@o de contra(os obras e convénios
celebrados pelo Municipio, na sua area de Domp cia;

IX - Controlar e fiscalizar a execugéo, direta ou , em articulacéo
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com a Secretaria de Infraestrutura e Obras, dos projetos de construgéo;
X - Dar assisténcia e acompanhamento aos projetos de instalagdo de
indUstrias e unidades comerciais;

Xl - Fazer andlise e inspecdo para verificar se os alvards podem ser
concedidos, em fungao de leis e normas sobre poluigéo e defesa do meio
ambiente e outras de qualquer natureza informando a secretaria da
administracéo e fazenda nos respectivos expedientes do processo;

XIl - Realizar vistorias deshnadas a venFcagoes as obediéncias de normas

na i do de indu é e servigos instrugdes e
dando prazos de adap(agao de acordo com o que a lei permite;
XIlI - Executar outras conforme i ou a

critério do secretario (a) do departamento.
XIV - Possuir os seguintes requisitos para nomeagao: Domicilio eleitoral no
Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista.

Assessor de Habitagao e Obras

I - Coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos interagindo com os

o6rgéos e entidades da administragdo direta e indireta, com outras esferas de

governos e sociedade civil;

Il - Promover a integragdo dos planos e projetos dos diversos érgaos e

entidades da administragdo direta e indireta relacionados ao

desenvolvimento urbano, de forma a maximizar os resultados positivos para

0 municipio;

Il - Orientar o desenvolvimento comercial e industrial no sentido de atingir os

objetivos estabelecidos pela prefeitura;

IV - Conduzir, a partir da & 0 processo de do de

diretrizes e sua tradugé@o em objetivos, |nd|cadores metas, agoes, definicao

de edo de

V - Coordenar a elaboragéo do Plano Estratégico, com a participagéo de

todas as areas;

VI - Exercer e promover o assessoramento aos diversos 6rgdos e unidades

da_Insituigéo no planejamento e na elaboragéo de programas, projetos,

agdes, convénios e outros ajustes que envolvam captagdo de recursos e
de aliangas

VII - Executar outras conforme i ou a

critério do secretario (a) do departamento.

VIII - Possuir os seguintes requisitos para nomeagao: Domicilio eleitoral no

Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista.,

Assessor de Projetos Estratégicos

1- Organizar Plano de Trabalho adequado & implantagéo da Lei Geral;

Il - Mobilizar as liderangas publicas, comunitarias que possam colaborar com
o Projeto que contribua com o Desenvolvimento do municipio;

Ill - Formar grupos de trabalho com os representantes das instituigoes e
manter a arti 4o entre as it Associagdes e Cooperativas;
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IV - Prestar informagoes e orientagoes sobre os financiamentos do

PROGRAMA DE CREDITO;

V - Realizar visita ao proponente para elaboragéo do cadastro e proposta de

apoio financeiro; emitir a proposta para analise a FOMENTO PARANA;

VI - Realizar visita ao empreendimento para verificagao da aplicagdo de

recursos no objeto contratado;

v - Acompanhar o cumprlmento dos pagamentos das parcelas do
em seus , em casos de

inadimpléncia, auxilia a FOMENTO PARANA no contato com o devedor para

a cobranga das parcelas em atraso;

Chefe de Divisao

1 - Chefiar os funcionarios da divisdo correspondente, na busca da
exceléncia da prestagéo dos servigos puiblicos na area;

Il - Fazer com que a divis@o exerga as competéncias previstas no regimento
interno da Secretaria correspondente de forma eficiente;

1l - Propor planos e propostas de agéo para o Secretaria do departamento a
que esta vinculado;

IV - Cumprir demais fungdes previstas no Regimento Interno da Secretaria
ao qual esta vinculado;

V - Executar outras correlatas, conforme r ou a critério
da Secretaria do departamento.

VI - Possuir os seguintes requisitos para nomeagao: Domicilio eleitoral no
Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista.

| SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Diretor do Departamento de Protecdo Social

I - Assessorar a execugdo das agbes previstas na politica municipal de

assisténcia social que visa melhoria dos servicos socloasslstenclals

I - Dar apoio a de eventos e

1l - Acompanhar todas as atividades de forma Inlerselonal, conhecendo toda

a estrutura da secretaria e demais departamentos vinculados e qual a fungao

de cada;

[\ Admlms(rar o funcwonamenlo e manutengao da infra-estrutura fisica e
da e dos depar

V - Zelar pelo o patriménio visando desempenho das politicas publicas e

programas de desenvolvimento social culdando permanen(emen(e dos bens

moéveis, iméveis e demais

VI - Coordenar e executar as allv\dades relacionadas com a administragdo

de recursos humanos, de material,

servigos gerais, arquivo e de informatica, no ambito da secretaria;

VI - coordenar e gerenciar o processo de planejamento global das atividades

da secretaria, bem como avaliar o desempenho de suas atividades,

propondo agdes que visem assegurar os objetivos e metas estabelecidas;

VIII - Cuidar da frota que pertencente a secretal
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IX - Desempenhar outras ahvndades afns
X - Possuir os seguints do: Domicilio eleitoral no
Municipio, Titulo Eleitoral e Carlelra de Motonsta.

s Tebas

Assessor Técnico em Servico de Assisténcia Soci
| - Planejar e executar a politica de assisténcia social;
Il - Prestar assisténcia a todos departamentos de Assisténcia Social, de
acordo com as diretrizes gerais por ele fixadas;

Il - Auxiliar o secretario na elaboragdo e atualizagdo de leis, planos,
programas, projetos em ambito conceitual e diretamente documental;

IV - Prestar assisténcia em todas as necessidades dos servigos e das casas
lares (alimentacéo, higiene, limpeza, vestuario, remédios, etc.);

V - Assessorar o controle de plantdes de funcionarios;

VI - Dar assisténcia no controle da qualidade dos servi

VII - Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Munlclpal

VIII - Participar do pacto de metas, do diagndstico da rede assistencial e da
avaliagdo das politicas de assisténcia social;

IX - Desempenhar outras ahvndades corre\a(as

X - Possuir os seguint par: do: Domicilio eleitoral no
Municipio, Titulo Eleitoral e Car\elra de Motonsta

VI - Gperacionalizar contatos com os demais Conselhos Setoriais quando
pelo Plenario ou

VII - Elaborar resolugoes, decretos e solicitar suas publicagoes;

VIII - Divulgar, conforme critério estabelecido pelo Plenario, as Resolugdes

dos Conselhos, assim como publicagdes no Diario Oficial do Municipio;

IX - Organizar as conferéncias municipais;

X - Elaborar documentos dos conselhos (oficios, convites, etc.);

XI - Manter os Conselhos informados acerca do sistema de informagéo,

inclusive banco de dados de leis, decretos e propostas legislativas, através

de relatorios periddicos;

Xl - D as ini i ari; ao
funcionamento dos Conselhos;

Xl - Manter sob sua responsabilidade os livros e documentos dos
Conselhos;

XIV - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e as decisées dos

Conselhos;

XV - Realizar registro das entidades nos conselhos;

XVI - Desempenhar outras atividades afins.

XVII - Possuir os seguintes requisitos para nomeagao: Domicilio eleitoral no
icipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista.

Chefe de Divisdo

| - Prestar atendimento integral através de agdes que favoregam a inclusao
social dos segmentos atendidos pelo Departamento;

Il - Mediar as oficinas e grupos dentro do servigo;
IIl - Acompanhar o controle de frequéncia dos participantes;

IV - Acompanhar os trabalhadores responsaveis pelas oficinas e grupos;

V - Solicitar, sempre que necessario, a intervengao de um técnico nos casos
em que Julgar necessario, como forma de se orientar sobre possiveis e
necessarias providéncias;

VI - Organizar eventos alusivos as oficinas e temas trabalhados pelos
grupos;

VII - Manter todos os recursos materiais e espago fisico.

VIl - Possuir os seguintes requisitos para nomeagéo: Domicilio eleitoral no
Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista.

Secretario Executivo dos Conselhos de Direitos

| - Ter uma vis&o geral das agdes conselho;

Il - Elaborar a pauta das reunides plenarias, conforrne decisdo das
Comissdes Permanentes, do Plenario, ou da Presidén

Il - Secretariar as assembleias, lavrar as atas, conlrolar a frequéncia dos
conselheiros e promover medidas destinadas ao cumprimento das decisées
do Plenario;

IV - Manter atualizados os arquivos manuais e informatizados;

V - Elaborar os regimentos internos dos
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Chefe de Divisao de Identificagao Civil

I - Emisséo de 1° e 2° via de RG - Registro Geral;

Il - Realizar pedido de 2° via facil site IIPR;

Il - Emiss&o de atestado de antecedentes criminais;
IV - Alistamento Militar com emissao da CAM;

V - Emiss&o de CDI (Certifi de Dispensa de

VI - Emisséo de declaragéo profissional;

VI - Realizar agendamentos para atendimento;

VIl - Impresséo de CPF;

IX - Realizar procedimento para regularizagéo de CPF pelo site;

X - Realizar requerimento para Emiss&o de Titulo Eleitoral;

XI - Realizar requerimento para regularizagéo de Titulo Eleitoral;

XII - Realizar registros de Boletim de Ocorréncia relativos a extravio de
documentos;

XIll - Realizar requerimentos de Auxilio Reclus&o;

XIV - Realizar requerimentos de Auxilio Doenga;

XV - Realizar requenmenlos de Penséo por Morte;

e 2° via;

XVI - Realizar de Auxilio i Urbano;

XVII - Realizar cadastro no Apllcallvo Meu INSS;

XVIIl - Realizar contato telefénico para 50 quanto ao de
processos.

XIX - Possuir os seguintes requisitos para nomeagao: Domicilio eleitoral no
Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

reie.turu

a Tebas

Diretor de Gestao de Frotas

I - Gerir o controle de abastecimento de veiculos do Municipio;
Il - Analisar o motivo pelo qual os veiculos estdo com desempenho abaixo do
ideal;

Il - Identificar, analisar e acompanhar na manutenga@o de servigos, pegas,
pneus e outros;

IV - Gerenciar o pagamento de taxas (DPVAT, LICENCIAMENTO), evitando
multas para o Municipio;

V - Gerenciar multas de transito, identificacdo de condutor, informando
procedimento cabivel as mesmas;

VI - Formular, acompanhar e fiscalizar o preenchimento correto do io de
bordo;
VIl - Controle e atualizagdo de Carteira nacional de Habilitagdo dos

motoristas;
VIII - Promover langamento de dados nos sistemas informatizados do Poder
Executivo e do Tribunal de Contas atinentes a gestéo de frotas;

IX - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuigdes do 6rgéo.

VIII - Possuir os seguintes requisitos para nomeagao: Domicilio eleitoral no
Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista.

Diretor do Departamento de Manutengéo e Servigos Gerais
I - Supervisionar o funcionamento regular dos recursos técmcos A\ém de

recursos como a tos, e
ferramentas;
Il - Responsavel por gerenciar ativi de a 40 e

reformas de instalagdes e equipamentos e de servigos;
Il - Realizar a manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de
refrigeracdo e ar condicionado, realizar consultoria técnica, identificar as
causas das falhas e desenvolvimento de solugdes;

IV - Promover os servigos de manutengo e limpeza dos demais setores da
Prefeitura, entre ela ruas e avenidas.

V - Possuir os para 40: Domicilio eleitoral no
Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista.

Assessor de Logistica e Servicos
1- Realizar atendimento ao publico;
Il - Desenvolve atividades ligadas aos recursos materiais, financeiros e
pessoais;

Il - Separar, enviar e receber materiais levando em consideragéo prazos e
modais;

IV - Participar no desenvolvimento de estudos e implantagédo de alternativas
de logistica, visando adequagéo de prazos e reducéo de custos;
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V - Controlar materiais, materiais e produtos, registrando entradas, saidas e
saldos, vistoriando quanto a sua integridade fisica;

Vi Elaborar relatérios, participar das atividades relativa a compra de
prod utos;

VII - Colaborar na izagdo na de ias de modo a
facilitar a movimentagéo.

VIII - Possuir os seguintes requisitos para nomeagao: Domit
Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista.

lio eleitoral no

Chefe de Divisao

1 - Chefiar os funcionarios da divisdo correspondente, na busca da
exceléncia da prestagdo dos servigos publicos na area;

Il - Propor planos e propostas de agéo para o diretor do departamento a que
esta vinculado;

Il - Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

IV - Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes
de seu local de trabalho

V - Mante em relagdo a i
de atuagao e das necessidades do setor;
VI - Elaborar pautas de reunides e elaboragdo e guarda de cadastros de
autoridades e reunides;

VIl - Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas no
cumprimento das atribuigées do érgéo.

VIII - Possuir os seguintes requisitos para nomeagao: Domit
Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista.

de sua area

eleitoral no

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

Diretor de Licitages e Contratos.

| - Receber e analisar oficios de solicitagdes de abertura dos processos
||c|tator|os e seus respectivos anexos;

- das fontes de
III - Estabelecer diretrizes para a0 e do de
licitatorios;
IV - Acompanhamento na Elaboragédo de todos os editais de abertura das
licitagdes, minutas de contratos, termos admvos reequilibrio fi Fnancenms e
demais atos em com as des vigentes e
suas alteragoes;
V - Acompanhamento na Elaboragdo dos processos de dispensa e
inexigibilidade de licitagao;
VI - Emisséo de relatérios dos processos licitatorios e contratos quando

solicitado;
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VII - Supervisdo e Acompanhamento na Publicagado dos Avisos de abertura
de todas as licitagdes, resultado dos processos de dispensa e inexigibilidade,
extratos de contratos e ata de registro de pregos e termos aditivos;

VIII - Supervisdo e Acompanhamento no Cadastro de todos os editais de
licitag&o, processos de dispensa e inexigibilidade, contratos e ata de registro
de pregos, termos aditivos e demais atos pertinentes no sistema
informatizado de compras e licitagdes;

IX - Supervisdo e acompanhamento na Elaboragdo das Atas de Sessdes
pertinente:
X - Supervisao e acompanhamento na Digitalizagéo e exportagéo na integra
de todos os processos licitatorios;

Xl - Cadastro de todos os Processos Licitatérios Municipais no Ato da
emissdo no Mural de Licitagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
Xl - Envio mensal dos arquivos obrigatérios no sistema de informagées do
Tribunal de Contas do Estado do Parana (SIM-AM);

XIIl - Acompanhamento e controle do e-mail oficial do Departamento;

XIV - Anélise e orientagdes em termos de referéncia;

XV - Recebimento, encaminhamento para andlise e emissao de Parecer
Final de deferimento ou indeferimento de possiveis impugnagdes e recursos
apresentados;

XVI - Encaminhamento para emissdo de Parecer Final para posterior
adjudicacdo e homologagéo das licitagoes;

XVII - Encamlnhamento para emlssao de Parecer Final para posterior

das de licitagéo;
XVl - Organlzar e manter atualizado o cadas(ro de fornecedores;
XIX - Atribuir fungdes aos demais servidores lotados no Dep: 0;

XX - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuigdes do érgdo.

XXI - Automaticamente ao assumir ao cargo, o servidor torna-se gestor de
contratos;

XXII - Possuir os seguinte: I ara ao: Domicilio eleitoral no
Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Molorlsta

Fiscal de Contrato:
|- Ler minuciosamente o termo do Contrato e anotar em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas a sua execugao;

Esclarecer dlvidas da Contratada encaminhando problemas que

surgirem quando lhe faltar competéncia;

Il - Atestar a realizagao dos servigos, se for acaso realizar visita in loco;

IV - Receber os produtos e verificar se contém a quantidade solicitada pela

Administragao;

V- Receber provisoriamente os bens e realizar o Termo de Recebimento
Provisério realizando a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execugdo do contrato e demais documentos que julgar necessario;

- Receber e encaminhar as faturas para o Departamento de Compras,
para ser devidamente atestada, observando:

a) Se a fatura apresentada pela Contratada refere -se ao servigo que foi

\
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efetivamente prestado no periodo. Em caso de davida, buscar,
obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente a atestagao;

VI - Encaminhar questdes relativas ao pagamento de faturas dentro do
prazo;

VII - Antecipar-se a solucionar problemas que afetem a relagéo contratual;
VIII - Notificar a Contratada, sempre por escrito, com prova de recebimento
da notificagdo (procedimento formal, com prazo) e em caso de obras e
prestagdo de servigos de engenharia, anotar todas as ocorréncias no diario
de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua alcada e
encaminhando as que fugirem a sua competéncia;

X. Comunicar por escrito as irregularidades encontradas: situagdes que se
mostrem desconformes com o Edital, Contrato/Convénio, ou com a
legislagao vigente;

XI. Exigir somente o que for previsto no Contrato/Convénio. Qualquer
alteragdo de condigdo contratual deve ser submetida ao superior hierarquico,
acompanhada das justificativas pertinentes;

XII. Fiscalizar o cumprimento de todos os contratos de prestagao de servigos
com o Municipio;

XIV. Comunicar ao Gestor as prorrogagdes e alteragdes de contrato;

XV - Possuir os seguintes requisitos para nomeagao: Domicilio eleitoral no
Municipio, Titulo Eleitoral e Carteira de Motorista.

Nova Tebas, 23 de julho de 2021.

Enf°. Clodoaldo Fernandes dos Santos
Prefeito Municipal
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Nova Tebas

LEI 893/2021, DE 23 DE JULHO DE 2021.

EMENTA: DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DO ART. 5°
E ART. 47 DA LEI 858/2020 QUE TRATA DO SISMAA -
SISTEMA MUNICIPAL DE GESTAO E
ABASTECIMENTO DE AGUAS NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR.

A Camara Municipal de Nova Tebas, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o Art. 5° e seu pardgrafo Unico da Lei Municipal n°
858/2020, de 02 de dezembro de 2020, que institui o Sistema Municipal de
Gestao e Abastecimento de Aguas - SISMAA, em area urbana ou rural ndo
gerenciada pela SANEPAR, no &mbito do Municipio de Nova Tebas, passando a
vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 5° As des de agua serdo em publicos e

imoveis privados apos a aprovagdo dos respectivos projetos pelo Municipio, que
executard diretamente as obras ou fiscalizard sua execugdo por terceiros
autorizados, cabendo ao Municipio decidir quanto & viabilidade de extensao das
redes distribuidoras, com base em critérios técnicos, economicos  sociais.

Parégrafo tnico. Nos casos de redes existentes e sistemas de abastecimento de
4gua antigos, gerenciados pela prépria comunidade, poderdo manter essa forma
de funcionamento desde que assumam todos os custos e responsabilidades da
gestéo ou poderdo aderir ao SISMAA mediante assinatura de “Termo de Adesao’,
aprovado em assembleia pela maioria dos membros da comunidade.

Art. 2° Fica revogado o paragrafo tnico do Art. 47 da Lei Municipal n® 858/2020,
sendo acrescidos os paragrafos 1° e 2°, que passam a vigorar com a seguinte

redagdo:

§ 1°. Entende-se por consumo basico, o consumo minimo mensal para

Prefeitura Municipal de

Nova Tebas

cada categoria, estabelecido no Anexo |

§ 2°. O proprietario do imével onde se localiza o pogo, fica isento da taxa
minima que trata o caput deste artigo, devendo pagar somente o valor

relativo ao consumo excedente.

Art. 3° Fica alterado o anexo | da Lei Municipal n® 858/2020, que passa a vigorar
conforme consta no anexo unico desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, em 23 de julho de 2021.

Enf. Clodoaldo Fernandes dos Santos
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de

Nova Tebas

ANEXO UNICO

1. TABELA DE TARIFAS DE CONSUMO DE AGUA

Mudanca de entrada (cavalete) | Servigo | 51,00

Multa por infragéo ou irregularidade | 7 taxas minimas da categoria cadastrada

Prefeitura Municipal de

Nova Tebas

LEI 894/2021, DE 23 DE JULHO DE 2021

EMENTA: DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DO INCISO

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Enf®. Clodoaldo Fernandes dos Santos

Prefeitura Municipal de

Nova Tebas

LEI 895/2021, DE 23 DE JULHO DE 2021.

EMENTA: Dispde sobre a alteragéo do anexo "l" da Lei

CATEGORIAS Taxa Custo (§) do M Excedente por faixa de Municlip_al n ?10/2014' e.m face da CF’”F?SSéf’ .de
Vinima | consumo “VI* ART. 3° DA LEI 878/2021 QUE TRATA DA reposicdo salarial dos servidores do magistério publico
CESSAO DE DIREITO DE USO DE BENS PUBLICOS municipal de Nova Tebas, na forma definida no art. 37,
Classificagio Tipo Até10m® | 11a15m’ [16a20m* |21a30m® | >30m? MOVEIS, A TITULO GRATUITO, PARA A X, da Constituigdo Federal, no dmbito do Municipio de
COOPERATIVA DE AGENTES AMBIENTAIS - Nova Tebas - PR.
A Residencial | RS20,00 |RS$334 |RS336 |R$338 |RS573 COOPERAMBIENTAL, NO AMBITO DO MUNICIPIO
) DE NOVA TEBAS - PR. A Camara Municipal de Nova Tebas, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
B A d/ C R$20,00 |RS6,68 [RS6,72 RS 6,77 RS 8,79 - . .
grofind/Com | RS ’ : ’ : Municipal, SANCIONO a seguinte lei:
C Social R$12,00 |[RS1,20 |R$120 RS 1,20 R$ 2,86 o i . .
A Camara Municipal de Nova Tebas, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito Art. 1° Fica concedido aos Servidores do Magistério Publico do Municipio de
D Utilidade isento R$334 |R$336 |RS$338 | R$5T3 Muricipal, SANCIONO a seguinte Le: Nova Tebas, Estado do Paran, reposicdo salarial no percentual de 14,40%
Piblica (quatorze virgula quarenta por cento), a partir de 1° de julho de 2021, na forma
Art. 1° Fica aterado o inciso “VI"do Art. 3 da Lei Municipal n° 878/2021 de 01 de definida no Ar. 37, X, da Consiiticio Federal.
1.2.- TABELA DE SERVICOS junho de 2021, que autoriza o Poder Executivo a firmar de termo de cesséo de 5 . . L
direito de uso de bens piblicos moveis a titulo gratuito, para Cooperativa de Mﬁ ro percentual langado no a”'9° anteror resla da va'na(;ao histbrica do
Agentes Ambientais - COOPERAMBIENTAL, o &mbio do Municipio de Nova Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) no periodo de outubro de
SERVICO UNIDADE | CUSTO Tebas, passando a vigorar com a sequine redagio: 2017 a dezembro de 2020.
Ligagdo Nova Servigo | 196,00 . . -
VI - Responsabilidade concorrente do Cedente pela conservagdo e manutengio Art. 3 O referido percentual de reposicéo que trata o Art. 1° desta Lei serd
Religago Servigo | 20,00 dos referidos bens; aplicado sobre os valores da tabela constante no Anexo | da Lei Municipal n®

733/2017, passando a vigorar conforme o Anexo Unico desta Lei.

i ; 5 Art. 4° Ndo se aplicam as disposicdes da revisao geral prevista nesta Lei, ao piso
Hidrometro Unit. Conforme custo aquisi¢do o ' - .
Edfficio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, em 23 de julho de 2021. salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
B educagdo basica instituido pela Lei Federal n® 11.738/2008, de 16 de julho de
1.3. - TABELA DE MULTA POR INFRAGOES/IRREGULARIDADES 2008,
TIPO MULTA Art. 5° As despesas decorrentes com a aplicagdo da presente Lei serdo

suportadas por dotagdes préprias do orgamento vigente, suplementadas se
necessarias.

Acada reincidéncia Multa sera cobrada em dobro Prefeito Municipel
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos
a 01 de julho de 2021.
Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, em 23 de julho de 2021.
Enf°. Clodoaldo Fernandes dos Santos
Prefeito Municipal
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Art. 4° Os orcamentos ou os créditos adicionais deverdo consignar as dotagdes

necessarias as amortizagdes e aos pagamentos dos encargos anuais, relativos
aos contratos de financiamento a que se refere o artigo primeiro.

Art. 5° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais

a fazer face aos [ de obrigagdes decorrentes da operagdo

de crédito ora autorizada.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, em 23 de julho de 2021.

Enf°. Clodoaldo Fernandes dos Santos
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de

Nova Tebas

LEI N° 897/2021, DE 23 DE JULHO DE 2021.

EMENTA: AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL
A ABRIR, NO ORGAMENTO DO MUNICIPIO
PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021, UM
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Céamara Municipal de Nova Tebas, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento do Municipio
para o exercicio financeiro de 2021, um Crédito Adicional Especial no valor de RS
270.000,00 (Duzentos e setenta mil reais) para suporte da despesa abaixo
especificada:

04 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO R$
270.000,00

04.008 DEPARTAMENTO DE ENCARGOS GERAIS

04.122.0401.2141 Departamento de Encargos Gerais

4.490.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de Recursos 613 - Operagéo de Crédito Fomento - Plano Diretor

Art. 2° Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior serd utilizado o Excesso
de Arrecadagao na rubrica de receita 2.1.1.9.00.1.1.03.00.00.00.00 OPERAGAO
DE CREDITO - PLANO DIRETOR no valor de R 270.000,00 (Duzentos e setenta
mil reais).

Art. 3° Das alteracdes constantes desta Lei ficam também alteradas as acdes do
PPA e 0 Anexo de Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes Orcamentarias no que
couber.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicaéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, em 23 de julho de 2021.

Enf®. Clodoaldo Fernandes dos Santos
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de

Nova Tebas

LEIN° 899/2021, DE 23 DE JULHO DE 2021

EMENTA: AUTORIZA O EXECUTIVO
MUNICIPAL A ABRIR, NO ORGAMENTO DO
MUNICIPIO  PARA O  EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2021, UM CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Nova Tebas, Estado do Parané, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento do Municipio
para o exercicio financeiro de 2021, um Crédito Adicional Suplementar no valor de
RS 4.000.000,00 (Quatro Milhdes de reais) para suporte das despesas abaixo
especificadas:

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, LOGISTICA,
TRANSPORTE E SERVIGOS GERAIS R$ 3.620.000,00

11.001 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA

04.122.0401.1127 Obras e Reformas

4.490.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES

Fonte de Recursos 615 - Operagéo de Crédito - FINISA

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, LOGISTICA,
TRANSPORTE E SERVIGOS GERAIS R$ 380.000,00

11.001 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA

04.122.0401.2007 Encargos de Contrapartida e Execugdo de Convénio -
Equipamentos

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte de Recursos 615 - Operacéo de Crédito - FINISA

Art. 2° - Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior sera utiizado o

Prefeitura Municipal de

Nova Tebas

Excesso de Arrecadacdo na rubrica de receita 2.1.1.9.00.1.1.04.00.00.00.00
OPERAGAO DE CREDITO - FINISA no valor de R$ 4.000.000,00 (Quatro Milhdes
de reais).

Art. 3° - Das alteragdes constantes desta Lei ficam também alteradas as agdes do
PPA e 0 Anexo de Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes Orgamentarias no que
couber.

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, em 23 de julho de 2021.

Enf®. Clodoaldo Fernandes dos Santos
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de

Nova Tebas

LEI N° 898/2021, DE 23 DE JULHO DE 2021

EMENTA:  AUTORIZA O  EXECUTIVO
MUNICIPAL A ABRIR NO ORGAMENTO DO
MUNICIPIO PARA O EXERCICIO FINANCEIRO
DE 2021, UM CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Nova Tebas, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento do Municipio
para o exercicio financeiro de 2021, um Crédito Adicional Especial no valor de R$
274.400,00 (Duzentos e setenta e quatro mil e quatrocentos reais) para suporte
da despesa abaixo especificada:

06 SM EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE...R$ 274.400,00

06.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO GERAL

12.361.1201.1055 Atividades do Departamento de Ensino

4.490.48.00.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS

Fonte de Recursos 1000 - Recursos Ordindrios Livres

Art. 2° - Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior sera utilizado o
Superavit do Exercicio Anterior no valor de R$ 274.400,00 (Duzentos e setenta e
quatro mil e quatrocentos reais).

Art. 3° - Das alteragdes constantes desta Lei ficam também alteradas as agdes do
PPA e 0 Anexo de Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes Orgamentarias no que
couber.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, em 23 de julho de 2021.

Enf®. Clodoaldo Fernandes dos Santos
Prefeito Municipal
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