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Nova Tebas

AVISO DE LICITACAQ
Pregéo na Forma Eletronico n°® 028/2021
Procedimento Licitatorio n° 061/2021

O Municipio de Nova Tebas-PR, Estado do Parana com fundamento na Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Federal n® 10.024/2019, aplicando-se
subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢des da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, com alteragdes posteriores, e demais normas regulamentares aplicaveis a
espécie, comunica que realizara licitagdo conforme as seguintes especificagdes:

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
DE MANUTENGOES PREVENTIVAS E CORRETIVAS INCLUINDO A
QUALIFICAGAO TERMICA DOS EQUIPAMENTOS DE CONSERVAGAO E
ARMAZENAMENTO DE IMUNOBIOLOGICOS E INSUMOS DE ALTO CUSTO
SENSIVEL A ALTAS TEMPERATURAS PERTENCENTES A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA TEBAS -PR.

DATA DE ABERTURA: 24 de maio de 2021, as 08h30min (oito horas e trinta minutos).
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego por item.

VALOR TOTAL: RS 23.399,88 (vinte e trés mil trezentos e noventa e nove reais e oitenta
e oito centavos).

INFORMAGOES: A licitante devera estar inscrita no sistema eletronico “Bolsa de Licitagdes
- BLL", no site https://bll.org.br/, devera providenciar o seu credenciamento, podendo
através deste retirar o edital, que sera disponibilizado também para download no site
www.novatebas.pr.gov.br, também podendo ser retirados na sede da Prefeitura Municipal
de Nova Tebas, sito a Avenida Belo Horizonte, 695 — Centro, em Nova Tebas - Parana,
Fone: (42) 3643-1109, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as 12h00min e
13h15min as 17h00min.

Nova Tebas, 10 de maio de 2021.

ENF°. CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR

Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: licitacao@novatebas.pr.gov.br

ova Tebds

CUIDANDO DA NOSSA GEN

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 084/2021
PREGAO NA FORMA ELETR'ONICO N° 022/2021
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 053/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR
CNPJ - 80.620.172/0001-05

CONTRATADA: CROCETTA E SCHRAIBER LTDA

CNPJ - 07.287.798/0001-43

OBJETO REGISTRO DE PREGOS PARA A FUTURA AQUISIGAO DE MATERIAIS E
BRINQUEDOS PEDAGOGICOS A SEREM UTILIZADOS NOS CENTROS
MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL (CMEIS), ESCOLAS MUNICIPAIS E
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO CULTURA E ESPORTE DO MUNICIPIO
DE NOVA TEBAS - PR, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, ATRAVES DA
PLATAFORMA COMPRASNET.

DATA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: 10 de maio de 2021.

VIGENCIA: A presente Ata de Registro de pregos tera validade de 12 (doze) meses a
partir da sua assinatura.

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mediante depdsito em conta corrente da
CONTRATADA, por meio de ordem bancdria, em até 30 dias apés a declaragéo formal
(recebimento definitivo) da aceitagdo do item adjudicado por parte da CONTRATANTE
e mediante a apresentagdo da fatura/nota fiscal respectiva pela CONTRATADA,
devidamente discriminada, com a informagao dos dados bancarios.

VALOR TOTAL: R$ 1.148,40 (um mil, cento e quarenta e oito reais e quarenta
centavos).

FORO: Comarca de Manoel Ribas-PR.

ENF°. CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR
Gabinete do Prefeito

Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parand
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: clodoaldofernandesdosar il.com

CUIDANDO DA NOSSA GENT

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 085/2021
PREGAO NA FORMA ELETRONICO N° 022/2021
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 053/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR
CNPJ - 80.620.172/0001-05

CONTRATADA: JEFERSON ADRIANO DA SILVA 05129688961
CNPJ - 23.959.105/0001-78

OBJETO REGISTRO DE PREGOS PARA A FUTURA AQUISIGAO DE MATERIAIS E
BRINQUEDOS PEDAGOGICOS A SEREM UTILIZADOS NOS CENTROS
MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL (CMEIS), ESCOLAS MUNICIPAIS E
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO CULTURA E ESPORTE DO MUNICIPIO
DE NOVA TEBAS - PR, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, ATRAVES DA
PLATAFORMA COMPRASNET.

DATA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: 10 de maio de 2021.

VIGENCIA: A presente Ata de Registro de pregos tera validade de 12 (doze) meses a
partir da sua assinatura.

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mediante depdsito em conta corrente da
CONTRATADA, por meio de ordem bancaria, em até 30 dias apds a declaragéo formal
(recebimento definitivo) da aceitagdo do item adjudicado por parte da CONTRATANTE

e mediante a apresentagdo da fatura/nota fiscal respectiva pela CONTRATADA,
devidamente discriminada, com a informagéo dos dados bancarios.

VALOR TOTAL: R$ 4.022,00 (quatro mil € vinte e dois reais).

FORO: Comarca de Manoel Ribas—-PR.

ENF°. CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parand
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: nandesdosantos@, il.com

IDAND DA S A GEN’I‘

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 086/2021
PREGAO NA FORMA ELETR’éNICO N° 022/2021
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 053/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR
CNPJ - 80.620.172/0001-05

CONTRATADA: M. K. SCHITICOSKI ME
CNPJ - 03.426.221/0001-14

OBJETO REGISTRO DE PREGOS PARA A FUTURA AQUISIGAO DE MATERIAIS E
BRINQUEDOS PEDAGOGICOS A SEREM UTILIZADOS NOS CENTROS
MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL (CMEIS), ESCOLAS MUNICIPAIS E
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE DO MUNICIPIO
DE NOVA TEBAS - PR, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, ATRAVES DA
PLATAFORMA COMPRASNET.

DATA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: 10 de maio de 2021.

VIGENCIA: A presente Ata de Registro de pregos tera validade de 12 (doze) meses a
partir da sua assinatura.

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mediante depdsito em conta corrente da
CONTRATADA, por meio de ordem bancaria, em até 30 dias apds a declaragéo formal
(recebimento definitivo) da aceitagdo do item adjudicado por parte da CONTRATANTE

e mediante a apresentagdo da fatura/nota fiscal respectiva pela CONTRATADA,
devidamente discriminada, com a informag&o dos dados bancarios.

VALOR TOTAL: R$ 437,50 (quatrocentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos).

FORO: Comarca de Manoel Ribas-PR.

ENF°. CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parand
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: cl gmail.com
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 087/2021
PREGAO NA FORMA ELETRONICO N° 022/2021
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 053/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR
CNPJ - 80.620.172/0001-05

CONTRATADA: REJANE COMERCIO DE PRODUTOS PEDAGOGICOS EIRELI

CNPJ - 01.763.210/0001-02

OBJETO REGISTRO DE PREGOS PARA A FUTURA AQUISIGAO DE MATERIAIS E
BRINQUEDOS PEDAGOGICOS A SEREM UTILIZADOS NOS CENTROS
MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL (CMEIS), ESCOLAS MUNICIPAIS E
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO, CULTURA E ESPORTE DO MUN!CiPIO
DE NOVA TEBAS - PR, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, ATRAVES DA
PLATAFORMA COMPRASNET.

DATA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: 10 de maio de 2021.

VIGENCIA: A presente Ata de Registro de pregos tera validade de 12 (doze) meses a
partir da sua assinatura.

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mediante depésito em conta corrente da
CONTRATADA, por meio de ordem bancéria, em até 30 dias apds a declaragéo formal
(recebimento definitivo) da aceitagdo do item adjudicado por parte da CONTRATANTE
e mediante a apresentagdo da fatura/nota fiscal respectiva pela CONTRATADA,
devidamente discriminada, com a informag&o dos dados bancarios.

VALOR TOTAL: R$ 2.299,98 (dois mil, duzentos e noventa e nove reais e noventa e
oito centavos).

FORO: Comarca de Manoel Ribas-PR.

ENF°. CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parand
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: cl r il.com

Nova Tebss

CUIDANDO DA NOSSA GEN

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 088/2021
PREGAO NA FORMA ELETRONICO N° 022/2021
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 053/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR
CNPJ - 80.620.172/0001-05

CONTRATADA: T NAVA COMERCIO DE ELETRODOMESTICOS EIRELI
CNPJ - 18.912.500/0001-65

OBJETO REGISTRO DE PREGOS PARA A FUTURA AQUISIGAO DE MATERIAIS E
BRINQUEDOS PEDAGOGICOS A SEREM UTILIZADOS NOS CENTROS
MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL (CMEIS), ESCOLAS MUNICIPAIS E
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE DO MUNICIPIO
DE NOVA TEBAS - PR, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, ATRAVES DA
PLATAFORMA COMPRASNET.

DATA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: 10 de maio de 2021.

VIGENCIA: A presente Ata de Registro de pregos tera validade de 12 (doze) meses a
partir da sua assinatura.

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mediante depésito em conta corrente da
CONTRATADA, por meio de ordem bancaria, em até 30 dias ap6s a declaragao formal
(recebimento definitivo) da aceitagéo do item adjudicado por parte da CONTRATANTE

e mediante a apresentagdo da fatura/nota fiscal respectiva pela CONTRATADA,
devidamente discriminada, com a informagéo dos dados bancarios.

VALOR TOTAL: R$ 299,00 (duzentos e noventa e nove reais).

FORO: Comarca de Manoel Ribas—PR.

ENF°. CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR

Gabinete do Prefeito
Avenida Belo Horizonte 695 - Centro - CEP: 85.250-000 - Estado do Parana
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 e-mail: ¢ T il.com
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22 RSDEMAPORA PR

RESOLUGAO Ne. 25/2021

“SUMULA: Regulamenta o estigio no
Consércio Intermunicipal de Saude da 22*
Regional de Ivaipora e da outras

providéncias”.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DA 22° REGIONAL DE SAUDE DE IVAIPORA, ESTADO DO
PARANA, CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS, no uso de suas
legais, e conf do em
data de 29 de abril de 2021, edita a seguinte:

de prefeitos, em

Consi a i de a de

nesta entidade em conformidade com a Lei Federal 11.788/08;
Considerando o disposto no Resolugdo Lei Estadual n® 10.738/2020;
Consi a i de I os i

operacionais adotados pelo Departamentos de Recursos Humanos do
Consorcio para o gerenciamento da atividade de estagio, RESOLVE:

RESOLUGAO,

Art. 1°. Estagio é o ato escolar supervisi ido no
ambiente profissional, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de
estudantes do ensino médio, tecnélogo, nivel superior e de pés-graduacéo,
em caréter latu e strictu sensu, nas instituicdes de ensino publicas e

privadas, oficiais ou i pelo o da 2

Rua Professora Diva Proenga, 500 - Centro, lvaipora - PR CEP: 86.870.000
Fone: (43) 3472-0649 e 3472-1795 - e-mail: licitacaocisivaipora@hotmail.com
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Paragrafo unico: A idade minima para realizar estagio no ambito dos
departamentos desta entidade é de 21 (vinte e um) anos para estagio de
pés-graduacdo e de 16 (dezesseis) anos para as demais modalidades.

Art. 2° A atividade de estagio, no ambito do Consoércio, sera coordenada,
pelo Departamento de Recursos Humanos e pela Coordenagéo,

as i i previstas nesta

Art. 3° O nimero méaximo de jidrios ndo
nao podera exceder a 50% (cinquenta por cento) em relagéo ao quadro
de pessoal da entidade.

I - Deste total de vagas para estagio ndo obrigatério:

Il - até 25% (vinte e cinco por cento) das vagas seréo para estudantes do
nivel médio; até 75% (setenta e cinco por cento) das vagas serdo para
estudantes de nivel técnico, graduagdo e pés-graduagao.

Art. 4° O Coordenador da entidade, podera solicitar a alteragdo do
quantitativo previsto no art. 3° mediante expediente, via e Protocolo,
direcionado & Presidéncia do Consércio, no qual devera expor a
justificativa fundamentada quanto ao mérito da solicitagéo.

§ 1° No caso de alteragao do quantitativo de vagas que implique aumento
de despesa, o expediente devera ser instruido, além da justificativa
fundamentada quanto ao mérito da solicitagdo, com os seguintes
documentos:

- i do impacto i pelo D de

Contabilidade;

Il - Declaragio do Titular de que o aumento da despesa decorrente da
ici tem aria & dotagdo prevista na

Rua Professora Diva Proenca, 500 - Centro, Ivaipota - PR CEP: 86.870.000
Fone: (43) 3472-0649 e 3472-1795 - e-mail: licitacaocisivaipora@hotmail.com
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22°RSDENAIRORA - PR

Lei Orgamentéria Anual e que atende o art. 21 da Lei Complementar
Federal n® 101/2000;

Il - Parecer juridico, evidenciando fundamentadamente os aspectos da
legalidade da despesa;

IV - Parecer favorével do D Fi
Art. 5° O quantitativo de vagas de estagio obrigatério (ndo remunerado)
do Consoércio, sera definido em edital elaborado pelo Departamento de

Recursos Humanos.
DO TERMO DE COMPROMISSO
Art. 6° O estégio n&o acarreta vinculo empregaticio de qualquer natureza

e deve ser formalizado mediante Termo de Compromisso de Estagio -
TCE, firmado entre o estudante e o ¢rgdo ou entidade, com a

& 6ria da Instituigao de Ensino.

§ 1° A eventual do de i i a
alimentacéo e salde, entre outros, s@o vantagens que n&o caracterizam
vinculo empregaticio.

§2°0 i de qualquer contida no Termo de

Compromisso de Estagio - TCE ou de qualquer norma prevista nesta
Resolugao, que acarretar eventual reconhecimento judicial de vinculo
empregaticio, ensejaréa a abertura de processo administrativo para a

puracéo de dos pela gestao

dos estagiérios.

Art. 7° E obrigatorio constar no Termo de Compromisso de Estagio -
TCE:

1 - A identi do
de ensino, ano e/ou periodo e as atividades a serem desenvolvidas;

da icdo de Ensino, do curso, nivel

Rua Professora Diva Proenca, 500 - Centro, Ivaipora - PR CEP: 86.870.000
Fone: (43) 3472-0649 e 3472-1795 - e-mail: licitacaocisivaipora@hotmail.com

- IVAIPORA |
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22°RS DE VAPORA - PR

Il - Mencdo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo
empregaticio;

1l - A previs&o se o estagio sera remunerado ou néo;

IV- A carga horéria semanal compativel com o horario escolar e nivel de
escolaridade;

V- A durag@o do estagio, observados o periodo e carga horéria minima e
méxima, diaria e semanal;

VI - A obrigagdo de cumprir as normas disciplinares do 6rgdo
concedente da oportunidade de estigio e de preservar o sigilo das
informagdes a que tiver acesso;

VII - A obrigag3o de apresentar relatérios ao gestor do departamento do
consércio onde se realizar o estagio, a cada 6 (seis) meses, sobre o

das ativi que Ihe forem
VIl - As assil do idrio ou de seu
menor de 18 anos, do representante e do supervisor pelo Departamento

P legal, quando

concedente e da Instituicdo de Ensino, bem como do orientador da
Instituigéo de Ensino;
IX-As i de I do idri

Art. 8° O Termo de Compromisso de Estagio - TCE devera ser emitido
com base no periodo letivo do estudante.

Paragrafo unico. Qualquer alteragdo das clausulas do Termo de
Compromisso de Estagio - TCE sera procedida por meio de Aditivo ao
Termo de Compromisso de Estagio, sempre com a interveniéncia da
Instituicdo de Ensino.

DA DURAGAO E JORNADA DO ESTAGIO

Art. 9° O prazo maximo de vigéncia do estagio nesta entidade publica,
n&o podera exceder o total de 24 (vinte e quatro) meses.

Rua Professora Diva Proenga, 500 - Centro, Ivaipora - PR CEP: 86.870.000
Fone: (43) 3472-0649 e 3472-1795 - e-mail: licitacaocisivaipora@hotmail.com
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CNPJ: 02.586.019.0001-9

§ 1° A contagem do prazo a que se refere o caput sera reiniciada com a
alteragdo do nivel de escolaridade do estagiario (ensino médio, superior e
pos-graduacao).

§ 2° A duraggo do estégio ndo poderd ser inferior a 6 (seis) meses,
exceto quando:

I - Tratar-se de estégio obrigatério;

Il - For relativa ao ultimo termo de compromisso de estégio aditivo para
aluno concluinte de curso;

Ill- Tratar-se de periodo necessario para integrar 24 (vinte e quatro)
meses de estagio.

Art. 10. A jornada de atividade em estagio devera ser estabelecida em
horério compativel com as praticas académicas e sera definida em
comum acordo entre a Instituigdo de Ensino, a parte concedente e o
estagiario.

Parégrafo tnico. O horério definido na oferta de vaga e formalizado no
Termo de Compromisso de Estégio - TCE deveré ser cumprido pelo
estagiério, somente podendo ser alterado mediante Termo de Aditivo.

Art. 11. A carga horaria maxima admitida para o estagio néo obrigatério
nos Departamentos do Consércio, sera de:

I - 20h (vinte horas) semanais para os estagiarios de ensino médio;

Il - 25h (vinte e cinco horas) semanais para os estagidrios de curso
técnico;

1l - 30h (trinta horas) semanais para os estagiarios de Ensino Superior e
Pés-graduagao.

Rua Professora Diva Proenca, 500 - Centro, Ivaipora - PR CEP: 86.870.000
Fone: (43) 3472-0649 e 3472-1795 - e-mail: licitacaocisivaipora@hotmail.com
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DA CLASSIFICAGAO

Art. 12. O estagio podera ser obrigat6rio ou ndo obrigatori i
determinacéo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de
ensino, bem como, do projeto pedagdgico do curso.

§ 1° O estagio obrigatdrio ndo sera remunerado e deve estar previsto no
projeto pedagégico do curso, de modo que a sua realizagéo, na carga
horéaria estabelecida, seja um requisito & aprovacdo e obtencdo do
diploma.

§ 2° O estagio nao obrif io serd e ido como
atividade opcional e complementar & carga horéria regular e obrigatéria
do curso.

Art. 13. E vedado ao Consércio firmar, de modo concomitante, o Termo

de Compromisso de Estagio ndo io e Termo de C isso de

Estagio obrigatério com o0 mesmo estudante.
§ 1° Nao deverao ser admitidos para o exercicio da atividade de estagio

nao i os plblicos ou publicos

vinculados ao Consoércio.

DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 14. A emiss@o de Termo de Compromisso de Estagio - TCE

(ngo pela parte é ici a
apresentagdo de projeto do estagio, aprovado pela Instituigio de Ensino
e pela Presidéncia do Consércio.

Paragrafo Gnico. O projeto de estagio ficara arquivado com o Termo de
Compromisso de Estégio - TCE.

Rua Professora Diva Proenca, 500 - Centro, Ivaipora - PR CEP: 86.870.000
Fone: (43) 3472-0649 e 3472-1795 - e-mail: licitacaocisivaipora@hotmail.com
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CNPJ: 02.586.019.0001-9

Art. 15. O Edital para Estagio Obrigatério sera langado no primeiro
quadrimestre de cada ano e indicard as vagas disponiveis em cada
Departamento do Consércio.

Art. 16. Cabe ao Departamento de Recursos Humanos a insergéo do
estagio obrigatério no quadro de vagas, o langamento da "Oferta de
Vaga", no site da Central de Estégio, de acordo com o Edital do Estagio
Obrigatério.

DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 17. O estudante que realizar o estagio néo obrigatério fara jus ao
recebimento de bolsa auxilio mensal, cujo valor terd como referencial o
respectivo nivel de escolaridade, nos termos desta Resolugéo.

Paragrafo Gnico. Para célculo do pagamento da bolsa auxilio serdo
consideradas a carga horéria estabelecida em Termo de Compromisso
de Estégio - TCE e a frequéncia mensal efetiva do estagiario.

Art. 18. O valor da bolsa auxilio do estagio n&o obrigatério sera de:
1-40% (quarenta por cento) do salario minimo nacional vigente, mensais,
para estagiario de ensino médio;

Il - 60% (sessenta por cento) do salario minimo nacional vigente,
mensais, para estagiario de curso técnico.

1l - 80% (oitenta por cento) do salério minimo nacional vigente, mensais,
para estagiario de ensino superior e pos-graduagao.

§ 1° O crédito do valor da bolsa auxilio aos estagiarios sera realizado até
0 5° dia atil de cada més.

§ 2° A aplicagéo de novos valores da bolsa auxilio constantes nos incisos
I, Il e Il deste artigo, de ap 3o pela i ia do

Rua Professora Diva Proenca, 500 - Centro, Ivaipora - PR CEP: 86.870.000
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Consorcio, precedidas da devida juntada dos documentos que atestem a
I ibili iae ira da entidade.

§ 3° Os procedimentos necessérios para as fases de execugdo da
despesa, serdo definidos pelo Departamento de Contabilidade.

Art. 19. O pagamento da bolsa auxilio ou de qualquer forma de
contraprestagdo somente sera devido a partir da data da vigéncia do
Termo de Compromisso de Estagio - TCE, desde que devidamente

assinado por todas as partes.

Art. 20. E vedado o pagamento retroativo da bolsa auxilio aos estagiarios
que tiverem seus Termos de Compromisso de Estégio - TCE rescindidos,
sem os respectivos célculos que devem ser elaborados pelo
Departamento de Recursos Humanos, quando do seu encerramento.

Art. 21. A selecdo do estudante sera realizada pelo Departamento de
Recursos Humanos e devera observar o principio da impessoalidade,
que constitui de andlise de curriculo e entrevista.

§ 1° O candidato devera encaminhar curriculo através do e-mail:

il.com

§ 2° Apés a andlise do curriculo e entrevista, o estudante aprovado, por

ocasido da admissao, devera comprovar:

I - Idade minima, nos termos do paréagrafo Gnico do art. 1°, mediante
&0 de de i i &0 civil;

1 - Inscrigéo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Il - Inscricdo perante a Justica Eleitoral mediante a apresentagéo do

titulo de eleitor;

IV - Estar em dia com as suas obrigagbes militares mediante a
de certi de ali

nos limites de sua validade,
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certificado de reservista, certificado de isencdo ou certificado de dispensa
de incorporag&o, se do sexo masculino;

V - Matricula frequéncia regular e compatibilidade entre o curso e a vaga
de estagio ofertada, a ser aferida pelo Departamento de Recursos
Humanos, mediante apresentagdo de atestado, comprovante ou
declaraggo atualizados, emitidos, em até 30 (trinta) dias, pela instituigio

de ensino;
Vi - i ia, por meio de ou !
emitidos em até 30 (trinta) dias;

VI - Certidao Negativa de Débito Municipal - CND.

Art. 22. Para a execugdo do disposto nesta Resolugdo, compete a
Coordenagdo da entidade bem como Departamento de Recursos
Humanos, o gerenciamento da Central de Estagio, mediante o exercicio
das seguintes atribuigdes:
1 - Coordenar e administrar o sistema Central de Estagio em todas as
atividades relativas aos Departamentos do Consércio.
Il - Manter atualizado o banco de dados, informagdes e matérias para
ciéncia do Departamento de Recursos Humanos, junto ao sistema
Central de Estagio;
1l - Elaborar o Calendério de Pagamento Mensal da Bolsa Auxilio, com
datas definidas em conjunto com o Departamento de Contabilidade as
quais serdo divulgadas por meio eletronico, para ciéncia do
Departamento de Recursos Humanos, bem como alteradas, quando
necessario, observada a data de crédito definida no § 1° do art. 18;
IV - Gerenciar, em parceria com os usudrios do sistema, assim
designados pelo Departamento de Recursos Humanos, a elaboragdo,
corregéo de dados, alteragdes de informagdes e apoio mensal para a
doe g0 da folha de dos idri
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V - Editar, sob a supervisdo do D de Humanos,
normas e i que a gestdo de ativi de
estagio a serem i e i pelos D do
Consorcio.
VI - Dar amplo i das contidas nesta 3
e demais islagdo vigente i aos iari para os

Departamentos da entidade.

Art. 23. Os Departamentos do Consércio, podem figurar como parte
concedente de estagio, sendo necessario:

1 - Celebrar Termo de Compromisso de Estagio - TCE com o estudante;

I - Possuir i des em icdes de
ao i de ativi de

um ambiente apto

social, i e

cultural ao estagiario.

Art. 24. A Parte Concedente de Estagio devera designar servidor ou
empregado publico para realizar a operacionalizagao do sistema Central
de Estagio, ficando vedada a delegacéo dessa atividade a empregados
terceirizados ou estagiarios.

§ 1° Seréo criadas chaves de acesso individual para os servidores ou

p publicos i para i izagdo do sistema
Central de Estégio, as quais s&o de uso pessoal e intransferivel.
§ 2° Quando do afastamento do servidor ou empregado publico

designado para operacionalizar o sistema Central de Estagio por férias,

licenga médica, licenga ou ia, o D
de Recursos Humanos devera designar substitutos e atualizar os dados
perante a Central de Estagio.

Art. 25. Para a execugdo do disposto nesta Resolugdo, compete ao
Departamento de Recursos Humanos:
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I - Langar e divulgar a oferta da vaga de estagio, no sistema Central de

Estégio, pelo periodo minimo de 03 (trés) dias;

Il - Verificar, previamente & emiss@o do Termo de Compromisso de

Estagio - TCE, a autenticidade e veracidade dos dados inscritos no

sistema;

1l - Orientar o candi i para p a abertura de

conta corrente junto & instituigéo bancaria contratada pelo Consércio para
os créditos da bolsa-auxilio;

IV - Manter atualizados todos os dados e informagdes no cadastro,
inclusive quanto aos aveis pela do sistema
Central de Estagio;

V - Emitir e assinar o Termo de Compromisso de Estagio - TCE e seus

Aditivos gerados por meio do sistema Central de Estagio;

VI - Gerar o documento de rescisdo do Termo de Compromisso de
Estagio - TCE somente ap6s a verificacdo de eventual recesso pendente;
VII - Expedir a resciséo até a data da manutencéo da folha de pagamento
elaborada pelo Departamento de Recursos Humanos no sistema Central
de Estagio;

VIl - Promover a resciséo do Termo de Compromisso de Estagio - TCE,
caso o estagiario altere a instituiggo de ensino;

IX - Solicitar a avaliagio de estagio do servidor/supervisor e do
estagiario: a cada 6 (seis) meses; previamente a rescis@o do Termo de
Compromisso de Estagio - TCE; quando solicitado pelas Instituicoes de
Ensino.

X - D i ao

a data para da Resciséo do
Termo de Compromisso de Estagio com as devidas assinaturas da
Instituiéo de Ensino;

XI - Emitir Certificado de Estagio ap6s a realizagao da avaliagzo final de
estagio e do estagidrio e recebimento da Rescis@o do Termo de

Compromisso de Estagio TCE devidamente assinada;
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Xil - Manter em arquivo, fisico ou digital, toda a documentagdo do
estagiario pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos;
Xl - Adotar as medidas necessarias para garantir a protegéo

asaude e durante a

do estagio;

XIV - Solicitar semestralmente a declarag@o de matricula atualizada aos
estagidrios;

§ 1° Para o lancamento das ofertas de vagas de estagio, é obrigatério o
preenchimento dos dados relativos ao nome, telefone, enderego

e demais i no sistema, quanto & Parte

Concedente de Estagio solicitante.
§ 2° O inicio das ativi do
somente podera ocorrer apos as assinaturas do Termo de Compromisso

na Parte Ci de Estagio

de Estagio ou seus Aditivos.

Art. 26. A contratagdo de estagidrios s6 podera ser efetuada se houver
vaga prevista e disponivel, além de prévia e suficiente dotacdo
ari no da Parte C

Art. 27. Cabera ao supervisor, designado pela Parte Concedente, a

e das

de estagio, bem como a

avaliagdo e o controle mensal da frequéncia do estagiario.

§ 1° A atividade de supervisdo serd demonstrada nos relatérios
is de avaliagdo e na iacgo Final.

§ 2° Cada supervisor da Parte Concedente poderd orientar

supervisionar, no maximo, 03 (irés) estagiarios, ressalvadas situagds
especificas previstas em Resolugéo.
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Art. 28. O supervisor devera estar lotado no Departamento de trabalho
em que o iario estiver suas e devera ter
f &0 no curso pelo sob sua supervisdo.

Parégrafo tnico. O Departamento de Recursos Humanos deve manter
atualizado no sistema o cadastro do supervisor.

Art. 29. E de responsabilidade do supervisor avaliar os atestados
médicos e, sendo o caso, abonar faltas, para que o estagiario no sofra
desconto da bolsa - auxilio.

Art. 30. Fica delegado ao Diretor Coordenador a celebraggo de convénio
com Instituicdes de Ensino para a concretizagéo do estégio no ambito
dos Departamentos do Consércio.

Parégrafo tnico. O prazo de vigéncia do Termo de Convénio firmado
com instituicdes privadas € de 24 (vinte e quatro) meses, sendo possivel
‘sua renovagéo.

Art. 31. Compete as Instituigdes de Ensino:
I - Solicitar ao D de R

Humanos a de
cadastro sempre que houver alteragdo de gestores ou funcionarios
designados para assinar o Termo de Compromisso de Estagio — TCE;

I - Assinar o Termo de Compromisso de Estégio - TCE e seus Aditivos, o
Termo de Recesso Remunerado e a Rescisdo do Termo de
Compromisso de Estagio, dando os encaminhamentos necessarios;
n-c icar 20 D de

Humanos do Consércio o
cancelamento ou suspensdo do vinculo escolar do aluno que implique a
interrupg&o do estéagio.

Paragrafo tnico. As Instituigdes de Ensino Superior privadas deverdo
enviar ao Departamento de Recursos Humanos as Portarias do Ministério
da Educago publicadas no Diario Oficial da Unido que autorizam a
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criag@io de novos cursos para registro nos cadastros das Instituigdes de
Ensino.

Art. 32. Ao término do estagio, uma vez atendidas todas as condigdes
i de izacéo e iagéo de

do estégio e do
estagiério, e entrega de toda a documentagio relativa a rescisdo
devidamente assinada, sera emitido em favor do estagiario, o Certificado
de Concluséo de Estagio.

Art. 33. Séo deveres do estagidrio:

I - Ser assiduo e pontual nos compromissos com esta entidade Publica;

I - Cumprir o horério estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio
- TCE, registrando sua presenca de acordo com as normas vigentes na
Parte Concedente;

il - Observar as normas legais e regulamentares do 6rgdo ou entidade
em que estiver desenvolvendo o estagio;

IV - Obedecer as determinagdes das chefias imediatas e de seus
supervisores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - Guardar sigilo sobre a documentacdo e os assuntos de natureza

reservada de que tenha
estagio;

quando no do

VI - Participar e frequentar cursos e eventos quando convocado;
VI - Cumprir, com

e interesse, as ativi idas para

seu estagio;

VIl - Apresentar, em até 30 (trinta) dias apds o inicio das aulas, o
de de

que esté vinculado, sob pena de ter seu Termo de Compromisso de

de Ensino a

perante a

Estagio rescindido automaticamente;
IX - Coletar as
estagio, quais sejam, Termo de Compromisso de Estéagio, Aditivo, Termo

e entregar os ao
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de Recesso Remunerado, Avaliagdo e Termo de Rescisdo de Estégio,
dentro do prazo estipulado pela Parte Concedente;
X - Elaborar e entregar os relatérios sobre o estagio a Instituicio de

Ensino a que esté vinculado.
DAS PROIBIGOES

Art. 34. Ao estagiario é proibido:

| - Retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizacdo, qualquer

documento da entidade em que esteja realizando estégio;

It - Dirigir veiculos oficiais da frota do Consorcio;

Il - Realizar viagens e perceber valores correspondentes ao
i de de

de viagem, ali e
pousada;

IV - Entreter-se nos locais e horas de estagio, em atividades estranhas ao
estagio;

V - Deixar de comparecer ao estagio sem causa justificada;

VI - Receber propinas, comisses, presentes e vantagens de qualquer

espécie enquanto estiver proprias do estagio;
VIl - Revelar fato ou informagéo de natureza sigilosa de que tenha
conhecimento;

VIl - Atender pessoas estranhas & parte concedente para tratar de
assuntos particulares durante o periodo de estagio;

IX - Retirar objetos ou empregar materiais e bens da Parte Concedente
de Estagio, em servigo particular, sem prévia autorizag&o superior;

X - Exercer qualquer tipo de comércio no local em que realizar o estégio.
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DOS DIREITOS
Art. 35. Séo direitos do estagiario:
I - Bolsa auxilio mensal, na
estagiadas;

das horas

Il - Seguro contra acidentes pessoais;

DO RECESSO REMUNERADO

Art. 36. Ficam as Partes Ci
de recesso

de Estagio i a
promover a

a0s seus

observadas as seguintes disposigdes:

1 - Quando decretado feriado, recesso funcional ou quando o Presidente
da Parte Concedente de Estagio decidir pela ndo realizagdo de
expediente, ndo podendo, nesse caso, ser solicitado aos estagiarios a
compensacdo de horas e nem desconto de eventual recesso acumulado;

1l - O periodo que o estagidrio usufruir de recesso remunerado devera ser
registrado no sistema Central de Estégio, e o documento proprio gerado
devera ser impresso, assinado e arquivado junto do Termo de
Compromisso de Estagio — TCE.

DO ENCERRAMENTO DA RELAGAO DE ESTAGIO

Art. 37. A relacéo de estégio encerrar-se-a:

1 - Pelo decurso do prazo de estagio;

Il - Pela conclus@o do curso;

Il - Pelo trancamento da matricula, pela transferéncia de instituicdo de
ensino e pela mudanga de curso;

IV - Por requerimento formal do estagiario;

V - Por interesse da entidade.
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VI - Pelo descumprimento das obrigagdes descritas no Termo de
Compromisso de Estagio - TCE;
VII - Pelo ndo

, sem motivo jt por mais de cinco
dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias
durante o periodo previsto para o estagio;

Vil - Pela ocoméncia de qualquer fato que tomne impossivel o
desempenho das atividades do estégio.

Paragrafo tnico. O documento de Rescisdo do Termo de Compromisso
de Estagio devera ser assinado e arquivado, fisica ou digitalmente, com o
Termo de Compromisso de Estagio, assim como os documentos que
sustentam a justificativa da resciszo.

Art. 38. Quando a rescis&o ocorrer antes do fim da vigéncia do Termo de
C isso de Estdgio, o

n3o usufruido proporcionalmente.

recebera o recesso remunerado

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 39. Aos
paternidade.

ndo serdo i licenga i ou

Art. 40. O estagiario podera inscrever-se e contribuir como segurado
facultativo ao Regime Geral de Previdéncia Social, sendo o Unico

avel pelo das ibuic
Art. 41. Aos estagiarios designados como mesarios para composigdo das

Mesas de Votos, de das Juntas Eleitorais, bem

como aos convocados para atuar como apoio técnico e logistico nos
periodos eleitorais, deverdo ser concedidas folgas, inclusive pelos dias
i i dos locais de

ao ou

votagao, de acordo com a legislagdo vigente.
Art. 42. Os estagiarios que forem convocados pelas Forgas Armadas, a
fim de participar da comissdo de selegdo para novos recrutas, nio
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poderdo ter os dias de devendo ser

pelo Departamento de Recursos Humanos.
Art. 43. A presente Resoluggo entra em vigor na data de sua publicagéo,

retroagindo seus efeitos a 29 de abril de 2021.

Edificio do Consércio Intermunicipal de Satde da 222 Regional de Saude
0de maio de 2021.

ENF° CLO DOS SANTOS

Presidente do CIS
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CUIDANDO DA NOSSA GE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 089/2021
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 042/2021 PREGAO NA FORMA ELETRQNICO N° 076/2020
PREGAO NA FORMA ELETRONICO N° 021/2021 PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 162/2020
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 047/2021

Nova Tebas

CUIDANDO DA NOSSA GEN

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS - PR CNPJ - 80.620.172/0001-05

CNPJ - 80.620.172/0001-05

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN CONTRATADA: ABC DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA

CNPJ - 03.233.240/0001-24 CNPJ - 12.014.370/0001-67

OBJETO FUTURA AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS A SEREM UTILIZADOS NO
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DAS UNIDADES DE SAUDE, HOSPITAL
MUNICIPAL, LAR DO IDOSO, ENTRE OUTROS, PELO PERIODO DE 12 (DOZE)

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRACAO DE ESTAGIOS COM VISTAS A
ADMINISTRAGAO DO PROGRAMA DE CONCESSAO DE VAGAS DE BOLSA DE

ESTAGIO REMUNERADOS A ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS E MESES

COM FREQUENCIA EFETIVA NOS CURSOS VINCULADOS A ESTRUTURA MEDIO,

TECNICO E SUPERIOR (GRADUAGAO E POS GRADUAGAO), PUBLICO E

PARTICULAR, OFICIAIS E RECONHECIDAS PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO — DATA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: 10 de maio de 2021.

MEC.

VIGENCIA: A presente Ata de Registro de pregos tera validade até 23 de novembro de
2021.

DATA DO CONTRATO: 10 de maio de 2021

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mediante depdsito em conta corrente da
CONTRATADA, por meio de ordem bancaria, em até 30 dias apds a declaragao formal
(recebimento definitivo) da aceitagao do item adjudicado por parte da CONTRATANTE
e mediante a apresentagdo da fatura/nota fiscal respectiva pela CONTRATADA,
devidamente discriminada, com a informagao dos dados bancarios.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital,
com inicio na data de 10/05/2021. e encerramento em 10/05/2022, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizagao formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado pelo contratante no prazo de até o 10° dia VALOR TOTAL: R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais).
de cada més mediante apresentagdo de documento fiscal apresentado pela contratada.

VALOR TOTAL: R$ 373.584,00 (trezentos e setenta e trés mil, quinhentos e oitenta e
quatro reais). sendo que R$ 369.600,00 (trezentos e sessenta e nove mil e seiscentos
reais) representam o valor de repasse das bolsas e R$ 3.984,00 (trés mil, novecentos e
oitenta e quatro reais) representam os valores de taxas administrativas.

FORO: Comarca de Manoel Ribas—PR.

FORO: Comarca de Manoel Ribas-PR.
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