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Nova Tebas

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2021
EDITAL N°01/2021

O MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR, através da Comissao Especial de Processo
Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n° 306/2021 de 16 de abril de 2021,
publicada no Diario Oficial do Municipio,no uso de suas atribuigdes legais e tendo
em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da ConstituigdoFederal,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, a abertura das inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado de
Prova de Titulos, para contratagao de pessoal, pur prazo delermmado amparado em
excepcional interesse publico pela Lei
Municipal 382/2008 e alteragdes, nos termos da Ieglslagao pemnenle e das normas
estabelecidas neste Edital.

E DOS  CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA

1.1 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia e pessoas com deficiéncia, os
requisitos minimos,carga horaria semanal,vencimento inicial bruto,constam a seguir.

- RS 12.753,60 40H Instrug@o 3° grau|
completo em Medicina, e
registro  no_ respectivo,
Conselho ~ Federal ~ da
categoria  profissional|
Idade minima de 21 anos,
disponibilidade de 20 e 40
horas  semanais e
plantdes eventuais.

* CR - Cadastro Reserva
**Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao
quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

Tabela 3
CARGO | VAGA |Vagas PcD [REMUNERAGAO| CARGA REQUISITOS
HORARIA MINIMOS
01+CR - R§3.074,00 40 | Instuggo  3°  gra
[ENFERMEIRO completo especifico em|

Enfermagem, e registro
no Conselho Federal da
categoria. Idade minimal
de 21 anos,
disponibilidade  de 40,
horas  semanais ¢
eventuais plantGes.

Tabela 1
CARGO|  VAGA |Vagas PcD CARGA REQUISITOS
HORARIA MINIMOS
MEDICO 0z = RS 6.365,06 20H |Instrugao  3°  graul

completo em Medicina, |
registro  no_ respectivo|
Conselho ~ Federal ~ dal
categoria profissional
Idade minima de 21 anos,
disponibilidade de 20 e 40)
horas  semanais e
plantGes eventuais.

* CR - Cadastro Reserva
** N@o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao
quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserv:

Tabela 2

CARGO|  VAGA |Vagas PcD |REMUNERAGAO| CARGA REQUISITOS
HORARIA MINIMOS
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* CR — Cadastro Reserva
**Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao
quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

Tabela 4
CARGO | VAGA |Vagas PcD [REMUNERAGAO| CARGA REQUISITOS
HORARIA MINIMOS
01+ CR* - R$1.160,28 40 Ensino Fundamental
Completo. Possuir CNH na

categorias “D” ou

minima de 21 a
Disponibilidade de 40 horas
isemanais e de plantdes.

* CR - Cadastro Reserva
** Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao
quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
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Tabela 5
CARGO VAGA | Vagas PcD|REMUNERAGAO | CARGA REQUISITOS
HORARIA MiNIMOS
TECNICO EM | 05° B R$1.160,28 40H Enslno Médio Completo)
ENFERMAGEM
profssu)r\allzante de

Técnico de Enfermagem e
registro  do  respectiv
Conselho ~ Federal  daj
categoria profissional
nogoes  de  informatica,
Idade minima 21 anos,
disponibilidade de 40 horas|
semanais e  eventuais
plantes.

* CR - Cadastro Reserva
** Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao
quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

1.1.1 E obrigatério o p i dos isitos minimos, contudo poderao ser
da a

1.2 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, quando da sua
convocagdo, serao admitidos através de contrato administrativo por tempo
determinado, regidos pelo regime celetista, com jornada de trabalho e remuneragao
conforme descntos neste Edital.

1.3 Ser: de iéncia, 5% do total de vagas exlslenles
conformettermd 1 desde que a e de que sdo &0 seja
incompativel com as atribuigdes do cargo a ser preenchido, nos termos do ot 43 do
Decreto n° 3.298/99 e Art. 54 da Lei estadual n° 18419/2015.

1.3.1 Na inexisténcia de para (odas as vagas destinadas as
pessoas portadoras de pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancla da ordem declassificagao.

2

2.1 Ser brasileiro (a), naturalizado (a) ou cidado portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n®
70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §1° do art. 12, de 05/10/1988, e
Emenda Constitucional n° 19, art. 3°, de04/06/1998).

2..2 Ter, na data da nomeagéo, 21 (vinte e um) anos completos.

2.3Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

2.4 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legisiagao eleitoral e, se do sexo
masculino, do ServigoMilitar.

2.5 Estar em pleno gozo de seus direitos civis epoliticos.

2.6Possuir aptidao fisica emental.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.8 Nao haver sofrido sangao impeditiva do exerclc\o de emprego publlco ou seja,
né&o ter sido condenado por crime contrao P ontra contra
a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n° 6368 de 21/10/1976.
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2.9 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de
aposentadoria compulséria; ndo podera, no caso de eventual posse, possuir vinculo
com qualquer o6rgao ou entidade da Administragdo Publica que |mposs|b|||(e a

no Art.

de cargos, e fungoes, 0s casos
37, inciso XVI, alineas “a”, “b" e “c” da Constltu\gaoFederal
2.10 Nao ter recebido por Pr i tipificado no

inciso Il do artigo 128, da Lei256/2001.

211 Estar registrado no respectivo Conselho de Classe,bem como estar

inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador

do exercicio profissional;
12 demais i no Edital de C para

|omar posse do cargo.

2.13 Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e

convocado para tomar posse do cargo.

3. DAS INSCRICOES
3.1 As i ico

. ri seréo i i pela Interne( no site oflclal do
Municipio, no endereco eletrénico www. pr.gov.br,
Pr Seletivo Simplif para a0 de Medlco 20 horas/ Msdlco

40 horas, Enfermeir, Motorista e Técnico em Enfermagem, vagas relacionadas —
Medico 20 horas/ Medlco 40 horas, Enferme\ro Motorista e Técnico em
de o aceite dos termos de
deverdo ser realizadas no periodo
das Oh do dia 26 de abrll de 2021 até as 23h59mln do dia 10 de maio de 2021
horario oficial de Brasilia. Apés das inscrices os
deveréo ser por e-mail:

a) Copia digitalizada de documento de identidade civil ou equivalente e

CPF;

b) Cépia do diploma de conclusdo de curso de Medicina e residéncia
médica juntamente com a incri¢éo no respectivo conselho de classe para
o cargo de medico; ou Copia do diploma de conclusdo de curso de
Enfermagem juntamente com a inscricdo no respectivo conselho de
classe para o cargo de enfermeiro; ou Cépia do diploma de conclusdo de
ensino fundamental completo para o cargo de motorista; ou Cépia do
diploma de conclusdo de Curso Técnico com a inscrigdo no respectivo
conselho de classe para o cargo de Técnico em Enferrnagem

¢) Copia do diploma de de curso de na area de
atuacao (pés — graduagéo, Mestrado ou doutorado), se possuir;

d) Copia da CNH, categoria D ou superior para o cargo de motorista.

) Comprovante de apresentagao de trabalho cientifico na area,se possuir;
f) Copia de carteira de Trabalho e ou comprovante de tempo de servigo;
Q) Copias _ digitalizadas dos titulos, cursos e demais documentos
pertinentes, para a das il na ficha de
inscrigéo;

3.1.2 Todos os documentos deverdo ser encaminhados para o e-mail
pr.gov.br em formato PDF no ato da incrigdao ou
durante o periodo de vigéncia das incrigoes;

do, ndo se
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pelo preenchimento da ficha de inscrigéo do candidato.

3.1.4 Alinscrigédo do candidato implicara no i to das Ut e

a tacita aceitagdo das condigbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como

estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
ificagd i e ] icas para a izagdo do

certame, acerca dos quais nao podera ser alegadodesconhecimento.

3.2 As incrigdes serdo gratuitas.

3.3 Néo serao aceitas inscrigoes fora do prazo;

34 O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo

impli no eletroni pr.go

3.5 O candidato ou seu procurador sa0 aveis pelas i 5

na ficha de inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuals

erros, fraudes/ ou omissdes, bem como pela apresentagéo de documentos fora dos

prazos e critérios eslabelecldos por este edlﬁal

3.6 Anao de copias di dos implicara a
atribuigdo da pontuag&o zero ao titulo ou curso ndo comprovado;
3.7 O pedido de inscrigéo sera i para os que n&o satisfi; as

exigéncias impostas por este edital.
3.8 Este edital sera publicado no Correio do Cidadéo e Diario Oficial Eletrénico do
Municipio.

9 A Comissao Organlzadora do Processo Seletivo Simplificado divulgara a
homologagéo das inscrigdes, em mural e no site da Prefeitura Municipal NovaTebas
-PR,no érgao Oficial de Imprensa do io e no site www. pr.gov.br no
prazo estabelecido no anexo | deste edital.

3.10 Havendo @ nos dados is do i ou nao o
nome no Edital de Homologagao das Inscricdes, o candidato devera entrar em
contato com a Prefeitura de Nova Tebas através do telefone (42) 3643-1109 ou
através do e- mail pr.gov.br, para Zo de ter
cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.
311 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e
demais do da a0 das inscrigoes, listade
e outros) deste Processo Seletivo Simplificado, que serdo publicados no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Nova
Tebas - PR e no site www.novatebas.pr.gov.br.
3.11.1 N&o sera enviado ao candidato e-mail e nem fornecidos por telefone
|nforma<;6es a respeito de locais, da(as e demais evenlos O candidato devera
observar rige as formas de neste edital e demais
icagdes no ender eletronico www. pr.gov.br.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COMDEFICIENCIA

4.1 Conforme previstono §2° do art.5°,da Lei n°.8.112/90,nd0 ha vagas reservadas
para portadores de deficiéncia, em virtude do nimero de vagas por area de atuagéao
ser menor que o descrito no § 1° do art. 37 do Decreto n°. 3.298/99 e Art. 54 da Lei
estadual n°18419/2015.

2 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigao no
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital,nos termos do Decreto
Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel
com as atribuiges do cargo emprovimento.
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4.3 O direito a nomeagao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais sera definido pelo laudo apresentado,conforme item 4.4 deste edital,oqual
sera avaliado e homologado por médico do municipio.

4.4 Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas
categorias definidas no art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a
homologagao de sua inscrigao se dara na listagem geral de candidatos e nao na
listagem especifica para portadores dedeficiéncia.

4.5 Os candidatos portadores de deficiéncia deverao obrigatoriamente, no ato da
inscrigdo,encaminhar o Iaudo que comprove sua dehcnéncna com expressa referéncia
ao codigo ral deDoenga—CID, bem como
a provavel causa da defncnéncna, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem a data final para
inscricdo, devendo ser enviado ao setor de Administragdo da Prefeitura de Nova
Tebas -PR.

4.6 A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que
antecede a data de publicagéo deste edital.

4.7 A publicag&o do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais, e a segunda, somente a pontuagdo dos portadores de necessidades
especiais.

5. DA PROVA DETITULOS.
5.1A prova de titulos sera somente de carater classificatéria;
5.1.2 Todos os candidatos deverdo entregar os documentos comprobatérios até o

ultimo dia do prazo de inscrigéo;
5.1.3 Seréo considerados os titulos constantes na tabela aseguir:

Tabela 5. CARGO: MEDICO 20 HORAS

PONTUACAO|
ESPECIFICAGAO PONTUAGAO ANA
TITULACAO DOUTOR MESTRE ESPECIALISTA 30
CORRESPONDENTE A POS- 20 20 10
GRADUAGAO

cul
AREA DE ATUAGAO DA FUNCAO

RSOS ESPECIALIZADOS NA 05 PONTOS POR TITULO. 20
COM DURAGGAO MINIMA DE

100HORAS

CERTIFICADO DE CURSO, Até 20h: 5 pontos; 25
SEMINARIO & FORUM NA AREA Acima de 20h até 40h; 10 pontos;
DE 20HORAS Acima de 40h até 60h: 20 pontos;

Acima de 60h: 25 pontos.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Alé 02 anos: 05 pontos; 25
NA AR&QgiﬁgU"c"o COMO Acima de 02 anos até 05 anos: 10 pontos
PUBLICAGAG DESTE Acima de 05 anos: 25 pontos.
EDITAL
TOTAL 100
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Tabela 6. CARGO: MEDICO 40 HORAS

FONTUACAG
ESPECIFICAGAO PONTUAGAO RS
TITULAGAO CORRESPONDENTE A DOUTOR MESTRE ESPECIALISTA 30
POS-GRADUAGAO 20 20 10
GURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA 05 PONTOS POR TITULO. 20
DE ATUAGAG DA FUNCAO COM
AGGAO MINIMA DE
00HORAS
CERTIFICADO DE GURSO, Até 20h: 5 pontos; %
SEMINARIO £ FORUM N AREA DE Acima de 20 até 40h: 10 pontos;
‘Acima de 40n até 60h: 20 pontos;
‘Acima de 60n: 25 pontos.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA Até 02 anos: 05 pontos: %
R B oMo MEDICe, Acima de 02 anos até 05 anos: 10 pontos
Acima de 06 anos: 25 pontos.
TOTAL 100
Tabela 7. CARGO: ENFERMEIRO 40 HORAS
PONTUAGAG
ESPECIFICAGAO PONTUAGAO Ay
TITULAGAO CORRESPONDENTE A |  DOUTOR MESTRE ESPECIALISTA Ed
POS-GRADUAGAO 20 0 10
GURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA 05 PONTOS POR TITULO. 1
DE ATUAGAO DA FUNGAO COM
DURAGGAO MINIMA DE
CERTIFICADO DE CURSO), At6 20n: 5 pontos; %
SEMINARIO E FORUM NA AREA DE
R A e ‘Acima do 20n até 40h: 10 pontos;
DE 20HORAS ‘Acima do 40 até 60h: 20 pontos;
Acima de 60n: 25 pontos.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA Até 02 anos: 05 pontos; i3
EAREADE ATUAGRO COMO Acima de 02 anos alé 05 anos: 10 pontos
PUBLICAGAO DE: Acima de 05 anos: 15 pontos.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM 1,25 PONTOS POR MES DE SERVIGO 1
‘GENTROS DE ATENDIMENTO COVID
‘GOMO ENFERMEIRO ATE A DATA
DE PUBLICAGAO DESTE EDITAL
ToTAL 100
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Tabela 8. CARGO: MOTORISTA 40 HORAS

ESPECIFICAGAO PONTUAGAO PONTUAGA
MAXIMA
EXPERIENCIA NO 'Até 02 anos: 10 pontos; 25
SETOR PUBLICO De 2 a7 anos: 15 pontos
Acima de 07 anos: 25 pontos.
EXPERIENCIA| Até 02 anos: 10 pontos; 25
COMO De 2a7 anos: 15 pontos
MOTORISTA Acima de 07 anos: 25 pontos.
CATEG. D OU
SUPERIOR
TEMPO DE CNH At 04 anos: 10 pontos; 25

De 4 a 10 anos: 15 pontos
Acima de 10 anos: 25 pontos.

CERTIFICADOS Até 20h: 05 pontos 25
DE CURSOS Acima de 20h e abaixo de 40h: 10 pontos
TECNICOS Acima de 40h: 25 pontos
TOTAL 100

Tabela 9. CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS

ESPECIFICACAO PONTUAGAO A
CURSO PROFISSIONALIZANTE 25 PONTOS 25
DE TECNICO EM ENFERMAGEM

E REGISTRO DO RESPECTIVO
CONSELHO DE CLASSE

CERTIFIGADO DE CURSO, . 25
SEMINARIO E FORUM NA AREA| Até 20n: 5 pontos;

RI
Acima de 20h até 40h: 10 pontos;
DE ENFERMAGEM NO MINIMO ‘Acima de 40h até 60 20 ponios:

Acima de 60h: 25 pontos.

25
EXPERIENCIA PROFISSIONAL At6 02 anos: 05 pontos;

e AREA DE SAUDE COMO ‘Acima de 02 anos até 05 anos: 10 pontos
DATA DE PUBLIGAGAG DESTE Acima de 05 anos: 25 pontos.
EDITAL
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 12,5 PONTOS POR 6 MESES DE SERVIGO 2

EM CENTROS D

ATENDIMENTO COVID COMO

TECNICO EM ENFERMAGEM

ATE A DATA DE PUBLICAGAO
ESTE EDITAL

TOTAL 100

Avenida Belo Horzonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone (42) 3643-1109 - Ct b

Nd'\'l"?a"TeB""'é'i'g

5.2 Nao serao aceitas entregas ou de
periodo determinado, bem como titulos que n&o constem na tabela de titulos deste
Edital;

5.3.0s documentos deverao ser anexados no e-mail
pr.gov.br, ji om o de

inscrigao durante o periodo de inscrigdo em formaloPDF

5.4Seréa considerado valido para de exp a do expedida

pelo empregador acompanhado de registro nacarteira;

6. DO RESULTADO FINAL

6.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a

média final, resultado da soma dos titulos apresentados.

6.2Na classificagéo final, dentro os candidatos com igual nimeros de pontos, seréo
fatores de na ordem de

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o dltimo dia de inscrigo neste
processo seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do artigo
27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto doldoso);

b) Candidato maisvelho;

) Tiver mais experiéncia profissional na area dasatde;

25 2 na a

&) Permanecendo o empate seré utilizado o sorteiopUblico.

6.3 Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacéo, uma geral com a relagéo de
todos os candidatos na ampla concorréncia, uma especial com a relagdo apenas dos

com ).
6.4 0 resultado provlsono do Processo Seletivo Simplificado, sera piiblicado no Didrio
Oficial pio e estara no site do Municipio de Nova Tebas

— PR, enderego ele(ronlco www.novatebas.pr.govbr até 30 dias apés o resultado
definitivo do certame.
6.5 A classifcaqﬁo no Processo Seletivo Simplificado nao gera aos candidatos o
direito & a nomeagéo para o cargo,cabendo ao Munlclplo de NovaTebas-PR,o direito de
P os P em numero n ario, nao havendo
it it de de todos os i sempre a
ordem de i &0 no Processo impli

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 O prazo para interposigdo dos recursos seré de 3 (trés) dias para indeferimento

das inscricbes e de 2 (dois ) dias para resultado preliminar da prova de titulos, no

horério das Oh do primeiro dia até as 23h59min do Gltimo dia, ininterruptamente,

contados da data de divulgagao ou do fato que lhe deu origem devendo,para tanto,0

candidato encaminhar os recursos enderegados a0  seguinte  e-mail:
pr.gov.br;

7.2 Sera indeferido o recurso que n&o estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragéo ou
procedimentos que sejam contrérios ao disposto neste Edital.
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7.3 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos
aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo
apreciados.

7.4 Admitir-se-a recurso Unico, para questionamento de um ou mais tépicos,devendo
ser apresentado de forma individualizada, clara e concisa sobre cada ponto de
impugnacao.

7.5 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagao superior ou inferior.

7.60 prazo para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
7.7 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar
prejuizos irreparaveis ao candidato.

7.7Na&o serao aceitos recursos via fax, via correio ou, ainda, fora do prazo.

7.8 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as fases do
certame, serdo enviadas no e-mail do candidato recorrente.

7.9 A Comissao Especial,responsavel pela organizagao do certame,constitui dltima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razio pela
qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

8 DAVALIDADE DO TESTE SELETIVOSIMPLIFICADO
8.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 (um) ano a contar
da data de publicagdo da homologag&o do resultado final, podendo ser prorrogavel
uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

9 DA COORDENACAO GERAL DO TESTE SELETIVOSIMPLIFICADO
9.1 A Coordenagao Geral do Teste Seletivo estard a cargo da Prefeitura de Nova
Tebas - PR, através da Comissao Especial de Processo Seletivo criada através da
Portaria n°® 306/2021, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologagao das
inscrigdes, conferéncia de documentos, confeccdo de editais, fiscalizagéo,
coordenagdo e demais atos pertinentes, durante todo o processamento do Processo
Seletivo Simplificado.
9.2 A homologag&o do resultado final do Processo seletivo devera ser declarada pela
presidente da Comiss&o Especial juntamente com o Prefeito Municipal.
9.3 Nao poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado, os membros de
quaisquer das comissdes deste certame, assim como seus parentes consanguineos
ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

1

AS DISP! ERAI

10.1 Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da contratagéo,
apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que
Ihe forem solicitados no Edital de Convocagéo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
ultrapassado este prazo acarretara no descumprimento deste requisito, na perda do
direito a vaga e consequente ndo nomeagao.

‘Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
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10.2 Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a apresentagdo dos
documentos legais que Ihe forem exigidos.

10.3 Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdigao
territorial do municipio de NovaTebas-PR, podendo ser na sede, distritos, vilase/ou
localidades, de acordo com as necessidades da administragéo do municipio.

10.4 A convocagao para contratagao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgao
Oficial do Municipio.

10.5 Os candidatos aprovados serdo chamados para preenchimento de vagas
existentes de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

10.6 O candidato aprovado que ndao comparecer no prazo determinado no Edital de
Convocagdo, para assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado.

10.7 O ato de inscrigdo implica na aceitagéo total destas e demais condiges do
presente Edital, em caso de classificagdo e nomeagdo, a observancia do Regime
Juridico nele indicado.

10.8 A verificagdo em qualquer época, de declaragdo falsa ou inexata de dados
constantes da ficha de inscrigdo, bem como a apresentagédo de documentos falsos ou
apratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.9 Os documentos relativos a este Processo Seletivo Simplificado serdo arquivados
pelo Municipio de Nova Tebas-PR, que arquivard os documentos durante toda a
validade do concurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 Aimpugnagéo aos termos do presente edital podera ocorrer até 05 (cinco) dias
a contar de sua publicagdo, ndo sendo aceita nenhuma impugnagdo quanto as
normas nele contidas, apos estadata.
11.2 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela ComissaoOrganizadora.
11.3Fazem parte desteEdital:

Anexo | — Cronograma,

Anexo Il - Atribuigées do cargo — Medico 20h e Medico 40h.
Anexo Il - Atribuigdes do cargo — Enfermeiro 40h.

Anexo IV - Atribuigdes do cargo — Motorista.

Anexo V - Atribui¢des do cargo — Técnico em Enfermagem.

11.4Este Edital entra em vigor na data de suapublicag&o.

Prefeitura do Municipio de Nova Tebas - PR, em 23 de abril de 2021.

Enf.° Clodoaldo Fernandes dos Santos
Prefeito do Municipio de Nova Tebas

Felomena Maria da Silva
Presidente da Comisséo Especial do
Processo Seletivo Simplificado n® 004/2021

Puerida el Horonte, G55 - Cetro - CEP:85.250.00
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 0. b
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2021
CRONOGRAMA
CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital de Abertura. 23/04/2021
Periodo de inscrigoes e prazo para a Entrega dos Titulos. | 26/04 a
Publicagéo da lista de Inscrigdes Deferidas. 11/05/2021
Prazo de recurso contra as Inscri¢oes Indeferidas. 12/05 a 14/05/2021
Publicagéo das Listas de Inscriges Homologadas pos- 17/05/2021
recursos.
P a0 do Resultado Preliminar da Prova de Titulos. 18/05/2021

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de | 19/05 & 20/05/2021
Titulos.

Publicagao do Resultado Final da Prova de Titulos pés 21/05/2021
recursos e Classificagao Preliminar .

Prazo de recurso contra a Classificagao Preliminar. 24/05 a 26/05/2021
P! 40 da Cl 4o Definitiva e H do do 28/05/2021

Processo Seletivo Simplificado.

Observagoes:

1. As datas do cronograma poderao ser alteradas e/ou ajustadas pela Comissao
Especial de Processo Seletivo, para melhor execugédo do certame, sem que isso
gere direito aoscandidatos.

2. A Comisséo Especial de Processo Seletivo se responsabiliza, se for o caso emdar
ampla divulgagéo a quaisqueralteragoes.
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ANEXO Il
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

CARGO: MEDICO PADRAO: 19 e 16

Prestar atendimento médico e ambulatorial no centro de atendimento ao Covid
examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e
acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documento proprio, e
encaminhando a outros centros quando necessario; Executar atividades médico-
sanitarias, exercendo atividades clinica, procedendo dentro das especialidades basicas
do modelo asslslenclal de enfrentamento a Covid - 19; desenvolver agdes que visem a
a contaminagao da Covid-19; atuar na prevengao
e recupera(;ao da saude da populagdo; Participar de equipe multidisciplinar e
multiprofissional na elaboragao de diagndstico da covid-19; analisar dados de satde da
para o de prioridades nas atividades a serem

; Coordenar as ativi médicas, acompanhando e avaliando as agoes
desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho,
visando prestar assisténcia integral do individuo; Participar na elaboragdo e ou
adequagéo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da
qualidade de agdes para o enfrentamento a Covid-19; orientar a equipe de técnicos e
assistentes na atividade delegadas; interpretar exames para fins de diagnosticos de
causa-mortis, assinar as respectivos atestados de obitos; Coordenar, orientar e
supervisionar as agées de saude do centro de atendimento a Covid-19 do municipio e
bem assim de programas especificos de salde quando designado para tal.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo 3° grau completo em Medicina, e registro no
respectivo Conselho Federal da categoria profissional. Idade minima de 21 anos,
disponibilidade de 20 e 40 horas semanais e plantdes eventuais. INICIATIVA: O
ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrées
adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e
externos que requerem tato, discernimento e certo grau de persuaséo.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideravel atengdo e
exatiddo, para evitar erros que possam causar consideravel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a assuntos considerados de estritas confidéncias de pacientes e
doengas, que se forem divulgados, poderdo causar embaragos e/ou graves e médios
prejuizos financeiros e morais a terceiros e a instituigdo. Discricdo e integridade
maéaxima sao requisitos essenciais do cargo.

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone (42) 3643-1100 - CNPJ; 80.620.172/0001-05 email: prefeitura@novatebas.pr.gov.br
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ANEXO Ill
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DOS CARGO

CARGO: ENFERMEIRO PADRAO: 14.1

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examlnando pacientes,
orientando, fazendo educagdo em salde,
medicamentos conforme rotina; coordenar a gestdo das agoes re\aclonadas a0 combate a
Covid-19; tracar estratégias e acdes, de forma
decisdes assertivas e com o olhar técnico; Realizar coletas de materlals para exames
necessarios para detecgdo e acompanhamento do paciente com suspeita e/ou casos
confirmados da Covid-19; Monitorar e avaliar a taxa de ocupacdo de leitos proprios e
contratualizados para (ratamento da Covid-19; Participar de treinamentos, reunides,

des e vi a 5 ¢ manejo clinico frente ao Covid-
19; Promover educacdo e itacdo para 6stico precoce e manejo dos
casos para demais profissionais de saide da unidade de salde; Promover e incentivar a
realizagéo de reunioes técnicas sobre cova 19; Acompanhar e investigar rumores de casos

de COVID-19; Registrar os préprio, e outros niveis
de assisténcia quando necessario; Pamclpar de equipe multiprofissional na elaboragao de
condutas de a pandemia do Promover a entre o centro

de atendimento a covid-19 e as unidades de salde, o hospital municipal, a comunidade e
outros servigos locais, visando a promogo da satide; Supervisionar e coordenar o trabalho do
pessoal de enfermagem, pessoal de apoio administrativo, servios gerais, realizando a
educagdo em servigo, tividades e visando a boa
qualidade de servigo prestado no centro de atendimento ao covid-19; Planejar a necessidade,
avaliar a qualidade, contmlar e dar parecer técnico sobre medicamentos, materiais de
consumo i ou reparo quando

participar de de unidade de servigos de saude, planejando
necessidades de equipamentos, materiais e insumos; Participar, coordenando e executando

de saude relacionado ao a Covid-19, dando instrugdes e

aos demais destes visando a melhoria das condiges de
vida da populagao:

REQUISITOS DO CARGO: Instrugéo 3° grau completo especifico em Enfermagem, e registro
no Conselho Federal da categoria. Idade minima de 21 anos, disponibilidade de 40 horas
semanais e eventuais plantGes.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos
padroes adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos pessoas e assuntos de rotina,
fornecendo e obtendo informagdes para a execugzo do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona
acesso a assuntos confidenciais e exige discricdo e cuidados normais, para evitar sua
divulgagéo, que se concretizada podera causar embaragos inconvenientes e até prejuizos a
terceiros e 2 instituigao.

Avenida el Horzonte, 655 Centr - CEP:5.250.000
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ANEXO IV
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DOS CARGO

CARGO: MOTORISTA PADRAO: 9

Dirigir automoveis, ambulancias, o6nibus de transporte coletivo de pacientes,
transportar pessoas e cargas, materiais e equipamentos; Conduzir veiculo terrestre de
urgéncia e emergéncia ao o e de levar
materiais de coleta de exames relacionados ao centro de atendimento a Covid-19
quando necessario; realizar transferéncia de pacientes suspeitos elou casos
confirmados para Covid-19; utilizar os EPI's necessarios para o manuseio e transporte
de pacientes; respeitar e cumprir as normas e protocolos de cuidados pessoais e com

ispeitos e/ou i para covid-19; manter a ética profissional em
relagéo ao local de trabalho e os casos atendidos; Verificar diariamente as condigdes
de funcionamento do veiculo que vai utilizar comunicando & chefia imediata a
necessidade de reparos no veiculo; Zelar pela seguranca de terceiros e de
passageiros; Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais e de pessoas, e
quando a estes, observar nos pontos de parada a orientagdo para que ndo atravessem
a rua sem antes verificar a aproximagdo de outros veiculos, principalmente no
transporte coletivo de pacientes; Registrar dados pré-estabelecidos, sobre a utilizagao
diaria do veiculo; Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua
responsabilidade; Obedecer as normas de transito e responsabilizar-se pelo
pagamento de multas que der causa.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental Completo. Possuir CNH nas
categonas "D" ou "E". Idade minima de 21 anos. Disponibilidade de 40 horas semanais

de plantoes.
EXPERIENCIA: Minima de um (1) ano de habilitagdo na categoria que pretende
ingressar no Servigo Publico.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS INSUMOS E
PATRIMONIO: O ocupante lida com imoénio em forma de i 1to ou material
e pode provocar perdas significativas, devido a descuidos.
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DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DOS CARGO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Depar de Licitagoes e For i de Contratos

ity

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
Departamento de Licitages e For 4o de C

AVISO DE LICITAGAO
EDITAL DE TOMADA DE PREGOS N° 05/2021

1 AVISO DE PRORROGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 39/2021
COM BENEFICIO PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM PARA ATUAR NA AREA DA COVID-19. O MUNICIPIO DE GUARAPUAVA torna publico que fara realizar, as 9 horas do dia 13

PROCESSO N° 66/2021
de maio do ano de 2021, na Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de

PADRAO: 09 > ¢ c ) i O Diretor do Departamento de Licitagdes e Contratos, no uso das atribuigées que lhe
Guarapuava, sito a Rua Brigadeiro Rocha n°2777 em Guarapuava, Parana, Brasil, sdo inerentes, COMUNICA: Fica PRORROGADA A DATA DE ABERTURA do

D i técnicas dgd _em hospitais, cthmc?s ef ou(lros TOMADA DE PRECOS, sob regime de empreitada por prego global, tipo menor PREGAO ELETRONICO N° 39/2021, o qual tem por AQUISIGAO E INSTALAGAO DE

assisténcia medica e em paciente efou familias f ! !
suspeitos efou onfiaces para covid-19; prestar assisténcia ao paciente com covid- reo, da seguinte obra: . . EQUIPAMENTOS DE ALARME PARA O CANIL MUNICIPAL, para o dia 10/05/2021,
19, atuando sob superviséo de enfermeiro; desempenhar tarefas de auxilio em Local do objeto Objeto Quantidade e Prazo de as 09h00 para retomada do processo, face a resposta promovida a pedido de
o f (;)hrl\;‘cosd de fcurrr;a o paciente e organizagéo do unidade de medida execugao esclarecimento.
ambiente de trabalho; dar i aos plantdes e pacientes suspeitos B il
elou positivados para covid-19; prestar atendimento basico de enfermagem em todos (dIaS) Guarapuava, 20 de abril de 2021.

0 casos na atuagdo no centro de atendimento covid-19 efou na ala exclusiva de Rua Vereador Eduardo | Ampliagéo escola | 210,26m? 180 . DIEGO VOLFF

atendimento e internamento a pacientes suspeitos e/ou confirmados para covid-19; Horst, matricula n® Diretor de Licitagdes e Contratos.
auiliar na prestagéo de cuidados assistenciais junto aos paciente interados, banhos 39.008
de leito, higiene bucal, de 30 de SSWW e -
controle, pungdo venosa, fazer curativos, controle de diurese, controle de drenagem,
controle de asplrag;ao orofarlngeo coleta de matenal laboratorial; auxiliar durante o
processo de reanimaca por via oral,
muscular, subcutanea e venosa; monitorar pacientes graves; instalar as bombas de
infusdo se necessario e monitorar pacientes, etc; prestar atendlmento bésico de
enfermagem junto aos médicos e os em a serem
realizados com os pacientes; manter controle, manutengao, organizagao e assepsia do
material e do ambiente de trabalho; manter controle atualizado as informagées a partir
de formulérios proprios, eletronicos e de acordo com as regras pré-estabelecidas
através de equipamentos disponiveis nas unidades em que serve; trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga, realizar

A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos, adendos e
anexos, podera ser examinada no endereco acima indicado, no horario comercial, ou
solicitada através do e-mail: impugnacaorecurso@guarapuava.pr.gov.br, bem como,
mediante acesso ao Portal da Transparéncia do Municipio
www.pmg.pr.gov.br/licitacao/. Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de
esclarecimento deverdo ser encaminhados @ Comisséao de Licitagdo no enderego ou
e-mail acima mencionados — telefone 42 3621 3091.

Guarapuava, 19 de abril de 2021.

registros e elaborar relatérios técnicos, desempenhar atividades e realizar agdes para DIEGO VOLFF
promogao da saude da familia, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio Completo, mais curso profissionalizante de
Técnico de e registro do ivo Conselho Federal da categoria
profissional, nogdes de informatica. Idade minima 21 anos, disponibilidade de 40 horas
semanais e eventuais plantdes.

RESPONSABILIDADE POR SEGURANGA DE TERCEIROS: As possibilidades de se
provocar acidentes a terceiros séo altas.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a dados e 5 i i is e exige
cuidados normais para evitar sua divulgagio, que se concretizada, poderd causar
embaragos e inconvenientes e até prJUIZOS a terceiros e a |ns(\tun(;ao

Avenida Belo Horizonte, 695 - entro - CEP: 85.250-000
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SABADD E DOMINGD
24 e 23 de Abril de 2021 - Edigao n? 1439

'Correio do Cidadio

Editais

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Depar de Licitagoes e izagiio de C

TOMADA DE PREGCOS N° 01/2021
PROCESSO N° 29/2021
HOMOLOGAGAO

O Diretor de Licitagbes e Contratos do Municipio de Guarapuava, no uso das
atribuigdes que |he sé@o conferidas, através do Decreto n°8437, de 12 de Janeiro de
2021, com base na Lei 8.666/93 e alteragbes posteriores, analisando o processo
licitatério realizado na modalidade TOMADA DE PRECOS N° 01/2021, cujo
OBJETO ¢ a “CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SOLUGAO
PARA INFORMATIZAGCAO DA REDE ASSISTENCIAL COM LOCAGAO DE
SOFTWARE ESPECIALIZADO EM GESTAO DE SAUDE PUBLICA”, considerando a
ata de julgamento da proposta emitida pela Comissdo Permanente de Licitagdes,
HOMOLOGA a licitagdo, adjudicando o objeto @ empresa FAST MEDIC - SISTEMAS
DE GESTAO EM SAUDE LTDA, com o valor total R$ 682.000,00 (seiscentos e oitenta
e dois mil reais).

Guarapuava, 19 de abril de 2021.

DIEGO VOLFF
Diretor de Licitagbes e Contratos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Depar de Licitagoes e For do de Contratos

PREGAO ELETRONICO N° 42/2021
SISTEMA REGISTRO DE PREGOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS
PROCESSO N° 69/2021
HOMOLOGAGAO

O Diretor de Licitagbes e Contratos do Municipio de Guarapuava, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas, através do Decreto n°8437/2021, com base na Lei
10.520/2002 e demais legislagdes pertinentes, considerando a adjudicagédo do objeto,
HOMOLOGA, o resultado do processo licitatério em epigrafe, conforme a seguir:

ADJUDICATARIA LOTES VALOR

MC COMERCIO DE ALIMENTOS E 1e2. R$ 255.360,00
TRANSPORTES LTDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Depar de Licitagbes e izagéo de C

TOMADA DE PRECOS N° 02/2021
PROCESSO N° 33/2021
HOMOLOGAGAO

O Diretor de Licitagdes e Contratos do Municipio de Guarapuava, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas, através do Decreto n°8437, de 12 de Janeiro de
2021, com base na Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, analisando o processo
licitatorio realizado na modalidade TOMADA DE PRECOS N° 02/2021, cujo OBJETO
é a "CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DE
OBRAS DE PAVIMENTAGAO POLIEDRICA COM PEDRA IRREGULAR NA BACIA
DO RIO DAS PEDRAS NO AMBITO DO CONVENIO 895675/2019 FIRMADO COM O
MINISTERIO DA JUSTIGA E SEGURANGA DO TRABALHO”, considerando a ata de
julgamento da proposta emitida pela Comissdo Permanente de Licitagoes,
HOMOLOGA a licitagdo, adjudicando o objeto 8 empresa CONSTRUTORA DALAZ
EIRELI, com o valor total R$ 1.755.843,16 (um milhdo, setecentos e cinquenta e cinco
mil oitocentos e quarenta e trés reais e dezesseis centavos).

Guarapuava, 20 de abril de 2021.

DIEGO VOLFF
Diretor de Licitagdes e Contratos.

Guarapuava, 22 de abril de 2021.
DIEGO VOLFF
Diretor de Licitagdes e Contratos.
Municipio de Guarapuava.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagoes e F i do de C:

RATIFICAGAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 05/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 97/2021
OBJETO: INEXIGIBILIDADE PARA AQUISIGAO DE MATERIAIS E PEGAS PARA
CONSERTOS DO EQUIPAMENTO BC-5000 DA MARCA MINDRAY QUE SE
ENCONTRA INOPERANTE. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
O Diretor de Licitagdes e Contratos, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas
pelo Prefeito Municipal de Guarapuava, conforme o Decreto n°8437/2021, de 12 de
janeiro de 2021, com fundamento no Art. 25 inciso | da Lei Federal 8.666/93 e
alteragbes posteriores, bem como Parecer da Procuradoria Geral do Municipio, n°
360/2021 e Autorizagdo do Diretor do Departamento de Compras, RATIFICA a
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, no valor de R$ 4.206,28 (quatro mil duzentos e
seis reais e vinte e oito centavos) para a Contratagdo da empresa MAJ LAB -
COMERCIO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS PARA LABORATORIO LTDA,
inscrita no CNPJ n°00.467.916/0001-56.
PUBLIQUE - SE
Guarapuava, 19 de abril de 2021.
VOLFF
Diretor de Licitagdes e Contratos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Depar de Licif e Formali; de C

RATIFICAGAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 06/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 98/2021

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE CARTORIO DE
REGISTRO DE IMOVEIS PARA REALIZACAO DE ABERTURA DE MATRICULAS,
AVERBAGOES, SOLICITAGOES DE MATRICULAS ATUALIZADAS E DEMAIS
SERVICOS CORRELATOS A JURISDIGAO DO 1° OFICIO DE REGISTRO IMOVEIS
DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, DE ACORDO COM TABELAS DE PREGOS
APROVADA PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO PARANA -TCE-PR, CONTRATAGAO
POR MEIO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO.
O Diretor de Licitagdes e Contratos, no uso das atribuicdes que lhes séo conferidas
pelo Prefeito Municipal de Guarapuava, conforme o Decreto n° 8437/2021, de 12 de
janeiro de 2021, com fundamento no Art. 25 caput da Lei Federal 8.666/93 e
alteragdes posteriores, bem como Parecer da Procuradoria Geral do Municipio, n®
365/2021 e Autorizagdo do Diretor do Departamento de Compras, RATIFICA a
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) para a
Contratagé@o da GISELE ALVES, inscrita no CPF 373.689.159-87.

PUBLIQUE - SE

Guarapuava, 20 de abril de 2021.
DIEGO VOLFF
Diretor de Licitagdes e Contratos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Depar de Licitagoes e For izagdo de Contratos

RATIFICAGAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 07/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 99/2021

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE CARTORIO DE
REGISTRO DE IMOVEIS PARA REALIZAGAO DE ABERTURA DE MATRICULAS,
AVERBAGOES, SOLICITAGOES DE MATRICULAS ATUALIZADAS E DEMAIS
SERVIGOS CORRELATOS A JURISDIGAO DO 2° OFiCIO DE REGISTRO IMOVEIS
DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, DE ACORDO COM TABELAS DE PREGOS
APROVADA PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO PARANA -TCE-PR, CONTRATAGCAO
POR MEIO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO.
O Diretor de Licitagdes e Contratos, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas
pelo Prefeito Municipal de Guarapuava, conforme o Decreto n° 8437/2021, de 12 de
janeiro de 2021, com fundamento no Art. 25 caput da Lei Federal 8.666/93 e
alteragdes posteriores, bem como Parecer da Procuradoria Geral do Municipio, n®
354/2021 e Autorizagdo do Diretor do Departamento de Compras, RATIFICA a
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) para a
Contratagdo da EVANDRO CARLOS GOMES, inscrita no CPF 923.412.849-49.

PUBLIQUE - SE

Guarapuava, 20 de abril de 2021.
DIEGO VOLFF
Diretor de Licitagdes e Contratos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Depar de Licitagoes e F izagdo de C

RATIFICAGAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 08/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 100/2021

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE CARTORIO DE
REGISTRO DE IMOVEIS PARA REALIZAGAO DE ABERTURA DE MATRICULAS,
AVERBAGOES, SOLICITAGOES DE MATRICULAS ATUALIZADAS E DEMAIS
SERVIGOS CORRELATOS A JURISDIGAO DO 3° OFiCIO DE REGISTRO IMOVEIS
DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, DE ACORDO COM TABELAS DE PREGOS
APROVADA PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO PARANA -TCE-PR, CONTRATACAO
POR MEIO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO.
O Diretor de Licitagdes e Contratos, no uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas
pelo Prefeito Municipal de Guarapuava, conforme o Decreto n° 8437/2021, de 12 de
janeiro de 2021, com fundamento no Art. 25 caput da Lei Federal 8.666/93 e
alteragdes posteriores, bem como Parecer da Procuradoria Geral do Municipio, n°
363/2021 e Autorizagdo do Diretor do Departamento de Compras, RATIFICA a
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) para a
Contratagdo da RODOLPHO SORIA SANTOS, inscrito no CPF 112.404.669-00.

PUBLIQUE - SE

Guarapuava, 20 de abril de 2021.
DIEGO VOLFF
Diretor de Licitagdes e Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Depar de Licitagdes e For do de Contratos

RATIFICAGAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 09/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 101/2021
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA MANUTENGAO CORRETIVA E
PREVENTIVA DO GERADOR DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DO
BATEL. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
O Diretor de Licitagdes e Contratos, no uso das atribuicdes que lhes séo conferidas
pelo Prefeito Municipal de Guarapuava, conforme o Decreto n° 8437/2021, de 12 de
janeiro de 2021, com fundamento no Art. 25 inciso | da Lei Federal 8.666/93 e
alteragdes posteriores, bem como Parecer da Procuradoria Geral do Municipio, n°
366/2021 e Autorizagdo do Diretor do Departamento de Compras, RATIFICA a
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, no valor de R$ 25.311,19 (vinte cinco mil
trezentos e onze reais e dezenove centavos) para a Contratagdo da empresa
DISTRIBUIDORA MERIDIONAL DE MOTORES CUMMINS SA, inscrita no CNPJ
SOB N°90.627.332/0005-17.
PUBLIQUE - SE
Guarapuava, 22 de Abril de 2021.
DIEGO VOLFF
Diretor de Licitagdes e Contratos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Depar de Licitagdes e F izagdo de C

EXTRATO DE ATA
PREGAO ELETRONICO N° 21/2021

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO
DE EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
ATA N°: 080/2021.
CONTRATADA: NASCIMENTO & GELINSKI LTDA.
VALOR TOTAL: R$ 21.800,00 (Vinte e um mil e oitocentos reais).
VIGENCIA: 12 (Doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 16/04/2021 — DIEGO VOLFF — Diretor do Departamento de
Licitagdes e Contratos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagdes e izagdo de Contrat

EXTRATO DE ATA
PREGAO ELETRONICO N° 028/2021
OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA EVENTUAL AQUISIGAO DE RAGOES
PARA ANIMAIS.
CONTRATANTE: MUNICiPIO DE GUARAPUAVA.
ATA N°: 073/2021.
CONTRATADA: JOSINEI GONGALVEZ DE CARVALHO & CIA LTDA.
VALOR TOTAL: R$ 7.672,00 (Sete mil seiscentos e setenta e dois).
ATA N°: 074/2021.
CONTRATADA: FELIPE PELOSI JUNIOR 064667229-02.
VALOR TOTAL: R$ 26.705,00 (Vinte e seis mil setecentos e cinco reais).
VIGENCIA: 12 (Doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 12/04/2021 — DIEGO VOLFF — Diretor do Departamento de
Licitages e Contratos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Depar de Licitagdes e F izagdo de C

EXTRATO DE ATA
PREGAO ELETRONICO N° 026/2021
OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL AQUISIGAO DE
OUTSOURCING (LOCAGAO) DE MICROCOMPUTADORES. — SECRETARIDA DE
SAUDE.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
ATA N°: 072/2021. .
CONTRATADA: SIMPRESS COMERCIO, LOCAGAO E SERVIGOS LTDA.
VALOR TOTAL: R$ 289.608,00 (Duzentos e oitenta e nove mil seiscentos e oito
reais).
VIGENCIA: 12 (Doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 08/04/2021 — DIEGO VOLFF — Diretor do Departamento de
Licitagdes e Contratos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Depar de Licitagdes e Formalizagdo de C

EXTRATO DE ATAS
PREGAO ELETRONICO N°36/2021

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE ANALISES
LABORATORIAIS PARA EXECUGAO DE SERVIGOS ANALITICOS, DEVIDAMENTE
CREDENCIADA PELO MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
ATA N°: 079/2021.
CONTRATADA: FREITAG LABORATORIOS - DIVISAO DE AMBIENTAL E
ALIMENTOS.
VALOR TOTAL: R$ 61.071,00 (SESSENTA E UM MIL E SETENTA E UM REAIS)
VIGENCIA: 12 (Doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 15/04/2021 — DIEGO VOLFF — Diretor do Departamento de

Licitagdes e Contratos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
] o de Contratos

Dep: de Lici e For

EXTRATO DE CONTRATO

PREGAO PRESENCIAL N°51/2020
OBJETO: LOCAGAO DE COMPUTADORES.
CONTRATANTE: MUNICiPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATO N°: 054/2021.
CONTRATADA: SIMPRESS COMERCIO, LOCAGAO E SERVIGOS LTDA.
VALOR TOTAL: R$ 4.680,00 (Quatro mil seiscentos e oitenta reais).
VIGENCIA: 14 meses
DATA DA ASSINATURA: 07/04/2021 — DIEGO VOLFF - Diretor de Licitagoes e
Contratos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Depar de Licitagdes e F izagao de C

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATOS
PREGAO PRESENCIAL N°040/2019
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESAS PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
TRANSPORTES ESCOLAR E TRANSPORTE PARA EQUIPE DA SECRETARIA DE
EDUCAGAO — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: BELO SUL TRANSPORTES LTDA - EPP.
CONTRATO N° 73/2019.
2° TERMO ADITIVO.
VIGENCIA: 12/04201 & 12/04/2022.
CONTRATADA: R. J. TARTERO - ME.
CONTRATO N° 74/2019.
2° TERMO ADITIVO.
VIGENCIA: 12/04201 & 12/04/2022.
CONTRATADA: JOAO MARCIO GOMES & CIA LTDA - ME.
CONTRATO N° 75/2019.
2° TERMO ADITIVO.
VIGENCIA: 12/04201 & 12/04/2022.
DIEGO VOLFF - Diretor do Departamento de Licitagao e Contratos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagdes e Formalizagao de Contratos

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CONCORRENCIA PUBLICA N°02/2020 -
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ADEQUACAO
DO PASSEIO PUBLICO CALGAMENTO E ACESSIBILIDADE POR MEIO DO
CONTRATO DE FINANCIAMENTO N° 0512.845-56 CELEBRADO ENTRE A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL E O MUNICIPIO DE GUARAPUAVA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E SERVIGOS URBANOS.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°: 119/2020.
CONTRATADA: PARANA ENGENHARIA EIRELI — ME.
Prorrogagéo de Prazo de Vigéncia: 07/04/2021 a 04/06/2021, com fulcro no artigo 57§
1°inciso | e IV da Lei 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA: 06/04/2021 — Diego Volff - Diretor de Licitagdes e
Contratos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Depar de Licitagdes e F izagdo de C

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO
PREGAO PRESENCIAL N°033/2020
CONTRATO N°037/2020
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA LOCAGAO DE CAMINHOES
COMPACTADORES DE LIXO. - SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGCOS URBANOS.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: J.C. CHAGAS LOCAGAO DE MAQUINAS E CAMINHOES -
TRANSPORTADORA CHAGAS.
CLAUSULA PRIMEIRA - Fica prorrogado o prazo de execugdo por 180 (cento e
oitenta) dias e o periodo de vigéncia de 01/06/2021 a 28/11/2021 com fulcro no Artigo
57, Inciso Il da Lei Federal n° 8666/93.
DATA DA ASSINATURA: 22/04/2021 — DIEGO VOLFF — Diretor do Departamento de
Licitagdes e Contratos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Depar de Licitagoes e F izagéo de C

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO
PREGAO ELETRONICO N°096/2020
CONTRATO N°260/2020
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS
SEGURO DE VEICULOS
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
CONTRATADA: PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS
CLAUSULA PRIMEIRA - Fica nomeada como gestora a Sra. PATRICIA HIARITHSA
MANDU RIBEIRO RIBAS, a quem cabera a fiscalizagdo do fiel cumprimento dos
termos acordados, conforme o artigo 67 da Lei Federal no. 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA: 25/02/2021 — DIEGO VOLFF — Diretor de Licitagbes e
Formalizagéo de Contratos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Depar de Licitagées e F izagdo de C

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO
PREGAO ELETRONICO N°144/2020
CONTRATO 321/2020
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO
DE ANALISES DE AGUA.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: TERRANALISES LABORATORIO DE ANALISES AMBIENTAIS
LTDA.
CLAUSULA PRIMEIRA - Fica prorrogado o prazo de vigéncia de 31/03/2021 a
31/03/2022, com fulcro no artigo 57, inciso |l da Lei Federal n° 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA: 25/03/2021 — DIEGO VOLFF — Diretor de Licitagdes e
Formalizagéo de Contratos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
D de Licitagbes e Formalizagao de C

TOMADA DE PREGO N°002/2018
EXTRATO 3° TERMO ADITIVO
~ CONTRATO 127/2018
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA INSTALAGAO E
MANUTENGAO CORRETIVA E PREVENTIVA DE EQUIPAMENTOS E
MOBILIARIOS MEDICOS HOSPITALARES E LABORATORIAIS, ATUALMENTE NAS
45 UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, CONFORME
DEMAIS ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO ANEXO .
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: JVPM COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA ME.
OBJETO ADITIVO: Prorroga-se o prazo de vigéncia do contrato n®127/2018, pelo
prazo de 12 (doze) meses, sendo de 17/05/2021 a 17/05/2022, com fulcro no artigo
57, inciso Il da Lei Federal n°8666/93.
Fica nomeada como Gestora deste Contrato, a Sra. JANAINA STABEN OLIVEIRA, e
como suplente da Gestora a servidora SANDRA MARIA CORREIA; Fica nomeada
como Fiscal deste Contrato, a Sra. SOLANGE APARECIDA, e como suplente da
Fiscal a servidora DAYANE FELIZARDO DE SOUZA; Conforme o artigo 67 da Lei
Federal n.° 8.666/93.
Data de Assinatura: 30/03/2021 — DIEGO VOLFF — Diretor de Licitagbes e
Contratos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Depar de Licitagdes e Formalizagao de C

EXTRATO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 103/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 62/2018
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVIGO DE
TRANSPORTE ESCOLAR.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: OSMAN HORST TRANSPORTES ME
CLAUSULA PRIMEIRA: Fica Prorrogado o Prazo de vigéncia da data 23/04/2021 até
a data 23/04/2022, com fulcro no artigo 57, inciso Il da Lei Federal 8.666/93. O Prazo
de execugdo passara para 210 dias letivos.
DATA DA ASSINATURA: 09/04/2021 — DIEGO VOLFF - Diretor do Departamento de
Licitagdes e Contratos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Depa de Licitagoes e F izagéo de C

6° EXTRATO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 62/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 41/2017
OBJETO: Contratagdo de empresa para realizagdo do Transporte Escolar da
Secretaria de Educagéo e Cultura.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: JOAO ARTHUR PACHECO THIBES - ME.
OBJETO - FICA PRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA POR MAIS 12 (DOZE)
MESES, DA DATA DE 27/04/2021 ATE A DATA DE 27/04/2022, COM FULCRO NO
ARTIGO 57, INCISO Il DA LEI FEDERAL N° 8666/93. O PRAZO DE EXECUGAO
PASSARA PARA 210 DIAS LETIVOS.
DATA DA ASSINATURA: 16/04/2021 — DIEGO VOLFF — Diretor do Departamento de
Licitagdes e Contratos.
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EXTRATO DO CONTRATO N° 77/2021

GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 71/2021 RATIFICACAO RATIFICACAO

PROCEDIMENTO DE LICITACAO N° 81/2021
Inexigibilidade N° 73/2021

CONTRATANTE: CIS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PROCEDIMENTO DE
Inexigibilidade N° 72/2021

CITACAO N° 80/2021

CONTRATADA: TOMOIMAGEM - MEDICINA DIAGNOSTICA LTDA - EPP OBIJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA NA AREA DA SAUDE,

CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2021, EM RADIOLOGIA E

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PESSOAS JURIDICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS NOS CENTROS DE ATENDIMENTO DE

oBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA NA AREA DA SAUDE, A ’ S . CORCIADOS DIAGNOSTICO DE IMAGEM

CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2021, EM DIAGNOSTICO DE ENFRENTAMENTO 4 COVID-19 NOS MUNICIFIOS = CONSORCIADOS, o . R ' s

CONFOR CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N02/2021 Tendo em vista que a documentagdo referente & Incxigibilidade n° 73/2021 atende a todos
Tendo em vista que a do referente & igibili n°® 72/2021 atende a todos 0s requisitos do artigo 25, inciso I, da Lei 8.666/93;

VALOR TOTAL: R$ 17.231.400,00 (dezessete milhdes, duzentos e trinta e um mil e 0s requisitos do artigo 25, inciso I, da Lei 8.666/93; Considerando o parecer juridico, o qual foi favoravel a homologagio da presente

quatrocentos reais). Considerando o parecer juridico, o qual foi favoravel a homologagdo da presente Inexigibilidade;

- . Inexigibilidade; Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a Inexigibilidade n°
DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a Inexigibilidade n° 73/2021, para a io dos servigos i com a empresa INSTITUTO
02.003.10.302,0001.2.010.3.3.90.39.00.00, - 1001 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 72/2021, para a dos servigos com a empresa AMANDA L DE SAUDE BOM JESUS, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.597.753/0001-75, no valor de
PESSOA JURIDICA ANDRE - CLINICA MEDICA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 32.270.115/0001-92, no RS 393.600,00 (trezentos e noventa ¢ trés mil ¢ seiscentos reais).

valor de RS 62.700,00 (sessenta ¢ dois mil e setecentos reais).
PUBLIQUE-SE

PUBLIQUE-SE
VIGENCIA DO CONTRATO: 31 de dezembro de 2021.

Ivaipora-PR, 23 de abril de 2021.

DATA DA ASSINATURA: 23 de abril de 2021 Ivaipord-PR, 23 de abril de 2021.
Ivaipora, 23 de abril de 2021 ENF.CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
ENF.CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS PRESIDENTE
PRESIDENTE
ENF°. CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS MARCELO T. KASHIWAGI
PRESIDENTE DO CIS REPRESENTANTE LEGAL

Rua Professora Diva Proenca, 500 - Centro, Ivaipora - PR CEP: 86.870.000 Rua Professora Diva Proenca, 500 - Centro, Ivaipora - PR CEP: 86.870.000 Rua Professora Diva Proenga, 500 - Centro, vaipora - PR CEP: 86.870.000
Fone: (43) 34720649 ¢ 34721795 - &.mal:ictacaocisivaipora@hotmal.com Fone: (43) 3472-0649 e 3472-1795 - e-mail: licitacaocisivaipora@hotmail.com Fone: (43) 3472-0649 e 3472-1795 - e-mail: licitacaocisivaipora@hotmail.com

Nova Tebds

CUIDANDO DA NOSSA GENT

Prefeitura Municipal de

Nova Tebas

LEI N° 873/2021, DE 22 DE ABRIL DE 2021.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE :
CEARAEUAVA =EENEXS O LIV . EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 111/2018
DECORRENTE DA TOMADA DE PREGOS N° 007/2018.
EMENTA: Institui Programa de
Inseminagéo Artificial - PIA no Municipio de
Nova Tebas. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS — PR.

INEXIGIBLIDADE DE LICITACAO N.” 016/2021-CIS CONTRATADA: CONSTRUTORA PUZZ! EIRELI
RATIFICACAO E ADJUDICACAO . - . ) CNPJ 22.698.920/0001-68.

A Camara Municipal de Nova Tebas, Estado do Paran, aprovou e eu, Prefeito

Municipal, SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Inseminagdo Artificial de Bovinos, por
intermédio de agbes desenvolvidas pela i ici de D i " e,
Rural, visando o melhoramento genético do gado leiteiro das propriedades rurais do CLAUSULA PRIMEIRA — DA SUPRESSAO: Fica suprimido o valor total do contrato acima

Municipio de Nova Tebas - PR. referido, conforme consta na tabela abaixo:

O Diretor Executivo do Consorcio Intermunicipal de Saide CISGAP. no uso de suas atribuigdes
Art. 2° - No Programa de Inseminagdo Artificial de Bovinos, o Municipio ira
disponibilizar sémen de qualidade reconhecida, tanto de origem nacional como
importado, atendendo as necessidades de melhoramento genético de diversas ragas
conforme diretriz:

legais e com base nos memorandos, justificativas e parecer juridico, anexos, RATIFICA a

Inexigibilidade de Licitagdo n. 016/2021-CISGAP. cujo objeto ¢ a contratagdo de empresa para

- § o . ity o § X
prestagio de servicos de consultas médicas especializadas em Cirurgia Cabega e Pescogo. ¢ I — Programa de Melhorando Genético Basico, onde o Municipio ira disponibilizar
adjudica o objeto a empresa Scarpari & Queiroz Clinica Médica Ltda. inscrita no CNPJ sem custos aos Produtores Rurais kits de Inseminag&o artificial e abastecimento de
nitrogénio para o desenvolvimento do programa;

n°26.896.412/0001-45. pelo valor global estimado em R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
Art. 3° - A Municipalidade prestara gratuitamente Servigos de Assisténcia Técnica,
bem como ira oferecer cursos especificos de capacitagdo aos produtores rurais que
tenham interesse nos programas da Inseminagdo Artificial de Bovinos, visando
sempre o melhoramento e desenvolvimento do setor agropecuério do Municipio.

Art. 4° Para o pleno desenvolvimento do programa o Municipio podera ainda firmar
Glire 2. 23 de abril de 2021 parcerias ou convénios com Orgéos ou Entidades ligadas diretamente ao setor de
Juarapuaya,.23ide abril de:202 Bovinocultura de Leite nas esferas federal, estadual e municipal.

Art. 5° O Programa de Inseminagao Artificial - PIA podera ser regulamentado
através de Decreto Municipal em até 90 dias.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta de dotagédo prépria do
orgamento vigente, suplementada se necessario.

S Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
/ <
4 A E,j:”o% Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, em 22 de abril de 2021.
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