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RESOLUGAO N° 001/2017

AUTORIZA A MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL A FIRMAR CONVENIO COM A
COOPERATIVA DE CREDITO RURAL COM
INTERAGAO SOLIDARIA DO VALE DAS
ARAUCARIAS (CRESOL) OBJETIVANDO A
OPERACIONALIZACAO DE EMPRESTIMOS
CONSIGNADOS AOS SERVIDORES E-
VEREADORES.

CLARICE NUNES PEREIRA, Presidente da mesa diretora da Camara
Municipal de Santa Maria do Oeste PR, no uso das suas atribui¢oes legais que
Ihe sao conferidas pela Lei Organica e Regimento Interno, FAGO SABER que o
Plenario aprovou e eu PROMULGO a seguinte,

RESOLUGAO

Art. 1° - Fica a Mesa Diretora da Camara Municipal autorizada, firmar convénio
junto a Cooperativa De Crédito Rural Com Interagao Solidaria Do Vale D?s
Araucarias (CRESOL), objetivando a viabilidade de um Canal de Consignagao
para a ibilic de li 4o de p i el/ou i s
aos Vereadores e Servidores ativos do quadro da Camara Municipal, mediante
consignag@o em folha de pagamento.

Art. 2° - Fica a Mesa autorizada ainda, a firmar todas as clausulas de estilos
nos termos da minuta de convénio em anexo, que sera parte integrante da
presente Resolugao.

Art. 3° - Esta Resolugao entra em vigor a partir de sua publicagao.
Art. 4° - Revogam-se as disposigées em contrario.
Registre-se e publique-se

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Santa Maria do Oeste PR,
26 de setembro de 2017.

Cl NES PEREIRA
Presidente da Mesa Diretora

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Avenida Maximiliano Vicentin 1050, sala 01-Centro
CEP- 85.270-000
Palmital - PR

RESOLUGAO 009 /2017

O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Palmital,
Estado do Parana, Zacarias Correa de Melo Neto, no uso de suas atribuicées
legais, resolve:

Conforme ata n°® 014/2017 lavrada na presenga dos conselheiros do
Conselho Municipal de éncia Social, r ja no dia 26 de setembro de
2017, APROVAR:

Demonstrativo de Prestagdo de Contas dos Recursos do indice de Gestio
Descentraliza - IGD PBF 2016.

Publique-se:

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Palmital, Estado do
Parana, aos vinte e seis dias do més de setembro de 2017.

acarias Correa de Melo Neto ‘
Conselho Municipal de Assisténcia Social

MUNICIPIO DE PITANGA

y) CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36461122 - FAX 3646-1172
e 75 CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - P ITANGA - PARANA

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO N° 24/2017-PMP

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE PITANGA, inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.172.907/0001-
08, neste ato representado pelo Prefeito Maicol Geison Callegari Rodrigues Barbosa,
inscrito no CPF n°043.260.959-89, portador RG n° 8.386.265-3.

TOMADOR: ASSOCIAGAO DE RECUPERAGAO DO ALCOOLATRA DE PITANGA, inscrita no
CNPJ sob n° 79.321.972/0001-38, com sete na Rua Sete de Setembro, 530, Municipio
de Pitanga — PR, neste ato representado pelo Presidente Senhor Nereu dos Santos,
brasileiro, Casado, operador de maquinas, inscrita no CPF sob n? 655.129.109-06, e RG.
n29.221.695-0-SSP-PR, residente e domiciliada nesta cidade de Pitanga PR.

OBJETO: O Presente Termo de Colaboragdo Financeira tem por objeto o repasse de
recursos financeiros destinados ao pagamento de despesas para manuten¢do da
Associagdo de Recuperagdo do Alcodlatra - ARA, de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado.

VALOR: O Valor do presente Termo de Colaboragdo é de RS 7.200,00 (Sete Mil e
Duzentos Reais), que o CONCEDENTE repassara ao TOMADOR, em 04(quatro) parcelas
mensais, sendo: - 12 a 42 parcelas no valor de R$ 1.800,00 (Um Mil Oitocentos Reais).

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

Orgdo | Unidade Funcional Natureza Despesa Fonte de Recurso Conta
Programética
11 004 08.242.1101.2067 3.3.50.43.00.00 000 3500

VIGENCIA: 26 de Setembro de 2017 a 31 de dezembro de 2017
FORO: Comarca de Pitanga

Data da Assinatura: 26 de Setembro de 2017.

MUNICIPIO DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, INSCRITO
NO CNPJ SOB N° 76.172.907/0001-08 torna publico que requereu
a0 IAP, a Licenca de Operacio para IMPLANTACAO DO
CEMITERIO MUNICIPAL na estrada para a comunidade do Rio
do Meio. Foi determinado estudo de impacto ambiental e/ou nio foi
determinado estudo de impacto ambiental.

MUNICIPIO DE PITANGA

CNPJ 76. -08
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 -  CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

EXTRATO DE CONTRATO N2, 323/2017.

PARTES: MUNICIPIO DE PITANGA E A EMPRESA OUTRO OLHAR SERVICOS
EDUCACIONAIS LTDA

OBJETO: Contratagao de empresa, para servicos Educacionais na formagéo continuada dos
Profissionais da Educagdo da Rede Municipal de Ensino de Pitanga, Palestra “Recursos e
Financiamentos da Educagdo. Formagéo em Coaching de Lideres na Gestéo Escolar’.
VALOR:R$7.840,00 (Sete Mil, oitocentos e quarenta reais),

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

MUNICIPIO DE PITANGA

yl CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO
RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

OBJETO: Contratagdo de empresa, para
servigos Educacionais na formacgao
continuada dos Profissionais da Educagao da
Rede Municipal de Ensino de Pitanga,
Palestra “Recursos e Financiamentos da
Educagado. Formagdo em Coaching de
Lideres na Gestao Escolar”.

Face o contido nos pareceres exarados pela Procuradoria Técnica, Juridica, Secretaria da
Fazenda, e em vista das informagées da Comissdo Permanente de Licitagdo para
Contratagdo de empresa para servicos Educacionais na formagdo continuada dos
Profissionais da Educagao da Rede Municipal de Ensino de Pitanga, Palestra “Recursos e

[DOTAGOES

Exercicio (Conta da |Funcional programatica Fonte de  |Natureza da Grupo da fonte
da Idespesa recurso  |despesa

despesa

2017 1331 106.002.12.361.0602.2027 0 13.3.90.39.00.00 Do Exercicio

VIGENCIA: 25/09/2017

DATA DA ASSINATURA: 25/11/2017
MODALIDADE: Dispensa n. 26/2017
FORO: COMARCA DE PITANGA - PARANA

Financiamentos da Educagéo. Formagado em Coaching de Lideres na Gestdao Escolar”.
nos dias 27/09/2017 das 19:00 &s 23:00 e 27/10/2017 das 08:00 as 17:00. Em
atendimento a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Ratifico a Declaragéo de Dispensa de Licitagdo N° 25/2017, no valor de R$7.840,00 (sete
mil oitocentos e quarenta reais), para empresa OUTRO OLHAR SERVICOS

EDUCACIONAIS LTDA — ME, CNPJ: 28.190.861/0001-07. Com sede Rua Dr. Jo&o
Gongalves Padilha, 798 Sala 01 Centro Pitanga PR.

Fundamentado no Artigo 24, inciso Il, da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes.

Publique-se na forma do art. 26, da lei mencionada.

Pitanga, 25 de setembro de 2017.

(original devidamente assinado)

Dr. Maicol Geison Callegari Rodrigues Barbosa
Prefeito Municipal

C. MUNICIPAL DE SANTA MARLA DO OESTE - PR
CNPJ: 95.684.585/0001-12
Rua: Alexandre Kordiak, 87 — centro — Santa Maria do Oeste — Pr, CEP: 85230-000
Fone/Fax: (042) 3644 1129/3644 1149/3644 1363
secretaria@camarasantamariadooeste.pr.gov.br

PORTARIA N° 042/2017

SUMULA: Concede Didria a Vereadora da
Camara Municipal e da outras Providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Santa Maria do Oeste, Estado do Parand,
1o uso de suas atribuigdes legais, e, com base na Lei Municipal n° 393/2014, de 15 de janeiro
de 2014, resolve:

Art. 1° - Fica concedida didria a Vereadora desta Casa de Leis conforme
especificado abaixo:

Nome da Vereadora: Clarice Nunes Pereira
Data inicio: 31/08/2017

Data fim: 31/08/2017

N° de Didrias: 01 Sem Pernoite

Valor Total: R$ 200,00 (duzentos reais).
Municipio de destino: Guarapuava-Pr.
Cédigo do IBGE do Municipio destino: 09401
Tipos padrio de objetivos: 5

Objetivo da viagem: Participar de evento do Tribunal Regional Eleitoral do Parand, sobre
reforma politica e competéncias Municipais no auditorio da Faculdade Campo Real.

Art, 2° Esta portaria entraré em vigor nesta data.

Santa Maria do Oeste, 31 de agosto de 2017.

CLARICE NUNES PEREIRA
Vereadora-Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE - PR
CNPJ: 95.684.585/0001-12
Rua: Alexandre Kordiak, 87 — centro — Santa Maria do Oeste — Pr, CEP: 85230-000
Fone/Fax: (042) 3644 1129/3644 1149/3644 1363
i i pr.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARILA DO OESTE - PR
CNPJ: 95.684.585/0001-12
Rua: Alexandre Kordiak, 87 — centro — Santa Maria do Oeste — Pr, CEP: 85230-000

‘ Fone/Fax: (042) 3644 1129/3644 1149/3644 1363
secretaria@; i pr.gov.br

PORTARIA N° 043/2017

SUMULA: Concede Didria a Servidor da
Cémara Municipal e da outras Providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Santa Maria do Oeste, Estado do Parand,
1o uso de suas atribui¢des legais, ¢, com base na Lei Municipal n° 393/2014, de 15 de janciro
de 2014, resolve:

Art. 1° - Fica concedida didria ao Servidor desta Casa de Leis conforme
especificado abaixo:

Nome do Servidor: Maria Helena Fagundes
Data inicio: 31/08/2017

Data fim: 31/08/2017

N° de Didrias: 1 Sem Pernoite

Valor Total: R 200,00 (duzentos reais)
Municipio de destino: Guarapuava-Pr.
Cédigo do IBGE do Municipio destino: 09401
Tipos padrio de objetivos: 5

Objetivo da viagem: Participar de evento do Tribunal Regional Eleitoral do Parand, sobre
reforma politica e competéncias Municipais no auditério da Faculdade Campo Real.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor nesta data.

Santa Maria do Oeste, 31 de agosto de 2017.

CLARICE NUNES PEREIRA
Vereadora-Presidente

DECRETO LEGISLATIVO 008/2017

A PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE - ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuigdes legais que Ihe confere a Constituicdo Federal, Estadual e a Lei
Organica Municipal resolve e DECRETA:

RESOLVE:

Art. 1° - Decretar LUTO OFICIAL, no dia 27/09/2017, em virtude do falecimento do Sr.
ABNER SPRADA DUTRA, filho do funcionario Publico Municipal Ademir Sprada.

Parégrafo Unico — Ficam suspensos os servicos do Legislativo Municipal das 8h30min &s
17h00min, porém permanece o edital 003/2017 da data de realizagédo da Audiéncia
Publica, agendada para as 19h.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Sala de Sessées da Camara Municipal de Santa Maria do
Oeste — Estado do Parana, em 26 de setembro de 2017.

CLARICE NUNES PEREIRA
PRESIDENTE DA MESA DIRETORA
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LEI N° 1,071/2017 CAPITULO TT
s s d) Nos casos de necessidade urgente do Conséreio, em fungdo de aumento de
% DISPOE SOBRE A DAS FUNCOES GRATIFICADAS integrantes, como ingresso de novos integrantes ou o aumento igni i
SUMULA: o < § a 5
ESTRUTURACAO, A CRIACAO ' D& Art, £, Fica criado o quadro de fungdes gratificadas, com seus ﬁ{especnvo& niveis . e ripido da demanda
T o5 x P P = 13 criaca C1i1c0S,

ESTRUTURA DE EMPREGOS PUBLICOS NO valores, para exercicio de atribuigoes que nao se justfique a criasao de Cargos e § 1°. No caso do inciso I do presente artigo, o Consorcio, por intermédio do Presidente do
AMBITO DE Cogfgiécylgggg%ysw CRIA conforme anexo III da presente Lei. Conselho de Prefeitos, apos logagiio da bleia, emitiré a resp Tuga
PUNGOES GRATIFICADAS, ESTRUTURA DE 1. Os funcionirios do CIS CENTRO OESTE designados para composicao das fugdes staado os casgos, Cimern Ao Fages B et prot JHlon dnemunees 0t

; M COMISSAO, 'PROCEDIMENTO § 1 »sd  portaria do presidente do Consércio devidamente publicada no érgao oréria e atribuides, de acordo com a relagao ce profissionais necessirios para a
CARGOS E! 3 v graphca as, por por aria do p e d 5 - ida & sua s0 execucdo do programa, fornecido pelo ente federativo concedente, através de
ADMINISTRATIVO IX\;I& %Umg;\;)o gg oficial, fargo jus ao dozvalon s manifestagdo formal, como portaria, resolugo, instrugdes normativas etc.
FALTA DE EMPREG: mensal.
CONSORCIO, ~ E DA OUTRAS § 2 no caso do inciso 11 do presente artigo, o processo seletivo seré executado somente

do CIS CENTRO OESTE nomeados em cargos comissionados

PROVIDENCIAS. 2°. Agentes integrantes = reon 4 okl i 0
%Dderéie:er dcslgiados para compor as respectivas comissoes ou fungdes tratadas dno com os cargos j4 existentes dentro da estrutura organizacional do CIS CENTRO OESTE.
3 4 ’ § : i exigi s do tendo, : .
A CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL, Estado do Parand, aprover, € ¢ anoso I, respeitada a_proporcionalidade legal wxigida em cada 2%, 280 12 Art. €. O Presidente do Conséreio Intermunicipal de satide do Centro Oeste do Parané,
VALDENEI DE SOUZA, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte leit entretanto, direito & gratificagio. apos a ratificagao/aprovagao da presente lei por todos os integrantes, emitird Resolugdes
o . 3 _ N Baia criando 0 quadro de cargos inerentes a estrutura do Consércio Intermunicipal de Satde
A EM COMISSAO § 3. O funciondrio designado para Sl & r“:'.“‘f’caf;‘;‘;‘?“" pratificada reeeber do Centro Oste do Parané - CIS CENTRO OESTE (anexos I e I, bem como também o
Fag ] . . sailon ’ atificagio. = y
DA ESTRUTURA DE FUNGOES PUBLICAS E DE CARGOS cumulativamente os valores, conforme os niveis de g| quadro de funges gratificadas (anexo I1D).
— . . a " 4 es previstos ) ) o .
Art. 1°. Esta lei estabelece diretrizes, e homologa/complementa a estruturagao do § 4°. O funcionario designado para fungao gratificada xecgbera o's (;/alprcs;: s Art. T Fica o Presidente do Conselho de Prefeitos, apos homologago de proposta pela
Consércio Intermunicipal de Saiide do Centro Oeste — CIS CENTRO OESTE, do qlua{ o enquanto durar 0 exercicio da fungdo ou pelo tcrfmo deten/m_nado na designagao, ‘Assembleia do Conselho, a emitir resolugio para o regramento do processo
municipio de Palmital (PR) ¢ participante, visando estruturar de forma legal o Conséreio. R tos valores proporcionais no caso de designagio temporria. e tivo et desfavor dis mpresas que vierem a doscumprir s contratos assumir
_ i o . . perante o CIS CENTRO OESTE.
Art. 2. Fica aprovada a estrutura de cargos de empregos publicos, ndmero de vagas, § 5 Os valores das gratificagdes serio cbrigatoriamente atuﬂhm’io;: wgdoc;::,éz
respectivo nivel de remuneragao, atribuigdes inerentes A fungo, requisitos minimos para reposicio na mesma data base dos funcionarios e com o mesmo Indice e G CAPITULO TIT

provimento, carga hordria instituida no ambito do Consdrcio Inbermunicipal'de Satide do e rerial do Governo Federal.
Centro Oeste — CIS CENTRO OESTE, do qual o municipio de Palmital (PR) é integrante,
regidos pela Consolidagdo des Leis do Trabalho, conforme anexo I da presente lei.

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA A APURAGAO DE FALTA PRATICADA

Q PELO EMPREGADO NO AMBITO DO CIS CENTRO OESTE

Art. 5. Fica o Conséreio Municipal de Satide do Centro Oeste do Parand — CIS CENT)
termédio de processo seletivo ou cony

OESTE autorizado a proceder a selegdio, por inf ! :
piiblico, vigente por prazo determinado, nas seguintes hipdteses-

Art. 8. Todo empregado, diretamente contratado pelo Conséreio Intermunicippl de
Satde do Centro Oeste — CIS CENTRO OESTE, ou contratado por terceiros \para
prestagio de servigos no ambito do Consércio ou de seus Programas instituidos, egtard
sujeito as regras do Processo Administrativo instituido por esta Lei.

Art. &, Fica aprovada a estrutura de cargos em comissdo, nimero de vagas, ¢ respedtivo
nivel de remuneragao, com as atribuigdes inerentes a fungdo, requisitos minimos para
provimento, carga horéria instituida no ambito do Conséreio lntern_mummpal d(‘ Saidg do
Centro Oeste — CIS CENTRO OESTE, do qual o municipio de Palmital (PR) é integra
conforme anexo II da presente lei.

I- No caso do Consércio aderir a programas junto aos governos ‘fed
estadual, em que seja necessdria a contratagao de pessoal no ambito d&
CENTRO OESTE; . - -

0 do Consorcio de sionérios para a prestagio de servigos

- Noec § 1° Recebida a dentincia, por qualquer via, desde que devidamente identificada a
§ 1° £ vedado o i de qualquer acréscimo & o dos d de forma temporaria, nos seguintes casos: origem quanto a pessoa representante, ou presenciada a falha, agio ou omissdo por parte
sob qualquer pretexto. | o L de qualquer funcionrio ou terceirizado, deverd a Diretoria executiva promover a
. iiead a) Nocaso de licenga par tratamento de satide dos funciondrios do Consfrcio; abertura do Processo Administrativo para apuragio de falta pelo empregado, nos termos
o O Presidente do CIS CENTRO OESTE nomearé por portaria devidamente publicaca 1) No caso de licenga maternidade; destaartigo;
S ieial do Consircio os comissionados, apds homologagdo dos nomes pelo ) o s e e e concess por qualquor auilio parante o
Conselho de Prefeitos. INSS, desde que tempordrio ou ndo definitivo; § 2° 0 Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado por Portaria, e designard 3

(trés) funcionrios do Consércio Intermunicipal de Satde do Centro Oeste — CIS
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CENTRO OESTE para a apuragao do fato, indicando dentre os designados aquele que ird
presidi-la. apuragdo, sem prejuizo da remuneragido mensal até o resultado final do processo § 1° A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO — UCL poder4 ser composta por mais de

administrativo. g ‘ . , B P :
§ 3. O Presidente da Comissdo de Processo Administrativo terd 02 (dois) dias uteis para um funciondrio ou servidor cedido dos municipios integrantes do Consreio, caso seja do
a instalagfio dos trabalhos da comissdo p desij do, neste ato, um membro Art. 9°. Penalidades aplicadas aos funcionérios: interesse do Consércio, se manifestard através de relatorios, auditorias, inspegoes,
para secretaria-lo, e definindo os préximos passos a serem executados, cientificando, n ‘Advertsncia: p e outros pr i voltados a identificar e sanar as possiveis
desde logo, 0 4 Ivido, a0 mesmo har ou itui I)  Demissdo por justa causa. irregularidades.
dvogado para o respecti do processo.
§ 4, A comissio tord o prazo do 60 (sessents) dias para a conclusio dos trabalhos, Sai‘;so Processo Administrativo serd aberto ante a noticia ou a dentncia nos seguintes § 2° Para o desempenho de/) suz?s. a?nbuigé_es constitucionais e as pr?viétas n‘esta Lei, o
prorrogéveis por mais 30 (trinta) dias, somente em casos excepcionais, devidamente ) ato de improbidade; Contr}olgdo‘r Interno pofiera emitir instrugdes normativas, flc observéncia obrigatéria no
P torisado  publicada a respectiva dilagao de prazo. D e Jouia i s pFocsigts Conséreio, com a finalidade de estabelecer a padronizagio sobre a forma de controle
. o ‘ ) o) negociagio habitual por conta prépria ou alheia sem permissio do empregador, e internoe diividas sobre proced de controle interno.

§5%A comlssao.dara pr{orldade A apuragio dos fatos, podendo requerer a presenga de quando constituir ato de concorréncia 4 empresa para a qual trabalha o empregado, ou
pessoas para oitivas, solicitar documentos a todos os departamentos do CIS CEN TRO for prejudicial ao servigo; § . A designagio da fungio de Controlador Interno (fungéo de confianga) caberd
GISIR S loema ks et e ot pet s e il d pasad e lgdo, cas o e i ricamente o Presiente o Consireo nermunipl e Sae do Ceni Ot o

] suspensio da execugdo da pena; Paranéd — CIS CENTRO OESTE, dentre os servidores de provimento efetivo que

) desidia no desempenho das respectivas fungdes; ham de capacitagao técnica e ional para o exercicio do cargo.

§ 6°. Reunidos todos os requisitos para e confecgdo de termo de ultimagdo, a comissao,
acaso entenda que ndo estdo presentes os indicios de autoria e materialidade, opinaréd
pelo arquivamento do Processo Administrativo, remetendo 0 mesmo & diretoria executiva
do Consércio.

) embriaguez habitual ou em servigo;

g violagdo de segredo da empresa; §4°. Naio poderdo ser designados para a execugéo da fungio de Controlador Interno os

h) ato de indisciplina ou de insubordinagio;

1) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de

agentes que:

§ 7°. Acaso a Comiss@o entenda presentes 0s indicios de autoria e materialidade no termo a) Sejam contratados por excepcional interesse publico;

de ultimagdo de instrugio, devers promover a citago do funciondrio envolvido, para que - b)  Tiverem sofrido penalizagio administrativa, civil ou penal transitada em
este, o prazo de 10 (dez) dias uteis, promova a sua defesa, por meio de advogado ou k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o julgadoi
pessoalmente, se assim o quiser. lor © superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de ¢)  Realizem atividade politicopartidéria;

outrem; d)  Exercam, concomitantemente com a atividade pdblica, qualquer outra

§ 8. Recebida a defesa, a comissdo emilird parecer final, enviando o processo
administrativo para a diretoria executiva, que decidiré sobre a aplicagdo ou ndo de pej
e, se for o caso de demissdo, tomaré as providencias para o ingresso via judicial com a
agio de inquérito para a apuragio de falta grave, nos conformes da CLT — Consolidagao
das Lei dos Trabalho.

1) pratica constante de jogos de azar. atividade profissional.

§ 2° A penalidade de adverténcia seré aplicada nos casos relacionados no § 1° em que §5°. 0 servidor pibico designado para exercer as atribuigdes de Controlador Interno

nio houver prejuizos & continuidade dos servigos, bem como nos casos em que ndo se poderd ser substituido quando:

justificar a aplicagéo da demissao.

a) Os servigos daquele designado para o exercicio da controladorig/” fo)
estritamente essencial para o Consércio em sua fungéio de concurso;

b) Houver a apuragdo de falha do controlador, aferida em devido processo) legal
observada a ampla defesa, no que tange &s suas atribuigdes;

¢ Tiver o servidor condenago civil ou penal transitada em julgado;

d) A pedido formal do préprio servidor; e

§ 9°. Da decisdo que aplicar penalidade cabe recurso ao presidente do Conselhq de

Prefeitos, que decidiré em 10 (dez) dias uteis. § 3°. A penalidade de demiss@o por justa causa ocorrerd apés a aplicagéo da adverté:

pela t de dos do § 1° do presente artigo,
diretamente, nos casos em que se julgar necessérios.

§ 10°. Apés o transito em julgado da decisdo, esta serd publicada no didrio oficial do

Conséreio, e comunicada ao funcionério, para cumprimento imediato. . .
onsirsio;elcomuniGalarap uICIORE, FArz AImPERERo & Art. 10°. Fica crinda A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO no Consoroid

§ 11° A comissdo, caso entenda que a continuidade do funciondrio no ambiente de Intermunicipal de Satde do Centro Oeste — CIS CENTRO OESTE - UCI, e serd e) Quando houver interesse do Consoreio, ajuizo da Diregao.
trabalho poderé prejudicar o regular desenvolver das fungdes do Conséreio, ou for integrada ao do Gabinete do Presidente, com objetivo de executar as atividades de .
prejudicial a imagem ou aos procedimentos do CIS, ou ainda, quando configurar situagio controle interno no ambito do Consércio. §6°. O controlador interno poderd ser cedido por um dos municipios integrantes,
de inequivoco prejuizo, poderd sugerir o do ario até a tiva cumulativamente com as suas fungdes no ambito da municipalidade.
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§7°. Fica criada a fungdo de controlador interno, lotado na Unidade de Controle Interno, Curiti
: 5 G o ’ p . 4 uritiba — PR 5 2
erinda por esta Lei, no ambito do Consércio Intormunicipal de Satide do Centro Oeste do : HEALOD R$ 200,00 ANEXO
Parand — CIS CENTRO OESTE, Cidades Polo do Estado R$ 350,00 R$ 175,00 X0 1
° . Municipios _associados e | R$ 150,00 RS 75,00 LEIN° 107112017
- . . = . x outros municipios ’ B
Ast. 11°. 0 Consércio Intermunicipal de Saide do Centro Oeste — CIS CENTRO OESTE, QUADRO DE CARGOS DOS FUNCIONARIOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO CIS
através da assembleia do conselho de prefeitos, deliberard antes do prazo do envio das § 1. Para . o ) CENTRO OESTE
respetivas leis orgamentirias anuais e todos cs municipios, todas as despesas inorentes Fadids, Eadioeoats ab srecidint don didrias; o do CIS deve apresentar
a0 contrato de rateio, bem como os servigos que serdo prestados através do contrato de cLuentoregach apipreniaante on. o Justificativa, 1o caso de eolicitagho do préprio TOTA
programa, inclusive quanto a dade do atends de cada munici PESE GBS coY 0 o esa L Bciome Suinn padicit i CARGA " .
sendo obrigatério constar, em cada legislagio municipal, a previsdo das respectivas I O ot is eana VAGE CARGO HORARIA | NIVEL | SALARIO
dooposss. vos da mesma AC SEMANAL
o iII- Data ¢ hora da saida e do respectivo retorno > ADVOGADO H 12 00,00
5 L ) o - ) V- iainformacieeperts 2 v 20 4,000,
§1° 0s o 1o minimo 30 dias antes do Demais informagdes pertinentss. . Assxgmrr\v)'rp
prazo de envio das respectivas leis orgamentérias anuais, proposta do PLACIC — Plano . ) ) 16 | A 10H o7 113,00
de Agio Conjunta de Interesse Comum, que serd homologada e aprovada no Conselho de § 2°. Somente o presidente do Conséreio poderé autorizar a emissao das dirias. A?GI;([]III\?STR‘{TIW? =
Prefeitos, emitindo-se e publicando-se a respectiva resolugdo contendo todas as ¢ 90 . o . 10 o LIAR DE SERVIGOS 40H 04 937,00
informagses do PLACIC. § 8°. O funciondrio que receber dirias ¢, por qualquer motivo, ndo realizar a viagem, GERAIS
?e_vgrs). Jevolver o valor corrospondente () didria(s) nio utilizada(®) no prazo de 5 02_|CONTADOR 100 13 5.000,00
§ 20 Apés a definigio dos custos do contrato de rateio, bem como de todos 0s servigos do ;;l:cezurézs Ateis, contados da data do crédito em sua conta corrente ou disponibilizagdo 04 | ENFERMEIRO (A) 40H 11 2.302,62
contrato de programa, definidos no PLACIC, cada prefeito dos municipios participares : TECNICO E M )
oD ; etoliy . 02 o 40H 08 1.400,00
providenciara a adequagdo da proposta orgamentdria visando dar cumprimento ao Art. 14°. Aplica-se aos contratos isiad N B CONTABILIDADE
avengado em cada contrato, que serdo assinades imediatamente apés a sua aprovagio na e o Cansiean e “‘°“.“’.°“’1‘ d": S“",;"(‘f"c“ - bgm °°m°cfgmbem a0s
RS I nter atide do Centro Oeste — CIS CENTRO
" OESTE, como um todo, as regras da Lei Federal 11.107/2005.
§ &, Avds oe b y das respectivas Leis O i s . ) DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE EMPREGO PUBLICO DO CIS
08 ] d i B Art. 15°, Esta Lei entra em vigor na dati dogua 4 a
pelos municipios, elaborar-se-4 os respectivos contratos, para assinatura e cumprimento disposigdes em contrario. X ! a8 CENTRO OESTE

no exercicio seguinte.
PARTE INTEGRANTE DO ANEXO I DA LEI N° 1.071/2017

Cargo' ADVOGADO 1

Art. 12°. O Consércio Intermunicipal de Satde do Centro Oeste — CIS CENTRO OESTE, Qahinstards Payfsits,

prestara servigos na Area da satide e respectivos atendimentos inerentes a programas

Palmita} (PR) ’7} de setembro de 2017,

e outros instrumentos , além de exames, consultas, 3 Requisitos minimos para ingresso no cargo:
d em geral, i dos, quando ri i _ Prévia habilitagio em concurso piblico
e atendimentos bésicos, além de outros é d ela ~ Curso superior em Direito reconhecido pelo MEC
Assembleia de Prefeitos. —__Registro fi | na OAB (ativo)
Atribuigdes

e Postular em nome do CIS CENTRO OESTE, representando judicial e
extrajudicialmente tanto em defesa quanto em proposigio de agdes {de
do judiciario:

Art. 13°. Tica estabelecido o regime de didrias do Consércio Intermunicipal de Satde do
Centro Oeste — CIS CENTRO OESTE, conforme quadro abaixo, com os respectiv

valores: quaisquer espécie e natureza e perante quaisquer 6rgac

contestando agoes judiciais e processos extrajudiciais; respondendo
[TLocalidade [ Diaria inteira [ Meia didria (sem pernoite) notificagdes. Emitindo pareceres em todos os procedimentos administrativos
[Brasilia - DF [ R 800,00 R$ 400,00 | do Consbreio;
[‘Outros Estados [ 'R$ 600,00 R$ 300,00 o Analisar legislagd

se tratar de matéria inerente ao Consércio; expedir orientagdes aos
consorciados;

; fazer projetos de leis aos municipios integrantes quando




Ano 2| N° 624

71 seseemom o 20 | Correio do Cidaddo

Editais\3

. lar pelo bom i do Conséreio, representando-o quando
designado perante outros érgdos; participar das reunides, assembleias do

Cuidar dos e i procedi perante a
Promotoria Piblica;
+ Executar todas as outras atividades correl 20 cargo
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Conselho de Prefeitos; preparar a pauta juridica;

Analisar procedimentos inerente a contratagdes ou

perante o Consbreio; expedir todas as orientagdes juridicas necessérias ao bom
funcionamento do Consécio;

Confeccionar relatérios, projetos, planos, laudos e assessoria em geral, quando
solicitado;

(Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Requisitos minimos para ingresso no cargo:
—  Prévia habilitagao em concurso piblico

Principais atribuiges:

~  Formagao em ensino médio completo

o Executar tarefas administrativas em geral, em qualquer dos departamentos do
Consorcio;

o Autuar e organizar processos ad ivos, licitagdes, i 08,

compras, ¢ demais

inerentes;
o receber e remessar correspondéncias e documentos, controlar as contas a
pagar, controlar os recebimentos do Consorcio, conferir notas fiscais, ;
preparar e , tirar copias, d srabalho de
logistica do Consércio, enviar documentos ¢ procedimentos ~ para 0s
departamentos;
atender telefonemas e esclarecer ddvidas sobre o Consbrcio, atender os
municipios consorciados:
elaborar e apresentar relatorio financeiro coordenando o departamento de
compras e sempre manter organizados arquivos e cadastros do Corséreio;
executar outras tarefas correlatas ao cargo.

.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS l\_\
Requisitos minimos para ingresso no cargo:

- Prévia habilitagao em concurso piblico
- Ensino Fundamental Incompleto

Principais atribuigdes:

. Executar servigos de limpeza em geral espanando, varrendo, lavando ou

encerando dependéncias, méveis, utensilios e instalagoes =
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TLavar objetos e utensilios de copa e cozinha; —‘

Ajudar a dar combate a insetos;

Efetuar servigos de capina;

Executar trabalhos de pequenos reparos em superficies de alvenaria e circuitos

elétricos

Lavar e limpar paredes, tetos, moveis, vidragas, banheiros, pisos e outros,
ilizand ilios e equi d d do as normas de

o s e e

higiene e seguranca;

«  Desinfetar sanitérios e outros locais, dz acordo com as necessidades;

«  Transportar objetos, volumes, equipamentos e outros, quando solicitado;

a i il e outros ilizad no

de suas atividades, do-os sempre limpos e em

condigdes de operagio imediata;

Requisitar material para realizagio de seu trabalhoi

Identificar e registrar qualquer anormalidade com méquinas, equipamentos,

objetos, ilios, i 70 e outros, solicitando reparos, quando for o caso;

«  Prestar informagdes ao publico, relativas ao setor onde devera dirigir-se e com
quem tratar;

«  Conferir saida de méquinas, equipamentos, materiais e quaisquer outros bens
da unidade onde trabalha, verificando se a retirada dos mesmos foi autorizada
pelo 6rgéo competente;

o Contatar as éreas, visando a obtengdo de informagdes necessérias ao
encaminhamento de pessoas no trato de seus assuntos;

«  Auiliar na elaboragdo de produtos de copa e cozinha, assim como auxiliar na
sua distribui¢ao;

o Executar outras atividades correlatas ao cargo e d das pelo superior

imediato.

Cargo: CONTADOR
Requisitos minimos para ingresso no cargo’

_  Prévia habilitagio em concurso piblico

— Curso superior r do pelo MEC — C ili -

—Registro profissional no CRC (ativo)

Principais atribui¢des

o Executar todos os procedimentos da contabilidade do Consorcio, aplicar
normas técnicas atinentes a contabilidade piblica dos Consorcios e respectivos
balangos;

« Planejar e supervisionar e executar cs preceitos da lei 4320/64, lei 8666/93, lei
complementar 101/2000 e demais legislagdes aplicaveis a contabilidade dos
conséreios, como a lei 11107/2005 e demais aplicéveis;

« Plancjar ¢ registrar todas as operagdes contdbeis, atendendo as exi

e+ Conservar

..

éncias
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| administrativas e legais do Consércio, executando empenhos, pagamentos,
fornecimento de dotagdo, controle da dotagio orgamentéria, solicitagdes de

remanejamento;
« Executar o controle orgamentario/contabil do Consércio de forma a ndo
: +vidades d " a Ml
o Supervisi e executar a ilizagao dos d e
i seu p do a observéncia do plano de contas
adotado;
« Inspecionar regularmente a escrituragao dos livros contébeis, verificando se os
registros efetuados cor dem aos que lhe deram origem,

0
fazendo cumprir as exigéncias administrativas e legais;

« Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagio de contas
bancérias, conferindo os saldos ap d localizando e d
possiveis erros, assegurando a correcdo das cperagdes contéabeis;

« Orientar, classificar e avaliar as despesas, examinando sus natureza
apropriando custos de bens e servigos, executar célculos de reavaliagio e
d iagdo de veiculos, méqui moveis e ilios e bens iméveis;

« Organizar, fazer e assinar balancetes, balargos, relatérios, demonstrativos de
contas, aplicando as normas contabei d dos parciais e
gerais ao Consércio, quando solicitado, sempre em tempo;

A 08 icipi i em todas as ativi

pertentes e de

orientagao;
« Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
« Participar da implantagdo e execugio das normas e rotinas de controle
| interno, visando atendimento da legislagio e dos érgdos de controles. *
[ Realizar pericias. + Utilizar recursos de i dtic

| Cargo: ENFERMEIRO

‘ Requisitos minimos para ingresso no cargo:

o Prévia Habilitagio em Concurso Publico;
«  Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem.
o Registro profissional no drgio de classe.

Principais atribuigdes:
o Coordenar as acdes de saide
o

d lvidas na 4rea de ‘m na pré e

p T i de vem, curativo, inscri¢do, vis)
domiciliar, aplicagdo de vacinas, testes e reunides com a comunidade;

o Observar as prescrigies médicas;

o Aplicar terapia sob controle médico;

o Coordenar as agdes de enfermagem no internamento, tr
pré e pés-operatério, cirurgia, socorros de emergéncia, consultas médicas e

visitas a pacientes;
Proceder aos servigos de a0 dos doentes;
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Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e comunidade;
Realizar exames de laboratorios, de Raio X e outros, providenciando o
comparecimento dos pacientes;

Organizar, no interesse do servico de enfermagem, a ficha individual dos
pacientes e fiscalizar os registros feitos;

Programar cuidados de enfermagem necessérios a cada caso e registrar dados
e ocorréncias relativas as atividades de enfermagem;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior
imediato.

Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

Prévia habilitagio em concurso piblico:

Escolaridade: Ensino Médio.

Curso Técnico ifico na Area, devidame: hecidos pelo Ministéri
da Educagio ¢ Cultura (MEC), Conselho Nacional de Edueagéio (CNE) ou

Conselho Estadual de Educagao (CEE).

o e e e

Principais atribuigdes

Supervisionar, coordenar e executar servigos auxiliares de contabilidade;
Escriturar analiticamente os atos e fatos administrativos;

r hos de despesas, verifi a G0 e a existéncia de
despesa;
Promover a Ao de levantamentos, hal e balangos da receita e
despesa;

Examinar processos de prestagio de demonstrativos de contas de qualquer
natureza;

Auxiliar na elaboragdo de inventérios e demonstrativos patrimoniais;

Conferir, escritura e acompanha a execugdo orgamentaria;

Promover a prestacic de contas, acertos e ajustes de contas em geral;
Promover o controle dos sistemas de faturamento, efetuando os devidos
langamentos conforme programagdo especifica da entidade;

Auxiliar na el ¢ao de de lso, de acordo com
programagdo financeira;
E as es de aplicagdes dos recursos transferidos d

entidades a0 consorcio;

Promover a conciliagéio de contas bancérias;

Manter o controle de recursos vinculados;

Controlar as inscrigiies e baixas de eventuais saldos a pagar das entidades
consorciadas. /
Proceder ao levantaraento de tomadas de contas de despesas e responsaveis
por bens e valores;
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o Levantar dados para a confecgio de proposta orgamentéria;
+  Acompanhar a posigéio de dotagdes orgamentarias e de créditos adicionais;

e Proceder conferéncias de folha de e de ds ivos referentes a
pessoal;

«  Executar tarefas administrativas em geral, em qualquer dos departamentos do
Consbreio;

* Autuar e , licitagd requerin 3
empenhos, compras, i i e demais d
inerentes;

e Receber e remessar cor déncias e d as contas a
pagar, controlar os recebimentos do Consércio, conferir notas fiscais, preparar
e ink d tirar copias, c trabalho de logistica do
Consoreio,

«  Enviar documentos e procedimentos para os departamentos;

e Elaborar e apres relatério fi i d, do o dep: 3 de
compras e sempre manter dos arquivos e cad, do Conséreio;

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

o Executar outras atividades ao cargo e inadas pelo superior
imediato.
ANEXO IT
LEI N° 1.071/2017

QUADRO DE CARGOS DOS FUNCIONARIOS COMISSIONADOS DO CIS CENTRO
OESTE

N°. DE e i
e CARGO HORARIA | NIVEL | REMUNERAGAO
SEMANAL
02 | ASSESSOR CONTABIL 2001 Noz 3.800,00
02 ASSESSOR JURIDICO 20H NO1 000,00
DIRETOR 1
o ADMINISTRATIVO Aot NO3 £00.00 t
DIRETOR DE GESTAO DE
oL | 10H No3 3.500,00
DIRETOR DO
01 DEPARTAMENTO DE 10H N03 3.500,00
LICITACOES
01 DIRETOR EXECUTIVO 40H NO1 4,000,00
01| DIRETOR FINANCEIRO 100 NO3 3:500,00
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01 | DIRETORTECNICO | 40H | No3 | 350000 |

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE EMPREGO PUBLICO DO CIS
CENTRO OESTE

PARTE INTEGRANTE DO ANEXO II DA LEI N° 1.071/2017

Cargo: ASSESSOR CONTABIL

Requisitos minimos para nomeagao
o Formagfio superior em Contabilidade com registro no érgao de classe — CRC —
Conselho Regional de Contabilidade

Principais atribuigdes
«  Assessorar p presidente do Consércio em todas as éreas que se fizerem
necessarios com vistas a0 bom funcionamento do CIS CENTRO OESTE;
o Orientar e assessorar as agdes dos Diretores do Consércio nas atribuigdes dos

mesmos;

¢ A e orientar os f do Conséreio no exercicio das suas
fungdes, inerentes & contabilidade.

*  Executar outras atividad rrelatas, quando di d

o Assessorar o Departamento Financeiro tendo, dentre outras, as seguintes
atribuigses.

. a elak o dos

n:

o Assessorar quanto a definigio de metas para o cumprimentos de instrugdes do
Tribunal de Contas:

o Assessorar quanto ao melhor caminho para a efetivagdo do planejamento
proposto em cada exercicio financeiro;

. oD de C bilidad
praticas contabeis na area publica;

« prestar assessoria no sentido de implantar as melhores técnicas de,

ilidade voltadas para a bilidade publica.

no sentido de adotar as melhores

Cargo: ASSESSOR JURIDICO

Requisitos minimos para nomeagéo
o Ensino superior em Direito com registro na OAB — Ordem dos Advogados do
Brasil

.

Principais atribuigdes:
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Assessorar o Presidente do CIS no exercicio das suas atribuigdes, tendo, dentre
outras, as seguintes atribuigoes:

assessorar de como proceder recursos juridicos de todos os géneros;

assessorar quanto a agdes no sentido de melhorar o tramite processual interno
¢ externo; prestar assessoria quanto a implantagAo agdes que visem a melhoria
do Departamento Juridico do CIS CENTRO OESTE;

prestar aos Ad d ou cedidos ao CIS CENTRO
OESTE na atuagiio ds processos, quando delegado pelo Presidente;

assessorar e orientar os prefeitos e secretérios dos fpi do
CIS CENTRO OESTE

Cargo’ DIRETOR ADMINISTRATIVO
Requisitos minimos para nomeagao

Ensino Médio Completo

Principais atribuigdes:

controle, a coordenagio e a execugdo de todas as atividades administrativas do
CIS Centro Oeste, inclusive das que forem delegadas, sob a supervisio do
Diretor Executivo.

Acompanhamento de todas as agdes administrativas inerente ao Consbreio.

‘ Cargo: DIRETOR DE GESTAO DE CONVENIOS DE SAUDE

Requisitos minimos para nomeagao

Ensino Médio Completo

Principais atribuigoes:

O controle, a coordenagio e a total execugio de todas as atividadgs
administrativas sobre os servigos a serem executados através de convénibs,
inclusive das que forem las, sob a supervisio do Diretor ivo.

de todos os é vigentes e que vierem a[ser

Cargo' DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES

=

Requisitos minimos para ncmeagio

Ensino Médio Completo

Principais atribuigoes:
o Diregio geral do Departamento de Licitagies, a gestio dos processos com
observéncia de todos os i) ituci

¢ legais aplicdveis ds espécies
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ds licitagoes
A

L p! de todos os desde o inicio até
o final, prezando sempre pelo fiel i dal 80 em vigor.

Cargo: DIRETOR EXECUTIVO

minimos para
«  Ensino Médio Completo

Principais atribuiges:
«  promover a execugdo das atividades do CIS CENTRO OESTE;
« propor a estruturagdo administrativa, seu quadro de pessoal e & respectiva

remuneragio a aprovagio do Conselho de Prefeitos;

« contratar, enquadrar, promover, demitir de acordo com o Plano de Cargos e
Salérios do CIS CENTRO OESTE, punir funcionarios, colocar a disposigio do
érgao de origem o servidor cedido, como também praticar todos os atos
relativos ao quadro de pessoal administrativo e técnico, desde que haja prévia

aprovagdo do Presidente do Conselho de Prefeitos;

o fazer e submeter ao Conselho de Prefeitos requisiciio de servidores péiblicos
para exercicio de suas atividades no CIS CENTRO OESTE;

o i 08 recursos

e materiais do CIS CENTRO OESTE, em f

conjunto com o Presidente do Conselho de Prefeitos;

o elaborar o balango e o relatério anual de atividades a ser apreciado pefo

Conselho de Prefeit e apresentar, apés a aprovagdo, ao conselho d&

Secretarios Municipais de Satde;

o elaborar a proposta or¢amentaria e o plano de atividades para o ano
seguinte, encaminhando-os ao Conselho de Prefeitos até 30 de agosto de cada

ano;

o prestar contas de todas as atividades desenvolvidas pelo CLS CENTRO
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OESTE e dos seus recursos financeiro e patrimonial, encaminhando

trimestralmente relatério aos integrantes do Conselho de Prefeitos, por

correio ou e-mail e Conselho de a icipais de Satude, publicand

0s no érgao de publicagdo oficial do CIS — CENTRO OESTE;

delegar responsabilidade aos diretores e assessores, sobre atividades didrias

do CIS CENTRO OESTE;

participar da reuniio do Conselho de Prefeitos, quando convacadoi XI —

representar o CIS CENTRO OESTE ativa e passivamente, em juizo ou fora

dele, como também, propor as agdes que julgar necessdrias a defesa dos
interesses deste, reportando-se diretamente ao Presidente do Conselho de

Prefeitos o qual deverd delegar este poder;

participar ¢ acompanhar a elaboragio da de contas dos auxilios e

subvengdes recebidos;

cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Conselho de Prefeitos.

Cargo: DIRETOR FINANCEIRO

Requisitos minimos para nomeagao
«  Ensino Médio Completo

Principais atribuigdes:
« O acompanhamento e gestio de todas as receitas e despesas de todos 0s contratos

do CIS Centro Oeste, e também do departamento de Compras e Licitacdes, sob a|

supervisao do Diretor Executivo.

«  Acompanhar gerir toda a dotagdo éria, prezando pela i fiel

dos limites orgamentarios.
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MUNICIPIO DE

PALMITAL

GESTAO 2017/2020
CNPJ-75.680.025/0001-82

Cargo: DIRETOR TECNICO

Requisitos minimos para nomeagao
i *  Ensino Médio Completo
Principais atribuigdes:

e O controle, a coordenagdio e execugio de todas as atividades técnicas do CIS
CENTRO OESTE, inclusive das que forem delegadas, sob a supervisdo do
Diretor Executivo.

o Estabelecer as direfrizes técnicas para a execugdo de todas as agdes do

Consorcio.
ANEXO III
LEI N° 1.071/2017
QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

STaNACE NIVELDE_ | VALOR
DESIGNAGAO GRATIFICACAO
[ Designagio para exercer o controle interno do ot 500,00
Participagio como integrante de comissdo de 200,00
fiscalizagio e recebimento de obras, bens e GN2
servigos.
Designagio como presidente de comissio de N2 200,00
licitagao.
D o como pregoeiro do Consdreio GN2 20000 |
Participagdo como integrante de equipe de apoio o 150,00
do Pregoeiro do Consoreic i
Participagio como integrante de comissdo GN3
permanente ou especial de licitago. /
Participagio como integrante de Unidade G 100,00 (

- : N4

Gestora de Transferéncias - UGT
Responsével como gestor o, fiscal de contratos GN4 100,00
Participagdo como membro de comissdo para i 50,00
| proessso de sindicancia ou administrativo

CISGAPullm

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
GUARAPUAVA - PINHAO -TURVO

ATO DO CONSORCIO 24/2017

SUMULA:  Concede  didria(s) 4
Funcionirio do Consorcio Intermunicipal
de Saiide, e da outras providéncias.

A Diregiio Executiva do Consércio, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas CONCEDE

didria para deslocamento:

Funcionario: Dhenyffer Bruna Almeida Perez

N° de didrias: 2 didrias

Espécie: Municipio Consorciado

Valor: R$ 720.00 (setecentos e vinte reais)

Destino: Curitiba/PR

Objetivo: Participagio da reunido de avaliagdo do estagio de implantagho e apresentacdo das
experiéncias do MACC no dia 21/09/2017 e da reunido da Rede de Ateng@io & Saiide do Idoso
no dia 22/09/2017.

Codigo do IBGE Municipio destino: 4106902

Inicio: 21/09/2017

Data final: 22/09/2017
Publique-se.

Guarapuava, 20 de setembro de 2017.

I
N\

Eliane d;.Fi%/r\nA_iﬁm Dranca

Diretora Executiva - CISGAP

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
GUARAPUAVA - PINHAO -TURVO

ATO DO CONSORCIO 2512017

ULA: Concede  didria(s) 2
onirio do Consorcio Intermunicipal

Fu
de Saiide, e da outras providéncias.

A Diregdo Exceutiva do Consércio, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas CONCEDE
didria para deslocamento:

Funcionirio: Juliana Bogorni

N° de didrias: 2 didrias

Espécie: Municipio Consorciado

Valor: RS 720,00 (setccentos e vinte reais)
Destino: Curitiba/PR

sentagdo das
de do Idoso

Participagio da reunido de avaliagio do estagio de implantagdo
eriéncias do MACC no dia 21/09/2017 ¢ da reunido da Rede de Atengdo 3
o dia 221092017,

Cédigo do IBGE Municipio destino: 4106902

Inicio: 21/09/2017

Data final: 22/09/2017
Publique-se.

Guarapuava, 20 de setembro de 2017.

|
7
uiuneug‘mmim Dranca

Diretora Executiva - CISGAP

CISGAP ulla

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
GUARAPUAVA - PINHAO - TURVO

ATO DO CONSORCIO 26/2017
SUMULA:  Concede  diaria(s) &
Funcionario do Consorcio Intermunicipal

de Satide, e da outras providéncias.

A Diregdo Executiva do Consdrcio, no uso das atribuides que Ihe sio conferidas CONCEDE
didria para deslocamento:

Funcionario: Luiz Gustavo Duarte

N de didrias: 2 didrias

Espécie: Municipio Consorciado

Valor: R$ 720,00 (setecentos e vinte reais)

Destino: Curitiba/PR

Objet Pa(rjﬁc;\gawu da reunido de avaliagdo do estgio de implantagdo e apresentagio das
experiéncias do MACC no dia 21/09/2017 ¢ da reunido da Rede de Atencdo a Sat
e o | o 4 Saude do Idoso

Cédigo do IBGE Municipio destino: 4106902
Inicio: 21/09/2017

Data final: 22/09/2017

Publique-se.

Guarapuava, 20 de setembro de 2017,

Diretora Executiva - CISGAP

Extrato de Contrato

Inexigibilidade de Licitacdo n.° 74/2017-CISGAP
Contrato n.’ 83/2017

Objeto: Contratagio de empresa para realizacio de VEICULACAO DIARIA DE

COMUNICADOS E PUBLICACOES OFICIAIS DO CISGAP.

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Saide Guarapuava/Pinhdo - CISGAP, pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos, com sede administrativa na Rua Presidente Getulio Vargas, n°. 152 3,

centro, Guarapuava — Pr, inscrito no CNPJ/MF sob n°. 07.540.117/0001/07.

Contratada: MGP COMUNICAGOES LTDA ME, inscrito no CNPJ N° 10.846.416/0001-89, sito

a Rua Rocha Pombo, 1335 Bairro: - Campo Mourdo - PR.

Valor total: R$3.600,00 (Trés Mil e Seiscentos Reais).
Vigéncia: 23/09/2017 a 22/09/2018.

Data de Assinatura: 23 de setembro de 2017.

Foro: Comarca de Guarapuava/Pr.

Extrato de Contrato

Inexigibilidade de Licitacdo n.* 75/2017-CISGAP
Contrato n.’ 84/2017

Objeto: Contratagio de empresa para realizagdo de
Plantdo Médico.

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Saide Guarapuava/Pinhdo — CISGAP, pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, com sede administrativa na Rua Presidente
Getulio Vargas, n°. 1523, centro, Guarapuava — Pr, inscrito no CNPJ/MF sob n°
07.540.117/0001-07.

Contratada: Valdo Fonseca de Araujo Clinica Médica-ME, inscrito no CNPJ N°
27.898.590/0001-01, sito a Rua: das Figueiras, N° 229 Bairro: Sdo Cristovdo CEP: 85.060-
120. Guarapuava- PR.

Valor total: R$120.000,00 (Cento e vinte mil reais).

Vigéncia: 25/09/2017 a 24/09/2018.

Data de Assinatura: 25 de setembro de 2017.

Foro: Comarca de Guarapuava/Pr.

CISGAP =

APUAVA

DISPENSA DE LICITAGAO N° 01/2017.

HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

Torna-se publica a homologacio da Dispensa de Licitagdo n® 01/2017 cujo objeto é a
Aquisi¢o de material para a troca e reparo de telhas e limpeza das calhas no
telhado do CISGAP, sendo adjudicada a empresa Comtudo Comércio de Materiais
para construgao Ltda CNPJ- 03.965.457/0001-29, pelo prego total de R$ 1.462,40 (Um
mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e quarenta centavos).

‘ ITEM DESCRICAO ‘ TOTAL

Aquisicio de material para a troca e reparo de | |
telhas e limpeza das calhas no telhado do
CISGAP, sendo esses materiais os descritos
‘ abaixo: ‘
70 TELHAS FIBRO CIMENTO 04 MM 2,44m
8 TELHAS FIBRO CIMENTO 05MM 1,53M
‘ 1 3 ESPIGAO FIBRO CIMENTO 06MM 15° RS 1.462,40 ‘

3 ESPIGAO FIBRO CIMENTO 1,10 X 10°
1 CUMEIRA FIBRO CIMENTO 06MM 15°
2 SILICONE CINZA PARA CALHA 280G
| 2 ARGAMASSA PRONTA 20 KG
30 PARAFUSO TELHEIRO DUFIX 5/16X 110M
; 4 PREGO 18X27 TELHEIRO (500 G)

Guarapuava, 21 de Setembro de 2017.

\
gqfnane de F. S. Dranca
Eliane de Fatima da STy OfsRea

Diretora Executiva
CISGAP

CISGAP ullm

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ~\| DE
ARAPUAVA - PINHAO - TURV(

DISPENSA DE LICITAGAO N2 02/2017.

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

Torna-se publica a homologagdo da Dispensa de Licitagdo n® 02/2017 cujo objeto é a
Servico de mao de obra para troca e reparo de telhas e limpeza das calhas no
telhado do CISGAP, sendo adjudicada a empresa Rogério Roberto Cavalcante CNPJ
13.367.205/0001-51, pelo prego total de R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais).

ITEM DESCRICAO TOTAL

| Servigo de mdo de obra para troca e reparo
1 ‘ de telhas e limpeza das calhas no telhado do RS 2.100,00
CISGAP.

Guarapuava, 21 de Setembro de 2017.

Eliane de F S D’B"Ca

Diretora Executiva
CISGAP

2

) / SantaMana do QOeste

RUA JOSE DE FRANCA PEREIRA, N° 10 - CEP: 85.230-000 - FONE/FAX: (042) 3644-1359

'\

DECRETO N° 119/2017

SUMULA: DECRETA LUTO OFICIAL

O prefeito do Municipio de Santa Maria do Oeste, Estado do Parand, no uso
de suas atribuigoes legais,

CONSIDERANDO:

. O falecimento do senhor HABNER DA SILVA DUTRA, Filho do Escrivao
da Delegacia o Senhor ADEMIR DA SILVA DUTRA, ocorrido no dia 26 de
setembro de 2017.

DECRETA:

Art. 1°. — Na data de 27 de setembro de 2017, fica estabelecido o ponto
facultativo em todas as reparticdes publicas municipais em razado do luto
oficial, ndo se aplicando esta disposi¢do aos servigos publicos essenciais.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste, 26 de setembro de 2017.

JOSE REINOLDO OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Ano 2 | N® 624



