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DECRETO N° 952017

SUMULA: REGULAMENTA A AVALIAGRO  DE
DESEMPENHO DO SERVIDOR PUBLICO EFETIVO E
ESTAVEL COMO INSTRUMENTO DESTINADO A
AFERR O DESEMPENHO DO SERVIDOR NO
CUMPRIMENTO DAS SUAS ATRIBUIGOES NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e observando o disposto no artigo 41 da
Constituigao Federal, com a nova redagao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998,
os artigos 57, 58, 59, 60, 61,62 ¢ 125 da Lei Municipal n. 004/2001.

DECRETA:
SEGAO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1% Fica regulamentada a Avaliagéo de Desempenho no servigo piblico municipal dos
senvidores efetivos e estaveis, como instrumento destinado a aferir o desempenho do servidor
no cumprimento das suas atribuigdes e a atitude assumida quando do exercicio de suas

fungdes, relativas ao cargo para o qual prestou concurso publico.

Art. 2° A Avaliagdo de Desempenho tem por objetivos:

| - medir a eficiéncia do servidor, permiti do-lhe conhecer suas p! jalidades e fatores a

serem aprimorados;
I - fornecer subsidios a gest&o da politica de recursos humanos;

|I1 - aprimorar o desempenho do senvidor e dos érgaos do Poder Executivo Municipal,
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IV - possibilitar o estrei das relagdes interp: is e a cooperagdo dos servidores entre

si e suas chefias;
V - promover adequagao funcional do servidor; e

VI - aferir o mérito para promogéo e progresséo funcional.

Art, 3% O resultado obtido na Avaliago de Desempenho serd utilizado na ressdo do
servidor como a passagem de 01(um) nivel para o imediatamente sequinte, as que alcancarem
o nimero minimo de pontos estabelecidos neste requlamento.

Art. 4% Somente depois de cumprido o estagio probatorio com éxito, podera servidor concorrer

& progressao.

SEGAOI
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art, 5% A Avaliagao de Desempenho seré realizada por meio do preenchimento de formulério -
Anexo |, parte integrante deste Decreto.

Art, 6°: Os ocupantes de chefias de nivel operacional e de fungdes de confianga que tiverem

avaliado seus subordinados serdo por eles avaliados.

§ 1. Na avaliagio dos méritos serd avaliado de acordo com a natureza das atividades
desempenhadas pelo mesmo, onde serao avaliados os servidores de acordo com a

de e a critério da

Art. 8° Os efeitos funcionais decorrentes da Avaliagao de Desempenho seréo considerados no

més subsequente & divulgacdo do resultado.

Art. 9° O servidor que, no periodo da avaliagdo, tiver sua lotagao alterada, sera avaliado no

(iltimo local em que tiver permanecido.
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Paragrafo Unico: O avaliador devera solicitar informagdes junto 4 lotagdo de origem, para fins
de complementago da Avaliagdo de Desempenho do avaliado, tendo, nessa situagdo, fungao
meramente ratificatoria.

Art10: O senvidor que for colocado & disposigao de orgéo de outra esfera governamental ou de
qualquer entidade publica, serd avaliado pela autoridade do local em que estiver lotado.

SEGAOII
DO PROCESSO DE PROGRESSAQ NA CARREIRA

Art. 11: A progressdo do servidor decorreré dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho.

§1°: Néo serdo computados como tempo de efetivo exercicio:
|- licengas sem remuneragdo, nos termos do Estatuto dos Servidores;
1l - periodo de suspenséo disciplinar.

§ 2% Nao poderdo concorrer & progressdo os servidores que estiverem nas seguintes

situagbes:

| - Em estégio probatério;

11 - Ter sofrido punigao disciplinar;

Il - Estar em disponibilidade;

IV - Estar no exercicio de mandato eletivo;

V - Estar em desvio de fungéo;

VI - Ter apresentado atestado médico, num total de 40(quarenta) dias sucessivos ou

intercalados durante o ultimo biénio da avaliago;

SEGAO IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 12: O Formulrio de Avaliago de Desempenho — Anexo | ser4 preenchido pelo avaliador,
ou seja, pelas chefias diretas, reunidos na Comisso de Avaliagao ao final do periodo avaliativo
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para definir o resultado do desempenho do servidor a partir da média da avaliagéo dos
membros da Comissao e do servidor que esta sendo avaliado.

Art. 13: O servidor que em dois periodos avaliativos consecutivos realizados no tempo minimo
de 5 anos, obtiver na avaliago final de desempenho resultado inferior a 6,0 (Seis) devera ter
sua situagdo analisada pela Comissdo Central, que emitira parecer conclusivo em relagéo as
providéncias e encaminhamentos a serem tomados pela Chefe do Executivo Municipal, ouvida

a Procuradoria Juridica do Municipio.

Paragrafo dnico: O servidor podera vir a perder o cargo por insuficiéncia do desempenho nos
termos do artigo 41, § 1°, Ill da Constituigao Federal, com a redagdo dada.

SEGAOV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 14: O servidor integrante do plano de cargos e salérios tera sua participagao em eventos
relacionados 4 sua 4rea de atuagéo valorizada para fins de promog#o na carreira, nos termos

da Lei e deste Decreto.

Art. 15: Cabe ao servidor encaminhar a Comissao de Avaliagao os certificados e atestados de

participagao.

Art. 16: Devera o Executivo Municipal, oportunizar aos servidores municipais, com base no
diagnéstico obtido por meio dos resultados da avaliagio de desempenho e da aferigao de
a partici em cursos de aperfei to e izagA0 ou outros eventos.

Art. 17: O valor maximo na qualificado profissional obtido dos pontos obtidos nos itens

avaliados é 2,0(dois) pontos.

SEGAO VI
DAS COMISSOES E SUAS COMPETENCIAS

Art. 19; O Chefe do Poder Executivo nomeara Comissio Central de Analise de Avaliagdo de
4
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Desempenho que serd composta por 05(cinco) membros, nos termos do Art. 125 da Lei
Municipal n.° 004/2001.
§ 1% No caso de inconsisténcias nas avaliagdes a Comissdo de Andlise de Avaliaggo de
Desempenho podera requisitar & unidade setorial onde o servidor foi avaliado, esclarecimentos
sobre as peculiaridades do cargo e das tarefas a ele inerentes.
Art. 20: As comissdes de Avaliagéo das unidades setoriais serdo organizadas em cada
Secretaria Municipal, que mantenha em seu quadro de pessoal, servidores efetivos, de acordo
com a lei, a saber:
1- Secretaria Municipal de Governo;
2- ia Municipal de Administragéo;
3~ Secretaria Municipal de Finangas;
4- Secretaria Municipal de Planejamento;
5. Secretaria Municipal de Agricultura
6- Secretaria Municipal de Educagéo;
7- Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer;
8- Secretaria Municipal de Viagao;
9- Secretaria Municipal de Habitagéo e Obras;
10- Secretaria Municipal de Urbanismo;
11- Secretaria Municipal de Saude;
12- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
13- Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Indstria, Comercio e Turismo;
Art. 21: A comissdo de avaliagdo das tari icipais serao i das pelo(a)
Secretério(a) Municipal, € 02(dois) servidores indicados.
§1° A Comisséo de que trata 0 caput seré presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal.
§2° Os senvidores integrantes das Comissdes de Avaliagdo, terdo mandato de 02(dois) anos.
5
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Art, 22: E de responsabilidade da Comisséo Central de Andlise de Avaliagéo de Desempenho:

1) orientar as chefias € 0s servidores quanto aos objetivos, procedimentos e cuidados relativos
4 Avaliagao de Desempenho;

1I) acompanhar a sistemética de Avaliagao de Desempenho no &mbito municipal;

11l cientificar o servidor, por escrito, acerca da deciséo referente ao resultado do recurso
interposto e encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos o processo e o parecer que
fundamentou a decis&o;

IV) requerer junto as Secretarias os documentos do processo de Avaliagéo de Desempenho
dos servidores que interpuserem recursos;

V) atuar como (ltima insténcia para dirimir dividas entre o servidor avaliado e o avaliador;

VI) apreciar e decidir, em Ultima insténcia, recursos interpostos por servidores em face de
divergéncias existentes no ato da avaliagdo funcional com objetividade e imparcialidade, no
prazo maximo de 15 dias a contar do recebimento, prorrogéveis por igual periodo, mediante
motivo justificado.

VII) Arquivar na pasta do servidor a ficha original de avaliago de desempenho anual, com
assinaturas dos membros da comisso € o ciente do servidor avaliado;

Art. 23: Sao atribuigdes das Comissdes de Avaliagdo junto as Secretérias:

| - Informar todos os servidores do processo de progresséo em todos os seus aspectos,

lgando esse e deixando-o disponivel para consulta.

-A har o d ho dos servi que estdo sendo avaliados inclusive, por meio
de observagZo direta registrando suas observagdes.

Il - Os membros da Comiss3o deverdo organizar mesa redonda, oportunizando aos
profissionais a serem avaliados, a sua auto-avaliago, e debates sobre a avaliagdo do mesmo,
registrando no final o parecer da comissdo, no respectivo formulério de avaliagéo de
desempenho, para fins de avaliago final de desempenho do professor no respectivo periodo;
IV - Comunicar o resultado da avaliago de desempenho no periodo e dar vistas ao servidor do
resultado final da avaliagio da Comissdo, considerada inclusive a auto avaliaggo do servidor,
até 15 dias apds o da avaliagdo, do-Ihe copia desse resultado;

V - Informar, fundamentando os pedidos de reconsideragéo da avaliagéo que poderdo ser
interpostos, pelos servidores no prazo maximo de 5 dias a contar da data de comunicago do
resultado anual de avaliagio de desempenho ou final, remetendo-os a sequir, no prazo méaximo
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de 10 dias a comissdo central, que se manifestard, alterando ou no o resultado em até 15 dias
do recebimento do recurso;

VI - Analisar documentos de participagéo em eventos, encaminhados pelo servidor que esta
sendo avaliado para concorrer & pi a istrando na ficha lativa a z]

alcangada;

VIl - Calcular a média final dos servidores, com base nos resultados obtidos na avaliagdo de
p ualificagéo profissional e aferigdo de conhecimentos, quando for o caso, nos

termos da Lei 004/2001, e deste Decreto.

VIl - Encaminhar & comissdo Central da Secretaria Municipal de Educagdo, as fichas

cumulativas de resultado das avaliagdes dos professores avaliados e que deverdo ser
para as devidas p! inistrati

SEGAO VII
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DA SUA IMPLICAGAO
Art. 24: Para servidores a Avaliago de Dt ho devera observar os critérios contidos no

art. 125 da Lei Municipal n.° 004/2001, assim definidos:

I) QUALIDADE DO TRABALHO e RESPONSABILIDADE: capacidade de
realizar atividades e servigos de forma organizada, clara e consistente
considerando-se a habilidade para suprir as atribuigdes do cargo, dentro dos
prazos e padrdes estabelecidos pela unidade setorial, bem como as
consequéncias do resultado final e volume de trabalho executado em
determinado espago de tempo, comportamento proativo no ambito de atuagéo,

40 para agir p no das de trabalho.

Com pontuagao maxima de 2,0.

11y PONTUALIDADE e ASSIDUIDADE: comprometimento com a pontualidade, e
a realizaggo de forma constante das atividades correlatas a0 cargo,

regularidade, zelo e dedicagdo ao trabalho. Com pontuagio méxima de 2,0.

Ill) ZELO PELOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS: utiizagéo de

forma responsével e condizendo o recursos materiais € financeiros, postos

sobre sua bilidade.Iniciativa e Cri de: a produgdo e 0
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que permitem determinar a permanéncia em sua 4rea de trabalho, a capacidade
de produg#o e o ritmo de trabalho. Com pontuagéo méxima de 2,0.

V) COOPERAGAO, RELACIONAMENTO INTERPESSOAL, INICIATIVA E
CRIATIVIDADE: colaboragdo e ipagdo nas atividades desenvolvidas pela

ia, bem como, ivéncia com seus companheiros de servico, bem
como, a produgAo e o rendimento que permitem determinar a permanéncia em
sua 4rea de trabalho, a capacidade de produgéo e o ritmo de trabalho. Com
pontuagéo maxima de 2,0.

V) QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: participagéo em eventos relacionados a
sua area de atuago. Com pontuagéo maxima de 2,0.

Art. 25: Serdo atribuidas notas para os critérios da Avaliagdo de Desempenho, para os itens de
121V de acordo com o disposto no Anexo Il, parte integrante deste Decreto.

Art. 26: A nota final da Avaliagdo de Desempenho do Subordinado serd o resultado da média
das pontuagdes obtidas.

| - Sera considerado apto na avaliagdo o senvidor que obtiver a nota final igual ou
superior a 6,0(seis).

|I - Sera considerado inapto na avaliago o servidor que obtiver a nota final abaixo de
6,0 (seis).

Paragrafo Unico: Nao sera concedida a Progresséo Funcional ao servidor que for considerado

inapto na Avaliagdo de Desempenho.

Art 27: O senvidor considerado inapto na Avaliagdo de Desempenho serd encaminhado para

capacitagao,

Art 28: A Comissdo Central de Avaliagdo encaminhard a relagéo dos promovidos a0
Departamento de Recursos Humanos para enquadramento do servidor no novo nivel da
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carreira e consequentemente alteragéo no valor de sua remuneragéo referente a0 novo nivel,

devendo ser divulgada a relagdo dos promovidos em publicagao oficial.

SEGAOVII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29: A documentagdo referente 4 avaliagio dos servidores (fichas, documentos &
certficados) devera ser devidamente arquivada em pastas individuais junto ao Departamento

de Recursos Humanos.

Art. 30: Os pagamentos das promogdes ocorrerao no més seguinte ao de concluséo do

processo avaliativo.

Art. 31: O servidor plblico que estiver afastado do quadro efetivo e exercendo cargo em
d bendo o mérito

comissao, quando da avaliaéo de penho, ficara desta disp
para o recebimento do resp: tivo beneficio funcional.

Art, 32: As questdes omissas Nesse regulamento seréo decididas pela Comisséo Central de
Avaliago, utilizando-se por analogia, 0s procedimentos das Leis mencionadas neste Decreto.

Art. 33: Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago revogada as disposigdes em

contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Maria do Oeste PR, 10 de NOVEMBRO
de 2017.
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ANEXOI
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO SERVIDOR

IDENTIFICAGAO DO AVALIADO:
Lotagéo:

Data de admiss&o:

Matricula:
Cargo:
Periodo da avaliago: Referéncia salarial:

Local de trabalho:

Nimero de horas faltas no periodo:

OBJETIVO GERAL: Proporcionar @ aferigo do desempenho do servidor no cumprimento das

suas atribuigdes, bem como a afitude assumida quando do exercicio de suas funcdes.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO:
Atribua uma pontuagéo de acordo com 0 desempenho do servidor avaliado:

|0 QUALIDADE DO TRABALHO e RESPONSABILIDADE: capacidade NOTA:
| de realizar atividades € servicos de forma organizada, clara e
consistente considerando-se a habilidade para suprir as atribuigdes do
cargo, dentro dos prazos € padrdes estabelecidos pela unidade setorial,
| bem como as consequéncias do resultado final e volume de trabalho
~executado em determinado espago de tempo, comportamento p(oatwo
1o ambito de atuagao, disp iGao para agir ! te no cumpriment
das demandas de trabaho.
Justificativa da Comissao: (Util

lizar o verso se necessario)

|

1l PONTUALIDADE e ASSIDUIDADE: comprometimento com a
]ponluahdade, e a realizagdo de foma constante das atividades
correlatas a0 cargo, regularidade, z6lo e dedicagao ao trabalho,
Justificativa da Comissdo: (Utilizar o verso se necessario)

NOTA:

|
|

|Il) ZELO PELOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS: utiliza_géc NOTA:
de forma responsavel € condizendo 0s recursos materiais e financeiros,
‘ postos sobre sua resp bilidade.Iniciativa e Criatividade: a produgéo e
0 rendimento que pe! iter determinar a permanéncia em sua 4rea de
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trabalho, a capacidade de producéo e 0 ritmo de trabalho.
Justificativa da Comissao: (Utilizar o verso se necessario)

)

IV)  COOPERAGAO, RELACIONAMENTO _ INTERPESSOAL, | NOTA:
INICIATIVA E  CRIATIVIDADE:  colaboragdo & participagdo  nas
atividades desenvolvidas pela secretaria, bem como, convivéncia com
seus companheiros de servico, bem como, a produgdo e 0 rendimento
que permiter determinar a permanéncia em sua area de trabalho, a
capacidade de produg3o e o ritmo de trabaho

Justificativa da Comissao: (Utilizar o verso se necessario)

V) QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: participagéo  em eventos | NOTA:

relacionados  sua area de atuago. Sendo:

Participagao em Eventos que totalizem até 30hrs: 0,5 pontos
Participagdo em Eventos que totalizem até 60hrs: 1,0 pontos
Participacao em Eventos que totalizem mais de 60hrs: 2,0 pontos
Justificativa da Comissao: (Utilizar o verso se necessario)

MEDIA FINAL OBTIDA:

Santa Maria do OBStE-Pr, ...... 08 i de 2017.

Membro 1: L il e
Membro 2:
Ciente: __ |

[ ———
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ANEXO Il
INDICADORES DE DESEMPENHO, CONCEITOE NOTA

0 avaliado apresenta falhas inaceitaveis em De0,1a03
relagao a0 comportamento do fator avaliado
0 avaliado nao chegou a atingir 05 fimites exigidos, | De 0,43 06
possuindo algumas falhas que podem ser
corrigidas no futuro, em relagéo ao fator avaliado
O Avaliado atingiu desempenho minimo esperado
| como ideal para 0 fator avaliado.
0 Avaliado alingiu desemperho esperado como

ideal para o fator avaliado.
0 Avaliado superou 0 desempenho esperado como 20

ideal para o fator avaliado

INDICADORES
DE
DESEMPENHO
Nao Satisfeito

Pouco Satisfeito

Satisfeito

Muito Satisfeito

1
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PORTARIA N° 20772017

Nomear Comissio Central de Andlise de
Avaliagio de Desempenho ¢ da outras
Providencias.

0 Prefeito do Municipio de Santa Maria do Oeste, Estado do Parand,
1o uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o art. 62 da Lei Organica
Municipal,

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear Comisséo Central de Avaliagio de Desempenho,
nos termos do Art. 125, do Estatuto do servidor Publico da Lei Municipal 004/2001.

ART, 2° A comissio Central de Avaliagio de Desempenho serd
composta pelos seguintes servidores:

1-ELOY ORLANDO GRANDE

11- ABEL JOSE ARIAS

[11 - MARIA IVONE LUBACHESKI MACHADO
IV- LUSIANE DA APARECIDA DAMIAQ

V- MARIELY PEREIRA

ART, §° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Prefeitura Municipal de Senta Maria do Oeste, 19 de outubro de
2017,

JOSE REINQLDO OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 2082017

Nomeia comissio de Avaliagio de
Estigio probatrio ¢ da outras
Providencias.

0 Prefeito do Municipio de Santa Maria do Oeste, Estado do Parand,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o art. 62 da Lei Orgdnica
Municipal,

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear comissio de Avaliaio de Estagio Probatdrio,
conforme rege o art, 35, pardgrafo 2°, capitulo IX, do Estatuto do servidor Publico
Lei 004/2001.

ART. 2° A comissio de Avaliagho de Estagio probatdrio serd
composta pelos seguintes servidores:

1- SOLDETE APARECIDA DOS SANTOS VALERIO
1I- MARCUS VALERIO BURKO
III - MARIELY PEREIRA

ART. 3° - A avaliagho deverd ser aplicada com observincia do art,
35, pardgrafo 1° capitula IX, do Estatuto do servidor Publico Lei 004/2001.

ART, 4° - Os trabalhos da presente Comissdo estardo sobre
coordenagdo da Secretaria Municipal de Saiide a Sra. Soldete Aparecida dos Santos
Valério.

ART. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste, 08 de novembro de
2017,

JOSE REINQYDO OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 2182017

Nomear Comissdes de avaliagdo nas
unidades setoriais para Avaliagio de
Desempenho e da outras Providencias.

0 Prefeito do Municipio de Santa Maria do Oeste, Estado do Parand,
1o uso de suas atribuides legais que Ihe confere o art. 62 da Lei Orgdnica
Municipal,

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear Comissdes de avaliagdo nas unidades setoriais
para Avaliagio de Desempenho, nos termos do Art. 125, do Estatuto do servidor
Piblico da Lei Municipal 004/2001.

ART. 2° As comissdo setoriais de Avaliagio de Desempenho serd
composta pelos seguintes servidores:

Secretaria  Municipal de Administragio, Finangas, Secretaria
Municipal de Planejamento ¢ Agricultura:

Presidente: REINALDO MELLO MACHADO
Representante do Sindicato: MARCELO ALBERTON
Secretario: ODAIR JOSE FERREIRA

Secretaria Municipal de Educagdo:

Presidente: LEVI DE LIMA COLACO
Representante do Sindicato: ANA MARIA DE MELLO BUENO
Secretario: ROSENI APARECIDA DE OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Viagio, Habitagdo e Obras ¢ Urbanismo:
Presidente: IVAN FURQUIM DOS SANTOS

Representante do Sindicato: EVERALDO WOLSKI
Secretario: NELSON GULANOSKI

N/ PREFEITURA MUNICIPAL

Santa Maria do Oeste

RUA JOSE DE FRANCA PEREIRA, N° 10 - CEP: 85,230-000 - FONEIFAX: (042) 3644-138)

Seerctaria Municipal de Saude:

Presidente: SOLDETE APARECIDA VALERIO;
Representante do Sindicato; FLORESVAL DOS ANJOS;
Secretario: ELIZETE SCHEREINER;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Presidente: LUCIMARA FALCAO DOS SANTOS;

Representante do Sindicato: VIVIANE LUCKS PENTEADO;
Secretario: TALITA MARIA SOARES

ART, 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste, 10 de novembro de 2017

JOSE LDO OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

wl PREFEITURA MUNICIPAL

Santa Mariado Oeste

CNPJ: 95.684.544/0001-26

PORTARIA N° 21972017

SUMULA: Nomear Dirctor do Departamento
de Vigildncia em Saide, na Secretaria
Municipal de Sadde, e d outras providéncias.

0 Prefeito do Municipio de Santa Maria do Oeste, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais, ¢ nos termos da Lei Municipal n.”
363/2013.

RESOLVE:

ART. 1°, - NOMEAR GEANE CORDEIRO DE SOUZA DOS ANJOS,
portadora do CPF 098.309.509-48, para ocupar o cargo de Diretor do
Departamento de Vigilancia em Sadde, na Secretaria Municipal de Saide, de
acordo com as Leis 363/2013.

ART. 2° - Esta portaria entra em vigor na data e publicago.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Senta Maria do Oeste, 01 de
novembro de 2017.

JOSE REIYOLDO OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 606/2017

SUMULA: Nomeia Servidor Publico
Municipal e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Palmital, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes legais.

RESOLVE

Art. 18- Nomear o servidor publico municipal Sr. RONI PADILHA IZAIAS, portador do
RG n.2 9.919.264-0 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n.* 060.785.309-33, no cargo em
comissdo de CHEFE DE SEGAQ da Secretéria Municipal de Esportes, com remuneragéo
salarial CC4.

ART. 2% Revogadas &s disposicdes em contrario, esta portaria entra em vigor e com
efeitos retroativos ao dia 01/11/2017.

PUBLIQUE-SE

Gabinete do Prefeito do Municipio de Palmital, 07 de novembro de 2017

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 01/2017

PORTARIA N¢ 616/2017

PORTARIA N 615/2017

SUMULA: Concede Licenca Maternidade
a Servidora Pdblica Municipal e da outras
providéncias.

SUMULA: Concede Férias a Servidor
Plblico  Municipal e d& outras
providéncias.

Contrato  de Programa  celebrado entre o

Municipio de  Guarapuava/’R e o Consércio
) —_— Intermunicipal de Saide G -Pinho-
O Prefeito Municipal de Palmital, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes 4 S L T

(CISGAP)
legais.
RESOLVE

O Prefeito Municipal de Palmital, Estado do Parand, no uso de suas atribuiges legais.

RESOLVE

Art. 12- Conceder a Servidora Piblica Municipal DAIANE RODRIGUES DOS
SANTOS, servidora desta municipalidade, lotada na Secretaria Municipal de Satde,
Licenga Maternidade, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, a contar de 06 de
novembro de 2017.

Art. 12- Conceder ao Servidor Piblico NERALDO SOARES DA LUZ, 30 (trinta) dia.s
de férias referente ao periodo aquisitivo 21/06/2016 a 20/06/2017 para serem gozadas a pgrtlr
de 13/11/2017 a 12/12/2017, conforme requerimento do servidor e de acordo com t{s Va.mgos
n® 78 & 81 da Lei Municipal n.2 172 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Palmital.

Art. 22 Decorrido o prazo acima descrito a servidora deverd apresentar-se ao
trabalho no dia 06 de marco de 2018.

Art. 3% Revogadas &s disposicdes em contrario, esta portaria entra em vigor
nesta data.

PUBLIQUE-SE

Gabinete do Prefeito do Municipio de Palmital 13 de novembro de 2017

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal

Art. 2- Decorrido o prazo acima descrito o servidor devera apresentar-se ao trabalho

no dia 13 de dezembro de 2017.

Art. 3¢ Revogadas as disposicdes em contrario, essa Portaria entra em vigor nesta

data.

PUBLIQUE-SE

Gabinete do Prefeito do Municipio de Palmital, 13 de novembro de 2017.

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal

0 MUNICiPIO DE GUARAPUAVA/PR, doravante denominado "MUNICIPIO",
pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no CNP) sob o n° 76.178.037/0001-76,
com sede administrativa 4 Rua Brigadeiro Rocha, n® 2777, Centro, neste ato representado
por seu Prefeito Sr. CESAR AUGUSTO CAROLLO SILVESTRI FILHO, brasileiro, casado,
advogado, portador da cédula de identidade RG n° 6258.062-3 SSP/PR e inscrito no
CPF/MF sob 0 n® 032157.469-99, residente e domidliado em Guarapuava/PR; e o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE GUARAPUAVA-PINHAO-TURVO, doravante
denominado “CISGAP", Consércio Piblico com personalidade juridica de direito privado,
inscrito no CNPJ sob o n° 07.540.117/0001-07, com sede 4 Rua Presidente Getilio Vargas,
n° 1523, Centro, no Municipio de Guarapuava/PR, neste ato representado por seu
Presidente Sr. CESAR AUGUSTO CAROLLO SILVESTRI FILHO, vide qualificagao anterior, tém
entre s, como certo, perfeito e ajustado o presente CONTRATO DE PROGRAMA, doravante

denominado "CONTRATO, pelo que, obrigam-se ao cumprimento das sequintes clausulas
abaixo estipuladas;

Prefeitura Municipal de Guarapuava
Ruz Brigadeiro Rocha, 2777, Centro | (42) 3621-3000
W gUaTapUaYaprgovbr
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1. DAS DISPOSICOES GERAIS

Clédusula Primeira: Aplicam-se a0 presente CONTRATO a Lei Federal ne
8.666/93, a Lei Federal n° 11.107/2005, o Decreto Federal n® 6.017/2007, e demais atos
normativos incidentes sobre a matéria.

Clausula Segunda: O presente CONTRATO ¢ celebrado mediante dispensa do
respectivo procedimento licitatério, com fundamento no artigo 24, inciso XXVI, da Lei
Federal n° 8.666/93.

I1. DO OBJETO

Clausula Terceira: O presente CONTRATO tem por objeto a transferéncia
parcial do MUNICIPIO para o CISGAP, a partir da constituicdo do CISGAP, da prestagdo de
senvicos na area da saide especificados na Tabela de Servicos de Satde, constantes do
Anexo [ deste Contrato, cujo contetido é parte integrante deste instrumento,

1. DA PRESTAGAO DO SERVICO

Cléusula Quarta: O CISGAP ser4 responsavel pela execugdo do objeto deste
CONTRATO, cuja prestagio do servico corresponderd aos senvicos previstos em tabela

anexa, podendo a mesma ser alterada por decisio undnime dos consorciados e tera como
objetivos:

I- assegurar a prestago de servicos de sade especializados & populagio
dos municipios associados, de maneira eficiente eficaz;

1L fomentar o fortalecimento das especialidades de sade existentes nos
municipios associados;

1T - estimular a integraéo das diversas instituicdes publicas e privadas
para melhor operacionalizacdo dos servigos de satide especializados;

V'~ criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagio dos
servicos de saide prestados & populago regional;

V'~ planejr, adotar e executar programas e medidas destinadas &
promogdo de saide dos habitantes dos municpios, em especial apoiar
servigos e campanha do Ministério da Saiide e Secretaria de Estado da Salde;

Pagina 2

Prefeitura Municipal de Guarapuava
Rua Brigadeiro Rocha, 2777, Centro | (42) 3621-3000
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VI - desenvolver servios e atividades de interesse dos municipios
associados de acordo com os programas de trabalho aprovados pelo drgao
proprio do CISGAP;

VII- executar, de acordo com a necessidade dos municipios de sua area de
abrangéncia, total ou em conjunto, as acbes e servigos de salde ligados as
politicas de Urgéncia e Emergéncia na regiao, inclusive a realizacdo de

plantdes médicos por meio de prestadores de servico credenciados junto ao
CISGAP.

IV. DO PAGAMENTO

Clausula Quinta: O MUNICIPIO efetuars, até o dia 12 (doze) de cada més
subsequente, o pagamento referente a0 processamento apresentado, através da nota
fiscal encaminhada no primeiro dia Gtil de cada més, conforme alinea “d", item I da
Cléusula Terceira, do Contrato de Consércio Piblico que trata das obrigacdes do

Consério, sob pena de aplicacio de multa de 2% sobre o montante devido, além de juros
de 1% ao més,

V. DOS DEVERES

Cléusula Sexta: Sao deveres do CISGAP:

I - Encaminhar a0 MUNICIPIO relagdo dos profissionais médicos,
acompanhada dos respectivos servigos de satide oferecidos, conforme Anexo
I

Il - Preparar e dotar de infraestrutura logistica como contratagio de
software, link, pessoal de apoio, veiculo, combustivel, telefone e diarias e
todo 0 mais necessario para operacionalizagdo desse CONTRATO;

- Inserir no Sistema de Gestao de Consércios o valor do teto financeiro
mensal, autorizado pelo MUNICIPIO:

IV - Enviar ao MUNICIPIO no primeiro dia Gtil de cada més, nota fiscal e
relatorio referente ao processamento mensal dos senvicos realizados pelo
CISGAP no periodo compreendido entre o primeiro ao Gltimo dia do més
anteriormente trabalhado;

V- Prestar contas mensalmente ao MUNICIPIO, através de relatérios que
evidenciem a correta destinago dos pagamentos realizados por forca do
presente instrumento;
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VI-Manter arquivo individualizado de toda documentaggo comprobatdria
dos atendimentos realizados, dentre as quais o presente CONTRATO, ficando
adisposicéo dos drgdos de controle e fiscalizagéo por um prazo de 05 (cinco)
anos.

Clausula Sétima: S3o deveres do CONTRATANTE:

1- Obedecer e fazer respeitar a ordem de agendamento existente para as
diversas especialidades oferecidas pelo CISGAP, exceto nos casos urgentes,
devidamente comprovados, a serem encaminhados com prioridade;

11 - Efetuar até o dia 12 de cada més, impreterivelmente, o pagamento
correspondente aos atendimentos realizados, processados pelo CISGAP, em
conformidade com o relatdrio financeiro cujos valores estio estipulados na
Tabela Regional de Servigos de Satide - Anexo I deste instrumento, que passa
a integrar os termos deste CONTRATO, e com os prazos e condicdes fixadas
para Pagamento dos Servicos;

Il - Estar adimplente com o CISGAP no que se refere aos contratos de
rateio para manutengio do Consorcio.

VI DA TRANSPARENCIA DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Clausula Oitava: A fim de garantir a transparéncia da gestdo administrativa,
econdmica e financeira dos objetivos e metas previstos neste CONTRATO, serao
observadas as disposices constantes no Contrato de Conséreio Pablico, sendo que o
CISGAP devers, especialmente:

I - elaborar e encaminhar ao MUNICIPIO a Prestacio de Contas anual
quanto aos servicos contratados, fazendo neles constar um resumo geral das
atividades e valores;

I - disponibilizar a0 MUNICIPIO as informagBes ~ contébeis e
demonstracdes financeiras, exigidas sequndo a legislagdo  pertinente,
relativos ao desenvolvimento e ao cumprimento do objeto deste contrato.

VIL DA TRANSFERENCIA DE BENS E DE PESSOAL

Cléusula Nona: Fica estabelecido que ndo havers, até disposicao expressa em
contrario, transferéncia de pessoal e bens entre MUNICIPIO e CISGAP.

Prefeitura Municipal de Guarapuava
Rua Brigadeiro Rocha, 2777, Centro | (42) 3621-3000
WWw.guarapuava pr.gov.br
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VILL DA VIGENCIA XII. DAS DISPOSIGOES FINAIS
liusula Décima: O diato il o R e Clausula Décima Sexta: Por estarem assim contratadas as partes, firmam o
’ Caus.ua Ieclma. presente el Gl Sl V'9 presente Contrato em 03 (trés) vias de iqual teor e forma,
publicacéo, e vigorara enquanto o MUNICIPIO for ente consorciado do CISGAP, ou
enquanto este existir.
Guarapuava, 10 (dez) de Novembro de 2017,
IX. DAS PENALIDADES

Clausula Décima Primeira: O consorciado inadimplente com o CISGAP sera 4m

notificado formalmente sobre sua inadimpléncia, para que regularize sua situacdo.
CESAR AUGUSTO CAROLO SILVESTRI FILHO

Clausula Décima Segunda: Uma vez notificado da inadimpléncia, serdo Prefeito Municipal de Guarapuava
suspendidos os servigos do Consércio ao respectivo consorciado até a regularizaco da
divida.

Clausula Décima Terceira: Nao sendo regularizada a inadimpléncia no prazo %4 V] A N EXO I
de seis meses, o ente consorciado podera ser excluido do consorcio, mediante deliberagdo /
do Conselho de Administraggo. CESAR AUGUSTO CAROLO SILVESTRI FILHO

Presidente do CISGAP
X. DA RESCISAO
Clausula Décima Quarta: O presente CONTRATO podera ser rescindido por:
1 - descumprimento de qualquer das obrigacGes para execudo do objeto; I
Il - superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne,

formal ou materialmente, inexeqiivel;

Il - ato unilateral com comprovada motivacéo juridica e/ou legal,
mediante aviso prévio da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia
minima de 90 dias, respeitando as metas em curso constante em contrato de

~
1 L]
rateio. % 5
£ S
) g
) g
XL DO FORO B
Cléusula Décima Quinta: Fica eleito o foro da Comarca de Guarapuava/PR para
dirimir as questdes decorrentes do presente Contrato. Prefitura Municipalde Guarapuava
Prefeitura Municipal de Guarapuava Rua Brigadeiro Rocha, 2777, Centro | (42) 3621-3000
Rua Brigadeiro Rocha, 2777, Centro | 42) 3621-3000 . guarapuava prgovbr
Prefeitura Municipal de Guarapuava W guarapuava pr.gov.br
Rua Brigadeiro Rocha, 2777, Centro | (42) 3621-3000

CISGAP - ESPECIALISTAS - 2017

ANGIOLOGIA FRANCISCO FERNANDES ALVES CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
¢ ( CONSORCIO INTERMU 2 GUARAPUAVA - PINHAO - TURVO
LIA ARAU o
CARDIOOGI FMELAARADIO GUARAPUAVA - PINHAO - TURVO
(CARDIOLOGIA J0SE CARLOS CASSOLI
CARDIOLOGIA LUCAS ANTONELLI RELACAO DE PRESTADORES DE SERVICOS - EXAMES EM GERAL
EXAMES DE CARDIOLOGIA
CARDIOLOGIA SONIA MARGARETE CAVALLI DA COSTA
CIRURGIA GERAL FERNANDA CELIA FABIANI
CIRURGIA GERAL 10E DE MATTOS LEAQ CARDIOLOGIA ¥ Ecocardiografia com mapeamento de fluxo  cores - adulto e pedidtrico
[CIRURGIA PEDIATRICA EDILSON RODRIGUES v Ecocardiografia fetal
T —
DERMATOLOGIA CRISTIANO ALVARIZA AMARAL ‘ Dr. Lucas Antonelvll ¥ Eeocardiografa preto e branco
ENDOCRINOLOGIA LINEU CARLETO JGNIOR 1, Agendamento: Clinca Zattar i
- Endereco: Rua Travessa da Independéncia, 222 - Centro - Em frente a agoa das I4grimas V' Eeocardiogrefia sobstress
ENDOCRINOLOGIA PAULO SERGIO CHIAMOLERA Fone: 3623.7220
LrOne: 3023 v Ecocardiografia transesofgico
GERIATRIA [ANALICE BRUEL VALENTE ROCHA
NEUROLOGIA INATASCH WYSOCKI KUSTER Dr. José Carlos Cassoli ¥ Hletrocardiograma
INEFROLOGIA 10A0 GUERINO CATO | 2 Agendamento: Cardiolégica Clinica - Edificio Biocenter Batel - 42 andar | ¥ Mapa - monitorizagdo ambulatorial da presso arterial 24 horas
"  Enderego: Rua Quintino Bocaiuva, 2326 - Centro - Esquina do Hospital Santa Tereza
NEUROPEDIATRIA SILVIA MARA HALIK Fone: 3622-7157 ¥ Sistema hoter de 24 horas (3 canai)
OBSTETRICIA FERNANDO CAPUANO V' Teste ergométrico
OBSTETRICIA RODRIGO FEL Dr Amélia Araijo
OFTALMOLOGR LU HENRIQUE ZATTAR | Agendamento: Clinica Eco Cardio - Hgspvtal Séo Vicente
| Enderego: Rua Marechal Floriano Peixoto, 1059 - Centro
OFTALMOLOGIA IMARCEL YONAHA NISHIKAWA Fone: 3627-4001
(OFTALMOLOGIA THIAGO SILVEIRA PEREIRA |
[ Tor Rosane CurvDeda —— — ——— ———— |
ORTOPEDIA DECIO SANCHES Dré Rosane Cury Decio
Agendamento: Climed
(ORTOPEDIA DECIO SANCHE . e o A
10 SANCHES FILHO Enderego: Rua Vicente Machado, 1100 - Centro - Préximo ao Hospital S&o Vicente de Paulo
ORTOPEDIA (GUSTAVO WERLE Fone: 3035-4643
(ORTOPEDIA HERALDO ULIANA |
OTORRINOLARINGOLOGIA  |LINCOLN YOSHIDA Dr# Sonia Margarete Cavalida Costa
OTOR 5 Agendamento: Clinica Ecocardio - Policlinica Santa Fé
RINOLARINGOLOGIA RODRIGO PEREIRA | " Enderego: Rua Professor Becker, 2263 - Prximo ao Hospital Sao Vicente de Paulo
PEDIATRIA ANA PAULA RIBEIRO | Fone: 3623-3535
REUMATOLOGIA FELIPE DUNIN
UROLOGIA RG0S VON LINSINGEN Dipa isgstcs l
. 6. Agendamento: CISGAP
UROLOGIA FABIO MOREIRA Fone: 3623.8557 |
UROLOGIA RAFAEL CAVALLI
17 ESPECIALIDADES MEDICAS
31 MEDICOS ESPECIALISTAS

Rua Presidente Getilio Vargas n? 1523 - Centro - CEP 85.010-280 - Fone (42) 3627-3713

Guarapuava~Parand
Fua Presidente Getdlio Vargas n® 1523 - Centro - CEP 85.010-280 - Fone (42) 3627-3713

Guarapuava - Parang
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CONSORCIO INTERMUN CIPAL DE SAUDE
GUARAPUAVA - PINHAO -TURVO

ULTRASSONOGRAFIA E OUTROS EXAMES DE IMAGEM

| Dr., Abdul Darwiche

1 Agendamento: Clinica CDEM

Enderego: Rua Vicente Machado, 1214 - Centro - Esquina da Receita Federal

Fone: 3623-8000

e e i e e i e |
D

r. Fernando Segabinazzi

3 Agendamento: Clinica Elite Diagndsticos
" |Enderego: Rua Presidente Getilio Vargas, 953 - Centro - rua lateral do SESC
Fone: 3304-4547 / 3304-4548

Diagmax
Agendamento: Clinica Diagmax

" |Enderego: Rua Vicente Machado, 997 - atrés do Hospital 30 Vicente

Fone: 3035-0062

Dr. Francisco José Alves Fernandes

Agendamento: Clinica Angiovasci - Edificio Biocenter Batel

Enderego: Rua Quintino Bocaiuva, 2236 - Esquina do Hospital Santa Tereza
Fone: 3623-2944

EXAMES DE ULTRASSONOGRAFIA

v Ecoescleroterapia

¥ USG abdomen superior (figado, vias biliares, vesicula, pancreas, e bago)
v USG abdomen total (abdémen superior, rins, retroperitdnio e bexiga)
V' USG aparelho urinrio (rins e bexiga)

v USG articulagdes (cotovelo/ ombro/ joelho, tornozelo, etc.)

Rua Presidente Getdlio Vargas n? 1523 - Centro - CEP 85, 010-280 - Fone (42) 3627-3713

Guarapuava - Parang
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
GUARAPUAVA - PINHAO - TURVO

<

USG bolsa escrotal ou testiculo
v USG bolsa escrotal ou testiculo com doppler

v USG dopller colorido aorta e artérias renais

<

USG dopller colorido aorta e iliacas

<

USG dopller colorido arterial membro inferior

%

USG dopller colorido arterial membro superior

<

USG dopller colorido artérias viscerais

<

USG dopller colorido carctidas e vasos vertebrais

%

USG dopller colorido cervical

<

USG dopller colorido subclavias e jugulares

<

USG dopller colorido veia cava

<

USG dopller colorido venoso membro inferior

<

USG dopller colorido venoso membro superior

&

USG mamaria bilateral

OUTROS EXAMES DE IMAGEM

<

Clister ou enema opaco

<

Colangiografia pos-operatcria

<

Ductografia (por mama)

<

Esofago, hiato, estomago e duodeno- eed
Fistulografia

Radiografia de esdfago

Sialografia (por glandula)

Trénsito e morfologia delgado

L T SR Y

Uretracistografia miccional

<

Urografia excretora

Rua Presidente Getilio Vargas n 1523 - Centro - CEP 85, 010-280- Fone (42) 3627-3713

Guarapuava ~Parang
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
GUARAPUAVA - PINHAO -TURVO

OUTRAS DIAGNOSES

<

Biopsia de prostata transretal com ecografia - para pacientes até 69 anos

%

Bidpsia de prostata transretal com ecografia - para pacientes acima de 70 anos - inclui

anestesia

<

Biopsia hepatica

<

Bidpsia mamaria
v Coleta e leitura de l4mina para exame de pungdo de medula éssea e mielograma
¥ Densitometria dssea

v Histerosalpingografia
v

Mamografia bilateral

<

Punggo aspirativa guiada por agulha fina com ecografia

<

Tococardiografia anteparto

Rua Presidente Getdlio Vargas n? 1523 - Centro - CEP 85.010-280 - Fone (42) 3627-3713

Guarapuava - Parani
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GUARAPUAVA - PINHAO -TURVO

| NEUROLOGIA

Dr2 Silvia Mara de Souza Halick
Agendamento: Instituto Neurofisio (agendamento somente no periodo da tarde)
Enderego: Rua Presidente Getilio Vargas, 649 - Trianon

Fone: 3622-8934

Neuroclinica Sao Lucas
Agendamento: Neuroclinica Séo Lucas
2.|Enderego: Rua Comendador Norberto, 333 - Centro - Em cima da farmécia Trajano, em frente ao
Super Baratio
Fone: 3622-3675

Dr. Luis Cezar Lopes - Clinica Wambier
3. Agendamento: CISGAP
Fone: 3623-8557

EXAMES DE NEUROLOGIA

v Eletroencefalograma adulto, com ou sem sedacio
V' Eletroencefalograma pedistrico, com ou sem sedagdo
V' Eletroneuromiografia de membros inferiores

v Eletroneuromiografia de membros superiores

Rua Presidente Getdlio Vargas n? 1523 - Centro - CEP 85.010-280 - Fone (42) 3627-3713

Guarapuava - Parani
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GUARAPUAVA - PINHAO -TURVO

Endele;o. Rua Xavier da Silva, 755 - Centro - Proximo a lagoa das légrimas
Fone: 3622-2191

ENDOSCOPIAS

Dr2 Simone Bengtsson
Axendamento Clinica Mater Dei

Dr. Luiz Fernando Mendes Rocha
P Agendamento: Hospital Santa Tereza - 59 andar - sala 501 e 502
" | Enderego: Rua Pedro Alves, 1283 - Centro

Fone: 3622-2121

Dr. Jean Ricardo Nicareta

Agendamento: Gastrocentro - Policlinica Santa Fé - 10 andar

Enderego: Rua Professor Becker, 2263 - rua lateral do Hospital Sao Vicente de Paulo
Fo

EXAMES DE GRASTROENTEROLOGIA

v

Coagulagdo de angiodisplasia com bidpsia endoscdpica, teste de urease e pesquisa de h pilory

<

Dilatagéo endoscopica com balio para acaldsia

«

Dilatagéo endoscopica com balio hidrostatico

<

Endoscopia com esclerose e/ou ligadura eldstica de varizes do esbfago

<

Endoscopia com polipectomia e bidpsia/histologia (exame com prévia solicitagdo médica

para retirada de pélipos)

<

Endoscopia com retirada de corpo estranho (adulto e pediétrica - a partir de zero anos)

incluindo anestesista quando necessario

<

Endoscopia digestiva alta com foto e teste de urease
Endoscopia digestiva alta com foto, teste de urease e bidpsia/! histologia

Endoscopia digestiva alta pediatrica com foto, incluindo anestesista (2er0 2 12 anos)

ENEENEES

Endoscopia digestiva alta para controle de hemorragia digestiva

<

Valor complementar do exame de endoscopia digestiva alta com foto e teste de urease,
quando identificada durante a realizagio do exame a necessidade de retirada de pélipo ou
corpo estranho (adulto e pediatrica)

fua Presidente Getdiio Vargas n 1523 - Centro - CEP 85.010-280 - Fone (42) 3627-3713

Guarapuaa ~Parang

CISGAP il

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
GUARAPUAVA - PINHAO -TURVO

i

COLONOSCOPIAS

Dr. José Moacir Mierzva
Agendamento: Center Clin

| & Enderego: Rua Coronel Saldanha, 2095 - Centro - Préximo a auto escola Guara
Fone: 3623-6098

EXAMES DE COLOPROCTOLOGIA

&

Anestesia por exame

%

Colonoscopia (incluido no valor a medicagdo de preparo para o exame)

&

Retirada de pdlipo por colonoscopia

8

Retossigmoidoscopia rigida com ou sem bidpsia

2

Retossigmoidoscopia flexivel

o

Retossigmidoscopia flexivel com polipectomia simples

Rua Presidente Getdlio Vargas n? 1523 - Centro - CEP 85,010-280 - Fone (42)3627-3713

Guarapuava ~Paran
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CISGAP ol

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
GUARAPUAVA - PINHAO - TURVO

BRONCOSCOPIA E ESPIROMETRIA

Dr. Luiz Fernando Mendes Rocha

1 Agendamento: Hospital Santa Tereza - 52 andar - sala 501 502

| Enderego: Rua Pedro Alves, 1283 - Centro
Fone: 3622-2121

EXAMES DE PNEUMOLOGIA

v Broncoscopia/fibrobroncoscopia com bidpsia, escovado, lavado broncoalveolar e pungdo

V' Prova de funio respiratdria - espirometria

Rua Presidente Getdlio Vargas ne 1523 - Centro - CEP. 85.010-280- Fone (42) 3627-3713

Guarapuava - Parang

CISGAPulla

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
GUARAPUAVA - PINHAO -TURVO ~ ...i0

OFTALMOLOGICOS

Dr. Luiz Henrique Zattar
Agendamento: Clinica Zattar
" | Enderego: Rua Travessa da Independéncia, 222 - Em frente a lagoa das lagrimas

Fone: 3035-9800

Instituto de Olhos
Agendamento: Clinica 10G

2.| Enderego: Rua Coronel Saldanha, 1812 - na esquina da Clinica Mater Dei, proximo a Lagoa das
Lagrimas

Fone: 3621-7777

EXAMES DE OFTALMOLOGIA

<

Angiografia fluoresceinica digital - binocular

<

Auto refragio

<

Avastin com blogueio - cada olho

Biometria ultrassGnica - monocular
Biomicroscopia de fundo de olho - binocular
Campimetria computadorizada - monocular
Ceratometria

Ciclo (ciclopegia)

NN N Ny oW

Consulta de oftalmologia para diagndstico e tratamento de glaucoma com a

realizagéo de exames de tonometria, fundoscopia e campimetria

&

Curva tensional didria

<

Ecobiometria ultrassdnica

Rua Presidente Getilio Vargas n° 1523 - Centro - CEP 85.010-280 - Fone (42) 3627-3713

Guarapuava- Parani

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
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GUARAPUAVA - PINHAO -TURVO

Eletro-oculografia

Eletro-retinografia

Estereofoto de papila binocular

Fotocoagulado a laser binocular

Fotocoagulagao a laser monocular

Fundoscopia sob midriase

Gonioscopia binocular

Mapeamento de retina- binocular

Motilidade ocular binocular

Paquimetria ultrassdnica binocular

Perimetria de frequéncia dupla (fdt)

Potencial de acuidade macular- pam

Retinografia fluorescente (5/foto)

Teste de cores

Teste de schirmer

Teste de sobrecarga hidrica (tsh)

Teste do olhinho neonatal ou teste do reflexo vermelho
Teste para adaptagdo de lente de contato

Tomografia de coeréncia optica - oct

Tonometria - binocular

Topografia computadorizada da cdrnea (cerastocopia) binocular
Topografia computadorizada da cérnea (cerastocopia) monocular
Usg olho (globo ocular ou de drbita) binocular

Yag a laser (capsulotomia)

Rua Presidente Getlio Vargas n? 1523 - Centro - CEP 85.010-280 - Fone (42)3627-:3713

Guarapuava - Parana

ICIPAL DE §
GUARAPUAVA - PINHAO -TURVO

OTORRINOLARINGOLOGIA

Dr. Lincoln Norimassa Yoshida

Agendamento Policlinica Santa Fé - 72 andar

‘ Endereco: Rua Professor Becker, 2263 - Rua lateral do Hospital 3o Vicente de Paulo
| Fone: 3623-3673

Dr, Rodrigo Pereira

2 Agendamento: Edificio Biocenter Batel - 42 andar, sala 404

" | Enderego: Rua Quintino Bocaiuva, 2326 - Centro - Esquina do Hospital Santa Tereza
Fone: 3304-8094

EXAMES DE OTORRINOLARINGOLOGIA

e

Audiometria

-~

Bera - pesquisa de potenciais auditivos de tronco cerebral

<

Emissao otoacistica evocada

<

Fonoterapia

<

Imitanciometria

EN

Impedanciometria

Py

Nasofibrocoscopia

<

Triagem auditiva neonatal - teste da orelhinha

<

Vectoeletronistagmografia computadorizada

<

Videolaringoscopia

Rua Presidente Getlio Vargas n? 1523 - Centro - CEP 85,010-280 - Fone (42)3627-3713

Guarapuava - Parang

AUDE
GUARAPUAVA - PINHAO -TURVO

RAIO X / RESSONANCIA MAGNETICA
TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA / TOMOGRAFIA COM SEDAGAO

Hospital 3o Vicente de Paulo
Agendamento: CDI

"| Enderego: Rua Marechal Floriano Peixoto, 1059 - Centro
| Fone: 3621-7800

SECTRA
Agendamento SECTRA

Endere;o Rua Brigadeiro Rocha, 2319 - Centro

Fone: 3036-0066
-_— ]

EXAMES DE IMAGEM

¥ Raio (todas os constantes no Edital)
¥ Ressonancia magnética (todas as constantes no Edital)
¥ Tomografia computadoriza (todas as constantes no Edital)

v Tomografia computadorizada com sedagdo (todas as constantes no Edital)

Rua Presidente Getilio Vargas n° 1523 - Centro - CEP 85,010-280 - Fone (42) 36273713
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CISGAPulm

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
GUARAPUAVA - PINHAO -TURVO

UROLOGIA

Dr. Rafael Cavalheiro Cavalli
Agendamento: CISGAP |

" |Enderego: Rua Pres

nte Getulio Vargas, 1523 - Centro

Fone: 3623-8557

L U A

EXAMES DE UROLOGIA

Cistoscopia

Estudo urodindmico

Ureteroscopia flexivel unilateral

Ureteroscopia rigida unilateral
Uretrocistoscopia - médico urologista
Uretrocistoscopia - anestesia e centro cirdrgico

Urofluxometria

Rua Presidente Getdlio Vargas n2 1523 - Centro - CEP 85,010-280 - Fone (42)3627-3713

Guarapuava - Parang
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CONSORCIO INTERMU NICIPAL DE SAUDE
GUARAPUAVA - PINHAQ - TURVO

ANATOMOPATOLOGICOS E CITOPATOLGGICOS

PG o
‘ 1.| Enderego: Avenida Manoel Ribas, 1082 - Santana
Fone: 3035-5008 ‘

T Y N
| [Histocenter \‘

‘ 2. | Enderego: Rua Professor Becker, 2565 - Centro
Fone: 3623-2332

e SR | | -

EXAMES ANATOMOPATOLOGICOS E CITOPATOLOGICOS

e

Coloracdo especial de pele - por peca - por coloragio

<

Helicobater pylori, para exame anatomo-patoldgico

<

Pd em bidpsia simples “imprits” e “cell” cada frasco

<

Pd em citopatologia cérvico-vaginal oncdtica

<

Pd em citopatologia hormonal solada

<

Pd em citopatologia hormonal seriada - minimo 3 coletas

<

Pd em citopatologia oncética de liquidos e raspados cutaneos - cada frasco

Ay

Pdem laminas de paaf até 5

R

Pd em multip. de fragmento de mesmo 6rgao ou topografia acondicionadas em 1 mesmo frasco

=3

Pd em painel de imunoistoquimica - cada marcador (maximo 6 marcadores)

<

Pd em peca cirdrgica ou anatomica simples

<

Pd em revisio de [aminas

Rua Presidente Getdlio Vargas n° 1523 - Centro - CEP 85.010-280 - Fone (42) 36273713

Guarapuava - Parand

CISGAPulla

CONSORCIO INTE RMUNICIPAL DE SAUDE
GUARAPUAVA - PINHAO -TURVO 13333

LABORATORIAIS

Laboratério Clinico Santa Mnica ‘
| 1. | Enderego: Rua Coronel Lustosa, 920 - Centro
Fone: 3622-5454

Centro Laboratorial Periolo - Celape )
2.|Enderego: Rua Xavier da Silva, 734 - Sala térreo - Centro
Fone: 3035-4242

Mestre Laboratério
3. | Enderego: Rua Quintino Bocaiuva, 2237 - Centro
Fone: 3035-1811

Laboratério Gées

4.| Enderego: Rua Capitdo Frederico Virmond, 2477 - Centro
Fone: 3623-9003

Laboratdrio Biolab
‘SA Enderego: Rua Saldanha Marinho, 1266
Fone: 3623-2632

¢ TODOS OS EXAMES RELACIONADOS NO EDITAL

Rua Presidente Getiilio Vargas n? 1523 - Centro - CEP 85.010-280 - Fone. (42)3627-3713

Guarapuava - Parani

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR

CNPJ 76680025/0001.62

GESTAO 2017-2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO UNILATERAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO 035/2017
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 012/2017
PREGAO PRESENCIAL N. 07/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMITAL - PR.
CONTRATADO: AUTO CENTRO PNEUCAMP LTDA

CNPJ/MF: 03.198.856/001-01

OBJETO: CONTRATO PARA AQUISIGAO DE PNEUS NOVOS E ACESSORIOS DE
PNEUS, DE PROCEDENCIA NACIONAL E DE PRIMEIRA LINHA PARA SEREM
UTILIZADOS NA FROTA DE VEICULOS PERTENCENTES AO MUNICIPIO DE
PALMITAL, DURANTE O ANO DE 2017, QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE PALMITAL-PR E A EMPRESA AUTO CENTRO PNEUCAMP LTDA.

Fica rescindido, unilateralmente, a qualquer titulo ou em qualquer instancia, o Contrato

Administrativo n. 035/2017 e seus respectivos aditivos, decorrente Pregéo n° 07/2017.

Penalidade: Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com esta Administragéo pelo prazo de 2 (dois) anos. Base Legal: Artigos: 79, 1, 86, 87 e 88,
da Lei Federal n° 8.666/93 e cléusula 132 alinea “b”, do Contrato 035/2017.

DATA DO CONTRATO: 20 de fevereiro de 2017.
VIGENCIA: 31 de dezembro de 2017
DATA DA RESCISAO: 13 de novembro de 2017.

VALDENEI DE SOUZA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR

CNPJ 7668002510001.62

% b4 A
?‘ GESTAO 2017-2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO UNILATERAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO 037/2015
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 014/2015
TOMADA DE PREGOS N° 03/2015

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMITAL - PR.
CONTRATADO: CONSTRUTORA MIRANTE LTDA

CNPJIMF: 05.457.704/0001-01

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSTRUGAO CIVIL
EM REGIME DE EMPREITADA GLOBAL PARA CONSTRUGAO DO CENTRO DE
COMERCIALIZAGAO DE PRODUTOS ARTESANAIS NA RUA PRINCESA ISABEL , SIN -
QUADRA 11 - LOTE 8 - CENTRO - PALMITAL - PR, CONFORME CONTRATO DE
REPASSE N° 0312211-46/2009. A ser executado de acordo com as especificagdes e
quantitativos constantes no memorial descritivo e projetos anexo ao edital..

Fica rescindido, unilateralmente, a qualquer titulo ou em qualquer instancia, o Contrato
Administrativo n. 037/2015 e seus respectivos aditivos, decorrente da Tomada de Pregos n°
03/2015.

Penalidade: Suspenséo temporaria de participagéo em licitagdo e impedimento de contratar
com esta Administragéo pelo prazo de 2 (dois) anos. Base Legal: Artigos: 79, |, 86, 87 e 88,
da Lei Federal n° 8.666/93 e clausula 6% alinea “f", do Contrato 037/2015.

DATA DO CONTRATO: 05 de margo de 2015.
VIGENCIA: 31 de dezembro de 2017
DATA DA RESCISAQ: 13 de novembro de 2017.

VALDENEI DE SOUZA

PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE PITANGA

. CNPJ 76.172.907/0001-08
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36461122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 CEP 85.200-000 PITANGA - PARANA

REPUBLICADO POR INCORREGAO
TERMO ADITIVO N° 05
CONTRATO N° 153/2015
Termo de Aditivo de prazo ao Contrato n°
15312015, celebrado entre o Municipio de
Pitanga e a empresa ADILSO CARDOSO E
CARDOSO LTDA - ME na forma a seguir:
Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE PITANGA e, de outro

lado, e a empresa ADILSO CARDOSO E CARDOSO LTDA - ME, ja qualificados, tem ajustado

por mtuo consenso, o seguinte Termo Aditivo n° 05, ao Contrato n® 153/2015, referente a

licitagdo n® 13/2015, na modalidade tomada de prego, qual o objeto é CONTRATAGAO DE

EMPRESA PARA CONSTRUGAO DA QUADRA POLIESPORTIVA ESCOLA JOSE BITTENCOURT.

Conforme o disposto a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: o prazo de vigéncia e execugao originalmente previsto, e j4 aditivado

sob numero 01, 02, 03 e 04, qual o vencimento é 02/11/2017 fica prorrogado por 6 (seis)

meses, encerrando-se em 02/05/2018. Em conformidade com Artigo. 57,§ 1, Inciso Il da Lei
Federal 8666/93.

CLAUSULA SEGUNDA: Mantém-se inalteradas as demais clausulas do Contrato ora aditado.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor

forma.

Pitanga, 01 de novembro de 2017.

(original devidamente assinado)

Dr. Maicol Geison Callegari Rodrigues Barbosa

(original devidamente assinado)

ADILSO CARDOSO E CARDOSO LTDA - ME

PORTARIA Ne 617/2017

SUMULA: Designa Servidor Piblico para
responder pela Farmacia da Secretaria
Municipal de Sadde do Municipio de Palmital
e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Palmital, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE

Art. 1% Designar a Sra. BIANCA PADILHA ANDRADE, portadora do RG n.
8.536.560-6 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob o n.2 055.744.229-05, para responder pela
FARMACIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE da Prefeitura Municipal de Palmital.

ART. 2% Revogadas és disposicdes em contrrio, esta portaria entra em vigor e com
efeitos retroativos a 08/11/2017.

PUBLIQUE-SE

Gabinete do Prefeito do Municipio de Palmital, 13 de novembro de 2017

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal



