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DECRETO N2 184 DE 03 DE OUTUBRO DE 2018
Decreta Luto Oficial

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE

Art. 12 Fica decretado luto oficial pelo periodo de 03 (trés ) dias, em razdo do falecimento do
Ex-Secretario Municipal de Saude, o Senhor Mauro Hirose , ocorrido no dia 02 de outubro de
2018.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor a partir desta data.

Prefeitura Municipal de Pjtanga, em 03 de outubro de 2018.

Maicol G/Lallegari Rodrigues Barbosa
Prefeito
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LEI N2 2174, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018.

Institui auxilio financeiro a atletas e equipes que
representem o Municipio de Pitanga em competicGes
esportivas oficiais.

A CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Fica instituido no ambito do Poder Executivo Municipal o Auxilio Financeiro a atletas
e equipes amadores Vi a projetos icipais e que rep 1o icipio de
Pitanga - PR em competicdes esportivas oficiais no territorio nacional ou no exterior, para
custeio de despesas com transporte, estadia, alimentacdo e/ou pagamento de taxa de
inscrigao relaci as referidas igoes.

§ 12 O Auxilio Financeiro de que trata a presente lei nao se destina ao custeio de despesas
previstas no "caput” deste artigo quando decorrentes da participagdo em jogos escolares, as
quais serdo custeadas diretamente pela Secretaria Municipal de Educagao, e/ou Secretaria

de Esporte, da di
§ 2° Nio poderdo ser beneficidrios do auxilio previsto nesta lei atletas ou equipes
profissionais, assim car dos pela neragio pactuada em contrato formal de

trabalho entre o atleta e a entidade de prética desportiva.

§ 32 Nao poderao ser custeadas com os recursos previstos no "caput" despesas com estadia
e alimentacéo quando estas ja estiverem incluidas no valor da taxa de inscrigdo ou quando o
alojamento e alimentagdo forem ofertados gratuitamente pela entidade organizadora do
evento esportivo.

§ 42 Serao considerados oficiais para os fins desta Lei as competicdes organizadas,
realizadas ou autorizedas pela entidade local, regional, nacional ou internacional que
administre a respectiva modalidade esportiva.

Art. 22 Para se habilitar ao recebimento do Auxilio de que trata esta lei, os atletas e/ou
equipes deverdo protocolar requerimento dirigido 4 Secretaria Municipal de Esporte,
contendo:

I - os dados pessoais dos participantes com copia dos documentos pessoais (RG, CPF e
endereco) e do passaporte valido, com visto de entrada, se necessario, quando tratar-se de
competicdo internacional fora do ambito dos paises integrantes do MERCOSUL,
comprovagdo de endereco de residéncia do Municipio de Pitanga ha mais de um ano, ser
brasileiro nato ou naturalizado, ser atleta da érea desportiva, ter idade minima de 08(oito)
anos no dia do protocolo do requerimento;

1l - a descrigio da modalidade esportiva a ser disputada, acompanhada do calendario oficial
da competicdo em que serd representado o Municipio de Pitanga, ﬁu documento
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equivalente que comprove a realizagdo do evento; no caso de competigéo a ser disputada
no exterior devera ser apresentada cépia da convocago, convite ou outro documento
equivalente expedido por confederagio nacional ou organizacio internacional que
administre a respectiva modalidade esportiva;
Il - a relagio dos gastos e os dados da(s) conta(s) corrente(s) para depésito do auxilio
financeiro.
§ 12 O requerimento de concessao de auxilio de que trata esta lei deveré ser protocolado
até 15 (quinze) dias antes da data prevista para o inicio da competicio.
§ 22 Na hipotese de atleta ou membro de equipe ser menor de idade, o requerimento
devera ser firmado por seu representante legal, a qual devera apresentar também sua
30 pessoal e a éria da condicdo de responsavel legal do atleta e, no
caso de partici em ic30 i val, izagio de viagem expedida por
ambos os genitores ou responsavel legal passada por escritura pablica ou instrumento
particular com firma reconhecida.
§ 32 O Secretario Municipal de Esporte, apés analise do Departamento de Esportes,
despachara o requerimento no prazo maximo de 05 (cinco) dias da data do seu protocolo.
§ 42 As pessoas fisicas e equipes de natureza esportiva beneficiarias nos termos desta lei,
ficam obrigadas a utilizar a logomarca ou brasao da Prefeitura Municipal de Pitanga, em
todos os uniformes usados em competigdes, e outros materiais ou equipamentos na forma
a ser definida e cedida pela Secretaria de Esporte;

Art. 32 As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta de dotacdo
orgamentdria propria consignada a Secretaria Municipal de Esporte, e sua realizagdo
dependera da existéncia de efetiva disponibilidade financeira.

§12 O valor a ser destinado a0 pagamento das despesas previstas no artigo 12 desta lei sera
caleulado individualmente por participante da competicio esportiva, mesmo quando
houver a participag&o na competido esportiva ocorrer em equipe.

§220 valor de custeio das despesas previstas nesta lei terd como valores maximos: 15 UFM
por atleta, para competides no territério nacional e 30 UFM por atleta, para competigdes
internacionais.

Art. 420 beneficiario deverd prestar contas das despesas realizadas na forma do art.1°
desta lei a Secretaria Municipal de Esporte, no prazo maximo de 30 (trinta) do término da
competicio esportiva, mediante ap! 50 dos de gastos e de
restituicio de saldo, quando for o caso, além de informagdes documentadas sobre o
resultado alcanado na igdo, sob pena de il iva, civil e
criminal, nos termos da legislagdo aplicavel aos responséveis pelo recebimento de recursos
publicos.

Paragrafo tnico. Caso o beneficiario deixe de participar da competigo por qualquer razio
devera promover a imediata e integral restituigio dos valores recebidos, sob pena de
responsabilizagdo nos termos do "caput" deste artigo.
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Art. 5¢ Competira a Secretaria Municipal de Esporte, com apoio e supervisdo do 6rgio de
Controle Interno do Municipio, promover a fiscalizagio, controle e repasse do auxilio
financeiro previsto nesta lei, mediante emissdo de relatorio circunstanciado contendo as
informagGes necessérias para efeito de prestagdo de contas e cadastro dos beneficiarios.

Art. 620 Poder Executivo emitira os atos regulamentares necessarios & execucio da
presente lei no prazo de 60 (sessenta) dias da sua vigéncia.

Art. 72 Esta lei entrara em vigor a partir da sua publicacgo.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 03 de outubro de 2018.

sl

Maicol G. Caflegari Rodrigues Barbosa
Prefeito
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DECRETO Ne 185, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018.

Abre crédito adicional suplementar no orgamento geral do
Municipio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
das que lhe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n2 2.108, de 22 de dezembro de 2017,

RESOLVE
Art. 19 Fica aberto no corrente exercicio o crédito adicional suplementar, no orgamento geral do

Municipio, no valor de R$ 161.502,60 (cento e sessenta e um mil quinhentos e dois reais e
sessenta centavos), destinado ao reforgo das seguintes dotagées orcamentarias:

1 [ |SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
11.004 ‘ FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.004.08.244.1101.2.060. | Atendendo as Familias
387 [3390360000  |01000 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 25.000,00
338 [3390390000 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 40.000,00
Total 3 65.000,00
1 I SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIVIENTO SOCIAL
1003 | FUNDO MUNICIPAL DIREITOS/CRIANGA/ADOLESCENTE
11.003.08.243.1103.2.061. Formando Cidaddo do Futuro - ECA
354 [339036.0000  |00880 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 20.000,00
357 |339039.0000 | 00880 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 36.684,22
359 4490520000  [00880 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1000000
Total Suplementagao: 66.684,22
Suplementacio
o] SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES € LAZER
10.002 | DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
10.002.27.813.1001.2.090. Desenvolver Atividades Esportivas
614 (3390300000 | 00556 | MATERIAL DE CONSUMO [20818,38
| Total suplementagao . [20818,38
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Art, 22 Para atender o disposto no art. 12 deste Decreto, servir como recursos o Superavit
Financeiro do exercicio anterior verificado na fonte a seguir, de acordo com o Artigo 43, § 1,
Inciso I, da Lei Federal n? 4.320/64:

Fontels):

880 [ Contribuigdes e Legados de Entidades ndo Gover. ECA/FMDCA___[66.684,22 ]

| ] o [z ]

Art. 32 Para atender o disposto no art. 12 deste Decreto, servird como recursos o provavel
excesso de arrecadacdo verificado na(s) receita(s) a seguir, de acordo com o Artigo 43, § 12,
Inciso Il, da Lei Federal n® 4.320/64:

Transferéncia de Recursos - Lei Federal n¢ 9615/98
Receita: | 1.7.1.8.99.1.1.0300000000 (Lei Pels) - autos n? 5010830-88,2010.4,04.7000 29.818,38

Total da Receita: 129.818,38

Art. 42 Para atender o disposto no Art. 12 deste Decreto, servird como recursos, 0s resultantes
de anulagdo parcial ou total de dotagdes orcamentarias, conforme discriminagdo abaixo, de
acordo com o Artigo 43, § 12, Inciso IIl, da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducio

1 [ SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

11004 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.004.08.244.1101.2.060. Atendendo 3s Familias

381 [3..801100.00 01000 | VENCIMENTOS € VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 65.000,00
L | Total Redugo: |65.000,00

Art. 52 Das alteragbes constantes deste Decreto ficam também alteradas as acdes do PPA e o
Anexo de Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes Orcamentérias, a Programaco Financeira e o
Cronograma de Desembolso 2018, no que couber.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Pjtanga, em 03 de outubro de 2018.

sl <
Maicol G. Cpllegar Rodrigues Barbosa
Prefeito

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE - ESTADO DO PARANA

C NP J: 95684.544/0001-26

70
FUA JOSE DE FRANCA PERERA, N°10 - CEP: 85.230.000 - FONEFFAX: (42)3644-1359  Saita Maria do Qest:

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 159/2018

Contratante: O MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE, pessoa Juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ do MF sob n° 95.684.544/0001-26, com sede na Rua José de
Franga Pereira, 10 — Santa Maria do Oeste — PR, neste ato representado por seu prefeito
municipal, Sr. JOSE REINOLDO OLIVEIRA.

Contratado: MORAIS E POLICANTI LTDA, inscrita no CNPJ n° 09.278.465/0001-83,
situada na Rua Geraldo Pereira da Rocha, 103, Térreo, Centro, Godoy Moreira - Pr.

OBJETO: “CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL MEDICO CLINICO GERAL PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS JUNTO A ATENGAO BASICA, ESF'S PRONTO
ATENDIMENTO COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS MAIS 08 PLANTOES
(MES) ORDINARIOS DE 12 HORAS NO PRONTO ATENDIMENTO DE SANTA MARIA DO
OESTE-PR PELO PERIODO DE 60 DIAS”.

Valor Total do Contrato: R$ 48.000,00 (Quarenta e Oito Mil Reais).

Data de assinatura: 03 de Outubro de 2018.
Vigéncia: 02/12/2018.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SANTA MARIA DO OESTE - PR

Rua Celso Ferreira Jorge s/n centro CEP 85230-000

Santa Maria do Oeste, 01 de outubro de 2018

RESOLUCAO 10/2018

SUMULA: Revoga a desisténcia do Programa Federal Primeira Infincia no SUAS -
Crianga Feliz.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social no uso de suas atribuigdes legais sob a Lei
Municipal n° 293/2010 considerando, aprovando e deliberando em reunido realizada em
01 de outubro de 2018.

RESOLVE:

Art 1° Revogar a desisténcia do Programa Federal Primeira Infincia no SUAS -

Crianga Feliz

Art 2° Esta resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Viviane Lucks Penteado

Presidente CMAS

Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Pitanga/PR
CMDCA

- CMDCA
RESOLUGAO N° 10/2018

Dispde sobre a aprovagio da Inscrigio
do Programa de Qualificagio do
Municipio de Pitanga cm parceria
com o SENAIL

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE — CMDCA, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei
Municipal Lei n® 1743/2012.

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o registro do PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL do
Municipio de Pitanga sob n° 10/2018, bem como a inscrigdo dos cursos em Tecnologia da
Informagdo ¢ Gestio que seré ofertado por meio do Servigo Nacional de Aprendizagem

Industrial - SENAI/PR, sendo: Operador de C € Assi Administrativo com

carga hordria de 160 horas para adolescentes de 15 a 17 anos. A Aprovagio se deu em
reunido extraordinaria, conforme consta em Ata n® 197/2018. O registro terd validade de 02

anos a partir desta data.

At 2° Essa resolugio entra em vigor na data de sua publicago.

Pitanga, 03 de outubro de 2018,

i '

[ Fasdehesscmcn
Zilda Krupek
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Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Pitanga/PR
CMDCA

RESOLUGCAO N° 14/2018

Dispde sobre a aprovagio do Plano
de Agio para incentivo ao
Programa Qualificagio
Profissional e ratifica os dados
contidos na Folha de rosto.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela
Lei Municipal Lei n° 1743/2012.

RESOLVE

Art 1 Aprovar o PLANO DE ACAO para incentivo ao Programa de
Qualificagio Profissional e ratifica a FOLHA DE ROSTO, conforme
Deliberagio n° 081/2016 - CEDCA/PR - Qualificagio Profissional.
Considerando que a aprovagdo se deu em reunido extraordindria, realizada dia 27
de junho de 2018, conforme Ata n® 198/2018,

Art 2° Essa resolugdio entra em vigor na data de sua publicagdo.

/Pitanga, 28 de setembro de 2018.

idente do CMDCA
la Moreira Krupek

NS
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PORTARIA N¢ 886, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018

Conceder Férias ao funcionario, Lucas Gongalves,
matricula n2 506542, no cargo de Diretor do
Departamento Financeiro, referente o periodo de
2017/2018, nomeado através do Decreto n@ 37/2017 no
regime CLT.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO - O Requerimento da Secretaria Municipal de Saude e do funcionario.
RESOLVE

Art. 12 CONCEDER ao funcionario LUCAS GONGALVES, matricula n® 506542, portador do RG
n? 12.784.929-3 SSP-PR, CPF n2 079.456.389-96 PR, FERIAS, por 10 (dez) dias do periodo de
2017/2018, (CLT) no cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO, conforme. Art.
127 e Art. 128 da Lei 784/96 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, a contar de 01
de outubro 2018.

Art. 22 Decorrido o prazo descrito no artigo 12, o funciondrio deverd apresentar-se ao
trabalho no dia 11 de outubro de 2018.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicago.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 02 de outubro de 2018.

oucel

Maicol G.\Gallegari Rodrigues Barbosa
Prefeito

Dircélia A

Diretora do Depto. d{ cursos Humanos
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PORTARIA N¢ 885, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018

Conceder Férias a funcionaria, Jéssica Patricia Pereira de
Oliveira, matricula n2 506532, no cargo de Diretor de
Departamento de Saude, referente o periodo de
2017/2018, nomeada através do Decreto n® 29/2017 no
regime CLT.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO - O Requerimento da Secretaria Municipal de Saude e da funcionaria.

RESOLVE

Art. 12 CONCEDER a funcionaria JESSICA PATRICIA PEREIRA DE OLIVEIRA, ’matrl'cula n2
506532, portadora do RG n2 10.077.049-0 SSP-PR, CPF n® 084.627.349-75 PR, FERIAS, por 10
(dez) dias do periodo de 2017/2018, (CLT) no cargo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
SAUDE, conforme. Art. 127 e Art. 128 da Lei 784/96 - Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais, a contar de 01 de outubro 2018.

Art. 22 Decorrido o prazo descrito no artigo 12, a funcionaria deverd apresentar-se ao
trabalho no dia 11 de outubro de 2018.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pitapga, em 02 de outubro de 2018.

ool

—_—
egari Rodrigues Barbosa
Frefeico

Maicol G.

Diretora do Depto. d rsos Humanos
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PORTARIA N2 884, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018

Conceder Férias a funcionaria, Sheila Aparecida Ribeiro,
matricula n® 506546, no cargo de Assessor de Secretaria,
referente o periodo de 2017/2018, nomeada através do
Decreto n® 43/2017 no regime CLT.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO - O Requerimento da Secretaria Municipal de Saude e da funcionaria.

RESOLVE

Art. 12 CONCEDER a funcionaria SHEILA APARECIDA RIBEIRO, matricula n? 506546,
portadora do RG n 6.260.179-5 SSP-PR, CPF n? 906.690.299-04 PR, FERIAS, por 10 (dez)
dias do periodo de 2017/2018, (CLT) no cargo de ASSESSOR DE SECRETARIA, conforme. Art.
127 e Art. 128 da Lei 784/96 - Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais, a contar de 01

de outubro 2018.

Art. 22 Decorrido o prazo descrito no artigo 19, a funcionaria devera apresentar-se ao
trabalho no dia 11 de outubro de 2018.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagéo.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 02 de outubro de 2018.

Maicol flegari Rodrigues Barbosa
Prefeito

Diretora do Depto. de fécursos Humanos

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36461122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

PORTARIA N2 883, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018

Conceder Licenca para Tratamento de saude a Servidora,
Angela Vujanki de Jesus, matriculas n® 49441 e 49442,
no cargo de Professor (a) 20 horas cada padrdo,
nomeada através do Concurso Publico n2 001/1990 e n2
001/1995.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO - Laudo Pericial de Medicina e Seguranga do Trabalho.
RESOLVE

Art. 12 CONCEDER a Servidora ANGELA VUJANSKI DE JESUS matriculas n® 49}!41 e 49442,
servidora desta Municipalidade, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
exercendo o cargo de Professor (a) 20 horas cada padrgo, Licenga ‘para ?r‘atamenm de
satde, por 25 (vinte e cinco) dias, conforme prevé o artigo 155 da Lei Municipal 784/96 —
Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais, a contar de 17 de setembro de 2018.

Art. 22 O prazo descrito no art. 19, caracterizado como Auxilio Doenga é garantlido pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social, conforme Art. 23 da Lei 1.243/2005 de 30 de junho de
2005.

Art. 32 Decorrido o prazo descrito no Artigo 12, a servidora deverd apresentar-se ao
trabalho no dia 12 de outubro de 2018.

Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 28 de setembro de 2018.

Maicol G.

Prefeito

Diretora do Depto: Ursos Humanos
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LEI N2 2175, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018,

Altera a Lei n® 1,759, de 1° de abril de 2013, e revoga
artigos da Lei n® 2.095, de 28 de novembro de 2017, e a
Lei n?2.131, de 12 de abril de 2018.

A CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 120 § 22 do art. 75 da Lei n® 1.759, de 19 de abril de 2013, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

Art.75.
§1e
§ 22 A quantidade de cargos de provimento em comissdo e suas atribuigBes sdo
estabelecidas de acordo com os Anexos desta Lei.

Art. 22 Os Anexos |, II, lll e IV da Lei n? 1.759, de 12 de abril de 2013 passam a vigorar com a
redagao dos Anexos |, II, lll e IV desta Lei.

Art, 3¢ Ficam revogados:

I-osarts. 12,22 e 32, todos da Lei n? 2.095, de 28 de novembro de 2017;

II- aSegdo IV, V e VI e os respectivos arts. 41-A, 41-B e 41-C, da Lei n® 1.759, de 12 de abril
de 2013, acrescidos pela Lei n? 2.095, de 20:
Il - a Lei n? 2.131, de 12 de abril de 2018,

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 03 de outubro de 2018.

Maicol Callegan%gu’es Barbosa

Prefeito
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMENCLATURA DOS CARGOS QUANTIDADE | SIMBOLODE | ESCOLARIDADE |

DEVAGAS | REMUNERACAO miNmA |
oy T

SECRETARIO MUNICIPAL
PROCURADOR GERAL
HEFE DE GABINETE
ASSESSOR DE IMPRENSA E COMUNICACAO SOCIAL
SSESSOR DE PLANEIAMENTO
SSESSOR DE ASSUNTOS TECNICOS
SSESSOR EXECUTIVO -
OORDENADOR (Especial da Mulher)

DIRETOR DE SAUDE ENSINO MEDIO |

IDIRETOR FINANCEIRO ENSINO MEDIO

IDIRETOR DE SANEAMENTO € VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ENSINO MEDIO
ENSINO MEDIO

1 X ENSINOMEDIO |
1 - ENSINO MEDIO
1 ENSINO MEDIO
IDIRETOR DE RECEITAS E FISCALIZACAO TRIBUTARIA 1 kc 3 ENSINO MEDIO

1+AP = Agentes poltcas ndo eletivos que percebem subsdios fados pela Camara Municipal.
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DIRETOR JURIDICO =) EnsiNomEDIO |
DIRETOR DE PROJETOS E PLANEJAMENTOS ESTRATEGICOS 1 fc3 ENSINO MEDIO
DIRETOR DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA E TOPOGRAFIA o c3 ENSINO MEDIO
DIRETOR DE PATRIMONIO, FROTA E ALMOXARIFADO o1 c3 ENSINO MEDIO
[DIRETOR DE DOCUMENTAGAO E ARQUIVO - 00 3 ensinoméoio |
DIRETOR DE COMPRAS o1 cc3 ENSINO MEDIO
DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 1 cc3 ENSINO MEDIO
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 1 cc3 ENSINO MEDIO
DIRETOR DE INFORMATICA ) o1 3 ENSINO MEDIO
DIRETOR PRESIDENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIASOCIAL 01 cc3 ENSINO MEDIO
DIRETOR ADMINISTRATIVO o1 cc3 ENSINO MEDIO
DIRETOR DE CULTURA o1 cc3 ENSINO MEDIO
DIRETOR DE OBRAS E INFRAESTRUTURA o1 cc3 ENSINO MEDIO
DIRETOR DE TRANSITO o1 €3 ENSINO MEDIO
DIRETOR DE EVENTOS E TURISMO 1 cc3 ENSINO MEDIO
DIRETOR DE MEIO AMBIENTE 1 3 ENSINO MEDIO
DIRETOR DE ESPORTES E LAZER o1 c3 ENSINO MEDIO
DIRETOR DE AGRICULTURA - ot ke3 [ensinomédio
DIRETOR ESPECIAL DE GOVERNO 1 c3 ENSINO MEDIO
DIRETOR DE ADMINISTRAGAQ 1 cc-3 ENSINO MEDIO
DIRETOR PEDAGOGICO 1 cc3 ENSINO MEDIO
DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 1 cc3 ENSINO MEDIO
DIRETOR DE PRONTO ATENDIMENTO E FARMACIA 1 cc3 ENSINO MEDIO
DIRETOR DE PECUARIA 1 3 ENSINO MEDIO
DIRETOR DE ATIVIDADES INSTITUCIONAIS 1 3 ENSINO MEDIO

- IASSESSOR DE GABINETE [ 1 c4 ENSINO MEDIO

=

f MUNICIPIO DE PITANGA

CNP) 76.172.907/0001.08
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE 42) 36461122 FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 CEP 85.200-000 PITANGA - PARANA

JASSESSOR DE GABINETE If
JASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO |
/ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Il
/ASSESSOR DA PROCURADORIA |

/ASSESSOR DA PRQCURADOR\A Il

kca — Ensinomepio
C4 ___ENSINO MEDIO
ENSINO MEDIO
ENSINOMEDIO |
ENSINO MEDIO
 [ensinomépio
__[ensivomédio |
ENSINOMEDIO |
ENSINO MEDIO

SESSOR DA SECRETARIA GERAL DE COORDENAGAQ ADMINISTRATIVA Il
o A T R LIURDERALAD ADMINISTRATIVANL |
JASSESSOR DA SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNO
/ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA |
&A_SS»ESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

ENSINOMEDIO |

ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE I 1 ENSINO MEDIO j
ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA | 1 ~_[EnsiNo mépio
SESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA I on ~ Ensivomébio
SSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA £ PECUARIAT 01 4 ~_ENSINOMEDIO
JASSSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA £ PECUARIATI 01 ~_[EnsINo Mépio
ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DO INTERIOR | 1 — Ensivo mébio

TRV pe
IASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DO INTERIOR Il 0 ENSINO MEDIO
éSSESSOR DA SECRETARM MUNICIPAL DA CIDADE | NSINO MEDIO

NSINO MEDIO |

JASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE
ENSINO MEDIO

ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIALT
ENSINO MEDIO

ENSINO MEDIO
ENSINO MEDIO

‘ s ___[ENSINO MEDIO
(CHEFE DE SECAO DE ARQUIVO E CONTROLE PROCESSUAL ENSINO MEDIO

P ————— T L 65
CHEFE DE SECAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO C-5 ENSINO MEDIO

=4

IASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIALII

JH,-._.H._.-‘H._\

|

2=
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(CHEFE DE SECAO DE MATERIAL DE SERVICOS GERAIS 1 5 ENSINO MEDIO
— L

HEFE DE SECAQ DE DOCUMENTAGAO E ARQUIVO
CHEFE DE SEGAO DE CADASTRAMENTO E BLOCO DO PRODUTOR
(CHEFE DE SECAQ DE CONCESSAO DE ALVARAS E FISCALIZACAO
(CHEFE DE SECAO DEMERENDAESCOLAR -
CHEFE DE SECAO DE TRANSPORTE ESCOLAR
CHEFE DE SECAO DE MUSEU
CHEFE DE SECAO DE URBANISMO

ENSINO MEDIO
ENSINOMEDIO |

1
S— - 1, - S =
—— e 1 & ]
1 fc ENSINO MEDIO
1 C5  eNsNoméblo |
L
1
1
1

ENSINOMEDIO |
lces [ensino mépio
| I

@FE DE SECAQ DE LIMPEZA E JARDINAGEM

ENSINOMEDIO |

“msmo MEDIO

[crs [
fcs
lcs

[ENSINO MEDIO

ENSINO MEDIO
ENSINOMEDIO |

‘cuzrs DE SECRO DE COLETA SELETIVA, REAPROVEITAMENTO € RECICLAGEM|
0E Resipuos
CHEFE DE SECAO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS DE BAIXA RENDA EO1
ENTIDADES SOCIAS o
CHEFE DE SECAO DE ATENDIMEENTO A0 10050 o
(CHEFE DE SECAO DE ATENDIMENTO A CRIANCA £ AO ADOLESCENTE 3
CHEFE DE SECAO DE ODONTOLOGIA
HEFEDE SECAO DE TRANSPORTES -
CHEFE DE SECAO DE COORDENAGAO DE AGENTES DESAUDE
[CHEFE DE SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA
CHEFE DE SECAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
HEFE DE SECAO DE MODALIDADES ESPORTIVAS
ICHEFE DE SEGAO DE MATERIAL ESPORTIVO

R

CHEFE DE SECAO DE PONTES E BUEIROS

(CHEFE DE SEGAO DE FROTAS
Lt i

&z

1
1

(=

ICHEFE DE SECAQ DE MECANIZAGAO AGRICOLA
HEFE DE SECAO DE INCENTIVO A PECUARIA

ICHEFE DE SECAQ DE APOI0 A COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO
ICHEFE DE SECAO DE ATUALIZACAO LEGISLATIVA
(CHEFE DE SECAO DE ARQUIVO PUBLICO
(CHEFE DE SECAO DE CADASTRO DE FORNECEDORES
ICHEFE DE SECRO DE LICITACRO
ICHEFE DE SECAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

(CHEFE DE SECAO DE GESTAO DE EMPENHOS E ORCAMENTOS
CHEFE DE SECAQ DE CADASTRO IMOBILIARIO E DIVIDA ATIVA

(CHEFE DE SECAO DE BIBLIOTECA PUBLICA

ICHEFE DE SECAO DE COORDENAGAO DE ESCOLINHAS [
(CHEFE DE SECAO DE FEIRAS E HORTAS COMUNITARIAS

CHEFE DE SECAO DE AGRICULTURA FAMILIAR o1 lees ENSINO MEDIO
ICHEFE DE SECAO DE FEIRAS € EXPOSICOES oL kes  Ensnoweio
-
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C5 ENSINO MEDIO

NSINO MEDIO
C5 __ ENSINOMEDIO |

C5 ENSINO MEDIO
- ENSINO MEDIO

NSINO MEDIO

ENSINO MEDIO

lccs ENSINO MEDIO #

¢S ENSINO MEDIO
~ Ensinoméoio

SECAQ DE ENSINO FUNDAMENTAL
DE RECURSOS HUMANOS

(CHEFE DE SECAO DE SINALIZAGAO ENSINO MEDIO
ICHEFE DE SECAO DE CURSOS DE CAPACITAGAO DE MAO DE OBRA ENSINO MEDIO |
CHEFE DE SECAO DE PROGRAMAS DE SAUDE o1 [ENSINO MEDIO

-5 ENSINOMEDIO |
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ANEXO Il

DAS DEFINICOES, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRETOR DE
DEPARTAMENTO

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Direcdo e coordenagio de equipe frente a questdes
relacionadas ao publico interno e externo, servios e questdes administrativas da Secretaria e
Departamento em questio. Supervisdo de procedimentos administrativos para dinamizagdo e
gestdo na aquisicdo de bens e Servigos contratados com monitoramento e instrugdo da equipe
de trabalho de sua competéncia,

DEFINIGAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Coordenacio de equipe e planejamento das atividades
financeiras e pecas orgamentarias relacionadas as secretarias em geral, com orientagdo e
supervisdo ao cumprimento de diretrizes e metas orcamentérias relacionadas e coordenagio de
atividades aos servidores do departamento financeiro na execucdo e movimentagio contabil,

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO E VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Diregdo e planejamento de estratégias aos servigos voltados &
salide e na organizagio de campanhas de vigilancia sanitaria com gestdo de pessoal e
supervisdo da execugio de programas comunitdrios. Diredo e organizagdo do sistema de
fiscalizagéio e cumprimento das normas por estabelecimentos do setor produtivo local.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIAGAO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Diregdo e coordenagio do quadro técnico responsavel por
elaboracdo de projetos, confecgio de orgamento e fiscalizagdo de obras de infraestrutura,
aquisicdo de bens e demais obras plblicas, e, orientagdo e coordenacdo de agdes para
atendimento as politicas publicas de mobilidade, obras e servigos urbanos.

DEFINIGAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Coordenagdo e organizagdo dos servigos sociassistenciais junto
a Secretaria em questdo, com supervisdo de atividades e programas de bem-estar social,e,
acompanhamento gerencial da execugio de planos, projetos e agdes de enfrentamento aos
reflexos da pobreza, excluso e risco social da populagdo do Municipio.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES:Direcdo e coordenagio de equipe frente a servicos e politicas
publicas de convivéncia do vinculo familiar e social, com supervisdo de acdes sobre atividades
de criangas e adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas ou aos atendidos por
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sistemas de combate a violéncia ou exploracdo sexual Diregdo e acompanhamento dos
servicos prestados pelo nicleo administrativo do Centro da Juventude.

DEFINIGAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Coordenacio e superviso da execugdo de planos
orgamentdrios e prestagdo de contas dos recursos financeiros publicos, conforme regras e
disposicGes legais, no atendimento as diretrizes dos oGrgdos de controle externo.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITAS E FISCALIZAGAO
TRIBUTARIA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Diregdo, planejamento e coordenagao de acdes relacionadas a
fiscalizagdo, langamento e arrecadagdo das receitas tributérias municipais com supervisdo e
orientagdo aos expedientes internos e externos frente  matéria fisco-tributéria, cumprimento
das diretrizes do Codigo Tributério Municipal e atendimento & Lei de Responsabilidade Fiscal.

DEFINIGAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Coordenagio e diregéo de atividades no Departamento
Juridico com gerenciamento da distribuicdo de competéncias e atribuigGes internas entre os.
Procuradores Municipais e assessores juridicos. Coordenagdo das metas e cronograma que
visem a melhoria do Departamento frente a prazos, apreciagdo de expedientes administrativos
e elaboragdo de pareceres opinativos, com planej dministrativo organizacional da pasta
e coordenagdo das agdes.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICOS

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Diregdo e coordenagdo de equipe elaboragdo de estudos de
viabilidade técnica aos projetos definidos pela Administragéo Piblica, coordenagio e supervisdo
de atividades relativas a planejamento estratégico das Secretarias e a transversalidade das
agBes frente as obras e servicos definidos, com diregdo sobre programas e atividades de
desenvolvimento urbano.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA E
TOPOGRAFIA

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Diregio, supervisdo e orientagdo frente aos programas de
regularizagdo fundidria e politicas publicas da rea com interface com demais orgdos do
Governo Estadual e Federal, e, coordenagdo no desenvolvimento de programas e projetos
habitacionais que tenham por objeto o tema supramencionado.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO, FROTA E

ALMOXARIFADO

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Administragdo, controle e gerenciamento das equipes

responséveis pelos veiculos da frota municipal, com coordenagdo entre demais departamentos
\
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para implantagdo de projetos de avaliado, classificagdo, registro, movimentagdo e baixa junto
ao patriménio publico, com administragdo do setor de distribuicdo de materiais de consumo
frente @ demanda das unidades administrativas.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DOCUMENTAGAO E ARQUIVO
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Diregéo e coordenagdo de servidores no controle de atividades
de gestdo documental, com planejamento de ages e orientagdo sobre execucdo de medidas e
procecimentos de seguranga quanto a manutengao dos documentos publicos.

DEFINIGAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Diregdo e coordenagio de procedimentos inerentes a compra e
contratagdo das Secretarias, Departamentos e Setores vinculados a Prefeitura Mun?cipal, com
supervisdo dos procedimentos e organizagdo de aquisigdes necessarias ao ente publico e na
execucdo de orcamentos de pregos para fins licitatdrios, com monitoramento do setor
responsavel pelo cadastro de fornecedores.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS ‘
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Diregdo de equipe e coordenagdo aos atos que integram os
procecimentos licitatdrios, na sua fase interna e externa, para aquisigdo de bens ou p.res\a(,‘ﬁo
de servicos com gerenciamento e organizagdo dos processos. Gerenciar os serv~|¢os dos
responsdveis pela estruturagio de termos de referéncias e editais de licitagdes com
compatibilizagdo com as demandas das secretarias e departamentos.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Diregdo, supervisdo e orientagéo aos atos de gerenciamento da
vida funcional dos servidores publicos, com coordenagéo sobre setor ou servidores responséveis
pela folha de pagamento com instrugdo procedimental aos servigos referentes a movimentagéo,
admissdo, demissdo e demais anotagdes funcionais pertinentes ao departamento.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Supervisio e coordenagio de atividades de planejamento,
administracdo e execugdo de servicos de Tecnologia da Informagdo com p\‘ar.\ejafnemo,
gerenciamento e controle dos sistemas de automagdo contratados por esta Mumclpahdafig e
gestdo das agGes de interesse ao aperfeicoamento estrutural e ao Plano Diretor de Informatica
junto zos demais Departamentos e Secretarias.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR PRESIDENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCVIIfL
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Diregéo e gestdo do Fundo de Previdéncia Social do Municipio,

avel pela gerencia inistrativa e financeira dos recursos garantidores de paggmento
dos beneficios e concessdo de aposentadorias e pensées. Coordenagdo de assuntos técnicos
entre os servidores e prestadores de servigos do RPPS. ,\\
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DEFINIC/_AAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE EDUCAGAO
COMPETENCIAS E ATRIBUIOES: Diregdo e ori d0 de i dmini; ivos, sem
cunho pedagogico, com supervisdo na elaboragdo de normas organizacionais e de pessoal da
referida pasta. Coordenagdo da execucio financeiro-orcamentaria, planejamento e
gerenciamento da prestagio de servigos de transporte escolar.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Direggo e coordenagdo de projetos culturais do Municipio, com
lanej; de agdes e ac de metas e i entre os lvidos.

Gestdo e coordenacio de politicas publicas e projetos destinados a integragdo social e

valorizagdo dos aspectos culturais do Municipio aplicados, direta ou transversalmente, frente as

Caracteristicas, atribuigges e fungGes de cada secretaria ou departamento.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS EINFRAESTRUTURA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Diregdo e gerenciamento da equipe de acompanhamento e
fiscalizaggo de servigos pblicos com planejamento e coordenagdo de agGes relativas execucdo
de obras e servicos de infraestrutura urbana e rural, e, supervisdo dos servicos de manutengéo,

limpeza e conservagio das ruas, pragas, avenidas, parques, canais, canaletas e rios que banham
0 Municipio.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcéo e coordenagio de equipes com supervisdo de projetos
@ operagdes que envolvam a mobilidade e o trénsito na drea urbana, com planejamento de
politicas publicas e integracdo com Grgaos Estaduais e Federais para educagdo e seguranca para
promover o cumprimento das normas de transito e integragdo ao Sistema Nacional de Transito
(DETRAN e DENATRAM).

DEFINIGAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EVENTOS E TURISMO
COMPETENCIAS € ATRIBUIGOES: Diregio, planejamento e coordenacdo do Plano Municipal ao
Turismo com gerenciamento de equipes para medidas que visem a expansdo do complexo da
industria turistica no Municipio em consonancia com politicas da esfera estadual e federal, com
coordenagdo de acBes turisticas promovida diretamente pelo Poder Publico Municipal ou
através de contratos, convénios, cooperagGes técnicas e afins.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcéo e coordenagio de acdes e gerenciamento de equipes
paraimplantagao de planos setoriais no atendimento as diversas politicas publicas e aos marcos
regulatorios, da legislagio federal, estadual e municipal sobre o meio ambiente, com

ger de progi esua entre drgdos, secretarias e departamentos
da gestdo municipal

)
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DEFINIGAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo e coordenagdo de equipes na execugdo de agdes
voltadas ao esporte e lazer, com planejamento de politicas publicas ao tema e gerenciamento
de programas de recreagéio, lazer e qualidade de vida envolvendo a comunidade local.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

COMPETENCIAS € ATRIBUIGOES: Direcdo e coordenagdo de agdes e equipes frente aos
programas de desenvolvimento da agricultura municipal com supervisio do sistema de
abastecimento e seguranca alimentar, e, coordenagdo na implantagdo de atividades alternativas
de renda para pequenas e médias propriedades rurais

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO ESPECIAL DE GOVERNO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Gerenciamento e acompanhamento junto a0 Gabinete do
Prefeito Municipal frente aos atos de gestdo politico-administrativo, com coordenagdo da
execugdo de metas do Plano de Governo e supervisio no cumprimento de preceitos que regem
as boas praticas da Administrag3o Publica,

DEFINIGAQ DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Dirego e coordenacio de equipe e servidores responsaveis
pelos processos legislativos com supervisdo de atividades regulamentadoras e gerenciamento
de relagdes onde a Administracio Publica Municipal figure como parte em instrumentos de
convénio, consércios, cooperagdes téenicas, e, ou, demais tipos de contratos administrativos.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Diregdo e superviséo da elaboragdo de diretrizes, normas e
metas pedagdgicas para a rede municipal de ensino, com coordenacdo de equipe e avaliagio
dos resultados do ensino municipal, e, acompanhamento com planejamento de medidas para
corregdo e aprimoramento do processo com gerenciamento medidas de melhoria da qualidade
dos processos de ensino-aprendizagem.

DEFINIGAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Diregéo, coordenacdo e supervisio de agdes e servicos
voltados aos setores produtivos do Municipio com planejamento e direcdo de atividades e
programas que visem a geracdo de emprego e renda, aumento do valor agregado e
fortalecimento do PIB Municipal.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PRONTO ATENDIMENTO E
FARMACIA

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Direcio e coordenacdo da equipe e servicos de pronto
atendimento do Municipio com controle na prestagdo de servico de tratamento ambulatorial
imediato. Supervisio no fornecimento de medicamentos e produtos afins nas unidades de
satde do Municipio. .
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DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PECUARIA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Coordenagdo do fornecimento e assisténcia necessria nas
atividades relacionadas & pecuéria municipal, com supervisdo da prestagdo de servigo que visem
solucionar problemas relacionados ao controle e erradicacdo de doengas afetas ao meio.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Diregio, planejamento e coordenagdo das acdes de controle
administrativo-organizacional do ente plblico municipal, com gerenciamento de propostas para
aperfeicoamento da estrutura, suas inter-relagdes, transversalidades e aperfeicoamento aos
fins e propésitos da gestao publica, com observancia a legislagéo pertinente e regras dos drgdos
de controle externo.
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ANEXO 11l
DAS DEFINICOES, COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ASSESSOR DE SECRETARIA

DEFINIGAO DO CARGO: ASSESSOR DE GABINETE |

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal associado
com gestdo da pasta e ac aos no i do Plano de
Governo e metas atribuidas, com atribuicdes de expediente interno.

DEFINIGAQ DO CARGO: ASSESSOR DE GABINETE II

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Assessoramento do Chefe do Executivo Municipal nas relagdes
institucionais com outros entes da administragao publica direita e indireta, com coordenagao e
acompanhamento do cumprimento de programas afetos a gestdo municipal, com atribuigdes e
fungdes de expediente externo.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO |
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: na gestio admi iva da pasta, com
suporte aos atos oficias e assessoramento na instauragdo e desenvolvimento de procedimentos
administrativos disciplinares, com orientagio aos servidores sobre confecgdo de atos
normativos de interesse da Administracdo Publica Municipal.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Il
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Assessoramento aos responséveis pela pasta na gestio
administrativa e aos expedientes administrativos que tenham por objetos registro, publicagio,
expedigdo ou despachos de atos do Chefe do Executivo com assessoramento e orientagdo no
cumprimento de determinagGes promovidas por aquela autoridade municipal.

DEFINIGAO DO CARGO: ASSESSOR DA PROCURADORIA |

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento administrativo junto as demandas da
Procuradoria Geral do Municipio, com supervisio ao cumprimento das determinagdes
expedidas pelo Procurador-Chefe e controle de expedientes internos, agenda de audiéncias ou
reunides de comissdes, com atribuicdes e fungges de assessoramento exclusivo ao Procurador
Geral.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DA PROCURADORIA I

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Assessoramento aos Procuradores Municipais ao expediente
interno de pesquisa, I de des ou d 80 necessaria na apreciagéo
de demandas juridicas, supervisdo, organizacio e manutenggo de acervo e do arquivo exclusivo
da Procuradoria.
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DEFINICAQ DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA GERAL DE COORDENAGAO ADMINISTRATIVA |
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES:

d junto aos r dveis pela pasta, com elaboragdo e proposigdo
estratégias tanto na estrutura organizacional publica e na prestado de servigos realizados por
esta Municipalidade.

DEFINIGAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA GERAL DE COORDENAGAO ADMINISTRATIVA 1
COMPETENCIAS € ATRIBUIGOES: Assessoramento de  atividades com objetivo de
aperfei e melhor d i das praticas i ivas internas e externas,
com supervisdo e orientagdo aos secretarios e diretores quanto as prerrogativas e sujeicdes
impostas no cumprimento da atividade publica.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento ao Chefe do Executivo nas relagdes junto ao
Poder Legislativo Municipal, com supervisio e orientagdo ao cumprimento do Plano de
Governo.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA |

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsaveis pela pasta, com controle e
orientagdo aos expedientes administrativos que tenham conteldo receitas tributdrias, com
controle de i dministrativos, de empenho e a fornecedores, e,
supervisdo no cumprimento das diretrizes financeiro-orgamentarias.

DEFINIGAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsaveis pela pasta com controle e
orientacdo das atividades da pasta relativas aos expedientes necessarios no atendimento de
salde bésica, com atribuicSes de controle, gestdo e utilizagdo de recursos, materiais e demais
produtos necessérios a prestagdo de servigo.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE I

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Assessoramento aos responsaveis pela pasta com controle de
procedimentos que envolvam a operagdo e manutengdo dos sistemas SCNES, DATASUS, MV e
BPA, e, assessoramento as demais chefias de secretarias sobre controle especial de frotas,
fornecimento de medicamentos, fiscalizagio e controle de pragas e endemias.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA |
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsaveis pela pasta, com controle de
expedientes administrativos e orientagéo dos procedimentos de gestdo de pessoas e materiais
com supervisdo da execugao financeira dos projetos e programas que tenham sido aderidos por
esta Municipalidade ou por aquele niicleo administrativo.
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DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA Il
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Assessoramento aos responsdveis pela pasta nas agdes que

tenham cunho pedagégico, educacional ou cultural, com orientagdo as comissdes e agentes
publicos na elaborago e execugdo de projetos e metas que tenham por objeto atender as
diretrizes de desenvolvimento socioeducacional aplicadas a esta Municipalidade.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPALDE AGRICULTURA E PECUARIA |
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Assessoramento aos responséveis pela pasta na elaboragdo e
execugdo de projetos com orientag3o das comissdes e agentes publicos no cumprimento de
politicas piblicas presentes no Plano de Governo com promogdo do controle e a gestdo de
pessoas e recursos.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPALDE AGRICULTURA E PECUARIA Il
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: aos dveis pela pasta nos
administrativos, com promog&o do controle financeiro orcamentario das despesas legalmente
autorizadas e auxilio na organizag3o estrutural da pasta.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DO INTERIOR |

COMPETENCIAS € ATRIBUICOES: Assessoramento aos  responséveis pela pasta com
acompanhamento da execugdo de contratos de prestacdo de servico de obras e engenharia
vinculados aquela pasta, com orientagéo da comissdo de fiscalizagdo quanto aos procedimentos
inerentes ao controle daquelas prestagdes de servigo.

DEFINIGAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DO INTERIOR Il

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: ao0s dveis pela pasta nos

de elaboragdo e execucho de projetos e metas relacionados ao cumprimento das politicas
plblicas presentes no Plano de Governo com orientagdo as diretrizes orcamentarias, legais e

r a0 i da populagdo da drea rural do Municipio.

DEFINIGAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE |

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento das atividades que tenham por objeto a
manutengdo, conservagdo e desenvolvimento da infraestrutura urbana do Municipio, com
acompanhamento dos projetos realizados em conjunto com a Assessoria Municipal de
Planejamento que visem atender politicas publicas de mobilidade, urbanizagdo e implantagdo
de planos setoriais.

DEFINIGAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE I

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: aos 1 éveis pela pasta em
administrativos de orientagéio aos nticleos administrativos responsaveis pela gestdo de pessoas
e auxilio aos departamentos e setores a0 controle de recursos e materiais de consumo.
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DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
|

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Assessoramento aos Conselhos Municipais instituidos, com
auxilio e orientagdo quanto & atribuigdes, competéncias e acompanhamento dos respectivos
expedientes de trabalho para dinamizar a prestagéo do servigo publico.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
[}

COMPETENCIAS £ ATRIBUICOES: Assessoramento administrativo para promogdo de controle de
recursos fisicos e financeiros, e orientagéo das chefias das Secretarias ao cumprimento e gestao
das obrigagdes incorporadas por esta Municipalidade por programas de atendimento e
assisténcia social.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E
TURISMO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento e acompanhamento da execugdo de politicas
publicas para desenvolvimento e fomento ao setor produtivo local, com articulagdo junto &
administragdo piblica e a sociedade civil organizada no estabelecimento de agbes e programas
de incentivo a industria, comércio e ao estimulo ao turismo local e regional.

DEFINICAQ DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos expedientes da pasta com objeto de
controle de agGes impactantes ao meio ambiente e orientagdo ao desenvolvimento de politicas
piblicas de ~conscientizagio e prevencio ambiental. Prestar assessoramento e
acompanhamento das demandas afetas ao Municipio junto aos demais drgdos de controle e
gestdo ambiental.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Assessoramento aos responsdveis pela pasta para
desenvolvimento e criacio de programas que visem o atendimento de atletas amadores,
infantis e profi is, com promogdo e i de issionais da drea da saude e
demais dreas correlatas ao atendimento dos esportes em alto nivel,
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ANEXO IV

DAS DEFINIOES, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFE DE SECAO

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE ARQUIVO E CONTROLE PROCESSUAL
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenagéo dos responsaveis pelos expedientes
administrativos de controle de processos  fisicos com gestio de Pprazos processuais ou
administrativos,nas demandas que envolvam o Municipio e gestdo entre as secretarias,
departamentos e setores ao fiel cumprimento dos objetivos.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenagdo dos responsveis pelas atividades nas
diversas secretarias, departamentos ou setores, que tenham por objeto a conservagdo,
r ji e desti dos i com controle de recebimento, classificagio e
registro de todos os arquivos, documentos ou materiais que forem encaminhados aquela pasta

DEFINIGAO DO CARGO: CHEFE DE SEGAO DE MATERIAL DE SERVICOS GERAIS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenagdo dos responsaveis pelas atividades de
gestdo de pessoas e administragdo de materiais de consumo que envolvam a conservagdo,
limpeza e manutengdo de orgaos e pastas publicas

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE DOCUMENTAGAO E ARQUIVO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e supervisdo dos responsdveis pelas atividades de
controle, utilizagio e destinagio de procedimentos autuados pelas pastas e drgdos que
compdem esta Municipalidade, com acompanhamento e controle entre as demais secretarias e
departamentos aos atos promovidos junto a segéo.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE CADASTRAMENTO E BLOCO DO PRODUTOR
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Chefia e coordenagéo dos responsaveis pelos expedientes
administrativos que envolvam o controle, emissdo baixa de notas de producdo rural, com
controle, supervisao e organizacio do expediente de trabalho daquela pasta.

DEFINIGAO DO CARGO: CHEFE DE SEGAO DE CONCESSAO DE ALVARAS E FISCALIZACAO
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia dos responséveis pelos expedientes internos de controle
a0 registro de atividades aos cadastros econdmicos de pessoas fisicas ou juridicas, com
coordenagdo do processo de notificagio e langamento fisco tributério e supervisdo sobre os
procedimentos de fiscalizagdo executados por aquela pasta.

DEFINIGAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE MERENDA ESCOLAR
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenagdo dos atos necessarios ao correto
recebimento, acondicionamento e destinacdo da merenda escolar com organizagdo e controle
de programas de capacitacio de nutricionista e cozinheiros da rede municipal de ensino.
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DEFINIGAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Chefia e coordenacdo da prestagdo do servico de transporte de
alunos da rede municipal de ensino com supervisdo e controle dos registros e diarios dos
veiculos envolvidos naquela prestago de servico.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE MUSEU

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Chefia e supervisdo as atividades de armazenamento,
manutengdo e conservagdo de bens do acervo municipal com gestdo sobre o registro e
catalogag@o de pecas de valor junto a0 patriménio municipal.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SEGAO DE URBANISMO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e auxilio na execugdo e cumprimento das politicas de
i urbano e mobilidade com do planej; de obras

plblicas, promogao e controle sobre a prestagdo de servigos contratados por este Municipio.

DEFINIGAO DO CARGO: CHEFE DE SEGAO DE LIMPEZA E JARDINAGEM

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia das atividades e prestagdo de servicos de limpeza,
paisagismo e jardinagem de pragas e vias publicas, com promogdo de projetos que visem a
conscientizagio sobre a necessidade de revitalizagdo destes bens de uso comum.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SEGAO DE INCENTIVO A SEGMENTACOES TURISTICAS
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenagdo de projetos e programas que visem o
fomento da inddstria turistica no Municipio com atribuigdes de chefia e controle sobre a
locagdo e utilizago dos espacos destinados a eventos que pertengam a esta Municipalidade.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE FISCALIZAGAO E LICENGAS AMBIENTAIS
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenacdo de atividades de controle e apuragio de
condutas irregulares ou lesivas ao patriménio ambiental com promogdo de campanhas e
programas de conscientizagdo social sobre o tema.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE COLETA SELETIVA, REAPROVEITAMENTO E
RECICLAGEM DE RES{DUOS

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Chefia e acompanhamento de atividades que tenham por
objeto o reaproveitamento de residuos de toda especie, com supervisdo dos trabalhos
realizados por agentes publicos ou terceiros vinculados 3 Municipalidade na execugéo de
servicos de coleta, reciclagem e destinagdo de materiais e residuos reaproveitaveis ou nio.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS DE BAIXA RENDA E
ENTIDADES SOCIAIS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia de atividades de avaliagdo socioecondmica para
concessdo de eventuais beneficios, acompanhando os orgdos e conselhos municipais em suas
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reuniGes deliberagdes, com chefia e orientacio na elaboragdo de projetos e planos de agdo para
incentivos financeiros promovidos por cooperagdo com os entes estadual e federal.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE ATENDIMENTO AO IDOSO

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Chefia e coordenagdo de trabalhos e projetos que visem o
atendimento aos idosos em situago de lidade, com supervisdo do i e
acolhimento destes em lares de convivéncia ou em programas de reintegragdo social.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE ATENDIMENTO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Chefia da execugdo de politicas pablicas voltadas 4 protegdo da
crianca e adolescentes com supervisio de vivéncia em instituicBes em casas lares e promogéo
do acompanhamento destes durante o periodo de afastamento do nicleo familiar,

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SEGAO DE ODONTOLOGIA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e supervisio de atividades de atendimento, avaliagdo e
tratamento que envolvam a saide bucal e promogéo juntos aos agentes publicos de satde na
elaboragdo de programas que visem a conscientizagdo da sociedade sobre satde bucal

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE TRANSPORTES

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Chefia e controle sobre o sistema de transporte municipal
prestado, direta ou indiretamente, pelo ente publico com orientagdo aos agentes publicos e
usudrios quanto as prerrogativas e sujeicdes inerente aquela prestagao de servico.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE COORDENAGAO DE AGENTES DE SAUDE
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Chefia e coordenagdo de equipes de agentes comunitarios de
saude nos e campanhas de i da salde familiar com acompanhamento
dos agentes comunitérios no cumprimento das politicas publicas do governo federal, estadual e
ou municipal, afetos a sua contratagéo.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SEGAO DE VIGILANCIA SANITARIA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES:Chefia e coordenacio na prestagdo de servicos de atengio &
salide bésica com supervisdo de atividades de notificaggo compulséria de doengas e promogio
em conjunto com outras pastas publicas a elaboragio e execugdo de programas de atendimento
as normas sanitdrias.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e orientago da execugdo de programas que visem o
combate e prevengdo de endemias, com auxiliona fiscalizagdo sanitdria para elaboragdo de

diagndsticos que visem o controle de focos daquelas pragas. .
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DEFINIGAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE MODALIDADES ESPORTIVAS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia das atividades que envolvam a participagdo de atletas e
representantes do Municipio, em qualquer localidade, em campeonatos ou torneios, individuais
ou coletivos com coordenagdo de programas de incentivo ao esporte amador e profissional e
fortalecimento da pratica esportiva.

DEFINIGAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE MATERIAL ESPORTIVO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia de procedimentos de gestdo, controle de materiais
esportivos que serdo distribuidos entre programas de incentivo ao esporte, escolinhas
municipais de treinamento e as préprias equipes esportivas municipais.

DEFINIGAO DO CARGO: CHEFE DE SEGAO DE PONTES E BUEIROS

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Chefia dos servigos contratados para obras e engenharia que
tenham por objeto a construgéo ou manutencio de pontes e bueiros nas vias piblicas com
orientagdo aos agentes competentes sobre a respectiva fiscalizagdo de contrato e
acompanhamento da execugéo adequada daqueles contratos.

DEFINIGAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE FROTAS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia dos expedientes de controle sobre os veiculos
patrimoniados por esta Municipalidade com supervisio de procedimentos de abastecimento e
manutengdo da frota municipal.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SEGAO DE MECANIZAGAO AGRICOLA

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Chefia de atividades e programas de suporte operacional ao
pequeno e médio produtor rural com orientagio na elaboragdo de programas e estudos
técnicos que visem o desenvolvimento sustentavel agricola

DEFINIGAO DO CARGO: CHEFE DE SEGAO DE INCENTIVO A PECUARIA

COMPETENCIAS E  ATRIBUIGOES: Chefia de atividades e programas que visem o
desenvolvimento do micro e pequeno pecuarista com coordenagdo de agdes voltadas ao apoio
dos pequenos prods e supervisao do de profi is veterindrios e sanitarios
em propriedades rurais.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SEGAO DE APOIO AO COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenagdo de ades de incentivo ao cooperativismo
€ associativismo municipal e associagdo com politicas publicas com na promogdo e

fort institucional de coop e de prod da regido.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE ATUALIZAGAO LEGISLATIVA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia dos responséveis pelos processos de elaboragdo,
atualizado e alteracdo da legislagio municipal com articulagdo junto ao Departamento Juridico
e a Assessoria do Executivo em projetos normativos regulamentares. N
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CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

DEFINIGAO DO CARGO: CHEFE DE SEGAO DE ARQUIVO PUBLICO

COMPETENCIAS € ATRIBUICOES: Chefia dos responsaveis pelos procedimentos de
armazenamento e conservagéo de documentos e processos administrativos com controle sobre
publicidade dos documentos piiblicos.

DEFINIGAO DO CARGO: CHEFE DE SEGAO DE CADASTRO DE FORNECEDORES

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia da segdo responsavel pelos cadastros e atividades de
organizagdo, registro e de fornecedores municipais com monitoramento do controle sobre o
banco de dados de tais cadastros.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SEGAO DE LICITAGAO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia dos responsdveis pelos processos licitatérios e
coordenagdo das fases internas e externas de certames promovidos por esta Municipalidade
com supervisdo do preenchimento de requisitos e documentagdes apresentadas, gestio e
orientagdo quanto ao julgamento da comissio permanente de licitagdo.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SEGAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Chefia e gestio aos expedientes administrativos de elaboragao,
apreciagdo, adesdo, cumprimento e fiscalizagio contratual em que esta Municipalidade seja
parte,

DEFINIGAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE GESTAO DE EMPENHOS E ORGAMENTOS
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Chefia de setor e controle de procedimentos de empenho e
autorizacdo de pagamento, supervisionando os controles de dotacdo orcamentria disponivel a
gastos com servicos e materiais.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SEGAO DE CADASTRO IMOBILIARIO E DIVIDA ATIVA
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Chefia dos responsaveis pelos procedimentos de controle e
cad: dos iméveis que ct 0 quadro urbano municipal, com orientado dos
agentes piblicos competentes na realizacio de procedimentos de apuracéo e cobranga de
débitos inscritos no livro de divida ativa municipal.

DEFINIGAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia dos responsdveis pela gestdo das agGes e politicas
plblicas com viés pedagégico e supervisio do cumprimento de metas e projetos educacionais,
estabelecidos por aquela pasta, com acompanhamento das atividades realizadas pelas
associagGes de pais e mestres,

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - P ITANGA - PARANA
DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE RECURSOS HUMANOS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefiados responséveis pelo controle de expedientes
administrativos afetos a gestdo de pessoal, com orientacdo e acompanhamento de servidores
municipais em relagdo ao atendimento e observancia de seus deveres e direitos.

DEFINIGAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE BIBLIOTECA PUBLICA

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Chefia dos responsdveis pelo expediente de trabalho da
biblioteca piblica municipal com controle ao recebimento, organizagdo, registro e zelo de obras
literdrias encaminhadas aquele rgdo, e, atuagdo no planejamento de programas que visem a
valorizagio da literatura local e regional junto as escolas da rede municipal de ensino.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SEGAO DE SINALIZAGAO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e controle no cumprimento dos planos setoriais afetos
as questdes de transito e urbana, c agio e das placas de
sinalizagdo e orientagdo e articulagéo junto as demais secretarias, departamentos e setores da
administracdo publica municipal no desenvolvimento de programas que visem o bem-estar de
pedestre e motoristas e integragdo ao Sistema Nacional da Transito (DETRAN e DENATRAM).

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SEGAO DE CURSOS DE CAPACITAGAO E APERFEIGOAMENTO

DE MAO DE OBRA

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Chefia e coordenagdo de programas para aperfeicoamento de

servidores envolvidos nas atividades, meio e fim, da Administracdo Publica com
e orientagdo aos e de servicos para participagio

em projetos que visem a capacitagao e melhor atendimento.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE PROGRAMAS DE SAUDE

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenagdo dos responséveis pela execugdo de
projetos de prevengio e o tratamento de saide com acompanhamento de atividades na
prestagio de servios na rede publica de satde.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SEGAO DE COORDENACAO DE ESCOLINHAS
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e supervisao da elaboracdo e implantagio de projetos
para estimulo a pratica de esportes de criangas e adolescentes com controle as atividades
realizadas por treinadores e o atendimento de requisitos exigidos dos alunos.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SEGAO DE FEIRAS E HORTAS COMUNITARIAS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia das praticas de cumprimento das politicas pblicas
relacionadas a explorag@o de terrenos ociosos, integragao social e aproveitamento do potencial
agricola regional, com atuagdo na elaboracao de projetos que visem a utilizagdo de hortas
comunitarias como terapia ocupacional e ou programas de similar natureza.

DEFINIGAO DO CARGO: CHEFE DE SEGAO DE AGRICULTURA FAMILIAR

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Chefia e coordenasdo de agdes e atividades que visem o
incentivo ao pequeno produtor rural com acompanhamento de projetos ao desenvolvimento da
economia rural e medidas de sustentabilidade ambiental.

DEFINIGAO DO CARGO: CHEFE DE SEGAO DE FEIRAS E EXPOSIGOES

COMPETENCIAS € ATRIBUIGOES: Chefia e acompanhamento da organizagdo, promogio e
realizagdo de feiras e eventos realizados por esta Municipalidade ou através de parceiras e
cooperagdes institucionais.
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MPREGO

class/editais\ls

Analista de PCP
Com experiéncia

Analista de RH
Com experiéncia

Banhista de animais
Com experiéncia

Chapista de restaurante
Com experiéncia

Cozinheira geral
Com experiéncia

Designer interiores
Com experiéncia

Eletricista de autos
Com experiéncia

Eletricista de manutengéao indus-
trial. Com experiéncia curso

MAIS TRABALHO,
MAIS PARANA

Agéncia do Trabalhador

Empregada domestica
Latoeiro
Com experiéncia

Lider de crediario
Com experiéncia

Lider de estoque
Com experiéncia

Lider de fiscalizagdao
Com experiéncia

Lider de perfumaria
Com experiéncia

Lider de telefonia
Com experiéncia

Manipulador de laboratério
Com experiéncia

Com experiéncia para Curitiba

Interessados devem comparecer a Agéncia do Trabalhador

Rua Vicente Machado, 1558 Centro - Guarapuava - PR
agguarapuava@sets pr.gov.br

42 3630-2200

VAGAS DISPONIVEIS 04/10/2018

Mecanico de autos
Com experiéncia

Mecanico de empilhadeira
Com experiéncia

Mecanico Industrial
Com experiéncia

Operador de maquinas florestais
Com experiéncia

Operador de torno laminador
Com experiéncia

Pintor de autos
Com experiéncia

Pizzaiolo
Com experiéncia

Polidor de automoveis
Com experiéncia

Professor de séries iniciais
Com experiéncia
Publicitario

Com experiéncia

Tecelao
Com experiéncia

Técnico analista de informatica
Com experiéncia

Torneiro mecanico
Com experiéncia

Vendedor de servigos
Com experiéncia

Vendedor interno
Com experiéncia

Vendedor pracista
Com experiéncia

VAGAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

AUXILIAR DE LIMPEZA
AUXILIAR DE PRODUGAO
ZELADOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR

PREGAO PRESENCIAL N. 021/2018
PROCEDIMENTO LICITATORIO N. 041/2018
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N. 134/2018

OBJETO AQUISIGAO DE COMBUSTIVEL SENDO OLEO DIESEL S10, PARA
ABASTECIMENTO DOS VEICULOS PERTENCENTE A FROTA MUNICIPAL DE
PALMITAL-PR

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMITAL — PR, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.680.025/0001-82, com sede administrativa na Rua Moisés
Lupion n® 1001, Centro, Estado do Parana, neste ato, representado pelo Prefeito Municipal
Senhor VALDENEI DE SOUZA.

CONTRATADO: AUTO POSTO LISBOA LTDA - EPP, pessoa juridica de direito privado
com enderego a Rua: Maximiliano Vicentin, n° 1284, Centro, CEP: 85.270-000, Palmital/PR,
inscrita no CNPJ/MF sob n°. 17.201.058/00001-04, neste ato representado por seu (sua)
representante Legal, Senhor (a) RENAN AUGUSTO LISBOA, portador do RG n°
22.115.315-9 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n° 162.394.758-82, denominada.

Fica aditivado o valor total dos Itens 001, do Contrato Administrativo n. 134/2018, conforme
tabela abaixo. O presente Aditivo foi realizado Conforme Pedido da Secretaria Municipal de
Administragéo, Parecer Juridico e descrigdo constante no contrato em epigrafe, respeitando
as disposicoes da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores.

[ NUMERO | DESCRIGAO VALOR ATUAL PERCENTUAL VALOR
DO ITEM UNITARIO DO ADITIVADO ATUALIZADO

ITEM (L) UND (L)

001 DIESEL S10 RS 3,37 % 2,94 RS 3,47

Palmital, 03 de outbro de 2018.

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal

> PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Depar de C e Lici

Pregao N° 58/2016
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 86/2016

EXTRATO DE CONTRATO N° 108/2016

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMITAL-PR, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 75.680.025/0001-82, com sede administrativa na Rua Moisés Lupion n° 1001,
Centro, Palmital - Estado do Parana, neste ato, representado pelo Prefeito Municipal VALDENEI
DE SOUZA.

CONTRATADO: JOSMARA MARTINS 04397031908 , pessoa juridica de direito privado com
enderego @ Rod Moacir Julio Silvestri, Sn Saida Para Pitanga - Cep: 85270000,Palmital/PR,
inscrita no CNPJ/MF sob n°11.566.100/0001-04, neste ato representada por seu (sua)
representante Legal, Senhor (a) JOSMARA MARTINS, portador do RG n° 86753910 SSP/PR e
inscrito no CPF/MF sob o n° 043.970.319-08 denominada CONTRATADA.

AQUISIGAO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LAVAGENS DE
VEICULOS LEVES E PESADOS PERTENCENTES A FROTA DO MUNICIPIO DE PALMITAL-
PR, DURANTE O ANO DE 2016.

DATA DO CONTRATO: 03/10/2018 (trés dias de outubro de 2018)

VIGENCIA: 05/10/2019 (cinco dias de outubro de 2019).

FORO: Comarca de Palmital - PR.

PREFEITURA MUNICIPAL

Santa Maria do Oeste

CNPJ: 95.684.544/0001-26

PORTARIA N° 125/2018

SUMULA: Exonerar DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Santa Maria do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigées legais, e nos termos da Lei Municipal n.®
363/2013 e 369/2013:

RESOLVE:

ART. 1°. Exonerar ELOY ORLANDO GRANDE, portador do CPF
N° 337.550.609-06, do cargo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS, de acordo com as Leis 363/2013 e 369/2013.

ART. 3" Esta portaria entra em vigor na data de sua Publicagio

Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste, 01 de outubro de 2018.

JOSE REINOLDO OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL

Santa Maria do Oeste

CNPJ: 95.684.544/0001-26

PORTARIA N° 123/2018

SUMULA: Designar servidor para exercer
atividades inerentes ao cargo de UMC-
Unidade Municipal de Cadastramento do
INCRA, na Secretaria Municipal da

Agricultura, ¢ di outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Santa Maria do Oeste, Estado do Parana, no

uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
ART. 1°. — Designar o servidlor MARCELO ALBERTON, portador do
CPF N° 940.095.970-20, para exercer atividades increntes ao cargo de UMC-
Unidade Municipal de Cadastramento do INCRA, nos termos de cooperagio técnica
firmado entre o INCRA e a prefeitura municipal de Santa Maria do Oeste-Pr.

ART. 3 Esta portaria entra em vigor na data de sua Publicagio

Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste, 01 de outubro de 2018.

JOSE REINOLDO OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL

Santa Maria do Oeste

CNPJ: 95.684.544/0001-26

Santa Maria do Oeste

CNPJ: 95.684.544/0001-26

PORTARIA N° 124/2018

SUMULA: Exonerar a pedido servidor Puablico, e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Santa Maria do Oeste, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais, ¢ nos termos da Lei Municipal n.° 365/2013.

RESOLVE:

ART. 1°. EXONERAR a pedido ORLANDO RODRIGUES, portador do CPF
060.082.079-39, do cargo de Agente Comunitirio de Saiude do Municipio de Santa
Maria do Oeste, de acordo com o Estatuto do Servidor Lei 004/2001.

ART. 3" Esta portaria entra em vigor na data de sua Publicagdo

Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste, 01 de outubro de 2018.

JOSE REINOLDO OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 126/2018

Designa Comissdo disciplinar da Copa
para Eventos Esportivos realizados no ano
2018 ¢ 2019.

O Prefeito municipal de Santa Maria do Oeste, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

ART. 1.° Nomear Comissdo Disciplinar simples, para processar e julgar em
primeira instancia atos de indisciplina que ocorram em eventos promovidos pela
Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer, nos anos de 2018 ¢ 2019, compostas pelos
membros abaixo relacionados:

«  Ramon Barbosa ¢ Silva — Assessor Juridico
«  Antonio Gloeden - Professor de Educagio Fisica
Viviane Andrade de Amaral - Professora de Educagio Fisica
ART. 2.° Nomear comissio Disciplinar Plena, para ¢ julgar em segunda
instincia recursos interpostos contra as decisdes proferidas pela comissio
Disciplinar Simples, no ano 2018, pelos s abaixo relacionad

e Reinaldo Mello Machado — Secretario Municipal de Administragdo
e Valdir Cordeiro — Chefe Gabinete Administrativo
e Fabio Leal de Souza — Chefe Procuradoria Juridica

ART. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste, 03 de outubro de 2018.

JOSE REINOLDO OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL




