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PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA

AVISO DELICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N 1192017

Objeto: registro de precos coniratagdo de empresa especializada em limpeza de
tesiduos em atendimento as secrefarias municipais. Abertura das propostas as
14:00 horas, do dia 19 de dezembro de 2017, tipo menor preco por ifem. Local
Prefeira Municipal  de Pitanga.  Edial disponivel pelo st

wwwpitangaproovhr.  Phang, 06 de dezembro
de 2017, Marcio A. Becher - Pregoeiro.

= MUNICiPIO DE PITANGA

CNPJ 76.172.907/0001-08 S —

y) CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 36461172
»,A %7 CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

Termo de Aditivo n. 1
CONTRATO 283/2017

Primeiro Termo de Aditivo Quantitativo ao Contrato
283/2017 firmado entre o Municipio de Pitanga e a
empresa ONAELSON BATISTA 02452072958, na
forma a seguir:

Pelo presente instrumento, de um lado, 0 MUNICIPIO DE PITANGA e, de outro lado, a
empresa ONAELSON BATISTA 02452072958, ja qualificados, tém ajustado por mutuo consenso, o
seguinte Termo Aditivo n° 1, para o contrato 283/2017, referente & licitagao 62/2017, na modalidade
Pregéo, para TRANSPORTE ESCOLAR. Conforme o disposto a Seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo tem por objeto o aditivo quantitativo no valor de hum
mil novecentos e setenta e nove reais e seis centavos), qual representa 25% (vinte e cinco
porcento) do valor total do contrato, em conformidade com Artigo 65 §1° da Lei Federal
8666/93.

ITENS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA

AVISO DELICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N 1202017

Objeto: registro de prego para aquisigo de equipamento ¢ material permanente,
em afendimento a diversas secretarias municipais.  Abertura das propostas as
09:0 horas, do dia 20 de dezembro de 2017, tipo menor prego por ifem. Local
Prefeiura Municipal  de  Piianga.  Edital disponel pelo st
wwwpiangaprgovhr.  Pianga, 06 de dezembro
e 2017, Marcio A. Becher - Pregoeiro.

Lote |Item|Codigo do|Descri¢éo do p vico Unidad|Quantid [Prego Prego total
[produto/s ede |ade lunitario
lervico medidal

1] 3| 37009 [LINHA 85 RIO FARTURA A BARRA KM | 9945 1,99 1.979,06
PERCORRENDO 39 KM DIARIOS,
NOS PERIODOS DA MANHA E
[TARDE. VAN OU SIMILAR.

ITOTAL 1.979,06

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DEMAIS {TENS
Ficam mantidas, em todos os seus termos e condigdes, Os demais itens originais, ndo alteradas por
este termo.

E por estarem acordados, assinam o presente Termo, em duas vias de igual teor e forma,
obrigando seus sucessores legais, a cumpri-lo mutuamente.

Pitanga, 28/11/2017.

(original devidamente assinado)

Dr. Maicol Geison C. R. Barbosa
Prefeito Municipal

(original devidamente assinado)

ONAELSON BATISTA 02452072958

MUNICIPIO DE PITANGA

3 CNP) 76.172.907/0001-08
). CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36461122 - FAX 3646-1172
QA7 CAMA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE HOMOLOGACAQ DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal de Pitanga no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
Legislagdo em vigor, Lei n° 8.666/93, e alteragées posteriores, a vista do parecer conclusivo
exarado pela Comissdo Permanente de Licitagdes, resoive HOMOLOGAR a Licitagao
Concorréncia 06/2017, nestes termos:

Data 011212017

Objeto Concessdo remunerada de espago publico, sala 06, para
exploragdo de atividade comercial (lanchonete) no terminal
rodoviario, deste Municipio.

EMPRESA: ADILSON GOIS 10189703989 - CNPJ: 27.703.280/0001-50

VALOR TOTAL HOMOLOGADO: R$270,00 (duzentos e setenta reais) mensal totalizando
em 24 meses de R$6.480,00 (seis mil quatrocentos e oitenta reais).

02 - Autorizar a emisséo das notas de empenho correspondentes.

03- CONVOCAR a empresa acima nominada, vencedora, para no prazo de 03- (trés) dias
Uteis, contados a partir da publicagdo da homologacéo, comparecer na Prefeitura Municipal
de Pitanga, no Centro Administrativo 28 de janeiro 171, Centro. para assinar o Termo de
Concesséo, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas no edital de Licitagdo e no Artigo 81 da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragbes
posteriores.

Municipio de Pitanga, 06 de dezembro de 2017.

(original devidamente asssinado)
Dr. Maicol Geison Callegari Rodrigues Barbosa
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE piTANGA

\ CNP) 76.172.9071000;

S\ A /9 centro e

WA o ADMINISTRATIVO 25 pg JANEIRO, 171 - FONE (42) 345,

o7 POSTAL 11 - cep 85,2000 e 22 st 17z
: - PITA

PORTARIA Ne 1320, DE 05 pg DEZEMBRO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA,

. ESTA i
legais, e com fulcro no art.93,64° da (i DO DO PARANA

) N0 Uso de suas atribyics
A N ¢
Organica Municipal, o

RESOLVE

Art. 19 Fica o

Fica utorgada a
mpresa i
autorizagdo d g Ines Zeli

ga da Silva, inscrita no CNPJ 04
' cente a0 Mun
@ numero 02 para a coloca
Luz

1= 4.347.459.13,
nicipio de Pitanga/PR, sityado na
(30 de uma tenda de 10x 10, para

€ uso de bem public er
ten
praga largo dos Pioneiros, sal :

realizagdo do Evento Natal de

Art, 20 A utilizagio do es

" paco tera A
Orgnica Municipal, UM prazo de 90 dias, conforme Ar. 93, §4°, da lei

At .
rt. 3 Esta Portaria entra €M vigor na data de sya publicagio

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 05 de dezembro de 2017

Maicol G, Callegari Rodrigues Barbosa
Prefeito

AVISO DE CONSULTA PUBLICA DE PARCERIA PUBLICO-PRIVADA
O Presidente do Conseho Gestor do Programa de Parceria Piblico-Privada do
Municipio de Guarapuava, em cumprimento ao disposto no art 10, inciso VI, da Lei
Federal n® 11,079/2004, & no uso das atrbuicdes que e 2o conferidas pelo art, 11
da Lei Muricipalr 248212015, TORNA PUBLICO qu realzré processo de o
Cujo objeto serd a delegacao, por meio de concesséo administrativa, da prestagdo de
seicos de substtuicdo, modemizacdo e manutencdo do parque de luminacéo
pblica do Municipio de Guarapuava, Estado do Parand, 05 quais se justficam pela
necessidade de desenvoimento, afualizagdo, ampliagdo, eficientizacdo energéfica,
operacéo e manutencdo da rede municipal de fluminagéo piblica, nela incluidas todas
s Unidades de fuminacdo publica localizadas dentro do permetro do Municipio de
Guarapuava. O prazo da concesséo serd de 20 (vinte) anos, com valor de
investimento acima de RS 140.000.000,00 (cento ¢ quarenta mikdes de reais). Para
fing de consuita publica o5 documentos estardo disponiveis no sitio eletrinico
bty quarapuava pr.gov.brfprojeto-de-luminacao-publical, pelo prazo de 30
(int) s, a part de 08 oito) de dezembro dg 2017,

Guarapuave-PR, 09 de dezembro de 2017,
Cesar Augusto Carollo Silvestri Filno
Presidente do Conselho Gestor do Programa de Parceria Piblico-Privada

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR

ADJUDICACAO

ADJUDICO o Procedimento Licitatério n® 158/2017, elaborado pela Modalidade de PREGAO
PRESENCIAL N° 098/2017, que tem por objeto AQUISIGAO DE CASCOS DE CARGAS DE
GAS GPL PARA BOTIJOES DE 13KG E CILINDRO DE 45 KG PARA SUPRIR AS
NECESSIDADE DAS SECRETARIA MUNICIPAL, PROMOGAO SOCIAL,
ADMINISTRAGAO, SAUDE, EDUCAGAO, TRANSPORTE, AGRICULTURA
INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO.”, pela Proposta mais Vantajosa para o Municipio,
Menor Prego por Item, conforme especificado no Edital e, com Base no Relatério de Julgamento e

Classificagdo e Parecer Juridico, ADJUDICO os objetos aos licitantes:

LOTE: 1 - Lote 001
Item  |Codigo do|Nome do Quantidade |Unidade  [Prego Preco maximo
p / vigo maximo  [total
rvico
1 16812 |CARGADE GAS GLP|577,00 BOTI 68,00 39.236,00
EM BOTIJAO P13 KG
2 16814  |CARGA DE GAS GLP|30,00 CILIN 290,00 8.700,00
EM BOTIJAO P45 KG
3 16813  |CASCO PARA 147,00 UND 130,00 6.110,00
BOTIJAO DE GAS
P13 KG
[TOTAL R$ 54.046,00

Tendo em vista que as empresas acima citadas cotaram as menores propostas e mais
vantajosas ao municipio, cujos valores estdo compativeis com os precos referenciais
integrantes do procedimento licitatorio. Perfazendo assim um total de R$ 54.046,00
(Cinquenta e Quatro Mil e Quarenta e Seis Centavo)

Dé-se a publicagdo devida.

Municipio de Palmital-PR, 06 de Dezembro de 2017.

NOEMI DE LIMA MOREIRA
Pregoeira




Editais

Correio do Cidadao |7 serenivo ce 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR

PJ 75680025/0001-82

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Compras e Licitagdes
PREGAO PRESENCIAL N° 098/2017
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 158/2017

EXTRATO DE CONTRATO N° 281/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMITAL-PR, pessoa juridica de direito pablico, inscrito
no CNPJ/MF sob o n° 75.680.025/0001-82, com sede administrativa na Rua Moisés Lupion
n° 1001, Centro, Estado do Parand, neste ato, representado pelo Prefeito Municipal
VALDENEI DE SOUZA.

CONTRATADO: DUBENA & CIA LTDA - EPP, pessoa juridica de direito privado
com enderego a Rua Maximiliano Vicentin, sn°, Vila Santa Silvia, Palmital - PR, CEP
85.270-000, inscrita no CNPJ/MF sob n° 04.192.700/0001-86, neste ato
representada por seu (sua) representante Legal, Senhor (a) VALDECIR DUBENA,
portador do RG n°5.757.669-3 e inscrito no CPF/MF sob o n° 793.586.089-00
denominada CONTRATADA.

AQUISIGAO DE CASCOS DE CARGAS DE GAS GPL PARA BOTIJOES DE 13KG E
CILINDRO DE 45 KG PARA SUPRIR AS NECESSIDADE DAS SECRETARIA
MUNICIPAL, PROMOGAO SOCIAL, ADMINISTRAGAO, SAUDE, EDUCAGAO,
TRANSPORTE, AGRICULTURA INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO.

DATA DO CONTRATO: 06 de Dezembro de 2017.

VIGENCIA: 12 (Doze) meses, ou seja, 06 de Dezembro de 2018.

VALOR TOTAL: R$ 54.046,00 (Cinquenta e Quatro Mil e Quarenta e Seis Reais).

FORO: Comarca de Palmital - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR

NP 75680025/0001-82

HOMOLOGACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 98/2017
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 158/2017

HOMOLOGO o Procedimento Licitatério n® 158/2017, elaborado pela Modalidade de PREGAO
PRESENCIAL N° 098/2017, que tem por objeto AQUISIGAO DE CASCOS DE CARGAS DE GAS
GPL PARA BOTIJOES DE 13KG E CILINDRO DE 45 KG PARA SUPRIR AS NECESSIDADE DAS
SECRETARIA MUNICIPAL, PROMOGAO SOCIAL, ADMINISTRAGAO, SAUDE, EDUCAGAO,
TRANSPORTE, AGRICULTURA INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO”, pela Proposta mais

Vantajosa para o Municipio, Menor Prego por Iltem, conforme especificado no Edital e, com Base no

de e Cl i &o e Parecer Juridico, HOMOLOGO os objetos aos licitantes:
LOTE: 1 - Lote 001
item |[Codigo do Nome do Quantidade [Unidade Preco Prego maximo
¢ igo imaximo total
rvico
1 16812 ICARGA DE GAS GLP[577,00 BOTIJ 68,00 139.236,00
EM BOTIJAO P13 KG
2 16814 CARGA DE GAS GLP|(30,00 ICILIN 290,00 8.700,00
EM BOTIJAO P45 KG
3 16813 CASCO PARA 147,00 UND 130,00 6.110,00
BOTIJAO DE GAS
P13 KG
ITOTAL R$ 54.046,00

Tendo em vista que as empresas acima citadas cotaram as menores propostas e mais
vantajosas ao municipio, cujos valores estdo compativeis com os precgos referenciais
integrantes do procedimento licitatério. Perfazendo assim um total de R$ 54.046,00
(Cinquenta e Quatro Mil e Quarenta e Seis Reais)

Dé-se a publicagéo devida.

Municipio de Palmital-PR, 06 de Dezembro de 2017.

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 -
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000

FONE (42) 36461122 - FAX 3646-1172
- PITANGA - PARANA

PORTARIA N2 1262, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017

Conceder Férias a Servidora Wilma Fachin, matricula ne
126961, no cargo de Técnico em Higiene Dental 40
horas, referente o periodo de 2014/2015, nomeada
através do Concurso Publico ne 001/1995.

O PREFEITO DE PITANGA, ESTADO DO PARANA,
de suas atribuices legais, snowe

SON?DERANDO — O requerimento da Secretaria Municipal de Saude e o requerimento da
ervidora.

RESOLVE

Art. 12 CONCEDER a servidora WILMA FACHIN, matricula n® 126961, portadora do RG n®
1639027 SSP-PR, CPF n? 618.503.229-53/PR, FERIAS, por 30 (trinta) dias do periodo de
2014/2015 ( Concurso 001/1995) no cargo de TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40 HORAS,
conforme. Art. 127 e Art. 128 da Lei 784/96 — Estatuto dos Servidores Publicos MLH’\ICipaiS’
a contar de 28 de Novembro de 2017. '

Art. 22 Decorrido o prazo descrito no artigo 19, a

servidora deverd apresentar-
trabalho no dia 28 de Dezembro de 2017. Brssentarss) 1o

Art. 3¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicacdo.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 29 de novembro de 2017,

[ Prefejto
\/ ,
o ~\
Dircélia-Aparecida Maia
Diretora do Depto. de,Recursos Humanos
(=t

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE
, 171 - (42) 384811
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANG

22 - FAX 36461172
A A

PORTARIA Ne 1264, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017

Conceder férias a servidora Inez Aparecida Proenca,
matricula n® 141761, no cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais 44 horas, referente o periodo de 2016/2017,
Nomeada atraves do Concurso Publico 001/1995.

O PREFEITO DE PITANGA, ESTADO DO P, A
de suas atribuicges legais, S

CONSIDERANDO - O requerimento da Secretaria Munici

; pal de Desenvolvimento Soci
S 0 Social e da

RESOLVE

Art. 12 CONCEDER a servidora INEZ APARECIDA PROENGA, matricula n® 141761, portadora
do r(G n° 6.898.883-7 SSP-PR, CPF n? 875.486.829-72 PR, FERIAS, por 30 ltnn’ta) dias do
perfodo de 2016/2017 (Concurso 001/1995) no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
conforme. Art. 127 e Art. 128 da Lei 784/96 — Estatuto dos Servidores Pdblicos Munlcipaii'
a contar de 30 de Novembro de 2017. )
Art. 22 Decorrido o prazo descrito n 2, i ]

trabalho no dia 30 ze Dezembro deoza(;tllg‘o o B il gy

Art. 3¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicaggo.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 29 de novembro de 2017.

Maicol G. Caflegari Roﬁ;e?Barbosa

‘ | Prefgito

Dircélia Aparecida Maia
Diretora do Depto. de Re€ursos Humanos

MUNlCl’Plg DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 -
CAIXA POSTAL 11 -  CEP 85.200-000

FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
- PITANGA - PpaRANA

PORTARIA N2 1265, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017

Conceder Licenga Prémio ao servidor Emerson Luiz
Antunes Batista, matricula n® 9811, no cargo de Oficial
Administrativo 40 horas, referente o periodo de
2000/2005.

0O PREFEITO DE PITAN i
de suas atribuicaes legais, (GA, ESTADO DO PARANA, no uso

CONSIDERANDO — O Memorando 195

2017 da i
S e il / Secretaria Municipal de Desenvolvimento

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER ao servidor EMERSON LUIZ AN
portador do RG n? 4.248.184-0 SSP-PR, CPF n2

Assiduidade, por 60 (sessenta) dias do i
A periodo de 2000/2005, (Ct
cargo de Oficial Administrativo 40 horas, O e e

conforme art. 136, Inciso XI e Art. 166 d
784/96 ~ Estatuto dos Servi Y ipai y i ™ e
st ervidores Publicos Municipais, a contar do dia 20 de Novembro de

TUNES BATISTA, matricula n © 9811,
650.159.089-20 PR, Licenca Prémio por

Art. 22 Decorrido o prazo descrito no artigo12, o

servidor d ] -
trabalho no dia 19 de Janeiro de 2018, SHOR RRISSSOISS D

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 29 de novembro de 2017.
)il
Maicol llegari Radrigues Barbosa
Prefeito

| TN
Dircélia qured&mai.i

Diretora do Depto. de Re¢ursos Himanos

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANE|
IRO, 171 -
CADA POSTAL 11 - Cep s5200000 . b i)

3646-1122 - FAX 3646-1172
- PITANGA - pagand

PORTARIA N2 1266, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017

Designar o Servidor Iran Mendes de Oliveira, matricula ne
509?4: conforme o memorando n® 71/2017 da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e ©0 memorando n?

;99/%017 da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
ocial.

O PREFEITO DE 5
de suas atribuicGes legais, PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso

RESOLVE

Art. 1° DESIGNAR o Servidor Iran Mendes de Oliveira,
memorando n® 71/2017 da Secretaria Municipal de Esp
199/2017 da Secretaria Municipal de Desenvolvimento s
Secretaria, a contar de 01 de Novembro de 2017.

matricula n® 50974, conforme [}
orte e Lazer e o memorando ne
ocial, para prestar Servigos junto &

[Eﬁiﬁ‘i‘r«omﬁs‘* ]
L5097 | iran Mendes de Oveira |

o
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 29 de novembro de 2017.

Y Y

auc

Maicol G(Ca"llegari Rodrigues Barbosa
/’ Prefeito
\ \

N A q
Dircélia Aparetida-maia |
Diretora do Depto. dé J?ecursos Humanos

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
PALMITAL
CNPJ n.° 04.887.994/0001-60

Rua Moisés Lupion, 1001 Centro — 85.270-000 — Palmital — Pr

POLITICA DE INVESTIMENTOS

2018

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
PALMITAL
CNPJ n.° 04.887.994/0001-60

Rua Moisés Lupion, 1001 Centro - 85.270-000 — Palmital — Pr
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PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

PALMITAL
CNPJ n.° 04.887.994/0001-60

Rua Moisés Lupion, 1001 Centro - 85.270-000 — Palmital — Pr

1. INTRODUCAO

Atendendo 4 boa pratica e a legislagio pertinente aos investimentos dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social — RPPS, em especial & Resolugao CMN 1°. 3.922, de 25 de
Novembro de 2010, alterada pela resoluao CMN n® 4,392, de 19 de dezembro de 2014, 0
Regime Proprio de Previdencia Social de Palmital, Estado do Parana, por meio de seu
Conselho Deliberativo, apresenta a versio de sua Politica de Investimentos para o ano de

2018, devidamente aprovada pelo drgio superior de supervisao ¢ deliberacao.

A Politica de Investimento ¢ uma formalidade legal e cstabelece a forma de

dos i dos recursos do Instituto de Previdéncia

utilizada como instrumento necessario para garantir a consisténcia da gestéo dos recursos
110 decorrer do fempo e visar a manutengdo do equilibrio ccondmico-financeiro entre os

scus ativos ¢ passivos.

Os fundamentos desta politica de investimento estao centrados em critérios técnicos e
nas boas praticas na gestao de recursos, sendo que a principal a ser adotada para que se
frabalhe com parametros consistentes refere-se & analise do fluxo atuarial da entidade, ou
scia, 0 seu fluxo de caixa do passivo, levando-se em consideraao as reservas técricas

atuariais (ativos) ¢ as reservas matematicas (passivo) projetadas pelo cdleulo atuarial.

O RPPS seguira os principios da ética ¢ da tr éncia na gestao dos i

tomando como referéncia principalmente as diretrizes ¢ normas estabelecidas nesta Politica
de Investimento, nas Resolugdes CMN 3.922/2010, CMN 4.392/2014 Resolugdo CMN
19/2011, ¢ suas alteragdes.

n° 4.604/2017 ¢ na Portaria MPS 5

2. VIGENCIA E OBJETIVOS DA POLITICA DE INVESTIMENTOS 2018

A Politica de Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PALMITAL PR, tem como objetivo cstabelecer as diretrizes
dos ¢ beneficiarios do

das aplicagdcs dos recursos i dos dos scg
regime, visando atingir a meta atuarial definida para garantir a manutencao do seu

cquilibrio econsmico-financeiro e atuarial.

Ano 2 | N2 B72
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PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
PALMITAL PALMITAL PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CNPJ n.° 04.887.994/0001-60 CNPJ n.° 04.887.994/0001-60 PALMITAL
Rua Moisés Lupion, 1001 Centro - 85.270-000 - Palmital - Pr \ Rua Moisés Lupion, 1001 Centro — 85.270-000 — Paimital — Pr CNPJ n.2 04.887.994/0001-60
22 Configuram atribuigdes dos 6rgaos mencionados nos subitens anteriores, dentre Rua Moisés Lupion, 1001 Centro - 85.270-000 — Palmital - Pr
A Politica de Investimentos tem ainda, como objetivo especifico, zelar pela eficiencia outras contidas na Lei Municipal 028/2001 ¢ demais normas da entidade
na conducdo das operagdes relativas as aplicagdes dos recursos, buscando alocar 0s Do Conselho Fiscal
investimentos em instituides que possuam solidez patrimonial, experiéncia positiva no . . formular os d: er bem como as isticas de gestao dos
: i = . . Da Superintendéncia.
exercicio da atividade de administragao e gestao de grandes volumes de recursos ¢ em ativos fundos de investimento;
g - Decidir sobre a macro-alocacao de ativos, tomando como base o modelo de alocacdo ) ; " . .
com adequada relagao risco X retorno. dotad . determinar a adocao de regime contratual punitivo, refletido em politica de
adotado;
1; limi . isad d id conscqiiéncia, sempre que confirmada a existéncia de infracao, sendo que a arca de
£ um instrumento que proporciona a Diretoria ¢ aos demais 6rgaos envolvidos na pioveiscs imiles operaclonanic Sl erve s s s 1 S 08 130 ser assummicos 1o controladoria e risco ¢ a responsavel pela observancia da aderéncia dos fundos aos

e . ) aAmbito da gesto dos recursos garantidores dos de beneficios;
gestio dos recursos uma melhor definigo das diretrizes bésicas ¢ dos limites de risco a que & s gatantidores dos planos de bencficios; respectivos mandatos;
- . " - . val axi a ira i ’
seto expostos 0s conjuntos de investimentos, devendo zelar pela eficiéncia na conducao das Aprovar o percentual méximo (com relagao ac tolal da carieira) a ser conferido a0s

R GESTeST) e . zelar pela exata execugao da econdmico-fi ira do patriménio dos
- e s 5 ini res/gestores de recursos anos;
operacdes relativas as aplicacdes dos recursos. Tratard, ainda, o presente documento da OIE/8e w 08 planos; planos, no que se refere aos valores mobiliarios;

1ids . 4 . . . Determinar o percentual maximo do total de ativos dos planos a ser erido como
rentabilidade minima a ser buscada pelos gestores, da adequacao da Carteira aos ditames . - £ ! B & . avaliar propostas, desde que contidas na politica de investimentos, submetendo-as
- 2 . P 2 ¢ H
legais e da estratégia de alocacdo de recursos a vigorar no periodo de 01/01/2018 a carteira propria; quando favoravel, aos 6rgaos competentes para deliberagao;
31/12/2018 . Aprovar os planos de enquadramento as legislagdes vigentes; - . y . = i
) A té . tlack:d 6 4 il 4 Subsidiar a Diretoria Executiva das informagdes necessarias a sua tomada de
1 . . o . . rovar os critérios para selegao e avaliagdo de gestor(es) de recursos dos planos, : st
No intuito de alcancar determinada taxa de rentabilidade real para a carteira do 3 i Y R 9 4 decisaes, no ambito dos investimentos dos planos de beneficios administrados pelo RPPS,

RPPS, a estratégia de investimento prevé sua diversificagdo, tanto no nivel de classe de ativos bem como o limite méximo de remuneracdo dos referido(s) gestor(cs);

indo-sc o Comité de i para fins de.
(renda fixa, renda variavel) quanto na segmentagao por subclasse de ativos, emissor, o . . I — analisar os cenarios macrocconomicos, politico ¢ as avaliagdes de especialistas
Do Conselho de Administracao:

vencimentos diversos, indexadores etc; visando, igualmente, a otimizagdo da relagdo risco- acerca dos principais mercados, observando os possiveis reflexos no patrimoénio dos planos

. Definir os para a serem utilizados para a macro-alocagao; G i
retorno do montante total aplicado. o o8 p: ) de beneficios administrados pelo RPPS;
. Decidir acerca do nimero do(s) administrador(es)/gestor(es) externos de renda fixa ol . L . .
y ivei 11 — propor, com base nas analises de cenarios, as estratégias de investimentos para
Sempre sera considera ervaca i i i . elou variavel; ; !
Sempre sera considerada a preservagio do capital, os niveis de risco adequados a0 S ( i aolisiil (cira) a Gebliaead um determinado periodo;
rfil do RPPS, a taxa esperad ref imit i adioni iuidez . por o percentual maximo (com relagao ao fotal da carteira) a ser conferidoa cada X - . -
P; b perada de retorno, os limites legais ¢ operacionzis ¢ a liquidez aiifistadbr/ieston Il - reavaliar as csiratégias de investimentos, em decorréncia da previsio ou
adequa ativos, tr: - é i 30 s0 foc: @ 5 it : : o
quada dos ativos, tragando-se uma estratégia de investimentos, nao so focada no curto e Fromos - — . e o rr de fatos que venham, direta ou indiretamente,
6 raz irici i . coes deste p a0 Censclho i . X L
médio prazo, mas, principalmente, 10 longo prazo. P el ibuicao de limite de crédito banca influenciar os mercados financeiros e de capitais;
. ropor modelo para atribuicdo de limite de crédito bancario; i N : .
2.1  Estrutura O izaci i i v B ‘ i ’ . . IV — analisar os resultados da carteira de investimentos do RPPS;
3 ra Organizacional para Tomada de Decisoes de Investimentos e . Assegurar o enquadramento dos ativos dos planos perante a legislacao vigente ¢ o N _ e P
. V — fornecer subsidios para a elaboracao ou alteragao da politica de investimentos do
Competéncias propor ao Conselho Deliberativo, quando necessario, planos de enquadramento; RPPS:
. Determinar as caracteristicas gerais dos ativos clegiveis para a infegracao ¢ ’ ) X
P A P . # VI - acompanhar a execucao da politica de investimentos do RPPS;
A estrutura organizacional do RPPS compreende os seguintes 6rgaos para tomada de manutengao no ambito das carteiras;
decisoes de investimento: L Aprovar 0s i a serem utiliz na ou troca de

administrador(es)/gestor(cs) de renda fixa c/ou variavel; 3.0 ~ CENARIO ECONOMICO PARA O EXER CiCIO DE 2018

. Superintendéncia; & Avaliar o desempenho dos fundos em que o EPPS for cotista, comparando-os com os
< ; : Internacional
. Conselho de Administragaoy resultados obtidos, em mercado, por gestor(cs) com semelhante perfil de carteira; .
. g . hw o . 3 Segundo o Banco Mundial e de acordo com as previsdes da organizagao, a economia
C Conselho Fiscal; ¢ Propor ao Conselho Deliberativo os limites operacionais ¢ os intervalos de risco que

eriio ser assumidos no ambifo da gestao dos recursos garantidores, nas diveras mundial crescera em 2018. Porém esta recuperacao da economia ainda sera “modesta” e

existem riscos de politicas protecionistas, situagdes de conflitos geopoliticos e repercusses

I modalidades de investimento e;
\ . Aprovar os critérios a screm adotados para a selegio de gestor(es). ‘%\ financeiras do possivel aumento das taxas de juros nos Estados Unidos.
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O EMI projetou crescimento de 2,6% em 2018 para economia dos EUA, com base em Rua Moisés Lupion, 1001 Centro - 85.270-000 - Palmital — Pr GNPJ n.° 04.887.994/0001-60
parte nos ganhos esperados com os cortes de impostos e novos gastos federais. Mas dada a 0 Indice de Pregos a0 Consumidor Amplo (IPCA) - taxa de inflagao oficial no pais —— Rua Molsés Luplon, 1001 Centro - 85.170-000 - Paimital - Pr
falta de detalhes sobre os "planos ainda em cvolugao” da administragdo dos EUA, o FMI para 2018 a estimativa caiu de 4,36% para 4,34%.£ fundamental saber o que esta o agllcac?cs éos rocursr;s ®© R.PPS ef“ atlvos de pench .ﬁxa podsgo st felas ‘por |r'|c10 de
diminui as previses de crescimento, devido  falta de detalhes sobre os *planos ainda em acontecendo o pais antes de aplicar. Se o momento ¢ de incerteza, deve se ser mais carteira propria ¢ou fundos de investimentos, prefereacialente e fundos de investiento
I g — R — o & s de ‘maior e i com carteira formada exclusivamente por titulos piklicos federais. O RPPS optou por uma
evolucao" da administracdo dos EUA. o S P .

. ) X . s B N z gestio com perfil mais conservador, nao se expondo a allos niveis de risco. mas também,
Ha um grau de incerteza no ambiente politico internacional ¢ clevados niveis de NTN-B's (titulos publicos indexados ao IPCA). de médio ¢ longo prazo.

buscando diversificar mais a carteira em razao das previsdes de baixo retorno da renda fixa
nas projecdes para 2018.

do em moeda ira, o que rep um risco importante

que estara

as p de i global, ¢ pode resultar em impactos

adicionais sobre a taxa de cambio. A recuperagdo gradual da economia estara bascada na

4. DIRETRIZES DE ALOCACAO DOS RECURSOS
Segmento de Renda Variavel.
redugdio das incertezas politicas, alivio na politica monetaria e mais progresso na agenda de

4.1 Segmentos de Aplicacdo ‘As aplicagdcs dos recursos do RPPS em ativos de renda varidvel poderdo ser feitas por meio
reformas, segundo o relatorio de Perspectivas da Economia Global, divulgado pelo FMI

de carteira propria efou fundos de investimentos. Diante do cenario prospectivo ruim para
Esta Politica de Investimentos sc refere a alocagao dos recursos da entidade entre ¢ em renda fixa, devido & queda da taxa Selic, vemos a necessidade de incorporar a carteira de

Nacional cada um dos seguintes segmentos de aplicacao, conforme definidos na legislagao: investimentos a renda variavel, como um alento para buscar maiores retornos a carteira do RPPS.
Com a crise politica, o futuro da economia se tornou mais incerto. O avangco da crise

politica do pais, com o id Michel Temer d des de corrupgio e . 4.4 Critérios de Contratagio — Administragéo de carteira de Renda Fixa e Renda
- Segmento de Renda Fixa

eventual afastamento do cargo tornou o futuro da economia mais incerto. A questao néo & . Varidvel

y . P . - Segmento de Renda Variavel
apenas quem permanccera como presidente, mas também quem deve ser eleito para outro
mandato de quatro anos ao final de 2018. O processo de recuperagao da economia brasileira CRITERIOS QUALITATIVOS. Scguranca — Rentabilidade — Solvéncia - Liquidez —
serd lento ¢ ndo ocorrera na velocidade esperada, o Produto Interno Bruto (PIB) vai crescer 4.2 Objetivos da Gestéio da Alocagdo Transparéncia — Solidez ¢ imagem da instituigo — Volume de recursos administrados —
1,8 por cento em 2018, abaixo da estimativa anlerior de 2,5 por cento, a expansao da Experiéncia na gestao de recursos — Qualidade da equipe — Qualidade do atendimento da
indaistria sera de 2.4 por cento ¢ de servigos, de 1,2 por cento. As previsdes eram de area de relacionamento.

A gestdo da alocaco entre 0s segmentos tem o objetivo de garantir o equilibrio de 5
crescimento de 2,8 ¢ 1.8 por cento, respectivamente. Para a taxa de cambio a cotagao da N g o . . CRITERIOS QUANTITATIVOS. Desempenho dos fundos sob gestao da instituigio. na
g $3.16 4 longo prazo entre os ativos ¢ as obrigagdes do RPPS, através da superagao da taxa da meta odalidade desciada pelo FAP b p p
mocda americana cstara em R$ 3,16 no fim de 2017, ¢ para o final do proximo ano em R o fo s A modalidade descjada pelo FAP em bases de retorno ajustado por risco, por um periodo
> L4 PO S0 SRS atuarial (TMA), que ¢ igual & variacao do IPCA +6% ao ano. Além disso, cla complementa a o Jeda. e v po P Pe!
3,30. _ 5 ~ L = o minimo de 24 meses, exceto os novos produtos financeiros langados pelo Mercado
. R alocagao estratégica, fazendo as alteragSes necessarias para adaptar a alocago de ativos as ) .
Considera-se que a economia entrou em recuperagao. Visto por este angulo, haveria . Financeiro voltados para os RPPS. O FAP cfetuara seus investimentos financeiros através de
mudangas no mercado financeiro.

razoes de sobra para que os mercados fi iros se torna mais imi quanto as fundos mutuos de investimentos abertos ¢ fechados quando for o caso.

rspectivas da economia. Os niimeros revelam que, embora o mercado financeiro nao o g -y L . N A selegao dos fundos que deverdo abrigar os investimentos do PALMITALPREV scra feita
P a BIEOLE ad ANCCITOA0 passS As aplicacdes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social poderao ter . 13,

sempre com base em analises i de 4

ileso pelas turbuléncias na politica, a crise ndo anulou a recuperagao mostrada pelos ativos P . ;o 4 ihar id

gestdo propria, por entidade c ou mista. C¢ os critérios R Py . i
desde a troca de governo. X . i L mensal, semestral e também historico minimo de 24 meses, observados ainca o historico da
pela legislacdo vigente a entidade credenciada devera ter, no minimo, solidez patrimonial,

Apesar do acirramento da crise politica, o mercado financeiro fez poucas alteracoes s . . i . empresa gestora de recursos, de pelo menos, 24 meses de existéncia.
: o volume de recursos ¢ experiéncia positiva no exercicio da atividade de administracao de
no cenario da economia brasileira para 2017 ¢ 2018, segundo o Boletim Focus. A previsao «

. recursos de terceiros.
para a taxa de juros no fim deste ano ¢ do préximo se manteve em 8,50%. . N
4.5 Metodologia de Gestao da Alocagao

4.3 Faixas de Alocagdo de Recursos
Para a taxa Selic, para o fim de 2017, a média das expectativas situou-se em 7%. ¢
para o final de 2018 também em 7%. & A definico estratégica da alocagdo de recursos nos segmentos acima identificados foi
{ Segmento de Renda Fixa. \ feita com base nas expectativas de retorno de cada segmento de ativos para os proximos 12
\( \(\/ meses, em cenarios alternativos.
8
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Os cenarios de investimento foram tragados a partir das perspectivas para o quadro 5.2 Segmento de Renda Fixa
nacional ¢ internacional. da andlise do panorama politico ¢ da visao para a condugdo da Diante da legislagio, o RPPS do Municipio de Palmital Estado do Pazand — ————
politica ccononica ¢ do comportamento das principais variaveis ccondmicas As premissas enirio atual, zealizard alocagds et renda fixa conforme especificado na fabela a seguirs 5.3 Segmento de Renda Varidvel
serio revisadas periodicamente ¢ serdo atribuidas probabilidades para a ocorréncia de cada A Resolugao CMN 3.922/201 (,—’/' 3.392/2014 ¢ 4.604/2017, estabelece que os o No scamento de renda varivel, osrecursos em moeda corrente do Regime
um dos cenarios. moeda corrente possam ser alocados, cxclusivamente, nos segmentos de Renda Fixa, Renda Proprio de Previdencia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palmital,
Varidvel, Investimentos Estruturados ¢ de Iméveis. Neste sentido, cumprindo com o disposto siborifLse acs ssguintes limites
Para as estratégias de curto prazo, a andlise se concentrou na aversio a tisco dos pelo Conselho Monetario Nacional as aplicagdes do RPPS serdo alocadas obedecendo aos
RPPS, em eventos especificos do quadro politico e nas projecdes para inflagdo, taxa de juros, seguintes limites.

Alocagao de Recursos
b. Renda Variavel - Art. 8°
1, a) FI AgBes Referenciados

Alocagdo de Recursos

afividade cconomica. A visio de médio prazo procurou dar maior peso as perspectivas para Limite Alocacao (%)

o crescimento da cconomia brasilcira ¢ mundial, para a situagdo geopolitica global. para a

estabilidade do cendrio politico ¢ para a solidez na condugao da politica cconéniica.

Resolucdo(%) | Alocacao (%) 1-b) FI de Indices Referenciados em AcBes
a. Renda Fixa - Art. 7°

1, a) 100% titulos publicos

is expectativas de retorno dos diversos ativos em cada urn dos cenarios . _
Dadas tais expec 11 - a) cotas de FI classificados como agges abertos.

alternativos, a variavel chave para a decisio de alocagdo é a probabilidade de satisfagdo da (fundos de renda variavel)

meta atuarial no periodo de 12 meses, aliada 2 avaliagao qualitativa do cenario de curto

11 - b) cotas de FI em indice de mercado variavel,

5 R 100% i
pEazo 1, b) 100% e fundos referenciados em renca fixa com ) negociéveis em bolsa de valores (fundos de indice de 10%
100% em titulos plblicos renda variavel)
5. DIRETRIZES PARA GESTAO DOS SEGMENTOS 1, ©) 100% em cotas de FI em indice de mercado renda fixa TII - FI classificados como multimercado aberto 10% 5%
negocidveis em bolsa de valores

1 - operagdes compromissadas (titulos publicos) IV — a) cotas de FI em participages (FIP) fechados

O respectivo regime proprio de previdéncia social devera promover boas praticas de
mercado. Isso inclui clevados padrdes éticos na condugdo das operagies relativas as
aplicagdcs dos seus recursos, berm como eficiéncia nos procedimentos técnicos, operacionais
¢ de controle das aplicacdes. Nesse contexto, quando for o caso, exigir da entidade
autorizada ¢ credenciada, relatorio detalhado contendo informagdes sobre a rentabilidade ¢

risco das aplicacdes, ¢ realizar avaliagdo do desempenho das aplicacoes cfetuadas por

111, a) cotas de FI classificados como renda fixa com sufixo

“referenciado” (fundos de renda fixa) 1V - b) cotas de FI imobilidrio 3%

11 - b) cotas de FI em indice de mercado de renda fixa
fundos de indice de renda fixa)
1V - a) cotas de FI classificadcs como renda fixa abertos

5.4 Segmento de Imoveis

As aplicacdes no segmento de imoveis, de acordo com o artigo 9° da Resolugao do
entidade autorizada ¢ credenciada, no minimo semestralmente, adotando, de imediato, P! Cv ° 's : S 't; .
Conselho Monetario Nacional n°® 3.922/2010, destinam-se, exclusivamente, aos iméveis
IV - b) cotas de FI em indice de mercado de renda fixa,
negociéveis em bolsa de valores

V - b) Letras Imobiliarias Garantidas (LIG)

VI - a) Certificado de DepGsitc Bancério (CDB)

i abiveis n 0 da constatacdo de performance insatisfatoria. . " M N D . 3
medidas cabiveis no caso da heigep vinculados por lei ao regime proprio de previdéncia social. Os iméveis repassados ao RPPS,

pelo Municipio, através de Lei, deverao estar devidamente registrados em Cartorio de

5.1 Metodologias de Selegdo dos Investimentos

Registro de Imoveis, livres de quaisquer onus ou gravame, e possuir as certiddes negativas de

As estratégias ¢ carfeiras dos segmentos de Renda Fixa ¢ Renda Variavel serdo tributos, cm especial o Imposto Predial e Territorial Urbano — IFTU ou o Imposto sobre a

definidas, periodicamente, pelo(s) gestor(es) exferno(s), 110 caso dos recursos geridos por

meio de aplicacio cm Fundos efou carteiras administradas, e pela Diretoria Executiva, no
que as informacoes utilizadas para a construcao dos VII - b) Fundos de Renda Fixa de Crédito Privado

VI - b) Depdsitos de Poupanca (IF baixo risco de crédito) Propriedade Territorial Rural ~ ITR
roprieaa erril al Rural — 9

VII - a) FI em Direito Creditdrio Os imoveis, ainda conforme a Resolugao 3.922/10 poderdo ser utilizados para a aquisicao

cfou integralizacao de Cotas de Fundos de Investimentos Imobiliarios, cujas cotas scjam
caso da carteira propria. Ressalte-sc

_— ; [\ negociadas em Bolsa de Valores.
cenérios ¢ modelos sao obtidas de fontes publicas (bases de dados publicas ¢ de consullorias) }\

Fundos de Debéntures de Infraestrutura




Editais

Correio do Cidadao |7 serenivo ce 201

Ano £ | N=b/Z

[
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

PALMITAL
CNPJ n204.887.994/0001-60

Rua Moisés Lupion, 1001 Centro - 85.270-000 - Palmital - Pr
6.0 Analises Gerais

6.1 Cendrio Macroecondmico ¢ Andlise Setorial para Investimentos

A instabilidade politica do Governo Michel Temer, que sc iniciou co a possivel
cassagao da chapa Dilma-Temer pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE) e que foi fortemente
agtavada a partir da delago premiada do Empresério Joesley Batista, pautou as expectafivas
dos agentes economicos no decorrer de 2017, em especial no que se refere a aprovagio das
reformas trabalhista e previdenciéria.

A condugdo da politica fiscal consiste no principal desafio do Governo pata 2018, uma vez
que o desequilibrio das contas piiblicas, além de fomentar a inflagdo, aumenta a percepgo
de tisco dos investidores estrangeircs, retira a capacidade de investimento estatal ¢
compromete a continuidade de programas ¢ servigos bisicos essericiais & populago.

No que tange ao setor externo, 0s jutos bésicos da econoria norie americana mantiveram-se
relativamente estavels durantz o ano de 2017, tendo sido clevados em conformidade com a
modetagao esperada pelo mercado, situando-se no infervalo entre 1% 1.25% ao ano.

Eim que pese 0s sinais de recuperagao coondmica atestados pelo mercado de trabalho, 0 FED
manteve a cautela na condugdo de sua politica monetatia, destacando as dificuldades de se

afingir a mefa inflacionaria ¢ as incertezas com relagio a economia global.

6.2 Objetivos da Gestdo

A mela de rentabilidade que serd perseguida ¢ a mefa atuarial composta da taxa de
juros anual de 6% mais a variagio do IPCA anual.
0s cendrios ¢ projegdes econonticas para 0 ano de 2018 exigem que os RPFS, a fim de
cumprir com seu objetivo de rentabilidade, atuem de mancira dinamica aproveitando da
melhior maneira as oportunidades existentes no mercado financeiro. Desta forma, a
estratégia de investimento ¢ desinvestinento nestes ativos levard em considerago dois

aspectos. a expectativa de rentabilidade ¢ o risco associado ao produto.

6.3 Controle de riscos

Os riscos podem ser associados a diferentes cenrios. Sem a volta do crescimento
ccondmico, existira uma tendéncia para ganhos pouco safisfatorios na renda fixa. No caso de
recuperagio moderada da econotia, 0 risco ¢ mais acentuado. Se a recuperagio econdmica
10 se confirmar, a situagio fica mais incerta, pois feriamos pressao inflaciondria com {\

ctescimento baixo. Por conseguinte, ¢ preciso analisar ¢ acompanhar os investimentos. \ W
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E relevante mencionar que qualquer aplicagao financeira est sujeita 4 incidéncia de fatores
de risco que podem afetar adversamente 0 seit retorno, O risco de mercado inerentes aos

segmentos de renda fixa ¢ de renda variavel setdo controlados ¢ acompanhados

sistematicamente ¢ deverdo ser esclarecidos ¢ compreendidos em casos de siguificativas
volatilidades, positivas ¢ negafivas.

Nos casos dos investimentos cujos riscos de crédito e liquidez sejam significativos ¢ n0
foram confemplados com limites nesta politica de investimentos somente poderdo ser
alterados diante de boas alternativas de investimentos assim consideradas aquelas apos
andlise do comité de investimentos ¢ devidamente aprovada sem fodas as instancias de
decisio. A selecao de um fundo deve se basear em seu desempenho medido em bases de
to 4 Politica de Investimentos do

reforno ajustado por risco, na adequagao de seu regul
PALMITALPREV, na analise da composicdo de sua carteira ¢ na Taxa de Administragio

cobrada.

6.4 — Observagdes Finais

A presente Politica de Investimentos poderd ser revista 1o curso de sua execuicdo e
monitorada no curto prazo, a contar da data de sua aprovagdo pelo Orgdo superior
competente do RPPS.
0 nfimero de fundos ¢ gestores na carteira de investimentos do PALMITALPREV dependera
da diversificagdo de afivos que possa ser afingida ¢ dos custos associados & contratagio de
mais de um gestor, ficando, entretanto, fimitado a duas (02) instituigdes financeiras, sendo
que nenhum gestor poderd receber mais do que 25% (vinte ¢ cinco por cento) do fotal dos
recursos financeiros do PALMITALPREV, a exceqdo do BB ¢ da CEF, 0s quais poderdo receber
alé 100% dos recursos do PALMITALPREV. Os limites da politica de investimentos serdo
iguais aos limites estabelecidos pela Resolugao CMN 3922/10, mesmo que 1o somatorio das
opgdes de aplicagdes, 0 niimero excedaa ]00%,

A ‘

M\
/ |1\ Paital 06 de Dezenbro e 2017.

T~
Rosilia Matia Varéla

. Presidente do Fundo

Aol

Vanessa Rosa
Responsavel pela Gestao dos Recursos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR

CNPJ 75680025/0001-82

EXTRATO DE CONTRATO N° 282/2017
PREGAO N° 84/2017
PROCEDIMENTO LICITATORIO - PROCESSO 136/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMITAL, - PR.
CONTRATADO: ALVES E SARTOR LTDA

CNPJ: 07.724.523/0001-20

OBJETO: “ AQUISICAO DE MATERIAL E EQUIPAMENTOS PARA ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (CONFORME ANEXO )’

DATA DO CONTRATO: 06/12/2017, Vigéncia para 31/112/2017
VALOR TOTAL: R$ 1.015,00 (Um Mil e Quinze Reais)

FORO: Comarca de Palmital - PR

» PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR

W ; CNPJ 75680025/0001-82
\ ﬂ‘e

EXTRATO DE CONTRATO N° 283/2017
PREGAO N° 84/2017
PROCEDIMENTO LICITATORIO - PROCESSO 13512017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMITAL, - PR.

CONTRATADO: C E CARVALHO COMERCIAL ME

CNPJ: 24.864.422/0001-73

OBJETO: “ AQUISICAO DE MATERIAL E EQUIPAMENTOS PARA ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (CONFORME ANEXO I}

DATA DO CONTRATO: 25/110/2017, Vigéncia até 31112/2017

VALOR TOTAL: R$ 2.470,00 (Dois Mil, Quatrocentos e setenta Reais)

FORO: Comarca de Palmital - PR

'MUNICIPIO DE PITANGA

E— CNPJ 76.172.907/0001-08 - T—
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 36461172
CAIXA POSTAL 11 CEP 85200000 - PITANGA - PARANA
TERMO ADITIVO N° 04
Contrato N° 12/2016

Termo Aditivo ao contrato administrativo
n° 1212016, celebrado entre o
MUNICIPIO DE PITANGA e a empresa
EQUIPLANO SISTEMAS LTDA, na
forma a seguir:

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE PITANGA e, de outro lado, a empresa
EQUIPLANO SISTEMAS LTDA.,, jé qualificados, tém ajustado por mituo consenso, o seguinte Termo
Aditivo n® 04, ao contrato administrativo n® 12/2016, referente a licitagdo n° 17/2015, na modalidade
Tomada de Prego, qual objeto ¢ CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
DE LOCAGAO E MANUTENGAO DE SOFTWARE DE SISTEMA, conforme o disposto a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: A vigéncia do contrato conforme previsto na clausula terceira e ja aditivado sob
n°01, 02 e 03 qual vencimento tem data prevista para 24/11/2017, fica prorrogada por 06 (seis) meses
até a data de 24/05/2017. Em conformidade com Artigo 57 Inciso Il da Lei Federal 8666/93.

CLAUSULA SEGUNDA: Os valores previsto originalmente do contrato, se renovam proporcionalmente
para o periodo aditivado, totalizando R$27.000,00 (vinte e sete mil reais).

CLAUSULA TERCEIRA: Mantém-se inalteradas as demais clausulas do contrato.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma

Pitanga, 23 de novembro de 2017.

(original devidamente assinado)

Dr. Maicol G. Callegari Rodrigues Barbosa
Prefeito Municipal

(original devidamente assinado)

EQUIPLANO SISTEMAS LTDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - Palmital/PR
CEP 85.270-000. Telefone (042) 3657-1222

Preie

Palmital

M NOVO TEMPO!

DECRETO N 09202017

Aprova o Regimento Intemo do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel - CMDRS de Palmital - PR.

(? Rrefeito do Municipio de Palmital - PR, no uso de suas atribuicdes e
competéncias conferidas por Lei;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1073/2017 de Palmital, Estado do Parand:

DECRETA:

Art. 10 funcionamento do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rurgl Sustentével de Palmital - PR - CMDRS - deverd observar o disposto no
Regimento Interno anexo, que fica fazendo parte integrante deste Decrefo.

Art. 2 Esta Portaria entraré em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposiges em confrério.

Palmital - PR, 06 de Dezembro de 2017

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal de Palmital-PR
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REGIMENTO INTERNODO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL DO MUNICIPIO DE PALMITAL-PR

CAPITULO |
Localizagéo Denominagao e Sede

Art.1° O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel de
Palmital-PR, de duragdo permanente, criado pela Lei Municipal de n® 04/2003, reestruturado
pela Lei n. 1.073/2017, com sede e foro do Municipio de Palmital - PR é um drgdo
orientativo,deliberativo e fiscalizador das agdes para implantagdo de planos, programas e
projetos que visemo desenvolvimento rural sustentavel do municipio.

CAPITULO I
Objetivos e Finalidades

Art. 2° O CMDRS tem por objetivo gerar e promover o entrosamento e agdes
articuladas entre as politicas publicas criadas efou desenvolvidas pelo executivo municipal,
seus Orgdos, entidades e os setores de servigos, industria e comercio que realizem
atividades voltadas ao desenvolvimento rural sustentével do municipio.

Art. 3°As finalidades Especificas do CMDRS sao:

§ 1° - Elaborar, acompanhar e fiscalizar a execugéo do plano Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentével, fazer atualizagdes e corregGes, emitir pareceres e
recomendar execugéo.

§ 2° - Definir prioridades e diretrizes para a realizagéo de programas, projetos
e agdes a fim de elaborar o programa Municipal de desenvolvimento Rural Sustentavel.

§ 3° - Analisar e realizar local, identificar os principais problemas e
suascausa, conhecer os limites e potencialidades do municipio;

§ 4° - Promover a articulagéo e a compatibilizagéo entre as politicas publicas
municipais, estaduais e federais voltadas a para o desenvolvimento sustentavel do
municipio;

§ 5° - Orientar a aplicagdo dos recursos publicos ou privados adequando-os
as propostas feitas pelos agricultores e, recomendando as suas execugdes;

§ 6° - Acompanhar a realizag&o de convénios entre o poder pablico municipal
¢ a entidades publicas ou privadas nos niveis municipal, estadual e federal, desde que os
recursos sejam destinados ao desenvolvimento rural sustentavel de Palmital;

§ 7° - Aticular-se com outro 6rgdo, entidades ou conselhos, buscando
subsidios para desenvolver com mais eficiéncia a atuagéo do CMDRS;

§ 8° - Acompanhar as tendéncias socioecondmicas e culturais do municipio,
verificando quais as atividades produtivas a serem desenvolvidas e também as que néo
apresentam viabilidade economica;

Art. 4°A Composicdo do CMDRS sera feita por setores do poder municipal,
vinculados ao desenvolvimento rural sustentavel, sociedade civil organizada, representante
dos setores de prestagdo de servicos, indUstria, comércio e entidades sem fins lucrativos,
para o estudo e promogéo de ages voltadas ao desenvolvimento sustentavel do meio rural.
Sua estrutura de funcionamento e deliberagdes é composta de plendrios com todos os
conselhos, diretoria executiva e comissdes tematicas, sendo assim constituida:

| - Governo:

) Secretaria Municipal de Agricultura Industria e Comércio;
) Secretaria Municipal de Planejamento;

) Secretaria de Saude;

) Secretaria de Administragéo;

) Secretaria de Educagao;

) Secretaria de Meio Ambiente e Turismo;

g) Secretaria da Assisténcia Social e Cultura;

h) EMATER/PR;

a
b
c
d
e
f

Il - Entidades Representativas dos Agricultores:

a) MST Movimento dos trabalhadores Rurais Sem Terra.
b) Associagdo UNAPRAL
c) Associagdo CAPRAL
d) Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Palmital-PR;
¢) Sindicato Patronal

f) Cooperativa Agropecuaria Mista da Agricultura Familiar de Palmital—
COOMFAL.

g) Associagdo dos fruticultores e olericultores ( AFOP);

h) Movimento dos Pequenos Agricultores MPA

Il - Camara Técnica Municipal

Art. 5°Conforme a Lei Municipal de Reestruturagdo CMDRS (1.073/2017):

§ 1° - O mandato dos conselheiros serd de 02 (dois) anos, podendo ser
extendido por igual periodo;

§ 2° - Cada segmento citado no art4° deste estatuto indicard 02 (dois)
membros, sendo um titular e um suplente.

§ 3° Os membros suplentes do CMDRS, s6 podera votar nas reuniées, em
caso de impedimento ou auséncia do titular e com direito de voz.

Art. 6° Os representantes dos produtores rurais s&o definidos pelo presidente
eleito no ambito de cada associagdo de produtores rurais escolhendo em assembleia o
representante e enviando ao executivo e diretoria do CMDRS copias das atas homologadas
das indicagdes;

Art. 7°A partir de margo de 2004, s fara parte da Diretoria Executiva do
CMDRS o membro que tenha freqlientado o curso de conselheiro;

Art. 8°0Os Membros do CMDRS, ndo serdo remunerados, sendo sua
participagdo caracterizada como servicos relevantes prestados a comunidade;

CAPITULO Il
Das atribuigoes dos conselheiros

Art. 9° Os conselheiros devem contribuir para romper barreiras € abrir novas
perspectivas para o desenvolvimento local. Avaliando a situagéo da agricultura familiar na
regiao, da saude, da educagéo, das condi¢Bes de moradia, da politica e economia local, da
situag&o do meio ambiente, etc;

Art. 10. As atribuiges Especificas seréo:

§ 1° - Atuar como estimulador da participagdo da comunidade local no
processo de discusséo e planejamento das agbes que compde os planos e projetos no
desenvolvimento do municipio;

§ 2° - Fiscalizar e avaliar, junto as comunidades a execugdo das agdes
planejadas pelo conselho;

§ 3° - Atuar como articulador e educador, principalmente junto & comunidade
que representa;

§ 4° - Promover a articulagdo entre os conselheiros que representam os
setores populares, num mesmo conselho e em diferentes conselhos. Isso possibilita uma
intervengao conjunta no orgamento publico;

§ 5° - Conhecer todas as politicas publicas sociais existentes e suas
aplicagdes a quem se destina;

§ 6° - Discutir e aprovar planos de trabalhos e projetos especificos
privilegiando agdes de educagéo para a cidadania e capacitagao profissional que favorece a
geragdo de empregos e ajude a combater toda a espécie de discriminagdo, inclusive a
pobreza;

§ 7° - Propor ao conselho a convocagdo ou convite para representantes de
entidades e 6rgaos legalmente constituidos prestem informagdes e / ouesclarecimentos.

CAPITULO IV
Da diretoria

Art. 11. O CMDRS tera uma diretoria executiva, eleita por seus membros,
composta por:

a) 01 (Um) Presidente

b) 01 (Um) Vice - presidente

¢) 01 (Um) Secretério

d) 01 (Um) Segundo — Secretario - Suplente
€) 01 (Uma) Camara Técnica

Art. 12. Compete ao presidente:

§ 1° - Enviar aos conselheiros com o minimo 03 (trés) dias de antecedéncia, a
pauta da reunido que sera realizada;

§ 2° - Oficializar o poder publico municipal sempre que houver mudangas de
membros na composicéo do conselho;

§ 3° - Oficializar convites ou convocagdes apos a deliberagdo do conselho.
§ 4° - Colocar em votagéo a ata de cada reunido do conselho;
§ 5° - Representar na esfera de sua competéncia o CMDRS;

§6° - Coordenar as atividades relativas ao cumprimento dos objetivos do
conselho;

§ 7° - Convocar e presidir as reunides do conselho;

§ 8° - Assinar a ata juntamente com os conselheiros e, com o secretério os
relatérios e correspondéncias emitidas pelo CMDRS;

§ 9° - Levar para a discussdo e aprovagdo do conselho, os resultados ou
propostas dos estudos internos e externos sobre a elaboragdo de planos, programas e
projetos para o desenvolvimento rural do municipio;

§ 10° - Estabelecer prazos e limites para o cumprimento das atribuigdes das
comissdes técnicas;

Paragrafo Unico: O presidente ndo pode tomar decises em nome do
conselho, sem que 0 mesmo tenha sido consultado;

Art. 13, Compete ao Vice-Presidente:
§ 1° - Substituir o presidente na sua auséncia ou impedimento

§ 2° - Representar o presidente, quando solicitado.

Art. 14, Compete ao Secretério:

§ 1° - Assinar juntamente como presidente as atas, relatorios e
correspondéncias emitidas pelo CMDRS;

§ 2° - Documentar em livro préprio as atas das reuniées do CMDRS;
§ 3° - Organizar os relatérios das atividades do CMDRS;

§ 4° - Manter em ordem e preservar os documentos livros e correspondéncias
emitidas pelo CMDRS;

§ 5° - Dar publicagdes as convocagdes para reunides;

§ 6° - Colher assinaturas dos conselheiros participantes das reunides nas
atas;

§ 7° - Ler para os conselheiros as atas das reunioes;

§ 8° - Colher dos conselheiros participantes das reuniées as assinaturas no
livro de presenca;

Art. 15. Compete ao segundo secretario:

Paragrafo Unico - Substituir o secretario na sua auséncia ou impedimento e
auxiliar o secretario na execugo de sua tarefa;

CAPITULOV
Das Reunides

Art. 16. As reunides sdo atos soberanos e deliberativos do conselho, sendo
que suas decisdes deverdo ser executadas sem contestagao;

Art. 17. Havera uma reunido ordindria a cada 90 (noventas) dias, € sempre
que for necessario serdo convocadas reunides extraordinarias;

§ 1° - As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo presidente ou por
1/3 se seus membros;

§ 2° - Tera direito de voto nas reuniées os membros titulares do conselho, ou
seus suplentes na auséncia destes que tenham comprovadamente feito a curso de
conselheiro;

§ 3° - As reunides do CMDRS sdo publicas e abertas a populagdo. A
intervencéo oral de qualquer pessoa presente que ndo seja membro do conselho se dara
apds o consentimento do CMDRS;

Art. 18. A programagao para as reunides do CMDRS ser4 editada na sede da
Secretaria de Agricultura Industria e Comércio ou EMATER local.

Art. 19. O quérum minimo necessario para a realizagéo das reunides, sera de
50% mais um, sendo que ndo havendo quérum, apos meia hora ser realizada a reunido com
qualquer nimeros de conselheiros;

Art. 20. Casos em que ndo seja realizada a reunido por falta de quérum, a
assembleia sera suspensa por meia hora para consequente retomada da assembleia, onde
0 quérum minimo para aprovagao sera de 50% mais um dos membros presentes.

Art. 21. As decisdes serdo tomadas por maioria simples dos votos dos
presentes e, por aclamagao, exceto no caso de eleigéo da diretoria executiva;

§ 1° - Os conselheiros oundo devem votar em propostas que ndo foram
discutidas em reunido ou sobre a qual tenham duvidas, podendo pedir “vistas do processo
ou documentos” para melhor analis&-lo e decidir com mais seguranga, devendo devolvé-los
no prazo de 03 (trés) dias;

§ 2° - Nas reunides somente se discute assuntos agendados anteriormente;

§ 3° - Os conselheiros estéo terminantemente proibidos de assinar livro de
presenca, atas, entre outros documentos, de reunido que ndo participaram. O membro que
incidir nesta falta sera sumariamente afastado do CMDRS;

Art. 22. A auséncia do conselheiro ou do seu Suplente que faltar a 03 ( trés)
reunibes ordindrias consecutivas ou trés (03) alternadas no mesmo ano, sem justificativas
por érgéos ou entidades representada. No caso de reincidéncia sera eliminado do conselho;

§1°- Os conselheiros deverdo apos as reunides, assinar o livro de presenca;

§2° - As reunides do CMDRS ndo devem ultrapassar a cinco horas de
duragéo;

§3° - Os membros suplentes presentes nas reunides substituirdo plenamente
0s titulares em suas auséncias;

Art.23. O representante serd eliminado automaticamente do conselho em
casos de dissolugdo juridica da entidade ou do 6rgéo que representa;

Art. 24. O conselheiro titular que concomitantemente atuar como presidente
de associagéo de produtores rurais ao ser substituido na presidéncia da associagéo perdera
a titularidade caso o novo presidente tenha o curso de conselheiro. Nao possuindo o curso,
este sera automaticamente membro suplente até credenciar-se para ser titular;

CAPITULO VI

Da Camara Técnica

Art. 25. A Camara Técnica, orgéo de assessoramento da Assembléia Geral
do CMDRS, serd constituida por técnicos e profissionais liberais, servidores
preferencialmente efetivos do municipio de Palmital-PR.

§ 1° Quando os assuntos forem relacionados & agricultura, pecuéria e meio-
ambiente a Camara técnica devera emitir parecer sobre os respectivos projetos.

§ 2° Os integrantes da Camara Técnica ndo serdo remunerados, sendo seus
servigos considerados de relevancia para a comunidade.

§ 3° A Diretoria do CMDRS poderd propor ao Prefeito Municipal a contratagéo
de técnico que ndo integre 0 CMDRS caso este tenha de examinar questéo revestida de
maior complexidade, quando assim declarado pela Camara Técnica do CMDRS.

§ 4° Nos casos de impossibilidade de se nomear servidor efetivo poderdo
compor a Camara Técnico servidores comissionados devidamente habilitados pelo
Conselho de Classe pertinente a fungéo executada

§ 5° As proposigdes da Camara Técnica serdo encaminhadas & Assembleia
Geral do CMDRS para efeito de discussao e aprovagao.
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CAPITULO VI

Das Eleigoes

Art. 26. As eleigdes para preencher o cargo da diretoria executiva do
CMDRS, realizar-se-do no més de maio do ano em que cair a eleicdo, com posse imediata
para mandato de dois (2) anos, podendo concorrer a reeleigdo por mais um mandato
consecutivo ou para outro intercalado.

Art. 27. As votagdes serao diretas e secretas.

Art. 28. Na votagdo deverdo estar 50% mais 01 (um) dos conselheiros
presentes, para eleger a nova diretoria, desde que tenha participado de 70 % das reunides
do ano.

§ 1° - Podera concorrer aos cargos na diretoria executiva do CMDRS,
qualquer membro, titular ou suplente, desde que tenha participado em 70% das reuniées do
CMDRS no ano vigente.

§ 2° - Nao havendo inscrigdo de chapa para preenchimento dos cargos da
diretoria executiva, a atual manter-se-4 com mandato para mais dois (2) ano;

§ 3° - A convocagéo para eleicdo da diretoria se dar com a antecedéncia
minima de 15 dias.

CAPITULO VIl
Das disposigdes Gerais

Art. 29. O CMDRS podera criar comissdes teméticas ou permanentes,
necessarias para incrementar suas ages;

Paragrafo Unico - As comissdes serdo compostas por membros dos
conselhos ou de pessoas representantes de ou ndo de entidades que possuem
conhecimento sobre os temas a serem discutidos;

Art. 30. E facultado a entidade ou drgdo representante, substituir o seu
membro a qualquer tempo ou juizo;

Art. 31. O CMDRS podera recorrer ao judiciario quando o poder executivo
municipal, cometer irregularidades. (art.5°- inciso LXX, da Constituicdo Federal);

Art. 32. O CMDRS auxiliaré o legislativo municipal na fiscalizagdo de contas
do orgamento municipal, através do controle externo. (Art.31° inciso 1° da Constituigio
Federal);

Paragrafo Unico - A mudanga deste regimento em parte ou em todo so
poderd ocorrer através de reunio realizada para tal fim e, com aprovagao do conselho por
maioria simples;

Art. 33. Este estatuto conta com 8 (oito) laudas e para sua validagdo plena
deverd estar registrado no Cartério de Registro Civil de pessoas Juridicas do Municipio de
Palmital PR.

Palmital, Estado do Parand, 01 de Novembro de 2017

AMIRIO BACK
Presidente do CMDRS
CPF 435.351.279-04

DANILO AMORIM SCHREINER
OAB/PR 46.945

PREFEITURA MUNICIPAL
Santa Maria do Qeste

CNPJ: 95.684.544/0001-26

LEI N° 489/2017

“nstitui o Programa Municipal
de Apadrinhamento Afetivo e da
outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE-PR, APROVOU e EU
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuicbes conferidas na Lei Organica deste
Municipio no Artigo 62, sanciono a seguinte;

LETI

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Santa Maria do Oeste o
Programa Municipal de Apadrinhamento Afetivo.

Paragrafo unico. Entende-se por Apadrinhamento Afetivo as
experiéncias e as referéncias afetivas, tanto familiares
quanto comunitadrias, as criancas e aos adolescentes em medida
de acolhimento institucional no Municipio de Santa Maria do
Oeste, com situacdo juridica definida ou outras situacgées
excepcionalmente reconhecidas.

Art. 2° O Programa Municipal de Apadrinhamento Afetivo
destina-se as criancas e aos adolescentes em medidas de
protecdo, que se encontram em Instituigdes de Acolhimento,
oportunizando a convivéncia familiar e comunitéria, quando as
chances de retorno a familia e a possibilidade de colocacdo em
familia substituta sd&o remotas ou inexistentes.

capiTuLO II
Do Objeto

Art. 3° 0 Programa Municipal de Apadrinhamento Afetivo serd
desenvolvido pelo Poder Executivo, Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselho Tutelar e Poder
Judiciario.

RUA JOSE DE FRANCA PEREIRA, N° 10 - CEP: 85.230-000
FONE/FAX: (042) 3644-1359
SANTA MARIA DO OESTE-PR

PREFEITURA MUNICIPAL

Santa Maria do Oeste

CNPJ: 95.684.544/0001-26

PREFEITURA MUNICIPAL

Santa Maria do Oeste

CNPJ: 95.684.544/0001-26

Santa Maria do Qeste

CNPJ: 95.684.544/0001-26

Y

cAPITULO III
Da Execugédo

Art. 4° Na execugdo do Programa Municipal de Apadrinhamento
Afetivo devera observar as seguintes etapas:

I - realizar encontros para a divulgagdo e o esclarecimento
das questdes relativas ao Programa Municipal de Apadrinhamento
Afetivo;

IT - firmar Termo de Adesdo entre as Instituigdes de
Acolhimento para a participagdo no referido Programa;

III - Promover a aproximacdo das familias com os afilhados.

capituro 1v
Da Politica de Atendimento

Art. 5° A crianca e ao adolescente afastado do convivio
familiar e atendidos pelo Programa Municipal de Apadrinhamento
Afetivo, serd garantido prioridade de atendimento nas é&reas da
Saude, Educacdo, Esportes e Assisténcia Social, através dos
servigos publicos municipais existentes.

capiTuLo V
Das Familias Participante do Programa Municipal de
Apadrinhamento Afetivo

Segédo I
Do Cadastramento

Art. 6° As familias interessadas em participar do Programa
deverdo se cadastrara previamente, possuir estudo
psicossocial, além da capacitagdo, das visitas domiciliares e
do acompanhamento da familia.

I - sdo critérios para a participagdo no Programa:

a) 1dade minima de 24 (vinte e quatro) anos, conforme o
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

b) residir no Municipio de Santa Maria do Oeste;

Q

apresentar a documentacdo solicitada;

&

passar pela entrevista preliminar;

@

participar das oficinas de sensibilizac&o;

f) disponibilidade afetiva e apresentacdo de ambiente familiar
adequado e receptivo ao apadrinhamento;

g) ndo possuir demanda judicial criminal, com condenacédo
transitada em julgado, envolvendo crianga e adolescente;

h) ndo fazer parte do Cadastro de Adogcdo do Poder Judiciario;

i) em casos de casais candidatos a padrinhos ou madrinhas,
deverd ser assinada declaracdo de concorddncia matua.

II - o estudo social com parecer favordvel ¢ critério
indispensdvel & inclusdo da familia no Programa e o
cadastramento definitivo dos padrinhos se dard apbés a
homologacdo do Poder Judicidrio, ouvido o Ministério Publico;

III - Deverd ocorrer oficinas de esclarecimento e de
sensibilizacdo destinadas aos candidatos a padrinho ou a
madrinha, em que serdo analisadas algumas questées definidas
antecipadamente.

Segdo II
Dos Deveres

Art. 7° As familias cadastradas no Programa Municipal de
Apadrinhamento Afetivo se comprometem a:

I - prestar assisténcia moral e afetiva, podendo estender ao
apoio fisico e financeiro, desde que dentro de suas
possibilidades;

II - esclarecer ao afilhado constantemente qual o objetivo do
Apadrinhamento Afetivo, evitando a ilusdo sempre presente da
adocédo;
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III - cumprir o preestabelecido com a Instituicdo de
Acolhimento e o afilhado, em relagdo as visitas, horédrios e
compromissos;

IV - no caso de maioridade do afilhado, poderd apoiad-lo em sua
vida fora da Instituicdo de Acolhimento;

V - cumprir com os demais compromissos firmados na ocasido do
Apadrinhamento  Afetivo da crianca ou do adolescente
selecionado, constantes no respectivo Termo.

capiTULO VI
Dos Afilhados

Art. 8° Os afilhados cadastrados no Programa Municipal de
Apadrinhamento Afetivo terd idade entre 08 (oito) e 18
(dezoito) anos, com possibilidades remotas ou inexistentes de
colocacdo em familia substituta e retorno em familia natural,
que estdo em situacdo de acolhimento institucional no
Municipio de Santa Maria do Oeste/SP.

Art. 9° Sdo critérios para assumir a condicdo de afilhados:

I - estar em situacdo juridica definida ou outras situacdes
excepcionalmente reconhecidas;

ITI - ter possibilidades remotas ou inexistentes de adogdo,
estando judicialmente autorizada sua inclusdo em cadastro de
crianca ou adolescente apta a possibilidade de apadrinhamento.

Art. 10 Serdo organizadas e executadas oficinas de preparacdo
para as criangas e adolescentes indicados pelas Instituigdes
de Acolhimento consideradas aptas pelo Juizado da Inféncia e
da Juventude, como passiveis de apadrinhamento, com temas
antecipadamente definidos.

capituLo VII
Dos Parceiros

Art. 11 Poderdo funcionar como parceiros do Programa Municipal
de Apadrinhamento Afetivo:

I - 6rgdos Publicos;
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II - organizacdes sociais;
III - iniciativa Privada.

capiTULO VIII
Dos Recursos Materiais e Financeiros

Art. 12 O Programa Municipal de Apadrinhamento Afetivo contard
com os seguintes recursos:

I - materiais;
II - financeiros.

caPITULO IX
Das Disposigdes Gerais

Art. 13 A regulamentacdo desse Projeto serd viabilizada pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente e
Conselho Municipal de Assisténcia Social por meio de
resolugdo.

Art. 14 As despesas decorrentes da execucdo desta Lel correrdo
por conta de dotacdo orcamentéria prépria, suplementadas se
necesséario.

Art. 15 R presente Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigdes em contréario.

Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste, ao sexto (6°)
dia do més de dezembro (12) do ano de dois mil e dezessete
(2017) .

JOSE REINOLDO OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 657/2017

SUMULA: CONSTITUI COMISSAO DE
RECEBIMENTO DE BENS E SERVIGOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PALMITAL (PR) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar o recebimento
de materiais, bem como as atribuigdes da Comisséo de Recebimento de Materiais;

CONSIDERANDO, ainda, o que dispde os artigos 15, § 8, 62,
69, 73 e 74 da Lei n®. 8.666/93;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALMITAL, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais, RESO L V E:

Art. 12, Constituir a Comisséo de Recebimento de Bens e Servigos do Poder Executivo
do Municipio de Palmital (PR), com a finalidade de receber, examinar e conferir todos os
materiais e servicos adquiridos pela Prefeitura, conforme disposto no Decreto Municipal n®
088/2017, que sera composta pelos seguintes membros:

Presidente: ZACARIAS CORREA DE MELO NETO - Matricula n® 6841
Vice-Presidente: MONICA LAIS KOZNHARSKI - Matricula n® 52.041
Membro: DEBORA COSTA - Matricula n® 51.271

Suplente: VANESSA ROSA — Matricula n° 51.549

Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos
a partir de 01 de outubro de 2017.

PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito de Palmital (PR), 06 de dezembro de 2017.

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIA N¢ 655/2017 PORTARIA Ne 65612017
SUMULA: Concede Férias a Servidor SUMULA: Goncede Li Especial
Plblico  Municipal e d& outras ) .,olnce ¢ .\c.enga SP e a
providéncias. Serv.|d?r Eubllco Municipal e d& outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Palmital, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais.
O Prefeito Municipal de Palmital, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE
RESOLVE

Art. 18- Conceder ao Servidor Publico ERONDI JOSE RODRIGUES, 30 (trinta) dias
de férias referente ao periodo aquisitivo 27/03/2015 a 26/03/2016 para serem gozadas a partir Art. 1% Conceder ao Servidor Piblico NERALDO SOARES DA LUZ, Licenca
de 22/12/2017 a 20/01/2018, conforme requerimento do servidor e de acordo com os artigos Especial pelo periodo de (03) trés, referente ao periodo aquisitivo de 03/06/2000 a
n® 78 4 81 da Lei Municipal n.2 172 - Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de 02/06/2005, a partir de 13/12/2017 a 12/03/2018, em conformidade com o Artigo 108 da
Palmital. Lei Municipal 172 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 2¢- Decorrido o prazo acima descrito o servidor devera apresentar-se ao trabalho Art. 22 Decorrido o prazo acima descrito a0 servidor deveré apresentar-se ao setor de

no dia 21 de janeiro de 2018. trabalho no dia 13 de margo de 2018.

0_ i ico ari i i P s L . .
Art. 3%- Revogadas as disposigbes em contrario, essa Portaria entra em vigor nesta Art, 3% Revogadas 4s disposigdes em contrério, esta portaria entra em vigor nesta

data. data.

PUBLIQUE-SE PUBLIQUE-SE

Gabinete do Prefeito do Municipio de Palmital, 06 de dezembro de 2017. Gabinete do Prefeito do Municipio de Palita, 06 de dezembro 2017.

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal VALDENEI DE SOUZA

Prefeito Municipal

» classiicadas

Corteo do Cidatio
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE CISGAP
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

BALANGO ORGAMENTARIO - RECEITAS

ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
01/11/2015 A 31/12/2015

LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il & § 1° - Anexo | Pagina: 1/ 2
Previsao Receitas realizadas Saldo a realizar
RECEITAS Previsdo Inical | 2U3178%@)  ["Nopimestie o) | % () | Atéobimestre (©) | % (o) @-9
RECEITAS CORRENTES 840000000  11573.12295 1.797.259,38 15,53 9.485.736,21 81,96 2.087.386,74
RECEITA TRIBUTARIA 0,00 82.352,96 94.947,39 115,29 94.947,39 115,29 (12.594,43)
IMPOSTOS 0,00 82.352,96 94.947,39 115,29 94.947,39 115,29 (12.594,43)
TAXAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICAO DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES DE INTERVENGAO NO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DE RECEITAS DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 20.000,00 20.000,00 68,00) 034 68,00 034 19.932,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 20.000,00 20.000,00 68,00) 034 68,00 034 19.932,00
RECEITA DE CONCESSOES E PERMISSOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMPENSAGOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DECORRENTE DO DIREITO DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA CESSAO DE DIREITOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DE RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA PRODUGAO VEGETAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA PRODUGAO ANIMAL E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS AGROPECUARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DE RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA INDUSTRIA EXTRATIVA MINERAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA INDUSTRIA DE TRANSFORMAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA INDUSTRIA DE CONTRUGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS INDUSTRIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DE RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVIGOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DE RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.380.00000  11.470.769,99 1.702.243,99 14,84 9.390.720,82 81,87 2.080.049,17
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 8.380.00000 1147076999 1.702.243,99 14,84 9.390.720,82 81,87 2.080.049,17
TRANSFERENCIAS DE INSTITUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MULTAS JUROS DE MORA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DECORRENTES DE APORTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DE OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO EXTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTERGO) TAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE INSTITUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
» CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE CISGAP
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO - RECEITAS
EQUIPLANO ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
01/11/2015 A 31/12/12015
LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" doinciso Il e § 1° - Anexo | Pégina: 2/ 2
Previsio Receitas realizadas Saldo a realizar
RECEITAS Prevsso lncial | VA7) [ Nopimestre o) | % (oia) | A obimestre (o) | 9% (cla) @-a
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INTEGRALIZAGAO DO CAPITAL SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA PROVENIENTE DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AUFERIDA POR DETENTORES DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS () 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lIl)=(1+Il) 840000000  11.573.12295 1.797.259,38 15,53 9.485.736.21 81,96 2.087.386,74
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO EXTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (IIl+IV) 840000000  11.573.12295 1.797.259,38 15,53 9.485.736.21 81,96 2.087.386,74
DEFICIT (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 (553.677,52) 0,00 553.677,52
TOTAL (VIl) = (V +VI) 840000000  11.573.12295 1.797.259,38 15,53 8.932.058,69 77,18 2.641.084,26
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPERAVIT FINANCEIRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 1.452.784,63 0,00 0,00




