Correio do Cidadio

TERGA-FEIRA, 24 DE DUTUBRO DE 2017
Ano 2| N® B42

MUNICIPIO DE

PALMITAL

GESTAO 2017/2020

ey AVISO DE LICITACAO
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> PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR

i NP 75680028/0001.82

~ = - PREGAO N° 052/2017
ADJUDICACAO Pregao Presencial n° 087/2017
Procedimento Licitatério n°® 144/2017 PROCEDIMENTO LICITATORIO - PROCESSO 76/2017

ADJUDICO o Procedimento Licitatério n® 135/2017, elaborado pela Modalidade de PREGAO o o
PRESENCIAL N° 083/2017, que tem por objeto AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS PARA 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 143/2017
SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E O Municipio de Palmital-PR, Estado do Parana com fundamento na Lei Federal n° 10.520,

CULTURA, COM RECURSOS DO PAIF-FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL de 17 de julho de 2002, aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢cdes da

(CONFORME ANEXO ), pela Proposta mais Vantajosa para o Municipio, ‘MENOR PRECO POR Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragdes posteriores, e demais normas

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMITAL - PR
CONTRATADO: R MOREIRA MARTINS - ME

ITEM ", conforme especificado no Edital e, com Base na Ata de Julgamento e Classificagdo e

P~ . o regulamentares aplicaveis a espécie, comunica que realizara licitagdo conforme as
Parecer Juridico, ADJUDICO os objetos aos licitantes:

seguintes especificagbes:

ELOISON DE OLIVEIRA- ME, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 06.985.644/0001-62 CNPJ:27.197.076/0001-05
OBJETO: AQUISIGAO DE 01 (UM) VEICULO NOVO, (0) ZERO QUILOMETRO, TIPO DE

ITEM (01)-VALOR TOTAL R$ 7.800,00(sete mil e oitocentos reais) PICK-UP, MOTORIZAGAO MINIMA 1.4, MiNIMO ANO 2017 MODELO 2017, PARA
VEIRAI E RETECHESKI LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob n° 10.902.446/0001-65 ISN‘:)Plfsz II;SE ;‘g;iiﬂ%“%%sw%: MSEE:::;gRlIfT:::g::E‘\;EgEER ::;:’:‘L-’TE”;‘:; OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PRESTAGAO DE
ITEM (02,03,04,05)-VALOR TOTAL R$ 2.284,00(dois mil, duzentos e oitenta e quatro reais) PARTE INTEGRANTE DO éDlTAL SERVICOS E FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA PARA RECUPERAGAO DE PONTES E

T o ’ BUEIRO,LIMPEZA E PINTURA DE MEIO FIO, CORTE DE GRAMA E LIMPEZA DE VIAS
Valor Global Adjudicado R$ 10.084,00(dez mil, e oitenta e quatro reais), sendo que as mesmas DATA DE ABERTURA: 31 de Outubro de 2017 &s 14:00 horas PUBLICAS E BUEIROS DURANTE O ANO DE 2017 (CONFORME ANEXO I).
apresentaram as propostas condizentes e validas ao objeto deste procedimento licitatério. Cujos CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego Por Item.

valores estéo compativeis com os pregos referenciais integrantes do procedimento licitatorio.
VALOR GLOBAL DO ITEM: R$ 50.000,00(Cinquenta mil reais) . . . .
O prazo de vigéncia do contrato n° 143/2017 do Pregéo n° 52/2017, fica prorrogado por igual

Tendo em vista, que as proponentes participantes do certame licitatério, apresentaram as

e mais vantaj ao i os itens e os valores, as INFORMAGOES: O Edital e anexos estdo disponiveis no site www.palmital.pr.gov.br, e- periodo da contratag&o original, nos termos das clausulas constantes daquele contrato.
empresas vencedoras. mail=licitapalmif gmail.com & ser i na sede da Prefeitura

Municipal de Palmital, sito @ Rua Moisés Lupion n°® 1001 — Centro, em Palmital — Parana, Prazo de Vigéncia: 69 dias, ou seja, 31/12/2017

Fone: (42) 3657-1222, de segunda a sexta-feira, no horario de expediente das 08:00hs as ’
Dé-se a publicagéo devida. 11:30hs das 13:00 as 17:30hs. Palmital, 20/10/2017

Palmital-PR, 18 de Outubro de 2017.
Municipio de Palmital-PR, 19 de Outubro de 2017.

VALDENEI DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
VALDENEI DE SOUZA Contratante

NOEMI DE LIMA MOREIRA Prefeito Municipal

Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR

= PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR GABINETE DO PRE.I,:EITO
z onpsTssoasoue 2 HOMOLOGAGAO

o HOMOLOGO o Procedimento Licitatério n°® 135/2017, elaborado pela Modalidade de
PREGAO PRESENCIAL N° 083/2017, que tem por objeto AQUISIGAO DE
PREGAO N° 040/2017 EQUIPAMENTOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL PORTARIA N2 584/2017
DE PROMOGAO SOCIAL E CULTURA, COM RECURSOS DO PAIF-FUNDO

. ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CONFORME ANEXO 1), pela Proposta mais
PROCEDIMENTO LICITATORIO - PROCESSO 059/2017 Vantajosa para o Municipio, “MENOR PRECO POR ITEM ", conforme especificado no
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 109/2017 Edital e, com Base na Ata de Julgamento e Classificagdo e Parecer Juridico, SUMULA: Concede Férias a Servidor
HOMOLOGO os objetos aos licitantes: Publico Municipal e da outras
providéncias.

ELOISON DE OLIVEIRA- ME, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 06.985.644/0001-62

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMITAL - PR ITEM (01)-VALOR TOTAL R$ 7.800,00(sete mil e oitocentos reais) O Prefeito Municipal de Palmital, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes legais,
CONTRATADO: R MOREIRA MARTINS - ME VEIRAI E RETECHESKI LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob n° 10.902.446/0001-65
CNPJ:27.197.076/0001-05 ITEM (02,03,04,05)-VALOR TOTAL R$ 2.284,00(dois mil, duzentos e oitenta e quatro
- RESOLVE
reais)
- Valor Global Adjudicado R$ 10.084,00(dez mil, e oitenta e quatro reais), sendo que as
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O mesmas apresentaram as propostas condizentes e validas ao objeto deste procedimento Art. 12- Conceder ao Servidor Piblico NERALDO SOARES DA LUZ, 30 (trinta) dias

FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA DE PEDREIRO, SERVENTE DE PEDREIRO E MESTRE licitatério. Cujos valores estdo compativeis com os pregos referenciais integrantes do de férias referente ao periodo aquisitivo 21/06/2015 a 20/06/2016 para serem gozadas a partir

DE OBRAS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DE DIVERSAS SECRETARIAS DO gi o licitatori de 12/10/2017 a 14/11/2017, conforme requerimento do servidor e de acordo com os artigos
rocedimento licitatorio. o i ici o R i abli icipi

MUNICIPIO DE PALMITAL-PR, DURANTE O ANO DE 2017 (CONFORME ANEXO I). P! r;alzns“: 81 da Lei Municipal n.? 172 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Tendo em vista, que as proponentes participantes do certame licitatério, apresentaram as Art. 22- Decorrido o prazo acima descrito o servidor devera apresentar-se ao trabalho

0 prazo de vigéncia do contrato n® 109/2017 do Pregao n° 40/2017, fica prorrogado por igual melhores propostas e mais vantajosas ao municipio, homologamos os itens e os valores, no dia 15 de novembro de 2017.

. o q R, - ) :
periodo da contratagéo original, nos termos das clausulas constantes daquele contrato. as empresas vencedoras. ata Art. 32- Revogadas as disposigoes em contrario, essa Portaria entra em vigor nesta
Prazo de Vigéncia: 70 dias, ou seja, 31/12/2017 Dé-se a publicagao devida e elabore-se o contrato na forma da lei. PUBLIQUE-SE
Palmital, 20/10/2017 . "
Municipio de Pamital-PR, 19 de Outubro de 2017. Gabinete do Prefeito do Municipio de Palmital, 19 de outubro de 2017.
VALDENE DE SOUZA VALDENEI DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
Prefeito Municipal VALDENEI DE SOUZA
Contratante Prefeito Municipal

PORTARIA N° 586/2017

PORTARIA N2 585/2017 PORTARIA N2 587/2017

SUMULA: Concede Promogéo Horizontal aos
SUMULA: Concede Licenca Maternidade Servidores Publico Municipais ocupantes dos
a Servidora Publica Municipal e da outras Cfrs%séndie provimento efetivo e da outras
providéncias. prot clas. SUMULA: Concede Gratificagéo a Servidor
Publico Municipal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Palmital, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais, considerando o Art. 30 da Lei Municipal n.2 691/2008, Plano de Cargos e Salarios

O Prefeito Municipal de Palmital, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes da Administragao Publica Municipal de 25/04/2008, O Prefeito Municipal de Palmital, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes
legais. legais.

RESOLVE RESOLVE

RESOLVE

N P o Art. 12- Conceder Promogao Horizontal a servidora aposentada ANA MARIA
Art. 1°- Conceder a Servidora Publica Municipal SORAIA ANGELICA GOMES DE ASSIS, portadora do RG n. 3.113.806-0 e inscrita no CPF/MF n.°

MOHANNA, servidora desta municipalidade, lotada na Secretaria Municipal de 503.089.049-15, conforme abaixo:

Educagao, exercendo a fungao de Nutricionista, Licenca Maternidade, pelo periodo de

120 (cento e vinte) dias, a contar de 16 de outubro de 2017.

Art. 12 - Conceder Gratificagao de 50% (cinquenta por cento) em Regime de
Tempo Integral de Dedicagido Exclusiva - TIDE, a Servidora Publica Municipal DEBORA
REGINA COSTA, portadora do RG n? 6.613.960-3 SSP/SP e inscrita no CPF/MF sob n.?

[ Cargo I Matricula [ Nivel Atual [ Nivel |
Art. 22- Decorrido o prazo acima descrito a servidora devera apresentar-se ao [ Enfermeira | 1021 | B—07 | B—12 | 023.414.559-56.
trabalho no dia 13 de fevereiro de 2018. : s : . "
Art. 22 - Revogada as disposicdes em contrario esta Portaria entra em vigor
Art. 32- Revogadas &s disposigdes em contrario, esta portaria entra em vigor Art. 2°- Fica determinado o pagamento dos valores retroativos & Promogao com efeitos retroativos a 01/10/2017.
nesta data. Horizontal da servidora a partir do més de julho de 2017.

Art. 32- Revogadas as disposicées em contrario, esta Portaria entra em vigor
nesta data. PUBLIQUE-SE

PUBLIQUE-SE
PUBLIQUE-SE Gabinete do Prefeito do Municipio de Palmital, 20 de outubro de 2017

Gabinete do Prefeito do Municipio de Palmital 20 de outubro de 2017

Gabinete do Prefeito do Municipio de Palmital, 20 de outubro de 2017

VALDENEI DE SOUZA
VALDENEI DE SOUZA VALDENEI DE SOUZA Prefeito Municipal
Prefeito Municipal Prefeito Municipal
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PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

PALMITAL ;
CNPJ n.° 04.887.99410001-60

Rua Moisés Lupion, 1001 Centro - 85.270-000 — Palmital - Pr

PORTARIA N2 588/2017
PORTARIA N2 589/2017

SUMULA: Concede Licenca para SUMULA: Concede Licenga Sem

Tratamento de Satde a Servidor Publico Remuneraggo a  Servidor  Publico
Municipal e da outras providéncias. Municipal e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Palmital, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais
O Prefeito Municipal de Palmital, Estado do Paran4, no uso de suas atribuigoes legais. i o

RESOLVE RESOLVE

Art. 1o i Gbli i (bl
servidoraﬂd;staccr:-\rfrﬁgieraﬁdsmecirad Publlcg JULIANE APABECIDA CQRRE,:A DE MELO, Art. 12- Conceder ao Servidor Publico EDSON DOS SANTOS, Licenca Sem
Tiatamento de E ducagpéo Seli pc:eral'OZQndae ag‘?;er::;':) m::lzrzatl:oie'ors:}:jdz’ Llcencz\ I"l?t:ra Remuneragéo Para Trato de Interesses Particulares pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a

L 4o, idade com o Artigos i i i idac INVESTIMENTOS
de n.f 91 e 99 da Lei Municipal n.2 172 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, a contar Ezmr dinz-‘m 022:)3; 2 25/1 2/20?1 n cqnformegrequerlmento do serwdor. e em conformidade POLITICA DE. o
do dia 23 de outubro de 2017. o m o |go n , § 32 da Lei Municipal n.? 172 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do
) ) unicipio de Palmital.

Art. 22- Fica garantido e caracterizado Auxilio Doenga o prazo descrito acima conforme w18

;s!apellgce o Art. 34 da Lei Municipal 679 - Regime Préprio de Previdéncias Social do Art. 22- Decorrido o prazo acima descrito o servidor devera apresentar-se ao trabalho
unicipio de Palmital. no dia 23 de dezembro de 2017.

Art. 32- Decorrido o prazo acima descrito a servidora devera apresentar-se ao trabalho

no dia 22 de novembro de 2017.
PUBLIQUE-SE

dat Art. 4°- Revogadas as disposi¢des em contrario, esta portaria entra em vigor nesta
ata.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Palmital, 23 di
PUBLIQUE-SE P N le outubro de 2017

Gabinete do Prefeito do Municipio de Palmital, 23 de outubro de 2017
VALDENEI DE SOUZA

VALDENEI DE SOUZA Prefeito Municipal
Prefeito Municipal N

R —
) SOCI ERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE , ] '
e P XMITAL PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
GNP 1. 04:887.894/0001-60 PALMITAL e PALMITAL
Centro — 85.270-000 - Palmital = Pr SR (eetute 0ot ; CNPJ 1. 04.867.994/0001-60
i - 85.. - Pal o -
Rua Moisés Lupion, 1001 Centro Rua Moisés Lupion, 1001 Centro — 85.270-000  Palmital  Pr Rua Molsés Lupion, 1001 Centro - 85.270-000 - Palmital — Pr
indice 1. INTRODUGAO
2. VIGENCIA E OBJETIVOS DA POL{TICA DE INVESTIMENTOS 2018
Atendendo a boa pratica e a legislaca i aos i i dos Regimes
. RBDUGAD 3 Proprios de Previdéncia Social — RPPS, em especial 4 Resolugdo CMN n°. 3.922, de 25 de A Politica de Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
i i : e e Novembro de 2010, alterada pela resolucao CMN n° 4,392, de 19 de dezembro de 2014, o SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PALMITAL PR, tem como objetivo estabelecer as diretrizes
2. VIGENCIA E OBJETIVOS DA POLITICA DE Regime Proprio de Previdéncia Social de Palmital, Estado do Parana, por meio de seu das aplicagdes dos recursos i dos p dos segurados e arios do
21 Estrutura Organizacional para Tomada de Decisdes de Investimentos e Competéncias....5 Conselho Deliberativo, apresenta a versdo de sua Politica de Investimentos para o ano de regime, visando atingir a meta atuarial definida para garantir a manutengdo do seu
22 Configuram atribuicdes dos orgaos mencionados nos subitens anteriores, dentre outras 2018, devidamente aprovada pelo érgio superior de supervisio e deliberacao. equilibrio economico -financeiro ¢ atuarial
contidas na Lei Municipal 028/2001 ¢ demais normas da entidade. & ipsiiien.d
olitica de Investimento é uma formalidade legal ¢ estabelece a forma d ) . " - ; g
3.0 - CENARIO ECONOMICO PARA O EXERCICIO DE 2018... i dos i d 9 < < ) L _° A Politica de Investimentos tem ainda, como objetivo especifico, zelar pela eficiéncia
5 SBSECHIe do Instituto de Previdéncia na condugdo das operagdes relativas as aplicagdes dos recursos, buscando alocar os
4. DIRETRIZES DE ALOCAGCAO DOS RECURSOS utilizada como instrumento necessario para garantir a consisténcia da gestdo dos recursos investimentos em instituicdes que possuam solidez patrimonial, experiéncia positiva no
41 Segmentos de Aplicacio 8 10 decorrer do fempo;¢ visar a. manutenglo do.equilfbrio econdraico-£inanceiro entre:os exercicio da atividade de administragdo e gestdo de grandes volumes de recursos ¢ em afivos
seus ativos e passivos. 20 1i
42 Obijetivos da Gestao da Alocacio ... 8 com adequada relagao risco X retorno.
3 Fai I 16 REGUESOS .ot s 9 - . e N )
s de locnstodo feeuts o At desta poliica de) e2th0 seycriterios fecnicose £ um instrumento que proporciona a Diretoria € aos demais 6rgaos envolvidos na
4.4 Crilérios de Contratagéio — Administragdo de carteira de Renda Fixa e Renda Variavel nas boas praticas na gestao de recursos, sendo que a principal a ser adotada para que se gestio dos recursos uma melhor definicao das diretrizes basicas ¢ dos limites de risco a que
45  Metodologia de Gestdo da Alocagdo 10 ""“balhe oM pASA Rcfies Consisienics Telere:se A analiscldo:Cuxola ALl da;cntidads ou serdo expostos 0s conjuntos de investimentos, devendo zelar pela eficiéncia na condugdo das
RETRIZES PARA GESTAO DOS SEGMENTO! 1 6850 e o) des GG (60 pusSvO: ovanidorsciGin GoNSiderazRo a6 nessrvi iecichs operagdes relativas 4s aplicagdes dos recursos. Tratar, ainda, o presente documento da
5.D atuariais (ativos) e as reservas matematicas (passivo) projetadas pelo caleulo atuarial. _entabilidade minima a ser buscada pelos gestores, da adequagao da Carteira aos ditames
5 i a .11 i )
ol b ) legais ¢ da estratégia de alocagdo de recursos a vigorar no periedo de 01/01/2018 a
a2 i R s 1 O RPPS seguiré os principios da ética ¢ da ia na gestao dos investi 31/12/2018.
- . tomando como referéncia principalmente as diretrizes ¢ normas estabelecidas nesta Politica
5.3 Segmento de Renda Variavel ........ de Tavesiimeri = A !
- estimento, nas Resolugdes CMN 3.922/2010 ¢ CMN 4.392/2014, ¢ na Portaria MPS No intuito de alcangar determinada taxa de rentabilidade real para a carteira do
8 to de Imovei 5 " "
>4 Segmento demore R19/2011, sutas alteracoo: REPS, a estratégia de investimento prevé sua diversificagdo, tanto 1o nivel de classe de ativos
6.0 Andlises Gerai & (renda fixa, renda variavel| quanto na segmentagdo por subclasse de ativos, emissor,
diversos, indexad etc; visando, i a ofil da relagdo risco-

5.1 Cenario Macroecondmico e Analise Setorial pata Investimentos...
retorno do montante total aplicado.

5.2 Objetivos da Gestdo

Sempre sera considerada a preservagao do capital, os niveis de risco adequados ao
i perfil do RPPS, a taxa esperada de retorno, os limites legais e operacionais ¢ a liquidez
adequada dos ativos, tracando-se uma estratégia de investimentos, ndo s focada no curto e

6.3 Controle de riscos

6.4-0l Finai

@ médio prazo, mas, principalmente, no longo prazo.

) éd

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RES PU UNICIPIO DE | 0
PALMITAL i : BRIVIDENCLESeEL D08 SERAVII;‘I’T S EURLICOSDO MYNISIE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CNPJ n.° 04.887.994/0001-60 CNPJ n.° 04.887.994/0001-60 PALMITAL :
Rua Moisés Lupion, 1001 Gentro - 85.270-000 - Palmital = Pr Rua Moisés Lupion, 1001 Centro — 85.270-000 — Paimital - Pr SHEThanasnior D01y
21  Estrutura Organizacional para Tomada de Decisdes de Investimentos ¢ © Asscgurar o enquadramento dos ativos dos planos perante a legislagao vigente ¢ Rua Molsés Lupion, 1001 Centro - 85.270-000 — Palmital “Pr
" S e V — fornecer subsidios para a elaboracdo ou alteragdo da politica de investimentos do
peténcias propor ao Conselho Deliberativo, quando necessario, planos de enquadramento; o
. . Determinar as caracteristicas gerais dos ativos elegiveis para a integracdo e V- N 4o da politica de : do RPPS,

A estrutura organizacional do RPPS compreende os seguintes 6rgaos para tomada de manutengao no ambito das carteiras;

decisoes de investimento. . Aprovar 0s i a serem utili na ou troca de
. . 2 3.0 - CENARIO ECONOMICO PARA O EXERCICIO DE 2018
administrador(es)/gestor(es) de renda fixa e/ou variavel;

£ Superintendéncia; . Avaliar o desempenho dos fundos em que o RPPS for cotista, comparando-os com 0s .
+ Conselhode Administraao; resultados obtidos, em mercado, por gestor(es) com semelhante perfil de carteira; l“u"“m'"“‘ld ol 4 )
. i B x Se B: M ial rd i izacao, i

Conselho Fiscal, . Propor ao Conselho Deliberativo os limites operacionais e os intervalos de risco que egiitidd o Banco Mundiallfds acordo com. 3 previsOes da Organ‘zacho¢ 8 oanofih

i o A o . g mundial crescerd em 2018. Porém esta recuperacdo da economia ainda sera “modesta” e
poderdo ser assumidos no ambito da gestao dos recursos garantidores, nas diversas ) ) L 1 . o i o N
existem riscos de politicas protecionistas, situacdes de conflitos geopoliticos e repercussoes

modalidades de investimento ¢; . | . .
e financeiras do possivel aumento das taxas de juros nos Estados Unidos.
. Aprovar os critérios a serem adotados para a selecao de gestor(es).

22 Confi ibuigdes dos érgdos ionados nos subitens anteriores, dentre O FMI projetou crescimento de 2,5% em 2018 para economia dos EUA, com base em
outras contidas na Lei Municipal 028/2001 e demais normas da entidade. Fio Gorigeiis Piscat parte nos ganhos esperados com s cortes de impostos e novos gastos federais. Mas dada a
—_— e falta de detalhes sobre os "planos ainda em evolugao® da administracao dos EUA, o FMI
% formular os mandatos e bem como as de gestao dos e ) 7
diminui as previsoes de crescimento, devido a falta de detalhes sobre os "planos ainda em

Da Superintendéncia.
% fundos de investimento; evolugao" da administracao dos EUA.
olugao" G -

. Decidir sobre a macro-alocagio de ativos, tomando como base o modelo de i
alocagio & determinar a adogdo de regime contratual punitivo, refletido em politica de , . 5 o " .
adotado; e . . P Ha um grau de incerteza no ambiente politico internacional e elevados niveis de
. s o . . conseqiiéncia, sempre que confirmada a existéncia de infracao. sendo que a area de e = e
Aprovar os limites operacionais e os intervalos de risco que poderao ser assumidos no . & p g —_— oioh endividamento denominado em moeda estrangeira, 0 que representa um risco importante
controladoria ¢ risco é a pela da dos fundos aos

que estara di i as perspectivas de i global, e pode resultar em impactos
adicionais sobre a taxa de cambio. A recuperagio gradual da economia estara bascada na
reducao das incertezas politicas, alivio na politica monetaria e mais progresso na agenda de

ambito da gestao dos recursos garantidores dos planos de beneficios; "
& & & N respectivos mandatos;
. Aprovar o percentual maximo (com relagao ao fotal da carteira) a ser conferido aos

. . zelar pela exata a0 da do patrimdnio dos
administradores/gestores de recursos dos planos; B s !
planos, no que se refere aos valores mobiliarios;

: ) reformas, segundo o relatorio de Perspectivas da Economia Global, divulgado pelo FMIL
. avaliar propostas, desde que contidas na politica de investimentos, submetendo-as

. Determinar o percentual méximo do fotal de ativos dos planos a ser gerido como

carteira propria;
quando favoravel, aos 6rgaos competentes para deliberagao;

. Aprovar os planos de enquadramento s legislagdes vigentes;
. Subsidiar a Diretoria iva das informagd arias & sua tomada de

Nacional
Com a crise politica, o futuro da economia se fornou mais incerto. O avango da crise

. Aprovar os critérios para selegio e avaliagio de gestor(es) de recursos dos planos,

bem como o limite méximo de remuneragio dos referido(s) gestor(es); decisdes, no ambito dos investimentos dos planos de beneficios administrados pelo RPPS,

ouvindo-se o Comité de Investimentos para fins de: .

; ’ L » o o politica do pais, com o presidente Michel Temer des de corrupcdo e
Do Conselho de Administracao. 1~ analisar os cendios macroecondmicos, politico e as avaliagdes de especialistas eventual afastamento do carge tornou o futuro da cconomia mais incerto. A questdo nao é
. Definir os parametros a serem utilizados para a macro-alocagio; acerca dos principais mercados. observando os possiveis reflexos no patriménio dos planos apenas quem permanccera como presidente, mas também quem deve ser eleito para outro
. i { ini i de beneficios administrados PS; . 3 f ilai

Decidir acerca do niimero do(s) administrador(es)/gestor(es) externos de renda fixa e bene: mifistedlics pelo REFS; mandato de quatro anos ao final de 2018. O processo de recuperagio da economia brasileira
c/ou variavel; 11 — propor, com base nas analis cenarios, as estratégias de investimentos para " 5 : L g
5 i 4 propor, co o seside s, eg . o B sera lento e nao ocorrera na velocidade esperada, o Produto Interno Bruto (PIB) vai crescer
. ropor o percentual maximo (com relagé 2 i i m determinado periodo; i i i 5 4
 OPORORS xirmo ( agdo ao total da carteira) a ser conferido a cada u nad pe» o3 1,8 por cento em 2018, abaixo da estimativa anterior de 2,5 por cento, a expansdo da
administrador/gestor; Il - reavaliar as égias de i em ia da previsio ou s i " "
industria sera de 2.4 por cento ¢ de servigos, de 1,2 por cento. As previsdes eram de

. Propor cacoes deste i a0 Conselho Deliberati ocorréncia de fatos comjunturais relevantes que venham, direta ou indirctamente,

g . . P & : " crescimento de 2,8 ¢ 1,8 por cento, respectivamente. Para a taxa de cambio a cotacao da
. Propor modelo para atribuicao de limite de crédito bancario; influenciar os mercados financeiros e de capitais; moeda americana estard em R 3,16 1o fim de 2017, e para o final do proximo ano em K 4

wv i dos d: teira de i i do RPPS;
5 analisar os a carteira de 0 RPPS; ’\é\ g A
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Considera-se que a economia entrou em recuperagao. Visto por este angulo, haveria

razdes de sobra para que os mercados financeiros sc tornassem mais pessimistas quanto as
perspectivas da economia. Os numeros revelam que, embora o mercado financeiro ndo passe
ileso pelas turbuléncias na politica, a crise nao anulou a recuperado mostrada pelos ativos
desde a troca de governo.

Apesar do acirramento da crisc politica, o mercado financeiro fez poucas alteracdes
1o cenério da economia brasileira para 2017 ¢ 2018, segundo o Boletim Focus. A previsao
para a taxa de juros no fim deste ano e do proximo se manteve em 8,50%.

Para a taxa Selic, para o fim de 2017, a média das expectativas situou-se em 7%. €
para o final de 2018 também em 7%.

0O indice de Precos a0 Consumidor Amplo (IPCA) - taxa de inflacao oficial no pais
para 2018 a estimativa caiu de 4,36% para 434%% fundamental saber o que esta
acontecendo no pais antes de aphcar Se o momento é de incerteza, deve se ser mais
ilidade de maior das

conservador nos i i Ie ap
NTN-B’s (titulos publicos indexados ao IPCA), de médio ¢ longo prazo.

4. DIRETRIZES DE ALOCACAO DOS RECURSOS

4.1 Segmentos de Aplicacdo

Esta Politica de Investimentos se refere & alocagao dos recursos da entidade entre e em
cada um dos seguintes segmentos de aplicacdo, conforme definidos na legislago.

- Segmento de Renda Fixa
_ Segmento de Renda Variavel

4.2 Objetivos da Gestao da Alocagdo

A gestao da alocagao entre os scgmentos tem o objetivo de garantir o equilibrio de
longo prazo entre os ativos € as obrigagdes do RPPS, através da superagdo da taxa da meta
atuarial (TMA), que ¢ igual a variaco do IPCA +6% a0 ano. Além disso, ela complementa a

\
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alocagio ica, fazendo as al para adaptar a a]ocacﬂo de ativos s

mudangas no mercado financeiro,

As aplicacdes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social poderdo fer

os critérios

gestao propria, por entidade i ou mista. C
pela legislagao vigente a entidade credenciada deveré ter, no minimo, solidez palrimonial,
volume de recursos e experiéncial positiva no exercicio da atividade de administraio de
recursos de terceiros.

4.3 Faixas de Alocagdo de Recursos

Segmento de Renda Fixa:

Pelo historico de economia turbulenta e altas taxas de juros, a Renda Fixa ¢ sem
divida um dos melhores investimentos, aliando menor risco e alto retorno seguindo as
diretrizes da Resolugao CMN n°® 3922/2010.

As aplicagdes dos recursos do RPPS em ativos de renda fixa poderao ser feitas por meio de
carteira propria ¢/ou fundos de i i em fundos de i
com carteira formada exclusivamente por titulos piiblicos federais. O RPPS optou por uma

gestdo com perfil mais conservador, nao se expondo a altos niveis de risco, mas também,
buscando prémios em relacio 4o benchmark adotado para a carteira, Os fundos de
investimentos abertos. nos quais @ RPPS de Palmital vier a adquirir cotas, deverdo seguir a
legislagao em vigor dos RPPS. Na@ serdo atribuidos limite para fundo de crédito privado ¢

FIDCs abertos e fechados nesta palitica de investimentos.

Segmento de Renda Variavel.

As aplicacdes dos recursos do RPPS em ativos de renda variavel poderdo ser feitas por meio
de carteira propria ejou fundos delnvestimentos.

4.4 Critérios de Contratagdo — ;Adnumsh'aqin de carteira de Renda Fixa e Renda
Variavel |

CRITERIOS  QUALITATIVOS. Segunmqa — Rentabilidade — Solvéncia — Liquidez —
Transparéncia — Solidez ¢ imagem da instituicao — Volume de recursos administrados —

CNPJn.° 04387994'000 0
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Experiéncia na gestdo de recursos — Qualidade da equipe — Qualidade do alendlmemo da

area de relacionamento.

CRITERIOS QUANTITATIVOS, Desempenho dos fundos sob gestao da instituicao, na

modalidade desejada pelo FAP em bases de retorno zjustado por risco, por um periodo

minimo de 24 meses, exceto os novos produtos financeiros lancados pelo Mercado

Financeiro voltados para os RPPS. O FAP efetuara seus investimentos financeiros através de

fundos mittuos de investimentos abertos e fechados quando for o caso.

A seleggo dos fundos que deverdo abrlgar os investimentos do PALMITALPREV sera feita

sempre com base em analises i de
mensal, semestral e também historico minimo de 24 meses, obscrvados ainda o histérico da
empresa gestora de recursos, de pelo menos, 24 meses de existéncia.

4.5 Metodologia de Gestdo da Alocagao

A definigao estratégica da alocacdo de recursos 10s segmentos acima identificados foi
feita com base nas expectativas de retorno de cada segmento de ativos para os proximos 12

meses, em cenarios alternativos.

Os cenarios de investimento foram tracados a fartir das perspectivas para o quadro
nacional e internacional, da analise do panorama politico e da visao para a condugdo da
politica econdmica ¢ do comportamento das principais variaveis econdmicas. As premissas
serdo revisadas periodicamente e scrdo atribuidas probabilidades para a ocorréncia de cada

um dos cenarios.

Para as estratégias de curto prazo, a anélise se concentrou na aversio a risco dos
RPPS, em eventos especificos do quadro politico e nas projecdes para inflagdo, taxa de juros,
atividade ccondmica. A visdo de médio prazo procurou dar maior peso as perspectivas para
o crescimento da economia brasileira e mundial, para a situagao geopolitica global, para a
estabilidade do cenario politico e para a solidez na condugao da politica econdmica.

Dadas tais expectativas de retorno dos diversos ativos em cada um dos cenarios

alternativos, a variavel chave para a decisdo de alocagdo ¢ a probabilidade de satisfagdo da
meta atuarial no periodo de 12 meses, aliada a avaliagao qualitativa do cenario de curto

¢

prazo.

5. DIRETRIZES PARA GESTAO C'OS SEGMENTOS

O respectivo regime proprio de previdéncia social devera promover boas praticas de
mercado. Isso inclui elevados padroes éticos na condugdo das operagdes relativas as
aplicagdes dos seus recursos, bem como eficiéncia nos procedimentos técnicos, operacionais
e de controle das aplicagoes. Nesse contexto, quando for o caso, exigir da entidade
autorizada e credenciada, relatorio detalhado contendo informacdes sobre a rentabilidade e
risco das aplicacoes, e realizar avaliagao do desempenho das aplicagdes efetuadas por
iada, no minimo adotando, de imediato,

entidade i e
medidas cabiveis no caso da

de performance insati ia.

5.1 dologias de Selecdo dos

As estratégias e carteiras| dos segmentos de Renda Fixa ¢ Renda Varidvel serdo
definidas, periodicamente, pelo(s) gestor(es) externo(s), no caso dos recursos geridos por
meio de aplicagdo em Fundos e/ou carteiras administradas, ¢ pela Diretoria Executiva, n¢
caso da carleira propria. Ressalte-se que as informacdes utilizadas para a construgdo dos
cendrios ¢ modelos sio obtidas de fontes piiblicas (bases de dados publicas e de consultorias).

5.2 Segmento de Renda Fixa |

No segmento dL Renda Fixa, estao autorizados a utilizagao dos ativos do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Palmital nas
aplicagdes permitidas pelo arhgj; da Resolugao BACEN n ° 3.922/2010, excefo o inciso V,

e deverdo restringir-se aos se‘gm+tes limites:

- até 100% (cem por cJ}mo) em,

a) titulos de emissao do Tesouro Nacional, registrados no Sistema Especial
de Liquidagao e Custodia — SEIL[$

b) cotas de fundos de i i ituidos sob a forma de
aberto, cujos regulamentos prevejam que suas respectivas carteiras sejam representadas
exclusivamente pelos titulcs definidos na alinea "a* deste inciso ¢ cuja politica de
investimento assuma o compromtisso de buscar o retorno de um dos subindices do Indice de
Mercado Anbima (IMA) ou do fndice de Duragao Constante Anbima (IDKA), com exceqao de
qualquer subindice atrelado 4 taxa de juros de um dia; d
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11 - até 15% (quinze por cento) em.

a) em 5 i i pelos titulos
definidos na alinea "a" do inciso I do item 4.2.

b) Il - até 80% (oitenta por cento) en.

a) em cotas de fundos de investimento classificados come renda fixa ou
como i em de de renda fixa, ituidos sob a forma

de condominio aberto e cuja politica de investimento assuma o compromisso de buscar o
retorno de um dos subindices do [ndice de Mercado Anbima (IMA) ou do indice de Duragao
Constante Anbima (IDkA), com exéegdo de qualquer subindice atrelado & taxa de juros de
um dia;
IV — até 30% (trinta por cento) em.
a) em cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa ou
como i em i de de renda fixa, i sob a forma

de condominio aberto;
V - até 15% (quinze por cento) em,

a) cotas de fundos de i i em direitos creditori idos sob
a forma de condominio aberto

VI - até 5% (cinco por cento) em,

a) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa ou como
em de

denominacao a expressao "crédito privado".

de renda fixa que contenham em sua

As aplicagdes previstas nos incisos 11 e III i a que o do
fundo determine que os titulos privados que compdem suas carteiras sejam considerados de
baixo risco de crédito e estejam limitados a 30% (trinta por cento) da composicdo da
carteira do fundo. Este limite ¢ de 80% (oitenta por cento) quando somado ao valor da
carteira aplicado em DPGE.

As aplicagdes previstas nos incisos V e VI deverdo ser consideradas como de baixo
risco de crédito, com base em classificagdo efetuada por agéncia classificadora de risco em
funcionamento no Pais.

Diante da legislagdo, o RPPS do Municipio de Palmital Estado do Parand — considerando o
cendtio atual, realizard alocagdes em renda fixa conforme especificado na tabela a seguir: /
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7.1 Alocagao de Recursos
Al 4 Lim. Limite Alocagzo
Resolugdo (%)
9
a.Renda Fixa - Art. 70
a.1. Titulos Tesouro Nacional — SELIC - Art. 7°, 1, "a" 100% 0%
a.2. F1 100% titulos TN - Art.7°, I, "b" 100% 100%
a.3. Operagdes Compromissadas - Art. 7°, 11 15% 0%
a.4. FI Renda Fixa/Referenciado - RFArt. 7°, Il 80% 7%
a.5. Fl de Renda Fixa - Art. 7° IV a 30% 23%
a.6. Poupanga - Art. 7°, V 20% 0%
a.7. F1 Em Direitos Creditorios - aberto Art. 7°, VI 15% 0%
a.8. Fl em Direitos Creditorios - fechado - Art. 7°, VII, “a” 5% 0%
a.9. FI Renda Fixa “Crédito Privado® - Art.7°, VII, “b 5% 0%

5.3 Segmento de Renda Variavel
Limites de Alocagao

No segmento de renda variavel, os recursos em moeda corrente do Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Puablicos do Municipio de Palmital,
subordinam-se aos seguintes limites.

1-até 30% (trinta por cento) em.

a) em cotas de fundos de investimento constituidos sob a forma de

aberto e i como que em sua

denominagdo e em sua politica de i i indicador de dq vinculado ao
indice Ibovespa, IBrX ou IBrX-50;

II - até 20% (vinte por cento) em.

a) em cotas de fundos de indices referenciados em agoes, negociadas em
bolsa de valores, admitindo-se exclusivamente os indices Ibovespa, IBrX ¢ IBrX-50; /

PALMITAL
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III - até 15% (quinze por cento) em:

a) em cotas de fundos de investimento em agdes, constituidos sob a forma
de inio aberto, cujos dos fundos determinem que as cotas de fundos de

indices jados em agoes que compdem suas carteiras estejam no ambito dos indices

previstos no inciso 1T deste artigo;
IV - até 5 % (cinco por cento) em,

dos como i do”,

a) cotas de fundos de i
constituidos sob a forma de dominio aberto, cujos i tratar-se de

fundos sem alavancagem;

V - até 5% (cinco por cento) en,

a) em cotas de fundo de i i em partici itui sob a

forma de condominio fechado;

VI - até 5% (cinco por cenfo) e,

a) em cotas de fundos de investi imobiliario, com cotas

em bolsa de valores.

Consi o cendrio atual bem como os futuros do RPPS dos Servidores
Piblicos do Municipio de Palmital, Estado do Parand, observando ainda o cendrio economico
externio e inferno, para o ano de 2018, serd aplicado em renda varidvel conforme especificado
1 takela a seguir,

2 Alocagdo de Recursos
Limite
Resolugao (%) | Alocagdo (%)

Alocacio de Recursos

b. Renda Variavel - Art. 8°
b.1.FI - C inio Aberto i —Art. 8% 1 30% 1%
Referenciado em Agdes da Bolsa — Art. 8, 1 20% 0% \

Fundo de Agoes Condominio Aberto - Art. 8°, Il 15% 1%

e
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b.4. FI - Multimercado Condominio Aberto — Art. 8°, IV 5% ‘ 0%
b.5. FI - Participagdes Condominio Fechado — Art. 8°, V 5% 1 0%
b.6. FI - Imobiliario com Cotas na Bolsa — Art. 8°, VI 5% , 0%

5.4 Segmento de Iméveis

O RPPS dos Servidores Piblicos do.
alocagoes no segmento de imoveis.

io de Palmital - Estado do Parand, ndo realizari

6.0 — Analises Gerais

6.1 Cenirio Macroecondmico e Analise Setorial para Investimentos

A instabilidade politica do Governo Michel Temer, que se iniciou com a possivel cassacao da
chapa Dilma-Temer pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE) e que foi fortemente agravada a
partir da delagao premiada do Empresario Joesley Batista, pautou as expectativas dos agentes

econdmicos no decorrer de 2017, em especial no que se refere a aprovacao das reformas
trabalhista e previdenciaria

A condugdo da politica fiscal consiste no principal desafio do Governo para 2018, uma vez
que o desequilibrio das contas publicas, além de fomentar a inflagio, aumenta a percepgio

de risco dos i id, i retira a idade de i estatal ¢
a i de e servigos basicos essenciais a populacao
No que tange ao setor externo, os juros basicos da ia norte

relativamente estaveis durante o ano de 2017, tendo sido elevados em conformidade com a
moderagiio esperada pelo mercaclo, situando-se no intervalo entre 1% e 1,25% ao ano.

Em que pese os sinais de recuperagio econdmica atestados pelo mercado de trabalho, o FED
manteve a cautela na condugao de sua politica aria, as difi

de se
atingir a meta inflacionaria e as incertezas com relagao a economia global.

6.2 Objetivos da Gestao

A meta de rentabilidade que seri perseguida ¢ a meta atuarial composta da taxa de juros
anual de 6% mais a variagao do IPCA anual.
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Em que pese os sinais de recuperagao econdmica atestados pelo mercado de uabalho o FED
manteve a cautela na condugdo de sua politica monetaria, destacando as dificuldades de se

atingir 2 meta inflacionaria e as incertezas com relagdo a economia global

6.2 Objetivos da Gestao

A meta de rentabilidade que sera perseguida ¢ a meta atuarial composta da taxa de juros
anual dz 6% mais a variagao do IPCA anual.

6.3 Controle de riscos

Os risccs podem ser associados a diferentes cenarios. Sem a volta do crescimento econdmico,
existira uma tendéncia para ganhos ainda satisfatorios na renda fixa. No caso de
recuperagao moderada da economia, o risco ¢ mais Sea 0

ndo se confirmar, a situacdo fica mais incerta, pois teriamos pressao inflacionaria com
crescimento baixo. A partir de todos os cendrios engendrados, apenas um mantém certa
comodidade para atingir meta atuarial e garantir retornos satisfatérios com a renda fixa no
patamar atual de juros. Por conseguinte, ¢ preciso analisar ¢ acompanhar os investimentos.

£ relevante mencionar que qualquer aplicacdo financeira esta sujeita a incidéncia de fatores
de risco que podem afetar adversamente o seu retorno, O risco de mercado increntes aos
segmenios de renda fixa ¢ de renda variavel serdo controlados e aﬂompanhados
sistematicamente e deverdo ser e idos em casos de

volatilidades, positivas ¢ negativas.

Nos casos dos investimentos cujos riscos de crédito e liquidez sejam significativos e nao
foram contemplados com limites nesta politica de investimentos somente poderdo ser
alterados diante de boas ivas de i i assim i aquelas apds
analise do comité de investimentos e devidamente aprovada sem todas as instancias de
decisao. A selecao de um fundo deve se basear em seu desempenho medido em bases de
retorno ajustado por risco, na de seu 4 Politica de i do
PALMITALPREV, na analise da composi¢do de sua carteira e na Taxa de Administragio
cobrada

24
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6.4 — Observagdes Finais

A presente Politica de Investimentos podera ser revista no curso de sua execugao e
monitorada no curto prazo, a contar da data de sua aprovagdo pelo 6rgdo superior
competente do RPPS.

O numero de fundos e gestores na carteira de investimentos do PALMITALPREV dependera
da diversificacac de ativos que possa ser atingida ¢ dos custos associados a contratagdo de
mais de um gestor, ficando, entretanto, limitado a duas (02) instituigdes financeiras, sendo
que nenhum gestor podera receber mais do que 25% (vinte e cinco por cento) do total dos
recursos financeiros do PALMITALPREYV, a excecao do BB e da CEF, os quais poderdo receber
até 100% dos recursos do PALMITALPREV. Os limites da politica de investimentos serdo
iguais aos limites estabelecidos pela Resolugio CMN 3922/10, mesmo que no somatdrio das
opgdes de aplicacdes, o nimero exceda a 100%.

Rosilda Maria Varela
Presidente do Fundo

S o—ray

Vanessa Rosa
Responsavel pela Gesto dos Recursos

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE - ESTADO DO PARANA
C N P J: 95.684.544/0001-26

ooy
RUA JOSE DE FRANCA PEREIRA, N° 10 - CEP: 85.230-000 - FONEFAX: (42) 3644-1359  Suonta Mariado Oeste

DISPENSA DE LICITAGAO N.° 040/2017
DESPACHO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA

Nos termos do Parecer da Assessoria Juridica, declaro a DISPENSA

DE LICITAGAO, referente a “AQUISIGAO DE MATERIAIS PARA PERFURAGAO
DE POGO ARTESIANO NA COMUNIDADE DE ALTA DA SERRA”.

Assim, com base no Art. 24, Inciso IV da Lei n.° 8.666/93, RATIFICO

A DISPENSA.

Publique-se.

Santa Maria do Oeste — Pr, 23 de Outubro de 2017.

%>, MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE - ESTADO DO PARANA

C NP J: 95.684.544/0001-26

P
RUA JOSE DE FRANGA PEREIRA, i* 10 - CEP: £5.230-000 6444350 Santa Maria

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO
PROCEDIMENTO LICITATORIO N.° 111/2017
REFERENTE: DISPENSA N.° 040/2017.
OBJETO: “AQUISIGAO DE MATERIAIS PARA PERFURAGAO DE POGO
ARTESIANO NA COMUNIDADE DE ALTA DA SERRA”.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste — Pr, inscrita no
CNPJ sob n°. 95.684.544/0001-26, com sede administrativa na Rua Jose de

Franca Pereira, 10- na cidade de Santa Maria do Oeste — Pr.

CONTRATADO: AGO IDEAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 02.900.679/0001-09,

situada na Rua Carlos de Laet, 2670, Boqueirao, Curitiba - Pr.
VALOR GLOBAL: R$ 7.972,00 (Sete Mil e Novecentos e Setenta e Dois Reais).
JUSTIFICATIVA: De acordo com o disposto no inciso IV do art. 24 da Lei 8666/93

e alteragbes posteriores, dispensado o contrato nos termos no art. 62, § 4° da lei
8666/93.

José Reinoldo Oliveira
Prefeito Municipal

Santa Maria do Oeste, 23 de Outubro de 2017.

José Reinoldo Oliveira
Prefeito Municipal

Municipio de Santa Maria do Oeste

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.684.544/0001-26

Rua Jose de Franga Pereira, n° 10 - CEP.: 85.230-000- FonefFax: (042) 3644-1359

CONVENIO N 001/2017 QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO
OESTE E O CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE COM VISTAS A
OPERACIONALIZAGAO DAS AGOES DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA DO SUS NO MUNICIPIO.

Por este instrumento, de um lado o Municipio de Santa Maria do Oeste, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CGC/MF n.¢ 95.684.544/0001-26 com sede a Rua José de Franga
Pereira, 10, nesta cidade de Santa Maria do Oeste - Parand, neste ato representado pelo
prefeito Municipal Sr. José Reinoldo Oliveira portador da cédula de identidade RG n.e
4.153.797-3 SESP-PR e do CPF n.2 508.688.109-91, residente e domiciliado na localidade Sao
José — Santa Maria do Oeste-PR, e de outro lado o CONSORCIO INTERGESTORES PARANA
SAUDE, CNPJ ne 03.273.207/0001-28, doravante simplesmente CONSORCIO, neste ato

pelo seu idente Ernesto Basso, portador da Cédula de
Identidade/RG n® 6.745.804-4 SESP-PR, do CPF n® 878.814.469-00, residente e domiciliado
na Avenida Parana, 276, em Nova América da Colina (PR), com base no previsto no artigo
192, inciso Ill, do estatuto do Consércio, e nas Leis n® 8.080/90 e 8.142/90, firmam o
presente Convénio de acordo com os termos e condi¢des a seguir estabelecidos:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO - O presente Termo tem por objetivo operacionalizar
acdes de Assisténcia Farmacéutica, através da aquisigdo e distribuico de medicamentos
essenciais, 4 populagdo usudria do SUS (Sistema Unico de Saude)

CLAUSULA SEGUNDA: DO COMPROMISSO DAS PARTES - Comprometem-se s signatarios:

| = PREFEITURA MUNICIPAL:

a) repassar ao Consércio, recursos financeiros no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil) em
quatro parcelas de R$ 15.000,00 (quinze mil), sendo que as mesmas deverdo ser depositadas
em conta corrente especifica do Banco do Brasil, até o dia 05 dos meses de Novembro/2017
e Fevereiro, Maio e Agosto/2018, conforme plano de aplicagdo em anexo;

b) estruturar a Assisténcia Farmacéutica no municipio;

©) garantir que a dispensagdo Farmacéutica seja realizada sob responsabilidade técnica do
Profissional Farmacéutico;

d) manter dados consistentes sobre o consumo de medicamentos e demanda (atendida e
ndo atendida) de cada produto;

e) efetuar a pr 30 de tilizando-se do peril gico, consumo
histérico e oferta de servios;

Municipio de Santa Maria do Oeste

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95 684.544/0001-26

Rua Jose de Franga Pereira, n° 10 - CEP.: 85.230-000- Fone/Fax: (042) 3644-1359

f) quantificar os medicamentos definindo um ponto de reposicdo, considerando o Consumo
Médio Mensal e o tempo médio para aquisi¢ao/ressuprimento;

g) monitorar a qualidade dos medicamentos recebidos, subsidiando a Diretoria do
Consorcio, para que esta reavalie os requisitos de qualidade para aquisicdo e proceda a
validagdo de fornecedores;

h) receber, armazenar e distribuir, adequadamente os medicamentos;

i) organizar a dos na rede SUS, garantindo
prescrigio e utilizagio adequada dos mesmos;

j) promover o uso racional dos medicamentos junto a populado, aos prescritores e aos
dispensadores;

k) disponibilizar e capacitar os recursos humanos em saide, necessarios a uma Assisténcia
Farmacéutica de qualidade.

11 - AO CONSORCIO:
a) seguir o elenco proposto na pactuagio aprovada pela Comissdo Intergestores Bipartite ¢

Conselho Estadual de Saude, da Relagdo de M Essenciais para a
Atengdo Basica e constantes do Plano Estadual de Assisténcia Farmacéutica Basica;

b) adquirir os de acordo com a pr do municipio, elaborada com o
recurso financeiro disponivel, conforme plano de aplicagio em anexo;

¢) incentivar os municipios a participarem da formulagdo da Politica de Assisténcia
Farmacéutica do Estado e a organizarem sua estrutura no municipio;

d) manter um sistema de comunicagdo com os municipios, para que esses obtenham
informacBes atualizadas das programagdes, aquisicées e movimentagdo financeira de seus
recursos;

&) manter o cronograma de programagio e aquisicio, tentando evitar a descontinuidade no
fornecimento;

f) efetuar as aquisicoes de medicamentos dentro de requisitos técnicos, legais e de
qualidade, estabelecidos para esses produtos;

g) monitorar as entregas dos produtos até o seu destino final, intermediando possiveis
transtornos durante seu percurso;

Yy
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h) intermediar junto ao Fornecedor, a substituiso dos produtos, quando comprovado
desvio da qualidade originada no processo de fabricagdo ou transporte.

CLAUSULA TERCEIRA: DOS RECURSOS - O valor referente ao recurso financeiro destinado &
execugio do presente convénio correrio 4 conta da Dotagio Orcamentaria n.
13.002.10.301.1001.2084, elemento de despesa - 3.3.7170.00.00, Fontes:
0303/01/02/00/00 ~ Saiide ~ Receitas Vinculadas (EC 29/00 — 15%) e 0495/09/02/06/20 ~
Atengdo Basica.

CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO ~ O acompanhamento do presente convénio
seré realizado a cada periodo vigéncia, com base em avaliagdes do cumprimento de seu
objeto

CLAUSULA QUINTA: DA DENUNCIA E RESCISAO - O presente termo de convénio podera ser
rescindido sem comunicagio prévia, caso ocorra descumprimento das obrigagdes ora

jeitando-se a parte p a eventuais perdas e danos, respondendo
ainda por todo e qualquer 6nus decorrente de procedimentos judiciais que se fizerem
necessarios podendo, entretanto, ser resolvido por mituo consenso, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA SEXTA - Ficam sem efeito quaisquer disposigdes estabelecidas em convénios ou
consequentes termos aditivos, anteriores ao presente, que contrariem direta ou
indiretamente o disposto nas clausulas deste Instrumento.

CLAUSULA SETIMA: DA VIGENCIA - Este Termo de Convénio entrara em vigor a partir da data
de sua assinatura e terd vigéncia de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado através de Termo
Aditivo

CLAUSULA OITAVA: DAS ALTERAGOES - Quaisquer alterages dos termos e condigdes do
presente convénio deverio ser objeto de termos aditivos firmados a qualquer tempo e faro
parte integrante, para todos os efeitos e direitos.

CLAUSULA NONA: DO FORO - As partes elegem o Foro da Comarca de Curitiba para dirimir as
duvidas fundadas neste Instrumento e que ndo puderem ser resolvidas de comum acordo. F
assim por estarem de pleno acordo e ajustados depois de lido e achado conforme, o
presente Instrumento vai, a seguir, assinado em 03 (trés) vias pelos representantes dos
respectivos signatdrios na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo firmadas, para
publicacdo e execucio.

Santa Maria do Oeste, 20 de outubro de 2017.

Municipio de Santa Maria do Oeste

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95 684 544/0001-26
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Prefeito Municipal

Presidente do Conselho Deliberativo do CONSORCIO

TESTEMUNHAS:
1-

PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA
REAVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA N° 05/2017

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo dos servicos de
licenciamento, migracdo de dados, implantacdo, treinamento e
manutencdo de um sistema de informética integrado de gestdo fiscal,
contabil e administrativa de gestdo publica para o Municipio de
Pitanga — PR, pelo tipo técnica e preco global. Abertura as 09:00
horas, do dia 22 de novembro do ano de 2017. Local Prefeitura
Municipal ~de  Pitanga.  Edital  disponivel pelo  site:
www.pitanga.pr.gov.br. 23 de outubro de 2017. Maicol G. C. R.

Barbosa - Prefeito Municipal.

CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro CEP 85.200-000 - Pitanga - Parand
b by

PORTARIA N2 71/2017

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES

CONFERIDAS PELO ABITIGO 27 DO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE

Art. 12 Tornar publicas as diarias concedidas no més de setembro de 2017:

Favorecido | Cargo Ato Quanti Valor Motivo Destino Periodo
José Veres, Vereadores Comunicado | Duas didrias RS Participar de Curitiba - PR 13/09/2017
Silmar Cardoso | e servidora~ | Interno ¢ | com pernoite | 1.000,00 | curso promovido a

dos Santos, ‘ 34/2017 | eumadidria | cada pela Unipiblica - 15/09/2017.

aiche Sttt sem pernoite | ‘Mesa Diretora e

| Munhoze Licia | | |
| Tkaczuk | | | |

Equipe de Apoio”.

{"Osvaldo Krupek, | Vereadores | Comunicado | Umadiaria | RS 600,00 | Participarde | Curitiba-PR | 26/09/2017 3 |

Sl CRidoso Interno ¢ | com pernoite | cada reunido no

| Bersantos, seso 35/2017 | euma didria Palicio com o

| Edival Aramoni e s Emma;m o
Estado do Parans

| Amadeus Penga e também

reunido com o

Chefe da Casa

Civil

28/09/2017

RPPS - PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA -

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 01/2017
Objeto: Aquisi¢do de veiculo Zero KM, para RPPS - Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Pitanga. Abertura das
propostas as 15:30 horas, do dia 06 de novembro de 2017, tipo menor
preco por item. Local Prefeitura Municipal de Pitanga. Edital
disponivel pelo site: www.pitanga.pr.gov.br. 23 de outubro de 2017.
Marcio A. Becher - Pregoeiro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 101/2017
Objeto: Registro de preco para aquisicdo de materiais, elétricos,
hidrdulicos diversos em atendimento as Secretarias Municipais.
Abertura das propostas as 09:00 horas, do dia 06 de novembro de
2017, tipo menor preco por lote. Local Prefeitura Municipal de
Pitanga. Edital disponivel pelo site: www.pitanga.pr.gov.br. 23 de
outubro de 2017. Marcio A. Becher — Pregoeiro.

Fabricio Duarte Vereador Comunicado | Uma didria RS$400,00 | participar de Curitiba - PR
| Holovka Interno  n¢ | com pernoite reunido no
352017 | eumadiria Palécio com o
| sem pernoite governador do

< Estado do Parand
e também
reunizo com o
Chefe da Casa
{ Civil

[726/09/2017 'z"
28/09/2017

]

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pitanga, 20 de outubro de 2017.

José Ver
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 102/2017
Objeto: Registro de precos visando a contratacdo de empresa para
fornecer material grafico. Para atendimento a diversas Secretarias do
Municipio. Abertura das propostas as 09:00 horas, do dia 07 de
novembro de 2017, tipo menor preco por item. Local Prefeitura
Municipal ~de  Pitanga.  Edital  disponivel pelo  site:
www.pitanga.pr.gov.br. 23 de outubro de 2017. Marcio A. Becher -
Pregoeiro.
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‘] =, CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA

\ Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parand
WWw.camarapitanga.pr.gov.br camara@camarapitanga. pr.gov.r
PORTARIA N2 72/2017

0 PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES, CONFERIDAS PELO ARTIGO 27 DO REGIMENTO INTERNO, E
CONSIDERANDO O DISPOSTO NO ARTIGO 239, §22, DO MESMO DIPLOMA LEGAL

RESOLVE

Art. 12 Nomear Comissdo Especial para analise do mérito do projeto de resolugdo n®
01/2017 que trata de alteragdo no Regimento Interno:

Eliseu Latczuk,

Eloy de Lurdes Ottoni Pauloski,

Jorge Pittner,

Osvaldo Krupek,

Silmar Cardoso dos Santos.

Art. 22 Os membros desta comissdo tem 5 (cinco) dias a contar desta data para
apresentarem presidente e vice-presidente, devendo comunicar ao plenario.

Art. 3¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Pitanga, 23 de outubro de 2017.

José Neres
Presidente

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3846-1122 - FAX 36461172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

PORTARIA N2 1028, DE 18 DE OUTUBRO DE 2017

Conceder Férias ao Servidor Ivan Pohlod, matricula ne
503981, no cargo de Agente de Combate a Endemias,
referente o periodo de 2016/2017, nomeado através do
Concurso Pblico n2 001/2005.

O PREFEITO DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribui¢es legais,
CONSIDERANDO - O requerimento da Secretaria Municipal da Saude e do Servidor.

RESOLVE

Art. 12 CONCEDER ao servidor IVAN POHLOD, matricula ne 503981, portador do RG N2
83796650 SSP-PR, CPF N2 044.438,349-23 PR, FERIAS, por 30 (trinta) dias do periodo de
2016/2017 (Concurso 001/2005) no cargo de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS,
conforme. Art. 127 e Art. 128 da Lei 784/96 - Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais,
a contar de 16 de Outubro de 2017.

Art. 22 Decorrido o prazo descrito no artigo1°, o servidor deverd apresentar-se ao
trabalho no dia 15 de Novembro de 2017.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicacdo.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 18 de outubro de 2017.
Maicol G, Callegari Rodrigues Barbosa
Prefeitp

aud

T s
Dircélia Aparefida Maia
Diretora do Depto. dé

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36461122 - FAX 38461172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

PORTARIA Ne 1029, DE 18 DE OUTUBRO DE 2017

Conceder Férias a Servidora Maria José Barbosa,
matricula n? 54364, no cargo de Agente Comunitério de
Salde PSF, referente o periodo de 2016/2017, nomeado
através do Concurso Publico n® 001/2016.

O PREFEITO DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO - O requerimento da Secretaria Municipal de Satde e do Servidor.
RESOLVE

Art. 12 CONCEDER a servidora MARIA JOSE BARBOSA, matricula n2 54364, portador do
RG N2 6.921.775-3 SSP-PR, CPF N 806.639.829-87 PR, FERIAS, por 30 (trinta) dias do
periodo de 2016/2017 ( Concurso 001/2016) no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE PSF, conforme. Art. 127 e Art. 128 da Lei 784/96 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, a contar de 16 de Outubro de 2017.

Art. 22 Decorrido o prazo descrito no artigo 12, o servidor devers apresentar-se ao
trabalho no dia 15 de Novembro de 2017.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagio

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 18 de outubro de 2017.

(¥ ;{uf’ ’

Maicol G- aI!egarf)ﬂZ@uss Barbosa

Diretora do Depto. de(R 65 Humanos

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

PORTARIA N2 1031, DE 18 DE OUTUBRO DE 2017

Conceder Férias a Servidora Wilma Fachin, matricula n®
126961, no cargo de Técnico em Higiene Dental 40
horas, referente o periodo de 2013/2014, nomeada
através do Concurso Péblico n® 001/1995.

O PREFEITO DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO - O requerimento da Secretaria Municipal de Satide e o requerimento da
Servidora.

RESOLVE

Art. 12 CONCEDER a servidora WILMA FACHIN, matricula 126961, portadora do RG N
1639027 SSP-PR, CPF N2 618.503.229-53/PR, FERIAS, por 30 (trinta) dias do periodo de
2013/2014 ( Concurso 001/1995) no cargo de TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40 HORAS,
conforme. Art. 127 e Art. 128 da Lei 784/96 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
a contar de 19 de Outubro de 2017.

Art. 22 Decorrido o prazo descrito no artigo 12, a servidora devera apresentar-se ao
trabalho no dia 18 de Novembro de 2017.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagdo.
Prefeitura Municipal de Pitanga, em 18 de outubro de 2017.

aid L —

Maicol G Chllegari Rodrigues Barbosa
Prefeito

Diretora do Depto.

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX Mﬂ?:
CAIXA POSTAL 11 - (CEP 85200000 - PITANGA - PARAN

PORTARIA N2 1032, DE 18 DE OUTUBRO DE 2017

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade ao Servidor
Sebastido Silverio Muniz, matricula n® 11215, no cargo de
Fiscal Geral, referente o periodo de 2000/2005, nomeado
atraves do Concurso Publico n2 001/1995, admitido em
01/04/1995.

O PREFEITO DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO - O Requerimento da Secretaria Municipal da Fazenda e do Servidor.

RESOLVE

Art. 12 CONCEDER ao servidor SEBASTIAO SILVERIO MUNIZ, matricula 11215‘, p?rtador do
RG N2 33141416 SSP-PR, CPF N 475.429.779-20 PR, Licenca Prémio por Assiduidade, por
90 (noventa) dias do periodo de 2000/2005, ( Concurso 001/1995) no cargo de F.ISCAL
GERAL, conforme art. 136, Inciso XI e Art. 166 da Lei 784/96 — Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, a contar do dia 19 de Outubro de 2017.

Art. 22 Decorrido o prazo descrito no artigo 12, o servidor deverd apresentar-se ao
trabalho no dia 17 de Janeiro de 2018.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 18 de outubro de 2017.

Maicol G;| a\legar;(Z;igues Barbosa
\ Prefejto

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36461122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 -  CEP 85,200-000 - PITANGA - paRANA

PORTARIA N2 1033, DE 18 DE OUTUBRO DE 2017

Conceder Licenga para tratamento de saude a servidora
Rejane Salete Terra, matricula ne 151301, no cargo de
Professor 20 horas, nomeada atraves do Concurso
Publico n® 001/2002, admitida em 25/05/1995.

0 PREFEITO DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuides legais,

CONSIDERANDO - Laudo Pericial de Medicina e Seguranga do Trabalho.

RESOLVE

Art. 12 CONCEDER a Senhora REJANE SALETE TERRA matricula n® 151301, servidora desta
Municipalidade, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, exercendo o cargo
de Professor 20 horas, Licenga para tratamento de saude, por 15 (quinze) dias, conforme

preveé o artigo 136 da Lei Municipal 784/96 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, a
contar de 16 de Outubro de 2017.

Art. 22 O prazo descrito no art. 1¢,
Regime Proprio de Previdéncia Social
2005.

) caracterizado como Auxilio Doenga ¢ garantido pelo
|, conforme Art. 23 da Lei 1 243/2005 de 30 de junho de

Art. 32 Decorrido o prazo descrito no A

rtigo 19, a servidora devera apresentar-se ao
trabalho no dia 31 de Outubro de 2017.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de itanga, em 18 de outubro de 2017.

INyAY) / —
Maicol G allegﬁ;ues Barbosa

| Prefeito

Dircélia Apar
Diretora do Depto. de irsos Humanos

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 36461172
CAXA POSTAL 11 -  CEP 85200000 - PITANGA PARANA

PORTARIA N© 1034, DE 18 DE OUTUBRO DE 2017

Conceder gratificagao ao Servidor no percentual abaixo
descrito, sobre seus vencimentos bésicos.

O PREFEITO DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuices legais,
RESOLVE

Art. 12 Fica concedido a0 senvidor gratificasso no percentual abaixo descrito, sobre seus
vencimentos bisicos, de acordo com a Lei 784/96 - Estatuto dos Servidores Municipais de
Pitanga, a contar de 01 de Outubro de 2017,

[matRicolA [ ~ NOME - GRATIFICACRO |
53549 | Leandro Ancelmo s |

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de

sua publicagso. Revoga-se a portaria
n?612/2017.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 18 de outubro de 2017.

Maicol G Callegari Rodrigues Barbosa

Prefgito

bl T N
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(SH\CV

aMaia

rsos Humanos

Dircélia Apgias,
Diretora do Depto.

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANGA - NA

PORTARIA N2 1035, DE 18 DE OUTUBRO DE 2017

Conceder gratificagio ao servidor no percentual abaixo
descrito, sobre seus vencimentos basicos.

O PREFEITO DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuices legais,

RESOLVE

Art. 12 Fica concedido ao servidor gratificagdo no percentual abaixo descrito, sobre seus
vencimentos bésicos, de acordo com a Lei 784/96 — Estatuto dos Servidores Municipais de
Pitanga, a contar de 01 de Outubro de 2017.

MATRICULA | NOME I 1
[ . | GRATIFIcAGAQ
2051 Paulino Ptelak | 50% N

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Revoga-se a portaria n®
606/2017.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 18 de outubro de 2017.

Maicol G—allegari Rodrigues Barbosa
| Prefeitg

\' p
Dircélia Apa
Diretora do Depto. d

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

PORTARIA N° 1036, DE 18 DE OUTUBRO DE 2017

Conceder Férias ao servidor Djalmo Sacon, matricula
N2 52684, no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais,
referente ao periodo de 2016/2017, nomeado atraves
do Concurso Publico 001/2012.

O PREFEITO DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuiges legais,

CONSIDERANDO - O memorando n® 159/2017 do Departamento de Patrimonio, Frotas e
Almoxarifado e do servidor.

RESOLVE

Art. 12 CONCEDER ao servidor DEJALMO SACON, matricula 52684, portador do RG Ne,
7.011.802-5 SSP-PR, CPF N°035.165.089-06/PR, FERIAS, por 30 (trinta) dias do periodo de
2016/2017 (Concurso 001/2012) Admitido em 26/06/2014) no cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, conforme. Art. 127 e Art. 128 da Lei 784/96 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, a contar de 23 de Outubro de 2017,

Art. 22 Decorrido o prazo descrito no artigo 12, o servidor deverd apresentar-se ao
trabalho no dia 22 de Novembro de 2017.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 18 de outubro de 2017.
il G

Maicol G.|Callegari Rodrigues Barbosa
\ Prefeity

Dircélia Aparati )
Diretora do Depto. de/Retursos Humanos
AR
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MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36464122 - FAX 36481172
CAIXA POSTAL 11 -  CEP 85.200-000 - PITANGA - parANA

PORTARIA Ne 1037, DE 18 DE OUTUBRO DE 2017

Conceder gratificagdo ao servidor no percentual abaixo
descrito, sobre seus vencimentos bésicos.

O PREFEITO DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Art. 12 Fica concedido ao servidor gratificagdo no percentual abaixo descrito, sobre seus
vencimentos bésicos, de acordo com a Lei 784/96 - Estatuto dos Servidores Municipais de
Pitanga, a contar de 01 de Outubro de 2017,

FMALRI’MA . NOME_ | GRaTIFIcACRO
54284 Adio Correia Choma 70% ]

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. Revoga-se a Portaria
n2245/2017.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 18 de outubro de 2017.

Maicol G. Iegarrﬁd igues Barbosa
Prefeito

Dircélia Apar cie?ai;
Diretora do Depto. de Reedtsos Humanos

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 38481172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85,200-000 - PITANGA - PARANA

PORTARIA N 1038, DE 18 DE OUTUBRO DE 2017

Conceder ao servidor gratificagdo no percentual abaixo
descrito, sobre seus vencimentos basicos.

O PREFEITO DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 1° Fica concedido ao servidor gratificacdo no percentual abaixo descrito, sobre seus
vencimentos bésicos, de acordo com a Lej 784/96 - Estatuto dos Servidores Municipais de
Pitanga, a contar de 01 de Outubro de 2017,

[ MaTRiCULA | NOME | GRATIFICAGAD ]
50974 Iran Mendes de Oliveira T

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Revoga-se a Portaria ne
514/2017.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 18 de outubro de 2017.

&
llegari Rodrigues Barbosa
Prefeit\o

L

.
Maicol G.

Dircélia Ap}p\ aia
Diretora do Depto. de ,Ritursas Humanos

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 36461172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

PORTARIA N2 1039, DE 18 DE OUTUBRO DE 2017

Conceder aos servidores gratificagdo no percentual
abaixo descrito, sobre seus vencimentos basicos.

O PREFEITO DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 19 Fica concedido aos servidores gratificagio no percentual abaixo descrito, sobre seus
vencimentos bésicos, de acordo com a Lei 784/96 - Estatuto dos Servidores Municipais de
Pitanga, a contar de 01 de Outubro de 2017.

MATRICULA | NOME | GRATIFIcAGAO
L 60%

144601 José Nogueira dos Santos | 60% |

R - S

505841 | Marcos Sergio Grezozs|

l: 175231 Antonio Valmir Cardoso
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 18 de outubro de 2017.

L/*wj//
Maicol Gf%allegari\ odrigues Barbosa

|| prefeito
| N
-

21i SN AN
Dircélia Apaseci

\Maid
Diretora do Depto. de|Recutsos Humanos
A
&

MUNICIPIO DE PITANGA

GENTRO ADNINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36464122 - FAX 36461172
CAXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

PORTARIA N¢ 1040, DE 19 DE OUTUBRO DE 2017

Conceder Licenga para tratamento de saude ao servidor
Francisco de Assis da Silva, matricula n 8251, no Cargo
de Motorista, nomeado atraves do Concurso Publico
001/1990.

O PREFEITO DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO - Laudo Pericial de Medicina e Seguranga do Trabalho,
RESOLVE

Art. 12 CONCEDER ao servidor FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA matricula ne 8251, servidor
desta Municipalidade, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria, exercendo o
cargo de Motorista, Licena para tratamento de sadde, por 45 (quinze) dias, conforme
prevé o artigo 136 da Lei Municipal 784/96 - Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais, a
contar de 17 de Outubro de 2017.

Art. 22 O prazo descrito no art. 19, caracterizado como Auxilio Doenga é garantido pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social, conforme Art. 23 da Lei 1 243/2005 de 30 de junho de
2005.

Art. 32 Decorrido o prazo descrito no Artigo 19, a servidora devera apresentar-se ao
trabalho no dia 01 de Dezembro de 2017.

Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 19 de outubro de 2017
/

)
el /,_

Callegari Redrigues Barbosa
Prefejto

Diretora do Depto.\de|ReedFsos Humanos

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3846-1122 - FAX 36481172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

PORTARIA N 1041, DE 19 DE OUTUBRO DE 2017

Conceder gratificagio a servidora no percentual abaixo
descrito, sobre seus vencimentos basicos.

O PREFEITO DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Art. 12 Fica concedido a servidora gratificagdo no percentual abaixo descrito, sobre seus
vencimentos basicos, de acordo com a Lei 784/96 ~ Estatuto dos Servidores Municipais de
Pitanga, a contar de 01 de Outubro de 2017.

— GRATIFICAGAO 7#

FMAﬁcuUf
L3008 -

0%

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. Revoga-se a portaria n2
525/2017.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 19 de outubro de 2017,

llegari Rodrigues Barbosa
Prefeito

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3846-1122 - FAX 38481172
CAIXA POSTAL 11 -  CEP 85.200-000 - PITANGA = PARANA

PORTARIA N 1042, DE 19 DE OUTUBRO DE 2017
Conceder gratificagio ao servidor Edson José Marcondes

Filho, matricula ne 52784, no cargo de Auxiliar de
Engenheiro Civil 40 horas.

O PREFEITO DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Art. 12 Fica concedido ao servidor gratificagdo no percentual abaixo descrito, sobre seus
vencimentos bésicos, de acordo com a Lei 784/96 ~ Estatuto dos Servidores Municipais de
Pitanga, a contar de 01 de Outubro de 2017,

_MATRICULA - NOME [ GRATIFIcAG
| somsa Edson Jose Marcondes Filho | 30% ]

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Revoga-se a portaria
n?523/2017.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 19 de outubro de 2017.

[ <
llegari Rodrigues Barbosa
Prefeito

defRecursos Humanos

Diretora do Dep!

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX M117:
CAIXA POSTAL 11 -  CEP 85.200-000 - PITANGA - PARAN,

PORTARIA N2 1043, DE 19 DE OUTUBRO DE 2017

Conceder gratificagdo ao Servidor Edson Luis Silva de
Oliveira, matricula n® 109871, no cargo de Topdgrafo 40
horas.

O PREFEITO DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Art. 12 Fica concedido ao servidor gratificagdo no percentual abaixo descrito, sobre seus
vencimentos bésicos, de acordo com a Lei 784/96 - Estatuto dos Servidores Municipais de
Pitanga, a contar de 01 de Outubro de 2017.

MATRICULA NOME 1 GRATIFICACKO

109871 Edson Luis Silva de Oliveira 50% |

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. Revoga-se a Portaria
n? 226/2017.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 19 de outubro de 2017.
wit
Maicol G, allega/?iies Barbosa

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36461122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

PORTARIA N2 1044, DE 19 DE OUTUBRO DE 2017
Conceder gratificagdo ao Servidor Roberto Cesar Cargnin,

matricula n® 52844, no cargo de Topégrafo 40 horas.

O PREFEITO DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 1° Fica concedido ao servidor gratificagdo no percentual abaixo descrito, sobre seus
vencimentos basicos, de acordo com a Lei 784/96 — Estatuto dos Servidores Municipais de
Pitanga, a contar de 01 de Outubro de 2017.

MATRICULA | NOME _ | GRATIFIcAGAO
844 | Roberto Cesar Cargnin 1 50%

Art. 3¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. Revoga-se a Portaria
n® 227/2017.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 19 de outubro de 2017.

Maicol G£allegal drigues Barbosa

\ Prefeito

Y
YY)
~ VL))

L R g

Dircélia Aparecida Maia
Diretora do Depta. de-Réctirsos Humanos

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36464122 - FAX 38461172
CADA POSTAL 11 - CEP 65200000 - PITANGA - PARANA

PORTARIA N¢ 1045, DE 19 DE OUTUBRO DE 2017

Conceder gratificagio a servidora Taise Priscila Henchel,
matricula n® 52824, no cargo de Arquiteto 40 horas.

O PREFEITO DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicSes legais,

RESOLVE

Art. 12 Fica concedido a servidora gratificagdo no percentual abaixo descrito, sobre seus
vencimentos basicos, de acordo com a Lei 784/96 — Estatuto dos Servidores Municipais de
Pitanga, a contar de 01 de Outubro de 2017.

[ MATRICULA | NOME _ GRATIFICAGAO
| sasaa | Taise Priscila Henckel L 30%

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Revoga-se a Portaria
N2 524/2017.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 19 de outubro de 2017.

L umf/i;»/
Maicol G Callegari Ré/drigues Barbosa
|| Prefeito,

Dircélia Apare
Diretora do Depto. de-Rettrsos Humanos
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MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3648.4172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 8520000 - PITANGA -

PORTARIA N¢ 1046, DE 19 DE OUTUBRO DE 2017

Conceder gratificago aos servidores abaixo descritos,
sobre seus vencimentos basicos.

O PREFEITO DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuices legais,

RESOLVE

Art. 12 Fica concedido aos servidores gratificagdo no percentual abaixo descrito, sobre seus
vencimentos bésicos, de acordo com a Lei 784/96 - Estatuto dos Servidores Municipais de
Pitanga, a contar de 01 de Outubro de 2017,

_ MATRICULA | NOME
53484 ___ Andreia Machado Pagotto

51287 | Jorge Paulo Paulino Santos

Art. 3¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Revoga-se a Portaria
n®623/2017.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 19 de outubro de 2017.

ot
Maicol G allegaﬂes Barbosa

l / Prefejto

Diretora do Depto. de|Becursds Humanos

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 PITANGA - PARANA

PORTARIA N2 1047, DE 19 DE OUTUBRO DE 2017

Conceder gratificagdo ao servidor abaixo descrito, sobre
seus vencimentos basicos.

O PREFEITO DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigbes legais:
RESOLVE

Art. 12 Fica concedido ao servidor gratificagdo no percentual abaixo descrito, sobre seus
vencimentos basicos, de acordo com a Lei 784/96 — Estatuto dos Servidores Municipais de
Pitanga, a contar de 01 de Outubro de 2017.

| MATRICULA | NOME ) GRATIFICAGAO
MATRI | e __ GRATIFICAGA

0052684 | Dejalmo Sacon L 50%

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Revoga-se a Portaria
ne 38/2017.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 19 de outubro de 2017.

Diretora do Depto. de '50s Humanos

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 38481172
CAXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANG A PARANA

PORTARIA N© 1048, DE 19 DE OUTUBRO DE 2017
Conceder gratificagdo ao servidor abaixo descrito, sobre

seus vencimentos basicos

O PREFEITO DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 12 Fica concedido ao servidor gratificagdo no percentual abaixo descrito, sobre seus
vencimentos bdsicos, de acordo com a Lei 784/96 — Estatuto dos Servidores Municipais de
Pitanga, a contar de 01 de Outubro de 2017.

l MATRICULA NOME GRATIFICAGRO _

17401 Antonio Ferreira ‘C 6% |

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 19 de outubro de 2017.
’
ﬁ‘gue:arbosa

Prefeito

Al

da Mala
Diretora do Depto. de Recufsos Humanos

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3648-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

PORTARIA N2 1049, DE 19 DE OUTUBRO DE 2017

Conceder gratificagdo a servidora abaixo descrito, sobre
seus vencimentos basicos.

O PREFEITO DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 1¢ Fica concedido a servidora gratificacdo no percentual abaixo descrito, sobre seus
vencimentos basicos, de acordo com a Lei 784/96 - Estatuto dos Servidores Municipais de
Pitanga, a contar de 01 de Outubro de 2017.

MATRICULA | NOME — GRATIFICACRO |
ELIS REGINA KOROBINSKI  30% |

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. Revoga-se a Portaria n?
688/2017.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 19 de outubro de 2017.

llegari Rodrigues Barbosa
Prefeito

Maicol G.

N e
Dircélia Ap; qd’:a Maia
Diretora do Depto. d/;y(ursos Humanos

MUNICiPIg DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3846-1172
CAIXA POSTAL 11 -  CEP 86.200-000 - PITANGA - PARANA

PORTARIA N2 1050, DE 19 DE OUTUBRO DE 2017

Exonerar a pedido a servidora Cristiane Marques de Assis,
matricula n? 53531, do cargo de Auxiliar de servigos
Gerais do Cncursos Piblico n® 003/2012, admitida em 09
de Margo de 2015.

O PREFEITO DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e de

conformidade com a Lei N © 784/96 — Estatuto dos Servidores Piblico Municipais,

CONSIDERANDO o requerimento da servidora e o memorando n2 159/2017 da secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

RESOLVE

Art.1° - EXONERAR A PEDIDO, a senhorita CRISTIANE MARQUES DE ASSIS, portadora do RG
n2 9.419.491-1 SSP/PR e CPF n? 061.352.419-58, aprovada em 312 lugar, no Concurso
Publico n? 003/2012, homologado através do Decreto n2110/2012, Edital n°004/2012, e
Decreto n? 101, de 06 de junho de 2014 o qual prorroga o Concurso Pablico por mais 02
(dois) anos. Exercendo o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS- 44 horas, lotada na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, 4 contar de 19 de Outubro de 2017.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 19 de outubro de 2017.

it
Maicol G. Calegari R rigues Barbosa
|| Prefeito
I

Diretora do Depto.

Cursos Humanos

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36461122 . FAX 3846-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

PORTARIA N2 1062, DE 19 DE OUTUBRO DE 2017

Conceder gratificagdo a servidora na classe de
vencimentos abaixo evidenciados, sobre seus
vencimentos basicos, exercendo o cargo de Procurador,

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Art. 12 Considerando -as atividades de natureza técnica juridica,

Considerando- a natureza do trabalho juridico que exige tempo integral e dedicagdo
exclusiva, ante o volume e complexidade dos trabalhos exercidos.

Consi c { er das fungdes, cargos e
atribuides, bem como as condiges e a natureza do trabalho da Procuradoria Geral
Municipal,

Concedo, a Procuradora Municipal, integrante da Procuradoria Geral Municipal, a titulo de
Regime de Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva, a gratificagio especial no percentual de
20%(vinte por cento), nos termos dos artigos 104, 105, I, IV, 106 e 112 da Lei 784/96.

a servidora na Classe de Vencimentos abaixo evidenciados, exercendo o cargo de
PROCURADOR, a contar de 01 de Outubro 2017.

F 'MATRICULA ) NOME
L 52965 |Roberta Pereira Benvenutti Peretti|

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 19 de outubro de 2017.
/

ol G —

llegari Rodrigues Barbosa

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 36461172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - P ITANG A PARANA

PORTARIA N2 1064, DE 20 DE OUTUBRO DE 2017

Conceder licenga para tratamento de saude a servidora
Rosana de Fatima Pereira, matricula ne 50735, no cargo
de Auxiliar de Servicos Gerais

O PREFEITO DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuic3es legais,
CONSIDERANDO — Laudo Pericial de Medicina e Seguranca do Trabalho.

RESOLVE

Art. 12 CONCEDER a Senhora ROSANA DE FATIMA PEREIRA matricula 50735, servidora
desta Municipalidade, lotada na Secretaria Municipal de Educacio e Cultura, exercendo o
cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, Licenca para tratamento de saude, por 10 (dez) dias,
conforme prevé o artigo 136 da Lei Municipal 784/96 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, a contar de 16 de Outubro de 2017.
Art. 22 O prazo descrito no art. 12, caracterizado como Auxilio Doenca ¢ garantido pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social, conforme Art. 23 da Lei 1.243/2005 de 30 de junho de
2005.

Art. 3¢ Decorrido o prazo descrito no Artigo 12, a servidora devers apresentar-se ao
trabalho no dia 26 de Outubro de 2017.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Pitanga, em 20 de outubro de 2017.
el —
: a!legaﬁﬁues Barbosa
Prefeito
>

0 NN
Dircélia Aparecjda Maia
Diretora do Deplov‘dg{“Recursus Humanos
-

Y

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 36464472
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

PORTARIA N2 1065, DE 20 DE OUTUBRO DE 2017

Conceder Licenca para tratamento de sadde ao Servidor,
Juliano Sokoloski, matricula n® 51804 no cargo de
Auxiliar de Servicos Gerais, nomeado através do
Concurso Publico n? 004/2012.

O PREFEITO DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO — Laudo Pericial de Medicina e Seguranga do Trabalho.

RESOLVE
Art. 12 CONCEDER 20 Servidor JULIANO SOKOLOSKI matricula n® 51804, servidor desta
Municipalidade, lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, exercendo o cargo de
Auxiliar de Servicos Gerais, Licenga para tratamento de satde, por 30 (trinta) dias,
conforme prevé o artigo 136 da Lei Municipal 784/96 — Estatuto dos Servidores Pdblicos
Municipais, a contar de 20 de Outubro de 2017.
Art. 22 O prazo descrito no art. 19, caracterizado como Auxilio Doenga é garantido pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social, conforme Art. 23 ca Lei 1.243/2005 de 30 de junho de
2005.

Art. 32 Decorrido o prazo descrito no Artigo 18, o servidor devera apresentar-se a0 trabalho
no dia 20 de Novembro de 2017.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 20 de outubro de 2017.

drigues Barbosa
Prefeito

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3846-1122 - FAX 36481172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

PORTARIA N2 1066, DE 20 DE OUTUBRO DE 2017

Conceder gratificagio ao servidor no percentual abaixo,
sobre seus vencimentos basicos.

O PREFEITO DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Art. 12 Fica concedido ao servidor gratificaio no percentual abaixo descrito, sobre seus
vencimentos basicos, de acordo com a Lei 784/96 — Estatuto dos Servidores Municipais de
Pitanga, a contar de 01 de Outubro de 2017.

MATRICULA | NOME GRATIFICAGAO
52504 | Edson Luiz Morais Alves 40%

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Revoga-se a Portaria
n? 284/2017.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 20 de outubro de 2017.

XN
cida Maia
urs0s Humanos

.
Dircélia Apar
Diretora do Depto. de
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MUNICIPIO DE PITANGA MUNICIPIO DE PITANGA MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 25 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36451122 . FAX 3601170 CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 36464472 “m::;"":"ﬂ”m 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-122 - FAX 36464172
CAXA POSTAL 11 -  CEP 85.200000 - P ITANGA -  PARANA CAXA POSTAL 11 - (CEP 85200000 - PITANGA - PARANA Lo © CEPES2000 - PITANGA - PARANA
PORTARIA N© 1067, DE 20 DE OUTUBRO DE 2017 PORTARIA N¢ 1068, DE 20 DE OUTUBRO DE 2017
PORTARIA N2 1069, DE 20 DE OUTUBRO DE 2017
Conceder gratificagdo aos servidores no percentual Conceder gratificagio aos servidores no percentual i _
abaixo, sobre seus vencimentos bésicos. abaixo, sobre seus vencimentos basicos. Conceder gratificagao a servidora no percentual abaixo,
sobre seus vencimentos basicos.
O PREFEITO DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso O PREFEITO DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso &
de suas atribuicBes legais, de suas atribuicBes legais, O PREFEITO DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais,
RESOLVE RESOLVE
RESOLVE
Art. 12 Fica concedido aos servidores gratificagio no percentual abaixo descrito, sobre seus Art. 12 Fica concedido aos servidores gratificacio no percentual abaixo descrito, sobre seus
vencimentos bésicos, de acordo com a Lei 784/96 - Estatuto dos Servidores Municipais de vencimentos basicos, de acordo com a Lei 784/96 — Estatuto dos Servidores Municipais de Art. 12 Fica concedido a servidora gratificagio no percentual abaixo descrito, sobre seus
Pitanga, a contar de 01 de Outubro de 2017, Pitanga, a contar de 01 de Outubro de 2017 vencimentos basicos, de acordo com a Lei 784/96 - Estatuto dos Servidores Municipais de

Pitanga, a contar de 01 de Outubro de 2017.

. e - [ mMATRiCULA NOME
MATRIECZULA N:ME ___ GRATIFICAGAO ETTTTR T ["mATRICULA NOME — GRATIFICAGAO |
51624 Airton dos Santos [ 60% oD = i |
el (= o, ] Antonio Djevenka 140951 ___AnaLourdes Atanagildo 70% |
505871 Dinor Silveira de Aimeida [ 6% =% [ m,eira‘ T -
174501 B — che@mews Santos B 60% ﬂ* ‘Pedro Ferreir‘a *4‘ S Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Revoga-se a Portaria
50967 Luiz Germano Bl 60% - n?231/2017.
0 . -
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagso. Art. 3¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.
Prefeitura Municipal de Pitanga, em 20 de outubro de 2017,
Prefeitura Municipal de Pitanga, em 20 de outubro de 2017. Prefeitura Municipal de Pitanga, em 20 de outubro de 2017. /
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE - ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

MUNICIPIO DE PITANGA Sl

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 38481122 - FAX 36481172

CAIXA POSTAL 11 - CEP 8520000 - PITANGA - PARANA AVISO DE LICITACAO

PROCEDIMENTO LICITATORIO N.° 112/2017

RUA JOSE DE FRANGA PEREIRA, N 10 - CEP: 85.230-000 - Soasa359  Sunta

TERMO DE RECISAO

TERMO DE CREDENCIAMENTO N°. 50/2017
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N.° 046/2017

PORTARIA N2 1070, DE 20 DE OUTUBRO DE 2017 Termo de rescisdo celebrado entre o
- ESA (ME), MUNICIPIO DE PITANGA — PR. e a empresa

OBSERVAGAO: LICITAGAO EXCLUSIVA PARA MICROEMPRI o

Conceder gratificago a servidora no percentual abaixo, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) E MICROEMPREENDEDOR LIN

sobre seus vencimentos basicos. INDIVIDUAL (MEI), LOCAL E REGIONAL, EM ATENGCAO AS DISPOSICOES E. s.. CLINICA MEDICA LTDA, na forma a
PREVISTAS NA LEI COMPLEMENTAR N° 123/06 REGULAMENTADA PELO seguir:
DECRETO N 8.538/15, LEI COMPLEMENTAR N° 147/14 E LEI MUNICIPAL N

O PREFEITO DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso 481/2017.

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE PITANGA - PR., e
de suas atribuicBes legais,

O Municipio de Santa Maria do Oeste, Estado do Parana com fundamento

na Lei Federal n.° 10.520/2002, com aplicagio subsidiaria da Lei Federal n.° de outro lado, a empresa E. S. CLINICA MEDICA LTDA, ja qualificados, tém ajustado
8.666/93 e suas alteragdes posteriores, comunica que realizara licitagdo conforme por mutuo consenso, a rescisdo amigavel ao termo de credenciamento 50/2017, da
RESOLVE as seguintes especificagdes: Chamada Publica 01/2016, Inexigibilidade 08/2017 para credenciamento de pessoa
OBJETO: “AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA fisica ou Juridica para prestacdo de servicos de Assisténcia médica, Conforme

E-PR
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA MARIA DO OESTE-PR,
CONFORME PROPOSTA DE AQUISIGAO N° 10644.621000/1140-07 DO ‘
MINISTERIO DA SAUDE", de acordo com as demais especificagées do edital e CLAUSULA PRIMEIRA: fica rescindido o termo de credenciamento 50/2017, com
anexos.

Art. 12 Fica concedido a servidora gratificagio no percentual abaixo descrito, sobre seus
vencimentos bésicos, de acordo com a Lei 784/96 - Estatuto dos Servidores Municipais de
Pitanga, a contar de 01 de Outubro de 2017.

disposto a seguir:

fulero no Artigo 79, Inciso Il da Lei Federal 8666/93, tendo a execugdo finalizada em

| MATRICULA NOME | GRATIFICACAO | DATA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS: No dia 09 de Novembro de 2017, as 23/06/2017.
| sos271 | Edenilda Ap? Pereira de Franga | 50% | 09:00 horas na Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste. CLAUSULA SEGUNDA: CLAUSULA SEGUNDA — DA LIQUIDAGAO:
H 0.000,00 (Duzentos e Dez Mil Reais). Concordam n&o haver mais qualquer outra obrigagéo de ordem financeira. A ndo ser as
A;r;;/[zsoti;ortaria entra em vigor na data de sua publicagéo. Revoga-se a Portaria VALOR MAXIMO DOS LOTES: R$ 21 ( obrigagdes descritas no termo do contrato.
n® .

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco Por Lote. CLAUSULA TERCEIRA - DA ELEIGAO DO FORO.

: AQUISICAO DO EDITAL Elegem o Foro da Comarca de Pitanga, Estado do Parana, para dirimir quaisquer davidas
que por ventura surgir do presente contrato.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 20 de outubro de 2017 O presente Edital, encontra-se a disposicdo para verificagdo por parte qos
/ interessados na Divisdo de Licitagdes, nas dependéncias da Prefeitura Munl_clpal
situada na Rua Jose de Franga Pereira, 10, Centro — Municipio de Santa Mana_ do
Oeste-Pr, CEP 85.230-000, bem como no enderego eletrénico: Pitanga, 23 de julho de 2017
www.santamariadooeste.pr.gov.br, no horario das 8:00 as 17:00 horas.

Informacdes: (42) 3644 -1359

E assim, por estarem justos, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma.

Maicol G-€allegari Rodrigues Barbosa 1
| prefeito ) % / A
A~ LAy J— d U
*‘l\ PO Santa Maria do Oeste/Pr, 23 de Outubro de 2017. C m\&\g— n\ :&N\,\u_/\,
Dircélia Apar] clds Maia

D(.%aicol GeiSon C. R. Barbosa E.S. CLINICA MEDICA LTDA.

Diretora do Depto. de|Recursos’Humanos REFEITO MUNICIPAL

\
Adriane de Paula Neves \
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL

Santa Maria do Oeste

PREFEITURA MUNIC‘PA.L
Santa Maria do Qeste

RUA JOSE DE FRANGA PEREIRA. N* 10 - CEP: o X: (042) 3644-1359

CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

CNPJ 77.778.660/0001-22

ATO DE CONCESSAO DE DIARIA N° 048/2017 II - isengdo de taxas referentes a expedicdo de alvara de

construcdo, alvarad de servigo auténomo e habite-se.
LEI N° 484/2017

Pardgrafo Unico: As referidas isengdes destinam-se a
SUMULA:  Concede Diaria(s) a0 implantagdo de Programas Habitacionais desenvolvidos em
Vereador da Camara Municipal e da parceria com a COHAPAR, através do Programa Morar Bem
outras Providéncias. Autoriza o poder executivo Parand, destinados a beneficiadrios com renda mensal de até
municipal a firmar convenio com 06(seis) salarios minimos;
i a8 companhia de habitagdo do Art. 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
i a ici Paimital, Estado A, . g P
O Presidente da Camara “’L“"‘C‘pzlg:solugéo06/2017 Parana para viabilizar a conceder aos beneficidrios das unidades habitacionais
do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e, com base n construgao de unidades isencdo de imposto de Transmiss3o de Bens Iméveis Inter
resolve: habitacionais, isentar impostos Vivos - ITBI.
e taxas para empreendimentos
Fica Concedido Diaria ao Vereador desta Casa de vinculados ao programa morar Art. 4°. O Poder Executivo Municipal responsabilizara pela
- bem Parana, e da outras execugdo, dos servigos de infraestrutura, interna e/ou
Leis conforme especificado abaixo: providencias. externa aos empreendimentos, necesséarios para a
LEXANDRE RAMOS HAIDO viabilizagado do projeto.
Nome do Vereador: ROBSON Al
Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
Data inicio: 24/10/2017 A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE-PR, revogadas as disposigdes em contrario.
STE, ESTADO
: 24/10/2017 APROVOU e EU PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE, )
Dataifimii2e 4 " NOITE VALOR UNIT. R$. 210,00 DO PARANA, no uso de suas atribuigdes conferidas na Lei Organica Santa Maria do Oeste, em 23 de outubro de 2017.
N° de Didrias: 01 (UMA) DIARIA SEM PER e deste Municipio no Artigo 62, sanciono a seguinte;
Valor total: RS. 210,00 L B I
Mumc'p‘odEdeStmOIUF'CURlTIBA Art. 1°. O Poder Executivo Municipal, objetivando diminuir Josi & OLIVEIRA
C(‘?dig()dﬂlBGEdoMu".mipiodes“"o:411960B a caréncia habitacional no Municipio, fica autorizado a Prefeito Municipal

firmar convénio com a companhia de Habitagdo do Parana -
COHAPAR, para viabilizar a construgéao de unidades
habitacionais vinculadas ao Programa Morar Bem Parana.

Tipos padréo de objetivos: 5 )
Objetivo da viagem: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA; FUNASA.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder a Companhia de Habitagdo do Parand - COHAPAR e/ou
Pa|mita|,23deOUTUBROd€2017- as empresas contratadas de acordo com o Programa Morar Bem

Parand para a execugdo das moradias:

I - isencdo do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
- I.S.S.Q.N., incidente sobre as operagdes relativas a
GILBERTO A. CLAZER DE ALMEIDA construgio de unidades habitacionais e obras de

Vereador - Presidente infraestrutura nas 4reas indicadas no art. 1°.;




