Correio do Cidadio

SEXTA-FEIRA, 13 DE ABRIL DE 2018
Ano 2 | N2 757

% MUNICIPIO DE
va PALMITAL
GESTAO 2017/2020

CNPJ-75.680.025/0001-82

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO 107/2016
CONCORRENCIA N° 00412016

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMITAL - PR
CONTRATADO: PELLEGRINI ENGENHARIA LTDA - ME
CNPJIMF: 02.197.924/0001-55

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
CONSTRUGAO CIVIL EM REGIME DE EMPREITADA GLOBAL PARA CONSTRUGAO
DE UMA CRECHE NO RESIDENCIAL MERON MATCHULA (CRECHE/PRE-ESCOLA-
11957-PAC 2 - CRECHE/PRE-ESCOLA 001), CONFORME TERMO DE COMPROMISSO
PAC2 05388/2013, COM RECURSOS DO FNDE (FUNDO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO). A ser executada de acordo com as
especificagdes e quantitativos constantes no memorial descritivo e projetos anexo ao
edital.

Fica aditivado o valor do Lote 001, do Contrato Administrativo n. 107/2016, conforme tabela
anexa. O presente Aditivo foi realizado Conforme Pedido da Secretaria Municipal de
Administragao, Parecer Juridico e descrigao constante no contrato em epigrafe, respeitando
as disposicdes da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores.

NUMERODOLOTE |  VALOR VALOR VALOR GLOBAL TOTAL
GLOBALATUAL | ADTIVADO
LOTEO0! | RS198684733 | RS96.83524 RS 2.083.682,57

Palmital, 10 de Abril de 2017.

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
EDITAL N° 001/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE MONITORES PARA ATUAREM
NO PROGRAMA MAIS ALFABETIZACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAQ de PALMITAL PR, torna publico o
edital para a selegéo e constituicdo do banco de Assistentes de Alfabetizagao
voluntarios para o Programa Mais Alfabetizagéo, instituido pela Portaria n° 142, de 22
de fevereiro de 2018.

1.DO PROGRAMA

1.1. Programa Mais Alfabetizag&o tem o objetivo de fortalecer e apoiar as unidades
escolares no processo de alfabetizagéo, para fins de leitura, escrita e matematica,
dos estudantes nos 1° e 2° anos do ensino fundamental.

1.2. S&0 objetivos do Programa Mais Alfabetizagao, art. 3°

| Fortalecer o processo de alfabetizagdo dos anos iniciais do ensino fundamental,
por meio do atendimento as turmas de 1° ano e de 2° ano;

Il Promover a integragao dos processos de alfabetizacéo das unidades escolares
com a politica educacional da rede de ensino;

ll.  Integrar as atividades ao projeto politico pedagdgico - PPP da rede e das
unidades escolares;

V. Viabilizar ~ atendimento  diferenciado &  unidades  escolares
vulneraveis;

V.  Estipular metas do programa entre o ministério da educagdo - MEC, os entes
federados e as unidades escolares participantes no que se refere a
alfabetizagéo das criangas do 1° ano e do 2° ano do ensino fundamental,
considerando o disposto na BNCC;

VI Assegurar o monitoramento e a avaliagdo periddica da execugdo e dos
resultados do programa;
VII.  Promover o acompanhamento sistematico, pelas redes de ensino e gestéo

escolar, da progressdo da aprendizagem dos estudantes regularmente
matriculados no1°ano e no 2° anodo ensino fundamental;

VIIl.  Estimular a cooperagéo entre uniéo, estados, distrito federal e municipios;

IX. Fortalecer a gestdo pedagdgica e administrativa das redes estaduais,
distrital e municipais de educagdo e de suas unidades escolares
jurisdicionadas; e

X.  Avaliar o impacto do programa na aprendizagem dos estudantes, com o objetivo

de gerar evidéncias para seu aperfeicoamento

2. DA SELEGAO

2.1. A selec@o destina-se ao preenchimento de 06 (seis) vagas para Assistentes de
Alfabetizagéo voluntarios do Programa Mais Alfabetizagao no ambito do Municipio de
Palmital - Pr, a serem distribuidas nas escolas publicas urbanas e do campo:

Escola Municipal Carlos Gongalves Siqueira — EIEF;

Escola Municipal Augusto Vicentin - EIEF;

Escola Municipal Catarina K. Costa — EIEF;

Escola Municipal Jodo de Oliveira Junior - EIEF;

Escola Municipal Silvio de Brida Mariot - EIEF;
Escola Municipal do Campo Carlos Chagas - EIEF

2.2. Serdo considerados os Seguintes Critérios para a Selecdo de
Assistentes de Alfabetizagao voluntarios:

« Ser brasileiro;
+ Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscrigéo;
« Ter, no minimo, formacéo de Magistério em nivel médio completo;

2.3. O Processo Seletivo Simplificado para Assistentes de Alfabetizacéo voluntérios
sera executado pela Secretaria Municipal de Educacdo de Palmital - Pr com a
participagdo da Comissao de Inscrigdo e Avaliagéo.

3. DO PERFIL
3.1. Poderdo participar do processo seletivo candidatos com o seguinte PERFIL:

[J Estudantes de graduagdo em pedagogia;
[ Profissionais com curso de magistério em nivel médio;

4. DAS ATRIBUICOES DOS ASSISTENTES DE ALFABETIZAGAO DO
PROGRAMA.

4.1. 0 assistente de alfabetizagéo, apoiara o professor alfabetizador para as Unidades
Escolares vulneraveis considerando os critérios estabelecidos nesta Portaria.

4.2 O assistente de alfabetizagdo podera atuar em dois tipos de Unidades Escolares,
vulneraveis (periodo de 10h) ou néo vulnerarieis (periodo de 5 horas)

4.3 Os atendimentos de cada assistente a escolas vulneraveis e ndo vulneraveis, em
qualquer combinagao, ndo podem - somados - ultrapassar
40 horas semanais.

4.4 Considera-se 0 apoio dos assistentes de alfabetizagdo ao professor alfabetizador
como de natureza voluntaria nos termos da Lei Federal n° 9.608/1998 - Lei do
Voluntariado. Considera-se servigo voluntario, a atividade nd@o remunerada, que
tenha  objetivos  civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social, inclusive mutualidade.

4.5. O servico voluntdrio ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigagéo de natureza
trabalhista previdenciéria ou afim.

46. O voluntdrio poderd ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias.

4.7. Sao atribuicdes do assistente de alfabetizagéo:

+ Participar do planejamento das atividades juntamente com a
Coordenagéo do Programa na escola;

« Cumprir carga hordria de acordo com as diretrizes e especificidades do

Programa;

Auxiliar o professor alfabetizador nas atividades estabelecidas e planejadas por

ele;

Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive efetuando o controle

da frequéncia;

Elaborar e apresentar a coordenagéo, relatério dos contetdos e atividades

realizadas mensalmente;

« Acessar o sistema de monitoramento do Programa/CAEd digital, cadastrar as
atividades pedagégicas desenvolvidas, para que o Professor ou o
Coordenador da escola analisem e validem posteriormente;

«  Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigagdes
junto ao Programa;

* Realizar as formagdes indicadas pelo MEC.

5. DAS INSCRIGOES:

5.1. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagéo tacita das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.2. As inscrigdes serdo gratuitas, no periodo de 13/042018 a 17/04/2018 na Secretaria
Municipal de Educagéo

5.2. No ato da inscric@o o candidato fara a opgéo pelo local de trabalho.

5.3. Néo sera cobrada taxa de inscrigao.

5.4. No ato da inscric@o o candidato devera entregar os seguintes documentos:

a) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem
emendas efou rasuras; e

b) Fotocdpias nitidas dos seguintes documentos, com a apresentagéo dos originais
para fins de conferéncia:

| - Carteira de Identidade (frente e verso);
Il - CPF;
Il - Comprovante de residéncia;

IV - Diploma (para candidatos graduados ou Histérico atualizado e comprovante
de matricula do Instituto Federal e/ou da Universidade, quando se tratar de estudante
universitario;

5.5. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado
séo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Coordenagéo no direito de
exclui-lo, caso comprove inveracidades das informagdes.

5.6. Nao serdo aceitos documentos apés o ato da inscrigéo.

5.7. Seré entregue ao candidato o comprovante de requerimento de inscrigdo do
Processo Seletivo Simplificado.

5.8. Serao eliminados os candidatos que ndo apresentarem a documentagao exigida.

5.10. E vedada a inscrigdo de candidatos que tem vinculo empregaticio com empresas
plblicas ou privadas;
6. DA QUANTIDADE DE VAGAS

6.1 Serdo disponibilizadas 06 (seis)vagas para Assistentes de Alfabetizagao
do Programa Mais Alfabetizag&o no ambito Municipio de PALMITAL - PR.

7. DA SELECAO

7.1. A Secretaria Municipal de Educagao instituira Comissédo da Selegdo Publica dos
Assistentes de Alfabetizagao Voluntarios do Programa Mais Alfabetizagéo, através de
Portaria, responsével por coordenar e executar todo o processo seletivo.

7.2. A selecdo se dara por trés (03) etapas que serd realizada através da andlise de
Curriculo comprovado, prova de conhecimentos basicos na area de alfabetizagdo e
entrevista situacional ou comportamental.

7.3. A Prova Objetiva ser4 realizada no dia 21 de abril de 2018, com inicio as 9:horas
e término as 11:00 nas dependéncias da Escola Municipal Catarina K. Costa com
enderego na Rua Avelino Machado, s/n Vila Parque Junior.
| - Os candidatos deverdo comparecer no local com antecedéncia de 10 minutos,
munidos de:

- Comprovante de inscrigao;

- Documento de identidade com foto;

- Caneta esferografica de tinta azul ou preta;

7.3 A comprovagao do curriculo se dara por meio da apresentacdo dos documentos
estipulados acima que atestam a titularidade do candidato e pontuardo da seguinte
forma:

Experiéncia a ser comprovada Pontuacao

Pedagogo e/ou Licenciado 3 pontos

Experiéncia comprovada em alfabetizagdo (magistério ou |2 pontos a cada

participagdo em projetos) ano

Magistério em outras etapas do Ensino Fundamental 1 ponto a cada
ano

Cursando pedagogia ou curso de licenciatura 1 ponto

Pontuagcdo méaxima 10 pontos

7.4. A prova e a entrevista pontuardo no méaximo 10 pontos. A nota final do candidato
sera a soma das trés etapas (maximo de 30 pontos)

7.5 A selegéo sera conduzida por uma Banca Entrevistadora constituida de 02 (dois)
professores alfabetizadores de criangas do 1° ou 2° anos do Ensino Fundamental da
rede de ensino Municipal de Educacéo e 02 membros da Secretaria Municipal de
Educagao.

7.6. O candidato serd eliminado caso ndo atenda as exigéncias deste Edital.
7.7. O resultado serd organizado e publicado no site da Prefeitura Municipal de
Palmital - Pr, por ordem de classificagao.

7.8. Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) Tenha a maior idade.

79. Todos os candidatos habilitados serdo considerados aprovados
constituindo assim o banco de Assistentes de Alfabetizagdo do Programa Mais
Alfabetizacdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

710. A lotagdo acontecera conforme ordem de classificagdo e
disponibilidade do candidato, bem como a necessidade das unidades escolares.

7.11. A classificagéo final sera divulgada em data a ser definida pela
Comisséo de Selego.

8. DALOTAGAO

8.1. A lotagdo obedecera a ordem decrescente de classificagdo dos candidatos
aprovados na selegdo e o atendimento dos critérios estabelecidos no item
2.2. deste Edital.

8.2. Serd reservado o percentual de 2%(dois por cento) das caréncias surgidas aos
portadores de deficiéncia fisica, ficando a lotagéo vinculada & ordem decrescente de
classificago dos deficientes fisicos e & capacidade para exercicio da fungéo.

8.3. Os candidatos classificados, preenchidos os requisitos constantes no item 2.2.
deste Edital, assinardo o Termo de Compromisso para prestardo as atividades de
Assistentes de Alfabetizagdo, pelo prazo de 6 (seis) meses, periodo este que
poderd ser alterado de acordo com normas e diretrizes (a serem) estabelecidas
pelo FNDE/MEC.

8.4. Em caso de desisténcia sera convocado para lotagdo, o candidato classificado
segundo a ordem decrescente de pontos.

9. DISPOSIGOES GERAIS:

9.1. 0 Assistente de Alfabetizagao recebera, a titulo de ressarcimento, o valor de R$
150,00 mensal, por turma, instituido pela Portaria n° 142, de 22 de fevereiro de 2018,
para o Programa Mais Alfabetizagéo em 2018.

9.2. O Assistente de Alffabetizagdo selecionado para desenvolver as atividades
de apoio ao professor alfabetizador, tera carga horéria didria minima de 60 (sessenta)
minutos por turma.

9.3. A quantidade de turmas de cada assistente de alfabetizagdo dependera
do tipo de unidade escolar (vulneravel ou nao vulneravel), do planejamento da escola
para a atuagdo do Assistente de Alfabetizacdo e da disponibilidade de tempo do
assistente.

9.4. Os candidatos selecionados deverdo participar de uma formagéo inicial para
desempenho de suas atribuigdes, em local e data a ser definido posteriormente,
ocasido em que procederdo a assinatura do Termo de Ades&o e Compromisso.

9.5 0 Assistente de Alfabetizagao poderé ser desligado a qualquer tempo, no caso de:
ndo estar correspondendo as finalidade e objetivos do Programa; prética de atos de
indisciplina, maus tratos desabonadores de conduta pessoal e profissional.

9.6. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educagéo de Palmital Pr.
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Municipio de Santa Maria do Oeste MunICIpIO de Santa Maria dO Oeste
CNP: 95.684.544/0001-26 CNP.: 85.684.544/0001-26
Rua Jose de Franga Pereira, n2 10 - CEP.: 85.230-000- Fone/Fax: (042) 3644-1359 Rua Juse de Franga Pereira, e 10 - CEP.: 85.230-000- Fone/Fax: (042) 3644-1359
3.3.90.40.00.00 | Servicos de Tecnologia da Informacdo e
0
DECRETO N.¢ 016/2018 Comunicagdo - Pessoa Jurfdica
0000/01/07/00/00 | Recursos Ordinarios (Livres)
PORTARIAN." 032018 n Crédito Adicional: Especial | Recurso do Crédito Adicional: Anulagdo de | 10.000,00
SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial Dotagdes
no Orgamento do Municipio de Santa
SUMULA: Concede Férias a Senvidor ga”a do :e“;’o g are o d,Exerc'c'o CODIFICACAO | ESPECIFICAGRO VALORRS
Pibico Autérquico e da  outras mar}cyro{ ¢S e o 08 | Secretaria Municipal de Educagdo
providéncias, providéncias. p G _ .
03980 08.002 | Departamento de Documentagdo e Apoio
Pedagégico
12.361.1201.2035 | Atividades do Departamento de Documentagdo e
A Presidente da Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de 0 Prefeito Municipal de Santa Maria do Oeste, no uso de suas atribuigdes Apoio Pedagégico
Palmital, no uso de suas atribuigdes legais que Ihes séo conferidas, resolve: legais, com base na Lei Municipal n.2 499 de 11/04/2018, resolve e decreta: 3.3.90.40.00.00 | Servigos de Tecnologia da Informacio e
Comunicagdo - Pessoa Juridica
CONCEDER 0103/01/01/00/00 | 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDFB
Artigo 12 - Fica aberto, no Orcamento do Municipio de Santa Maria do Oeste, Crédito Adicional: Especial | Recurso do Crédito Adicional: Anulacdo de| 10.000,00
Dotagdes
Art. 1 Fica concedido a0 Servidor Piblico ALDECI SANDRO PIEROG, 10 para o Exercicio Financeiro de 2018, um Crédito Adicional Especial no valor de R$ 210.000,00
(dez) dias de férias remanescentes referente ao periodo aquisitvo 06/01/2016 a ) ) o _ _
05/0112017 (Portarias de n. 08/2017 e 10/2017), para serem gozadas a partir de (duzentos e dez mil), para cobertura das despesas abaixo especificadas: CODIFICACAO ESPEC'HFACAQ : __ VALORR$
18/04/2017 a 27/04/2017, conforme requerimento do servidor e de acorde com os 10 | Secretaria Municipal de Viagdo
igos n° i Municipal n.® 17211991 - Estatuto dos Servidores Publicos do _ _ Y —
aigos n §E$ﬁ1 g:a[Lel unicip CODIFICACRO | ESPECIFICAGRO VALORRS 03990 10.002 | Departamento de Viagio
Municipio de Palmital. - — — 26.782.2601.2053 | Atividades do Departamento de Viagio
04 | Secretaria Municipal de Administragdo : - .
Art. 2°- Decorrido o prazo acima descrito o servidor devera apresentar-se 20 03960 04.004 | Departamento de Compras e Licitages 3.3.90.40.00.00 f:irrrv]f(n)fca :s_Pzzzzlfugrl; icada Informacéo e
trabalho no dia 02 de maio de 2018, salvo se for outro motive ndo houver expediente 0412200012016 | Atividades do _Departamento de _ Compras, i _
na repartigio publica ou tratar-se de ponto facultativo. Liitagdes e Encargos Gerais 0000/01/07/00/00 | Recursos Ordindrios (Livres)
. - - " Crédito Adicional: Especial | Recurso do Crédito Adicional: Anulagdo de | 10.000,00
Art. 3° Revogadas as disposibes em conirério, essa Portaria enira em vigor 3.3.9040.00.00 | Servicos  de  Tecnologia da  Informagéo e Dotagdes
Comunicagdo — Pessoa Juridica
nesta data. 5 ;
[/ 0000/01/07/00/00 | R Ordindrios (Li = =
) A /01/07/00/00 | Recursos Ordinérios (Livres) CODIFICAGAO | ESPECIFICAGAO VALOR R$
REQ'SUB'%‘P”‘?"QUG'SG Crédito Adicional: Especial |Recurso do Crédito Adicional: Anulagdo de | 150.000,00 - — —
Dotagdes 11| Secretaria Municipal de Habitagdo e Obras
Palmital, 12'de am* de 2018. 04000 11.002 | Departamento de Obras e Manutengéo
i CODlFlCAC[\O ESPEClHCACAO VALOR R$ 04.122.1501.2057 | Atividades do Departamento de Obras e
/ .. 4 07 | Secretaria Municipal de Agricultura Manluten;ao . _
ROSILDA MARIA VARELA 03970 07.002 | Departamento de Fomento Agropecudrio e 33.90.40.00.00 iervu;o.s ;e_PTeCHOIFgZ, da Informagdo e
Presidente - PALMITALPREV Geragdo de Renda omunicag 0' ' ?5503' uridica
20.606.2001.2031 | Atividades do Departamento de Fomento 0000/01/07/00/00 | Recursos Ordindrios (Livres)
Agropecuério e Geragio de Renda Crédito Adicional: Especial | Recurso do Crédito Adicional: Anulagdo de| 10.000,00
Municipio de Santa Maria do Oeste Municipio de Santa Maria do Oeste Municipio de Santa Maria do Oeste
ESTADO DO PARANA ESTADO DO PARANA ESTADO DO PARANA
CNP): 95.684.544/0001-26 CNPJ: 95.684.544/0001-26 CNPJ: 95.684,544/0001-26
Rua Jose de Franca Pereira, ne 10 - CEP.: 85.230-000- Fone/Fax: (042) 3644-1359 Rua Jose de Franga Pereira, n® 10 - CEP.: 85.230-000- Fone/ Fax: 042) 3644-1359 Rualose de Franga Pereira, n? 10- CEP - 85.230-000- Fone/Fax: 042) 3644-1359
| Dotagdes ‘ | | DotagBes ‘ 0000/01/07/00/00 | Recursos Ordinarios (Livres)
_ _ Crédito Adicional: Especial | Recurso do Crédito Adicional: Anulagdo de Dotagdes | 10.000,00
CODIFICAGAO | ESPECIFICAGAO VALOR RS CODIFICACAO | ESPECIFICACAQ VALOR R
13| Secretaria Municipal de Sadde 07 | Secretaria Municipal de Agricultura _ ] CODIFICACAO | ESPECIFICAGRO VALORRS
04010 13.002 | Fundo Municipal de Satde 01050 07.002 ;):r;aerr‘:;;nento de Fomento Agropecuario e Geragdo 13 Secretaria Municpal de Saide
10.301.1001.2075 | Atividades do Fundo Municipal de Satide ici (
- - P — 20.606.2001.2031 | Atividades do Departamento de Fomento 02920 13.002  Fundo Municipal de Saide
3.3.90.40.00.00 | Servicos de Tecnologia da Informagdo e Agropecuério e Geragdo de Renda 10.301.1001.2075 | Atividades do Fundo Municipal de Saude
Comunicagdo - Pessoa Juridica - - -
0303/01/02/00/00 | Saud RC itas Vinculadas (EC. 29/00- 15%) 3.3.90.39.00.00 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 3,3.90.39.00.00 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
alider Rocetas Vincuadas - ° 0000/01/07/00/00 | Recursos Ordinarios (Livres) 0303/01/02/00/00 | Satde - Receitas Vinculadas (EC. 29/00 - 15%)
Crédito Adicional: Especial | Recurso do Crédito Adicional: Anulagdo de| 10.000,00 — — - — — — — — - —— — —
Dotagdes Crédito Adicional: Especial | Recurso do Crédito Adicional: Anulagdo de DotagGes | 10.000,00 Crédito Adicional: Especial | Recurso do Crédito Adicional: Anulagdo de Dotagdes | 10.000,00
CODIFICACAQ | ESPECIFICAGRO VALOR RS CODIFICAGAO | ESPECIFICACAO VALOR RS CODIFICAGAO | ESPECIFICACAO VALOR RS
14 | Secretaria Municipal de Assisténcia Social 08 | Secretaria Municipal de Educagdo 14 | Secretaria Municipal de Assisténcia Social
04020 14.002 | Fundo Municipal de Assisténcia Social 01300 08.002 Depart,ar.nento de Documentagdo e Apoio 03370 14.002 | Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.240.0801.2088 | Atividades do Fundo Municipal de Assisténcia P‘fdf'g°g'°° _ 08.244.0801.2084 | Atividades do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Social 12.361.1201.2035 ﬁtw!da:ej df’ 'Departamento de Documentagéo e 3.3.90.39.00.00 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
- - " poio Pedagégico
3.3.90.40.00.00 | Servicos de Tecnologia da Informagdo e - - — 0000/01/07/00/00 | Recursos Ordinarios (Livres)
Comunicagio - Pessoa Juridica 3.3.90.39.00.00 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica — — - — — — —
- — —— Crédito Adicional: Especial | Recurso do Crédito Adicional: Anulacdo de Dotagdes | 10.000,00
0000/01/07/00/00 | Recursos Ordindrios (Livres) 0103/01/01/00/00 | 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Crédito Adicional: Especial | Recurso do Crédito Adicional: Anulagio de| 10.000,00 Crédito Adicional: Especial | Recurso do Crédito Adicional: Anulagdo de Dotagbes | 10.000,00 TOTAL DOS CANCELAMENTOS 21000000
DotagGes ’
CODIFICAGAO | ESPECIFICAGAO VALOR RS
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES ‘ 210.000,00 ‘ 10| Secretaria Municipal de Viagho Art. 32 - Das alteragGes constantes deste Decreto ficam também
02250 10.002 | Departamento de Viagdo ' g
26.782.2601.2053 | Atividades do Departamento de Viacio alteradas as acdes do PPA e 0 Anexo de Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes Orcamentarias,
Artigo 22 Para dar cobertura aos créditos abertos no artigo anterior serd 3.3.90.39.00.00 | Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica no que couber.
utilizado como recurso o cancelamento parcial das seguintes dotagGes orcamentarias: 0000/01/07/00/00 | Recursos Ordindrios (Livres)
— = édi icional: i adi icional: 5 B Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
CODIFICAGAO | ESPECIFICACAQ VALORRS Crédito Adicional: Especial | Recurso do Crédito Adicional: Anulagdo de Dotagdes | 10.000,00 4 p! C
04 | Secretaria Municipal de Administracdo — — . . . .
CODIFICAGAO | ESPECIFICAGAO VALOR R$ Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Maria do Oeste, Estado
0600 04.004 | Departamento de Compras e Licitagdes 11| Secretaria Muricial de Habitacio e Ob dop 1 de b de 2018
ecretaria Municipal de Habitagdo e Obras § i .
04.122.0401.2016 | Atividades do Departamento de Compras, d ¢ — 0 Farana, em L de aoril e
Licitabes e Encargos Gerais 02430 11.002 | Departamento de Obras e Manutencdo
3.3.90.39.00.00 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 04.122.1501.2057 ;:\\Atmd:dei do Departamento de Obras e
anuten¢do ¢
0000/01/07/00/00 | Recursos Ordinarios (Livres) TR 5 ¢ e —" ; o JOSE REINOLDO OLIVEIRA
.3.90.39.00. utros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica i ici
Crédito Adicional: Especial | Recurso do Crédito Adicional: Anulagdo de | 150.000,00 i Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE - ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.684.544/0001-26

RUA JOSE DE FRAIGA PEREIRA, 110 CEP: 85230000 FONEFAX: (42) 3841350 m:’ﬁmdﬂ(}au
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 016/2018

Contratante: O MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE, pessoa Juridica

de direito pblico interno, inscrito no CNPJ do MF sob n° 95.684.544/0001-26, com
sede na Rua José de Franga Pereira, 10 - Santa Maria do Oeste - Pr, neste ato
representado por seu prefeito municipal, Sr. JOSE REINOLDO OLIVEIRA,

Contratado: LUIZ F. ZONIN - ME, inscrito no CNPJ n.° 10.620.373/0001-19,
situado na Rua José Basilio de Oliveira, 250, Centro, Palmital/Pr.

OBJETO: “CONTRATAGAO DE SERVICOS MEDICOS (CLINICO GERAL) PESSOA
JURIDICA, PARA PRESTAR SERVIGOS EM PLANTOES JUNTO AQ HOSPITAL E
MATERNIDADE PUBLICO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE”.

Item | [Nome do produtolservico Quant  |Un [Pregoméximo  [Prego maximo total

1 PLANTOES MEDICOS CLINICO 108,00 [N [978,00 105.624,00
IGERAL

TOTAL 105.624,00

-VALOR TOTAL GLOBAL: RS 105.624,00 (Cento e Cinco Mil e Seiscentos e Vinte ¢
Quatro Reais).

Data de assinatura: 12 de Abril de 2018.
Vigéncia: 11/04/2019.

MUNICIPIO DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, INSCRITO
NO CNPJ SOB N° 76.172.907/0001-08 torna piiblico que requereu
a0 [AP, a Licenca Prévia para Implantacdo de marginal de acesso
as industrias, localizada na Rodovia PR-466, Foi determinado estudo
de impacto ambiental e/ou ndo foi determinado estudo de impacto
ambiental.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
GUARAPUAVA - PINHAO -TURVO

Pelo presente instrumento, os Municipios de Guarapuava, Pinhdo e
Turvo, representados pelos seus respectivos Prefeitos, autorizados por
Leis especificas, constituem nos termos do Artigo 30 da Constituicdo
Federal; da Lei Orgénica da Salde, n°. 8.080, Artigo 10, inciso III de
08/12/1990, e Lei n°. 11.107 de 06/04/2005 o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE CISGAP, que sera regido pelas normas
contidas nos dispositivos do sequinte Estatuto:

CAPITULO I
DA CONSTITUIGAO, DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAQ

Art. 1° 0 Consdrcio Intermunicipal de Sadde CISGAP constitui-se pelos
municipios de Guarapuava, Pinhdo e Turvo, na forma de pessoa juridica
de direito privado sem fins econdmicos, e reger-se-a pelas normas do
Codigo Civil Brasileiro e legislagdo pertinente, pelo presente Estatuto
Social e pela regulamentagao a ser adotada pelos seus drgaos.

Paragrafo tnico: O Consorcio Intermunicipal de Salde, para todos 0s
efeitos deste Estatuto Social serd conhecido daqui por diante como
CISGAP. m@
A\‘" y o5
Art. 2° A condigo de sdcio sera efetivada mediante pedido formal, d » 20icr*
Prefeito Municipal, sequido de aprovagéo do drgdo deste consorcio
incondicionalmente de aprovagdo de lei pela Camara Municipal de\
Vereadores do Municipio interessado em associar-se.

RAPUA. o

o

Paragrafo Gnico: é facultativo o ingresso de novo sdcio a qualquer
tempo desde que satisfaga as exigéncias deste estatuto, e integralize
parte proporcional do patrimonio liquido do Consorcio.

Art. 3° O CISGAP terd sede e foro na cidade e Comarca de Guarapuava,
Estado do Parand, localizado na Rua Getdlio Vargas, n°. 1.523, com
inicio das atividades em data de 1° de julho de 2005, e tera duragdo
indeterminada.

Paragrafo Gnico. A alteracdo da sede do CISGAP poderd ocorrer
mediante decisdo da Assembleia Geral, devidamente fundamentada, com
voto da maieria absoluta dos Municipios Consorciados.

// I~ 7& g % |
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CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 49 Sdo objetivos institucionais do CISGAP:

I - assegurar a prestagdo de servigos de saide especializados a
populagdo dos municipios associados, de maneira eficiente e eficaz;

I - fomentar o fortalecimento das especialidades de saude existentes
nos municipios associados;

111 - estimular a integragdo das diversas instituicdes publicas e privadas
para melhor operacionalizacdo dos servigos de satde especializados;

IV - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos
servigos de saude prestados a populagdo regional;

V - planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a
promogdo de salide dos habitantes dos municipios, em especial apoiar
servigos e campanha do Ministério da Salde e Secretaria de Estado da
Salde;

VI - desenvolver servicos e atividades de interesse dos municipios
associados de acordo com os programas de trabalho aprovados pelo
drgdo proprio do CISGAP.

Art. 5° Para cumprimento de seus objetivos o consorcio poderd:

a)  Adquirir 0s bens que entender necessarios, os quais integrardo o
seu patrimonio;

b) Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza,
ajustes, parceria, receber auxilios, contribuigdes e subvengdes de outras
entidades de governo ou da iniciativa privada;

¢) Efetuar cobranca pela prestagdo de servigos, instituida de acordo
com a lei.

CAPLTULO I1I
DA ORGANIZAGAO ADMINSITRATIVA

Art. 6° O CISGAP terd a sequinte estrutura basica:

1 - Assembleia Geral;

1I - Conselho Deliberativo;
111 - Diretoria Executiva;
1V - Conselho Fiscal;

V- Coryole Interno.

[N
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
GUARAPUAVA - PINHAO -TURVO

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art, 70 A Assembleia Geral € o 6rgdo méximo de deliberagdo do CISGAP
e sera constituida por todos os Chefes do Poder Executivo dos Municipios
Consorciados, e ou seus representantes legais e pela estrutura basica
constante dos itens II a IV do artigo anterior, reunindo-se anualmente no
més de janeiro, ordinariamente, para apreciagdo de contas do Consorcio
e para a eleicdo do Conselho Deliberativo em votagdo secreta entre 0s
membros, para um mandato de 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico: As disposigdes sobre o funcionamento da Assembleia
Geral serdo consolidadas e complementadas pelo Regimento Interno.

Art. 8° Compete a Assembleia Geral:

I - alterar o Estatuto Social;

11 - homologar o relatdrio e balango anual de atividade do CISGAP;

111 - autorizar a alienaéo de bens do CISGAP;

IV - aprovar e propor mudangas neste Estatuto como também resolver
0S Casos 0missos.

SECAO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 9° 0 Conselho Deliberativo serd constituido pelos Chefes do Poder

Executivo dos Municipios consorciados e ndo fardo jus a qualquep-
remuneracio, considerando-se o exercicio de suas fungdes como ge”
relevéncia social.

Paragrafo unico: O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo serdo escolhidos entre os membros do poder executivo dos 1
municipios consorciados para mandato de 02 (dois) anos, cabendo
recondugdo por igual periodo.

Art. 10 Compete ao Conselho Deliberativo:

1 - deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos do consrcio;
II - contratar auditoria externa para analisar o desenvolvimento das
operages fiscais e contabeis do CISGAP;

11 - deliberar sobre as cotas de contribuigdes de cada Municipio;

IV - aprovar proposta Orcamentéria e Plano de Atividades para 0 ano
segujnte;

CISGAP«tn
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V - definir a politica patrimonial, financeira, administrativa e os
programas de investimentos do Consorcio;

VI - representar judicialmente o CISGAP, através de seu Presidente e do
Diretor Executivo;

VII - deliberar sobre a composicéo do quadro de pessoal nomeado e
fixar a remuneracdo de seus empregados efetivos, quando contratados
na forma estabelecida neste Estatuto;

VIII - deliberar sobre convénios, acordos, ajustes e parcerias, a serem
celebrados com pessoas juridicas de direito plblico ou privado para o
cumprimento de seus objetivos;

IX - deliberar sobre a exclusdo dos sdcios pelo ndo cumprimento das
obrigagdes assumidas;

X - homologar o Relatdrio Anual das Atividades do Consorcio para
encaminhamento & Assembleia Geral;

XI - homologar a prestacdo de contara para o Tribunal de Contas do
Estado e encaminhar a Assembleia Geral;

XIT - aprovar a requisicdo de servidores publicos feita pela Diretoria
Executiva;

XIII - designar secretdrios que compordo o Conselho Fiscal do CISGAP;
XIV - propor sobre 0 ingresso ou exclusdo de municipios como
consorciados, submetendo a decisdo a Assembleia Geral;

XVI - deliberar sobre a indicagdo do nome do Diretor Técnico de
Promogdo & salde e do Diretor Administrativo Financeiro Contébil feito
pelo Diretor Executivo.

XVII - aprovar o Regimento Interno do Consorcio com ad referendum da
Assembleia Geral, como também propor e deliberar alteragdes;

XVIII - aprovar a estrutura administrativa, bem como o quadro de cargos ,
e saldrios do CISGAP.

Art. 11 0 Conselho Deliberativo podera reunir-se no Municipio sede A
CISGAP ou em qualquer outro integrante consorciado.

Art. 12 0 Conseho Deliberativo reunir-se-d, obrigatoriamente, no
primeiro trimestre civil de cada ano, e, facultativamente, durante o ano,
por convocagdo de seu Presidente ou por convocagdo da maioria simples
de seus integrantes.

§ 1° As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas pela maioria
simples dos membros presentes.

§ 29 A convocagdo deverd ser realizada com antecedéncia minima de 10
(dez) dias Uteis da data de sua realizagdo e serdo feitas através de edital
de convocagdo enviado via correios, valendo o prazo a partir da data da
postagem ou do comprovante de envio do fax.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
GUARAPUAVA - PINHAO - TURVO

Art. 13 Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

I - representar formalmente o CISGAP em eventos, solenidades, perante
a Administragdo Publica, em juizo ou fora dele, inclusive nestes (ltimos
casos, delegar poderes;

11 - movimentar recursos financeiros e materiais do CISGAP em conjunto
com o Diretor Executivo;

1 - convocar reunides do Conselho Deliberativo;

1V - convocar as reunides de Assembleia Geral Extraordindria;

V - assinar todos s atos deliberativos pela Assembleia Geral;

VI - firmar convénios, acordos, ajustes, parecerias para o cumprimento
dos objetivos do CISGAP;

Paragrafo (nico. Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente
nos seus impedimentos.

SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 14 A Diretoria Executiva é 0 6rgéo de gerenciamento do CISGAP e
serd composta de um Diretor Executivo, um Diretor Técnico de Promoggo
3 Saide e um Diretor Administrativo Financeiro Contabil conforme
previsto no Estatuto e de acordo com suas competéncias definidas no
Regimento Interno.

§ 19 A Diretoria Executiva dispora dos sequintes membros auxiliares,
conforme previsto neste Estatuto e de acordo com suas competéncias
definidas no Regimento Interno, para execugdo das atividades fins do
CISGAP:
I - Advogado;
11 - Controle Interno; e
I1I - Ouvidor.
IV - Diretor Administrativo Financeiro Contébil:

1V.I - Gerente de Faturamento;

IV.II - Gerente de Licitagdo e Compras;

1V.III - Gerente Administrativo de Patrimonio e Estoque
V - Diretor Técnico de Promogdo a Salde:

V.I - Gerente de Controle, Avaliagdo, Regulagdo e Auditoria de
Servicos de Salde;

V.II - Gerente de Servigos Ambulatoriais

§ 2° Os membros auxiliares da Diretoria Executiva possuem cargos
remunerados preenchidos mediante concurso publico selegdo competitiva
g/ou teste seletivo, bem como nomeados por indicagdo, conforme
es}a‘ﬁ des do cargo, definido no Regimento Interno.

YN ) 04 /o
12 / S /v / /” & /X

/

CISGAPulflm

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
GUARAPUAVA - PINHAO - TURVO

SECAO IV
DO DIRETOR EXECUTIVO

Art. 15 Compete ao Diretor Executivo:

I - promover a execu¢do das atividades do CISGAP;

I - propor a estruturagdo administrativa, seu quadro de pessoal e a
respectiva remuneragdo a aprovagdo do Conselho Deliberativo;

III - contratar e demitir funciondrios, colocar a disposigéo do drgao de
origem o servidor cedido, como também, praticar todos os atos relativos
a0 quadro de pessoal administrativo técnico, mediante aprovagdo do
Conselho Deliberativo;

1V - fazer e submeter ao Conselho Deliberativo propostas de requisigao
de servidores publico para exercicio de suas atividades no CISGAP;

V - movimentar recursos financeiros e materiais do CISGAP, em
conjunto com o Presidente do Conselho Deliberativo;

VI - elaborar 0 balango e o relatdrio anual de atividades a ser apreciado
pela Assembleia Geral;

VII - elaborar proposta orgamentdria e o plano de atividades para o ano
seguinte, encaminhando-o ao Conselho Deliberativo até 30 de outubro de
cada ano;

VIII - prestar contas de todas as atividades desenvolvidas pelo CISGAP &
dos seus recursos financeiro e patrimonial, encaminhando
trimestralmente relatorio aos integrantes do Conselho Deliberativo;

IX - autorizar despesas e ordenar pagamentos;

X - delegar responsabilidade ao Diretor Técnico e ao Diretor
Administrativo sobre atividade do CISGAP;

XI - representar o CISGAP ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
como também, propor as acBes que julgar necessaria a defesa dos

interesses deste, reportando-se diretamente ao Presidente do Conselho

Deliberativo;

XII - cumprir e fazer cumprir as determinagdes estabelecidas pel
Conselho Deliberativo;

XIII - participar das reunides do Conselho Deliberativo;

XIV - propor critérios para programagio e execugdo financeira e

orcamentaria do CISGAP, acompanhamento e movimentagdo e
destinagdo dos recursos;

XV - estudar, desenvolver e implantar formas de melhor funcionamento
quanto a prestagdo de servigos e execugdo das agdes de salde;

XVI - emitir parecer sobre convénios, contratos ou acordo de qualquer
natureza a serem firmados com o CISGAP;

XVII - propor a criagdo da estrutura administrativa, bem como o quadro

de cargos e saldrios do CISGAP a aprovagdo do Conselho Deliberativo.
7 =
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Art. 16 Nas auséncias e impedimentos temporarios do Diretor Executivo,
0 mesmo sera submetido pelo Diretor Administrativo e na falta deste
pelo Diretor Técnico.

Art. 17 0 cargo de Diretor Técnico de Promogdo a satde serd ocupado
por um profissional habilitado na rea de saude, com formagdo de nivel
superior e terd como atribuigies o controle, a coordenagdo e execugdo
de todas as atividades técnicas do CISGAP, inclusive das que forem
delegadas, sob a supervisao do Diretor Executivo, bem como as
dispostas no Regimento Interno do CISGAP.

Art. 18 O cargo de Diretor Administrativo Financeiro Contabil terd como
atribuicBes o controle, coordenagdo e a execugdo de todas as atividades
administrativas dos CISGAP, inclusive das que forem delegadas, sob a
supervisdo do Diretor Executivo, bem como as dispostas no Regimento
Interno.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 19 0 Conselho Fiscal do CISGAP sera constituido anualmente por:

a) dois (02) Secretérios Municipais de Satide componentes do Consorcio;
b) um (01) profissional da drea de contdbil indicado pelo Conselho
Deliberativo, sendo este profissional indicado pelo Prefeito do Municipio
escolhido;

¢) um (01) Prefeito indicado pelo Conselho Deliberativo, podendo este,
delegar poderes de representagdo.

§ 10 0 Conselho Fiscal reunir-se-a obrigatoriamente uma vez a cada
quatro meses, no primeiro quadrimestre de cada ano e antes da reunido
anual da Assembleia Geral e, também, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 20 As decises do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria de seus
integrantes.

soual

Art. 20 - Compete ao Conselho Fiscal:

1 - emitir parecer sobre o relatdrio trimestral de atividades, proposta
orgajnta/\a € balango, submetendo-o a0 Conselho Deliberativo;
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11 - analisar e emitir parecer sobre 0s registros e operagdes fiscais;

11 - sugerir a0 Conselho Deliberativo a contratagdo de auditoria externa
com a indicagdo dos pontos ou questdes a serem auditadas, justificando-
as;

IV - emitir parecer sobre o relatorio anual de atividades do Consdrcio a
ser levado a apreciagdo da Assembleia Geral.

SECAOV
DO CONTROLE INTERNO

Art. 21 0 Controle Interno é Unidade de organizagdo e conjunto de
métodos e medidas adotadas dentro de uma organizagdo, para
salvaguardar seus recursos, verificar a exatiddo e veracidade de sua
informagdo financeira administrativa, promover eficiéncia nas operagdes,
estimular a observancia da politica prescrita e conseguir o cumprimento
das metas e objetivos programados.

Art. 22 Compete ao Controle Interno:

I - verificar a regularidade da programagdo orcamentdria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no PLACIC (Plano de Agdo
Conjunta) a execugéo dos programas de governo e do orcamento do
CISGAP, no minimo uma vez por ano;

11 - verificara a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia das gestdes orcamentdrias, financeira e patrimonial
correspondentes ao CISGAP, bem como, da aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

III - exercer o controle das operagbes de crédito avias e outra

1V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional; |3
V - comprovar a legalidade contdbil e a documentagio a ek
correspondente;

regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VII - exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as
operagdes de crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos depdsitos de
caugdes e fiangas;

VIIT - exercer 0 controle sobre os créditos adicionais bem como a conta
“restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”;

IX - acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de
celebragdo de convénios e examinando as despesas correspondentes, na
forma do inciso V deste artigo;

X - supervisionar as medidas adotadas para o retorno da despesa total
com Pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei

y/ZOOQ,»caso haja necessidade; \A
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VI - examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
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XI - realizar o controle dos limites e das condigBes para a inscrigdo de
Restos & Pagar, processados ou néo;

XII - realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a
alienagdo de ativos, de acordo com as restrighes impostas pela Lei
Complementar n® 101/2000;

XIII - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos
resultados primario e nominal;

XIV - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas,
o0s atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo
direta e indireta, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo
CISGAP, excetuadas as nomeagles para cargo de provimento em
comissdo e designagdes para fundo gratificada;

XV - organizar e executar programagdo de auditorias contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas
s0b seu controle, enviando ao Tribunal os respectivos relatdrios;

XVI - realizar auditorias nas contas dos responséveis sob seu controle,
emitindo relatdrio, certificado de auditoria e parecer;

XVII - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para
que instaure tomada de contas especial sempre que tomar conhecimento
de qualquer das ocorréncias referidas que autorizem este procedimento;
XVIII - realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do
sistema de controle interno, inclusive quando da edicdo de leis,
regulamentos e orientagdes.

Art. 23 Nédo poderd ocupar o cargo de Controle Interno do CISGAP
quem:

1 - realizar atividade politico partidéria;
11 - exercer outra atividade profissional;
III- ter sofrido penalizagdo administrativa, civel ou penal, por decisdo
definitiva.

Art. 24 Sdo prerrogativas do Controle Interno:

1 - solicitar qualquer processo, documento ou informagdo;
I - possibilidade de impugnar, mediante representagdo, atos sem
fundamentagdo legal;

111 - solicitar providéncias para corrigir ilegalidades ou a irregularidade
apurada.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS HUMANOS

Art 25 0s cargos componentes da estrutura organizacional do CISGAP
ao nivel de ?lretorlas Executiva, Administrativa Financeira Contabil,
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Técnica de Promogdo a Salde e cargos efetivos, serdo remunerados,
podendo perceber, além dos vencimentos, férias, 130 saldrio e
gratificacéo de funcdo (F.G.), referente ao cargo em questdo.

§ 19 A Diretoria Executiva, composta pelos cargos de Diretor Executivo,
Diretor Administrativo Financeiro Contabil, Diretor Técnico de Promogao
a Salide, como também, pelo cargo de Controle Interno, deverdo exercer
suas fungdes em tempo integral e dedicagdo exclusiva, sem prejuizo dos
direitos e garantias, acima enumeradas.

§ 20 Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagéo e
exoneragdo do Presidente do Consorcio, nos termos do art. 37, inciso II,
segunda parte, da Constituigéo Federal.

Art. 26 0 Consorcio contard com quadro de pessoal composto por cargos
de provimento em comissdo e efetivos, regidos pela C.L.T., e de acordo
com o Plano de Cargos e Salarios (PCCS) do CISGAP, através de

concurso publico selegdo competitiva e/ou teste seletivo conforme
Anexo I, Ie III integrante deste Estatuto e com atribuigbes e
competéncias dispostas no Regimento Interno.

Art. 27 Sera concedida revisio anual de saldrios do quadro de
funciondrios do CISGAP, sempre no més de marco de cada ano,
conforme reajuste saldrio minimo nacional ou quando houver Convengdo
Coletiva de Trabalho.

Art. 28 Os profissionais cedidos por outras estruturas organizacionais
(Federal, Estadual e Municipal) sem Onus ao CISGAP, perceberam seus
vencimentos e vantagens de acordo com o drgdo de origem, e terdo o
d\resto de retorno a orgao de origem quando da d|spensa de seus S

Executivo.

SECAO T

DO PESSOAL
Art. 29 Os cargos e 0 nimero de vagas dos membros auxiliares da
Diretoria Técnica de Promogdo @ Salde e Diretoria Administrativa
Financeira Contabil, dispostos no Anexo II, serdo compostos por teste
seletivo e/ou concurso por selegdo competitiva, conforme atribuigdes e
corf;tenm daspostas no Regimento Interno.

/ Jb \ J// 10
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
GUARAPUAVA - PINHAO - TURVO

§ 1° 0 cargo de Contador, é de provimento por concurso publico selegdo
competitiva efou teste seletivo, composto por profissional com
graduagdo em Ciéncias Contdbeis, com inscrigdo no drgdo de classe
exercendo suas fungdes em 20 (vinte) horas semanais, conforme
atribuicBes e competéncias dispostas no Regimento Interno.

§ 2° 0 cargo de Advogado, composto por 01 (um) advogado,
devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, é de
provimento por concurso piblico selegdo competitiva e/ou teste seletivo,
exercendo suas fungbes em 20 (vinte) horas semanais, segundo
atribuigdes e competéncias dispostas no Regimento Interno.

§ 39 0 cargo de Controle Interno composto por 01 (um) profissional de
nivel superior, preferencialmente nas dreas das Ciéncias Contabeis,
Econdmicas, Juridicas e administragdo, exercendo suas fungdes em 40
(quarenta) horas semanais € de provimento concurso publico selegdo
competitiva e/ou teste seletivo, segundo atribuigles e competéncias
dispostas no Regimento Interno.

Art. 30 Os procedimentos administrativos e disciplinares serao
instaurados pelo CISGAP de acordo com o Regimento Interno deste
Consércio e, que ndo sejam incompativeis com as normas dos Orgdos de
origem do servidor cedido, devendo suas conclusdes ser encaminhadas a
sua instituicdo, a qual competird os encaminhamentos preliminares
necessarios.

\»\“ RO Q
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CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 31 Constituem recursos financeiros do CISGAP:

1 - a cota de contribuicdo mensal dos municipios consorciados, aprovada
pela Assembleia Geral, obedecido ao critério da proporcionalidade
populacional oficial do Estado;

11 - remuneracgo dos proprios servigos;

Il - auxilios, contribuigdo e subvengdes concedidas por entidades
publicas ou privadas;

1V - saldos de exercicios;

V - doagdes e legados;

VI - produtos da alienagdo de seus bens livres;

VII - produto de operagdes de crédito, aplicagdes financeiras, juros,
multas e outros rendimentos resultantes das atividades meio e fim do

T h

CISGAPsTm

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
GUARAPUAVA - PINHAO - TURVO

§ 1° Todo e qualquer recurso financeiro recebido pelo CISGAP deverd ser
aplicado integralmente na manutengdo e desenvolvimento dos seus
objetivos sociais.

§2° Independente da origem ou dos resultados financeiros algados pelo
CISGAP, em nenhuma hipotese e sob nenhum pretexto, os lucros
poderdo ser distribuidos, doados ou repassados aos seus consorciados.

Paragrafo Unico - o repasse dos recursos financeiros referentes a
participagdo dos entes consorciados serd efetuado mediante contrato de
rateio

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 32 0 patrimdnio do CISGAP serd constituido pelos bens e direitos
que vierem a ser adquiridos a qualquer titulo.

\' 20
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CAPITULO VII
DO USO DOS BENS E SERVIGOS
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Art. 33 Terdo acesso aos bens e servigos do CISGAP todos os mun|c|p|o W
consorciados, em dia com a sua contribuigdo mensal.

§ 10 0 atraso no pagamento da contribuigdo mensal implicard numa
multa equivalente a 0,5% (meio por cento) ao dia sobre o valor
inadimplente.

§ 20 O atraso no pagamento da contribuigdo mensal ou outros valores
que forem devidos pelo municipio associado por mais de 30 (trinta) dias,
implicara na automdtica e imediata suspensdo do atendimento e
participagdo nos objetivos do consorcio.

§ 3° Sem prejuizos das sangdes previstas nos Paragrafos Primeiro e
Segundo deste artigo, como também de outras medidas que poderdo ser
tomadas administrativa ou judicialmente, o Conselho Deliberativo
decidira a questdo em todo o seu conteldo.

CAPITULOVIIT
DA RETIRADA, EXCLUSAO E DISSOLUGAO DO CONSORCIO

Art. 34 O Municipio consorciado poderd retirar-se a qualquer tempo
desde que comunicada essa intengdo com prazo nunca inferior a cento e
oitenta (180) dias, com revogacdo da lei adesdo, cuidando os sécios
rema )entes de redistribuir os Custos, programas e projetos entre si.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
GUARAPUAVA - PINHAO -TURVO

Art. 35 Serd excluido do quadro social, com aprovagéo pela Assembleia
Geral, o consorciado que tenha deixado de incluir no orgamento da
despesa a dotagéo necessaria ao CISGAP.

Art. 36 O consorciado que se retirar ou for excluido somente teré a
reversdo dos servicos programados apds a aprovagdo do balango do
exercicio em que expirou sua participacéo, ficando os bens em poder dos
municipios remanescentes.

Art. 37 0 CISGAP podera ser extinto por proposta da Assembleia Geral,
em reunido especialmente convocada para esse fim e decisdo de 50% de
seus membros.

Paragrafo tnico. Em caso de dissolugdo ou extingdo do consorcio 0s
bens de qualquer natureza e os recursos proprios serdo calculados e
distribuidos proporcionalmente s inversdes de cada participante.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. 38 Prover mensalmente o repasse da cota contribuigdo obedecendo
ao critério de proporcionalidade populacional.

Art. 39 Ceder quando requisitados, servidores para compor a estrutura
técnica e administrativa do CISGAP.

Art. 40 O direito quando adimplentes com suas obrigagdes, de exigir o
pleno cumprimento das cléusulas objeto do presente estatuto.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 Este Estatuto Social poderd ser revisto a qualquer tempo pela
Assembleia Geral, em reunido especialmente convocada para esse fim,
com a presenga dos municipios consorciados.

Art. 42 Em todas as reunides o voto serd singular independente de
qualquer proporcionalidade cabendo unicamente ao titular em exercicio o
poder de voto.

Paréagrafo Gnico - Havendo impedimentos do titular em exercicio de
comparecer a reunido convocada podera nomear representante legal com

p/od;esp atal.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
GUARAPUAVA - PINHAO -TURVO

Art. 43 Os municipios consorciados respondem solidariamente e
proporcionalmente pelo consorcio.

Art. 44 0 exercicio social compreende o mesmo periodo de prestagéo de
contas dos municipios.

Art. 45 0 presente Consrcio estd revestido de personalidade juridica de
direito privado, devendo-se observar as normas de direito publico no que
concerne a realizado de licitagdo, celebragdo de contratos, prestagao de
contas e admissdo de pessoal, que sera regido pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
GUARAPUAVA - PINHAO - TURVO

ANEXO I
CARGOS EM COMISSAQ
CARGO VAGAS | CARGA HORARIA SALARIO
DIRETOR EXECUTIVO 01 40 HORAS/SEM R$ 7.500,00

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
GUARAPUAVA - PINHAO -TURVO

ANEXO III

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO | 01 40 HORAS/SEM | R$ 6.200,00

CONTABIL

Art. 46 Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pelo Consetho

Deliberativo, respeitando em qualquer hipdtese os preceitos contidos QLEEDTEOR TECNICO DE PROMOCAO A| 01 40HORAS/SEM | R 6.200,00 |

neste Estatuto, Regimento Interno e Legislagao pertinente. |
GERENCIA DE FATURAMENTO 01 40 HORAS/SEM | R$ 2.200,00 |

Art. 47 O presente Estatuto Social, aprovado pelos consorciados, serd |

levado para registro no Cartério de Registro de Titulos e Documentos da GERENCIA DE LICITAGAO E COMPRAS 01 40 HORAS/SEM | R$ 2.200,00 |

Comarca de Guarapuava-Pr, pela Diretoria Executiva, como também, por \

esta, serdo promovidos os demais registros juntos aos 6rgdos e GERENCIA  ADMINISTRATIVA  DE| 01 20 HORAS/SEM | R$ 2.200,00

entidades que se fizerem necessarios. PATRIMONIO E ESTOQUE

; : o ) GERENCIA DE CONTROLE AVALIAGAO, | 01 40 HORAS/SEM | R$ 2.200,00
Assim, para que justa seus legais efeitos, assinam o presente temo em REGULACAQ € AUDITORIA DE SERVICOS

03 (trés) vias de igual teor e forma. DE SAUDE.

| GERENCIA DE SERVICOS AMBULATOIRAIS 01 40 HORAS/SEM R$ 2.200,00
Cesar ﬁsé;X'ollo Silvestri Filho

Prefeito Municipal de Guarapuava

Guarapuava, 28 de margo de 2016.

v‘\.\\s'. N/r/‘
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Eliane de Fatima da Silva Dranca
Dirceu de Oliveira Secretaria Executiva - Cisgap
Prefeito Municipal de Pinhdo

Darci Nizer dos Sanfos
Advogad, ;OAB/ 63,017
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[ITERMO DE SUSPENSAQ
TOMADA DE PREGOS N.* 1012017
Processo n 349/2017
0 Gerente do Departamento de Lictagdes e Contratos do Municipio de Guarapuav,
N0 uso das atrbuighes que Ihe 30 conferidas, determina a SUSPENSAQ, temporéria
do processo litatori, na modalidade de TOMADA DE PREGOS n2 102017, de
acordo com 0 pedido formulado pela secretaria requisitante, devido a
necessidade de mehor andlise da qualficado técnica exigida em decoréncia de
incoeréncia no 2° Termo de Refficacéo.
Publique-se.
Guarapuava, 12 de abri e 2018,
ABIMAEL DE LIMA VALENTIM
(Gerente de Lictagdes e Formalizagdo e Contratos

PORTARIA N 199/2018

SUMULA: Nomeia Membros para comporem
a Comisséo Especial do Processo Seletivo
Simplificado de Monitores para atuarem no
Programa Mais Alfabetizagdo e dé outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALMITAL, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais.

RESOLVE

Art. 12 - Nomear os Servidores Publicos Municipais abaixo relacionados, para
comporem a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado de Monitores para
atuarem no Programa Mais Alfabetizagdo das Escola Municipais do Municipio de
Palmital, a saber:

Servidor Matricula Fungéo
CARLOS GARDACHO 3681 Presidente
CLAUDETE DE FATIMA ANDREOTE DE ALMEIDA 50521 Membro
JUVELINA APARECIDA GONCALVES MARTINS 1871 Membro

Art. 22 - Revogam-se as disposicdes em contrario, esta Portaria entra em vigor
nesta data.

PUBLIQUE-SE

Gabinete do Prefeito do Municipio de Palmital, 11 de Abril de 2018

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 200/2018

SUMULA: Nomeia Membros para comporem
a Banca Entrevistadora do Processo Seletivo
Simplificado de Monitores para atuarem no
Programa Mais Alfabetizagéo e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALMITAL, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais.

RESOLVE

Art. 12 - Nomear os Servidores Publicos Municipais abaixo relacionados, para
comporem a Banca Entrevistadora do Processo Seletivo Simplificado de Monitores para
atuarem no Programa Mais Alfabetizacdo das Escola Municipais do Municipio de
Palmital, a saber:

Servidor Matricula Orgéo

ELIAS SIOMA 3651 Secretaria Municipal de Educagéo
DIRCE PRATES GUEREGA 7871 Secretaria Municipal de Educagéo
SELMA PLETSCH DE ALMEIDA 42271 Professora Alfabetizadora

VALDIR MEDEIROS 1851 Professor Alfabetizador

Art. 22 - Revogam-se as disposicdes em contrério, esta Portaria entra em vigor
nesta data.

PUBLIQUE-SE

Gabinete do Prefeito do Municipio de Palmital, 12 de Abril de 2018

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIA N¢ 201/2018

SUMULA:  Designa  Servidores  Pblicos
Municipais para atuarem na Comisséo Especial
de Concurso Publico da Camara Municipal de
Palmital e da outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALMITAL, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais.

RESOLVE

Art. 12 - Designar servidoras para atuarem na Comissdo Especial de Concurso
Publico da Camara Municipal de Palmital, a saber:

Servidora Matricula Escolaridade
EDLAINE DA SILVA GAZOLA 51548 Graduada em Administragdo

Pés Graduada em Administragdo e Finangas

MARIA DAIANE OLIVEIRASILVA 51220 Graduada em Processo Gerenciais
Pés Graduada em Administragéo e Finangas

NOEMI DE LIMA MOREIRA 53263  Graduada em Administragdo
Pés Graduada em Gestdo Pdblica Municipal

Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrério, esta portaria entra em vigor nesta
data.

PUBLIQUE-SE

Gabinete do Prefeito do Municipio de Palmital, 12 de Abril de 2018.

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 202/2018

SUMULA: Concede Férias a Servidor
Pablico Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALMITAL, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais.

RESOLVE

Art. 1% Conceder ao Servidor Pdblico Municipal CARLOS SANTOS MARTINS, 30
(trinta) dias de férias referente ao periodo aquisitivo 02/02/2015 a 01/02/2016 para serem
gozadas a partir de 02/04/2018 a 01/05/2018, conforme requerimento do Servidor.

Art. 28 Decorrido o prazo acima descrito o servidor devera apresentar-se ao trabalho
no dia 02 de Maio de 2018.

Art. 3% Revogadas as disposigdes em contrario, essa Portaria entra em vigor nesta
data.

PUBLIQUE-SE

Gabinete do Prefeito do Municipio de Palmital, 12 de Abril de 2018.

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 203/2018

SUMULA: Concede Férias a Servidor
Pdblico Municipal e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALMITAL, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais.

RESOLVE

Art. 12 Conceder ao Servidor Pdblico Municipal CLAUDINOR MACHADO, 30 (trinta)
dias de férias referente ao periodo aquisitivo 03/03/2016 a 29/03/2017 para serem gozadas a
partir de 16/04/2018 a 15/05/2018, conforme requerimento do Servidor.

Art, 2% Decorrido o prazo acima descrito 0 servidor devera apresentar-se ao trabalho
no dia 16 de Maio de 2018.

Art. 3% Revogadas as disposicdes em contrario, essa Portaria entra em vigor nesta
data.

PUBLIQUE-SE

Gabinete do Prefeito do Municipio de Palmital, 12 de Abril de 2018.

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PITANGA

CNP] 76.172.907/0001:08
A_/7} CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36461122 - FAX 36461172
‘.‘) CAIXA POSTAL 11 CEP 85.200-000 - PITANGA = PARANA

RETIFICAGAO

EXTRATO DE CONTRATO N°. 96/2018.
PARTES: MUNICIPIO DE PITANGA e empresa COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR DE
PITANGA - PITRANSCOPI.

OBJETO: Constitui objeto do presente, a contratagdo de pessoas juridicas para prestar o
servigo de emergencial de Transporte Escolar no Municipio de Pitanga - PR (@rea urbana, rural

e distritos) durante o periodo de 41 (quarenta e um) dias letivo.

VALOR: R$ 11.596,93 (quarenta e um mil cento e setenta e

quatro reais e trinta e trés centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:
06.003.12.361.0601.2.035.3.3.90.33.00.00. - 102 - PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAQ

06.003.12.361.0601.2.035.3.3.90.33.00.00. - 104 - PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAO

06.003.12.361.0601.2.035.3.3.90.33.00.00. - 107 - PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAO

06.003.12.361.0601.2.035.3.3.90.33.00.00. - 117 - PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAO

06.003.12.361.0601.2.035.3.3.90.33.00.00. - 120 - PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAO

VIGENCIA: 05062018

DATA DA ASSINATURA: 10/04/2018
MODALIDADE: Dispensa 10/2018.

FORO: COMARCA DE PITANGA - PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA

AVISO DELICITACAO- CARTA CONVITE N 02018

Objeto: Concessdo de direto para ocupacdo & exploracio da drea do centro de
eventos do lago, park de diversdes, por ocasido da realizacdo da 14' Fest Centro
2018 da cidade de Pitanga - PR que acontecerd nos dias 27/04; 28/04; 29/04;
30004 ¢ L03/2018. - Abertura das propostas as 08:30 horas, do dia 20 de abnl
de 2018, tipo maior prego por lote. Local Prefeitura Municipal de Ptanga, Edital
disponvel pelo site; woww.pitangapr.gov.br. Pitanga, 12 de abril de 2018,
Matcio A. Becher - Pregoeiro,

MUNICPIO DE
s PALMITAL
g GESTAO 2017/2020

CNPJ-75.680.025/0001-82

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO DE EXECUGAO DO CONTRATO N° 16012016

TOMADA DE PREGOS N° 006/2016

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMITAL - PR
CONTRATADO: C W CONSTRUGOES CIVIS LTDA - EPP
CNPJIMF: 82.305.541/0001-92

OBJETO: CONSTRUGAO DE ESCOLA. A ser executada de acordo com as
especificagdes e quantitativos constantes nas planilhas e projetos anexos ao edital.

O prazo de execugdo do contrato 160/2016 do TOMADA DE PRECOS 006/2016, fica
prorrogado 0 prazo de execugdo do contrato por mais 300(trezentos) dias, com a empresa
C.W. CONSTRUCOES CIVIS LTDA.

EXECUGAO: 300 (trezentos) Dias, ou seja, 17/09/2018.

Palmital, 22 de novembro de 2017.

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE
s PALMITAL
g GESTAO 2017/2020

CNPJ-75.680.025/0001-82

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 160/2016

TOMADA DE PREGOS N° 006/2016

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMITAL - PR
CONTRATADO: C W CONSTRUGOES CIVIS LTDA - EPP
CNPJIMF: 82.305.541/0001-92

OBJETO: CONSTRUGAO DE ESCOLA. A ser executada de acordo com as
especificagdes e quantitativos constantes nas planilhas e projetos anexos ao edital.

O prazo de vigéncia do contrato 160/2016 da TOMADA DE PRECOS 006/2016, fica
prorrogado o prazo de vigéncia pelo periodo de 28/02/2018 até 31/12/2018, nos termos das
clausulas constantes daquele contrato.

VIGENCIA: 307 dias, 31112/2018.

Palmital, 28 de fevereiro de 2018.

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR

CNPJ T66800280001-82

PREGAO PRESENCIAL N. 50/2017
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 073/2017
EXTRATO DO 2° SEGUNDO TERMO ADITIVO DE VALOR DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 14172017

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS
DE HOSPEDAGEM NA CIDADE DE CURITIBA PARA O ATENDIMENTO DE PACIENTES QUE
SE DESLOCAM ATE A CAPITAL PARA REALIZAGAO DE TRATAMENTO DE SAUDE.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMITAL - PR, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ/IMF sob o n° 75.680.025/0001-82, com sede administrativa na Rua Moisés Lupion n° 1001,
Centro, Estado do Parana, neste ato, representado pelo Prefeito Municipal Senhor VALDENEI DE
SOUZA.

CONTRATADO: CASA DE APOIO PARANA LTDA ME, pessoa juridica de direito privado com
endereco a AV PREFEITO OMAR SABBAG, 1125 - CEP: 80210000 - BAIRRO: JARDIM
BOTANICO - PR, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 21.918.061/0001-02, neste ato representada por
seu (sua) representante Legal, Senhor (a) LEILA APARECIDA DA ROCHA, portador do RG n°
44200686 e inscrito no CPF/MF sob o n° 619.981.099-68 denominada CONTRATADA.

Fica aditivado o valor unitario do Itens , do Contrato Administrativo n® 141/2017, conforme tabela
abaixo. O presente Aditivo foi realizado Conforme Pedido da Secretaria Municipal de
Administragdo, Parecer Juridico e descri¢do constante no contrato em epigrafe, respeitando as
disposicdes da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores.

Lote  |Codigo |Descrigéo do produto/servigo Unidade |Quanti [Prego |Prego total
do de dade [unitario
produto/ medida
servico

1 851 |DIARIACOM ALIMENTAGAO E HOSPEDAGEM |UND (900,00 64,99 [58.491,00
PARA PACIENTES DA SAUDE SERVICO DE
DIARIA COM ALIMENTAGAO (CAFE, ALMOGO E
JANTA), HOSPEDAGEM EM QUARTO
COLETIVO PARA PACIENTES E
IACOMPANHANTES, COM TRANSPORTE NA
CIDADE DE CURITIBA, CAMPO LARGO,
CAMPINA GRANDE DO SUL E PIRAQUARA.

TOTAL R$ 58.491,00

Palmital (PR),12/04/2018 de 2017.

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PITANGA

CNPJ 76.172.907/000108
L CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRQ, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
.f CAIXA POSTAL 11 -  CEP 85.200-000 - PITANGA + PARANA

b

EXTRATO DE CONTRATO N°. 93/2018.
RETIFICAGAO

PARTES: MUNICIPIO DE PITANGA & empresa COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR DE

PITANGA - PITRANSCOP!.

OBJETO:Constitui objeto do presente, a contratagdo de pessoas juridicas para prestar o
servico de emergencial de Transporte Escolar no Municipio de Pitanga - PR (érea urbana, rural
e distritos) durante o periodo de 41 (quarenta e um) dias letivo.

VALOR: R$ 622.848,39 (seiscentos e vinte e dois mil oitocentos e quarenta e oito

reais e trinta e nove centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:
06.003.12.361.0601.2.035.3.3.90.33.00.00. - 102 - PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAO

06.003.12.361.0601.2.035.3.3.90.33.00.00. - 104 - PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAO

06.003.12.361.0601.2.035.3.3.90.33.00.00. - 107 - PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAO

06.003.12.361.0601.2.035.3.3.90.33.0000. - 117 - PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAO

06.003.12.361.0601.2.035.3.3.90.33.00.00. - 120 - PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAO

VIGENCIA: 02106/2018

DATA DA ASSINATURA:06/04/2018
MODALIDADE: Dispensa 10/2018.

FORO: COMARCA DE PITANGA - PARANA
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PORTARIA N° 204/2018

SUMULA: Designa Servidor Pblico Municipal
para fazer parte da Comisséo de Avaliagdo de
Bens Moveis e Imdveis da Camara Municipal de
Palmital da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALMITAL, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicdes
legais.

RESOLVE

Art. 1% Designar o Servidor Piblico Municipal Sr. ANTONIO SIMIANO, matricula 51160,
ocupante do cargo efetivo de Contador, para fazer parte da Comissao de Avaliagdo de Bens
Méveis e Iméveis da Camara Municipal de Palmital.

Art. 22 Revogam-se as disposices em contrario, esta Portaria entra em vigor nesta data.

PUBLIQUE-SE

Gabinete do Prefeito do Municipio de Palmital, 12 de Abril de 2018

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 2052018

SUMULA: Exonera Servidor Publico
Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALMITAL, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais.

RESOLVE

Art. 12- Exonerar a servidora pUblica municipal Sra. CIRENE SANTOS OLIVEIRA,
portadora do RG n.? 9.274.221-0 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob o n.* 054.238.439-60,
ocupante do cargo em comissdo de CHEFE DE DIVISAQ da Secretaria Municipal de
Educacao.

ART. 2- Revogadas &s disposigdes em contrario, esta portaria entra em vigor e com
efeitos retroativos a 02/04/2018.

PUBLIQUE-SE

Gabinete do Prefeito do Municipio de Palmital, 12 de Abril de 2018

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR

CNPJ 75680025/0001-52

PREGAO N° 02512017
PROCEDIMENTO LICITATORIO - 03612017
1° PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VALOR DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 82/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMITAL - PR
CONTRATADO: SILMARA NEUMANN - ME
CNPJ:A7.974,014/0001-09

OBJETO: AQUISIGAO DE CARGAS DE OXIGENIO PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PALMITAL - PR, DURANTE 0
ANO DE 2017.

0 prazo de vigéncia do contrato n® 8212017 do Pregdo n° 2512017, fica prorrogado por igual
periodo da contratacdo original, nos termos das cléusulas constantes daquele contrato.

Prazo de Vigéncia: 365 dias, ou seja, 09/04/2019

Palmital, 12/04/2018

VALDENEI DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
Contratante

MUNICIPIO DE PITANGA

ONP) TH.172.907/0001.08 s

27 CAXAPOSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

PORTARIA N 361 de 02 de Abril de 2018

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdies legais, e
considerando a impossibiidade de regularizagéo funcional dos servidores plblicos ocupantes do
cargo de Agente Educacional devido auséncia de comprovagdo da realizagdo, aprovagéo e nomeagdo
pelo servidor em Concurso Pdblico, realizado apenas o reenquadramento de profissionais,
determinado pelo Art. 22, -§ 1 da Lei n? 1432/2008 que criou o cargo de agente educacional a fim
de apurar possivel irregularidade dos enquad promovidos co fund; na referida Lei,

RESOLVE

Art. 12 Instaurar abertura de Processo administrativo e designar a Comissio para apuragdo da
regularidade de reenguadramento do cargo de Agente Educacional.

Art. 22 Para a realizagdo dos trabalhos ficam designados os seguintes servidores efetivos:
Presidente: Edviges Antonia lubel Trojan - Oficial Administrativo - Matricula n? 5517-1
Membros: Maria Adriane Castro Bonfim - Professora - Matricula n? 20802-1

Helcio Luis Klosovski Ferreira - Auxiliar Administrativo - Matricula n® 3409-1

Art 3¢ 0 Processo Administrativo deverd estar concluida no prazo de 45 (quarenta e cinco) dizs
prorrogavels com as respectivas justficativas em caso de forca maior, devendo ser apresentado o

respectivo Relatario, sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 42 Esta Portarfa entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 02 de Abril de 2018,

N \"w{ / P
d

Maicol G. Caflegari RSHrTgJes Barbosa
| | Prefeto

|
|/

PORTARIA N2 206/2018

SUMULA: Nomeia Servidor Publico
Municipal e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALMITAL, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais.

RESOLVE

Art. 12 Nomear a servidora piblica municipal Sra. CIRENE SANTOS OLIVEIRA,
portadora do RG n.? 9.274.221-0 SSP/PR e inscrita no GPF/MF sob o n.? 054.238.439-60,
ocupante do cargo em comissio de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
INFANTIL da Secretaria Municipal de Educagéo.

ART. 2% Revogadas &s disposicdes em contrério, esta portaria entra em vigor e com
efeitos retroativos a 03/04/2018.

PUBLIQUE-SE

Gabinete do Prefeito do Municipio de Palmital, 12 de Abril de 2018

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal

$$55

>> classificados

Correio do Cidadao

Alguém te procura. Vocé sé precisa ser visto.
ANUNCIE | @2 comercial.gpva@correiodocidadan.com.br | (‘ 42 3304 3218
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MUNICIPIO DE PITANGA

L CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646+1122 - FAX 36461172
CAIXA POSTAL 11 .  CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

|- Emitir e dar baixa em notas do produtor;
II'- Arquivar e organizar notas;
IIl- Atendimento ao produtor,

DEFINICAO DO CARGO: Chefe de Segdo da Concessdo de Alvars e Fiscalizagio
COMPETENCIAS £ ATRIBUICOES:

|- Realizar suspenso e encerramento de empresas;

II- Entrega de carnés de IPTU;

II1- Notificar dividas ativas e entregas de alvards;

V- Abertura de alvards para funcionamento de empresas;

V- Medidas de estabelecimentos comerciais para cobranga de taxas;

VI Localizagio e vistaria de imvels para numeragso.

DEFINIGAQ DO CARGO: Chefe de Secio da Merenda Escolar
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES:

|- Coordenar o recebimento @ distribuicdo da merenda escolar:

Il - Acompanhar o controle de qualidade e validade dos produtos;

IIl - Orientar e auxiliar no controle de estoque e armazenamento;

V- Organizar e participar de reunides com nutricionista e as cozinheiras;
V- Manter contato com fornecedores para reposicdo dos produtos;

VI Atender s direqdes dos estabelecimentos de ensino,

DEFINICAO DO CARGO: Chefe de Segdo do Transporte Escolar

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES:

I Realizar o controle dos didrios de bordo dos veleulos da frota;

I~ Realizar controle da manutenco dos veiculos, orientando os motoristas quanto a prazo
das revisGes;

Il - Acompanhar em campo as medides das linhas terceirizadas, emitindo relatério a seu
superior;

V- Fiscalizar as dentincias recebidas quanto 3 operacionalizagdo do transporte escolar,

DEFINICAO DO CARGO: Chefe de Segdo do Museu

COMPETENCIASE ATRIBUIGOES:

| - Atendimento a0 puiblico;

II - Supervisionar tarefas relativas 3 conservacdo e manutengio dos bens do acervo, tals
como limpeza, desinfecgio, arma acondici
transporte;

111~ Auxiliar nas atividades de documentagio museolégica;
V- Organizar a aquisicao de pecas de valor;

V- Registrar, catalogar e classificar as pegas do musey,

e embalagem para

DEFINICAO DO CARGO: Chefe de Seqdo de Urbanismo

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES:

I - Acompanhar e auxiliar na execucdo de todas as politicas de desenvolvimento urbano,
como, planejamento de tréfego e uso do solo & €spagos piblicos no Municipio;

11 Planejamento e fiscalizag3o referente 3s obras publicas;

II-Colaborar e participar na elaboragdo de Proposta de legislagio e normas urbanisticas;
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IV - Acompanhar o controle e fiscalizacio das construcdes, alinhamentos prediais,
luminacdo publica da cidade, projetos, execucio e conservagdo de obras publicas;
V- Supervisionar os servigos de drenagem e manutencéio de pragas e podas,

DEFINICAQ DO CARGO: Chefe de Segdo de Limpeza e Jardinagem

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES:

I - Responsavel pela supervisio de limpeza, ismo, jardinagem e manutengio de pragas
plblicas;

II'- Promover a produgdo de mudas ornamentais em geral, de arborizagdo, ajardinamento
em vias publicas e implantagdo de viveiros, parques, pragas, jardins e demais logradouros
plblicos;

IIl- Supervisionar a revitalizagio de jardins e canteiros publicos;

IV Monitorar servigos de poda em logradouros publicos.

DEFINICAO DO CARGO: Chefe de Segéio de Incentivo a Segmentaces Turisticas
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES;

| - Elaboragio de memorandos, oficios, preliminares e contratos de locaio do
Centro de Eventos do Lago;

|1 Vistoria inicial e final para todos os eventos realizados;

III - Apoio a eventos;

IV - Atendimento ao piblico e repasse de informagdes ao diretor de departamento ¢
secretario.

DEFINICAO DO CARGO: Chefe de Segdo de Fiscalizagio e Licengas Ambientals
COMPETENCIAS £ ATRIBUICOES:

| - Fiscalizar terrenos baldios, bem como qualquer agdo que venha produzir poluicéo sonora,
hidrica e visuais;

II - Fiscalizar agBes que envolvam movimentagdo de solo e subsolo;

Il - Fiscalizar denuncias de carater ambiental;

IV - Fiscalizar as atividades industriais, comerciais, de prestagio de servicos e outras
atividades que causem ou venham a causar impacto ao meio ambiente

DEFINICAO DO CARGO: Chefe de Secdo da Coleta Seletiva/Reciclagem e Residuos
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES:

| - Supervisionar e acompanhar a promogdo de reciclagem de papel, pléstico, vidro e metais;
I1- Definir quals materiais serd coletado;

IIl- Estimular a conscientizagio da importancia do descarte correto para a populagio em
geral; IV - Fornecer treinamento para os responsdveis.

DEFINIGAO DO CARGO: Chefe de Secdo de Atendimento Pessoas Baixa Renda Entidades
Socials

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES:

| - Avaliagdo Socioecondmica para concessio de Beneficio Eventual (cesta de alimentos,
auxilio funeral e passagem);

Il - Responsdvel pelo apoio técnico, livro de correspondéncias recebidas e emitidas,
elaboragdo de atas e manuten¢ao de arquivos dos trabalhos realizados;

Il - Atender as defiberagdes do plendrio quanto as convocagdes e encaminhamentos das
demandas;
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IV - Convocagdo das reunides ordinaria e extraordindrias;

V- Realizacio de Projetos e Planos de AcBes para incentivo financeiro estadual e federal;

VI - Realizacdo dos Memorando e Oficios da Secretaria referente aos procedimentos
administrativos e demais assuntos do Ministério Publico;

VIl - Realizagio de Processo Licitatério pertinente a Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Social.

DEFINICO DO CARGO: Chefe de Segio do Atendimento ao Idoso

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES:

I - Coordenar e acompanhar trabalhos com projetos que atendam idosos em situagio de
wuInerabilidade social, atendidos pela Politica Piblica de Assisténcia Social;

11~ Supervisionar a situagio de vivéncia em instituicBes asilares e casas lares;

IIl - Elaborar, implantar e supervisionar atividades de lazer e reintegragéo social do idoso
institucionalizado em grupos de convivéncia da 3%idade.

DEFINICAO DO CARGO: Chefe de Segdo do Atendimento a Crianga e Adolescente
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES:

I~ Acompanhar a assisténcia prestada na Instituigio de Acolhimento - Casa Lar Municipal,
nos cuidados com eriangas e adolescentes acolhidos institucionalmente;

I1 -Acompanhar programas destinados a prevenir ou abreviar o periodo de afastamento do

convivio familiar e a garantir o efetivo exercicio do direito & convivéncia familiar de criangas
e adolescentes,

DEFINICAO DO CARGO: Chefe de Segio da Odontologia

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES:

| - Supervisionar o processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes de
saude bucal desenvolvidas no municipio e identificar as necessidades da populagdo;

Il - Estimular e acompanhar medidas de promogdo da salde, atividades educativas e
preventivas em saide bucal.

DEFINICAO DO CARGO: Chefe de Secdo dos Transportes - Secretaria de Educagdo
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES:

1~ Exercer o controle operacional da frota de veiculos;

I Responsdvel pelas manutences perigdicas e preventivas da frota vinculada ao

Municipio; 1l - Controle permanente da frota, incluindo dados cadastrais e equipamentos de
cada veiculo (pneus, radios, bateria e outros).

DEFINICAO DO CARGO: Chefe de Segdo da Coordenagio de Agentes de Satide
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES:

| - Orientacdo sobre trabalho em equipe, humanizagio do atendimento, identificagéio das
dreas prioritarias;

11 Fornecer conhecimentos aos ACSs e tirar suas dividas;

IIl-- Motivar a participacio conjunta dos ACSs e partilhamento das vivéncias através da
dinamica e da discussdo;

V- Identificar através dos depoimentos as formas de atuagdo dos ACSs;
V- Adequar o processo de trabalho, qualificando as visitas domiciliares,

DEFINIGAO DO CARGO: Chefe de Segio da Vigildncia Sanitéria
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COMPETENCIAS E ATRIBUICOES:

|- Coardenagdo e Execucdo de atividades de campo na prevencio de epidemias;

II- Descobrir e evitar a formagdo de focos;

IIl- Auxiliar nas orientagBes da populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagio de
vetores.

DEFINICAO DO CARGO: Chefe de Segio da Vigilincia Epidemioldgica
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES:

I - Planejar, organizar e acompanhar os servicos de saude;

II- Auxiliar na coleta e processamento de dados;

Il - Supervisionar a notificagéo compulséria de doengas;

IV - Acompanhar e organizar as atividades de vigilancia epidemiologica.

DEFINICAO DO CARGO: Chefe de Segéo de Modalidades Esportivas

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES:

| - Organizar e supervisionar trei de modalidades esportivas individuais e coletivas,
assim como a participagdo em campeonatos;

II'- Promover acdes esportivas diferenciadas que possibilitam a integragio social;

Il - Palestras, treinamentos e orientagio para incentivo e oferta de atividades fisicas,

DEFINICAO DO CARGO: Chefe de Segio de Material Esportivo

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES:

|- Organizar e zelar pela manutencio e conservagdo dos materiais esportivos;

II- Controle de almoxarifado e materiais esportivos;

Il Controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua guarda,

DEFINICAO DO CARGO: Chefe de Segio de Pontes e Bueiros

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES:

| - Acompanhar e fiscalizar obras de recuperacio, manutengio e adequacio das estradas
rurais & a manutengdo de pontes e bueiros;

Il - Elaborar cronograma de projetos de obras;

Il- Acompanhar vistorias sobre conservagdo de pontes e bueiros de todo municipio;

IV = Verificar e analisar a necessidade da construgdo de novas pontes e bueirgs,

DEFINICAO DO CARGO: Chefe de Secdo de Transportes - Secretaria do Interior
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES:

|- Atendimento ao piblico;

I - Realizar preliminares, requisicio de abastecimento, oficios e memorandos;

IIl- Acompanhar o Secretério nas reunies das comunidades do interior que so realizadas
junto aos moradores;

IV - Responsavel pelos servigos de manutenio preventiva e corretiva da frota de veiculos,
mMaguinas e equipamentos do Municipio.

DEFINICAQ DO CARGO: Chefe de Secio de Mecanizagio Agricola
COMPETENCIAS E ATRIBUIGGES;

|- Suporte na parte administrativa e operacional;

Il - Organizagéo de documentos, eventos e reunides;

IIl- Agendamento de cursos e visitas técnicas;
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V- Suporte técnico a agricultores,

MUNICIPIO DE PITANGA

DEFINICAO DO CARGO: Chefe de Secio de Inseminagéo Artificial

COMPETENCIAS £ ATRIBUIGOES:

I+ Coordenar o cadastramento e acompanhamento dos produtores de leite e feiras dos
produtares;

I Prestar servigo de alta qualidade aos
produtividade na propriedade;

Il - Verificar e fiscalizar a saide sanitdria do animal,
comprovantes de vacinagio contra febre aftosa;

IV - Responsavel administrativo,

produtores do municipio, elevando os indices de

través de exames negativos e

DEFINICAO DO CARGO: Chefe de Segdo de Apoio a0 Cooperativismo e Associativismo
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES:

- Auxiliar e fiscalizar as Cooperativas e Associagdes do Municipio;

I1- Fiscalizar atividades desenvolvidas pelo conselho do CMDRs;

11l - Desenvolver cursos voltados para a drea de Agricultura e Pecuaria em parceria com o
SENAR, EMATER, AMOCENTRQ;

IV - Divulgar eventos desenvolvidos pela secretaria;
V- Promover o fortalecimento institucional das cooperativas sociais e dos empreendimentos
econdmicos solidarios sociais e qualificagdo e formagio dos cooperados e associados;

VI~ Monitorar e avaliar os resultados e alcances sociais e economicos das politicas de apoio
40 cooperativismo e a0 associativismo social,

DEFINIGAO DO CARGO: Chefe de Segdo da Atualizacio Legislativa
COMPETENCIAS ATRIBUIGOES:

| - Responsivel pela elaboracio, atualizagio e alteragfes deo lois municipais conforme
solicitagdes jurfdicas e do executivo,
DEFINICAO DO CARGO: Chefe de Segdo do Arquivo Publico
COMPETENCIAS E ATRIBUICGES:

I~ Responsavel pelo armazenamento
acumulados pela prefeitura;

II'- Efetuar a disponibilizagio e divulgacio de documentos e informagges produzidos,
recebidos e acumulados pelo poder pdblico municipal;

IIl - Organizar o acesso a5 informacdes e ar
municipal;

IV - Fornecer treinamento e orientacdo técnica aos profissionais responsaveis pelas
atividades de arquivo, protocolo e comunicades administrativas;
V- Mantém a documentagio organizada,

€ conservacio de documentos produzidos e

quivos no dmbito da administragdo plblica

DEFINICAO DO CARGO: Chefe de Secdo do Cadastro de Fornecedores
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES:

|- Organizar e manter atualizado 0 cadastro de fornecedores;

Il - Cadastrar fornecedores;

Ill- Controlar a qualidade dos materiais fornecidos;

IV - Adquirir materiais ou servicos, conforme normas e Leis em vigor;

V- Elaborar Pesquisas de pregos para a instauragio de processos de licitagdo.
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DEFINIGAO DO CARGO: Chefe de Segdo da Licitagio

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES;

I - Receber, conferir e solicitar informagdes necessarias 3 instrucdo de processos liitatgrios
relacionados as compras de materiais, equipamentos, contratacdo de servicos e obras;

11~ Elaborar os contratos e atas de registro de pregos, com base no regulamento vigente;

Il - Providenciar a celebracdo e assinatura dos contratos;
IV - Elaborar pesquisas de Precos para a instauracio de processos de licitagdo;
V- Manter o cadastro de fornecedores e prestadores de servigos;

VI - Auxiliar na elaboragio e montagem dos processos licitatérios;

VIl - Cadastramento de itens paralicitagdo;

VIl - Prestar apoio administrativo 3 comissio permanente de licitago

DEFINICAO DO CARGO: Chefe de Segdo dos Contratos Administrativos
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES:

|- Gerenciar os contratos ad ministrativos;

II- Avaliar as vantagens e desvantagens das prorrogacdes contratuals;
IIl- Controlar os prazos de vigéncias execucdo dos contratos,

DEFINICAO DO CARGO: Chefe de Segio de Gestdo de Empenhos e Orcamentos
COMPETENCIAS F ATRIBUIGOES:

|- Responsavel por avaliar os orgamentos do Municipio;

Il - Organizar e autorizar os Pagamentos de notas de empenho;

Il - Controlar dotagio orgamentaria;

DEFINICAO DO CARGO: Chefe de Segdo de Cadastro Imobilidrio & Divida Ativa
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES:

I=Controlar as politicas tributérias e administrativas;

11~ Fiscalizar a arrecadagio dos tributos municipais;

I - Gestdo das dividas publicas internas e externas;

IV~ Coordenago quanto inscricdo de contribuintes em dividas ativas,

DEFINICAO DO CARGO: Chefe de Segdo de Ensino Fundamental
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES:

|- Atendimento didrio pais e comunidade na Secretaria da Educagio;
Il - Providéncias e encaminhamentos necessdrios;

11~ Auxilio 35 unidades escolares;

IV - Executa atividades administrativas divers

535 Como: processos, oficios, circulares e
memorandos.

DEFINICAO DO CARGO: Chefe de Sego dos Recursos Humanos
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES:

I - Auxiliar e acompanhar a politica de
servidores municipais;

II'- Orientar e acompanhar a execucio das atividades relativas aos direitos e deveres,
registros funcionais e controle de freqiiéncia dos servidores;

I~ Auxiliar na elaboragio das folhas
prontudrios dos servidores;

profissionalizagio e capacitagio continuada dos

de pagamento e aos demas assuntos relacionados aos, |
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IV - Manter o controle do Cadastro e da Documentagio Funcional dos Servidores,

DEFINICAO DO CARGO: Chefe de Segdo da Biblioteca Pablica

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES:

I - Organizar o bom funcionamento da biblioteca publica;

II - Atender a comunidade escolar, disponibilizando e controlando o empréstimo de livros, de
acordo com regulamento proprio;

Il Auxiliar na organizacio do acervo de livros, revistas e gibis;

V- Zelar pela preservagio, conservagdo e restauro do acervo;

V - Receber, organizar e controlar o material de consumo equipamentos da biblioteca;

VI - Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado,

DEFINICAO DO CARGO: Chefe de Segéo de Sinalizagio

COMPETENCIAS E ATRIBUIOES:

|- Verificar as necessidades de instalacdo de placas de orientagio sinalizagdo de transito;
II- Monitorar as manutengdes das placas de sinalizagdo para manter em perfeito estado;

IIF- Auxiliar & acompanhar os projetos para melhorar a circulagdo dos veiculos e dar mais
seguranga aos pedestres e motoristas;

IV - Executar atividades inerentes 4 mobilidade urbana, de acordo com a legislag3o vigente,

DEFINICAO DO CARGO: Chefe de Segdo dos Cursos de Capacitagio e Aperfeigoamento mo
de obra

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES:
- Responsével pela capacitagdo dos servidores municipais;
II- Acompanhar o desempenho visando 3 qualificago profissional,

DEFINICAO DO CARGO: Chefe de Segéo dos Programas de Saude

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES:

| - Supervisionar a capacitacdo dos profissionais na prevengo e tratamento dos agravos
ampliando s ofertas de satde na rede de servicos;

II- Acompanhar as agGes da rede publica de saude;

IIl - Auxiliar, acompanhar e executar projetos que melhoram a qualidade da assisténcia 3
saide prestada a populagio,

V- Elaborar atividades de prevencio e controle de doencas e agravos;

V- Melhorar a eficiéncia e qualidade das respostas do SUS aos problemas de saiide.

DEFINICAO DO CARGO; Chefe de Segéio da Coordenagdo de Escolinhas
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES:

| - Atendimento ao puiblico;

II - Responsavel administrativo, producéo de documentos e matricula de alunos;
Il - Organizagéo de hordrios e producio de preliminares

DEFINIGAO DO CARGO: Chefe de Secdio de Feiras e Hortas comunitarias

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES:

I - Implantar e cultivar hortas comunitarias mediante aproveitamento de terrenos ociosos;
I1- Proporcionar integracio social das Pessoas por meio de terapia ocupacional; \
IIl- Fornecer através das feiras, alimentagio saudavel e sem uso de agrotoxicos, )

DEFINICAO DO CARGO: Chefe de Segdo da Agricuttura Familiar

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES:

I - Coordenar medidas para a reducdo da pobreza no meio rural, através de projetos e
programas especfficos;

II- Planejar e orientar a execucio da politica de desenvolvimento agropecudrio no dmbito do
Municipio;

IIl'- Promover e acompanhar projetos e agdes de melhoria das condicdes de vida das
populagdes do meio rural, com especial direci 0 para o d lvi da
agricultura familiar;

IV~ Estimular e incentivar o desenvolvimento da Pequena propriedade rural do Municipio;

V - Planejar e promover a politica agricola e ambiental, de acordo com as caracteristicas e
peculiaridades do municipio;

DEFINICAO DO CARGO: Chefe de Secéio das Feiras e Exposiges

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES:

| - Acompanhar e ausiliar na organizagdo, promogdo e divulgagio de feiras e exposicdes
através dos meios de comunicago utilizados no municipio;

I - Participar das reunides internas e externas;

Il Organizar e acompanhar as exposicies e feiras agropecudrias.

ANEXQ 11l

DAS DEFINICOES, COMPETENCIAS £ ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRETOR DE
DEPARTAMENTO

DEFINICAO DO CARGO: Diretor do Departamento de Saide

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES:

1~ Coordenar questes relacionadas ao atendimento do piblico interno e externo;
I1- Andlise e tomada de providéncias com cariter de urgéncia;

Il - Coordenar a organizacio dos servigos e questBes administrativas da Secretaria;

IV - Supervisio com relago a solicitacdes de compra de materiais e recebimento dos
mesmos;

V- Dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela Secretaria;

VI-Monitorar, supervisionar e instruir a equipe de trabalho de sua competéncia

VII- Representar a Secretaria na sua auséncia do Secretario de Saide e quando designado.

DEFINICAO DO CARGO: Diretor do Departamento Financeiro
COMPETENCIAS £ ATRIBUIGOES:

|- Planejar, organizar e dirigir as atividades fin
visando o plano de governo;

II - Coordenar diretrizes orcamentarias e fun
Il Coordenar e supervisionar os Servi
de movimentagdo financeira;

IV - Coordenar os servicos da drea tributaria e da
executora, sempre que necessdrio,

anceiras, orcamentos e compras da secretaria

50es relacionadas acs Recursos Humanos.
idores do setor contahil na execucdo orcamentria e

produgdo primdria, orientando a equipe

DEFINICAO DO CARGO: Diretor do Departamento de Saneamento e Vigildncia
Epidemiologica

COMPETENCIAS E ATRIBUIGCES:

[ - Planejamento e organizagdo dos servigos de saiide através de reunides o campanhas de
vigildncia sanitaria;

II - Supervisionar programas e projetos de orientagGes em saide comunitaria, através da
coleta de dados e condicBes de saneamento basico, Identificando problemas;

IIl - Controle do cumprimento de normas por estabelecimentos comerciais, industriais,
residenciais e de prestagio de servios piblicos e particulares;

IV - Analisar e auxiliar a realizagéo de relat6rios mensais das atividades realizadas pelo setor,

DEFINIGAQ DO CARGO: Diretor do Departamento de Obras e Viagdo

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES:

|- Acompanhar obras de infraestrutura e aquisigio de equipamentos;

Il - Coordenar a elaborago de projetos de obras publicas e dos respectivos orgamentos;

IIl - Acompanhar e fiscalizar obras pblicas contratadas de tercairos;

IV - Coordenar a execugdo, acompanhamento, supervisio, recebimento e entrega de obras
publicas, envolvendo os processos de construgdo e manutencdo, abrangendo também,
estradas, caminhos e acessos do Municipio, bem como as vias e logradouros piblicos.

V- Acompanhar servicas de ampliagéo e aquisicio de novas dreas;

VI - Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungges politicas de transportes, obras e
Sevicos urbanos;

VII- Atender os interesses dos municipes nos assuntos de obras e sistema vidrio;

VIl - Promover a organizacio e o controle das atividades de planejamento, execucio e
avaliagio de transportes, obras piblicas e servicos urbanos,

DEFINICAO DO CARGO: Diretor do Departamento de Desenvolvimento Social
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES:

1~ Coordenar e organizar os servicos sécios assistenciais;

Il - Orientar e supervisionar atividades e programas de bem-estar social e servicos que
propiciem melhoria das condicdes gerais de vida da populagéo;

Il - Formular e acompanhar planos, projetos e agbes que visem o enfrentamento dos
problemas de pobreza, exclusio e risco social da populagdo do Municipio;

IV - Implantar e gerenciar sistema de protecdo social basica dirigido a populagio que vive em
situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza e da fragilizagio dos vinculos
afetivos e comunitarios.

DEFINICAO DO CARGO: Diretor do Departamento da Crianca e do Adolescente
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES:

| - Coordenar o servico de convivéncia e fortalecimento de vinculo familiar e social;

II'- Coordenar atividades de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas,
enfrentamento & violéncia e a exploragio sexual contra criangas e adolescentes;

III- Supervisionar programas de amparo crianga e adolescente em situacdo de risco;

IV - Articular-se com a sociedade civil para execugio de programas, projetos e agdes em
defesa da infancia e juventude; \
V- Coordenar e acompanhar a atuagao dos Centros da Juventude. \
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DEFINICAO DO CARGO: Diretor do Departamento de Contabilidade

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES:

| - Representar a Secretaria bem como assinar documentos na auséncia do Secretario;

I1- Conferéncia dos processos de Obras (contabilidade};

111 Auxilio aos contadores e Secretério;

IV - Supervisionar planos e prestacdes de contas dos recursos financeiros;

V - Prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo Municipio conforme as
disposicBes legals;

VI~ Preparar relatorios informativos referentes 4 situagdo financeira e patrimonial:

DEFINICA DO CARGO: Diretor do Departamento de Receitas e Fiscalizagéo Tributdria
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES:

I Coordenar ages relacianadas 4 arrecadagéo das receitas municipals;

I1- Coordenar a execugdo e fiscalizagdo do processo de tributagio municipal;

Il Promover a realizagdo de cadastro técnico e fornecer certidges referentes ao setor;
IV - Expedir boletins de arrecadagdes;

V- Realizagdo e recebimento de declaragdes fiscals;

VI - Avaliar propriedades, bens méveis e iméveis para fins de tributagdo;

VII- Coordenar a Comunicagdo de langamentos tributsrios aos contribuintes:

VIll - Localizar evasdes ou clandestinidades de receitas municipals ou de outras entidades a
cargo do municipio;

IX - Coordenar e possibilitar o cadastramento dos servigos publicos.

DEFINICAO DO CARGO: Diretor do Departamento Juridico

COMPETENCIASEATRIBUI(;OES:

| - Dirigir o Departamento Juridico, enquanto unidade administrativa e operacional da
Procuradoria Municipal;

II'- Dar conhecimento ao Procurador Geral de todas as ocorréncias e fatos que tenha
realizado ex-officio, bem como, promover e participar de reunides periédicas com os
servidores e auxiliares e intermediar na expedicdo de todas as ordens relativas & disciplina,
instrugdo e servigos administrativos que lhe cumprem fiscalizar;

IIl - Cumprir e fazer cumprir as normas internas da Procuradoria;

IV - Representar o Procurador Geral, quando designado e acompanhar, pessoalmente as
ocorréncias de ordem policial ou administrativa que envolva servidores da pasta juridica
com a devida autorizagdo do titular;

V- Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do Procurador Geral;

VI - Gerenciar a distribuicdo de competéncias internas entre 05 Procuradores Municipais,
bem como, cuidar do cumprimento de prazos durante a apreciagio de expedientes e
elahoracdo de pareceres opinativos;

DEFINIGAO DO CARGO: Diretor do D de Projetos e Plane] Estratégicos
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES:

I- Coordenar 3 viabilizag3o de projetos definidos pela Administracio Publica Municipal;

I~ Supervisionar e elaborar projetos técnicos referentes aos servicos de edificages
piblicas, assim como orcamento de obras de edificagdes e infraestrutura;

Il - Coordenar atividades relativas a compras e contratages de obras e servicos,

MUNICIPIO DE PITANGA

CNPI76.472.90700001.08
yl CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 174 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 35‘&‘17_2
K caxa POSTAL 11 .  CEP 85.200-000 = PITANGA = PARANA

V- Coordenar e acompanhar programas, projetos e atividades de desenvolvimento urbano
e rural, de infi , de habitagioe

DEFINICAO DO CARGO: Diretor do Departamento de Regularizagio Fundidria e Topografia
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES:

|- Coordenar a regularizagdo de assentamentos irregulares e a titulagdo de seus ocupantes,
garantindo o direito social & moradia, atentando para aspectos urbanisticos, como tamanho
dos lotes, alocagdo de casas precdrias, ou situadas em situagBes de risco;

II'- Desenvolver programas e projetos habitacionais, com vistas a0 combate do déficit
habitacional.

DEFINICAO DO CARGO: Diretor do Departamento de Patriménio, Frota e Aimoxarifado
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES:

I - Controle e gestdo da frota (didrios de bordo, controle de deslocamentos, consumo de
combustivels, controle das manutencdes preventivas e corretivas);

II'- Avaliagio e levantamento patrimonial, bem como, emplaquetamento, dlassificagdo,
registro, baixa, incorporago, movimentacdo e controle do patrimanio;

IIt- Controlar e armazenar os materiais de consumo, para atendimento & demandas das
unidades administrativas;

IV - Receber e conferir os materiais de consumo e os bens patrimoniaveis entregues pelos
fornecedores, conforme as especificagBes inseridas na nota de empenho;

V- Estocar, controlar e distribuir materiais, conforme os procedimentos adequados;
VI-Coordenar os Setores de Compras, Patriménio e Almoxarifado.

DEFINICAO DO CARGO: Diretor do Departamento de Documentagdo e Arquivo
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES:

1- Coordenar e controlar as atividades de gestio documental;

Il - Propor medidas e procedimentos de seguranca para tratamento de documentos;

Il - Planejar e coordenar atividades de pesquisa e sistematizar dados e informagBes
municipais.

DEFINICAO DO CARGO: Diretor do Departamento de Compras

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES:

I - Dirigir todos os atos inerentes as compras de equipamentos e servigos do Municipio;

I - Supervisionar o processo de escolha e organizagdo da compra dos materiais necessarios 3
Administragdo Municipal e a execucdo dos orcamentos de pregos para fins de pardmetros
nas licitagdes;

I1I- Monitorar a atualizacio dos cadastros de fornecedores;

V- Acompanhar e manter o controle dos prazos de entrega dos processos de compra direta,

DEFINICAO DO CARGO: Diretor do Departamento de LicitagBes e Contratos Administratives
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES:

| - Dirigir os atos que integram os processos icitatérios, nas diversas modalidades para
aquisicio de bens e contratagdo de Servicos, supervisionando todas as etapas;

Il - Supervisionar a correta organizagio e arquivamento dos processos correspondentes as
licitagdes;
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IIl - Efetuar levantamentos e andlise nos termos
equipamentos, obras e servigos para o des encadeamento das licita [
IV - Fiscalizagio de contrates, parcerias, convénios e elaboragio de todos os processos de

dispensa e inexigibilidade de licitagéo relacionada 3 compras de materiais, equipamentos e
contratacio de servicos e obras;

V- Elaborar os contratos € atas de registro de pregos,

VI - Gerenciar os servigos pertinentes 3 elaboragio d
enquadramentos legas,

de referéncia de licitagdes de materiais,

com base no regulamento vigente;
e editais de licitagBes, analisando seus

DEFINICAO DO CARGO: Diretor do Departamento de Recursos Humanos
COMPETENCIAS E ATRIBUICGES:
| - Dirigir o setor de recursos humanos

. delegando tarefas aos servidores integrantes da
equipe de trabalho;

DEFINICAQ DO CARGO: Diretor
COMPETENCIAS E ATRIBUIGGES:

lo Departamento de Informatica

| 0, administracio e execurio de atribuigdes
gica dos sistemas de informagio da Administragdo
€ pelaaprovagio de Projetos que envolvam o so da Tecnologia da Informagao;

II'- Compras de Equipamentos e Contratagio de Servigos de Tecnologia da Informagio e
Telecomunicagdes,

Municipal

DEFINICAO DO CARGO: Diretor
Previdéncia Servidor Municipal
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES:

I - Responsivel pela gestio da Previdéncia
financeira dos recursos garantidores de
aposentadorias e pensges,

do Departamento Gestdo do Fundo Municipal de

do Servidor do Municipio, pela administragio
pagamento dos beneficios e concesséo de

DEFINICAO DO CARGO: Diretor do Departamento Administrativ de Educagio
COMPETENCIAS EATRIBUICOES:

|- Coordenar a equipe de trabalho lotada no setor administrativo ¢a Secretaria de Educagdo;
Il Orientar e dirigir atividades de finangas e auxiliares;

[ : Frugramar € acompanhar as obras de construcdo, ampliagio e de reconstrugio de
prédios dos estabelecimentos de ensing darede pblica municipal;

IV - Elaborar normas Organizacionais e de pessoal, em conjunte com os demals setores d
Secretaria,

DEFINICAO DO CARGO: Diretor
COMPETENCIAS E ATRIBUICGES:
|- Coordenar e supervisionar os
Promogio de eventos culturas,
eRegido;

do Departamento de Cultura

Pro[etos culturais do municipio e  equipe responsavel pela
Clvicos e outras atividades artisticas no dmbito do Municipio
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I1-Estimular ¢ orientar as atividades eulturais;
M1l Acompanhar promogdes
de seu nivel cultural arti
costumes e tradido,

destinadas 4 integracdo social da populagio, visando 3 elevagio
stico @ 3 conscientizacio sobre 3 Importancia de sua histdria,

DEFINICAQ DO CARGO: Diretor doD
COMPETENCIAS E ATRIBUIC s
1-Gerenciar e acompanhar a medicio e fiscalizagio de servicos plblicos;

II'- Planejar ¢ coordenar agBes relativas 3 iluminagio plblica, execugdo de obras e servigos
de infraestrutura urbana e rural;

11l Promover a anglise € aprovagao de projetos de obra
fiscalizag3o, vistorias, medicdes e conceder, suspend
construgdo, reforma oy demoligio, certidges de habit
IV - Coordenar acdes em casos de emergéncia e

de Obras e Infi

s pliblicas, bem como supervisionar
€r ou recusar licengas, alyaras de
€-5e e similares;

calamidade piblica, diligenciando 3

pavimentacio das vias publicas;
VI - Coordenar ¢ supervisionar o funcionamento dos Servios de Manutengdo, limpeza e
conservagao das ruas, Pragas, avenidas, Parques, canais, canaletas e rios que banham o
Municipio,

DEFINICAQ DO CARGO: Diretor do Departamento de Trinsito
COMPETENCIAS £ ATRIBUIGGES;
| - Supervisionar projetos
desenvolvimento da circul
deficiéncia;

I y Propor e implantar politicas de educacio para seguranga do transito, bem como
articular-se com drgo de educagio do Municipio;
11~ Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as

& operagio de trinsito de yei

! culos e pedestres Ppromovendo o
agio e da seguranca de cicl

Istas, idosos e pessoas portadoras de

nermas de trinsito no Municipio,

DEFINICAO DO CARGO: Diretor do Departamento ge Eventos e Turismo
COMPETENCIAS £ ATRIBUIGOES:

:)rquEl:::rar & executar o Plano de turismo go Municipio e seus respectivos programas ¢
Il -.Gerenciar, de forma continuada, medidas que objetivam a organizacio e expansdo do
turismo no Municipio;

IIl- Coordenar ¢ acom
Municipal;

IV - Planejar e organizar
festividades, comemora (5

panhar as agBes na érea do turismo promovidas pelo Poder Piblico

0 calenddrio turistico do Municipio, Promovendo e apoiando as
€5 € eventos programados,

DEFINIGAD DO CARGO: Diretor do Departamento de Meio Ambiente
COMPETENCIAS E ATRIBUICGES:

I+ Coordenar a definicio e implementagio da politica flores

tal municipal, abrangend 0
ﬂurestamentuenrefforestamentu; i

I Gerenciar a execucdo de programas de protecdo do ambiente ng Municipio;
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It Supervisionar a elaborag3o de estudos técnicos de projetos referentes  coleta de lixg e
destinagio final do lixo;

IV~ Coordenar e supervisionar medidas de preservagdo e de recuperagdo da flora e da fauna
no territdrio municipal e executar outras tarefas correlatas,

DEFINICAO DO CARGO: Diretor do Departamento de Esportes e Lazer

COMPETENCIAS E ATRIBUICSES:

1"+ Administrar os bens desportivos e de lazer do municipio, bem como incentivar a
Participagéo da populagio no desenvolvimento das mais variadas modalidades esportivas;

Il Coordenar campeonatos e apolar a particip
competigGes como jogos regionais e estaduais;

Il - Coordenar programas de recreagdo, lazer e qualidade de vida;

IV - Elaborar e supervisionar atividades voltadas para o lazer comunitario, envolvendo os
bairros do Municipio.

acio de representantes locals em

DEFINICAO DO CARGO; Diretor do Departamento de Agricultura
COMPETENCIAS E ATRIBUICBES:

| - Coordenar o planejamento das a
Municipio;

Il - Supervisionar os Servicos inerentes 3 implantagio de alternativas de renda para as
Pequenas e médias propriedades ry rais, prestando assisténcia e apoio a produtores rurais;

Il Coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranca alimentar;

V- Promover a melhoria da qualidade dos produtos agropecudrios.

(Bes voltadas ao desenvolvimento da agricuttura do

DEFINICAO DO CARGO: Diretor do Departamento Especial de Governo
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES:

I Prestar assessoria ao Prefeito nas diversas dreas da Administragdo,
da emissdo de andlise técnica sobre atos de gestdo administrativa;

II- Coordenar a atuagio administrativa visando atender 205 objetivos e metas de governo;
I1l- Coordenar permanente processo de transparéncia na atuagéo administrativa,

especialmente através

DEFINICAO DO CARGO: Diretor do Departamento de Administragio
COMPETENCIAS E ATRIBUICGES:

| - Coordenar a administracio de bens patrimoniais, elabor;
decretos, portarias, editais e demais atos administrativos;

I - Coordenar e dar suporte a0s trabalh
Administrativos;

IIl - Prestar apoio e assessoria a0 Gabinete
Administragdo,

a0 dos projetos de leis,
05 da Comissio de Sindicincias e Processos

do Prefeito e a5 demais Secretarias e orgios da

DEFINICAO DO CARGO: Diretor do Departamento Pedagagico

COMPETENCIAS E ATRIBUICGES:

|- Elaborar diretrizes @ normas pedagogicas para a rede municipal de ensino;

11~ Analisar e avaliar o5 resultados do ensing € propor medidas para a corregdo de rumos e
de aprimoramento do processo;
IIl- Planejar e acompanhar proj

gramas de formagdo continuada de permanente atualizagio e
producdo de conhecimentos e

saberes aos profissionais da rede municipal de ensino;
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IV -Gerenciar medidas de melhorla da qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

DEFINICAO DO CARGO: Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econdmico
OMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: N n ot

Ic- Coordenar e supervisionar o setor econdmico do municipio & atividade econdmica ja
existente, visando 2 geraio de emprego e r:n:a;

|I - Prospectar novos investimentos para a cidade; i e

IIl- Coordenar e acompanhar pesquisas sobre a atividade econdmica do Municipio.

DEFINICAO DO CARGO: Diretor do Departamento de Pronto Atendimento e Farmacia

OMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: ‘ »

::, Coordenar equipe e funcionamento do pronto atendimento do Munlcnpm,‘que prest:
isténci idade de di imediato e post

assisténcia as pessoas com necessida : in ¢ 1

dispensagio de medicamentos conforme as prescrigdes médicas emmd.as nos respectivos

atendimentos, assegurando que todos recebam tra!amemg completoe eﬂca;, =

II - Controlar e supervisionar o fornecimento de medicamentos e produtos

unidades de sadde do Municipio.

DEFINICAO DO CARGO: Diretor do Departamento de Pecudria

OMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: I .
\C- Coordenar, supervisionar e fornecer assisténcia necessria nas atividades de pecudria,

i ja existentes;
Iclrl-a:::n? ;:ﬁ;.a;‘?:e:::x:?iz Zsoi;reoxle de doengas, fiscalizando as propriedades e dando
solugbes aos problemas encontrados; dikenstinh
Il - Coordenar, supervisionar e ac har os prog prg;etos_, epi
controle e defesa das doencas decorrentes, evitando sua proliferagdo;
|V ~Coordenar programas de vatinago.

DEFINICAO DO CARGO: Diretor do Departamento de Atividades Institucionais
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: .

| - Planejar e coordenar as ages e assuntos de natureza parlamentar e de relacionamentos e
i i) ti ancias legislativas;

interlocugdes politicas com outras instancias ‘

Il - Assistir o Prefeito na condugio do relacionamento do Poder Executivo com o Poder
Legislativo municipal e as instituigdes politicas; ‘ ‘ y I
IIIG— Responsavel pela gestio da relagdo politica e administrativa com o Poder Legislativo
Municipal, bem como com outras instincias legislativas e entes federédos; =

IV - Realizar, quando solicitado pelo Prefeito, estudos de natureza pulltlw-mstllyclov;aus, ’
V - Manter relacionamento institucional do Poder Executivo corn ?s demais e.s gras ~e
Governo; VI - Promover e apoiar as agdes de integrado dos drgdos da Administragio
Municipal.

ANEXO IV
DAS DEFINICOES, COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ASSESSOR DE
SECRETARIA
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DEFINICAO DO CARGO: Assessor de Gabinete

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES:

I Promover o atendimento de autoridades e do piblico em geral;

Il - Realizar contato politico e de relacionamentos externos 3 Prefeitura, efetuando
representado social, elaborando e acompanhando a agenda politica do Prefeito;

Il - Acompanhar o Prefeitoem eventos e viagens e administrar o protocolo e a
documentagio do Gabinete;

V- Desempenhar outras tarefas compativeis com a posigio e as delegadas pelo Prefeito.

DEFINICAO DO CARGO: Assessor de Administragio

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: ‘

I - Assessorar as diversas secretarias, prestando suporte técnico para o cumprimento dos
atos oficiais;

I - Executar tarefas de planejamento e controle das atividades dos setores da drea
administrativa; ‘
IIl"- Organizar correspondéncias ¢ outros documentos, utilizando meio de registros
apropriados, para facilitar sua localizag3o imediata;

V- Providenciar registro, publicago e expedicio dos atos do Prefeito;

V- Preparar projetos de Lei, Decretos, Portarias e orientagBes normativas e outras tarefas
afins,

DEFINIGAQ DO CARGO: Assessor de Agricultura

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES:

|- Atendimento e apoio aos produtores rurais;

Il - Prestar suporte e assisténcia ao secretério e outros membros da secretaria;
I1l- Apoiar em campanhas visando & conscienti ;do da comunidade;

V- Garantir a prestacdo dos servigos municipais inerentes 3 Secretaria;

V- Promover a realizagio de atividades relacionadas com o desenvolvimento agropecudrio,
Industrial e comercial do Municipio.

DEFINICAO DO CARGO: Assessor da Secretaria do Interior

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES:

| - Atendimento ao piblico;

Il - Fiscalizagéo de servigos de obras publicas no interior;

Il - Suporte administrativo;

IV = Acompanhar abertura, conservagio, recuperacio e manutencio das estradas municipais
€ pequenas pontes e bueiros,

DEFINICAO DO CARGO: Assessor da Secretaria de Desenvolvimento Social

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES:

- Prestar consultoria e assessoramento 4 Secretaria 2

II- Executar atividades de administragdo em geral;

It - Colaborar e acompanhar os projetos programas dos servigos de apoio ao trabalho e 3
ado social do Municiplo, garantindo o atendimento as necessidades basicas e proporcionar
o desenvolvimento pessoal, familiar e social, bem como, oportunizar a capacitagdo,
facilitando a insercdo no mercado de trabalho e a geragdo de renda.
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DEFINICAQ DO CARGO: Assessor da Secretaria de Saiide
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES:

| - Atendimento ao publico;

II'- Agendamento de consultas de es
domicilio; 11 - Organizagio de arquivos;
V- Recebimentos de enc: agendados e direci dos mesmos aos seus
respectivos locais para entrega aos pacientes;

V- Opera e alimenta sistemas (SCNES / DATASUS / MV / BPA.

pecialidades e viagens para tratamento fora de

DEFINICAD DO CARGO: Assessor da Secretaria da Cidade
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES:

|- Atendimento ao pablico e outras secretarias;

II- Acompanhar a execugio, controle e avalia
urbanizaggo, viagdo e infra-estrutura urbana;
Il - Acompanhar manutengbes
funcienamento da iluminagéo;

630 de obras pblicas municipas, saneamento,
preventivas de vias e prédios publicos, parques, pragas e

IV - Orientar as atividades de planejamento fisico do Municipio e assessorar os demais
Grgéios, na drea de competéncia,

DEFINICAO DO CARGO: Assessor da Secretaria Educagdo

COMPETENCIAS E ATRIBUIGBES:

| - Atender o publico externo:

11 Solicitar a compra de materiais equipamentos;

II1- Elaborar e examinar projetos;

IV~ Participar de comissdes e executar as atividades de administracio;

V- Assessorar as demandas do gabinete do Secretério Municipal de Educagio;

VI« Assessoria de Pl a comunidade, levantamento de dados
estatisticos, censo escolar, assessoramento 3s escolas.

DEFINICAO DO CARGO: Assessor da Secretaria do Melo Ambiente

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES:

| - Assessorar na prevencio de danos ambientais e condutas consideradas lesivas 20 meio
ambiente e 4 aplicagdo da Lei de Crime Ambiental;

I - Fiscalizar as reservas florestals, naturais, de parques, pracas, e jardins municipais;

It~ Auxiliar pesquisas referentes 3 fauna eaflora;
IV - Atender aos interesses dos municipes nos assuntos do meio ambiente;

V - Promover a integragio da comunidade a politica do meio ambiente desenvolvida pelo
municipio;

VI- Apoiar e fomentar a implantagdo, recy
dreas de protecio ambiental do municipio;
VII- Assessorar os demais rgios, na drea de competéncia,

Peragio e manutengdo de reas verdes urbanas e

DEFINICAO DO CARGO: Assessor da Procuradoria

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES:

|- Prestar consultoria e assessoramento ao Departamento luridico:

Il Elaborar e redigir documentos internos como memorandos, oficios, preliminares,

entre
outros a fim de dar andamento ao expediente da Procuradoria junto aos Procuradores;
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Il - Atendimento a0 publico interno e externo,
35 pastas competentes;

V- Controle da agenda da Procuradoria, relacionada a audién
que os Procuradores fagam parte;

V - Examinar as minutas de legislagdo que visem normatizar assuntos relacionados 3s
atribuices da Secretaria;

VI - Assessorar as demais dreas da Secretaria,
elaboragio de minutas de contratos e convénios;
VIl - Supervisionar as atividades relativas 3
bibliografico;

VIl - Atender, no dmbito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem
submetidos pelo Prefeito, Secretarios e Diretores das Autarquias Municipais;

IX - Assessorar a organizacio dos servicos e levar ao conhecimento do Procurador Geral
(chefe imediato), verbalmente ou Por escrito, depois de convenientemente apurado todas

as ocorréncias que ndo lhe calba resolver, bem como todos os documentos que dependam
de decisio superior;

X - Executar outras tarefas correlatas,

através de triagem e encaminhamento para

cias, reunido de comissBes em

relativamente aos aspectos juridicos, na

organizagio ¢ manutengdo do acervo




